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Statisticka analyza nezaméstnanosti v Usteckém kraj

Statistical analysis of unemployment in the Usti Region

Souhrn

Bakalarska prace je zaméfena na statistickou analyzu casovych fad ukazateld
nezaméstnanosti ve vybraném kraji v obdobi let 2004 az 2014, na porovnani vyse
nezaméstnanosti v jeho vybranych regionech a komparaci s Ceskou republikou.
V' ramci teoretické c¢asti prace seznamuje s celkovou problematikou nezaméstnanosti,
jejimi druhy, zptisoby a postupy praktického méfeni, véetné ndstroji aktivni politiky.
Sougast literarni reSerSe tvofi charakteristika vybraného regionu Ustecky kraj a jeho
zaméstnanost. Podstatou prace je ¢ast prakticka, zaméfend na vlastni analyzu hodnotici
vyvoj miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji, komparaci mezi jednotlivymi okresy kraje
a celorepublikovymi hodnotami. V zavéru prace je provedena prognoéza budouciho vyvoje
nezaméstnanosti ve statistickém programu IBM SPSS 22, pro obdobi od fijna roku 2014
do brezna roku 2015 a ovéfeni jeji spravnosti pomoci Theilova koeficientu nesouladu.

Summary

Bachelor thesis is focused on the statistical analysis of time series of unemployment
indicators in the selected region during period 2004 - 2014, the comparison of the
unemployment rate in its districts and the comparison with the Czech Republic. The
theoretical part introduces the issue of unemployment, its types, methods and techniques of
its practical measurement and measures of active policy. It also contains characterisation of
the Usti region and employment in this region. The essence of the thesis is the practical
part, which contains thestatistical analysis of unemployment rate development in the Usti
region, comparison of different districts in the Usti region and comparison with the
unemplyment rate in the Czech Republic. The last part of thesis contains forecast of the
unemployment rate development for the period October 2014 to March 2015 and the value
of the Theil’s coefficient. Statistical analysis was performed using statistical software IBM
SPSS 22.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezamé&stnanosti, druhy nezaméstnanosti, modely
miry nezaméstnanosti, politika zamé&stnanosti, statistické analyza ¢asovych fad, prognozy,
Ustecky kraj, ufad prace, statisticky ufad

Keywords: unemployment, unemployment rate, types of unemployment, models of
unemployment rate, employment policy, statistical analysis of time series, forecasts, Usti
region, Labour Office, Statistical Office
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1 Uvod

Nezaméstnanost neni v historii nasi zem¢é pojmem novym, nicméné vyrazngji
viditelnym problémem se stal az v porevoluénim obdobi po roce 1989, jako negativni
dasledek prechodu ekonomiky statu na ekonomiku trzniho hospodatstvi. Do tohoto roku
stat vytvarel tzv. umélou zameéstnanost, tedy nevyuzival pln¢ pracovni sily clovéka
a poskytoval, piedev§im ve statnich podnicich, nadbytek pracovnich mist, coz v trzni
ekonomice neni dlouhodobé tnosné a predevsim zadouci. Nezaméstnanost neni pouze
problémem Ceské republiky, ale i problémem viech trznich ekonomik a p¥indsi s sebou
1 negativni socidlni dasledky.

Nezaméstnanost v Ceské republice je nestejnomérna, lisi se dle jednotlivych
regionti. V poslednich letech patii mezi kraje s nejvyssi mirou nezaméstnanosti Kraj
Ustecky a Moravskoslezsky, naopak nejniz§i miru nezaméstnanosti vykazuje dlouhodobé
hlavni mésto Praha.

Ustecky kraj se nachazi v severozapadni &asti Ceské republiky a sousedi
s Karlovarskym, Libereckym, StiedoCeskym a z malé casti 1 Plzenskym krajem.
V soucasné dob¢ je klasifikovan jako kraj s vysoce nadprimérnou nezaméstnanosti.

Stézejni je priblizit Ustecky kraj jako celek, charakterizovat vyhody
a nevyhody jeho geografické polohy z hlediska moznych pracovnich pfilezitosti, popsat
obyvatelstvo, jeho demograficky vyvoj, zaméstnanost v kraji a nejvyznamnéjsi
zam¢stnavatele kraje. Nasledn€ vlastni analyzou, ze zdrojovych dat Ministerstva prace a
socialnich véci, zhodnotit vyvoj miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji a porovnat ji
s celorepublikovymi hodnotami.

Zadouci je za pomoci statistickych metod a statistického programu IBM SPSS 22

stanovit kratkodobou prognézu pro budouci obdobi.



2 Cil prace a metodika

Tato bakalaiska prace je zakondenim bakalaiského studia na Ceské zemédglské
univerzité v Praze. Prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Tvoii dvé
hlavni casti, teoretickou ¢ast predstavuje literarni reSerSe a prakticka ¢ast se snazi pomoci

statistickych metod naplnit cil prace.

Hlavnim cilem prace je statisticky analyzovat vybrané ukazatele trhu prace
(pfedevsim miru nezaméstnanosti) ve vybraném regionu za obdobi 07/2004 az 09/2014
a vytvorit vhodny model, ktery by umoznil detailnéjsi analyzu casové tady (trend
a sezonnost) a pokud to casovd fada umozni, stanovit progndézu vyvoje miry

nezaméstnanosti v Usteckém kraji na obdobi 10/2014 az 03/2015.

Samotnou praci s ¢asovou fadou a naslednou progndézu umozni statisticky software
IBM SPSS 22 a tabulkovy procesor Microsoft Excel. Pro lepsi orientaci ve zpracované
problematice a piehlednost prace bude vlastni statistickd analyza doplnéna tabulkami
a grafy. Bude také provedena komparace jednotlivych okresti regionu s Girovni
celorepublikovych charakteristik nezaméstnanosti. Ze shroméazdénych udaji a za pomoci
vhodnych statistickych metod bude posuzovana zakladni tendence vyvoje dané Casové
fady i jeji ptipadné sezonni kolisani a nasledné pro ni bude vybran nejvhodné&jsi model.
Pokud to zvoleny model umozni, bude provedena kratkodoba progndza vyvoje
nezaméstnanosti vregionu a jeji kvalita bude posouzena Theilovym koeficientem
nesouladu. Zajimavé by mohlo byt také nasledné srovnani zpracované progndzy
se skutecnou vysi charakteristiky nezaméstnanosti, kterou zvefejiiuje Ministerstvo prace

a socialnich véci.

Zdrojem dat pro statistickou analyzu nezaméstnanosti Usteckého kraje, kterd je
obsazena v této praci, je Ministerstvo prace a socialnich véci, pfesngji jeho internetové
stranky, kde jsou tato data volné pfistupna vefejnosti. Zpracovani teoretické ¢asti bude

vychazet ze studia odborné literatury a internetovych zdroju.
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3 Teoreticka vychodiska — Problematika
nezameéstnanosti

3.1 Trh prace a nezaméstnanost

Praci lze definovat jako cilevédomou cinnost ¢lovéka, jako spojeni jeho intelektu
s konkrétni manualni ¢innosti. Clovék pracuje pievazné ze dvou divodd, proto, aby uZivil
sebe a svou rodinu, a dale proto, aby se seberealizoval, zdokonalil a sebevzdélal. Trh prace
je relativné odlisny od ostatnich trhli tim, Ze se na ném nabizi a poptava prace, jejimz
nositelem je Cloveék. Trh prace je jednim z trhG vyrobnich faktort. Zde stoji nabidka

r 14 r Wow e 7 . /4 . 1
a poptavka ve vzajemné soutézi a vysledkem je cena prace neboli mzda.

Trh prace je tvofen tfemi zdkladnimi faktory: nabidkou prace, poptavkou po praci
a cenou prace (mzdou). Trh prace je soucasné na jedné strané ovliviiovan poptavkou
po pracovnich silach, vychazejici z celkové hospodarské a socidlni politiky a na strané
druhé nabidkou pracovnich sil. Proto, aby bylo mozné pruzné reagovat na ménici se
potfeby a pozadavky spolecnosti (trth zbozi a sluzeb), je tieba, aby vedle vyrobce (trh
vyrobnich ¢initelll) existovala také odpovidajici nabidka pracovnich sil (trh prace), ktera co

do kvalifikaéni urovné a profesni struktury bude schopna potfeby a pozadavky realizovat.?

3.2 Nezaméstnanost v trZzni ekonomice

Nezamé&stnanost je celkovym problémem trzniho hospodarstvi. Existence
nezaméstnanosti  vede k ekonomickym ztratdm, jelikoz vyS§i zaméstnanost by
pravdépodobné mohla vytvofit vyssi produkt. Nasledkem nezaméstnanosti vznikaji dalsi
problémy s ni spojené: nezaméstnani ztraceji kvalifikaci, jsou stresovani a trpi nasledné
pocitem zbyteCnosti, jsou vice nemocni a stavaji se zavisli na davkach od statu.
Nezaméstnanost zaroven zvysuje vydaje statniho rozpoctu. Podle né€kterych ekonomu je
naopak jistd mira nezaméstnanosti nutna a neodstranitelna. Je také vhodné si uvédomit, Ze
¢ast nezaméstnanych je nezaméstnatelna (jejich zapojenim do prace by vzniklo vice Skody

nez uzitku, &ast lidi pracovat nechce, nebo chce pracovat jen minimalng.®

YHALASKOVA, R., Trh price a politika zaméstnanosti, s. 5
2 viz. predchozi
*HLADIK, R,. Ekonomie, s. 183
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3.3 Nezaméstnanost jako pojem

Nezaméstnanosti rozumime stav na trhu prace, kdy nabidka zaméstnancti vyrazné
pfevySuje poptavku ze strany firem.

Za vazny ekonomicky problém je povazovana nezaméstnanost dlouhodoba, kdy
nezaméstnany nema praci déle nez 1 kalendaini rok. V takovém piipadé¢ je navrat do prace
velmi obtizny.

Nejcastéji je nezaméstnanost posuzovana z makroekonomického hlediska, které ji
rozdéluje na dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolnou nezaméstnanosti se rozumi
takova situace, kdy osoba je schopné pracovat, ale z né¢jakého diivodu pracovat nechce
nebo nema potiebu. Naopak nedobrovolnou nezaméstnanosti je takovy stav, kdy jedinec
pracovat chce nebo potiebuje, aktivné ji hledd, ale nemlize praci sehnat.

Zatimco dobrovolna nezaméstnanost je svobodnou vuli jedince, a proto ji stat
nemusi fesit, u nedobrovolné nezaméstnanosti musi prave stat prevzit hlavni ulohu v jeji
feSeni a nasledné zmirnéni, alespoil na tnosnou miru. Je tedy Z&douci sledovat Uroven

nedobrovolné nezaméstnanosti, ktera se méii v procentech.

3.4 Typy nezaméstnanosti
Frikéni nezaméstnanost je nezaméstnanost spojend s pohybem lidi mezi

pracovnimi misty (pfi zméné pracovniho mista, st€hovani apod.).

Strukturalni nezaméstnanost vznika pii nerovnomérném rozvoji riznych odvétvi.
Néktera odvétvi snizuji produkci a poptavku po pracovnich silach (v Cesku naptiklad
zem&délstvi nebo tézba uhli). Strukturdlni nezaméstnanost ma dlouhodoby a vlekly
charakter. Jednim z feSeni je rekvalifikace nezaméstnanych na jinou ¢innost, po které je
momentalné poptavka. Situaci ale zhorSuje vysoka hladina mezd v postizenych regionech.
Naptiklad v okrese Most, kde je u nas nejvys$s$i mira nezaméstnanosti, je zaroven jedna
z nejvysSich primérnych mezd. Pro byvalého hornika by pfijeti jiného zaméstnani
znamenalo podstatné snizeni mzdy ve srovnani s minulosti, coz je psychicky frustrujici
a demotivujici.*

Cyklicka nezaméstnanost je nezaméstnanost spojena s hospodaiskym cyklem.

Ve fazi recese tato nezaméstnanost roste, ¢asto ve vSech odvétvich ve fazi konjunktury

* HLADIK, R., Ekonomie, s. 184
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prakticky mizi.’

Sezonni nezaméstnanost je disledkem sezonni fluktuace poptavky po praci. Casto

Ji miiZzeme zaznamenat ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi nebo turismu.

Dobrovolnd nezaméstnanost je takovd, kdy lidé nejsou ochotni pracovat
za existujici mzdu. Takovd nezaméstnanost by vznikla i v ekonomice s dokonale
konkurenénim trhem prace. Cast registrovanych nezaméstnanych je nepochybné takovych,
ktefi spadaji pod tuto kategorii. Nedobrovolna nezaméstnanost je takova, kdy lidé jsou

. ., , -6
ochotni pracovat za danou mzdu, ale nemohou najit praci.

Skryta nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba
nehledd praci a ani se jako nezaméstnand neregistruje. Velkou cast této skryté
nezaméstnanosti tvofi obvykle vdané zeny a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace
rezignovaly (eventualné proto, ze unikly do jiného statusu — matefstvi, prace v domacnosti,
studia apod.), nebo si praci vyhleddvaji pomoci neformélnich siti ¢i piimo

v o . ’ ’ v 7
u zameéstnavatelll bez registrace na pracovnim tfadé.

Netplnou zaméstnanost vystihuje existence pracovniki, ktefi museji akceptovat
praci na snizeny uvazek ¢i praci nevyuzivajici plné€ jejich schopnosti a kvalifikaci. Tento
typ nelplné nezaméstnanosti se paradoxné rozsifuje mimo jiné jako jeden ze zpisobd,
kterymi se spolecnost snazi celit masové nezaméstnanosti. Nepravou nezameéstnanost
definuji osoby, které jsou sice nezaméstnanymi, ale ani tak nehledaji praci (eventualné
pfijmout praci 1 odmitaji), jako se spiSe snazi vy€erpat v plném rozsahu narok na podporu
V nezaméstnanosti. Patii sem i osoby, které se registruji jako nezaméstnani, ale zaroven

pracuji nelegalné v neformalni a Sedé ekonomice.’

3.5 Metodiky méFeni nezaméstnanosti

Vypoétem miry nezaméstnanosti v Ceské republice se zabyvaji dvé instituce:
Cesky statisticky tifad, ktery méfi ,,obecnou miru nezaméstnanosti a Ministerstvo prace
a socialnich véci, jehoz vypoctem je ,registrovand mira nezaméstnanosti. Jejich vysledky

se nepatrné 1i$i podle zptlisobu, jakym k vypoctu dosly.

S HLADIK, R., Ekonomie, s. 184

® viz. predchozi

7 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 21
8 viz. predchozi, .22
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3.5.1 Obecna mira nezaméstnanosti

Podle definice Eurostatu® Ize za nezamé&stnané povazovat viechny osoby, které
jsou 15-ti leté a stars$i (a to bez horni hranice véku), které ve sledovaném obdobi soubé&zné
splnovaly tfi zakladni podminky nize uvedené:

— byly bez prace, tzn., Ze nebyly ani v placeném zaméstnani ani sebezameéstnané,

— aktivné hledaly praci (provedly registraci na ufadu prace nebo u soukromé
zprostiedkovatelny prace, aktivné vyuzivaly inzerce s nabidkami pracovnich mist nebo
hledaly pracovni mista pfimo v podnicich, pozadaly o pracovni povoleni a licence,
podnikaly kroky pro zaloZeni vlastni firmy ¢i hledaly praci jinym zptsobem),

— byly k nastupu do prace ptipraveny, tj. béhem vztazného obdobi byly k dispozici
okamzité, nebo nejpozdéji do 14 dnd, a to pro vykon placeného zaméstnani nebo
sebezaméstnani.

Pokud osoby jednu ztéchto tfi uvedenych podminek spliiuji, jsou klasifikovany jako

zaméstnané nebo ekonomicky aktivni.

Pro ucely méfeni se vyuziva absolutni vyjadieni po¢tu nezaméstnanych a miry
nezaméstnanosti jako podilu nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, to
celé vynasobeno stem a vyjadieno v procentech. Citatel a jmenovatel ve vzorci jsou
ukazatele, konstruované pomoci mezinarodnich definic a doporuceni, konkrétné¢
Mezinarodni organizace prace se zkratkou IOL a Eurostatu.

Nékteré teorie namitaji, Ze toto méfeni nevystihuje minimalné nasledujici skupiny:

- pracovnici s nucenym zkracenym pracovnim tvazkem

- osoby, vylouc¢ené z pracovni sily (odrazené pracovniky), které prestaly praci hledat nebo

never, Ze ji jeSté najdou.

- pracovnici, ktefi se rekvalifikuji, pfip. 0soby, které praci nasly, ale nastoupi az pozd¢;ji.

»Jednd se o odhady z vybérového Setfeni pracovnich sil. Pfedmétem Setfeni jsou

viechny osoby obvykle bydlici v soukromych domécnostech. Setfeni se nevztahuje
na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho diivodu jsou
udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni ptislusniky Zijici a pracujici

na tzemi republiky, k dispozici v omezené mite. “*°

® Eurostat, dostupné z http://epp.eurostat.ec.europa.eu
19 Metodické poznamky. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/metodicke_poznamky cr_makroekonomicka_tabulka
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nezameéstnani

Obecnd mira nezaméstnanosti = - — * 100 (%
ekonomicky aktivni obyvatelstvo (%)

3.5.2 Mira registrované nezaméstnanosti

Zdrojem dat registrované miry nezaméstnanosti je Ministerstvo prace a socialnich
véci, které ji podita na zékladd podkladt z Utadu prace. Vysledky nasledné zveiejiuje
Siroké vefejnosti na svém Integrovaném portalu.

Do cervna roku 2004 vychdzela registrovana mira nezaméstnanosti z presného
poctu uchazecii o zaméstnani. Od tohoto data existuji tfi zplisoby vypoctu registrované
miry nezaméstnanosti, kdy se podle druhu dat méni ve vzorci jmenovatel.

Vypocet registrované miry nezaméstnanosti je ve vzorci proveden podilem, kdy
Citatelem je vzdy pocet neumisténych uchazecli o zaméstnani, evidovanych na tfadech
prace a do jmenovatele jsou dosazovany proménné:

1. celkovy pocet disponibilnich pracovnich sil, tzn. pracujicich ve vSech sektorech
narodniho hospodafstvi s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim, a to vcetné Zen
na matetské a dal$i matetské dovolené a neumisténych uchazect o zaméstnani, ktefi
jsou registrovani na ufadech préace (do konce 1. ¢tvrtleti 1994)

nebo

2. celkovy pocet zaméstnanosti z vybérovych Setfeni pracovnich sil (klouzavy rocni
prumér) plus neumisténych uchazecli o zaméstnani registrovanych na ufadech prace
k poslednimu dni sledované¢ho obdobi (od 2. ¢tvrtleti 1994)

nebo

3. celkovy pocet zaméstnanosti z vybérovych Setfeni pracovnich sil (klouzavy rocni
prumér) plus neumisténych uchazecli o zaméstnani registrovanych na ufadech préace
(klouzavy ro¢ni primér). Do zaméstnanosti se na rozdil od pfedchozich obdobi

nezapoditavaji zeny na dalsi mateiské dovolené (od 1. Gtvrtleti 1997).1

! Metodické poznamky. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/metodicke_poznamky cr_makroekonomicka_tabulka
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3.5.3 Zmény metodiky méreni

Ministerstvo prace a socialnich véci po vzajemné dohodé s Ceskym statistickym
ufadem pieSlo pocinaje lednem 2013 na novy ukazatel registrované nezameéstnanosti
v Ceské republice s ndzvem Podil nezaméstnanych osob, vyjadiujici podil dosazitelnych
uchaze¢t o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ke vSem obyvatelim ve stejném véku, coz
znamena zménu ve jmenovateli, kterym byl dosud pocet ekonomicky aktivnich obyvattel.12

Jednim z argumenti pro zménu dosavadniho zplsobu vypoctu byla kombinace
idajti z vice zdrojii ve jmenovateli (dosaZitelni uchazeéi o zaméstnani z evidence Utadu
prace a zaméstnané osoby z dat Vybérovych Setfeni pracovnich sil Ceského statistického
ufadu). Nezanedbatelnym diivodem zmény byla také ¢asta zaména miry nezaméstnanosti
Ministerstva prace a socilnich véci s mirou nezaméstnanosti Ceského statistického ufadu,
ktery vyuziva jiného zplsobu vypoctu (obecnou miru nezaméstnanosti). V neposledni fadé
byly zpochybiiovdny vysledné udaje o zaméstnanosti, vyplyvajici z vySe uvedeného
Setfeni, které udajné trpély vyssi chybovosti, na tGrovni okresti nebyly dostatecné
reprezentativni a pro niz§i tzemni celky chybély zcela.'®

Novy ukazatel ,,Podil nezaméstnanych osob* je dle Ministerstva prace a socialnich

véci s pivodnim ukazatelem nesrovnatelny.

3.6 Nastroje aktivni politiky

Jednotlivé nastroje aktivni politiky zasadnim zplsobem pfispivaji ke zlepSeni
situace na trhu prace, napomahaji vytvofeni dostatku pracovnich pfilezitosti
pro ekonomicky aktivni obyvatele a podporuji nové technologie a rozvoj podnikani.

O podporu trhu prace a otazky zaméstnanosti usiluje v nejvétsi mife Ministerstvo
prace a socialnich vé&ci, a to prostiednictvim Utadu prace CR, jehoz aktivitami jsou
zprostfedkovani zaméstnani, rekvalifikace a aktivni politika zaméstnanosti. Tyto nastroje
usiluji o zvySeni poctu nabizenych pracovnich mist v daném regionu, snazi se podporovat
nejen Cinnost stavajicich ekonomickych subjektl, ale i vytvaret nové pracovni nabidky

a podporovat celkovy rozvoj podnikani.

12 Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
13 Viz. predchozi
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Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti 1ze zahrnout:

vefejné prospeésné prace

spolecensky ticelnd pracovni mista ziizena zaméstnavatelem

spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazend zaméstnavatelem

spoleCensky ucelnd pracovni mista vytvofena za ucelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti

ptispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program

ptispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

ptispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich nékladt na chranéné pracovni misto
prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté

pieklenovaci prispévek

prispévek na zapracovani

rekvalifikace

investi¢ni pobidky.

Cilené se prostiednictvim téchto nastrojii finanén¢ podporuji takovi zaméstnavatelé,

ktefi pfijimaji do pracovniho poméru takové uchazece o zaméstnani, u nichz dochazi ke

kumulaci riznych handicap na trhu prace. Handicapem pii snaze uchazefe o ziskani

pracovniho mista nemusi byt jen zhorSeny zdravotni stav, ale také vyssi vék, dlouhodoba

nezamé&stnanost nebo jeho bydlisté v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti. U takto

vynalozenych finan¢nich prostfedkti je peclivé sledovana jejich ucelnost, hospodarnost

a efektivnost. Zaroven je sledovdno naplnéni cile jejich uplatnéni, které musi vést k feSeni

nebo piedchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti.
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4 Ustecky kraj

4.1 Administrativni ¢lenéni kraje

Klasifikace tizemnich jednotek pro statistiku (Nomenclature of Territorial Units for
Statistics=NUTS), rozliSuje krom¢ statu, ktery tvoii nulty stupen, zaroven pét stupnd,
Z nichz 2. stupném jsou oznaceny oblasti soudrznosti (v poétu 8), stupein 3 je oznacenim
pro kraje (v poc¢tu 14 vcetné Prahy), stupen 4 je vyuzivan pro okresy (v poctu 77 véetné
Prahy) a stupen 5 znaci obce (v poctu 6 249 vcetné Prahy).14

Ustecky kraj, se spravnim centrem v Usti nad Labem, je vymezen Gzemim 7
okrest: Décin, Litoméftice, Teplice, Most, Chomutov, Louny a Usti nad Labem. Spojenim
Usteckého kraje a Karlovarského kraje je vytvofeno tizemi NUTS II Severozapad. Okresy
se dale ¢leni na 354 obci, z toho 59 je se statutem mésta. Druhou fazi reformy statni spravy
doslo od 1.1.2003 ke stanoveni 16 spravnich obvodi obci s rozsifenou ptisobnosti (Bilina,
Dé&Cin, Chomutov, Kadan, Litoméfice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most, Podbotany,
Roudnice nad Labem, Rumburk, Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf a Zatec) a 30

, ’ o ’ vy , ’ v 15
spravnich obvodil obci s povéfenym obecnim tfadem.

Obrizek 1 - kraje Ceské republiky Obrizek 2 — okresy Usteckého kraje

Kraje Ceské republiky

1 Usti n.L.q\‘?2 -

% %
N Teplice Sy /™
T Most e 7

oy Litomaice
b \4

Chomutov /™7

Zdroj: www.zemepis.com_mapycr_krajecr Zdroj: CSU, Rogenka Usteckého kraje 2014

Y JILEK, J., MORAVCOVA, J., Od statistik k poznatkiim, s. 119
15 Rozdgleni spravnich obvodii UK. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/8F0038320C/$File/33008514c.pdf
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4.2 Charakteristika kraje

Ustecky kraj leZi na severozapadé Ceské republiky, pfi¢emz je severozapadni
hranice kraje zaroven i statni hranici se Spolkovou republikou Némecko, a to konkrétné
se spolkovou zemi Sasko. Na zapadé sousedi Ustecky kraj s krajem Karlovarskym a z malé
¢asti 1 s krajem Plzenskym, na jihovychod¢ s krajem Stfedoceskym a na severovychod¢
s Libereckym krajem.

Z geografického hlediska je povrch kraje velmi rozdilny. Hranici s Némeckem
uzavird pasmo Krusnych hor, Labskych piskovct a Luzickych hor. Jihovychod kraje tvofi
roviny, z nichz vystupuje hora Rip a Ceské Stfedohofi, se svym nejvyssim vrcholem
MileSovkou. NejvySe poloZzenym bodem na uzemi kraje je uboci nejvyssi hory KruSnych
hor — Klinovce, jehoz vrchol se nachazi jiz na tzemi Karlovarského kraje. Nejnize
polozenym bodem kraje je hladina feky Labe u Hienska, a to 115 m n. m., ¢imz je zaroven
nejnize polozenym mistem v Ceské republice. Nejvétsim vodnim tokem na {izemi
Usteckého kraje je feka Labe, do niz se z levé strany vlévaji feky Ohie a Bilina a z pravé
strany feky Ploucnice a Kamenice. Nechranickd nadrz na fece Ohfi tvoii nejvétsi vodni
plochu kraje™.

Ustecky kraj se rozklada na 5 335 km?, coz pfedstavuje v poméru 6,8 % rozlohy
Ceské republiky. Zemédélska pida zaujima téméf 52 % tizemi celého kraje, lesy
se rozkladaji na 30 % a vodni plochy tvoti 2 % tzemi. Z hospodaiského hlediska je mozné
kraj rozdélit na oblasti:

- Svysoce rozvinutou primyslovou vyrobou piedev§im v Podkrusnohoii, a to diky
znaénym nerostnym bohatstvim, zejména rozsdhlych lozisek hnédého uhli nizko
pod povrchem

- ovocnafské oblasti jako je Litoméficko, Lounsko, které se vyznaCuji vyznamnou
produkci chmele, zeleniny, ovoce a vinné révy

- oblast Krusnych hor s fidkym osidlenim a omezenymi hospodaiskymi aktivitami

- oblast Dé¢inska, jehoZ severni ¢ast Sluknovsko je typicky perifernim uzemim diky své

odlehlosti a obtizné dostupnosti*’.

16 Charakteristika Usteckého kraje. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/8F0038320C/$File/33008514c¢.pdf

7 Viz. predchozi
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Kraj ma vybornou dopravni polohu ve vazbé na Evropskou Unii. Teplicky
a litoméficky okres protind vyznamna mezinarodni silni¢ni trasa E 55, ktera spojuje sever a
jih Evropy a ptfechéazi u Lovosic v dalnici DS, ktera je napojena na némeckou dalnici
A 17. Dalsi vyznamny silni¢ni tah je spojnici ze Spolkové republiky Némecko a prochazi
ptes Chomutov a Louny do hlavniho mésta Prahy. Neméné vyznamny je hlavni zelezni¢ni
tah ze Spolkové republiky Némecko, pres Usti nad Labem do Prahy. Lodni piepravu
do Hamburku umoziiuje feka Labe, ktera je nejdtleZit&jsi vodni cestou v Ceské republice.

Statisticky registr ekonomickych subjekti koncem roku 2012 registroval v kraji
vice nez 179 tisic firem, organizaci a podnikateld, z nichz nejvétsi ¢ast tvofili podnikatelé —
zivnostnici, nezapsani v obchodnim rejstiiku a dle odvétvové klasifikace ekonomickych
¢innosti se nejvice subjektii zabyvalo obchodem, opravami spotiebniho zbozi
a motorovych vozidel. Vybérové Setfeni pracovnich sil zjistilo, Ze je v kraji zaméstnano
priblizn& 354,1 tisic osob, z nichZ nejvice pracuje ve zpracovatelském pramyslu.*®

Podil nezamé&stnanych osob™ v Usteckém kraji je zpohledu mezikrajového
srovnani dlouhodobé nejvyssi, pfiCemz proti republikovému praméru byl podil
nezaméstnanych k 31.12.2013 vyssi o 3,3 procentni body.20 Vyvoj podilu nezaméstnanych
Vv letech 2008 az 2013 piiblizuje nasledujici graf.

Graf 1 - Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji (v %)

v okresech U kého kraje v letech 2008 az 2013
(stav ke konci jednotlivych mésicu)

podil dosazitelnych uchazeéis
0 zaméstnani ve véku 15-64 lot
k obyvatelstvu ve stojném véku
(%)

49 60 80 100 136
min. max

2008 2009 2010 2011 2012 2013 Zdroj: €S0

Zdroj: CSU, Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje UK 2013

18 Zam@stnanost Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/8F0038320C/$File/33008514c.pdf
9 Ministerstvo prace a socialnich véci preslo od fijna 2012 na novy ukazatel nezaméstnanosti v CR s nizvem
,»podil nezaméstnanych osob “

20 Podil nezam&stnanych osob. Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/420019A6 DF/$File/33000614a2.pdf
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4.3 Obyvatelstvo a jeho demograficky vyvoj

Ke konci roku 2013 Zilo na tizemi Usteckého kraje 825 120 osob, pfi¢emz podil
meéstského obyvatelstva se pohybuje ve sledovaném obdobi let 2008 az 2013 kolem 80 %.
Takto vysoky podil méstského obyvatelstva vznikl likvidaci malych obci v diivéjSich
letech, a to predev§im v PodkruSnohofi, které musely ustoupit t€Zbé nerostnych surovin
a naslednému rozvoji t€zkého primyslu. Obyvatelstvo bylo sestéhovano do velkych mést,
kde soucasné vyrtstala fada panelovych sidlist.

Celkovy pocet obyvatelstva kraje v poslednich letech vyrazné klesa. Pokles je
vysledkem dvou faktord, které na néj maji zasadni vliv. Za prvé dochazi k ptirozenému
ubytku obyvatel tak, jak odezniva zvySena porodnost (tzv. silnych ro¢nikd, tedy zen
narozenych v 70. letech) a potvrzuje se, Ze zvySena porodnost méla sviij vrchol jiz v roce
2008, jak ukazuje nize uvedeny graf. Za druhé dochazi k poklesu obyvatelstva diky
zapornému migraénimu saldu (pievaha vystéhovalych nad pfist€éhovalymi), ke kterému
dochazelo od roku 2008, postupnym snizovanim poctu ptistéhovalych, ale 1 vyst¢hovalych

osob®!, coz znazorfiuje druhy graf.

Graf 2 - Vyvoj pottu obyvatel v UK (2008-2013) Graf 3 - P¥irozeny a migraéni p¥iristek v UK (2008-2013)
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Zdroj pro oba grafy: CSU, Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje UK 2013
*v roce 2011 jsou promitnuty vysledky Scitani lidu, domt a bytd, které se uskutecnilo k 26.3.2011

2 Demograficky vyvoj Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/420019A6C9/$File/33000614al.pdf

21


http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/420019A6C9/$File/33000614a1.pdf

4.4 Zaméstnanost v kKraji

Meziro¢nim srovnanim celkového poétu zaméstnavateltt dosel Utad prace Ceské
republiky k zavéru, ze v roce 2014 doslo k jejich snizeni oproti roku 2013 o 161, coz
potvrzuje zhorSujici se ekonomicka situace v piedchozich letech. Toto zjisténi je vSak
V rozporu svyvojem nezaméstnanosti v kraji, kde doslo ke zlepSeni situace, a také
v rozporu s vysledkem monitoringu, provedené¢ho v ramci zaméstnavatelli, kteti uvadeéli
v roce 2014 povétSinou pozitivni vyvoj. Jde predevSim o zaméstnavatele z fad velkych
zaméstnavatelskych subjektl, podnikajicich na rozvojovych a pramyslovych zoénach
v Usteckém kraji.

Tabulka 1 - Celkova zaméstnanost v kraji

« . « . x stav k
Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC 31 12,2013 3112 2014
Zaméstnavatelé
zaméstnavatelé 15 375 15214
Zaméstnanci a OSVC
zameéstnanci 287 980 285 608
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) 54 390 53428
Celkova zamé&stnanost (zaméstnanci + OSVC) 342 370 339 036

Zdroj: Utad prace CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Dlouhodobé je nejvice zaméstnavateli zastoupeno v okresech Teplice (2 624)
a Usti nad Labem (2 426), poté nasleduji okresy D&in (2 316), Litométice (2 249),
Chomutov (2 015), Most (1 977) a nejméné zaméstnavatelt opakované vykazuje okres
Louny (1 607).%

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze se v roce 2014 u celkové zamé&stnanosti pocet
pracovnikl snizil o 3 334 oproti roku 2013. Nejvice zaméstnancli a osob samostatné
vydéleéné &innych pracuje nebo provozuje Zivnost v okrese Usti nad Labem (101 756).
Tuto skute¢nost zkresluje zaméstnavatel Ceska posta, s.p., ktery vramci svych
organizac¢nich zmén pfevedl v minulosti své zaméstnance do centralnich ekonomickych

"y o xes 23
stiedisek a mzdovych Gctaren.

?2 Utad prace CR, krajska pobocka v Usti nad Labem, Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci
APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up

% Viz. predchozi

22


http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up

4.5 Srovnani poptavky zaméstnavateli po pracovni sile
v souvislosti s nejvyssim dosazenym vzdélanim
Tabulka 2 - Poptavka zaméstnavateli po pracovni sile
Stav k 31. 12. 2013 Stav k 31. 12. 2014
Stupen vzdélani . volna uchaz./ . volna uchaz./
uchazeci , 7 uchazedi 7 z
mista 1 misto mista 1 misto

bez vzdelani a neuplne 290 95 3.1 321 106 3,0
zéakladni vzdélani

zakladni vzdélani 27 103 595 45,6 25473 1045 24,4
niz§i stredni vzdélani 60 181 0,3 48 189 0,3
niz§i sttedni odborné 1730 53 32,6 2 350 130 18,1
R CEloa 23568 849 278| 20535| 1237 16,6
S vyuénim listem

stfedni nebo stfedni odborné 217 12 18,1 308 10 30,8
bez maturity i vyucniho listu

Usv 1285 147 8,7 1231 224 55
USO's vyucenim i maturitou 1697 111 15,3 2016 123 16,4
USO s maturitou (bez vyuceni) 7961 176 45,2 6 850 200 34,3
vy$s§i odborné vzdélani 245 37 6,6 212 21 10,1
bakalaiské vzdélani 530 11 48,2 474 29 16,3
vysokoskolské 1099 77 14,3 974 160 6,1
doktorské 35 1 35,0 32 14 2,3
Celkem 65 820 2 345 28,1 60 824 3488 17,4

Zdroj: Utad prace CR, krajska pobocka v Usti nad Labem

Ve srovnani s pfedchozim rokem doslo v roce 2014 k celkovému nartstu o 1 143
volnych pracovnich mist, a to na stavajicich 3 488 mist. Nabidka pracovnich mist tak
zrcadlové kopiruje vyvoj nezaméstnanosti obecné, ale piesto ani zdaleka nepokryva
realnou poptavku po pracovnich mistech.

Z monitoringu Utadu prace CR dale Vypl}'fvai24, ze trvale nizkd je poptavka
po disponibilni pracovni sile se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani. Situace se pro tyto
uchazece, 1 vzhledem k jejich poctu, stavd bez pomoci prakticky nefeSitelnou a jednim
Z mala nastroji pomoci témto uchazecim jsou vetejné prospésné prace.

U vyucenych uchazect se poptavka diferencuje na zadané femeslné, strojirenské
a gastroobory, zatimco Vv ostatnich odvétvich nabidka volnych mist stagnuje.

Pro maturanty je k dispozici nabidka dlouhodobé neobsazenych mist obchodnich

zastupcu, telefonnich konzultantl, finan¢nich poradcii a technickych profesi (v oboru

% Utad prace CR, krajska pobocka v Usti nad Labem, Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci
APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up
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strojirenstvi a elektrotechnika). Obtizn¢ hledaji na regionalnim trhu prace uplatnéni
absolventi s humanitnim vzdélanim.
Vysokoskolaci mohou volit pfedev§im z technologickych, pedagogickych nebo

1ékatskych profesi.

Obrdzek 3 - Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31.12. 2014

Teplice
8,95

Litoméfice
9,17

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[ ] do9,00
[[] 901-10,00
[] 1001-11,00

e e w——ety [ 11,01-12,00

UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2015
0 11 000 22 000 33000 44 000 . nad 12.01

Zdroj: Utad prace CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem
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4.6 Vyznamni zaméstnavatelé v kraji

Mezi nejvyznamnéj§i zaméstnavatele Usteckého kraje patii Krajska zdravotni, a.s,
Krajské feditelstvi policie Usteckého kraje, Severoteské doly, a.s., Sprava Zelezniéni
a dopravni cesty, statni podnik, Skupina CEZ, AGC Automotive Czech a.s.
a UNIPETROL RPA, s.r.o.

Krajska zdravotni

Krajska zdravotni, a.s. sdruzuje od roku 2007 Masarykovu nemocnici v Usti
nad Labem, Nemocnici Dé&Cin, Nemocnici Teplice, Nemocnici Most a Nemocnici
Chomutov. Je nejvétsim zdravotnickym zafizenim v kraji, jehoZ pfedmétem Einnosti je

, 7 ro s~ v S s 17 2
ustavni zdravotni péce a zaméstnava cca 6600 lidi. >

Krajské Feditelstvi policie Usteckého kraje
Jde o organizacni slozku statu, zabyvajici se ¢innosti v oblasti vetejného poradku
a bezpe€nosti. V roce 2014 vzrostl pocet zaméstnanci o 118 osob a tim zaujima s

MV

celkovym pocétem cca 4100 osob druhé misto v zebticku nejvétsich zaméstnavatell kraje.

Severoceské doly a.s.

Jde o spole¢nost pomérn¢ novou, ktera datuje sviij vznik od 1. 1. 1994 a zaméfuje
se pfedevsim na tézbu, upravu a odbyt hnédého uhli a doprovodnych surovin. Svou téZebni
¢innost provozuji na dvou odloucenych lokalitich TuSimice a Bilina v SeveroCeské
hnédouhelné panvi. Spolec¢nost zaroven disledné pracuje na zahlazovani nésledkii dalni
¢innosti rekultivaci krajiny, za coz si ziskala uznani doma i v zahrani¢i. V navaznosti

na negativni vyvoj energetického trhu v ramci EU a CR, spoleénost v zafi 2014 zrugila

273 pracovnich mist, i pfes to nadale zaméstnava cca 2900 lidi. %

Sprava Zelezni¢ni a dopravni cesty, statni podnik
Vyznamny zameéstnavatel cca 2300 osob, se zabyva cinnostmi souvisejicimi

S pozemni dopravou.

% Krajské zdravotni, a..s. Dostupné z: http://www.kzcr.eu/
% Severodeské doly a.s. Dostupné z: http://www.sdas.cz/
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Skupina CEZ

V ramci Usteckého kraje maji spole¢nosti Skupiny CEZ, zabyvajici se vyrobou elektiiny,
k 31.12.2014 fyzicky pocet 2179 zaméstnanctl. Spole¢nosti Skupiny CEZ tvoii CEZ, a.s.,
CEZ Distribuce, a.s., CEZ Distribu¢ni sluzby, s.r.o., CEZ Korporatni sluzby, s.r.o., CEZ
Prodej, s.r.o., CEZ Zakaznické sluzby, s.r.o., CEZ ICT Services, a.s., Telco Pro Services,

a.s. a Elektrarna Pocerady, a.s.”’

AGC Automotive Czech a.s.
Spolecnost se zabyva vyrobou a ramovanim automobilovych skel se sidlem v Chudefticich,
zamestnava cca 1650 zaméstnanci a ma dostatek zakazek 1 pro rok 2015, takze

neptfedpoklada propousténi zamestnanct.

UNIPETROL RPA, s.r.0.
Sidlem podnikani je mésto Litvinov a spolecnost, zabyvajici se vyrobou chemickych
produktli, zaméstnava cca 1400 pracovnikli. Spolecnost je soucasné jednim z nejvétSich

vyrobci a obchodniki s rafinérskymi, petrochemickymi i agrochemickymi produkty v CR.

2" Skupina CEZ Dostupné z: https://geoportal.cez.cz/geoportal/
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5 Analyza Casovych rad

Statisticka analyza ekonomickych jevii se zaméfuje piedevsim na zkoumani jejich
dynamiky v ¢ase, proto jsou Casto empirickd pozorovani v ekonomické oblasti uspoifadana
do Gasové tady.?® Ekonomickou casovou radou rozumime fadu hodnot jistého, vécné
a prostorové vymezeného ukazatele, kterd je uspotraddana v ¢ase smérem od minulosti
do pfitomnosti.

Zaroven musi byt zachovano konstantni uspofadani ¢asové fady, vyjadiujici stejnou
vzdalenost v posloupnosti mezi sousednimi hodnotami a rovnajici se jedné (obvykle jeden
meésic, Ctvrtleti, rok atd.). Nejjednoduseji 1ze ¢asovou fadu zapsat jako:

Y1, Y2, Yo NebOy, t=1,2, ..., n,

kde y = sledovany ukazatel a t = 1, ..., n je ¢asova proménna (T = pocet

pozorovani).

5.1 Druhové ¢lenéni ¢asovych rad

Casové fady se daji Clenit na posloupnost okamzikového nebo intervalového
ukazatele a na posloupnost ptivodnich ¢i odvozenych hodnot.?® U tzv. intervalové Gasové
fady zéavisi na délce ¢asového intervalu pozorovani, zatimco u okamzikové ¢asové tady
se ukazatel vaze k jistému okamziku.

Ekonomické ¢asové fady se déli také z pohledu Casu na kratkodobé, u kterych jsou
hodnoty sledovany V kratSich usecich nez jeden rok (napt. Ctvrtletni, mési¢ni, tydenni)
a dlouhodobé, u kterych se vychazi z ro€nich a delSich Casovych usekt. Kazdy z téchto
typt Casovych tad nese jinou informaci. U kratkodobych fad je mozné snadn&ji
identifikovat sezonni vlivy, v pfipadé dlouhodobych Casovych tad lze lépe informovat

o vyvoji trendové slozky.

5.2 Graficka analyza Casovych rad

NejcastéjSim zakladnim prostifedkem pro prezentaci ¢asové fady je graf. Nejcastéji
se graficky znézoriiuji ptivodni hodnoty Casové fady, nebo kumulativni ¢asové tady, které
vznikaji postupnym nacitdnim (kumulovdnim) jednotlivych hodnot. U okamzikovych

Casovych fad nemaji smysl, nebot vySe jejich hodnot nezavisi na daném casovém

28 ARTL, J., ARLTOVA, M., RUBLIKOVA, E., Analyza ekonomickych casovych rad s priklady, s. 7
29 KOZAK, J., HINDLS, R., ARLT, J., Uvod do analyzy c¢asovych rad, s. 7-8
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intervalu. Casto se ale Gasové fady zobrazuji tak, aby vice vynikly jejich charakteristické
vlastnosti a rysy.®

Nejcastéji prvotni informace pii analyzach Casovych fad piinasi graf spojnicovy,
jehoz principem je zakresleni hodnot Casové tady do soufadnych os s vyznacenymi
stupnicemi. Na horizontalni osu je vyndSena ¢asova proménnd (v této praci jde o mésicni
zdrojova data) a na vertikalni ose jsou znazornény samotné hodnoty ¢asové fady nebo jeji
funkce.

Pii analyze vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ndm po zadani zdrojovych
dat, spojnicovy graf ndzorn¢ zobrazil vyvoj miry nezaméstnanosti za obdobi 07/2004

az 09/2014.

Graf 2 - V§voj miry nezaméstnanosti v UK v letech 2004-2014

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2004 - 2014
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani v programu Excel

Z grafu je patrné, Ze mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji ma kolisavou tendenci.

Od roku 2004 do roku 2008 je viditelna klesajici tendence, zatimco od roku 2009 jde

%0 ARLT, J., ARLTOVA, M., RUBLIKOVA, E., Analyza ekonomickych casovych rad s priklady, s. 7
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0 tendenci rostouci s naslednym kolisanim az do roku 2014. Pfesngj$i analyzu nam
umozni, v dal$i ¢asti prace, absolutni charakteristiky, které zkoumaji rychlost zmén hodnot
miry nezaméstnanosti vV zavislosti na ¢ase a porovnaji hodnoty ¢asové fady.

Pro sledovani dvou a vice ukazateli je téz vhodny graf bodovy, ktery zobrazi
kazdou fadu sledovanych hodnot zvlast. Piikladem mutze poslouzit graf, ktery umoznil
porovnani miry nezaméstnanosti u zen a muzii v Usteckém kraji za sledované obdobi let

2004 az 2014.

Graf 3 - Porovnani miry nezaméstnanosti u Zen a muzi v UK v letech 2004-2014

Porovnani miry nezaméstnanosti u Zzen a muzi v UK v letech 2004 - 2014
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani v programu Excel
Na prvni pohled je ziejmé, Ze mira nezaméstnanosti u Zen je vyrazné vyssi, a to

témeér po celé sledované obdobi, k ptibliznému narovnani hodnot dochazi az od roku 2013.

Podrobné sezénni vykyvy prokaze pozdé¢ji vhodné€ zvolena statistickd metoda.
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5.3 Modelovani ¢asovych rad

vvvvvv

Chceme-li spravné analyzovat eckonomické ¢asové fady, je nejobtiznéjsi
analytika, ale i statisticky software dokaze s volbou modelu pomoci .**

Zakladni model je zaloZen na jediném faktoru, kterym je cas. Nicmén¢ pii analyze
casovych tad je model slozen ze tii slozek, a to trendu, periodického kolisani a nahodné

slozky neboli rezidua.

5.3.1 Volba modelu trendu

Trend charakterizuje hlavni dlouhodobou tendenci ¢asové fady. Trend miize byt
rostouci nebo klesajici, ale pokud hodnoty ¢asové fady stagnuji nebo dlouhodobé dosahuyji
stejné Grovng, jedna se o Sasovou fadu bez trendu.*

Trend casovych fad je mozné popsat pomoci trendovych funkci, klouzavych
primérti nebo klouzavych medianti. Modelovani trendu pomoci trendovych funkci je
vhodné, pokud vyvoj €asové fady odpovida néjaké analytické funkci ¢asu, napft. linearni,
kvadratické, exponencialni, S-kiivce apod. Pokud se ale Casova fada vyviji dusledkem
silného vlivu nesystematické slozky nerovnomérné, nebo ma extrémni hodnoty, pouzijeme
modelovani trendu pomoci klouzavych priméri nebo pomoci klouzavych mediant.*

Pomocnym prostfedkem pro volbu trendové funkce miize byt graf casové fady, ale
presné analytické vyjadieni trendové funkce je tfeba odhadnout parametry této funkce
pouzitim metody nejmensich ¢tvercl (niZze uvedeny vzorec), pii kterém je zadouci, aby byl

soucet ctvercl odchylek jednotlivych hodnot ¢asové fady od trendu co nejmenéi.34

n
Z(yt —¥'1)? = min
t=1

Kde y;, t=1, ...... ,n jsou pozorované hodnoty ¢asové fady
Ve, =1, , n jsou ocekavané (vyrovnané) hodnoty casové tady, vypoctené

pomoci trendové funkce.

3L ARLT, J., Moderni modely modelovini ekonomickych casovych Fad

2 SEGER, J., HINDLS, R., Statistické metody v ekonomii, s. 305

% ARLT, J., ARLTOVA, M., RUBLIKOVA, E., Analyza ekonomickych casovych fad s piiklady, s. 21
% SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody II, s. 45
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K posouzeni vhodnosti daného modelu trendu se obvykle pouziva index
determinace.*

_ Y1y —¥')?

I? =
Z?:l(yt —¥)?

Index determinace miiZze nabyvat hodnot od 0 do 1. Cim blize je hodnota I? blizsi
jedné, tim vétsi je soulad modelu s casovou fadou. Za nejhodnéji zvolenou trendovou
funkci lze povazovat takovou, ktera vede k maximalni hodnot¢ indexu determinace a téz je

mozné predpokladat, ze bude nejlépe popisovat dynamiku casové tady.

5.3.2 Periodicka kolisani

Periodickd kolisdni jsou dlsledkem vlivu periodicky se opakujicich faktori
na sledovany jev, ktery se projevuje kolisanim ¢asové fady okolo trendu. Podle délky jedné
periody dé&lime periodicka kolisani na tfi druhy:*®
- cyklickeé kolisani, kdy perioda pravidelné se opakujicich vykyvii ukazateli okolo trendu
ptesahuje jeden rok

- sezonni kolisani, které ma systematicky charakter a délku periody rovnu jednomu
kalendainimu roku

- kratkodobé kolisani jsou periodické vykyvy ¢asové fady, opakujici se vV obdobi krat§im

nez jeden kalendarni rok.

5.3.3 Nahodné kolisani

Nahodné kolisani je vyvolano piisobenim vedlejSich faktorti ndhodného charakteru,
je pfirozené a nelze ho ptedvidat. Projevuje se nepravidelnymi, ojedinélymi nebo

drobnymi vykyvy ¢asové fady.37

% SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody II, s. 47
% SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody 11, s. 41
%7 viz. predchozi

31



5.3.4 Zakladni typy modela

Casova fada bez periodické slozky se nazyva neperiodicka, pokud nevykazuje
trend, mluvime o Casové fadé bez trendu. Obsahuje-li casova fada jednu z vyse zminénych
slozek (kolisani), musime rozlisit typ modelu ¢asové fady. RozliSujeme dva typy:

aditivni model, ve kterém se jednotlivé slozky scitaji
ye =Ty +P, + &
multiplikativni model, ve kterém se slozky mezi sebou nasobi
Ve =Ty * Py &
pro oba modely je pouzito toto znaceni:
T; je trendovou slozkou
P: je periodickou slozkou

& zachycuje ndhodné kolisani.

5.3.5 Méreni shody modelu ¢asové rady s jejim skute¢nym priibéhem

Shodu modelu casové fady s jejim skuteCnym pribéhem lze méfit tzv. mirami

R . . 38
uspesnosti zvolené trendové funkce,

M. E. (stfedni chyba odhadu) M.E.= —2t=1(}:_ To)

M. S. E. (stiedni étvercova chyba) M.S.E.= —Zt=1(yr:‘ To)

M. A. E. (stfedni absolutni chyba odhadu) M.A.E.= w

Ye—Tt

M. P. E. (stfedni procentni chyba odhadu) M.P.E.= Y, (

) 100
) —
n

Ve~ Tt
Yt

M. A. P. E. (stfedni absolutni procentni chyba odhadu) M.A.P.E.= Zn (
t=1

) 100
* —
n

Obvykle se nejveétsi vaha prisuzuje chybé M.A.P.E. Za nejvhodnéji zvoleny

se povazuje takovy model, u n€hoz je chyba M.A.P.E. nejniZsi.

% HINDLS, R., HRONOVA, S., SEGER, J., Statistika pro ekonomy, s. 288
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5.4 Exponencialni vyrovnani

Exponencialni vyrovnani tvofi podtiidu adaptivnich modeltl a umoziiuje zohlednit
tzv. starnuti dat. Vyrovnanim lze ziskat odhad trendu linearni kombinaci vSech
dosavadnich pozorovani casové fady, pricemz nasledné exponencidlné klesaji vahy
diiv&jsich pozorovani.®

RozliSujeme podle techniky tii zdkladni varianty exponencialniho vyrovnani:

- jednoduché exponencidlni vyrovnani, kde ptredpokladame existenci kratkych usekt
s konstantnim trendem

- dvojité exponencidlni vyrovnani, kde povazujeme trendovou slozku v kratkych
obdobich ¢asové fady za linearni

- trojit¢ exponencidlni vyrovnani, kde je trend v kratkych usecich fady modelovan

kvadratickou funkci.

5.4.1 Wintersovo exponencialni vyrovnani

Wintersovo exponencialni vyrovnani je adaptivni metodou, kterd se pouziva
K vyrovnani sezénnich ¢asovych fad. Pivodné §lo o Holtovo exponencialni vyrovnavani
S linedrnim trendem, které vroce 1960 Winters rozsifil o aditivni a multiplikativni
sezonnost.*

Pfi jeho pouziti se vychazi z ptedpokladu, ze lze v useku t=1, 2, ..., T rozlozit
casovou fadu na lokalni linearni trendy, a to S konstantni nebo multiplikativni sezénnosti
ve tvaru

Ye = (Bo+P1) +S: +a;
nebo
Ye = (Bo+P1) * St * a;
kde B, je parametrem urovné linearniho trendu
B je parametrem smérnice linedrniho trendu
t je asovou proménnou
St je sezonnim prumérem nebo sezoénnim indexem v Case t

a, je nesystematickou slozkou typu bilého sumu.*!

¥ SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody I, s. 53
“ ARLT, J., ARLTOVA, M., RUBLIKOVA, E., Analyza ekonomickych c¢asovych fad s priklady, s. 79
* viz. predchozi
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6 Statisticka analyza nezamé&stnanosti v Usteckém kraji

Zkoumana Gasova fada nezaméstnanosti v Usteckém kraji vychazi z mési¢nich
udajt od Cervence roku 2004 (nova metodika MPSV, podrobné v teoretické Casti) do zaii
roku 2014. Vychozi data byla monitorovana Ministerstvem prace a socialnich véci mési¢né
k poslednimu dni v mésici, jedna se tedy o kratkodobou okamzikovou fadu. Diky velkému

mnozstvi vstupnich dat je nadsledné modelovani ¢asové fady presnéjsi.

6.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji
Na zékladé nadefinovani datové proménné do programu SPSS 22 bylo mozné
v prvnim kroku provést grafickou analyzu miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji, viz nize

uvedeny graf, a to na zéklad€ vstupnich dat, kterd jsou uvedena v tabulce Ptilohy ¢. 1.

Graf 4 - Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji za obdobi 07/2004 az 09/2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani v IBM SPSS 22

v

Z grafu ¢. 6 je patrné, Ze beéhem sledovaného obdobi nejvyssi hodnoty mira
nezaméstnanosti dosahovala v mésici lednu roku 2005, a to 16,4 %. Od tohoto roku
dochézelo k poklesu nezaméstnanosti, coz bylo zplsobeno riistem ekonomiky. Tento
pokles trval az do mésice fijna roku 2008 na uroveit 9,2 %. Nastup svétové hospodaiské

krize vedl k opétovnému nartistu nezaméstnanosti.
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Neustalé kolisani nezamé&stnanosti v ¢ase je zfejmé, proto byla k vyhlazeni ¢asové
fady pouzita, v programu SPSS, metoda klouzavych priméra a vyhlazena sezénnost
V Casové fad¢€ za pomoci 12 mési¢niho klouzavého primeéru. Klouzavé priméry a ostatni
charakteristiky jsou podrobn¢ uvedeny v Priloze €. 2 a vyhlazenou ¢asovou fadu nazorné

zobrazuje nasledujici graf:

Graf 5 - Vyhlazena ¢asova iada
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu IBM SPSS 22

Z vizualizace grafu jsou patrné vykyvy v rustu i poklesu nezaméstnanosti. Od roku
2004 do zafi roku 2005 se nezaméstnanost stale pohybovala mezi 15 % az 16 %, pti¢emz
svého vrcholu dosahla v jiz zminovaném lednu roku 2005. V fijnu roku 2005 konec¢né
poklesla pod hranici 15 % a dale pak snepatrnymi vykyvy plynule klesala na bod
minimalni hranice miry nezameéstnanosti 9,2 % v mésici fijnu roku 2008. Od roku 2008
do ledna roku 2011 témét plynule stoupala na hranici 14,1 % (jiZ zmiflovanad svétova
hospodarska krize). Roky 2011 az konec roku 2012 se pohybuji neustile mezi 13 %
az 14 %. Od ledna roku 2013 doslo k vyraznému sniZeni nezaméstnanosti v kraji témér
o 3 procentni body, coz vyvolala zména metodiky Ministerstva prace a socialnich véci,

ktera vstoupila v platnost od fijna roku 2012, ale do konce roku 2012 jesté pocitala miru

nezaméstnanosti dle staré metodiky. V souladu snovou metodikou doslo ke zméné
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vypoctu vySe z miry nezaméstnanosti na podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (viz.

kapitola 3.5.3 Zmény metodiky métenti).

6.2 Komparace nezaméstnanosti mezi okresy Usteckého kraje
Vétsi piehlednosti ve srovnani jednotlivych okresti lze dosédhnout grafickym

zpracovanim, které potvrdi rozdilnost tendence vyvoje.

Graf 6 - Porovnani nezaméstnanosti mezi okresy Usteckého kraje v obdobi 07/2004 — 12/2012 (v %)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socilnich véci, vlastni zpracovani v programu Excel

Komparaci vy$e miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Usteckého kraje,
Ize sledovat nejen rozdilny pribéh kolisavé tendence vyvoje béhem sledovaného obdobi,
ale predevSim rozdilnou procentualni vysSi nezaméstnanosti v jednotlivych okresech,
na kterou ma vliv n€kolik faktorti, popsanych v teoretické ¢asti.

Z vysledkl vizualizace grafu, jehoZ zdrojova data poskytlo Ministerstvo prace
a socialnich véci a jsou uvedena v pfiloze ¢. 1, je patrny diametralni rozdil v urovnich miry
nezaméstnanosti okresu Most, ktery vykazuje dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost v Kraji
a svého vrcholu dosahl v ¢ervenci roku 2004 svymi 23,6 % a okresu Litoméfice, S nejnizsi
nezaméstnanosti mezi okresy ve sledovaném obdobi, ktery nejvyssiho vrcholu dosahl
Vv lednu 2005, a to 13,6 %. Naméfeny rozdil mezi okresy tedy Cini celych 10 % béhem

kratkého ¢asového intervalu.
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Ostatni okresy neprokazuji abnormélni kolisavou tendenci a jejich mira
nezaméstnanosti se pohybuje mezi 12 % az 17,4 %, k vyraznému poklesu doslo pouze,

V jiz zminované, druhé poloviné roku 2008.

6.3 Komparace nezaméstnanosti Usteckého kraje s mirou
nezaméstnanosti Ceské republiky

Pro ovéfeni teorie, ktera je soucasti kapitoly 4.2 Charakteristika kraje, kde je
uvedeno, ze Ustecky kraj vykazuje vramci Ceské republiky dlouhodobé nejvyssi
nezaméstnanost, byl vytvofen graf, zachycujici miru nezaméstnanosti Usteckého kraje
Vv porovnani s mirou nezaméstnanosti celé Ceské republiky.

Z grafu je patrné, Ze teorie se prokazala byt pravdivou a Ustecky kraj opravdu
dlouhodob¢ znatelné ptrevysuje republikovy prameér. Nejvyssi rozdil je viditelny v srpnu
roku 2006, kdy ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 14,2 % a tim se vzdalila
od priméru Ceské republiky o 2,5 %. Naopak nejnizsi rozdil je viditelny v mésicich lednu
a unoru roku 2005, kdy se mira nezaméstnanosti Usteckého kraje piibliZila republikovému
praméru na 1,3 %.

SV

a srpnu roku 2008, a to 7,2 %, naopak nejvyssi byla v mésici lednu roku 2005, a to 15,1 %.

Graf 7 - Komparace s Ceskou republikou
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani v programu Excel
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6.4 Modelovani ¢asové rady

Nejvhodnéji zvolenym modelem je takovy model, ktery vykazuje nejnizsi chybu
MAPE neboli stfedni absolutni procentni chybu odhadu, jak podrobné popisuje kapitola
5.3. Dosahuje-li model hodnotu chyby MAPE mensi nez 5 %, jde o velmi kvalitni model.
Je-1i hodnota chyby MAPE od 5 do 10 %, povazuje se model za pfijatelny, prevysuje-li
ovSem chyba MAPE 10 %, jde o model nevyhovujici. Dal§im smérodatnym ukazatelem
kvality zvoleného modelu je Index determinace (R?), ktery popisuje stupeti shody modelu
s empirickymi idaji a nabyva hodnot od 0 do 1. Cim vice se jeho hodnota piiblizuje jedné,
tim lépe zkoumany jev vybrany model popisuje a tim spiSe se da piedpokladat presnéjsi
odhad vyvoje zkoumaného jevu v budoucnosti. V opa¢ném ptipadé naznacuje stale nizsi
soulad modelu s ¢asovou fadou.

Zpracovanim zdrojovych tudaji ve statistickém software IBM SPSS 22 byla
zkoumana Casova fada ocisténa od sezénnich faktord a jejich hodnoty zachycuje Tab. 4.
K o¢isténi Casové fady byla softwarem SPSS vyhodnocena jako nejvhodnéjsi aditivni
Wintersova metoda (Tab. 3).

Wintersova metoda je metoda adaptivni, dava tedy nejvy$si vahu nejnovéjSim
hodnotdm casové tady, vahy jednotlivych pozorovani smérem do minulosti klesaji. Tento
postup dokéze do znacné miry korigovat problémy, ke kterym doSlo zménou metodiky
MPSV v lednu 2013, ptechodem na ukazatel Podil nezaméstnanych osob, ktery je podilem
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel stejného veku.
Piepocet hodnot nového ukazatele smérem do minulosti nebyl, kvlili nedostupnym tdajiim,
mozny.

Wintersova metoda umoznila také vypocet sezonnich faktort, které jsou shrnuty
v Tab. 4.

Tabulka 3 - Zvoleny typ modelu ¢asové iady

Model Description

Model Type

Model ID  mira nezaméstnanosti Model_1 Winters' Additive

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu IBM SPSS 22
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Tabulka 4 - Sezénni faktory pusobici na miru nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Perioda

Sezonni faktor

© 00 N o g b~ WO NP

P
= O

12

-,1530
-,1891
-,1937
-,3882
-,3178
,3637
,5348
,5873
,3906
,0206
-,2734
-,3817

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu IBM SPSS 22

VétSina sezénnich faktor vychdzi v zapornych hodnotach, kladnych hodnot

nabyvaji pouze pro mésice ¢erven az fijen, pficemz nejvyssi hodnoty jsou v prazdninovych

mésicich. NejvyraznéjSim faktorem je pfiliv absolventd

skol,

dal§im faktorem,

ovliviiyjicimi vysi téchto sezénnich faktor mize byt ukonfovani pracovnich pomérti

na dobu prézdnin ze strany zaméstnavatele (napf. ucitelé¢) nebo ze strany zaméstnance

(umélé prodlouzeni dovolené u nizkoptijmovych skupin).

Graf 8 - Piivodni a sezénné o¢iSténa ¢asova Fada nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2004 az 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu IBM SPSS 22
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Vhodnost zvoleného modelu posuzuje charakteristika MAPE. Modelovanim ¢asové
fady program IBM SPSS 22 vyhodnotil jako nejvhodnéjsi model Wintersiiv aditivni.
Charakteristika MAPE nabyva hodnoty 1,500 %, coz potvrzuje vhodnost vybéru a model
je mozné povazovat za velmi kvalitni. Index determinace je roven hodnoté 0,541. Obé¢

hodnoty znazorfuje nize uvedena tabulka.

Tabulka 5 - Hodnota MAPE a Indexu determinace (R?)

Model Statistics

Model Fit statistics Ljung-Box Q(18) Number
Number of | Stationary R- of
Model Predictors squared RMSE | MAPE | MAE | Statistics | DF | Sig. | Outliers
mira
nezaméstnanosti 0 ,541 ,347| 1,500( ,185 13,095| 15| ,595 0
-Model 1

Zdroj: vlastni zpracovani v programu IBM SPSS 22

6.5 Prognoza vyvoje ¢asové rady pro obdobi 10/2014 az 03/2015

Smyslem popisu trendu casové ftady je konstrukce extrapolac¢nich prognéz
budouciho vyvoje, proto bude z fady extrapola¢nich kritérii pouzit jako mira prognosticke
kvality modelu koeficient nesouladu (tzn. nesouladu mezi simulovanou piedpovédi a v té
dob& jiz znamou skutecnosti).*? K ov&feni spravnosti predikce byl vybran nejznaméjsi
z celé fady téchto koeficientl ,, Theiltiv koeficient nesouladu®, ktery lze zapsat ve tvaru:

, _x(P=8)*
TH:T

Theiltiv koeficient nesouladu porovnava kvadratické rozdily mezi progndzou
a skutecnosti a mlize nabyvat hodnot od 0 do 1. Pokud je roven nule, jSou predikované
hodnoty rovny skutecnosti. Po odmocnéni Theilova koeficientu nesouladu ziskdme
hodnotu relativni chyby prognézy a stejné jako u charakteristiky MAPE, je-li jeji hodnota

vetsi nez 10 %, model je nepouiiteln;’/.43

“2 HINDLS, R., HRONOVA S., NOVAK, 1., Metody statistické analyzy pro ekonomy, s. 124
® ARLT, J., Analyza ekonomickych casovych rad s priklady, s. 27
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Graf 9 - Predikce vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji pro obdobi Fijen 2014 aZ biezen 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu IBM SPSS 22

Posouzenim grafu je mozno predikovat, ze nezaméstnanost bude v zimnich
mesicich plynule stoupat a zhruba od tinora 2015 za¢ne dosahovat klesajicich hodnot, coz
mize byt zplisobeno zahajenim stavebnich a sezonnich praci. Ptesto lze z grafu usuzovat,
ze se jeji hodnoty budou stale pohybovat mezi 10 az 11,5 %.

Spravnost predikce ovéii pouziti vypoctu vySe zminéného Theilova koeficientu
nesouladu, jehoz podkladem jsou zdrojova data tabulky ¢. 4, a to predikce z SPSS
a skute¢nost z dostupnych zdroji MPSV.

Tabulka 6 - Predikované a skuteéné hodnoty nezaméstnanosti v Usteckém kraji

P S Relativni chyba
(Predikce) | (Skuteénost) | P - extrapolace
mésic/rok |z SPSSv % |dle MPSVv % | S |(P-S)?| S? T°H | (T?H)” (1/2)*100
fijen 2014 10,4 10,5 -0,1| 0,01 110,25
listopad
2014 10,4 10,4 0 0| 108,16
prosinec
2014 11,1 10,7 0,4| 0,16| 114,49
leden 2015 11,2 10,9 0,3| 0,09| 118,81
Celkem 0,26 | 451,71]0,000576 2,399146794

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel
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Vypocet dle vzorce Theilova koeficientu nesouladu:

2 _Y(P-5?>_ 026
TH = =
ys2 451,71

=0,000576

Vysledna hodnota Theilova koeficientu nesouladu je velmi nizka, evidentné blizka
nule a relativni chyba extrapolace dosahuje méné nez 5 %, konkrétn€ 2,4 % (viz. posledni
sloupec Tab. 6), 1ze povazovat prognozu do dalSich mésica za velmi kvalitni.

Z Tab. 6 je také patrné, ze skute¢ny ,,Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu® se ve

skutecnosti oproti progndze snizuje, coz je jisté pozitivni zjisténi.
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7 Z.avér

Hlavnim cilem této bakalarské prace na téma Statistickd analyza nezaméstnanosti
v Usteckém kraji, bylo provést zhodnoceni miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji,
na zéklad¢ mési¢nich tdaju registrované miry nezameéstnanosti od meésice ¢ervence roku
2004 do meésice zari roku 2014, které zvefejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
na svych webovych strankach. Casova fada byla analyzovana a naslednd porovnana
s mirou nezaméstnanosti v Ceské republice, ale doslo i ke srovnani jednotlivych okresi
vybraného regionu.

Komparace nezaméstnanosti Usteckého kraje s mirou nezaméstnanosti prokazala,
ze Ustecky kraj opravdu dlouhodobé znatelné pievysuje republikovy primér. Nejvyssi
rozdil vykazovaly hodnoty vsrpnu roku 2006, kdy cinila mira nezaméstnanosti
v Usteckém kraji 14,2 % a tim se vzdalila od priméru Ceské republiky 0 2,5 %. Naopak
nejnizsi rozdil byl prokazatelny v mésicich lednu a unoru roku 2005, kdy se mira
nezaméstnanosti Usteckého kraje pfiblizila republikovému priméru na 1,3 %. Z porovnani
okresl je patrny rozdil v irovnich miry nezaméstnanosti okresu Most, ktery dlouhodobé
vykazuje nejvy$si nezaméstnanost v kraji a svého vrcholu dosahl v ¢ervenci roku 2004
hodnotou 23,6 % a okresu Litoméfice, s nejniz§i nezaméstnanosti mezi okresy ve
sledovaném obdobi, ktery vrcholu doséhl v lednu 2005, a to 13,6 %. Naméteny rozdil mezi
okresy tedy c¢inil celych 10 % be&hem kratkého Casového intervalu. Na vysokou miru
nezameéstnanosti v okrese Most m¢l zasadni vliv Gtlum v téZkém primyslu, pfedevSim v
tézbé hnédého uhli v Podkrusnohorské uhelné panvi, nasledné propousténi zaméstnanct a
pomérn¢ mala tvorba volnych pracovnich mist. Naopak nizka nezaméstnanost v okrese
Litoméfice vychazela ze zaméfeni regionu na ovocnafstvi a péstovani vinné révy a zasadni
vliv na ni méla také ptiznivéjsi poloha pro dosazitelnost po pracovnich pfilezitostech, které
bezesporu nabizi hlavni mésto Praha.

Na za&atku sledovaného obdobi dosahovala mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji
nejvyssich hodnot, konkrétn€ v mésici lednu roku 2005 ¢inila 16,4 %. Pak postupné klesala
a tento pokles trval az do fijna roku 2008 na troven 9,2 %. Nastup svétové hospodaiské
krize vedl k opétovnému nartistu nezaméstnanosti.

Vzhledem k neustalému kolisani nezaméstnanosti v ¢ase, muselo pii statistickém

zpracovani cCasové fady registrované nezaméstnanosti dojit k vyhlazeni metodou
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klouzavych primért, vzhledem k pfitomnosti sezénnich vykyva byla délka klouzavého
obdobi zvolena dvanécti mésicni. VétSina vypoctenych sezoénnich faktortt vychazi
v zapornych hodnotach, kladnych hodnot nabyvaji pouze pro mésice Cerven az fijen,
pfiCemz nejvyss$i hodnoty jsou Vv prazdninovych mésicich. NejvyraznéjSim faktorem je
priliv absolventli skol, dalsim faktorem, ovliviiujicimi vysi téchto sezéonnich faktord miize
byt ukoncovani pracovnich pomérti na dobu prazdnin ze strany zameéstnavatele (napft.
ucitelé) nebo ze strany zaméstnance (umélé prodlouzeni dovolené u nizkopiijmovych
skupin). Sezonni slozka modela ¢asovych fad byla odstranéna pomoci Wintersovy aditivni
metody, kterou vyhodnotil program IBM SPSS 22 jako nejvhodné&jsi model pro danou
¢asovou fadu. Diky nizké hodnot¢ MAPE, ktera dosahovala 1,5 %, se dal model povazovat
za velmi kvalitni.

V zavéru analyzy byla provedena prognéza budouciho vyvoje Casové fady miry
nezaméstnanosti v Usteckém kraji. K ovéfeni spravnosti predikce byl vybran Theiltiv
koeficient nesouladu, ktery nabyval hodnoty 0,000576 a jeho relativni chyba extrapolace
dosahovala méné nez 5%, konkrétné 2,4 %, proto lze povazovat prognézu do dalSich
mesicl za velmi kvalitni. Vysledné zjisténi potvrzuje, ze skuteény Podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu se ve skutecnosti oproti progndze snizuje, coz je jisté pozitivni zjisténi.

Nezameéstnanost bude aktudlnim problémem i v nasledujicich letech, proto je tfeba
ucinit urcita opatfeni k jejimu zmirnéni. Dle mého nézoru by bylo mozZné navrhnout
nasledujici opatfeni:

- Zména systému vyplaceni socialnich davek statem, aby nebyla ¢astka poskytovana jako
nahrada mzdy, tim se socialni davky stavaji alternativou vyplaty a vede to k vySSimu
nezajmu o praci

- Podporovat zamé&stnavatele, ktefi umoZziuji svym zaméstnanciim rekvalifikace, které
doposud fesi ufady prace, jelikoZz zaméstnavatelé presné védi, jaké pozice potiebuji
obsadit kvalifikovanymi zaméstnanci a budou tim 1 zaméstnané motivovat
k sebevzdélavani

- Vytvafet nova pracovni mista v souvislosti s aktualni poptavkou v regionu

- Zlepsit dopravni infrastrukturu v regionu a dokoncit usek dalnice D8, ktery umozni
snaz$i dostupnost pracovnich pftilezitosti v Praze nebo jejim okoli

- Rekultivovat nevyuzit¢ zemédéelské pozemky a opuSténé rozvojové plochy

pro developery, ovSem bez neuvazenych investi¢nich stimult (dafiové prazdniny apod.)
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- Napomahat rozvoji malého a stfedniho podnikani, aby se zarucila jejich
konkurenceschopnost s velkymi podniky, jelikoz tim se stabilizuje celkovy hospodaisky

rozvoj regionu.
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Priloha 1 — zdrojova tabulka dat

mésic/rok | Dé¢in | Chomutov | LitoméFice | Louny Most Teplice | Ustin. L. Ustecky kraj ¢R

celkem celkem celkem celkem celkem celkem celkem | celkem | Zeny | muZi | celkem
07/2004 13,9 16,7 12,1 14,4 23,6 17,0 12,9 159 | 18,5 13,8 9,2
08/2004 14,0 16,7 12,1 14,3 23,6 17,1 12,8 15,9 | 186| 13,8 9,3
09/2004 14,0 16,0 11,9 13,9 23,0 16,7 12,2 154 | 17,9| 13,6 9,1
10/2004 14,2 15,9 11,3 13,3 22,7 16,4 12,1 15,2 | 17,4| 135 8,9
11/2004 14,3 15,8 11,5 13,4 22,3 16,0 11,8 15,1| 17,1 | 134 8,9
12/2004 14,9 16,5 13,0 15,1 22,7 16,6 12,0 15,8 | 17,8| 14,3 9,5
01/2005 15,8 17,4 13,6 14,7 23,3 16,9 12,8 16,4 | 181 | 15,1 9,8
02/2005 15,5 17,3 13,3 14,3 23,0 16,6 13,0 16,2| 179 149 9,6
03/2005 15,5 16,9 12,8 13,7 22,8 15,9 12,9 159 | 17,6 145 9,4
04/2005 15,0 16,3 11,8 12,8 21,9 15,8 12,9 15,3 | 17,3| 13,8 8,9
05/2005 14,6 16,0 11,4 12,7 21,8 15,3 12,7 15,0 17,2| 13,3 8,6
06/2005 14,5 15,8 11,2 12,7 21,9 15,2 13,0 150 17,4| 131 8,6
07/2005 14,9 16,1 11,4 12,8 22,1 15,9 13,7 15,4 | 18,0 | 133 8,8
08/2005 15,1 16,0 11,4 12,8 22,2 15,8 13,5 15,4 | 180 13,2 8,9
09/2005 15,1 15,7 11,2 12,7 21,7 15,9 13,1 15,2 | 17,7 | 13,2 8,8
10/2005 14,8 15,3 10,9 12,1 20,9 16,0 12,9 14,8 17,3| 12,9 8,5
11/2005 14,6 15,1 10,9 12,1 20,8 16,0 12,8 14,7 | 17,1| 129 8,4
12/2005 15,1 15,5 12,1 13,2 21,2 16,8 13,4 154 | 17,7 13,6 8,9
01/2006 15,7 15,7 12,7 13,5 21,3 17,3 13,8 15,8 18,0 14,2 9,2
02/2006 15,5 15,4 12,4 13,2 21,2 17,3 14,0 15,7 17,7| 141 9,1
03/2006 15,3 15,3 11,7 13,0 20,8 16,9 13,9 154 | 17,4| 13,8 8,8
04/2006 14,8 14,8 10,8 12,4 20,8 16,4 13,5 149| 17,2 131 8,3
05/2006 14,1 14,3 10,2 11,5 20,5 16,2 13,3 144 | 16,9 12,5 7,9
06/2006 13,8 13,9 9,9 11,5 20,5 15,9 13,2 14,2 17,0] 121 7,7
07/2006 13,7 14,1 9,9 11,8 20,9 15,6 13,5 14,3 | 17,5 11,9 7,9
08/2006 13,7 13,8 9,7 11,5 20,8 15,7 13,4 14,2 | 17,5 11,7 7,9
09/2006 13,6 13,2 9,7 11,3 20,3 15,6 13,4 139| 170 11,6 7,8
10/2006 12,8 12,4 9,3 11,1 19,7 15,0 13,0 13,4 163| 11,2 7,4
11/2006 12,5 12,0 9,4 11,0 19,1 14,9 13,0 13,2| 160 11,0 7,3
12/2006 12,9 12,3 10,6 12,1 19,5 15,7 13,3 13,8| 166 11,7 7,7
01/2007 13,2 12,8 11,0 12,2 20,0 15,6 13,7 14,1 | 16,9 12,0 7,9
02/2007 13,0 12,5 10,9 12,1 19,2 15,1 13,5 13,8 | 16,5 11,7 7,7
03/2007 12,7 11,7 10,1 11,5 18,3 14,6 13,1 13,2 | 15,8 11,2 7,3
04/2007 12,2 11,4 9,2 10,8 17,9 13,8 12,7 12,6 | 154 | 105 6,8
05/2007 11,6 11,0 8,6 10,1 17,5 13,3 12,0 12,1 | 149 9,9 6,4
06/2007 11,4 11,1 8,4 9,7 17,4 13,0 12,1 11,9 | 15,0 9,6 6,3
07/2007 11,4 11,1 8,6 9,8 17,4 12,7 12,3 11,9 | 15,2 9,5 6,4
08/2007 11,3 10,5 8,4 9,5 17,0 12,2 12,1 11,6 | 149 9,1 6,4
09/2007 11,0 10,1 8,2 9,3 16,6 12,0 11,6 11,3 | 14,2 9,1 6,2
10/2007 10,7 9,4 7,8 8,7 15,9 11,5 11,2 10,8 | 13,6 8,7 5,8
11/2007 10,5 9,1 7,8 8,4 15,1 11,1 11,2 10,5| 13,2 8,5 5,6
12/2007 11,0 9,7 8,5 8,9 15,5 11,7 11,3 11,0 | 13,7 8,9 6,0
01/2008 11,4 10,0 8,9 8,9 15,3 12,2 11,3 11,2 | 139 9,2 6,1
02/2008 11,1 9,8 8,6 8,8 14,9 11,8 11,3 10,9 | 13,7 8,9 5,9
03/2008 10,6 9,5 8,1 8,3 14,0 11,4 10,8 104 | 13,1 8,5 5,6
04/2008 10,0 9,1 7,3 7,8 12,9 11,0 10,4 98| 12,6 7,8 5,2
05/2008 9,7 8,6 6,9 7,5 12,5 10,6 10,2 95| 12,2 7,5 5,0
06/2008 9,5 8,4 6,9 7,4 12,4 10,3 10,0 93| 12,2 7,2 5,0
07/2008 9,7 8,8 7,2 7,7 12,7 10,3 9,9 95| 12,6 7,3 5,3
08/2008 9,8 8,7 7,2 7,6 12,3 10,1 9,7 9,4 | 12,5 7,2 5,3
09/2008 9,8 8,8 7,3 7,6 12,2 10,1 9,5 94| 12,3 7,3 5,3
10/2008 9,8 8,6 7,3 7,5 12,0 9,7 9,2 9,2| 12,0 7,3 5,2
11/2008 10,0 8,9 7,4 7,7 12,1 9,8 9,5 94| 121 7,5 5,3
12/2008 10,8 9,9 8,3 8,8 13,1 10,6 10,0 10,3 | 12,9 8,4 6,0
01/2009 12,4 11,1 9,1 9,7 14,1 11,4 10,5 11,2 | 13,8 9,4 6,8
02/2009 12,8 12,0 9,5 10,6 14,7 12,1 11,1 11,9 144| 101 7,4
03/2009 13,2 12,5 9,6 10,4 14,9 12,2 11,7 12,1| 146| 104 7,7
04/2009 13,5 13,3 9,2 10,7 15,6 12,0 12,0 12,4| 15,2 10,5 7,9
05/2009 13,3 13,5 9,1 10,8 15,3 12,0 12,3 12,4| 15,2 10,4 7,9
06/2009 13,2 13,0 9,4 10,5 15,5 11,9 12,6 124| 15,3 10,3 8,0
07/2009 13,7 13,1 9,6 10,8 16,3 12,1 12,8 12,7 | 158 105 8,4
08/2009 13,8 13,5 9,8 10,6 16,5 12,5 13,0 129| 16,1 | 106 8,5
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Usti n.
mésic/rok | Dé&Ein | Chomutov | Litoméfice | Louny Most Teplice L. Ustecky kra CR

celkem celkem celkem celkem | celkem | celkem | celkem | celkem Zeny | muZi | celkem
09/2009 13,8 13,4 10,1 10,8 16,5 12,8 13,1 13,0 16,1| 10,8 8,6
10/2009 13,9 12,6 9,9 10,7 16,1 12,8 12,8 12,7 | 157| 10,7 8,5
11/2009 14,2 12,6 10,2 11,3 15,9 13,0 12,7 129 | 157| 109 8,6
12/2009 15,0 13,2 11,3 11,7 16,4 13,8 13,4 13,6 | 164 | 11,7 9,2
01/2010 16,0 13,7 12,1 12,4 17,0 14,2 13,6 14,2 16,7| 12,5 9,8
02/2010 16,0 13,9 12,2 12,8 17,1 14,4 13,6 143 | 16,7 | 12,7 9,9
03/2010 15,7 13,8 11,6 12,5 16,8 14,3 13,6 14,1| 165| 12,4 9,7
04/2010 15,5 12,9 11,0 11,9 16,1 13,8 13,4 136 16,1| 11,8 9,2
05/2010 14,9 12,5 10,1 11,7 15,7 13,5 13,4 13,2 157 | 11,4 8,7
06/2010 14,6 12,5 9,9 11,4 15,6 13,3 13,4 13,0 157| 111 8,5
07/2010 14,8 12,6 9,8 11,6 16,0 13,4 13,3 13,1| 16,1 | 11,0 8,7
08/2010 14,6 12,3 9,6 11,3 15,8 13,4 13,3 12,9| 16,0| 10,8 8,6
09/2010 14,3 12,2 10,0 11,1 15,7 13,4 13,3 12,9| 159| 10,8 8,5
10/2010 14,2 12,3 9,7 10,9 15,8 13,3 13,1 12,8| 157 10,8 8,5
11/2010 14,7 12,3 10,3 11,2 15,9 13,2 13,2 13,0| 158| 11,0 8,6
12/2010 15,7 13,3 11,5 12,4 16,5 14,0 13,7 13,9 16,5| 12,1 9,6
01/2011 16,0 13,6 11,4 12,8 17,0 14,0 13,5 141| 16,4 | 12,4 9,7
02/2011 15,8 13,4 11,3 12,7 16,7 13,8 13,8 139| 161 | 124 9,6
03/2011 15,5 13,1 10,7 11,9 16,4 13,4 13,4 13,5| 15,7 11,9 9,2
04/2011 14,7 12,8 9,7 11,3 16,2 12,8 13,2 13,0 152 11,4 8,6
05/2011 13,8 12,4 9,1 10,9 16,0 12,4 12,8 12,5| 14,8 10,9 8,2
06/2011 13,6 12,3 8,8 11,0 15,9 12,0 12,9 12,3 | 14,8 10,6 8,1
07/2011 13,7 12,5 9,0 11,5 15,9 12,1 13,0 12,5| 15,3 10,6 8,2
08/2011 13,4 12,6 9,0 11,1 15,9 12,2 12,9 12,4| 152 | 104 8,2
09/2011 13,2 12,7 9,0 11,1 15,7 12,1 12,8 124 | 15,0 10,5 8,0
10/2011 13,1 12,8 9,2 11,4 15,0 11,8 12,6 12,3 | 14,8 10,5 7,9
11/2011 13,2 12,8 9,3 11,3 15,0 11,8 12,8 12,3| 14,8| 10,6 8,0
12/2011 13,9 13,2 10,1 12,3 15,6 12,3 13,1 129| 152 | 113 8,6
01/2012 14,8 13,7 11,1 13,0 15,9 12,9 13,4 13,6 | 15,8 12,0 9,1
02/2012 15,1 13,9 11,4 12,9 16,3 13,1 14,0 13,9 | 16,0 12,3 9,2
03/2012 14,7 13,9 11,2 12,7 16,0 13,1 13,8 13,7| 159| 121 8,9
04/2012 14,0 13,5 10,6 12,1 15,7 12,5 13,6 13,2 | 15,6 11,5 8,4
05/2012 13,4 13,3 10,1 11,8 15,8 12,3 13,5 13,0 155| 11,1 8,2
06/2012 13,4 13,2 10,0 11,6 15,4 12,2 13,3 12,8 | 15,5 10,9 8,1
07/2012 13,8 13,7 10,2 12,1 15,8 12,3 13,6 13,1| 16,2| 109 8,3
08/2012 13,6 13,6 10,0 11,9 15,7 12,2 13,7 13,0 | 16,1 10,8 8,3
09/2012 13,6 13,9 10,4 12,1 15,8 12,5 13,6 13,2 | 16,3 11,0 8,4
10/2012 13,5 14,3 10,5 12,1 15,6 12,5 13,6 13,2 | 16,4 11,0 8,5
11/2012 13,9 14,5 10,7 12,2 15,6 12,6 13,8 13,4| 16,4| 11,2 8,7
12/2012 14,8 15,1 11,5 13,3 16,0 13,0 14,1 14,0 | 16,7 12,1 9,4
01/2013 11,4 11,6 9,1 10,9 13,4 10,1 11,7 11,2 110| 11,4 8,0
02/2013 11,5 11,7 9,2 11,2 13,6 10,2 12,0 11,3| 11,1 11,6 8,1
03/2013 11,5 11,8 9,1 11,1 13,6 10,4 12,2 114 11,1 11,6 8,0
04/2013 11,1 11,9 8,8 10,9 13,6 10,2 12,1 11,2 | 11,1 11,4 7,7
05/2013 10,7 11,5 8,7 10,5 13,5 10,0 12,1 11,0 | 11,0 11,0 7,5
06/2013 10,4 11,5 8,5 10,4 13,4 9,9 12,1 109 | 11,0 10,8 7,3
07/2013 10,5 11,5 8,7 10,5 13,6 9,9 12,2 11,0 11,2| 10,7 7,5
08/2013 10,5 11,6 8,6 10,4 13,6 9,9 12,2 11,0 | 11,3 10,6 7,5
09/2013 10,6 11,7 8,9 10,5 13,6 10,1 12,3 11,1 11,4 10,8 7,6
10/2013 10,5 11,6 9,0 10,5 13,5 10,3 12,5 11,1 | 11,4 10,9 7,6
11/2013 10,8 11,6 9,2 10,5 13,4 10,2 12,6 11,2 | 11,4 11,0 7,7
12/2013 11,2 11,9 9,8 10,9 13,5 10,2 12,7 11,5| 11,5 11,4 8,2
01/2014 12,0 12,3 10,4 11,4 14,0 10,5 13,0 11,9 | 11,8 12,0 8,6
02/2014 11,7 12,2 10,4 11,2 13,9 10,6 13,2 11,9 | 11,7 12,0 8,6
03/2014 11,6 11,9 10,2 11,1 13,7 10,4 13,1 11,7 | 11,6 11,8 8,3
04/2014 11,0 11,7 9,5 10,7 13,5 10,0 12,9 11,3 | 11,3 11,3 7,9
05/2014 10,4 11,4 9,2 10,4 13,3 9,7 12,6 11,0| 11,1 10,9 7,5
06/2014 10,1 11,2 9,1 10,1 13,2 9,5 12,6 10,8 | 11,1 10,6 7,4
07/2014 10,1 11,2 9,1 10,1 13,0 9,4 12,6 108 | 113| 104 7,4
08/2014 10,0 11,1 9,0 9,9 12,7 9,2 12,6 10,7 | 11,2| 10,1 7,4
09/2014 9,9 11,1 9,1 9,7 12,8 9,2 12,5 106 | 11,1 10,2 7,3

Zdroj: Portal MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, vlastni zpracovani v programu Excel
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Priloha 2 - Komparace nezaméstnanosti v Usteckém kraji s mirou nezaméstnanosti CR

Ustecky Ceska Ustecky Ceska

mésic/rok kraj republika Komparace mésic/rok kraj republika Komparace
07/2004 15,9 13,8 2,1 01/2009 11,2 9,4 1,8
08/2004 15,9 13,8 2,1 02/2009 11,9 10,1 1,8
09/2004 15,4 13,6 1,8 03/2009 12,1 10,4 1,7
10/2004 15,2 13,5 1,7 04/2009 12,4 10,5 1,9
11/2004 15,1 13,4 1,7 05/2009 12,4 10,4 2,0
12/2004 15,8 14,3 1,5 06/2009 12,4 10,3 2,1
01/2005 16,4 15,1 1,3 07/2009 12,7 10,5 2,2
02/2005 16,2 14,9 1,3 08/2009 12,9 10,6 2,3
03/2005 15,9 14,5 1,4 09/2009 13,0 10,8 2,2
04/2005 15,3 13,8 1,5 10/2009 12,7 10,7 2,0
05/2005 15,0 13,3 1,7 11/2009 12,9 10,9 2,0
06/2005 15,0 13,1 1,9 12/2009 13,6 11,7 1,9
07/2005 15,4 13,3 2,1 01/2010 14,2 12,5 1,7
08/2005 15,4 13,2 2,2 02/2010 14,3 12,7 1,6
09/2005 15,2 13,2 2,0 03/2010 14,1 12,4 1,7
10/2005 14,8 12,9 1,9 04/2010 13,6 11,8 1,8
11/2005 14,7 12,9 1,8 05/2010 13,2 11,4 1,8
12/2005 15,4 13,6 1,8 06/2010 13,0 11,1 1,9
01/2006 15,8 14,2 1,6 07/2010 13,1 11,0 2,1
02/2006 15,7 14,1 1,6 08/2010 12,9 10,8 2,1
03/2006 15,4 13,8 1,6 09/2010 12,9 10,8 2,1
04/2006 14,9 13,1 1,8 10/2010 12,8 10,8 2,0
05/2006 14,4 12,5 1,9 11/2010 13,0 11,0 2,0
06/2006 14,2 12,1 2,1 12/2010 13,9 12,1 1,8
07/2006 14,3 11,9 2,4 01/2011 14,1 12,4 1,7
08/2006 14,2 11,7 2,5 02/2011 13,9 12,4 1,5
09/2006 13,9 11,6 2,3 03/2011 13,5 11,9 1,6
10/2006 13,4 11,2 2,2 04/2011 13,0 11,4 1,6
11/2006 13,2 11,0 2,2 05/2011 12,5 10,9 1,6
12/2006 13,8 11,7 2,1 06/2011 12,3 10,6 1,7
01/2007 14,1 12,0 2,1 07/2011 12,5 10,6 1,9
02/2007 13,8 11,7 2,1 08/2011 12,4 10,4 2,0
03/2007 13,2 11,2 2,0 09/2011 12,4 10,5 1,9
04/2007 12,6 10,5 2,1 10/2011 12,3 10,5 1,8
05/2007 12,1 9,9 2,2 11/2011 12,3 10,6 1,7
06/2007 11,9 9,6 2,3 12/2011 12,9 11,3 1,6
07/2007 11,9 9,5 2,4 01/2012 13,6 12,0 1,6
08/2007 11,6 9,1 2,5 02/2012 13,9 12,3 1,6
09/2007 11,3 9,1 2,2 03/2012 13,7 12,1 1,6
10/2007 10,8 8,7 2,1 04/2012 13,2 11,5 1,7
11/2007 10,5 8,5 2,0 05/2012 13,0 11,1 1,9
12/2007 11,0 8,9 2,1 06/2012 12,8 10,9 1,9
01/2008 11,2 9,2 2,0 07/2012 13,1 10,9 2,2
02/2008 10,9 8,9 2,0 08/2012 13,0 10,8 2,2
03/2008 10,4 8,5 1,9 09/2012 13,2 11,0 2,2
04/2008 9,8 7,8 2,0 10/2012 13,2 11,0 2,2
05/2008 9,5 7,5 2,0 11/2012 13,4 11,2 2,2
06/2008 9,3 7,2 2,1 12/2012 14,0 12,1 1,9
07/2008 9,5 7,3 2,2

08/2008 9,4 7,2 2,2 Pozndmka:

09/2008 9,4 7,3 2,1 barevné zvyraznéna minima a maxima vyvoje

10/2008 9,2 7,3 1,9

11/2008 9,4 7,5 1,9

12/2008 10,3 8,4 1,9

Zdroj: Portal MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, vlastni zpracovani v programu Excel
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Priloha 3 - Vyhlazeni ¢asové rady

Seasonal Decomposition

Moving | Difference of Original Seasonally | Smoothed Irregular
Original | Average | Series from Moving | Seasonal Adjusted | Trend-Cycle (Error)
Series Series Average Series Factor Series Series Component
15,900 -,1511 16,051 15,999 ,051
15,900 -,1881 16,088 15,911 A77
15,400 -,1932 15,593 15,734 -,1404
15,200 -,3886 15,589 15,590 -,001
15,100 -,3182 15,418 15,529 -,1106}
15,800 ,3642 15,436 15,563 -1273
16,400 15,571 ,8292 5371 15,863 15,623 ,239
16,200 15,529 ,6708 ,5900 15,610 15,589 ,0214
15,900 15,500 L4000 ,3917 15,508 15,496 ,0127
15,300 15,475 -,1750 ,0110 15,289 15,380 -,091
15,000 15,442 -4417 -, 2742 15,274 15,358 -,0837|
15,000 15,408 -,4083 -,3807 15,381 15,408 -,0271
15,400 15,367 ,0333 -,1511 15,551 15,473 ,0779
15,400 15,321 ,0792 -,1881 15,588 15,469 ,1190]
15,200 15,279 -,0792 -,1932 15,393 15,367 ,0263
14,800 15,242 -,4417 -,3886 15,189 15,224 -,0350)
14,700 15,200 -,5000 -,3182 15,018 15,129 -,1106
15,400 15,142 ,2583 ,3642 15,036 15,108 -,0718
15,800 15,063 J3785) 5371 15,263 15,123 ,1399
15,700 14,967 ,7333 ,5900 15,110 15,089 ,0214
15,400 14,863 5375 ,3917 15,008 14,996 ,0127]
14,900 14,750 ,1500 ,0110 14,889 14,858 ,0309
14,400 14,629 -,2292 -,2742 14,674 14,713 -,0393
14,200 14,500 -,3000 -,3807 14,581 14,586 -,0048
14,300 14,363 -,0625 -1511 14,451 14,451 ,0002
14,200 14,213 -,0125 -,1881 14,388 14,291 ,0968;
13,900 14,042 -,1417 -,1932 14,093 14,067 ,026.
13,400 13,854 -,4542 -,3886 13,789 13,824 -,035
13,200 13,663 -,4625 -,3182 13,518 13,629 -,110
13,800 13,471 ,3292 ,3642 13,436 13,496 -,0607|
14,100 13,275 ,8250 ,5371 13,563 13,367 ,1955
13,800 13,067 7333 ,5900 13,210 13,155 ,0547]
13,200 12,850 ,3500 ,3917 12,808 12,884 -,0761
12,600 12,633 -,0333 ,0110 12,589 12,625 -,0357
12,100 12,413 -3125 -,2742 12,374 12,413 -,0393|
11,900 12,183 -,2833 -,3807 12,281 12,230 ,0507
11,900 11,946 -,0458 -,1511 12,051 12,018 ,0335
11,600 11,704 -,1042 -,1881 11,788 11,769 ,0190
11,300 11,467 -, 1667 -,1932 11,493 11,478 ,0152
10,800 11,233 -,4333 -,3886 11,189 11,179 ,00!
10,500 11,008 -,5083 -,3182 10,818 10,918 -,099
11,000 10,792 ,2083 ,3642 10,636 10,708 -,071
11,200 10,583 6167 ,5371 10,663 10,523 ,1399
10,900 10,392 ,5083 ,5900 10,310 10,300 ,0103]
10,400 10,221 1792 ,3917 10,008 10,073 -,0650}
9,800 10,075 -,2750 ,0110 9,789 9,880 -,0913]
9,500 9,963 -,4625 -,2742 9,774 9,769 ,0052
9,300 9,888 -,5875 -,3807 9,681 9,697 -,0159
9,500 9,858 -,3583 -,1511 9,651 9,651 ,0002]
9,400 9,900 -,5000 -,1881 9,588 9,614 -,0255
9,400 10,013 -6125 -,1932 9,593 9,611 -,0182
9,200 10,192 -9917 -,3886 9,589 9,657 -,0684]
9,400 10,421 -1,0208 -,3182 9,718 9,829 -,1106)
10,300 10,671 -,3708 ,3642 9,936 10,163 -,2273
11,200 10,933 ,2667 ,5371 10,663 10,656 ,0066|
11,900 11,213 ,6875 ,5900 11,310 11,222 ,0881
12,100 11,508 ,5917 ,3917 11,708 11,762 -,053
12,400 11,804 ,5958 ,0110 12,389 12,225 ,1643
12,400 12,096 ,3042 -,2742 12,674 12,547 1274
12,400 12,379 ,0208 -,3807 12,781 12,763 ,0174
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Seasonal Decomposition

Moving | Difference of Original Seasonally | Smoothed Irregular

Original | Average | Series from Moving | Seasonal Adjusted | Trend-Cycle (Error)
Series Series Average Series Factor Series Series Component

12,700 12,642 ,0583 -1511 12,851 12,906 -,0554

12,900 12,867 ,0333 -,1881 13,088 13,025 ,0634

13,000 13,050 -,0500 -,1932 13,193 13,111 ,0818]

12,700 13,183 -,4833 -,3886 13,089 13,157 -,0684

12,900 13,267 -,3667 -,3182 13,218 13,240 -,0217,

13,600 13,325 ,2750 ,3642 13,236 13,363 -,1273)

14,200 13,367 ,8333 ,5371 13,663 13,534 ,1288]

14,300 13,383 9167 ,5900 13,710 13,633 ,0770

14,100 13,379 ,7208 ,3917 13,708 13,651 ,0572

13,600 13,379 ,2208 ,0110 13,589 13,580 ,0087

13,200 13,388 -,1875 -,2742 13,474 13,480 -,0059

13,000 13,404 -,4042 -,3807 13,381 13,363 ,0174

13,100 13,413 -,3125 1511 13,251 13,251 ,0002

12,900 13,392 -,4917 -,1881 13,088 13,169 -,0810

12,900 13,350 -,4500 -,1932 13,093 13,156 -,0626)

12,800 13,300 -,5000 -,3886 13,189 13,224 -,0350

13,000 13,246 -,2458 -,3182 13,318 13,340 -,0217|

13,900 13,188 7125 ,3642 13,536 13,430 ,1060

14,100 13,133 ,9667 ,5371 13,563 13,423 ,1399

13,900 13,088 ,8125 ,5900 13,310 13,311 -,0008

13,500 13,046 4542 ,3917 13,108 13,140 -,0317

13,000 13,004 -,0042 ,0110 12,989 12,969 ,0198

12,500 12,954 -,4542 -,2742 12,774 12,825 -,0504

12,300 12,883 -,5833 -,3807 12,681 12,719 -,0382

12,500 12,821 -,3208 -1511 12,651 12,651 ,0002]

12,400 12,800 -,4000 -,1881 12,588 12,625 -,0366

12,400 12,808 -,4083 -,1932 12,593 12,622 -,0293

12,300 12,825 -,5250 -,3886 12,689 12,624 ,0650|

12,300 12,854 -,5542 -,3182 12,618 12,662 -,0440

12,900 12,896 ,0042 ,3642 12,536 12,774 -,2384

13,600 12,942 ,6583 ,5371 13,063 12,979 ,0844]

13,900 12,992 ,9083 ,5900 13,310 13,155 ,1547|

13,700 13,050 ,6500 ,3917 13,308 13,251 ,0572]

13,200 13,121 ,0792 ,0110 13,189 13,247 -,05794

13,000 13,204 -,2042 -,2742 13,274 13,236 ,0385]

12,800 13,296 -,4958 -,3807 13,181 13,219 -,0382]

13,100 13,242 -,1417 -,1511 13,251 13,240 ,0113}

13,000 13,033 -,0333 -,1881 13,188 13,291 -,1032

13,200 12,829 ,3708 -,1932 13,393 13,411 -,0182

13,200 12,650 ,5500 -,3886 13,589 13,535 ,0539%

13,400 12,483 9167 -,3182 13,718 13,295

14,000 12,321 1,6792 ,3642 13,636 12,663

11,200 12,154 -,9542 ,5371 10,663 11,712

11,300 11,983 -,6833 ,5900 10,710 11,144

11,400 11,813 -,4125 ,3917 11,008 10,973

11,200 11,638 -,4375 ,0110 11,189 11,125

11,000 11,458 -,4583 -,2742 11,274 11,213

10,900 11,263 -,3625 -,3807 11,281 11,230

11,000 11,188 -,1875 - 1511 11,151 11,218

11,000 11,242 -,2417 -,1881 11,188 11,247

11,100 11,279 -1792 -,1932 11,293 11,322

11,100 11,296 -,1958 -,3886 11,489 11,379

11,200 11,300 -,1000 -,3182 11,518 11,384

11,500 11,296 ,2042 ,3642 11,136 11,330

11,900 11,283 ,6167 ,5371 11,363 11,312

11,900 11,263 ,6375 ,5900 11,310 11,300

11,700 11,229 /4708 ,3917 11,308 11,307

11,300 ,0110 11,289 11,280

11,000 -,2742 11,274 11,225

10,800 -,3807 11,181 11,130

10,800 -1511 10,951 11,006

10,700 -,1881 10,888 10,877

10,600 -, 1932 10,793 10,813

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS
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Priloha 4 - Prognoéza na obdobi 10/2014-3/2015 z SPSS

Prognéza na obdobi 10/2014-3/2015 z SPSS

mésic/rok nezam. YEAR_ MONTH_ PREDICTED_nezam_MODEL_1_A

1-Jul-2004 00:00:00.00 15,9 2004 7 15,9
1-Aug-2004 00:00:00.00 15,9 2004 8 15,8
1-Sep-2004 00:00:00.00 15,4 2004 9 15,8
1-Oct-2004 00:00:00.00 15,2 2004 10 15,2
1-Nov-2004 00:00:00.00 15,1 2004 11 15,2
1-Dec-2004 00:00:00.00 15,8 2004 12 15,7
1-Jan-2005 00:00:00.00 16,4 2005 1 15,9
1-Feb-2005 00:00:00.00 16,2 2005 2 16,4
1-Mar-2005 00:00:00.00 15,9 2005 3 16
1-Apr-2005 00:00:00.00 15,3 2005 4 15,5
1-May-2005 00:00:00.00 15 2005 5 15
1-Jun-2005 00:00:00.00 15 2005 6 14,8
1-Jul-2005 00:00:00.00 15,4 2005 7§ 153
1-Aug-2005 00:00:00.00 15,4 2005 8 15,3
1-Sep-2005 00:00:00.00 15,2 2005 9 153
1-Oct-2005 00:00:00.00 14,8, 2005 10, 15
1-Nov-2005 00:00:00.00 14,7 2005 11 14,8
1-Dec-2005 00:00:00.00 15,4 2005 12 15,3
1-Jan-2006 00:00:00.00 15,8 2006 1 15,5
1-Feb-2006 00:00:00.00 15,7 2006 2 15,8
1-Mar-2006 00:00:00.00 15,4 2006 3 15,5
1-Apr-2006 00:00:00.00 14,9 2006 4 15
1-May-2006 00:00:00.00 14,4 2006 5 14,6
1-Jun-2006 00:00:00.00 14,2 2006 6 14,2
1-Jul-2006 00:00:00.00 14,3 2006 7 14,5
1-Aug-2006 00:00:00.00 14,2 2006 8 14,2
1-Sep-2006 00:00:00.00 13,9 2006 9 14,1
1-Oct-2006 00:00:00.00 13,4 2006 10 13,7
1-Nov-2006 00:00:00.00 13,2 2006 11 13,4
1-Dec-2006 00:00:00.00 13,8 2006 12 13,8
1-Jan-2007 00:00:00.00 14,1 2007 1 13,9
1-Feb-2007 00:00:00.00 13,8 2007 2 14,1
1-Mar-2007 00:00:00.00 13,2 2007 3 13,6
1-Apr-2007 00:00:00.00 12,6 2007 4 12,8
1-May-2007 00:00:00.00 12,1 2007 5 12,3
1-Jun-2007 00:00:00.00 11,9 2007 6 11,9
1-Jul-2007 00:00:00.00 11,9 2007 7 12,2
1-Aug-2007 00:00:00.00 11,6, 2007 8 11,8
1-Sep-2007 00:00:00.00 11,3 2007 9 11,5
1-Oct-2007 00:00:00.00 10,8, 2007 10 11,1
1-Nov-2007 00:00:00.00 10,5 2007 11 10,8
1-Dec-2007 00:00:00.00 11 2007 12 11,1
1-Jan-2008 00:00:00.00 11,2 2008 1 11,1
1-Feb-2008 00:00:00.00 10,9 2008 2 11,2
1-Mar-2008 00:00:00.00 10,4 2008 3 10,7
1-Apr-2008 00:00:00.00 9,8 2008 4 10
1-May-2008 00:00:00.00 9,5 2008 5 9,5
1-Jun-2008 00:00:00.00 9,3 2008 6 9,3
1-Jul-2008 00:00:00.00 9,5 2008 7 9,6
1-Aug-2008 00:00:00.00 9,4 2008 8 9,4
1-Sep-2008 00:! 00:00:00 9,4 2008 9 9,3
1-Oct-2008 00:00:00.00 9,2 2008 10 9,2
1-Nov-2008 00:00:00.00 9,4 2008 11 9,2
1-Dec-2008 00:00:00.00 10,3 2008 12 10
1-Jan-2009 00:00:00.00 11,2 2009 1 10,4
1-Feb-2009 00:00:00.00 11,9 2009 2 11,2
1-Mar-2009 00:00:00.00 12,1 2009 3 11,7
1-Apr-2009 00:00:00.00 12,4 2003 4 11,7
1-May-2009 00:00:00.00 12,4 2009 S 12,1
1-Jun-2009 00:00:00.00 12,4 2009 6 12,2
1-Jul-2009 00:00:00.00 12,7 2009 7 12,7
1-Aug-2009 00:00:00.00 12,9 2009 8 12,6
1-Sep-2009 00:00:00.00 13 2009 9 12,8
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1-Oct-2009 00:00:00.00 12,7 2009 10 12,8
1-Nov-2009 00:00:00.00 12,9 2009 11 12,7
1-Dec-2009 00:00:00.00 13,6 2009 12 13,5
1-Jan-2010 00:00:00.00 14,2 2010 1 13,7
1-Feb-2010 00:00:00.00 14,3 2010 2 14,2
1-Mar-2010 00:00:00.00 14,1 2010 3 14,1
1-Apr-2010 00:00:00.00 13,6 2010 4 13,7
1-May-2010 00:00:00.00 13,2 2010 S 13,3
1-}un-2010 00:00:00.00 13 2010 6 13
1-Jul-2010 00:00:00.00 13,1 2010 7 13,3
1-Aug-2010 00:00:00.00 12,9 2010 8 13
1-Sep-2010 00:00:00.00 12,9 2010 9 12,8
1-Oct-2010 00:00:00.00 12,8 2010 10 12,7
1-Nov-2010 00:00:00.00 13 2010 11 12,8
1-Dec-2010 00:00:00.00 13,9 2010 12 13,6
1-Jan-2011 00:00:00.00 14,1 2011 1 14
1-Feb-2011 00:00:00.00 13,9 2011 2 14,1
1-Mar-2011 00:00:00.00 13,5 2011 3 13,7
1-Apr-2011 00:00:00.00 13 2011 4 13,1
1-May-2011 00:00:00.00 12,5 2011 S 12,7
1-Jun-2011 00:00:00.00 12,3 2011 6 12,3
1-Jul-2011 00:00:00.00 12,5 2011 ) 12,6
1-Aug-2011 00:00:00.00 12,4 2011 8 12,4
1-Sep-2011 00:00:00.00 12,4 2011 9 12,3
1-Oct-2011 00:00:00.00 12,3 2011 10 12,2
1-Nov-2011 00:00:00.00 12,3 2011 11 12,3
1-Dec-2011 00:00:00.00 12,9 2011 12 12,9
1-Jan-2012 00:00:00.00 13,6 2012 1 13
1-Feb-2012 00:00:00.00 13,9 2012 2 13,6
1-Mar-2012 00:00:00.00 13,7 2012 3 13,7
1-Apr-2012 00:00:00.00 13,2 2012 4 13,3
1-May-2012 00:00:00.00 13 2012 5 12,9
1-Jun-2012 00:00:00.00 12,8 2012 6 12,8
1-Jul-2012 00:00:00.00 13,1 2012 7 13,1
1-Aug-2012 00:00:00.00 13 2012 8 13
1-Sep-2012 00:00:00.00 13,2 2012 9 12,9
1-Oct-2012 00:00:00.00 13,2 2012 10 13
1-Nov-2012 00:00:00.00 13,4 2012 11 13,2
1-Dec-2012 00:00:00.00 14 2012 12 14
1-Jan-2013 00:00:00.00 11,2 2013 1 14,1
1-Feb-2013 00:00:00.00 11,3 2013 2 11,2
1-Mar-2013 00:00:00.00 11,4 2013 3 11,1
1-Apr-2013 00:00:00.00 11,2 2013 4 11
1-May-2013 00:00:00.00 11 2013 5 10,9
1-Jun-2013 00:00:00.00 10,9 2013 6 10,8
1-Jul-2013 00:00:00.00 11 2013 Y4 11,2
1-Aug-2013 00:00:00.00 11 2013 8 10,9
1-Sep-2013 00:00:00.00 11,1 2013 9 10,9
1-Oct-2013 00:00:00.00 11,1 2013 10 10,9
1-Nov-2013 00:00:00.00 11,2 2013 11 11,1
1-Dec-2013 00:00:00.00 11,5 2013 12 11,8
1-Jan-2014 00:00:00.00 11,9 2014 1 11,6
1-Feb-2014 00:00:00.00 11,9 2014 2 11,9
1-Mar-2014 00:00:00.00 11,7 2014 3 11,7
1-Apr-2014 00:00:00.00 11,3 2014 4 11,3
1-May-2014 00:00:00.00 11 2014 5 11
1-Jun-2014 00:00:00.00 10,8 2014 6 10,8
1-Jul-2014 00:00:00.00 10,8 2014 7 11,1
1-Aug-2014 00:00:00.00 10,7 2014 8 10,7
1-Sep-2014 00:00:00.00 10,6 2014 9 10,6

2014 10 10,4

2014 11 10,4

2014 12 11,1

2015 1 11,2

2015 2 11,2

2015 3 11

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS
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