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UVvoD

Motto:
,,Sklonit' sa treba k praci , co dava ludom chlieb.
HIbsie sa vsak treba sklonit’ k matkam, co dali Zivot detom.
Ale najhlbsie K ucitelom, co z bytosti vychovali cloveka, lebo je lahsie vrch preniest,
rieku zahatat, prinutit’ ju proti prudu tiect, ako vychovat cloveka so srdcom a dusou

ludskou. “

Jan Amos Komensky

Ttidni ucitel — pojem obvykly, patfici k béznému zivotu. Pojem sice ano. Kdyz si ale
uvédomime, €0 by mél kazdy tfidni ucitel ovladat a co musi zvladat, nemiizeme hovotit
o0 obvyklosti.

Pti vzpomince na moje tiidni ucitele nelze jednoznaéné fici, koho bych si oblibila vice ¢i
méné. A pravé v tom je ona pointa. Kazdy byl tak jiny, kazdy z nich do svého poslani ucit
a vést kolektiv zakt ¢i studentii dal kousek sebe a kazdého jsme jako tfida neradi ,,opoustéli*
s predstavou, ze lepsiho tfidniho ucitele na svété neni.

Téma mé bakalatské prace mne velmi zaujalo uz jen z toho divodu, ze ucitelska profese
neni Cisté profesi, ale poslanim. Byt ucitelem je poslani. Totiz ucitel Zaky motivuje, predava
jim znalosti a védomosti, ale také svoje zkuSenosti, které zaci budou moci vyuzit nejen ve
svém dalSim vzdélavani, ale také v Zivoté.

Byt ucitelem je zodpovédnost. Vici spolecnosti, viici zaktim i vici sobé samotnému.

Byt ucitelem znamend mit notnou davku trpélivosti a byt iniciativni.

Byt ucitelem je schopnost, nikoliv samoziejmost.

Ttidni ucitelé nemaji jen ty ,,moralni povinnosti®, ale musi vykonat i spoustu dalSich
veci, které se tykaji napiiklad vedeni dokumentace. Nelze jednoznaéné fict, zda je tato prace
vykonaval n¢kdo jiny, a nebo s tim tak trochu pocitaji, ze to k tfidnictvi patfi. Samoziejmé, Ze
neni mozné se v jakékoliv profesi zaméfit pouze na jednu véc a je tfeba se jednotlivym
slozkam vénovat tak, jak je zddouci. OvSem smysl pro ,,rozlozeni sil*“ mezi veskeré povinnosti
tfidniho ucitele nelze vystudovat na Zadné Skole, je tfeba se dale vzdélavat, dozravat a
pracovat poctive.

V teoretické ¢asti jsem se piedev§im zabyvala pisobenim tfidniho ucitele tak, jak je na
n¢j aktudln€ nahlizeno v dostupné literatuie. Okrajové byly nastinény funkce dalSich
pedagogickych pracovnikl. Praktickd cast bakalaiské prace pojednava pravé o motivaci pro
tfidni ucitele, dale o tom, co je pro n¢ obohacujici a co je pro n¢ zatézujici. Veskera data byla
ziskana pomoci dotaznikového Setieni.

Na konec bych rada dodala, Ze prace tfidnich ucitell je velmi diilezitd a neni jednoduché
zaky zaroven vychovavat a vzdélavat.

Pii vybéru tématu k bakaléatské praci tfidni ucitel v soucasné skole, jsem se domnivala,
Ze je to oblast obsahla a velmi zajimava, tudiz, ze i literatury bude dostatek. Touto
problematikou se vSak zabyva velmi mélo autorti a literatury je nedostatek.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Uditelska profese

Podle Vasutové ma profese velky vyznam pro socidlni status ¢lovéka. Ve spolecnosti
existuji rizné kategorie zaméstnani a pracovnich ¢innosti, které jsou charakteristické svou
dilezitosti a prestizi."

Jednou ze zvlastnosti ucitelské profese je mytus o nizké prestizi ucitelského povolani.
Vyzkumy prestize jednotlivych povolani vykazuji znacnou stabilitu v hodnoceni jednotlivych
profesi po dlouhou tadu let. U nas se v prestiznich zebficcich od 90. let 20. stoleti na prvni
mista dostali 1¢kafi, védci a vysokosSkolsti ucitelé¢ a hned za nimi jsou ucitel¢ zakladnich skol.
Poté nasleduji vSechna ostatni povolani.

Dalsi problém s prestizi ulitell spocivd v tom, Zze ucitelé sami sebe hluboce
podhodnocuji. Ucitelé se na prestizni $kale jednotlivych povolani hodnoti daleko niZe, nez jak
je hodnoti vefejnost.?

Ucitelstvi podle Koti bychom mohli charakterizovat jako povolani, které¢ zaujima ve
spole¢nosti vyznamné misto. Prestiz a role této profese jsou odvozeny z vyznamu socializace,
které je podrobovan kazdy lidsky jedinec.3

Hlavni znaky profesi podle Stecha:

e expertni, teoretické a praktické znalosti nezbytné pro feSeni dulezitych spolecenskych
otazek a problémi,
zajem o véEtsi prospéch spolecnosti,
autonomie v rozhodnutich tykajicich se profese,
eticky kodex, podle kterého se musi ptislusnici profese chovat a byt zodpovédni,
existence ,,profesni kultury* projevujici se ve fungovani profesni organizace.”

Nejdulethe]Sl znaky profese podle Krykorkové, Variové a kol.:

soubor profesnich a expertnich znalosti a dovednosti - odliSeni profesionala od laika,
dlouhéa doba speciadlniho vycviku,

smysl pro sluzbu vetejnosti, celozivotni angazovanost a oddanost klientim,

eticky kodex,

existence profesnich komor, které pecuji o profesni etiku,

kontrola nad licen¢nimi standardy na vykon profese,

autonomie rozhodovani o vybranych sférach ¢innosti,

odpovédnost za vykon ¢innosti,

vysoka troveii autority, ale také divéry a socialni prestiZze ve spole¢nosti.”

Plischke uvadi, ze ucitelska profese je jedna z nejvétSich profesnich skupin, ktera
neustale kvantitativné roste, ale také diferencovana socioprofesni skupina co se tyce
charakteru a obsahu pracovni ¢innosti, vékové struktury vyucovanych zaki, vékové struktury

! Srov. VASUTOVA, Jaroslava. Byt ucitelem: co by mél ucitel védét o své profesi. Praha. Diplomové prace. Univerzita
Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. s. 29.

2KOTA, Jaroslav. Utitelstvi jako povolani. In KASIKOVA, Hana a Alena VALISOVA a kol. Pedagogika pro ucitele. 2.
vydani. Praha: Grada Publishing, a. s., 2007. s. 16.

®Srov. HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vyichovy a skoly. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. 151 s.

* STECH, Stanislav. Co je ugitelstvi a Ize se mu naugit? In VASUTOVA, Jaroslava. Byt ucitelem: co by mél ucitel védét o své
profesi. 2., pieprac. vyd. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. s. 8.

> KRYKORKOVA, Hana a Romana VANOVA a kol. U¢itel v soucasné skole. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Filozoficka fakulta, 2010. s. 37.
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ucitelského sboru, ale také skupina s poctem pracovnikil, pomérem muzi a Zen v této profesi.
Ucitelstvi patii mezi ,,pomahajici profese”. Znamena to angazovat se ve Skole, ve vztahu
k zaktim, rodi¢im, dal$im uciteliim, vedeni a vetejnosti.

Ucitelské povolani vyZaduje:
e urcitou kvalifikaci-vysokoskolskou,
e odborné znalosti a dovednosti-profesni kompetence,
e zakonné opravnéni.’

Plischke dale uvadi, ze ,,profesni“ znamend, Ze se jedna o ty schopnosti, dovednosti,
postoje a navyky, které jsou typické pro praci ucitele a vychovatele.

SloZky profesni kompetence ucitele:
e odborn¢ predmétova,

psychodidakticka,

organizacni a fidici,

komunikaéni,

diagnosticka a intervenc¢ni,

poradenska konzultativni,

sebereflexivni.?

Profesni kompetence ucitele se utvaieji v procesu profesionalizace, ktery Vasutova uvadi
jako:
e praktickou a teoretickou pfipravu v ramci dalSiho vzdélavani,
o zkuSenosti, které ziska ucitel ucitelskou praxi ve skole a studiem ucitelstvi,
e vliv profesniho prostiedi (na fakulté, pfipravujici budouci ucitele a ptsobeni ucitelského
sboru Skoly),
e piizplsobeni se zm&nam ve skolstvi a pozadavkim spole¢nosti,
sebehodnoceni, hospitaci zkuSenych kolegl a feditelt $kol,
e vlastni pfispévky pro kvalitnéj§i vzdélavani a V}'/chovu.9

Profesnim kompetencim bude vénovana kapitola 2.2 Tridni ucitel a jeho kompetence.
V Pedagogickém slovniku je uvedeno, ze ucitelské povolani je socidlni pracovni role spojena
s vykonem souboru ¢innosti, jejichz smyslem je plisobit na chovani, pfesvédceni a citéni zakt
a predavat jim znalosti, dovednosti a navyky vytvorené kulturou piedchozich generaci.'®

J. Pricha uvadi, ze dobfii uclitelé se zajimaji nejen o intelektualni rtst svych zaku, ale
1 0 rozvoj jejich moralniho charakteru.

Ucitelé pomahaji svym zaklim posilovat jejich moralni a osobni charakter nikoliv tim, Ze
by je jen ugili o principech, ale hlavné tim, Ze jim jsou piikladem."*

Pro profesi ucitele je typicky:
e komplexni charakter povolani,

® Srov. PLISCHKE, Jitka. Ugitel sougasné 8koly. In PODLAHOVA, Libuse. Ucitel sekunddrni $koly 1. Olomouc: UP
Olomouc, 2007. s. 10.

" Srov. VARVAROVSKA, Sona. Postaveni ugitele v deské §kole. Brno: MU Brno, 2010. s. 87. In PRUCHA, Jan. Ucitel :
soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002b. 160 s.

8 PLISCHKE, Jitka. Ugitel soucasné skoly. In PODLAHOV A, Libuse. Ucitel sekunddrni skoly 1. Olomouc: UP Olomouc,
2007. s. 21.

® Srov. VASUTOVA, Jaroslava. Byt ucitelem: Co by mél ucitel vedet o své profesi. 2., pteprac. vyd. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. s. 29.

WpRUCHA, J., ]. MARES a E. WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003. s. 262.

1 SVECOVA, Jana, ed. a Jaroslava VASUTOVA, ed. Problémy ugitelské profese ve svété. In PRUCHA, Jan. Prehled
pedagogiky. Praha: Ustav pro informace ve vzd&lavani, 1997. 40-41 s. Access to Documents '97.
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mnohost roli,

naroky na psychiku,

hodnoceni prace ucitele z mnoha stran,
stala reflexe vysledka vlastni prace,
c¢asova zatéz,

nedostatecna zpétna vazba.'?

Jako kazda jina profese, tak i ucitelskd ma sva specifika, sva uskali, ale i pozitiva, ktera
zcela urcité v profesi ucitele prevazuji.

Kohoutek Fadi mezi pozitivni vlivy napi.:
e klidné, pohodové klima Skoly,
dobry pocit z pracovnich tspécht a ze Skolnich soutézi,
zdjem zakl doveédét se vice novych poznatkd,
pocit naplnéni, pocit ucitele, ze déla hodné€ pro spolecnost,
uspéch pii riaznych skolnich soutézich a olympiadéch,
nadstandardni dny volna,
pestra a tvarci prace,
pracovni doba,
sebevzdé€lavani,
predavani znalosti a zkuSenosti,
Skolni prostiedsi,
dobra spolupréce s rodi&i pi jejich zajmu o déni ve §kole.™

Samoziejmé, ze zalezi hodné na personalnim sloZeni pedagogického sboru, sloZeni Zaka
ve tfid¢ a ve Skole a na zajmu rodicl. Ke kazdému pozitivu miizeme jmenovat za urcitych
vySe uvedenych souvislosti i ncktera negativa, spojenda s pedagogickou cinnosti, ktera
ucitelskou profesi nikterak neobohacuji, nicméné se ve Skole vyskytuji.

Jmenujme jich alespont malou ¢ast: Spatné klima Skoly a zaroven i1 nepfizniva kultura
Skoly, napjata atmosféra ve tfid€, zaci s problémovym chovéanim, Spatna komunikace ve tfide,
stres, pocity nedocenéné prace, nekdzen, vulgarita zadkd, administrativni zatéz, preplnénost
tfid, financni moznosti Skoly, ¢asova narocnost (ptipravy), Casté zmény Skolskych koncepci,
nebo z4téz pii tvorbé a zavadéni RVP

I kdyzZ je to starsi literatura 1 pojeti a vice se dnes ,,baziruje na profesnich dovednostech,
které jsou komplexnéjsi, mizeme podle Mandka uvést skalu ucitelovych dovednosti.

Skdla ucitelovych dovednosti podle Maiidka:
a) dovednosti projektivni (planovani vyucovaciho procesu, piiprava vyuky predmétu,
tematického celku, tématu a konkrétni vyucovaci hodiny)
b) dovednosti realiza¢ni (vlastni komunikace ucitele s zaky za tucelem sdélovani
vzdélavacich obsahli nebo za ucelem vychovného plsobeni a ovliviiovani)
c) dovednosti diagnostické (Cinnosti kontrolni a hodnotici povahy, napf. kontrolu
a hodnoceni zZakovych védomosti, ale i sebekontrolu)

12 Srov. PLISCHKE. Jitka. Ugitel soutasné Skoly. In PODLAHOVA, Libuse. Ucitel sekunddarni Skoly 1. Olomouc: UP

Olomouc, 2007. s. 17.

¥ KOHOUTEK, Rudolf. Skolni, pracovni a dalsi prostedi s vlivem na vyvoj osobnosti. [onling], 2009 [cit. 2012-11-21].

Bostupny z WWW: <http://rudolfkohoutek.blog.cz/0911/skolni-pracovni-a-dalsi-prostredi-s-vlivem-na-vyvoj-osobnosti.>
Tamtéz.
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Naznacené skupiny dovednosti zahrnuji tfadu dil¢ich dovednosti, jejichz osvojeni
predpokladd ptedchozi zvladnuti urcitych odbornych, pedagogickych a psychologickych
dovednosti.

Z hlediska psychologického charakteru profesionalnich c¢innosti ucitele je mozno
rozliSovat:

e dovednosti intelektualni,
e dovednosti psychomotorické,
e dovednosti socialné komunikativni.

Zejména posledni jmenované jsou dulezitym nastrojem realizace ucitelské kompetence.
Zahrnuji nejen obecné lidskou a specificky pedagogickou komunikaci se zadky b&hem
vyucovani i mimo né, ale i komunikaci s ostatnimi uciteli a rodici.

Dovednosti intelektudlni zahrnuji:

didaktickou klasifikaci uciva,

volbu prostfedkt a metod,

stanovovani cilu,

prognozu vyukového efektu pti realizaci vyukové ¢innosti,

feSeni konkrétnich vyukovych situaci,

praci s textem, odpovéd’'mi zaka, improvizace,

hodnoceni vyuky (myslenkové analyza vysledkl prace zak i vlastni),
rozbor pric¢in uspesnosti nebo netspésnosti u¢ebniho procesu.

Dovednosti psychomotorické jsou spojeny s pohybovou cinnosti ucitele:
e pohyb po tfid¢, vyuzivani prostoru tiidy,
e prace s nazornymi ¢i technickymi pomiickami,
e pohybova Cinnost v pfedmétech, pro néz je typickd pohybova fyzicka ¢innost.

Dovednosti socidalné komunikativni

Tyto jsou vlastnim zdkladem nejen ucitelské prace, ale 1 veSkerych mezilidskych
kontaktl. Zprostfedkovavani uciva neni mozZné bez dobré Urovné komunikativnich
dovednosti. Zavisi ovSem 1 na dobrovolné sebevzdélavaci aktivité a na ochoté ke skuteCné
vstiicné a efektivni lidské komunikaci.

Priklady téchto dovednosti:
e navazovani kontakta,

uméni vedeni rozhovoru,*

vytvareni pracovniho klimatu,

umeéni zprostfedkovat ucivo, vysvétlit pojmy,

prace s zakovou odpovédi,

prace s hlasem,

presvédcovani, argumentace a zdivodiovani,

umeéni ucinit vyklad atraktivnim,

jazykova a stylistickd kompetence, spisovnost,

neverbalni komunikace,

spolecenské chovani, vystupovani.

5

¥ MANAK, Josef. a kol. Profesiondlni praktika z pedagogiky. 1. Vyd. Bmo: Masarykova univ., 1992. 2. s.
10



1.2 Osobnost ucitele

Osobnost ucitele podle Kohoutka a Ourody:
e je nejmocngjsi nastroj ovliviiovani zaki,
e je pusobivéjsi, nez zvolené pedagogické metody, prostiedky a techniky, které smeétuji
zamerné k vychovnym G&inkam.

Ucitel neni pouhym ,,pfenaSeCem* védomosti, dovednosti, schopnosti a navyku, ale
soucasnd i vychovava tim, jakou je osobnosti.'” Pfedpokladem kladného vlivu na Zaky je
autorita ucitele a ptisobivost jeho osobnosti.*®

L. Podlahova uvadi, ze kazdé¢ povolani vyzaduje urcité osobnostni charakteristiky,
tykajici se talentu, znalosti, specidlnich schopnosti, temperamentu, charakteru, sklont atd.

Jiz u antickych ucenct byly Vytyéovéngy zédouci rysy osobnosti ucitelli, coz pokra¢ovalo
uJ. A. Komenského a ostatnich pedagogﬁ.l

Osobnost ucitele hraje jednu z klicovych roli. Poznamenejme, ze ucitel vychovava déti
riznych osobnosti a povah. K témto osobnostem a povaham musi ptizplsobit svoje chovani,
musi se chovat diferencované. Musi volit taktiku vykladu, ¢i chovani tak, aby vyuka byla
atraktivni a i¢inna pro vSechny zaky.

Pedagog imponuje zdkim predevsim kladnym a spravedlivym postojem k nim
a teprve pak svymi znalostmi a pracovnimi schopnostmi, klidem a objektivnosti. Pro svého
oblibeného ucitele zaci Casto vykazuji zvysené pracovni usili.

Kohoutek a Ouroda uvadéji, Ze vliv pedagoga nenahradi ani ucebnice, ani mravni
poucovani, ani soustava trestll a povzbuzovani. Osobni ptiklad ucitele a kouzlo jeho osobnosti
jsou nenahraditelné.

Nelesovska uvadi, ze ucitelskd osobnost se neobejde bez vielého, ale i hlubokého vztahu
k détem a bez komunikativnich dovednosti. U¢itel soucasnosti musi napliiovat menici se
pozadavky spole¢nosti a zdroven se musi orientovat v novych poznatcich védy a kul‘[ury.20

Podle Plischke se typologii ucitele oznacuje specifickd profesni kategorizace osobnosti,
ktera piihlizi k dalezitym znaktim osobnosti ucitele ve vztahu k jeho povolani.

wvew s

MiuZeme uvést nejznaméjsi typologie:

1. Typologie podle Doringa:
e esteticky, naboZensky, teoreticky, socialni, ekonomicky a politicky.
2. Typologie podle Caselmanna:

e logotrop - ucitel, ktery se zaméfuje na ucivo, pfedmét a na vzdélavaci stranku svého
pusobent,

e paidotrop - ucitel zaméteny na osobnost zaka, na jeho formovani a vedeni ve vyuce,
autoritativni — ucitel, ktery chce vSe fidit, chybi mu casto smysl pro humor ¢i
spravedinost,

e socialni-vede Zaky k samostatnosti, zodpovédnosti a ptuisobi na zaky radou.

3. Typologie podle Luka:
e pii pfedavani uciva se dé€li na typ reproduktivni a produktivni,

e dle vztahu ke svétu se déli na bezprostiedni a reflexivni.?!

1® KOHOUTEK, Rudolf a Karel OURODA. Psychologie osobnosmich typii ucitele. Brno: Akademické nakladatelstvi
CERM, s.r.o. Brno, 1998. s. 12.

7 Srov. PROKEgOVA, Miriam. Osobnost ucitele, aneb Ten, ktery miluje. Ostrava: VAVA, 1997. s. 13.

1 KOHOUTEK, Rudolf a Karel OURODA. Psychologie osobnostnich typii ucitele. Bmo: Akademické nakladatelstvi
CERM, s.r.o. Brno, 1998. s. 6.

¥ PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ugitele. Vyd. 1. Praha: Triton, 2004. s. 197.

20 Srov. NELESOVSKA, Alena. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2005. s. 11.

2! PLISCHKE, Jitka. Ugitel soutasné Zkoly. In PODLAHOVA, Libuse. a kol. Ucitel sekunddrni Skoly 1. Olomouc: UP
Olomouc, 2007. s. 16.
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Introvert, ale také extrovert, mize efektivné vyucovat-ovSem pouze pokud se umi ucit ze
svych chyb a 1'Jspéch1°1.22 V soucasné dob¢ se vyrazné rozviji nova nauka o osobnosti ucitele,
tzv. Pedeutologie.?

Vliv ucitelovy osobnosti na mladou dusi je vychovnou silou, kterou nenahradi ucebnice,
ani mravni poucovani, ani systém tresti a povzbuzovéani.?*

Jak uvadi Grecmanovad, Komensky pozaduje po ucitelich:
e to, co maji vyucovat, aby dobfe znali,
e aby byli profesionalové,
e aby méli k uditelstvi pozitivni a kladny vztah.?®

Cilem vzdélani a moudrosti je, aby clovek videl pred sebou jasnou cestu Zivota, po ni
opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pritomnost a predvidal budoucnost.

Jan Amos Komensky
1.3 Pedagogicky pracovnik

Nasledujici text bude vénovan pracovnimu zafazeni pedagogickych pracovniki, budou
zde uvedeny jejich role a Cinnosti, které zastavaji kromé pifimé vyucovaci povinnosti.

Podle pedagogického slovniku je pedagogickym pracovnikem o0soba, ktera vyucuje
a vychovava déti a mlddez nebo dospélé v zdkladnich, ve stfednich nebo ve specialnich
Skolach nebo vykonava obdobnou ¢innost g)odle zvlastnich predpist. Pedagogicky pracovnik
méa odbornou a pedagogickou zpusobilost.?

Zakon o pedagogickych pracovnicich vymezuje, ze pedagogicky pracovnik je ten, kdo
kona pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specidlné pedagogickou nebo piimou
pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym puisobenim na vzdélavaného, ktery uskuteciiuje
vychovu a vzdélavani na zéklad€ zvlastniho pravniho ptedpisu. Je zaméstnancem pravnické
osoby, ktera vykonava ¢innost $koly, nebo zaméstnancem statu ¢i feditelem skoly, neni-li
k pravnické osobé vykonavajici Cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li
zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykondva ptimou
pedagogickou ¢innost v zatizenich socialni péce (zakon €. 563/ 2004 Sb.).%

1.3.1 Reditel $koly

Je pracovnik zdkonem povéfeny vykonem néckterych funkei statni spravy ve Skolstvi.
Jeho kompetence ve vztahu ke Skole, vefejnosti, obci aj. jsou rozsahlé - zejména fidi Skolu,
predskolni zafizeni nebo Skolské zatizeni, odpovida za plnéni ucebnich plant a ucebnich
osnov, za odbornou, vychovnou a vzdélavaci praci, efektivni vyuzivani finanénich prostredkt
¢1 jmenuje své zaistupce.28

Reditel §koly by mél splitovat vzdélani a pedagogickou praxi dle zakona &.563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich29 a dle vyhlasky o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniki.?

22 5rov. PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. Vyd. 1. Praha: Portal, 1996. s. 362.

22 KOHOUTEK, Rudolf a Karel OURODA. Psychologie osobnosmich typii ucitele. Bro: CERM, 1998. s. 6.

% GRECMANOVA, H., D. HOLOUSOVA a E. URBANOVSKA. Obecnd pedagogika I. Olomouc: Hanex, 1998. s. 167.
% Srov. KOMENSKY, J. A. Analytické didaktika. In GRECMANOVA, H., D. HOLOUSOVA a E. URBANOVSKA.
Obecnd pedagogika I. s. 14. Olomouc: Hanex, 1998. s. 168.

% pRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003. s. 159-160.

27 7akon €. 563/ 2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

2 pRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003. s. 206.

2 7akon & 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

%0 Vyhlagka €. 317/2005 Sb. o daldim vzd&lavani pedagogickych pracovnikii.
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Podle Stogka feditel #idi $kolu, je vedoucim této organizace a ve své pravomoci ma

1 jmenovani a odvolani svého zastupce. Zodpovida také za splnéni u¢ebnich osnov a plani, za
pedagogickou uroven vychovné vzdélavaci prace a za efektivni vyuzivani hospodaiskych
prostiedkli. Dale rozhoduje o odkladu povinné Skolni dochazky, o odlozeni povinné Skolni
dochazky, o zatazeni déti do §kolni druziny, a nebo do $kolniho klubu.*

Reditel $koly dle zikona*’odpovidi za:

poskytovani vzdélavani a Skolské sluzby v souladu s timto zdkonem a vzdélavacimi
programy uvedenymi v § 3 Skolského zakona odbornou a pedagogickou uroven
vzdélavani a Skolskych sluzeb,

vytvaieni podminek pro vykon inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce a piijimani
naslednych opatfeni,

vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro praci skolské

rady.

1.3.2 Zastupce reditele Skoly

Ve vétsing piipadi fadime k nejzdkladnéjSim povinnostem zéstupce feditele Skoly

nasledujici:

v dobé& neptitomnosti feditele za n€j vystupuje jako statutarni zastupce,

fidi a kontroluje vychovnou, ale i vzdélavaci ¢innost pedagogickych pracovniki, fidi,
hodnoti a kontroluje praci podiizenych pracovniki a uklada jim tkoly v souladu
s pracovnim fadem a pracovni smlouvou,

kona pfimou vychovné-vzdélavaci praci se zaky,

spolupracuje se zakonnymi zastupci zaku, ziizovatelem a dal§imi organy ve smyslu
zajiStovani vychovné-vzdélavaci prace ve Skole,

zajistuje zastupovani nepiitomnych pedagogickych pracovniki,

zajiStuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii-dle nabidek,

kontroluje a zajist'uje dodrzovani predpisi BOZP a poZéarni ochrany,

kontroluje dodrzovani pracovniho fadu, pracovni doby a plnéni planu prace,

vykonava kontrolni a hospita¢ni ¢innost, vede o ni pisemné zaznamy,

spole¢né s uciteli fesi prestupky zakd,

fidi se smérnicemi Skoly a nafizenimi feditele Skoly, dale zdkonikem prace a pracovnim
radem.

1.3.3 Skolni metodik a jeho funkce

Podle L. Podlahové se Skolni metodik tidi Metodickym pokynem ministra Skolstvi,

mladeZe a télovychovy k prevenci socialné patologickych jevi u déti a mladeze. Kdo je skolni
metodik prevence, jaké ukoly plni, s kym spolupracuje? Z titulu své funkce 1 z pocitu
obcanské a lidské odpoveédnosti mize naptiklad:

koordinovat ptipravu tzv. Minimalniho preventivniho programu a jeho zavadéni ve Skole,
podilet se na jeho realizaci, inovovat jej a vyhodnocovat jeho t¢innost,
metodicky pomahat ucitelim jednotlivych pfedméth pii etické a pravni vychové v ramci

jejich predmétl, pii vychoveé ke zdravému zivotnimu stylu, ochrané Zivotniho prostiedi

atd.,
poskytovat ucitelim odborné informace z oblasti prevence nezadoucich jevu, navrhovat
a doporucovat vhodné odborné a metodické materialy k této problematice,

*! Srov. STOCEK, Milan. Rukoveét tridniho ucitele zikladni Skoly. Praha: Atre, 2002. s. 73.
%2 Zakon & 561/2004 Sb. o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon).

13



e ve spolupréci s ostatnimi uciteli sledovat projevy a rizika vzniku socialné patologickych
jevu,
navrhovat opatieni k odhalovani téchto rizik a k feSeni jiz vzniklych situaci a projevt,

¢ informovat ucitele o zptsobech feseni krizovych situaci a v ptipadech vyskytu socidlné
patologickych jevl spolupracovat s okresnim metodikem preventivnich jevia ¢i krajskym
koordinatorem prevence,
ucastnit se porad a zajist'ovat pfenos informaci do skoly,

e spolupracovat s dalsimi krizovymi, poradenskymi a preventivnimi zafizenimi,
institucemi zajiSt'ujicimi socialné/pravni ochranu déti a mladeze,

e zajiStovat informovanost zaka, ucitelti a rodicl o Cinnosti a moznostech téchto instituci
a organizaci.33

1.3.4 Vychovny poradce a jeho funkce

Ve funkci vychovného poradce pracuje ucitel, ktery krom¢ predmétli své aprobace
doplikove vystudoval obor vychovné poradenstvi nebo je pro tuto funkci jinak kvalifikovan
a mé nejméné ttiletou pedagogickou praxi.®*

Podle M. Sto¢ka je vychovny poradce odpovédny za svou &innost fediteli $koly, na niZ je
zfizen: metodicky je fizen piislugnou pedagogicko-psychologickou poradnou.®

Ministerstvo kolstvi stanovi predpoklady kvalifikace vychovného poradce.*Miizeme
také uvést, ze vychovny poradce uzce spolupracuje se skolnim psychologem (pokud ve Skole
je) a s preventistou negativnich jevii (pokud tuto funkci nevykonava sam), a to zejména pii
feSeni problému tykajicich se alkoholismu, koufeni, drog, Sikany, zaSkolactvi, kriminality,
delikvence, virtualnich drog (pocitac, televize, video), patologického hracstvi, vandalismu,
sprejerstvi, xenofobie, intolerance, antisemitismu, rasismu a vSech moznych jinych mravnich
nastrah a pasti.

Podlahova uvadi, ze ,,vychovny poradce je ve Skole ustanoven hlavné proto, aby radil
a pomahal Zaklm pfi:

e feSeni jejich studijnich, osobnich i rodinnych problémi,
volb¢ dalsi vzdélavaci cesty,
volbé povolani,
administrativnich ukonech spojenych s ptihlaSkami na skoly,
volb& zajmovych Einnosti.*’

Naplit prace vychovného poradce byva vétSinou nasledujici:

a) péce o Zaky s vyukovymi potiZemi a zdravotnim postiZenim:

e ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky sleduje zaky s vyukovymi
problémy,

e predklada ucitelim, fediteli Skoly a rodi€lim névrhy na dalsi péci o tyto zaky,
zajiStuje ptipadné vysetteni v PPP, SPC,

e pomaha ucitelim zprostfedkovat podklady pro psychologicka a specialné — pedagogicka
vysetieni,

e vede evidenci integrovanych zak ve Skole a podili se spolu s ostatnimi pedagogy
na zpracovani dokumentace pro integrované zaky,

e metodicky poméha ucitelim poskytujicim napravnou péci,

%8 PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Viyd. 1. Praha: Triton, 2004. s. 153-154.
3 Tamtéz.

% STOCEK, Milan. Rukoveét tiidniho ucitele zdkladni skoly. Praha: Atre, 2002. 5.100.
% Vyhlagka 317/2005 Sb. o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovnik.

¥ PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Vyd. 1. Praha: Triton, 2004. 5.152.
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b)

poskytuje poradenskou ¢innost pro rodice.

péce o Zaky s vychovnymi problémy:
V soucinnosti s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciuje vyhledavani a Setfeni zaku,
jejichz jednani a chovani vyzaduje zvlastni pozornost,
dohlizi na vedeni dokumentace vychovnych problému u tiidnich ucitelt,
poskytuje poradenskou ¢innost pro zaky v obtiznych situacich,
navrhuje feSeni konfliktnich situaci ( rodic - uditel, zak-ucitel, zak-zak ),
spolupracuje s dal§imi institucemi,
reaguje na podnéty zakl ze schranky davery, ktera je volné piistupna v arealu Skoly.

dalsi metodicka a informacni ¢innost:
predava informace z oblasti vychovného poradenstvi dalsim pedagogickym pracovniktim,
informuje zaky a jejich rodi¢e o ¢innosti Pedagogicko-psychologické porady a specialné-
pedagogického centra a o dalSich poradenskych sluzbach v regionu, (ifad prace, socialni
péce, krizova centra, volnocasové aktivity pro zaky atd.),
poskytuje poradenskou ¢innost pro zéky v obtiznych situacich v dobé pobytu ve skole,
poskytuje poradenskou ¢innost pro rodice,
ve spolupraci s ostatnimi pedagogy pracuje na zavadéni a vyhodnoceni preventivnich
programt (protidrogové prevence, vandalismus, Sikana atd.),
spolu s tfidnimi uciteli sleduje zaky ze znevyhodnujiciho socialné-kulturniho prostredi,
uzce spolupracuje s metodikem prevence.

kariérové poradenstvi:
poskytuje poradenskou ¢innost v této oblasti pro zaky a rodice,
informuje 0 studijnich moznostech, pomaha pii vyplnéni a véasném odeslani ptihlasek
ke studiu,
spolupracuje s tfidnimi uciteli vychazejicich ttid v dané problematice,
organizuje schiizky zastupcii SS s vychazejicimi zaky a jejich zakonnymi zastupci,
zpracovava piehledy o pfijeti zaki.

vedeni dokumentace:
soustied’'uje odborné zpravy o Zacich v poradenské péci,
vede databdzi zakd s vyvojovymi poruchami uceni, integrovanych zaki a pravidelnég ji
aktualizuje,
vede evidenci individualnich studijnich plani téchto zaku,
spolu s ostatnimi pedagogy a PPP provadi vyhodnoceni uUCinnosti individudlnich
studijnich pland skoly.

1.3.5 U¢itel zakladni $koly, jeho tikoly a povinnosti

Dobrym ucitelem se ¢lovék nerodi — dobrym ucitelem se ¢lovék miize postupné stavat,

Ucitel je ptfimo podtizen zastupci feditele Skoly. Jednd jménem skoly s rodici ve vécech, které
se tykaji jejich déti.

Definice z Pedagogického slovniku: ,, Ucitel je jednim ze zdkladnich cinitelii vychovne-

vzdeélavaciho procesu, profesionalné kvalifikovany pedag0§ick)5 pracovnik, spoluzodpovédny
v v ’ . . ’ 9
za pripravu, Fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu.

Plischke také uvadi, Zze v soucasném pojeti je kladen diiraz na vyu€ovaci ¢innost ucitele,

avSak ucitel pfejima i dalsi socidlni role:

komunikuje s kolegy, rodici a Sirokou vefejnosti,

spoluvytvaii prostfedi vhodné pro vychovné-vzdélavaci procesy,
koordinuje a organizuje ¢innost zakd,

®PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. Vyd.1. Praha: Portal, 1996. s. 362.
¥ PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003. s. 261.

15



analyzuje a hodnoti vysledky procesu u¢eni.*

Byt ucitelem-stat se nositelem vychovnych ideji a idealu vzdelanosti-znamena byt v prvni

fad¢ osobnosti. A tomu se v pravém slova smyslu nelze vyucit ani naucit. Vérohodnym
ucitelem se muze stat pouze ten, kdo vychovava sam sebe, kdo na sobé€ zakousi a je schopen
prozivat veSkerou problemati¢nost lidské existence, kdo dokdze studovat sdm sebe a klade si
otazky, zda je schopen vykonat to, co pozaduje od jinych.**

Konkrétni pracovni ndplii ucitele zdakladni Skoly miiZe vétSinou obsahovat ndsledujici
povinnosti:

fidi vychovu a vyuku v pfedmeétech a tfidach podle své kvalifikace a podle pracovniho
uvazku pfidéleného vedenim Skoly,

odpovidd za celkové plnéni vychovné vzdélavacich tukolt ve tiidach, piedevsim
za uroven dosahovanych vysledk,

zajistuje dodrzovani ochrany osobnich a citlivych udaja zakt skoly,

zajistuje organizaci vychovy a vyuky ve tfidach (resp. skupinach) ptidélenych uvazkem
nebo planem,

diagnostikuje a hodnoti své Zaky,

vykonavé dozor nad zaky podle pracovniho tivazku nebo planu zastupovani,

zajiStuje bezpecnost zakl pii vSech ¢innostech organizovanych skolou,

organizuje riizné sportovni akce.

Ukoly a pofadavky kladené na ucitele v nasich soucasnych podminkdch jsou zejména tyto:

vyucovat a vzdélavat, fidit osvojovani védomosti, dovednosti, ndvykt i rozvoj schopnosti
zak,

vychovavat zaky, celou tfidu i kazdého jednotlivce, formovat jejich zajmy, postoje,
presvédceni, charakter a vé€decky svétovy nazor,

byt ve styku se zaky, vytvorit si specifické vztahy s kolektivem i s jeho jednotlivymi
Cleny, utvaret vztahy odpovidajici etickym principim socialistické spolecnosti a jejim
vychovnym ciliim,

soustavné poznavat zaky, jejich vyvoj a vysledky vyu€ovani a vychovy a podle toho fidit
dalsi vychovné-vzdélavaci proces,

osvojit si ur¢ity védni obor a soustavné se v ném dale vzdélavat,

osvojit si potfebné pedagogické a psychologické poznatky, metody a zplisoby mysleni,
dale se v nich vzdélavat a uzivat jich ke zdokonalovani vlastni prace,

davat zakim pozitivni ptiklad ve zpisobu Zivota a v projevech osobnosti,

prohlubovat sviij kulturni a politicky rozhled, Gi€astnit se vetejného Zivota a dbat o své
t€lesné a duSevni zdravi,

koordinovat a organizovat mnohostrannou ¢innost vlastni i ¢innosti zaki a dalSich osob,
které ovliviiuji formovani osobnosti zaki.*?

0 PLISCHKE, Jitka. Ugitel soudasné $koly. In PODLAHOV A, Libuse. a kol. Ucitel sekunddrni skoly 1. Olomouc: UP
Olomouc, 2007. s. 9.

# KOTA, Jaroslav. Ugitelstvi jako povolani. In KASIKOVA, Hana a Alena VALISOVA. a kol. Pedagogika pro ucitele.
Praha: Grada, 2007. s. 10.

2 CAP, Jan. Psychologie pro ucitele. Praha: SPN, 1987. s. 304.
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2 TRIDNI UCITEL A JEHO FUNKCE

Jak uvadi Blizkovsky vznik funkce tfidniho ucitele souvisi s rozsifenim hromadného
vyucovani prostfednictvim vyucovacich hodin ve tfidach. Hlavni zasluhu na propracovani této
nové, podstatné efektivnéj$i organizace vyucovani ma J. A. Komensky. Ve Velké didaktice
uvadi, ze ,,Jen jeden ucitel ma ridit tridu, podobné jako jedno slunce osvétluje, zahriva a
zavlazuje zemi a zachovava vidy tyz poradek, jaky dnes, takovy zitra.. 43

Podle pedagogického slovniku mtzeme popsat tiidniho ucitele, ktery organizac¢né fidi
a vychovné vede kolektiv zakt ve tfidé. Koordinuje vychovné-vzdélavaci Cinnost vsech
ucitell vyucujicich ve tfidé a spolupréci s rodi¢i. Vede pedagogickou dokumentaci a provadi
administrativni &innosti ve své t¥ids.**

Ttidni ucitel je pfimym vychovatelem zakt své tfidy. K této strance jeho ¢innosti nalezi
vlastni vychovné a vzdélavaci plisobeni na zaky béhem vyucovani i mimo né.
L.Podlahova dale uvadi, ze tfidni ucitel je funkce, kterou by mél zastavat zraly cloveék
a zkuSeny pedagog, coz neni vzdycky pfipad zadinajiciho uditele. Na tfidnim uditeli totiz
ve znacné mife zavisi, jak se Zaci citi v prostfedi, které na né¢ permanentné klade vysoké
intelektové a moralni pozadavky, ale i to, jak se ve tiid& vytvoii parta & kolektiv.*

Ttidni ucitel ma ve vychoveé zakd vyznamné postaveni. Podminky pro ustaveni funkce
ttidniho wuditele byly vytvofeny teprve tehdy, kdy bylo dosazeno urcitého stupné
demokratizace vzdélani a vychovy. Vychovné poslani tfidniho ucitele v sou¢asném Skolském
systému tak prfedevsim dostava charakter koordina¢niho a integrac¢niho Cinitele.

Pro funkci tiidniho ucitele je priznacny:

globalni zietel k vyvoji jednotlivych zak 1 zakovského kolektivu jako celku,

e co nejuzsi a nejdivérngjsi kontakt se zaky své tfidy, zaloZeny na oboustranné ochoté ke
spolupraci,

e pozitivni vztah k Zaklim, v jehoZ prizmatu jsou vidény aktivity a pozadavky ostatnich
ucitelt, konflikty, uspéchy, nedostatky i prohry zakl pii souCasném zachovani plné,
osobnimi kvalitami podlozené autority tfidniho ucitele,

e péce 0 rozvoj individuality kazdého zaka jakozto jednotlivce, permanentni stimulace
a posilovani aktivity, iniciativy, samostatnosti a tvotivosti zakl ve tiid¢.

Vychovna prace tfidniho uclitele je mnohotvarnd, odborn€ naro¢na a velmi zodpovédna.
Praci tfidniho ucitele neni mozno vykonavat bez iniciativy, osobitého tvotivého pfistupu

a neutuchajiciho pedagogického nadseni.*®

Funkci tFidniho ucitele L. Podlahova popsala nasledovné:

Ttidni ucitel mize (a snad i chce) byt:
e feditelem Cinnosti tfidy, kdy rozhoduje, planuje a fidi ¢innosti jednotlivei i celé tfidy,
e manazerem, ktery nerozhoduje o vSem sam podle fidicich schémat, ale na zékladé¢
ménicich se situaci umi spole¢né s tfidou hledat a nachdzet optimalni feSeni a umi
navodit atmosféru typu feSime to spolecné, dokazali jsme to spolu, jak to udélame jesté
1épe,

* KOMENSKY, Jan Amos a kol. Vybrané spisy Jana Amose Komenského. Sv. 1. In BLIZKOVSKY, Bohuslav. a kol.
Prirucka tiidniho ucitele. Praha: SPN, 1963, s. 5.

“PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 4. aktualizované vydani. Praha: Portal, 2003. s. 253.
“ PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Vyd. 1. Praha: Triton, 2004. s. 137.

* SPOUSTA, Véclav. Zakladni vichovné innosti tiidniho ucitele. Brno: MU Brmo, 1993. s. 10.
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e ufednikem, jenz sbirda omluvenky zéki, kontroluje dochazku, vypliuje a proskrtava ttidni
knihu a katalog, piSe vysvédéeni a doporuceni, jedna s ufady a ufedniky pii organizovani
ttidnich akci, vylet a exkurzi,

e soudcem, ktery posuzuje a fesi zavaznost piestupkil proti Skolnimu fadu, potadku a kazni,
fesi konflikty, navrhuje tresty a jind opatieni, posuzuje spravnost ¢i nespravnost zakova
jednani vzhledem k etickym hodnotdm a normam, vynasi ,rozsudky“, ale také zaky
dokaze branit a obhajovat pfi likvidaci nasledka jejich pochopitelnych a ke Skolnimu
zivotu nalezejicich rostaren a klukovin,

e vzorem v jednani a chovani, v §ifi vSeobecnych zajmu, hloubce a obsdhlosti védomosti,
ve zpusobu komunikace a kultufe jazykového projevu, zvlast' jedna-li se o tfidniho
ucitele, ktery je na urovni,

e vychovatelem, kdy pisobi jako dobry piiklad a tvirce etickych hodnot, a to zaroven
s Cinnosti didaktickou, kterou realizuje v ramci svych aprobacnich pfedméti a ktera
nesmi byt tfidnickou praci odsunuta do pozadi,

e psychologem, ktery umi nahlédnout do duSe ditéte, rozumi ji, chape zékonitosti
psychického vyvoje a umi rozpoznat a ovlivnit pohnutky a jednani zaka a tim ovlivnit jak
jeho konani, tak i jeho tispé$nost a uroven sebepojeti a sebehodnocent,

e sociologem, jenz umi rozpoznat kvalitu a silu socidlnich vlivl, jimz je zék ve tfidé
vystaven, dokdze diagnostikovat socialni situaci ve tfidé, korigovat Spatné a vytvaret
dobré a vstiicné socialni vztahy ve tfide,

e nahradnim rodi¢em, ochotnym poskytovat rady pii feSeni individudlnich zdkovskych
problémi, schopnym vystupovat jako opora a autorita, ke které se muze zak obracet,
adresovat na ni své nenaplnéné citové potteby, vazat na ni svou potiecbu bezpeci
a ochrany,

e pritelem, ktery chape Zdka coby mladSiho partnera pfi spole¢né Cinnosti, je mu blizky
akceptaci jeho situace, komunikuje s nim bez mentorovani, neodsuzuje ho, chape ho, ma
ho réad, zné jeho svét a rozumi mu, dokédze mu pomoci,

e poradcem pii hledani a formovani Zikovych Zivotnich perspektiv, ktery ma
kvalifikovangj$i piehled o ZzZakovych moznostech nez jeho rodi¢e, vi vice 0
pravdépodobnych smérech vyvoje spole¢nosti a o moznostech budouciho Zivotniho
uplatnéni 74ka i jeho uplatnéni na trhu prace,*’

o tiidni ucitel se bezesporu stava — vedle feditele skoly — jednim z rozhodujicich Ciniteld
na Skole prave pro toto své koordinujici a jednotici posla’mi.48

T¥idni ucitel je také vnimdn v mnoha dalSich rolich, které mitZeme krdtce popsat takto:

¢ role interpersonalni — vidce, dozorce, poradce a spolutviirce ttidniho klimatu
informaéni role - poskytuje informace, ale také je ziskava

¢ rozhodovaci role — tiidni ucitel vystupuje v roli znalce, soudce, vystupuje jako jednatel
pii feseni konflikta*®

Piiklad konkrétni pracovni naplné tiidniho ucitele byva zpravidla nasledujici:
e tfidni ucitel, stejné jako ucitel je pifimo podiizen zéstupci feditele Skoly, v internich
vztazich jednd svym jménem i jménem své tfidy, v externich vztazich jednd jménem

Skoly s rodici ve vécech tykajicich se jejich deti-zaka Skoly (népln prace ttidniho ucitele
je v podstaté tém¢et stejnd jako u ucitele zakladni Skoly),

“"PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. V'yd. 1. Praha: Triton, 2004. s. 138-139.

* BLIZKOVSKY, Bohuslav. a kol. Pfirucka t¥idniho ucitele. Praha: SPN, 1963. s. 8.

* Socidlné pedagogicky pohled na roli tFidniho ucitele aneb Tridni ucitele jako spolutviirce socidlniho klimatu. [online], [cit.
2012-12-16]. Dostupny z WWW: <http://www.socioklima.eu/program/files/pohled_na_ucitele.pdf. >
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e fidi vychovu a vyuku v pfedmétech a tfidach, podle své aprobace a podle pracovniho
uvazku pridélené¢ho vedenim Skoly, vede vSechny organizacni zalezitosti své tiidy,

e odpovida za celkové plnéni vychovné vzdélavacich ukoli ve své trideé, predevsSim
za uroven dosahovanych vysledk,

e koordinuje praci vSech vyucujicich ve své tfid¢,
fidi vychovné-vzdélavaci ¢innost sméfujici k rozSifovani védomosti, dovednosti a navyki
zaku na zakladnich Skolach,

o zajistuje tkoly dané obecné zdvaznymi pravnimi normami a smérnicemi Skoly, planem
préce Skoly a jeho rozpracovanim do tydennich plant prace,

e zajiStuje organizaci vychovy a vyuky ve tfidé pridélené tvazkem nebo planem

zastupovani,

diagnostikuje a hodnoti své zaky,

vykonava dozor nad zaky podle pracovniho tvazku,

zajiSt'uje bezpecnost pii vSech ¢innostech organizovanych skolou,

organizuje tiidni schtizky pro rodic¢e zakd.

Vétsinu povinnosti a pravomoci tfidnich ucitelt fesi vnitini predpis skoly, protoze kazda
Skola ma specifické podminky i specificky styl prace vedeni ékoly.50

Kratochvil popsal ukoly tiidniho ucitele nasledovné:

plnit cile skoly,

koordinovat uditele, ktefi ve tfidé udi,

budovat tym, podporovat sport a kulturu ve tfidg,
ucit studenty fidit,

spravovat data,

fungovat jako ptredstavitel pro rodice,

fungovat jako spolupracovnik s praxi,
ochranovat (drogy),

budovat kulturu tfidy a ochrafiovat spole¢né hodnoty,
fungovat jako prostfednik pro rodice,

budovat mezilidské vztahy,

fungovat jako vychovny poradce.™

Jak uvadi Blizkovsky, tfidni ucitel by m¢l vzdy respektovat Zakovu osobnost a usilovat
spiSe o spolupraci nez o pouh¢ uplatinovani moci.

2.1 Cinnosti tfidniho uéitele

»dtane-li se zacate¢nik tfidnim ucitelem jiz v prvnim roce svého ucitelského zivota, je
nutno se rychle zorientovat v zakladnich povinnostech a ¢innostech, které tato nesnadna,

7«53

n¢kdy nevdécna, ale presto krasnd funkce obnasi.
Z c¢innosti bychom mohli jmenovat nasledujici:

e diagnosticka ¢innost,

%0 Socidiné pedagogicky pohled na roli tiidniho ucitele aneb Tridni ucitele jako spolutviirce socidIntho klimatu. [online], [cit.
2012-12-16]. Dostupny z WWW: <http://www.socioklima.eu/program/files/pohled_na_ucitele.pdf. >

51 Srov. KRATOCHVIL, Oldtich. Rizeni §koly. Kunovice: Evropsky polytechnicky institut Kunovice, 2003. s. 59.

*2 BLIZKOVSKY, Bohuslav. a kol. Prirucka tidniho ucitele. Praha: SPN, 1963. s. 253.

8 PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Vyd. 1. Praha: Triton, 2004. s. 140.
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e administrativni ¢innost,
e informacni ¢innost.

Cinnost diagnosticka je zalozena na tom a spo¢iva v tom, Ze ucitel by mél co nejlépe
poznat vSechny zaky ve své tfid€, musi usilovat o to, aby zéky poznal z hlediska socialnich
vztahtl, napt., jakd je jejich pozice ve tfid¢, jaké maji podminky ke studiu doma, rodinné
prostiedi, jak zak komunikuje. Dale sleduje motivaci zakt, jejich sebehodnoceni, zpisob
mysleni a uroven védomosti. Ttidni ucitel by se mél také zamétit na zdravotni stav zakd, na
citové vlastnosti a Skolni zralost. Co se tyce profesionalniho zivota, mél by tfidni ucitel u zakt
také sledovat schopnosti k ur&itému druhu povolani.

Spousta uvadi, ze diagnostickou ¢innosti je proces, ktery probiha v urcitych a navaznych
fazich, které se ve vychovné &innosti prolinaji.”®

Administrativni ¢innost tfidniho ucitele bychom mohli popsat tak, Ze je nejméné
oblibenou ¢innosti mnoha ucitelti. Patii do ni napf. vedeni tifidni knihy, tfidniho vykazu,
katalogovych listi ¢i vysvédceni.

Dalsi z ¢innosti je informacni, ve které tfidni ucitel informuje rodi¢e o problémech
chovani zaka, nebo zhorSeni prospéchu. Informace mohou byt uvedeny v Zakovské knizce ¢i
mohou rodi¢e osobn¢ navstivit Skolu, dals$i moznosti jsou tfidni schiizky, vypsané konzultace,
pfipadné zasldni informaci dopisem-témito zplsoby mize tfidni ulitel podavat potiebné

informace o Zakovi.”®

Cinnosti téidniho ucitele Ize rozvrhnout do 5 zdkladnich oblasti, jmenujme jen ty zdkladni
povinnosti

e vyucovani-i tiidni ucitel vyucuje jako kazdy jiny ucitel oboru, pro néjz ziskal aprobaci
absolutoriem vysoké Skoly, je odbornik, specialista pro vyucovani v urcitém oboru,
prosel vysokoskolskou pfipravou ve svém vé€dnim oboru, ale je také erudovan v oblasti
pedagogickych, psychologickych, filozofickych a ostatnich véd o ¢loveku,

e piimé vychovné plisobeni v prostoru zakovského kolektivu ttidy-tfidni ucitel vychovava
stejn€ jako vSichni ostatni ucitelé vyucujici v jeho tfidé, jeho vychovné plisobeni se ale
li§i tim, ze koncentruje pozornost na svoji tfidu, v niz plni 1 funkci garanta vychovné
préce, vystupuje jako zastupce a rucitel jejich Skolni prace, podili se na utvafeni kolektivu
zaku, na jejich aktivizaci a koordinaci ¢innosti a na posilovani samostatnosti, sleduje
a kontroluje chovéani dosahovaného prospéchu zaki tfidy, diagnostikuje a hodnoti
vychovné a vzdélavaci vysledky zdkovského kolektivu na zdkladé analyzy vyvoje
soucasného stavu vychovné trovné tidy,

e fizeni a organizace vzdé¢lavaciho procesu ve své tfidé-ovliviiuje a kvalifikované ftidi
zakovsky kolektiv v souladu s vychovnymi tendencemi Skoly, dale nese odpovédnost
za vychovnou troven tfidy a jeji vzd€lanost,

e koordinuje zadavani opakovani uéebni latky, domacich ukolt, zkousek, aby se zamezilo
pretéZovani a neurotizovani zak, je v tésném kontaktu s uciteli vyucujicimi v jeho tiidé,
konzultuje a fesi s nimi vzniklé situace konfliktni,

e spolupracuje s organizacemi, které prichazeji do kontaktu se Zaky jeho tiidy, napf.
s rodinou a s rodinnym prostfedim zéka, stimuluje zajmovou ¢innost zaka.

Vychovna prace tfidniho ucitele je mnohotvarnd, odborné naro¢na a velmi zodpovédna.
Tuto praci neni moZno vykondvat bez iniciativy, osobitého tvofivého pfistupu a dale bez
neutuchajiciho pedagogického nadseni.”’

% Srov. PODLAHOVA, Libuge. Prvni kroky ucitele. Viyd. 1. Praha: Triton, 2004. s. 140.

% Srov. SPOUSTA, Véclav. Zdkladni vichovné cinnosti tFidniho ucitele. Brno: Masarykova univerzita Bro, 1993. s. 31.
% Srov. PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Vyd. 1. Praha: Triton, 2004. s. 140 - 147.

S SPOUSTA, Véclav. Zdkladni vichovné cinnosti tiidniho ucitele. Bro: MU Brno, 1993. s. 9-10.
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2.2 Ttidni ucitel a jeho kompetence

Kompetence ucitele predstavuji ,,soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma
byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani.*

Jako hlavni byvaji podle Pedagogického slovniku vétSinou uvadény kompetence
osobnostni a kompetence profesni.

Osobnostni kompetence zahrnuji zodpovédnost, tvofivost, schopnost fesit problémy,
tymové¢ spolupracovat, byt socidlné¢ vnimavy a reflexivni. Profesni kompetence se vztahuji
k obsahové sloZce vykonu profese (,,znalost predmétu*).

L. Podlahova ve své knize uvadi, ze ,,dnesni predstava o tom, jaky by ucitel mél byt, je
vyjadiena slozkami profesni kompetence ugitele«.”

Z. Kalhous, O. Obst a kolektiv ve své publikaci pfipominaji dle V. Svece (1998a, b, c),
ze pedagogicka kompetence je Sir$i pojem nez pedagogicka dovednost.

Pedagogické kompetence podle V. Svece, jak je uvidi Z. Kalhous a O. Obst:

o kompetence Kk vyu¢ovani a vychové ( komunikativni, psycho - pedagogicka
a diagnosticka kompetence),

e osobnostni kompetence (mj. odpovédnost ulitele za pedagogicka rozhodnuti,
autenticita, akceptovani sebe i1 druhych),

e rozvijejici kompetence (adaptivita, informacni, vyzkumné, sebereflektivni
a autoregulativni dovednosti).*

Klapal charakterizuje profesni kompetence jako komplexni soubor dispozic a dovednosti
ucitele, ktery se sklada z dil¢ich specialnich kompetenci.61

T¥idni ucitel a jeho profesni kompetence

Profesni kompetence patii k zdkladnim ptfedpokladim kvalitné a kompetentné
vykonavané cinnosti, také }zt)atﬁ ke kvalifikaci, kterou rodice, Skolskd sprava a vetejnost
vyZzaduji pravem od ugitele.?

Podle Hermochové se nize uvedené profesni kompetence prolinaji a uzce spolu souviseji.
,»V teoretickych modelech profesni kompetence ucitele se ve své podstaté zdlivodnuje to, co
se musi naucit budouci ucitel, aby byl skutecnym odbornikem ve své profesi, pficemz
vykonévani ucitelské profese zahrm%ie ¢innosti ve vyucovani i mimo néj (napi. komunikace
s rodi¢i zaki, s vedenim koly aj.).«®

Napt. pofadani akci tfidy, vyletd, rady Zadkim kdyz potiebuji, feSeni problému,
omluvenek, nekazné, utéSovani propadlikii, motivovani Kk budouci profesi nebo vibec
k nécemu.

MiiZeme uvést specifikaci konkrétnich profesnich kompetenci:

a) komunikativni kompetence:

8 PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 4. aktualizované vydani. Praha: Portal, 2003. s. 103-
104.

% PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Vyd. 1. Praha: Triton, 2004. s. 199.

0 §VEC, Vladimir. In OBST, Otto a Zdenék KALHOUS a kol. Ucitel ve vyuce. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. s. 98.
81 KLAPAL, Vaclav. Osobnost uitele jako vychovatele a vzd&lavatele. In PODLAHOVA, Libuse. Ucitel sekunddrni Skoly 1.
Olomouc: UP Olomouc, 2007. s. 20.

82 KLAPAL, Viaclav. Osobnost ugitele jako vychovatele a vzd&lavatele. In PODLAHOV A, Libuse. Uéitel sekunddrni skoly 1.
Olomouc: UP Olomouc, 2007. s. 20.

8 HERMOCHOVA, Sona. Jak byt dobry tFidni ucitel. Trida névod k pouziti. [onling], 2009 [cit. 2012-12-28]. Dostupny

z WWW: <http://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/9869/jak_byt_dobry_tridni_ucitel.pdf.>
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e mezi tyto kompetence fadime komunikace se zaky, ale i s jejich rodici, feditelem skoly,
nebo zastupcem feditele, S vyucujicimi, s vychovnym poradcem,64

e tfidni ucitel musi navazat kontakt také se tfidou jako socidlni skupinou, musi mluvit,
vysvétlovat, klast otazky, pracovat s odpovédi zéka,”

e komunikuje také s dalsimi odborniky a Vefejnosti,66
Z pozice tiidniho ucitele vice nez ostatni pedagogové komunikuje se zaky a jejich rodici,
fesi vychovné problémy a samoziejmeé také pochvaly dobrych zakd.

b) psychodidakticka kompetence:

e tfidni ucitel musi umét naucit, musi poznat psychiku zaka, vyuzit spravné taktické
postupy, vytvofit dobré klima ve tfid¢, ale 1 zaroven dobré pracovni klima, fidit Zakovo
udeni, vést zaky k osobnosti,®”’

e Vv ramci svych vyu€ovacich hodin mize vice ovliviiovat a motivovat ,,svoje zaky*, rozviji
jejich osobnost, zaci se vice snazi u svého tifidniho ucitele a ten ma vétsi moznost piisobit
na zaky, v jejich vztazich mezi s sebou.

c) kompetence Fidici a organizacni:

e zahrnuji organizac¢ni schopnosti a schopnost udrzeni vybornych vztahit mezi ucitelem

a zakem, pfispiva k utvéareni dobrého klimatu Skolni ttidy.
d) poradenska kompetence:
zajist'uje tiidni schiizky s rodici, poskytuje individudlni névstévy rodict ve skole,®

e tfidni ucitel by si mél ziskat davéru zakl, pomoc zdkiim s vyukou, s problémy, které
nesouvisi ale s vyukou.

e) sebereflexivni kompetence:

e tiidni ucitel kontroluje sdm sebe, jak dosahl vytéenych vyukovych cild, ale i jakymi
prosttedky jich doséhl, zda by nebylo vhodné&j$i najit efektivné;si postupy,®

f) odborné piredmétova kompetence:

e tfidni ucitel transformuje poznatky pfislusnych védnich obori do vzdélavacich obsahil
vyucovacich predmétd,
dovede integrovat mezioborové poznatky do vyucovacich predméta,

e umi vyhledavat informace a zaroven je i zpracovavat v ramci aprobacnich oborti,

e transformuje metodolo%ii poznavani daného oboru do zpiisobu mysleni Zakd v daném
vyuéovacim predmétu.’

9) diagnosticka a interven¢ni kompetence:

o tiidni ucitel fesi konflikty ve své tfid¢, dale problematiku socidlnich patologii, provadi
diagnostiku pfi vychovnych a vzdé€lavacich potizich, musi znat své Zdky po strance
socialnich vztahti, motivace, vyvoje profesionalni orientace a psychického zatiZeni
a odolnosti.™

8 Srov. MALIKOVA, Jana. T¥idni ucitel v soucasné Skole. Olomouc, 2010. Bakalarska préace. Univerzita Palackého

v Olomouci, Fakulta socialnich studii. s. 19.

8 KLAPAL, Vaclav. Osobnost uditele jako vychovatele a vzd&lavatele. In PODLAHOVA, Libuse. Ucitel sekundarni skoly 1.
Olomouc: UP Olomouc, 2007. s. 21.

8 \rychovné cinnosti tiidniho ucitele a sebereflexe ucitelova vychovného piisobeni. [onling], [cit. 2012-12-16]. Dostupny z
WWW: <http://www.ped.muni.cz/wedu/Body/Stud_mat/TEV1/Tridni_ucitel.ppt.>

7 KLAPAL, Vaclav. Osobnost uéitele jako vychovatele a vzd&lavatele. In PODLAHOVA, Libuse. Ucitel sekunddrni skoly 1.
Olomouc: UP Olomouc, 2007. s. 21.

%8 MALIKOVA, Jana. Tidni ucitel v soucasné skole. Olomouc, 2010. Bakala¥ska prace. Univerzita Palackého v Olomouci,
Fakulta socialnich studii. s. 19.

8 KLAPAL, Vaclav. Osobnost uditele jako vychovatele a vzd&lavatele. In PODLAHOVA, Libuse. Ucitel sekundarni skoly 1.
Olomouc: UP Olomouc, 2007. s. 22.

" Srov. VASUTOVA, Jaroslava. Byt ugitelem. Co by mél uéitel védét o své profesi. In STECH Stanislav. Co je ucitelstvi a
Ize se mu naucit? Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2007. s. 35.

™ Vychovné cinnosti tiidniho ucitele a sebereflexe ucitelova vychovného piisobeni. [online],[cit. 2012-12-16]. Dostupné z
WWW: <http://ped.muni.cz/wedu/Body/Stud_mat/TEV1/Tridni_ucitel.ppt. >.
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2.3 Tridnicka hodina

Ttidnické hodiny poskytuji jedine¢nou moznost pravidelné prace se vztahy uvniti tfidy.

Ve tfidé dochéazi kazdy den k mnoha udélostem, které ovliviiuji vztah zaka k sobé
navzajem, ke sv¢é tfid¢ jako celku a zprostfedkované ke Skole.

Smysl tfidnickych hodin spociva v tom, ze se béhem nich fesi aktudlni problémy tiidy.
Tento zplsob prace se tfidou je prevenci socidlné nezadoucich jevi, ale také ptinasi uréitou
intervenci, ktera se dale pfedava odbornikiim, nebo se v nékterych ptipadech fesi tfidnimi
uciteli.

Zdkladni zasady zpusobu vedeni tiidnickych hodin

e interaktivita — zapojeni zakt do ¢innosti,

e propojenost se Zivotem Zaki — reagovani na potfeby a problémy tiidy a zaka, formulace
praktickych zavéra, které budou pouzitelné pro zivot zaki, nebo tiidy,

e zpiusob vedeni tfidnickych hodin — ucitel zde ptsobi jako ,,usmériiovac™ ¢innosti, ne
jako ,,odbornik na spravné feseni*. Cilem naplnéni této zdsady je vytvaieni prostoru pro
7aky, pro jejich aktivitu.”

72 Srov. DUBEC, Milan. T¥idnické hodiny. 1. vydani. Praha: Odyssea, 2007. s. 4-5.
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Metodologie vyzkumného Setieni

V praktické, tj. vyzkumné ¢asti jsem vychazela z nize uvedenych vyzkumnych otazek.
e vnimaji ucitelé svou roli jako pozitivni a dalezitou?
e je pro n¢ zatézi, nebo obohacenim?
e CO je motivuje k této praci?

3.1.1 Cil vyzkumného Seti‘eni

Prakticka c¢ast byla zaméfena na ¢innost tfidnich ucitel na urcité zékladni skole.
Cilem vyzkumu dotaznikového Setieni bylo Zjistit:
e co motivuje ulitele pro jejich praci tiidniho ucitele,
e které ¢innosti tiidni ucitelé vykondvaji nejcastéji,
e které ¢innosti tiidni ucitel mize delegovat,
¢ je funkce tfidniho ucitele obohacujici, nebo ucitele zatézuje ve své profesi.

3.1.2 Popis metody

Dotaznik je nejfrekventovanéjsi metodou zjistovani udaji. Je predevSim uren pro
hromadné ziskavani udaji 0 velkém poctu odpovidajicich. Pfesto se dotaznik povazuje
za velmi ekonomicky vyzkumny nastroj a v moznosti ziskavat velké mnozstvi informaci pii
malé investici ¢asu ma ziejmé piednost pred jinymi vyzkumnymi metodami.”® Chraska uvadi,
7ze pomoci dotazniku se zjistuji zakladni Gidaje o respondentech, jejich zajmech, postojich
a motivech. Dotaznik se sestavuje z jednotlivych otazek, které mohou byt oteviené a uzaviené
a ty se pak respondentiim piedkladaji v pisemné forms."™

Dotaznik obsahuje 16 poloZek 7 toho:

3 polozky polo uzaviené,

8 polozek vybérovych,

3 polozky s Likertovou skalou,”
1 polozka skalova,

1 polozka dichotomicka.

3.1.3 Sbér dat

Po dohodé¢ s fediteli Skol jsem v prvni poloviné mésice ledna 2013 predala sestavené
dotazniky spolu s privodnim dopisem feditelim skol, Ti je nasledné rozdali tfidnim ucitelim
na I. stupni. Kazdy tfidni ucitel dostal dotaznik spolu s pravodnim dopisem a s informacemi,
jak je dotaznik tfeba vyplnit. Na vyplnéni a odevzdani dotazniku méli respondenti Casovy
interval do konce mésice ledna 2013.

Vyplnéné dotazniky jsem si osobné pievzala ve vSech zdkladnich Skolach od feditelii
Skol. Navraceno bylo celkem 25 dotaznikti a taktéz jich bylo i1 25 platnych.

"> GAVORA, Peter. Vyzkumné metody v pedagogice. 34. publikace. Bmo: V. Jiva, nakladatelstvi Paido, 1996. s. 53.

™ Srov. CHRASKA, Milan. Metody pedagogické diagnostiky. Vyd. 1. Olomouc: Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci,
1988. s. 14.

™ GAVORA, Peter. Vyzkumné metody v pedagogice. 34. Publikace. Brno: V. Jiiva, nakladatelstvi Paido, 1996. s. 46
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3.1.4 Charakteristika respondentii

Celkem bylo osloveno 25 tfidnich uciteld. Vyzkumné Setieni jsem ucinila ve tfech
zakladnich Skolach. VSechny tii zakladni Skoly jsou Gplné, pro I. a II. stupeni, jsou méstské
a spadové pro okolni obce.

V prvni zakladni Skole je soustfedéno 9 tiid 1. - 5. ro¢niku a 10 tfid 6. - 9. rocniku. Ve
druhé skole je 7 tiid 1. - 5. ro¢niku a 6 tiid 6. - 9. ro¢niku. Tteti zdkladni Skola ma 9 tiid pro 1.
- 5. ro¢nik a 6 tfid pro 6. - 9. ro¢nik. Bylo rozdano celkem 25 dotaznikt ve tfech zakladnich
Skolach.

Jak jsem uvedla v teoretické Casti bakalaiské prace, budu se zabyvat ¢innostmi téidniho
ucitele na |I. stupni zakladnich Skol, tudiz dotazniky byly pfedany jen tfidnim ucitelim
na tomto stupni. V dotaznikovém Setfeni bylo zastoupeno 20 Zen, tj. 80 procent a 5 muzu, tj.
20 procent z celkového poctu respondentii. Procentudlni rozlozeni muzii a Zen na jednotlivych
skolach znazorfuje graf ¢.1. Na 1.ZS je 14% muzii a 86% Zen, na 2. a 3.ZS je zastoupeni
shodné, tj. 22% muzt a 78% zen.

Tabulka 1: Charakteristika respondentii

Zakladni $kola Zena Muz Pocet respondentii
1.ZS 6 1 7
2.78 7 2 9
3.Z8 7 2 9
Celkem 20 5 25
1.25 2.a3.25

-\11!; 21%
—

v = J—

Respondenti celkem

EEI"IE

Graf'1: Procentudlni rozloZeni Zen a muZi

Jak vyplyva z tabulky ¢. 1, dotaznikového Setfeni se zucastnilo vSech 25 oslovenych
respondentti ze zakladnich skol. Nasledujici graf 1 naznacuje procentualni rozlozeni muzt
a zen na jednotlivych skoléach a zaroven vSech respondent.
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Tabulka 2: Délka funkce tiidniho ucitele na konkrétni Skole

Zakladni Skola 0-2 let 3-10let | 11-151let | 16-25let | 26 a vice | Celkem
1.Z8 1 2 1 3 - 7
2.78 - 5 3 1 - 9
3.Z8 - 4 4 1 - 9
Celkem 1 11 8 5 - 25

Tabulka ¢. 2 ukazuje délku funkcéniho obdobi tiidnich uciteld na jednotlivych Skoléach.
Soucty nam ukazuji, ze nejvice uciteld, tj. 11, je ve funkci tfidniho ucitele na vSech Skolach
v rozmezi 3. az 10. Roku. Dale tuto funkci zastava 8 uiteld v rozmezi 11 az 15 let. Nejméné
uciteli v této funkci je v letech 0 az 2 roky. Uvedena data znazornuje graf ¢. 2, kde je
zachycena délka funk¢éniho obdobi na jednotlivych Skolach a celkovy piehled vSech
respondentii. Je patrné, e vékové rozlozeni na 2. a 3. ZS je téméi shodné, ale odligné od 1.
Z8, kde je vétsina téidnich ugitelti v kategorii 16 - 25 let. Na 2. a 3. ZS jsou tfidni ugitelé spise
sluzebnd mladsi. Pro mij vyzkum bude zajimavé porovnat vysledky 2. a 3. ZS, které jsou
slozenim velice podobné. Tyto Skoly maji stejny pocet tfidnich uciteld se stejnym

procentualnim rozlozenim muzt a Zen, délka funkéniho obdobi je také témét shodna.

12 -

10

M0-2 let

M 3-10 let

i 11-15 let

il 16-25 let

Celkem

L1 26 a vice

Graf 2: Délka funkce ti'idniho ucitele na konkrétni Skole
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4 VYHODNOCENI ZISKANYCH DAT

Vyzkumné otazky se budou tykat nasledujicich polozek dotaznikového Setieni. Otazka ¢.
2 se zabyva motivaci tfidniho ucitele. Dale otazky ¢. 5, 6, 7, 8 a 9 se zabyvaji ¢innostmi
tfidniho ucitele. Delegovani urcitych ¢innosti bude objasnéno v otazce ¢. 14. Co tfidni ucitele
obohacuje, naopak co je zatézuje, je obsahem otazky ¢. 10 a 11.

4.1 Motivace k praci tridniho ucitele

Tato ¢ast zahrnuje polozku €. 2 v dotazniku. Respondenti po vybéru z nabidnutych
moznosti mohli sdélit vlastni feSeni k danému tématu.

Otazka 2: Co vas motivuje na prdci tiidniho ucitele? (vyberte 2 odpovédi).

Tabulka 3: Motivace

1.Z8 | 2.ZS | 3.ZS | Celkem
‘ a) uzsi vztah k détem 9 9 25
‘b) spoluprace s rodici 5 4 5 14
‘ ¢) finan¢ni ohodnoceni - 1 3
‘ d) vzdy jsem chtél/a vykondvat funkci tfidniho ucitele - 4 1
‘ e) pochvala za praci tfidniho uditele - - -
f) jiné 2 - - 2
‘Celkem 14 18 18 50

Dalo se ptredpokladat, Ze nejvétsi motivaci pro vykon funkce tfidniho ucitele bude uzsi
vztah k détem. Tento piedpoklad se potvrdil na vSech tfech zakladnich $kolach, coz je 100 %
dotazovanych respondentii. Nejmensi motivaci je pro tfidni ucitele pochvala a financni
ohodnoceni. Pochvala by se dala vysvétlit tim, Ze pokud tfidni ucitel vykonava svoji praci
svédomité, dokaze vytvofit ve tfidé velmi dobrou ndladu a kolektiv a toto je jiZ brano jako
urcitd forma pochvaly. Tfidni ucitel sam vidi vysledky svoji prace a nepotiebuje tak uznani
kolegii ¢i teditele Skoly. Na druhou stranu je mozné vysvétlit toto nizké vniméni tim, ze ucitel
je hodnocen piedevsim za prospéchové vysledky ucitelské praxe, tfidnictvi je povazovano
za ,,okrajovou” ¢innost S niz§im vniméanim dulezitosti. Co se tykéa finan¢niho ohodnoceni, je
tento vysledek zarazejici pokud vidime v médiich, Ze ucitelé se citi finan¢né podhodnoceni.
Svoji roli zde muze hrat pfirozena skromnost, popt. spokojenost se zaméstnanim ve state, kde
je nezaméstnanost na vyssi urovni. U 1. ZS nikdo toto kritérium nezvolil zfejmé proto, Ze
ttidnictvi vykonavaji sluZzebné star$i ucitelé, ktefi jsou jiZz n&jakym zplsobem financné
zajiSténi a nemusi fesit napt. otazku bydleni ¢i rodi¢ovstvi jako sluzebn& mladsi kolegové. Pro
vyzkum by bylo piinosné zjistit vice detailtt o respondentech. Nasledujici graf 3 zobrazuje
ziskané vysledky.
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a) uzsivztah k b) spolupraces c)financni d) vidy jsem e) pochvala za f) jiné
détem rodici ohodnoceni chtél/a praci tfidniho
vykonavat ucitele
funkci tfidniho
ucitele
1.8 2.75 3.28

Graf 3: Motivace

V poloZce f)jiné uvedli respondenti:
e vice poznam zéka,

e mohu pozorovat riist a vyvoj zdka a pomahat mu.

Dle mého nazoru jsou tyto uvedené jiné motivacni prvky jiz obsazeny u kritéria ,,uzsi
vztah k détem®. Jde ziejmé jen o jiny zplsob pochopeni obsahu tohoto kritéria, ¢i o pocit
respondentt vice zdaraznit nebo 1épe specifikovat kritérium.

4.2 Tridni ucitel a jeho ¢innosti

Které cCinnosti tfidni ucitelé vykonavaji nejcastéji? Této oblasti vyzkumného Setieni se
tykaji polozky dotazniku ¢. 5, 6,7, 8a 9.

Respondenti méli moznost u otazky €. 5 odpovidat v rozmezi 1 az 5 kde:
e | zna¢i minimalni hodnotu,

e 5 maximalni hodnotu.

Cinnosti, kterymi se tfidni ucitelé nejvice zabyvaji, jsou dle odpovédi nasledujici:
prospéchové problémy, omlouvani absence, problémy v chovani, vedeni pedagogické
dokumentace, spoluprace s vedenim Skoly a ostatnimi vyucujicimi a informovanost rodi¢t
o prospéchu a chovani zaka.
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Otdazka 5: Jako tiidni ucitel i-eSite nejCastéji které innosti?

Tabulka 4: Cinnosti tfidniho ucitele 1. ZS

1.Z8
11 2131215 Celkem

a) prospechové problémy 1 2 4 7
b) omlouvani absence 2 5 7
¢) problémy v chovani 3 4 7
d) feSeni zdravotnich aspektl zaka 1 4 2 7
e) socialni rodinnou situaci 1 3 |3 7
f) vedeni pedagogické dokumentace 2 1 4 7
g) spoluprace s vedenim skoly a 2 2 3 7
ostatnimi vyucujicimi

h) informovanost rodict o prospéchu a 1 1 5 7
chovani zaki

1) jiné 0
Celkem 2 | 8 | 10|11 ] 25 56

Miru ¢innosti zahrnutych v dotaznikovém Setfeni nazorné zachycuje nasledujici Graf 4.
Roznésobenim bodové skaly s pocty respondentdl, jsem ziskala piehled, které ¢innosti hodnoti
respondenti jako vice, a které jako méné opakujici se. Zelené sloupce znazoriuji nejvice
opakujici se ¢innosti, ¢ervené sloupce naopak nejméné opakujici se ¢innosti.

35

30

25
20 +
15 4
10
5
0 -

a) prospechove b) omlouvani c) problémy v d) feseni e) socidlni f) vedeni g) spoluprace s i)jiné
problémy absence chovani zdravotnich rodinnou pedagogické vedenimskoly a |nform0vanost
aspektd zaka situaci dokumentace ostatnimi rodi¢tio
vyudujicimi prospéchua

chovanizaka

Graf 4: Cinnosti tiidniho ucitele 1. ZS

Respondenti 1. ZS uvedli, Ze nejvice ¢asu vénuji prospdchovym problémim, omlouvani
absence, problémim Vv chovani a piedavani informaci rodi¢um o prospéchu a chovani zaku.
Nejméné Casu jim ubiré feSeni zdravotnich aspektti zaki a socidlni rodinné situace.
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Tabulka 5: Cinnosti téidniho uditele 2. ZS

Celkem

a) prospechové problémy

b) omlouvéani absence

¢) problémy v chovani

g1l W o1 o1

d) feSeni zdravotnich aspekti zaka

DN w| W &

e) socidlni rodinnou situaci

=
N

OININ| w P W]y

f) vedeni pedagogické dokumentace

g) spoluprace s vedenim skoly a
ostatnimi vyucujicimi

OO O©|O©| V| ©| ©

h) informovanost rodi¢ii o prospéchu a
chovani zaki

i) jiné

Celkem

17

19 | 28
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a) prospechove b) omlouvéni c) problémy v d) fFeSeni
problémy absence chovani zdravotnich
aspektd zakd

e) socidlni
rodinnou
situaci

f) vedeni

g) spoluprace s

pedagogické vedenimskoly a |nformovanost

dokumentace

ostatnimi
vyuéujicimi

rodi¢lio
prospéchua
chovanizaka

i)jiné

Graf 5: Cinnosti téidniho uditele 2. ZS

Respondenti 2. ZS vybrali prosp&chové problémy, problémy s chovanim a informovanost
rodi¢i o prospéchu a chovani zaki jako nejvice zatézujici. Neyjméné zatézujicimi ¢innostmi
pak vybrali feSeni zdravotnich aspektti zakt, socidlni rodinnou situaci a vedeni pedagogické
dokumentace. Mezi 1. ZS a 2. ZS nejsou vyrazné rozdily, mohu fici, Ze tyto $koly zhodnotily

¢innosti témer shodné.
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Tabulka 6: Cinnosti tfidniho ucitele 3. ZS

3.7Z8
Celkem
1 5
a) prospechové problémy 3 3 |3 9
b) omlouvani absence 2 4 3 9
¢) problémy v chovani 4 5 9
d) feSeni zdravotnich aspektl zaka 2 5 2 9
e) socialni rodinnou situaci 2 3 4 9
f) vedeni pedagogické dokumentace 3 6 9
g) spoluprace s vedenim Skoly a 1 4 |2 2 9
ostatnimi vyucujicimi
h) informovanost rodict o prospéchu a 2 |3 4 9
chovani zakt
i) jiné 0
Celkem 6 [ 19|19 | 8| 20 72
40
35
30
25 4
20 A
15 4
10 4
5 -
0 -
a) prospéchové b)omlouvani c)problémyv d) feseni e) socidlni f) vedeni g) spolupréce s i)jiné
problémy absence chovaéni zdravotnich rodinnou pedagoglcke vedenim Skoly a mformovanost
aspektt zakd situaci dokumentace ostatnimi rodi¢tio
vyucujicimi prospéchua
chovanizaka

Graf 6: Cinnosti tiidniho ucitele 3. ZS

Respondenti 3. ZS hodnotili nékteré ¢innosti odlingji, nez piedchozi dvé $koly.
Prospéchové problémy a omlouvani absence nevidi jako nejvice zatézujici ¢innosti. Naopak
zatadili vedeni pedagogické dokumentace k nejvice zatézujicim ¢innostem. K dal$im nejvice
zatézujicim Cinnostem fadi feSeni problémt v chovéani a predavani informaci rodic¢im
o prospéchu a chovani zaka.
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Otazka 6: S rodici i'eSite nejvice?

Tabulka 7: Nejcastéji FeSené problémy

1.Z8 | 2.Z8 | 3.Z8 | Celkem
‘ a) prospech zaki 6 9 9 24
'b) vychovné problémy 5 4 2 11
‘ ¢) rodinné zazemi 1 - - 1
d) jiné - - - -
‘Celkem 12 13 11 36

Za nejcastéji feSené problémy tfidni ucitelé uvedli prospéch zakii a to na vSech tiech
zakladnich Skolach. Jako dal$i nejcastéji feSené problémy povazuji ty vychovné. Pfitom
vychovné problémy fesi vice na 1. a 2. ZS. U 1. ZS je to pochopitelné z ditvodu sluzebné
starSich tfidnich uditeld, ktefi maji vétsi potiebu vychovavat, ktefi jsou méné tolerantni
K prohieskiim zaku, ¢i k vétsimu podilu Zen, u kterych plati stejna uvaha. Hufe vysvétlitelny
je rozdil mezi 2. a 3. Z8, ktery je 50%. Jedinym vysvétlenim je bud’ , jedine¢na® skladba zaka,
nebo se tfidnim ucitelim dafi ptisobit kladné v tomto sméru na kolektivy zakt. Pokud se ale
podivame na vysledky otazky ¢&. 7, jak &asto fe$i konflikty ve t¥idg, potom 3. ZS uvedla, Ze
konflikty fes§i denn&. Pak ndm zbyva pouze jedno vysvétleni rozdilu mezi 2. a 3. ZS a to
odli§né vnimani kritéria vychovnych problémd, které je u 3. ZS tlumengjsi z diivodu vyssiho
vyskytu.

30 -

25

20

15

T E u T 1
a) prospéch zaku b) vychovné c) rodinné zazemi d) jiné
problémy
M1.25 2.2 3.28 L1 Celkem

Graf 7 : ReSené problémy s rodici
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Otazka 7: Konflikty ve tiidé mezi Zdaky vesSite ,jak casto“?

Tabulka 8: Konfliktni situace

1.Z8 | 2.Z8 | 3.Z8 @ Celkem
1. denng 3 3 5 11
2. 1x tydng 2 3 2
3. jiné (uved'te) 2 3 2
‘Celkem 7 9 9 25

Z tabulky 8 a grafu 7 je patrné, Ze denni feSeni konfliktnich situaci je nejcastéjsi. Tuto
moznost oznacilo 11 respondentti, coz je 44%. Shodnych 28% respondentii zvolilo moznost
Ix tydné a jiné. V poloZce jiné uvedli 2 respondenti, ze fesi konflikty ve tfidé 1x mésicné,
3 respondenti fesi problémy 3x do mésice a dalsi 2 uvedli, ze fesi problémy, je-li tieba.

Mezi feSené problémy tfidni ucitelé uvedli napt. nevhodné chovani, hadky mezi
spoluzaky, zalovani, nadavky, posméch druhym zakiim, napadani a strkani se o prestavce.

1. Denné 2. 1x tydné 3. Jiné (uvedte)

M1.28 M2.28 3.28

Graf 8 :Konfliktni situace

Graf 8 nam navic poskytuje dal§i informace. Respondenti 2. ZS shodnym pomérem
zvolili viechny tfi moznosti. Respondenti 1. ZS jiz nepatrné vice volili prvni moZznost,
respondenti 3. ZS pak jasné volili prvni moznost, coZ je denni feSeni problémil. Samoziejms,
Ze volba moznosti je také zavisla na slozeni ttidy, na vztazich mezi zaky, na véku zaku.
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Otazka 8: Tridnickou hodinu se svymi Zaky mate?

Tabulka 9: Tiidnicka hodina

1.Z8 | 2.Z8 | 3.ZS | Celkem
‘a) jednou za 14 dni 2 4 5 11
‘ b) jednou mési¢ne ‘ 2 ‘ 2 7
‘ ¢) za Ctvrt roku ‘ - ‘ - - -
‘ d) za pul roku ‘ 1 ‘ - -
f) jiné (uvedite) \ 2 \ 2 2 6
‘Celkem 7 25

Z tabulky lze fici, Ze ve vétSin€ piipadl maji tfidni ucitelé se svymi Zaky tfidnickou
hodinu jednou za 14 dni, 7 tfidnich uciteld ma tfidnickou hodinu se zaky jednou mési¢né
a pouze Vv jednom piipad¢ jednou za pul roku.

V polozce jiné uvedli respondenti, ze tfidnické hodiny maji 3x do mésice a dale dle
potieby.

V grafu 9 je nazorngji uvedeno vy$e popsané. Respondenti 1. ZS opdt stejnomérné
vybrali uvedené moznosti. Odlisn¢ od ostatnich respondenti pak jeden respondent zvolil
moznost za pul roku. Toto ¢asové obdobi je dle mého nazoru nedostatecné.

6 -

2 -
) I HJ:
O - T T T

a)jednouzal4  b)jednou c) za ¢tvrt roku d) za pudl roku f) jiné (uvedte)
dni mésicné

H1.28 2.2 3,28

Graf 9: Tridnicka hodina
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Otazka 9: V tridnické hodiné nejcastéji Fesite.

Tabulka 10: ReSené problémy

1.28 | 2.Z8 | 3.ZS Celkem
‘ a) omlouvani neptitomnosti zakd ve vyuce - 4 7
'b) kazefiské problémy ve tHide 4 10 8 22
¢) povidani se zaky 2 7 8 17
d) jiné (uvedte) 1 - - 1
Celkem 7 20 20 47

V 1. ZS jsou nejvice b&hem tiidnickych hodin fedeny kazeiské problémy, v mensi mife
probihd povidani si se zaky. U 2. ZS se z 50 - ti % fesi také kazetiské problémy a povidani
se zaky odpovida 35 - ti %. Vysledky ze 3. ZS naznaduji, Ze feSeni kazefiskych problémil
a povidani si se Zadky ma stejné procentudlni zastoupeni, tj. 40%. Nasledujici graf zachycuje
¢etnost zastoupeni jednotlivych odpoveédi.

12
10
8
6
4
2 -
o . ,
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Graf 10: ReSené problémy

4.3 Delegovani ¢innosti tfidniho ucitele

V této Casti se budu zabyvat vyhodnocenim vysledki dotaznikového Setfeni, které
odpovidaji na vyzkumnou otazku, zda tfidni uc¢itel mize nékteré ¢innosti delegovat a na koho.
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Otazka 14: Které cinnosti by mohl tiidni ucitel delegovat a na koho?(ke kaZdé poloice
uved’te na koho)

Tabulka 11: Delegovdni ¢innosti

1.ZS | 2.Z8 | 3.Z8 | Celkem

a) vedeni pedagogické dokumentace 2 1 1 4
b) organizace Skolniho vyletu 3 4 3 10
¢) vybirani finan¢nich prostredkt 4 6 5 15
d) organizace tfidnich akci - kulturni akce, vystavy 5 5
besidky

e) estetickou vyzdobu tiidy 6 11 7 24
f) jiné (uved'te) 1 1
Celkem 20 22 17 59

Na danou otazku tykajici se delegovani ¢innosti respondenti souhrnné ve vSech ttech

zakladnich Skolach odpovédeli nasledovné:

V nejvetsi mife by bylo mozné delegovat estetickou vyzdobu ttidy,

V men$i mife vybirani finan¢nich prostfedkil a organizaci Skolniho vyletu,

vV nejmensi mife by bylo mozno delegovat organizaci tfidnich akci a vedeni pedagogické
dokumentace.

Z hlediska jednotlivych §kol je vysledek nasledujici:

v 1. ZS by 30% respondentti delegovalo estetickou vyzdobu t¥idy, 25% organizaci
ttidnich akci, 20% vybirani finan¢nich prostiedki, 15% organizaci $kolniho vyletu a 10%
vedeni pedagogické dokumentace,

ve 2. ZS by estetickou vyzdobu tfidy delegovalo 50% respondenti, téméf 30% vybirani
finan¢nich prostiedkl, téméei 20% organizaci Skolniho vyletu a témér 5% vedeni
pedagogické dokumentace,

respondenti ze 3. ZS odpovédéli takto: téméf 42% by delegovalo estetickou vyzdobu
tiidy, témeét 30% vybirani finan¢nich prostiedku, téméf 18% organizaci $kolniho vyletu
a témet 6% jak vedeni pedagogické dokumentace tak jinou ¢innost.

Z odpovédi je mozné vyvodit, ze estetickd vyzdoba tfidy nemusi byt Cisté¢ zaleZzitosti

ttidniho ucitele, ale mohou se na ni podilet naptiklad 1 Zaci. Vybirani finan¢nich prostredkt
by také bylo mozné pfevést na zaky, avSak k vykondvani této Cinnosti je potieba urcitd davka
zodpovédnosti 1 zkuSenosti. Do organizaci tfidnich akci a Skolniho vyletu by bylo moZzno
»Zasvetit taktéz zaky, ale dle mého ndzoru i rodice a studentskou radu, pokud je ve skole
zavedena. Vedeni pedagogické dokumentace nebylo v odpovédich pfili§ zastoupeno a mozna
z toho diivodu, Ze 1 kdyz tato ¢innost nepatii mezi nejoblibenéjsi, k praci tfidniho ucitele patfi.
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Graf 11: Delegovani ¢innosti

4.4 Obohaceni pro tfidniho ucitele

V nésledujici kapitole bude objasnéna vyzkumnéd otdzka tykajici se obohaceni pro
tfidniho ucitele v jeho praci.

Otdazka 10: Na praci tiidniho ucitele Vis nejvice obohacuje.(miiZete vybrat vice odpovédi)

Tabulka 12: Obohaceni

1.Z8 |2.Z8 3.Z8 Celkem

\ a) bliz§i kontakt s détmi 6 9 9 24
‘b) vést a organizovat svou tfidu 2 5 6 13

‘ ¢) vétsi uplatnéni a realizace Vasich aktivit 4 3 2 9

d) vedeni tfidnickych hodin - 1 1

‘¢) blizi spolupréce s rodici 3 1 2 6

‘ f) pocit naplnéni z dobte vykonané prace 5 6 12
‘g) administrativni ¢innosti (vedeni TK, TV, vysvédceni...) - - - -

\h) jiné (uved'te) - - - -
Celkem 16 | 24 | 26 66

Tato cast vyzkumného Setfeni je velmi individudlni, proto ji nebudu shrnovat
v procentech, ale pouze v diskuzi.

Ve vsech tfech zakladnich Skolach tfidni ucitelé uvedli, Ze nejvice obohacujici je pro né
bliz§i kontakt s détmi. Je zarazejici, ze v 1. ZS pouze jeden respondent uvedl, Ze je pro ngj
obohacujici pocit z dobfe vykonané prace oproti 2. (5 respondentil) a 3. (6 respondentt) ZS.
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Mezi nejméné obohacujici ¢innosti pro tfidni ucitele miizeme zatadit vedeni tfidnickych hodin
a bliz§i spolupraci s rodi¢i u 2. a 3. ZS a u 1. ZS vedeni a organizaci své téidy. Ostatni
polozky jsou vice ¢i mén¢ zastoupeny, ale neni se ¢emu divit, jak jsem uvedla vyse, kazdého
respondenta je tfeba brat v této polozce vyzkumu zvlast individualné. Graf 12: Pocit
obohaceni nazorn¢ ukazuje ziskané vysledky.
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a) blizsi kontakt s détmi c) vétsi uplatnénia e) blizsi spoluprace g) administrativni ¢innosti
realizace vasich s rodici (vedeni TK, TV, KL,
schopnosti a aktivit vysvédceni ...)
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Graf 12: Pocit obohaceni

4.5 Zatézujici faktory ve funkci tfidniho uditele
Otdazka 11: Na praci tiidniho ucitele Vis nejvice zatéZuje.(miiZete vybrat vice odpovédi)

Tabulka 13: ZatéZujici faktory

1.7ZS [2. 78 | 3. ZS | Celkem

a) administrativni ¢innosti (vedeni TK, TV, KL, 6 8 9 23
vysveédcent...)

b) zéci s problémovym chovanim 4 1 1 6
c) organizace Skolnich vylett a riznych akci 1 2 4 7
d) nepfiznivé klima Skoly 1 2 3
e) ¢asova narocnost prace tiidniho ucitele (ptipravy) 1 2 3 6
f) jiné (uved'te) 0
Celkem 13 15 17 45
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Jako nejvice zatézujici ¢innost respondenti uvedli vedeni pedagogické dokumentace a to
ve viech tiech ZS. Pravdou je, Ze je tato ¢innost jisté naroénd a to hlavné ¢asové. Otazkou ale
zustava, zda-li je mozné jisté povinnosti, spadajici do vedeni dokumentace vytésnit a téidnim
ucitelim takto ,,ulevit®. Ostatni polozky jsou zastoupeny v mensi mife, za zminku stoji v 1.
ZS odpovéd’ ,7aci s problémovym chovanim®. Témé 31% respondentd ji vnima jako
zatézujici oproti 2. a 3. ZS, kde ji jako zat&zujici vnima témé&f 1% respondentil. U 3. ZS je
zajimavé, ze z témeét 24% vnimaji tiidni ucitelé jako zatézujici faktor organizaci Skolnich
vyletil a riiznych akci. Zde by bylo zaddouci propojit vysledky s otazkou o delegovani ¢innosti,
kdy 3 respondenti uvedli, ze by bylo mozné tuto ¢innost delegovat. Je tedy faktem, ze tato
ginnost t¥idni ucitele zv1ast na 3. ZS zatéZuje a je tieba se nad tim zamyslet a najit zptisob, jak
tuto véc vyresit ku prospéchu vSem.
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a) b) Zaci c) organizace  d) nepfiznivé e) ¢asova f) jiné (uvedte)
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¢innosti (vedeni  chovanim, raznych akci, tridniho ucitele
TK, TV, KL, (ptipravy)
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Graf 13: ZatéZujici faktory

4.6 Nasledné polozky vyzkumu

Nasledné polozky se netykaji ptimo vyzkumného Setieni, nicmén¢ jsem chtéla ziskat tyto
informace pro lepsi seznameni Se s respondenty. Tato kapitola se tyka otazek 4, 12, 13, 15
a 16.
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Otazka 4: KdyZ Vas Zdci poZadaji, pomdhdte jim?

Tabulka 14: Pomoc Zdakim

1.2z8 | 2.28 | 3.28
Ano 7 9 9
spiSe ano
Nékdy
spiSe ne
Ne
Celkem 7 9 9

Jelikoz se jedna o tiidni ucitele, ale také o lidi, ktefi umi (nebo by alespoil méli ¢astecné
umeét) naslouchat, bylo by s podivem, kdyby respondenti odpovédéli jinak. Tuto otazku
bychom dale mohli rozvést a zabyvat se ¢etnosti pomoci zakiim, povahou problémil atd., coz
by mohlo byt pfedmétem dalsiho zajimavého vyzkumu.

10

9

Ano spise ano nekdy spise ne ne

M1.75 M2.725 43.25

Graf 14: Pomoc Zakiim
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Otazka 12: Za jakou dobu jste zvladl/a vSechny Cinnosti a povinnosti tifidniho
ucitele? (vyberte jednu moZnost).

Tabulka 15: Rychlost zvladnuti v§ech ¢innosti

1.ZS | 2.ZS | 3.ZS | Celkem
a) do péti let praxe 5 3 2 10
b) do deviti let praxe 3 4 7
c) do dvanacti let praxe 0
d) stale si dopliuji znalosti 1 3 3 7
d) do 6 mé&sict od nastupu do Skoly 1 1
Celkem 7 9 9 25

Na tuto otdzku, i pfes to, ze byla zahrnuta do dotazniku pro tfidni ucitele, by dle mého
nazoru mohli odpovidat taktéz feditelé $kol, abychom docilili lepsiho srovnani. Odpoveéd
na rychlost zvladnuti vSech cinnosti nikdo z dotazovanych neodpovédél za c), tedy do
dvanacti let praxe. V 1. ZS 71% dotazovanych odpovédélo, e veskeré ¢innosti zvladli do péti
let praxe. Ve 2. ZS stejny pocet respondentii uvedlo, Ze veskeré ¢innosti zvladli do péti let
praxe, do deseti let praxe a stalé dopliiovani znalosti. U 3. ZS byla nejvice, tj. z 44%, uvedena
odpovéd’ do deviti let praxe. Nasledujici graf nazorné shrnuje uvedené tidaje.

6 -
5 -
4 -
3
2
1
a) do pétilet  b)do devitilet c)do dvanacti d) stale si d) do 6 mésicl
praxe praxe let praxe dopliuji znalosti od nastupu do
skoly

M1.78 M2.28 3.28

Graf 15: Rychlost zvladnuti vSech Cinnosti
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Otdzka 13: Ziskalla jste studiem uditelstvi na VS dostatek védomosti, dovednosti?

Tabulka 16: Ziskané dovednosti studiem na VS

1.78 2. 78 3.Z8 | Celkem
Ano 2 2 3 7
Rozhodné ano 2 2 1 5
Nevim 1 1 1 3
Rozhodné€ ne 2 2 4 8
Ne 0
Celkem 7 7 9 23

Celkem na tuto otdzku odpovédélo 23 respondenttl, z toho 13% si ziskanymi znalostmi
nejsou jisti. Témét 22% odpovédélo, ze rozhodné ziskali dostatek védomosti a dovednosti
studiem ugitelstvi na VS a zhruba 30% respondentii taktéz souhlasi s tvrzenim. TéméF 35%
respondentii viak dostatek védomosti studiem uéitelstvi na VS rozhodné neziskalo.

Z hlediska jednotlivych zakladnich skol je situace nasledujici: 1. a 2. zdkladni Skola ma
totozné odpovédi — zhruba 57% rozhodné ziskalo a ziskalo dostatek védomosti studiem VS,
zhruba 14% si neni jisto a témé&f 29% odpovidajicich rozhodné neziskalo dostatek vé€domosti.
Odpovédi z 3. ZS sev polozce ,,ano* a ,,rozhodné€ ne* témét shoduji, polozky ,,rozhodné ano*
a ,,nevim* jsou zodpovézeny kazda pouze v jednom ptipadé, tj. zhruba 11%.

Tyto vysledky jsou dle mého nazoru ,,ocekavatelné. Nejen vzhledem k moznosti studia
ucitelstvi na riznych vysokych skolach — coz v disledku mize zapfi¢init rozdilné nazory, ale
také vzhledem k zodpovédnosti a pracovani na sobé samotném.
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Graf 16: Ziskané dovednosti studiem na VS
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Otazka 15: Funkci tiidniho ucitele chcete naddle vykondvat?

Tabulka 17: Funkce tiidniho ucitele

1.Z8 | 2.Z8 | 3.ZS |Celkem
Ano 5 3 3 11
Rozhodné ano 4 3 7
Nevim 2 2 3 7
Rozhodné ne 0
Ne 0
Celkem 7 9 9 25

Nikdo z dotazovanych neodpovédél ,,rozhodné ne” a ,ne“, coz je zmého pohledu
pozitivni faktor. AvSak odpovéd’ ,,nevim*, ktera je v celkovém souhrnu zastoupena z 28mi %
neni pfili§ pozitivni i pfes to, ze 44% respondenti odpovédélo ,,ano* a 28% respondentl
,,;ozhodn¢ ano®.

Ano Rozhodné ano Nevim Rozhodné ne Ne

E1.75 278 3.28

Graf 17: Funkce tiidniho ucitele

Otdzka 16: Jakou radu byste dal/a zacinajicimu uciteli, ktery dostal funkci tiidniho ucitele?

Na tuto otazku respondenti odpovédéli nasledovné:

,vydrzte, ptejte se zkusengjSich,*

,pevné nervy, trpélivost, odhodlani a dislednost,*

»poradit se se zkuSenéjSim kolegou — vedeni pedagogické dokumentace, organizace

tridy,*

e . dobie poznat zaky ve tfid€ a citlivé posuzovat jejich problémy,*
»lidsky vztah je soucasti Vasi profese, nehledejte ji marné v norméach, zakonech ¢i
ve Skolském tadu, hledejte ji sam u sebe,*
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e tolerance, ohleduplnost a respekt k odlisSnostem zak,*
Ziskané vysledky k polozce €. 16 dotaznikového Setfeni jsem shrnula do celkového

prehledu, kde jsem nerozliSovala kazdou Skolu zvlast, protoze se odpovédi v mnoha
ptipadech shodovaly.
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ZAVER

Ve své bakalafské praci jsem se zabyvala ucitelskou profesi obecné, osobnosti ucitele,
¢innostmi a kompetencemi tfidniho ucitele na prvnim stupni zakladni Skoly.

Bakalatskou praci jsem uspotadala do tfi Casti, teoretickou, praktickou a vyhodnocujici
ziskana data od respondentt.

V teoretické Casti popisuji ucitelskou profesi jako takovou, uvadim zde, co ucitelska
profese vyzaduje, jaké vlastnosti a dovednosti by mél ucitel spliovat, aby napliioval svoje
poslani. Paralelné popisuji Cinnosti, které vykonavaji dal§i pedagogicti pracovnici z divodu
porovnani. Zavérem teoretické Casti se zabyvam popisem Cinnosti tfidniho ucitele a jeho
kompetencemi.

V praktické ¢asti uvadim cil mého vyzkumného Setfeni. Cilem je zjistit co motivuje tfidni
ucitele v jejich praci, které ¢innosti vykonavaji nejcetnéji, které ¢innosti mohou tiidni ucitelé
delegovat a jestli tfidnictvi ucitele obohacuje, ¢i zatézuje. Pro vyzkum jsem zvolila
dotaznikovou metodu, kterou jsem aplikovala na prvni stupei tii zdkladnich §kol. Mohla jsem
zaroven pozorovat, jestli se ziskané odpovédi vyrazné 1isi mezi jednotlivymi Skolami, ¢i
nikoliv.

V ¢asti vyhodnoceni ziskanych dat jsem zhodnotila ziskana data formou tabulek, graft
a komentara. Cil prace se mi podatilo naplnit ve vSech bodech.

Motivaci pro tfidni ucitele v jejich ¢innosti je uzsi vztah k zaktm, jez vybrali shodné
vSichni osloveni respondenti.

Mezi nejvice vykondvané ¢innosti tfidniho ucitele patii dle odpovédi respondentd feseni
prospéchovych problémt a problémi s chovanim 74k se zéky a jejich rodici.

Vyzkumnym Setfenim jsem zjistila nazor t¥idnich ucitelit na delegovani jejich Cinnosti.
Ttidni wucitelé by delegovali estetickou vyzdobu tiidy, vybirani finan¢nich prosttedki
a organizaci Skolnich vylett na zéky, rodice ¢i studentskou radu.

Z odpovédi respondentli dale vyplyva, Ze nejvice obohacujici pro tfidni ucitele je uzsi
kontakt se zaky, vedeni a organizovani svoji tfidy a pocit naplnéni z dobie vykonané prace.
Trochu znepokojujici je zjisténi, ze 28% tiidnich ucitelti ze zkoumaného vzorku nevi, jestli by
chtéli nadéle ¢innost tfidniho uditele vykonavat.

Byla bych velmi rada, kdyby moje prace byla pifinosem pro vSechny Skoly, ve kterych
jsem vyzkumna Setfeni provadéla.

Pfinosna jsou doporuceni dotdzanych respondentli zac¢inajicim tfidnim ucitelim a to:

e PTEJTE SE ZKUSENEJSICH,
e BUDTE TRPELIVi A DUSLEDNI,
e BUDTE TOLERANTNI A RESPEKTUJTE ODLISNE OSOBNOSTI ZAKU.
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Priloha 1:

Dotaznik pro tfidni uditele

Mil¢ kolegyné, mili kolegoveé,
obracim se na vas s prosbou o pomoc. Do rukou se Vam dostava dotaznik, jehoz vysledky
maji poslouzit ke zpracovani mé bakalaiské prace, kterd se zabyva Cinnosti tfidnich uciteld na
I. stupni zakladni Skoly.

Data ziskana vyplnénim dotazniku, budou zpracovdna mimo Vasi Skolu a budou slouzit
jen k ucelim vyzkumného Setfeni. Dotaznik je anonymni a prosim Vas o jeho vyplnéni, které
Vam nezabere vice nez 10 minut. Odpovédi, které vyberete, prosim zakrouzkujte. S radosti
uvitdim VaSe komentafte.

Predem Vam dé¢kuji za vstiicnost, ochotu a Vas Cas pfi vypliovani dotazniku.

S pozdravem
Lenka Kuéerova

| 1. Jste?

a) Zena

b) Muz

2. Co vas motivuje na praci tfidniho ucitele? (vyberte 2 odpovédi)
a) uzsi vztah k zakim

b) spoluprace s rodici

C) finan¢ni ohodnoceni

d) vzdy jsem chtél/a vykondvat funkci tfidniho ucitele (napiSte proc?)
e) pochvala za praci tfidniho ucitele
f) jiné (uved’te)

3. Jak dlouho pracujete na této skole ve funkeci tfidniho ucitele?

a) 0-2 let
b)  3-10let
c) 11-15 let
d) 16-25 let

e) 26 let a vice

4. Kdyz Vas zaci pozadaji, pomahate jim?

Ano Rozhodné ano Nevim Rozhodné ne Ne




dualezitou hodnotu.

V nasledujici Skale ¢islo 1 znamend nejméné dulezitou hodnotu a ¢islo 5 nejvice

5. Jako tfidni ucitel fesite nejcastéji které ¢innosti?

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

prospéchové problémy

omlouvani absence

problémy v chovani

feSeni zdravotnich aspektti u zakl ve tiide

socialni rodinnou situaci

vedeni pedagogické dokumentace

spoluprace s vedenim Skoly a s ostatnimi vyucujicimi
informovanost rodi¢li o prospéchu a chovani zaka
jiné (uved'te)

PR R RRPRR R
I|\>I\JNI|\JNI\JNI\J
cl;oooooclaooooooooo
-L-b-b-lL-b-b-b-b
clJ'lcno'lclno'lcno'lcn

6. S rodici fesite nejvice.

a)
b)
c)
d)

prospéch zaki
vychovné problémy
rodinné zazemi
jiné (uved’te)

7. Konflikty ve tfidé mezi zaky fesite ,,jak casto*?

a)
b)

c)

denné
1x tydné
jiné (uved'te)

8. Trtidnickou hodinu se svymi Zaky mate.

a)
b)
c)
d)
e)

jednou za ¢trnéct dni
jednou mésicné

za Ctvrt roku

za pul roku

jiné (uved'te)

9. V tfidnické hodiné€ nejcastéji fesite.

a)
b)
c)
d)

omlouvani nepfitomnosti Zakl ve vyuce
nekdzen ve tfide

povidani se zaky

jiné (uved’te)

10. Na préci tfidniho ucitele Vés nejvice obohacuje. (mlzete vybrat vice odpovédi)

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

blizsi kontakt s détmi

vést a organizovat svou tfidu

veEtsi uplatnéni a realizace vaSich schopnosti a aktivit

vedeni tfidnickych hodin

blizsi spoluprace s rodici

pocit naplnéni z dobfe vykonané prace

administrativni ¢innosti (vedeni TK, TV, KL, vysvédceni...)
jiné (uved’te)




11. Na préci tfidniho ucitele Vas nejvice zatézuje (miiZete vybrat vice odpovédi)

a) administrativni ¢innosti (vedeni TK, TV, KL, vysvédcent ...)
b) zaci s problémovym chovanim

c) organizace Skolnich vyletl a riznych akci,

d) nepfiznivé klima skoly

e) ¢asova narocnost prace tiidniho ucitele (ptipravy)

f) jiné (uved’te)

12. Za jakou dobu jste zvladl/a vSechny ¢innosti a povinnosti tfidniho ucitele? (vyberte
jednu moznost).

a) do péti let praxe

b) do deviti let praxe

c) do dvanacti let praxe
d) jiné (uved'te)

€)

13. Ziskal jste studiem ugitelstvi na VS dostatek védomosti, dovednosti?

Ano Rozhodné ano Nevim Rozhodné ne Ne

14. Kter¢ ¢innosti by mohl tfidni ucitel delegovat a na koho? (ke kazdé polozce uved’te na
koho)

a) vedeni pedagogické dokumentace
b) organizace Skolniho vyletu
c) vybirani finan¢nich prostredkii

d) organizace tfidnich akci (kulturni akce, vystavy, besidky)
e) estetickou vyzdobu tiidy
f) jiné (uved’te)

15. Funkei tfidniho ucitele chcete nadale vykonavat?

Ano Rozhodné ano Nevim Rozhodné ne Ne

16. Jakou radu byste dal/a za¢inajicimu uciteli, ktery dostal funkci tfidniho ulitele?
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