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Statistické sledovani pracovni neschopnosti

Statistical monitoring of the sick leave

SOUHRN

Bakal&ska prace je za#tena na zhodnoceni vyvoje pracovni neschopnaStiské
republice. Sleduje vyvoj @tu ukortenych gipadi pracovni neschopnosti atpnérnou
dobu trvani jednohoifpadu pracovni neschopnosti. Zabyva se také objenyphacenych
davek nemocenského pofist a p@tam pripadi pracovni neschopnosti podleku a
pohlavi. Déle se prace z&tnje na srovnani vyvoje pracovni neschopnosti veudwva
pocet obyvatel podobnych krajich, a tar&taiteském a Moravskoslezském. V prwdisti
prace jsou vypéteny elementarni charakteristikgasovych fad, v dalSi ¢asti jsou
odhadnuty trendy vyvoje tu pracovnich neschopnosti v krajichiegitteském a
Moravskoslezském, na zakkadkterych byly stanoveny extrapdld predpowvédi pactu
pracovnich neschopnosti pro rok 2010.

KL COVA SLOVA: pracovni neschopnost, davky nemocenského pojistemocenské,
pocet piipadi pracovni neschopnostiasovarada, trendovy modelfedpod

SUMMARY

The bachelor’s thesis is focused on analysis okwurapacity development in the
Czech Republic. It monitors quantity of terminatealses of work incapacity and an
average length of incapacity for work. It also deaith volume of paid sickness benefits
and distribution of work incapacity with regard tge and sex. It also compares
development of work incapacity in two similar reggo- considering number of inhabitants
— Central Bohemian and North Moravian Regions. Tits¢ part of the thesis includes
specification of elementary characteristics of tisegies, the other part tries to estimate
trends of work incapacity volume in Central Bohemiaznd North Moravian Regions,
based on which extrapolation prognoses of work pacday amount for 2010 was
stipulated.

KEY WORDS: incapacity of work, sickness benefit, sick payminer of work incapacity
occurrence, time series, trend model, forecast
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1. Uvod

Nemoc neboli chorob#& onemocini je patologicky stavéta nebo mysli, ktery je
projevem zminy funkci burk a v disledku i poSkozenimithto burk, tkani a orgain
Diive ¢i pozcEji se s ni setka kazdy z nas. Nezalezi na tomj ghiab obyejné nachlazeni
nebo o vazgsi nemoci dychaci, nervové, travici,cblové a pohybové soustavyiadré
nemoci zfisobené Urazyi jiné. V kazdém fipadt jde o fyzickou a psychickou indispozici
¢loveka, ktery je nucen podrobit se Iékkému vySéeni a zahdjit i&bu. Pokud je stav
takovy, Ze nedovoluje nebo omezuje vykon povoldtchazi na zakladposouzeni

zdravotniho stavu lIékam k pracovni neschopnosti.

Pracovni neschopnost, neboli nemocenska, je tedy &bveka, ktery je ze
zdravotnich dvoda dotasré uznan neschopnym k vykonu svého dosavadnih@stadmi.
Pro tento pipad, ve kterém nemocné osoby nemohou vykonavgiev@ani a nedosahuji

pravidelnych pijma, jsou poskytovany davky nemocenského p&jist

Davky nemocenského pojiii krome nemocenské zahrnuji také adené (podpora
pii oSetovani ¢lena rodiny), pe#¢itou pomoc v maitstvi a vyrovnavaci ispivek
v téhotenstvi a matstvi. Cilem davek nemocenského pejistje finartné zabezpéit
ekonomicky aktivni otany v okamziku, kdy kidi nemoci¢i matestvi ztrati kratkodob
vydélek. Ugast na nemocenském pojist zangstnand vznika ze zékona a je povinna.
Osoby samostatnvydélecné cinné si mohou platit nemocenské pajist dobrovoli.

Z hlediska nemocenského pajist se nerozliSuje, zda za&sinanec je olanemCR nebo
jiného statu. Nemocenského pajit mohou byt Bastny jen osoby, které pracujiCeské

republice pro zagstnavatele se sidlem na Uzebi.

Je nepochybh velmi zajimavé sledovat vyvoj pracovni neschopnostR.
Z dostupnych 0d&j CSSZ Ize zaznamenat, Ze &b pipadh pracovni neschopnosti se
v naSi zemi za poslednich patnact let snizuje, mvpamimeérna délka trvani jednoho
piipadu pracovni neschopnosti se zvySuje. Z uvedetahp vyplyva, ze R vyrazr

ubylo kratkodobych pracovnich neschopnosti.



2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem préace Statistické sledovani pracovni nesabstpje pomoci metodologickych
nastroji analyzygasovychiad zhodnotit vyvoj pracovni neschopnostieské republice,

v ¢asovém horizontu 1993 — 2009.

Nejprve bude analyzovan vyvoj pracovni neschopno€gské republice, kde bude
zkouman vyvoj pétu ukortenych pipadi pracovni neschopnosti a daleupgrna doba
trvani jednoho fipadu pracovni neschopnosti. Zhodnocen bude tajamotyplacenych
davek nemocenského pofist a p@et ukortenych pipadi pracovni neschopnosti podle
véku a pohlavi v letech 2003 — 2009.

Prace se dale zatifuje na srovnani vyvoje pracovni neschopnosti vauduma pget
obyvatel, podobnych krajich, a to i&laieském a Moravskoslezském, v letech
2004 — 20009.

K vlastnimu zpracovani jsou v prvigésti vypdteny elementérni charakteristiky
¢asovych fad, v dalSic¢ésti prace jsou odhadnuty trendy vyvojectpo pracovnich
neschopnosti ve fdaieském a Moravskoslezském kraji. Na zaklg&dhto odhadnutych
trendi pak byly stanoveny extrapdéla predpowdi poctu pracovnich neschopnosti pro rok
2010.

Ze ziskanych analyz budou shrnuty vysledky, ktardoln vhods okomentovany

a winény zawry kvyvoji pracovni neschopnosti nejen Ceské republice, ale

i zkoumanych krajich — Btdateském a Moravskoslezském.
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2.2. Analyzatasovychiad

Casova fada je zakladnim prasidkem statistické analyzy, dynamiky vyvoje
hromadnych jelr, je definovana jako posloupnostcwe a prostorow srovnatelnych
pozorovani, ktera jsou jednozimd uspdadana z hledisk&asu ve sru od minulosti do
piitomnosti. Analyzowasovychiad se pak rozumi soubor metod, které slouzi k popis

téchtorad (mozno pouzit i kipdvidani jejich budouciho chovani). [3]

K monitorovani vyvoje pracovni neschopnosteské republice je vhodné pouZit
dasovérady, ¢imzZ bude ziskana kompletni analyza vyvoje pracoeschopnosti ¢R ve

sledovanych letech.

2.2.1. Druhy¢asovychiad

Casovérady je moznélenit z rekolika hledisek:

+ ¢asového:

a) Okamzikové&asovérady — jsourady okamzikovych ukazafteh jsou sestavovany
z hodnot, které se vzdy vztahuji Kisému dni (okamziku) nebo &itému datu

casové&ady.

b) Intervalové casovérady — jsou reprezentovankadou intervalového ukazatele,
jehozZ velikost je zavisla na délce intervalu, zarktje dany ukazatel sledovan.
Hodnoty ukazatele zavisi na délkach intefival sleduji vznik nebo zanik
(respektive udavaji ifrustek ¢i ubytek) zacasovy interval. Jednotlivé udaje

z intervalové&asovérady Ize sgitat.

e periodicity:

a) Kratkodobécasovérady — jsou takovérady, ve kterych jsou Udaje sledovany
v raiznych periodach dennich, tydennichésianich, étvrtletnich atd. NejasgjSi

kratkodob&asovérady jsou uvaghy v nmesicnich periodach.
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b) Dlouhodobécasovérady — maji periodicitu pray jeden roky, pipadré veétsi.
Je mozné je nazvat jako dlouhodob&iiipcasové&ady.

* ukazatehi:

a) Casovérady naturalnich ukazatel- jedna se ¢asovouradu, jejiz hodnoty jsou
uvadny v naturalnich jednotkach (nafpektarech, metrech, litrech, kilogramech
atd.).

b) Casové rady pemznich ukazatél — obsahuji Gdaje, které jsou vyjadany
v peréznich jednotkach.

2.3. Elementarni charakteristiky ¢éasovychrad

Pfi analyzecasovychiad je zasadnim cilem ziskat rychlotegstavu o charakteru

procesu, ktery tattada vystihuje.

K jedné ze z&kladnich metod fatyuziti grafi pro vizualni analyzu, pomoci niz je
mozné rozpoznat napdlouhodobou tendenci {réhu fady, ¢i periodicky se opakujici

zmeny a jiné.
Vizualni analyza je vSak vhodna pouze pro ziskani zakladnich indoino dané

casovéfadk, nikoliv pro poznani hlubSich vztdhzkoumaného procesu. K hlubSimu

poznani vztal je nutné znat tyto elementarni charakteristiagovychrad:

12



2.3.1. Diference fiznéhoradu

Prvni absolutni diference

Prvni absolutni diference charakterizujdirjstek nebo dbytek zkoumaného
ukazatele v uwitém obdobi proti okamziku bezpréstire predchézejicimu.
Jedna se o vyjddni absolutnihoifrustku nebo Ubytku. Prvnich absolutnich diferenci je
celkemn— 1. [4]

A]izyt_yt-ly t= 2) 31 ---- n

kde y zachycuje hodnot§asovétady.

Druhé absolutni diference

Tyto diference popisuji absolutni zrychleni neb@mpleni vyvoje ve zkoumané

casovérack. Stanovi, o kolik je nasledujicitipistek ¥tSi nebo mensi, neZripistek
piedchozi. Druhych absolutnich diferenci je celker?2.

kde
Alt je prvni absolutni diference daného obdobi,
Alt_l je prvni absolutni diferencereuichazejiciho obdobi.

2.3.2. Tempo fistu a praimérné tempo nistu
Nejen charakteristiky absolutni (prvni a druhé mdifee), ale také charakteristiky

relativni jsou velmic¢asto pouzivany. Mezi relativni charakteristiky ipaempa #stu

a pimérna tempadistu. Tyto charakteristiky jsou bezrogmymi velicinami.
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Tempo ristu

Tempo fistu je tzv. vyjadeni koeficientuidstu v procentech.

k =2, t=2,3,..0n,
Yia
kde
Vi - i-ty ¢len¢asovérady o n¢lenech,
Ye1- i-ty ¢len casovérady o nélenech pedchazejiciho obdobi

Pramérné tempo rastu

Primérné tempo istu neboli geometricky pmér jednotlivych koeficient k;, se
vyjadiuje v gipads, Zecasovarada vykazuje monotonnigieh, kdy hodnoty pouze rostou

nebo klesaji.
Yi Y2 Yna Y1
kde
Vi je prvni¢len ¢asové&ady o nélenech (i = 1, 2,...n), n je get obdobi,
Yn je posledntlen ¢asovérady o nélenech (i =1, 2,...n).

2.4. Slozky¢asovychiad

Pri analyzecasovychiad nefasgji vychazime z toho, Zéasovarada obsahujesit

slozky, kterymi jsou trend, periodické kolisanié@hadna kolisani.

Trend charakterizuje dlouhodobou celkovou a hlavni tecdeyvojecasovéady.

Periodicka slozkaje disledkem fisobeni periodicky se opakujicich faktona

sledovany jev, projevuje se periodickymi vykyvy m@teh c¢asovéfady okolo trendu
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(hodnoty v¢asovéradk mohou stidaw rast nebo klesat). Podle délky jedné periody pak

rozliSujeme:

— Cyklické kolisani~ perioda pravideth se opakujicich vykylv piresahuje obdobi
delSi nez jeden rok,

— Sezonni kolisant je charakteristické i periodou,

— Kratkodobé kolisant periodické vykyvy se opakuji v obdobi obvyklat&im nez

jeden rok.

Nahodné kolisanije vyvolano fisobenim vedlejSich faktbmahodného charakteru.
Projevuje se drobnymi, nepravidelnymi nebo ojéldimi vykyvy ¢asovérady, které neni

mozno pedvidat. [4]

2.4.1. Klasické modely trendwasovychiad

Trend casoveé fady je dlouhodoba tendence ve vyvoji hodnot analgmého
ukazatele. Trend tize byt rostouci, klesajici nebo kolisavy. Pro odbahmeti trendové
funkce se pouziva metoda nejmensitterai. K popisu modelu trendéasovérady slouzi
tzv. vyrovnani¢asovychirad, coz je nahrazedasovérady empirickymi hodnotamiyyys,,
...., Yo fadou hodnot bez periodického a nahodného kolisgmavnani je mozné provest
graficky, mechanicky nebo analyticky, kdyavyedni hodnoty vyrovname pomoci
matematické funkce. Nejpouzivg$i a nejjednodussi jsou tyto vyrovnavativky:

- lineéarni
- kvadraticka

— exponencialni

Lineéarni kifivka
Je nejastji pouzivanym typem trendové funkce. Tuto funkce Ipouzit kdykoliv,
v pripadt urceni orienténiho odhadu trendu, kterym se bude zakladni soupadjet.

[6]
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Linearni trendovéa funkce mé tvar:

Ti=a+ bt,

kdet=1, 2,....., n jetasova pronna aa, b jsou neznamé parametry, které Ize Wit pomoci rovnic:

az2¥_p 20y pg
n n

. N ty, =Dty
n>t2 - (3tf

Kvadratickd k ¥ivka
Pouziva k odhadu metodu nejmengitterai, protozZe je linearni z pohledu paranetr

Kvadraticka trendova funkce ma tvar:
Ti=a+ bt + Clz,

kde a DRDNSI NP N
nZt"‘—(Zt'z)2

NS
>t

.e N yt2=> y > t?
S t4~(> 1)

Exponencidlni ki‘ivka
Funkce neni z hlediska parantetmearni, proto neni mozné pouzit metodu nejménsic

Ctverai. Ztoho divodu se pouzivdada fiznych metod, népstjSi je linearizujici

transformace.

16



Exponencialni trendova funkce méa tvar:
Tt =a bt,

kde b)0
[3.6]

2.4.2. Volba vhodného modelu trendu

Odhad strukturalnich paramitirendové funkce je velmiatezitym momentem i
konstrukci matematicko-statistického modeéasovérady. Procedura odhadu se vSak tyka
nejen strukturalnich paramétmodelu, ale row¥ parameir tzv. stochastické struktury

modelu, zvanych téiry shody[4]

Klasickym a nejasgji uzivanym ukazatelem, slouzicim k popisu stumhody
modelu s empirickymi Gdaji u linearniho trendu jeeficient determinace?, v pifpads

nelinearnich modeltrend: jde o index determinadé

sk

jev. Jestlize se hodnoty bliZi nule, signalizuje to stdle mensi soulad modalasovou
fadou. Za nejvhodisi podklad pro popis dynamilkiasovéiady se povazuje ta trendova

funkce, ktera vede k maximalni hodéatdexu determinace. [4]
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3. Literarni reSerse

3.1. Nemocenské pojidni

Nemocenské poji&hi je sowasti socidlniho zabezggni a jeho &elem je
zabezpeéit vydélecné ¢inné osoby pefzitymi davkami @i docasné ztrét prijma vzniklé
v disledku pravem uznanych socialnich udalosti. Sdomlnudalostmi jsou pravni
skute&nosti, se kterymi pravni normy nemocenského pojisspojuji vznik, zminu nebo
zéanik pravnich vztahnemocenského pojisti a které jsouigdpokladem realizace hmétn
pravnich narok vyplyvajicich z dasti na tomto pojighi. Dasledkem pravem uznanych

socialnich udalosti je kratkodoba ztratgrpu. [2]

3.1.1.0kruh pojist énych osob

Osobni rozsah nemocenského pofist stanovi, které osoby jsou castny
nemocenského pojiti. Podle zakona 0 nemocenském pé&jistjsou poving pojiseni,
pokud sphuji podminky stanovené pro¢ast na nemocenském poist a jsoucinni

v Ceské republice tyto osoby: [2]

» zan¥stnanci, jimiz se pro gely tohoto zakona rozumi

a) zamestnanci v pracovnim podru,

b) piislusnici PolicieCR, Haséského zachranného sboflR, Celni spravyCR,
Vezaiské sluzbyCR, Bezpénosti informani sluzby a Wadu pro zahrasni
styky a informace a vojaci z povolani,

c) statni zamastnanci podle sluzebniho zakona,

d) ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminktanstvi je jejich pracovni vztah
k druzstvu, jestlize mimo pracospravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za
kterou jsou jim odrmovani,

e) zamestnanci¢inni na zaklad dohody o pracovniinnosti,

f) pracovnici v pracovnim vztahu uzamém podle cizich pravnichigalpisi,

g) soudci,

18



h) ¢lenové zastupitelstev tzemnich samospravnychicetkastupitelstev éstskych
¢asti nebo rstskych obvod Uzemré ¢lenénych statutarnich #st a hlavniho
mésta Prahy, kté jsou pro vykon funkce dlouhod®luvolnéni nebo kté pred
zvolenim do funkceclena zastupitelstva nebyli v pracovnim pom ale
vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhadalvolreni ¢lenové
zastupitelstva,

i) poslanci Poslanecké &novny a senatdo Senatu ParlamentiR,

j) ¢lenové vlady, prezident, viceprezidentlanové NejvysSiho kontrolniharadu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilaniedpeda Energetického
regul&niho fadu,élenové Rady Ustavu pro studium totalitnich refifenové
Rady Ceského telekomunikaiho (adu, finagni arbitr, zastupce fin&niho
arbitra, Véejny ochrance prav a zastupcer&faého ochrance prav,

k) fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zakom&rjovany nebo voleny do
funkce vedouciho spravnihgaalu nebo do funkce statutarniho organu pravnické
osoby Z#izené zvlastnim zakonem, pggpmad do funkce zastupce tohoto
vedouciho nebo statutarniho organu, pokud je tiwetioucim nebo statutarnim
organem pouze jedind osoba a jmenovanim nebowdinto osobam nevznikl
pracovni nebo sluzebni pém a fyzické osoby, které podle zvldstniho zakona
vykonavaji véejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni gonpokud se na
jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozgalkonik prace,

l) dobrovolni pracovnici pevatelské sluzby,

m)péstouni, ktéi vykonavaji gstounskou p& v zaizenich pro vykon §stounskeé
p&e podle zvlastniho pravnihaqupisu, nebo kterym je za vykorgpounské
p&e vyplacena odema naleZejici ¢gstounovi ve zvlastnich ifpadech podle
zvlastniho pedpisu,

n) odsouzeni ve vykonu trestu adinsvobody zgazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpeéovaci detence ¥azené do prace,

0) osobycinné v pondru, ktery ma obsah pracovniho p&mn, avSak pracovni pam
nevznikl, neb6é nebyly splgny podminky stanovené prac@pmavnimi gedpisy

pro jeho vznik.

osoby samostathvydlecné ¢inné. [9]
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3.1.2Podminky naroku

Nemocenské naleZantstnanci, ktery je uznan dasreé praceneschopnym k vykonu
sveého dosavadniho z&stnani, dale za#éstnanci po dobu karantény ifené podle

piedpigi 0 opatenich proti penosnym nemocem.

Narok na nemocenské nemé&do si givodil pracovni neschopnost:
- v umyslu vylakat nemocenske,
— zavirénou (&asti ve rvéce,
— jako bezprosedni nasledek sveé opilosti nebo zneuziti omamnyobiedka,
— pii spachani umysiného trestnétinu, za &jz zakon stanovi trest odii svobody,

jehoz horni hraniceipsahuje jeden rok. [5]

OSVC a zahraniéni zam¥stnanci plati-li si nemocenské pojiti, maji narok na
nemocenské a pé&rtou pomoc v matstvi (dale jen PPM). Spéni podminek naroku na
davky se z kazdécasti na nemocenském pofist posuzuje samostatnPri soukEhu
naroki na tutéz davku z vice za&stnani zakladajicich¢ast na nemocenském pojist se
vSak poskytne ze vSech z&stnani pouze jedna davka, ktera se ¥ypoz Fijmu
dosazenych ve vSechéchto zandstnanich (s vyjimkou vyrovnavacihotigpivku
v téhotenstvi a matstvi). [1]

3.2. Davky nemocenského pojigni

Soustava davek nemocenského p&jiszahrnuje pojighi kratkodobych néasledk
n¢kterych socialnich udalosti p&ntymi davkami odvozenymi z vySe Wl#u, ktery
castén¢ nahrazuji. Podminkou naroku na davku nemocensgeéjigieni je, Zze v dsledku

definované socialni udalosti sk dochazi ke ztratpiijmu z vyclecné cinnosti. [2]
Z nemocenského pogai zangstnana se poskytuji tyto davky

— nemocenské,

— pergzitd pomoc v maftstvi,
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— o0Sefovné,

- vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi. [9]

3.2.1. Nemocenské

Nemocenské se poskytuje za kaléndadny. Nalezi od 15. dne pracovni
neschopnosti (dale jen PN) nebo karantény az daojejkorgeni. Doba, po kterou ¢hn
nemocenské pobird se nazyva podp doba. Trva maximat do uplynuti 380
kalend&nich dri od vzniku PN vetnd ptipadnych zapsiun predchozich obdobi PN.
PoZivatelim starobniho @ichodu nebo invalidnihoighodu pro invalidituietiho stupé se
nemocenské poskytuje od 15. kalefmdlao dne nejdéle 70 kalendéch dri pii jedné PN,
ne vSak vic nez 70 dnv kalendénim roce. Pozivatém starobniho dchodu nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu fetiho stup® se nemocenské poskytuje jen v &ob
trvani zandstnani. Skotenim zamistnani jim zanikd narok na nemocenské, a to

i v pfipadech, kdy jestpodpirci dobu nevyerpali. [1]

Nemocenské néleZi i viipact, jestlize ke vzniku déasné pracovni neschopnosti
nebo n&zeni karantény doslo po zaniku pgjisit v ochranné t¢. Ochranna lata cini
7 kalend#énich dri ode dne zaniku poji&bi, pokud vSak pojighi trvalo kratSi dobuini
ochranna lita jen tolik kalendénich drii, kolik dni pojisg€ni trvalo. [9]

V dobke prvnich 14 kalendaich drii PN nebo karantény je z#&sinanec zabezpen
nahradou mzdy, kterou mu vyplaci jeho Zatmavatel. Nahrada mzdy nalezi Zaimanci,
ktery je nemocensky pojiSt a sphuje také podminky naroku na nemocenské. Poskytuje
se za pracovni dny “ipdocasné PN odtvrtého pracovniho dne ijpkarantég od prvniho
pracovniho dne), a to jen v dblrvani pracovniho vztahu. Pokud zssimanec pracuje
souwasre ve vice zaréstnanich, ma narok na ndhradu mzdy z kazdéh&staami zvlas

Nahrada mzdy neni davkou nemocenského gojistl]
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3.2.20S8ettovné

Poskytuje se za#stnanci z dvodu oSeaiovani nemocnéhdlena domacnosti nebo
diuvodu pé€e o dit mladsi 10 let. Rode ¢i jiné opravigné osoby seifiom mohou jednou
v oSefovani vystidat. OSabvné se vyplaci nejdéle po dobu prvnich 9 kalémidh dri
potreby oSetovani. Zamistnanci, ktery ma v trvalé piédité do 16 let, které neukdito

povinnou Skolni dochazku, a je jinak os#yn pak nejdéle 16 kalendid@ch dni.

Za kalend#éni dencini oSetovné 60 % denniho vygovaciho zakladu.

Narok na oSetovné vznika pokud

je zangstnanec dasten nemocenského padjist (narok na oS&ivné vSak nemaji
nag. prislusnici ozbrojenych sbior z povolani, zagstnanci malého rozsahu,
zanestnanci¢inni na zaklad dohody o pracovntinnosti, dométi zamgstnanci,
dobrovolni pracovnici gevatelské sluzby, OSV, zahranini zanméstnanci),

oSetuje nemocné dif

petuje o zdravé détdo 10 let ¥ku z divodu uzaveni dtského vychovného Haeni,
narizeni karantény, nebo kdyZ osoba, ktera jinak ®piiuje, onemocéla,

oSetuje jiného nemocnéhdlena domacnosti, pokud jeho zdravotni stav vyZzaduje
nezbytné oSébvani jinou osobou,

dit¢ nebo nemocnylen domacnosti Zije v domacnosti se Zathancem, ktery o tuto
davku zada, pokud se nejedna o fuseini (péi) ditéte mladSiho 10 let rogem. [1]

3.2.3Penézitd pomoc v matéstvi (PPM)

Pergzita pomoc v maitstvi se poskytuje za kalerdé dny, jeji vyse je 70 %

denniho vymifovaciho zakladu (dale jen DVZ) a vyplaci se od firandne nastupu na

PPM. VySe DVZ se zjiije z rozhodného obdobi stanoveného ke dni nastapBPM.
Podminkou narodku na tuto davku jgast pojisSénce na nemocenském pojist alespa
po dobu 270 kalenddich dri v poslednich dvou letechigd nastupem na mas&ou

dovolenou. [1]
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Perezita pomoc v maitstvi nalezi téz, jestlize po zaniku pajigit doslo k nastupu na
PPM v ochranné fit¢. Ochranna Ita ¢ini u Zen, jejichz pojigni zaniklo v dob
téhotenstvi, 180 kalen#éidich drii ode dne zaniku poji&ti. [9]

PPM mohouerpat také muzi. Tyka se to zejménanatkti ¢i manzeti matek, a to
tehdy, kdyZ PPM nepobird matka &kt z divodu nemoci anebo uzéla-li pisemnou
dohodu s manZelem nebo otcentito Fevzeti ditte do pée (Ize ji uzavit s (Einkem na
dobu nejdive od p@atku 7. tydne po porodu die). Tato podminka se tyka zéstnand
i OSVC pro které plati, Ze jeji nemocenské pejitmusi trvat alespp180 kalendénich
dni v poslednim roce fpd z&atkem podpr¢i doby. Podprei doba (doba poskytovani
davky) u PPM zé&ina nastupem na PPM, ktery si p@iita voli v rozmezi mezi géatkem
8. az 6. tydne fied a@ekavanym dnem porodu. Paapi dobacini 28 tydri u pojiSenky,
kterd porodila, a to i vifpadt, Ze se jedna o zamstnankyni, ktera je neprovdana,
ovdowla, rozveden&i z jinych vaznych dvodi osangla. U pojisenky, ktera porodila
zarover dw¢ nebo vice &i ¢ini podpirci doba 37 tydd, piicemz po uplynuti 28 tydn
podpiréi doby PPM nalezi, jen jestlize pojiska dale pé&uje alespd o dw z &chto dkti.

U pojiS€nce, pokud fevzal di¢ do p&e (na zaklad rozhodnuti fislusného organu,
z daivodu umrti matky, zwvodu dlouhodobého zavazného onemmérmatky nebo na
zaklad dohody)¢ini podpiréi doba 22 tyda. Pokud tento poji8hec peéuje zarové o dw
nebo vice i, ¢ini podparci doba 31 tydi. [1]

3.2.4Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matéstvi (VPTM)

Vyrovnavaci pispsvek se poskytujeshotné zamstnankyni, nikoliv OSY,
do konce 9. igsice po porodu, pokud vykonavala praci, kter&mptd zenam zakazana.
(seznam praci zakadzanyckhotnym Zenam a matkam do konce devatéhwsice po
porodu obsahuje vyhlaSk& 288/2003 Sb.) Poskytuje se re@gntéhotné Zew, ktera
vykonavala praci ohrozujici podle |ék&ého posudku jeji €hotenstvi nebo
zanestnankyni, ktera koji. Zakladni podminkou naroku mato davku je, ZzZe
zanestnanky® byla z divodu €hotenstvi a matetvi da&asré prevedena na jinou praci
a z ni ma bez svého zawim niZsi vyalek. Rozdil mezi fivodnim dennim vyrrovacim

zakladem a mmérnym pijmem po pevedeni na jinou praci je vysi vyrovnavaciho
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prispivku v €hotenstvi a matstvi. Vyplaci se za kalentté dny, v nichz trvalo fevedeni
na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebnitani$¢hotné zamsstnankyni nebo
piislusnici se vyrovnavaciiispivek v €hotenstvi a matstvi vyplaci nejdéle do gatku
Sesteho tydne fpd a@ekavanym dnem porodu. Vyrovnavactigpivek v €hotenstvi
a matéstvi mohou dostat ty Zeny, které jsodastny nemocenského pofisf. Na tuto
davku nemaji narok Zenymné na zaklagldohody o pracovnfinnosti, Zeny vykonavajici
zaméstnani malého rozsahu, dobrovolné pracovnice&oymelské sluzby, OSV
a zahranini zangstnanci. Z dvodu mateéstvi se vyrovnavaci ffspivek poskytuje do

konce 9. nisice po porodu a u Zen, které koji, pak po doberko[1,9]

3.3. Vypocet davek nemocenského pojishi

Davky nemocenského pojiti se vypditavaji u zamistnané a u OS\C jednotnou
sazbou ve vysi 60 % (v roce 20@thila sazba 70 %). NezaleZi tedy na délce trvani
docasné pracovni neschopnosti, davka bude po celou sgplacena v jednotné vysi.
Davky nemocenského pojili se vypditavaji z denniho vygtovaciho zakladu (DVZ)

a rozhodnym obdobim je 12 kalemidigh nesiai pred vznikem naroku na davkuiifny
(vymetovaci zaklady) vtomto obdobi sectmi, vydli se p@tem kalendénich dri
v rozhodném obdobi a ziskan&stka tvéi DVZ, ze kterého se gdaji davky
nemocenského poji&ti. DVZ pro vypdet davek nemocenského pajist se uéitym
zpisobem redukuje. K 01.01.2010 se ¢mily redulkéni hranice pro Upravu DVZ

v zavislosti na vyvoji vySe gmérné mzdy.

Vypatet davek nemocenského pogit bude nasledujici:
— 90 % zcastky do 1. redudni hranice, kterdini 791,- K,
— 60 % zc¢astky mezi 1. a 2. redtki hranici, kter&ini 1.186,- K,
- 30 % zcéastky mezi 2. a 3. redtki hranici, kter&ini 2.371,- K,

- nad 3. reduéni hranici se k fijmu negihliZi.
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DVZ se u PPM redukuje dcocastky prvni redusni hranice steja jako
u nemocenského a oEetného, tedy sazbou ve vysi 90 %. Stejna Uprav@oséije i pro

redukci DVZ @i vypoctu vyrovnavaciho fispsvku v €hotenstvi a matstvi.

3.3.1VySe davek nemocenského poji&hi

VySe nemocenské za kalemdiadencini 60 % z redukovaného DVZ od 15. dne a po
celou dobu trvani d@asné pracovni neschopnosti nebéizené karantény. VySe petité
pomoci v matestvi i oSetovnéhocini 60 % redukovaného DVZ. Vyrovnavadiigpivek
v t¢hotenstvi a matstvi se stanovi jako rozdil meziiypdnim DVZ a pamérnym
piijmem po pevedeni na jinou praci. DVZ se stanovi stejnyrispbem jako u PPM, a to
ke dni pevedeni zawstnankyd na jinou praci. Rmér zapaitatelnych gijmua
piipadajicich na jeden kalenté den v jednotlivych kalenddich nEsicich po pevedeni
na jinou praci se zjisti tak, Ze se jeji z&paelny @gijem v kalend&im mesici ctli poctem
kalend&nich drii v tomto ngsici.

3.3.2Priklady vypoétu davek nemocenského pojigni

Vypacet nemocenského v roce 2018 priamérné mza& 23.000 K.

Vymeéiovaci zaklad pojighce v rozhodném obdobi byl 276.00@. KDenni vyngrovaci
zaklad ped redukcicini 756,16 K (276.000 K : 365 dm). Z ¢astky do prvni redutni

hranice, ktera je v roce 2010 stanovena ve vySiK91se u nemocenského z&m90 %,
do druhé redudni hranice, kter&ini 1.186 K, 60 %, do iteti redukni hranice ve vysi
2.371 K 30 % a kiastce nad tuto redaki hranici se nefhlizi. Castka 756,16 Kx 90 %
=681 x 60 % =409 K

Nemocenské&‘ini od 15. kalend@iho dne trvani pracovni neschopnosti po celou dobu

trvani této pracovni neschopno#fi9 K¢ za kalend@ni den

25



Vypadet maximalniho nemocenského v roce 2010:

Vymeéirovaci zaklad zagstnance v rozhodném obdobi byl 865.380 Renni vyngrovaci

zaklad ped redukckini 2.370,90 K (865.380 K : 365 drit). Z ¢astky do prvni redutni

hranice se zapte 90 % (791 K x 90 % = 711,90 K), do druhé redulni hranice se
zapate 60 % (1.186 K— 791 K = 395 K x 60 % = 237 K) a do teti redukni hranice
30 % (2.371 K—1.186 K = 1.185 K x 30 % = 355,50 K).

Maximalni denni vySe nemocenskéhe za uvedené obdoBB3 K¢ (1.305 K x 60 %)
po celou dobu trvani této pracovni neschopnosti. [1

3.4. Posuzovani zdravotniho stavu pro &ly nemocenského pojigni

Posuzovani zdravotniho stavu p@igti a dalSich osob procély nemocenského
pojiStni zahrnuje posuzovani &ksné pracovni neschopnosti, pracovni neschopnosti p
uplynuti podjr¢i doby a zdravotniho stavu praely poskytovani pefzité pomoci
v mateéstvi, oSatovného a vyrovnavacihofippivku v €hotenstvi a matstvi. DalSimi
osobami, jejichz zdravotni stav musi byt posuzgwdnely nemocenského pojéti, se
rozumi osoby, které samy nejsou pa&jgi anebo neuplatji narok na davku, avSak
posouzeni jejich zdravotniho stavu je nutné prévednvani o naroku poji&tce na davku
nemocenského pojiti. Negasgji bude u ,dalSich osob” posuzovan zdravotni stav p
Ucely oSetovného, a to udi do 10 let ¥ku, u osoby, ktera o ditve wku do 10 let p&uje

a z divodu onemockni o re petovat nenfize.

Zdravotni stav posuzuji o$efici |ékai vrozsahu své odbornosti. Ofgicim
lékarfem se v souvislosti se zdkonem o0 nemocenském §jisbzumi zdravotnické
zaizeni, jehoz lekia poskytuji pojisénci nebo jiné posuzované osombulantni, ustavni
nebo lazaskou péi. Nepati sem z#éizeni zachranné a pohotovostni sluzby &zeai
zavodni preventivni @€ @i oSetovani pojis¢nce vramci prvni pomoci, pokud ma
opravréni k I&ebné péi. Pracovni schopnost po uplynuti pddfi doby posuzuji

posudkovi l1éké Ceské spravy socialniho zabezeei. [1,9]
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3.4.1Do¢asna pracovni neschopnost (DPN)

Docasna pracovni neschopnost je stav, kdy pojet kwili poruSe zdravi nebo

Z jinych zakonem stanovenychwbdi nenmize vykonavat dosavadni pofigbucinnost.

Pokud porucha zdravi trva déle nez 180 kal&mdh dni, pak se DPN rozumi také
stav, kdy pojis&tnec nenize vykonavat i jinou nez dosavadni p@ji&iu ¢innost. Z &€chto
duavodi po uplynuti 180 kalendaich drii DPN ma oSétjici Iéka povinnost posoudit, zda
je zdravotni stav posuzovaného stabilizovany, §. takové urovni, kterd pojiici
umoZiuje vykonavat dosavadni nebo jinowinnost bez zhorSeni zdravotniho stavu.
V piipact, Ze je zdravotni stav stabilizovany, je povinewrtiogici 1éka DPN ukormit.
Muze dojit k situaci, Zze k udrzeni stabilizace zdtailw stavu jeifeba utita I&ba nebo
pracovni omezeni. Ke schopnosti ¢dsré praceneschopného vykonavat dosavadni
pojiSttnou ¢innost se proto na podkladadosti oSétjiciho I1ékde vyjaduje I€ka zavodni

preventivni pée.

HlaSeni o vzniku DPN a hlaSeni o ukeni DPN oS3étijici I1éka zasila pislusné
Okresni sprav socialniho zabezpeni (OSSZ), pap jinému g FisluSnému organu
nemocenského pojisti, nejpozdji treti pracovni den nasledujici po dni, kdy bylo vyalan

rozhodnuti o vznikgi ukonceni. [1]

3.4.2Rezim datasné praceneschopného pojighce

Stanoveni rezimu prace neschopného pojc& ma zajistit &elné cerpani nahrady
mzdy a nemocenského. Povinnost zdrzovat se ¥ golcovni neschopnosti na adrese
oznamené osktjicimu Iékdi, dodrZzovat wené vychazky, ipadré provadt pracovni
rehabilitaci zabez@evanou tiadem prace je soasti I&ebného rezimu. Rezim dasré
praceneschopného pofigte stanovuje odefjici Iéka pii rozhodnuti o vzniku DPN
a pouze lékajej mize @i zméne zdravotniho stavu zénit. Ke znené pobytu v dob PN
potrebuje zamstnanec souhlas o$gjiciho Iékde. Zangstnanec je povinen ipdem
prokazateld oznamit tuto zrnu zandstnavateli, pokud k ni doSlo v prvnich 14 dnech
trvani PN, a to jestpred tim, nez zrnil pobyt. [1,9]
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3.4.3Kontroly dodrzovani rezimu praceneschopného pojigince

Docasreé praceneschopny poj&tec musi umoznit kontrolu dodrZzovani rezimu
docasreé praceneschopného pofiste, napiklad opatit svij byt zvonkem a jmenovkoti
uveést platnou adresu pobytu dasg@timu Iékdi. Kontroly dodrZzovani tohoto rezimu se
provadiji pravidelrt béhem celého pracovniho tydneigad i o vikendu. Kontroluji se
bud’ namatkou vybrané osoby, nebo ti, k jejichz kortrdd podét oSetujici 1éka. Podrit
ke kontrole nize dat také zaéstnavatel, ktery ma podeni, Ze jeho zadstnanec, ktery
je datasré praceneschopny, vykonava jinou pracotinhost, nezdrzuje se v migbobytu
nebo jinym zisobem poruSuje rezim dasré praceneschopného pofiste.

V doke prvnich 14 di DPN, kdy zamistnavatel vyplaci d@asreé praceneschopnému
zamestnanci nahradu mzdy, itthe sdm kontrolovat, zda se zsmanec zdrzuje v mist
pobytu, které nahlasil svému o$gicimu |ékdi, a zda dodrZuje rozsah a dobu

stanovenych vychazek.

Pracovnici OSSZ, kie provadji kontroly dodrZzovani rezimu praceneschopného
pojisttnce, se prokazuji ,Bkazem zamsstnance organu nemocenského pé&jist
powieného kontrolou“. Dé&asré praceneschopni ¢ané jsou povinni prokazatigkontrole
svou totoznost aipdlozit doklad o pracovni neschopnosti, do ktenglamovnik kontroly

zaznamena datunias kontroly a s§ podpis. [1]

3.4.4Sankce za nedodrzovani rezimu d@asné praceneschopného pojignce

Pokud nemocny porusi v dolirvani DPN rezim stanoveny ofigicim |ékaem,
muze mu OSSZ nemocenskécdereé zkratit nebo zcela odejmout, nejdéle vSak na sto
kalendd@nich dni. Obdob® méa podle zakoniku prace moznost snizit nebo odgjmo
v prvnich 14 kalendaich dnech nadhradu mzdy zéstnavatel. Pravni Uprava obsahuje
dalSi sankce za zavazné poruSeni stanoveného rePiokud doasré praceneschopny
pojisttnec neposkytne sémnost i kontrole, mize mu OSSZ uloZit téZ pokutu az do
vySe 10000 K. Docasre praceneschopnému pofisti, ktery zvlag zavaznym zfisobem

porusi stanoveny rezim, the byt za tento ipstupek uloZena pokuta az 20000. K
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O kracenki odreti nemocenského i o uloZzeni pokutyiipads, Ze doSlo k poruseni rezimu
docasré praceneschopného pofite, rozhodneifslusna OSSZ. S¢asti rozhodnuti je

vzdy pokeni o moznosti odvolani. [1]

3.5. Povinnosti zanéstnavateki v nemocenském pojidni

Zanmgstnavatel, ktery za#stnava alespo jednoho zamstnance, je povinen plnit
v nemocenském poji&ti ohlaSovaci a oznamovaci povinnostiijima od svych
zamestnandé Zadosti o davky a posila jefiglusné OSSZ, spolupracuje s organy

nemocenského pojisti a plati pojistné na socialni zabeszpd.

3.5.1Prihlaseni (odhlaSeni) zaréstnavatele do (z) registru zaréstnavatel

Kazdy zandstnavatel je povinen se do 8 kalemdéh dmi od nastupu prvniho
zanestnance do za#stnani na fpislusném tiskopiseihlasit u gislusné OSSZ do registru
zantstnavatal. Stejré tak ma povinnost do 8 kaleridéch dnii hlasit jakoukoliv znanu
v udajich vyplgnych na pihldSce do registru zafstnavatel. Zantstnavatel musi rowi
na pedepsaném tiskopise podavat odhlasSku z registruéstaavatal, a to do
8 kalendénich dri od skokeni zamdstnani posledniho zasstnance. Pokud ma
zantstnavatel Bkolik mzdovych @taren, pihlaSuje je na fedepsaném tiskopise do
registru zamstnavatal samostatty a to do 8 kalendéich dri od jejich Zizeni. Stejné
terminy plati v pipad hldSeni zrény v pihlaSce ¢i odhlaSeni mzdovych ctaren

Z registru.

3.5.20znadmeni o nastupu zaréstnance do zamistnani

Nastup noveého zatstnance do za#stnani oznamuje zafstnavatel nejpozgi do
8 kalend@nich drii od jeho nastupuifslusné OSSZ, a to na tiskopisu Oznameni o nastupu
do zangstnani. Pokud dojde ke zm¢ Gdaji uvedenych na tiskopisu (ndlad se zmini
jméno nebo Hjmeni zamistnance, adresa bydHSti zdravotni pojifovna aj.), musi

zantstnavatel tyto zénmy nahlasit pislusné OSSZ, a to rovh do 8 kalendéich dri.
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Pfi ukonteni pracovniho vztahu se z&tnancem je povinnosti kazdého zatmavatele
oznamit pislusné OSSZ ukaeni zamdstnani, a to také do 8 kaledidéich dri na
piedepsaném tiskopisu. Za&stnavatel mize s OSSZ uzdit dohodu o plani této

oznamovaci povinnosti v souvislosti se Zatanci v jiné nez 8 dennitits.

3.5.3Povinnosti zan¥stnavatele @i uplatiovani naroku na davky nemocenského

pojisténi

Povinnosti zarstnavatele je ffjimat od svych zawstnand, pripadré byvalych
zamestnand, ktei uplatiuji narok na davky nemocenského pejist Zadosti o davky
nemocenského pojisti. K Zadosti zarstnavatel fipojuje vyplrény tiskopis: Riloha
k Zadosti 0 nemocenskeé, agsmné nebo peftitou pomoc v matstvi a vSe neprodlén
posila gislusné OSSZ. Zadost 0 nemocenské zasil&staavatel fislusné OSSZ po 14
dnech trvani déasné pracovni neschopnosti.

Podle zakona je zafstnavatel povinen spolupracovat s organy nemocéoské
pojistni. Nagiklad na jejich Zadost ghlije Udaje paebné pro stanoveni naroku a vySe
davek nemocenského pofisf. Rovrez ma povinnost poskytovat sonnost kontrolnim
pracovnikim Okresni spravy socialniho zabesgs. [1]

3.6. Nemocenské poji&ini osob samostat¥ vydéleiné &innych (OSVC)

Pro OS\C je nemocenské pojisti v rekterych oblastech upraveno odchylod
nemocenského pojiSti zangstnand. Zakladni odliSnost sgéva v dobrovolné &asti
OSVC na nemocenském poji§ii bez ohledu na to, zda se jedna o ©Sxkonavajici
tuto ¢innost jako hlavni nebo vedlejsi. O6\se niize Gastnit nemocenského pojiat
pouze jednou, bez ohledu nacpbsouwasreé vykonavanychiinnosti, gipadré spolupraci

na vykonu &chto¢innosti. [2]

Od 01.01.2009 je nemocenské pgjistOSW oddleno od dchodového pojidni,

tzn. Ze OSY¥ méa moznost byt nemocensky pajis, aniz by byla povinna platit zalohy na
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diichodové pojidni. Nemocenské poji&ti OSWC vznika dnem, ktery uvedla wiplasce
k Gcasti na poji&ni, nejdive vS8ak dnem, ve kterém byldilpaska podana. Pokud v3ak
OSVC poda pihlasku k @asti na pojidini do 8 kalendéich drii ode dne zahéjeni
samostatné vydecné ¢innosti (S\WC), vznika pojiséni dnem uvedenym \imlasce,

nejdiive viak dnem zahajeni 8V

Uc¢ast na nemocenském pajist OSW zanikd dnem, od kterého se odhlasila
z nemocenského poj&ti, ne vSak tive nez dnem, ve kterém byla odhlaska podana. Dale
prvnim dnem kalendéiho nesice, za ktery nebylo ve stanovenét¢hpodle zvlaStniho
pravniho pedpisu zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplavdato |hiteé, avSak v nizsi
castce, nez #io byt zaplaceno. Zanikd nastupem vykonu trestwtbdsvobody a dale
dnem, kdy nastaly skuteosti podle 8 10 odst. 6 zakona @cdodovém pojigni, tj. nag.
ukonseni vykonu S\, zanik opravini k vykonu.

Z nemocenského pojiSti OSVC je poskytovano nemocenské a §ata pomoc

v matdstvi. Neposkytuje se o¥evné a vyrovnavaciifspivek v €hotenstvi a matstvi.

[1]
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4. Vysledky prace a jejich diskuse

4.1. Ceska republika

Ceska republika je vnitrozemsky stat leZici véedni Evrog. Vznikla jako
samostatny stat 01.01.1993. Svoji rozlohou 78 867 kzaujima 113. misto na &v.
Hlavnim méstem je Praha. K 31.03.2010 ZiloCeské republice 10 509 377 obyvatel
s hustotou zalidmi ve vysi 133 obyvatel/kfn Dle paitu obyvatel jeCeskéa republika na
77. mist na s¢ts. Paset pracovnich neschopnosti j€R zhruba 2x vy33i neZ v ostatnich

zemich Evropskeé unie. [10]

4.2. Analyza vybranych ukazatefi pracovni neschopnosti

K analyzam vyvoje pracovni neschopnostieské republice jsou pouzity vyhradn
udaje Ceské spravy socidlniho zabegpei (SSZ), kterd je nejtsi finartné spravni
instituci statni spravyeské republiky. Rini objem pijma a vydaji v roce 2009 byl ve
vysi ténei 704 miliard K. Do statniho rozptu CSSZ fispiva vice neZ jednottetinou
piijma a to vylErem pojistného na socialni zabezpei (ve kterém je zahrnuto
nemocenské aughodové poji&ni) a @ispivku na statni politiku zasstnanosti. Jako
organiz&ni sloZka statu je péttena Ministerstvu prace a socialnicitiCR.

CSSZ zabezpmije ziskavani a zpracovani UGilajp davkach nemocenského
a dichodového pojigni pro statistické &ely, které poskytuje statnim orgén, orgarim
Uzemni samospravy i kgjnosti. Jednou z vyznamnyeinnosti CSSZ je vyplata davek
nemocenského poji&ti (nemocenskeé, odetné, penzith pomoc v maistvi, vyrovnavaci

piispivek v ghotenstvi a matstvi) a s tim spojené sledovani pracovni neschopnasR.

Jelikoz Ceskéa republika, jako samostatny stat, vznikla KDI993, Ize ziskat

statistické udaje o pracovni neschopnosti v ngiibkce nejdive od tohoto data.
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4.2.1Vyvoj pracovni neschopnosti ' Ceské republice podle pétu ukonéenych
p¥ipadi pracovni neschopnos

Graf ¢. 4. 1 —Pocet pipadi pracovni neschopnost Ceské republic

Pocet pfipadt PN v CR v letech 1993 - 2009
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pracovni neschopnost obyvatelstfaské republiky vykazuje od roku 2007 Zn@a
pokles. NejvysSi peet ukorgenych gipadi pracovni neschopnosti byl zaznamen roce

e

1 526014 ukorenych gipadi pracovni neschopnos

K uvedenému poklesu doslo prépddobré nejen neustéle se zlepSujici zdrav
p&i, propagaci zdravého Zivotniho stylu atséajicim blahobytem spaleosti, ale take
zdavodu legislativni Gpravy systémunemocenského poji&ti. Do 31.12.200¢
nemocenské poji&i zangstnan@ organizaci vice nez 25 zawstnanci zajiSoval
zamestnavatel, ktery také nemocenské davky vyplacel 0001.2009 vstoupil platnost
novy zakoné. 187/2006 Sb. o nemocenském péjii. Z ustanoveni tohoto zakona rc
vyplyva, Ze od roku 2009, od 15. dne pracovni nescbsti nemocenské popsi
zamestnand eviduji a vyplaci fislusné Okresni spravy socialniho zabéepé
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Souasre se zngnila i vySe poskytovanych davek nemocenského gojiskteré byly
do roku 2008 odstuwvany podle délky pracovni neschopnosti a stanowedgnniho

vymeérovaciho zakladu.

VySe nemocenské za kalené den¢inila:

— 60% denniho vyriovaciho zakladu do 30. kalertdého dne pracovni neschopnosti,

- 66% denniho vyrrovaciho zakladu od 31. kaletdéo dne pracovni neschopnosti
do 60. kalenddiho dne pracovni neschopnosti,

— 72% denniho vyrtovaciho zékladu od 61. kalertdého dne pracovni neschopnosti.

[7]

Od roku 2009 byl zfsob vyplaty davek nemocenského peépstrozclen tak, ze
prvnich 14 dni vyplacel, tzv. nahradu mzdy, Zainavatel a od 15. dnégehazela vyplata
nemocenskych davek naigluSnou Okresni spravu socialniho zabé&epe Nahrada mzdy
se vyplacela od 4. dne pracovni neschopnosti daldd.a nalezela jen za pracovni dny
a za svatky fipadajici na pracovni dny. VySe nahrady mztyla 60% redukovaného

praméru vydlku. [8]

Od 15. dne pracovni neschopnosti vyplacela nem&éedavky Okresni sprava
socialniho zabezpeni a to bez ohledu na délku pracovni neschoprgstinotné vysi

60% denniho vyrtrovaciho zakladu.

Po zhodnoceni vizuélni analyzy, ktera nastinildagik informace o dan&asové
fack, jiz je statistické sledovani pracovni neschopnestgistoupilo k hlubSimu poznani

vztahi prostednictvim elementarnich charakteristdsovychrad.

Jak vystihujegraf ¢. 4. 1atabulkac. 4. 1vyvoj pracovni neschopnosti od roku 1993
do roku 2004 vykazuje zte kolisavou tendenci. Od roku 2005 do 2009 je patrna
vyrazna sestupna tendence pracovnich neschopnOstiké republice. Nejvyssi absolutni
piirastek gipadl na rok 1997, kdy pracovni neschopnost stoa@a4 tisic pipadi oproti
roku predeSlému, coz v relativnimiipistku cinilo 20,8% navySeni. Naopak nejmensi

absolutni pirastek nastal v roce 2009, kdy oproti roku 2008 kjeslet pripadi pracovni
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neschopnosti 0 698 tisic, cozZ v relativnibirjstku znamenalo pokles o 45,7%uRErné

tempo fistu uvedenéasovérady je 0,952 a celkova relativni Zma, neboli bazicky index

je 0,389.

Tabulkac. 4.1 - Ukodené gipady pracovni neschopnosti v zakladnich charasti&éch

casovérady
Zakladni charakteristikyasoverady ukomenych pipadi pracovni
neschopnosti v letech 1993 — 200@R
: Prvni ) Rvefla:tivnl’ Druha ) Tempo
Rok Pocet PN | absolutni | prirastek | absolutni o
diference % diference rustu

1993 3925 - - - -
1994 3867 -58 -1,5 - 0,985
1995 3900 33 0,8 91 1,009
1996 3518 -382 -10,9 -415 0,902
1997 4442 924 20,8 1306 1,262
1998 3942 -500 -12,7 -1424 0,887
1999 3941 -1 -0,03 -499 0,999
2000 4041 100 2,5 101 1,025
2001 4031 -10 -0,2 -110 0,998
2002 3777 -254 -6,7 244 0,937
2003 3830 53 1,4 307 1,014
2004 2906 -924 -31,8 -977 0,759
2005 3185 279 8,8 1203 1,096
2006 2870 -315 -11 -594 0,901
2007 2865 -5 -0,17 310 0,998
2008 2224 -641 -28,8 636 0,776
2009 1526 -698 -45,7 57 0,686

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.2.2.\Vyvoj pracovni neschopnosti ' Ceské republice podle pdmérné doby trvani
jednoho p¥ipadu pracovni neschopnos v letech 1993 200¢

Graf ¢. 4. 2 -Prumérna doba trvani jednohorfpadu pracovni neschopnc
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z uvedenéhaografu ¢. 4. 2 je ztejmeé, Ze pimérna délka trvani jednohotipadu
neschopnosti byla roce 1993 a to gmeérné 23,22 dne. Naopak extrémni astr je
sledovan woce 2009 a to az na ymérnou vysSi 48,43 din trvani jedné pracovi
neschopnosti. ¥asov&adt 1993—- 2009 je analyzovano navyseni o 4¢

Na zaklad zjiSttnych hodnot dlouhodobého vyvoje pracovni neschopra dle
grafu ¢. 4. lagrafu¢. 4. 2 je mozné zhodnotit, Ze piy piipadi pracovni neschopno:
klesaji, avSak gimérna délka trvani jednohotipadu pracovni neschopnosti se vyke
prodluzuje. Zoho lIze usoudit, Ze lidé piipact kratkodobych pracovnich neschopnc
(nap. nachlazeni, dipka, angina aj.ferpaji davky nmocenského poji§hi minimalrg.
Z vétSi casti mize byt gicinou také stranka fina&ni, jelikoZz vlivem zngny zakon
a stanovenym novym #gpobem vypoétu nemocenské formou nadhrady mzdy za prv
14 dni, jiz nedosahuji p&mni davky takove vy:, kterd byla do roku 2008.ripadreé se
nabizi moznost nahradit kratkodobou absenci zevathiech divodi cerpanimiadné

dovolené nebo neplaceného volna. Neni Wénow, Ze obavy ze ztraty za#éstnani neb
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z finartnich divodi zangstnanci pracovni neschopnosti nevyuzivajipgdré kratkodobé

nemoci pechazeji.

4.3. Objem vyplacenych davek nemocenského pojisti

Tabulkac. 4. 2 — Objem vyplacenych davek nemocenskéhadpdjis

Objem vyplacenych davek nemocenského pajist letech 20032009
v Ceske republice (v &
Vyrovnavaci Davky

Nemocenské | OsSeffovani |Penszita pomoc| prispévek v [ nemocenskéha

Rok . o ; oo 9 . R

davky ¢lena rodiny vV materstvi téhotenstvi a pojisténi

matefstvi CELKEM
2003 29523313720 1003960970 3773687426 5 595 5134 306 557 634
2004 24 704 499 464 730 075 499 4123 336 §28 5 331 2[389 563 242 82%
2005 26 258 125303 818737249 4578903 956 4 492 0p31 660 258 571
2006 26 962 635 794 824 982 86 4 981 485 707 4 249 1p32 773 353 524
2007 27 880800 78§ 893365858 5892890 342 3847 2p34 670 904 249
2008 24 769 072 714 811 271 838 6 296 831 397 4 433 4p91 881 609 41¢
2009 18 214 720 171 729070 474 7 084 389 932 5169 7pZ6 033 350 334

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkovy objem vyddj CSSZ na jednotlivé davky nemocenského p#ijigi letech
2003 — 2009 analyzujabulkac. 4. 2agraf¢. 4. 3

Obecr Ize zhodnotit, Ze celkova vySe vyplacenych daveknocenského poji&ti

ma ve sledovanych letech tendenci kolisavou. Podgnibéh je zaznamenan u vyplaty
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nemocenskych davek, oBmtani ¢lena rodiny a vyrovnavacihofippevku v téhotenstvi
a matéstvi. Pouze petiitd pomoc matéstvi vykazuje v objemu vyplacenych da\
tendenci rostouci, ktera je tgpbena znmym nafstem Zi¥ narozeych diti vCR
v ¢asoveéradk 2003 —2009 (viz.Prilohac. 1 — Narozeni a zemli vletech 195(- 2009).

Graf ¢. 4. 3 -Objem vyplacenych davek nemocenského pioj

Objem vyplacenych davek nem. pojisténi v mil. K¢ v letech
2003 - 2009 v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.4. Potet ukonéenych pripadi pracovni neshopnosti vietech 200 2009 podle

vékovych skupin a pohlav

V nize uvedenédabulcec. 4. 3 je hodnocen piet ukorgenych gipadi pracovnch
neschopnosti letech 200:— 2009 podle ¥kovych skupin a pohlavi. Posuzovan jegik
ukontenych gipadi PN v jednotlivych letech glenénim na muzess. Zeny dle ¥kovych

kategorii.
U muzi je analyzovan nejvysSi pet ukorgenych gipadi PN za celowasovouradu

ve wkoveé kategorii 2C— 29 let. Naopak Zeny nejvicerpaly pracovni neschopnost
roku 2005 ve ¥kové kategorii 3(— 39 let.
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NejmensSi pdet ukorgenych gipadi pracovni neschopnosti u mugykazuje ¥kova

skupina 60 let a vice, u Zen byl nejmen&igagracovni neschopnosti vystaven ¥kowé

skupire do 20 let.

Tabulkac. 4. 3 — Pdet ukoenych pracovnich neschopnosti MUZI vs. ZENY

MUZI
pocet ukonéenych pracovnich neschopnosti v letech
vék celkem
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

-20| 28868 23 892 23 866 24 462 25 643 314p0 14 30%72 656
20-29 | 610240 | 460946 48447p 437487 425768 324582 2886 2 949 758
30-39 | 449656 | 349424 402214 368432 372472 280p51 8690 2413 118
40-49 | 369694 275329 305766 272318 2635988 200474 3I36[1 823541
50-59 | 393450 3023721 33536 298872 287298 219400 2%86 1993 007
60 + 68 690 60 716 72 782 73244 79 694 57 511 45 39258 229
celkem | 1920 59&]& 1472679 1624463 14748159 1454483 1113418 749853 | 981030

ZENY
poéet ukonéenych pracovnich neschopnosti v letech
vék celkem
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

—-20| 24010 18 043 16 469 16 73% 18 044 21 842 10 12625 269
20-29 | 499230 | 369513 37934 333831 329413 258p71 02B1 2 351 225
30-39 | 454815 343155 387331 354915 364322 286898 4282 2 393 864
40-49 | 474219 347901 379328 330748 332512 264 B00 5780 2 309 591
50-59 | 418310 324229 363448 326919 331323 253152 7%81 2 199 131
60 + 38 556 30 629 34 886 32 288 34 904 25 683 20 24917 145
celkem [ 1909 1401433470 1560794 1395446 1410718 111049¢ 776 161 | 9596 22

Zdroj: vlastni zpracovani
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V obdobi 2003 200¢ byl celkovy pd@et pracovnich neschopnosti (za vSechélové
kategorie) vzdy vysSi u mi — graf ¢. 4. 4 Naopak v roce2009 bylo vice ukokenych
pripadi pracovnich neschopnou Zen graf¢. 4. 5.

Graf ¢. 4. 4 -Pocet ukorenych pracovnich neschopnosti Ml

Pocet ukoncenych pripadti PN v letech 2003 - 2009 podle
vékovych skupin MUZI
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 4. 5 -Pacet ukoenych pracovnich neschopnosti ZE

Pocet ukoncenych pripadt PN v letech 2003 - 2009 podle
vékovych skupin ZENY

500000

400000

300000

200000

100000

0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

m -20 m20-29 wm30-39 m40-49 m50-59 me0+

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.5. Vyvoj pracovni neschopnosti ve 8¢dateském a Moravskoslezském kraiji

Ceska sprava socialniho zabemme zahajila evidenci pracovnich neschopnosti
podle tzemniho rozteni na jednotlivé kraj€eské republiky, az po oficialnim zruseni
okresnich tadi. Timto rokem tedy zagala analyza pracovni neschopnosti za jednotlivé
kraje Ceské republiky: Jihtesky, Jihomoravsky, Karlovarsky, Kralovéhradecky,
Liberecky, Moravskoslezsky, Olomoucky, PardubicRyzeisky, Stedaiesky, Ustecky,

Vyscaina a Zlinsky. Zvlagjsou posuzovana: hlavniésto Praha a Brno.

DalSi sledovani vyvoje pracovni neschopnosti buateseno na kraje $¢édatesky

a Moravskoslezsky, které jsou srovnatelné z hledgktu obyvatel.
4.5.1 Stiredotesky kraj

Stredatesky kraj je nejitSsim samostatnym UGzeminspravnim celkemCeské
republiky. Jeho rozloha 11014 knzabird tén 14% UGzemi Ceské republiky.
K 01.01.2008 i Stredatesky kraj 1 201 827 obyvatel. Tento velidenmorody region
v centralni¢astiCech, obklopuje hlavni 8sto Prahu. Na rozdil od ostatnich krigZi jeho

sidlo v kraji sousednim, na Gzemi Prahy.

Pro Stedaesky kraj je charakteristicka rozvinuta zeféiska i ptimyslova vyroba.
Zenmedélska vyroba &Zi z vynikajicich pirodnich podminek v severovychodidisti kraje.
Kraj vynikd hlavé rostlinnou vyrobou, ¢stovanim pSenice, denene, cukrovky,

v priméstskychéastech pstovanim ovoce, zeleniny adin.

StZejnimi pamyslovymi odetvimi jsou strojirenstvi, chemie a potrauisidi.
Skoda Auto, a.s. Mlada Boleslav je podnikem cetodité vyznamu, pokeaije i vyroba
malych aut v TPCA Czech, s.r.o. Kolinékdlika vyznamgjSimi podniky je zastoupeno
i sklaistvi, keramika a polygrafie. Ustup zaznamenalived tradéni obory &Zba uhli,

ocel&stvi a kozedny pramysl.
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Ve srovnani s oditvovou strukturou zawstnanosti WCeské republice je v kraji
nadpfimérné zastoupena pmyslova vyroba a ze¥délstvi, naopak podil stavebnictvi
a sluzeb na celkové z&sinanosti je niZSi, oblast sluzeb vSak vykazujesigrnich letech

progresivniiist. [13]

4.5.2. Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj lezi v severovychodidisti Ceské republiky. Sousedi se
Zlinskym a Olomouckym krajem. Na severu a vychadlili hranice s Polskem, na
jihovychods se Slovenskou republikou. Jeho rozloha je 5426 kmk 01.01.2009
vykazoval 1 250 255 obyvatel s hustotou zaiitr230 obyvatel/krh

Z hospodéského hlediska kraj od minulosti patke stZzejnim ptimyslovym
lokalitam Ceské republiky, coZ je danoigulevsim tim, Ze je vyznamnym nalezst
c¢erného uhli, které podminilo rozvoj dalSichampyslovych od¥tvi, jako hutnictvi,
chemicky ptimysl a strojirenstvi. Krotntoho se zde vyskytuji loziska zemniho plynu,

vapence, zuly, mramorufilllice, sadrovce, cihigkeé jily, pisek a 8tkopisek.

V sowasné dob je postups tézky primysl nahrazovan lehkym {jomyslem
a sluzbami. Dochazi k podstatnému zlepSeni stavotritho prostedi vlivem poklesu
pramyslové vyroby, pouzivanim Se#iich technologii a zraymi investicemi do
ekologickych opdeni. Kraj zaznamenava vyznamny rozvoj a¥myslu automobilovém,
informanich technologiich, elektrotechnice, specializowdnysluzbach pro firmy
(zejména inZzenyrskych, poradenskych a vyzkumnychyyeoke chemickych latek,
piipravki, 1&iv a chemickych vlaken. V pmyslu je v regionu zadéstnana vice nedtina

osob, ktera se podili bezméla na poléviegionalniho produktu.

V zemedeIské oblasti je reliéf krajiny vhodnyi@edevSim k pastevectviégtovani
obilovin a brambor. NeptSi podil zemdelskych subjeki v kraji se nachazi
v Bruntalském a Opavském okrese. @gwva struktura krajeiinasi v sotasnosti nemalé
problémy, jez jsou spojeny zejména s vySSi mirodamestnanosti. Vysokou miru

nezandstnanosti vykazuji okresy Bruntal a Karvina, kteaujimaji jedny z poslednich
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mist mezi v3emi okresy UR. Vskutku palivym problémem je pak podil dlouhodbb
nezandstnanych (déle nez 12 &siol) na celkovém p&iu nezamistnanych, ktery je
v tomto kraji vyraz® vysSi nez celorepublikovy pmér. Moravskoslezsky kraj velmi
usiluje o @&isteni svého ozngeni, které je spjato s terminerferna Ostrava“ a vynaklada

nemalé prosedky na zajidini zlepSeni ovzdusi a celkové ochrany Zivotnihatedi. [12]

Tabulkac. 4. 4 — Vyvoj pracovni neschopnost’R (cleréni dle kraji)

Vyvoj pracovni neschopnosti@R dle krafi v letech 2004 - 2009 podle ukamych
piipadi pracovni neschopnosti

Pofet ukonéenych pripadi pracovni neschopnosti v letech

Kraj
| 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Jihatesky 193844 | 212776 | 187179 | 186 632 | 147 646 98 744
Jihomoravsky 202135 | 222659 | 202979 | 202234 | 160099 | 102 062
Karlovarsky 89 785 96 477 85 802 85491 74 243 46 011

Kralovehradecky 171904 | 187914 | 165623 | 165880 | 128636 | 84 013

Liberecky 139557 | 152130| 136567 | 137007 | 104387 | 68 605

Moravskoslezsky | 331590 | 366 438 | 332485 | 331744 | 262229 | 173 377

Brno 113444 | 124921 | 116779 | 118 265 93 956 65 369
Olomoucky 180610 | 190564 | 173249 | 172777 | 136370 | 87604
Pardubicky 149180 | 163877 | 149715 | 149330 | 121373 | 75562
Plzeisky 175924 | 198374 179585 | 179615 141585 | 940912
Praha 317644 | 351187 | 310200 | 305528 | 184503 | 186 242
Stredatesky 302078 | 341197 | 308894 | 307987 | 252814 [ 174 869
Ustecky 217 411 | 228613 | 208 790 | 213989 | 172326 | 111199
Vysoina 146 850 | 164569 | 146075 | 145425 | 111899 | 72790
Zlinsky 171490 | 183561 | 166339 | 163297 | 131848 | 84655
Celkem 2903 446| 3 185 257 2 870 261| 2 865 201| 2 223 914| 1 526 014

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vyvoj poétu pracovnich neschopnosti v jednotlivych kraji€eské republiky
vystihuje vySe uvedenéabulka ¢. 4. 4 Ze dvou sledovanych kiaj— Stedaeského
a Moravskoslezského, byl nejvyssi¢pb pracovnich neschopnosti zaznamenan v roce
2005 v Moravskoslezském kraji ve vySi 366 438 wemych pipadi a nejnizSi v roce
2009 taktéZz v Moravskoslezském kraji ve vySi 173 3ikortenych pipadi pracovnich
neschopnosti. V rozmezi let 2005 — 2009 byl v Mskaglezském kraji pokles pracovnich

neschopnosti o0 47,31%.

Z casovétady kraji Ceské republiky (a samostathodnocenych gst Prahy a Brna)
v letech 2004 — 2009 je u vSech evidovan¢aggpokles pracovnich neschopnostiego
kraj Moravskoslezsky v tomto obdobi (krémoku 2009) vykazuje absolutmejvyssi
poity ukortenych piipadi pracovni neschopnosti ve srovnani s ostatnimii KE&.
Uvedenou situaci je mozné wdnit nejen vysokou nezastnanosti, ale i¢asto
zhorSenym stavem ovzdusi, ktery tuto obtasto postihuje.

Kraj Stedaiesky byl v letech 2004 — 2006 v ukemych pgipadech PN narétim
mist za krajem Moravskoslezskym a hlavnintstem Prahou. V letech 2007 a 2008 byl
u tohoto kraje zaznamenan vyssi usérpipadi pracovni neschopnosti nez v Praze.
A v roce 2009 byl Sedatesky kraj na prvnim mists absoluté nejvysSim pétem gipadi

pracovni neschopnosti v ramci cé€léské republiky.

V nize uvedenéngrafu ¢. 4. 6 je zachycen vyvoj pitu ukortenych pipadi
pracovnich neschopnosti za srovnavané kraje Mooalesksky a Sedatesky. Na zaklasl
vizualniho hodnoceni je od roku 2005 patrna klesagndence pracovnich neschopnosti
v obou krajich. V kraji Moravskoslezském je kronoku 2009 retelna vzdy vysSi hodnota

piipadi pracovni neschopnosti.
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Graf ¢. 4. 6 — Vyvoj pracovni neschopnosti v Moravske&lemn a $Seda‘eském kraji
v letech 2004 - 2009
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.6. Modelovani vyvoje pétu pracovnich neschopnosti v Moravskoslezském

a Stredateském kraji

V dalsi fazi zpracovani bylgasovérady p@tu pracovnich neschopnosti v krajich
Moravskoslezském a i®daieském vyrovnany pomoci vhodnych trendovych mibdel
popsanych v metodickéasti. Pro konstrukciéthto model byla pouzitacasovarada
z referedniho obdobi 2004 — 2009. Vygty byly realizovany pomoci statistického

programového systému SAS.

4.6.1. Vyrovnani p@tu ¢asovychrad PN v kraji Moravskoslezském

Pro Moravskoslezsky kraj systém SAS identifikowaitg vhodné trendové modely

linearni trend a alternati¢riéz kvadraticky trendovy model.
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Line&rni trendovy model /& rovnici:

Y’'t= 410087 — 31555t

Zrovnice linearniho trendu vyplyva, Ze &b pracovnich  neschopnosti

v Moravskoslezském kraji klesal vignéru o 31 555 fipadi za rok.

Kvalita tohoto modelu byla posouzena predhictvim koeficientu determinace:

r’= 0,699

Kvadraticky trendovy model, automaticky odhadnuty pomoci syst&AS, byl popsan
nésledujici rovnici:
Y'i= - 31810280 — 1322110t — 13585t

Kvalita kvadratického trendového modelu byla zhamma indexem determinace, ktery
¢inil:
1”=0,975

Kvadraticky trend popisujicicasovou fadu p@tu pracovnich neschopnosti
v Moravskoslezském kraji velmi didvystihl minuly vyvoj pétu ukortenych gipadi ve
sledovaném obdobi 2004 — 2009. Kvalita tohoto mothgla vysSi nez kvalita linearniho

trendového modelu.

Je vSak feba si u¥domit, Ze nelinearni kvadraticky model nema ve kSec
piipadech vhodné vlastnosti pro extragalavyuziti. Je zndmou vlastnosti tohoto trendu,
Ze je velmi ovliwovan koncovymi hodnotami analyzovatésovérady, které mohou
zpasobit zn&né nerealistické odhady budouciho vyvoje analyzovas®dvérady. Z €chto
davoda byl pro tvorbu extrapotmi predpowdi poctu pracovnich neschopnosti pro rok

2010 pouzit vySe uvedeny linearni trendovy model.
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Na z&klad linearniho trendového modelu byla stanovena néagtddextrapolani
predpowd pro rok 2010:
Y'2010= 189 201

4.6.2. Vyrovnani pd&tu ¢asovychirad PN v kraji Stiredoteském

Pro Stedaiesky kraj byl taktéz jako pro kraj Moravskoslezskgentifikovan

systémem SAS, vhodny trendovy model linearni adiveyt model kvadraticky.

Line&rni trendovy model /& rovnici:

Y't= 371517 — 25774t

Z rovnice linearniho trendu vyplyva, Zedeb pracovnich neschopnosti veegiaieském

kraji klesal v ptiméru o 25 774 fipadi za rok.

Kvalita tohoto modelu byla posouzena predhictvim koeficientu determinace:

r>= 0,659

Kvadraticky trendovy model, automaticky odhadnuty pomoci systéSAS, byl pro
Stredaiesky kraj popsan nasleduijici rovnici:

Y'\=- 28176116 — 1173917t — 12086t
Kvalita kvadratického trendového modelu byla zhashma indexem determinace, ktery
¢inil:
1 =0,969
Kvadraticky trend kraje &tdaieského doke vystihuje minuly vyvoj pracovnich

neschopnosti v jednotlivych krajich, ale pro budqitedpoed poctu péipadi pracovnich

neschopnosti vhodny neni. \¥sledku vyrazného poklesu hodnoty analyzovaasoveé
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fady v roce 2009 oproti roku 2008, jak tento parahkgltrend naznéuje, by daval pro rok
2010 velmi nerealisticky odhad ¢a ukortenych pipadi pracovnich neschopnosti.
Z tohoto aivodu byl pro tvorbu uvedené&grpowdi pouzit linearni trendovy model, ktery
sice powkud mér, ve srovnani s kvadratickym trendem, popsal vywapalyzovaném

obdobi 2004 — 2009, ale ma vyr&epsi extrapokni vlastnosti.

Na zaklad linearniho trendového modelu byla stanovena négtddextrapolani
piedpowd’ pro rok 2010:
Y,2010: 191 096

Odhad budouciho vyvoje pracovni neschopnosti v Mek@slezském
a Stedaieském kraji nazriaje mirre klesajici tendenci v obou krajich. Na zakiad
linearniho trendového modelu byla stanovena extaapopredpod pro rok 2010 v kraji
Moravskoslezském na 189 201 ukenych pipadi pracovnich neschopnosti a v kraji
Stredaieském na 191 096G ipad.

Lineérni trend vystihuje vyvoj analyzovan@soveé fady 2004 — 2009 v gtu
ukonienych gipadi pracovnich neschopnosti v Moravskoslezském kreagin#i 70% a v
kraji Stedaeském z tékt 66%. Také indexy determinace v jednotlivych kiajie
Moravskoslezskem 0,975 ar&iaieskeém 0,969 velmi vystiZznmodeluji analyzovanou

¢asovouradu p@tu ukortenych gipadi pracovnich neschopnosti v obdobi 2004 — 2009.

Pri interpretaci stanovenych extrap@téch pedpowdi je teba zdraznit, Ze tyto
piedpowdi jsou zaloZzeny naipdpokladu, Ze WjSi podminky, které ovlituji vyvoj
analyzovanécasové frady pa@tu ukortenych pipadi pracovnich neschopnosti budou
zastavat i v progn6zovaném obdobfibtizné stabilni. Pokud by se tyto podminky
vyrazreji zmenily, stavaji se, nalezené trendové modely i extia@ini predpowdi na nich

zalozené, neaktualnimi a je mozné je interpretpoate jako orientani odhady.
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5. Zavér

Pracovni neschopnostGeské republice vykazuje ztré klesajici tendenci. Jednou
z hlavnich pi¢in tohoto stavu je dinnost zakonac. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojistni. Zantrem tohoto zakona bylo nejen sjednotit a zjednadsgstém vyplaty
nemocenskych davek, alefreplevSim snizit celkovy get pracovnich neschopnosti
a sogasrt i narstajici mandatorni vydaje ze statniho razpoVzhledem k vyplaceni
nemocenskych davek (v letech 2009 a 2010) za grviMc dni zargstnavatelem, které
probihalo formou nahrady mzdy (od 4. dne pracowschopnosti a nalezelo jen za
pracovni dny), dosSlo kvyraznému poklesu kratkodbbypracovnich neschopnosti.
Od 15. dne pracovni neschopnosti nemocenské @ujistangéstnané evidovaly a
vyplacely gislusné OSSZ. Z toho Ize usoudit, Ze lidérpadc kratkodobych pracovnich
neschopnosticerpali davky nemocenského pofist minimalre nebo je nevyuzivali

z finargnich divodt, piipadré z obavy ze ztraty zafstnani.

Oproti poklesu pé&u pracovnich neschopnosti seCeské republice vyrazn
prodluZzuje piimérna doba trvani jednohafipadu pracovni neschopnosti.cesovéradk
1993 — 2009 je analyzovano navysSeninmrné doby trvani jednohoiipadu pracovni
neschopnosti 0 48%iRiny prodlouzeni délky pracovni neschopnosti je néoZpaitovat
piedevSim u pojighci s nizSimi pijmy, kdy je ztracena motivace k navratu do prace.
V jinych pripadech se zagstnanci, kt&f maji byt propu&hi ze zamistnani nechaji uznat
prace neschopnymi fipadreé byli-li propus€ni wini tak v ochranné Hit¢), jelikoz
nemocenské je vySSi nez podpora v nezamanosti Timto se vyplata davek
nemocenského pojidti stava substitutem jinéhdijonu - davek v nezasstnanosti.

Z objemu vydaj Ceské spravy socialni zabe#pai na davky nemocenského
pojisni v letech 2003 - 2006 lze zhodnotit, Ze celkoyd&evvyplacenych davek ma
kolisavou tendenci. U nemocenskych davek, rosaého a vyrovnavacihoftippivku
v téhotenstvi a matstvi je zaznamenan Kkolisavyip&h. Pouze u peiité pomoci
v matéstvi je piibéh zna&né rostouci, coZ objasije srovnani s dat§eského statistického
Ufadu o pétech narozenychdti v letech 2003 — 2006 UR.
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Z analyzy pétu ukortenych gipadi pracovni neschopnosti v letech 2003 — 2009
podle ¥kovych skupin a pohlavi je patrné, Ze nejvice waitinemocenské davky muzi
ve wkoveé kategorii 20 — 29 let a Zeny vékové kategorii 30 — 39 let. Naopak nejmensSi
pocet ukorgenych gipadi pracovni neschopnosti u miudykazuje ¥kova skupina 60 let a
vice, u Zen byl nejmensi et pracovnich neschopnosti vystaven ¥kove kategorii do
20 let. Obec# byl celkovy pd@et pracovnich neschopnosti (za vSech&kové kategorie)

v letech 2003 — 2008 vzdy vysSi u miuNaopak v roce 2009 bylo vice ukemych

piipadi pracovni neschopnosti evidovano u Zen.

Vyvoj pracovni neschopnosti v kraji iBtdaieském a Moravskoslezském byl
hodnocen asovéradk 2004 — 2009. Od roku 2004 do roku 2008 byl vzdgsiypaet
ukontenych gipadi pracovni neschopnosti v kraji Moravskoslezskémrykse vyznéoval
absolut® nejvy3sim pdtem pipadi PN v celéCeské republice. V roce 2009%ho 1492
piipadi pracovni neschopnosti vice krajf&tatesky. Pro tvorbu igdpowdi vyvoje PN
pro rok 2010, v obou sledovanych krajich, byl pouiearni trendovy model, ktery
nazn&il mirn¢ klesajici tendenci. Rty pracovnich neschopnosti pro rok 2010 byly
odhadnuty ve $edaieském kraji na 191 096tipadi a v kraji Moravskoslezském na
189 201 pipadi, za gedpokladu, Ze wjSi podminky, které ovlituji vyvoj analyzované
casové fady pd@tu ukortenych pipadi pracovnich neschopnosti budoustavat i

v prognézovaném obdobfiplizné stabilni.
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7. Prilohy

Priloha¢. 1 — Narozeni a zemli v letech 1950 - 2009

Prilohac. 2 - Uzemni srovnani #tdaseského a Moravskoslezského kraje
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Narozeni a zemieli v letech 1950-2009

Priloha¢. 1 — Narozeni a zemli v letech 1950 — 2009
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Prilohac. 2 — Uzemni srovnani/gta‘eského a Moravskoslezského kraje

Vybrané ukazatele podle kiéay roce 2009
Ukazatelé _ Méfici Cesk_é Stl"edo(;esky Moravskos_lezsky
jednotka republika kraj kraj
Rozloha celkem km? 78 864,9 11 014,9 5426,8
zemédélska pada % 53,7 60,3 50,8
lesni pozemky % 33,7 27,7 35,6
Pocet obci celkem 6 249 1145 299
se statutem mésta 593 82 41
Podil méstského obyvatelstva % 70,2 54,0 75,8
Hustota obyvatelstva osoby/km? 133,2 113,3 229,9
Pocet obyvatel (k 31. 12.) osoby 10 506 813 1247 533 1247 373
Podil cizincd na obyvatelstvu % 4,1 4,7 1,9
Pramérny vék (k 31. 12.) roky 40,6 40,0 40,4
Na 1 000 obyvatel
Zivé narozeni %o 11,3 12,3 10,6
zemfeli %o 10,2 10,3 10,6
pristéhovali %o 3,8 24,6 3,9
vystéhovali %o 1,1 13,0 6,2
celkovy pfirtistek %o 3,7 13,6 -2,3
Hruby doméci produkt mil. K& 3625 865 393 223 351 861
na 1 obyvatele Kée 345 601 317 199 281 634
prameér CR = 100 % 100,0 91,8 81,5
Zaméstnani celkem tis. osob 4934,3 601,4 557,5
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi % 3,1 2,9 2,0
pramysl % 28,5 27,6 33,0
stavebnictvi % 10,1 10,3 9,3
Mira obecné nezaméstnanosti % 6,7 4,4 9,7
Prdmérna hrubd meésiéni mzda
zaméstnhance (2008)1) K& 21931 21510 20 730
Dokonc¢ené byty 38 473 7421 2984
na 1 000 obyvatel 3,7 6,0 2,4
Hosté v hromadnych
ubytovacich zafizenich osoby 11 985 909 645 443 585 694
nerezidenti 6 032 370 148 183 113 290
Lékafi (pfepoctené osoby) osoby 45 185 3920 4731
na 1 000 obyvatel 4,3 3,2 3,8
Nemocnice 191 25 18
l0zka 62 992 5796 6 666
na 1 000 obyvatel 6,0 4,7 5,3
Pramérna pracovni neschopnost % 4,184 4,248 4,772
Pfijemci dichodd celkem osoby 2790 391 315 485 339 140
z toho starobnich plnych 1530 486 170 126 178 035
Pramérny mésiéni diichod celkem Kée 9 803 9851 9 820
starobni plny 10 045 10 101 10 084

Zdroj: Cesky statistickytad [online]
Dostupné z internetunttps://www.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/mezikrajovavisani_cr/$File/411011102702.xls
[cit. 2011-03-20]




