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Struktura a uroven prace: Autorka pri zpracovani tématu prdce metodologicky voli objektivisticky
pristup s vyuzitim deskripce. Své téma koncipuje Siroce se snahou vystihnout podstatu vztahii na
pracovisti, které jsou urcitou zarukou spokojenosti zaméstnancii. Tomu podrizuje i strukturu prace. Ta
Jje rozdelena do deviti kapitol a jedné kapitoly prezentujici vyzkumné Setreni. Autorka v teoretické casti
postihuje vyvoj pristupii k zadané problematice. Seznamuje s vyvojovymi etapami vyzkumu pracovniho
prostredi, dale se zameruje cloveka v organizaci, definuje pojmy pracovni pozice a pracovni role,
firemni kultura. Poté prechdazi do oblasti konkretizace vztahii na pracovisti. Jako zasadni pro
wtvareni priznivého klimatu na pracovisti vyzdvihuje roli komunikace. Text je logicky navazny.
Autorka se nespoléha pouze na kompilaci odbornych textu, snazi se o autorsky vklad, coz je patrné
zejména na zacdtku a zavéru jednotlivych kapitol. Vyzkumné Setiené kvantitativniho typu je provedeno
V konkrétni organizaci. Autorka pro vyzkum stanovila pét hypotéz, jejichz validitu testuje dotaznikem
viastni konstrukce. Vysledky jsou vyhodnoceny a prezentovany prostou Cetnosti. Prezentace vysledkii
Setreni je prehlednd, diskuse k jednotlivym vysledkiim je odpovidajici. Prdce prispiva K rozsifeni
znalosti pracovniho prostredi v soucasné dobe.

Vysledek antiplagiatorské kontroly eVKSP: Zjisténa shoda 1%. Po provéreni zjisténych shod je
mozné konstatovat, Ze se jedna o shody, které jsou radné citacne oznaceny (Gavora) — plagiatorstvi
wlucuji. Ve shodach se jedna o casti parafrazovaného textu a nazvii pouzité literatury.

Rozsah prace: priméreny, odpovida zvolenému tématu.

Zaméreni prace: spojuje prvky teoretické a empirické prace, praktikuje popisny vyzkum.
Metodologicky piistup: kvantitativni vyzkumné Setieni prostiednictvim dotazniku viastni konstrukce.
Hypotézy overovany metodou Cetnosti.

Cil prace: zjistit, jak ditvody vedou jednotlivce k rozhodnuti celozivotni abstinence, byl splnén.
Pouzita literatura: aktudlni a vhodna pro stanovené téma.

Citace v textu: primérené a formdliné spravné.

Jazykova a stylisticka aroven prace: kultivovany a navazny text odpovidajici narokiim kladenym na
odbornou praci, bez stylistickych a pravopisnych pochybeni.

Formalni stranka prace: odpovida pozadavkiim na bakaldrskou praci.

Autorka bakalaiské prace prokazala:

a) souhrnnou — interdisciplindrni orientaci v FeSeném problému A
D) hlubsi zajem o zvolené odborné téma A
C) adekvaitni stupeii osvojent odborné terminologie a odborného jazyka A

d) dovednost samostatné se orientovat v odbornych zdrojich, korektné s nimi pracovat a zaujimat k



nim stanovisko

€) dovednost realizovat vyzkumné Setieni a interpretovat jeho vysledky
f)  dovednost shrnout a zobecnit zavéry a formulovat doporuceni pro spoleenskou praxi

0) tvofivost pii zpracovani tématu
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h) schopnost samostatné prace bez vyraznych zdsahii vedouctho

Konkrétni naméty, piipominky nebo otazky vyzadujici doplnéni u obhajoby:

1. Prosim o upiesnéni vysledkl Setfeni smérem k pracovnikim zafazenym a nezafazenym do
obchodnich skupin, tedy zda lze vysledovat zda na miru spokojenosti ma vliv pracovni
zatazeni (zafazen-nezatazen do OS).

2. V navaznosti na pfedchozi dotaz: zda ti, co vétsi ¢ast pracovniho Casu travi mimo organizaci,
jsou Vv pojistovné spokojenéjsi. Zde by mohla byt patrna souvislost s Cetnosti kontaktu se
spolupracovniky.

PredloZena bakalaiska prace spliiuje podminky a naroky kladené na odbornou praci,
doporucuji ji k obhajobé.
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