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Nezaméstnanost v Usteckém kraji — pfipadova studie

reSeni nezaméstnanosti vybranych skupin obyvatelstva

Abstrakt

Ztrata zam@stnani je pro kazdého cloveéka stresujici udalosti. S dlouhodobou
nezaméstnanosti se prohlubuji a objevuji dals$i a dal$i problémy at’” uz ekonomicke,
zdravotni ¢i jiné. V této praci je pozornost vénovana ur¢itym skupinam znevyhodnénych
osob na trhu prace, zejména pecujicim osobam o dit¢ do 15 let, osobam s nizkou
kvalifikaci a dlouhodobé evidovanym na UP CR. Prace je rozdélena na &ést teoretickou,
kterda vysvétluje nezaméstnanost, jeji priciny a dusledky. Také jsou zde vymezeny dalsi
pojmy, jako je uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani, a jejich prava a povinnosti. Pozornost
je vénovéana evropské i ¢eské politice zaméstnanosti a také Utadu prace Ceské republiky
jako jejimu vykonavateli. Shrnut je zde také vyvoj nezaméstnanosti v CR po vypuknuti
ekonomické krize v roce 2008. V praktické ¢asti je vymezena zkoumana oblast a obdobny
vyvoj nezaméstnanosti v kraji az k souasnému stavu. V ramci praktické casti byl
proveden vyzkum mezi ucastniky dvou vybranych projektii, které realizuje Krajska
poboc¢ka Utadu prace CR v Usti nad Labem. Tato &ist obsahuje zjisténi vyplyvajici
Z provedeného dotaznikového Setfeni. Zaver pak obsahuje shrnuti a navrhovand opatieni

ke zvySeni zamé&stnanosti cilovych skupin.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, cilovd skupina, trh prace, uchaze¢ o zaméstndni,

znevyhodnéni, projekt, Utad prace CR, politika zaméstnanosti, Ustecky kraj



Unemployement in Usti region — case study of solution to

unemployement sorted group of public

Abstract

Losing a job is a stressful thing for everyone. With long-term unemployment, more
and more problems, whether economic, health or otherwise, are appearing and growing.
In this work, attention is focused on certain groups of disadvantaged people in the labor
market, especially those who care for children under 15 years of age, persons with low
qualifications and long-term registered at the Labor Office of the Czech Republic.
The thesis is divided into a theoretical part that explains unemployment, its causes
and results. There are also define other terms, such as “candidate” or “job seeker”,
and their rights and obligations. Attention is paid to European and Czech employment
policy, as well as to the Labor Office of the Czech Republic as its executor. There is
also summarized the development of unemployment in the Czech Republic after
the outbreak of the economic crisis in 2008. The practical part defines the examined area
and the similar development of unemployment in the region to the current condition.
Within the practical part, research was carried out among the participants of two selected
projects implemented by the Regional Office of the Labor Office in Usti nad Labem. This
part contains detections from the questionnaire survey. The conclusion contains a summary

and suggested step to increase the employment of target groups.

Keywords: unemployment, target group, labour market, job applicant, disadvantage,

project, Employment Department Czech Republic, employment policy, Usti region
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1 Uvod

Prace je dulezitou soucasti zivota kazdého clovéka. Priprava na ni, na zaméstnani
a jeho nasledné vykonavani napliuji velkou ¢ast naseho zivota. Prace smyslupIné napliuje
den, zajistuje existenci a umozinuje seberealizaci (Prochdzkova, 2014, s. 9).

Téma pracovniho uplatnéni, a pfedev§im nezaméstnanosti m¢ provazi v pracovnim
zivoté poslednich nékolik let, protoZe pracuji na Krajské poboéce Utadu prace CR v Usti
nad Labem. Na oddéleni projekti EU jsme zaméfeni na feSeni regionalnich problému
znevyhodnénych skupin uchazect o zaméstnani. NaSe pomoc spociva Vv poskytovani, nejen
finan¢ni, podpory ucastnikiim projektli zejména v oblasti hledani zaméstnani.

Nezaméstnanost byla a stdle je velmi ozehavym tématem, zvlasté¢ po vypuknuti
ekonomické krize, kdy se mira nezaméstnanosti v CR dostala nad 8 %, coz piedstavovalo
vice nez pul milionu nezaméstnanych. V Usteckém kraji byla hranice nezaméstnanosti
oproti republikovému priméru jest€é mnohem vyssi, dosahovala vice nez 11 %, coz je vice
nez 60 tis. nezaméstnanych osob. Situace na trhu prace se v mnohych ohledech zlepsila,
ceska ekonomika roste, nezaméstnanost témet neustéale klesa. Na druhou stranu s klesajici
nezaméstnanosti se stale vice prohlubuje nezaméstnanost dlouhodoba. V evidenci UP CR
zustavaji osoby s vice nez jednim hendikepem, ktery jim znesnadnuje vstup na trh prace.
Ustecky kraj stale patii ke krajim s nejvy3si nezaméstnanosti a UP CR vénuje takovym
osobam zvysenou pozornost pii zprostiredkovani zamestnani, coz je zakotveno i vV zdkon¢
0 zamé&stnanosti. Pfes vSechna tato opatieni se vSak stale nedafi najit idealni feseni.

Nezaméstnanost nikdy nebude a ani nemtze byt nulova, vzdy ve spole¢nosti budou
lidé, kteti z néjakého divodu nemohou, nechtéji nebo nepotiebuji pracovat. Ti, ktefi
nepotfebuji pracovat, se obvykle ani nehlasi na UP CR do evidence nezamé&stnanych, vime
o nich proto velmi malo. Naopak obvykle ti, ktefi nechtéji, nebo ze zdravotnich ¢i jinych
diivodi nemohou pracovat, jsou v evidenci UP CR i mnoho mésicti aZ let.

Tématem nezamé&stnanosti se zabyvd mnoho odbornikl z fad sociologii i ekonomtl.
EU, jejimZz jsme Clenem, ma nekteré své cile a priority také zaméfené na snizovani
nezaméstnanosti, zejména osob v produktivnim veku. Duvody, jez ktomu vedou
populace, také porodnost se v poslednich desetiletich az dramaticky snizuje, naopak délka

doziti se prodluzuje, tzn. Ze se zvySuje pocet dichodcti a zdroven snizuje pocet
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vydéleénych osob, které do dichodového systému ptispivaji, resp. pfispivat budou. Staty
socialné zamétené jako je Ceska republika, po ur¢ité dobé musi bezpodmineéné pocitit
pokles piijmi a zvySovani objemu financ¢nich prosttedki vynaklddanych do oblasti
dichodového pojisténi. Dalsim divodem, ktery s finanéni strankou také souvisi, mohou
byt vydaje v oblasti statni socidlni podpory, socialnich davek atd.

Tato prace je zaméfend na znevyhodnéné osoby na trhu prace, zejména vSak
na ucastniky projektti. Empiricka C¢ast prace se snazi obsdhnout nejCastéj$i bariéry,
které témto osobam brani vstoupit na trh prace. V zavéru prace obsahuje navrhovana

opatteni, ktera by mohla vést ke zvySeni zaméstnanosti vybranych skupin nezaméstnanych.

., Clovék zasne, co lidé nadélaji, jen aby nemuseli pracovat. “ — Guillaume Apollinaire
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace, Nezaméstnanost v Usteckém Kraji — pripadova studie reseni
nezamestnanosti vybranych skupin obyvatelstva, je zpracovat navrh feSeni sniZeni
nezaméstnanosti vybranych skupin znevyhodnénych osob evidovanych na Ufadu prace
CR. Tyto osoby se na trhu prace setkavaji s riznymi piekazkami, které jim brani na trh
prace vstoupit.

Prace je rozdélena na dvé casti, teoreticka obsahuje vymezeni pojmu nezameéstnanost
a dalsi pojmy, které s ni souviseji, jako jsou jeji typy, nebo dusledky, zahrnuta je zde
i politika zaméstnanosti a jeji cile. V praktické Casti je pak vymezena oblast vyzkumu
a zkoumany vzorek. Tato c¢ast zahrnuje také deskripci realizovanych projekti
a dotaznikové Setfeni, jez bylo provedeno mezi osobami zapojenymi do projektu,

které realizuje Krajsk4 pobo¢ka Utadu prace v Usti nad Labem.

2.2 Metodika

Teoreticka cast

V teoretické Casti je zpracovana literarni reSerSe na téma nezameéstnanost, kterd Cerpa
zejména z odborné literatury, platnych pravnich predpisi a také internetovych zdroji.
Podrobnéji jsou vtéto c¢asti popsany druhy nezaméstnanosti, uchaze¢ a zdjemce
0 zaméstnani, znevyhodnéné¢ osoby na trhu priace a také dusledky nezaméstnanosti.
Teoretickd ¢ast se zabyva statni politikou zaméstnanosti, piedevSim nastroji aktivni
politiky zamé&stnanosti, které jsou realizovany prostiednictvim Utadu prace Ceské
republiky. Dale je do této asti zahrnuta analyza vyvoje nezaméstnanosti v CR v obdobi

hospodarské krize v roce 2008 a po ni.

Prakticka cast
Prakticka ¢éast obsahuje konkrétni metodiku provedeni piipadové studie. V tvodu jsou
stanoveny zkoumané hypotézy, na které navaze stanoveni velikosti vzorku a jeho dalsi

déleni. Velikost vzorku je pro vytvofeni zdkladu kvantitativniho vyzkumu stanovena
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s ohledem nejen na vysi nezaméstnanosti v Usteckém kraji a v jednotlivjch okresech,
ale i dle zkoumanych cilovych skupin.

Je zde charakterizovan zkoumany Ustecky kraj z geografického, demografického
a ekonomického hlediska. Pozornost je vénovana také trhu prace a vyvoji nezaméstnanosti
na uzemi kraje.

Na zékladé ziskanych dat z Ufadu prace CR a nasledného dotaznikového Setfeni
jsou vysledky vyhodnoceny a prezentovany.

Dale tato ¢ast obsahuje rozbor konkrétnich ptipadli nezaméstnanych osob z jejich vlastniho
pohledu a také zpohledu odbornych pracovniki Utadu prace CR. Tito pracovnici
S nezamé&stnanymi intenzivné pracuji na odstranéni prekazek, které jim brani pii vstupu
na trh prace, pfipadné pomahaji pii stabilizaci Zivotni situace. Objektivita odbornych
pracovnikil pak poskytuje uceleny pohled na konkrétni pfipad nezaméstnané osoby.
Zavérem praktické casti je zhodnoceni, potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz
a na zéklad¢ vysledki jsou navrhovana opatfeni, kterd by méla vést ke zvySeni

zaméstnanosti vyse uvedenych cilovych skupin.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je bezesporu slozitym sociologickym a ekonomickym jevem,
ktery se méni v riiznych cyklech stejné jako ekonomika statt. K jejimu pochopeni je v této
Casti prace vysvétlena nezameéstnanost jako pojem, jejitypy, pficiny a také dusledky

pro jednotlivce i jejich rodiny.
3.1.1 Zakladni pojmy

Obyvatelstvo milzZeme rozdélit na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.
Mezi ekonomicky neaktivni osoby tfadime osoby mlads$i 15 let, dichodce a naptiklad
také osoby pobirajici rodicovsky piispévek (obecné rodiCovska dovolend). Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo rozdélujeme na zaméstnané a nezaméstnané.

Zaméstnani jsou osoby starSi 15 let, které maji placené zaméstnani, tedy za vykonanou
praci dostavaji finanéni odménu (mzdu ¢i plat), do této skupiny patii také osoby
samostatné vydeélecné ¢inné.

Nezaméstnani jsou dle analyzy trhu prace Ceského statistického ufadu, dale jen CSU,
vSechny osoby starsi 15 let véetné, které soubezné spliuji nize uvedené tfi podminky:

- nejsou zameéstnané;

- hledaji aktivné praci, pfiCemz formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani
prostfednictvim Gfadu prace nebo soukromé zprosttedkovatelny prace, dale hledani
prace piimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani kroka pro zaloZeni vlastni
firmy, podani Zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hleddni zaméstnani jinym
zpusobem;

- jsou piipraveny knastupu do prace, tzn.,, Ze jsou k dispozici okamzité
nebo nejpozdéji do 14 dnd pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani
ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplituji alespoii jednu ze tii stanovenych podminek, jsou klasifikovany

jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob,
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Tyto osoby jsou podle definice Eurostat zafazeny rovnéz mezi nezaméstnané (CSU, 2007).

Trh prace je pojem, ktery oznacuje prostor, kde dochazi ke stietu nabidky pracovnich sil
a poptavky ze strany zaméstnavatell. Prace je vyrobnim faktorem a jeho cenou je mzda.
Na trhu prace se vyskytuji vSechny ekonomicky aktivni osoby, které jsou schopné
pracovat. Kazdy clov€k ma totiz jisté dovednosti, kvalifikaci, pfedpoklady k vykonavani
urité prace. Zaroven existuje poptavka zaméstnavatelli, ktefi potiebuji pracovniky
S odpovidajicimi schopnostmi, dovednostmi a kvalifikaci. Vyraz situace na trhu prace
pak oznacuje aktualni poptavku a nabidku na trhu prace.

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje, kolik lidi z ekonomicky aktivnich je nezaméstnanych.
Miru zaméstnanosti 1ze vypocitat dle vzorce, ve kterém U znamend miru nezaméstnanosti
(vyjadfenou v %), U znamena pocet nezaméstnanych a L znamena pocet zaméstnanych

(Holman, 2002, s. 290).

L+U @

Obecnd mira nezaméstnanosti je dle CSU podil poétu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (v procentech), kde citatel 1 jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle
mezinarodnich definic a doporuéeni aplikovanych ve VSPS (Vybérové Setfeni pracovnich
sil). Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostat vypracované na zaklad¢ doporuceni

Mezinarodni organizace prace (ILO).
3.1.2 Druhy nezaméstnanosti

K poznani probléml nezaméstnanosti a piistupti k jejimu feSeni slouzi rGzné
typologie. Lzetotiz rozli§it rtzné typy nezaméstnanosti, znichz lze usuzovat
na jeji pri€iny, zavaznost aodvozovat podle toho i1 moZné zplsoby feSeni (Krebs,
Durdisova, 1997, s. 287). Tato kapitola se zabyva nezaméstnanosti a déli ji dle pfiCiny
nebo délky trvani. PfestoZe jsou zde popsany typy nezaméstnanosti samostatné, vzdy
sevruzné mife aVrlznych kombinacich prolinaji. Na uvod jsou zafazeny druhy

nezamestnanosti, od kterych se odviji z jejich podstaty dalsi typy.
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Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je oznacovana jako stav, kdy je upfednostnén volny cas
pred konanim prace. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich ptilezitosti,
ale aktivng hledaji jiné, napf. 1épe placené misto (Buchtova, Smajs, Boulecky, 2002, s. 65).
Dle Brozové je dobrovolné nezaméstnany ten, kdo je ochoten pfijmout praci pouze
za mzdu vyssi, nez je ta, ktera ptrevlada na ptislusném odvétvovém trhu. (Brozova, 2003,
S. 85). ZjednoduSené jsou to ti, kteti maji vysSi pozadavek na mzdu, nez je pro praci
na daném pracovnim misté obvyklé, proto praci najit nemohou. Dobrovolné nezaméstnani
jsou vsak takeé ti, co za nabizenou mzdu pracovat viibec nechtéji. Diivodem miize byt ptilis
nizkd mzda, nebo také vySe socidlnich davek, ktera do jisté miry ovliviiuje rozhodnuti,
zda nabizenou praci piijmout ¢i nikoliv. Tento stav vSak neni trvaly, ale mize se opakovat.
Zaregistrovani uchazeCi o zaméstnani obvykle pobiraji né€kolik meésicii podporu
V nezaméstnanosti (vice v kapitole podpora v nezaméstnanosti), poté vyuzivaji dalSich
socialnich davek, které vSak ne vzdy dokézou pokryt veskeré zivotni naklady jedince

¢i jeho rodiny.

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost se vyskytuje u vSech osob napfi¢ vSemi vékovymi
kategoriemi bez ohledu na vzdé¢lani ¢i délku praxe. Trh prace prochazi téméf neustale
ekonomickymi zménami, které mohou byt vyrazné napt. technologicky pokrok,
prilis vysoké naklady na vyrobu v regionu ¢i rapidni pokles kupni sily atp. Brozova
jako nedobrovolné nezaméstnané oznaCuje osoby, které hledaji praci a jsou ochotny
pracovat za mzdu, kterd natrhu pievladd. Dokonce by byli né€ktefi ochotni pracovat
za mzdu niz8i, nemohou vSak pracovni misto najit (Brozovéa, 2003, s. 86). Bohuzel
nedobrovolnd nezaméstnanost zplsobuje nejen ekonomické a socidlni potize,
ale také zdravotni. Konkrétnéji se dopady této nezaméstnanosti zabyva kapitola Dusledky

nezameéstnanosti.
3.1.2.1 Typy nezamé&stnanosti

Nize uvedené typy nezaméstnanosti, a¢ jsou popsané jednotlivé, jsou obvykle vice ¢i méné

navzajem propojené. Uvedené typy jsou popsany dle pficiny nebo napi. délky trvani.
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3.1.2.1.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je stav, kdy se v kazdém okamziku na trhu prace vyskytuje
v disledku mobility pracovnikli na strané¢ nabidky prace tada osob bez placeného
zaméstnani. Mezi pracovnimi misty totiz dochazi bézn¢ k pfesuniim osob, at’ jiz jsou
tyto pfesuny motivovany vlastnimi potfebami téchto osob, nebo potiebami ekonomického
vyvoje (Mares, 1994, s. 17). Z této definice vyplyva, Ze se jedna o dobrovolnou obvykle
kratkodobou nezaméstnanost. Jde v podstaté o obdobi, ve kterém si nezaméstnané osoby

hledaji nové zaméstnani, napt. lépe financné hodnocené.

3.1.2.1.2 Strukturdlni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost obvykle vznika pii ttlumu vyroby ¢i sluzeb v ur¢itych ekonomickych
odvétvich. Tyka se osob sur¢itou kvalifikaci, kterd jiz neni v dané oblasti potfebna,
ale pro rozvijejici se odvétvi je nevhodna nebo nedostateéna. Pavelka popisuje vznik
strukturalni nezaméstnanosti z divodu kvalifikatniho nebo mistniho nesouladu
mezi poptavkou a nabidkou prace (Pavelka, 2007, s. 119).

Osoby, které postihla strukturalni nezaméstnanost, maji moznost zménit svou kvalifikaci
napt. rekvalifikaénim kurzem a tim relativné zkratit dobu nezaméstnanosti. Navic nabidka
pracovnich mist se v riznych regionech lisi, délka doby nezaméstnanosti se pak odviji

i 0od ochoty nezaméstnaného za praci dojizdét.

3.1.2.1.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s poklesem vykonu ekonomiky. V obdobi hospodaiskych
poklesti tato slozka nariista, naopak pti ristu vykonnosti ekonomiky je potlatovdna. Vznik
cyklické nezaméstnanosti je spjat s poklesem celkové poptavky v ekonomice (Buchtova,
Smajs, Boulecky, 2002, s. 67). Existuje také sezéonni nezaméstnanost, ktera je pro uréité
pracovni ¢innosti spojend s uréitym ro¢nim obdobim a je tedy obvykle pravidelna. Sezonni
nezamestnanost pocit'uji zejména pracovnici v zeméedélstvi, lesnictvi, stavebnictvi, ale také

napiiklad v cestovnim ruchu.

3.1.2.1.4 Skrytd nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost je stav, kdy sice nezaméstnana osoba hleda praci, ale neregistruje

sena UP CR. Velkou &ast této skryté nezaméstnanosti tvoii obvykle vdané Zeny
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a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly nebo si praci vyhledavaji

pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u zaméstnavateli (Mares, 1994, s. 20).

3.1.2.1.5 Neupln4 a neprava nezaméstnanost

Neuplna nezaméstnanost je ozna¢ovana jako existence pracovniki, ktefi museji akceptovat
praci na snizeny uvazek ¢i praci nevyuzivajici plné jejich schopnosti a kvalifikaci. Tento
typ neuplné nezaméstnanosti se paradoxné rozsifuje mimo jiné jako jeden ze zplsobu,
kterymi se spoleCnost snazi celit masové nezaméstnanosti (Mare§, 1994, s. 21). Zkracené
uvazky vSak nejCastéji zadaji rodice, ktefi maji v péci malé déti a je pro né problematické
zajistit odvadéni a vyzvedavani déti ze Skolskych zatizeni, nebo prosté chtéji s détmi travit
vice Casu.

Neprava nezaméstnanost se pak vyskytuje u osob, které jsou sice nezaméstnané,
ale ani tak nehledaji praci (eventualné pfijmout praci odmitaji), jako se spiSe snazi vycerpat
V plném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti. Patfi sem i osoby, které se registruji
jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegdln¢ v neformalni a Sedé ekonomice (Mares,

1994, s. 21).

3.1.2.1.6 Kratkodoba nezaméstnanost
Délka této nezaméstnanosti je zhruba do 3 mésicli, obvykle se vztahuje k frikéni
nezaméstnanosti. Kratkodoba nezaméstnanost vétSinou nepiedstavuje z ekonomického

ani socialni hlediska vyrazny problém.

3.1.2.1.7 Stifednédoba nezameéstnanost

Délka sttednédobé nezaméstnanosti se pohybuje od tfi mésicti do jednoho roku. Tento typ
nezaméstnanosti byva disledkem strukturdlni nezaméstnanosti popsané vyse. S tim souvisi

pravé zminénd moznost zmény kvalifikace a ndsledné delsi obdobi nezaméstnanosti.

3.1.2.1.8 Dlouhodoba nezaméstnanost

Délka dlouhodobé nezaméstnanosti se uvadi 12 mésicii a vice. Tome$ k dlouhodobé
nezaméstnanosti uvadi, Ze nezaméstnany nejen ztraci svou kvalifikaci, ale postupné
pozbyva navyky soustavné pracovat. Dlouhodobd nezaméstnanost je vaznym socialnim

problémem, protoze lidé ztraceji ptistup ke zdrojim obzivy; davky se z pojiSténi
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(nebo podpory) nezaméstnanym vyplaceji nejvyse rok. Navrat do ekonomické ¢innosti je

nejucinnéj$im fesenim socialni vyloucenosti (Tomes, 2010, s. 288).

3.1.3 Uchazec¢ o zaméstnani

Tato kapitola Cerpa ze zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich

predpisii, dale jen zakon o zaméstnanosti, avSak neobsahuje uplny piepis pouze

ty nejdtlezitéjsi Casti potiebné k této préaci. Kapitola popisuje, kdo je uchazeCem

0 zamg&stnani, a uvadi jeho prava a povinnosti.

Uchazecem o zaméstnani je dle § 24 zdkona o zaméstnanosti fyzickd osoba, ktera osobné

pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace CR,

Vjejimz tizemnim obvodu ma bydlist¢ a déle spliuje zakonem stanovené podminky

pro zatazeni do evidence uchazeci o zaméstnani.

Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani

Uchaze€ o zaméstnani ma pravo:

na zprostiedkovani zaméstnani, tj. na vyhleddvani vhodného zaméstnani,
poradenstvi a poskytovani informaci o pracovnich ptilezitostech,

na podporu v nezaméstnanosti pii splnéni zdkonem stanovenych podminek,

na zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani, pokud ji potiebuje,

na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen:

poskytovat  krajské poboéce Utadu prace CR potfebnou souéinnost
pti zprostiedkovani zaméstnani a fidit se jeho pokyny,

sdélit krajské poboéce Utadu prace CR tudaje o svych zdravotnich omezenich
vrozsahu potiebném pro vyhleddni vhodného zaméstndni, rekvalifikaci
a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace, a dale sdélit, zda je osobou

se zdravotnim postizenim,
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- oznamit krajské poboc&ce Utadu prace CR vykon nekolidujiciho zaméstnani?,

- oznamit osobné nebo pisemné krajské pobodce Utadu prace CR nejpozdgji
do 8 kalendainich dnti zmény skutecnosti rozhodnych pro zafazeni nebo vedeni
Vv evidenci uchazeCli o zaméstnani, které osvédcil v zadosti o zprostiedkovani
zaméstnani, divody, pro které se nedostavil na krajskou pobocku Utadu prace CR
ve stanoveném terminu, a zménu bydlisté v pribéhu vedeni v evidenci uchazeci
0 zaméstnani,

- dodrZovat rezim doCasné neschopnosti uchazee o zaméstnani, plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu,

- oznamit divody, pro které docCasn¢ neni schopen plnit povinnosti uchazece
0 zam&stnani, nejpozdéji v den, kdy mu bylo vyddno potvrzeni o docasné
neschopnosti uchazeCe o zaméstnani, plnit povinnosti uchazete o zaméstnani
Z diivodu nemoci nebo trazu nebo v den uskute¢néni oSetteni/vySetieni,

- dolozit nejpozdéji do 8 kalendéainich dnii ode dne vydani potvrzeni o docCasné
neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazete o zaméstnani
Z divodu nemoci nebo Urazu nebo potvrzeni o oSetieni/vySetieni ve zdravotnickém

zafizeni tyto divody ptisluSnym potvrzenim (Portdl MPSV, 2018).
3.1.3.1 Podpora v nezaméstnanosti

Podpora Vv nezaméstnanosti se vyplaci uchazeéim o zaméstnani na zakladé pisemné
zadosti o podporu v nezaméstnanosti a dle zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
Nérok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

- ziskal v rozhodném obdobi (posledni dva roky pied podanim zddosti o podporu

V nezaméstnanosti) zaméstndnim nebo jinou vydéleCnou Cinnosti dobu

1 AT PRV . N . g , NeiXt v 1% _—
Za nekolidujici zaméstnani se povazuje ¢innost na zékladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek nepiesahne
polovinu minimalni mzdy, nebo ¢innost na zékladé dohody o pracovni Cinnosti, pokud mési¢ni odména nebo odména piipadajici

na 1 mésic za obdobi, za které prislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

26



dichodového pojisténi v délce alespont 12 mésici (dale jen "ptredchozi
zaméstnani") - tuto podminku lze splnit i zapo&tenim nahradni doby zaméstnani?,

- pozadal krajskou pobocku Utadu prace CR, u které je veden v evidenci uchaze&t
0 zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

- ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem

starobniho diichodu (tamtéZz).

Délka poskytnuti podpory se urcuje dle véku uchazece o zaméstnani od 5 do 11 mésicu,
konkrétné pro uchazece:

- do 50 let véku 5 mésici,

- mezi 50 az 55 let véku 8 mésici,

- nad 55 let véku 11 mésicu.

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi z primeérného mésicniho cistého vydélku,
kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim ukonfeném zaméstnani
nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu piepocteného na 1 kalendaini mésic, pokud
uchaze¢ o zaméstnani naposledy vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost.

Podpora v nezaméstnanosti ¢ini v prvnich dvou mésicich podptréi doby 65 %,
dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 %. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani
ukon¢il bez vazného diivodu posledni zaméstnani sim nebo dohodou se zaméstnavatelem,

po celou dobu podpiir¢i doby €ini jeho podpora v nezaméstnanosti 45 %.
3.1.4 Zajemce o zaméstnani

Zajemcem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd ma zajem o zprostiedkovani zam&stnani
a za tim Gcelem pozada o zatazeni do evidence zajemcl o zaméstnani kteroukoliv krajskou
poboc¢ku Utadu prace na uzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani krajska pobocka

Utadu prace CR zprostfedkovava vhodné zaméstnani a miize mu zabezpecit rekvalifikaci.

2 Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba napf. ptipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci, pobirani invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, osobni péce o dité ve véku do 4 let, trvani docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény osoby

po skonceni vydélecné Cinnosti, ktera zakladala jeji ucast na nemocenském pojisténi podle zékona o nemocenském pojisténi.
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Zajemce o zam&stnani je na zaklad¢ pisemné zadosti zafazen a veden v evidenci zajemct
0 zaméstnani. Krajska pobotka Utadu prace CR ukondi vedeni v evidenci zajemci
0 zaméstnani na zakladé zadosti zajemce o zaméstnadni nebo v pripadé, ze zijemce
0 zaméstnani neposkytuje krajské poboéce Utadu prace CR pii zprostiedkovani zaméstnani
potiebnou sou¢innost nebo ji mati. Krajska pobotka Utadu prace CR je povinna
po ukonceni vedeni v evidenci zajemci o zaméstnani udaje tykajici se jeho o0soby
zablokovat do doby, nez nastanou nové davody pro jejich dalSi zpracovani (Zakon

0 zamg&stnanosti, 2018).
3.1.5 Znevyhodnéné osoby na trhu prace

Tato kapitola se zabyvd pojmem znevyhodnéni z pohledu trhu préce a popisuje typy
a skupiny znevyhodnénych osob. Ministerstvo prace a socialnich véci na zédkladé Strategie
Evropa 2020 vytvoiilo dokument s nazvem Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020.
Tento dokument vychazi zejména z Koncepce politiky zaméstnanosti 2013-2020,
kterd byla vypracovana MPSV v prvni poloviné roku 2013 a jeho soucasti je i rozsahly
analyticky rozbor stavu trhu prace, pristupti politiky zaméstnanosti, jeji ucinnosti
a efektivity, zhodnoceni souladu s ostatnimi politikami a strategickymi dokumenty,
a to jak na narodni Grovni, tak irovni Evropské unie.

Negativni vyvoj trhu prace po roce 2008, charakterizovany zvySenim poctu uchazeci
0 zaméstnani na jedno volné pracovni misto, prohloubil znevyhodnéni téch skupin
nezaméstnanych, které i za normalnich okolnosti vykazuji na trhu prace urcity hendikep.
Tento jev je nékdy oznacovan jako tzv. ,teorie fronty*, kdy osoba uchazejici se o pracovni
ptilezitost s néjakym typem znevyhodnéni je s rostoucim poctem nezaméstnanych
uchdzejicich se o téZe pracovni misto odsouvana na niz8i pficky pomyslného potadi
(Strategie zaméstnanosti 2020, 2018). Nejvice byly postiZzeny osoby star$i 55 let, mladi
do 25 let, osoby se zdravotnim postizenim, osoby ohrozené socidlnim vyloucenim
¢1jiz vyloucené a osoby s nizkou kvalifikaci.

Zakon o zaméstnanosti uvadi dalsi osoby, kterym se pfi zprostiedkovani zaméstnani vénuje
zvySena péce. Ta se poskytuje uchazecim o zaméstnani, ktefi ji pro svtij zdravotni stav,
veék, péci o dite€ nebo z jinych vaznych diivodu pottebuyji.

Nejohrozen¢j$imi skupinami na trhu prace dle Gifadu prace jsou:
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- osoby se zdravotnim postizenim,

- mladistvi a absolventi §kol,

- vyssi vékové kategorie,

- socialné vyloucené osoby,

- osoby pecujici o déti do véku 15 let nebo o osobu zdravotné postizenou,

- osoby s nizkou kvalifikaci.
3.1.5.1 Osoby se zdravotnim postizenim

Do evidence uchazec¢li o zaméstnani mohou byt zafazené osoby se zdravotnim postiZenim,
dale jen OZP, v 1. a 2. stupni invalidity, z tohoto diivodu se tato kapitola zaméfuje praveé
natyto wuchazece. Dle strategie OPZ (Operacni program Zaméstnanost) osoby
se zdravotnim postizenim predstavuji jednu z nejzranitelnéjSich skupin na trhu prace,
nebot’ vzhledem k relativnimu pifebytku pracovni sily neni tato skupina dostatecné
konkurenceschopna.

Nekteré zdravotné postizené osoby lze dokonce povaZzovat za téméf nezaméstnatelné —
jejich pracovni omezeni dana zdravotnimi diivody jsou takového charakteru, ze umoziuji
vykon prace jen za specifickych podminek, napt. v chranénych dilnach (Sirovatka, Mares,
2003, s. 129). Z pohledu piistupu na trh prace je nutné znevyhodnéni posuzovat s ohledem
na vykonavanou ¢innost ¢i zvySené naroky na zaméstnavatele v oblasti asistence, kontroly
prace nebo na piipadnou upravu pracovisté. Velmi podstatnou roli pak hraji predsudky
vétSinové spolecnosti k témto osobdm, k jejich vykonnosti a sobéstacnosti, vyplyvajici
Casto z pouhé neznalosti problému a nedostatecné zkuSenosti. Faktory, které ovliviiuji
uspéSnost OZP na trhu prace, vSak spocCivaji iV nedostate¢né sebedlivéie a rezignaci

na nalezeni zaméstnani, véetné spoléhani na socidlni systém.
3.1.5.2 Mladistvi a absolventi Skol

Mladistvi, ale také absolventi Skol, pokud nemaji Zadné pracovni zkuSenosti, jsou
povazovani za znevyhodnéné piedev§im =z divodu absence pracovnich navykl
a zkuSenosti. Dal$i komplikaci je nesoulad mezi nabidkou trhu prace, zejména

Vv technickych oborech, o které zajem mezi mladistvymi obecné upada.
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Zvysujici se nezaméstnanost mladych lidi vSak kromé& uvedenych objektivnich pficin
ma rovnéz pri¢iny subjektivni spocivajici zejména v neodpovidajicich predstavach
mladych osob o situaci na trhu prace a o vlastnich schopnostech na trhu prace se umistit
(strategie OPZ, 2018, s. 8). Vyhodou mladych lidi je bezpochyby jejich adaptabilita,

ochota se vzdélavat, pfijimat vyzvy nebo také flexibilita.
3.1.5.3 Vyssi vékové kategorie

Strategie OPZ uvadi jako nejohrozengjsi skupinu osoby ve véku 55-64 let, preddiichodovy
vék. Problémti zaméstnatelnosti téchto osob lIze popsat n¢kolik. Obvykle maji tyto osoby
vys$$i naroky na mzdu oproti mladym lidem, tato skutecnost je samoziejmé¢ dana bohatymi
pracovnimi zkuSenostmi, bohuzel ncktefi zaméstnavatelé nejsou ochotni pozadovanou
mzdu vypléacet a najdou si ,,levnéjsi pracovni silu“. Dal§im diivodem je jiz vySe zminéna
adaptabilita, vys$$i v€kové kategorie maji své pracovni navyky zazité a jen tézko
se bez ochoty jich samotnych méni. Dale hraje do jisté miry velkou roli technologicky
pokrok, vyuzivani pocitacu a dalSich modernich technologii. Bohuzel se také u téchto osob
projevuji vice zdravotni problémy, které mohou ovliviiovat jejich pracovni vykonnost.

Praxe uradu prace ukazuje, ze moznost pracovniho umisténi osob vyssi vékové kategorie je
zéavisla na kvalifikaci a schopnosti adaptovat se na soucasné pozadavky trhu prace —
nesoulad jejich kvalifikace se strukturou pracovnich ptilezitosti. Zaroven je sledovan trend,
kdy se vzrastajicim vékem uchazeCe o zaméstnani klesd jeho adaptabilita. Se svym
postavenim se hlife vyrovnavaji muzi, dlouhodobd nezaméstnanost vede k hrozbé¢ absolutni

nezameéstnatelnosti (Sirovatka, Mares, 2003, s. 132).
3.1.5.4 Socidlné vyloucené osoby

Obecné lze definovat socidlni vylou€eni jako stav, ve kterém je clovék nucen celit
souCasn¢ nékolika problémim, jako je nezaméstnanost, nizkd kvalifikace, nizké
nebo dokonce zadné piijmy, dluhy, Spatny zdravotni stav, Spatna kvalita bydleni,
diskriminace, nebo také rozpad rodiny. Kumulace téchto problému zpisobi v kontextu
socialniho vylouceni stav, ze Kterého se Ize dostat velmi tézko.

Jednim ze zékladnich faktort socidlniho vylouceni Ize oznacit zadluZenost. Nizké piijmy

nemusi vést k omezeni spotieby, jestlize maji lidé pfistup k Gavérim. A pravé s nimi
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je zadluzenost v dusledku spojena, opakované nesplaceni nebo tzv. splaceni véru dal$im

uveérem je propast, ze které je jen obtizna cesta ven.
3.1.5.5 Osoby pecujici o déti do véku 15 let nebo o OZP

Do této kategorie jsou na ufadu prace zatazené osoby, které pecuji o dité (déti) do 15 let
véku nebo o zdravotné postizenou osobu, obvykle se jednd o rodic¢e ¢i jiné ptibuzné.
U osob pecujicich o déti do 15 let vé€ku dochazi mnohdy k bezvychodné situaci vzhledem
Kk omezenym Casovym moznostem nastoupit do zaméstnani na plny pracovni tvazek
s pevnou pracovni dobou. Ve Skolnich ¢i ptfedskolnich zafizenich se provozni doba
shoduje, pripadné je krat$i nez pracovni doba rodicti. Bi¢dkova ve své studii uvadi i1 dalsi
aspekty ovliviiujici ndvrat na trh prace, a to délku matetské, resp. rodicovské dovolené,
kterd je v CR jedna z nejdeliich v EU (Bi¢akova, 2014, s. 3). Tito lidé ztratili jiz dfive
ziskané¢ dovednosti, popif. tyto dovednosti ztraceji na své aktudlnosti. Kombinace
neaktualnich dovednosti, nedostatku sebevédomi pro navrat do prace, ale také¢ malé
vyuzivani flexibilnich forem zaméstnadvani ze strany zaméstnavateld, napt. formou prace
Z domova, pruzné pracovni doby, sdileného pracovniho mista nebo ¢astecného pracovniho
uvazku jsou tak hlavnimi divody, které brani témto osobam k opétovnému vstupu na trh
prace. Navic se zde nejvice projevuje obava zaméstnavatell z Casté absence zpiisobené

nutnou péci o zavislou osobu napi. v piipadé nemoci.
3.1.5.6 Osoby s nizkou kvalifikaci

Pro osoby s nizkou kvalifikaci je specifické, ze se vyskytuji bez rozdilu ve vSech vyse
uvedenych ohrozenych skupinéch.

Za nizkou kvalifikaci je obecné povazovano ukonlené zékladni vzdélani. Uroveii
kvalifikace vyrazn€ ovliviiuje postaveni jedince na trhu prace. Tyto osoby mohou casto
vykondvat pouze nizko kvalifikovanou a zaroven nepfili§ finanéné ohodnocenou praci.
Zjednodusené se da fici, ze ¢im mensi kvalifikaci jedinec ma, tim mensi je jeho mzda,
toto tvrzeni vSak nelze aplikovat na celou spolecnost. Osoba s nizkou kvalifikaci ve spojeni
se socialnim vylou¢enim pak nardzi na trhu prace na celou fadu bariér. Jednou z téch
nejpodstatnéjSich obvykle byva praveé vyse mzdy, ktera ve srovnani s vysi socialnich davek

neni motivujici.
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Ze strany zaméstnavatelli je sledovan ptredsudek o nizké kvalité a motivaci této pracovni
sily. Pozaduji proto i na pracovni mista pro osoby se zdkladnim vzdélanim vyucence

(Sirovatka, Mares, 2003, s. 131).
3.1.6 Diisledky nezaméstnanosti

Nahld neocekavana ztrata prace je v nasi kultufe velkym zdsahem do Zivota lidi, je
dokonce traumatizujicim existencidlnim zéazitkem (Buchtova, 2013, s. 49). Na téma
nezameéstnanosti bylo provedeno mnoho studii, pravdépodobné jednou z nejznadmé;jsich je
studie Marienthal (sociografie komunity nezaméstnanych) provedend v primyslové obci
Marienthal, lezici asi 30 km od Vidné. V roce 1830 ptiSel do Marienthalu Hermann
Todesco, ktery hledal vhodné misto pro svou tovarnu na spfadani Inu. Tovarna
se V nasledujicich letech rozristala stejné tak jako vesnice okolo ni. V obci Zilo ptiblizné
1500 lidi, témér vSichni byli zaméstnanci tovarny. V obdobi hospodarské krize v roce
1929 byla tovarna uzaviena a vSichni zaméstnanci byli postupné propusténi,
nezaméstnanost tak dopadla na kazdou rodinu ve vesnici. Studie se zabyvala disledky
ztraty zaméstnani a samotny vyzkum byl proveden v letech 1931-1932. Dusledky
nezaméstnanosti, které vyzkum odhalil, byly napf. zména vnimani ¢asu zpusobena ztratou
struktury pracovniho dne nebo ztrata socialniho statusu a omezeni socialnich kontaktd,
apatie, ktera vedla az ke ztraté smyslu zivota.

kazdodenné potykaji. Je nutné mit na paméti, Ze problémy niZze uvedené se vyskytuji
obvykle spolecné a vriznych kombinacich. Pfesto jsou popsany pro prehlednost

samostatné pod jednotlivymi podkapitolami dle oblasti, kterych se nejvice dotykaji.
3.1.6.1 Socialni disledky

Jak jiz bylo uvedeno vyse, ztrata zaméstnani je pro vétSinu jedincl stresovou situaci. Ztrata
zaméstnani vede k socidlni izolaci ve dvojim smyslu slova. Zaméstndni samo o sob¢ je
vyznamnym zdrojem socialnich kontakti, jednak jeho ztrata vede k pferuseni fady dalSich
socidlnich kontaktt, jeZ s nim pfimo nesouviseji. (Mares, 1994, s. 69). Zde se mize jednat
0 spolucestujici, které potkavame pii cest€ do zaméstndni, prodavacku v obchodé

pfindkupu snidané atd.
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Ztratou zaméstnani tedy jedinec prichdzi o socialni vazby, protoze obvykle nedochazi
Kk pokracovani ¢i prohlubovani jiz vzniklych vztahii na byvalém pracovisti. Vyznamna je
také ztrata socidlni role, vedouci ke ztraté sebedtiveéry i sebevédomi, tyto stavy pak maji
vliv na psychické zdravi jedince. Tito jedinci pak omezuji socialni kontakty mnohdy
i vramci blizkého okoli, pfipadné i rodiny, coz mize vést az K psychickym potizim,
které maji vliv na chod celé rodiny. Izolaci mohou zptisobovat napt. pocity ménécennosti

nebo neschopnosti, které se jesté prohlubuji s délkou nezaméstnanosti.
3.1.6.2 Ekonomicka situace

Vyrazny nedostatek v piijmech se v pocatku evidence na uiadu prace obvykle neprojevuje,
jestlize nezaméstnand osoba pobird podporu v nezaméstnanosti. Nicméné po ztraté
zaméstnani vZzdy dochazi ke snizeni ptijmu, ptipadné tplnému vypadku, a to v ptipadech
opakované nezaméstnanosti, kdy uchazec€, ktery neodpracoval v poslednich dvou letech
vice nez 12 mésict (vice v kapitole podpora Vnezaméstnanosti) na podporu
V nezaméstnanosti nema narok. Nezaméstnani se Casto v téchto situacich spoléhaji
na nepojistné socidlni davky a davky pomoci v hmotné nouzi (dale jen davky). Tyto davky
vSak nemohou pokryt vSechny naklady nezaméstnaného a jeho rodiny. V pocatcich
nezaméstnanosti se tak rapidné snizuje Zivotni Groven nezaméstnanych a jejich rodin.
V piipad¢€, ze nezaméstnany mél néjaké financni zavazky, dostava se diky vypadku piijmu
do platebni neschopnosti. Tuto situaci Casto fe$i dal§im uvérem, tato cesta je vSak
zacarovanym kruhem a tyto osoby se dostavaji do stale vétSich ekonomickych problému.
Navic s prodluzujici se délkou nezaméstnanosti nartistd moznost vzniku socidlniho

vylouceni az chudoby.
3.1.6.3 Denni rezim

Ztratou zamé&stnani je ovlivnén ¢i piimo naruSen denni reZim nezaméstnaného. Zajimavé
a doposud platné je zjisténi z vyzkumné studie Marienthal, kde autofi uvadéji rozdil mezi
vnimanim ¢asu mezi muZi a Zenami. ,,Cas je v Marienthalu dvoji povahy: je jiny pro muze
a pro zeny. Pro muze ztratilo rozdéleni dni na hodiny jiz davno jakykoli smysl. Jedinymi
zachytnymi ¢asovymi body zlstalo ranni vstavani, ob&d a vecerni ulehnuti ke spanku*

(Jahoda, Lazarsfeld, Ziesel, 2013, s. 124). V téze studii se uvadi, ze termin

33



,hezameéstnany“ se V pravém slova smyslu vztahuje pouze na muZze, protoze zeny jsou
pouze neplacené, nikoli ve skute¢nosti nezaméstnané. Museji zajiStovat chod domacnosti,
coz predstavuje napln celého dne. Jejich prace mé jednoznaény ucel a zahrnuje celou fadu
danych ukont, funkci a povinnosti zajiStujicich pravidelnost v jejich zivoté (Jahoda,
Lazarsfeld, Ziesel, 2013, s. 131).

Ptebytek volného Casu je zpocatku vyplhovan odpocinkem, pozdéji jestlize nezaméstnany
nevyplni volny ¢as smysluplnou aktivitou, se dostavi stavy nudy. Tyto stavy vSak mohou
vést k socialné nepiijatelnému az patologickému chovani, jako je alkoholismus, drogova

zavislost, gambling ¢i kriminalita.
3.1.6.4 Vliv narodinu

Ztrata zaméstnani ma vliv na hierarchii rodiny, zvlasté pokud zaméstnani ztrati muz
Vv tradi¢nim pojeti, tedy jako Zivitel a hlava rodiny, kdy se zméni autorita nezaméstnaného.
Nezaméstnanost se dotyka 1 vnitfnich pravidel fungovani rodiny a domécnosti, zejména
délby roli a ¢innosti v rodiné (Mares, 1994, s. 67). Bezpochyby ma ztrata zaméstnani vliv
také na funkci partnerskych vztaht, kdy dochazi k jejich naruSeni a muze vést az k rozpadu
celé rodiny, coZ ma samoziejmé vliv 1 na vychovnou funkci rodiny. Mares dale poukazuje
na souvislost mezi nezaméstnanosti a nasilnymi Ciny vrodiné jak mezi partnery,
tak i ve vztahu k détem.

Vliv nezaméstnanosti na rodinu neni vzdy negativni, naopak dobie fungujici rodina
poskytuje nezaméstnanému oporu. Podpora, které se nezaméstnanym dostava ze strany
jejich vlastni rodiny 1 té Sir$Si ve smyslu socidlni sit¢ pfibuzenstva, sehrava vétSinou

pozitivni roli (Mares, 1994, s. 68).
3.1.6.5 Zdravotni stav

Svétova zdravotnickd organizace WHO definovala zdravi takto: ,.Zdravi je stav uplné
télesné, duSevni a socialni pohody a harmonické rovnovahy*.

V provedenych vyzkumech, napf. zminovana studie Marienthal, Rakousko (Jahodova,
Lazarsfeld, Ziesel, 1971) naznacily souvislost mezi nezaméstnanosti a zhorSenym
zdravotnim stavem populace. Také Buchtova v provedeném vyzkumu v roce 1992 uvadi,

7e témét Ctvrtina respondentl (v rovnomérném zastoupeni muzll i zen) uvadéla aktudlni
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subjektivni ptiznaky neurotickych potizi spojenych se zvySenou unavou, nespavosti, stavy
uzkosti, celkovym napétim a vnitinim neklidem (Buchtova a kol., 2013, s. 76).

Ztrata zaméstnani je bezesporu spojena se stresem a jeho prozivanim. Nejcastéji
se ve spojeni s prozivanym stresem objevuji psychické potize plynouci z pociti

bezmocnosti, ménécennosti, neschopnosti nebo nepotiebnosti.
3.2 Politika zaméstnanosti

Prace a pracovni uplatnéni jsou pro Cloveka zdkladnim lidskym pravem a ovliviuji jeho
ekonomicky 1 socialni status, coz ma samoziejme¢ vliv na celou spole¢nost. MoZnost
pracovniho uplatnéni se na trhu prace snazi ovlivnit a prosadit také stat, a to prave
politikou zaméstnanosti.

Politika zaméstnanosti je definovana jako cinnosti sméfujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnim vyuziti zdroji pracovnich
sil a zabezpeCeni prava obCanii na zaméstnani. Jejim cilem je vytvafeni optimalnich
podminek a predpokladii pro dosazeni pIné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti

(Dvotakova, 2007, s. 77).
3.2.1 Evropska politika zaméstnanosti

Evropska unie soustfeduje pozornost do mnoha oblasti a jednou znich je prave
zaméstnanost. V Lisabonské smlouve, ¢lanek 3 bod 3, je uvedeno, Zze Unie vytvari vnitini
trh, usiluje o udrzitelny rozvoj Evropy, zaloZeny na vyvdZzeném hospodarském ristu
anacenové stabilité, vysoce konkurenceschopném socidln€ trznim hospodarstvi
sméfujicim k plné zaméstnanosti a spolecenskému pokroku a na vysokém stupni ochrany
a zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi (www.vlada.cz, 2018).

Strategie Evropa 2020 nahrazuje tzv. Lisabonskou strategii, ve které bylo stanoveno
5 reformnich oblasti v€etn€ pracovniho trhu. Navrhovana opatieni pro oblast pracovniho
trhu se tykala zvySeni celkové zaméstnanosti, dale zvySeni zaméstnanosti lidi starSich
50 let, zvySeni zaméstnanosti Zen odstranénim piekazek, které jim brani v zapojeni
se do pracovniho procesu, a tim podpofit rovnost prilezitosti. Strategie Evropa 2020
predklada tii vzajemné se posilujici priority, a to Inteligentni rist, UdrZitelny rust a Rust

podporujici zaclenéni. Pravé posledni ze jmenovanych priorit je zaméfena na podporu
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ekonomiky s vysokou zaméstnanosti. Na zaklad¢ téchto priorit pak byly stanoveny cile,
ptiCemz jeden z dil¢ich cild se tyka miry zaméstnanosti. U osob ve v€ku 20 az 64 let
by se méla zaméstnanost zvySit ze soucasnych 69 % na nejméné 75 %, mimo jiné
prostfednictvim aktivnéjSitho zapojeni zen, starSich pracovnikii a vétSi integrace

migrujicich pracovnich sil (Strategie Evropa 2020, portal MPSV, 2018).

Ceska Strategie politiky zamésmanosti do roku 2020 prejala zékladni cile politiky
zaméstnanosti stanovené pro Ceskou republiku (CR) ze zavazki vyplyvajicich ze strategie
Evropa 2020. Jedna se o nasleduyjici cile:
o Naérodni cil:
- zvysit celkovou miru zaméstnanosti ve vékové skuping 20-64 let na 75 %.
o Narodni dil¢i cile:
- zvysit miru zaméstnanosti Zen vékové skupiny 20-64 let na 65 %,
zvySit miru zaméstnanosti star§ich zaméstnancu ve véku 55-64 let na 55 %,
- snizit miru nezaméstnanosti mladych osob v€kové skupiny 15-24 let
0 tfetinu proti roku 2010, cilova hodnota: 12,2 %,
- snizit miru nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku
2010, cilova hodnota: 18,75 % (portal MPSV, 2018).

Vsechny stanovené cile byly do konce roku 2016 napInény.
3.2.1.1 Evropsky socialni fond

Tento fond je jednim ze tfi strukturalnich fond Evropské unie a je vyznamnym finanénim

nastrojem pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti.

Cile Evropského socialniho fondu:

- pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh préce,

- rovné prileZitosti pro vSechny pfii ptfistupu na trh prace,

- socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pii vstupu
na trh prace,

- celozivotni vzdélavani,

- rozvoj kvalifikované a ptizptisobivé pracovni sily,

- zavadéni modernich zplisobl organizace prace a podnikani,
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- zlepSeni ptistupu a Gcasti Zen na trhu préce,
- boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace

(www.esfcr.cz, 2018).
3.2.1.2 Operacni program Zaméstnanost (OPZ)

Operacni program Zaméstnanost vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti, socidlniho
zaClenovani a efektivni vefejné spravy z Evropského socidlniho fondu v obdobi 2014-
2020. OPZ je vypracovan zejména ve vazb&é na Dohodu o partnerstvi, kterd vymezuje
priority Ceské republiky pro podporu z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi
v obdobi 2014-2020, a dalsi klicové strategické dokumenty (narodni i evropské), které jsou
uvedeny déle. Ridicim organem Opera¢niho programu Zaméstnanost je na zakladé
usneseni vlady ¢. 867 ze dne 28. listopadu 2012 Ministerstvo prace a socidlnich véci.
(www.esfcr.cz, 2018).
V operacnim programu jsou vymezeny zakladni priority feseni téchto problematik:

- podpora zaméstnanosti,

- rovné prilezitosti zen a muzu,

- adaptabilita zaméstnancl a zaméestnavatel,

- dalsi vzdélavani,

- socialni zac¢lenovani a boj s chudobou,

- zefektivnéni vetfejné spravy a vetfejnych sluzeb,

- podpora mezinarodni spoluprace a socidlni inovace v oblasti zaméstnanosti,

socialniho zaclenovani a vetfejné spravy.

Operacni program Zaméstnanost byl vypracovan ve vazbé na poZadavky relevantni
legislativy EU, konkrétn¢ Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013
ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni
rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemé&délském fondu
pro rozvoj venkova a Evropském namoinim a rybaiském fondu, o obecnych ustanovenich
o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu

soudrznosti a o zruseni natizeni (ES) ¢. 1083/2006 (dale jen ,,obecné natizeni*) a Natizeni
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Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském

socialnim fondu a o zruSeni natizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 (www.esfcr.cz, 2018).

Projekty ESF se déli na:

Narodni individuilni projekty (NIP) - pokryvaji oblast celé CR a jsou
predkladany a administrovany z centralni Girovné se zapojenim pracovist UP CR.
Projekty jsou zaméfené na jednotlivé néstroje a opatieni APZ. Jednd se zejména
o rekvalifikace, vefejné prospéSné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista
vyhrazend a poradenstvi.

Systémové individualni projekty (SIP) - pokryvaji oblast celé CR a jsou
predkladany a administrovany z centralni Girovné se zapojenim pracovist UP CR.
Projekty jsou zaméfené¢ na zvySovani kapacit, komplexnost a kvalitu sluZzeb
poskytovanych UP CR.

Regionalni individualni projekty (RIP) - realizuji Krajské pobo¢ky UP CR a jsou
zaméfeny na realizaci regiondlnich priorit nebo na feSeni regionalnich problému
v oblasti lidskych zdroji. Komplexné tesi situaci urcité skupiny uchazect

0 zamg&stnani na trhu prace v regionu.

3.2.2 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuji Ministerstvo prace a socialnich véci a prislusné

ufady prace. Zakladnim pilifem statni politiky zaméstnanosti je zdkon ¢. 435/2004 Sb.

0 zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, ktery upravuje statni politiku zaméstnanosti

v souladu s pravy EU. Cilem tohoto zakona je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana

pfed nezaméstnanosti. Zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti zahrnuje napf-.:

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognéz a koncepci
zamestnanosti a programil pro dal$i pracovni uplatnéni obcant,

uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

koordinaci opatieni v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti s evropskou
strategii zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinidrodnich a dvoustrannych programi souvisejicich

s rozvojem lidskych zdrojl, zaméstnanosti a trhem préace.
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Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty aktivni na trhu
prace, zejména zaméstnavatelé, véetn¢ odborovych organizaci a také zaméstnanci. Stat
také spolupracuje s dalSimi subjekty predev§im s izemné samospravnimi celky (obce,
kraje atd.) nebo profesnimi organizacemi (hospodatské komory apod.).

Se statni politikou je bezesporu spojena socialni politika, ktera se zabyva problematikou,
jako je chudoba, nezaméstnanost a dalsi. Socialni politika je vnimana jako soubor aktivit,
nastrojii a opatfeni, jejichz smyslem je reakce na neptiznivé socialni udélosti, jako jsou

stari, nemoc, invalidita nebo 1 nezaméstnanost a chudoba.
3.2.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

V zédkon€ o zaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti, dale jen APZ, definovana
jako souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximalni mozné urovné zaméstnanosti.
APZ zabezpetuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace CR. Podle situace
na trhu prace spolupracuji pti jeji realizaci s dal§imi subjekty.

APZ je zabezpecovana z prosttedki ucelové urCenych na politiku zaméstnanosti. V rdmci
aktivni politiky jsou realizovany programy a opatieni regionalniho i narodniho charakteru,

nebo také mezindrodni programy zaméstnanosti.

3.2.2.1.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Pti realizaci APZ jsou vyuzivany nastroje, definované v zakon¢ o zaméstnanosti. Nize jsou

uvedeny a popsany nejcastéji vyuzivané nastroje APZ.

- Rekvalifikace — pojmem rekvalifikace se rozumi ziskani nové kvalifikace
azvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i1 ziskani kvalifikace

pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.

- Verejné prospéSné prace (VPP) — na tato pracovni mista jsou nejcastéji
umistovany nizko kvalifikované nebo nekvalifikované a dlouhodobé nezaméstnané
osoby. Casto se jedna o jediny nastroj, ktery pomaha témto osobam se zapojit na trh

prace. Osoby zapojované v ramci VPP spadaji do ohroZenych skupin na trhu prace.

39



Obvykle se jedna o pracovni mista zaméfend na udrzbu vefejnych prostranstvi,

uklid a drzbu vefejnych budov a komunikaci nebo jiné obdobné ¢innosti.

Spoletensky ui¢elna pracovni mista (SUPM) — patii mezi nevyznamngjsi nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, diky tomuto nastroji se na trhu prace mohou zapojit
pravé ti uchazedi o zaméstnani, kterym UP CR vénuje zvySenou pééi
pi1 zprostfedkovani zaméstnani. Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi
pracovni mista, kterd zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody
s Uradem prace CR a obsazuje uchazeti o zaméstnani, kterym nelze zajistit

pracovni uplatnéni jinym zptisobem (Bi¢akova, 2009, s. 17).

Preklenovaci prispévek — ufad prace na zdkladé dohody poskytuje osobé
samostatné vydéleéné &inné (dile jen OSVC), ktera prestala byt uchazetem
0 zaméstnani a které byl poskytnut piispévek na zfizeni pracovniho mista
pro vykon samostatné vydélecné cCinnosti. Preklenovaci prispévek se poskytuje
na uhradu provoznich nakladi, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je

pieklenovaci piispévek poskytnut.

V zékoné o zaméstnanosti jsou dale uvedeny tyto nastroje:

investicni pobidky,
piispévek v dob¢ ¢asteéné nezaméstnanosti,
prispévek na zapracovani,

ptispévek pfti pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou dale

a.

b.

poradenstvi, které provadgji nebo zabezpecuji krajské pobo¢ky Utadu prace CR
za ucelem zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpokladii fyzickych osob
pro volbu povolani, pro zprostifedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu ptipravy
k praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti,

podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim uvedend v Casti treti,

S vyjimkou ptispévku podle § 78 a,
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c. sdilené zprostfedkovani zaméstnavani (§ 119 a),

d. cilené programy k feSeni zaméstnanosti.
3.3 Urad prace Ceské republiky

Utad prace CR (UP CR) vznikl v roce 1990, jako zakladni &lanek sluzeb zaméstnanosti
v CR, pfijetim opatfeni &. 306/1990 Sb. - Zakonné opatieni piedsednictva Ceské narodni
rady o zfizeni ufadi prace. Na zaklad¢ tohoto opatieni pfesla na Ufady prace plisobnost
ve vécech pracovnich sil od okresnich ndrodnich vybora. V témZe roce fungovalo v ramci
CR celkem 76 tfadd prace, a to ve viech okresech a v hlavnim mésté Praze. Pozdé&ji byl
navySen pocet na 77. V souvislosti s ustanovenim 14 krajskych organti uizemni samospravy
v roce 2003 doslo také na tfadu prace ke zmén¢€. Zejména se jednalo o0 povéfeni 14 ufada
prace vykonem ¢innosti krajskych koordinatorl pro realizaci statni politiky zaméstnanosti
V izemnim obvodu kraje. V roce 2004 pak na ufady prace presla agenda Statni socidlni
podpory od obci srozsifenou piisobnosti, krom¢ Prahy, kde doSlo k pfevodu agendy
az po péti letech. Na zakladé zmény vychézeji ze zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky se stal UP CR spravnim ufadem s celostatni piisobnosti, jehoZ nadiizenym
spravnim ufadem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Organizacni struktura ufadu
prace byla rozdélena na Generalni feditelstvi, Krajské pobocky a kontaktni pracoviste.

UP CR realizuje projekty spolufinancované z ESF, podpora z tohoto fondu je rozdélovana
prostiednictvim OPZ, jehoZ fidicim organem je MPSV CR. V ramci OPZ vystupuje UP
CR vroli pifjemce a &erpa prostiedky prostiednictvim narodnich, systémovych
a regionalnich projektt. Oblast projektti na UP CR je priifezové pole piisobnosti v oblasti
zaméstnanosti zasahujici do aktivni politiky zaméstnanosti, rekvalifikaci, zprostfedkovani

a poradenskych ¢innosti.
3.3.1 Generalni feditelstvi

V ¢&ele Utadu prace Ceské republiky je generalni feditel. Generalni feditelstvi pIni zejména
tyto tkoly:
- fidi a kontroluje &innost krajskych poboéek Utadu prace CR (dale jen KrP),

zaroven KrP metodicky vede a koordinuje jejich vykon,
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zabezpecuje koordinaci, metodické fizeni a financovani opatfeni a nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti,

fidi Evropské sluzby zaméstnanosti EURES a zastupuje Ceskou republiku
ve Vyboru EU vedoucich vefejnych sluzeb zaméstnanosti; zastupuje Ceskou
republiku ve Svétové asociaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti,

organizuje a zabezpeCuje v soucinnosti s dal§imi sloZkami statni spravy
poskytovani investi¢nich pobidek,

udé€luje a odnimé povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiedkovani
zaméstnani, posuzuje jejich odbornou kvalifikaci, vede evidenci agentur prace
a kontroluje jejich ¢innost,

spolupracuje na ptipravé narodnich a systémovych projektti fondt EU.

Generalni feditelstvi pak také plni dal$i tkoly v oblasti bezpe¢nosti a krizového ftizeni,

zajistuje interni audit, nebo zajistuje oblast lidskych zdroji UP CR.

3.3.2 Krajska pobocka

Krajské pobocky jsou organiza¢nimi ttvary Utadu prace CR a v jejich Gele stoji feditel.

Z vécného hlediska zajistuji KrP predevSim néstroje aktivni politiky zaméstnanosti,

zejména se jednd o tyto ukoly:

zajistuji podminky pro provadéni statni politiky zaméstnanosti v rdmci zadkonl
napft. o statni socialni podpofte, o pomoci v hmotné nouzi, o zaméstnanosti atd.,
spolupracuji s tzemnimi samospravnymi celky, zaméstnavateli, socialnimi
a dalsimi partnery na zabezpefovani zaméstnanosti, socidlni ochrang,
nebo také rozvoji lidskych zdroju v kraji,

podili se na realizaci narodnich, regiondlnich ale i systémovych projekti,

soustavné monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace,

zprostiedkovavaji zaméstnani uchaze¢liim a zdjemclim o zaméstnani a poskytuji
jim poradenstvi,

zajist'uji rekvalifikaci uchazecim a zajemciim o zaméstnani,

poskytuji prispevky z prostiedkli na aktivni politiku zaméstnanosti, véetné zajisténi

agendy plnéni povinného podilu zaméstnanych osob se ZP,
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3.3.3

zajiStuji vyplaty nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti
a prispévka APZ,

zajistuji agendy v oblasti socialnich sluzeb.

Kontaktni pracovisté

Kontaktni pracovisté (dale jen KoP) jsou organiza¢nimi tutvary krajskych pobocek,

Vjejichz vedeni je feditel nebo vedouci. Soucasti KoP mohou byt detaSovana,

¢idislokovana pracovisté. Kontaktni pracovisté spravuji pfedev§im agendy v oblasti

zprostiedkovani zaméstnani, evidence uchazecii a zajemcli o zaméestnani. Zejména se jedna

o tyto ¢innosti:

aktivné vyhledava informace o volnych pracovnich mistech, zpracovava jejich
databazi a podava o nich informace,

vede evidenci uchazec¢li o zaméstnani a zajemcti 0 zaméstnani,

podili se realizaci opatfeni a nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti,

zajiSt'uje poradenstvi pro klienty a také vypracovava a sjednava individualni akéni
plany,

zajistuje agendu v oblasti podpory v nezaméstnanosti, véetné jejich vyplat,
zajistuje agendu nepojistnych socidlnich davek, plni ukoly spravniho organu
prvniho stupné dle zdkona o statni socialni podpoie, zdkona o pomoci v hmotné
nouzi, zdkona o socialnich sluzbach, zdkona o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim a zdkona o socidlné-pravni ochrané déti zajiStuje agendu

davek péstounské péce.

3.4 Nezaméstnanost v CR

Miru zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR pravidelné sleduje Cesky statisticky uiad

(dale jen CSU). Statistickd data jsou zpracovavana s cilem ziskdni informaci o situaci

na trhu prace, kterd pak umoziuji ekonomické nebo demografické analyzy.

Na tvod této kapitoly je nutné poznamenat souvislosti ovliviiujici nezaméstnanost v CR.

Ekonomika CR je vyznamné spojena s ekonomikou EU, zejména se tato vazba prohloubila

po vstupu CR do EU v roce 2004. Vyznamny podil na pfilivu kapitdlu do CR maji pravé

¢lenské zemé EU, které se soucasné staly vyznamnymi také v oblasti dovozu a vyvozu.
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Celosvétova krize vypukla v USA v roce 2008 a jeji pocatek je Casto spojovan s pievzetim
hypotecnich agentur Fannie Mae a Freddie Mac americkou administrativou a krachem
investi¢ni banky Lehman Brothers (Posta, Macdkova, Pavelka, 2015, s. 13). Na zaklad¢
krachu hypote¢niho trhu se postupné objevovaly finanéni potize i dalSich instituci,
které se postupné pienesly také na evropské banky. Finanéni krize se nasledné preménila
v krizi ekonomickou.

Do ceské ekonomiky byla tato krize importovana, a byla vyvolana prudkym poklesem
zahrani¢ni poptavky. Pro Ceskou republiku to byla krize ekonomicka. Po vypuknuti krize
se na trhu prace projevilo zvySeni miry nezaméstnanosti, kterd se ptfed rokem 2008
pohybovala kolem 5 % a v té dob¢ pattila k nejniz§im v EU. Mira nezaméstnanosti vSak
rostla napti¢ ¢lenskymi staty EU 1 mimo ni.

V souvislosti se zaméfenim této prace je vhodné upozornit téZ na flexibilitu pracovniho
trhu. Solow definuje flexibilitu trhu préace takto: ,,Trh prace je neflexibilni, je-li tiroven
podpory v nezaméstnanosti pfili§ vysoka nebo je doba pobirani pfili§ dlouha, nebo existuje
priliS mnoho omezeni, ktera zaméstnavatelim znemoziuji propoustét nebo najimat
zameéstnance, nebo je pracovni doba pftili§ piisné regulovana, nebo jsou natizovany vysoké
kompenzace za praci prescas, nebo jestlize maji odbory pfiliSnou silu chréanit stavajici
zaméstnance proti konkurenci a ovliviiovat pohyb pracovnikii v mist¢ produkce,
nebo pokud jsou piedpisy ochrany zdravi a bezpe¢nosti ptili§ prisné* (Solow, 1998, s. 2).
Flexibilni formy prace jsou v CR definované zakonikem prace, pod § 80 kratsi pracovni
doba, tj. casteény C¢i zkraceny uvazek, § 85 pruzné rozvrzeni pracovni doby. Pruzna
pracovni doba ma stanovenou pevnou ¢ast pracovni doby, po kterou musi byt zaméstnanec
na pracovisti zaméstnavatele a pruznou cast, ktera zaméstnanci stanovi zacatek a konec
doby, po kterou miize byt na pracovisti. Dal§imi flexibilnimi formami jsou prace z domova
¢i na dalku, ptipadné rizné kombinace vySe uvedenych forem. VyuZzivani flexibilnich
forem do jisté miry také ovliviiuje miru zaméstnanosti, zkracené uvazky ¢i pruzna pracovni
doba jsou vhodnymi zpiisoby pro zlepSeni zapojeni ohrozenych skupin osob na trh prace.
Konkrétné zkracené tivazky jsou v CR malo vyuzivanym néstrojem v porovnani s dal§imi
¢lenskymi staty EU. Dle statistiky Eurostat vyuzivaji méné nez CR zkracené uvazky napf.
Mad’arsko nebo Slovensko. V grafu 1 jsou uvedené podily vyuzivani zkracenych uvazkl

V % dle celkové miry zaméstnanosti zemé.
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Graf 1 Vyuzivani zkracenych uvazki ve vybranych zemi EU v roce 2017
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3.4.1.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti od roku 2008

Ekonomickd aktivita obyvatelstva dosahovala pted krizi necelych 70 %, mira
zaméstnanosti byla na hodnoté 66,6 % a mira nezaméstnanosti dosahovala 4,4 %. Od roku

2008 se mira zamé&stnanosti mirné snizovala, nartist byl patrny od roku 2011, viz Graf 2.

Graf 2 Vyvoj miry zaméstnanosti v obdobi 2008-2017
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Mira nezaméstnanosti se naopak zvySovala, dramaticky se krize na trhu prace v CR
projevila v roce 2009. V dusledku pokracujici recese se nezaméstnanost nesnizovala,
naopak se prohlubovala i vySe dlouhodobé nezaméstnanosti. Nize uvedeny graf zobrazuje

celkovou miru nezaméstnanosti a rozdily mezi muzi a Zenami.

Graf 3 Mira nezaméstnanosti v obdobi 2008—2017
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Dalsim ukazatelem je podil dlouhodobé evidovanych UoZ, ktery se vyrazné zacal zvySovat
pravé od roku 2009, ke snizovani tohoto stavu doSlo az vroce 2015. Trend snizujici
se nezaméstnanosti 1 dlouhodobé evidence pokracuje, k 30.11. 2018 byla mira

nezaméstnanosti 2,8 %, coz predstavuje 215 010 UoZ v evidenci UP CR.
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Graf 4 Podil dlouhodobé evidovanych UoZ na UP CR v obdobi 2008—2017
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Ekonomické recese neméla stejny vliv na vSechna ekonomickd odvétvi. Nejvyraznéji
se zamg&stnanost snizila v primyslu, dale v zeméd¢€lstvi a stavebnictvi.

Nezaméstnanost se od vypuknuti ekonomické recese odliSuje také v krajich,
nezaméstnanost je tradiéné nejvyssi v Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském kraji,
naopak nejnizsi v Praze. V tabulce 1 je zobrazena obecnd mira nezaméstnanosti v obdobi

let 2008-2017. Mira nezaméstnanosti je vyjadiena v %.

Tabulka 1 Mira nezaméstnanosti v krajich CR v obdobi 2008-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ceska republika 44 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0 6,1 5,0 4,0 2,9
Kraj
Hlavni mésto Praha 1,9 3,1 3,8 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8 2,2 1,7
Stredocesky kraj 2,6 44 5,2 5,1 4,6 5,2 5,1 3,5 3,1 2,1
Jiho&esky kraj 2,6 43 5,3 5,5 5,7 5,2 5,9 4,0 2,8 2,2
Plzefisky kraj 3,6 6,3 5,9 5,2 48 5,2 5,1 3,8 3,4 1,9
Karlovarsky kraj 7,6 10,9 10,8 8,5 10,5 10,2 9,0 6,7 5,4 3,3
Ustecky kraj 7,9 10,1 11,2 9,9 10,8 9,4 8,5 7,6 5,1 3,5
Liberecky kraj 4,6 7,8 7,0 7,2 9,3 8,3 6,5 5,5 4,4 3,7
Kralovéhradecky kraj 3,9 7,7 6,9 7,1 7,1 8,2 6,2 5,6 4,1 2,2
Pardubicky kraj 3,6 6,4 7,2 5,6 7,7 8,4 6,4 4,6 3,7 2,7
Kraj Vysocina 3,3 5,7 6,9 6,4 6,4 6,7 5,6 4,7 3,2 2,7
Jihomoravsky kraj 4,4 6,8 7,7 7,5 8,1 6,8 6,1 5,0 39 3,3
Olomoucky kraj 5,9 7,6 9,1 7.6 7,7 9,2 7,7 5,9 3,7 3,1
Zlinsky kraj 3,8 7,3 8,5 7.6 7.4 6,8 6,1 4,7 4,0 3,6
Moravskoslezsky kraj 7,4 9,7 10,2 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1 6,9 4,7

Zdroj: CSU, 2018, vlastni zpracovani

47



Z tabulky je patrné, jak se mira nezaméstnanosti meénila v krajich riznym tempem
I smérem, republikovy prumér dosahoval nejvétsich hodnot od roku 2009 do 2013, poté
se zaCal snizovat. Nejhor$i situace nastala praveé v krajich, jejichz ekonomickou
dominantou je napt. hutni primysl, kde v obdobi krize dosahovala mira nezaméstnanosti
10 % a vice, jednalo se opét zejména o Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky kraj.
V soucasnosti sice nezaméstnanost klesd 1 v téchto regionech, je vSak stale vysSSi

nez republikovy primér.
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4  Vlastni prace
4.1 Empiricky vyzkum

Vlastni vyzkum je proveden kvantitativni metodou. Empirickd ¢ast zahrnuje popis
zkoumané oblasti, vyvoj a aktualni stav nezameéstnanosti, v€etné statistického Setfeni
ve struktufe uchazecii o zaméstnani v kraji. Toto Setfeni bylo provedeno na 7 vybranych
kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v Usteckém kraji. Tato &ast zahrnuje
dotaznikové Setfeni, které bylo provedeno mezi uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou zapojeni

do regionalnich individudlnich projektt.
4.1.1 Zkoumany vzorek

Pro vytvofeni vzorku byla vybrana metoda vicenasobného vybéru. U tohoto vybéru
se nezaCina vybérem jednotek, ale vybérem skupin vysSiho fadu. Nejdiive se provede
vybér skupin nejvysSiho fadu, a potom se pokraCuje ve dvou az trech stupnich,
az dospéjeme k zdkladnim jednotkdm (Chraska, 2007, s. 22) Skupinu 1. stupné tvori
vichni UoZ evidovani v Usteckém kraji na UP CR. Tato skupina byla podstatna zejména
pro prvni dvé stanovené hypotézy. Skupinu 2. stupné tvoii vSichni UoZ zapojeni
do jednoho ze dvou vybranych regionalnich individualnich projekti ESF, které realizuje
KrP UP CR v Usti nad Labem. Jedna se 0 projekty Flexibilng do prace v Usteckém kraji
(Flexibilné) a Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji (Spolecné). Viechny osoby zahrnuté
do zkoumaného vzorku spliuji podminky pro zapojeni do téchto projekti. UoZ musi
spliovat jednu pfipadné dvé podminky, a to dle typu projektu, do kterého jsou zapojeni:

- pecujici osoba o dité do 15 let veku,

- dlouhodobé evidovany uchaze¢ o zaméstndni, tj. vice nez 12 mésicl, piipadné

dlouhodobé opakovand evidence,

- dosaZeni niz8iho vzdélani nez vysSiho sekundarniho,

- pobirani ddvek hmotné nouze,

- veék nad 50 let.
Skupinu 3. stupné tvoii celkem 300 osob, coz je 10 % z celkového poctu zapojenych osob

z obou projektd. Ndhodnym vybérem pomoci pocitacového generatoru nahodnych cisel,
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bylo z kazdého projektu vybrano 10 % ucastnikt, tj. z Flexibilné 140 0sob a ze Spolecné
160 osob. V obou vybérech bylo zadano jediné kritérium, vstup Gcéastnikii do projektu
musel byt v rozmezi od biezna 2016 do listopadu 2018. Toto jediné kritérium bylo zvoleno
z dtivodu velmi nizkého zastoupeni muzt v projektu Flexibilne, kde tvoii pouha 2 % vSech

ucastnikti projektu.
4.1.2 Metodika vyzkumu

Techniky sbéru dat jsou stanoveny dle zkoumanych oblasti. V ivodni ¢asti vyzkumu byla
data sebrana z dostupnych zdroji na CSU a portalu MPSV. Na zakladé téchto sebranych
dat byla provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti v Kraji a také v celkové struktuie UoZ
dle stanovenych kritérii, jako jsou vzdélani nebo délka evidence. Dalsim krokem bylo
ziskani konkrétn&jsich dat, jejichz zdrojem byl UP CR.

V dal8i ¢asti vyzkumu byly vyuzity vstupni dotazniky, které kazdy ucastnik projektu
vypliiuje po vstupu do projektu, a to zejména z divodu efektivity, ale také navratnosti
dotaznik. Tyto dotazniky obsahuji uzaviené, polooteviené, ale také oteviené otazky.
Ve vypInénych dotaznicich byly veskeré citlivé tidaje zneptistupnény tak, aby se dotazniky
daly povazovat za zcela anonymni.

Takto vyuzité dotazniky byly sebrany pro vyhodnoceni ze 7 KoP v Usteckém kraji,
konkrétné: DéCin, Litométice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem.

Zpracovani odpovédi poskytne jednak zakladni informace o cilové skupin€ jako jsou vek,
dosazené vzdélani, pocet déti nebo délka evidence. Dale pak informace tykajici se zplisobti
hledani zaméstndni, pracovnich poZadavkli nebo napf. omezeni. Souhrnné pak tato
zanalyzovana data poskytnou podklad pro ndvrh feSeni zvySeni zaméstnanosti cilové
skupiny.

V dalsi ¢asti vyzkumu byly provedeny rozhovory s respondenty z kazdé cilové skupiny.
Tato Cast je zaméfena na omezeni, moznosti a motivaci uchaze¢it o zaméstnani z jejich
vlastniho pohledu. Tento pohled je pak konfrontovan s objektivnim pohledem odborného
pracovnika, ktery s klientem individualné pracuje. Rozhovory s ucastniky byly provedeny

odbornymi ptipadné terénnimi pracovniky v ramci individualni prace s klientem.
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4.1.3 Hypotézy

Pro kazdou z nize uvedenych hypotéz byla stanovena odpovidajici velikost vyzkumného

vzorku pro ziskani relevantnich dat, viz kapitola 4.1.1.

1.
2.

Mezi dlouhodobé evidovanymi uchazeci ptevazuji osoby se zékladnim vzdélanim.
Skupina osob pecujicich o dité do 15 let je pocetnéjsi nez jiné ohrozené skupiny na trhu
prace.

Zajem uchaze&t o projekty realizované Ufadem prace CR v Usteckém kraji se oproti
programovému obdobi 2007-2014 zdvojnasobil.

Ucastnikam, ktefi nalezli zamé&stnani po vstupu do projektu, trvalo hledani obvykle
méné nez 12 mesici.

Utastnici zapojeni do projektti hledaji nejcastéji praci na zkraceny tGvazek

nebo pracovni misto s pruznou pracovni dobou.
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4.2 Ustecky kraj

Ustecky kraj vznikl na zakladd reformy statni spravy a uéinnosti tstavniho zékona
¢. 347/1997 Sb., o vytvoreni vysSich izemnich samospravnych celkil. Kraj oficialné vznikl
od 1. ledna 2000, a to v navaznosti na zakon ¢. 129/2000 Sb. o krajich, na jehoz zakladé
ziskal samospravné kompetence.

Kraj je rozdélen do sedmi okresti (Dé¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice
a Usti nad Labem). Tyto okresy se dale ¢leni na 354 obci, z toho statut mésta ma 59 obci.
Ve 2. fazi reformy vefejné spravy byly stanoveny spravni obvody obci s rozsifenou
pusobnosti a obci s povéfenym obecnim ufadem, véetné jejich sidel. Od 1. 1. 2003 vzniklo
v Usteckém kraji 16 spravnich obvodi obci s rozsitenou ptisobnosti a 30 spravnich obvoda

obci s povéfenym obecnim tfadem.

Obrazek 1 Administrativni ¢lenéni Usteckého kraje
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Zdroj: http://spravnimapa.topograf.cz, 2019
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4.2.1 Geografie kraje

Ustecky kraj lezi na severozapadé Ceské republiky a jeho rozloha je 5 339 km2.
Severozapadni hranice kraje tvoii soucasné statni hranici se Spolkovou republikou
Némecko, konkrétné se spolkovou zemi Sasko. Na severovychodé sousedi Ustecky kraj
s krajem Libereckym, na zapad¢ s krajem Karlovarskym, na jihovychodé¢ s krajem
Stredoceskym a malou ¢asti také s krajem Plzenskym.

Z geografického hlediska je kraj velmi rozmanity. Krusné hory, Labskeé piskovce a Luzické
hory tvoii pfirozenou statni hranici mezi CR a Saskem. Na jihovychodé& kraje se nachazi
Ceské stiedohofi s nejvyssim vrcholem MileSovkou, dale se zde nachizi nejznaméjsi hora
Rip. Nejvétsim vodnim tokem v Usteckém kraji je feka Labe, jejiz hladina v Hiensku
dosahuje pouze 115 m. n. m., coZ z ni &ini nejniZe polozeny bod v CR. Naopak nejvyssi
bod kraje se nachazi na jihovychodnim svahu hory Klinovec ve vysce 1225 m n. m., vrchol
hory se nachazi na uzemi Karlovarského kraje ve vySce 1244 m n. m. V kraji se nachazi
narodni park Ceské Svycarsko, ktery byl zfizen v roce 2000. Jeho dominantou a zaroveti
symbolem je skalni utvar Prav€ickd brana. Dalsi chranéné krajinné oblasti se nachazeji

napf. v Ceském stiedohoii nebo LuZickych horach.
4.2.2 Hospodarstvi

Hospodaisky je kraj velmi rozmanity, zejména se zde nachazi nerostné bohatstvi s velkymi
lozisky hnédého uhli, ktera se nachazeji nizko pod povrchem. Hnédouhelna panev
se rozklad4 pod Krugnymi horami a dosahuje az k Ceskému stiedohoii. Dal§i vyznamnou
surovinou jsou sklaiské a slévarenské pisky nebo také stavebni kamen.

Ustecky kraj lze hospodaisky rozdélit do &ty velmi rozdilnych oblasti. V souvislosti
s tézbou hnédého uhli je v Podkrusnohoii velmi rozvinutd primyslovd vyroba. Jedna
se zejména o zminénou té¢Zzbu uhli, energetiku, strojirenstvi nebo chemicky pramysl.
Oblasti Zatecko a Lounsko jsou proslulé péstovanim chmele. Polabi a Poohii jsou
vyznamné ovocnaiské oblasti. Litoméficko je znamé péstovanim a produkcei vin.

Té&Zba uhli a prumyslova ¢innost méla a stale ma velmi neptiznivé dopady na kvalitu
zivotniho prostfedi. Kvalita ovzdusi je v kraji jednou z nejhorsich v celé CR, vyznamng

se podepsala na razu Podkrusnohoti pravé povrchova tézba hnédého uhli. V poslednich
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letech vsak doslo k vyraznému zlepseni krajiny diky nakladné rekultivaci. Za zminku stoji
zrekultivovany povrchovy dil Milada u mésta Chabatovice, ktery byl zatopen a stal
se tak nejvétsim jezerem v kraji, nebo Kamencové jezero u Chomutova.

Krajem prochdzi vyznamnad tepna D 8 napojend na sitt evropskych délnic,
ktera se za hranicemi napojuje na némeckou dalnici A 17. Dale tudy prochazi hlavni
mezinarodni Zelezniéni trat’ spojujici CR a Némecko, a také vodni cesta, ktera je vyznamna

lodni pfepravou sméfujici azZ do Hamburku.
4.2.3 Demografie kraje

Skladba obyvatelstva na tzemi kraje je rozmanita. Tato rozmanitost je dana historickymi
udalostmi a také politickymi rozhodnutimi komunistického rezimu v tehdejSim
Ceskoslovensku. Pfed druhou svétovou valkou zde Zilo mnoho Sudetskych Némct, ktefi
byli z velké casti po valce odsunuti za hranice, dale v disledku povrchové t€zby hnédého
uhli zaniklo mnoho obci a lidé vnich Zzijici obvykle odesli z kraje uplné. DalSim
vyznamnym milnikem bylo politické rozhodnuti po roce 1968 v ramci migracni politiky
prosazované statem, v jehoz disledku se zdpadni ¢ast SeveroCeského kraje stavala sbérnou
oblasti Romt vyhanénych z Vychodoslovenského kraje. V poloviné 80. let dokonce
komunistické organy administrativné zabrafovaly migraci obCanti z "panevnich" okrest
do jinych oblasti statu (Ustecky kraj, 2018).

Pocet obyvatel se v kraji za posledni desetileti snizil o 14 811 osob, ztoho doslo
Kk nejvétsimu tbytku mezi Zenami a to 0 9 673. Trend ubytku obyvatel kraje je ptehledné

zaznamenan v Grafu 5.
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Graf 5 Vyvoj po¢tu obyvatel v Usteckém Kraji v obdobi let 2008-2017
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Zdroj: CSU, 2018, vlastni zpracovani

K nejvétsim zméndm doslo mezi skupinami obyvatel ve v€ku 15-64 let a 65 let a vice.
Dramaticky se snizil pocet obyvatel ve skupiné 15-64 let a to o 63 008 osob. Naopak
vyrazny rist byl zaznamendn u skupiny osob starSich 65 let a to o 43 486 osob. Starnuti
obyvatelstva v kraji je velmi vyrazné. Mensi piirtstek byl zaznamenan ve skupiné 0-14 let,
pouze 4 711 osob. Dle dostupnych dat CSU se primérny vék obyvatel v kraji za sledované
obdobi (2008-2017) zvysil z 39,6 let na 41,8 let.

4.3 Nezaméstnanost v Usteckém kraji

Nezaméstnanost v Usteckém kraji zabira dlouhé roky piedni piicky v porovnani
s ostatnimi kraji v CR. Vysokou mirou nezaméstnanosti trpi kraj od 90. let, viibec nejvyssi
miry dosahovala v roce 2000 a to aZ 16 %, coz predstavuje nejvyssi miru nezaméstnanosti
V historii CR.

Vyznamnymi zdroji nezaméstnanosti v kraji jsou velké primyslové spole€nosti,
které prochazely organiza¢nimi a dal$imi zménami, se kterymi souvisi snizovéani poctu
zamestnanct. DalS§im zdrojem jsou mladi lidé, predev§sim absolventi Skol, kteti kvili
absenci pracovnich zkuSenosti obtiZzné¢ nachéazeji pracovni uplatnéni. Mezi dal$i zdroje

patii osoby nekvalifikované, ptipadné osoby se zdravotnim postizenim.
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Pocet nezaméstnanych se v kraji dramaticky zvysil v obdobi ekonomické recese, mezi roky
2009 a 2012 se mira nezaméstnanosti pohybovala kolem 10 %. Piehledné je vyvoj

zaznamenan v Grafu 6.

Graf 6 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v obdobi 2008 2017
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Na poéatku sledovaného obdobi, tedy v roce 2008, byl pocet UoZ evidovanych na UP CR
v Usteckém kraji 45 657 osob, nejvyssi pocet nezaméstnanych byl zaznamenan v roce
2013 ato 65 820. V roce 2017 se mira nezaméstnanosti dostala v kraji pod 5 %, pocet UoZ
se k31. 12. 2017 snizil o vice nez polovinu na 31 522 osob. Promény hodnot celkového
poctu UoZ neodpovidaji vySe uvedené mife nezaméstnanosti, a to z divodu proménlivosti
velikosti trhu prace a celkové miry zaméstnanosti v kraji. V Grafu 7 je znazornén vyvoj

poc¢tu Uchazec¢ii o zaméstnani v letech 2008-2017.
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Graf 7 Vyvoj po¢tu uchaze¢i o zaméstnani v Usteckém kraji v obdobi 2008-2017
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Zdroj: CSU, 2018, vlastni zpracovéani

Nabidka volnych pracovnich mist prosla ve sledovaném obdobi vyraznymi zménami,
zejména v po¢tu UoZ ptipadajicich na jedno volné pracovni misto. Dilezité je také zminit
skuteénost, Ze zaméstnavatelé nemaji povinnost hlasit volna pracovni UP CR, pies tuto
skutecnost pocet nahlasenych mist v roce 2017 dosahoval vice nez 10 000, coz piedstavuje

méné nez 3 UoZ na jedno pracovni misto. Podrobnéji je stav zaznamenan v tabulce €. 2.

Tabulka 2 Pofet volnych pracovnich mist nahlaSenych na UP CR v porovnini s poctem

uchazecli o zaméstnani pripadajici na jedno takové pracovni misto. Sledované obdobi 2008-
2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pracovni mista v evidenci
Uradu prace celkem
Pocet UoZ na 1 pracovni
misto
Pocet dosazitelnych UoZ
na 1 pracovni misto

4485 1721 2238 1974 1786 2345 3488 5598 7634 10808

10,2 34,8 27,7 29,4 34,5 28,1 17,4 9,1 58 2,9

9,8 34,1 27,0 28,6 33,5 27,5 17,0 8,7 55 2,7

Zdroj: CSU, 2018, vlastni zpracovéni

Pred analyzou struktury UoZ v kraji je vgrafu nize vyjadfena procentudlni vyse

nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Usteckého kraje. Toto vyjadfeni koresponduje

S7



Stéméf obecné znamymi informacemi o nezaméstnanosti v Kraji. S nejvyssi

nezaméstnanosti se potyka Mostecko, Chomutovsko a Ustecko.

Graf 8 Vy3e nezaméstnanosti v jednotlivych okresech UK k 30. 11. 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani
4.3.1 Struktura uchazeti o zaméstnani v Usteckém kraji

Na strukturu uchaze¢i o zaméstnani lze pohlédnout néckolika zplsoby. Kapitola
je zaméfena na strukturu z hlediska véku, vzdélani a délky evidence. VEkova struktura
UoZ byla pro potfeby této prace a prehlednosti upravena na tifi kategorie,
které koresponduji se skupinami ohroZenych osob na trhu prace. Strukturu uchazeci
0 zaméstnani pravidelné sleduje a publikuje UP CR na portdlu UP, data uvedena
v této kapitole se vztahuji k 30. 11. 2018. Celkovy pocet UoZ v kraji byl k uvedenému datu
25 362, z toho 14 010 Zen.

4.3.1.1 Veékova struktura

Vékova struktura sledovanych skupin:
- osoby ve veku 15-29 let (skupina €. 1),
- osoby ve veku 30-54 let (skupina €. 2),

- osoby ve véku 55 let a vice (skupina €. 3).
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Nejvyssi pocet UoZ je mezi ekonomicky nejproduktivnéjsi skupinou osob ve véku 30-54
let, tedy skupina ¢. 2 s celkovym poctem 14 341 UoZ ztoho je 8 583 Zen, druhé misto
obsadila skupina ¢. 1 scelkovym poctem 6 715 UoZ ztoho 3494 Zen, tieti misto
pak skupina ¢. 3 s celkovym poctem UoZ 5 829 z toho 2 865 zen. Zajimavé je porovnani

téchto skupin dle okresti. Samoziejmée je nutné zohlednit velikost jednotlivych okresti.

Graf 9 Piehled UoZ dle vékové struktury v Usteckém kraji k 30. 11. 2018
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I zde se potvrzuje, Ze nejvice UoZ je v okrese Most, ne vSak napfi¢ vSemi vékovymi
skupinami. Chomutovsko vykazuje nejvyssi podil ve skupiné ¢. 3. Minimalni rozdily

vykazuje mezi sebou Dé¢insko a Ustecko, nebo pak LitoméFicko a Lounsko.
4.3.1.2 Vzdé&lanostni struktura

Tato struktura byla pro ptehlednost rozdélena dle klasifikace ISCED 2011 (mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani). Nékteré kategorie byly sjednoceny, zejména kvili
nevyznamnym rozdilim.
Kategorie byly stanoveny takto:

- A —bez vzdélani; neuplné zakladni vzdélani,

- B — zékladni vzdélani + prakticka Skola,
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- J, E — nizsi stiedni vzdélani; nizsi stifedni odborné vzdélani,

- H —stfedni odborné vzdélani (vyucen),

- K, L, M — USV vzdélani; USO vzdélani (vyudeni s maturitou); USO vzdé&lani
s maturitou (bez vyuceni),

- N —vyssi odborné vzdélani (Dis.),

- R, T — vysokoskolské vzdélani,

-V — doktorské vzdelani (védecka vychova).

Nejvice pocetnou skupinou mezi uchazeéi o zaméstnani jsou osoby spadajici do skupiny
B tedy se zakladnim vzdélanim nebo praktickou skolou. Do této skupiny spada 7 859 osob
a tvoti vice nez 29 % z celkového poctu UoZ. Druha nejpocetnéjsi skupina zahrnuje 7 386
osob a jedna se o osoby vyucené, tedy skupina H. Mezi témito skupinami rozdil neni nijak
velky. Dalsi nejpocetnéjsi je skupina A (bez vzdélani; netplné zakladni vzdélani), ktera je
tfeti nejpocetnéjsi zahrnuje 5 253 osob a tvoti vice nez 19,5 % z celkového poctu UoZ.
V nize uvedeném Grafu 10 jsou zobrazeny nejvice pocetné skupiny, nejsou zobrazeny

skupiny N (132 UoZ) a V (19 UoZ), a to z diuvodu jejich velmi malého podilu na celkové

nezameéstnanosti.

Graf 10 Vzdélanostni struktura UoZ v Usteckém kraji k 30. 11. 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Jak je jiz uvedeno vySe a graf tato tvrzeni jen potvrzuje, nejvice jsou zastoupeni UoZ
nekvalifikovani, se zakladnim vzdélanim ptipadné osoby vyucené. Témétr alarmujici je
velikost skupiny A, tito uchazeci jsou jednou z nejohrozenéjSich skupin na trhu préace,
vhledem k absenci kvalifikace mohou obvykle vykonavat jen pomocné prace a nalézt
rekvalifikaéni kurz pro tyto osoby je pomérné¢ obtizné kvuli zakladnim pozadavkim

na vzdélani.
4.3.1.3 Délka evidence uchazecu

Délka evidence UoZ je stanovena dle déleni UP CR, jedna se o Sest nize uvedenych
kategorii:

- do 3 mésicu,

- 3-6 mésicu,

- 6-9 mésic,

- 9-12 mésica,

- 12-24 mésica,

- vice nez 24 mésicu.

Graf 11 Doba evidence uchazeti o zaméstnani v Usteckém kraji, véetné podilu Zen,
k 30. 11. 2018
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Z grafu je patrné, ze nejcetnéjsi skupinou jsou aktudlné osoby s kratkou evidenci do tii
mesicti. V této kategorii se jednd zejména o frikéni nezaméstnanost, tyto osoby si hledaji
jiné, obvykle 1épe placené zaméstnani, diky jejich kvalifikaci a pracovnim zkuSenostem
jsou zadanymi pracovniky. Bohuzel druhou nejvice zastoupenou je skupina dlouhodobé
evidovanych osob, tato skupina zahrnuje vice nez 8 tis. UoZ, coz je vice nez 20 %
z celkového poctu evidovanych UoZ. Strukturu uchazec¢t lze zobrazit také dle jednotlivych

okrest viz graf ¢. 12.

Graf 12 Zobrazeni délky evidence UoZ dle jednotlivych okresi k 30. 11. 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice problémt s dlouhodobou nezaméstnanosti maji okresy Most a Chomutov,
nasleduje okres Usti nad Labem. Nejméné naopak okresy Teplice a Litoméfice.

Primérma délka evidence je v celém kraji 24 mésicl. Rozdily jsou vSak zfetelné
mezi okresy, napf. v Chomutové je primérna délka 30 meésicd, v Mosté 26,5 mésice
ato 17,5 mésice. Pfi¢inou takovych rozdili miZze byt jiZ zmilovany utlum tézby,
nebo také reorganizace velkych primyslovych spole¢nosti, jednim z faktord je

také vzdélanostni struktura.
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Graf 13 Porovnani UoZ dle délky evidence a dosaZzeného vzdélani v Usteckém kraji,
k 30. 11. 2018
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Do tabulky byly zahrnuty pouze 4 kategorie vzdélani, zejména z divodu méné
vyznamného pocetniho zastoupeni ostatnich kategorii. Zahrnuty byly tyto: A —
bez vzdélani; neuplné zakladni vzdélani; B — zakladni vzdélani + prakticka Skola; H —
sttedni odborné vzdélani (vyuden); L, M — USO vzdélani (vyudeni s maturitou); USO

vzdélani s maturitou (bez vyuceni).
4.3.1.4 Znevyhodnéné osoby na trhu prace v Usteckém kraji

K 30. 11. 2018 bylo evidovano v Usteckém kraji celkem 25 362 UoZ, ztoho nejvice
pocetnou skupinou znevyhodnénych osob jsou osoby s nizkou kvalifikaci celkem 12 428
a dlouhodobé evidovani celkem 8 102. Tyto dva typy znevyhodnéni vSak svou povahou
zasahuji do vSech ostatnich typil znevyhodnéni a zarovenl se navzdjem prolinaji. Zejména

Z toho dlivody nebyly tyto dvé skupiny UoZ zahrnuty do uvedeného porovnani.
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Graf 14 Struktura UoZ v Usteckém Kraji dle typu znevyhodnéni k 30. 11. 2018
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Trend rastu téchto tii ohrozenych skupin UoZ na trhu prace je zobrazen nize, udaje
zobrazeny jako procentualni vyjadieni poctu osob jednotlivych skupin oproti celkovému
poctu UoZ za roky 2008-2018.

Graf 15 Zobrazeni trendu riistu vybranych skupin UoZ v Usteckém kraji, 2008-2017
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Z grafu vyplyva, zZe procentualné¢ pocet jednotlivych skupin oproti celkové
nezaméstnanosti klesa. Skute¢ny pocet téchto UoZ je vSak stale vysoky, vezmeme-li
Vv Gvahu celkovy poéet UoZ v Usteckém kraji 25 tis., z toho 8,5 tis. UoZ ve v&ku nad 50
let, dale 5 tis. UoZ, ktefi maji v péci dité do 15 let véku a dale 4,5 tis. UoZ se zdravotnim

postizenim. Souhrnné tyto znevyhodnéné osoby tvoti vice 40 % vsech UoZ.
4.4 Regionalni projekty realizované UP CR v Usteckém kraji
4.4.1 Projekty realizované v programovém obdobi 2007-2014

V programovém obdobi 2007-2014 bylo realizovano Krajskou pobo¢kou UP CR v Usti
nad Labem celkem 21 projekti. VétSina z téchto projekti méla za cil pomoci vybranym
cilovym skupindm UoZ s umisténim na trh prace. Bylo vSak realizovano né¢kolik projekti,
které zde nebudou uvedeny. Jedna se o projekty, které byly svym zaméfenim naprosto
odlisné, napt. jednalo se o vzdélavani zaméstnanct, nikoliv evidovanych UoZ, nebo mély

prilis uizce vymezené tizemi.
4.4.1.1 Prace pro kazdého v Usteckém kraji

Projekt byl zaméfen na pomoc uchazecim se zakladnim vzdélanim nebo kvalifikaci,
kterou jiz nemiizou uplatnit na trhu prace, nebot’ se poptavka po téchto profesich na trhu
prace snizila, ¢i dokonce zanikla. Projekt byl urcen také pro uchazece, kteti byli vyuceni
v zadanych oborech, ale nikdy svou profesi nevykonavali, ¢i nemohli vykonavat napf.
z diivodu zdravotniho stavu, socidlni zatéze Ci péce o déti. Realizace projektovych aktivit
zajiStoval dodavatel a probihala od ¢ervna 2013 do srpna 2015. Celkem bylo podpoieno
950 tucastnikii. Od zacatku projektu se podatilo najit praci 551 lidem, z c¢ehoz 331

pracovnich mist bylo finanéné€ podpotenych.
4.4.1.2 Prace bez prekazek

Projekt byl zaméfen na pomoc uchaze€im o zaméstnadni evidovanych ufadem prace
nepretrzité¢ déle nez 5 mésicl a pochazejicich z obci, které maji prislusnou minimalni miru
nezaméstnanosti 15 % a vice. Realizace projektu probihala od srpna 2011 do cervence

2014. Realizaci konkrétnich projektovych aktivit zajistoval také dodavatel. V rdmci tohoto
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projektu bylo podpotfeno 724 UoZ. Prostfednictvim projektu bylo zaméstnano 427
ucastnikli, na dotovana pracovni mista 275 ucastniki, 152 tucastniki na nedotovana

pracovni mista.
4.4.1.3 Restart

Projekt byl realizovan v obdobi od fijna 2010 do biezna 2013, plnénim dil¢ich tkola byli,
na zakladé¢ vysledkli vybérového fizeni, povéfeni dodavatelé. Projekt byl inovativni
Vv zaméteni na cilovou skupinu. Tou nebyli jako ve vétSin€ ostatnich projektid uchazeci
0 zam&stnani, ale zaméstnanci, ktefi byli ohroZeni ztritou zaméstndni nebo byli
jiz ve vypovedni lhaté. Cilem pak bylo aktivné poskytnout t€émto lidem pomoc pii hledani
zaméstnani a nabidnout jedine¢nou piileZitost rychlé reintegrace na trhu prace. Do projektu

bylo zapojeno 422 osob, z toho se podafilo najit zaméstnani pro 281 ucastnikd.
4.4.1.4 V padesati nekoncime

Projekt byl realizovan od cervence 2009 do cervna 2012. Cilem projektu byla realizace
poradenského, vzdélavaciho a motivacniho programu pro wuchazeCe a zdjemce
0 zam&stnani starS§i 50 let se zvlastnim zaméfenim na osoby star$i 55 let, pobyvajici
dlouhodobé mimo trh prace v Usteckém kraji. Projekt podporoval motivaci, kvalifikaci,
osobni a profesni rozvoj cilové skupiny tak, aby navrat na pracovni trh byl redlny. V rdmci
projektu bylo podpofeno 895 UoZ. Prostfednictvim projektu bylo zaméstnano 331

ucdastniku.
4.4.1.5 Cesta dlouhodobé evidovaného uchazece k zaméstnani

Projekt byl realizovan od &ervence 2009 do ¢ervna 2012. Cast plnéni projektovych aktivit
byla zajiSténa dodavateli prostfednictvim subjektll zvolenych na zidkladé vybérového
tizeni. U€elem projektu bylo aktivovat dlouhodobé evidované uchazede o zaméstnani,
obnovit a zvysit jejich zaméstnatelnost a vytvafet optimalni podminky pro ziskani
udrZitelného zaméstnani. Projekt byl koncipovan jako systém vzajemné provazanych
nastroji sméfujicich k odstranéni bariér branicich cilové skupiné nalézt zaméstnani.

Do projektu vstoupilo 4 382 osob a do zaméstnani nastoupilo 888 tcastnikl projektu.
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4.4.1.6 Prvni Sance i mladym bez vzd¢lani

Projekt byl realizovan od cervence 2009 do cervna 2012, casteéné prostfednictvim
dodavateli vzeSlych z vybérového fizeni. Projekt byl urCen zejména pro 0soby
se zakladnim a nedokondenym stiedoskolskym vzdélanim. Uelem projektu bylo zvysit
kompetence mladych lidi pfevazné s nizkou nebo Zadnou pracovni zkuSenosti na trhu prace
ave vysledku tak zvysit jejich zaméstnanost nebo Sance na ziskani udrzitelného
zaméstnani. V prabéhu projektu bylo zapojeno 969 osob a podafilo se umistit

do zaméstnani 377 ucastniku.
4.4.1.7 Restart na druhou v Usteckém kraji

Projekt byl realizovan v obdobi od fijna 2012 do srpna 2015 a byl zacilen na pomoc
zaméstnancim, kterym hrozila ztrata zaméstnani nebo byli jiz ve vypovédni lhite,
a to zejména z divodu organiza¢nich zmén. Do projektu bylo zapojeno 538 osob, z toho

se pro 469 ucastnikii podatilo najit zaméstnani.
4.4.1.8 Socialng vylou¢ené lokality Usteckého kraje

Projekt byl realizovan od prosince 2012 do srpna 2015, pficemz piima realizace projektu
zaCala v bieznu 2014 a délka realizace byla posunuta az do 30. 11. 2015. Cilem projektu
byla podpora socidlni integrace a prevence socialniho vylouceni osob Zijicich v danych
lokalitach, a to pfedevSim prostiednictvim aktivit zaméfenych na zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace. Cilovou skupinou projektu byli zijemci a uchazeci
0 zaméstnani v evidenci Ufadu prace CR, ktefi zaroven zili v socialné vyloudenych
lokalitach Usteckého kraje. Jednalo se piedev§im o osoby s nizkou kvalifikaci a osoby
dlouhodobé nezaméstnané. Do projektu vstoupilo celkem 1227 tucastniki, z toho bylo

zaméstnano 755 0sob.
4.4.1.9 Odborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji

Realizace projektu byla zahajena v Cervenci 2013 a skoncila v listopadu 2015. Zaméien byl
projekt na mladé uchazee o zaméstnani do 30 let evidovanych Utadem prace CR

S zddnymi nebo minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi (do 2 let odborné praxe
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U zaméstnavatele) bez rozdilu vzdé€lani.

dovednosti

a znalosti

pro vykon konkrétni

profese

realizované

Projekt poskytoval témto lidem odborné

formou praxe

U zaméstnavatele a pomahal tak zaclenit mladé lidi na trh prace. Celkem se podatilo béhem

projektu podpofit 2 194 Gcastnikd a umistit pfimo na odbornou praxi k zaméstnavatelim

1 741 osob.

Tabulka 3 Souhrn za programové obdobi 2007-2014

2007-2014
Prace pro kazdého Cesta dlouhodobé
ukazatel v UK Préce bez prekazek Restart V padesati nekoncime evidovaného uchazece k
zaméstnani
pocet osob
zapojenych do 950 724 422 895 4 382
projektu
pocet osob
umisténych do 551 427 281 331 888
zaméstnani
N — Ijnr\;gé;;n;eezl Restart na druhou v |Socialné vquuéené Odborné praxe pro mladé -
et UK lokality UK do 30 let v UK
vzdélani
pocet osob
zapojenych do 969 538 1277 2194 7373
projektu
pocet osob
umisténych do 377 469 755 1741 2478
zaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani
4.4.2 Projekty realizované v programovém obdobi 2014-2020

Krajska pobocka Utadu prace v Usti nad Labem v programovém obdobi 2014-2020
realizuje v ramci Opera¢niho programu Zameéstnanost tfi regionalni individualni projekty,
které jsou zaméfené na feSeni regiondlnich probléml a stanovenych priorit. Realizace
t&chto projektil probiha ve vsech okresech Usteckého kraje. Soucasné programové obdobi

je nyni pfiblizné v poloviné realizace, aktualni projekty budou realizovany max. do roku

2022.
4.4.2.1 Flexibilng do prace v Usteckém kraji

Projekt je realizovany od ledna 2016 do cervna 2022, jeho délka je 78 mé&sicl. Projekt je
zaméfen na feSeni vysoké nezaméstnanosti cilové skupiny, kterou jsou osoby pecujici

0 dit¢ do 15 let v€ku, nebo o zdravotné postizené osoby ¢i seniory. Cilem projektu je
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sladéni pracovniho a rodinného zivota jeho tcastnikli a popularizace flexibilnich forem
zamestnani u zaméstnavateli.

Tato cilova skupina je jednou z nejohrozené;jSich na trhu prace, obvykle dlouhd doba mimo
pracovni trh ma za nasledek ztratu potifebnych znalosti, nebo také ztratu sebevédomi.
V kombinaci s omezenymi ¢asovymi moznostmi se pak tyto osoby nalézaji v bezvychodné
situaci. Pomoc projektu spociva v aktivizaci ucastnikd, pro snadnéjsi zapojeni na trh prace.
V ramci projektu probihd motivaéni kurz, ve kterém se s ucastniky pracuje na posileni
sebevédomi, sebeprezentaci, ¢ast je zaméfena na psani Zivotopisu a motiva¢niho dopisu,
ucastnici se také dozvédi dualezité informace z pracovniho préva, aj. Dalsim dulezitym
pouzivanym nastrojem je poradenstvi, kde se pracuje s ucastniky pfevazné individudlné
S cilem nalézt vhodné pracovni misto. V projektu je moZzno vyuzit dalsi jiz zmiované
nastroje APZ, a to rekvalifikace nebo pfispévek na vyhrazeni spolecensky ucelného
pracovniho mista (SUPM). Piispévek se poskytuje na skuteénd vzniklé mzdové néklady
na zameéstnance vcetné vSech zdkonnych odvodii za zaméstnavatele ve stanovené vysi
po dobu maximaln¢ 12 mésicii. Vzhledem k propagaci flexibilnich forem se pfispévek
na uvazek nizsi nez 40 hodin tydné¢ umérné nekrati, ¢imz jsou zkracené tivazky financné
zvyhodnéné.

Realizace projektu byla na pocatku planovana do Cervna 2019 s rozpoctem 66 mil. K¢.
Jiz béhem prvniho roku realizace byl vSak zijem ze strany UoZ, ale i zaméstnavateli
enormni a z tohoto divodu byla podana Zadost o zménu na fidici organ, dale jen RO.
Rozpocet projektu byl na zakladé této schvalené zmény v roce 2017 navySen na 101,5 mil.
K¢&. Priblizné v druhé poloving roku 2017 doslo ze strany RO k revizi vyzvy v ramci OPZ,
na zdkladé této revize byla podana dal$i podstatnd zména. Na jejimz zaklad¢ doslo
K navyseni celkového rozpoc¢tu na téméef 250 mil. K¢, a dale k prodlouzeni doby realizace
projektu 0 36 mésict. S kazdym navySenim rozpoctu také dochazelo k navySeni vystupt
projektu a klicovych indikatort. Sledované vystupy a indikatory jsou nyni nastaveny takto:
- pocet podpotenych osob projektem — 3 200,

- pocet osob umisténych do zaméstnani — 1 485,

- pocet osob, které ziskaly kvalifikaci — 335.

K 30. 11. 2018 bylo do projektu zapojeno 1 418 osob z celkovych 3 200, pficemz do konce

projektu zbyva 44 mésicti. Do zaméstnani bylo umisténo 948 osob, z toho na pracovnim
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misté bez mzdového piispévku 175 osob. Na SUPM bylo umisténo 773 osob, z toho byl
zkraceny uvazek sjednan u poloviny dohod. U dohod se sjednanym plnym uvazkem byla
sjednana nektera z flexibilnich forem u vice nez 2/3 dohod.

Projekt je financovan z 85 % z ESF a 15 % ze statniho rozpoctu.

4.4.2.2 Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad

v Usteckém kraji

Projekt je realizovan od listopadu 2015 do cervence 2019, délka realizace je 45 mésicu.
Projekt je zaméfen na osoby ve véku 15 az 29 let vcetné, které nejsou v zaméstnani,
ve vzdélavani nebo v profesni ptiprave. Tato cilova skupina je rizikovou kvili mnoha
nepfiznivym faktorim. Projekt feSi problematiku nedostatené odborné praxe
a nedostatecné kvalifikace, a to ziskanim odbornych znalosti a dovednosti prostfednictvim
podpory pracovnich navykti a zkuSenosti formou praxe u zaméstnavatele, vcetné
kratkodobé pracovni pfilezitosti. V ramci odborné praxe je zaméstnavateli poskytovan
prispévek na mzdu ucastnika projektu. Novou moznost ziskani praxe na zahrani¢nim trhu
prace pfinasi nastroj Staze do zahrani¢i. Projekt pifind$i moznost rozSifeni
nebo prohloubeni kvalifikace formou rekvalifikace a zaroven pro osoby, které pred¢asné
ukon¢i vzd€lavani, ptindsi inovativni nastroj Podpora navratu do vzd€lavani. V ramci
projektu probihaji taktéz skupinové aktivity zaméfené piedev§im na zorientovani
se v oblasti pracovné pravnich vztaht, finan¢ni gramotnost, nebo pfipravy na pohovor.
Datum ukonceni realizace projektu byl plivodné planovan na fijen 2018. Na trhu prace
vSak doSlo v pribéhu realizace ke zméndm, které se vyrazn€ odrazily na poctu
potencidlnich UoZ z cilové skupiny. Tyto zmény mély vliv na plnéni klic¢ovych indikatort,
s ohledem na maximdlni vyuziti doby realizace projektu a naplnéni indikatord byla
realizace projektu tiikrat prodlouZzena do ¢Cervence 2019. Sledované vystupy a indikatory
jsou nyni nastaveny takto:

- pocet podpotenych osob projektem — 4 000,

- pocet osob umisténych do zaméstnani — 2 700,

- pocet osob podpoienych na stazi v zahrani¢i — 100,

- pocet osob umisténych do Skoly v rameci aktivity ,,Podpora navratu

do vzdélavani“ — 80.
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K 30. 11. 2018 bylo do projektu zapojeno 4 500 osob z ptivodné planovanych 4 000 osob.
Do zaméstnani pomoci nastroje Odborna praxe bylo umisténo 2 367 osob, a dalSich 444
formou kratkodobého zaméstnani Prace na zkouSku. V ramci aktivity ,,staze v zahrani¢i
bylo podpofeno 80 osob, a v ramci aktivity ,,Podpora navratu do vzdélavani“ bylo
umisténo zpét do skolnich lavic 77 osob.

Projekt je financovan z 91,89 % z ESF a 8,11 % ze statniho rozpoctu.
4.4.2.3 Spole¢ns to dokazeme v Usteckém kraji

Projekt je realizovan od dubna 2016 do Cervna 2022, a je zaméfen na feSeni problematiky
dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢li s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi socidlnim
vylou€enim nebo jim socialni vylou€eni hrozi. Tato cilova skupina se vyznamné podili
na celkové nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Cilem projektu je zprostiedkovat
ucastnikim takovy komplex sluzeb, ktery jim pomiize zapojit se do bézné¢ho Zivota. Jde
piedevSim o pomoc pii ziskani zaméstnani, dale pfi feSeni financni situace, bytovych
otazek, ale 1 dalSich problematickych oblasti s ohledem na potieby cilové skupiny.
Tato pomoc je ucastnikim zprostfedkovana terénnimi pracovniky projektu béhem
individualnich ¢i skupinovych poradenstvi.

Projekt je specificky diky dvéma svym prvkim. Jeden z prvki projektu je kooperace
Utadu prace CR a nestatnich neziskovych organizaci (NNO). Kazd4 ze zu¢astnénych stran
ma znacné zkuSenosti s praci s cilovou skupinou a priinikem ptisobeni téchto dvou slozek
je efektivnéjsi feSeni problematiky socidlniho vylouceni ve vztahu k trhu prace. Dal§im je
pfiméd realizace projektu v mistech, kde je identifikovdno soustfedéni obyvatelstva,
které vykazuje znaky socidlntho vylouceni a zaroven patii do cilové skupiny
tohoto projektu. Tento prvek je dilezity z dtivodua lepsi dostupnosti pomoci lidem z cilové
skupiny a zaroven odbourava ur¢itou neddvéru, kterou osoby ohrozené socialnim
vyloucenim vii¢i institucim obecné maji.

Realizace projektu byla piivodné planovana do bfezna 2019 s rozpoctem 124 mil. K¢&.
Vroce 2017 doSlo k navySeni rozpoctu na 154 mil. K& a rozSifeni poctu lokalit,
ve kterych se projekt realizuje, zejména z divodu velkého zdjmu UoZ. Na zéklad¢ revize
vyzvy RO vyse popsané, doslo k prodlouZeni projektu o 39 mésicli, pfi¢emz rozpocet

projektu byl navysen na celkovych 270 mil. K&. S kazdym navySenim rozpoctu dochézelo
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k navySeni vystupi projektu a klicovych indikatord. Sledované vystupy a indikatory jsou
nyni nastaveny takto:

- pocet podpotenych osob projektem — 3 000,

- pocet osob umisténych do zaméstnani — 1 650,

- pocet osob, které ziskali kvalifikaci — 289.

Aktualng je projekt realizovan ve 20 obcich Usteckého kraje ve spolupraci s 11 NNO.
Od pocatku realizace k datu 30. 11. 2018 se zapojilo 1 632 osob a 607 osob ziskalo
zaméstnani s finan¢ni podporou. DalSich 185 osob bylo zaméstnano na volném trhu prace.

Projekt je financovan z 85 % z ESF a 15 % ze statniho rozpoctu.

Tabulka 4 Souhrn za programové obdobi 2014-2020

2014-2020
Iniciativa podpory
Flexibilné do prace z,amiastnanost{ Spolecneé to
ukazatel v UK mladeZe pro region dokézeme v UK celkem
NUTS 2
Severozapad v UK
pocet osob
zapojenych do 1420 4500 1632 7 552
projektu
pocet osob
umisténych do 1056 2 367 799 4222
zameéstnani

Zdroj: vlastni zpracovani
4.4.2.4 Ugastnici projekttl zapojeni na trh prace

Do vyzkumného vzorku byli zahrnuti vSichni Uc€astnici projektti Flexibilné do prace
v Usteckém kraji, dale jen Flexibilné, a Spoleéné to dokidzeme v Usteckém kraji,
dale jen Spolecne, zejména z divodu zaméfeni obou projektd na nejvice znevyhodnéné
osoby na trhu préce, které jsou zarovei nejpodetnéjsi nejen v Usteckém kraji.

S ohledem na cil tohoto zkoumani byli zahrnuti vSichni ucastnici projekta,
ktefi po zapojeni do projektu nalezli zaméstnani. U téchto osob byla sledovdna délka
zapojeni do projektu pfi umisténi do zaméstnani. Z projektu Flexibilné bylo zahrnuto 948
osob a z projektu Spolecné 792 osob, celkem 1 740 Gcastniki. Jedna se o vSechny osoby,
které byly zapojeny do projektti od pocatku jejich realizace v roce 2016 do 30. 11. 2018,
a kterym bylo zprostiedkovano zaméstnani se mzdovym piispévkem od UP CR tedy

formou SUPM, ale také bez ptispévku (PM bez ptispévku).
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Tabulka 5 Zaméstnané osoby dle projekti

projekt/ nastroj SUPM FM bewz mz doveho celkem
prispévku
Flexibilné 773 175 948
Spolecné 607 185 792
Celkem 1380 360 1740

Zdroj: Vlastni vyzkum

Délka zapojeni do projektu byla rozdélena do tii kategorii. Prvni kategorie byla stanovena

v délce 0 — 5,99 mésici, druha 6 — 11,99 mésicu a treti kategorie 12 mésicu a vice. Jak jiz

bylo popsano vyse, ucastnici po vstupu do projektu prochdzi skupinovym a individualnim

poradenstvim, které ma nékolik dil¢ich cild. Hlavnim cilem ovSem zistava umistit

ucastnika projektu do vhodného zaméstnani s ohledem na jeho moZnosti a potieby.

Pti vybéru vhodného zaméstnani se zohlediuje také udrzitelnost pracovniho mista,

zejména v piipad€, kdy takové pracovni misto je podpotfeno piispévkem na vyhrazeni

SUPM.

Graf 16 Polty ucastnikii v zaméstnani dle délky ucasti v projektu pi‘ed nastupem

do zaméstnani

Ucastnici projektd umisténi do zaméstnani

PM bez pfispévku | 107

126

SUPM

606

0 100 200 300 400 500 600 700
m12avice mésich m6-11,99 mésich  ® 0-5,99 mésich

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Z vyse uvedeného grafu je uz nyni patrné, Ze nejvice Ucastnikii bylo zaméstnano
do 6 mésicti po vstupu do projektu bez ohledu na to, zda se jednalo o pracovni misto

se mzdovym ptispévkem c¢i bez ng;.
4.5 Vyhodnoceni dotazniku

V ramci vyzkumu bylo zapojeno 300 osob. Reprezentativni vzorek byl stanoven pomérné

k vysi nezaméstnanosti v jednotlivych okresech, viz graf nize.

Graf 17 Zobrazeni miry nezaméstnanosti na vybranych KoP v Usteckém kraji

Mira nezameéstnanosti na KoP v UK

W D&CIn

m Chomutov
M Litoméfice
M Louny

B Most

H Teplice

m Ustin. L.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Dle vySe uvedené miry nezaméstnanosti, byly ndhodné vybrany dotazniky na ur¢enych

KoP. Z celkového poctu zapojenych osob je 57 muzi a 243 Zen.
45.1 VéEkova struktura ucastniki

Vek tcastnikll byl rozdélen do tii kategorii:
- méné nez 29 let,
- 29-50 let,

- 50 let a vice.
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NejmladSimu tcastnikovi bylo v dobé provadéni tohoto vyzkumu 17 let, naopak nejstar$Sim
ucastniktim bylo 66 let, v obou piipadech se jednalo o muze. Nejmladsi zen¢ bylo 18 let

a nejstarsi 63 let. Primérny vék muzi dosahoval hodnoty 47 let, u Zen o 7 let mén¢.

Graf 18 Vékova struktura ucastnikia

Vékova struktura ucastniku
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Zdroj: Vlastni vyzkum

4.5.2 Délka evidence

Jednou ze zkoumanych oblasti je délka evidence Gcastnikii zapojenych do projekti. BEhem
hodnoceni dotazniki bylo zji§téno, Ze celkem 49 osob neuvedlo pocatek evidence na UP
CR. Dale byly stanoveny kategorie dle délky:

- mén€ nez 12 mésicy,

- 12-23,99 mésicu,

- 24-45,99 mésicu,

- 46-99,99 mésicu,

- 100-199,9 meésicu,

- 200 a vice mésicu.

Nejkratsi evidence v délce 3 mésice se vyskytla u celkem 4 Zen, mezi muzi byla nejkratsi

evidence 4 mésice a vyskytla se u 2 z nich. Naopak nejdéle 269 mésica (vice nez 22 let)
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v evidenci je muz, ktery je zdroven nejstarSim ucastnikem. Mezi zenami se vyskytla

nejdelsi evidence 265 mésicii.

Graf 19 Zobrazeni poéta u¢astniki dle pohlavi a délky evidence
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Zhodnoceni lze provézt u 251 osob, které vyplnily danou hodnotu. Na prvni pohled tvoii
nejvetsi skupinu osoby s evidenci menSi nez 12 mésict, avSak pii seCteni hodnot

U dlouhodobé¢ evidovanych se dopocitame k hodnoté 147 osob.
453 Vzdélani

V ramci dotazniku se jednd o polootevienou otdzku, ktera je zaméfend na nejvySsi
dosazené vzdélani. Ucastnici maji na vybér z nékolika odpovédi véetné moznosti doplnéni,
jednd se o tyto moznosti:

- 7S,

- SS s vyuénim listem,

- SS s maturitou,

- VS,

- Nedokoncené — napiste pocet rokt studia.
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Na otazku odpovédélo vSech 300 respondenttl, nejcetnéjsi odpovedi s poctem 125 je prvni
varianta ZS, k tomu dalsich 27 respondent nedokon¢ilo ani zakladni vzdélani, tj. ma
splnénou pouze povinnou $kolni dochazku a opustilo tak zakladni skolu dfive nez v 8. resp.
v 9.tfidé. Z celkového pocétu 126 respondentii se zdkladnim vzdélanim zapocalo
a nedokoncilo stfedni Skolu 33 respondentt, ztoho 10 z nich mohlo ziskat maturitu a 23
alespont vyucni list. Vyuéni list ziskalo 79 respondentt, a dalSich 55 respondentti ispésné
slozilo maturitni zkousku. Mezi respondenty je 11 vysokoSkoldkli a 2 osoby,
které absolvovaly vyssi odborné vzdélani. V grafu niZe je zobrazeni nejvyssiho dosazeného

vzdélani dle pohlavi respondentt.

Graf 20 Polty ucastnikii dle dosaZeného vzdélani a pohlavi

Dosazené vzdélani ucastniku dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Rozdil mezi respondenty se zédkladnim vzdélanim a respondenty s vy$§im vzdélanim je
vyrazny na prvni pohled. Problémem muze byt situace, kdy stile méné mladych lidi
dokonéi pouze zékladni $kolu a jejich dalsi cesta vede pfimo na Utad prace CR.
Mezi respondenty je 44 osob mladsich 30 let, z toho vice nez polovina (23) ma pouze
zakladni vzdélani a primérnd délka evidence téchto osob je 17 mésicl. Pro porovnani jsou

zde uvedeni také respondenti ze stejné vekové kategorie, kteti ziskali vyucni list (10)
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a maturitu (6). Jen pro zajimavost vSichni respondenti s vysokoskolskym vzdélanim jsou

zeny ve véku od 29 do 40 let, 10 z nich ma v péci alespon jedno dité.
4.5.4 Dalsi znevyhodnéni

Péce o dite do 15 let, pripadné o jinou zavislou osobu

Pocet respondentt, ktefi maji v pé¢i alespon jedno dit¢ do 15 let véku, zahrnuje celkem
210 osob, z toho 192 Zen a 18 muzu.

Mezi zenami je nejvice respondentek s 1 ditétem (88) a se dvéma détmi (69). Mezi muzi
jsou pozice opacné tj. nejvice muzi (8) ma dvé déti. Prumérna délka evidence

respondentek ¢ini 22 mésict, u muza je to o mésic vice tedy 23.

Graf 21 Porovnani po¢tu déti a vzdélani mezi respondenty bez ohledu na pohlavi

Porovnani vzdélani s poctem déti
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Mezi vysledky zen i muzi nejsou vyrazné rozdily, vzhledem k nizkému zastoupeni muzi
vtéto kategorii nejsou data prezentovana samostatné. Nasledné bylo provedeno
i porovnani v délce evidence respondenti na UP CR a poétem jejich déti, opét bez ohledu

na pohlavi respondenti.
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Graf 22 Porovnani délky evidence respondentii a po¢tem déti do 15 let
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Pozitivni se na tomto porovnani zda byt nejcetnéji zastoupena kategorie s délkou evidence

kratsi nez 12 mésicu.
455 Zdravotni stav

Jedna z otazek dotazniku sméfuje k poznani zdravotniho stavu Ucéastnika. Tento stav je
zjiStovan zejména z divodu vyhleddvani vhodnych pracovnich nabidek. V ramci
dotazniku na otazku ,,Jaky je Vas zdravotni stav* odpovédélo 293 respondenti.

Mezi tcastniky jsou osoby se zdravotnim znevyhodnénim a také osoby se zdravotnim
postizenim. V¢tSina UcCastnikii vSak uvedla zdravotni stav bez omezeni. Nicméné
dle informaci ziskanych od odbornych pracovnikl projekti lze konstatovat, ze nejméné
tfetina ucastnikli, ma n&jaké zdravotni obtize, které jim Castecné brani piijmout jakékoliv

zaméstnani. Odpovéedi jsou zaznamenany nize.
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Graf 23 Zdravotni stav uc¢astniki projektu

Zdravotni stav
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Zdroj: Vlastni vyzkum
4.5.6 Zpuisob hledani zaméstnani

Hledani zaméstnani mize mit rizné podoby, nékdo se spoléha na internetové zdroje, nékdo
naopak upfednostiiuje osobni kontakt. V ramci dotazniku byla polozena otdzka ,,Kde
hledate nabidky volnych mist®, otdzka byla polooteviend s vyctem né€kolika moZnosti.
MozZnosti hledani:

- vnovinach, inzertnich ¢asopisech,

- nainternetu,

- nadhodné obchazim firmy, provozovny,

- na vyvésce UP, prostiednictvim zprostiedkovatele/ky,

- pomoci znamych, ptatel, piibuznych,

- prostfednictvim personalnich agentur.

Kazdy z respondentl vybral minimalné jednu variantu.
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Graf 24 Zpisob hledani zaméstnani
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, i isou neidasteii v omi vari . i i y { nAmY
Dle vysledk jsou nejcastéji volenymi variantami hledani ,,internet™ a ,,pomoci znamych,

pratel, ptibuznych®. Odlisnosti Ize v§ak nalézt, pfidame-li tfeti kritérium vek.

Graf 25 Porovnani véku respondenti se zptisobem hledani zaméstnani
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V celkovém souctu je nejCastéj$im zptisobem hledani zaméstnani internet, dalsi v potadi je
volba znami, pribuzni, prdtelé. Prvenstvi internetového vyhledavani vSak neplati napiic
vS§emi vybranymi kategoriemi.

Obvykle respondenti vybirali dvé az tfi moZnosti a nejCastéji se jednalo o kombinace

zobrazené nize v grafu.

Graf 26 Zobrazeni nej¢astéji vybiranych kombinaci hledani zaméstnani
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Zdroj: Vlastni vyzkum
4.5.7 Specifikace pracovniho mista

Kazdy z respondentl ma specifické pozadavky na pracovni misto, v rdmci dotazniku mohli
vybirat jednu nebo vice z téchto odpovédi:

- zkraceny uvazek,

- plny Gvazek,

- pracovni misto s pruznou pracovni dobou,

- jenranni smény,

- prace z domova,

- na zivnostensky list (OSVC).
V ramci této otazky byly odpovédi zpracovany také dle pohlavi, zejména kvili

predpokladu, Ze zeny budou castéji hledat praci na zkrdceny uvazek, tento piedpoklad
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se potvrdil. Naopak mezi muzi byl nejCetnéjsi vybiranou moznosti p/ny uvazek, ten vSak
i Zeny vybiraly velmi asto. Zeny, které maji v pééi alespon jedno dité, vybiraly zkraceny,

nebo plny tivazek v poméru 141:108.

Graf 27 Specifikace pracovniho mista dle Cetnosti volby
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Vysledovat lze také vybirané formy flexibility pracovniho mista pii volbé plného tivazku,
znazornéni nize.
Graf 28 Zobrazeni vybéru flexibilnich forem zaméstnani p¥i plném tvazku
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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V ramci zpracovani odpovédi z dotaznikli byla porovnana délka evidence respondentil
S jejich volbami. Ptedpokladem bylo, ze ¢im je respondent déle v evidenci, tim mensi bude
mit naroky na pracovni misto. Pfi volbé zkrdceného uvazku se mezi délkou evidence méné
nez 12 mesicu a vice nez 24 mésicit neobjevil rozdil tak vyznamny, jaky byl predpoklad.
Velmi podobny vysledek se projevil u volby ranni smeny.

Graf 29 Zobrazeni vybéru v porovnani s délkou evidence respondenti
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Dle vySe uveden¢ho predpokladu, se pozadavky na pracovni misto s délkou evidence

nesnizuji, u nékterych moznosti je to pravé naopak.
4.5.8 Ochota za praci dojiZzdét, ochota se dale vzdélavat

V dotaznicich se méli respondenti vyjadfit, zda jsou ochotni za praci dojizdét a také zda
jsou ochotni se dale vzdé&lavat. Obé otazky byly uzaviené, mozné odpovédi byly pouze ano
nebo ne. Na otazku tykajici se dojizdéni odpoveédélo 288 respondentil, na otazku tykajici
se dalsiho vzdélavani odpoveédélo 187 respondentli. Zhodnoceni obou odpovédi viz grafy,

kde jsou zobrazeny odpovédi také dle pohlavi.
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Graf 30 Odpovédi respondentii na otazku dojiZdéni
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Graf 31 Odpovédi respondentii na otizku daliho vzdélavani
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Na zaklad¢ ziskanych odpoveédi na otazku tykajici se ochoty za praci dojizdet, bylo

provéteno, jaky je pomér mezi odpovéd'mi a ucastniky s riznou délkou evidence na UP

CR. Ugastnici byli rozdéleni dle délky evidence do 4 kategorii:
1. 0-5,99 mésicu,
2. 6-11,99 mésica,
3. 12-23,99 mésicu,

4. 24 mésicu a vice.

Porovnany byly odpovédi respondentt, kteti vyplnili délku evidence a zaroven odpoveédéli

na tuto otazku. Celkem bylo porovnano 241 odpovédi respondentt, z toho 126 z nich je

ochotno za praci dojizdét a 115 nikoliv.

Graf 32 Odpovédi ucastnikii na dojizdéni, dle délky evidence na UP CR
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25%

Obecné lze predpokladat, Ze &im déle je ucastnik v evidenci UP CR, tim vice se rozsituje

oblast, do které¢ je ucastnik ochoten dojizdét. Dle vySe uvedeného porovnani je

nevyraznéjsi ochota dojizdét u kategorie druhé (délka evidence 6-11,99 mésici), naopak

mezi ucastniky evidovanymi vice nez 24 mésici je ochota dojizdét vyrazné mensi.
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Podobné bylo na zéklad¢ ziskanych odpovédi na otdzku tykajici se ochoty se dale
vzdeélavat provéieno, jaky je pomér mezi odpovédmi a ucastniky s riznymi stupni
dosazeného vzdélani.

Graf 33 Porovnani dosazeného vzdélani ucastniki a jejich ochoty se dale vzdélavat
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I zde by se dalo pfedpokladat, ze ¢im nizSi vzdélani ucastnik bude mit, tim vice bude
ochoten se dale vzdélavat, minimalné z pohledu jeho moznosti uplatnéni se na trhu prace.
Porovnany byly odpovédi 187 ftcastnikl, ktefi vyplnili jak dosazené vzdélani,
tak odpovédéli na tuto otazku. Pomér odpovédi byl 148:39 pro ano. Rozdil mezi
odpovéd'mi u osob se zdkladnim ptipadné¢ nedokonfenym vzdéldnim je pouhych 10
ve prospéch kladné odpovédi. Paradoxné z grafu vyplyva, ze ¢im vyssi vzdélani tim vice
jsou ucastnici ochotni se vzdélavat. Diivodem muze byt jejich povédomi o pozadavcich

zamestnavateld, ktefi nabizeji 1épe placena pracovni mista.
4.6 Konkrétni pripady

V této kapitole je shrnuti celkem péti piipadli, Gcastniki projektli, ktefi se potykaji
Sriznymi zdravotnimi hendikepy ¢i jinymi problémy. Tato omezeni jim vyrazné

komplikuji vstup na trh prace, a samotné hledani zaméstnani je vzhledem k témto
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omezenim obtizné. Mnohdy se ucastnici ,,to¢i v kolotoc¢i* dluhii, exekuci a ze socialnich
davek jim mnoho nezbyva. ZlepSeni finanéni situace nevidi ani v pfislibu pravidelného
vydélku, protoze po strhnuti vSech exekuci jim zbude jest¢ méné, nez kdyby nepracovali
a pobirali jen socidlni davky.

Jednotlivé ptipady byly pojaty jako pripadova studie, nevystihuji vSak vSechny jeji znaky.
Ptipadovou studii popisuje Hendl jako detailni studium jednoho nebo nékolika malo
piipadt. V piipadové studii jde o zachyceni slozitosti pfipadu, o popis vztahi v celistvosti.
Predpoklada se, ze dikladnym prozkoumanim jednoho piipadu lépe porozumime jinym
podobnym ptipadiim (Hendl, 2016, s. 102).

Informace o vSech ucastnicich ziskali odborni a terénni pracovnici oddéleni projektt EU,
na KrP v Usti nad Labem béhem individualnich poradenstvi, kde se pravidelné setkavaji
s klienty. Béhem téchto poradenstvi, kterd jsou primarn¢ zamétena na hledani zaméstnant,
jsou vSak feSeny 1 problémy rodinné, socialni, zdravotni, financni atd. Individualni
poradenstvi by mélo ucastnikiim pomoci stabilizovat jejich situaci vedouci k trvalému
umisténi do zaméstnani.

Nize je uveden souhrn o jednotlivych ucastnicich, na uvod jsou vzdy uvedeny zakladni
informace o dané osob¢, poté ,hledani zaméstnani“ tedy zplsoby, omezeni aj., dale
konkrétni pozadavek na pracovni misto a kazdy ptipad uzavird zhodnoceni pracovnika,

jejich spolecné prace a jeho objektivniho pohledu.
Ivana

Zakladni udaje

Pohlavi: Zena

Vek: 37 let

Rodinny stav: Zije s pfitelem, 1 dité

Zdravotni stav: s omezenim (nemize délat v prasném prostiedi a fyzicky naro¢nou praci)
DosazZené vzdélani: stiedni Skola s maturitou

Pracovni zkuSenosti: 4 roky — manipula¢ni dé€lnice; cca 1 rok administrativni pracovnice
a skladnice

Délka evidence na UP CR: 2,5 roku
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Hledani zaméstndni:
Preferuje praci na zkraceny uvazek, diivodem je péce o dit¢ a také zdravotni stav.
Nema podporu rodiny, omezené moznosti hlidani ditéte, do druziny nelze dit¢ umistit

z diivodu, Ze matka nepracuje.

PoZadavek na pracovni misto:
Zkraceny uvazek maximalné na 6 hodin denné, administrativni pracovnice pripadné

skladnice (zkuSenosti), také traktoristka nebo bagristka.

Zhodnoceni od odborného pracovnika

Bariéry pfi vstupu na trh prace: zdravotni omezeni — bez velké fyzické zatéze, péce o dité —
absence hlidani, dlouhodoba evidence vede k moZnému ohroZeni ztraty pracovnich
navyk.

Klientka je aktivni, vlastni fidi¢sky prikaz na traktor, projevila zajem o rekvalifika¢ni kurz
na bagristu, po absolvovani rekvalifikace je moznost podpory mzdovym ptispévkem,
aby ziskala pracovni zkuSenosti. Aktualné je rozjednané pracovni misto s piislibem

zaméstnani po absolvovani rekvalifikace. Klientka nastoupila na rekvalifika¢ni kurz, ktery

12 BB P 4

Uranchimeg

Zakladni udaje

Pohlavi: Zena

Vék: 42 let

Rodinny stav: vdana, 2 déti

Zdravotni stav: OZP — L. stupen invalidity

Dosazené vzdelani: zékladni + praktickd Skola (cizinka, u nds neuznané vzdélani)
Pracovni zkuSenosti: délnické profese ve vyrobée

Délka evidence na UP CR: 7 mésici

Hledani zaméstnani:

Po ukonceni rodi¢ovské dovolené se nedafi najit zamestnani, velice Spatné mluvi Cesky.
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Velmi malo vhodnych nabidek, absolvovala né€kolik vybérovych ftizeni, ale budto
se ukazala prace jako fyzicky ndro¢nd, coz vzhledem ke zdravotnimu stavu neni mozné,
nebo byla odmitnuta na zaklad¢ jazykové bariéry, ale také etnického puvodu.

,Jedinou moznost uplatnéni na pracovnim trhu vidi v tiklidovych pracich na ranni smény.*

PoZadavek na pracovni misto:
Zkraceny uvazek, nejlépe na ranni smény. Nevhodnd fyzicky naro¢na prace s ohledem

na zdravotni stav.

Zhodnoceni od odborného pracovnika:

Bariéry pti vstupu na trh prace: jazykova bariéra, zdravotni omezeni, pée o malé dité

a s tim souvisejici potieba prace v pracovni dny v rannich sménach, v CR neuznané
vzdélani.

Klientka rozumi celkem dobie, ale mluvi $patné, hodné¢ hleda slova, je zde patrnéd silna
motivace ke zlepSeni. Na vydélku neni piimo zavisla, hledani prace je tak zaméfené
na klientku a jeji socialni rozvoj. Klientky pavodni povolani je ucitelka mongolského
jazyka a literatury, n¢kolik let pracovala ve volnoCasovém centru pro déti. Ma nizké
sebevédomi, moznost uplatnéni zkuSenosti v socidlni oblasti, volnocasové centrum apod.
Je nutné zapracovat na zdokonaleni ceského jazyka, hlavné mluveného. V oblasti
socialnich sluzeb a v kombinaci hendikept klientky je podpora mzdovym piispévkem

nutna.
Zaneta

Zakladni udaje

Pohlavi: Zena

Vek: 38

DosazZené vzdélani: netiplné zakladni

Pracovni zkuSenosti: zddné pracovni zkuSenosti

Rodinny stav: samoZivitelka

Zdravotni stav: zdravotni problémy (ale ne OZZ ani OZP)
Délka evidence na UP CR: 3 roky
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Hledani zaméstndni: nulové zkuSenosti, praci v podstaté nikdy nehledala.
PoZadavek na pracovni misto: nejlépe zkraceny uvazek, vzhledem k péci o déti.

Zhodnoceni od odborného pracovnika:

Bariéry pfi vstupu na trh prace: vzdélani, exekuce, nulova praxe, zadné pracovni navyky.

Pomoci dluhového poradce fesi exekuce. Velmi omezené moZnosti pii hledani zaméstnani,
bez podpofeni mzdovym piispévkem téméf nezaméstnatelna. Ma pozitivni motivaci
K nastupu do zaméstnani, potiebuje ziskat a ukotvit si pracovni navyky. Pfiznava, ze v tuto

chvili neukazuje svym détem vhodny piiklad Ziti a hospodateni do budoucnosti.
Helena

Zakladni udaje

Pohlavi: Zena

Vek: 32

Rodinny stav: samozivitelka
Zdravotni stav: dobry

Dosazené vzdélani: bez vzdélani

Pracovni zkuSenosti: Zadné ptedchozi pracovni zkusenosti

Délka evidence na UP CR: 1 rok
Hleddni zaméstndni: praci hleda prostiednictvim nabidek UP, nékdy sama dle inzerati.

PoZadavek na pracovni misto: samozivitelka, proto nejlépe zaméstnani na zkraceny

uvazek, pfipadné plny, ale pouze ranni smény.

Zhodnoceni od odborného pracovnika:

Bariéry pfi vstupu na trh prace: vzdélani, exekuce, nulové praxe, péce o dit¢.

Dojednand pomoc dluhové poradny ohledné exekuci. Vzhledem k nulovym pracovnim
zkuSenostem a vzdélani velmi omezené mozZnosti pfi hledani zamé&stnani. Bez podpory
mzdovym piispévkem témét nezaméstnatelnd. Ma zajem pracovat, je aktivni pfi hledani.
Pti ziskani pracovniho mista je nutné ji intenzivné podporovat a motivovat pro ziskani

pracovnich zkuSenosti a ukotveni pracovnich navykd.
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Zdenék

Zakladni udaje

Pohlavi: muz

Vék: 51 let

Rodinny stav: svobodny

Zdravotni stav: zdravotni problémy (ale ne OZZ ani OZP),
Dosazené vzdélani: zékladni vzdélani

Pracovni zkuSenosti: velmi omezené v souctu ne delsi nez 1 rok
Délka evidence: 9 mésict

Pozn. Po vykonu trestu odnéti svobody (v souctu 14 let)
Hledani zaméstndani: hledani prace prostfednictvim zndmych.
PoZadavek na pracovni misto: témét zadné, pouze s ohledem na zdravotni omezeni.

Zhodnoceni od odborného pracovnika:

Bariéry pfi vstupu na trh prace: vzdélani, zdravotni omezeni, nizkd pracovni praxe,

opakovany vykon trestu odnéti svobody — zdznam v rejstiiku tresti.

Po vykonu trestu bylo nutné stabilizovat situaci pomoci socialnich sluzeb v NNO.
Ma zajem pracovat, zakladni vzdélani, malé pracovni zkuSenosti v kombinaci
se zaznamem V rejstifku tresti hledani pracovniho mista velmi komplikuje. Zaméteni
na pracovni mista, kde zdznam nevadi. Z objektivniho hlediska téméet nezaméstnatelny,

podpoteni mzdovym ptispévkem je zadouci.
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4.7 Vysledky

4.7.1 Hypotézy

Hypotéza ¢. 1 - Mezi dlouhodobé evidovanymi uchazeci pievaiuji osoby se zdkladnim
vzdélanim.

Mezi dlouhodobé evidované UoZ jsou zahrnuti ti, kteii jsou na UP CR evidovani déle
nez 12 mésict. Délka evidence byla rozdélena do ¢ty kategorii dle poctu mésict (0-5,99,
6-11,99, 12-23,99, 24 meésict a vice). Dosazené vzdélani bylo také rozdéleno do Ctyt
kategorii (A-bez vzd€lani; netplné zakladni vzdélani; B-zdkladni vzdélani + prakticka
skola; H-stfedni odborné vzdélani (vyuéen); L, M-US s maturitou).

Pocet dlouhodobé¢ evidovanych UoZ v kraji bylo k 30. 11. 2018 celkem 8 102, z toho bylo
917 osob bez vzdélani (tj. osoby, které nedokoncili ani zakladni $kolu), dale 1 956 osob
se zakladnim vzdélanim, 1 508 0sob s vyu¢nim listem a 627 osob s maturitou. Na zakladé
takto zhodnocenych dat Ize s jistotou fici, ze hypotéza byla potvrzena.

Rozdil mezi poctem UoZ se zakladnim vzdélanim a vyucnim listem je 448 osob. Nejvice
pocetnou skupinou mezi dlouhodobé evidovanymi UoZ jsou tedy opravdu osoby
se zékladnim vzdélanim. Druhou nejpocetnéjsi skupinou mezi dlouhodobé evidovanymi
UoZ jsou vSak osoby vyucené, po kterych je na trhu prace velky zajem.

Poptavku zaméstnavatelii lze vymezit s ohledem na dosazené vzd€lani, kdy volnych
pro UoZ se zékladnim bylo nejvice 9 428, na druhém misté bylo 2 898 mist pro osoby
vyuéené. Nejvice volnych mist bylo hlaseno (dle CZ-ISCO) na obsluhu stroju a zarizeni,
montéri celkem 5 862, dale remesinici a opravari celkem 3 878, dale pak pomocni
a nekvalifikovani pracovnici celkem 2 552. V nabidce bylo vice nez 15 tis. volnych mist,

tzn., Ze na jedno volné misto piipadalo 1,6 UoZ.

Hypotéza ¢. 2 - Skupina osob pecujicich o dité do 15 let je pocetnéjsi neZ jiné ohroZené
skupiny na trhu prace.

Porovnavanymi skupinami byly osoby se zdravotnim postizenim, mladistvi a absolventi
Skol, UoZ starsi 50 let a osoby pecujici o dite do veku 15 let. Zamérné zde nebyla

zohlednéna délka evidence a dosazené vzdélani. Osoby s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci
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a dlouhodobé evidované se vyskytuji mezi vSemi vyse uvedenymi skupiny. Pti zahrnuti
téchto skupin by tak doslo k jejich umélému navysSeni.

Vyzkumem bylo zjisténo, ze vice nez 40 % vSech UoZ tvoii osoby starsi 50 let, dale 26 %
osoby pecujici o dité a s 23 % osoby se zdravotnim postizenim.

V realnych Cislech jsou osoby star$i 50 let s poftem 8 577 jednoznacné nejpocetné;si
skupina znevyhodnénych osob. Mezi touto skupinou a osobami pecujicimi o dité je
pomérné vyrazny rozdil témét 3 600 osob. Pecujicich osob je v evidenci celkem 4 998.
V porovnani s OZP je rozdil podobny, tato skupina zahrnuje 4 541 osob. Nejvétsi rozdil je
patrny v porovnani star§ich a mladistvych a absolventt, zde rozdil ¢ini témét 7 300 0sob,
téchto osob je v evidenci pouze 1 296.

Na zaklad€ porovnanych dat nelze hypotézu jednoznacné zamitnout, v porovnani s dal§imi
ttemi skupinami znevyhodnénych osob je pocetn€j$i pouze skupina osob ve véku

nad 50 let.

Hypotéza ¢& 3 - Zijem uchazedii o projekty realizované Ufadem price CR v Usteckém
kraji se oproti programovému obdobi 2007-2014 zdvojndsobil.

Pro potieby této prace byl zajem UoZ vyhodnocen jako kazda osoba, ktera vstoupila
do projektu realizovaného KrP v Usti nad Labem v programovém obdobi 2007-2014
a 2014-2020.

V piedchozim obdobi (2007-2014) bylo realizovano v kraji vice projekti nez vtom
soucasném. Béhem toho piedchoziho vSak byly projekty realizovany viceméné lokalné
na Mostecku a v blizkych lokalitach, navic realizaci zajistovali dodavatelé. Také struktura
UP CR byla odli$na od té soucasné, viz kapitola 3.3 Utad prace. Nékteré z realizovanych
projektl byly zaméteny na vzd€lavani zaméstnanct, tedy naprosto odliSna cilova skupina
od standardné realizovanych projektd. V soucasnosti jsou projekty na lokélnich trovnich
také realizovany, ne viak KrP v Usti nad Labem.

Z vySe uvedenych divodld byly porovndny pouze projekty realizované v rdmci celého
Usteckého kraje. V predchozim programovém obdobi bylo realizovano celkem 9 projektii
spliujici zminéné kritérium realizace v celém kraji, jejichz cilovou skupinou byli UoZ
S riznymi druhy znevyhodnéni. Do téchto projekti bylo celkem zapojeno 7 373 o0sob,

Z nichz se do zaméstnani podafilo umistit 2 478, tj. pfiblizné tietinu.
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Aktudlni programové obdobi je nyni cca v poloviné a od jeho pocatku byla zahdjena
realizace 3 projektid. Kazdy z projekti je zamétfen na jinou cilovou skupinu. Do téchto
projektt by od pocatku jejich realizace az do 30. 11. 2018 zapojeno 7 550 osob, z nichz
se podaftilo umistit do zaméstnani témét polovinu 4 107.

V lednu 2019 byla zahajena realizace dalsiho projektu s nazvem Outplacement v Usteckém
kraji, jehoz cilovou skupinou jsou zaméstnanci, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani.
Ptiblizné v polovin€ roku by méla byt zahajena realizace projektu, jehoZz cilova skupina je
témet totozna s projektem Iniciativa. Do téchto dvou projekti by mélo byt zapojeno
dalsich cca. 2 500 osob.

Stanovena hypotéza byla v tuto chvili vyvracena. Zajem uchazeci je nepatrné vyssi
Vv aktualnim programovém obdobi, nikoliv vSak dvojnasobny.

Secteme-li pocet planovanych zapojenych osob na konci programového obdobi,
v projektech Flexibilne a Spolecné by mélo byt zapojeno jesté vice nez 3 100 osob, dalSich
cca 2 500 osob z projektii zahajenych nebo planovanych, dostaneme se na vice nez 13 200
osob. Nelze tak s jistotou potvrdit dvojnasobny zajem, ale pfedpokladany pocet se vyrazné

dvojnasobku blizi.

Hypotéza & 4 - Ulastnikim, kteii nalezli zaméstndni po vstupu do projektu, trvalo
hledadni obvykle méné neZ 12 mésicil.
Tato prace je zaméfena na osoby znevyhodnéné na trhu prace, tj. osoby pecujici o dit¢,
dlouhodobé evidované, 0soby ohrozené nebo jiz socialné vyloucené, s nizkou kvalifikaci
apod. Z tohoto diivodu byli do vyzkumného vzorku zahrnuti G¢astnici z projektu Flexibilné
a Spolecne. Celkem bylo u 1 740 osob ovérovano, za jak dlouhou dobu po vstupu
do projektu nalezli a nastoupili do zaméstnani. Tyto osoby dolozily odbornym piipadné
terénnim pracovniklim projektu podepsanou pracovni smlouvu. Sledovéna byla pracovni
mista podpofend mzdovym piispévkem (SUPM) a také pracovni mista bez mzdového
ptispévku. Délka zapojeni v projektu byla rozdélena na tii kategorie:

- 0-5,99 mésic,

- 6-11,99 mésic,

- 12 mésicu a vice.
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Celkovy po¢et SUPM v obou projektech je 1 380 a nedotovanych PM 360. Z projektu

Flexibilné se jednalo o 773 SUPM a 175 nedotovanych PM a z projektu Spolecné

se jednalo o 607 SUPM a 185 nedotovanych PM.

Po zhodnoceni vysledku bylo zjisténo, ze z celkového poctu 1 740 PM bylo:

- 1 389 ucastniki zaméstnano nejdéle 6 mésict po vstupu do projektu, z toho 1 168
na SUPM a 221 na nedotovaném PM;

- 237 1castnikli bylo zaméstnano nejdiive 6 a nejpozd€ji 12 mésici po vstupu
do projektu, z toho 151 na SUPM a 86 na nedotovaném PM;

- 114 1ucastnikit bylo zaméstnano po 12 a vice mésicich po vstupu do projektu,
z toho 61 na SUPM a 53 na nedotovaném PM.

Na zéklad¢ tohoto vyhodnoceni lze stanovenou hypotézu potvrdit, nejvice t€astnikli bylo

zaméstnano do 12 mésict od vstupu do projektu.

Hypotéza ¢ 5 - Ulastnici zapojeni do projektii hledaji nejéastéji praci na zkrdceny
uvazek nebo pracovni misto s pruZnou pracovni dobou.

Vsech 300 ucastnik vybralo alespon jednu variantu z nabizenych moznosti. Otazka byla
prostd ,hledate praci®, uastnici méli na vybér z 6 moznosti, které mohli libovolné
kombinovat.

Celkem bylo z dotazniki porovnano 640 odpovédi, tj. primérné 2 volby na osobu.
Nejcetnéjsi volbou byl zkraceny uvazek celkem 193 x, tésné¢ nasledovany volbou plny
uvazek celkem 189 x. Tteti nejéetnéji vybiranou moznosti byly ranni smény celkem 147 x.

Dale praci z domova vybralo 60 osob a pruznou pracovni dobu 45 0sob.

Udaje ziskané z dotaznikii tak jen potvrdily stanovenou hypotézu, tj. éastnici skutednd
nejCastéji hledaji praci na zkraceny uvazek, i1 kdyz rozdil mezi plnym a zkrdcenym

uvazkem je velmi maly.
4.8 Shrnuti konkrétnich pripadua

V témét vSech uvedenych piikladech se vyskytuje silny hendikep v nedostate¢ném
vzdélani, u Zen se navic projevuje i nemoznost vZdy pracovat na plny tvazek, vzhledem

k omezenym moznostem spojenym s péci o déti.
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Pfestoze nezaméstnanost obecné klesa, o to vice zistava v evidenci UP CR uchaze&t
s podobnymi problémy, jaké jsou popsany vySe. Nabidky zaméstnavateli na pracovni
mista, ktera nevyzaduji kvalifikaci, se objevuji mezi volnymi misty na UP CR témgf kazdy
den. Bohuzel zdravotni omezeni, zdznam v rejstiiku trestdi, pfipadné¢ pozadavek UoZ
na pracovni dobu jsou neslucitelné s nabidkami. Vezmeme-li v vahu i dlouhodobou
evidenci UoZ, pti které obvykle ztraci pracovni navyky, je pak moznost zaméstnani takové
osoby mnohdy nadlidskym tkolem. Setrvat v zaméstnani pak vyzaduje silnou motivaci

nejen samotného UoZ, ale také davku trpélivosti ze strany zaméstnavatele.
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5 Zavér
Nezaméstnanost je svymi duasledky pro jedince, pfipadné celou jeho rodinu,
zavaznou zivotni udalosti. Zmény, které nezaméstnanost zpusobuje, mohou mit
dasledkll nezaméstnanosti, le¢ rozhodné ne jedinym. Obecné je ztrata zaméstnani
povazovana za stresujici udalost, prozivani ma vSak kazdy jedinec jiné a jeho
intenzita zavisi na povaze jedince. Naptiklad pro zivitele rodiny mize vést ztrata
autority k zavaznym psychickym potizim a dal§im zdravotnim problémim. Dalsi
dasledky se zdaji byt na prvni pohled nepodstatné¢, mohou vSak byt také velmi
zédvazné. Zména denniho rezimu, respektive nuda zpiisobend nedostatkem aktivit
muze vést napiiklad k alkoholismu, drogdm nebo gamblingu. Studie Marienthal
zminovana v této praci byla sice provedena témér pied 90 lety, zjisténi, ktera
piinesla, jsou platna viceméné dodnes.
Pro stat znamena vysoka mira nezaméstnanosti finan¢ni zatéz spojenou s nizkymi
piijmy do statni pokladny z odvodu (dan¢, odvody za socialni pojisténi, aj.). Naopak
se zvySuji vydaje do oblasti vyplaceni socidlnich davek (podpory v nezaméstnanosti,
davky ze systému pomoci v hmotné nouzi aj.).
V soucasnosti mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji dosahuje na 3,5 %, coZ je
nejméné¢ od roku 1993, kdy dosahovala 4,6 %. V obdobi od posledni velké
ekonomické krize, kterd vypukla vroce 2008 v USA, se vySe nezaméstnanosti
zvySovala tak, Ze ptesahla v roce 2012 hranici 11 %. Mira nezam&stnanosti v Kraji
vsak V porovnani s republikovym primérem, ale 1 jinymi kraji patti dlouhodobé mezi
nejvyssi spolecné s krajem Karlovarskym a Moravskoslezskym. V nékterych
okresech kraje je nezaméstnanost téméi tradicné nejvyssi, jednd se piedevSim
0 Mostecko, Chomutovsko a Ustecko. Vechny tyto okresy byly postihnuty ttlumem
tézby a dal§imi strukturdlnimi problémy.
S klesajicim poctem UoZ se vSak prohlubuje dlouhodobd nezaméstnanost UoZ,
kterym jejich znevyhodnéni brani vstoupit na trh prace. Prav€ znevyhodnénym
osobam se vénuje tato prace, zejména osobam pecujicim o déti do 15 let, dlouhodobé
evidovanym a osobam s nizkym vzdélanim. V ramci vyzkumu bylo zjisténo,

ze v Usteckém kraji je vice nez 20 % UoZ v evidenci UP CR déle nez 12 mésici.
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Dlouhodobou evidenci paradoxné netrpi jen osoby se zékladnim vzdélanim, jak by
se dalo predpokladat. Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi jsou také 0soby
s dosazenym stftednim odbornym vzdélanim S vyucnim listem, pfestoze poptavka
na trhu prace po vyu¢enych pracovnicich je velka.

Dutivody branici znevyhodnénym osobam vstoupit na trh prace, jsou rizné. Obecné
jich lze vymezit né€kolik, nizké vzdé€lani, ptipadné také vzdélani nevhodné
¢ineslucitelné s nabidkami na trhu prace. Déle omezené mozZnosti piijmout
nabizenou praci ze zdravotnich diivodl. Vétsina tcastnikd projektd uvadi zdravotni
stav bez omezeni, mnoho z nich ma vsak zdravotni obtize, které mohou byt velkou
ptekazkou pro pfijmuti pracovni nabidky. Dalsim divodem, ktery v této praci byl
také uveden, je nevhodna provozni doba predskolnich a Skolnich zafizeni,
kterd zeyména v menSich obcich nekoresponduje s pracovni dobou rodice.
U dlouhodobé evidovanych osob je velkym problém ztrata pracovnich navykul
vcetné ranniho vstadvani, mezi dalSimi je ztrata znalosti a dovednosti.

Jeden diivod, ktery zde nebyl piili§ rozebran, je finanéni motivace. Stédry systém
poskytovani socidlnich davek ma na Ucastniky, kteti maji dluhy a hlavné exekuce,
siln¢ demotivujici vliv. Nezaméstnany pak logicky zvazuje pro a proti piijmuti
nabidky prace. Zvazovanymi aspekty jsou obvykle vyse pfijmu ze zaméstnani (ktery
mize byt pokracen exekucemi), ranni vstavani, Cas straveny dojizdénim
do zaméstnani atd. Takova rozvaha pak mnohdy vede nezaméstnaného k rozhodnuti,
ze rad¢ji bude na socidlnich davkach nez chodit do préce. DalSim problémem,
ktery ovlivituje pfijeti pracovni nabidky, mize byt nelegdlni zaméstnani. Soucet
pfijmu z této prace a socidlnich davek absolutné nemotivuje ucastnika k piijmuti

legélniho zaméstnéni.

Opatieni ke zvySeni zaméstnanosti vybranych znevyhodnénych skupin osob jsou
navrhovana s ohledem na cilové skupiny, na které je zaméfena tato prace.

V souvislosti s nelegalnim zaméstnavanim, které se tyka vSech uchazect
0 zam&stnani, je vhodné provadét mezi vSemi UoZ osvétu v oblasti socidlniho
pojisténi. UoZ, ktetfi pracuji tzv. na ,Cerno Ziji soucasnosti, vilbec neuvazuji
a pravdépodobné ani nevi o tom, Ze diichod at’ uz starobni, invalidni nebo sirot¢i

Ize ziskat pouze v piipadé splnéni uréitych kritérii. Mezi tato kritéria patfi zejména
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potfebna doba ucasti na socidlnim pojisténi. V piipadé nelegalniho zaméstnani
neplati zaméstnavatel zadné povinné odvody na zdravotni pojiSténi ani socidlni
pojisténi. V dichodovém véku potom tyto osoby nemaji narok na ziskani zadného
diichodu a musi se stale spoléhat na socialni davky. Finanéni situace se témto
osobam tedy nezlepSi ani v dichodu, pravé naopak. Napriklad pfi Umrti
nezaméstnaného, ktery ma v péci nezletilé a nezaopatiené déti, budou tyto deti opét
odkdzany na socidlni davky, protoze jim nevznikne ndrok na ziskani sirot¢iho
dichodu.

S nelegdlnim zaméstnanim by bylo vhodné navrhnout casté&jsi a dikladnéjsi kontroly
nezaméstnanych, ale 1 zaméstnavateli. Opatieni takové povahy je vSak narocné
na prosazeni, neni vSak nemozné. Napf. V souCasnosti pii zjiSténi prace na cerno
u nezaméstnaného dochazi k jeho vyfazeni zevidence UP CR na 6 mésicd.
Pro pracovniky UP CR viak neni snadné prokéazat nelegalni zaméstnani. Cast&jsi
a duikladngjsi kontroly nezaméstnanych vzhledem k podtu zaméstnanct, kterymi UP
CR disponuje, nejsou vzdy realné. S ptihlédnutim ke snizujici se nezaméstnanosti, tj.
snizujicimu se poctu nezaméstnanych osob, se objevuje moznost napf. cCast
pracovniki ,,pfeucit* na kontrolory.

Dalsim ¢asto diskutovanym problémem okrajové popsanym v této praci je VvySe
poskytovanych socialnich davek, kterd rozhodné neni pro nezaméstnané osoby
motivujici K jakékoliv zméné€. Davky se V soucasnosti poskytuji na neomezené
dlouhou dobu, samoziejmé Ze je nutné o n¢ opakované zadat, ale za piedpokladu
splnéni podminek pro poskytnuti je davka vyplacena dal. Vhodnym systémovym
fesenim by bylo napt. zavedeni ¢asového limitu pro poskytovani davek. Z logické
uvahy neni mozné, aby nékdo pobiral 5 let doplatek na bydleni. Obce se snazi
pomdhat lidem v nouzi nabidkou socidlniho bydleni, kapacita je V soucasnosti
bohuZel nedostatecnd, v nékterych obcich chybi tplné, navic je také casové omezena.
Kazda osoba, ktera je ekonomicky schopna se sama o0 sebe postarat, nemize
tuto zodpoveédnost pfenaset na jiné.

V této praci jiz také byly zminény potiZze zejména rodicli s neslucitelnosti provozni
doby $kolskych zafizeni a pracovni doby. Skolskd zafizeni, hlavnéd ve vétsich

méstech, se snazi pfizplsobit provozni dobu s ohledem na pracovni dobu rodict,
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v malych obcich neni pro takova opatfeni dostate¢na pracovni kapacita. Z tohoto
divodu je vhodné se zamétit spiSe na zaméstnavatele, vysvétlovat a podporovat
flexibilni formy zaméstnani. Zkracena pracovni doba pro matku samozivitelku
itiecba jen o jednu hodinu denné je skuteCnou pomoci. Ze zkuSenosti firem
se ukazuje, ze zavedeni ¢aste¢nych uvazkl posiluje loajalitu zaméstnanct, zvySuje
jejich produktivitu, navic miize pomahat udrzet kvalifikované pracovniky ve firmé.

Sladéni rodinného a pracovniho Zivota je dulezité pro fungovani nejen samotné
rodiny a firmy, ale také statu. Cim vice ekonomicky aktivnich osob v ekonomice

statu je, tim 1épe se mu dafi.
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7 Prilohy

Priloha ¢. 1

DOTAZNIK

Pohlavi: ....cccvvvvvviiinnnn.

VEK: .o

Od jakého data jste naposledy evidovan/a na UP CR: ...........cccuueveeeneen.

Peéujete o dité/ déti do 15 let véku: [ ] ANO CINE
Pocet déti: ..................e

Pecujete o jinou zavislou osobu (jste poskytovatelem péce):
[]ANO [1NE

Jaky je Vas zdravotni stav?

[ ] bez omezeni [ ] s omezenim uvedte jaké...............c.cuveenn.n.

Jste osoba se zdravotnim postiZzenim: [ ] ANO [ ] NE

1. Nejvyssi ukoncené vzdélani (zaskrtnéte):
] zS
[] Stfedni s vyuénim listem
[ ] Stfedni s maturitou

[1VS

[ ] Nedokonéené

2. Hledani zaméstnani (Ize zaskrtnout vice moznosti)
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2.1.Kde hledate nabidky volnych pracovnich mist:
[ ]V novinach, inzertnich éasopisech
[ ] Nainternetu
[_] Nahodné obchazim firmy, provozovny
[[] Na vyvésce UP, prostiednictvim zprostredkovatelky
[_] Pomoci znamych, pfatel, pfibuznych

[] Prostfednictvim personalnich agentur

2.2.Hledate praci:
[ ] na zkraceny Gvazek
[] na pIny pracovni Gvazek
[ ] s pruznou pracovni dobou
[ ] jen na ranni smény
[ ] zdomova

[] na zivnostensky list (OSVC)

2.3.Jste ochotny/a za praci dojizdét (zaskrtnéte):
[ ]ANO

[INE

2.4. Jste ochotny/a se pro praci dale vzdélavat (zaskrtnéte):
[ ]ANO

[INE
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