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Uvod

Clovék vnima zrakem 80 % informaci z okolniho svéta. Z toho vyplyva, Ze zrakové
postizeni je velkou bariérou. VétSinou jsou osoby se zrakovym postizenim jinak zcela
v potadku a schopny normalniho zivota. Opattilova, Vitkova (2012) vSak vnimaji problém
Vv tom, Ze intaktni spolecnost vytvaii mnozstvi drobnych bariér, které témto lidem komplikuji
zivot. Stale 1 ve vzdélavani existuje spousta ucitell, kteti si nedovedou predstavit, ze budou
mit ve své tfidé zaka se zrakovym postizenim.

Jednim z nejdalezitéjSich informacénich kanalt je sluchové vnimani. Diky nému
ziskavame informace z okoli, které jsou diilezité pro rozvoj socidlnich kontakti, pro lepsi
prostorovou orientaci, pro vnimani svého téla a také plni ochranou funkeci pted ptipadnym
nebezpecim. Sluch je rovnéz vyznamny pifi ndhodném, nezdmérném uceni a mimoslovni
komunikaci, kterymi jsou mysleny vokalni nebo jiné zvukové projevy, které dopliuji
vyznam sdélenych informaci. (Skakalova, 2017)

Zrakové postizeni jsou nejohrozenéjsi skupinou z hlediska pracovniho uplatnéni a neni
pro n¢ snadné ziskat zaméstnani na otevieném trhu prace. U sluchové postizenych neni
situace 0 mnoho lepsi. Jednim z diivodl pravdépodobné je, ze vétSina lidi povazuje zrak
i sluch za nepostradatelny a nedovede si predstavit, jak by tyto osoby mohly byt v oblasti
otevieného trhu prace uzite¢né. Dal§im diivodem je orientace spolecnosti na vykon, ktery je
u téchto osob disledkem jejich postizeni nizsi.

Ziskani zaméstnani povazujeme vSichni za dulezité. Prostiednictvim néj se clovek
realizuje, ziskdva své postaveni ve spole¢nosti, je zdrojem pro uspokojovani Zivotnich
potieb. U osob s postizenim ziskdni zamé&stnani znamena potvrzeni jejich ,,normalnosti®.
Zaméstnani také ovliviiuje kvalitu naseho zivota, a proto je dulezité se piipravé na budouci
povolani vénovat jiz V pribéhu vzdélavani na zékladni Skole a neodklddat piipravu
na budouci pracovni kariéru az na posledni dva roéniky ZS.

Diplomové prace s ndzvem Postoje a ocekavani rodi¢t zakl se zrakovym postizenim
a rodici zaku se sluchovym postizenim v oblasti kariérového poradenstvi a profesni orientace
se Vteoretické cCasti zaméiuje na kariérové poradenstvi vcetné poradenstvi u osob
se zrakovym a sluchovym postizenim a na moznosti podpory pfi ziskdvani zaméstnani. Dale
vymezuje problematiku zrakového a sluchového postizeni véetné vlivu na zivot ¢loveéka

S postizenim.



Prakticka c¢ast je realizovana formou kvantitativniho vyzkumu. Pro sbér dat je pouzit
dotaznik, ktery je distribuovan mezi rodice zaka se zrakovym ¢i sluchovym postizenim.

Cilem diplomové prace je prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu zjistit postoje
a ocekavani rodict zadkiim se zrakovym a sluchovym postizenim v oblasti kariérového
poradenstvi a profesni orientace a porovnat, které zdroje informaci jsou nejvic vyuzivané
rodi¢i déti se zrakovym a sluchovym postizenim. Ziskana data by mohla byt uzitecna pii

zpracovani metodické piirucky pro kariérové poradce.



TEORETICKA CAST

1 Kariérové poradenstvi a profesni orientace

Cilem této kapitoly je vymezit pojmy profesni orientace a kariérové poradenstvi, popsat

jej a zamgéfit se na kariérové poradenstvi u osob se zrakovym postizenim.

V soucasnosti v naSi zemi neexistuje jednotna definice pro vymezeni kariérového
poradenstvi a pouzivaji se terminy jako profesni poradenstvi, poradenstvi pro volbu povolani
¢i vzdélavaci drahy, poradenstvi pro zménu povolani. V zahrani¢i se vyuzivaji dva pojmy,
ato Career counselling a career guidance. Rost (2001) pouziva termin Laufbahnberatung,
kterym mysli profesni poradenstvi nejen v dobé profesni ptipravy, ale i po dobu celé profesni
dréahy. Svobodova (2015) popisuje career counselling jako konzultovani s klientem, jehoz
cilem je vést klienta k hleddni pficin a problémi a moznosti feSeni. Tento zpisob ma
prozitkovy charakter a ptfedpokladd vzajemnou komunikaci, individualni diagnostiku
a poradenskou intervenci. A career guidence oznacuje jako vedeni klienta. Tento typ ma
osvétovy a vychovny charakter. Cilem je, aby klient ziskal dostatek informaci a dokézal
samostatn¢ fesit situaci.

Dle Evropské komise a organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD, 2004)
je kariérové poradenstvi poskytovano osobam v jakémkoliv véku, které se rozhoduji v oblasti
vzdélavani, profesni piipravy, volby povolani, v rozvoji kariéry, v navratu do pracovniho
procesu, zmény zaméstnani. Tyto sluzby miize poskytovat jakakoliv $kola, nestatni
organizace, vzdélavaci instituce, zamé&stnavatelé. Naplni je podani kariérnich informaci,
informace o hodnoticich a sebehodnoticich nastrojich, poradenské rozhovory, vzdélavaci
programy zaméfené na rozvoj sebeuvédomeénti.

Seifert (1990, s. 590) doplnuje, ze profesni poradenstvi neni jen jednordzovou podporou,
ale ,,poskytovanim pomoci v profesnim vyvoji, zaclenéni a pri profesnim rozhodovani
po celou dobu profesni drahy .

Dle Kolare (2012) je kariérové poradenstvi chapano jako zacvik do ur¢itého zaméstnani
ajako pfiprava na rozhodovani se o budoucim povolani. Tato ¢ast poradenstvi je
poskytovana ve skole a jejim ukolem je zvysit schopnosti a dovednosti vyuzitelné ve svéte

préce, ziskani pracovnich navyku a pozitivnich postoju k praci.



Svobodova (2015) chape profesni poradenstvi jako typ pracovniho poradenstvi, které
hleda pracovni pfilezitosti s ohledem na kvalifikaci, kompetence klienta a aktualni nabidky
trhu prace. Jde o dlouhodoby proces, ktery probihéd v rdmci vSeobecné vychovy a vzdélavani
k povolani.

Kariérové poradenstvi je systém sluzeb, které mohou vyuzivat lidé rizného véku,
a poskytuje jim podporu v riiznych situacich na trhu prace a mélo by spocivat v hledani, co
nejvetsiho souladu mezi osobnosti konkrétniho Clovéka a konkrétni pracovni pozici.
(Simova, Cerny, Sustrova, 2012)

Jednd se o aktivity realizované ve Skolach zamétené na pomoc zakiim ujasnit si vlastni
cile a porozumét svétu prace. (Roderova, 2012)

Vendel (2008) rozdéluje kariérovy vyvoj na vychovu k volbé povolani, na kariérovou
orientaci ana kariérové poradenstvi. Vychovu k povolani chape jako dlouhodobou
probihajici v rdmci vSeobecné vychovy a vzdélavani. Profesni neboli kariérovou orientaci
pak chape jako kratkodobou nebo jednordzovou pomoc pii vybéru skoly nebo povolani
a kariérové poradenstvi jako odbornou pomoc realizovanou ve Skolstvi, na Gfadech prace
a Vv jinych organizacich. Toto poradenstvi poskytuji vychovni poradci, §kolni psychologové,
pracovnici ufadu prace, 1€kaii a jini odbornici.

Whatts (2009) wuzivd rozdéleni na kariérové informace, kariérové vzdelavani
a individualni kariérové poradenstvi. Tyto tfi urovné vytvaii komplexni systém a vytvafi
podminky pro dlouhodoby proces.

Poslanim kariérového poradenstvi je zvysit kvalifikaci, napt. ziskanim vyuéniho listu,
maturity, ¢i vys$S$im vzd€lanim, a vzdy je potieba brat v potaz uplatnitelnost vybraného
povolani. (Bartinkova, 2012)

Vosmik (2018) zdlraziuje, Ze je potieba kariérové poradenstvi zamé&fit na jednotlivého
zaka, jeho rodinné a socidlni podminky, cely kontext jeho Zivota, aby bylo mozné uvazovat
0 moznostech systematicky.

Priicha (2009, s. 623) uvadi: ,, Kariérové poradenstvi zvysuje efektivitu vzajemnych vazeb
mezi sferou vzdeldavani a sférou prace, prispiva k naplnovani dulezZitych verejné politickych
cilit — predevsim zajistovani rovnosti Sanci v otazkach vzdelavani a uplatnitelnosti na trhu
prace, rozvoj celozivotniho vzdélavani — a umoznuje lidem cilevédomé rozvijet sviij potencial

Vv pritbéhu celého zivota. “ (Pricha, 2009, s. 623).



Dle Svobodové (2015), Vendla (2008), Vosmika (2018) Kolaie (2018) kariérové
poradenstvi uci vlastnimu sebepoznani, pochopeni vlastnich silnych a slabych stranek, jak
ziskavat informace o svété prace a jak vSechny tyto informace vzajemné propojovat. Vosmik
(2018) doplnuje, ze je 1 o budovani kvalitnich mezilidskych vztaht.

Knotova (2014) sdéluje, ze v dnesni dob¢ je kariérové poradenstvi povazovano za nastroj
rozvoje kazdého cloveéka a jedna se o celozivotni proces, ktery akceptuje vychovu
a vzdélavani s cilem rozvijet takové dovednosti a kompetence, které umoziuji kazdému tidit
a planovat svou kariéru. Pychova, Kostalova a kol. (2020) dopliuji, ze zamé&stnavatelé maji
vysoké naroky na zaméstnance a ti se musi naucit pruzné€ reagovat na aktualni situaci na trhu
prace. Vosmik (2018) dodava, Ze se dynamicky proménuje spolecnost i naroky na ni, ale
Skola na tyto zmény pfedev§im na trhu price neumi pruzné reagovat. Prostfednictvim
kariérového poradenstvi by se mél zak, student pfipravit na zmény a hledani rtznych
alternativ, a naucit se odpovédné rozhodovat o své budouci profesi s tim, ze jeho soucasny
vybér povolani neni na cely zivot. M¢él by se tedy snazit o rozsifovani své kariéry. Pokud
se bude zamétovat pouze na jednu profesi a v ni na kariérni postup, bude ohroZovat svou
budouci perspektivu a bude Zit ve stresu z nejistoty.

Bartinkova (2012) zdiraziuje, ze kariérové poradenstvi by mélo byt poskytovano
systematicky. Mertin, Krej¢ova (2013) dodavaji, ze informace o moznostech a formach
kariérového poradenstvi maji byt poskytnuty s dostatenym piedstihem, aby mél Zak
moznost je zacit maximalné¢ vyuZivat. Podminkou efektivniho poradenstvi je plan
poradenskych sluzeb, v némz je také zpracovan plan kariérového poradenstvi. Z tohoto planu
by mélo byt jasné, kdo a jak koordinuje, planuje a realizuje jednotlivé formy kariérového
poradenstvi. Déle by z n¢j mélo vyplyvat, kdy a jak4 témata se budou realizovat se zaky
Ve vyuce.

Vosmik (2018) dodava, ze by kariérové poradenstvi mélo probihat i individualni formou
a v uzké spolupraci s rodici, ale i se zakladnimi, stfednimi a vysokymi Skolami. V pfipadg,
ze zakovi a jeho rodi¢tim je kariérové poradenstvi poskytovano vice pracovniky, méli by byt
vzajemné informovani a méla by fungovat tymova spoluprace.

Jak je vyse uvedeno, kazdy z autorti popisuje kariérové poradenstvi ponekud odlisné,
avsak lze nalézt shodu v tom, Ze jde o odbornou ¢innost, kterd podporuje osoby v jakémkoliv

veéku pii rozhodovani se o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci.
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Profesni orientaci 1ze charakterizovat jako sklon k dané oblasti zaméstnani nebo k urcité
profesi. ,,Lidé maji sklon k tomu vybirat si takové zaméstnani, které odpovida jejich
osobnostnim vlastnostem, schopnostem, dovednostem, znalostem a hodnotam “. (Navarova,
Lancova, 2019, s. 13)

Prostiednictvim ramcového vzdélavaciho planu pro zakladni vzdélavani by mél zak
na konci zakladniho vzdélavani disponovat souborem klicovych kompetenci a tim je
piipravit nejen na dalSi vzdélavani, ale 1 na dalsi uplatnéni ve spolecnosti. Klicové
kompetence jsou rozdéleny ,,do souborii zamérenych na: uceni, rFeSeni problémii,
komunikaci, pracovni ¢innosti a spoluprdci . (Bartonova, Vitkova in Pipekova, 2006, s. 16)

Profesni orientaci muzeme rozliSit do 6 skupin podle jejich zaméfeni na femeslné,
védecké, umélecké, pecujici, vidéi a ufedni. (Navarova, Lancova, 2019)

Pro urceni profesni orientace existuji testy profesni orientace. Kariérovy poradce by m¢l
pii podavani informaci o vzdélavani a profesni pifipravé brat ohled na schopnosti, z4jmy

a moznosti zaméstnani. (Opatiilova, Zamecnikova, 2005)

1.1 Poskytovatelé kariérového poradenstvi

Jak uvadi definice OECD (2004), kariérové poradenstvi nenabizi pouze Skoly, ale
I mimoskolni instituce, nej¢astéji nabizené soukromymi spole¢nostmi nebo osobami.
V Ceské republice je kariérové poradenstvi poskytovano v ramci dvou resortd,
a to ministerstva prace a sociadlnich véci a ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Simov4, Cerny, Sustrova (2012) dodava, Zze miize byt pfipadné jesté poskytovano
Ministerstvem primyslu a obchodu, pod které spada agentura pro rozvoj podnikéani, ktera
zastteSuje regionalni poradenskd a informacni stfediska pro podnikatele, které jsou
financovany soukromymi spole¢nostmi. Mezi soukromé firmy také spadaji personalni

agentury.

1.11 Resort ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy

Centrum kariérového poradenstvi
Ziizuje jej Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a mohou se na n&j obracet nejen

zaci ¢i studenti, ktefi se rozhoduji o vybéru skoly, ale také rodice a dospéli lidé. Poradenstvi
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muze byt poskytnuto i anonymné. Toto centrum se zaméfuje na feSeni rtiznych potizi,
na problematiku v oblasti kariérového poradenstvi a na formalni i neformalni vzdélavani
dospélych, na rozhodovani o studiu na stfedni Skole, vcetné prilezitosti pro osoby
se zdravotnim nebo jinym znevyhodnénim. Organizuje vzdélavani pedagogl pro vyuku
Uvodu do svéta prace na stiednich $kolach. Poskytuje elektronicky i v ti§téné podobé
informace o vSech oborech vzdélani, o stiednich i vysSich odbornych skolach. Cilem je

podpora celozivotniho vzdé€lani. (Narodni pedagogicky institut, online)

Skolskd poradenskd za¥izeni

Mezi skolska poradenska zafizeni spada Specialné pedagogické centrum (déle jen SPC)
a Pedagogicko-psychologicka poradna (dale jen PPP). Pro ucely této diplomové prace nas
zajimd predevSim SPC, které poskytuje sluzby osobam se zdravotnim postizenim
¢i se zdravotnim znevyhodnénim. V SPC a PPP nejcastéji probihda individudlni nebo
skupinové studijné profesni testovani. (Hlad’o in Friedmann et al., 2011).

Dle Vosmika (2018) muze byt testovani u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
kontraproduktivni, pfedev§im pokud byli v pribéhu vzdélavani opakované testovani.
U téchto zaki se pak jevi vhodné vyuzit jen ty testy, které¢ budou ndpomocny pii profesni
orientaci. Pracovnici $kolského poradenského zafizeni poskytuji poradenskou pomoc jiz
od matefské skoly a Casto klienta dobfe znaji, coz ma velkou vyhodou pii pomoci s vybérem
stiedni Skoly ¢i zamé&stnani, pfi posuzovani intelektovych a osobnostnich ptedpokladi pro
studium. Skolskd poradenska zafizeni tizce spolupracuji se $kolami, kterym poskytuji
informacni a metodickou ¢innost. (Hlad’o, 2012)

Dle § 116 zékona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$s§im odborném
ajiném vzdélavani, v platném znéni, ,, skolska poradenska zarizeni zajistuji pro deti, Zaky
a studenty a jejich zdakonné zastupce, pro Skoly a Skolska zarizeni informacni, diagnostickou,
poradenskou a metodickou c¢innost, poskytuji odborné specialné pedagogické a pedagogicko-
psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a napomdhaji pri volbé vhodného

vzdelavani deti, Zakii nebo studentii a priprave na budouci povolani *.
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Skolni poradenské pracovisté

Pracovniky $kolniho poradenského pracovisté jsou vychovny poradce, metodik prevence,
piipadné Skolni psycholog, specidlni pedagog, socidlni pracovnik a uzce spolupracuji
s tfidnimi uditeli a asistenty pedagoga (Simova, Cerny, Sustrova, 2012).

Poradenské sluzby na Skolach jsou poskytovany v souladu s vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb.,
0 poskytovani poradenskych sluzeb na Skolach a skolskych poradenskych zatfizenich,
Vv platném znéni. Cilem kariérového poradenstvi na Skolach je, aby zZaci dokazali nabizené

sluzby a zdroje vyuzit a naucit se podle nich samostatn¢ a zodpovédné rozhodovat.

Vychovny poradce

Vychovny poradce je na kazdé¢ zdkladni Skole, kde planuje, realizuje kariérové
poradenstvi, dohliZi na plnéni planu poradenskych sluzeb, koordinuje spolupraci se Skolskym
poradenskym zatizenim. Poskytuje individualni konzultace zakim i rodi¢im, podava jim
informace tykajici se volby Skoly a profese. Spolupracuje Se specidln¢ pedagogickym
centrem a také s ufadem prace za G€elem zorganizovani pfednasek o moznostech dalSiho
vzdé¢lavani. (Vosmik, 2018)

Friedmann et al. (2011) dodava, ze vychovny poradce fesi i pedagogicko-psychologické
problémy, problémy ve vztazich mezi Zaky, jejich rodi¢i a Skolou a soucasné 1 vyucuje.
Z diivodu vytiZeni mu na podrobnou poradenskou, konzultaéni a vychovnou préci jiz
nezbyva mnoho ¢asu. Tento problém vnima i Vosmik (2018) a jako dalsi problém vidi v tom,
ze se nas vzdélavaci systém pruzné a jednoduse neptizplisobuje pozadavkiim na trhu prace.

Dle Knotové (2014) kariérni informace velmi rychle zastardvaji v disledku ménicimu
se trhu prace, pracovnich a vzdélavacich ptilezitosti. Proto je potieba, aby vychovny poradce
tyto informace tfidil, aktualizoval a predaval je Zaktim dle aktudlnich potieb prostfednictvim
informacnich nastének, Skolnich webovych stranek, exkurzi a besed, nebo v ramci
vyucovacich pfedmétt. Jedna se o informace tykajici se vzdélavacich ptilezitosti, trhu prace,
charakteristik povoldni, volnych pracovnich mist, podptarnych sluzeb, jako je moZznost
vyuziti finan¢nich ptispévki ¢i stipendii.

Mertin, Krejéova (2013) dopliuji, ze vychovny poradce poskytuje informace
0 pripravnych kurzech ke studiu, o pfijimacim fizeni, o dnech otevienych dvefi, o riiznych

sttednich Skolach, a to véetné jejich zaméfeni a pfedpokladii k piijeti. Zajist'uje také profesni
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diagnostiku zpravidla u zaki, kteti nevi, jakou formu vzdélavani maji zvolit. V 9. ro¢niku

pomaha s podavanim piihlasek a pfi ptipravé na pfijimaci fizeni.

Skolni psycholog

Reditel zakladni $koly rozhoduje o ziizeni funkce $kolniho psychologa. Naplni prace
Skolniho psychologa jsou stejné Cinnosti jako u vychovného poradce, oproti nému miize
poskytovat individualni a skupinovou psychologickou diagnostiku. (Hlad’o, 2012) Psycholog
by mél mit prostor na pravidelné a Casté konzultace v oblasti osobniho rozvoje, feseni
vyukovych obtizi a vztahovych problémi ve tfidé (Vosmik 2018). Friedmann et al., (2011)

dodava, ze se zajem zakladnich a stfednich skol o skolni psychology zvysuje.

Specialni pedagog

Néplni prace specialniho pedagoga je depistaz, diagnostika, intervence, metodicka
a koordinacni ¢innost. Zamétuje se na vychovu a vzdélavani a integraci zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami mezi intaktni spoluzdky. U zdkid se specidlnimi vzdéldvacimi
pottebami provadi diagnostiku profesni orientace. (Hlad’o, 2012)

Pro efektivni poskytovani sluzeb by méla fungovat spoluprice vyse uvedenych
pracovniki nejen s pracovnikem Skolského poradenského zatizeni, ale také s tfidnimi uciteli
a asistentem pedagoga, piipadné s celym pedagogickym sborem. Asistent pedagoga i tfidni
ucitel pro ucely kariérového poradenstvi patii mezi cenné zdroje informaci, protoZze jsou
v uzkém kontaktu s zaky ptipadné s celou tfidou a poskytuji potiebnou zpétnou vazbu. Dale
tiidni ucitel je v izkém kontaktu s rodici a je dulezitym spojovacim prvkem pfti komunikaci

Skoly a rodiny. (Vosmik, 2018)

1.1.2 Ministerstvo prace a socialnich véci

Informaéni a poradenské stiedisko UP CR

Informaéni a poradenské stiedisko UP CR poskytuje poradenstvi rodi¢im, $kolskym
zafizenim, zakim a studentiim, kteti fesi volbu budouciho povoléni. V ramci poradenstvi
poskytuje informace o stfednich, vyssich odbornych a vysokych skolach, o podminkéch

a prubéhu ptijimaciho fizeni, narocich a pozadavcich na jednotlivd povolani, o0 moznostech
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uplatnéni v jednotlivych oborech, o situaci na trhu prace, o moznostech rekvalifikace. Cilem
je, aby zaci vyuzivali samostatné maximum informaci, které¢ jim pomohou v rozhodovani pii
vybéru budouciho povolani. Potadaji ve spolupraci se zakladnimi a stfednimi Skolami
skupinové¢ aktivity k volbé povolani, profesni orientaci, k problematice ziskadvani a hledani
zaméstnani a k celkové orientaci na trhu prace. (Utad prace CR, online)

Vosmik (2018) doplituje, Ze informaéni a poradenské stfedisko UP CR ma k dispozici
informacni materidly o Skolach a oborech v regionu, o situaci na trhu prace, o podminkéach
pro zafazeni do evidence uchazefli o zaméstnani a zadkladni informace o personalnich
agenturach. Dale disponuje riiznymi videoklipy zaméfenymi na ¢asté povolani, moznosti,
zpusoby a techniky hleddni zaméstnani, jak postupovat béhem pfiijimaciho fizeni na novou

pracovni pozici.

Dalsimi organizacemi, které se zabyvaji kariérovym poradenstvim, je naptiklad Aspekt
z.s., Infokariéra, Centrum kariérového poradenstvi pro Olomoucky kraj, Sdruzeni pro
kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, Asociace instituci vzdélavani dospélych, Asociace
vychovnych poradcii, Ceska spole¢nost pro rozvoj kariérového a HR poradenstvi, Evropska
kontaktni skupina, pracovni skupinu pro oblast kariérového poradenstvi, Vysocina
Education, Centrum kariérového poradenstvi Zlin, Centrum Euroguidance pii Domu
zahraniéni spoluprace, Centrum celozivotniho vzdélavani Pardubice, EKS, z.s. Praha,
Ceteras Profi Centrum, Portal Jobhub jehoZ nedilnou soucasti je katalog poradcti.

Vhodné se jevi také zminit Ceskou asociaci kariérového poradenstvi, ktera sdruzuje
kariérové ¢i profesni poradce, mentory, kouce a zajemce o kariérové poradenstvi. Mimo
sdruzovani a vedeni databaze vcetné veskerych kontaktii na poradce poskytuje také piimé
poradenské sluzby a vzdélavaci aktivity nejen pro kariérové poradce, ale i pro Sirokou
vetejnost. Pofada diskusni setkdni s odborniky a také vyhlasuje cenu ,, Moudra sova . Jedna
se o cenu, kterou ziska kariérovy poradce za nejzajimavéjsi piipad z praxe. Organizace
se snazi o to, aby se ,, kariérové poradenstvi stalo profesionalni sluzbou, ktera ma svoji
hodnotu v ruznych fazich Zivota kazdého jedince a stane se béznou soucdsti nasich Zivotii .

V jejich databazi je vedeno celkem 15 kariérovych poradcti. (CAKP, online)
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1.2 Kariérové poradenstvi u Zaka se SVP

Dle Listiny zékladnich prav a svobod ma kazdy pravo na vzdélani a na svobodnou volbu
povolani a pfipravu k nému. Dale z Listiny zakladnich prav a svobod vyplyva pravo
na ziskani a udrzeni prace a na ekonomické zabezpeCeni v pfipad€, ze osoba nemiize
ze stanovenych duvodi pracovat. Pravo na zaméstnani bez jakékoliv diskriminace stanovuje
i zdkon €. 435/2004 Sh., o zamé&stnanosti.

Vzdélavani 74kt se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je upraveno zakonem
¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani,
v platném znéni, a vyhlaskou €. 27/2016 Sb., 0 vzdelavani zak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zaku nadanych v platném znéni. Dle §16 zakona ¢. 561/2004 Sb. ,, Ditetem,
Zakem a studentem se specialnimi vzdelavacimi potrebami se rozumi osoba, kterad k naplnéni
svych vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zdkladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni. Podpurnymi opatienimi
se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu
stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Déti,
Zdci a studenti se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami maji pravo na bezplatné poskytovani
podpuirnych opatreni Skolou a Skolskym zarizenim*. Pti vybéru zékladni 1 stfedni Skoly
se rodice mohou rozhodnout, zda jejich dit¢ bude navstévovat béznou Skolu ¢i Skolu tfidu,
oddé€leni nebo studijni skupinu ztizenou dle §16 odstavce 9 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni.
Cilem je, aby tito Z4ci ziskali dovednosti, které jim pomohou stat se rovnocennymi ¢leny
majoritni spolecnosti.

Knotova (2014) uvadi, ze vétSina zadkl s tézkym zrakovym postizenim studuje
na specialnich stfednich Skoléch, které jsou v Praze, Brn¢ a Opavé. Znamé je Stfedni odborné
ucilisté¢ Aloise Klara v Praze, konzervatof Jana Deyla, Stfedni Skola pro zrakov€ postiZzené
Vv Brné.

Sluchové i zrakovée postizeni studuji 1 na vysokych skolach. Kromé nékolika obort, které
jsou uréeno pro studenty se sluchovym postizenim (napt. Cestina v komunikaci neslysicich),
maji moznost studovat v integrované form¢. Pfi studiu mohou vyuzivat centra pro studenty

se specifickymi vzdélavacimi pottebami. (Souralova, 2010)
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Volba povolani celkové u osob se zdravotnim postizenim je komplikovanéj$i nez
u intaktnich dospivajicich. U téchto osob jde spiSe o omezené profesni role a ¢lovek prijme
moznosti, které 1ze ziskat a nema moc moznosti si vybirat. (Vagnerova, 2004)

Opatiilova, Vitkova (2012) doplnuji, ze kviili zazenym moznostem vybéru profese miize

Vosmik (2018) vidi u zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) jako
nejvatsi zatéz stigmatizaci, nalepkovani, kategorizace, zdtiraziiovani jejich odlisnosti. Clovék
se snazi zbavit nalepky, misto aby se zaméfoval na svoji perspektivu a na silné stranky,
kterymi muze zlepsit svou perspektivu. Kariérovy poradce pomahd zdkiim s nalezenim
vlastnich zdrojt, znalosti a dovednosti, které posili jejich odpovédnost k sobé a pomuize jim
vratit jejich kompetence. Déle je potfeba u osob se SVP odstraiiovat stigma z nemoci, selhani
a viny, oslabovat obviflovani a znevazovani, a naopak péstovat nad&ji.

Kariérové poradenstvi u zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je obdobné jako
u intaktnich. Pouze je potieba myslet na nutnost nékterych testl v ramci kariérového
poradenstvi v SPC a na Gipravu podminek piijimaciho fizeni na sttedni skoly. (Vosmik, 2018)

Dle Opattilové, Vitkové (2012) je potieba pii poskytovani kariérového poradenstvi
zohlednovat specidlni potieby a volit citlivy pfistup. Pii vybéru povolani brat v potaz nejen
zdravotni stav, dosavadni Skolni vysledky, ale 1 psychologické vySetfeni a vysledky
rozhovoru se Zakem, které zkoumaji nejen vyzralost, ale i zamétfeni a pfani. Kariérové
poradenstvi vychazi z komplexnich informacich o klientovi.

Zamecnikova (in Pipekova, 2006) doplituje, ze je nutné zohlediiovat i naroky na vykon
povoléani, pozadavky pro danou profesi a zaroven posoudit vhodnost zvoleného povolani
s ohledem na zdravotni postizeni a na moznost uplatnéni na trhu prace.

Tatarkova (2002) poklada pro uplatnéni osob se zrakovym ¢i sluchovym postizenim
natrhu prace za dualezit¢é vhodné zvoleny duh Skoly, rehabilitaci a ziskané socialni
dovednosti. Opattilova a Zamecnikova (2005) dodavaji, Ze osoba se zdravotnim postizenim
je handicapovana nejen z diitvodu zdravotniho postizeni a postojem spolecnosti, ale také
nedostatky v béZznych sociadlnich dovednostech a kompetencich.

Nedostatky v socialnich dovednostech a kompetencich lze zmirnit nebo odstranit pomoci
socialni rehabilitace, ktera je soucasti komplexni rehabilitace, do které mimo socialni

rehabilitaci spada 11é¢ebnd, pracovni a pedagogicka. Socialni rehabilitace je v §70
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odst. 1 zakona ¢. 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach, v platném znéni, definovana
jako ,,soubor specifickych cinnosti smérujicich k dosazeni samostatnosti, nezavislosti
a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim
navykii a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny Zivot nezbytnych cinnosti alternativnim
zplisobem vyuzivajicim zachovanych schopnosti, potencialu a kompetenct .

V ramci poradenského procesu by méla byt provedena diagnostika profesni orientace,
kterou déla PPP nebo SPC. Diagnostika se zamé&iuje na anamnestické tidaje, oblast motoriky
a grafomotoriky, rozumové a komunikacni schopnosti, lateralitu, na osobnost piredevsim
na emocni a socidlni oblast. Pfi diagnostice je ndpomocna zprava a doporuceni od ucitele
zakladni Skoly, zprava od Iékafe obsahujici aktualni zdravotni stav i prognézu do budoucna.
74k by mél absolvovat psychologické vySetfeni a vySetfeni osobnosti a rozhovor
s pracovnikem SPC. Prostfednictvim téchto vySetfeni by mél pracovnik SPC dokazat
posoudit ptedpoklady pro dany obor, zjistit emocni stabilitu, osobnostni vyrovnanost,
odolnost vuci zatézi. Rozhovor se zdkem je zaméten na jeho zajmy a motivaci pro zvoleny
obor a zda si jej vybral sdm nebo jde o ptfani rodict. Déle je pro poradce diilezity rozhovor
s rodi¢i, diky kterému zjisti redlnost jejich pfedstav a o¢ekavani ve vztahu k moznostem zaka
se zrakovym postizenim. (Hlad’o in Friedmann et al., 2011)

Dle Bartaiikové (2012) by kariérovy poradce mél nejprve pomoci rozhovora ¢i vhodnych
testl zjistit, zda zak ma opravdu zajem o zvySeni kvalifikace a jaky obor by byl spravnou
volbou. Poté spole¢né s Zakem vybere nabidky Skol, kam se pfihlasi. Dil¢im cilem je, aby
uspél pii piijimacim fizeni a do Skoly nastoupil. Z tohoto diivodu je pomoc také orientovana
na ptipravu na piijimaci zkousky. Po uspé€Sném pftijeti probihd podpora béhem studia.
Poradce by mél vcéas odhalit rezervy ve védomostech a zajistit naptiklad doucovani, aby
predesel selhani. Pfed nastupem na stiedni Skolu by mél kariérovy poradce zjistit, jaké budou
vydaje se stravovanim, cestovanim, bydlenim, s pomtickami atd. Nasledn¢ by s zakem a jeho
rodi¢i m¢l probrat, zda je to v jejich silach. Touto dislednou pfipravou je mozné piedejit

budoucimu moznému odchodu ze $koly. (Bartiikova, 2012)
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1.3 Pozadavky na kariérového poradce

Kariérovy poradce je odbornik na trh prace, pracovni prostiedi a kariéru. Poskytuje
odborné rady a je zaméten na cely obsah problému. (Friedmann et al., 2011)

Dle Opattilové, Vitkové, (2012) jsou kladeny vyssi naroky na kariérniho poradce, ktery
musi mit hlubsi znalosti z oblasti specidlni pedagogiky, socialni prace, psychologie
handicapu nebo tzce spolupracovat s psychology, specidlnimi pedagogy. (Opattilova,
Vitkova, 2012)

Kariérovy poradce by mél byt kvalifikovany, zkuSeny, osobnostné a socialné vyzraly,
citlivy k potfebam zaka ¢i studenta a k jeho rozhodnutim. M¢l by byt empaticky, umét
naslouchat, respektovat jeho nazory bez ohledu na vék, pohlavi nebo narodnost. Zaroven by
mél umét poskytnout informace o moznostech, které mize zak ¢i student vyuzit. Kariérovy
poradce nabizi vice moznosti feseni a nechava zaka zvolit jednu z predloZzenych variant. Zak
¢1 student by mél byt klient aktivni a samostatny, napf. napsat strukturovany zivotopis,
samostatnd vypracovat doméci ukol, telefonovat. (Barttiikova, Suldkova, Hile, 2012)

Vendl (2018) dopliuje, ze by u kariérového poradce méla byt shoda v jeho tonu hlasu
a postaveni téla se sdélovanymi informacemi.

Ukolem kariérového poradce je poskytovat informace a doporucovat takovou profesi,
ktera bude odpovidat redlnym schopnostem a pfedpokladim dané osoby. Zaroven musi
zhodnotit i pozadavky studia, naroky na vykon k povolani a pifedpoklady k dlouhodobému
vykonani profese. (Krejcitova, 2005)

Dle americké Nérodni asociace kariérniho rozvoje NCDA (online), aby mohl ¢lovék
pracovat jako kariérovy poradce, musi prokazat minimalni kompetence v jedenacti uréenych
oblastech. Témito jedendcti oblastmi jsou: ,,Teorie profesniho rozvoje, Individualni
a skupinové poradenské dovednosti, Individudlni/Skupinové hodnoceni, Informace/Zdroje,
Rizeni a implementace programu, Konzultace, Riiznorodé populace, Dohled, Etické/Pravni
otazky, Vyzkum/Hodnoceni a Technologie “.

V nasi republice doposud neexistuje koncepce systematického vzdélavani kariérovych
poradct. Vzdélavani a jejich rozvoj zajist'uji organizace, které poskytuji rizné druhy odborné
ptipravy. Kariérovy poradce by mél minimalné€ absolvovat profesni zkousku NSK. MuZe mit

také vystudovany bakalaisky studijni program v oboru pedagogika, specializace
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v pedagogice, psychologie a ve skupiné obori pedagogika, ucitelstvi, socialni péce.
(Prtivodce kariérou, online)

Vychovny poradce (kariérovy poradce) musi dle § 8 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikl v platném znéni, absolvovat specializa¢ni studium v celkové
délce 250 hodin v ramci programu celozivotniho vzdélavani, které je zakonceno zavéreénou
zkouskou pied komisi v€etné obhajoby zavérecné prace

Pro snadné vyhledavani kariérovych poradcti slouzi katalog poradct, ktery je k dispozici
online. Poradci jsou usporadani dle kraju, ve kterych své sluzby nabizi. V soucasné dob¢ je
v celé Ceské republice registrovano pouze 41 poradcii. Z toho je aktivnich 35 a vyskytuji

se jen v 9 krajich, v¢etn€ hlavniho mésta Prahy. (Katalog poradct, online)
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2 MozZnosti zaméstnani osob se zrakovym a sluchovym
postiZenim

V predchozi kapitole bylo definovano kariérové poradenstvi vcetné pozadavki
na kariérového poradce a kariérové poradenstvi u osob se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, konkrétn€ u osob se sluchovym postizenim a osob se zrakovym postizenim. Tato
kapitola seznamuje s povolanimi, které mize osoba se zrakovym ¢i sluchovym postizenim
vykonavat, ale 1 S moznostmi podpory pfi ziskavani ¢i udrzeni zaméstnani.

V dne$ni dobé maji osoby se zrakovym ¢i sluchovym postizenim moznost vzdélani
v béznych Skoléch i studia na vysokych skolach. Vyuzivaji velké mnozstvi kompenzacnich
pomucek a informacnich technologii, které jim usnadnuji zivot i zaclenéni do spolecnosti
amaji také vice moznosti pracovniho uplatnéni nez diive. Zaroven dochézi k utlumu
povolani, ktera byla diive povazovana za tradi¢ni a vhodna pro osoby se zrakovym
postizenim. Jednalo se 0 profese, jako je kartaénik, knihaf apod. (Bubenickova, 2014)

Nejen ve vzdélavani, ale i v pracovnim a spole¢enském zivoté je trend inkluzivni pfistup,
ktery brani vycleniovani osob s postizenim ze spolecnosti. (Smykal, 2000) Jedna
se 0 promysleny postup, ve kterém postupné dochazi k reformam v zakonech, rozsifuje
se nabidka, realizuji se rizné projekty. Napt. ufad prace od roku 2017 realizuje projekt
s cilem rozvoje systémul podpory a poradenstvi osob se zdravotnim postizenim pii hledani
azméné prace. V ramci projektu bude vytvofena sit’ poradcti pro osoby se zdravotnim
postizenim a koordinatorti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, jejichz cilem je
pusobit jako prevence nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a snizovéani podilu
0sob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace. M¢lo by se tak dit prostfednictvim
poradenstvi zaméFeného na osoby se zdravotnim postizenim, na jejich motivaci k zaclenéni
na trh prace, na pracovni rehabilitaci a na hodnoceni jejich pracovniho potencidlu pomoci
ergodiagnostickych vySetfeni. Dals§i dilezitou casti je osveéta a praktickd pomoc
zamestnavatelim pii pfijimani osob se zdravotnim postizenim do zaméstnani. Na kontaktnim
pracovisti Utadu prace CR by mél byt vyskoleny specialista, ktery bude poskytovat
poradenstvi zaméstnavatelim 1 osobam se zdravotnim postizenim. Nemén¢ dilezity je také
rozvoj systému spoluprace zapojenych subjektii (Skoly, zaméstnavatelé, poskytovatelé
socialnich sluzeb v&etné neziskovych organizaci, ergodiagnosticka centra). (Utad prace CR,
online)
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Pro plnohodnotné zapojeni osoby s postizenim do spolecnosti ve vSech oblastech je dle
Jesenského (2001) nezbytné, aby spolec¢nost zménila pohled na tyto osoby s postizenim,
nevnimala je jako piitéz, ale vyuzila jejich schopnosti a ocenila jejich kvalitu. Diky tomu
na sebe zacnou 1 tyto osoby nahlizet jinak. Doposud se vnimaji jako osoby s omezenym
pravem na plnohodnotny zivot. Mimo to je i dilezité, aby mohl byt ¢lovék plnohodnotné
zapojen do vzdélavaciho procesu, musi byt vybaven dovednostmi a navyky, které mu zajisti
nejvyssi moznou miru samostatnosti a sobéstacnosti. (Bubenickova, 2014)

Ptedevsim osoba se zrakovym postizenim potiebuje pfi vykonani prace jiny pfistup nez
osoby intaktni. Jedna se ptredevSim z pocatku o pomoc pfi orientaci na pracovisti, mize
se jednat o mensi upravy v usporadani nabytku nebo v obcasné kontrole napiiklad
V pisemném projevu. VSichni pracovnici dané firmy by méli dodrZovat urcita pravidla
(napft. nenechavat oteviena okna v urovni od hlavy nebo pasu, nepfemistovat predméty
bez védomi osoby se zrakovym postizenim). (Augusta, 2013) Kavalirova (2012) doplniuje,
Ze je potieba pfipravit intaktni spolupracovniky na komunikaci a spolupraci s osobou
se zrakovym ¢i sluchovym postizenim.

Osoba se zrakovym postizenim se miZe uplatnit jako administrativni pracovnik,
IT pracovnik, programator pracovnik v telemarketingu, pravnik, piekladatel ¢i tlumocnik,
psycholog, sociédlni pracovnik, specidlni pedagog, ucitel, hudebnik, ladi¢ klavira, zpévak,
calounik, karta¢nik, keramik, knihaf, masér, koSikar (praceprozp.cz, online). VySe uvedené
profese vSak vyZaduji vystudovat urcity obor.

Ne vSechny pracovni pozice jsou pro osoby se sluchovym postizenim vhodné. Diivodem
muze byt narusené rovnovazného ustroji, pii tézSich sluchovych vadach komunikacni
bariéry, absence sluchové kontroly apod. Mezi vhodné pracovni pozice miizeme zafadit
pozici administrativniho pracovnika, asistenta zubniho technika, technika informacnich
technologii, spravce aplikaci, programatora, operatora vypocetni techniky, spravce
operacnich systému a siti, asistenta pedagoga, socidlniho pracovnika, pedagoga, psychologa,
trenéra, webdesignera, odévniho technologa, calounika, elektrikare, krej¢iho, malife,

kucharie, pekafte, cukrare, zahradnika ¢i zamecnika. (praceprozp.cz, online)
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2.1 Moznosti podpory

Poradenstvi mimo organizace, které se pifimo vénuji cilové skupiné osob se zrakovym
nebo sluchovym postizenim, poskytuji i jiz vySe zminéna informacni a poradenska stfediska
ufadu prace. Poradenstvi se krom¢ vybéru Skoly zaméfuje i na moznosti rekvalifikace,
na situaci na trhu prace a na moznosti uplatnéni ve vybraném oboru, na podminky a prib¢h
pfijimaciho fizeni ¢i na naroky a pozadavky vazané k danému povolani. (Utad prace CR,

online)

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace spada do tzv. ucelené rehabilitace a tzce souvisi s rehabilitaci
socialni. Jejim cilem je rozvoj schopnosti, dovednosti a navykul, které jsou dulezité
pro zameéstnani. Jedna se o jeden z ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, jejimZ jednim
Z cilt je vyrovnavat pracovni pfilezitosti osob se zdravotnim postizenim na pracovnim trhu.
(Bartonova, Pipekova, Vitkova, 2005)

Dle § 69 zdkona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znéni: ,, Pracovni
rehabilitace je souvisld cinnost zameérena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuji krajské pobocky Uradu
prace a hradi ndklady s ni spojené...Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou
cinnost zaméerenou na volbu povolani, volbu zaméstndni nebo jiné vydélecné cinnosti,
teoretickou a praktickou pripravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost,
zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvdreni vhodnych

“«

podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti“.

Rekvalifikace

Na pracovni rehabilitaci zpravidla navazuji rekvalifika¢ni programy. T\ jsou urceny
zpravidla pro osoby, které nejsou zaméstnané, jsou starsi 16 let a nemaji méné nez dva roky
pied vznikem naroku na starobni diichod. (Richterova, 2011)

., Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetné  jejiho udrzovani nebo obnovovani.

Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd
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dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterda ma
byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
Vv ramci dalsitho profesniho vzdelavani . (§108, zdkon o zaméstnanosti)

V Ceské republice existuje jediné stiedisko, které poskytuje osobam s t&Zkym zrakovym
postizenim socidlni rehabilitaci, pracovni rehabilitaci a rekvalifikaci s naslednym pracovnim
uplatnénim. Jednd se o Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stiedisko pro nevidomé
Dédina. Registrovanou socidlni sluzbou jsou kromé socidlni rehabilitace 1 socidlné
terapeutické dilny, které jsou urCeny pro osoby se zdravotnim postizenim, které jsou
nezameéstnatelné na otevieném i chranéném pracovnim trhu. V chranénych pracovnich

dilndch mohou diky vymezenych chranénym pracovnim mistiim nalézt uplatnéni absolventi

kurzi. (Dédina, 0.p.S., online)

Chranény pracovni trh

Dalsi podporou osob se zdravotnim postizenim je chranény pracovni trh. Chranény
pracovni trh zahrnuje zaméstnavatele, kteti zaméstnavaji alespont 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poétu zamé&stnanct a soudasné uzavieli s Uradem prace CR dohodu
0 uznani. Poprvé se uzavira na dobu 3 let a podle podminek vymezenych zakonem. (zdkon
0 zaméstnanosti)

Slowik (2007) tuto moznost vnima spise jako terapeuticky prostfedek a moznost efektivné
vyuzitého volného Casu osob, které nejsou schopny uplatnéni na volném pracovnim trhu,
nebo se jim nedafi dlouhodobé se na ném udrzet. Rozhodné tento zplisob zaméstnavani

nesplituje predstavy o pracovni integraci, nebot’ se jedna o izolované prostiedi.

Podporované zaméstndavani

Jedna se o formu pracovniho 1 socialniho uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim
na pracovnim trhu s cilem pomoci se ziskdnim ¢i udrzenim placeného zaméstnani na volném
pracovnim trhu. Sluzba je ¢asové omezena a podpora je poskytovana nejen pii hledani
pracovniho mista, ale i na pracovisti. Pracovnici agentury podporovaného zamé&stnavani jsou
0sob¢ s postizenim jen poradcem, oporou, ¢i v nékterych piipadech i prdvnim zastupcem.

Prosttednictvim této sluzby neni osoba se zdravotnim postizenim pouze zapracovavana
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na urcitou pozici, ale zaroven dochazi i k osvojovani socidlnich dovednosti, které¢ jsou
nezbytné pro spoluprici s kolegy, dochvilnost ¢i vyjadfovani svych potfeb. Podpora
a poradenstvi mohou byt poskytovany zaméstnavateli osoby se zdravotnim postizenim.
Existuje velké mnozstvi organizaci, které se vénuji podporovanému zaméstnavani u osob
se zdravotnim postiZenim a lze je nalézt na webovych strankach Ceské unie pro podporované
zaméstnavani. Neziskova organizace Kafira o.p.s. se vénuje podporovanému zaméstnavani
u osob se zrakovym postizenim. Osobam se sluchovym postizenim svoje sluzby nabizi Tichy
svét (difve APPN - agentura pro neslysici). (Ceska unie pro podporované zaméstnavani,

online)

Organizace, jejichz cilovou skupinou jsou osoby se zrakovym ¢i sluchovym postizenim,
mohou byt také zdrojem potiebnych informaci v oblasti kariérového ¢i profesniho
poradenstvi. Osoby se zrakovym postizenim se mohou obratit naptiklad na TyfloCentrum,
SONS CR, jiz vy$e zminéné Pobytové rehabilita¢ni a rekvalifika¢ni stiedisko pro nevidomé
Dédina. Osoby se sluchovym postizenim mohou kontaktovat napt. Unii neslySicich Brno,

Poradenské centrum pro sluchové postizené Kromeértiz.
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3 Zrakové postiZeni

V predchozich kapitolach jsme se vénovali kariérovému poradenstvi obecné
a kariérovému poradenstvi u osob se SVP, konkrétn¢ se zrakovym a sluchovym postizenim
a moznostMi zaméstnavani a podpory téchto osob. Tato kapitola se zaméiuje na klasifikaci
zrakovych vad, na odlisnosti od intaktni populace a dale na informace o zrakovém postizeni

véetné jeho vlivu na osobnost ¢loveka a na jeho kvalitu zivota.

Ludikova (2002) povazuje za osobu se zrakovym postizenim toho, kdo mé problémy
se ziskavanim a zpracovanim vizudlnich informaci po optimélni korekci. Mezi tyto osoby
nelze zahrnout ty, které béhem zivota nosi dioptrické bryle nebo kontaktni ¢ocky a zvladaji
kazdodenni ¢innosti bez obtizi. Novakova (2006) dodava, ze poskozeni zraku u téchto osob

ovliviiyje ¢innosti kazdodenniho Zivota.

3.1 Klasifikace zrakovych vad

Zrakové vada je stav, ve kterém zrakové ustroji neplni svoji funkci vitbec, nebo ji plni jen
castecné. ,, Terminem zrakové vady oznacujeme nedostatky zrakové percepce riizné etiologie
| rozsahu . (Finkova, 2011, str. 13)

Spektrum zrakovych vad je velmi Siroké a klasifikace zrakovych vad je stale nejednotna.
Daji se rozdélit podle oblasti postizeni, doby vzniku a délky trvani zrakového postiZeni,
stupné zrakové vady, etiologie. (Finkova, 2011) V Ceské republice se nejvice vyuziva déleni
od Svétové zdravotnické organizace (WHO) dle stupné postizeni (MKN-10 klasifikace,

online)
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Tabulka ¢. 1 Déleni dle stupné postizeni podle MKN-10

. , Uvadény rozdil zrakové ostrosti
Kategorie zrakové vady T ., -
horsi nez stejné nebo lepsi nez
6/18
0 Mirna nebo Zadna zrakova vada 3/10 (0,3)
20/70
6/18 6/60
1 Stéedné t€zka zrakova vada 3/10 (0,3) 1/10 (0,1)
20/70 20/200
6/60 3/60
2 Tézka zrakova vada 1/10 (0,1) 1/20 (0,05)
20/200 20/400
3/60 1/60*
3 Slepota 1/20 (0,05) 1/50 (0,02)
20/400 5/300 (20/1200)
1/60*
4 Slepota 1/50 (0,02) Vnimani svétla
5/300 (20/1200)
5 Slepota Z4dné vniméni svétla
9 Nezjisténa nebo nespecifikovana

Zdroj: (MKN-10 Klasifikace, online)

Finkova (2010), Keblova (2001) Pozar (1996) rozlisuji osoby se zrakovym postizenim dle
stupn€ naruseni zrakového vnimani na osoby nevidomé, osoby slabozraké, osoby se zbytky
zraku a osoby s poruchami binokularniho vidéni.

Kvétonova (2000) uziva déleni jen na dve skupiny, a to na slabozraké a nevidomé.

Slabozrakost

Za osobu se slabozrakosti je povazovan kazdy, kdo mé naruSeno zrakové vniméni
na stupni slabozrakosti. RozliSujeme ji na lehkou a téZkou. Osoby slabozraké maji omezeny
a deformovany zrakové ptedstavy. Vyuzivaji kompenzacni pomicky, které¢ jim do urcité

miry pomahaji kompenzovat ztratu zraku. (Finkova, 2010)

Nevidomost

Za 0sobu s nevidomosti je povazovan kazdy, kdo ma naruseno zrakové vnimani na stupni

224
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Hamadova, Kvétoniova, Novakova (2007) nevidomost rozliSuji na vrozenou a ziskanou
a zahrnuji sem 0soby s naprostou ztratou svétlocitu az po osoby se svétlocitem, ale s chybnou
svételnou projekci.

Osoby s nevidomosti nejsou schopny piijimat informace zrakovou cestou. Proto jsou
kompenzovany jinymi smysly, které vSak nedovedou zcela nahradit ziskédvani informaci
a zkuSenosti zrakem. Maji jiny zpusob komunikace, ztizeny pohyb a prostorovou orientaci,
pii které vyuzivaji bilou hul. Pro ¢teni a psani je nezbytna znalost Braillova pisma. V dnesni
dobé k ziskavani informaci Ci Cteni knih vyuzivaji spise technologie, jako je telefon, pocitac
ajiné, které jim pievadéji text do zvukové podoby. K béznému Zivotu, k orientaci, ale
I k vykonu zaméstnani vyuzivaji mnoho kompenzacnich pomicek. (Ludikova, 2014)

Zbytky zraku, nékdy také oznaCovano jako prakticka slepota, jsou specifickou skupinou,
ktera je mezistupném mezi nevidomosti a slabozrakosti. Osoba se zbytky zraku ma zachovan
svétlocit se spravnou svételnou projekci. To znamena, Ze se otaci za svétlem, upoutd ji silné
svétlo a s korekci rozpoznava prsty tésné pred ocima. Zrakové vnimani je u ni omezeno, coz
vede ke zkresleni a naruSeni pifedstav o svété. Osoba s timto typem nevidomosti musi
vyuzivat ve vSech oblastech zivota optické a jiné kompenzacni pomitcky. I kdyZz vyuziva
zrak, tak zrakové vnimani neni natolik kvalitni, aby se mohla bezpecné pohybovat bez
kompenzace. Narusena je ioblast ziskavani informaci. Osoba je schopna Cist a psat
ve zvétSeném Cernotisku za pouZiti optickych kompenzacnich pomiicek a kazdopadné

by si méla osvojit ¢teni a psani Braillova pisma. (Ludikova, 2014)

3.2 Charakteristika osob se zrakovym postiZenim

Zrak je zékladni a nejcennéjSim smyslovym organem, kterym piijimdme maximalni
mnozstvi informaci v kratkém case. Umoziiuje ndm ucit se ndpodobou, ziskat zkuSenosti,
porozumét svétu kolem nds a orientovat se v ném. V ptipad¢ tézkého zrakového postizeni je
ovlivnéno zrakové vnimani, které¢ zptisobuje problémy s pohybem, sebeobsluhou, orientaci
a vzdélavanim. Ztrata zrakové ostrosti je obvykle kompenzovana sluchem a hmatem.
Sluchové 1 hmatové vnimani musi ¢lovek se zrakovym postizenim od zacatku cvidit
a zdokonalovat, protoze tyto schopnosti nejsou vrozené. Osoby nevidomé nebo prakticky

nevidomé se spoléhaji ve vétsi mife na sluchové vnimani. (Novéakova, 2006)
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Hmat je druhy kompenzacni smysl, ktery osoby se zrakovym postizenim vyuzivaji, ale
neposkytuje jim stejné mnozstvi informaci. Vnimani prostoru je omezeno pouze na okoli
V bezprostiedni blizkosti (natazeni rukou). Jedna se o vcelku naro¢ny a zdlouhavy proces,
ktery klade zvySené naroky na pamét’, pozornost a mysleni, a proto osoby s t¢zkym zrakovym
postizenim déavaji pfednost verbalnim informacim a velky vyznam pro né maé sluchova
pamét. Rozvoj mysleni je vazan na rozvoj fedi. Re¢ se stava také kompenzaénim nastrojem.
postizenim muze byt fe¢ naruSena jak po strance formalni, tak po strance obsahové.
Je potieba dat pozor na verbalismus. (Knotova, 2014)

Socializace je u nich ztizena deformaci ¢i napadnosti oci, nedostatkem o¢niho kontaktu,
neverbalnimi projevy, které nemaji obvykly vyznam. (Knotova, 2014) Neverbalni projevy
nevidomych nemaji typickou informacni podobu (drzeni téla, mimika), z toho divodu mize
dochazet k nedorozuménim, nebo mohou byt intaktni osoby zmateny. (Novakova, 2006)

Osoba s tézkym zrakovym postizenim se nedokaze snadno a rychle zorientovat v socialni
situaci a mize vznikat problém, napft. pfi vstupu do mistnosti, pfi zapojeni se do rozhovoru
atd. Spole¢né s nedostatkem zkuSenosti to muze byt pfi¢inou nedostate¢ného rozvoje
porozuméni. Tento nedostatek miize ovliviiovat i urcité slovni vyrazy oznacujici pfedevsim
emoce, postoje, potieby jinych lidi a mohou vést k problémtim v socialni interakci. Osobam
s t¢Zkym zrakovym postiZzenim chybi u€eni ndpodobou, €0z jim ztéZuje ziskavani socialnich
zkuSenosti a osvojeni standardnich projevii chovani. Mohou mit také problém s orientaci
V neznamém prostiedi, coz mize zplisobovat zavislost na jinych osobach nebo izolovanost
na znamé prostiedi. (Vagnerova, 2005)

BotosSova (2005) dodava, Ze si intaktni spole¢nost mysli, Ze osoby se zrakovym postizenim
jsou zavislé na intaktni populaci. Pravdépodobné je to zplsobeno tim, Ze tézké zrakové
postiZeni je povazovano za nejhorsi typ postiZzeni a mnoho lidi si nedovede pfedstavit Zivot
bez zraku. Je pro né nepochopitelné, jak se 0soby dokazou samy pohybovat a orientovat
V prostoru, Cist a psat.

Osoby se zrakovym postizenim maji ztizenou prostorovou orientaci, samostatny pohyb
a sebeobsluhu, a proto je nutné témto oblastem jiz na zakladni Skole vénovat dostate¢nou
pozornost a snazit se, aby se tyto dovednosti dany jedinec naucil. Jejich zvladnuti je dilezité

pro mozné pracovni uplatnéni, samostatnost a nezavislost. (Opattilova, Vitkova, 2012)
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4  Sluchové postizeni

Tato kapitola se vénuje charakteristice sluchového postizeni a odliSnosti od intaktni

populace, klasifikaci sluchovych vad.
4.1 Kilasifikace sluchovych vad

Sluchovym postizenim se rozumi poskozeni analyzatoru, které ma za nasledek snizeni
nebo uplnou ztratu schopnosti vnimat zvuky a fec¢. Diky snizenym zvukovym podnétim
dochazi k informacni deprivaci. (Vagnerova, 2005)

J. Langer (2014 s. 7) vidi ve sluchovém postizeni ,, socialni diisledek takové ztraty sluchu,
kterou jiz neni mozné plné kompenzovat technickymi pomiickami, a ktera jiz negativné
ovliviiuje kvalitu Zivota “.

Sluchové postiZeni, stejné jako zrakové, mizeme rozdélit podle velikosti sluchové ztraty,
mista vzniku, etiologie, doby vzniku. Do skupiny osob se sluchovym postizenim patii osoby
neslysici, nedoslychavé a ohluchlé. (Bendova, 2015)

Je evidentni, Ze i sluchové postizeni (stejné jako zrakové postizeni) tvoii heterogenni
skupinu a terminologie je stidle nejednotnd, neustdlena a umoziuje 1 blize upfesnit vadu
(napf. prelingvalni nedoslychavost ¢i hluchota aj.). I u vad sluchu vyuzijeme rozdéleni dle

stupné postizeni.

Tabulka ¢. 2 Déleni dle velikosti sluchove ztraty

Velikost ztraty sluchu |Nazev kategorie ztraty  Nazev kategorie podle vyhlasky

podle WHO sluchu MPSYV ¢&. 284/1995 Sb.
0-25dB normalni sluch
. , lehka nedoslychavost
26-40 dB lehka nedoslychavost (ii od 20 dB)
41-55 dB sttedni nedoslychavost sttedné tézka nedoslychavost
56-70 dB stfedné t:f&‘fhﬂosmzem t87k4 nedoslychavost

71-90 dB tézké poSkozeni sluchu prakticka hluchota
vice nez 90,

velmi zavazné

ale boidr){a\c/j iul((j ||_(I)Zgramu pogkozeni sluchu uplna hluchota
v audiogramu
nejsou Zadné body nad Neslysici uplnd hluchota
1 kHz

Zdroj: Horakova, 2006

30



Nedoslychavost

Nedoslychavost se muze projevovat od minimalnich ztrat sluchu az po tézZkou
nedoslychavost. Osoba s lehkou nedoslychavosti ma problém v hluéném prostiedi nebo pfti
Septané teci. Hlasitou feC sly$i a jeji fe€ je dobfe srozumitelnd. Nedoslychavost je dobie
kompenzovatelna sluchadly. Osoba se stiedni nedoslychavosti slySi a rozumi mluvené feci.
Problémy s porozuménim jsou napiiklad v hluku. Re¢ je srozumitelna, ale vyslovnost ¢asto
nespravnd. U osoby s tézkou nedoslychavosti je opozdény rozvoj feci, srozumitelnost je
narusena a mluvenou fe¢ slySi do vzdalenosti mensi nez jeden metr. Vyznamna je pro
ni mimika a pantomimika. Rozvoj feci je opozdény, srozumitelnost je narusena. Problémy
se objevuyji i v chybné vyslovnosti, v diktovaném textu a mize také Spatn¢ rozumét slovnim
instrukcim. Ke komunikaci 0soby vyuzivaji oralni (mluveny i graficky jazyk), vizualni
(odezirani) a zvukové dovednosti. (Krejcifova, 2002)

Knotova (2014) tikd, ze odezirani je velmi ndrocny proces, ktery vyzaduje velkou
pozornost a zplUsobuje potiZze pii rozliSovani artikulacné podobnych slov, a pravé proto
snadno dochézi k omylim. Pfi odezirani je snizena moznost ziskat informace o neverbalnich
informacich, jako je intonace hlasu ¢i zdraznéni urcitych slov.

Bendova (2015) vysvétluje, Ze pii odezirani jde o cteni pohybl celého téla, postoje
mluviciho, pauz v feci a odezirani viditelnych pohybi mluvidel. Odezirani je ovlivnéno

vnéj$imi 1 vnitinimi podminkami. (Bendova, 2015)

Hluchota

Zakon €. 155/1998 Sb., 0 komunikacnich systémech neslySicich a hluchoslepych osob,
Vv platném znéni, v §2 povazuje za ,, neslysici osoby, které neslysi od narozeni, nebo ztratily
sluch pred rozvinutim mluvené reci, nebo osoby s uplnou ¢i praktickou hluchotou, které
ztratily sluch po rozvinuti mluvené reci a osoby tézce nedoslychavé, u nich rozsah
a charakter sluchoveho postizeni neumozZiiuje plnohodnotné porozumét mluvené reci
sluchem .

Krej¢ifova (2002) rozdéluje neslySici na prelingvalné a postlingvalné neslysici.
Prelingvalni hluchota vznikla pfed zafixovdnim ordlni feci. Postlingvalni hluchota vznika

po vytvotreni ordlni feci. Pokud hluchota nastane po 7. roce Zivota, zistava fe¢ obvykle
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zachovana. Je vSak potfeba se nadéle vénovat zvukové, obsahové i gramatické strance feci.
(Krejcitova, 2002).

Vagnerova (2005) uvadi, ze prelingvalni sluchové postizeni vznikd pfed zafixovanim
mluvené fe¢i a zavazné narusuje celkovy rozvoj osobnosti, protoze nedostatecny nebo zadny
vyvoj fedi nepiiznivé ovlivituje i dalsi psychické funkce. Reé je diileita pro socialni kontakty
a je zdrojem poznani. Pro osobu prelingvalné neslySici je ordlni fe¢ nevyhovujici
komunikac¢ni prosttedek, jelikoz nejen Ze neni schopna vnimat verbalni sd€leni, ale nedokéze
kontrolovat vlastni projev. Re¢ byva vétdinou hiife srozumitelna, osoba prelingalné nelysici
nechape vyznam jednotlivych slov, ma nizsi slovni zdsobu, a proto mize jednotlivéa slova
nespravné pouzivat. Ma potize pii pochopeni abstraktnich pojmi, chapani socialnich situaci.
Psany i verbalni projev byvad velmi zjednoduseny, pouziva nespravné gramatické tvary,
nezachovdva slovosled anedodrzuje spravnou vétnou stavbu. Mulze mit problémy
s porozuménim ¢teného textu. (Vagnerova, 2005)

Pro téZzce sluchové postizené je vhodny komunikaéni prostiedek znakova tec. Ta je vSak
socialnég izoluje, protoze vétSina intaktni populace znakovy jazyk neovladé a pro komunikaci
s nimi je potfeba tlumoc¢nik. V dusledku izolace byvaji snaze dezorientovani a Spatné chapou
vyznamy riznych situaci, t€zko se orientuji v mezilidskych vztazich. Mohou mit problém
Vv porozuméni pocitiim, nazoriim a postojim jinych lidi. Casto nechapou, co je dovoleno
acoje zakdzano. Projevuje se unich ndpadnost v chovani, nejsou schopni jednat
o¢ekavanym zplsobem a ovladat svoje projevy. VétSinou jednaji impulzivné, bez rozmyslu,

S nepfimétenou intenzitou. (Vagnerova, 2005)

32



4.2 Charakteristika osob se sluchovym postiZzenim

Sluch je dilezity smysl, kterym ziskdvame informace o prostredi, vécech a déjich v okoli.
Je diilezity pro komunikaci a pro socialni vztahy. Kompenzacnim smyslem je zrak. Pro vyvoj
je velmi dilezité, kdy ke ztraté sluchu doslo, zda pied rozvojem feci, nebo az po jejim rozvoji.
Osoby s tézkym sluchovym postizenim pouzivaji piedev§im znakovy jazyk. VétSinou
se U nich objevuji v mluvené a psané feCi agramatismy, které jsou zpusobeny odliSnym
zpusobem komunikace. Chybi jim také spontanni a snadné porozuméni textu. Osoby
s nedoslychavosti pouzivaji sluchadla, ktera jim umoznuji kvalitni poslech, nebo maji
aplikovany kochlearni implantat. Dilezité je, aby se Zzék se sluchovym postizenim nebal
kontaktu se slysicimi a dovedl fesit kazdodenni situace. (Roderova, 2010)

Skékalova (2017) dopliuje, ze sluch je dulezity i pro prostorovou orientaci, vnimani
vlastni polohy a pohybt téla a varovnych zvukii. Ztrata sluchu omezuje vykon, orientaci
v akustickém prostiedi, ohrozuje bezpecnost téchto osob, omezuje zdjmové i1 pracovni
informacnich kanalt a je dalezity u ndhodného a nezdmérného uceni. Sluchova vada ma
na cloveka kromé komunikacni a informacni bariéry dalsi dasledky, kterymi je psychicka
zatéZ, omezenéjsi socialni vztahy, nedostatky v orientacnich schopnostech a mé vliv také
na psychicky a osobnostni vyvoj ditéte.

Osoba se sluchovym postizenim mtize mit hlasitéjsi mluvni projev, nebo naopak muize
hovofit velmi tiSe, protoze nema zpétnou vazbu a ma obavy z hlasitého projevu.
V komunikaci se miize chovat netaktné (skdce do feci, nedava prostor k vyjadieni), nebo
muze komunikaci omezovat jen na nezbytné nutnou. (Skakalova, 2017)

U neslySicich se projevuji neverbalni projevy zpisobené jejich sluchovou vadou. Mezi
tyto projevy patii upteny dlouhodoby pohled do o¢i, doteky. Dale hodné vyuzivaji mimiku
pti komunikaci znakovym jazykem. Jednd se o vyjadieni intonace a rytmu hlasu. V disledku
nefunk¢ni komunikace mize dochéazet k vybuchlim vzteku a k agresivité. Pokud se nepodati
vytvofit plnohodnotnou komunikaci, narusi to socialni a psychicky vyvoj po cely zbytek
zivota. (Skakalova, 2017)

vvvvvv

Socializace je u osob s tézkym sluchovym postizenim ovlivnéna, nebot’ je pro n¢ té¢zké
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pochopit normy chovani, maji problém s pochopenim pocitli a nazora jinych lidi a hife
se orientuji v mezilidskych vztazich. (Knotova, 2014)

U sluchového postizeni jako handicapu jde pfedevsim o to, nakolik je cloveék schopen
fungovat v kazdodennim zivoté. Tak jako u ostatnich druhti postizeni intaktni spolecnost
zaujima ambivalentni postoj. Sluchové postizeni se viditeln¢ odliSuji od intaktni populace
nosenim sluchadla, znakovym jazykem ¢i specifickym feCovym projevem. (Opatiilova,
2012)
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5 Vliv zrakového a sluchového postiZeni na zivot

Predchozi dvé kapitoly se vénovaly vymezeni zrakového a sluchového postizeni. Nyni je
vhodné se zaméfit na vliv zrakového a sluchového postiZzeni na osobnost a Zivot ¢lovéka.

Jejich vliv zalezi na mnoha faktorech a témto specifiklim se tato kapitola vénuje blize.

Sluchové i zrakové postiZeni patii mezi smyslové vady a diky tomu se u nich objevuji
informacni deficity. Oproti intaktni populaci jsou tito lidé znevyhodnéni v komunikacnich
dovednostech. To ma samoziejmeé vliv na vyvoj jedince a na jeho socializaci. (Vitova, 2014)

Opattilova, Vitkova (2012) dodavaji, Ze pro rozvoj socializace u osob se zrakovym
postizenim je vyznamnd zpétnd vazba intaktnich osob, moznost a schopnost uplatnit piijaté
vzorce chovani v pfirozenych podminkéch. Socializace je dulezitd proto, ze socialné
kompetentni osoba méa o sob¢ pozitivni smysleni, rozumi svému postizeni, zna své slabé
asilné stranky. Socializace déale podporuje jejich samostatnost, Ui€ast na spolecenském
zivoté, schopnost rozhodovat se.

Podle Schindlerové (2007) je podstatné, kdy ke ztraté zraku doslo. Osoby s vrozenou
zrakovou vadou mohou mit vyhodu, ze pfijaly své postizeni a jiz od raného véku jsou vedeny
k tomu, aby se naudily co nejvice dovednosti, které jim pomohou byt co nejvice nezavislé
na intaktni populaci. Ne vSak u vSech osob s vrozenou zrakovou vadou se dosahne maximalni
miry samostatnosti.

(Roderova, 2010) uvadi, ze i u osob se sluchovym postiZzenim je dilezité, kdy ke ztrate
sluchu doslo: zda pted fixaci feci, nebo aZ po ni.

Pro obé¢ tyto skupiny osob se jedna o naro¢né Zivotni situace, které piinasi zvySené naroky
na pfizptisobeni se. Lidé s postizenim se musi neustale ptizptisobovat podminkam intaktni
spolec¢nosti a musi vyuZivat kompenzacni techniky pfi feSeni naroénych situaci. Chovani
i reakce obou téchto skupin mize byt pro intaktni osoby nesrozumitelné, odlisné a mize

to zhorSovat jejich socializaci. (Skakalova, 2016)

Vyvoj osobnosti u 0sob s vrozenou zrakovou i sluchovou vadou probiha odlisné. Proto je
velmi dilezité, jaky postoj ke zrakové vadé a ofekéavani zaujimaji rodice. Tento postoj

ovlivituje osoby se zrakovym nebo sluchovym postizenim jiz v raném véku a po cely Zivot.
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Postoje ovliviiuji sebehodnoceni, sebevédomi, zaclenéni a prosazeni ve spolecnosti.
(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007)

Osoby se ziskanym zrakovym postizenim maji zkuSenosti, piedstavy o raznych
predmétech a maji zautomatizované postupy a organizaci prace, ale zméni se jim pristup
k informacim a nemohou vyuzivat neverbalni komunikaci. Neuméji vSak Cist, psat
V Braillové pismu, maji problém s orientaci v neznamém prostiedi, se socializaci. (Vrubel,
2014)
pottebné funkce, ale vétsi naroky jsou kladeny pfti akceptaci sluchové vady a pfi vytvoreni
kompenzac¢nich mechanismti. Ziskané postizeni ptisobi na ¢lovéka jako trauma. Zpusob,
jakym se s nepfiznivou situaci vyrovnd, zalezi na mnoha faktorech, jako jsou osobnostni
vlastnosti, podpora okoli, a dosazena vyvojova trovenl. Na vyvoj osobnosti ma vliv i stupenl
vady. VSechny vady, i ty leh¢i, ovliviiuji kvalitu zivota. (Skékalova, 2017)

Kimplova (2010) dopliuje, ze ziskana vada je traumatickou udalosti a velkou psychickou
zatezi, kterd ovliviiuje Zivot Clovéka. Ve vétsing piipadl je nutné ptistoupit ke zméné Zivotni
strategie. Psychologicky dopad na ¢lovéka je pak zcela individualni. VéEtSinou se 0sobnost
nijak neméni, ale posiluje se nebo se zduraznuje jeji slabost. Psychologicky dopad rovnéz
ovlivituje schopnost adaptace, postoje, chovani a jednani blizkych. (Kimplova, 2010)
spoleenskou skupinou, diky které si jedinec formuje osobnost, ziskavd schopnosti
a dovednosti a socializuje se. (Petrusek, Matikova, Vodakova, 1996). Pro rodice je ziskany
typ vady pfijatelnéj$i. V obou piipadech vSak musi projit fazemi vyrovnani se S postizenim
(Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2007)

Dle Opattilové, Vitkové (2012) je prvni fazi Sok a popieni. Druhou f4zi je bezmocnost,
kdy rodice zazivaji pocit viny a hanby. Tteti fazi je postupna akceptace reality, kdy se zacina
rodi¢ pomalu vyrovnavat s postizenim. Ctvrtou fazi je smlouvéni a hledani zazraénych feseni
a umocnovani nadéje, Ze jejich dité bude v poradku. Posledni fazi je realisticky postoj, kdy
jsou rodice schopni pfijmout dité s postizenim takové, jaké je. Zde je prostor pro to zacit
planovat budoucnost a mit realnéj$i ocekavani od ditéte. To, zda a jak rodiCe zpracuji,

ze jejich dit€¢ mé zrakovou ¢i sluchovou vadu, zasadné ovliviiuje sebepojeti a sebehodnoceni
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ditéte. Déle zivot ditéte s postizenim zasadné ovliviiuje i jeho okoli, ale i to, na kolik své

postizeni akceptuje a zda se povazuje za postizeného.

Vagnerova (2004) rozd€luje faze vyrovnani se s postizenim:
1. Féze Soku a popfeni.
2. Faze akceptace a vyrovnani se s problémem: V této fazi rodic¢e hledaji informace
0 postizeni, obranou reakci muze byt hledani vinika, agrese nebo pasivita az
rezignace.
3. Faze realismus, kdy rodice zacinaji ptijimat fakt, ze jejich dité je postizené.

4. Faze plna akceptace, kdy rodice dité pfijmou i s jeho postizenim.

Dulezité je, aby rodice pochopili podstatu postizeni a ptizpisobili jejich miru naroku
na dité. To znamena, aby ho nepodcenovali nebo nepiecenovali. Rodice mohou vsak k ditéti
s postizenim zaujmout rtizné vychovné styly, které mohou byt rizikovym faktorem pro vyvoj
ditéte. Mezi tyto vychovné styly patii piehnané ochranitelsky ptistup, nevhodné naro¢ny
piistup a piistup pfiméieny vadé€. Posledni z ptistupt je pro spravny vyvoj ¢lovéka a jeho
integraci do spole¢nosti nejvhodnéjsi. (Calek, 1984)

U piehnané¢ ochranitelského pfistupu rodice pfiili§ ochranuji své dité, povazuji
ho za neschopné. Piili§ se na néj fixuji a znemoziuji mu aktivitu. U nevhodné naro¢ného
ptistupu rodice nepfijali a ignoruji postizeni, a z téchto divodul na dité kladou stejné, dokonce
I vy$8i naroky nez na intaktni vrstevniky. Oba tyto pfistupy neumoznuji ditéti s postizenim
rozvijet se podle vlastniho tempa a vytvaret si vlastni identitu. Pokud rodi¢e nedokazou
pfijmout postiZzeni svého ditéte, tak ani dit€ své zdravotni postiZzeni nepiijme. To poté mlZze
mit negativni vliv na jeho kvalitu zivota. Akceptace vady vede ke zdravému vyvoji osobnosti.
Pokud rodice rozvijeji potencial ditéte, vedou ho a umoziuji mu, aby samo mohlo piedvést,
co dokéze a zvladne, ptispivaji ke zdravému sebepojeti a vnimani sebe sama. (Hamadova,
Kvétonova, Novakova, 2007)

Razickova (2014) rozdéluje styly vychovy na Uzkostnou, rozmazlujici,

perfekcionistickou, protekéni, zavrhujici, nedostatecnou bez pravidel. VSechny tyto styly

ztézuji zdravy vyvoj ditéte s postizenim, nebot’ na né kladou nepfimétené nizké, nebo naopak
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vysoké naroky. To ma za diisledek to, Ze je dit¢ nesamostatné, nezodpovédné, mé snizené

sebevédomi, rozviji se sekundarni a citova deprivace.
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PRAKTICKA CAST

Tato ¢ast navazuje na teoretickou ¢ast diplomové prace. Zameétuje se na jednotlivé faze
vyzkumu. Nejprve stanovuje cil vyzkumu, typ vyzkumu, jednotlivé hypotézy, interpretaci

dat a ovéfeni stanovenych hypotéz.

6 Metodologie vyzkumu

Punch (2008) poklada vybér metody za klicovy moment planu a organizace navrhovaného
vyzkumu. Vyzkumnik se mnohdy ocita v situaci, kdy neni jednozna¢né, zda se maji ziskavat
data pomoci kvalitativni, nebo pomoci kvantitativni metody. Pfi feSeni tohoto problému je
potfeba pochopit, jaky vyznam méa meéfeni, zda a jakym zplsobem pomilze k ziskani
odpovédi na stanovené otazky. Ke zkoumani navrzeného problému a, k ovéfeni stanovenych
hypotéz byl zvolen kvantitativni vyzkum.

., Kvantitativni vyzkum pracuje s ciselnymi udaji. Zjistuje mnozstvi, rozsah nebo frekvenci
vyskytu jevii, resp. jejich miru (stupen) . (Gavora, 2010, str. 35). Vyzkumnik si pfi tomto
typu zkoumani drzi odstup od zkoumanych jevli, a mél by mit tedy nestranny pohled.
Kvantitativni vyzkum pomoci hypotéz provéiuje nebo vyvraci existujici pedagogické teorie

(Gavora, 2010). Ferjencik (2010) dopliuje, Ze informacim Casto chybi kontext.
6.1 Cil vyzkumu

Zjistit postoje a oCekavani rodich zaki se zrakovym a sluchovym postizenim v oblasti
kariérového poradenstvi a profesni orientace.
Zjistit a porovnat, které zdroje informaci jsou nejvic vyuzivané rodici déti se zrakovym

a sluchovym postiZzenim.
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6.2 Stanoveni hypotéz

Na zékladé stanoveného vyzkumného cile je nutné stanovit hypotézy. Pro potieby

vyzkumu byly formulovany nulové hypotézy Ho a alternativni hypotézy Ha.

H1:

H1lo:

H1a:

H2:

H2o:

H2a:

H3:

H3o:

H3A:

Rodi¢ium Zaku se zrakovym a sluchovym postiZeni je kariérové poradenstvi vice
poskytovano ve Skolském poradenském zarizeni a ve Skole neZz jinymi
organizacemi.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mnozstvi ziskanych informaci ze skolského
poradenského zafizeni a Skoly nez z jinych organizaci.

Existuje statisticky vyznamny rozdil v mnozstvi ziskanych informaci ze Skolského

poradenského zatizeni a Skoly nez z jinych organizaci.

Rodi¢e Zaki se zrakovym postiZenim jsou s poskytovanym Kariérovym
poradenstvim vic spokojenéjsi nez rodice zZakii se sluchovym postiZenim.
Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve spokojenosti poskytované¢ho kariérového
poradenstvi mezi rodic¢i zakl se zrakovym a rodict zaku se sluchovym postizenim.
Existuje statisticky vyznamny rozdil ve spokojenosti poskytovaného kariérového

poradenstvi mezi rodi¢i Zakl se zrakovym a rodic¢i zakil se sluchovym postizenim.

Rodice zaku se zrakovym postiZenim vnimaji, Ze zdravotni postiZeni jejich ditéte
ovliviiuje volbu budouciho povolani vice, nez jak to vnimaji rodice Zaku
se sluchovym postiZenim.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve vnimani, Ze zdravotni postizeni jejich
ditéte ovliviiuje volbu budouciho povoldni vice, nez jak to vnimaji rodi¢e zakl
se sluchovym postizenim.

Existuje statisticky vyznamny rozdil ve vnimani, Ze zdravotni postiZeni jejich ditéte
ovlivituje volbu budouciho povolani vice, nez jak to vnimaji rodice zaki

se sluchovym postizenim.
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H4: Rodice Zaki se sluchovym postizenim piredpokladaji, Ze se jejich dité
V budoucnu zapoji do pracovniho procesu vice, nez jak to predpokladaji rodice
Zaku se zrakovym postiZenim.

H4o: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v ptfedpokladu rodict, Ze se zak se sluchovym
postizenim v budoucnu zapoji do pracovniho procesu vice nez zak Se zrakovym
postiZzenim.

H4a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v ptedpokladu rodi¢t, Ze se zak se sluchovym
postizenim v budoucnu zapoji do pracovniho procesu vice nez zak se zrakovym

postiZzenim.

6.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumnym vzorkem jsou rodie zakii se zrakovym a sluchovym postizenim
ze zakladnich a stfednich $kol. Dotaznik byl distribuovan mezi rodice zaku se zrakovym
postizenim a mezi rodi¢e zakl se sluchovym postizenim v lednu a v unoru 2021,
a to prostrednictvim vychovnych poradctu $kol, ve kterych jsou tito zaci vzdélavani, ale
| prostfednictvim pracovnikit SPC ¢i PPP, jichz jsou zaci klienty. Dotaznik je umistén
na webové strance: www.karierazp.upol.cz/rodice-
spc/?fbclid=IwARIXXAXSIfO7Yi_pn_EAsFAghx0eadH2xQ8tZo4mkie-
7hr0JzoTDQrwWoAc

Vyzkumné Setteni prob&hlo v rdmeci projektu Systémova podpora kariérového poradenstvi
a tranzitnich programt pro zaky se SVP. Dotaznik vyplnilo a odevzdalo 17 rodica zaku
se sluchovym postizenim a 32 rodi¢i zakt se zrakovym postizenim. Navratnost dotazniku

byla negativné ovlivnéna situaci zpisobenou pandemii covid-19.
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6.4 Nastroj pro sbér dat

Pro zkoumani vyzkumného vzorku byl pouzit dotaznik. Jeho vyhodou je ziskani
a hromadné zpracovani zkoumanych dat od vétsiho poctu osob za pomérné kratkou dobu
a bez pritomnosti emoci u dotazovaného.

V Uvodni ¢asti dotazniku by prostiednictvim kratkého textu mély byt vysvétleny cile
dotazniku a k ¢emu budou ziskana data vyuzita. Druha ¢ést se vénuje otdzkdm a na zaveér
byva podekovani respondentovi za spolupraci. (Gavora, 2010)

Otazky v dotazniku se rozliSuji dle moznosti odpovédi na oteviené, zaviené
a polooteviené.

V dotazniku byly vyuzity uzaviené a polouzaviené otazky a Skalovani. Pti uzavienych
otazkach vybira respondent z nabizenych odpovédi. Nékdy nevi, jak na otazku odpovedét,
a proto je vhodné zaradit i alternativni odpovéd’ typu nevim, nedokézu se vyjadiit. V ramci
uzaviené otazky se rovnéZ vyuziva Skalovani k hodnoceni néjakého jevu. U polouzavienych
otazek ma respondent moznost krom¢ nabidnuté alternativy | moznost oteviené moznosti,
ktera je nazvana Jiné. (Gavora, 2010)

V tomto ptipad€ byl vyuzit elektronicky dotaznik uvetejnény v podobé webové stranky
a byl propagovan prostfednictvim pracovist SPC pro osoby se zrakovym a sluchovym
postizenim a prostfednictvim vychovnych poradct Skol, které déti se sluchovym, zrakovym
postizenim navstévuji.

Mezi hlavni nevyhody dotazniku patii nemoznost klast doplilujici otazky, opravovat
a zptesitovat otazky v pfipadé, Ze jsou pro nckoho nesrozumitelné. (Gavora, 2010)

Problémem muzZe byt i nizka navratnost dotazniku (Ferjencik, 2010).
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7 Analyza a interpretace vysledku

Celkem se vyzkumného Setfeni zcastnilo 17 rodi¢l zak se sluchovym postizenim
a 32 rodict zaka se zrakovym postizenym. Rodi¢e obou zkoumanych skupin odpovidali
na celkem 13 otazek, které se tykaly miry a spokojenosti poskytovaného kariérového
poradenstvi, zpisobu poskytovanych informaci Skolou a SPC nebo PPP, a miry dulezitosti

informaci pti volbé povolani.

Tabulka ¢. 3 RozlozZeni zkoumaného vzorku dle stupné a formy vzdéldvani

Stupen a forma vzdélavani Cetnost Cetnost
Zrakové postiZeni Sluchové postizZeni
Zakladni skola (bézna) 10 11
Zakladni $kola zfizena dle §16 odst. 9 |4 3
Stiedni skola (béznd) 9 3
Stiedni Skola ziizena dle §16 odst. 9 9 0

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Bé&znou zékladni Skolu navstévuje 10 Zz4kt se zrakovym postizenim a 11 Zzakl
se sluchovym postizenim. Zakladni Skolu zfizenou dle §16 odstavce 9 zakona ¢. 561/2004
Sb. navstévuji 4 zaci se zrakovym postizenim a 3 Zaci se sluchovym. Konkrétn¢ 7. tfidu
navs§tévuje 1 zak se zrakovym postizenim, 8. tiidu tfi zaci se zrakovym postizenim a 2 Zaci
se sluchovym postizenim, 9. tfidu 5 Zakl se zrakovym postizenim a 8 Zaki se sluchovym
postizenim a 10. ro¢nik 1 zdk se zrakovym postizenim a 3 se sluchovym postiZzenim.
Na béZnou stiedni Skolu dochazi 9 zaki se zrakovym postizenim a 3 zaci se sluchovym
postiZzenim. Stfedni Skolu dle §16 odst. 9 navstévuje 9 74kl se zrakovym postiZzenim a Zadny
zak se sluchovym. Konkrétné 1.ro¢nik studuji 2 Zaci se zrakovym postizenim
a 2 se sluchovym postizenim, 2. ro¢nik 5 zakl se zrakovym postizenim a 1 se sluchovym
postizenim, 3. rocnik 6 zakl se zrakovym postizenim, a 4. ro¢nik 2 Zaci se zrakovym

postizenim.
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Tabulka ¢. 4 Rozdéleni zkoumaného vzorku dle typu a stupné postizeni

Stupeii vady Cetnost
Lehké zrakové postizeni 15
Stfedni nebo tézké zrakové postizeni 17
Lehké sluchové postizeni 7
Stedni nebo tézké sluchové postizeni 10

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetfina Kujinkova, DiS.

15 respondenti méa déti s lehkym zrakovym postizenim, 17 se stfednim a tézkym

zrakovym postizenim. 7 respondenti ma dité

a 10 se stiednim nebo tézkym sluchovym postizenim.

lehkym sluchovym postizenim

Tabulka ¢. 5 Mira intenzity spoluprace s organizacemi poskytujici kariérové poradenstvi

U Zdku se zrakovym postizenim

Pracovnik Mira spoluprace Cetnost Cetnost v
organizace procentech
Skoly X 7 21,875

0 5 15,625

1 3 9,375

2 3 9.375

3 3 9,375

4 1 3,125

5 10 31,25
Specialné X 5 15,625
pedagogického 0 1 3125
centra

1 1 3,125
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2 1 3,125

3 3 9,375

4 1 3,125

5 20 62,5
Pedagogicko- X 9 28,125
psychologické 0 13 40,625
poradny

1 3 9,375

2 2 6,25

3 2 6,25

4 0 0

5 3 9,375
Jiné organizace X 14 43,75

0 15 46,875

1 0 0

2 1 3,125

3 0 0

4 2 6,25

5 2 6,25

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Legenda k tabulce €.5:

X = nevim

0 = neni poskytovano

1 =je poskytovano, ale nedostatecné

5 = je poskytovéano v plné mife
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Graf¢. 1 Mira intenzity spoluprdce s organizacemi poskytujicimi kariérové poradenstvi u
zakii se zrakovym postizenim

25
20
15

10

mskola mSPC mPPP ®Jind organizace

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Pti sbéru dat byli respondenti dotazovani na miru intenzity poskytovaného poradenstvi
tykajiciho se volby dalsiho vzdélavani ¢i pfipravy na povolani. Intenzitu poskytovaného
poradenstvi hodnotili na §kale 0 az 5 s moznosti zvolit odpovéd’ x: nevim. Nejintenzivnéji je
poradenstvi poskytovano pracovniky specialné pedagogického centra, tedy celkem
20 respondentim (rodi¢tm zakd se zrakovym postizenim) (62,5 %). 10 respondentim
(31,25 %) poradenstvi intenzivné poskytuje pracovnik Skoly, do které Zak se zrakovym
postizenim dochazi. 3 respondenti (9,375 %) ziskavaji intenzivni poradenstvi od pracovnika
pedagogicko-psychologické poradny a 2 respondenti (6,25 %) maji intenzivni poradenstvi
od jiné organizace. U odpovédi jind organizace méli respondenti moznost pomoci volné
odpovédi piipsat konkrétni organizaci, ktera v dotazniku nebyla uvedena. Do intenzivni
spoluprace s pracovniky jiné organizace zatadili ,,SPC Plzen a socialniho pracovnika
socialnich sluzeb *.

Dal§i odpovédi na zvolenou variantu jiné organizace byly: , externi pracovnici SS*,

I3

.8 lékari”
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Tabulka ¢. 6 Mira intenzity spoluprdce s organizacemi poskytujicimi kariérové poradenstvi

U zdkii se sluchovym postizenim

Pracovnik Mira spoluprace Cetnost Cetnost v
organizace procentech
Skoly X 1 5,882

0 2 11,764

1 3 17,646

2 0 0

3 1 5,882

4 2 11,764

5 8 47,056
Specialné X 3 17,646
pedagogického 0 2 11,764
centra

1 0 0

2 1 5,882

3 0 17,646

4 1 5,882

5 10 58,82
Pedagogicko- X 4 23,528
psychologické 0 6 35292
poradny

1 0 0

2 2 11,764

3 0 0

4 0 0

5 5 29,41
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Jiné organizace X 7 41,174
0 10 58,82
1 0 0
2 0 0
3 1 5,882
4 0 0
5 0 0

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Legenda k tabulce €. 6:

X = nevim

0 = neni poskytovano

1= je poskytovano, ale nedostatecné

5= je poskytovano v plné mite

Pii sbéru dat byli i respondenti Zakli se sluchovym postizenim dotazovéni na miru
intenzity poskytovaného poradenstvi tykajiciho se volby dalsiho vzdélavani ¢i pfipravy
na povolani. Dle 10 respondentti zaka se sluchovym postizenim (58,82) je nejintenzivnéji
poskytovano poradenstvi také pracovniky specialné pedagogického centra. Pracovnik skoly
poskytuje poradenstvi v plné mitfe 8 respondentim (47,056 %). Celkem 5 dotazovanym
(29,41 %) je poskytovano poradenstvi v plné mife pedagogicko-psychologickou poradnou.
Z4dny z respondenttl nezvolil poradenstvi poskytované v plné mife jinou organizaci.

V ptipadé, ze je porovnavano poskytované poradenstvi zakiim se zrakovym a sluchovym
postiZzenim, Ize konstatovat, Ze nejintenzivnéji je poradenstvi v obou skupinach poskytovano
specialné pedagogickym centrem a Skolou. U vyrazné vyssiho procenta zakl se sluchovym
postizenim poskytuje poradenstvi pedagogicko-psychologickd poradna. V 6 % je zakim
zrakové postizenym poskytovano poradenstvi jinou organizaci. Zaci se sluchovym

postizenim téchto sluZzeb nevyuzivaji.
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Tabulka ¢. T Mira spokojenosti s poskytnutym kariérovym poradenstvim

Druh postiZeni Mira spokojenosti Cetnost
Zrakové X 2
postiZeni 0 )
1 0
2 0
3 5
4 5
5 15
Sluchové X 3
postiZeni 0 2
1 1
2 0
3 0
4 3
5 8

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Legenda k tabulce ¢. 7

X = nedovedu posoudit

0 = poradenstvi nebylo poskytovano
1 = nejsem spokojeny/a viibec

5 = jsem velmi spokojeny/a

49



Graf ¢. 2 Mira spokojenosti rodicu Zakii se zrakovym postizenim s kariérovym
poradenstvim

= x= nedovedu posoudit = 0= poradenstvi nebylo poskytovano
= ]=nejsem spokojeny/a viibec 2
n3 nd

= 5= jsem velmi spokojeny/a
Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.
Dale respondenti hodnotili miru spokojenosti s kariérovym poradenstvim, které bylo
jejich ditéti se zrakovym postiZzenim poskytovano. 15 respondentt (47 %) bylo s kariérovym

poradenstvim velmi spokojeno. Poradenstvi nebylo poskytovano 2 respondentim (6 %)

a 5 dotazovanych (15 %) nedokaze miru spokojenosti posoudit.
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Graf ¢. 3 Mira spokojenosti rodicii zZaku se sluchovym postizenim s kariérovym poradenstvim

Q

\

= x= nedovedu posoudit = 0= poradenstvi nebylo poskytovano viibec
= |=nejsem spokojeny/a viibec 2
=3 n/

= 5= jsem velmi spokojeny/a
Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Mira spokojenosti s poskytovanym kariérovym poradenstvim byla hodnocena
I U respondentt, jejichz dité ma sluchové postizeni. 8 respondentt (47 %) bylo s kariérovym
poradenstvim velmi spokojeno. 2 dotazovani (12 %) nedovedou miru spokojenosti posoudit,
3 respondentim (17 %) nebylo kariérové poradenstvi poskytovano a 1 dotazovany (6 %)
S nim neni viibec spokojen.

Dle vyse uvedeného lze konstatovat, ze stejné procento respondentl zakt se sluchovym
postizenim je v plné mife spokojeno jako procento respondenti zakd se zrakovym
postizenim. VétSimu procentu zakid se sluchovym postizenim (o 11 %) nebylo kariérové

poradenstvi poskytovano.
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Graf ¢. 4 Zpiisob poskytnuti informaci Skolou o volbé povolani u Zakii se zrakovym postizenim

=

= odkazy na internet
= brozura o SS v kraji
= test
rozhovor s pracovnikem $koly

= U¢ast vicedenniho programu

0,
zameteného na volbu skoly/povolani &%

= zadné info jsme neobdrzeli
» zastupci SS piijeli na ZS
= jiné

= nic uvedeného

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

V dalsi otdzce respondenti odpovidali, jakym zplisobem jim byly ze strany Skoly a SPC
¢i PPP poskytnuty informace tykajici se mozného dal§iho studia ¢i volby povolani jejich
ditéte. Kromé dané nabidky moznosti méli moznost volby ,,Jiné* a ,,Nic z uvedeného®, kde
mohli napsat svoji odpovéd..

Celkem 15 respondentd zakl se zrakovym postizenim (29 %) ziskalo od $koly nejvice
informaci prostfednictvim brozury o stfednich Skolach v jejich kraji. S 10 respondenty
(19 %) byl veden rozhovor pracovnikem Skoly. V 8 pfipadech (15 %) byly predany
informace pomoci odkazii na internet. 4 respondenti (8 %) neobdrzeli Zadné informace
a celkem 4 respondenti zvolili odpoveéd’, Ze jejich dit€ délalo test a vysledky jim byly
piedstaveny. Celkem 3 respondenti (6 %) ziskali informace od zastupcu stiednich Skol, ktefi
prijeli predstavit obory studia do zakladni Skoly, kterou jejich dité navstévuje. 3 dotazovani
(6 %) zvolili moznost nic z uvedeného.

5 respondentti zvolilo odpovéd’ ,,Jiné*, kde rozepsali tyto odpovédi:

,, Doporuceni ze strany pedagogicko-psychologické poradny.*
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., pracovnikem SPC
., Navstivili jsme veletrh SS na BVV a na SS Den otevienych dveri
Byly ndm ze strany Skoly i SPC pracovnika doporucené ndavstevy DOD na stiednich

Skolach, potom jsme méli snazsi rozhodovani na kterou skolu. “
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Graf ¢. 5 Zpisob poskytnuti informaci skolou o volbé povolani u zdkit se sluchovym
postizenim

= odkazy na internet

= brozura o SS v kraji
= test
rozhovor s pracovnikem $koly

= Ucast vicedenniho programu
zameteného na volbu skoly/povolani

= zadné info jsme neobdrzeli

» zastupci SS piijeli na ZS

= jiné

= nic uvedeného

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Celkem 9 respondentl Zakl se sluchovym postiZzenim (28 %) ziskalo ze Skoly nejvic
informaci prostiednictvim rozhovoru s pracovnikem $koly. 8 dotazovanym (25 %) byla
pifedana brozura o stfednich Skolach v jejich kraji. 7 respondentd (22 %) ziskalo
od pracovnikti $koly odkazy na internet. Ostatni moznosti (test, ucast na vicedennim
programu zaméieném na volbu Skoly/povoléani, Zddné informace jsme od Skoly neobdrzeli,
jiné) zvolil vzdy 1 respondent (3 %).

Odpovéd’ na otazku ,,Jiné*“ znéla: ,, navstéva veletrhu SSv 8. a9 tridé*

Pfi porovnani vysledki mezi skupinami je piekvapivé, ze vétsi procento respondentl
se sluchovym postizenim dostalo od pracovniki Skoly nejvice informaci prostfednictvim
rozhovoru, kdezto u zrakove postizenych to bylo prostfednictvim brozury o sttednich Skolach
v kraji. V obou skupinach se na prvnich tiech mistech vyskytoval rozhovor s poradenskym
pracovnikem, odkazy na internet a brozura o stfednich Skolach v kraji. Zajimavé je také
zjisténi, ze veétsi procento zakl se sluchovym postizenim délalo test a jeho vysledky byly

respondentlim piedstaveny.
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Graf ¢. 6 Zpiisob poskytnuti informaci SPC nebo PPP o volbé povolani u Zakui se zrakovym

4

postizenim

= odkazy na internet

= brozura o SS v kraji

= test

= rozhovor s poradenskym
pracovnikem

= zadné info jsme neobdrzeli

= jiné

= nic z uvedeného

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

V dalsi otdzce se respondenti zaméfili na poskytnuté informace o volbé povolani ze strany
SPC nebo PPP. Celkem s 27 respondenty zaku se zrakovym postizenim (64 %) byl veden
rozhovor pracovnikem SPC nebo PPP. V 6 ptipadech déti respondentti (14 %) délaly test
a vysledek jim byl pfedstaven. Celkem 4 respondenti ziskali od poradenského pracovnika
odkaz na internet. 2 dotazovani (5 %) zadné informace neobdrzeli. 1 respondent (2 %) zvolil
moznost jiné a vepsal svoji odpoveéd’: ,,SPC s ditétem jezdilo po stiednich skoldch (pani

Jonova) “
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Graf ¢. T Zpiisob informaci SPC nebo PPP o volbé povolani u Zdkii se sluchovym postizenim

= odkazy na internet
= brozura o SS v kraji
= test
rozhovor s poradenskym

pracovnikem

= zadné info jsme neobdrzeli
= jiné

= nic z uvedeného

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Celkem s 12 respondenty zaku se sluchovym postizenim (45 %) byl veden rozhovor
pracovnikem SPC nebo PPP na téma tykajici se moZného dal$iho studia ¢i volby povolani.
V 5 ptipadech déti respondentit (19 %) délaly test a vysledek jim byl piedstaven.
3 respondenti (11 %) dostali od pracovnika SPC & PPP brozuru o SS v kraji a stejny pocet
dotazovanych (11 %) ziskal odkazy na internet. 2 respondenti (7 %) neobdrzeli od SPC ¢i
PPP Z4dné informace a 2 dotazovani zvolili odpovéd’ nic z uvedené¢ho. Volna odpovéd
nebyla zaznamenana zadna.

Obéma skupinam respondentl ze strany Skolského poradenského zatizeni bylo nejvic
informaci pfedano prostfednictvim testu, odkazl na internet a rozhovorem s poradenskym

pracovnikem.
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Tabulka ¢. 8 Mira diileZitosti vyuziti poradenstvi o dalsi vzdelavaci draze ¢i povolani Zaka Se

zrakovym postizenim
Pracovnik Mira dilezitosti Cetnost Cetnost
organizace v procentech
Skoly X 3 9,375
0 0 0
1 4 12,5
2 4 12,5
3 2 6,25
4 5 15,625
5 14 43,75
SPC nebo PPP X 0 0
0 0 0
1 1 3,125
2 2 6,25
3 3 9,375
4 4 12,5
5 22 68,75
Utadu prace X 13 40,625
0 8 25
1 3 9,375
2 3 9,375
3 1 3,125
4 1 3,125
5 3 9,375
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Jiné organizace X 21 65,625
0 9 28,125
1 0 0
2 1 3,125
3 0 0
4 1 3,125
5 0 0

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Legenda k tabulce ¢. 8:
X =nevim;

0 = neni vibec dalezité;
1 = je malo dilezité;

5 = je velmi dulezité;

V ramci sbéru dat byli respondenti dotazovani, do jaké miry je pro né€ dillezité ziskavat
rady odbornikt o dalsi vzdélavaci draze ¢i 0 povoléni jejich ditéte. Dotazovani hodnotili miru
dalezitosti na skale 0—5 u pracovniki jednotlivych organizaci. Celkem 22 respondentd zaki
se zrakovym postizenim (68,75 %) povazuje za velmi dulezité spolupracovat s pracovniky
SPC nebo PPP. 14 dotazovanych (43,75 %) vnima za velmi dulezité¢ ziskavat rady
od pracovnikt $koly. 3 respondenti (9,375 %) uvadi, ze pro né€ jsou velmi dilezité rady
od pracovnika ufadu prace. Naopak 8 respondentii (25 %) nepovazuje za viubec dilezité
ziskavat rady od pracovnikii ufadu prace a 9 respondentti (28,125 %) nevnima jako vibec

dilezité radit se s pracovniky jinych organizaci.
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Tabulka ¢. 9 Mira dulezitosti vyuziti poradenstvi o dalsi vzdélavaci draze ¢i povolani Zdka se

sluchovym postizenim

Pracovnik Mira dilezitosti Cetnost Cetnost v
organizace procentech
Skoly X 3 17,647
0 0 0
1 1 5,882
2 2 11,764
3 0 0
4 4 23,529
5 7 41,176
SPC nebo PPP X 3 17,647
0 0 0
1 0 0
2 1 5,882
3 0 0
4 3 17,647
5 10 58,823
Uiadu prace X 7 41,176
0 6 35,294
1 1 5,882
2 0 0
3 2 11,764
4 0 0
5 1 5,882
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Jiné organizace X 8 47,058
0 8 47,058
1 0 0
2 0 0
3 1 5,882
4 0 0
5 0 0

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Legenda k tabulce ¢. 9:
X =nevim;

0 = neni vibec dalezité;
1 =je malo dtlezité;

5 = je velmi dulezité;

I respondenti zakd se sluchovym postizenim byli dotazovani, do jaké miry je pro
né dilezité radit se S odborniky o dalsi vzdélavaci draze ¢i povolani jejich ditéte. Dotazovani
hodnotili miru dulezitosti na $kale 0-5 u pracovnikli jednotlivych organizaci. Celkem
10 respondentit zakd se sluchovym postizenim (58,823 %) povazuje za velmi dulezité
spolupracovat s pracovniky SPC nebo PPP. 7 dotazovanych (41,176 %) vnima za velmi
dilezité ziskavat rady od pracovniku skoly. 1 respondent (5,882 %) uvadi, ze pro néj jsou
velmi dulezité rady od pracovnika ufadu prace. Naopak 6 respondenti (35,294 %)
nepovazuje za vibec dllezZité ziskavat rady od pracovnika ufadu prace. 8 dotazovanych

(47,7058 %) nevnima za vibec dulezité ziskavat rady od jinych organizaci.

| vpiipadé této otazky se mira dualezitosti spoluprace s pracovniky Skolského
poradenského zatizeni, Skoly a ufadu prace nijak zasadn€ u obou skupin nelisila. Vyraznéjsi
rozdil (o 19 %) lze spatfit u respondentli zakl se sluchovym postizenim, kteti viibec

nevnimaji za dulezité ziskavat rady od jinych organizaci.
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Graf 8 Mira diilezitosti informaci o mozném ndsledném uplatnéni pri rozhodovani o volbé
SS u déti se zrakovym postizenim

= 0 =neni vibec dulezit¢é = 1 =je malo dulezité 2 =3 =4 =5=jevelmidilezité

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

V ramci sbéru dat byli respondenti ddle dotazovéni, do jaké miry je pfi vybéru stfedni
Skoly (ucilisté) pro jejich dité se zrakovym postizenim dualezité védét, jaka bude moznost
jeho nésledného pracovniho uplatnéni. Dotazovani hodnotili miru diileZitosti na skale 0-5.
Celkem 23 dotazovanych (72 %) povazuje za velmi dilezité védét, jakd bude moznost
nasledného pracovniho uplatnéni jejich ditéte se zrakovym postizenim. 1 respondent (3 %)

to nepovazuje za viibec dilezité a rovnéz 1 respondent (3 %) to povazuje za malo dulezité.
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Graf ¢. 9 Mira dulezitosti informaci o mozném nasledném uplatnéni pri rozhodovani o volbé
stredni skoly u Zdakui se sluchovym postizenim

= 0=neni viibec dulezit¢ = 1= je malo dulezité 2 =3 =4 =5=jevelmidulezité

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

15 respondentd zakt se sluchovym postizenim (88 %) povazuje za velmi dulezité védét,

jaké budou moznosti ndsledného pracovniho uplatnéni jejich ditéte.

| v této otazce lze spatiit nepatrné rozdily. V ptipad¢, ze hodnoty na $kale v bodech 4a 5
budou povazovany za velmi dulezité, lze konstatovat, ze 100 % respondentl zaki
se sluchovym postizenim povazuje za velmi dulezité védét, jaké budou moznosti nasledného
pracovniho uplatnéni jejich ditéte. U respondentti, ktefi maji zaka se zrakovym postiZzenim,

se jedna o 84 % a 6 % nepoklada tyto informace viibec za dulezité.
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Graf ¢. 10 Mira ovlivneni zrakoveho postizeni pri volbe povolani

—

= x =nevim =0 =neovliviiuje = 1 = ovliviiuje zanedbatelné¢ =2 =3 =4 = 5=ovliviiuje zdsadné¢ =

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

V ramci sbéru dat byli respondenti dale dotazovani, do jaké miry podle nich ovliviiuje
zdravotni znevyhodnéni jejich ditéte volbu stfedni Skoly (uciliste). Dotazovani hodnotili miru
ovlivnitelnosti na §kale 0-5. 12 respondentti (70 %) uvedlo, Ze zrakové postizeni jejich ditéte
zasadné ovliviiuje volbu stfedni Skoly (ucilisté). 2 respondenti (12 %) se domnivaji,

ze ovliviuje zanedbatelné, a 1 si mysli (6 %), Ze neovliviiuje vibec.
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Graf ¢. 11 Do jaké miry oviiviiuje sluchové postizeni volbu stiedni skoly?

L]

m x =nevim =0 =neovliviiuje 1 = ovliviiuje zanedbatelné 2 =3 =4 m5=ovliviuje zasadné

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Celkem 24 respondentt (75 %) vnima, Ze sluchové postizeni zasadné ovliviiuje volbu
stiedni Skoly. 1 respondent (3 %) uvadi, Ze sluchové postizeni neovliviiuje volbu stiedni

Skoly a 2 dotazovani (6 %) vnimaji, Ze ovliviluje jen zanedbatelné.

Vetsi procento respondentii zakli se sluchovym postizenim je ndzoru, Ze zdravotni
znevyhodnéni jejich ditéte zasadné ovliviuje volbu stiedni Skoly. VEtsi procento respondentii
zak se sluchovym postizenim uvadi, Ze zdravotni znevyhodnéni jejich ditéte ovlivituje volbu

povolani jen zanedbatelng.
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Graf ¢. 12 Do jaké miry ovliviiuje zrakové postizeni volbu budouciho povolani?

m x=nevim =0 =neovliviiuje = 1=ovliviuje zanedbatelné =2 =3 =4 =m5-=ovliviuje zdsadné¢ =

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

V ramci sbéru dat byli respondenti dale dotazovani, do jaké miry podle nich ovliviiuje
zdravotni znevyhodnéni jejich ditéte volbu budouciho povolani. Dotazovani hodnotili miru
ovlivnitelnosti na Skale 0-5. Dle 22 respondentl (69 %) zrakové postizeni zdsadné€ ovliviiuje
volbu budouciho povolani. Zadny si nemysli, Ze neovliviiuje viibec, a 1 dotazovany (6 %)

se domniva, ze ovliviiuje zanedbatelné.
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Graf ¢. 13 Do jaké miry oviliviiuje sluchové postizeni volbu budouciho povolani?

=

m x =nevim =0 =neovliviiuje 1 = ovliviiuje zanedbatelné 2 =3 =4 m5=ovliviuje zasadné

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Celkem 12 respondentii (70 %) odpovédélo, ze sluchové postiZeni jejich ditéte zasadné
ovlivituje volbu budouciho povolani. 2 dotazovani (12 %) se domnivaji, Ze ovliviiuje volbu
povolani zanedbatelné.

VEtsi procento respondentli zakii se zrakovym postiZenim je nazoru, ze zdravotni
znevyhodnéni jejich ditéte zasadné ovliviiuje volbu povolani. VEétsi procento respondentil
zak se sluchovym postizenim uvadi, Ze zdravotni znevyhodnéni jejich ditéte ovlivituje volbu

povolani jen zanedbatelng.
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Graf ¢. 14 Predpoklad rodicii, zZe se jejich dité se zrakovym postizenim v budoucnu zapoji
do pracovniho procesu

= Ano, predpokladam jeho normalni pracovni uplatnéni
= Ano, predpokladdm jeho pracovni uplatnéni, ikdyz s ur¢itym omezenim
= Ne, vzhledem k zdvaznému postizeni

ne, vzhledem k nizké nabidce pracovnich mist na trhu prace

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katefina Kujinkova, DiS.

Celkem 13 respondent (41 %) ptedpoklada, Ze jejich dité se zrakovym postizenim
se vV budoucnu zapoji do pracovniho procesu na otevieném trhu prace. 16 dotazovanych
(50 %) piedpoklada, zZe jejich dité najde pracovni uplatnéni na chranéném pracovnim trhu.
3 respondenti (9 %) z divodu zavazného postizeni nepiedpokladaji v budoucnu zapojeni
do pracovniho procesu. Zadny respondent nepiedpoklada, Ze se jeho dité nezapoji

do pracovniho procesu z divodu nedostatku pracovnich mist na trhu prace.
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Graf ¢. 15 Predpoklad rodicu, zZe se jejich dité se sluchovym postizenim v budoucnu zapoji
do pracovniho procesu

= Ano, ptedpokladam jeho normalni pracovni uplatnéni
= Ano, predpokladdm jeho pracovni uplatnéni, ikdyz s ur¢itym omezenim
= Ne, vzhledem k zdvaznému postizeni

ne, vzhledem k nizké nabidce pracovnich mist na trhu prace

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Celkem 12 respondenti (71 %) piedpoklada, ze se jejich dité se sluchovym postizenim
zapoji v budoucnu do pracovniho procesu. 5 dotazovanych (17 %) pocita s tim, ze jejich dité
bude vbudoucnu zapojeno do pracovniho procesu s uréitymi  omezenimi

(napf. na chranéném trhu prace).

Velmi mirné rozdily Ize spatfit i pii porovnani, zda respondenti pfedpokladaji v budoucnu
zapojeni jejich déti do pracovniho procesu. V piipad¢ kategorie zakli se sluchovym
postiZzenim dotazovani ve 100 % odpovédéli kladné. U zaki se zrakovym postiZzenim to bylo
z91 %, a pouhych zbylych 9 % neptedpokladd pracovni uplatnéni z divodu zavazného
postizeni. Rozdil lze spatfitiv tom, ze u zrakove postizenych jsou témét vyrovnany odpoveédi
tykajici se normalniho pracovniho uplatnéni a uplatnéni s uréitym omezenim. 70 %
dotazovanych piedpoklada, ze jejich déti se sluchovym postizenim budou do pracovniho

procesu zatazeni bez omezeni.
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Graf ¢. 16 Informovanost rodicu Zaki se zrakovym postizenim o moznosti poradenské
podpory v dospélosti

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetfina Kujinkova, DiS.
Celkem 24 dotazanych (75 %) nevi, na koho by se mohli obratit s zddosti o poradenskou

podporu pii volbé povolani v dobé dospélosti jejich ditéte se zrakovym postizenim, kdyz jiz

nebude zakem Skoly ¢i klientem SPC ¢i PPP. Pouze 8 respondenti (25 %) uvedlo, ze védi.
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Graf ¢. 17 Informovanost rodicu Zaki se zrakovym postizenim o moznosti poradenské
podpory v dospélosti

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.

Celkem 9 respondentti (53 %) nevi, na koho by se méli obratit s zadosti o poradenstvi pii
volbé povolani jejich ditéte se sluchovym postizenim v jeho dospélosti, kdyz jiz nebude
zakem $koly ¢i klientem SPC nebo PPP. Zbylych 8 respondenti (47 %) vi, na koho by
se mohli s zadosti obratit.

Respondenti zaki se sluchovym postizenim z 53 % nevi, na koho by se m¢li za uc¢elem
kariérového poradenstvi dospélosti jejich déti. U respondentll zakd Se zrakovym postizenim

to nevi 75 %.
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V posledni otdzce méli respondenti moznost sdélit néco dalsiho k problematice
kariérového poradenstvi. Nize jsou uvetejnéna jejich vyjadieni:
,otazku ¢. 3 nelze svedomité zodpovezet. Ve Skole diky stavajici situaci byl syn jen par
mésicii. Studuje 2. rocnik SS. Nejvice mi ale zatim pomohlo SPC p¥i volbé stiredni skoly.
,,chybl nam informace, jaké skoly jsou schopny prijmout dité se zrakovym postizenim *
., Dobry den, syn studoval normdlni ZS, s vybornym vysledkem, ale bohuzel moznosti pro
studium na normdlnim gymndaziu je takrka nemozné. Nikdo nevyjde vstric a strach z minulosti
je Vv nasi spolecnosti stale velky.

«

,,Je to vse v praktickem svete jine nez-/i se prednasi.
poznatki. K problematice kariérového poradenstvi nemam co dodat.

., ucnovsky obor E

., Bohuzel letos bylo vse negativné ovlinéno situaci kolem Covidu, takZze mi chybély osobni
kontakty jak s poradnou, vychovnym poradcem, dny otevienych dveri na skolach.. *

., Md na SS narok na AP?

,,Dosavadni obor keramika. Je viibec tento obor na trhu prdce zZadany? *

Malo skole pro déti se zrakovym postizenim nebo znevyhodnénim, jsou jen dvé v Praze, jinak
nic.

,»Momentalné nemdam Zadné dalsi dotazy. *
,,Jsme velice spokojeni se sluzbami SPC*

,, Masér

,, Vice informaci pri vybéru budouciho povolani“

., Vzhledem k KP budeme Zadat o ID “
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8 Ovéreni hypotéz

H1l: Rodi¢im Ziki se zrakovym a sluchovym postiZeni je kariérové poradenstvi vice

poskytovano ve Skolském poradenském zarizeni a ve Skole neZ jinymi

organizacemi.

Hlo: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mnozstvi ziskanych informaci ze skolského
poradenského zatizeni a Skoly nez z jinych organizaci.
H1la: Existuje statisticky vyznamny rozdil v mnozstvi ziskanych informaci ze $kolského

poradenského zafizeni a Skoly nez z jinych organizaci.

Tabulka ¢. 10 Cetnost HI

Skutecna cetnost

Ano Ne y
Pracovnikem $koly a 90 29 119
SPZ
Pracovnikem jiné 6 25 31
organizace
Y 96 54 150

Ocekavana Cetnost

Ano Ne Y
Pracovnikem $koly a 76,16 42,84 119
SPZ
Pracovnikem jiné 19,84 11,16 31
organizace
Y 96 54 150

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katefina Kujinkové, DiS.
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Hladina vyznamnosti:

=33t

=1 j=1 My

Po dosazeni do vzorce vychdzi testové kritérium = G
G: 33,804
Kriticka hodnota: 3,841

Na hladin€ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (H1o) o nezéavislosti jednotlivych znakt

zamitdme a piijimame hypotézu H1a, kterd nam fika, ze zde urcita zavislost existuje.

HI1 se zabyvala otazkou, zda existuje statisticky vyznamny rozdil mezi poskytovanym
kariérovym poradenstvim ve $kole, skolském poradenském zatizeni a v jinych organizacich.
Udaje do tabulky byly erpany z otazky ¢&. 3. Souétem vsech uvedenych otazek na $kale 0-5
(0 = neni poskytovano, 5 = je poskytovano v plné mife, X = nevim) byla vytvotena tabulka.
V prvnim sloupci je hodnota odpovidajici vS§em miram spoluprace (1-5) jak respondentd
zaki se sluchovym, tak i1 se zrakovym postiZzenim, a v druhém sloupci je moznost s hodnotou
0. Moznost X (nevim) nebyla do vypoctu zahrnuta. Pfi stanoveni hladiny vyznamnosti 0,05
je testove kritérium vysSsi nez kritickd hodnota, a proto je Hlo zamitdna. Pfijiména je tak
alternativni hypotéza, ktera tik4, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil v mnozstvi

ziskanych informaci ze Skolského poradenského zatizeni a Skoly nez z jinych organizaci.
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H2: Rodi¢e Zzaki se zrakovym postiZenim jsou S poskytovanym Kariérovym
poradenstvim vice spokojenéjsi, nez rodice Zaku se sluchovym postiZenim.

H20: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve spokojenosti poskytovaného kariérového
poradenstvi mezi rodici zaka se zrakovym a rodi¢t zaka se sluchovym postizenim.

H2a: Existuje statisticky vyznamny rozdil ve spokojenosti poskytovaného kariérového

poradenstvi mezi rodic¢i zakl se zrakovym a rodic¢i zakt se sluchovym postizenim.

Tabulka ¢. 11 Cetnost H2

Skutecna cetnost

Velmi spokojeni nespokojeni Y
Rodice 74k se zrakovym | 20 0 20
postizenim
Rodice zaka 11 1 12
se sluchovym postizenim
> 31 1 32

Ocekavana ¢etnost

Velmi spokojeni nespokojeni Y
Rodice zaka se zrakovym | 19,38 0,63 20
postizenim
Rodice zaku 11,63 0,38 12

se sluchovym postizenim

5 31 1 32

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetina Kujinkova, DiS.
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Hladina vyznamnosti:

=33t

=1 j=1 My

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium = G
G: 1,696
Kriticka hodnota: 3,841

Na hladin€ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu H2o o nezavislosti jednotlivych znaki
nezamitame.

Druha hypotéza se zabyva porovnanim rozdilu spokojenosti rodi¢t zaka se zrakovym
postizenim a rodicd zadkG se sluchovym postizenim s poskytovanym kariérovym
poradenstvim.

Udaje do tabulky byly &erpany z otazky ¢&. 4. Respondenti volili na $kale (0-5, kdy
0 = poradenstvi nebylo poskytovéano, 5 = jsem velmi spokojeny/a, X = nedovedu posoudit).
Do vypoctu byly zahrnuty pouze odpovédi v mite 4 a 5. Ostatni odpovédi nebyly do vypoctu
zahrnuty. Pfi stanoveni hladiny vyznamnosti 0,05 je testové kritérium niz$i nez kriticka
hodnota. Proto pfijimame H2o, kterd fika, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil
ve spokojenosti poskytovaného kariérového poradenstvi mezi rodi¢i zakl se zrakovym

postizenim a rodic¢i zaka se sluchovym postizenim.
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H3: Rodice Zaku se zrakovym postiZenim vnimaji, Ze zdravotni postiZeni jejich ditéte
ovliviiuje volbu budouciho povolani vice, nez jak to vnimaji rodie Ziku
se sluchovym postizenim.

H3o0: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve vnimani, Ze zdravotni postizeni jejich
ditéte ovliviiuje volbu budouciho povolani vice, nez jak to vnimaji rodice zakl
se sluchovym postizenim.

H3a: Existuje statisticky vyznamny rozdil ve vniméni, Ze zdravotni postiZeni jejich ditéte
ovlivituje volbu budouciho povolani vice, nez jak to vnimaji rodiCe zakh

se sluchovym postizenim.

Tabulka & 12 Cetnost H3

Skuteéna Cetnost

Ovliviluje zdsadné | Ovliviiuje zanedbatelné | >

Rodice 74kl se zrakovym | 27 3 30
postizenim
Rodice zakt se 13 2 15

sluchovym postizenim

) 40 5 45

Ocekavana Cetnost

Ovlivituje zdsadné | Ovliviiuje zanedbatelné | )

Rodice zaki se zrakovym | 26,67 3,33 30
postizenim
Rodice zaku se 13,33 1,67 15

sluchovym postiZzenim
2 40 5 45

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetfina Kujinkova, DiS.
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Hladina vyznamnosti:

=33t

_1 1= vr

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium = G
G: 0,11
Kriticka hodnota: 3,841

Na hlading vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu H3o o nezavislosti jednotlivych znaki
nezamitame.

H3 se zabyva otdzkou, do jaké miry ovlivituje zrakové postizeni volbu budouciho
povolani oproti sluchovému postizeni. Pfi stanoveni hladiny vyznamnosti 0,05 je testové
kritérium niz8i nez kritickd hodnota, a proto je pfijiména H3o.

Udaje do tabulky byly erpany z otazky &. 10. Rodice volili na $kale 05, kdy pro vypocet
byly vybrany hodnoty 4 a 5.
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H4: Rodice Zaki se sluchovym postizenim piredpokladaji, Ze se jejich dité
V budoucnu zapoji do pracovniho procesu vice, nez jak to predpokladaji rodice
Zaku se zrakovym postiZenim.

H4o: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v ptfedpokladu rodict, Ze se zak se sluchovym
postizenim v budoucnu zapoji do pracovniho procesu vice, nez zak se zrakovym
postizenim.

H4a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v ptedpokladu rodicu, Ze se Zak se sluchovym
postizenim v budoucnu zapoji do pracovniho procesu vice, nez zak se zrakovym

postiZzenim.

Tabulka & 13 Cetnost H4

Skuteéna Cetnost

Velmi spokojeni Nespokojeni >
Rodice zaka se zrakovym | 29 3 32
postizenim
Rodice zaka 17 0 17
se sluchovym postizenim
2 46 3 49

Ocekavana Cetnost

Velmi spokojeni Nespokojeni >
Rodice 74k se zrakovym | 30,04 1,96 32
postizenim
Rodice zaku se 15,96 1,04 15

sluchovym postiZzenim
2 46 3 49

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetfina Kujinkova, DiS.
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Hladina vyznamnosti:

=33t

=1 j=1 My

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium = G
G: 1,696
Kriticka hodnota: 3,841

Na hladin€ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu H4o o nezavislosti jednotlivych znaki
nezamitame.

H4 se zabyva otdzkou, zda rodice zakG se sluchovym a zrakovym postizenim
predpokladaji, ze se jejich dit¢ zapoji v budoucnu do pracovniho procesu ¢i nikoliv. Pfi
stanoveni hladiny vyznamnosti 0,05 je testové kritérium niz8i nez kritickd hodnota, a proto
je pfijimana H4o, ktera tikd, ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil v ptedpokladu rodica,
ze se zak se sluchovym postizenim v budoucnu zapoji do pracovniho procesu vice nez zak
se zrakovym postizenim.

Udaje do tabulky byly Gerpany z otazky ¢. 11. Respondenti vybirali ze 4 moznosti (Ano,
pfedpokladdm jeho normalni pracovni uplatnéni; Ano, pfedpokladam jeho pracovni
uplatnéni, 1 kdyZ s ur€itym omezenim; Ne vzhledem k zdvaznému postiZzeni mého ditéte; Ne,
vzhledem K nizké nabidce pracovnich mist na trhu prace). Prvni hodnota v sloupci odpovida
vSem odpovédim Ano a ve druhém sloupci jsou zaznamenan soucet vSech odpovédi Ne. Pti
stanoveni hladiny vyznamnosti 0,05 je testové kritérium nizsi neZ kriticka hodnota, tudizZ je
prijimana H4o, ktera tika, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil v pfedpokladu rodicu,
ze se zak se sluchovym postizenim v budoucnu zapoji do pracovniho procesu vice nez zak

se zrakovym postizenim.
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HS:  Rodice Zakt se sluchovym postiZenim povazuji pri volbé stfedni §koly za dilezité
védét o moZnostech nasledného pracovniho uplatnéni vice neZ rodice Ziku
se zrakovym postiZenim.

H50: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil vtom, ze rodiCe zaki se sluchovym
postiZzenim povazuji za dilezité védeét o moznostech nasledného pracovniho uplatnéni
vice nez pro rodi¢e zakl se zrakovym postizenim.

H5a: Existuje statisticky vyznamny rozdil v tom, ze rodic¢e zakt se sluchovym postizenim
povazuji za dulezité védeét o moznostech nasledného pracovniho uplatnéni vice nez

pro rodice zaki se zrakovym postizenim.

Tabulka ¢. 14 Cetnost H4

Skute€na Cetnost
Velmi dilezité Vibec nedulezité >
Rodice zaka se zrakovym | 26 2 28
postizenim
Rodice zaki se 17 0 17
sluchovym postizenim
2 43 2 45

Ocekavana Cetnost

Velmi dilezité Vibec nedulezité >
Rodice zaki se zrakovym | 26,76 1,24 28
postizenim
Rodice 74kt se 16,24 0,76 17

sluchovym postiZzenim
2 43 2 45

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Katetfina Kujinkova, DiS.

80



Hladina vyznamnosti:

=33 ")

i=l j= My

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium = G
G: 0,654
Kriticka hodnota: 3,841

Na hladiné¢ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu H5o o nezavislosti jednotlivych znaku
nezamitame.

HS5 se zabyvé otazkou, do jaké miry povazuji rodi¢e zdkd se sluchovym postizenim
za dulezit¢ védét o moznostech ndsledného pracovniho uplatnéni nez rodice zaka
se zrakovym postizenim. Pfi stanoveni hladiny vyznamnosti 0,05 je testové kritérium nizsi
nez kritickd hodnota, a proto je pfijimana H4o, ktera fikd, ze neexistuje statisticky vyznamny
rozdil vtom, Ze rodice zakli se sluchovym postizenim povazuji za dulezité¢ védéet
0 moznostech nasledného pracovniho uplatnéni vice nez rodiCe zakt se zrakovym
postizenim.

Udaje do tabulky byly erpany z otazky ¢&. 8. Respondenti volili ze 4 moznosti (Ano,
pfedpokladdm jeho normalni pracovni uplatnéni; Ano, pfedpokladam jeho pracovni
uplatnéni, 1 kdyz s ur€itym omezenim; Ne vzhledem k zadvaznému postizeni mého ditéte;

Ne, vzhledem k nizké nabidce pracovnich mist na trhu prace).
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8.1 Diskuze

Pted ukoncenim povinné Skolni dochézky vSichni stoji pred dualezitym Zivotnim
rozhodnutim. Rozhoduji se, jakou praci chtéji v budoucnu vykonavat a musi zohlediovat své
moznosti, schopnosti, dovednosti. Prostfednictvim zaméstnani jsou uspokojovany Zzivotni
potieby, ziskdva se materialni zabezpeceni a je také podminkou pro distojné fungovani.
U osob se zdravotnim postizenim jde i o potvrzeni ,,normélnosti, 0 zvyseni socidlniho
statusu, zvySuje jim to sebevédomi, sebeuctu atd. Zaméstnani nam mimo jiné pomaha
i rozvijet nase schopnosti, dovednosti, uéi, jak se chovat k ostatnim lidem, strukturuje ¢as,
vede k odpovédnosti a dava moznost dozravat a dospivat. Ziskani zaméstnani by mélo byt
samoziejmosti. (Prochazkova, 2009)

Zaci se zrakovym ¢&i sluchovym postizenim musi volit takové profesni zaméfeni, aby
odpovidalo jejich moznostem a schopnostem, aby neohrozovalo jejich zdravi, a predev§im
aby se v budoucnu pracovné uplatnili. V ptipadé, ze maji byt zaci S postizenim integrovani
i do pracovniho Zivota, musi byt na n¢ zamétena i rizna opatieni, jelikoz vstup na trh prace
je bez pomoci velmi obtizny. Pro jejich integraci je potfeba vytvaret vhodné pracovni
ptilezitosti a zménit nazory a postoje spolecnosti. Forma pomoci by vSak neméla byt pouze
pfi vybéru Skoly a pii pfechodu ze Skoly do zaméstnani, ale i pfi hledani vhodného
zamestnani, zapracovani a udrzeni pracovniho mista. (Prochazkova, 2009)

V teoretické i vyzkumné ¢asti jsme se mohli piesvédcit, Ze existuje fada organizaci, které
poskytuji kariérové poradenstvi. Respondenti vyzkumného Setfeni vyuzivaji zejména
kariérové poradenstvi poskytované pracovnikem Skoly nebo Skolského poradenského
zaiizeni. V Ceské republice dale existuje fada projektil, které se zaméiuji na zaméstnavani
0s0b s riznymi druhy postizeni, naptiklad osoby se sluchovym postiZzenim v ramci projektu
byly odborné vyskoleny na ptepisovatele. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Zze vétSina
respondentl nevi, na koho by se jejich déti se zrakovym ¢i sluchovym postizenim mohly
V budoucnu ohledné profesniho poradenstvi obratit.

Skaunicova (2010) i Buresova (2019) ve svém vyzkumném Setfeni mimo jiné zjistily,
ze vétsina respondentil se zrakovym postizenim pracuje na chranéném pracovnim trhu.
Ve vétsi mife uplatnéni na chranéném pracovnim trhu ptedpokladaji i v tomto vyzkumu

respondenti zakl se zrakovym postizenim. BureSova (2019) dale zjistila, Ze respondenti pfi
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hledani zaméstnani od neziskali organizaci, jako je nap. TyfloCentrum, TyfloServis, Utad
prace, pro n¢ potiebné poradenstvi. Dle vyse uvedenych vyzkumi lze konstatovat,
ze kariérové poradenstvi cilené na volbu Skoly je dostatecné, ale problém nastava pii
ukonceni studia a hledani zaméstnani. Rodice nebo i samotné osoby se zrakovym nebo
sluchovym postizenim z vétsi miry bud’ nevi, na koho se ohledné profesniho poradenstvi
obratit, nebo toto poradenstvi povazuji za nedostacujici.

Respondenti se ve vyzkumném Setieni ve vé€tSi mife shodli na tom, Ze zdravotni
znevyhodnéni jejich ditéte zasadné ovliviiuje volbu stiedni Skoly, a zaroven je pro n¢ velmi
dilezité znat moznosti budouciho pracovniho uplatnéni. Vyzkumnym Setienim se potvrdilo
to, co ve svych publikacich uvadi Opattilova, Vitkova (2012), Zamecénikova (in Pipekova,
2006) a Vagnerova (2004). To vsak neplati u respondentii, ktefi vzhledem k zdvaznému
postiZeni jejich ditéte nepocitaji s pracovnim uplatnénim.

Dale bylo ve vyzkumném Setfeni zjisténo, Ze tak jak uvadi Konotova (2014), vétsina zaka
se stfednim nebo téZkym zrakovym postizenim studuje na stiednich $kolach ziizenych dle
§16 odst. 9 zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném

a jiném vzd¢lavani, v platném znéni.

8.2 Doporuceni pro praxi

Jak vyplynulo z vyzkumného Setfeni, kariérové poradenstvi osobam se zdravotnim
postizenim je poskytovano piedevSim pracovniky Skolského poradenského zafizeni
¢i pracovnikem Skoly, zpravidla vychovnym poradcem. Jiz v mnohem mensi mife je
poradenstvi jinou organizaci poskytovano u zaki se zrakovym postizenim, a dokonce zakiim
se sluchovym postiZzenim neni poradenstvi touto organizaci poskytovano vibec. VVzhledem
K vySe uvedenému lze usuzovat, Ze chybi mezi sluzbami poskytovanymi béhem studia a pti
pfechodu do zaméstnani. Z toho divodu rodie i1 Zaci se sluchovym postizenim nemayji
dostatek informaci 0 tom, na koho by se mohli obratit sZadosti o pomoc s vybérem
zaméstnani V ptipade, ze jiz nebudou studovat a nebudou ani klienty skolského poradenského
zatizeni. Proto by bylo vhodné, kdyby rodice i Z4ci ziskali povédomi o riznych organizacich,

které by jim poskytly potiebné poradenstvi. Toto povédomi by se mohlo §ifit prostiednictvim
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informacnich letackti danych organizaci, které by mohly byt dostupné na stiednich Skolach

a ve Skolskych poradenskych zatizenich.
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ZAVER

Pted koncem zékladni Skoly Zaci i jejich rodice stoji pred dulezitym a zaroven obtiznym
rozhodnutim, tedy pied vybérem vhodného studia. Volba vhodné profese je podstatna
pro aspésné pracovni uplatnéni, ale i pro spokojenost i seberealizace v zamé&stnani. Proto je
dilezité, aby se tato volba fesila jiz s pfedstihem a neni jen v kompetenci Zaka a jeho rodicd,
ale 1 Skoly a Skolskych poradenskych zafizeni ¢i jinych poradenskych instituci. Pracovnici
organizaci mohou pfi rozhodovani o volbé Skoly a budouciho povolani poskytnout
poradenskou pomoc a profesionalni piistup.

U zéakia se SVP, v tomto piipad€ u zaki se sluchovym a u zakl se zrakovym postizenim,
je volba povolani slozitéjsi v tom, ze pii vybéru budouciho povolédni je potieba skloubit
pozadavky na povolani se schopnostmi, moznostmi a zajmy zaka. Dulezité je také brat
V potaz omezeni, které konkrétni postizeni piinasi.

Tato diplomova prace se zamétuje na nazor rodi¢t ohledné poskytovaného kariérového
poradenstvi a profesni orientace u zakl se smyslovym postizenim.

Teoreticka cast bakalarské prace se sklada z 5 kapitol, které se zamétuji nejprve
na kariérové poradenstvi obecné, poté na kariérové poradenstvi pro osoby se smyslovym
postizenim a na moZnosti podpory, a Vneposledni fadé¢ vymezuje zrakové a sluchové
postizeni v¢etné vlivu na Zivot ¢lovéka s danym postizenim.

Prakticka ¢ast je zamétfena na vyzkum, ktery je proveden kvantitativni metodou. Jako
nastroj sbéru dat byl pouzit dotaznik. Cilem bylo zjistit postoje a ofekavani rodict zaki
se zrakovym a sluchovym postiZenim v oblasti kariérového poradenstvi a profesni orientace.
Dalsim z cilti bylo zjistit a porovnat, které zdroje informaci v oblasti kariérového poradenstvi
jsou nejvic vyuZzivané rodi¢i zaki se zrakovym a sluchovym postizenim. Dotaznik byl cilen
na rodi¢e zakl se zrakovym ¢i sluchovym postizenim. Dotaznik vyplnilo celkem 32 rodici
zakl se zrakovym postizenim a 17 rodici Zaka se sluchovym postizenim. Jednalo se o Zaky
2. stupné a stiednich skol. V obou ptipadech se jednalo jak o zaky z bézného typu skol, tak
i ze Skoly zfizené dle §16 odst. 9 zakona 561/2004 Sb. Ziskana data byla nasledné
analyzovéna a interpretovana. Mimo jiné byly také vyhodnoceny stanovené hypotézy.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nejvice je respondentim poskytovano kariérové
poradenstvi prostfednictvim Skolského poradenského zafizeni a Skoly. Témétr vSichni
respondenti se shodli na tom, Ze jsou spokojeni s poskytovanym kariérovym poradenstvim,
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ale zaroven nemaji informace o tom, na koho by se mohli v této oblasti obratit po skonceni
vzdélavaciho procesu jejich ditéte a po ukonceni spoluprace se Skolskym poradenskym

zafizenim.
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Priloha €. 1: Dotaznik

DOTAZNIK PRO RODICE DETI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM ZAMERENY
NA SITUACI V KARIEROVEM PORADENSTVI

Vazeni rodice,
z diivodu zdravotniho znevyhodnéni je Vase dité klientem Skolského poradenského zatizeni

a ve vzdélavani jsou mu poskytnuta podpiirna opatieni.

Myslime, Ze si Casto kladete (a my také), otazku, jak se vzdélani Vaseho ditéte projevi

V budoucim uplatnéni. Pracovnim ¢i spole¢enském.

Dovolujeme si Vas pozadat o zodpovézeni nasledujicich otazek zabyvajicich se tim, zda a jak
je VaSemu ditéti (a Vam) poskytovano kariérové poradenstvi. Tedy poradenstvi, které ma

napomoci lepSimu pracovnimu uplatnéni VaSeho ditcte.

Stejné jako Vas, rodicl, se ptame vychovnych poradct ve skolach a pracovnikll specidlné

pedagogickych center (SPC) a pedagogicko-psychologickych poraden (PPP).

Nasim cilem je pfipravit materialy, které kariérové poradenstvi pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zkvalitni. A v kone¢ném disledku povedou k lepsi twrovni

pracovnich kompetenci, a tim i k uplatnéni nasich déti v pracovnim procesu.

Dé&kujeme Vam predem za Vasi ochotu a ¢as

PROF. MGR. PAEDDR. JAN PAEDDR. PETR PETRAS
MICHALIK, PH. D. PREDSEDA AP SPC
HLAVNI RESITEL PROJEKTU
KARIERA 7P



1. VASE DITE JE ZAKEM*

3)
b)

c)
d)

BEZNE ZAKLADNI SKOLY

ZAKLADNI SKOLA NEBO TRIDY, KTERA JE URCENA PRO ZAKY
SE ZNEVYHODNENIM

BEZNE STREDNI SKOLY

STREDNI SKOLY, KTERA JE URCENA ZAKUM SE ZNEVYHODNIM

2. VYBERTE PROSIM DRUH ZDRAVOTNIHO ZNEVYHODNENI VASEHO
DITETE*

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

MENTALNI{ POSTIZENI LEHKE

MENTALNI{ POSTIZENI STREDNI NEBO TEZKE

TELESNE POSTIZENI LEHKE

TELESNE POSTIZEN{ STREDNI NEBO TEZKE

ZRAKOVE POSTIZENI LEHKE

ZRAKOVE POSTIZENI STREDNI NEBO TEZKE

SLUCHOVE POSTIZENI LEHKE

SLUCHOVE POSTIZENI STREDNI NEBO TEZKE

LEHKA LOGOPEDICKA VADA

STREDNE TEZKA NEBO TEZKA LOGOPEDICKA VADA
PORUCHA AUTISTICKEHO SPEKTRA S MIRNYMI DOPADY
PORUCHA AUTISTICKEHO SPEKTRA SE ZAVAZNYMI DOPADY

m) SPECIFICKA PORUCHA UCENI

n)
0)
p)

SPECIFICKA PORUCHA CHOVANI{
KOMBINOVANE POSTIZENI S MIRNYMI DOPADY
KOMBINOVANE POSTIZENI SE ZAVAZNYMI DOPADY

3. PORADENSTVI TYKAJIiCi SE VOLBY DALSi SKOLY (DALSIHO
VZDELAVANI) €I PRIPRAVY NA POVOLANI JE VASEMU DITETI
POSKYTOVANO:

(VYZNACTE NA NASLEDUIJICI STUPNICTI:

X:

NEVIM;



4.

0 = NENI POSKYTOVANO:;
1 = JE POSKYTOVANO, ALE NEDOSTATECNE;
5=JE POSKYTOVANO V PLNE MIRE)

a) PRACOVNIKEM SKOLY, KAM ME DITE DOCHAZ] *
X 0 1 2 3 4 5
b) PRACOVNIKEM SPECIALNE PEDAGOGICKEHO CENTRA *
X 0 1 2 3 4 5
¢) PRACOVNIKEM PEDAGOGICKO PSYCHOLOGICKE PORADNY *
X 0 1 2 3 4 5
d) PRACOVNIKEM JINE ORGANIZACE *
X 0 1 2 3 4 5

UVEDTE, JAK JSTE SPOKOJEN/A S KARIEROVYM PORADENSTViIM,
KTERE JE NEBO BYLO VASEMU DIiTETI POSKYTOVANO (POMOHLO
VASEMU DITETI PRI VYBERU STREDNI SKOLY (UCILISTE/POVOLANI{?*
(0 =PORADENSTVI NEBYLO POSKYTOVANO;
X = NEDOVEDU POSOUDIT;
1 = NEJSEM SPOKOJENY/A VUBEC;
5 =JSEM VELMI SPOKOJENY/A)

X 0 1 2 3 4 5

5. UVEDTE, JAKYM ZPUSOBEM VAM BYLY SKOLOU POSKYTNUTY

INFORMACE TYKAJICi SE MOZNEHO DALSIHO STUDIA CI VOLBY
POVOLANI VASEHO DITETE *

a) DOSTALIJSME ODKAZY NA INTERNET

b) OBDRZELI JSME BROZURU O STREDNICH SKOLACH V NASEM KRAIJI
¢) SYN/DCERA DELAL/A TEST, VYSLEDKY NAM BYLY PREDSTAVENY

d) PRACOVNIK SKOLY S NAMI VEDL ROZHOVOR NA TOTO TEMA



f)
9)

h)

SYN/DCERA SE  ZUCASTNIL/A  VICEDENNIHO = PROGRAMU
ZAMERENEHO NA VOLBU SKOLY/POVOLANI

ZADNE INFORMACE JSME OD SKOLY NEOBDRZELI

ZASTUPCI STREDNICH SKOL PRIJELI PREDSTAVIT OBORY STUDIA
DO ZAKLADNI SKOLY, KAM DOCHAZI NASE DITE

JINE

NIC Z UVEDENEHO

6. UVEDTE, JAKY ZPUSOBEM VAM BYLY ZE STRANY SPC NEBO PPP
POSKYTNUTY INFORMACE TYKAJICI SE MOZNEHO DALSIHO STUDIA
CI1 VOLBY POVOLANI VASEHO DIiTETE*

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

DOSTALI JSME ODKAZY NA INTERNET

OBDRZELI JSME BROZURU O STREDNICH SKOLACH V NASEM KRAIJI
SYN/DCERA DELAL/A TEST, VYSLEDKY NAM BYLY PREDSTAVENY
PORADENSKY PRACOVNIK S NAMI VEDL ROZHOVOR NA TOTO TEMA
7ZADE INFORMACE JSME OD PORADENSKEHO ZARIZENT NEOBDRZELI
JINE

NIC Z UVEDENEHO

7. UVEDTE DO JAKE MIRY JE PRO VAS DULEZITE RADIT SE S ODBORNIKY
O DALSI VZDELAVACI DRAZE CI POVOLANI VASEHO DITETE
(X =NEVIM;
0 = NENI VUBEC DULEZITE;
1=JE MALO DULEZITA;
5 = JE VELMI DULEZITE)
A) SPRACOVNIKEM SKOLY X 0 1 2 3 4 5



B) S PRACOVNIKEM SPC CI PPP X 0 1 2 3 4 5
C) SPRACOVNIKEM URADUPRACE X 0 1 2 3 4 5
D) PRACOVNIKEM JINE ORGANIZACE X 0 1 2 3 4 5

. JE PRO VAS PRI ROZHODOVANI O VOLBE STREDNI SKOLY (UCILISTE)
PRO VASE DIiTE DULEZITE VEDET, JAKA BUDE MOZNOST JEHO
NASLEDNEHO PRACOVNIHO UPLATNENI: *
(0 =NENI VUBEC DULEZITE;
1 = JE MALO DULEZITE;
5 =JE VELMI DULEZITE;)
0 1 2 3 4 5

. UVEDTE, JAKOU MEROU PODLE VAS OVLIVNUJE ZDRAVOTNI
ZNEVYHODNENI VASEHO DITETE VOLBU STREDNI SKOLY (UCILISTE):*
(X =NEVIM;
0=NEOVLIVNUIJE;
1=OVLIVNUJE ZANEDBATELNE;
5= OVLIVNUJE ZASADNE;)
X 0 1 2 3 4 5

. UVEDTE, JAKOU MEROU PODLE VAS OVLIVNUJE ZDRAVOTNI
ZNEVYHODNENI VASEHO DITETE VOLBU JEHO BUDOUCIHO
POVOLANI: *
(X =NEVIM;
0 =NEOVLIVNUIJE;
1=OVLIVNUJE ZANEDBATELNE;
5= OVLIVNUJE ZASADNE;)
X 0 1 2 3 4 5



11. PREDPOKLADATE, ZE SE VASE DITE ZAPOJI V BUDOUCNU
DO PRACOVNIHO PROCESU *

a) ANO, PREDPOKLADAM JEHO NORMALNI PRACOVNI UPLATNEN{
(NA OTEVRENEM TRHU PRACE)

b) ANO, PREDPOKLADAM JEHO PRACOVNI UPLATNENI, I KDYZ
S URCITYM OMEZENIM (NAPR. CHRANENY TRH PRACE)

¢) NE, VZHLEDEM K ZAVAZNEMU POSTIZENI MEHO DITETE

d) NE, VZHLEDEM K NiZKE NABIDCE PRACOVNICH MIST NA TRHU PRACE

12.VITE, NA KOHO SE MUZETE VE VASEM OKOLI OBRATIT S ZADOSTI
O PORADENSKOU PODPORU VE VOLBE POVOLANI VASEHO DIiTETE
V DOBE JEHO DOSPELOSTI (POKUD JIZ NEBUDE ZAKEM SKOLY
CI KLIENTEM SPC, PPP)? *
ANO
NE

13. POKUD NAM CHCETE SDELIT NECO DALSIHO K PROBLEMATICE
KARIEROVEHO PORADENSTVI, ZDE MATE PROSTOR: *



Anotace

Jméno a prijmeni:

Bc. Katefina Kujinkova, DiS.

Katedra:

Ustav specialndpedagogickych studii

Vedouci prace:

PaedDr. Pavlina Baslerova, Ph.D.

Rok obhajoby:

2022

Nazev prace:

Postoje a ocekavani rodicu zakl se zrakovym postizenim
arodich zakad sesluchovym postizenim v oblasti

kariérového poradenstvi a profesni orientace

Nazev v anglictiné:

Attitudes and expectations of parents of visually impaired
pupils and parents of pupils with hearing impairment in the

field of career counseling and professional orientation

Anotace:

Diplomové prace s nazvem Postoje a ocekavani rodict
zakl se zrakovym postizenim a rodi¢t zakt se sluchovym
postizenim v oblasti kariérového poradenstvi a profesni
orientace se rozdéluje na teoretickou a praktickou cast.
Prvni kapitola teoretické Casti se zaméfuje na vymezeni
kariérového poradenstvi obecné i u 0sob se zrakovym
a sluchovym postiZzenim. Dale se zaméfuje na organizace,
které poradenstvi poskytuji. Druha kapitola se vénuje
moZnostem zamestnavani a podpory u osob se zrakovym,
sluchovym postizenim. Zbylé kapitoly se zamétuji
na charakteristiku a klasifikaci zrakového a sluchového
postiZeni a vliv postiZeni na Zivot ¢loveka.

Prakticka cast je zaméfena na realizaci vyzkumu pomoci
dotaznikového Setfeni. Cilem vyzkumu je zjistit postoje
a ocekdvani rodi¢l zdkim se zrakovym a sluchovym
postizenim v oblasti kariérového poradenstvi a profesni

orientace a porovnat, které¢ zdroje informaci jsou nejvic




vyuzivané rodi¢i déti se zrakovym a sluchovym

postizenim.

Kli¢ova slova:

Osoba se zrakovym postizenim, osoba se sluchovym
postizenim, kariérové poradenstvi

Anotace v angli¢tiné:

The diploma thesis entitled Attitudes and expectations
of parents of visually impaired pupils and parents of pupils
with hearing impairment in the field of career counseling
and professional orientation is divided into theoretical and
practical part. The initial chapter of the theoretical part
defines career counseling in general for people with visual
and hearing impairments. It also focuses on organizations
that provide advice. Following chapter devotes
employment and support opportunities for people with
visual and hearing disablement. Remaining chapters
concentrate on the characteristics and classification
of visual and hearing damages and the impact
of the impairment on the personality and life of a person.
The practical part is focused on the implementation
of research using a questionnaire survey.

The aim of the research is to find out the attitudes and
anticipations of parents of scholars with visual and hearing
handicaps in the field of career guidance and professional
orientation and to compare which sources of knowledge are
most used by parents of children with visual and hearing

defects.

Klic¢ova slova v angli¢tiné:

Visually impaired person, hearing impaired person, career

counseling

Rozsah prace:

99

Jazyk prace:

Cesky jazyk




