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ANOTACE

Tato prace je zaméfena na rizika plynouci z poskytovani penitenciarni péce ve vztahu
k zaméstnancim véznic. Jedna se tedy o rizika vyplyvajici ze zaméstnani ve
Vézenskeé sluzb& CR. Hlavnim cilem prace je urdit tato rizika, nasledné dotaznikovym
Setfenim zjistit, jak tato rizika vnimaji sami zaméstnanci a na zakladé vysledku
dotaznikového Setfeni navrhnout postupy ke snizeni vlivu zjiSténych rizik na
zameéstnance véznic. Prvni Cast prace se zabyva legislativou a z této vyplyvajicimi
obecnymi povinnostmi zaméstnancli. Dale je zaméfena na popis a statistické
zhodnoceni obecné vnimanych rizikovych aspektu ve vézeristvi. V této Casti bylo
nejvice ¢erpano z udaju oficialné udavanych vézenskou sluzbou. Druha &ast prace je
vénovana pohledu praktickému. Za pouziti dotazniku vlastni konstrukce je zkouman
nazor na aktualni problémy ¢eského vézenstvi a vnimani rizikovych faktort ze strany
samotnych zaméstnancl. Zaroven diky ziskanym vysledkim dotaznikového Setfeni
dochazi k verifikaci Ci falsifikaci stanovenych hypotéz. V zavéru prace dochazi ke

shrnuti vysledku, zhodnoceni pfinosu prace a navrhim ke zlep$eni stavajiciho stavu.

KLICOVA SLOVA

Vézeniska sluzba Ceské republiky * vézné&na osoba * zaméstnanec véznice * pfislugnik

* mobilni telefon * navykové latky * nasili * psychika

ANNOTATION

This diploma thesis is focused on the risk factors at providing penitentiary care in
relation to prison staff. It means the risk factors resulting from the employement in
prison service in the Czech Republic. The main target of the thesis is to identify this
risks, find out about the questionnaire how this risks are perceived by employees and
make a suggestion of process to eliminate the risks. The first part of the thesis
describes the legislation and employees duty. It is focused on the describtion and
statistical evaluation of the risks factors in the prison service. It goes from the main
data published by prison service. The second part describes the practical view. Opinion
on current problems of Czech prison service and perception of risk factors from the

view of the prison employees are examined using a questionnaire. Thanks to the



results obtained by questionnaire the intended hypothesis are confirmed or disproved.
The end part describes the summary of gained results, evaluates the positives of the

thesis and suggests how to improve the current situation.
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1 Uvod

Vézenska sluzba Ceské republiky je vojensky organizovany ozbrojeny sbor, ma
nezastupitelné postaveni ve spoleénosti a v jejim &ele stoji generalni feditel. Cinnost
a organizace vézenské sluzby je Fizena prostfednictvim Generalniho Feditelstvi
Vézenské sluzby se sidlem v Praze, které je podfizeno ministerstvu spravedinosti.
V tomto ozbrojeném sboru jsem zaméstnan vice nez dvacet let, za toto obdobi prosla
vézenska sluzba vyraznymi proménami a stale vice se snazi priblizit vézenstvi
zapadnich zemi.

V Ceské republice je vztah vefejnosti k vézerfiské sluzbé& spiSe negativni, za coz
z velké Casti mohou predsudky, kterymi vefejnost trpi a jez jsou v ni zakofenény od
dob komunismu, ackoliv vézenské prostiedi, systémy prace s véznénymi osobami
i samotni zameéstnanci od téchto ponurych dob prosli vyraznou proménou
a humanizaci. Je mnoho neziskovych i statnich organizaci zabyvajicich se
podminkami ve véznicich ve vztahu k véznénym osobam a k dodrZovani vSech jejich
prav a lidské dustojnosti, neni vSak Zadna organizace, ktera by se stejnym zplisobem
zabyvala podminkami a riziky, které ve svém dusledku negativné ovliviu;ji
zameéstnance vézenske sluzby.

Toto dullezité a uctyhodné povolani v sou€asné dobé vykonava pres 11 tisic lidi,
Z nichz prevazna vétsina je v pfimém a kazdodennim styku s véznénymi osobami. Na
rizika, ktera jsou spojena s vykonem povolani u této vétsiny pfislusniki a ob&anskych
zameéstnancl vézenské sluzby, bude zamérena tato diplomova prace.

Cilem diplomové prace bude objektivné popsat slozitost a naro¢nost uvedenych
povolani, pfesné pojmenovat problémy a rizika ztéchto povolani plynoucich
a navrhnout u¢inna feseni, €i eliminaci zjisténych rizikovych faktora.

Teoreticka Cast je zaméfena na legislativni upravu vykonu trestu, vykonu vazby
a vykonu zabezpecCovaci detence. Dale bude zevrubné popsana legislativni uprava
vztahuijici se k civilnim zaméstnancum i pfisluSnikim vézeriské sluzby. DalSi kapitoly
budou vénovany systemizaci vézenské sluzby a samotnym zaméstnancim, budou
v nich vysvétlena specifika vybéru zaméstnancu, pracovni pozice a aktualni problémy
Ceského vézenstvi.

Praktickd Cast je zaméfena na konkrétni problémy, tak jak je vnimaji samotni
zameéstnanci. Stézejnim pro tuto ¢ast je Setfeni pomoci polostrukturovaného dotazniku

vlastni konstrukce, jehoz vysledek povede k verifikaci €i falzifikaci stanovenych



hypotéz. Vysledky dotaznikového Setfeni budou shromazdény do tabulek
a okomentovany.

Ugelem a smyslem této prace je zejména presné pojmenovat problémy a rizika
plynouci ze zaméstnani u vézeriské sluzby, tak jak jsou vnimany zaméstnanci, zjistit,
zda a jakym zplUsobem se zaméstnanci s témito riziky vyrovnavaji, pfipadné navrhnout

cesty, jak tato rizika eliminovat, €i jakym zpusobem se s nimi nasledné vyrovnavat.



2 Teoreticka éast — legislativa

Vézenska sluzba Ceské republiky ma ve spoleénosti nezastupitelnou funkci, je zfizena
na zakladé pravnich pfedpist a fidi se platnymi zakony a podzakonnymi internimi
normami. Pfedpisu, kterymi se véznéné osoby, ale i zaméstnanci musi Fidit, je velmi
mnoho. Nejedna se jen o pfedpisy pfimo se vztahujici k vézenské sluzbé a jejim
zameéstnancim, jedna se o zakladni zakony, jako uUstava a listina zakladnich prav
a svobod, trestni zakonik, trestni fad a mnoho dalSich. Pro zakladni pfedstavu povazuiji

za nutné zde zminit alespon ty nejzakladnégjsi.

2.1 Legislativa upravujici vykon trestu odnéti svobody, vykon

vazby a vykon zabezpecovaci detence

Ugelem &eského trestniho zakonodarstvi je chranit zajmy spole&nosti, Ustavni zafizeni
Ceské republiky, prava a opravnéné zajmy fyzickych a pravnickych osob. K tomu
slouzi Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik (dale jen , Trestni zakonik).

»1rest je pojmové vymezen jako opatfeni statniho donuceni, ukladané jménem statu
k tomu povolanymi soudy v trestnim fizeni, jimz se pusobi urcita ujma za spachany
trestny Cin jeho pachateli a které vyslovuje spolec¢enské odsouzeni trestného Cinu
a jeho pachatele.“!

Jinymi slovy v obecné roviné by mél trest byt motivujicim faktorem pro ob¢any statu
k dodrzovani pravnich norem a také nastrojem, ktery ma v pfipadé poruSeni zakonu
zpusobit ujmu pachateli trestného ¢inu zasahem do jeho ob&anskych prav. Jedna se
o ,zakonem stanoveny pravni nasledek za urcité protipravni jednani.” \V idedlnim
pfipadé pak pohruzka trestu plsobi jako prevence pro pfipadné pachatele trestné
cinnosti, které svou existenci odrazuje od pachani protipravniho jednani. Funguje tedy
jako generalni prevence pfed pachanim trestné Cinnosti pro celou spolecnost, kdy

dava jasné najevo, Ze protipravni jednani neni statem tolerovano.

1NOVOTNY, Oto a kol. Trestni prédvo hmotné. |. obecné &ast. Praha: Codex, 1997. ISBN 978-80-85963-
24-8, str. 197

2 JELINEK, JiFi a kol. Trestni préavo hmotné. 1. vydani. Praha: Leges, 2009. ISBN 978-80-87212-24-0,
str. 346
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2.1.1 Listina zakladnich prav a svobod; Ustava Ceské republiky

Zakladnimi normami pro Zivot v Ceské republice, které musi byt dodrzovany i pfi
zabezpecCovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci
detence jsou tyto dva zakony:

> Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

> Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

Ustava Ceské republiky (dale jen ,Ustava“)

Ustava je zakladni zakon Ceské republiky. Tvo¥i ji preambule a 8 hlav.

Neni pochyb, Ze v8echny &asti Ustavy jsou dalezité, avdak co se vykonu trestu odnéti
svobody ty&e, Ustava jej pfimo nezmiriuje. Ustava v8ak zaruduje, Ze véechna zakladni
prava a svobody jsou bez vyjimky pod ochranou moci soudni, ktera je zakotvena
v hlavé ¢tvrté. VSechny ¢lanky v hlaveé ¢tvrté se tykaji soudll a soudcu, pro néz je trest

jednim z prostfedku k zachovani prava a spravedInosti.

Listina zakladnich prav a svobod (dale jen ,Listina“)

Listina zakladnich prav a svobod je sougast Ustavniho poradku Ceské republiky.
V Listiné popsana prava a svobody v zasadé vyjadiuji vztah mezi statem a obCanem.
,Pro v8echna zakladni prava a svobody plati, Ze jsou nezadatelna, nezcizitelna,
nepromiCitelna a nezrusitelna a Ze jsou pod ochranou soudni moci.”® Obsahove listina
vychazi ze svrchovanosti prava a moznosti statu zasahnout do prav a svobod ob¢ana
jen na zakladé a v mezich zakona. ,Listina je pramenem ustavniho prava a je
srovnatelna z hlediska pravni sily s ustavnimi zakony, ackoliv neni jako ustavni zakon
v soucasnosti formalné oznacena.“

Listinu zakladnich prav a svobod mizeme rozdélit do preambule, 6 hlav a 44 ¢lanka.
V8echna zakladni lidska prava a svobody zaruCuje Listina také osobam ve vykonu
trestu odnéti svobody. Nutna omezeni jejich prav vyplyvajici jiz ze samotné podstaty
trestu odnéti svobody jsou mozna jen v mezich zakona. Jednim z nejzasadnéjSich
omezeni prav a svobod osob ve vykonu trestu je omezeni svobody pohybu a pobytu.

Za zadnych okolnosti nikdo nesmi podrobovat osoby ve vykonu trestu nelidskému

3 SLADECEK, Vladimir, Vladimir MIKULE a Jindfi$ka SYLLOVA. Ustava Ceské republiky Komentar. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-869-9, str. 39

4 KLIMA, Karel et al. Komentar k Ustavé a Listiné. Plzeri: Ale$ Cenék, 2005. ISBN 80-86898-44-X, str.
55
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zachazeni a snizovat jejich osobni dUstojnost. Tim, Ze se Ceska republika pfipojila
k nazoru veétSiny civilizovaného svéta a kodifikovala do Listiny, Ze trest smrti je

nepfipustny, zfejmé polozila zaklad k zavedeni trestu odnéti svobody na dozivoti.

2.1.2 Normy vztahujici se k zabezpecéeni vykonu trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody je v Ceské republice kodifikovan ve dvou zakladnich
predpisech:

» Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody

» Vyhlaska €. 345/1999 Sb., fad vykonu trestu odnéti svobody

Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody (dale jen ,Zakon o VTOS")
stanovuje podminky, za jakych se vykonava soudem ulozeny trest. Jasné stanovuje
prava a povinnosti statu uplatfiované prostfednictvim vézeriské sluzby, iosob
vykonavajicich trest odnéti svobody.
Zakon o VTOS je rozdélen do 5 ¢asti, pficemz Cast druha a tfeti pojednava o zménach
jiz dfive vydanych zakonu (Zakon €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi a Zakon €.
555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky). Cast &tvrta
obsahovala pouze jeden paragraf, ktery byl zruSen a ¢ast pata stanovuje uc€innost
tohoto zakona. Stézejni Casti tohoto zakona je Cast prvni, ktera sestava z 6 hlav
pojednavajicich o vykonu trestu odnéti svobody.
Hlava I. vysvétluje zakladni pojmy tykajici se vykonu trestu. Zakon v této casti
stanovuje organ zaijistujici vykon trestu svobody, jimZ je Vézenska sluzba Ceské
republiky (dale jen ,Vézenska sluzba®). Paragraf 8 definuje typologii véznic, které se
podle zajisténi vnéjsSiho stfezeni a vnitini bezpe&nosti déli do 2 zakladnich typu:

» véznice s ostrahou

» veéznice se zvySenou ostrahou

Nasledujicich 5 hlav stanovuje prava a povinnosti odsouzenych, jejich zaméstnavani
a vzdélavani, dale zachazeni s odsouzenymi, odliSnosti vykonu trestu nékterych
skupin odsouzenych jako jsou mladistvi, Zeny &i odsouzeni s dusevnimi poruchami.
Déle propousténi odsouzenych na svobodu a na zavér spole¢na, pfechodna

a zavérecéna ustanoveni.
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PodrobnéjSi a specifictéjSi uprava vykonu trestu je zakotvena ve Vyhlasce
¢. 345/1999 Sb., fad vykonu trestu odnéti svobody (dale jen ,Rad“). Rad podrobnéji
upravuje prava a povinnosti odsouzenych a zaméstnanct Vézenské sluzby. U&elem
fadu je upravit podminky vykonu trestu odnéti svobody, zejména stanovit prava a
povinnosti osob ve vykonu trestu odnéti svobody, postaveni pfislusniki a ob&anskych
pracovnikl Vézerniské sluzby a dalSich osob pfi zajiStovani vykonu trestu odnéti

svobody a upravit dozor nad timto vykonem.

2.1.3 Normy upravujici vykon vazby

Vykon vazby je v Ceské republice kodifikovan ve dvou zakladnich ptedpisech:
» Zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby
» Vyhlaska €. 109/1994 Sb., fad vykonu vazby

Zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby (dale jen ,Zakon o VV*) upravuje podminky
vykonu vazby a stanovuje prava a povinnosti osob vazebné stihanych a postaveni
pfislusniku a zaméstnancu Vézenské sluzby vaci témto osobam.

Zakon o VV je rozdélen do 9 hlav pojednavajicich o vykonu vazby, které se podrobné
zabyvaiji pravy a povinnostmi véznénych osob, vyfizovanim kazeriskych pFestupku
obvinénych, vykonem vazby mladistvych, cizincl a v neposledni fadé také vykonem

vazby zen s détmi.

VySe zminéna Vyhlaska €. 109/1994 Sb., rad vykonu vazby analogicky k zakonné
upravé vykonu trestu odnéti svobody podrobnéji upravuje rozsahlou, specifickou

problematiku vykonu vazby.

2.1.4 Normy upravujici vykon zabezpecovaci detence

Zakladni normou pro vykon zabezpecCovaci detence je Zakon €. 129/2008 o vykonu
zabezpecovaci detence a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ktery je
rozdélen do dvanacti ¢asti. Stézejni je Cast prvni, ktera je rozdélena do 8 hlav, jez
upravuji zajisténi vykonu zabezpedovaci detence, prava a povinnosti chovancu,
zachazeni s chovanci, odmény a tresty a v neposledni fadé také opatfeni k zajisténi

bezpelnosti.
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2.1.5 Podzakonné normy

Dal8i normy, kterymi se fidi chod véznic vazebnich véznic a ustavl pro zabezpeceni
detence, si kazda organizaéni jednotka vytvari sama. Reditel organizaéni jednotky
muaze vydat nafizeni, ktera upravuji specifické situace a pozadavky konkrétni
organizacni jednotky. Tato nafizeni mohou byt bézného kazdodenniho charakteru jako
napfiklad Nafizeni k provedeni prace, nebo charakteru mimoradného ¢i specifického,
konkrétné se mize jednat o Nafizeni k provadéni CastéjSich kontrol u odsouzenych,
u kterych muaze hrozit nebezpeCi sebepoSkozeni, utéku, popfipadé Nafizeni
k mimofadnym prohlidkam.

Vnitini pfedpis, ktery upravuje chod vé&znice, je Vnitfni fad véznice (dale jen ,VRV*).
Zde jsou specifikovany pozadavky napfiklad na ustroj odsouzenych, upfesnéni mist
ke koufeni, uzivani telefonu, nakupy, pfijem penéz a v neposledni fadé i narok na
lékarskou péci.

Kazdodenni b&Znou &innost odsouzenych upravuje konkretizovany Casovy rozvrh dne
(dale jen ,CRD*). Upravuje zejména &asovy sled dne, budigek, vederku, nastupy do
zameéstnani, osobni volno atd.

Vnitfni fad véznice i ¢asovy rozvrh dne si kazda véznice navrhuje dle svych potfeb

samostatné, ovSem oba predpisy schvaluje generalni feditelstvi Vézeriske sluzby.

2.2 Legislativa upravujici prava a povinnosti zaméstnanci véznic

Vyjma vySe uvedené legislativy, ktera upravuje mimo jiné také vztah véznénych osob
a chovancu vuci pfislusnikim ¢i zaméstnancim, je také zakonnymi normami upraven

zejména pracovné pravni vztah civilnich zaméstnancu a pfislusnikl vézenské sluzby.

» Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikd bezpecnostnich sbor

> Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeriské a justi¢ni strazi Ceské republiky

Zakon ¢. 361/2003 Sbh., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpe¢nostnich sbort
upravuje prava zejména otazky tykajici se povinnosti pfislusnik policie, vézeriské
sluzby, celni spravy, hasi¢ského zachranného sboru, Generalni inspekce
bezpe&nostnich sbortl, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky

a informace. Jmenovanym slozkam ve své podstaté nahrazuje zakonik prace.
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Zakon é&. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky uréuje
prava a povinnosti pfislusniku, kterych se pfimo vykon sluzby tyka, zejména prava a
okolnosti, kdy je pfislusnik opravnén pouzit zbraf, donucovaci prostredek, zabrani

véci, pozadovani vysvétleni a dalsi.

Mimo zéakonné normy je Ceska republika vazana dodrzovat Evropska vézefiska
pravidla, jez jsou pravidelné aktualizovana, a ktera jako doporuceni vydal vybor
ministrl Rady Evropy.® Tato pravidla mimo jiné obsahuji 9 zakladnich principu, ktera
je nutné v modernim vézenstvi dodrZovat.
Na cinnost pfislusnikl Vézenské sluzby maiji vliv dalSi normy, respektive nafizeni,
ktera zejména vydava Generalni feditelstvi Vézenské sluzby. Tato nafizeni upravuji
problémy, na néz je v zakoné& pamatovano jen okrajové nebo vibec. Uzce vymezuiji
povinnosti vyplyvajici z kazdodenniho vykonu sluzby. Lze jimi rychle reagovat na
aktualni déni ve spolecnosti nebo pfi mimoradnych situacich. Pro konkrétni pfedstavu
uvadim nékolik nafizeni generalniho Feditele (dale jen ,NGR").
> NGR ¢&. 5/2016 Nafizeni generalniho feditele Vézeriské sluzby Ceské republiky
0 zaméstnancich a pfislusnicich Vézeriské sluzby Ceské republiky
zabezpecCujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon
zabezpecovaci detence
> NGR &. 2/2019 o pfedchazeni a véasném odhalovani nasili mezi vézni; NGR
€.33/2019 o Vézenskeé a justiCni strazi a dalsi
Generalni feditelstvi Vézeriské sluzby dale vydava metodické listy, které upravuji
dulezité konkrétni Cinnosti. Dale jsou podzakonnymi zavaznymi normami také rozkazy,
narizeni a pokyny feditele véznice (organiza¢ni jednotky).
Kazdy zaméstnanec je zarover povinen dodrzovat Kodex profesni etiky zaméstnance

a prisludnika Vézeriské sluzby Ceské republiky?®.

5 viz Vézefiskd sluzba Ceské republiky: Evropska vézeriska pravidla [online]. Dostupné z
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/Publikace/Evropsk%C3%A1%20v%C4%9Bze%
C5%88sk%C3%A1%20pravidla.pdf 11.2.2016

6 Pfiloha &. 1 - Kodex profesni etiky zaméstnance a prisludnika V&zeriské sluzby Ceské republiky
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2.3 Vézenska sluzba Ceské republiky

Vézerska sluzba Ceské republiky (dale jen vézeriska sluzba) ,je ozbrojenym
bezpecnostnim sborem, spravnim uradem a ucetni jednotkou, poskytovatelem
zdravotnich sluZzeb“’ zfizenym ze zakona ¢. 555/1992 Sb. O Vézenské sluzbé
a justiéni strazi Ceské republiky. Vézeriska sluzba je fizena generalnim feditelem,
kterého jmenuje a odvolava ministr spravedinosti. Generalni feditel odpovida
ministrovi spravedinosti za d¢innost Vézeriské sluzby. Vézernska sluzba pusobi
zpravidla na uzemi Ceské republiky, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis nebo
vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana, jinak. Zajistuje vykon trestu odnéti svobody, vykon vazby, vykon
zabezpecCovaci detence a vrozsahu stanoveném uvedenym zakonem ochranu
bezpe€nosti a pofadku pfi spravé soudu, vykonu soudnictvi, €innosti statnich

zastupitelstvi a Ministerstva spravedInosti.

Organizacni struktura Vézeriské sluzby je nasledujici:
» Generalni feditelstvi Vézeriské sluzby (,generalni feditelstvi®)
Vazebni véznice
Véznice
Ustavy pro vykon zabezpe&ovaci detence

Stredni odborné udilisté

YV V. V VYV V

Akademie Vézenskeé sluzby

Tabulka organizaéni struktury VS CR je pfilohou &. 2.

Vézenska sluzba prostfednictvim generalniho feditelstvi spravuje a fidi 10 vazebnich

véznic a 25 véznic.

Vazebni véznice, véznice a ustavy pro vykon zabezpecovaci detence
Vazebni véznice zabezpecuji, aby vazba, jako institut trestniho fizeni, kterym se

zajisStuje osoba obvinéného pro ucely trestniho fizeni, byla vykonavana v souladu

7 Generalni feditelstvi zakladni informace [B.m.]: Vézefiska sluzba Ceské republiky. [cit. 13.2.2022)].
dostupné z : https://www.vscr.cz/sekce/zakladni-udaje
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S pravnimi predpisy (Zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdéjSich
predpisu, Vyhlaska €. 109/1994 Sb., kterou se vydava fad vykonu vazby, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu apod.). Vykon vazby je vykonavan jak v klasickém celovém, tak
ve zmirnéném rezimu. Ve zmirnéném rezimu se osoby ve vykonu vazby (obvinéni)
mohou v urCeném cCase volné pohybovat a stykat se s ostatnimi obvinénymi

umisténymi v tomto oddéleni. Ve Vézeriskeé sluzbé je zfizeno 10 vazebnich véznic.

Véznice zabezpecduji, aby trest odnéti svobody plnil svlj ucel a byl vykonavan
v souladu s pravnimi pfedpisy (Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisud, Vyhlaska ¢.
345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich

predpist). Ve Vézeriskeé sluzbé je zfizeno 25 véznic.

Tyto véznice se ¢€lenéni podle zplUsobu vnéjSiho stfezeni, zajisténi bezpeclnosti
a rezimu vykonu trestu do dvou typ(, a to na véznice:
» s ostrahou

» se zvySenou ostrahou

Véznice s ostrahou se podle stupné zabezpeceni €leni na oddéleni:
» s nizkym stupném zabezpeceni
» se stfednim stupném zabezpeceni

» s vysokym stupném zabezpeceni

Vedle zakladnich typu véznic se zfizuji zvlastni véznice pro mladistvé a pro Zeny.

V ramci jedné véznice mohou byt zfizena oddéleni riznych zakladnich typa.

Ustavy pro vykon zabezpe&ovaci detence jsou zfizeny pfi Vazebni véznici Brno
a Véznici Opava, zajistuji, aby v souladu s pravnimi predpisy (zakon ¢. 129/2008 Sb.,
o vykonu zabezpecovaci detence a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu) probihalo terapeutické a vychovné plsobeni na osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence (chovance). ZabezpecCovaci detence se vykonava v ustavech
se zvlastni ostrahou a s I1éCebnymi, psychologickymi, vzdélavacimi, pedagogickymi,

rehabilitacnimi a ¢innostnimi programy.
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Mezi zakladni ukoly vézenskeé sluzby zejména patfi:

StfeZzeni a sprava ustavl pro vykon zabezpelovaci detence, vazebnich véznic
a véznic, zaroven odpovida za dodrzovani zakonem stanovenych podminek pro vykon
trestu odnéti svobody a vykon vazby. Dale stfezeni a eskortovani osob umisténych
k vykonu vazby, Ci vykonu trestu odnéti svobody.

Svou Cinnosti zaroven pldsobi na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody v umyslu
vytvofit pfedpoklady pro jejich Fadny zpusob Zivota po propusténi a znovuzafazeni se
do spolecnosti.

Jak bylo jiz zminéno vySe vézenska sluzba také zajiStuje pofadek a bezpeclnost
v budovach soudu, statnich zastupitelstvi a ministerstva a v jinych mistech jejich
Cinnosti a zajistuje porfadek a bezpec€nost pfi vykonu pravomoci soudu a statnich
zastupitelstev. Vede evidenci osob umisténych ve vykonu zabezpecovaci detence, ve
vykonu trestu odnéti svobody a ve vykonu vazby. V neposledni fadé provozuje
hospodarskou €innost za ucelem zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo osob ve vykonu vazby. Zaroven je ze zakona povinna poskytovat zdravotni péci
osobam ve vykonu vazby, osobam ve vykonu zabezpecovaci detence a osobam ve
vykonu trestu odnéti svobody a pokud je to mozné také pfislusnikim a zaméstnancum
Vézenskeé sluzby. Mimo tyto hlavni ukoly plni dalSi ukoly vyplyvajici pro ni ze zakona

o Vézeriské sluzbé a podle dalSich zvlastnich pravnich predpisu.

2.4 Zameéstnanci véznic

Zaméstnanci véznic sestavaji z prislusnikua, ktefi jsou vuci Vézeriské sluzbé, resp.
statu ve sluzebnim poméru podle Zakona €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru
prislusniki bezpec&nostnich sborl, ve znéni pozdéjSich predpisu, a civilnich
zaméstnancUl, ktefi jsou vUiCi vézeriské sluzbé v pracovnépravnim vztahu podle
Zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu. Dale lze
zameéstnance rozdélit dle pohlavi na Zeny a muze. Slozeni zaméstnancu je dle
statistické roCenky vézeriské sluzby zroku 2020 nasledujici: ,Z celkového poctu
zaméstnancu tvori v roce 2020 prislusnici 61,8 % a obCansti zaméstnanci pak 38,2 %.
V kategorii procentniho zastoupeni muzu a Zen doSlo ke zméné ve srovnani s rokem
2019 ve prospéch muzu (celkem 72,4 % muzi, Zeny 27,6 %). U zaméstnancu ve

sluzebnim poméru ¢&ini zastoupeni muzi 86,03 % a zen 13,97 %. U zaméstnancu ¢ini
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podil muzi 50,43 % a Zen 49,57 %.® Celkové Ciselné vyjadieni po¢tu zaméstnancu,
dle vySe uvedené roCenky, v roce 2020 bylo u pfislusnikl 6016 muzd; 977 Zen
a u civilnich zaméstnancu 2181 muzl a 2144 Zen. Celkem tedy vézeriska sluzba ke

konci roku 2020 zaméstnavala 11318 lidi.

Rozdéleni zaméstnancti véznic VS CR dle pracovniho zafazeni

Zakladni rozdéleni zaméstnancl podle pracovniho zafazeni je tedy ziejmé, pfislusnici
a civilni zaméstnanci.

Prislusnici zajiStuji zejména bézny chod véznice, fizeni véznice, kazefi a ostrahu.
Civilni (nebo ob¢ansti) zaméstnanci zajistuji odborné zachazeni s véznénymi osobami
a logisticky provoz véznice.

V obecné roviné se da fict, Ze se €innost civilnich zaméstnancu a pfislusnikd prolina

a vzajemné dopliuje.

Organizacni struktura véznice

Vedeni véznice — feditel véznice; 1. zastupce feditele; 2. zastupce feditele, zde jsou
prvni dva uvedeni ve sluZzebnim poméru, kdy 1. zastupce feditele odpovida za €innost
nize uvedenych oddéleni, ktera jsou fizena vedoucimi oddéleni, jeZ jsou ve sluzebnim
pomeéru.

Oddéleni prevence a stiznosti; oddéleni vykonu vazby a trestu (popfipadé jen vykonu
vazby, €i jen vykonu trestu); oddéleni vézeriské straze.

Specifické z tohoto pohledu je oddéleni vykonu vazby a vykonu trestu, které je fizené
vedoucim oddéleni ve sluzebnim poméru, ale jeho podfizeni jsou jak pfislusnici, tak

civilni zaméstnanci.

2. zastupce feditele je obCanskym zameéstnancem, ktery odpovida za Cinnost nize
uvedenych oddéleni, kde jsou zaméstnani pouze civilni zaméstnanci.
Oddéleni personalni, oddéleni logistiky, zdravotni oddéleni, oddéleni informatiky,

oddéleni spravni, ekonomické oddéleni, oddéleni zaméstnavani véznénych osob.

8 Generalni feditelstvi zakladni informace [B.m.]: Vézefiska sluzba Ceské republiky. [cit. 13.2.2022].
dostupné z: ttps://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf
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Ve vySe uvedenych oddélenich jsou zaméstnani pouze civilni zaméstnanci, ktefi
nejsou Vv pravidelném styku s odsouzenymi, proto nebudou do praktické casti

a vyzkumu zahrnuti.

Zameéstnanci ve sluzebnim pomeéru (pfislusnici)

Jelikoz je vézenska sluzba a tim i kazda organiza¢ni jednotka (véznice &i vazebni
véznice) vojensky organizovanym sborem, jsou jeji vrcholni prfedstavitelé ve sluzebnim
poméru. Jedna se o nejvy3si vedeni centralizované na generalnim feditelstvi VS CR
a samoziejmé takeé vrcholni pfedstavitelé kazdé organizacni jednotky (feditel véznice
a jeho prvni zastupce). Tito jsou zpravidla v plukovnickych, popf. podplukovnickych
hodnostech. V poslednich nékolika letech se stava témér pravidlem, Zze generalni

feditel tohoto ozbrojeného sboru je povySovan do hodnosti generalske.

Oddéleni, které zaméstnava pouze pfislusniky a zadné civilni zaméstnance je
oddéleni vézenské straze. Stézejni Cinnosti tohoto oddéleni je zabezpedeni vnitini
a vnéjSi ostrahy objektl véznice, pfedvadéni a pfevadéni véznénych osob a eskort
véznénych osob dle vnitinich predpist®. Z povahy téchto ¢innosti vyplyva, Ze sluzba
probiha se zbrani, zejména z tohoto dlvodu je zadouci, aby vsSichni zaméstnanci
tohoto oddéleni byli ve sluzebnim poméru. Pod oddéleni vézenské straze jsou

zarazeni take fidi¢i a psovodi.

Oddéleni vykonu vazby a trestu, jehoz obsazeni se da rozdélit na dvé zakladni ¢asti.
Jednou casti je vykon dozorCi sluzby, kterou vykonavaji pfislusnici ve sluzebnim
poméru a zajistuji béznou kazdodenni ¢innost na tomto oddéleni, pofadek a kazeri.

Druhou cCasti je zajisténi odborného zachazeni s odsouzenymi, které z velké Casti

za;jistuji civilni odborni zaméstnanci oddéleni vykonu trestu.

K problematice rizikovych faktord ve vézenstvi ma nejblize cinnost pfislusnikd
oddéleni prevence a stiznosti, ktefi jsou také vSichni zaméstnani ve sluzebnim
poméru. PrFislusnici zafazeni na tomto oddéleni jsou policejnim organem dle § 12 odst.

2 trestniho fadu'® a jejich zakladni naplni prace je Setfit dle trestniho fadu a dalSich

° zejm. NGR &.33/2019 o Vézeriské a justiéni strazi
10 § 12 odst. 2), zakon €. 141/1961 Sb., o trestni fizeni soudnim ve znéni k 1. 10. 2020.
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vnitfnich pfedpist jednani véznénych osob, které ma znaky trestného €inu, proSetfovat

stiznostit! a mimoradné udalosti'? a dalSi ukoly dle vnitiniho predpisu?3.

Oddéleni prevence a stiznosti

Jedna se o stézejni oddéleni pfi odhalovani, vySetfovani a predchazeni pachani
zavadového a kriminalniho jednani ze strany véznénych osob i zaméstnancl véznic.
Pfislusnikim oddéleni prevence a stiZznosti je svéfen samostatny vykon ¢€innosti
povéfeného organu Vézeriské sluzby Ceské republiky podle zvlastnich pravnich
predpisu pfi predchazeni, odhalovani, dokumentaci a provéfovani trestné &innosti
osob ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody a zabezpecCovaci detence, spachané ve
vazebni véznici, véznici nebo v Ustavu zabezpeCovaci detence, dle mistni a vécné
pfislusnosti. Pficemz pfislusnik tohoto oddéleni provadi ukony policejniho organu ve
smyslu ustanoveni § 12 odst. 2 zadkona €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim
(trestni Fad), ve znéni pozdéjSich predpisi. V souladu s ustanovenim
§ 8 odst. 1 trestniho fadu postupuje pfislusnym organim cinnym v trestnim fizeni
oznameni nebo poznatky o podezieni ze spachani trestné Cinnosti pfislusnika
a zaméstnanc VS CR, pfipadné civilnich osob v souvislosti s vézn&nymi osobami
nebo spachanych v prostorach vézenskeé sluzby. Pfi své Cinnosti vyuziva opravnéni
uvedena v ustanoveni § 158 odst. 3 trestniho fadu nebo v ustanoveni § 10 zakona
&. 555/1992 Sb., o Vé&zeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. Dale v souladu
s platnymi pfedpisy ve stanoveném rozsahu eviduje, zpracovava a vyfizuje pfidélené
stiznosti a oznameni tykajici se plsobnosti véznice a shromazduje a vyhodnocuje
poznatky tykajici se vnitfni bezpecCnosti ve véznici a prostfednictvim vedouciho
oddéleni pfedklada navrhy na opatfeni a podili se na zpracovani doporuéeni pro
feditele véznice k odstranéni zjisténych nedostatku. Jedna se tedy o organ dohlizejici
nad dodrzovanim zakonu v mistech spravy vézenské sluzby, ktery zaroven odhaluje
a svym konanim a navrhovanymi opatfenimi pfedchazi pachani trestné cinnosti
a vzniku mimofadnych udalosti. V neposledni fedé vede statistiky a evidenci trestnych
¢ind véznénych osob, konani, jez ma znaky trestného ¢inu spachané zaméstnanci,

pripadl pouziti donucovacich prostfedku, pfipadl napadeni zaméstnancu ze strany

1n NGI:? ¢. 55/2014 o vyfizovani stiznosti a oznameni ve Vézeniske sluzbé Ceské republiky

12NGR ¢ 43/2018 o mimoradnych udalostech ve Vézenské sluzbé Ceské republiky

13 NGR ¢.2/2012 o poveéreni organu Vézenské sluzby Ceské republiky provadénim dkonl policejniho
organu
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véznénych osob a dalSich udalosti vymykajicich se béZznému chodu véznic, vazebnich

véznic a ustavu zabezpecovaci detence.

Zaméstnanci v pracovhim pomeéru

Mezi tyto zaméstnance oddéleni vykonu vazby a trestu zejména patfi pracovnici
odborného zachazeni — vychovatelé a specialni pedagogové. Dale neméné dulezitou
soucasti prace s odsouzenymi jsou dalSi civilni zaméstnanci véznice — napf.
psychologové, socialni pracovnici, vychovatelé-terapeuti, pedagogové volného €asu,
sociologové, kaplani, adiktologové, lektofi a dalSi. VSichni vySe uvedeni zaméstnanci
jsou v pfimém kazdodennim styku s odsouzenymi. Jejich ukolem je pfedevSim tvorba
a podil na realizaci programl zachazeni s odsouzenymi, dale pak komplexni
vychovna, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni €innost zamérena na celkovy rozvoj

osobnosti a na socializaci a resocializaci.

Kazda vySe uvedena profese ve vézenistvi je dulezita. Konkrétni ukoly jednotlivych
pozic pfisludnikd a zaméstnanc(i v pracovnim poméru jsou pak uvedeny v NGR
&. 5/2016 o0 zaméstnancich a pfislusnicich VS CR zabezpeéujicich vykon vazby, vykon

trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence.

Jak bylo uvedeno vySe v textu, na fungovani véznic se podileji i dalSi oddéleni, ktera
zameéstnavaji civilni zaméstnance. Pro ucely diplomové prace byli osloveni pfislusnici
a zameéstnanci Vézeriské sluzby na pozicich, které jsou v pfimém kontaktu
s véznénymi osobami (obvinénymi, odsouzenymi) a podili se na pfipravé a realizaci

programu zachazeni.

2.5 Podminky a formy prijeti zaméstnancu

Personalni politiku vézeriské sluzby zastituje personalni odbor generalniho feditelstvi
vézenské sluzby, ktery v oblasti fizeni lidskych zdroju koncep&né, systematicky
a organizacné fidi a kontroluje podfizené organizacni jednotky.

,Veézeriska sluzba ve své praci s lidskymi zdroji dba na uplatriovani politiky rovnych
pfilezitosti Zen a muzd. Kazdoroéné aktualizuje opatreni vyplyvajicich z Priorit

a postupu vlady pri prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze (usneseni viady
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¢. 964/2009 ze dne 20. cervence 2009).“** Dale dle ustfedni strategie ziskavani

zaméstnancl uvedené v dokumentu Koncepce vézeristvi do roku 2025.

V souladu s vySe uvedenym kazda z organiza¢nich jednotek uplatriuje prostfednictvim

svych personalnich oddéleni vlastni personalni politiku, v zavislosti na geopolitické

situaci trhu prace a na aktualnich potfebach lidskych zdroji kazdé organizaéni

jednotky.

Uchaze€i o zaméstnani jsou na pozice v organizaCni jednotce vyjma zcela

marginalnich pfipadu, pfijimani bud do pracovniho poméru dle zakona €. 262/2006

Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl., nebo do sluzebniho poméru dle

zakona €. 361/2003 Sb. o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpecnostnich sbora, ve

znéni pozdéjSich predpist a v souladu s dalSimi vnitfinimi pfedpisy, jez tyto procesy

upravuji.

Pozadavky pro pfijeti uchazeCe o pfijeti do pracovniho &i sluzebniho poméru jsou

podrobné popsany na internetovych strankach kazdé organizacni jednotky nebo na

internetovych strankach Vézeriské sluzby.'®

Kazdy uchaze€ je organizaCni jednotkou vzdy pfijimam na konkrétni sluzebni

Ci pracovni misto, na které jsou stanoveny konkrétni pfedpoklady, zejména v oblasti

vzdélani, odbornost, zaméreni nebo praxe.

Zakladni podminky, které musi kazdy uchazec splinit pro pfijeti na pracovni misto jsou:
> Bezuhonnost — ktera je dolozena vypisem Ci opisem z evidence Rejstfiku trestu;

» Zdravotni a osobnostni zpUsobilost — uchaze¢ musi absolvovat zdravotni
prohlidky, kterymi dolozi svou zdravotni zpUsobilost, a také musi absolvovat
psychologicka vysetieni, kterymi bude dolozena osobnostni zpUsobilost, zde se
zkouma zejména emocni stabilita, osobni vyzralost, zvladani stresu, ovladani
vlastni agresivity;

» Zaroven musi byt splnéna podminka odborné zpusobilosti, pokud je tato na
konkrétni pracovni misto vyzadovana, zpravidla se doklada vysvédcenimi,
osvédcenimi nebo doklady o nejvy$Sim ukonceném vzdélani.

Po splnéni téchto zakladnich pozadavkl je s uchazeCem zahajeno pfijimaci fizeni

a dale se postupuje v souladu s platnymi pfedpisy.

14 Generalni feditelstvi, personalistika a kariera [B.m.]: Vé&zefiska sluzba Ceské republiky. [cit.
13.2.2022]. dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/personalistika-a-kariera
15 Vézeriska sluzba Ceskeé republiky. dostupné z: https://www.vscr.cz/
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Zakladni podminky, které musi byt splnény uchazeCem pro pfijeti na volné sluzebni

misto jsou:

>
>

Uchaze€ dosahl véku 18 let a je obCanem CR;

Bezuhonnost — tato je ovéfena opisem z evidence Rejstfiku trestl a zaroven se
vyuzivaji operativni evidence PCR;

Dale musi byt spInéna podminka minimalniho vzdélani, ktera je stanovena na
minimalné stfedni s vyucnim listem;

Uchaze€ musi byt zaroven fyzicky, zdravotné a osobnostné zpusobili k vykonu
sluzby. Fyzicka zpusobilost se prokazuje splnénim testu fyzické zdatnosti, ktera
se sklada z ¢lunkového béhu 4 x 10 m, celomotorického testu, klik( a béhu na
1000 m. Zdravotni zpusobilost se prokazuje komplexni zdravotni prohlidkou,
ktera je zaroven prevenci pfe moznym poskozenim zdravi v disledku
narocnosti vykonu sluzby. Zdravotni prohlidky se v pfipadé pfijeti periodicky
opakuji v intervalech do dvou let. Osobnostni a psychicka zpuUsobilost se
posuzuje psychologickym vySetfenim, které je zaméfeno na zjisténi
osobnostnich predpokladu potfebnych pro vykon sluzby. Splnéni téchto
konkrétnich pozadavku je zaroven predmétem pfijimaciho Fizeni.

Uchaze€ zaroven podle zakona o sluzebnim poméru nesmi byt Clenem zadné
politické strany Ci hnuti a nesmi vykonavat zadnou zivnostenskou nebo jinou
vydéle€nou cinnost a nesmi byt ¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organu

pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou ¢innost.

Po spInéni vySe uvedenych podminek je s uchazeCem zahajeno pfijimaci fizeni, které

zpravidla trva dva mésice. Po jeho uspésSném absolvovani pfijimaciho fizeni

a sloZzenim sluzebniho slibu vznikne rozhodnutim sluzebniho funkcionafe (feditele

organizacni jednotky) sluzebni pomér a uchaze¢ je dnem uvedeném v rozhodnuti

ustanoven na sluzebni misto. Takto nové pfijaty pfisluSnik musi absolvovat zakladni

odbornou pfipravu, které trva zpravidla sedm tydnu. ,Do sluzebniho poméru na dobu

neurcitou se zaradi pfislusnik dnem, ktery nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru

na dobu urcitou, jestlize uspésSné vykonal sluzebni zkouSku a podle zavéru sluzebniho

hodnoceni dosahuje alespori dobrych vysledkut ve vykonu sluzby*“.16

16 Generalni feditelstvi, personalistika a kariera [B.m.]: Vé&zefiska sluzba Ceské republiky. [cit.
13.2.2022]. dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/sluzebni-pomer-prislusnika-vs-cr
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Jak je z vySe uvedeného ziejmé, splnit podminky a uspésné absolvovat pfijimaci fizeni
k ustanoveni na sluzebni &i pracovni pozici ve Vézeriské sluzbé je pomérné narocny
a slozity proces a jiz zde v poCatku zaméstnaneckého, nebo sluzebniho poméru
k Vézenskeé sluzbé je kazdy uchazeC vystaven pomérné narocnému a stresujicimu
procesu, ktery mu v kone€ném dusledku nezaijistuje uspésné pfijeti a ustanoveni na

pracovni pozici, €i sluzebni misto.

2.6 Aktualni problémy ceského vézenstvi ve vztahu

k zaméstnancim

V soucCasné dobé, stejné jako i dobach minulych, se Ceské vézenstvi potyka s mnoha
problémy, které se vrcholny management se stfidavymi uspéchy snazi resit. Nicméné
zejména problémy tykajici se zaméstnancu jsou nezfidka feSeny az na poslednim
misté. Jednak zaméstnanci nemaji mnoho moznosti, jak uvedené problémy fesit,
muze se také jednat o neochotu nadfizenych se problémy, které trapi jejich podfizené,
zabyvat. Radovi zamé&stnanci maji také velice éasto obavy uz z pouhého upozornéni
na néjaky problém, ktery se tyka jejich pracovni €innosti, coz Ize potvrdit i vSeobecnou
obavou, ktera u zaméstnancl panovala, kdyz byli osloveni s zadosti o vyplnéni
dotazniku k této diplomové praci, kdy velka vétSina oslovenych uvedeny dotaznik
odmitla vyplnit z nerealné obavy o svou povést, Ci obavy z neanonymity dotazniku. Pfi
nékolika osobnich intervencich bylo autorovi dotazniku oslovenymi zaméstnanci
sdéleno, Ze maiji osobni zkuSenost s tim, Ze cokoli nékde feknou nebo napisi, vzdy se
to obrati proti jejich osobé. Zaroven byla ze strany zaméstnancu spatfovana obava
z mozného vystopovani jejich osoby pomoci |. P. adresy a podobné konspiraCni
nazory, neni nezajimave, ze se jednalo o pfevazné delSi dobu slouzici pfislusniky

a zaméstnance, u nichZ se ani osobni intervenci nepodafilo rozptylit jejich obavy.

Zakladni a v8eobecn& znamy problém Ceského vézeristvi je nedostatek kvalitnich
lidskych zdroju. Tento se projevuje zejména nedostatkem odbornych zaméstnancu,
kde i vzhledem k mzdam, jez jsou vyplaceny na zakladé tarifniho tabulkového

vymérul’, neni Vézenska sluzba konkurenceschopna oproti soukromému sektoru.

17 Viz pfiloha ¢. 3 - Stupnice platovych tarifd podle platovych tfid a platovych stuprili pro statni
zaméstnance
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V soucCasné dobé se jevi jako stale vétsi problém ziskat do sluzebniho poméru také
pfislusniky, u nichz neni pozadovana Zadna zvlastni odborna zpusobilost. Dlvodu je
zfejmeé vice, at uz se jedna o slozitost a naroCnost pfijimaciho fizeni, obecnému
odporu vuci autoritam ve spolecnosti, kdy Vézeriska sluzba jako ozbrojeny sbor
takovou autoritu zcela jisté prfedstavuje a prislusnik jako ¢len ozbrojeného vojensky
organizovaného sboru je povinen podvolovat se nadfizenym a plnit jejich pfikazy.
Duvodem muze byt také obecna neatraktivita tohoto povolani a dle mého jiz davno
prezity, avSak v fadach Siroké verejnosti stale zakofenény nazor z totalitni doby na
prislusniky vézenskeé sluzby, jako na nepfilis inteligentni, agresivni a nasilnické osoby,
tzv. ,bachare“. V neposledni fadé se neatraktivita tohoto povolani mize odvijet také
z nepfili§ vysokého sluzebniho pfijmu®, kdy nastupni plat je podobny nastupnimu
platu v obchodnich Fetézcich!®, kde odpovédnost a naro¢nost obou povolani je
nesrovnatelna. Celkové nedostatek kvalitniho personalu ve véznicich ma pak dopad i
na odolnost a psychickou stranku stavajiciho personalu, ktery je pfepracovany a
mulzeme se u ngj setkat i s tzv. syndromem vyhofteni.

K vySe uvedenému lze v souCasné dobé, zejména v poslednich dvou letech, také
pFiCist vyssi odliv pfislusnikd, ktery je mimo jiné spojen s vyplacenim mimofadnych
tzv. Covidovych odmén. Tyto odmény v Fadech desitek tisic byly vyplaceny fadovym
pfislusnikim a vyraznym zpusobem byl tak zvySen pramérny roc¢ni prijem pfislusnikd
atim i pfipadny vysluhovy pfispévek. Z praxe lze jednoznacné vycist, Zze na uvedeném
zakladé odeslo ze sluzebniho poméru mnoho pfisludnikd, jelikoz jejichz vysluhovy
prispévek Cinil po ziskani uvedenych odmén vice, nez by Cinil, pokud by ve sluzebnim

pomeéru u vézeriské sluzby zustali jesté dalSi roky.

Dal$im dlouhodobym problémem Ceského vézeristvi je napinénost véznic, kdy se dle
statistickych hlaseni Vézeriskeé sluzby dlouhodobé pohybuje tésné pod 100 procenty,
av8ak neni vyjimkou, Ze nékteré véznice svoji kapacitu prekracuji.?® Preplnénost
véznic je zfejma zejména ve véznicich s ostrahou. V téchto véznicich jsou zpravidla
dva stupné zabezpecCeni pro véznéné osoby. Jedna se o stfedni a vysoky stupen

zabezpeceni. Kapacity pro stfedni stuper zabezpeceni jsou ve vétsiné dostacujici, ale

18 iz pfiloha ¢. 4 — Stupnice zakladnich tarifl pro pfislusniky bezpec¢nostnich sboru

19 Retézce se chlubi dal$im navy$ovanim mezd. Konkrétni platy prodavadt vsak &asto taji [online].
[B.m.]: Aktualné.cz, 2022. .[cit. 19.2.2022]. dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/finance/jak-plati-
obchodni-retezce-sve-lidi/r~8b1c29befb5f11eb878fac1f6b220ee8/

20 V/iz. P¥iloha &. 5 - Stav vyuziti ubytovacich kapacit ve VS CR ke dni 31.01.2021
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kapacity pro vysoky stuperi jsou nedostacujici a pfeplnéné. Coz v disledku znamena,
Ze problémové véznéné osoby, umisténé ve vysokém stupni jsou v pfeplnénych
ubytovnach, avSak véznice jako celek preplnéna neni, jelikoz jeji celkovou kapacitu
uméle navySuje nevyuzity stfedni stupefi zabezpeceni. V souvislosti s vySe
zminénym nedostatkem lidskych zdroju Ize aktualni naplnénost véznic povazovat za
problém, jelikoz, ackoli se u vétsiny véznic nepohybuje nad 100 procenty, tak i pres to
vychazi dle statistické rocenky z roku 202021, zverejnéné Vézeriskou sluzbou, pocet
véznénych osob 19286 na 11380 zaméstnancu, z nichz téméF 7000 jsou pfislusnici
a zbytek tvofi civilni zaméstnanci. Je ovSsem nutno podotknout, Ze v uvedenych Cislech
jsou uvedeni vSichni zameéstnanci, vCetné téch, ktefi zabezpecuji provoz vézenské
sluzby (tzn. zaméstnanci generalniho feditelstvi, zaméstnanci logistiky, ekonomickych
oddéleni, personalisté a dalSi, ktefi nejsou v pfimém styku s véznénymi osobami

a nepodili se na socializaci a resocializaci véznénych osob).

V neposledni fadé je jednim z palCivych problému C&eského vézenstvi uzivani
navykovych latek véznénymi osobami ve véznicich a dale prinik mobilnich telefond
do véznic. Jedna se o dlouhodoby problém, ktery se Vézernska sluzba snazi fesit.
Distribuce zejména omamnych a psychotropnich latek do stfeZzenych prostor véznic je
velice téZzko odhalitelna, ackoli pfislusni zaméstnanci disponuji rdznymi nastroji
a prostfedky, kterymi Ize toto jednani vyrazné omezit (rentgenova zafizeni, osobni
prohlidky a dalSi technické a preventivni prostfedky). Osoby, jeZz se na distribuci
podileji, pfichazeji se stale novymi a sofistikovanéjSimi zpusoby, jak si zajistit pFfisun
téchto nepovolenych latek a predméti. Vyjma protipravnosti tohoto jednani, spociva
rizikovost tohoto jednani zejména v tom, Ze uzivatel navykovych latek ztraci zabrany,
vzrista u néj agrese a tim se stava nebezpeCnéjSim pro sebe, odsouzené, ale
i zaméstnance. S touto Cinnosti souvisi vSak i dalSi problémy. Jelikoz ve véznicich
nemohou mit odsouzeni finan¢ni prostfedky a cena za uvedeny artikl je
nékolikanasobné vysSi nez v civilnim Zivoté, Setfi povéfené organy vézenskeé sluzby
v této souvislosti dal$i udalosti, spocivajici zejména v riznych formach nepovolenych
smén zbozi, vydirani, podvodného jednani a stim se stupriujici agrese mezi

odsouzenymi, ale i agrese proti pfislusnikiim, civilnim a odbornym zaméstnancim.

21 Generalni feditelstvi zakladni informace [B.m.]: V&zeniska sluzba Ceské republiky. [cit. 13.2.2022)].
dostupné z https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf
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Potfeba véznd opatfit si navykové latky €i mobilni telefony do véznice uUzce souvisi
s dalSimi jevy, jako je nabizeni uplatku, pokusy o vydirani, Ci jiné ovlivhiovani

zaméstnancul véznic.

DalSim uskalim je vzrUstajici agresivita odsouzenych, ktera se projevuje jak verbalnim
projevem, tak také fyzickou agresi. Tato agresivita panuje jednak mezi odsouzenymi
navzajem, ale bohuzel také ve vztahu k zaméstnancum, obzvlasté k pfislusnikim.
Jednim z akcelerator( této agrese v poslednich dvou letech byla také opatfeni, ktera
byla ze strany Vézeriské sluzby pfijata proti Sifeni onemocnéni Covid 19. Tato opatieni
zejména spocCivala v zakazu navstév, které byly nahrazeny komunikaci
prostfednictvim internetové aplikace Skype, zfizeni karanténnich oddild pro
odsouzené, v nutnosti nosit ochranu ust a nosu a v mnoha dalSich omezenich, které
véznéné osoby velice Spatné snasi. To se podepsalo na celkové napjaté atmosfére,
jez byli vystaveni vSichni zameéstnanci véznic. Zaroven jedno z opatfeni, tedy nutnost
desinfikovat si ruce, pfineslo dalSi problém ve formé& zneuzivani desinfekéniho

prostfedku odsouzenymi k poZiti za u€elem nasledného psychosomatického ovlivnéni.

VS8echna uvedena jednani vCetné zvySeného vyskytu agresivniho jednani jsou
statisticky evidovana Vézenskou sluzbou, jsou proSetfovana a na zakladé zjisSténych
indicii jsou pfijimana adekvatni opatfeni k minimalizaci vyskytu téchto jednani. Tato
jednani podléhaji hlageni o mimoradnych udalostech ve Vézeriské sluzbé&??, ktera jsou

urcena jen pro interni vyuZziti.

Vézenska sluzba si vede presné statistiky tykajici se své plsobnosti, tyto jsou
dostupné z kazdoro&né vydavané statistické rocenky Vézerské sluzby CR, ktera je
pravidelné zvefejiiovana na internetovych strankach Vézeriské sluzby. Z tohoto media

byla ziskana data z ro¢enky za rok 202123 ke zkoumanym rizikovym faktortim.

22 NGR &. 43/2018 o mimotadnych udalostech ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky

23 Generalni Feditelstvi zakladni informace [B.m.]: V&zeniska sluzba Ceské republiky. [cit.26.7.2022].
dostupné z https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf
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K rizikim spojenym s napadenim zaméstnance Vézeriské sluzby CR je zde doloZena
statistika, z niz vyplyva, Ze v roce 2021 doslo ze strany véznénych osob k napadeni
prislusnika:

» T7x ze strany vazebné véznéné osoby;

» 30x ze strany pravomocné odsouzené véznéné osoby;

» 1x ze strany osoby umisténé v zabezpecovaci detenci.
K napadeni obCanského zameéstnance ze strany véznéné osoby doslo v roce 2021:

» 1x ze strany vazebné véznéné osoby;

» 4x ze strany pravomocné odsouzené véznéné osoby.

Dle této statistiky k fyzickému napadeni zaméstnance véznice nedochazi nikterak
Casto, pokud uvazime, o jaké prostredi se jedna. Toto mize byt dano ziejmé tim, ze
k napadeni zaméstnance ze strany véznénych osob dochazi prevazné v afektu
a jedna se o zkratkovité a Casto ze strany zaméstnance neCekané jednani. V pfipadé
protipravniho jednani, neuposlechnuti vyzvy zameéstnance, nebo eskalace agresivniho
jednani véznénych osob jsou nastaveny mechanismy, které maji napadeni
zameéstnance predejit. Jednim z téchto mechanismu je také pouziti donucovacich
prostfedkl. PFi pouziti donucovacich prostfedku je pfislusnik, ktery zakroCuje pfisné
vazan zakonem, zejm. § 17 zakona &. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé a justicni
strazi.

Statistika pouziti donucovacich prostfedkl za rok 2021 hovofi o celkovém poctu 266
pfipadd pouziti donucovacich prostifedku. Statistika jednotlivych druhl donucovacich
prostfedkd uvadi, ze bylo pouzito 537 druhtd donucovacich prostifedkl, nejCastéji se
jednalo o hmaty chvaty sebeobrany (v 311 pfipadech), z toho vyplyva, Zze nékteré
donucovaci prostfedky musely byt pouzity opakované, nebo pfi jednom zakroku
muselo byt pouzito vicero donucovacich prostfedkl, coz muze svédcit o odhodlani
a intenzité protipravniho jednani véznénych osob.

Pouziti donucovacich prostfedkl je velmi stresujici a nebezpecna situace, pfi niz je
zasahuijici pfisludnik musi zamezit protipravnimu jednani véznéné osoby, ale zaroven
musi Setfit zdravi osoby proti niz zakro€uje, a to zejména ve sméru adekvatnosti, volby
druhu donucovaciho prostfedku a v€asného ukonCeni zakroku. V pfipadé
neopravnéného, Ci neumérného pouziti donucovaciho prostfedku by se sam mohl

dopustit protipravniho jednani.
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Za protipravni jednani pfislusnika, které ma znaky prestupku, je prfislusnik feSen dle
sluzebniho zakona sluzebnim funkcionafem. Pokud vSak vyvstane podezieni, Ze mohl
prislusnik svym skutkem spachat trestny Cin, nebo pokud je dano podezfeni, ze
spachal zaméstnanec trestny Cin v souvislosti s vykonem zaméstnani, podléha dle
vécné prislusnosti k provéfovani ze strany Generalni inspekce bezpeénostnich sbord.
Generalni inspekce bezpecnostnich sborl vyhledava, odhaluje, provéfuje a vysetfuje
skute€nosti nasvédcujici tomu, Ze byl spachan trestny €in, je-li dano podezfeni, Zze jeho
pachatelem je pfislusnik, ¢i obansky zaméstnanec Vézeriské sluzby. Dle statistické
roCenky Vézeriské sluzby bylo sdéleno podezfeni, €i zahajeno trestni stihani v roce
2021 proti 45 pfislusnikim a 4 obCanskym zaméstnancum. V roce 2021 bylo
pravomocné odsouzeno 5 pfislusniku a 3 ob&ansti zaméstnanci. Néktera soudni liceni
vSak jesté nejsou skonéena. Jednim z nastroji pro pfechazeni zejména korupcniho
jednani je protikorupcni program, ktery zajiStuje a vyhodnocuje Oddéleni prevence
a stiznosti na kazdé organizacni jednotce. Z uvedenych dat je zfejmé, Ze vzhledem
k celkovému poCtu obcanskych zaméstnanci a nepredstavuje trestna c&innost
vézernského personalu nijak zasadni problém.

K nejzavaznéjSim rizikovym faktordm beze sporu patfi uzivani navykovych latek
véznénymi osobami. V roce 2021 bylo v celkem 972 pfipadech zjis§téno uziti navykové
latky pravomocné odsouzenou osobou a ve 40 pfipadech doslo ke zjisténi uziti
navykove latky vazebné véznéné osoby.

V uvedené statistice je vidét proporcionalni rozdil mezi vazebné véznénymi osobami
a odsouzenymi osobami. Tento rozdil vyplyva jednak z vySSiho pocCtu odsouzenych
osob vUuCi vazebné véznénym osobam, v pfisnéjSim rezimu vykonu vazby oproti
vykonu trestu odnéti svobody a v neposledni fadé v zaméstnavani odsouzenych.
Zcela opodstatnénou snahou Vézeniské sluzby je docilit co nejvySSi miry
zameéstnanosti, ktera je vSak navazana zejména na civilni subjekty mimo strezené
prostory véznic, z Eehoz vyplyva riziko pronaseni nepovolenych predmétd do véznic.
Co se tyCe navykovych latek, jsou tyto velice téZko zjistitelné pfi kontrole odsouzenych
navracejicich se z pracovist, jelikoz odsouzeni k proneseni nezfidka vyuzivaji télesné
dutiny a Vézenska sluzba nema k dispozici zadné detekéni zafizeni na zjiSténi
navykovych latek v télnich dutinach a pfi kontrole osoby nelze ani vyuzit psa
s vycvikem na hledani navykovych latek.
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S obéma vySe uvedenymi riziky uzce souvisi trestna Cinnost osob ve vykonu vazby,
ve vykonu trestu odnéti svobody a zabezpecovaci detence, spachana ve véznicich.
Tato trestna Cinnost je dle mistni a vécné pfrislusnosti provéfovana Povérenymi organy

Vézenskeé sluzby, tedy pfislusniky oddéleni prevence a stiznosti.

V roce 2021 bylo policejnimi organy dle ustanoveni § 158 odst. 3 trestniho Fadu
zahajeno 1134 pfipadl provéfovani, pro podezfeni ze spachani trestného Cinu
spachaného ve véznicich, a to proti 1251 véznénym osobam. Z uvedeného poctu bylo
mozno ustanovit 693 konkrétnich osob, u 558 osob se nepodafilo ustanovit totoZnost
pachatele, tzn. ukony trestniho fizeni byly zahajeny na véznénou osobu — neznamého
pachatele.

V uvedenych 1134 provéfovanich byly ukony trestniho fizeni zahajeny pro podezieni
ze spachani 1474 trestnych ¢ind.

Nejcastéji bylo provéfovano poruseni ustanoveni dle § 337/1Qg) tr. z. — mareni vykonu
ufedniho rozhodnuti a vykazani, zde se nejCastéji jedna o neopravnéné uzivani
nelegalné drzeného mobilniho telefonu, pfipadné opakované uZiti navykové latky
véznénou osobou. Dale poruseni ustanoveni dle § 283/1 tr. z. - nedovolena vyroba
a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami a jedy. Zde je provérovana

distribuce navykovych latek do stfeZzenych prostor véznic.

Jednim z dalSich faktorl pulsobicich zejména na psychiku zaméstnancli véznic je
suicidalni a sebeposkozujici jednani véznénych osob. Z vySe uvedené statistické
rocenky vyplyva, Ze v obdobi roku 2021 bylo ve Vézernské sluzbé evidovano
29 pfipadl sebevrazedného jednani. K tomuto jednani se uchylovali vyhradné muzi.
Z tohoto poctu se jednalo o 13 dokonanych sebevrazd a 16 pokusu o sebevrazdu.
Suicidalni jednani pfimo neohrozuje zaméstnance véznic, nicméné jedna se
0 psychicky velice vypjaté situace pfi nalezu osoby, jez se 0 sebevrazdu pokusila, Ci ji
dokonala. Zaroven z kazdé takové mimoradné situace vyvstanou pro zaméstnance
rizna opatfeni a ukoly uloZzené za uCelem minimalizace suicidalniho jednani
véznénych osob.

Zameéstnanci véznic jsou ze strany véznénych osob a také jejich osob blizkych
neumeérné zatézovani také stiznostmi. V podstaté kterakoli osoba mize na jednani
zameéstnancd, i za ucelem ochrany prav véznénych osob nebo svych (bohuzel asto

pouze domnélych prav) podat stiZznost, kterou jsou organy vézenské sluzby povinny
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dle platné legislativy prosetfit. Bohuzel je tento institut sté€Zovateli Casto zneuzivan
k Sikanovani zaméstnancu a k dozadovani neopravnénych, ¢i domnélych vyhod. Toto
potvrzuje i nasledujici statistika. V roce 2021 bylo proSetfeno a uzavieno celkem 1051
stiznosti. Z tohoto poctu bylo 991 stiZznosti nedivodnych, tedy nebylo zjisténo jakékoli
pochybeni zaméstnance, nebo Ujma na pravech véznénych osob. Jako duvodné
z objektivnich pficCin, zde doslo k néjaké ujmé na pravech odsouzenych, avsak tato
ujma nebyla zavinéna Vézerskou sluzbou, nebo ji v dané situaci neslo predejit, bylo
vyhodnoceno 5 stiZznosti. Jako ¢asteéné davodné, coz znamena, Ze k Ujmé na pravech
véznéné osoby doslo, avsak nikoli v rozsahu, v jakém si stéZovatel pfedstavoval, bylo
vyhodnoceno 37 stiznosti. Za davodné, kdy doSlo k ujmé na pravech stézovatele

v celém rozsahu stiznosti, bylo vyhodnoceno 18 stiznosti.

2.7 Rizikové faktory zjisSténé z praktické cinnosti pfi vykonu

sluzby

Ve vS8ech profesnich oblastech €innosti ¢lovéka je stres béznym jevem. Z vysokych
narokll kladenych na zaméstnance plynou pozitivni i negativni dopady pro
zaméstnavatele i zaméstnance. Ve vézenské sluzbé v8ak prevaZzuji negativni dopady
nad pozitivnimi.

Nize budou popsany nejcastéji zmifiované rizikové faktory pusobici na zaméstnance
vézenské sluzby, které byly zjistény pfi praktickéem vykonu sluzby
nestandardizovanymi pohovory se zaméstnanci v poslednich 4 letech.

Jak je patrné z predchozi ¢asti této diplomové prace, je zaméstnani u vézenskeé sluzby
psychicky i fyzicky narocné, z ¢ehoz plynou i negativni dopady na zdravi kazdého
zaméstnance. Zdrojem téchto negativnich dopadu je neustale se opakujici
a soustavny stres. Zakladnim stresorem je neustaly styk s véznénymi osobami, se
kterymi jsou zaméstnanci vézenské sluzby v kazdodennim kontaktu. Béhem své
pracovni doby musi zaméstnanci, pfislusnici i civilni zameéstnanci feSit nespocetné
mnozstvi rlznych situaci, pfi nichz nezfidka dochazi k natlakovému jednani ze strany

véznénych osob, dale k vystaveni hrozbé verbalniho ¢i dokonce fyzického nasili.

Typologii osobnosti véznénych osob Ize dle Netika rozdélit nasledovné:

» Socializovany typ
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Neuroticky typ
Nesocializovany typ
Mentalné insuficientni typ

Deviantné socializovany typ

YV V V V VY

Typ s masivni psychickou poruchou (psychoticky)?*

Véznéné osoby mohou a také velice Casto trpi rdznymi dus$evnimi poruchami
osobnosti, jsou soustfedéni ve velkém mnozstvi na malém prostoru a jsou velmi Casto
uzivateli navykovych latek. Z téchto zde uvedenych duvodu je jednani s témito
osobami velice psychicky naroCné. Zaroven je z kazdodenniho a dlouhodobého styku
s véznénymi osobami patrna obrovska, témér tfi étvrtecni, recidiva®®. | tento fenomén
ma vliv na zaméstnance véznic, ktefi v nemalé mife propadaji frustraci plynouci

z pocitu marnosti svého povolani.

DalSimi stresory pusobicimi na zaméstnance jsou stresory plynouci z organizace,
t.. z vézenské sluzby samotné. Jedna se zejména o vysoké naroky na kvalitu
odvadéné prace, pfesné stanovena hierarchie, vojenska organizovanost sboru
a z toho plynouci povinnosti. Mezi tyto povinnosti Ize zaradit jiz samotny vstup na
pracovisté, kde je zaméstnanec omezen, zejména tim, Ze pfed vstupem je podroben
dikladné prohlidce za pomoci technickych prostfedku, na pracovisti nesmi mit osobni
mobilni telefon, musi se uc€astnit riznych cviceni (napf. plan vyrozumeéni a svozu)
a kazdoro€nich Skoleni a v neposledni fadé zejména u prislusnikl se jedna o naro¢né

dvanactihodinové hodinové sluzby a také velké mnozstvi pfes€asovych hodin.

2.7.1 Shrnuti nejzavaznéjsSich rizikovych faktort

Rizikové faktory plsobici na zaméstnance véznic Ize rozdélit do dvou zakladnich
skupin. Faktory pulsobici ze strany véznénych osob a faktory pusobici ze strany

organizace.

24 NETIK, Karel, Netikova D., Hajek S., Psychologie v pravu: Gvod do forenzni psychologie. Praha:
Vydavatelstvi C. H. Beck, 1997. ISBN 80-7179-177-6, str. 8

25 7a mfize se v Cesku vraci az tfi tvrtiny vézid. Na viné je pfedev$im nedostatedna péée po propusténi
[online]. [B.m.]: iRozhlas.cz, 26.09.2021.[cit. 22.2.2022]. dostupné z : https://www.irozhlas.cz/zpravy-
domov/vezen-vezeni-recidiva-propusteni-integrace-do-spolecnosti-socialni-sluzby 2109261607_hyh
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Faktory puisobici ze strany véznénych osob

» Agrese vychazejici z osobnosti véznéné osoby. Je zpusobena zejména
poruchami chovani, Ize ji rozdélit na verbalni a brachialni.

> Agrese zpUsobena uzitim navykovych latek nebo jejich nedostatkem po pfijmu
do véznice (abstinenéni pfiznaky), opét ji Ize rozdélit na verbalni a brachialni.
Agrese nemusi byt vzdy sméfovana pouze proti osobé zaméstnance nebo jiné
véznéneé osobé. Velice Casto je sméfovana proti osobé samotného agresora, Ci
proti majetku vézenskeé sluzby — v téchto pfipadech je samozfejma povinnost
zameéstnance zakroCit a agresi, niCeni majetku zabranit.

» Manipulace — zde myslena psychologicka manipulace zaméstnance ¢i jiné
véznéneé osoby, kdy zejména psychopatické osobnosti jsou velmi inteligentni
a zdatni v pouzivani manipulace s ostatnimi osobami, zpravidla za ucelem
ziskani neopravnénych vyhod pro svou osobu.

> Natlakové chovani nebo vyhrozovani — neni vylou¢eno v kombinaci
s manipulaci, Castéji vSak dochazi k natlakovému jednani, Ci vyhrozovani ze
strany méné inteligentnich véznénych osob, fyzicky zdatné&jSich, opét za ucelem
ziskani neopravnénych vyhod pro svou osobu.

» Lhani — velice Casty jev, pro véznéné osoby se |hani stava témér normou
a uchyluji se ke Ihani i kdyz z podstaty véci nemuseji.

» Hromadné nepokoje — vyvolani jakychkoli hromadnych nepokojl je nepochybné
hrozbou pro kazdého zaméstnance.

» Maladaptivni projevy — véznéna osoba se nemulze adaptovat na nové prostiedi,
Ci situaci a ve snaze snizit svoji uzkost, Ci strach dochazi z jeji strany k jednani

sebeposkozujicimu, €i suicidalnimu (v lepSim pfipadé napf. drzeni hladovek).

Faktory plisobici ze strany organizace

» Pfimy styk s véznénymi osobami — pro zajisténi plnéni zakladnich funkci
vézenské sluzby je pfimy a kazdodenni styk s véznénymi osobami nutnost.

» Naroc€nost pfijimaciho Fizeni — zminéno v pfedchozich kapitolach.

» Pozadavek na nutnou znalost a dodrzovani velkého mnozstvi pravnich predpis(
a vnitfnich nafizeni, které jsou neustale ménény a aktualizovany.

» Tlak ze strany nadfizenych — jedna se o tlak opravnény — vyZzadovani pfisného
dodrzovani sluzebnich postupt a zakonnych a podzakonnych predpist, spolu

stim, Zze se jedna o vojensky organizovany sbor (nutnost uposlechnout
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rozkazy). V neposledni fadé lze zminit také tlak neopravnény, ktery muize
spocivat v nekompetentnosti, ¢i nefundovanosti nadfizenych, ktefi vyZaduji
témér nesplnitelné ukoly, na nichz zavisi jejich setrvani ve funkci, toto je v8ak
mozné pozorovat ve vSech profesich.

Kontroly zaméstnancu pfi vstupu do stfezenych objektd — jedna se o kontroly
provadéné jinym zaméstnancem, avSak tyto kontroly jsou totozné
s namatkovymi kontrolami véznénych osob, plyne z toho do jisté miry ponizeni
pro zaméstnance, ktefi z nemalé €asti berou tuto kontrolu jako nespravedlivy
projev nedlivéry ze strany zaméstnavatele.

Absence mobilnich telefont v zaméstnani — vzhledem k moznému zneuziti ze
strany véznénych osob nesmi mit u sebe zaméstnanci mobilni telefon. Opét je
toto brano ze strany hlavné novych a mladych uchaze€d o zaméstnani jako
velky hendikep a projev nedlveéry ze strany zaméstnavatele.

Preplnénost véznic — zminéno v pfedchozich kapitolach.

Nedostatek personalu — zminéno v pfedchozich kapitolach

Prace presCas, sluzebni pohotovost — tyka se zejména pfislusnikd. Prace
prescas je Uzce spojena s pfedchozim bodem, hlavnim ddvodem prace presCas
je nedostatek zaméstnancu, ktery koliduje s nutnosti zabezpedit vykon sluzby?6.
Sluzebni pohotovost je institut, kdy je zaméstnanec ve svém osobnim volnu
omezen ve svém soukromém zZivoté, protoze je sluzebnim funkcionafem urcen
k pInéni ukold, jez by mohli nastat v mimopracovni dobé.?’

Ohodnoceni — jedna se zejména o finan¢ni ohodnoceni, které je vzhledem
k odpovédnosti a naroCnosti prace u vézenské sluzby velmi nizké. V souvislosti
s ohodnocenim Ize zminit také sankce které z porueni pracovnich povinnosti
zaméstnancl hrozi. U pfislusnikll jsou sankce stanoveny pfimo zakonem?8, u
civilnich zaméstnancu se postupuje v souladu se zakonikem prace?® a vnitfnimi

predpisy.

26 \/iz § 54 zakona ¢.361/2003 Sb., o Sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecénostnich sborl v poslednim

27 \iz § 62 zakona ¢.361/2003 Sb., o Sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecénostnich sborl v poslednim

28 iz § 51 zakona Zakon ¢.361/2003 Sb., o Sluzebnim poméru pfislusniki bezpecénostnich sborl v
poslednim znéni
29 Napr- § 55 zakona €. 262/2006 Sb. Zakonik prace
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» Prestiz povolani — nizka spoleCenska prestiz povolani ,prameni z nevédomosti
o tom, co sluzba dozorce obnasi a jak probiha. Do etiky dozorce samoziejmé
patfi, Ze informace z prace nevynasi, toto miéeni pak ovSem nahrava
spekulacim a mytam. DalSim ddvodem je ¢innost lidskopravnich organizaci,
které sice legitimné kritizuji materialni podminky ¢eskych véznic, aniz by vsak

bylo zduraznéno, Ze kolikrat se vézni mohou sprchovat, neni v moci dozorc*.3°

Mezi svym zpUsobem nejmarginalnéjSi, ale zaroven také nejCastéjSi ovlivnéni
osobnosti zaméstnance véznice patfi urcité pfejimani standardd, vzorcd chovani i
verbalnich vyraza (tzv. vézensky argot) panujicich ve vézerniském prostfedi, které si
zaméstnanci véznic takfikajic ,nosi domua“. Navyky z tak specifického prostfedi jako je
napfiklad jisté zhrubnuti mluvy, nebo direktivni jednani se zcela jisté musi promitnout
i v civilnim bézném Zivoté. Tento proces by se dal nazvat ,sekundarni prizonizaci®,
tedy tzv. prizonizaci zaméstnancti. Podle Cirtkové se adaptace na Zivot ve vézeni se
oznacuje jako prizonizace a ma dvé slozky:

» Institucionalizace

> ldeologizace3!
Institucionalizace ve zkratce znaci, Ze se Clovék adaptuje na vysoce organizovany
zpusob zZivota ve véznici. Stejné tak i zaméstnanec se adaptuje na organizovanost,
fad, stanovenou podfizenost a nadfizenost. Z ¢ehoz muze vyplynout uréita stagnace,
ztrata aktivity a samostatného rozhodovani.
Ideologizace ve zkratce znacli pfijeti norem a pravidel vézenského prostredi.
K ideologizaci v pravém slova smyslu zfejmé u zaméstnance nedojde, k prevzeti
vyrazQ, hrubé mluvé a autoritativnimu jednani dojit mize. Zaroven neustalym stykem
s kriminalné zavadovymi jedinci mGze dochazet k urcité toleranci zavadového jednani
(napf. pokud je zaméstnanec denné ve styku s podvodniky a vrahy, trestny ¢in mareni

ufedniho rozhodnuti, €i uplatkarstvi se v kontextu jeho zkuSenosti jevi jako banalita).

30 VVézerisky dozorce — extrémni a nedocenéné povolani. [online]. [B.m.]: OzbrojeneSlozky.cz, 2016.[cit.
19.2.2022]. dostupné z: hitps://www.ozbrojeneslozky.cz/clanek/vezensky-dozorce-extremni-a-
nedocenene-povolani

31 CIRTKOVA, Ludmila. Frantisek Cervinka. Forenzni psychologie : psychologie pro soudce, advokéty,
statni zastupce, vySetfovatele, kriminalisty, policisty a pro v8echny, ktefi se v souvislosti s trestnym
¢inem dostanou do kontaktu s policii a soudy. Praha: Support, 1994.
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Mozné duisledky pusobeni rizikovych faktoru

Zde Ize vyjadfit domnénku, Ze psychicka naro¢nost tohoto povolani se u zaméstnancu
véznic muze projevit vySSi rozvodovosti, zvySenou konzumaci alkoholu, uzZivanim
nikotinu, lehkych drog, gamblingem a podobné. Zalezi vSak na kazdém konkrétnim
jedinci, jak k rznym stresovym faktorim pfistupuje a jakym zplsobem se s tlakem,
ktery mu jeho povolani pfinasi, vyrovnava. K vySe uvedenému se nepodafilo
nashromazdit zadna fakticka a potvrzujici data, nicméné z dlouhodobé, vice jak
dvacetileté praxe, pfi niz byl pisatel této prace v kazdodennim styku se zaméstnanci
véznic, byl se vSemi vySe uvedenymi problémy konfrontovan. Dale lze vychazet
z nestandardizovanych rozhovorl se zaméstnanci véznic, které byly posledni 4 roky
vedeny za ucelem spravného uchopeni Setfeného problému. NiZe uvedené dusledky
jsou tedy pouze orientacnim nazorem autora.

» Syndrom vyhofeni — podle Kebzy ,Mezi konkrétni povolani inklinujici
k syndromu  vyhofeni  patifi  zdravotni¢ti  pracovnici,  psychologové
a psychoterapeuti, ucitele, vézensti pracovnici a v neposledni radé take
policisté a kriminalisté“32. Hartl a Hartlova3® hovofi o tom, Ze syndrom vyhoreni
se tyka predevSim tzv. pomahajicich profesi a jedna se o uplnou ztratu
profesniho nebo osobniho zajmu. PostiZzeni timto syndromem ztraci zajem
0 zaméstnani, které je pro né pouze rutinnim stereotypem a rezignuji na svuj
rozvoj, ve svém zaméstnani nevidi smysl ani dalezitost.

> Psychické problémy — stres, trauma, psychozy, neurdzy.

» Zdravotni problémy — psychosomatické problémy a dalSi zdravotni problémy
spojené s nespravnym se vyrovnanim se stresovou zatézi (nadvaha, karcinomy
apod.)

» Rozpad vztahu — navazan na zmény chovani, pracovni vytiZzeni, nespravnym
vyrovnavanim se stresovymi situacemi (alkohol, hazard atp.)

» Zmény v chovani (paranoia, agrese, hrubost)

» Nadmérné uzivani alkoholu, uzivani navykovych latek, hazard — nespravné

feSeni stresovych situaci.

32 KEBZA, V., & Solcova, |. Syndrom vyhofeni. (2. vyd.). Praha: Statni zdravotni Gstav, 2003. ISBN: 80-
7071-231-7.

33 HARTL, P., & Hartlova, H. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal. 2010. ISBN: 978-80-7367-686-
5.
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Vézenské prostredi a rizikové faktory zcela pfirozené vyvolavaji u zaméstnancu stres.
Stres je dle definice ,fyziologicka odpovéd organismu na nadmérnou zatéz
neunikového druhu, kterd vede ke stresové reakci®*. Stres lIze tedy chapat jako
pfirozenou reakci Clovéka na nahlou ¢i dlouhodobou zatéz nebo tlak — stresor. Se
stresem se Ize vypofadat riznymi zpusoby. Spravnym zpuUsobem je uvédomit si
stresovou zatéz a pozménit uplné nebo CasteCné svuj zivotni styl, vice odpocivat,
relaxovat, sdilet své problémy s rodinou, Ci prateli, nebo se poradit s odborniky,
napriklad psychology. Nepfili§ vhodnym zplsobem je stres si nepfipoustét Ci jej Fesit
nadmérnym uzivanim alkoholu, tabaku, nebo dokonce uzivanim navykovych latek, Ci
hazardnim hranim. Problém neni feSen, je pouze oddalovan a v kone¢ném dusledku
se prohloubi nebo vznikne dal$i problém. Dal$i psychickou hrozbou pro zaméstnance
véznic je trauma. Jedna se o psychicky stav Clovéka, ktery zaziva po drastické
traumatizujici udalosti, kterou neni schopen okamzité zpracovat. , Traumaticka udalost
Je zaZitek, ktery témér u kazdého Cloveka vyvola v dobé ohroZeni pronikavou tiseri a
vyraznou Stresovou reakci. Vesmes jde o udalosti, pfi kterych jde o ohroZeni Zivota,
traumatickou, kdyZz z riznych davodd prekroc¢i schopnost ¢lovéka emocné ji zviadnout.
Mluvime o emocionalnim zranéni“®®>. Mezi nej¢astéjs$i puvodce traumatu mohou byt
znasilnéni, ztrata blizkého Clovéka, ale také napfiklad pfitomnost pfi traumatizujici
udalosti (smrt véznéné osoby, vazna zranéni, smrt kolegy). Zarover se vSak trauma
muze postupem Casu vyvinout z dlouhodobého a nespravné zpracovavaného stresu,
organizmus tak reaguje na velkou davku stresu, kterou neni schopen zpracovat.
Z trauma vznikaji dal$i psychické problémy v podobé& psych6z3® a neurdz coz je
~Skupinové oznaceni pro chronické neuropsychické poruchy reverzibilni povahy, bez
chorobnych zmén CNS, které (na rozdil od psychéz) nenaruSuji hluboce osobnost

a (na rozdil od psychopatii) vznikaji v dusledku dusevnich traumat.*®’

34 HARTL, P., & Hartlova, H. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal. 2010. ISBN: 978-80-7367-686-
5 str. 555.

35 PRASKO, J., Hajek, T., Paskova, B., Preiss, M., Slepecky, M., & Zalesky, R. Stop traumatickym
vzpominkam: jak zvladnout posttraumatickou stresovou poruchu. Praha: Portal. (2003). ISBN: 80-7178-
811-2. str. 21.
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3 Prakticka cast

Jak jiz z nazvu vyplyva, tato prace je zaméfena predevSim rizikové faktory hrozici
zaméstnanclm véznic pfi poskytovani penitenciarni péce. Zcela ziejmé aktualni
problémy a rizika hrozici zaméstnancim byla zminéna v teoretické Casti této prace,
spolu se zakonnou upravou vzniku a trvani zameéstnaneckého nebo sluzebniho
poméru. Zaroven byla zminéna naro€nost vybéru zaméstnancl i vykonu zvoleného
povolani. Prakticka ¢ast bude zaméfena na to, jakym zpusobem uskali svého povolani

vnimaji sami zaméstnanci.

Za timto ucelem byl vytvofen polostrukturovany dotaznik®®, ktery byl postoupen
s zadosti o vyplnéni zaméstnancim véznic, a to jak civilnim zaméstnancim, tak
prislusnikam.

Hlavnim cilem praktické casti je zaméfeni na verifikaci Ci falzifikaci stanovenych
hypotéz. Dale na zmapovani rizik zaméstnanct ve vézeriské sluzbé, které mimo
zminéné dotaznikové Setifeni probihalo i neformalnimi a nefizenymi rozhovory. Ze
ziskanych informaci bude ucinén zavér s doporucenim, jak se vyrovnat s trvalou,
zejména psychickou zatézi, zaroven vysledek povede k zamysleni, jakym zpusobem
prezentovat vézernskou sluzbu ve vztahu k vétSinové spoleCnosti i k vlastnim
zaméstnanclm co do ziskani vétSi spoleCenské prestize tohoto narocného
a nedocenéného povolani s cilem k udrzeni stavajicich zaméstnancl a k ziskavani

novych perspektivnich zaméstnancu do tohoto ozbrojeného sboru.

3.1 Pouzité metody

Pfi ziskavani a sbéru dat Ize pouzit dvé zakladni techniky. Jedna se o kvantitativni
vyzkum, ktery zahrnuje metody a techniky sbéru dat, jez je mozno
vyjadfit pomoci Cisel. DalSi technikou je kvalitativni vyzkum, ktery je zaméfen vice do

hloubky problému a jeho vysledky nelze zobecnit.

38 Ptiloha &. 6 - Dotaznik vlastni konstrukce s vyslednym grafickym vyjadfenim odpovédi

39



Pro ucely vyzkumu této diplomoveé prace bylo pouZito kvantitativni Setfeni k ziskani dat

prevoditelnych na Ciselné udaje, které jsou zobecnitelné.

Znamé metody kvantitativniho vyzkumu:

>

Metoda dotazovani — je metodou, ktera byla zvolena pro sbér dat k této
diplomové praci, sbér dat bude probihat dotaznikovym Setfenim. Zakladem této
metody je pokladani otazek respondentim. Jedna se o nejCastéji uzivanou
metodu pro sbér dat v kvantitativnim Setfeni. Technikami sbéru dat
dotazovanim jsou rozhovor, dotaznik, nebo anketa.

Metoda pozorovani — spocCiva ve zcela zamérném, cilevédomém, soustavném
a planovaném sledovani a zaznamenavani pozorovanych subjektd. Zakladnim
pozadavkem je neovliviiovani objektu pozorovani ze strany pozorovatele.
Metoda analyzy dokument( — spociva v dlsledném studiu a nasledné analyze
dostupnych dokumentld. Tato metoda ma pfi spravné interpretaci vysokou
vypovidajici hodnotu, avsak jako jeji nevyhoda se da oznacit jeji znaCna Casova
a odborna narocnost.

Metoda experimentu — jedna se o metodu jejimz principem je sledovani vztahu
mezi proménnymi se zaméfenim na potvrzeni, Ci vyvraceni stanovenych
predpokladd. Pfi pouziti této metody jsou kladeny vysoké pozadavky na
pfipravu a organizaci experimentu.

Kazuisticka (pfipadova) metoda — metoda zabyvajici se detailnim vyzkumem

jednoho, ¢i nékolika malo pfipadu.

3.2 Vybrana metoda vyzkumu — dotaznikové Setreni

,Dotaznik je snad nejroz$ifenéj§i pedagogickou vyzkumnou technikou vubec. Je

pouzivan i v sociologickych, demografickych a dalSich Setfenich zabyvajicich se

Clovékem. Podstatou dotazniku je zjisténi dat o respondentovi, ale i jeho nazoru

a postoji k problémim, které dotazujiciho zajimaji. @9

Za ucelem diplomové prace byl dle vlastni konstrukce vytvofen polostrukturovany

dotaznik, ktery byl postoupen s Zadosti o vyplnéni zaméstnancim véznic, a to jak

civilnim zaméstnancim, tak pfislusnikim, a ktery vyplfiovali pfes webové rozhrani

38 BARTOSOVA, I., SKUTIL, M., a kol. Zaklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty
ucitelstvi. 1. vyd. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-778-7. s. 80—88.
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(CAWI). Ze strany zpracovatele této prace byli osloveni zaméstnanci véznic, ktefi jsou
v pfimém kazdodennim styku s odsouzenymi, tedy zejména zaméstnanci z oddéleni
vykonu vazby a trestu odnéti svobody a pfislu$nici oddéleni vézeriské straze z riznych
véznic Ceské republiky. BohuZel zadavatel dotazniku se dopustil chyby, ktera byla
zjisténa az pfi vyhodnocovani dotazniku, tato chyba spocivala v absentujici otazce na
misto vykonu sluzby, ztohoto divodu nelze specifikovat z jakych véznic byl
respondenti. V souvislosti s vy§e uvedenym je nutné podotknout, Ze nemala &ast
oslovenych byla k vyplnéni dotazniku velice skepticka se zjevnou obavou ze zneuZiti
dat ziskanych zpracovanim uvedeného dotazniku. Tato obava v mnoha pfipadech
nepominula ani po obsahlé osobni intervenci, vysvétleni divodu ziskani dat a ujisténi,
Ze tato jsou anonymni, ziskavany jen pro akademické ucely a nebudou prezentovana
vedeni Vézenské sluzby. Problematickym aspektem dotaznikového Setfeni je tedy
zejména ochota respondentt dotaznik vyplnit, dale pak moznost zkresleni odpovédi,
které maze byt umysiné, €i neumysiné, proto odezva dotazniku na urcité otazky
nemusi vzdy prokazovat realny stav. Eliminaci tohoto jevu Ize docilit vhodnym vybérem

otazek a také co mozna nejvysSim poctem respondentd.

3.3 Hypotézy

» Zaméstnanci véznic jsou v ramci vykonu svych profesi vystaveni tlaku
neadekvatniho chovani véznénych osob (agresivni projevy, manipulace,
vydirani aj.)

» Vézenskeé prostfedi ma negativni vliv na formovani osobnosti zaméstnancu VS
CR

» VétSina zaméstnancl véznic se setkava s narustem nebezpeéného,

neadekvatniho chovani ze strany véznénych osob

3.4 Rozbor dotaznikového sSetreni

Dotaznik byl zpfistupnén na webovém rozhrani, pres internetovy odkaz*°, ktery byl
prostfednictvim elektronické komunikace a osobnich intervenci zprostfedkovan

zaméstnancim vySe zminénych organizacnich jednotek vézenské sluzby v obdobi od

40 https://lwww.survio.com/survey/d/X2G7L4T4B406T6P9V
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01.02.2022 do 01.03.2022. Po dobu zpfistupnéni byl navstiven 170x a vyplnén 84x,
z toho vyplyva jiz dfive zminéné obava ¢i neochota zaméstnancu vézeriské sluzby se
ke svému povolani vyjadfovat. Usp&snost vyplnéni se tedy pohybuje pod 50 %, coz
muze byt dano nevhodnym pfistupem zadavatele dotazniku nebo neopodstatnénou

obavou respondenta dotaznik vyplnit.

Statistiky dotazniku

Rizikové faktory pfi poskytovani penitenciarni

170 84 86 49,4%

Celkem navitév
@ Vyplnéno

Nevypinéno

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 84 zaméstnancu vybranych véznic, jedna
odpovéd musela byt vyfazena pro neuplné vyplnéni, do Setfeni tedy bylo zafazeno
83 spravné vyplnénych dotaznikll. Z tohoto poctu respondentl bylo 61 pfislusnika
a 22 civilnich zaméstnancu. Z celkového poctu respondentt bylo 16 zen a 67 muza.
Pfevazna cCast respondentll je u vézeriské sluzby zaméstnana vice jak deset let,
celkem se jedna o 31,3 % dotazovanych, druhou nejvice zastoupenou skupinou jsou
zaméstnanci zaméstnani u vézenské sluzby vice jak 20 let — 21,7 %, téméF stejny
pocet respondentl je u vézeriské sluzby zameéstnan vice nez 15 let — 20,5 %, do deseti
let je u vézenské sluzby zaméstnano 18,1 respondenti a nejmensi zastoupeni
v Setfeni maji zaméstnanci s délkou sluzby do 5 let, jedna se o 8,4 % ze v8ech doslych
odpovédi.

V ramci rozlozeni jednotlivych pozic je v dotaznikové Setfeni zastoupeno nejvice

dozorct — 31,3 %, straznych — 27,7 % a stfedniho managementu — 14,5 %.
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6. Na jakém sluZebnim/pracovnim misté jste nyni
zafazen/a?

dozorél sluZba 31,3%

straZnl sluiba 277%

stfedni management (vedouci
oddéleni, zastupce vedouciho odd,;
0OPas

14,5%

vychovatel; lektor 12%

specialni pedagog 6%
psycholog; sociélni pracovnik 4.8%

administrativa 24%

vy&& management (RV, ZRV, pracuji na
GR VS CR)

12%
Pomér mezi respondenty zfad civilnich zaméstnancl a zfad pfislusnika témér
koresponduje s rozloZzenim zaméstnancu ve vézeriské sluzbé, viz kapitola 2.4, kde je
jiz zminéno procentualni zastoupeni pfislusnikl, které Cini témér 69 % a civilnich

zaméstnancd, jez Cini cca 31 %.

2. Ve Vézeiiské sluzbé CR jste zaméstnan/a jako

R _ .

ob&ansky zaméstnanec 26,5%

Dotaznik byl prioritné sméfovan k zaméstnancum véznic, ktefi jsou v kazdodennim
styku s odsouzenymi, jelikoz byl mezi zaméstnance distribuovan pomoci internetového
odkazu, nebylo ze strany zadavatele mozné tento atribut zajistit, z tohoto dlivodu byl
pouzit dotaz €. 5, z néhoz vyplyva, ze 14.5 % odpovédi je od zaméstnancl, ktefi

v kazdodennim styku s odsouzenymi nejsou.
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5. Jste v kazdodennim pfimém styku s
odsouzenymi, obvinénymi, éi chovanci?

b _ T

ne 14,5%

DalSim sledovanym atributem u respondentl byl jejich rodinny stav. Z uvedenych
odpovédi vyplynulo, 2e zaméstnani u VS CR nema nikterak vyznamny vliv na
rozvodovost. Z celkového pocétu odpovédi je pouze necelych 16 % respondentu
rozvedenych; 10 % svobodnych a zbylych cca 74 % dotazovanych je v dlouhodobém
vztahu, z tohoto poctu je pfes 57 % dotazovanych v manzelském svazku, coz vyvraci

pretrvavajici domnénku o vysoké rozvodovosti zaméstnancl vézenské sluzby.

3. Vas rodinny stav je

senatyjvaens _ -

v dlouhodobém vztahu - druh/druZka 16,9%

rozvedeny/(a 15,7%

svobodny/a 9,6%

nechei uvadét 0%

Kromé vySe uvedenych obecnych informaci o respondentech je dale dotaznik
zaméfen zejmeéna na subjektivni zhodnoceni rizik vyplyvajicich z vykonu povolani
a osobnich zkuenosti s jednanim véznénych osob, tedy otazek pfimo zamérenych na

potvrzeni, ¢i vyvraceni domnélych hypotéz.
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3.5 Vysledky Setfeni — verifikace ¢&i falsifikace stanovenych

hypotéz

Na zakladé doruCenych odpovédi na kliCové otazky dotaznikového Setfeni budou
v nasledujici kapitole potvrzeny nebo vyvraceny hypotézy o rizicich vyplyvajicich ze

zaméstnani u V&zeriské sluzby CR, tak jak tyto rizika vnimaji sami zaméstnanci.

3.5.1 Hypotéza prvni

» Zaméstnanci véznic jsou v ramci vykonu svych profesi vystaveni tlaku
neadekvatniho chovani véznénych osob (agresivni projevy, manipulace,
vydirani aj.)

Za zcela zasadni zjisténi Ize povazovat, ze 88 % zaméstnancu, ktefi dotaznik vyplnili,
se setkalo s natlakovym jednanim ze strany véznénych osob, z toho 20,5 %
zaméstnancl se s takovym jednani setkava témeér denné, viz. otazka €. 8.

Ugelem natlakového jednani véznénych osob je dle uvedenych odpovédi nejéastsji
ziskani neopravnéné vyhody spocivajici v pfehlédnuti zavadoveého jednani véznénych
osob, nasledovano pozadavkem k vyhovéni neopravnéné zadosti véznéné osoby.
V pouhych necelych 13 % se jedna o natlakové jednani spocivajici v Zadosti
o protipravni jednani zaméstnance, kdy se muze jednat zejména o zadost k proneseni
nepovolenych prfedmétd do véznice, &i pozadavek jiného zavazného jednani
zaméstnance neslucujiciho se s fadnym vykonem pracovnich povinnosti, viz. otazka
¢. 9.

K moznému korupCnimu jednani ze strany véznénych osob bylo dotaznikem zjisténo,
Ze k pokusu o uplaceni zaméstnance ze strany véznénych osob nikdy nedoSlo
u 66,8 % respondentd. U pouhych 6,9 % doSlo ze strany véznénych osob
k zastraSovani a u zbylych 26,3 % doSlo k nabidce uplatku ve formé& finan¢niho
obnosu, protisluzby, ¢i nabidky cenného pfedmétu, viz. otazka €. 10.

Dalsi dotaz byl smé&fovan ke zji$téni, zda byli dotazovani zaméstnanci VS CR nékdy
vystaveni néjaké nebezpecné situaci v souvislosti s vykonem svého povolani.
Z doruCenych odpovédi vyplyva, ze né&jaké vézeriské nepokoje pfi vykonu svého
povolani zazilo 31,7 % respondentl, 23,1 % nebylo nikdy vystaveno Zzadné
nebezpecné situaci, 26,9 % respondentim bylo véznénymi osobami vyhrozovano

a 11,5 % zaméstnancl uvedlo, Ze byli fyzicky napadeni véznénou osobou. V 6,7 %
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pripad(i bylo zaméstnanctim VS CR vyhroZovano v civilnim Zivoté od propusténych
véziu, €i jejich pfibuznych, viz. otazka €. 11.

V souvislosti s touto otazkou bylo zajimavé zjisténi, Zze 74,7 % respondentt uvedlo, Zze
nema z ni¢eho Zadnou obavu v souvislosti s vykonem svého povolani. Lze se
domnivat, Ze se jedna o profesionalni deformaci, kdy se mnoho zaméstnancl véznic
obava dat najevo strach €i obavy, jelikoz by to mohlo byt zneuzito véznénymi osobami
k jejich zastrasovani, viz. otazka ¢&. 12.

Dale byl dotaznik zaméfen vice na subjektivni hodnoceni dopadu naro€nosti
zaméstnani ve VS CR na individualni osobnost zaméstnance.

Zasadni bylo zjisténi, Ze nejvice se zaméstnanci citi pod tlakem ze strany svych
nadfizenych — 48,9 % z celkového poctu odpovédi a 31,9 % respondentu se pod
tlakem neciti vibec. Ze strany véznu se dle odpovédi citi pod tlakem pouze necelych
10 % zaméstnancu, zbylych necelych 10 % si tlak na svou osobu vytvafi samo, nebo
se citi pod tlakem ze strany verejnosti, viz. otazka €. 13.

Dle odpovédi na zadané otazky je zcela bez pochyb zfejmé, Ze vétSina zaméstnancu
véznic je vystavena tlaku neadekvatniho az natlakového jednani véznénych osob.
Subjektivné vSak vétSina respondentl nema z zadné obavy pfi vykonu svého povolani.
Témeér cela polovina dotazovanych se citi vice pod tlakem ze strany svych nadfizenych
nez ze strany véznénych osob a tfetina dotazovanych se subjektivné neciti pod tlakem
vubec.

Z uvedenych dat Ize tedy povazovat prvni hypotézu za potvrzenou.

3.5.2 Hypotéza druha

» Vézenskeé prostfedi ma negativni vliv na formovani osobnosti zaméstnanct VS
CR

Povahové zmény souvisejici s vykonem svého povolani u VS CR na své osobé
pozoruje nebo na né byli upozornény ze strany svych blizkych v 66,3 %, 21,7 % naproti
tomu na své osobé Zadné zmény nepozoruje, ani na takové chovani nebyli upozornéni
ze strany svych blizkych, viz. otazka €. 15.
V otazce vlivu svého povolani na osobni Zivot uvedlo 43,4 % domnénku, Ze jejich
povolani ma na jejich osobni Zivot vliv spiSe negativni. Ve 48,2 % respondenti vliv
svého povolani na osobni Zivot nepocituji a v 8,4 % pocituji vliv spiSe pozitivni, viz.

otazka ¢. 16.
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K pfedchozim otazkam se vaze otazka €. 17, zda respondenti nékdy alespon ¢astecné
prebiraji nékteré vzorce chovani véznénych osob. Na tuto otdzku 51,7 % zaméstnancu
uvedlo, ze nic takového na své osobé nepozoruji. Verbalni projevy z argotu, €i uzivani
vulgarit od odsouzenych Caste¢né prebira 41,6 % dotazovanych. Zbylych 6,7 %
zaméstnancl je tolerantnéjSi k uzivani alkoholu 5,6 %, ¢€i jinych navykovych
latek 1,1 %.

U otazky €. 18 tykajici se subjektivniho pocitu zaméstnance, kdyz jde do zaméstnani,
je znat velky rozpor mezi prvnimi dvéma odpovédmi, kdy pfevlada pocit uziteCnosti
konani pro spolecnost 41 %, avSak je nasledovan pocitem znechuceni i odporu
20,5 %. DalSich 13.3 % proziva pfi odchodu do zaméstnani stres a 8,4% radost.

S naro¢nosti svého povolani se zaméstnanci véznic vyrovnavaji nej¢astéji sportovnimi
aktivitami a kulturnimi akcemi 41 %; nasleduji pobyt v pfirodé a posezeni s prateli.
3,6 % dotazovanych své povolani za naroné nepovaZzuje, viz. otazka ¢. 19.

Pfi naro¢nych stresovych situacich v zaméstnani jsou vétSiné zaméstnancl nejvétsi
oporou kolegové 41 %, dalSi velka skupina respondentl se se vSemi narocnymi
situacemi vyrovnava sama, bez pomoci druhych 20 % a ve zbylych pfipadech je
zamé&stnancuiim nejvétsi oporou partner, &i pratelé mimo VS CR. Je alarmuijici, Ze nikdo
jako svou oporu neuvedl nadfizené, nebo psychologickou pomoc ze strany
organizacni jednotky, viz. otazka ¢. 20.

Otazka €. 21 se zabyva tim, zda se respondenti setkali s tim, Ze jini zaméstnanci
véznice feSili svou stresovou pracovni situaci nadmérnym uzivanim alkoholu Ci
navykovych latek. 43 % respondentl uvedlo, Ze se s nadmérnym uzivanim alkoholu
setkalo v fadu jednotek svych kolegu. S podobnym feSenim stresovych pracovnich
situaci se u svych kolegu nesetkalo 31,4 %. 4,7 % respondentl uvedlo, Zze se setkali
s uzivanim navykovych latek u svych kolegu.

Z uvedenych dat vyplyva, ze nadpolovi¢ni vétS§ina zaméstnancl pfiznava povahové
zmény vlivem svého povolani. Pokud se vSak jedna o formu vlivu povolani na osobni
zivot, tak mirna vétsina uvadi, Ze vliv povolani na svlj osobni Zivot nepocituje, ackoli
pres 43 % respondentu uvedlo, Zze pozoruji spiSe negativni vliv svého povolani na svuj
osobni zivot. Zarovenn pokud jde o prebirani vzorcl chovani véznénych osob
zameéstnanci, tak nadpolovi¢ni vétSina respondentl uvedla, Ze na své osobé nic
takového nepozoruje. Pokud jiz jsou nékteré vzorce chovani od odsouzenych
pfebirany, jedna se zejména o vézerisky argot a vulgarni verbalni projevy, coz nelze

povazovat za patologické. Ani z dalSich doplnujicich otdzek se nepotvrzuje, Ze vliv na
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osobni Zivot zaméstnanci by byl veskrze negativni. VétS§ina zaméstnancu se
s narocnosti svého povolani vyrovnava pozitivnim zpusobem, zaroven pouze 16 %
zaméstnanclu je rozvedenych, kdy vSak nelze prokazat pfimou souvislost rozvodovosti
s vykonem povolani. Co se ty€e nadmérného uzivani alkoholu nebo jinych navykovych
latek, tak z odpovédi je patrné, ze ani zde nejsou Cisla nikterak alarmujici. Zaroven
témér 50 % respondentd na sobé nepozoruje v poslednich 2 letech snizeni €i zvySeni
vykonu své prace. Pouze 2,4 % se domniva, Ze jejich prace ma sestupnou tendenci,
coz by mohlo korelovat s mirou vyhoreni, ktera tedy neni alarmuijici.

Z uvedenych dat Ize tedy povazovat hypotézu za vyvracenou.

3.5.3 Hypotéza treti

» VétSina zaméstnancl véznic se setkava s narustem nebezpeéného,
neadekvatniho chovani ze strany véznénych osob

K potvrzeni této hypotézy postacila pouze otazka €. 22, v navaznosti na ostatni otazky
v dotazniku, jejimz prostfednictvim bylo zjiSténo, ze v poslednich 2 letech respondenti
pozoruji narust nebezpe&ného a neadekvatniho jednani u véznénych osob. Zejména
se jedna o verbalni agresi vi¢i zaméstnancim, dale zneuzivani navykovych latek
véznénymi osobami, verbalni napadani mezi vézni, fyzické napadani mezi vézni.
K objasnéni davodld narlGstu uvedeného jednani by mohly byt pouzity odpovédi na
otazku €. 23, kde méli respondenti oznacit, co dle svého nazoru povazuji za nejvétsi
problém v Ceském vézenstvi.
Za nejvétsi problém Ceského vézeristvi povazuje 44,6 % respondentu slaby rezim ve
véznicich a pfiliSné prosazovani prav véznénych osob, nasleduje nedocenénost
zaméstnancu véznic 19,3 % a nedostatek kvalitnich zaméstnanct véznic 10,8 %.
Zajimaveé zjisténi je, ze uzivani navykovych latek véznénymi osobami povazuje za
problém pouze 6 % a uzivani mobilnich telefoni dokonce pouze 1,2 % respondentd.
Spokojenost se svou pozici ve Vézenské sluzbé vyjadfila pouze 1/3 dotazanych.

Z uvedenych dat Ize tedy povazovat posledni hypotézu za potvrzenou.
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4 Zaver

Zavérem lze podobné jako na pocatku uvést, Ze pracovat s véznénymi osobami je
naroc¢na a odpovédna prace. Podobné jako u dalSich povolani na zaméstnance pUsobi
fada faktoru, které mohou nepfiznivé ovlivnit jeho osobni Zivot a psychickou pohodu.
Jedna se zejména o pocit odpovédnosti, pfesné a zakonem stanovené povinnosti,
narocnost Ci pfisnost nadfizenych a vysoké pracovni vytizeni.

Vyjma téchto vice ¢i méné pro vSechna povolani podobnych faktorl, je zde jesté
nékolik dalSich, které toto povolani a naroky na zameéstnance zvysuiji.

UZ pouhy fakt a védomi toho, Ze je Clovék zaméstnan v prostiedi, kam jsou umistovani
pachatelé trestnych ¢inG, aby od jejich pfitomnosti byla ochranéna vétSinova
spole€nost, je kazdodennim stresorem. Z tohoto faktu vyplyvaji predpoklady, ze
véznéné osoby nemaji problém s porusovanim pravidel a jsou s to se uchylit
k nasilnému feSeni konfliktnich situaci, coz bylo dotaznikovym Setfenim potvrzeno.
Z omezeni panujicim ve vézenském prostfedi vychazeji dalsi rizikové faktory, které se
v kone¢ném dUsledku mohou stat rizikem i pro zaméstnance. Jedna se o pronaseni
a nelegalni uzivani mobilnich telefonu, pronaseni a uzivani navykovych latek, zvySeny
vyskyt nasilného jednani mezi véznénymi osobami a proti zaméstnancim.
Dotaznikovym Setfenim byl zjiStén rozpor mezi vnimanim rizik teoreticky a vnimanim
rizik zaméstnanci v praxi. Jedna se zejména o uzivani navykovych latek ¢i mobilnich
telefoni véznénymi osobami. Tento jev, ktery je obecné vétSinovou populaci i vedenim
Vézeriskeé sluzby vniman jako velky a zasadni problém, naprosta vétSina zaméstnancl
za problém nepovazuje. V praxi za nejvétSi problém Ceského vézeristvi vétSina
dotazovanych oznacila pfiliSné prosazovani prav véznénych osob a slaby rezim,
z ¢ehoz Ize usuzovat, ze vétSina zaméstnancu se neztotozfuje s liberalnim smérem,
jakym se Ceské vézenstvi ubira. Jako druhy problém byla ozna¢ena nedocenénost
zameéstnancl, coz bylo olekavané, jelikoz platové ohodnoceni ve vézerstvi je
vzhledem k naro¢nosti povolani neadekvatni.

K verifikovanym hypotézam Ize uvést, ze zaméstnanci jsou si velmi dobfe védomi rizik,
které spocivaji v natlakovém jednani ze strany véznénych osob, naprosta vétSina
respondentl se také s natlakovym jednani setkava, avSak z dotaznikového Setfeni
zaroven vyplyva, Ze se s témito vSemi riziky zaméstnanci dobfe vyrovnavaji a nemaji
z nich zadnou obavu. Zaroven je zde patrné, ze vétSina respondentl nepodléha

v souCasné dobé syndromu vyhofeni. Z odpovédi ohledné rodinného stavu
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zaméstnancu bylo falsifikovano dlouho zaZité klisé o velké rozvodovosti zaméstnancl
véznic.

DalSi verifikovanou hypotézou bylo potvrzeno, Ze v poslednich 2 letech stoupa
agresivita a natlakové Ci neadekvatni jednani véznénych osob. V souvislosti s timto
narustem ziejmé také vétSina respondentl oznacila za nejvétsi problém &eského
vézenstvi pfiliSné prosazovani prav véznénych osob a slaby rezim.

Jedinou a pfekvapivou falzifikovanou hypotézou bylo, Ze zaméstnani ve vézeriském
prostfedi ma negativni vliv na formovani osobnosti zaméstnanclh. VétSina
zameéstnancl se se stresovymi faktory vyrovnava velice dobfe nebo je nepocituje
vubec. A pokud je pocituje, Zadnym zpusobem to na nich nezanechava nasledky.
Jedinym rozpoznanym negativem, které si ¢ast zaméstnancu prenasi do osobniho
Zivota, je prebirani vézenského argotu a zhrubnuti verbalniho projevu. Toto zjisténi
muze byt zpusobeno obecné dobrym povédomim ve spole€nosti o psychohygiené
a dulezitosti odpocCinku. Zde bylo zarazejici zjisténi, Ze Zadny zaméstnanec nevyhledal
nikdy odbornou pomoc psychologa ve véznici. Zajimavym zjisténim je, Ze se zadny
z respondentl neobratil pfi feSeni naronych stresovych situacich v zaméstnani na
své nadfizené. Z toho je patrna neduvéra ke svym nadfizenym, pfipadné neochota
nadfizenych podfizenym pomahat, obé tato zjisténi jsou velmi negativni.

K vysledku dotaznikového Setfeni je nutné podotknout, Zze vzhledem Kk poctu
respondentl a z nutnosti zvazeni mozné umysiné ¢i neumysiné chybovosti, jej nelze

povazovat za absolutorii, avSak vypovidaci hodnotu zcela jisté nepostrada.

K eliminaci rizik ve vézenstvi samoziejmé dochazi i nyni. Vici priniku nepovolenych
predmétl do vézenskych objektd jsou vyuzivany zejména technické prostredky,
rentgenova zarizeni, detektory kovl, detektory mobilnich telefonl, dale pak
vyhledavani navykovych latek sluZzebnimi psy a v neposledni fadé také osobni
prohlidky véznénych osob. Vézenska sluzba spolupracuje s policii a dalSimi
ozbrojenymi slozkami a organizacemi na zakladé riznych memorand a snazi se
s vétSimi ¢i mensimi uspéchy ziskavat nejnovéjsi poznatky a technologie k odhalovani
nepovolenych &i nebezpecnych pfedmétl. Tempo ziskavani nejnovéjSich poznatku
a technologii je vSak velice pomalé, zejména z toho dlivodu, ze vézeriska sluzba je na

okraji zajmu vétSinove spolecnosti i politickych elit.
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K eliminaci rizik spojenych s agresivnim jednanim véznénych osob jsou provadéna
Skoleni a kurzy, vedena zejména k pfedchazeni eskalace agresivniho jednani, avSak
ucast na téchto kurzech je v sou€asné dobé pouze na bazi dobrovolnosti, zde by bylo
na misté tyto kurzy ucinit povinnymi. Pokud jiz k néjaké krizové situaci nebo eskalaci
nasilného jednani ze strany véznénych osob dojde, jsou alespon pfislusnici Skoleni
a pravidelné kazdoroCné prezkuSovani v sebeobrané a v pouziti donucovacich
prostfedkl. Zde je mozné navrhnout povinné kurzy sebeobrany v intervalu ¢astéjSim
nez jednou ro¢né, smyslupiné by to bylo minimalné jednou tydné. A dalSi mozné
bezpeénostni prvky, které by eliminovaly styk véznénych osob se zaméstnanci, nebo
jej ucinili bezpecnéjsi. Snizit poCet odsouzenych, ktefi pfipadaji na jednoho odborného
zaméstnance, nizSi pocCet véznénych osob v celach, zvysit polet zaméstnancu.
Disledné oddélit odsouzené, ktefi na sobé chté&ji pracovat od odsouzenych, ktefi na

sobé pracovat nechtéji a jsou jiz smifeni s doZitim ve vézeriské subkulture.

Ke zhodnoceni Ize uveést, ze naroCnost povolani ve vézenske sluzbé byla potvrzena,
avSak sami zaméstnanci tuto narocnost nijak zvlast nepocituji nebo ji neprezentuji
navenek. Je mozné, Ze rizika plynouci ze svého povolani bagatelizuji, nebot pokud
tato, zejména bezpecnosti rizika, podstupuji denng, tak zevSedni. Pro zlepSeni situace
Ize navrhnout apel na vétSi ostrazitost, prohlubovani znalosti vCetné aktualni
problematiky ve vézeristvi, sledovani nejnovéjsich trendl pachani protipravnich skutkd
u véznénych osob. Ve sméru k psychické pohodé zaméstnancl je zapotiebi zajisténi
vétsiho povédomi o moznych intervencich u psychologi, mozna i povinnych,
minimalné po absolvovani krizovych situacich. Apelace na vstficnost a pochopeni
nadfizenych, ktefi by méli mit nejvétsi zajem na psychické i fyzické pohodé svych
podfizenych. Hlavni apel by mél byt kladen na prevenci, osvétu a komunikaci. Je lépe
o rizikovych faktorech védét a predchazet jim, pfipadné se na moznost vzniku
rizikovych situaci pfipravovat nez spoléhat na to, ze ke krizoveé situaci nedojde, nebo

rizika bagatelizovat.

51



Seznam pouzité literatury

NOVOTNY, Oto a kol. Trestni pravo hmotné. |. obecna &ast. Praha: Codex, 1997. ISBN
978-80-85963-24-8.

JELINEK, Jifi a kol. Trestni prévo hmotné. 1. vydani. Praha: Leges, 2009. ISBN 978-
80-87212-24-0.

SLADECEK, Vladimir, Vladimir MIKULE a Jindfiska SYLLOVA. Ustava Ceské
republiky Komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-869-9.
KLIMA, Karel et al. Komentar k Ustavé a Listiné. Plzei: Ales Cenék, 2005. ISBN 80-
86898-44-X.

BOUKALOVA Hedvika, llona Gillernova a kol. Kapitoly z forenzni psychologie. Praha:
Univerzita Karlova. 2020. ISBN 978-80-246-4461-5.

BARTOSOVA, |., SKUTIL, M., a kol. Zaklady pedagogicko-psychologického vyzkumu
pro studenty ucitelstvi. 1. vyd. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-778-7.

NETIK, Karel, Netikova D., Hajek S., Psychologie v pravu: Gvod do forenzni
psychologie. Praha: Vydavatelstvi C. H. Beck, 1997. ISBN 80-7179-177-6.
CIRTKOVA, Ludmila. Frantisek Cervinka. Forenzni psychologie: psychologie pro
soudce, advokaty, statni zastupce, vySetfovatele, kriminalisty, policisty a pro v§echny,
ktefi se v souvislosti s trestnym ¢inem dostanou do kontaktu s policii a soudy. Praha:
Support, 1994.

KEBZA, V., & Solcova, |. Syndrom vyhoreni. (2. vyd.). Praha: Statni zdravotni Ustav,
2003. ISBN: 80-7071-231-7.

HARTL, P., & Hartlova, H. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal. 2010. ISBN:
978-80-7367-686-5.

PRASKO, J., Hajek, T., Paskova, B., Preiss, M., Slepecky, M., & Zalesky, R. Stop
traumatickym vzpominkam: jak zvladnout posttraumatickou stresovou poruchu. Praha:
Portal. (2003). ISBN: 80-7178-811-2.

KUCHTA, Josef, Helena VALKOVA a kol. Zaklady kriminologie a trestni politiky. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2005. ISBN: 80- 7179-813-4.

GRIVNA, T., Scheinost, M., Zoubkova, |., Barilik, I. N., Bohuslav, L., Cejp, M., Firstova,
J. Kriminologie (5. vyd.). Praha: Wolters Kluwer. (2019). ISBN: 978-80-7598-554-5.
VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2004.
ISBN 80-7178--802-3.

52


https://cs.wikipedia.org/wiki/Speciální:Zdroje_knih/9788071798699

CERNIKOVA, Vratislava a Vojtéch Sedlacek. Zaklady penologie pro policisty. Praha:
Vydavatelstvi PA CR, 2002. ISBN 80-7251-104-1.

Zakonné normy

Zakon €.1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky v poslednim znéni

Zakon €.2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod v poslednim znéni

Zakon €.40/2009 Sb., Trestni zakonik v poslednim znéni

Zakon €. 141/1961 Sb., o trestni fizeni soudnim v poslednim znéni

Zakon ¢€.169/1999 Sb., o Vykonu trestu odnéti svobody v poslednim znéni

Vyhlaska €. 345/1999 Sb., fad vykonu trestu odnéti svobody v poslednim znéni
Zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby v poslednim znéni

Vyhlaska ¢. 109/1994 Sb., fad vykonu vazby v poslednim znéni

Zakon ¢&. 129/2008 o vykonu zabezpeCovaci detence a o zméné nékterych
souvisejicich zakond v poslednim znéni

Zakon ¢.361/2003 Sb., o Sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sbor(
v poslednim znéni

Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace, v poslednim znéni

Zakon €.555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justi¢ni strazi v poslednim znéni

Podzakonné normy

NGR &. 33/2019 o Vé&zeriské a justiéni strazi

NGR &. 55/2014 o vyfizovani stiznosti a oznameni ve Vézefiské sluzbé& Ceské
republiky

NGR & 43/2018 o mimoradnych udalostech ve Vé&zeriské sluzbé Ceské republiky
NGR §.2/2012 o povéfeni organt VVézeriské sluzby Ceské republiky provadé&nim tkond

policejniho organu
Generalni feditelstvi V&zeriské sluzby Ceské republiky, Vychodiska a zé&méry nové

koncepce vézeristvi v Ceské republice, Praha: Vézenriska sluzba Ceské republiky, 30.
6.2014.

53



Internetové zdroje

Vézeniska sluzba Ceské republiky. dostupné z: https://www.vscr.cz/

Vézenska sluzba Ceské republiky: informaéni servis publikace ke stazeni Evropska
vézenska pravidla [online].[25. 2. 2022]. Dostupné pa
http://www.vscr.cz/client _data/1/user_files/19/file/PDF/Publikace/Evropsk%C3%A1%
20v%C4%9Bze%C5%88sk%C3%A1%20pravidla.pdf

Generalni feditelstvi zakladni informace [B.m.]: Vézeriska sluzba Ceské republiky. [cit.
13.2.2022]. dostupné z : https://www.vscr.cz/sekce/zakladni-udaje

Generalni Feditelstvi, personalistka a kariera [B.m.]: Vézefiska sluzba Ceské
republiky. [cit. 13.2.2022]. dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/personalistika-a-
kariera

Za mrfize se v Cesku vraci az tfi &tvrtiny v&zii(. Na viné je pfedevsim nedostate¢na
peéce po propusténi [online]. [B.m.]: iRozhlas.cz, 26.09.2021 .[cit. 22.2.2022]. dostupné
z : https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/vezen-vezeni-recidiva-propusteni-integrace-
do-spolecnosti-socialni-sluzby 2109261607 hyh

Vézensky dozorce — extrémni a nedocenéné povolani. J[online]. [B.m.]:
OzbrojeneSlozky.cz, 2016.[cit. 19.2.2022]. dostupné z:
https://www.ozbrojeneslozky.cz/clanek/vezensky-dozorce-extremni-a-nedocenene-

povolani

Encyklopedie Co je co: neurdéza [online]. [25. 2. 2022] Dostupné =z
http://www.cojeco.cz/index.php?s term=&s lang=2&detail=1&id desc=64706

Pedagogicko-psychologicka poradna Ceska Lipa: Slovnicek pojmd [online]. [B.m.]. [cit.
19.2.2022]. dostupné z http://pppcl.cz/informace-pro-rodice/slovnicek-pojmu/

Vézeriska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi. Statistiky. Statistické
roCenky Vézeriské sluzby. Statisticka rocenka 2020. [online].[25.2.2022] dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf

Encyklopedie Co je co: neurdza [online]. [25. 2. 2022] Dostupné z
http://www.cojeco.cz/index.php?s_term=&s_lang=2&detail=1&id_desc=64706
Studentské.cz: Psychologie [online]. [25. 2. 2016] Dostupné z:
http://psychologie.studentske.cz/2009/12/narocne-zivotni-situace-frustrace-1.htmi

BALCAR Karel. Spole€nost pro logoterapii a existencialni analyzu. Logoterapie a
existencialni analyza Viktora E. Frankla [online]. 2007 [25. 2. 2016] Dostupné z:
http://www.slea.cz/old/index.php/odborne-texty-mainmenu-2/2006/05

54


https://www.vscr.cz/
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/Publikace/Evropsk%C3%A1%20v%C4%9Bze%C5%88sk%C3%A1%20pravidla.pdf
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/Publikace/Evropsk%C3%A1%20v%C4%9Bze%C5%88sk%C3%A1%20pravidla.pdf
https://www.vscr.cz/sekce/zakladni-udaje
https://www.vscr.cz/sekce/personalistika-a-kariera
https://www.vscr.cz/sekce/personalistika-a-kariera
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/vezen-vezeni-recidiva-propusteni-integrace-do-spolecnosti-socialni-sluzby_2109261607_hyh
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/vezen-vezeni-recidiva-propusteni-integrace-do-spolecnosti-socialni-sluzby_2109261607_hyh
https://www.ozbrojeneslozky.cz/clanek/vezensky-dozorce-extremni-a-nedocenene-povolani
https://www.ozbrojeneslozky.cz/clanek/vezensky-dozorce-extremni-a-nedocenene-povolani
http://www.cojeco.cz/index.php?s_term=&s_lang=2&detail=1&id_desc=64706
http://pppcl.cz/informace-pro-rodice/slovnicek-pojmu/
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf

Spolecnost pro logoterapii a existencialni analyzu Karel Balcar [online]. [25.2.2016]
dostupné z: http://www.slea.cz/old/index.php/odborne-texty-mainmenu-2/2006/05

55



Seznam priloh

Pfiloha é. 1 - Kodex profesni etiky zaméstnance a pfislusnika Vézeriské sluzby Ceské
republiky.

Pfiloha é. 2 — Organizaéni struktura VS CR

Priloha €. 3 — Stupnice platovych tarifl podle platovych tfid a platovych stuprid pro
statni zaméstnance

Priloha €. 4 - Stupnice zakladnich tarifu pro pfislusniky bezpecnostnich sbor
Pfiloha é. 5 — Stav vyuziti ubytovacich kapacit ve VS CR ke dni 31.01.202141
Priloha €. 6 — Dotaznik vlastni konstrukce s vyslednym grafickym vyjadfenim
odpovédi

41 V&zenska sluzba Ceské republiky. Generalni Feditelstvi. Statistiky. Statistické
roCenky Vézeriské sluzby. Statisticka rocenka 2020. [online].[25.2.2022] dostupné z:
https://lwww.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-

spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf

56
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Preambule:

Kodex profesni etiky zaméstnance a prislusnika Vézenské sluzby Ceské republiky
podporuje zdkonnost a Zadouci standardy chovani prislusnikii ve sluzebnim poméru
k Vezeriské sluzby Ceské republiky a zaméstnancii v pracovnépravnim poméru k Vézeriské
sluzbé Ceské republiky (ddle jen ,, zaméstnanec Vézeriské sluzby Ceské republiky *, neni-li
dale stanoveno jinak) v navaznosti na pravni predpisy vztahujici se k pusobnosti Vezenské
sluzby Ceské republiky. Soucasné slouzi jako informace pro verejnost o zpiisobu jednant,
které miize od zaméstnancii Vézeriské sluzby Ceské republiky pozadovat.

Clanek 1

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky vykonava profesi ve shodg s
Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich priva svobod, se zdkony a ostatnimi
pravnimi ptfedpisy, s pravem Evropské unie, v souladu s doporuc¢enimi Evropskych
vézeiskych pravidel, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika
vazana, a zaroven ¢ini vSe nezbytné, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu profesni
etiky zaméstnance a ptislusnika Vézenské sluzby (dale jen ,,Eticky kodex®).

Clanek 2

(1) Pii plnéni ukoli je povinnosti zaméstnance Vézeniské sluzby Ceské republiky
jednat profesiondln¢, svédomité, nestranné a ve vztahu ke vSem osobdm ctit lidskou
dastojnost, zakonnost vSech postupt vcetné principu rovného zachazeni, respektovat a
chranit lidska prava.

(2) Zaméstnanec Vézeniské sluzby Ceské republiky je odpovédny za uroveii
profesionalniho vykonu své funkce, respektuje v mezich pravnich predpist téz koncepce,
priority a cile Vézetiské sluzby Ceské republiky a s tim souvisejici vnitini predpisy a
pokyny nadfizenych vydané v souladu s timto Etickym kodexem. Svou praci vykonava na
vysoké odborné trovni, dba o zvySovani své kvalifikace a odbornosti, pfi plnéni svéfenych
tikolii postupuje tak, aby Vézetiské sluzbé Ceské republiky nevznikaly zbyte¢né néklady.
Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobn¢ odpovédny a své
vzdélani si studiem pribézné prohlubuje.

Clanek 3

(1) Profesni etika zamé&stnance Vézetiské sluzby Ceské republiky je neslucitelna
s Sifenim urazek, pomluv nebo nepodlozenych obvinéni zejména na adresu statniho
organu, Uzemn¢ samospravného celku jako orgdni vefejné moci, jejich predstaviteld,
jiného zaméstnance, a téZ protipravnim jedndnim na vetejnosti.

(2) Zaméstnanec Vézetiské sluzby Ceské republiky se chova tak, aby v dobé
vykonu sluzby a pracovni dobé nediskreditoval sebe ani neposkodil divéryhodnost a
vaznost Vézenské sluzby Ceské republiky.

(3) Zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské republiky je pii vykonu sluZby nebo
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prace vzdy vhodné oblecen a upraven tak, aby nesnizoval dobré jméno Vézenské sluzby
Ceské republiky.

Clanek 4

Zaméstnanec Vézeniské sluzby Ceské republiky je vzdy zdvotily, svym jednanim
vykazuje tolerantnost, s vylouc¢enim projevil diskriminace na zdklad€ pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a ndbozZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho
puvodu, piisluSnosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného
postaveni. S osobami, se kterymi pfichazi pfi plnéni svych povinnosti do kontaktu
a s véznénymi osobami jedna korektné, dba na zvySovani svého pravniho védomi zejména
Vv oblasti tcty k lidskym pravim.

Clanek 5

(1) S vykonem pracovni nebo sluzebni ¢innosti zaméstnance Vézenské sluzby
Ceské republiky je neslucitelné jakékoliv korup¢ni jednani.

(2) Zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské republiky nevyzaduje a nesmi p¥ijmout
zadné dary nebo jinad zvyhodnéni, které by mohly ovlivnit zdkonnost a nestrannost vykonu
jeho pracovnich nebo sluZebnich povinnosti a rozhodovani. Neposkytuje ani nenabizi
nikomu Zadnou vyhodu spojenou s vyuzitim svého profesniho postaveni. Jedna tak, aby se
pfi plnéni jemu svétenych kol nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se
citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokazana.

Clanek 6

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je povinen dodrzovat zasady
ochrany osobnich udajli, zachovavat mlc¢enlivost o skute¢nostech, o kterych se dovéd¢l pii
vykonu své profese nebo v souvislosti s ni a které maji ziistat utajeny pted nepovolanymi
osobami, ¢i které byly za takové vyslovné oznaeny, pokud ustanoveni zakona nevyzaduje
jinak.

Clanek 7

Zjisti-li zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky ztratu, neodpovédné
hospodareni s majetkem, podvodné nebo korup¢ni jednani, anebo se opravnén€ domniva,
Ze se na ném vyzaduje, aby jednal zplsobem, ktery je v rozporu s pravnimi piedpisy nebo
je neeticky, oznami toto bez zbyte¢ného odkladu.

Clanek 8

Eticky kodex navazuje a rozviji povinnosti zaméstnancii Vézeniské sluzby Ceské
republiky vyplyvajici ze zédkladniho pracovnépravniho vztahu nebo sluZzebniho poméru
a jejich nerespektovani mize byt kvalifikovano jako poruSeni zdkoniku prace a pracovniho
fadu, anebo poruseni sluZzebni kazné.
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Pfiloha é. 2 - Organizaéni struktura VS CR

Generdlni feditel
VézeRiské sluzby Ceské republiky

[
I [

TP e e Niméstek Naméstek
_| editelé vazebnich vénic, vénic | | 1. niméstek generélniho feditele | i f Einnosti iku a logistiku
aUpvzp
Reditel | Reditel ] Tedrtel Teditel Reditel
Akademie Vazediské slulby odboru kontroly odboru sprévniho odboru ekonomického odboru logistiky
Reditel - ‘Oddelen! Centrain| evidence - )
—‘ Stredniho sl oo il Oddélent prevence o Oddélen controllingu Oddélent automobiln slutby
Reditel P PRV GadBlent odméfovani, sociinino Gddlen EED, energetiky a Ivotniho
Kanceldfe feditele prostredi
" n Reditel _ R "
—{ Oddélen organizatni | H s oua— | —| Archiv Vézeske sluby | —{ Oddélent rozpottu a ISP | —| Oddeleni hospodafske spravy |
Oddélent vngjsich vztahi Oddéleni odborného zachdzeni | |—| Redrtel Oddéleni ietnictvia vikaznictvi it e 2
odboru pravniho z2abezpeceni a sluzeb
Reditel m ‘Oddelen pravnich analyz Reditel
Jf ke 1 ke
_i odboru personsiniho G R e S 2 legilativy odboranfomatiky Oddélent sprévy majetku
o ) ) o ‘Oddelent informatnich a Gadélent zavezpecovacicn a
—I Bezpetnosti Feditel | —| Oddélent dislokace véznénch osob —| Oddélent verejnych zakizek | —| e T | —| e e |
i
Redite! Reditel o , n L.
—i Ombudsman | . | —| T | —I Oddélen informatnich systémd | i Expediéni sklad
i i
Pouéfenec i Reditel L.
—| e | —| Oddélent sluzebni kynologie | ~I Zastupci feditel O) I .. Technické a servisni stfedisko
—I Vedouciinterniho auditu | —| Oddélen specidinich Einnosti | Oddéleni EU fondi a dotaci
Oddéleni vézerské straze R oo e e
investi
— | stas siuzba genersinino Feditelstvi —| Hiavni pozérni technik VS |
i - - -
. Reditel Akademie Vézefiské slusby Vrchni technik beﬂ.peénb.sll a ochrany zdravil
i pii praci VS
| 1
i Teditel i -
i 'I stredniho odborného udilisté Zistupd Fediteld Of Tinie priméno fizent
i
L T 2astupcl 3 Shuzebnl 23stupdl fivie me tadického izenTa kontroly
fediteld O

Platné od 1. 10. 2021
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Priloha €. 3 - Stupnice platovych tarif(i podle platovych tfid a platovych stuprili

vz

pro statni zaméstnance

I Platovy I Poet let I Platovd tiida I
I stupefi I zapofitatelné I--------T--------T--mmmmmm]mmmmmmmeommmmmoe[ommomoos [ommomoos [ommomoos [oommooe oo [ [ ]
I I praxe I 51 ¢ 1. 7 1 8 19 T W0 I 11 1 121 13 1 14 1 1 1 16 I

I 1 I dolrokn T14660115770 716980 118300119730 121260122980 125130127 980 I 31 670 I 36200 T 41 7401

I 2 I do2let T15200116330 117560118950 120400122010 23780 I 26010 T 28 940 132780 1374701432201

I 3 1 dodlet T15700116890 116180119610 120 130 122 600 124 660 126 970 130 010 T 34 020 T 38 840 1 44 670 T
I 4 T doflet T16250T17480 7166107203001 20 870123610 125510 127 910 131 090 T 35230 T 40290 T 46 490 1

I 5 I do9let T16800T18080 T 194701 21010122 640 124 440 726410 128 920 1322001 36490141740 1481701

I 6 I dol2let T173801 186901201501 21770 123430125290 127360129950 I 33360 I 37610143250 1499401

I 7 1 dol5let T17970 119350 120 840 T 22520 124 290 1 26 200 T 28 340 131 030 T 34 580 1 39 200 T 44 850 T 51 780 1
I 8 I dol9let T18600I200201 2015001 23310725140 127120129340 132130 1358101406201 464801536701

I 9 I do23let T19250120720T12233012413071260201281001303801332701370801 4205071 481501556101

I 10 I do271let 119930 1201450123090 2500071 2696012909 I 31470 134470 138420 143600 1499201576401
T 11 1 do32let T20640 122210723940 T 25910 127920 130150 T 32 610 135 710 T 39 820 T 45 180 T 51 740 T 59 760 1
[-meemmmeeI-
T 12 T nad32let T21370 122990 124780 T 26830 128920 131240 133790 137 030 T 41 290 T 46 840 T 53 650 T 62 000 T
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tnich sborU
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Priloha ¢. 4 - Stupn

I

I

I

I Tarifni T

I
I
I
I

I

I

stupenl

I
I
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Priloha é. 5 - Stav vyuziti ubytovacich kapacit ve VS CR ke dni 31.01.2021

31.1.
pro VV pro VTOS celkem obvinénych  odsouzeny  celkem pro VV pro VTOS celkem

ch
Bélusice 578 578 0 611 611 - 105,71% 105,71%
Brno 170 221 391 167 206 373 98,24% 93,21% 95,40%
Breclav 19 295 314 19 260 279 100,00% 88,14% 88,85%
Ceské 96 146 242 58 129 187 60,42% 88,36% 77,27%
Budéjovic
e
Hefmanic - 681 681 0 783 783 - 114,98% 114,98%
e
Horni - 710 710 0 732 732 - 103,10% 103,10%
Slavkov
Hradec 137 217 354 106 182 288 77,37% 83,87% 81,36%
Kralové
Jifice - 766 766 0 807 807 - 105,35% 105,35%
Karvina - 191 191 0 160 160 - 83,77% 83,77%
Kufim - 498 498 0 557 557 - 111,85% 111,85%
Kyn$perk - 618 618 0 456 456 - 73,79% 73,79%
nad Ohfi
Liberec 87 225 312 71 202 273 81,61% 89,78% 87,50%
Litoméfic 166 136 302 153 183 336 92,17% 134,56% 111,26%
e
Mirov - 384 384 0 420 420 - 109,38% 109,38%
Nové - 583 583 0 564 564 - 96,74% 96,74%
Sedlo
Odolov - 295 295 0 261 261 - 88,47% 88,47%
Olomouc 120 144 264 116 111 227 96,67% 77,08% 85,98%
Opava - 270 270 0 239 239 - 88,52% 88,52%
Oracov - 476 476 0 488 488 - 102,52% 102,52%
Ostrava 228 233 461 237 217 454 103,95% 93,13% 98,48%
Ostrov 80 1029 1109 57 1004 1061 71,25% 97,57% 95,67%
nad Ohfi
Pardubice - 647 647 0 678 678 - 104,79% 104,79%
Plzen 143 1039 1182 110 1116 1226 76,92% 107,41% 103,72%
Praha - 376 768 1144 250 712 962 66,49% 92,71% 84,09%
Pankrac
Praha - 214 532 746 170 463 633 79,44% 87,03% 84,85%
Ruzyné
Pribram - 868 868 0 897 897 - 103,34% 103,34%
Rapotice - 755 755 0 678 678 - 89,80% 89,80%
Rynovice - 431 431 0 471 471 - 109,28% 109,28%
Straz pod - 655 655 0 704 704 - 107,48% 107,48%
Ralskem
Svétla 2 761 763 0 728 728 0,00% 95,66% 95,41%
nad
Sazavou
Teplice 65 70 135 66 74 140 101,54% 105,71% 103,70%
Valdice - 1021 1021 0 1054 1054 - 103,23% 103,23%
Vinafice - 854 854 0 853 853 - 99,88% 99,88%
Vsehrdy - 478 478 0 401 401 - 83,89% 83,89%
Znojmo 10 146 156 6 172 178 60,00% 117,81% 114,10%
Véznice 1913 17721 19 634 1586 17 573 19 159 82,91% 99,16% 97,58%
uhrnem
Brno - 113 113 6 18 24 - 15,93% 21,24%
nemocnic
e
Praha- - 97 97 0 29 29 - 29,90% 29,90%
Pankrac
nem.
Brno - 45 45 - 53 53 - 117,78% 117,78%
detencni
ustav
Opava - 50 50 - 54 54 - 108,00% 108,00%
detencni
ustav
Celkem 1913 18 026 19 939 1592 17 727 19 319 83,22% 98,34% 96,89%

Plus1 chovanec ve Vazebni véznici Praha Pankrac nemocnice
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Priloha €. 6 — Dotaznik vlastni konstrukce s vyslednym grafickym vyjadfenim

odpovédi

1. Pohlavi

Muz 80,7%

Zena 19,3%

2. Ve Vézenské sluzbé& CR jste zaméstndan/a jako

pfislugnik/pfislusnice 73,5

obéansky zaméstnanec 26,5%
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3. Vas rodinny stav je

v dlouhodobém vztahu - druh/druZka - 16,9%

rozvedeny/d 157%

svobodny/d 9,6%

nechci uvadat 0%

4. Jak dlouho pracujete u VS CR?

6-10let 18,1%
0-5let 8,4%
0% 10 20% 30%



5. Jste v kazdodennim pfimém styku s
odsouzenymi, obvinénymi, ¢i chovanci?

ano 85,5%

ne 14,5%

6. Na jakém sluzebnim/pracovnim misté jste nyni
zafazen/a?

dozorti sluZba

31,3%

straZni sluba 277%

stfedni management (vedouei

odasten, zéstpce vedouciho oc.; ||| TG -5
OPas
wychovatel; lektor _ 12%

specidini pedagog 6%
psycholog; socidini pracovnik 4,8%
administrativa 2,4%

vyEEl management (RV, ZRV, pracuji na
GRVS CR)
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7. Vyhovuje Vam Vase souéasné sluzebni/pracovni

zafazeni?

ano, jserm spokojeny/d

ne, ale ménit misto nehodldm

ano, ale kdyby byla jina moZnost,
vyuZilja bych ji (ve VS CR)

ne, mam v planujuchazim se o jiné
misto v ramei VS CR

ne, uvaZuji o zmé&né zaméstndni (mimo
VS CR) [ jiz jsem podalfa vypovéd

217%

16,9%

4.8%

3.6%

10% 20% 30% 40%

8. Setkal/a jste v zaméstnani s natlakovym
jedndnim ze strany véznénych osob?

ano, obéas k tomu dochazi

ano, jednou & dvakrat za celou dobu
mé praxe

ano, téméf denné

ne, nikdy - necdpovidat na nasledujici
otazku

ne, nepfichazim do styku s vézni -
neodpovidat na nasledujici otdzku

6%
6%
10% 20% 30% 40%
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9. Jaky by Ucel natlakového jedndani véznéné
osoby?

pfehlédnutl zévadového jednani téta
N . 46,8%
nebo jiné véznéné osoby
vyhovéni neoprévnéné Zadosti
veznene osoby 40,4%

*adost o protipravni jednéni (doneseni

nepovolenych pfedmétd apod.) 12.8%

Jind... uvedtea: 0%

10. Pokusila se Vas nékdy véznéna osoba uplatit?

e n-lkdy _ 56,

ano, finanénim obnosem - 10,3%
ano, nabidkou protisluZby - 10,3%
v mém pfipadé se nejednalo o dplatu,
L 6,9%
ale o zastradovani
ano, nabldkou cennych predmétd m
{hodinky; Sperky; OPL apod.) P
0% 10% 13 29 38% a8 57 67 %
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11. Byl/a jste nékdy vystaven/a nebezpeéné situaci
v souvislosti se svym povoldnim?

ano, zaZilla jsem vézenské nepokoje
(vzpouru vé&zid, hromadné admitnuti
stravy apod.)

3N7%

ano, bylo mi vyhroZzovadno vézni 26,9%

ne, nebylfa 231%

ano, byl/a jsem fyzicky napaden/a

vé&znénou osobou ax

ano, byl/a jsem verbalné napadenfa v
civilnim Zivoté (propusténi vézni, 6,7%
pfibuznl véznénych osob apod)

ano, byl/a jsem fyzicky napaden/a v
civilnim #voté (propulténi vézni, 0%
pfibuznl véznénych osob apod)

12. Mate pfi vykonu svého povoldani z nééeho
obavu?

ano, z mo#né msty v&zil poté, co e
budou proputéni na svobodu '
ano, z fyzického napadeni . 6%

Jind... uvedte: 3,6%
ano, z verbalniho konfliktu 2,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50 60 70% B0%



13. Citite se ve svém povolani pod tlakem?

ano, cltim se pod tlakem ze strany
nadiizenych

re, necitim se pod tlakem

ano, citim se pod tlakem ze strany
véziil

ano, ale tlak na svij pracovni vykon si
vytvafim sam

ano, citim se pod tlakem ze strany
vefejnosti

14. Pocitujete na sobé v poslednich 2 letech snizeni
nebo zvyseni vykonu své prace?

domnivam se, Ze pracuji stale na stejné
urovni

domnivim se, ke wykon mé prace ma
vzestupnou tendenci

vykon mé prace se pohybuje nahoru a
dold, podle mé aktuaini situace a stavu

neumim, & nechel hodnotit

domnivédm se, Ze vykon mé prace ma
sestupnou tendenci

[=]

_ 48;

- 96%

6,4%

3.2%

6%

2,4%
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15. Domnivate se, Ze Vas vykon Vaseho povoldni
povahové zménil?

ano, sdm/sama na sobé& pozoruji zmény 36.1%

ne, ani nikdo z mych blizkych mi nic 217%
takového nenaznadil )
ne, ale moji blizel tvrdi, 2& mne rlja 16,9%
prace zménila
ano, blizké osoby mne na to upozomily 13,3%
nevim, nad tim jsem nepfemyslel/a 12%
0 0% 20% 30

16. Domnivate se, Ze ma Vase povolani vliv na Vas
osobni zZivot?

e e _ e
anOJ negalivm‘ _ e

ano, pozitival 8,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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17. Stalo se Vam nékdy, Ze alespon ¢asteé¢né
prebirate nékteré vzorce chovani véznénych osob?

ano, nékdy pouZivam vézefisky Zargon e
&i vulgarity ‘
ano, jsem tolerantn&jsi k uivani 5,6%
alkohaolu

ano, jsem tolerantngjsii k uZivani OPL 1,1%

ano, jsem tolerantngjsi k porudovani

pfedpisl, zakonl b

18. Jaky mate obvykle pocit, kdyz jdete do
zaméstnani?

41%

uZitecnost mého konani pro spolecnost

znechuceni/odpor 20,5%

Jind... uvedte: _ 16,9%
stres ‘ :u 13,3%
radost 8,4%
strach 0%
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19. Jakymi z uvedenych aktivit se Vy osobné
vyrovnavate s naroé¢nosti svého povoldani?

sport, kultura AM%

sdruZeni
sledovan televize, PC, poslech hudby _ 13,3%
nepovauji své povoldni za ndroéné, A
nemam se s &im vyrovndvat L
Jind... uvedte: 2,4%
0 % 20% 3 0

20. Kdo je Vam pfi stresovych situacich v
zaméstndani nejvétsi oporou, pomocnikem?

nikdo, se viim se vyrovndvadm sdm _ 241%
pfatelé mimo VS CR _ 14,5%

nadfizeni 0%

psychologickd pomoc ze strany
organiza&ni jednotky

Jind... uvedie: 0%
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21. Setkal/a jste se Vy osobné s tim, Zze by
zaméstnanec VS CR fesil svoji stresovou pracovni
situaci nadmérnym uzivanim alkoholu, ¢i dokonce
OPL?

ano, alkohol, Fadové jednotky kolegi 43%

ano, alkohaol, velmi &asto se s tim u - 9.3%
kolegil setkdvam gty
nechci odpovidat - 7%

ano, alkohol i drogy 47%

ano, drogy, Fadové jednotky kolegll 4,7%

22. Pozorujete v poslednich 2 letech narist
nékterého z uvedenych chovani u véznénych osob?

verbdini napadani zaméstnanc( e
narlst zneudivani OPL mezi vé&zni I -
verbalni napadéani mezi v&zni I -
fyzické napadani mezi vézni e
zneuzivani slabsich vézad singjisimi [ NN 09
fyzické napadani zaméstnancl D o

nardst zneuZivani mobilnich telefond ... 9,3%
vyhroZovani zaméstnanedm 6,9%
vie vyie uvedené 3.6%
nic z vyde uvedeného 1.6%
nabizeni Uplatkd 0.8%
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23. Co Vy osobné povazZujete za nejvétsi problém
¢eského vézenstvi?

slaby refim - pfilisné prosazovan! pr... 44 6%

nedocenénost zaméstnanel VS CR 19,3%

nedostatek kvalitnich zaméstnancl
véznic

10,8%

pfeplnénost véznic

nelcta odsouzenych k zaméstnancim

o) I
Lo
=~
22

uZivéni OPL v&zn&nymi osobami

Jind... uvedte: 2,4%

uZivani mobilnich telefond véznénymi

osobami =

nedostatednd pozitivni prezentace VS

&R 0%

24. Citite se Vy osobné ve svém zaméstnani na své
pozici docenén/a?

ne 62,7%

ano 373%
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