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ANOTACE

Tato prace je zamérena na rizika plynouci z poskytovani penitenciarni péce ve vztahu
k zaméstnancim véznic. Jedna se tedy o rizika vyplyvajici ze zaméstnani ve
Vézenské sluzbé CR. Hlavnim cilem prace je uréit tato rizika, nasledné dotaznikovym
Setfenim zjistit, jak tato rizika vnimaji sami zaméstnanci a na zakladé vysledk
dotaznikového Setfeni navrhnout postupy ke snizeni vlivu zjisténych rizik na
zameéstnance veéznic. Prvni ¢ast prace se zabyva legislativou a z této vyplyvajicimi
obecnymi povinnostmi zaméstnancl. Dale je zameéfena na popis a statistické
zhodnoceni obecné vnimanych rizikovych aspektl ve vézenstvi. V této &asti bylo
nejvice ¢erpano z udaju oficialné udavanych vézeriskou sluzbou. Druha &ast prace je
vénovana pohledu praktickému. Za pouziti dotazniku vlastni konstrukce je zkouman
nazor na aktualni problémy ¢eského vézenstvi a vnimani rizikovych faktort ze strany
samotnych zameéstnancu. Zaroven diky ziskanym vysledkim dotaznikového Setfeni
dochazi k verifikaci Ci falsifikaci stanovenych hypotéz. V zavéru prace dochazi ke

shrnuti vysledkl, zhodnoceni pfinosu prace a navrhim ke zleps$eni stavajicino stavu.

KLICOVA SLOVA

Vé&zenska sluzba Ceské republiky * véznéna osoba * zaméstnanec véznice * pislusnik

* mobilni telefon * navykové latky * nasili * psychika

ANNOTATION

This diploma thesis is focused on the risk factors at providing penitentiary care in
relation to prison staff. It means the risk factors resulting from the employement in
prison service in the Czech Republic. The main target of the thesis is to identify this
risks, find out about the questionnaire how this risks are perceived by employees and
make a suggestion of process to eliminate the risks. The first part of the thesis
describes the legislation and employees duty. It is focused on the describtion and
statistical evaluation of the risks factors in the prison service. It goes from the main
data published by prison service. The second part describes the practical view. Opinion
on current problems of Czech prison service and perception of risk factors from the
view of the prison employees are examined using a questionnaire. Thanks to the



results obtained by questionnaire the intended hypothesis are confirmed or disproved.
The end part describes the summary of gained results, evaluates the positives of the
thesis and suggests how to improve the current situation.

KEYWORDS

Prison service of the Czech Republic * prisoner * prison employee * correctional officer
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1 Uvod

Vézenska sluzba Ceské republiky je vojensky organizovany ozbrojeny sbor, ma
nezastupitelné postaveni ve spolegnosti a v jejim &ele stoji generalni feditel. Cinnost
a organizace vézenské sluzby je fizena prostfednictvim Generalniho reditelstvi
Vézenské sluzby se sidlem v Praze, které je podfizeno ministerstvu spravedinosti.
V tomto ozbrojeném sboru jsem zaméstnan vice nez dvacet let, za toto obdobi prosla
vezenska sluzba vyraznymi proménami a stale vice se snazi pfiblizit vézenstvi
zapadnich zemi.

V Ceské republice je vztah vefejnosti k vézenské sluzbé spise negativni, za coz
z velké €asti mohou predsudky, kterymi verejnost trpi a jez jsou v ni zakofenény od
dob komunismu, ackoliv vézenské prostredi, systémy prace s véznénymi osobami
i samotni zameéstnanci od téchto ponurych dob prosli vyraznou proménou
a humanizaci. Je mnoho neziskovych i statnich organizaci zabyvajicich se
podminkami ve véznicich ve vztahu k véznénym osobam a k dodrzovani vsech jejich
prav a lidské dustojnosti, neni véak zadna organizace, ktera by se stejnym zplusobem
zabyvala podminkami a riziky, které ve svém dulsledku negativné ovlivAuji
zameéstnance veézenskeé sluzby.

Toto dulezité a uctyhodné povolani v souc¢asné dobé vykonava pres 11 tisic lidi,
Z nichz prfevazna vétsina je v pfimém a kazdodennim styku s véznénymi osobami. Na
rizika, ktera jsou spojena s vykonem povolani u této vétsiny pfislusnikl a ob&anskych
zaméstnancl vézenské sluzby, bude zamérena tato diplomova prace.

Cilem diplomové prace bude objektivné popsat slozitost a naroCnost uvedenych
povolani, presné pojmenovat problémy a rizika ztéchto povolani plynoucich
a navrhnout U¢inna feseni, ¢i eliminaci zjisténych rizikovych faktora.

Teoretickd Cast je zaméfena na legislativni upravu vykonu trestu, vykonu vazby
a vykonu zabezpecovaci detence. Déle bude zevrubné popsana legislativni uprava
vztahujici se k civilnim zaméstnanclm i pfisluSnikim vézenské sluzby. Dalsi kapitoly
budou vénovany systemizaci vézenské sluzby a samotnym zaméstnancim, budou
v nich vysveétlena specifika vybéru zaméstnancu, pracovni pozice a aktualni problémy
ceského vézenstvi.

Prakticka Cast je zamérena na konkrétni problémy, tak jak je vnimaji samotni
zameéstnanci. Stézejnim pro tuto €ast je Setfeni pomoci polostrukturovaného dotazniku

vlastni konstrukce, jehoz vysledek povede k verifikaci Ci falzifikaci stanovenych



hypotéz. Vysledky dotaznikového Setfeni budou shromazdény do tabulek
a okomentovany.

Ugelem a smyslem této prace je zejména piesné& pojmenovat problémy a rizika
plynouci ze zaméstnani u vézenskeé sluzby, tak jak jsou vnimany zameéstnanci, zjistit,
zda a jakym zpUsobem se zaméstnanci s témito riziky vyrovnavaji, pfipadné navrhnout

cesty, jak tato rizika eliminovat, ¢i jakym zpUsobem se s nimi nasledné vyrovnavat.



2 Teoreticka ¢ast — legislativa

Vé&zenska sluzba Ceské republiky ma ve spoleénosti nezastupitelnou funkci, je zfizena
na zakladé pravnich predpisl a fidi se platnymi zakony a podzakonnymi internimi
normami. Pfedpisl, kterymi se véznéné osoby, ale i zaméstnanci musi fidit, je velmi
mnoho. Nejedna se jen o predpisy pfimo se vztahujici k vézenské sluzbé a jejim
zaméstnanclm, jedna se o zakladni zakony, jako Ustava a listina zakladnich prav
a svobod, trestni zakonik, trestni fad a mnoho dalSich. Pro z&kladni pfedstavu povazuji

za nutné zde zminit alespon ty nejzakladnéjsi.

2.1 Legislativa upravujici vykon trestu odnéti svobody, vykon

vazby a vykon zabezpecCovaci detence

Ugelem &eského trestniho zakonodarstvi je chranit zajmy spoleénosti, Ustavni zafizeni
Ceské republiky, prava a opravnéné zajmy fyzickych a pravnickych osob. K tomu
slouzi Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik (dale jen ,Trestni zakonik).

,1rest je pojmové vymezen jako opatreni statniho donuceni, ukladané jménem statu
k tomu povolanymi soudy v trestnim Ffizeni, jimZz se pasobi urcita ujma za spachany
trestny &in jeho pachateli a které vyslovuje spolecenské odsouzeni trestného Cinu
a jeho pachatele.“!

Jinymi slovy v obecné roviné by mél trest byt motivujicim faktorem pro obcCany statu
k dodrzovani pravnich norem a také nastrojem, ktery ma v pripadé poruseni zakonu
zpUsobit Ujmu pachateli trestného ¢inu zasahem do jeho ob&anskych prav. Jedna se
0 ,zakonem stanoveny pravni ndsledek za urcité protipravni jednani. V idealnim
pripadé pak pohrizka trestu pusobi jako prevence pro pfipadné pachatele trestné
cinnosti, které svou existenci odrazuje od pachani protipravniho jednani. Funguje tedy
jako generalni prevence pfed pachanim trestné cinnosti pro celou spole¢nost, kdy

dava jasne najevo, ze protipravni jednani neni statem tolerovano.

NOVOTNY, Oto a kol. Trestni prédvo hmotné. I. obecnd ¢ast. Praha: Codex, 1997. ISBN 978-80-85963-
24-8, str. 197

2 JELINEK, Jifi a kol. Trestni prédvo hmotné. 1. vydani. Praha: Leges, 2009. ISBN 978-80-87212-24-0,
str. 346
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2.1.1 Listina zakladnich prav a svobod; Ustava Ceské republiky

Zakladnimi normami pro zivot v Ceské republice, které musi byt dodrzovany i pfi
zabezpecfovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci
detence jsou tyto dva zakony:

> Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

> Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

Ustava Ceské republiky (dale jen ,Ustava®)

Ustava je zakladni zakon Ceské republiky. Tvoii ji preambule a 8 hlav.

Neni pochyb, Ze véechny &asti Ustavy jsou dllezité, avéak co se vykonu trestu odnéti
svobody ty&e, Ustava jej pfimo nezminuje. Ustava v$ak zaruéuje, ze véechna zakladni
prava a svobody jsou bez vyjimky pod ochranou moci soudni, ktera je zakotvena
v hlavé ¢tvrté. VSechny &lanky v hlavé ¢étvrté se tykaji soudd a soudcUl, pro néz je trest

jednim z prostfedkl k zachovani prava a spravedIinosti.

Listina zakladnich prav a svobod (dale jen ,Listina“)

Listina zakladnich prav a svobod je sougast Ustavniho poradku Ceské republiky.
V Listiné popsana prava a svobody v zasadé vyjadruji vztah mezi statem a obCanem.
,Pro vdechna zakladni prava a svobody plati, Ze jsou nezadatelna, nezcizitelna,
nepromicitelna a nezrusitelna a Ze jsou pod ochranou soudni moci.“® Obsahové listina
vychazi ze svrchovanosti prava a moznosti statu zasahnout do prav a svobod ob¢ana
jen na zékladé a v mezich zdkona. ,Listina je pramenem ustavniho prava a je
srovnatelna z hlediska pravni sily s ustavnimi zakony, ackoliv neni jako ustavni zakon
v soucasnosti forméainé oznacena.“

Listinu zakladnich prav a svobod muzeme rozdélit do preambule, 6 hlav a 44 ¢lanku.
Vsechna zakladni lidska prava a svobody zaruCuje Listina také osobam ve vykonu
trestu odnéti svobody. Nutna omezeni jejich prav vyplyvajici jiz ze samotné podstaty
trestu odnéti svobody jsou mozna jen v mezich zdkona. Jednim z nejzasadnéjSich
omezeni prav a svobod osob ve vykonu trestu je omezeni svobody pohybu a pobytu.

Za zadnych okolnosti nikdo nesmi podrobovat osoby ve vykonu trestu nelidskému

3 SLADECEK, Vladimir, Vladimir MIKULE a Jindfi§ka SYLLOVA. Ustava Ceské republiky Komentar. 1.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-869-9, str. 39

4 KLIMA, Karel et al. Komentar k Ustavé a Listiné. Plzen: AleS Cenék, 2005. ISBN 80-86898-44-X, str.
55
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zachazeni a snizovat jejich osobni dlistojnost. Tim, Zze se Ceska republika pripojila
k nazoru vétSiny civilizovaného svéta a kodifikovala do Listiny, ze trest smrti je

nepfipustny, zfejme polozila zaklad k zavedeni trestu odnéti svobody na dozivoti.

2.1.2 Normy vztahuijici se k zabezpeceni vykonu trestu odnéti svobody

Viykon trestu odnéti svobody je v Ceské republice kodifikovan ve dvou zakladnich
predpisech:

» Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody

» Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., fad vykonu trestu odnéti svobody

Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody (dale jen ,Zakon o VTOS")
stanovuje podminky, za jakych se vykonava soudem ulozeny trest. Jasné stanovuje
prava a povinnosti statu uplathované prostfednictvim vézenské sluzby, iosob
vykonavajicich trest odnéti svobody.
Zakon o VTOS je rozdélen do 5 Casti, pficemz €ast druha a treti pojednava o zménach
jiz dfive vydanych zakonU (Zakon €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi a Zakon €.
555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky). Cast &tvrta
obsahovala pouze jeden paragraf, ktery byl zruSen a &ast pata stanovuje ucinnost
tohoto zékona. Stézejni Casti tohoto zakona je cast prvni, ktera sestava z 6 hlav
pojednavajicich o vykonu trestu odnéti svobody.
Hlava |. vysvétluje zakladni pojmy tykajici se vykonu trestu. Zakon v této cCasti
stanovuje organ zajistujici vykon trestu svobody, jimz je Vé&zenska sluzba Ceské
republiky (dale jen ,Vézenska sluzba“). Paragraf 8 definuje typologii véznic, které se
podle zajisténi vnéjsiho stfezeni a vnitini bezpecénosti déli do 2 zakladnich typu:

» véznice s ostrahou

» véznice se zvysenou ostrahou

Nasledujicich 5 hlav stanovuje prava a povinnosti odsouzenych, jejich zaméstnavani
a vzdélavani, dale zachazeni s odsouzenymi, odliSnosti vykonu trestu nékterych
skupin odsouzenych jako jsou mladistvi, zeny €i odsouzeni s duSevnimi poruchami.
Dale propousténi odsouzenych na svobodu a na zaver spolecna, prechodna

a zavérecéna ustanoveni.
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Podrobnéjsi a specifictéjSi uprava vykonu trestu je zakotvena ve Vyhlasce
¢. 345/1999 Sb., fad vykonu trestu odnéti svobody (dale jen ,Rad“). Rad podrobnéji
upravuje prava a povinnosti odsouzenych a zaméstnanct Vézeriské sluzby. Ugelem
radu je upravit podminky vykonu trestu odnéti svobody, zejména stanovit prava a
povinnosti osob ve vykonu trestu odnéti svobody, postaveni pfislusnikl a obéanskych
pracovnikl Vézenské sluzby a dalSich osob pfi zajistovani vykonu trestu odnéti

svobody a upravit dozor nad timto vykonem.

2.1.3 Normy upravujici vykon vazby

Vlykon vazby je v Ceské republice kodifikovan ve dvou zakladnich predpisech:
» Zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby
» Vyhlaska ¢. 109/1994 Sb., fad vykonu vazby

Zakon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby (dale jen ,Zakon o VV*) upravuje podminky
vykonu vazby a stanovuje prava a povinnosti osob vazebné stihanych a postaveni
prislusnik( a zaméstnancl Vézenské sluzby vici témto osobam.

Zakon o VV je rozdélen do 9 hlav pojednavajicich o vykonu vazby, které se podrobné
zabyvaji pravy a povinnostmi véznénych osob, vyfizovanim kazenskych prestupku
obvinénych, vykonem vazby mladistvych, cizincl a v neposledni radé také vykonem

vazby zen s détmi.

VySe zminéna Vyhlaska €. 109/1994 Sb., fad vykonu vazby analogicky k zakonné
upravé vykonu trestu odnéti svobody podrobngji upravuje rozsahlou, specifickou

problematiku vykonu vazby.

2.1.4 Normy upravujici vykon zabezpec€ovaci detence

Zakladni normou pro vykon zabezpecovaci detence je Zakon €. 129/2008 o vykonu
zabezpecovaci detence a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ktery je
rozdélen do dvanacti Casti. Stézejni je ¢ast prvni, ktera je rozdélena do 8 hlav, jez
upravuji zajisténi vykonu zabezpecovaci detence, prava a povinnosti chovancu,
zachazeni s chovanci, odmény a tresty a v neposledni radé také opatreni k zajisténi

bezpecnosti.
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2.1.5 Podzakonné normy

Dals$i normy, kterymi se Fidi chod véznic vazebnich véznic a Ustavl pro zabezpeéeni
detence, si kazda organizaéni jednotka vytvari sama. Reditel organizaéni jednotky
muze vydat nafizeni, ktera upravuji specifické situace a pozadavky konkrétni
organizacni jednotky. Tato nafizeni mohou byt bézného kazdodenniho charakteru jako
napriklad Nafizeni k provedeni prace, nebo charakteru mimoradného ¢i specifického,
konkrétné se mulze jednat o Nafizeni k provadéni ¢astéjsich kontrol u odsouzenych,
u kterych muze hrozit nebezpeéi sebeposkozeni, utéku, popfipadé Narizeni
k mimoradnym prohlidkam.

Vnitfni predpis, ktery upravuje chod véznice, je Vnitfni fad véznice (dale jen ,VRV").
Zde jsou specifikovany pozadavky napfiklad na ustroj odsouzenych, upresnéni mist
ke koufeni, uzivani telefonu, nakupy, pfiem penéz a v neposledni fadé i narok na
leékarskou péci.

Kazdodenni b&znou &innost odsouzenych upravuje konkretizovany Casovy rozvrh dne
(dale jen ,CRD"). Upravuje zejména &asovy sled dne, budigek, vederku, nastupy do
zameéstnani, osobni volno atd.

Vnitfni fad véznice i €asovy rozvrh dne si kazda véznice navrhuje dle svych potfeb

samostatné, ovsem oba predpisy schvaluje generalni reditelstvi Vézernské sluzby.

2.2 Legislativa upravujici prava a povinnosti zaméstnancu véznic

Vyjma vysSe uvedené legislativy, ktera upravuje mimo jiné také vztah véznénych osob
a chovanct viéi pfislusnikiim & zaméstnancim, je také zakonnymi normami upraven

zejména pracovné pravni vztah civilnich zaméstnancl a prislusnikl vézenské sluzby.

» Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbort
> Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézenské a justiéni strazi Ceské republiky

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sbori
upravuje prava zejména otazky tykajici se povinnosti pfislusnikl policie, vézeriské
sluzby, celni spravy, hasiCského zachranného sboru, Generalni inspekce
bezpeénostnich sborl, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky

a informace. Jmenovanym slozkam ve své podstaté nahrazuje zakonik prace.
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Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky uréuje
prava a povinnosti prislusniku, kterych se pfimo vykon sluzby tyka, zejména prava a
okolnosti, kdy je pfislusnik opravnén pouzit zbran, donucovaci prostfedek, zabrani

veci, pozadovani vysvetleni a dalsi.

Mimo zakonné normy je Ceska republika vazana dodrzovat Evropska vézeriska
pravidla, jez jsou pravidelné aktualizovana, a ktera jako doporucCeni vydal vybor
ministrl Rady Evropy.® Tato pravidla mimo jiné obsahuji 9 zékladnich principu, ktera
je nutné v modernim vézenstvi dodrzovat.
Na ¢&innost prislusnikl Vézenské sluzby maji vliv dal$i normy, respektive narizeni,
ktera zejména vydava Generalni reditelstvi Vézenskeé sluzby. Tato nafizeni upravuji
problémy, na néz je v zakon& pamatovano jen okrajové nebo vibec. Uzce vymezuiji
povinnosti vyplyvajici z kazdodenniho vykonu sluzby. Lze jimi rychle reagovat na
aktualni déni ve spolecnosti nebo pfi mimoradnych situacich. Pro konkrétni predstavu
uvadim nékolik nafizeni generalniho Feditele (dale jen ,NGR").
> NGR &. 5/2016 Nafizeni generainiho feditele V&zenské sluzby Ceské republiky
0 zaméstnancich a pfislusnicich Vézeriské sluzby Ceské republiky
zabezpecujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon
zabezpecfovaci detence
> NGR ¢&. 2/2019 o ptedchazeni a véasném odhalovani nasili mezi vézni; NGR
€.33/2019 o Vézenske a justiCni strazi a dalsi
Generalni feditelstvi Vézenské sluzby dale vydava metodické listy, které upravuji
dulezité konkrétni ¢innosti. Dale jsou podzakonnymi zavaznymi normami také rozkazy,
narizeni a pokyny feditele véznice (organizacni jednotky).
Kazdy zaméstnanec je zaroven povinen dodrzovat Kodex profesni etiky zaméstnance

a prislusnika Vézenské sluzby Ceské republiky®.

5 viz Vézefiska sluzba Ceské republiky: Evropska vézefiska pravidla [online]. Dostupné z
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/Publikace/Evropsk%C3%A1%20v%C4%9Bze%
C5%88sk%C3%A1%20pravidla.pdf 11.2.2016

6 Priloha &. 1 - Kodex profesni etiky zaméstnance a pfislusnika Vézeriské sluzby Ceské republiky
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2.3 Vézeniska sluzba Ceské republiky

Vézenska sluzba Ceské republiky (dale jen vézenska sluzba) ,je ozbrojenym
bezpecénostnim sborem, spravnim uradem a ucetni jednotkou, posKytovatelem
zdravotnich sluzeb"’ zfizenym ze zékona ¢. 555/1992 Sb. O Vézenské sluzbé
a justiéni strazi Ceské republiky. Vézernska sluzba je Fizena generalnim feditelem,
kterého jmenuje a odvolava ministr spravedinosti. Generalni feditel odpovida
ministrovi spravedinosti za ¢innost Vézernské sluzby. Vézeriska sluzba pUsobi
zpravidla na Uzemi Ceské republiky, nestanovi-li zvlastni pravni predpis nebo
vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana, jinak. Zajistuje vykon trestu odnéti svobody, vykon vazby, vykon
zabezpeclovaci detence a vrozsahu stanoveném uvedenym zakonem ochranu
bezpeénosti a porfadku pfi spravé soudd, vykonu soudnictvi, Cinnosti statnich

zastupitelstvi a Ministerstva spravedinosti.

Organizacni struktura Vézenské sluzby je nasleduijici:
» Generalni reditelstvi Vézenske sluzby (,generaini reditelstvi®)
Vazebni véznice
Véznice
Ustavy pro vykon zabezpe&ovaci detence

Stredni odborné udilisté

YV V. V V V

Akademie Vézenske sluzby

Tabulka organizaéni struktury VS CR je pfilohou &. 2.

Vézenska sluzba prostrednictvim generalniho feditelstvi spravuje a fidi 10 vazebnich

véznic a 25 véznic.

Vazebni véznice, véznice a ustavy pro vykon zabezpecovaci detence
Vazebni véznice zabezpecuji, aby vazba, jako institut trestniho Ffizeni, kterym se

zajistuje osoba obvinéného pro ucely trestniho fizeni, byla vykonavana v souladu

7 Generalni feditelstvi zakladni informace [B.m.]: V&zeiiska sluzba Ceské republiky. [cit. 13.2.2022].
dostupné z : https://www.vscr.cz/sekce/zakladni-udaje
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s pravnimi predpisy (Zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdéjsich
predpisu, Vyhlaska ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava fad vykonu vazby, ve znéni
pozdéjsich predpislt apod.). Vykon vazby je vykonavan jak v klasickém celovém, tak
ve zmirnéném rezimu. Ve zmirnéném rezimu se osoby ve vykonu vazby (obvinéni)
mohou v urCeném cCase volné pohybovat a stykat se s ostatnimi obvinénymi

umisténymi v tomto oddéleni. Ve Vézenskeé sluzbé je zfizeno 10 vazebnich véznic.

Véznice zabezpecluji, aby trest odnéti svobody pinil sv(j Ucel a byl vykonavan
v souladu s pravnimi predpisy (Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisl, Vyhlaska ¢.
345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich

predpisll). Ve Vézeriské sluzbé je zfizeno 25 véznic.

Tyto véznice se ¢lenéni podle zpusobu vnéjsiho strezeni, zajisténi bezpelnosti
a rezimu vykonu trestu do dvou typu, a to na véznice:
» s ostrahou

» se zvysenou ostrahou

Véznice s ostrahou se podle stupné zabezpeceni Cleni na oddéleni:
» s nizkym stupném zabezpeceni
» se stfednim stupném zabezpeceni

» s vysokym stupném zabezpeceni

Vedle zéakladnich typl véznic se zfizuji zvlastni véznice pro mladistvé a pro Zeny.

V ramci jedné véznice mohou byt zfizena oddéleni riznych zakladnich typu.

Ustavy pro vykon zabezpelovaci detence jsou zfizeny pii Vazebni véznici Brno
a Véznici Opava, zajistuji, aby v souladu s pravnimi pfedpisy (zakon €. 129/2008 Sb.,
o vykonu zabezpecovaci detence a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisl) probihalo terapeutické a vychovné pusobeni na osoby ve vykonu
zabezpecfovaci detence (chovance). ZabezpecCovaci detence se vykonava v ustavech
se zvlastni ostrahou a s I1é€ebnymi, psychologickymi, vzdélavacimi, pedagogickymi,

rehabilitacnimi a Cinnostnimi programy.

17



Mezi zakladni ukoly vézenskeé sluzby zejména patfi:

Stfezeni a sprava Ustavl pro vykon zabezpecovaci detence, vazebnich véznic
a véznic, zaroven odpovida za dodrzovani zakonem stanovenych podminek pro vykon
trestu odnéti svobody a vykon vazby. Dale stfezeni a eskortovani osob umisténych
k vykonu vazby, Ci vykonu trestu odnéti svobody.

Svou ¢innosti zaroven pusobi na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody v umysiu
vytvofit predpoklady pro jejich fadny zpUsob Zivota po propusténi a znovuzarazeni se
do spole€nosti.

Jak bylo jiz zminéno vyse vézenska sluzba také zajiStuje poradek a bezpecnost
v budovach soudu, statnich zastupitelstvi a ministerstva a v jinych mistech jejich
¢innosti a zajiStuje poradek a bezpecnost pfi vykonu pravomoci soudd a statnich
zastupitelstev. Vede evidenci osob umisténych ve vykonu zabezpecovaci detence, ve
vykonu trestu odnéti svobody a ve vykonu vazby. V neposledni radé provozuje
hospodarskou €innost za uelem zameéstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo osob ve vykonu vazby. Zaroven je ze zakona povinna poskytovat zdravotni péci
osobam ve vykonu vazby, osobam ve vykonu zabezpecovaci detence a osobam ve
vykonu trestu odnéti svobody a pokud je to mozné také pfislusnikim a zaméstnancim
Vézenské sluzby. Mimo tyto hlavni ukoly plni dalsi ukoly vyplyvajici pro ni ze zakona

o Vézenské sluzbé a podle dalsich zvlastnich pravnich predpisu.

2.4 Zaméstnanci véznic

Zaméstnanci véznic sestavaji z pfislusnikl, ktefi jsou vuci Vézenské sluzbé, resp.
statu ve sluzebnim poméru podle Zakona ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru
prislusnikl bezpecnostnich sborll, ve znéni pozdéjSich pfedpist, a civilnich
zaméstnancl, ktefi jsou vUCi vézenské sluzbé v pracovnépravnim vztahu podle
Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu. Dale Ize
zaméstnance rozdélit dle pohlavi na Zeny a muze. SloZeni zaméstnancu je dle
statistické roenky vézenské sluzby zroku 2020 nasledujici: ,Z celkového poctu
zaméstnancu tvori v roce 2020 prislusnici 61,8 % a obcansti zaméstnanci pak 38,2 %.
V kategorii procentniho zastoupeni muzi a Zen doslo ke zméné ve srovnani s rokem
2019 ve prospéch muzi (celkem 72,4 % muzi, Zeny 27,6 %). U zaméstnancu ve

sluzebnim poméru ¢ini zastoupeni muzu 86,03 % a Zen 13,97 %. U zaméstnanct Cini

18



podil muzi 50,43 % a Zen 49,57 %.“6 Celkové Ciselné vyjadreni poctu zaméstnancd,
dle vy$e uvedené rocéenky, vroce 2020 bylo u pfislusniki 6016 muzi; 977 Zen
a u civilnich zaméstnancll 2181 muzd a 2144 zen. Celkem tedy vézeriska sluzba ke

konci roku 2020 zaméstnavala 11318 lidi.

Rozdéleni zaméstnanct véznic VS CR dle pracovniho zarazeni

Zakladni rozdéleni zaméstnancu podle pracovniho zafazeni je tedy ziejmé, pfislusnici
a civilni zaméstnanci.

Prislusnici zajistuji zejména bézny chod véznice, fizeni véznice, kazen a ostrahu.
Civilni (nebo obcansti) zaméstnanci zajistuji odborné zachazeni s véznénymi osobami
a logisticky provoz véznice.

V obecné roviné se da fict, ze se &innost civilnich zaméstnancu a prislusnikd prolina

a vzajemné dopliuje.

Organizacni struktura véznice

Vedeni véznice — feditel véznice; 1. zastupce feditele; 2. zastupce feditele, zde jsou
prvni dva uvedeni ve sluzebnim poméru, kdy 1. zastupce reditele odpovida za innost
nize uvedenych oddéleni, ktera jsou Fizena vedoucimi oddéleni, jez jsou ve sluzebnim
pomeru.

Oddéleni prevence a stiznosti; oddéleni vykonu vazby a trestu (popfipadé jen vykonu
vazby, Ci jen vykonu trestu); oddéleni vézenské straze.

Specifické z tohoto pohledu je oddéleni vykonu vazby a vykonu trestu, které je fizené
vedoucim oddéleni ve sluzebnim pomeéru, ale jeho podfizeni jsou jak pFislusnici, tak

civilni zaméstnanci.

2. zastupce rfeditele je obCanskym zameéstnancem, ktery odpovida za €innost nize
uvedenych oddéleni, kde jsou zameéstnani pouze civilni zaméstnanci.
Oddéleni personalni, oddéleni logistiky, zdravotni oddéleni, oddéleni informatiky,

oddéleni spravni, ekonomické oddéleni, oddéleni zaméstnavani véznénych osob.

8 Generalni feditelstvi zakladni informace [B.m.]: Vézefiska sluzba Ceské republiky. [cit. 13.2.2022].
dostupné z ttps://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf
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Ve vySe uvedenych oddélenich jsou zameéstnani pouze civilni zaméstnanci, ktefi
nejsou v pravidelném styku s odsouzenymi, proto nebudou do praktické Casti

a vyzkumu zahrnuti.

Zaméstnanci ve sluzebnim pomeéru (pfislusnici)

Jelikoz je vézenska sluzba a tim i kazda organizaéni jednotka (véznice Ci vazebni
véznice) vojensky organizovanym sborem, jsou jeji vrcholni predstavitelé ve sluzebnim
poméru. Jedna se o nejvyssi vedeni centralizované na generalnim feditelstvi VS CR
a samoziejmé také vrcholni predstavitelé kazdé organizacni jednotky (feditel véznice
a jeho prvni zastupce). Tito jsou zpravidla v plukovnickych, popf. podplukovnickych
hodnostech. V poslednich nékolika letech se stava témér pravidlem, ze generalni

reditel tohoto ozbrojeného sboru je povysovan do hodnosti generalské.

Oddéleni, které zaméstnava pouze pfislusniky a zadné civilni zaméstnance je
oddéleni vézenské straze. Stézejni Cinnosti tohoto oddéleni je zabezpeceni vnitfni
a vnéjsi ostrahy objektl véznice, pfedvadéni a prevadéni véznénych osob a eskort
véznénych osob dle vnitfnich predpis®. Z povahy téchto ¢innosti vyplyva, Ze sluzba
probiha se zbrani, zejména z tohoto dlvodu je zadouci, aby vsichni zaméstnanci
tohoto oddéleni byli ve sluzebnim poméru. Pod oddéleni vézenské straze jsou

zarazeni takeé fidi¢i a psovodi.

Oddéleni vykonu vazby a trestu, jehoz obsazeni se da rozdélit na dvé zakladni ¢asti.
Jednou casti je vykon dozorCi sluzby, kterou vykonavaji pfislusnici ve sluzebnim
pomeéru a zajistuji béznou kazdodenni ¢innost na tomto oddéleni, poradek a kazen.

Druhou casti je zajisténi odborného zachazeni s odsouzenymi, které z velké Casti

zajistuji civilni odborni zaméstnanci oddéleni vykonu trestu.

K problematice rizikovych faktord ve vézenstvi ma nejblize ¢innost pfislusniki
oddéleni prevence a stiznosti, ktefi jsou také vSichni zaméstnani ve sluzebnim
poméru. PFislusnici zafazeni na tomto oddéleni jsou policejnim organem dle § 12 odst.

2 trestniho fadu'® a jejich zakladni napini prace je Setfit dle trestniho fadu a dalSich

9 zejm. NGR &.33/2019 o Vézeriské a justiéni strazi
10 § 12 odst. 2), zakon €. 141/1961 Sb., o trestni fizeni soudnim ve znéni k 1. 10. 2020.
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vnitinich predpist jednani véznénych osob, které ma znaky trestného ¢inu, prosetfovat

vrs s

stiznosti'" a mimoradné udalosti'? a dalsi ukoly dle vnitiniho predpisu’s.

Oddéleni prevence a stiznosti

Jedna se o stézejni oddéleni pfi odhalovani, vySetfovani a pfedchazeni pachani
zavadového a kriminalniho jednani ze strany véznénych osob i zaméstnancu véznic.
Prislusnikim oddéleni prevence a stiznosti je svéfen samostatny vykon éinnosti
povéfeného organu Vézenské sluzby Ceské republiky podle zvlastnich pravnich
predpist pfi pfedchazeni, odhalovani, dokumentaci a provéfovani trestné cinnosti
osob ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody a zabezpelovaci detence, spachané ve
vazebni véznici, véznici nebo v Uustavu zabezpecovaci detence, dle mistni a vécné
prislusnosti. Pricemz pfislusnik tohoto oddéleni provadi ukony policejniho organu ve
smyslu ustanoveni § 12 odst. 2 zakona &. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim
(trestni fad), ve znéni pozdéjSich predpisi. V souladu s ustanovenim
§ 8 odst. 1 trestniho fadu postupuje pfislusnym organim ¢&innym v trestnim Fizeni
ozndmeni nebo poznatky o podezieni ze spachani trestné cinnosti prislusnikl
a zaméstnanc VS CR, pfipadné civilnich osob v souvislosti s v&znénymi osobami
nebo spachanych v prostorach vézenské sluzby. Pri své €innosti vyuziva opravnéeni
uvedena v ustanoveni § 158 odst. 3 trestniho fadu nebo v ustanoveni § 10 zakona
&. 555/1992 Sb., o V&zenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. Dale v souladu
s platnymi predpisy ve stanoveném rozsahu eviduje, zpracovava a vyrizuje pridélené
stiznosti a oznameni tykajici se plsobnosti véznice a shromazduje a vyhodnocuje
poznatky tykajici se vnitfni bezpeénosti ve véznici a prostfednictvim vedouciho
oddéleni predklada navrhy na opatfeni a podili se na zpracovani doporuceni pro
reditele véznice k odstranéni zjisténych nedostatkl. Jedna se tedy o organ dohliZejici
nad dodrzovanim zakonl v mistech spravy vézeriské sluzby, ktery zaroveri odhaluje
a svym konanim a navrhovanymi opatfenimi pfedchazi pachani trestné cinnosti
a vzniku mimoradnych udalosti. V neposledni fedé vede statistiky a evidenci trestnych
¢inl véznénych osob, konani, jez ma znaky trestného ¢inu spachané zaméstnanci,

pripadl pouziti donucovacich prostiedkUl, pfipadl napadeni zaméstnancl ze strany

" NGR €. 55/2014 o vyfizovani stiznosti a oznameni ve Vézeriské sluzbé Ceskeé republiky

'2NGR ¢ 43/2018 o mimofadnych udalostech ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky

13 NGR ¢.2/2012 o povéieni organl Vézeriské sluzby Ceské republiky provadénim ukont policejniho
organu
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véznénych osob a dalSich udalosti vymykajicich se béznému chodu véznic, vazebnich

véznic a Ustavl zabezpectovaci detence.

Zaméstnanci v pracovnim pomeéru

Mezi tyto zaméstnance oddéleni vykonu vazby a trestu zejména patfi pracovnici
odborného zachazeni — vychovatelé a specialni pedagogové. Dale neméné dullezitou
soucasti prace s odsouzenymi jsou dalSi civilni zaméstnanci véznice — napfr.
psychologové, socialni pracovnici, vychovatelé-terapeuti, pedagogové volného ¢Casu,
sociologové, kaplani, adiktologové, lektofi a dalsi. VSichni vySe uvedeni zaméstnanci
jsou v pfimém kazdodennim styku s odsouzenymi. Jejich ukolem je predevsim tvorba
a podil na realizaci programl zachazeni s odsouzenymi, dale pak komplexni
vychovna, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni Cinnost zaméfena na celkovy rozvoj

osobnosti a na socializaci a resocializaci.

Kazda vyse uvedena profese ve vézenstvi je dllezitd. Konkrétni ukoly jednotlivych
pozic pfislusnikii a zaméstnancl v pracovnim poméru jsou pak uvedeny v NGR
&. 5/2016 o0 zaméstnancich a pfislugnicich VS CR zabezpeéuijicich vykon vazby, vykon

trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence.

Jak bylo uvedeno vyse v textu, na fungovani véznic se podileji i dalsi oddéleni, ktera
zameéstnavaji civilni zameéstnance. Pro ucely diplomové prace byli osloveni prislusnici
a zamestnanci Vézenské sluzby na pozicich, které jsou v pfimém kontaktu
s véznénymi osobami (obvinénymi, odsouzenymi) a podili se na pfipraveé a realizaci

programu zachazeni.

2.5 Podminky a formy pfijeti zaméstnancu

Personalni politiku vézenské sluzby zastituje personalni odbor generalniho reditelstvi
vézeniské sluzby, ktery v oblasti fizeni lidskych zdroji koncepéné, systematicky
a organizacné fidi a kontroluje podfizené organizacéni jednotky.

,Vézeriska sluzba ve své praci s lidskymi zdroji dba na uplatriovani politiky rovnych
prilezitosti Zen a muZzi. KaZdorocné aktualizuje opatreni vyplyvajicich z Priorit

a postupt viady pri prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze (usneseni viady
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¢. 964/2009 ze dne 20. cervence 2009).“* Dale dle Ustfedni strategie ziskavani

zaméstnancl uvedené v dokumentu Koncepce vézeristvi do roku 2025.

V souladu s vySe uvedenym kazda z organizacnich jednotek uplatriuje prostfednictvim

svych personalnich oddéleni vlastni personalni politiku, v zavislosti na geopolitické

situaci trhu prace a na aktudlnich potfebach lidskych zdroju kazdé organizaéni
jednotky.

UchazeCi o zaméstnani jsou na pozice v organizaCni jednotce vyjma zcela

marginalnich pfipadd, pfijimani bud do pracovniho poméru dle zakona ¢. 262/2006

Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu., nebo do sluzebniho poméru dle

zakona ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sborl, ve

znéni pozdejsich predpist a v souladu s dal$imi vnitfnimi pfedpisy, jez tyto procesy
upravuiji.

Pozadavky pro pfijeti uchazece o pfijeti do pracovniho ¢&i sluzebniho poméru jsou

podrobné popsany na internetovych strankach kazdé organizacni jednotky nebo na

internetovych strankach Vézenské sluzby.®

Kazdy uchaze€ je organizaCni jednotkou vzdy pfijimam na konkrétni sluzebni

¢i pracovni misto, na které jsou stanoveny konkrétni pfedpoklady, zejména v oblasti

vzdélani, odbornost, zaméreni nebo praxe.
Zakladni podminky, které musi kazdy uchazec splnit pro pfijeti na pracovni misto jsou:
> Bezuhonnost — ktera je dolozena vypisem ¢i opisem z evidence Rejstfiku trestu;
> Zdravotni a osobnostni zpusobilost — uchaze¢ musi absolvovat zdravotni
prohlidky, kterymi dolozi svou zdravotni zpuUsobilost, a také musi absolvovat
psychologicka vysetfeni, kterymi bude doloZzena osobnostni zpUsobilost, zde se
zkouma zejména emocni stabilita, osobni vyzralost, zvladani stresu, ovladani
vlastni agresivity;

> Zaroven musi byt spinéna podminka odborné zpUsobilosti, pokud je tato na
konkrétni pracovni misto vyzadovana, zpravidla se doklada vysvedcenimi,
osvedcenimi nebo doklady o nejvysSim ukonéeném vzdélani.

Po spinéni téchto zakladnich pozadavkl je s uchazeéem zahdjeno pfijimaci Fizeni

a dale se postupuje v souladu s platnymi pfedpisy.

14 Generalni feditelstvi, personalistika a kariera [B.m.]: Vézeriska sluzba Ceské republiky. [cit.
13.2.2022]. dostupné z: https:/iwww.vscr.cz/sekce/personalistika-a-kariera
15 \Vézeniska sluzba Ceské republiky. dostupné z: https://www.vscr.cz/
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Zakladni podminky, které musi byt splnény uchazecem pro pfijeti na volné sluzebni

misto jsou:

e
e

Uchazeg dosahl véku 18 let a je ob&anem CR;

Bezuhonnost — tato je ovérena opisem z evidence Rejstfiku trestl a zarover se
vyuzivaji operativni evidence PCR;

Dale musi byt splnéna podminka minimalniho vzdélani, ktera je stanovena na
minimalné stredni s vyuénim listem;

Uchaze& musi byt zaroven fyzicky, zdravotné a osobnostné zpusobili k vykonu
sluzby. Fyzicka zpUsobilost se prokazuje spinénim testl fyzické zdatnosti, ktera
se sklada z ¢lunkového béhu 4 x 10 m, celomotorického testu, klik a béhu na
1000 m. Zdravotni zpusobilost se prokazuje komplexni zdravotni prohlidkou,
ktera je zaroven prevenci pfe moznym poskozenim zdravi v dusledku
naro¢nosti vykonu sluzby. Zdravotni prohlidky se v pfipadé prijeti periodicky
opakuji v intervalech do dvou let. Osobnostni a psychicka zplsobilost se
posuzuje psychologickym vysetfenim, které je zaméfeno na zjisténi
osobnostnich predpokladl potfebnych pro vykon sluzby. Splnéni téchto
konkrétnich pozadavkU je zaroven predmétem pfijimaciho Fizeni.

Uchazec€ zaroven podle zakona o sluzebnim pomeéru nesmi byt clenem zadné
politické strany Ci hnuti a nesmi vykonavat zadnou zivnostenskou nebo jinou
vydéleénou ¢innost a nesmi byt ¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organu

pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou €innost.

Po splnéni vyse uvedenych podminek je s uchazeCem zahajeno pfijimaci fizeni, které

zpravidla trva dva meésice. Po jeho uspésném absolvovani pfijimaciho fizeni

a slozenim sluzebniho slibu vznikne rozhodnutim sluzebniho funkcionare (feditele

organizacni jednotky) sluzebni pomér a uchaze€ je dnem uvedeném v rozhodnuti

ustanoven na sluzebni misto. Takto nove pfijaty pfislusnik musi absolvovat zakladni

odbornou pfipravu, které trva zpravidla sedm tydnu. ,Do sluZebniho poméru na dobu

neurcitou se zafadi prislusnik dnem, ktery nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru

na dobu urcitou, jestlize uspésné vykonal sluzebni zkousku a podle zavéru sluzebniho

hodnoceni dosahuje alespori dobrych vysledkt ve vykonu sluzby* 16

16 Generalni feditelstvi, personalistika a kariera [B.m.]: Vézeriska sluzba Ceské republiky. [cit.
13.2.2022]. dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/sluzebni-pomer-prislusnika-vs-cr
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Jak je z vy$e uvedeného ziejmé, splnit podminky a uspésne absolvovat pfijimaci fizeni
k ustanoveni na sluzebni ¢i pracovni pozici ve Vézenské sluzbé je pomeérné narocny
a slozity proces a jiz zde v pocCatku zaméstnaneckého, nebo sluzebniho poméru
k Vézenské sluzbé je kazdy uchazec vystaven pomérné naroCnému a stresujicimu
procesu, ktery mu v kone¢ném duasledku nezajistuje Uspésné pfijeti a ustanoveni na

pracovni pozici, i sluzebni misto.

2.6 Aktualni problémy ¢eského vézenstvi ve vztahu

k zaméstnancium

V soucasné dobé, stejné jako i dobach minulych, se ceské vézenstvi potyka s mnoha
problémy, které se vrcholny management se stfidavymi uspéchy snazi resit. Nicméné
zejména problémy tykajici se zaméstnancl jsou nezfidka feSeny az na poslednim
misté. Jednak zaméstnanci nemaji mnoho moznosti, jak uvedené problémy feSit,
muze se také jednat o neochotu nadfizenych se problémy, které trapi jejich podfizené,
zabyvat. Radovi zaméstnanci maji také velice ¢asto obavy uz z pouhého upozornéni
na néjaky problém, ktery se tyka jejich pracovni €innosti, coz |ze potvrdit i vSeobecnou
obavou, ktera u zameéstnancl panovala, kdyz byli osloveni s Zadosti o vyplnéni
dotazniku k této diplomové praci, kdy velka vétSina oslovenych uvedeny dotaznik
odmitla vyplnit z nerealné obavy o svou poveést, Ci obavy z neanonymity dotazniku. Pfi
nékolika osobnich intervencich bylo autorovi dotazniku oslovenymi zaméstnanci
sdéleno, ze maji osobni zkusenost s tim, ze cokoli nékde feknou nebo napisi, vzdy se
to obrati proti jejich osobé. Zaroven byla ze strany zaméstnancl spatfovana obava
z mozného vystopovani jejich osoby pomoci |. P. adresy a podobné konspiracni
nazory, neni nezajimavé, ze se jednalo o prevazné delsi dobu slouzici pfislusniky

a zaméstnance, u nichz se ani osobni intervenci nepodafrilo rozptylit jejich obavy.

Zakladni a véeobecné znamy problém Ceského vézenstvi je nedostatek kvalitnich
lidskych zdroji. Tento se projevuje zejména nedostatkem odbornych zaméstnanc,
kde i vzhledem k mzdam, jez jsou vyplaceny na zakladé tarifniho tabulkového

vyméru'’, neni Vézenska sluzba konkurenceschopna oproti soukromému sektoru.

17 Viz pfiloha ¢. 3 - Stupnice platovych tarifGi podle platovych tfid a platovych stupiii pro statni
zaméstnance
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V soucasné dobé se jevi jako stale vétsi problém ziskat do sluzebniho poméru také
prislusniky, u nichz neni pozadovana zadna zvlastni odborna zpusobilost. Dlvodu je
zfejmé vice, at' uz se jedna o slozitost a naro¢nost prfijimaciho Ffizeni, obecnému
odporu vU¢&i autoritdm ve spole¢nosti, kdy Vézenska sluzba jako ozbrojeny sbor
takovou autoritu zcela jisté predstavuje a pfislusnik jako ¢len ozbrojeného vojensky
organizovaného sboru je povinen podvolovat se nadfizenym a plinit jejich pfikazy.
DUvodem muze byt také obecna neatraktivita tohoto povolani a dle mého jiz davno
prezity, avSak v radach siroké verejnosti stale zakorenény nazor z totalitni doby na
prislusniky vézenské sluzby, jako na nepfilis inteligentni, agresivni a nasilnické osoby,
tzv. ,bachare“. V neposledni radé se neatraktivita tohoto povolani mize odvijet také
z nepiili§ vysokého sluzebniho piijmu’® kdy nastupni plat je podobny nastupnimu
platu v obchodnich fetézcich'®, kde odpovédnost a narocnost obou povolani je
nesrovnatelna. Celkové nedostatek kvalitniho personalu ve véznicich ma pak dopad i
na odolnost a psychickou stranku stavajiciho personalu, ktery je prepracovany a
muzeme se u ngj setkat i s tzv. syndromem vyhoreni.

K vyse uvedenému lze v souCasné dobé, zejména v poslednich dvou letech, také
pricist vyssi odliv pfislusnikd, ktery je mimo jiné spojen s vyplacenim mimoradnych
tzv. Covidovych odmén. Tyto odmény v fadech desitek tisic byly vyplaceny radovym
prislusnikim a vyraznym zpusobem byl tak zvySen pramérny roéni pfijem pfislusniki
atim i pfipadny vysluhovy prispévek. Z praxe |ze jednoznacné vycist, ze na uvedeném
zakladé odeslo ze sluzebniho pomeéru mnoho prislusnikl, jelikoz jejichz vysluhovy
prispévek Cinil po ziskani uvedenych odmeén vice, nez by Cinil, pokud by ve sluzebnim

poméru u vézenskeé sluzby zUstali jesté dalsi roky.

Dal$im dlouhodobym problémem Ceského vézenstvi je napinénost véznic, kdy se dle
statistickych hlaseni Vézenské sluzby dlouhodobé pohybuje tésné pod 100 procenty,
avSak neni vyjimkou, Zze nékteré véznice svoji kapacitu prekracuji.2® Preplnénost
véznic je zifejma zejména ve véznicich s ostrahou. V téchto véznicich jsou zpravidla
dva stupné zabezpeceni pro véznéné osoby. Jedna se o stfedni a vysoky stupen

zabezpeceni. Kapacity pro stfedni stupen zabezpeceni jsou ve vétsiné dostacuijici, ale

18 \/iz pfiloha &. 4 — Stupnice zakladnich tarifdl pro pfislusniky bezpeénostnich sbord

19 Retézce se chlubi dal$im navy$ovanim mezd. Konkrétni platy prodavaéd véak &asto taji [online].
[B.m.]: Aktudlné.cz, 2022. .[cit. 19.2.2022]. dostupné z: hitps://zpravy.aktualne.cz/finance/jak-plati-
obchodni-retezce-sve-lidi/r~8b1c29befb5f11eb878fac1f6b220ee8/

20 \/iz. Pfiloha &. 5 - Stav vyuziti ubytovacich kapacit ve VS CR ke dni 31.01.2021
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kapacity pro vysoky stupen jsou nedostacujici a pfeplnéné. Coz v dusledku znamena,
ze problémové véznéné osoby, umisténé ve vysokém stupni jsou v preplnénych
ubytovnach, avSak véznice jako celek preplnéna neni, jelikoz jeji celkovou kapacitu
uméle navysSuje nevyuzity stfedni stupen zabezpeceni. V souvislosti s vySe
zminénym nedostatkem lidskych zdroju Ize aktualni naplnénost véznic povazovat za
problém, jelikoz, ackoli se u vétsiny véznic nepohybuje nad 100 procenty, tak i pres to
vychazi dle statistické ro¢enky z roku 20202!, zvefejnéné Vézenskou sluzbou, pocet
véznénych osob 19286 na 11380 zaméstnancu, z nichz téméf 7000 jsou pfislusnici
a zbytek tvofi civilni zaméstnanci. Je ovéem nutno podotknout, ze v uvedenych Cislech
jsou uvedeni vSichni zaméstnanci, vcetné téch, ktefi zabezpecuji provoz vézenské
sluzby (tzn. zaméstnanci generalniho reditelstvi, zaméstnanci logistiky, ekonomickych
oddéleni, personalisté a dalSi, ktefi nejsou v pfimém styku s véznénymi osobami

a nepodili se na socializaci a resocializaci véznénych osob).

V neposledni fadé je jednim z palCivych problémd cEeského vézenstvi uzivani
navykovych latek véznénymi osobami ve véznicich a dale prinik mobilnich telefonu
do véznic. Jedna se o dlouhodoby problém, ktery se Vézenska sluzba snazi fesit.
Distribuce zejména omamnych a psychotropnich latek do stfezenych prostor véznic je
velice tézko odhalitelna, ackoli prislusni zaméstnanci disponuji rlznymi nastroji
a prostfedky, kterymi Ize toto jednani vyrazné omezit (rentgenova zarizeni, osobni
prohlidky a dalSi technické a preventivni prostredky). Osoby, jez se na distribuci
podileji, pfichazeji se stale novymi a sofistikovanéjsimi zpUsoby, jak si zajistit pfisun
téchto nepovolenych latek a predmétl. Vyjma protipravnosti tohoto jednani, spociva
rizikovost tohoto jednani zejména v tom, ze uzivatel navykovych latek ztraci zabrany,
vzristd u néj agrese a tim se stava nebezpecénéj$im pro sebe, odsouzené, ale
i zaméstnance. S touto Cinnosti souvisi vSak i dalSi problémy. Jelikoz ve véznicich
nemohou mit odsouzeni finan¢ni prostredky a cena za uvedeny artikl je
nékolikanasobné vyssi nez v civilnim zivote, Setfi povérené organy vézenské sluzby
v této souvislosti dalsi udalosti, spocCivajici zejména v rlznych formach nepovolenych
smén zbozi, vydirani, podvodného jednani a stim se stupnujici agrese mezi

odsouzenymi, ale i agrese proti prislusnikiim, civilnim a odbornym zaméstnancim.

21 Generalni feditelstvi zakladni informace [B.m.]: Vézefiska sluzba Ceské republiky. [cit. 13.2.2022].
dostupné z https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf
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Potreba véznu opatfit si navykové latky ¢i mobilni telefony do véznice uzce souvisi
s dals$imi jevy, jako je nabizeni Uplatkli, pokusy o vydirani, ¢i jiné ovlivhovani

zaméstnancu véznic.

Dal$im uskalim je vzrustajici agresivita odsouzenych, ktera se projevuje jak verbalnim
projevem, tak také fyzickou agresi. Tato agresivita panuje jednak mezi odsouzenymi
navzajem, ale bohuzel také ve vztahu k zaméstnancim, obzvlasté k prislusnikim.
Jednim z akceleratorll této agrese v poslednich dvou letech byla také opatfeni, ktera
byla ze strany Vézenskeé sluzby pfijata proti Sifeni onemocnéni Covid 19. Tato opatieni
zejména spocCivala v zakazu navstév, které byly nahrazeny komunikaci
prostfednictvim internetové aplikace Skype, zfizeni karanténnich oddild pro
odsouzené, v nutnosti nosit ochranu uUst a nosu a v mnoha dalSich omezenich, které
véznéné osoby velice Spatné snasi. To se podepsalo na celkové napjaté atmosfére,
jez byli vystaveni vSichni zaméstnanci véznic. Zaroven jedno z opatrfeni, tedy nutnost
desinfikovat si ruce, pfineslo dalsi problém ve formé zneuzivani desinfekéniho

prostredku odsouzenymi k poziti za u€elem nasledného psychosomatického ovlivnéni.

Vsechna uvedena jednani vCetné zvySeného vyskytu agresivniho jednani jsou
statisticky evidovana Vézenskou sluzbou, jsou prosSetiovana a na zakladé zjisténych
indicii jsou pfijimana adekvatni opatreni k minimalizaci vyskytu téchto jednani. Tato
jednani podléhaji hlaseni o mimoradnych udalostech ve Vézeriské sluzbé??, ktera jsou

uréena jen pro interni vyuziti.

VVézenska sluzba si vede presné statistiky tykajici se své puUsobnosti, tyto jsou
dostupné z kazdoroéné vydavané statistické roéenky Vézeriské sluzby CR, ktera je
pravidelné zverejhiovana na internetovych strankach Vézeriské sluzby. Z tohoto media

byla ziskana data z rocenky za rok 202122 ke zkoumanym rizikovym faktordm.

22 NGR &. 43/2018 o mimoradnych udalostech ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky

23 Generalni feditelstvi zakladni informace [B.m.]: Vézefiska sluzba Ceské republiky. [cit.26.7.2022].
dostupné z https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf
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K rizikiim spojenym s napadenim zaméstnance Vézeriské sluzby CR je zde dolozena
statistika, z niz vyplyva, ze v roce 2021 doslo ze strany véznénych osob k napadeni
prislusnika:

» T7x ze strany vazebné véznéné osoby;

» 30x ze strany pravomocné odsouzené véznéné osoby;

» 1x ze strany osoby umisténé v zabezpecovaci detenci.
K napadeni obanského zaméstnance ze strany véznéné osoby doslo v roce 2021:

» 1x ze strany vazebné véznéné osoby;

» 4x ze strany pravomocné odsouzené véznéné osoby.

Dle této statistiky k fyzickému napadeni zaméstnance véznice nedochazi nikterak
¢asto, pokud uvazime, o jaké prostfedi se jedna. Toto mUze byt dano zifejmé tim, Ze
k napadeni zameéstnance ze strany véznénych osob dochazi prevazné v afektu
a jedna se o zkratkovité a Casto ze strany zaméstnance necekané jednani. V pfipadé
protipravniho jednani, neuposlechnuti vyzvy zaméstnance, nebo eskalace agresivniho
jednani véznénych osob jsou nastaveny mechanismy, které maji napadeni
zaméstnance predejit. Jednim z téchto mechanismu je také pouziti donucovacich
prostfedkl. Pfi pouziti donucovacich prostfedku je pfislusnik, ktery zakroCuje pfisné
vazan zakonem, zejm. § 17 zakona €. 555/1992 Sb. o Vézeriské sluzbé a justini
strazi.

Statistika pouziti donucovacich prostfedkl za rok 2021 hovofi o celkovém poctu 266
pfipadl pouziti donucovacich prostfedkl. Statistika jednotlivych druht donucovacich
prostfedkd uvadi, ze bylo pouzito 537 druht donucovacich prostfedkl, nej¢astéji se
jednalo o hmaty chvaty sebeobrany (v 311 pfipadech), z toho vyplyva, ze nékteré
donucovaci prostifedky musely byt pouzity opakované, nebo pfi jednom zakroku
muselo byt pouzito vicero donucovacich prostfedkl, coz mlze svédéit o odhodlani
a intenzité protipravniho jednani véznénych osob.

Pouziti donucovacich prostredkl je velmi stresujici a nebezpeéna situace, pfi niz je
zasahuijici pfislusnik musi zamezit protipravnimu jednani véznéné osoby, ale zaroven
musi Setfit zdravi osoby proti niz zakroCuje, a to zejména ve sméru adekvatnosti, volby
druhu donucovaciho prostfedku a v€asného ukonceni zakroku. V pfipadé
neopravnéného, ¢i neumerného pouziti donucovaciho prostfedku by se sam mohl

dopustit protipravniho jednani.
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Za protipravni jednani prislusnika, které ma znaky prestupku, je pfislusnik resen dle
sluzebniho zakona sluzebnim funkcionarem. Pokud v§ak vyvstane podezieni, ze mohl
prislusnik svym skutkem spachat trestny €in, nebo pokud je dano podezfeni, ze
spachal zaméstnanec trestny Cin v souvislosti s vykonem zaméstnani, podléha dle
vécneé prislusnosti k provéfovani ze strany Generalni inspekce bezpecnostnich sbor.
Generalni inspekce bezpecnostnich sborl vyhledava, odhaluje, provéfuje a vysetiuje
skute€nosti nasveédcujici tomu, ze byl spachan trestny ¢in, je-li dano podezieni, ze jeho
pachatelem je pfislusnik, ¢i obéansky zaméstnanec Vézenské sluzby. Dle statistické
roCenky Vézenskeé sluzby bylo sdéleno podezfeni, Ci zahajeno trestni stihani v roce
2021 proti 45 pfislusnikim a 4 obcanskym zaméstnancim. V roce 2021 bylo
pravomocné odsouzeno 5 pfislusnikl a 3 obéansti zaméstnanci. Néktera soudni liceni
vSak jesté nejsou skonéena. Jednim z nastrojl pro prechazeni zejména korup&niho
jednani je protikorupéni program, ktery zajistuje a vyhodnocuje Oddéleni prevence
a stiznosti na kazdé organizacni jednotce. Z uvedenych dat je zfejmé, ze vzhledem
k celkovému poétu obcanskych zameéstnancl a nepfedstavuje trestna cinnost
vezenského personalu nijak zasadni problém.

K nejzavaznéjSim rizikovym faktorim beze sporu patfi uzivani navykovych latek
véznénymi osobami. V roce 2021 bylo v celkem 972 pripadech zjisténo uziti navykove
latky pravomocné odsouzenou osobou a ve 40 pripadech doslo ke zjistéeni uziti
navykoveé latky vazebné véznéné osoby.

V uvedené statistice je vidét proporcionalni rozdil mezi vazebné véznénymi osobami
a odsouzenymi osobami. Tento rozdil vyplyva jednak z vyssiho poc¢tu odsouzenych
osob vi¢&i vazebné véznénym osobam, v pfisnéjsim rezimu vykonu vazby oproti
vykonu trestu odnéti svobody a v neposledni radé v zaméstnavani odsouzenych.
Zcela opodstatnénou snahou Vézenské sluzby je docilit co nejvyssSi miry
zameéstnanosti, ktera je vSak navazana zejména na civilni subjekty mimo stfezené
prostory véznic, z ¢ehoz vyplyva riziko pronaseni nepovolenych predmétl do véznic.
Co se ty€e navykovych latek, jsou tyto velice tézko zjistitelné pfi kontrole odsouzenych
navracejicich se z pracovist, jelikoz odsouzeni k proneseni nezfidka vyuzivaji télesné
dutiny a Vézenska sluzba nema k dispozici zadné detekéni zarfizeni na zjisténi
navykovych latek v télnich dutinach a pfi kontrole osoby nelze ani vyuzit psa

s vycvikem na hledani navykovych latek.
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S obéma vySe uvedenymi riziky uzce souvisi trestna ¢innost osob ve vykonu vazby,
ve vykonu trestu odnéti svobody a zabezpelovaci detence, spachana ve véznicich.
Tato trestna Cinnost je dle mistni a vécné pfislusnosti provérfovana Povéfenymi organy

Vézenské sluzby, tedy prislusniky oddéleni prevence a stiznosti.

V roce 2021 bylo policejnimi organy dle ustanoveni § 158 odst. 3 trestniho fadu
zahdjeno 1134 pfipadl provérfovani, pro podezfeni ze spachani trestného cinu
spachaného ve véznicich, a to proti 1251 véznénym osobam. Z uvedeného poctu bylo
mozno ustanovit 693 konkrétnich osob, u 558 osob se nepodafilo ustanovit totoznost
pachatele, tzn. ukony trestniho fizeni byly zahajeny na véznénou osobu — neznamého
pachatele.

V uvedenych 1134 provérovanich byly ukony trestniho fizeni zahajeny pro podezieni
ze spachani 1474 trestnych ¢&inl.

Nejcastéji bylo provéfovano poruseni ustanoveni dle § 337/1Q) tr. z. — mareni vykonu
uredniho rozhodnuti a vykazani, zde se nejCastéji jedna o neopravnéné uzivani
nelegalné drzeného mobilniho telefonu, pripadné opakované uziti navykové latky
véznénou osobou. Dale poruseni ustanoveni dle § 283/1 tr. z. - nedovolena vyroba
a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami a jedy. Zde je provérovana

distribuce navykovych latek do stfezenych prostor véznic.

Jednim z dalSich faktorl pUsobicich zejména na psychiku zaméstnancu véznic je
suicidalni a sebeposkozujici jednani véznénych osob. Z vySe uvedené statistické
roCenky vyplyva, ze v obdobi roku 2021 bylo ve Vézernské sluzbé evidovano
29 pfipadu sebevrazedného jednani. K tomuto jednani se uchylovali vyhradné muzi.
Z tohoto poctu se jednalo o 13 dokonanych sebevrazd a 16 pokusl o sebevrazdu.
Suicidalni jednani pfimo neohrozuje zaméstnance véznic, nicméné jedna se
o psychicky velice vypjaté situace pfi nalezu osoby, jez se o sebevrazdu pokusila, Ci ji
dokonala. Zaroven z kazdé takové mimoradné situace vyvstanou pro zameéstnance
riznéd opatfeni a ukoly uloZzené za Ucelem minimalizace suicidalniho jednani
véznénych osob.

Zameéstnanci véznic jsou ze strany véznénych osob a také jejich osob blizkych
neumeérné zatézovani také stiznostmi. V podstaté kterakoli osoba muize na jednani
zaméstnancu, ¢i za U¢elem ochrany prav véznénych osob nebo svych (bohuzel ¢asto

pouze domnélych prav) podat stiznost, kterou jsou organy vézenské sluzby povinny
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dle platné legislativy prosetfit. Bohuzel je tento institut stézovateli ¢asto zneuzivan
k Sikanovani zameéstnancu a k dozadovani neopravnénych, ¢i domnélych vyhod. Toto
potvrzuje i nasledujici statistika. V roce 2021 bylo prosetfeno a uzavieno celkem 1051
stiznosti. Z tohoto poctu bylo 991 stiznosti nedivodnych, tedy nebylo zjisténo jakékoli
pochybeni zaméstnance, nebo Ujma na pravech véznénych osob. Jako divodné
z objektivnich pfi€in, zde doslo k néjaké ujmé na pravech odsouzenych, avsak tato
ujma nebyla zavinéna Vézeriskou sluzbou, nebo ji v dané situaci neslo predejit, bylo
vyhodnoceno 5 stiznosti. Jako ¢aste¢né dlivodné, coz znamen3, Ze k Ujmeé na pravech
véznéné osoby doslo, avsak nikoli v rozsahu, v jakém si stézovatel pfedstavoval, bylo
vyhodnoceno 37 stiznosti. Za dlvodné, kdy dosSlo k Ujmé na pravech stéZovatele

v celém rozsahu stiznosti, bylo vyhodnoceno 18 stiznosti.

2.7 Rizikové faktory zjiSténé z praktické c¢innosti pfi vykonu
sluzby

Ve vsSech profesnich oblastech €innosti ¢lovéka je stres béznym jevem. Z vysokych
narokl kladenych na zaméstnance plynou pozitivni i negativni dopady pro
zameéstnavatele i zaméstnance. Ve vézenské sluzbé vsak prevazuji negativni dopady
nad pozitivnimi.

NiZze budou popsany nejcastéji zmiriované rizikové faktory plsobici na zaméstnance
vezenské sluzby, které byly zjistény pfi  praktickém vykonu sluzby
nestandardizovanymi pohovory se zaméstnanci v poslednich 4 letech.

Jak je patrné z predchozi ¢asti této diplomové prace, je zaméstnani u vézeriské sluzby
psychicky i fyzicky narocné, z ¢ehoz plynou i negativni dopady na zdravi kazdého
zaméstnance. Zdrojem téchto negativnich dopadl je neustale se opakujici
a soustavny stres. Zakladnim stresorem je neustaly styk s véznénymi osobami, se
kterymi jsou zameéstnanci vézenské sluzby v kazdodennim kontaktu. Béhem své
pracovni doby musi zaméstnanci, pfislusnici i civilni zaméstnanci fesit nespocetné
mnozstvi rtznych situaci, pfi nichZz nezfidka dochazi k natlakovému jednani ze strany

véznénych osob, dale k vystaveni hrozbé verbalniho ¢i dokonce fyzického nasili.

Typologii osobnosti véznénych osob Ize dle Netika rozdélit nasledovné:

» Socializovany typ
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Neuroticky typ
Nesocializovany typ
Mentalné insuficientni typ

Deviantné socializovany typ

Y V V V V

Typ s masivni psychickou poruchou (psychoticky)?*

VVéznéné osoby mohou a také velice ¢asto trpi rlznymi dusevnimi poruchami
osobnosti, jsou soustredéni ve velkém mnozstvi na malém prostoru a jsou velmi ¢asto
uzivateli navykovych latek. Z téchto zde uvedenych dlvodl je jednani s témito
osobami velice psychicky narocné. Zaroven je z kazdodenniho a dlouhodobého styku
s véznénymi osobami patrna obrovska, témér tfi ¢tvrteéni, recidiva®®. | tento fenomén
ma vliv na zaméstnance véznic, ktefi v nemalé mife propadaji frustraci plynouci

Z pocitu marnosti svého povolani.

Dalsimi stresory puUsobicimi na zaméstnance jsou stresory plynouci z organizace,
tj. z vézenské sluzby samotné. Jedna se zejména o vysoké naroky na kvalitu
odvadéné prace, presné stanovena hierarchie, vojenska organizovanost sboru
a z toho plynouci povinnosti. Mezi tyto povinnosti Ize zaradit jiz samotny vstup na
pracovisté, kde je zameéstnanec omezen, zejména tim, ze pfed vstupem je podroben
ddkladné prohlidce za pomoci technickych prostfedkd, na pracovisti nesmi mit osobni
mobilni telefon, musi se Ucastnit rGznych cvi¢eni (napf. plan vyrozumeéni a svozu)
a kazdorocnich skoleni a v neposledni fadé zejména u pfislusnikl se jedna o naroéné

dvanactihodinové hodinové sluzby a také velké mnozstvi presCasovych hodin.

2.7.1 Shrnuti nejzavaznéjsich rizikovych faktora

Rizikové faktory pusobici na zaméstnance véznic Ize rozdélit do dvou zakladnich
skupin. Faktory pUsobici ze strany véznénych osob a faktory pulsobici ze strany

organizace.

24 NETIK, Karel, Netikova D., Hajek S., Psychologie v pravu: tGvod do forenzni psychologie. Praha:
Vydavatelstvi C. H. Beck, 1997. ISBN 80-7179-177-6, str. 8

25 7a mtize se v Cesku vraci az tii tvrtiny véziid. Na viné je predevsim nedostateéna péce po propusténi
[online]. [B.m.]: iRozhlas.cz, 26.09.2021 .[cit. 22.2.2022]. dostupné z : https://www.irozhlas.cz/zpravy-
domov/vezen-vezeni-recidiva-propusteni-integrace-do-spolecnosti-socialni-sluzby 2109261607_hyh
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Faktory plisobici ze strany véznénych osob

» Agrese vychazejici z osobnosti véznéné osoby. Je zpusobena zejména
poruchami chovani, Ize ji rozdélit na verbalni a brachiaini.

> Agrese zpusobena uzitim navykovych latek nebo jejich nedostatkem po pfijmu
do véznice (abstinenéni priznaky), opét ji Ize rozdélit na verbalni a brachialni.
Agrese nemusi byt vzdy sméfovana pouze proti osobé zaméstnance nebo jiné
véznéné osobé. Velice Casto je sméfovana proti osobé samotného agresora, Ci
proti majetku vézeniské sluzby — v téchto pripadech je samozrfejma povinnost
zameéstnance zakrocCit a agresi, niceni majetku zabranit.

» Manipulace — zde mysSlena psychologicka manipulace zameéstnance Ci jiné
véznéné osoby, kdy zejména psychopatické osobnosti jsou velmi inteligentni
a zdatni v pouzivani manipulace s ostatnimi osobami, zpravidla za ucelem
ziskani neopravnénych vyhod pro svou osobu.

» Natlakové chovani nebo vyhrozovani — neni vylou¢eno v kombinaci
s manipulaci, ¢astéji vSak dochazi k natlakovému jednani, ¢i vyhrozovani ze
strany méneé inteligentnich véznénych osob, fyzicky zdatnéjsich, opét za ucelem
ziskani neopravnénych vyhod pro svou osobu.

» Lhani — velice Casty jev, pro véznéné osoby se |hani stava témér normou
a uchyluji se ke Ihani i kdyz z podstaty véci nemuseji.

» Hromadné nepokoje — vyvolani jakychkoli hromadnych nepokojll je nepochybné
hrozbou pro kazdého zaméstnance.

> Maladaptivni projevy — véznéna osoba se nemUize adaptovat na nové prostredi,
Ci situaci a ve snaze snizit svoji uzkost, Ci strach dochazi z jeji strany k jednani

sebeposkozujicimu, €i suicidalnimu (v lepsim pripadé napf. drzeni hladovek).

Faktory puisobici ze strany organizace

» Primy styk s véznénymi osobami — pro zajisténi plnéni zakladnich funkci
veézenské sluzby je pfimy a kazdodenni styk s véznénymi osobami nutnost.

» Narocnost prijimaciho fizeni — zminéno v pfedchozich kapitolach.

> Pozadavek na nutnou znalost a dodrzovani velkého mnozstvi pravnich predpist
a vnitfnich narizeni, které jsou neustale ménény a aktualizovany.

» Tlak ze strany nadfizenych — jedna se o tlak opravnény — vyzadovani prisného
dodrzovani sluzebnich postupl a zakonnych a podzakonnych predpisu, spolu

stim, ze se jedna o vojensky organizovany sbor (nutnost uposlechnout
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rozkazy). V neposledni fadé Ize zminit také tlak neopravnény, ktery muze
spocivat v nekompetentnosti, ¢i nefundovanosti nadfizenych, ktefi vyzaduji
témér nesplnitelné ukoly, na nichz zavisi jejich setrvani ve funkci, toto je vSak
mozné pozorovat ve vSech profesich.

Kontroly zaméstnancu pfi vstupu do stfezenych objektl — jedna se o kontroly
provadéné jinym zameéstnancem, avsak tyto kontroly jsou totozné
s namatkovymi kontrolami véznénych osob, plyne z toho do jisté miry ponizeni
pro zaméstnance, ktefi z nemalé Casti berou tuto kontrolu jako nespravedlivy
projev nedlvéry ze strany zaméstnavatele.

Absence mobilnich telefonl v zaméstnani — vzhledem k moznému zneuziti ze
strany véznénych osob nesmi mit u sebe zaméstnanci mobilni telefon. Opét je
toto brano ze strany hlavné novych a mladych uchazeél o zaméstnani jako
velky hendikep a projev neduveéry ze strany zaméstnavatele.

Pfepinénost véznic — zminéno v predchozich kapitolach.

Nedostatek personalu — zminéno v predchozich kapitolach

Prace prescas, sluzebni pohotovost — tyka se zejména prislusnikl. Prace
prescas je Uzce spojena s pfedchozim bodem, hlavnim ddvodem prace presc¢as
je nedostatek zaméstnancu, ktery koliduje s nutnosti zabezpedit vykon sluzby?8.
Sluzebni pohotovost je institut, kdy je zaméstnanec ve svém osobnim volnu
omezen ve svém soukromém zivoté, protoze je sluzebnim funkcionarem uréen
k pInéni Ukold, jez by mohli nastat v mimopracovni dobé.?”

Ohodnoceni — jedna se zejména o financni ohodnoceni, které je vzhledem
k odpovédnosti a naronosti prace u vézenske sluzby velmi nizké. V souvislosti
s ohodnocenim Ize zminit také sankce které z poruSeni pracovnich povinnosti
zaméstnancl hrozi. U pfislusnikl jsou sankce stanoveny pfimo zakonem?, u
civilnich zaméstnancUli se postupuje v souladu se zakonikem prace?® a vnitfnimi

predpisy.

26 \/iz § 54 zakona ¢.361/2003 Sb., o Sluzebnim poméru piislusnikd bezpeénostnich sbori v poslednim
znéni
27 \/iz § 62 zakona ¢.361/2003 Sb., o Sluzebnim poméru piislusnikd bezpeénostnich sbori v poslednim
znéni
28 \/iz § 51 zakona Zakon ¢.361/2003 Sb., o Sluzebnim poméru piislusnikd bezpetnostnich sbort v
poslednim znéni

29 Napr- § 55 zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace
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» Prestiz povolani — nizka spolec¢enska prestiz povolani ,prameni z nevédomosti
o tom, co sluzba dozorce obnasi a jak probiha. Do etiky dozorce samoziejmé
patfi, Ze informace z prace nevynasi, toto mi¢eni pak ovsem nahrava
spekulacim a mytam. Dalsim diuvodem je &innost lidskopravnich organizaci,
které sice legitimné kritizuji materialni podminky ¢eskych véznic, aniz by viak

bylo zdiiraznéno, Ze kolikrat se vézni mohou sprchovat, neni v moci dozorcti“.39

Mezi svym zpusobem nejmarginalnéjsi, ale zaroven také nejcastéjSi ovlivnéni
osobnosti zaméstnance véznice patfi uréité prejimani standardl, vzorct chovani &i
verbalnich vyrazu (tzv. vézensky argot) panujicich ve vézenském prostredi, které si
zaméstnanci véznic takfikajic ,nosi domud“. Navyky z tak specifického prostredi jako je
napfiklad jisté zhrubnuti mluvy, nebo direktivni jednani se zcela jisté musi promitnout
i v civilnim bézném zivoté. Tento proces by se dal nazvat ,sekundarni prizonizaci®,
tedy tzv. prizonizaci zaméstnancl. Podle Cirtkové se adaptace na Zivot ve vézeni se
oznacuje jako prizonizace a ma dveé slozky:

» Institucionalizace

> ldeologizace?’
Institucionalizace ve zkratce znaci, ze se Clovék adaptuje na vysoce organizovany
zpUsob Zivota ve véznici. Stejné tak i zaméstnanec se adaptuje na organizovanost,
rad, stanovenou podfizenost a nadfizenost. Z ¢ehoz muze vyplynout uréita stagnace,
ztrata aktivity a samostatného rozhodovani.
ldeologizace ve zkratce znaCi pfijeti norem a pravidel vézenského prostiedi.
Kideologizaci v pravém slova smyslu zfejmé u zaméstnance nedojde, k prevzeti
vyrazl, hrubé mluvé a autoritativnimu jednani dojit maze. Zaroven neustalym stykem
s kriminalné zavadovymi jedinci mize dochazet k urcité toleranci zavadového jednani
(napf. pokud je zaméstnanec denneé ve styku s podvodniky a vrahy, trestny ¢in mareni

uredniho rozhodnuti, €i uplatkarstvi se v kontextu jeho zkusenosti jevi jako banalita).

30 \Vézenisky dozorce — extrémni a nedocenéné povolani. [online]. [B.m.]: OzbrojeneSlozky.cz, 2016.][cit.
19.2.2022]. dostupné z: hitps://www.ozbrojeneslozky.cz/clanek/vezensky-dozorce-extremni-a-
nedocenene-povolani

31 CIRTKOVA, Ludmila. Frantisek Cervinka. Forenzni psychologie : psychologie pro soudce, advokaty,
statni zastupce, vySetiovatele, kriminalisty, policisty a pro v8echny, ktefi se v souvislosti s trestnym
¢inem dostanou do kontaktu s policii a soudy. Praha: Support, 1994.
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Mozné duisledky pusobeni rizikovych faktort

Zde Ize vyjadrit domnénku, Ze psychicka naro¢nost tohoto povolani se u zaméstnancl
véznic mlze projevit vys$si rozvodovosti, zvy$senou konzumaci alkoholu, uzivanim
nikotinu, lehkych drog, gamblingem a podobné. Zalezi vS§ak na kazdém konkrétnim
jedinci, jak k riznym stresovym faktorim pfistupuje a jakym zpUsobem se s tlakem,
ktery mu jeho povolani pfinasi, vyrovnava. KvySe uvedenému se nepodarilo
nashromazdit zadna fakticka a potvrzujici data, nicméné z dlouhodobé, vice jak
dvacetileté praxe, pfi niz byl pisatel této prace v kazdodennim styku se zaméstnanci
véznic, byl se vSemi vySe uvedenymi problémy konfrontovan. Dale Ize vychazet
z nestandardizovanych rozhovorl se zaméstnanci véznic, které byly posledni 4 roky
vedeny za Ucelem spravného uchopeni Setfeného problému. Nize uvedené dusledky
jsou tedy pouze orientaénim nazorem autora.

» Syndrom vyhofeni — podle Kebzy ,Mezi konkrétni povolani inklinujici
k syndromu  vyhoreni  patfi  zdravotni¢ti  pracovnici,  psychologové
a psychoterapeuti, ucitelé, vézeristi pracovnici a v neposledni radé také
policisté a kriminalisté“32. Hartl a Hartlova3 hovofi o tom, Ze syndrom vyhoreni
se tyka predevsSim tzv. pomahajicich profesi a jedna se o uplnou ztratu
profesniho nebo osobniho zajmu. Postizeni timto syndromem ztraci zajem
0 zaméstnani, které je pro né pouze rutinnim stereotypem a rezignuji na svuj
rozvoj, ve svém zameéstnani nevidi smysl| ani dulezitost.

» Psychické problémy — stres, trauma, psychozy, neurdzy.

» Zdravotni problémy — psychosomatické problémy a dal$i zdravotni problémy
spojené s nespravnym se vyrovnanim se stresovou zatézi (nadvaha, karcinomy
apod.)

» Rozpad vztahl — navazan na zmény chovani, pracovni vytizeni, nespravnym
vyrovnavanim se stresovymi situacemi (alkohol, hazard atp.)

» Zmény v chovani (paranoia, agrese, hrubost)

» Nadmérné uzivani alkoholu, uzivani navykovych latek, hazard — nespravné

reSeni stresovych situaci.

32 KEBZA, V., & Solcova, I. Syndrom vyhoteni. (2. vyd.). Praha: Statni zdravotni Gstav, 2003. ISBN: 80-
7071-231-7.

33 HARTL, P., & Hartlova, H. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal. 2010. ISBN: 978-80-7367-686-
5.
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VVézenské prostredi a rizikové faktory zcela prirozené vyvolavaji u zaméstnancu stres.
Stres je dle definice ,fyziologicka odpovéd organismu na nadmérnou zatéz
netnikového druhu, kterd vede ke stresové reakci“®*. Stres Ize tedy chapat jako
pfirozenou reakci ¢lovéka na nahlou ¢i dlouhodobou zatéz nebo tlak — stresor. Se
stresem se lze vypofadat rlznymi zplsoby. Spravnym zplUsobem je uveédomit si
stresovou zatéz a pozmeénit Uplné nebo ¢asteéné svij zivotni styl, vice odpocivat,
relaxovat, sdilet své problémy s rodinou, ¢i prateli, nebo se poradit s odborniky,
napfiklad psychology. Nepfili§ vhodnym zplsobem je stres si nepfipoustét &i jej resit
nadmérnym uzivanim alkoholu, tabaku, nebo dokonce uzivanim navykovych latek, i
hazardnim hranim. Problém neni feSen, je pouze oddalovan a v kone¢ném dusledku
se prohloubi nebo vznikne dalsi problém. DalSi psychickou hrozbou pro zaméstnance
véznic je trauma. Jedna se o psychicky stav Clovéka, ktery zaziva po drastické
traumatizujici udalosti, kterou neni schopen okamzité zpracovat. , Traumaticka udalost
Je zazitek, ktery temér u kazdého ¢lovéka vyvola v dobé ohrozZeni pronikavou tiseri a
vyraznou stresovou reakci. Vesmeés jde o udalosti, pfi kterych jde o ohrozeni Zivota,
zdravi, télesné ¢i psychické integrity nebo nejdulezitéjSich hodnot. Udalost se stava
traumatickou, kdyz z riznych divodi prekro¢i schopnost ¢lovéka emocné ji zviadnout.
Miuvime o emocionalnim zranéni“3®. Mezi nejc¢astéjsi puvodce traumatu mohou byt
znasilnéni, ztrata blizkého Clovéka, ale také napfiklad pfitomnost pfi traumatizujici
udalosti (smrt véznéné osoby, vazna zranéni, smrt kolegy). Zaroven se vsak trauma
muze postupem ¢asu vyvinout z dlouhodobého a nespravné zpracovavaného stresu,
organizmus tak reaguje na velkou davku stresu, kterou neni schopen zpracovat.
Z trauma vznikaji dal$i psychické problémy v podobé psych6z® a neurdz coz je
,Skupinové oznaceni pro chronické neuropsychické poruchy reverzibilni povahy, bez
chorobnych zmén CNS, které (na rozdil od psychdz) nenarusSuji hluboce osobnost
a (na rozdil od psychopatii) vznikaji v disledku dusevnich traumat.“¥’

34 HARTL, P., & Hartlova, H. Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal. 2010. ISBN: 978-80-7367-686-
5 str. 555.

35 PRASKO, J., Hajek, T., Paskova, B., Preiss, M., Slepecky, M., & Zalesky, R. Stop traumatickym
vzpominkam: jak zvladnout posttraumatickou stresovou poruchu. Praha: Portal. (2003). ISBN: 80-7178-
811-2. str. 21.

36 Encyklopedie Co je co: psychéza [online]. [25. 2. 2022] Dostupné z https://www.cojeco.cz/psychoza
37 Encyklopedie Co je co: neur6za [online]. [25. 2. 2022] Dostupné z: https://www.cojeco.cz/neuroza
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3 Prakticka cast

Jak jiz z ndzvu vyplyva, tato prace je zaméfena predevsim rizikové faktory hrozici
zaméstnanclm véznic pfi poskytovani penitenciarni péce. Zcela zfejmé aktualni
problémy a rizika hrozici zaméstnancim byla zminéna v teoretické ¢asti této prace,
spolu se zakonnou upravou vzniku a trvani zameéstnaneckého nebo sluzebniho
poméru. Zaroven byla zminéna naroc¢nost vybéru zaméstnancu i vykonu zvoleného
povolani. Prakticka ¢ast bude zamérena na to, jakym zplsobem uskali svého povolani

vnimaji sami zaméstnanci.

Za timto Ucelem byl vytvofen polostrukturovany dotaznik38 ktery byl postoupen
s zadosti o vyplnéni zaméstnanclim véznic, a to jak civilnim zaméstnancim, tak
prislusnikdm.

Hlavnim cilem praktické casti je zaméreni na verifikaci Ci falzifikaci stanovenych
hypotéz. Dale na zmapovani rizik zaméstnanct ve vézenské sluzbé, které mimo
zminéné dotaznikové Setfeni probihalo i neformalnimi a nefizenymi rozhovory. Ze
ziskanych informaci bude ucinén zavér s doporu¢enim, jak se vyrovnat s trvalou,
zejména psychickou zatézi, zaroven vysledek povede k zamysleni, jakym zplUsobem
prezentovat veézeriskou sluzbu ve vztahu k vétSinové spolenosti i k vlastnim
zaméstnancim co do ziskani vétsi spolecenské prestize tohoto naro¢ného
a nedocenéného povolani s cilem k udrzeni stavajicich zaméstnancl a k ziskavani

novych perspektivnich zaméstnancu do tohoto ozbrojeného sboru.

3.1 Pouzité metody

Pfi ziskavani a sbéru dat Ize pouzit dvé zakladni techniky. Jedna se o kvantitativni
vyzkum, ktery zahrnuje metody a techniky sbéru dat, jez je mozno
vyjadrfit pomoci Cisel. Dalsi technikou je kvalitativni vyzkum, ktery je zaméren vice do

hloubky problému a jeho vysledky nelze zobecnit.

38 Pyiloha &. 6 - Dotaznik vlastni konstrukce s vyslednym grafickym vyjadrenim odpovédi
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Pro ucely vyzkumu této diplomoveé prace bylo pouzito kvantitativni Setreni k ziskani dat

prevoditelnych na Ciselné udaje, které jsou zobecnitelné.

Znamé metody kvantitativniho vyzkumui

e

Metoda dotazovani — je metodou, ktera byla zvolena pro sbér dat k této
diplomové praci, sbér dat bude probihat dotaznikovym Setfenim. Zakladem této
metody je pokladani otazek respondentim. Jedna se o nej¢astéji uzivanou
metodu pro sbér dat v kvantitativnim Setfeni. Technikami sbéru dat
dotazovanim jsou rozhovor, dotaznik, nebo anketa.

Metoda pozorovani — spoCiva ve zcela zamérném, cilevedomém, soustavném
a planovaném sledovani a zaznamenavani pozorovanych subjektl. Zakladnim
pozadavkem je neovliviiovani objektu pozorovani ze strany pozorovatele.
Metoda analyzy dokumentl — spociva v dusledném studiu a nasledné analyze
dostupnych dokumentl. Tato metoda ma pfi spravné interpretaci vysokou
vypovidajici hodnotu, avsak jako jeji nevyhoda se da oznacit jeji znacna casova
a odborna narocnost.

Metoda experimentu — jedna se o metodu jejimz principem je sledovani vztahu
mezi promeénnymi se zamérfenim na potvrzeni, ¢i vyvraceni stanovenych
predpokladl. Pri pouziti této metody jsou kladeny vysoké pozadavky na
pfipravu a organizaci experimentu.

Kazuisticka (pfipadova) metoda — metoda zabyvajici se detailnim vyzkumem

jednoho, ¢i nékolika malo pripadu.

3.2 Vybrana metoda vyzkumu - dotaznikové Setfeni

,Dotaznik je snad nejrozsSifenéj$i pedagogickou vyzkumnou technikou vubec. Je

pouzivan i v sociologickych, demografickych a dalSich Setfenich zabyvajicich se

Clovékem. Podstatou dotazniku je zjisténi dat o respondentovi, ale i jeho nazori

a postoji k problémim, které dotazujiciho zajimayji.“%?

Za ucelem diplomové prace byl dle vlastni konstrukce vytvoren polostrukturovany

dotaznik, ktery byl postoupen s zadosti o vyplnéni zaméstnanclm véznic, a to jak

civilnim zameéstnancim, tak pfislusnikim, a ktery vyplhovali pfes webové rozhrani

39 BARTOSOVA, I., SKUTIL, M., a kol. Zaklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty
ucitelstvi. 1. vyd. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-778-7. s. 80—88.
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(CAWI). Ze strany zpracovatele této prace byli osloveni zaméstnanci véznic, ktefi jsou
v pfimém kazdodennim styku s odsouzenymi, tedy zejména zameéstnanci z oddéleni
vykonu vazby a trestu odnéti svobody a pfislusnici oddéleni vézenské straze z riznych
véznic Ceské republiky. Bohuzel zadavatel dotazniku se dopustil chyby, ktera byla
zjisténa az pfi vyhodnocovani dotazniku, tato chyba spocivala v absentujici otazce na
misto vykonu sluzby, ztohoto dlvodu nelze specifikovat zjakych véznic byli
respondenti. V souvislosti s vySe uvedenym je nutné podotknout, ze nemala ¢ast
oslovenych byla k vyplnéni dotazniku velice skepticka se zjevnou obavou ze zneuziti
dat ziskanych zpracovanim uvedeného dotazniku. Tato obava v mnoha pfipadech
nepominula ani po obsahlé osobni intervenci, vysvétleni divodu ziskani dat a ujisténi,
ze tato jsou anonymni, ziskavany jen pro akademické ucely a nebudou prezentovana
vedeni Vézenské sluzby. Problematickym aspektem dotaznikového Setfeni je tedy
zejména ochota respondentl dotaznik vyplnit, dale pak moznost zkresleni odpovédi,
které muze byt umysiné, & neumysiné, proto odezva dotazniku na uréité otazky
nemusi vzdy prokazovat realny stav. Eliminaci tohoto jevu Ize docilit vhodnym vybérem

otazek a také co mozna nejvyssim pocétem respondentu.

3.3 Hypotézy

» Zameéstnanci véznic jsou v ramci vykonu svych profesi vystaveni tlaku
neadekvatniho chovani véznénych osob (agresivni projevy, manipulace,
vydirani aj.)

» Veézenské prostredi ma negativni vliv na formovani osobnosti zaméstnanct VS
CR

> VétSina zaméstnancl véznic se setkdvd s narUstem nebezpeéného,

neadekvatniho chovani ze strany véznénych osob

3.4 Rozbor dotaznikového Setreni

Dotaznik byl zpfistupnén na webovém rozhrani, pres internetovy odkaz*0, ktery byl
prostrednictvim elektronické komunikace a osobnich intervenci zprostredkovan

zaméstnanclm vyse zminénych organizacnich jednotek vézerské sluzby v obdobi od

40 https://www.survio.com/survey/d/X2G7L4T4B40O6T6 P9V
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01.02.2022 do 01.03.2022. Po dobu zpfistupnéni byl navstiven 170x a vyplnén 84x,
z toho vyplyva jiz dfive zminéné obava ¢i neochota zaméstnancl vézenské sluzby se
ke svému povolani vyjadiovat. Usp&snost vypinéni se tedy pohybuje pod 50 %, coz
muze byt dano nevhodnym pfistupem zadavatele dotazniku nebo neopodstatnénou

obavou respondenta dotaznik vyplnit.

Statistiky dotazniku

véni penitencidmi

170 84 86 49,4%

Celkem navitév

@ Vypingno

Nevypinéno

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 84 zaméstnancl vybranych véznic, jedna
odpoved musela byt vyfazena pro neuplné vyplnéni, do Setfeni tedy bylo zarfazeno
83 spravné vyplnénych dotaznikl. Z tohoto poétu respondentl bylo 61 pfislusnikd
a 22 civilnich zaméstnancu. Z celkového poctu respondentt bylo 16 zen a 67 muzd.
Prevazna Cast respondentl je u vézenské sluzby zameéstnana vice jak deset let,
celkem se jedna o 31,3 % dotazovanych, druhou nejvice zastoupenou skupinou jsou
zameéstnanci zaméstnani u vézenskeé sluzby vice jak 20 let — 21,7 %, témér stejny
pocet respondentll je u vézenskeé sluzby zaméstnan vice nez 15 let — 20,5 %, do deseti
let je u vézenské sluzby zaméstnano 18,1 respondentl a nejmensi zastoupeni
v Setfeni maji zaméstnanci s délkou sluzby do 5 let, jedna se 0 8,4 % ze vSech doslych
odpovedi.

V ramci rozlozeni jednotlivych pozic je v dotaznikoveé Setfeni zastoupeno nejvice

dozorct — 31,3 %, straznych — 27,7 % a stfedniho managementu — 14,5 %.
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6. Na jakém sluzebnim/pracovnim misté jste nyni
zafazen/a?

dozorél sluba 31,3%

strazni sluzba 277%

stfedni management (vedouci
oddé&leni, zdstupce vedouciho odd.;
OPas

14,5%

vychovatel; lektor 12%

specialni pedagog 6%
psycholog; socldini pracovnik 4,8%
administrativa 2.4%

vy&&l management (RV, ZRV, pracuji na
GR VS CR)

1.2%

Pomér mezi respondenty zfad civilnich zaméstnancl a zfad pfislusnikl témér
koresponduje s rozloZzenim zaméstnancl ve vézenské sluzbé, viz kapitola 2.4, kde je
jiz zminéno procentualni zastoupeni pfislusnikd, které &ini téméf 69 % a civilnich

zaméstnancy, jez ¢ini cca 31 %.

2. Ve Vézeiiské sluzbé& CR jste zaméstnan/a jako

B _ ”

obc¢ansky zaméstnanec 26,5%

Dotaznik byl prioritné smérovan k zaméstnanclim véznic, ktefi jsou v kazdodennim
styku s odsouzenymi, jelikoz byl mezi zaméstnance distribuovan pomoci internetového
odkazu, nebylo ze strany zadavatele mozné tento atribut zajistit, z tohoto divodu byl
pouzit dotaz €. 5, z néhoz vyplyva, ze 14.5 % odpovédi je od zameéstnancu, ktefi

v kazdodennim styku s odsouzenymi nejsou.
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5. Jste v kazdodennim pfimém styku s
odsouzenymi, obvinénymi, ¢i chovanci?

h _ T

ne 14,5%

Dal$im sledovanym atributem u respondent byl jejich rodinny stav. Z uvedenych
odpovédi vyplynulo, e zaméstnani u VS CR nema nikterak vyznamny vliv na
rozvodovost. Z celkového pocétu odpovédi je pouze necelych 16 % respondentu
rozvedenych; 10 % svobodnych a zbylych cca 74 % dotazovanych je v dlouhodobém
vztahu, z tohoto poctu je pfes 57 % dotazovanych v manzelském svazku, coz vyvraci

pretrvavajici domnénku o vysoké rozvodovosti zaméstnancl vézenské sluzby.

3. Vas rodinny stav je

Fenatyluoans _ |

v dlouhodobém vztahu - druh/druZka 16,9%

rozvedeny/fa 15,7%

svobodny/fa 9,6%

nechci uvadét 0%
|
Kromé& vySe uvedenych obecnych informaci o respondentech je dale dotaznik
zameéren zejména na subjektivni zhodnoceni rizik vyplyvajicich z vykonu povolani
a osobnich zkusenosti s jednanim véznénych osob, tedy otazek pifimo zamérenych na

potvrzeni, ¢i vyvraceni domnélych hypotéz.
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3.5 Vysledky Setfeni — verifikace ¢€i falsifikace stanovenych
hypotéz

Na zakladé dorucenych odpoveédi na klicové otazky dotaznikového Setfeni budou
v nasledujici kapitole potvrzeny nebo vyvraceny hypotézy o rizicich vyplyvajicich ze

zaméstnani u Vézenské sluzby CR, tak jak tyto rizika vnimaji sami zaméstnanci.

3.5.1 Hypotéza prvni

» Zameéstnanci véznic jsou v ramci vykonu svych profesi vystaveni tlaku
neadekvatniho chovani véznénych osob (agresivni projevy, manipulace,
vydirani aj.)

Za zcela zasadni zjisténi Ize povazovat, Ze 88 % zaméstnancu, ktefi dotaznik vyplnili,
se setkalo s natlakovym jednanim ze strany véznénych osob, z toho 20,5 %
zaméstnancU se s takovym jednani setkava témér denné, viz. otazka €. 8.

Ugelem natlakového jednani v&znénych osob je dle uvedenych odpovédi nejéastéji
ziskani neopravnéné vyhody spocivajici v prehlédnuti zavadového jednani véznénych
osob, nasledovano pozadavkem k vyhovéni neopravnéné zadosti véznéné osoby.
V pouhych necelych 13 % se jedna o natlakové jednani spocCivajici v zadosti
o protipravni jednani zaméstnance, kdy se mlze jednat zejména o zadost k proneseni
nepovolenych predmétl do véznice, ¢€i pozadavek jiného zavazného jednani
zameéstnance nesluéujiciho se s radnym vykonem pracovnich povinnosti, viz. otazka
¢. 9

K moznému korupCnimu jednani ze strany véznénych osob bylo dotaznikem zjisténo,
ze k pokusu o uplaceni zaméstnance ze strany véznénych osob nikdy nedoslo
u 66,8 % respondentt. U pouhych 6,9 % doslo ze strany véznénych osob
k zastrasovani a u zbylych 26,3 % doslo k nabidce uplatku ve formé finan¢niho
obnosu, protisluzby, ¢i nabidky cenného predmétu, viz. otazka €. 10.

Dal$i dotaz byl sméfovan ke zjisténi, zda byli dotazovani zaméstnanci VS CR nékdy
vystaveni néjaké nebezpelné situaci v souvislosti s vykonem svého povolani.
Z dorucenych odpovedi vyplyva, ze néjaké vézenskeé nepokoje pfi vykonu svého
povoladni zazilo 31,7 % respondentl, 23,1 % nebylo nikdy vystaveno zadné
nebezpetné situaci, 26,9 % respondentim bylo véznénymi osobami vyhrozovano

a 11,5 % zaméstnancl uvedlo, Ze byli fyzicky napadeni véznénou osobou. V 6,7 %
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pfipadd bylo zaméstnanctiim VS CR vyhroZovano v civilnim Zivoté od propusténych
véznu, ¢i jejich pribuznych, viz. otazka ¢. 11.

V souvislosti s touto otazkou bylo zajimavé zjisténi, ze 74,7 % respondentl uvedlo, Ze
nema z nieho zadnou obavu v souvislosti s vykonem svého povolani. Lze se
domnivat, Ze se jedna o profesionalni deformaci, kdy se mnoho zameéstnancl véznic
obava dat najevo strach Ci obavy, jelikoz by to mohlo byt zneuzito véznénymi osobami
k jejich zastrasovani, viz. otazka €. 12.

Dale byl dotaznik zaméren vice na subjektivni hodnoceni dopadu narocnosti
zaméstnani ve VS CR na individualni osobnost zaméstnance.

Zasadni bylo zjisténi, ze nejvice se zaméstnanci citi pod tlakem ze strany svych
nadrizenych — 48,9 % z celkového poctu odpovédi a 31,9 % respondentl se pod
tlakem neciti viibec. Ze strany véznl se dle odpovédi citi pod tlakem pouze necelych
10 % zameéstnancu, zbylych necelych 10 % si tlak na svou osobu vytvafi samo, nebo
se citi pod tlakem ze strany verejnosti, viz. otazka €. 13.

Dle odpovédi na zadané otazky je zcela bez pochyb zfejmé, Zze vétSina zaméstnancl
véznic je vystavena tlaku neadekvatniho az natlakového jednani véznénych osob.
Subjektivné vsak vétsina respondentl nema z Zadné obavy pfi vykonu svého povolani.
Témér cela polovina dotazovanych se citi vice pod tlakem ze strany svych nadfizenych
nez ze strany véznénych osob a tfetina dotazovanych se subjektivné neciti pod tlakem
vlbec.

Z uvedenych dat Ize tedy povazovat prvni hypotézu za potvrzenou.

3.5.2 Hypotéza druha

» Veézenské prostifedi ma negativni vliv na formovani osobnosti zaméstnancltl VS
CR

Povahové zmény souvisejici s vykonem svého povolani u VS CR na své osobé
pozoruje nebo na né byli upozornény ze strany svych blizkych v 66,3 %, 21,7 % naproti
tomu na své osobé zadné zmény nepozoruje, ani na takoveé chovani nebyli upozornéni
ze strany svych blizkych, viz. otazka €. 15.
V otazce vlivu svého povolani na osobni zivot uvedlo 43,4 % domnénku, ze jejich
povolani ma na jejich osobni zivot vliv spiSe negativni. Ve 48,2 % respondenti vliv
svého povolani na osobni zivot nepocituji a v 8,4 % pocituji vliv spiSe pozitivni, viz.

otazka ¢. 16.
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K pfedchozim otazkam se vaze otazka €. 17, zda respondenti nékdy alespor ¢aste¢né
prebiraji nékteré vzorce chovani véznénych osob. Na tuto otazku 51,7 % zameéstnancu
uvedlo, ze nic takového na své osobé nepozoruji. Verbalni projevy z argotu, €i uzivani
vulgarit od odsouzenych cCasteCné prebira 41,6 % dotazovanych. Zbylych 6,7 %
zaméstnancl je tolerantnéjsi k uzivani alkoholu 5,6 %, ¢&i jinych navykovych
latek 1,1 %.

U otazky €. 18 tykajici se subjektivniho pocitu zaméstnance, kdyz jde do zaméstnani,
je znat velky rozpor mezi prvnimi dvéma odpovedmi, kdy prevlada pocit uziteCnosti
konani pro spolec¢nost 41 %, avSak je nasledovan pocitem znechuceni ¢i odporu
20,5 %. DalSich 13.3 % proziva pfi odchodu do zaméstnani stres a 8,4% radost.

S narocnosti svého povolani se zaméstnanci véznic vyrovnavaji nejCasteji sportovnimi
aktivitami a kulturnimi akcemi 41 %; nasleduji pobyt v pfirodé a posezeni s prateli.
3,6 % dotazovanych své povolani za narocné nepovazuje, viz. otazka ¢. 19.

Pfi naroénych stresovych situacich v zaméstnani jsou véts$iné zaméstnancl nejvétsi
oporou kolegové 41 %, dal$i velka skupina respondent( se se vSemi naroénymi
situacemi vyrovnava sama, bez pomoci druhych 20 % a ve zbylych pfipadech je
zaméstnancdm nejvétsi oporou partner, &i piatelé mimo VS CR. Je alarmujici, ze nikdo
jako svou oporu neuvedl nadfizené, nebo psychologickou pomoc ze strany
organizacni jednotky, viz. otazka €. 20.

Otazka €. 21 se zabyva tim, zda se respondenti setkali s tim, ze jini zaméstnanci
veéznice resili svou stresovou pracovni situaci nadmérnym uzivanim alkoholu ¢i
navykovych latek. 43 % respondentl uvedlo, Ze se s nadmérnym uzivanim alkoholu
setkalo v Ffadu jednotek svych kolegl. S podobnym fesenim stresovych pracovnich
situaci se u svych kolegu nesetkalo 31,4 %. 4,7 % respondentl uvedlo, Ze se setkali
s uzivanim navykovych latek u svych kolegu.

Z uvedenych dat vyplyva, Zze nadpolovi¢ni vétSina zaméstnancl pfiznava povahové
zmeény vlivem svého povolani. Pokud se vSak jedna o formu vlivu povolani na osobni
Zivot, tak mirna vétsina uvadi, Ze vliv povolani na svUj osobni Zivot nepocituje, ackoli
pres 43 % respondentl uvedlo, Ze pozoruji spiSe negativni vliv svého povolani na svj
osobni Zivot. Zaroveri pokud jde o prebirani vzorcl chovani véznénych osob
zaméstnanci, tak nadpoloviéni vétsina respondentl uvedla, Zze na své osobé nic
takového nepozoruje. Pokud jiz jsou nékteré vzorce chovani od odsouzenych
prebirany, jedna se zejména o vézensky argot a vulgarni verbalni projevy, coz nelze

povazovat za patologické. Ani z dalSich doplhujicich otazek se nepotvrzuje, ze vliv na
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osobni zivot zaméstnancl by byl veskrze negativni. VétSina zaméstnancl se
s naroénosti svého povolani vyrovnava pozitivnim zpUusobem, zaroven pouze 16 %
zaméstnancl je rozvedenych, kdy vSak nelze prokazat pfimou souvislost rozvodovosti
s vykonem povolani. Co se ty€e nadmérného uzivani alkoholu nebo jinych navykovych
latek, tak z odpovédi je patrné, ze ani zde nejsou Cisla nikterak alarmujici. Zaroven
témer 50 % respondentl na sobé nepozoruje v poslednich 2 letech snizeni &i zvysSeni
vykonu své prace. Pouze 2,4 % se domniva, ze jejich prace ma sestupnou tendenci,
coz by mohlo korelovat s mirou vyhoreni, ktera tedy neni alarmujici.

Z uvedenych dat Ize tedy povazovat hypotézu za vyvracenou.

3.5.3 Hypotéza treti

> VétSina zaméstnancl véznic se setkdvd s narUstem nebezpeéného,
neadekvatniho chovani ze strany véznénych osob

K potvrzeni této hypotézy postacila pouze otazka €. 22, v navaznosti na ostatni otazky
v dotazniku, jejimz prostrednictvim bylo zjisténo, ze v poslednich 2 letech respondenti
pozoruji narust nebezpetného a neadekvatniho jednani u véznénych osob. Zejména
se jedna o verbalni agresi vi¢i zaméstnancum, dale zneuzivani navykovych latek
véznénymi osobami, verbalni napadani mezi vézni, fyzické napadani mezi vézni.
K objasnéni duvodl narlUstu uvedeného jednani by mohly byt pouzity odpovédi na
otazku €. 23, kde méli respondenti oznacit, co dle svého nazoru povazuji za nejvetsi
problém v ceském vézenstvi.
Za nejvétsi problém ceského vézeristvi povazuje 44,6 % respondentl slaby rezim ve
véznicich a priliSné prosazovani prav véznénych osob, nasleduje nedocenénost
zaméstnancl véznic 19,3 % a nedostatek kvalitnich zaméstnancl véznic 10,8 %.
Zajimaveé zjisténi je, ze uzivani navykovych latek véznénymi osobami povazuje za
problém pouze 6 % a uzivani mobilnich telefonl dokonce pouze 1,2 % respondentu.
Spokojenost se svou pozici ve Vézenské sluzbé vyjadfila pouze 1/3 dotazanych.

Z uvedenych dat Ize tedy povazovat posledni hypotézu za potvrzenou.
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4 Zavér

Zavérem lze podobné jako na pocatku uvest, ze pracovat s véznénymi osobami je
naroc¢na a odpovédna prace. Podobné jako u dalsich povolani na zaméstnance pUsobi
fada faktoru, které mohou nepfiznivé ovlivnit jeho osobni Zivot a psychickou pohodu.
Jedna se zejména o pocit odpoveédnosti, pfesné a zakonem stanovené povinnosti,
naro¢nost Ci pfisnost nadfizenych a vysoké pracovni vytizeni.

Vyjma téchto vice ¢i méné pro vSechna povolani podobnych faktorl, je zde jesté
nékolik dalSich, které toto povolani a naroky na zameéstnance zvysuji.

Uz pouhy fakt a védomi toho, ze je €lovék zaméstnan v prostiedi, kam jsou umistovani
pachatelé trestnych ¢inG, aby od jejich pfitomnosti byla ochranéna vétsinova
spole€nost, je kazdodennim stresorem. Z tohoto faktu vyplyvaji pfedpoklady, ze
véznéné osoby nemaji problém s porusovanim pravidel a jsou s to se uchylit
k nasilnému feSeni konfliktnich situaci, coz bylo dotaznikovym Setfenim potvrzeno.
Z omezeni panujicim ve vézenském prostfedi vychazeji dalsi rizikové faktory, které se
v kone¢ném dUsledku mohou stat rizikem i pro zaméstnance. Jedna se o pronaseni
a nelegalni uzivani mobilnich telefonu, pronaseni a uzivani navykovych latek, zvyseny
vyskyt nasilného jednani mezi véznénymi osobami a proti zaméstnancim.
Dotaznikovym Setfenim byl zjiStén rozpor mezi vnimanim rizik teoreticky a vnimanim
rizik zaméstnanci v praxi. Jedna se zejména o uzivani navykovych latek ¢i mobilnich
telefonl véznénymi osobami. Tento jev, ktery je obecné vétSinovou populaci i vedenim
VVézenskeé sluzby vniman jako velky a zasadni problém, naprosta vétsina zaméstnancu
za problém nepovazuje. V praxi za nejvétSi problém Ceského vézenstvi vétsSina
dotazovanych oznacila pfiliSné prosazovani prav véznénych osob a slaby rezim,
z ¢ehoz Ize usuzovat, Zze vétSina zaméstnancu se neztotozriuje s liberalnim smérem,
jakym se Ceské vézenstvi ubira. Jako druhy problém byla oznac¢ena nedocenénost
zaméstnancl, coz bylo ocekavané, jelikoz platové ohodnoceni ve vézenstvi je
vzhledem k narocnosti povolani neadekvatni.

K verifikovanym hypotézam Ize uvést, ze zaméstnanci jsou si velmi dobre védomi rizik,
které spocivaji v natlakovém jednani ze strany véznénych osob, naprosta vétsina
respondentl se také s natlakovym jednani setkava, avsak z dotaznikového Setfeni
zaroven vyplyva, ze se s témito vSemi riziky zaméstnanci dobfe vyrovnavaji a nemaji
z nich zadnou obavu. Zaroveri je zde patrné, Zze vétSina respondentl nepodiéha

v soucasné dobé& syndromu vyhofeni. Z odpovédi ohledné rodinného stavu
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zaméstnancU bylo falsifikovano dlouho zazité kli§é o velké rozvodovosti zaméstnancl
veéznic.

Dalsi verifikovanou hypotézou bylo potvrzeno, ze v poslednich 2 letech stoupa
agresivita a natlakové ¢i neadekvatni jednani véznénych osob. V souvislosti s timto
narGstem zfejmé také vétsina respondentl oznacila za nejvétsi problém ceského
veézenstvi priliSné prosazovani prav véznénych osob a slaby rezim.

Jedinou a prekvapivou falzifikovanou hypotézou bylo, ze zaméstnani ve vézenském
prostfedi ma negativni vliv na formovani osobnosti zaméstnancl. Vétsina
zaméstnancl se se stresovymi faktory vyrovnava velice dobfe nebo je nepocituje
vubec. A pokud je pocituje, zadnym zpusobem to na nich nezanechava nasledky.
Jedinym rozpoznanym negativem, které si ¢ast zaméstnancl pfenasi do osobniho
zivota, je prebirani vézenského argotu a zhrubnuti verbalniho projevu. Toto zjisténi
muze byt zplUsobeno obecné dobrym povédomim ve spole¢nosti o psychohygiené
a dulezitosti odpocinku. Zde bylo zarazejici zjisténi, ze zadny zaméstnanec nevyhledal
nikdy odbornou pomoc psychologa ve véznici. Zajimavym zjisténim je, ze se zadny
z respondentl neobratil pfi feSeni naro¢nych stresovych situacich v zaméstnani na
své nadfizené. Z toho je patrna nedlvéra ke svym nadfizenym, pfipadné neochota
nadfizenych podfizenym pomahat, obé tato zjisténi jsou velmi negativni.

K vysledku dotaznikového Setfeni je nutné podotknout, ze vzhledem k poctu
respondentl a z nutnosti zvazeni mozné umysiné ¢i neumysiné chybovosti, jej nelze

povazovat za absolutorii, avSak vypovidaci hodnotu zcela jisté nepostrada.

K eliminaci rizik ve vézenstvi samoziejmé dochazi i nyni. VU¢&i praniku nepovolenych
predmétll do vézenskych objektl jsou vyuzivany zejména technické prostredky,
rentgenova zafizeni, detektory kovl, detektory mobilnich telefonl, dale pak
vyhledavani navykovych latek sluzebnimi psy a v neposledni fadé také osobni
prohlidky véznénych osob. Vézenska sluzba spolupracuje s policii a dalSimi
ozbrojenymi slozkami a organizacemi na zakladé riznych memorand a snazi se
s vetsimi ¢i mensimi uspéchy ziskavat nejnovejsi poznatky a technologie k odhalovani
nepovolenych &i nebezpeénych predmétl. Tempo ziskavani nejnoveéjsich poznatku
a technologii je v§ak velice pomalé, zejména z toho dlvodu, ze vézenska sluzba je na

okraji zajmu vétsinové spolecnosti i politickych elit.
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K eliminaci rizik spojenych s agresivnim jednanim véznénych osob jsou provadéna
Skoleni a kurzy, vedena zejména k predchazeni eskalace agresivniho jednani, avsak
ucast na téchto kurzech je v sou€asné dobé pouze na bazi dobrovolnosti, zde by bylo
na misté tyto kurzy ucinit povinnymi. Pokud jiz k néjaké krizové situaci nebo eskalaci
nasilného jednani ze strany véznénych osob dojde, jsou alespon pfislusnici Skoleni
a pravidelné kazdoro¢né prezkusovani v sebeobrané a v pouziti donucovacich
prostiedkl. Zde je mozné navrhnout povinné kurzy sebeobrany v intervalu ¢astéj$im
nez jednou ro¢né, smyslupliné by to bylo minimalné jednou tydné. A dalSi mozné
bezpecnostni prvky, které by eliminovaly styk véznénych osob se zaméstnanci, nebo
jej ucinili bezpeénéjsi. Snizit poCet odsouzenych, ktefi pripadaji na jednoho odborného
zaméstnance, nizsi pocet véznénych osob v celach, zvysit poéet zaméstnancu.
DuUsledné oddélit odsouzené, ktefi na sobé chtéji pracovat od odsouzenych, ktefi na

sobé pracovat nechtéji a jsou jiz smifeni s dozitim ve vézenské subkulture.

Ke zhodnoceni Ize uvést, ze naroCnost povolani ve vézenské sluzbé byla potvrzena,
avSak sami zaméstnanci tuto naroc¢nost nijak zvlast nepocituji nebo ji neprezentuji
navenek. Je mozné, ze rizika plynouci ze svého povolani bagatelizuji, nebot’ pokud
tato, zejména bezpecnosti rizika, podstupuji denné, tak zevsedni. Pro zlepseni situace
lze navrhnout apel na vétSi ostrazitost, prohlubovani znalosti vCetné aktualni
problematiky ve vézeristvi, sledovani nejnovéjsich trendll pachani protipravnich skutku
u véznénych osob. Ve sméru k psychické pohodé zaméstnancu je zapotrebi zajisténi
vétsiho povédomi o moznych intervencich u psychologl, mozna i povinnych,
minimalné po absolvovani krizovych situacich. Apelace na vstficnost a pochopeni
nadfizenych, ktefi by méli mit nejvétsi zajem na psychicke i fyzické pohodé svych
podfizenych. Hlavni apel by mél byt kladen na prevenci, osvétu a komunikaci. Je l1épe
o rizikovych faktorech veédét a predchazet jim, pfipadné se na moznost vzniku
rizikovych situaci pfipravovat nez spoléhat na to, ze ke krizové situaci nedojde, nebo

rizika bagatelizovat.
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Preambule:

Kodex profesni etiky zaméstnance a prislusnika Vézeriské sluzby Ceské republiky
podporuje zakonnost a Zddouci standardy chovani prislusnikii ve sluzebnim poméru
k Veézeriské sluzby Ceské republiky a zaméstnancii v pracovaépravnim poméru k Vézeriské
sluzbé Ceské republiky (ddle jen ,, zaméstnanec Vézeriské sluzby Ceské republiky , neni-li
ddle stanoveno jinak) v navaznosti na pravni predpisy vztahujici se k piisobnosti Vézeriské
sluzby Ceské republiky. Soucasné slouzi jako informace pro verejnost o zpiisobu jedndni,
které miize od zaméstnancii Vézeriské sluzby Ceské republiky pozadovat.

Clanek 1

Zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské republiky vykonava profesi ve shod& s
Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich prava svobod, se zakony a ostatnimi
pravnimi pifedpisy, s pravem Evropské unie, v souladu s doporucenimi Evropskych
vézetiskych pravidel, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika
vazana, a zaroven Cini vSe nezbytné, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu profesni
etiky zaméstnance a prisluSnika Vézenskeé sluzby (dale jen , Eticky kodex®).

Clanek 2

(1) Pii plnéni ukold je povinnosti zaméstnance Vézeriské sluzby Ceské republiky
jednat profesionalné, svédomité, nestranné a ve vztahu ke vSem osobam ctit lidskou
dustojnost, zakonnost vSech postupti vCetn€ principu rovného zachazeni, respektovat a
chranit lidska prava.

(2) Zaméstnanec Vézefiské sluzby Ceské republiky je odpovédny za urovei
profesionalniho vykonu své funkce, respektuje v mezich pravnich predpisu téz koncepce,
priority a cile Vézeiiské sluzby Ceské republiky a s tim souvisejici vnitini predpisy a
pokyny nadfizenych vydané v souladu s timto Etickym kodexem. Svou praci vykonava na
vysoké odborné urovni, dba o zvySovani své kvalifikace a odbornosti, pfi plnéni svérenych
kol postupuje tak, aby Vézeiiské sluzbé Ceské republiky nevznikaly zbytedné naklady.
Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny a své
vzdélani si studiem prabézné prohlubuje.

Clanek 3

(1) Profesni etika zamé&stnance Vézeiiské sluzby Ceské republiky je neslu¢itelna
s Sifenim urazek, pomluv nebo nepodlozenych obvinéni zejména na adresu statniho
organu, uzemné samospravného celku jako organi vefejné moci, jejich predstavitell,
jiného zaméstnance, a téz protipravnim jednanim na vefejnosti.

(2) Zaméstnanec Vézefiské sluzby Ceské republiky se chova tak, aby v dobé&
vykonu sluzby a pracovni dobé nediskreditoval sebe ani neposkodil diveryhodnost a
vaznost Vézenské sluzby Ceské republiky.

(3) Zaméstnanec Vézefiské sluzby Ceské republiky je pii vykonu sluzby nebo
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prace vzdy vhodné€ obleCen a upraven tak, aby nesnizoval dobré jméno Vézefiské sluzby
Ceské republiky.

Clanek 4

Zaméstnanec Vézetiské sluzby Ceské republiky je vzdy zdvofily, svym jednanim
vykazuje tolerantnost, s vyloucenim projevu diskriminace na zaklad€ pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smySleni, narodniho nebo socialniho
ptvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensine, majetku, rodu nebo jiného
postaveni. S osobami, se kterymi pfichazi pfi plnéni svych povinnosti do kontaktu
a s véznénymi osobami jedna korektné, dba na zvySovani svého pravniho védomi zeyména
v oblasti ucty k lidskym praviim.

Clanek 5

5 (1) S vykonem pracovni nebo sluzebni Cinnosti zaméstnance Vézeriské sluzby
Ceské republiky je neslucitelné jakékoliv korupcni jednani.

(2) Zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské republiky nevyzaduje a nesmi piijmout
zadné dary nebo jina zvyhodnéni, které by mohly ovlivnit zdkonnost a nestrannost vykonu
jeho pracovnich nebo sluzebnich povinnosti a rozhodovani. Neposkytuje ani nenabizi
nikomu zadnou vyhodu spojenou s vyuzitim svého profesniho postaveni. Jedna tak, aby se
pfi plnéni jemu svérenych ukolt nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se
citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokazana.

Clanek 6

Zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské republiky je povinen dodrzovat zasady
ochrany osobnich udajt, zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o kterych se doveédeél pti
vykonu své profese nebo v souvislosti s ni a které maji zistat utajeny pied nepovolanymi
osobami, ¢i které byly za takové vyslovné oznacCeny, pokud ustanoveni zdkona nevyzaduje
jinak.

Clanek 7

Zjisti-li zaméstnanec Vézeiiské sluzby Ceské republiky ztratu, neodpovédné
hospodareni s majetkem, podvodné nebo korup¢ni jednani, anebo se opravnéné domniva,
Ze se na ném vyzaduje, aby jednal zptisobem, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy nebo
je neeticky, oznami toto bez zbytecného odkladu.

Clanek 8

Eticky kodex navazuje a rozviji povinnosti zamé&stnanct Vézefiské sluzby Ceské
republiky vyplyvajici ze zakladniho pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru
a jejich nerespektovani mize byt kvalifikovano jako poruseni zakoniku prace a pracovniho
radu, anebo poruseni sluzebni kazné.
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Pfiloha €. 2 - Organizaéni struktura VS CR

Genersini Feditel
Vézeiské slutby Eeské republiky
| | ]
T TS Namistek Namistek
clel azebolch emlc vimic DS I O —|  prozdravotnictvi a spravni &innosti iku a logistiku
aUpvzD
Reditel ] Redi L] Reditel Reditel Reditel
Akademie V&zeriské slusby odboru kontroly odboru sprévniho «odboru ekenomického odboru logistiky
Reditel Oddélen Centraini evidence
i leni i leni il
_l Stredniho odborného uéilisté AR ST véznénych osob Oddleni controllingu Oddélent automobilni sluzby

Reditel
kanceldfe generalniho Feditele

—| ‘Oddéleni organizadni

Oddéleni EED, energetiky a Zivotniho
prostiedi

—| Oddéleni stiznosti

zabezpeceni a zaméstnavani

Oddéleni hospodafské spravy

| e | Oddélen odmériovan, socidIniho

odboru vkonu vazby a trestu Archiv Vézefiské sluzby | —| Oddéleni rozpoctu a lISSP

Oddéleni materialné technického
zabezpeéeni a sluzeb

Reditel A P
| otbors ravio | —{ Oddgleni Gcetnictvi a vykaznictvi

Reditel |

1 [ T [

—i Oddéleni vnéjsich vztahi | —| 0Oddéleni odborného zachazeni

Reditel — ‘Oddélent pravnich analyz Reditel ’ )
—| odboru personsiniho | e = —| 2 legilativy H o Oddélen spravy majetku
o ; o "Oddelent informatnich a Oddélen zabezpeéovacich a
—I Bezpetnost feditel lokace véznénych osob | —| Oddélent verejnyich zakizek | —| e R e Lo e e e |
i
Reditel Reditel - , n L -
—I Ombudsman T TR | —| I | —{ Oddéeniinformataichsystémd | -+ Expedieni sklad
i i
Povéfenec i . Reditel L . 5
—| e —| Oddélent sluebni kynologie | ~[ Zastupci feditell O) I .. - Technické a servisni stredisko
—I Vedouei interniho auditu —| Oddélen speciinich éinnasti | Oddélen EU fondi a dotaci
P — GddElent programového financovani a
invest
-—| stala sluzba generalniho Feditelstvi —| Hiavni poarni technik VS |
R Vreh echnik Bezpeénosti s ochrany zorav]
i préci VS
i i
i Teditel i ] 0
i | Strednino odborného uéilisté | BN Tiie priméno fizent
i N,
L T 23stupcl @ Suzebri 23stupcl finié metadického HizenTa kontroly
Fediteli O)

Platné od 1. 10. 2021
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Priloha €. 3 - Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupnt

pro statni zaméstnance

I I I I
I Platovy I PoCet let I Platova trida I
I stupen I zapoCitatelné I I I I I I I I I I I I I
I I praxe r 51 ¢ 17 1 8 1 9 1 101 111 121 131 M4 1 15 1 16 I
I I I I I I I I I I I I I I I
I 1 I dolroku T 14660157707 16980 1 183001197301 21260 122980 725130 127 980 1 31670 1362001 417401
I I I I I I I I I I I I I I I
I 2 I do2let 1152001 163301175071 18950 120400122010 1237801260101 28 940 132780 1374701432201
I I I I I I I I I I I I I I I
I 3 I dodlet T157001 16890718 1801 19610 121130122600 I 24 660 T 26 970 T 30 010 I 34 020 136880 T 448701
I I I I I I I I I I I I I I I
I & T doflet T16250T1 174807188101 2030012187071 23610 125510127 910 1310901 352301 40290 T 464901
I I I I I I I I I I I I I I I
I 5 I do%let 1168001180807 19470121010 12264071 24 440 126410728 920 1322001 36490 1 417401481701
I I I I I I I I I I I I I I I
I 6 I dol2let T17380T718690720150 121770 1234307125290 127360129950 T 333601 378101 432501499401
I I I I I I I I I I I I I I I
I 7 I dol5let T17970 7193507208401 2252012429071 262001 28340131030 T 345801 392001 44850 1517801
I I I I I I I I I I I I I I I
I 8 I dol9let T18600T1200207 20150123310 1251407127120 129340732130 1358101 40 6201 464801536701
I I I I I I I I I I I I I I I
I 9 I do23let T192501207207223301 241301260201 281001 303801332701 370801 42 050 T 48 150 T 55 6101
I I I I I I I I I I I I I I I
I 10 T do271let 1199307204507 2309012500071 26960129090 1314701 34470 T 38 420 1 43 600 I 49 920 157 6401
I I I I I I I I I I I I I I I
I 11 T do32let T20640722210723940125910 1279207130150 132610 135710 1 39820 I 451801 517401597601
I I I I I I I I I I I I I I I
I 12 T nad32let 1203701229907 24 7801 2683012892071 31240 1337901370301 412901 46 840 T 53 650 I 62 0001
I I I I I I I I I I I I I I I
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tnich sbort

cnos

ky bezpet

Fislusni

U pro piis

o

Pfiloha €. 4 - Stupnice zakladnich tarif

I

I __________
I Doba

I praxe

I

I __________
I do 3 let
I __________
I do 6 let
I __________
I do 9 let
I __________
I do 12

I let

I __________
I do 15

I let

I __________
I do 18

I let

I __________
I do 21

I let

I __________
I do 24

I let

I __________
I do 27

I let

I __________
I do 30

I let

I __________
I do 33

I let

I __________
I nad 33

I let

I __________

I
I

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H o H H H

Tarifni
stupen

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H HH H H H H H H H H

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H HH HH H H H HH H H

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H HH HH H H H HH H H

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H HH HH H H H HH H H

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H HH HH H H H HH H H

I

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H

I

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H HH H H H H H H H H

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H HH H H H H H HH H H

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H HH HH H H H HH H H

H oH H H H H o H o H H b H

HoH H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H HH HH H H H HH H H
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Priloha &. 5 - Stav vyuziti ubytovacich kapacit ve VS CR ke dni 31.01.2021

31.1.

pro VV pro VTOS celkem obvinénych  odsouzeny  celkem pro VV pro VTOS celkem
ch

Bélusice 578 578 0 611 611 - 105,71% 105,71%

Brno 170 221 391 167 206 373 98,24% 93,21% 95,40%

Breclav 19 295 314 19 260 279 100,00% 88,14% 88,85%

Ceské 96 146 242 58 129 187 60,42% 88,36% 77,27%

Budéjovic

e

Hefmanic - 681 681 0 783 783 - 114,98% 114,98%

e

Horni - 710 710 0 732 732 - 103,10% 103,10%

Slavkov

Hradec 137 217 354 106 182 288 77,37% 83,87% 81,36%

Kralové

Jifice - 766 766 0 807 807 - 105,35% 105,35%

Karvina - 191 191 0 160 160 - 83,77% 83,77%

Kufim - 498 498 0 557 557 - 111,85% 111,85%

KynSperk - 618 618 0 456 456 - 73,79% 73,79%

nad Ohfi

Liberec 87 225 312 71 202 273 81,61% 89,78% 87,50%

Litoméfic 166 136 302 153 183 336 92,17% 134,56% 111,26%

e

Mirov - 384 384 0 420 420 - 109,38% 109,38%

Nové - 583 583 0 564 564 - 96,74% 96,74%

Sedlo

Odolov - 295 295 0 261 261 - 88,47% 88,47%

Olomouc 120 144 264 116 111 227 96,67% 77,08% 85,98%

Opava - 270 270 0 239 239 - 88,52% 88,52%

Oradov - 476 476 0 488 488 - 102,52% 102,52%

Ostrava 228 233 461 237 217 454 103,95% 93,13% 98,48%

Ostrov 80 1029 1109 57 1004 1061 71,25% 97,57% 95,67%

nad Ohfi

Pardubice - 647 647 0 678 678 - 104,79% 104,79%

Plzen 143 1039 1182 110 1116 1226 76,92% 107,41% 103,72%

Praha - 376 768 1144 250 712 962 66,49% 92,71% 84,09%

Pankrac

Praha - 214 532 746 170 463 633 79,44% 87,03% 84,85%

Ruzyné

Pribram - 868 868 0 897 897 - 103,34% 103,34%

Rapotice - 755 755 0 678 678 - 89,80% 89,80%

Rynovice - 431 431 0 471 471 - 109,28% 109,28%

Straz pod - 655 655 0 704 704 - 107,48% 107,48%

Ralskem

Svétla 2 761 763 0 728 728 0,00% 95,66% 95,41%

nad

Sazavou

Teplice 65 70 135 66 74 140 101,54% 105,71% 103,70%

Valdice - 1021 1021 0 1 054 1054 - 103,23% 103,23%

Vinafice - 854 854 0 853 853 - 99,88% 99,88%

VSehrdy - 478 478 0 401 401 - 83,89% 83,89%

Znojmo 10 146 156 6 172 178 60,00% 117,81% 114,10%

Véznice 1913 17 721 19 634 1586 17 573 19 159 82,91% 99,16% 97,58%

uhrnem

Brno - 113 113 6 18 24 - 15,93% 21,24%

nemocnic

e

Praha- - 97 97 0 29 29 - 29,90% 29,90%

Pankrac

nem.

Brno - 45 45 - 53 53 - 117,78% 117,78%

detencni

ustav

Opava - 50 50 - 54 54 - 108,00% 108,00%

detencni

ustav

Celkem 1913 18 026 19 939 1592 17 727 19 319 83,22% 98,34% 96,89%

Plus1 chovanec ve Vazebni véznici Praha Pankrac nemocnice
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Priloha €. 6 — Dotaznik vlastni konstrukce s vyslednym grafickym vyjadrenim

odpovéedi

1. Pohlavi

Muz 80,7%

Zena 19,3%

2. Ve Vézenské sluzbé& CR jste zaméstnan/a jako

pfislusnik/pfisluinice 735

obéansky zameésinanec 26,5%
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3. Vas rodinny stav je

Zenaty/vdana

v dlouhodobém vztahu - druh/druZka

rozvedeny/a

svobodnyfa

necheci uvadét

- 16,8%

15,7%
9,6%

0%

4. Jak dlouho pracujete u VS CR?

6 =10 let 181%
0-5let 8,4%
0% 10 20% 30%
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5. Jste v kazdodennim pfimém styku s
odsouzenymi, obvinénymi, ¢i chovanci?

ano 85,5%

ne 14,5%

6. Na jakém sluzebnim/pracovnim misté jste nyni
zafazen/a?

dozordl sluba

31,3%

straznl sluzba 27.7%

stiedni management (vedouci

oddéleni, zastupce vedouciho odd.; _ 14,5%
0OPasS
wenovatel;exior [N =

specialni pedagog 6%
psycholog; secidini pracovnik 4.8%
administrativa 2,4%

vy&sl management (RV, ZRV, pracuji na
GR VS CR)
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7. Vyhovuje Vam Vase souéasné sluzebni/pracovni

zafazeni?

ano, jsem spokojeny/a

ne, ale ménit misto nehodlam

ano, ale kdyby byla jina moZnost,
vyuZil/a bych ji {ve VS CR)

ne, mam v planuf/uchazim se o jiné
misto v ramei VS CR

ne, uvaZuji o zméné zaméstnani (mimo
Vs CR) [ jiz jsem podal/a vypovéd

4,8%
3,6%
10% 20% 30%

o
]

40%

8. Setkal/a jste v zaméstnani s natlakovym
jedndnim ze strany véznénych osob?

ano, obéas k tomu dochézi

ano, jednou ¢i dvakrat za celou dobu
mé praxe

ano, temef denné

ne, nikdy - necdpovidal na nasledujici
otazku

ne, nepfichazim do styku s vézni -
neodpovidat na nasledujici otdzku

6%
6%
10% 20% 30%
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9. Jaky by Ucel natlakového jedndni véznéné
osoby?

pfehlédnuti zdvadového jednani této
- . 46,8%
nebo Jiné véznéné osoby
wyhovéni neopravnéné Zadosti
veéznéné osoby 40,4%

F4dost o protipravni jednani (doneseni

nepovolenych pfedmétd apod.) 12,8%

Jind... uvedte: 0%

10. Pokusila se Vas nékdy véznéna osoba uplatit?

e n-lkdy _ Sa'

ano, finanénim obnosem 10,3%

ano, nabidkou protisluZby - 10,3%

v mém pilpadé se nejednalo o Gplatuy,

g 6,9%
ale o zastraSovani
ano, nabldkou cennych predmétd 5 75
(hodinky; &perky; OPL apod.) R
0% 10% k=) 29 38% 48 57 B7%
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11. Byl/a jste nékdy vystaven/a nebezpeéné situaci
v souvislosti se svym povolanim?

ano, za#ilfa jsem vézefiské nepokoje
(vzpouru v&zid, hromadné odmitnuti
stravy apod.)

ano, bylo mi vyhroZovano vézni

ne, nebyl/a

ano, byl/a jsem fyzicky napaden/a
véznénou osobou

ano, bylfa jsem verbalné napadenfa v
civilnim Zivoté (propusténi vézni,
pfibuzni v&znénych osob apod)

ano, byl/a jsem fyzicky napaden/a v
civilnim Zivoté (propusténi vézni,
pfibuzni v&znénych osob apod)

31,7%

26,9%

231%

1,5%

6,7%

0%

o
=
a
B
w
[&]

12. Mate pfi vykonu svého povoldani z nééeho

obavu?

ne, nemam

ano, z moZné msty v&zild poté, co
budou propusténi na svobodu

ano, z fyzického napadeni

Jind... uvedte:

ano, z verbalniho konfliktu

m-

3,6%

2,4%

10% 20% 309 40% 509 B0% 70%
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13. Citite se ve svém povoldani pod tlakem?

ano, citim se pod tlakem ze strany a8
nadfizenych y
e necitim s pOd takem _ 31r9%
ano, citim se pod tlakem ze strany
VéZﬁLul - QJG%

ano, ale tlak na svij pracovni vyken si

: 6,4%
vytvafim sdm
ano, citim se pod tlakem ze strany 320
vefejnosti Ui
0% 9 18 26% 35% 44% 33

14. Pocifujete na sobé v poslednich 2 letech snizeni
nebo zvyseni vykonu své prace?

comniam * * e e s.tejné. _ 48,2%
Grovni
domnivam se, Je vykon mé prace ma T
vzestupnou tendenci J
wykon mé prace se pohybuje nahoru a
o . s 14,5%
dold, podle mé aktudini situace a stavu
neumim, & nechei hodnotit 6%
domnivam se, 2e vykon mé prace ma Ve
sestupnou tendenci ‘
0% 10% 20 30% A0% 50
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15. Domnivate se, Zze Vas vykon Vaseho povolani
povahové zménil?

ano, sdm/sama na sobé pozoruji zmény 36,1%

ne, ani nikdo z mych blizkych mi nic B
takového nenaznadil '
ne, ale maji bllzel tvrdl, 2& mne ma 16,9%
prace zménila
ano, blizké osoby mne na to upozomily 13,3%
nevim, nad tim jsem nepfemyslelfa 12%
0 0% 20% 30

16. Domnivate se, Ze ma Vase povoldni vliv na Vas
osobni Zivot?

e e _ i
w nega[ivm‘ _ e

ano, pozitivni 8,4%
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17. Stalo se Vam nékdy, ze alespon ¢asteéné
prebirate nékteré vzorce chovani véznénych osob?

ano, nékdy poufiviam vézefsky ¥argon
- - 41,6%
Civulgarity
ano, jsem tolerantn&jsi k uivani 5.6%
alkoholu

ano, jsem tolerantnéjsii k uZivani OPL 11%

ano, jsem tolerantnéjsi k porusovani

pfedpisl, zédkoni R

18. Jaky mate obvykle pocit, kdyz jdete do
zaméstnani?

uZite¢nost mého konani pro spolecnost a1%

znechuceni/odpor 20,5%

Jind... uvedte: 16,9%

stres 13,3%

radost 8,4%

strach 0%
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19. Jakymi z uvedenych aktivit se Vy osobné
vyrovnavate s naroc¢nosti svého povolani?

sport, kultura 41%

pobyt v pfirodé, zajmové spolky a

sdruzeni _ 25.3%
posezeni s piateli _ 14,5%
sledovan( televize, PC, poslech hudby 13,3%
nepovaluji S\.fé povoldni za ndrotng, e
nemam se s ¢im vyrovndvat L
Jind... uvedte: 2,4%
0 20 3

20. Kdo je Vam pfi stresovych situacich v
zaméstnani nejvétsi oporou, pomocnikem?

nikdo, se v&im se vyrovndvam sam _ 241%
partner/ka _ 20,5%
pfatelé mimo Vs R _ 14,5%

nadfizeni 0%

psychologickd pomoc ze strany
organizaéni jednotky

Jind... uvedte: 0%



21. Setkal/a jste se Vy osobné s tim, Zze by
zaméstnanec VS CR fesil svoji stresovou pracovni
situaci nadmérnym vuzivanim alkoholu, éi dokonce

OPL?

ano, alkohol, Fadové jednotky kolegl

ne, s tim jsem se nesetkalfa

ano, alkohol, velmi ¢asto se s tim u
kolegi setkavam

nechci odpovidat
ano, alkohol i drogy

ano, drogy, fadové jednotky kolegli

43%

47%

22. Pozorujete v poslednich 2 letech narist
nékterého z uvedenych chovani u véznénych osob?

verbdini napadani zaméstnancl
narlist zneuivanl OPL mezi vézni
verbélni napadani mezi v&zni

fyzické napadani mezi v&zni
zneuivani slabgich vézid siln&jsimi
fyzické napadan( zaméstnanci

narlst zneuZivani mobilnich telefond ...
vyhroZovani zamé&stnancim

vée vyde uvedené

nic z wyse uvedeného

nabizenl Gplatkd

3,6%

0,8%
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23. Co Vy osobné povazZujete za nejvétsi problém
¢eského vézenstvi?

staby rezim - prisné prosazovanipr... | - -~

19,3%

nedocenénost zaméstnancl V5 CR

nedostatek kvalitnich zaméstnancl
v&znic

10,8%

pfeplnénost vé&znic

nelcta odsouzenych k zaméstnancim

o I
0
B
&

uZivani OPL vé&zné&nymi osobami

Jimd... uvedte: 2,4%

uZivani mobilnich telefond v&znénymi

osobami B2%

nedostatetna pozitivnl prezentace VS

&R 0%

24, Citite se Vy osobné ve svém zaméstnani na své
pozici docenén/a?

ne 62,7%

ano 373%
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