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Abstrakt prace

Nazev prace: Srovnani psychosocialniho klimatu tfid prvniho stupné bézné zakladni skoly

a zakladni skoly s prvky montessori pedagogiky z pohledu ucitele.
Autor prace: Anna Strouhalova

Vedouci prace: Mgr. Marie Najmonova

Pocet stran: 83

Tato bakalaiska prace se zabyva srovnanim psychosocialniho klimatu tfid béznych
zakladnich Skol a zakladnich $kol s prvky montessori pedagogiky z pohledu ucitele.
V teoretické ¢asti jsou shrnuty dosavadni poznatky tykajici se psychosocidlniho klimatu

tiidy a poznatky o pedagogice dle Marie Montessori.

Prakticka ¢ast je tvotfena kvalitativnim vyzkumem, béhem kterého bylo vyuzito
polostruktorovanych rozhovorl s respondentkami ptisobicimi na béznych zékladnich
Skolach i respondentkami ze zékladnich $kol s prvky montessori pedagogiky. Jejim cilem
bylo ziskat informace o procesu tvorby psychosocidlniho klimatu na obou téchto typech

zakladnich $kol.

Jako vyznamné se ukazaly rozdily mezi obéma skupinami respondentek v oblasti
determinantl tvorby psychosocidlniho klimatu, ptekazek v tvorbé psychosocialniho

klimatu, vychovném stylu ucitelt a vyuZiti projektového vyucovani.

Kli¢ova slova: psychosocialni klima, klima tfidy, determinanty klimatu, projektové

vyu€ovani, montessori pedagogika, zékladni Skoly.



Abstract of theses

Title: Comparison of psychosocial climate of the first grade classes at primary school
and elementary school with elements of Montessori pedagogy from the teacher

perspective.

Author: Anna Strouhalova
Supervisor: Mgr. Marie Najmonova
Number of pages: 83

This bachelor thesis deals with the comparison of the psychosocial climate of classes
of ordinary elementary schools and elementary schools with the elements

of Montessori pedagogy from the teacher perspective. The theoretical part
summarizes the current knowledge concerning the psychosocial climate of the class

and the knowledge of pedagogy according to Marie Montessori.

The practical part consists of qualitative research, semi-structured interviews

with respondents working in ordinary elementary schools and respondents from
elementary schools with elements of Montessori pedagogy were used. Its aim was

to obtain information on the process of creating a psychosocial climate in both these

types of primary schools.

The differences between the two groups of respondents in the area of determinants
of the creation of psychosocial climate, obstacles in the creation of psychosocial
climate, the educational style of teachers and the use of project teaching proved to be

significant.
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Uvod

Tématem této bakalaiské prace je psychosocidlni klima na béznych zakladnich Skolach

a zakladnich skolach s prvky montessori pedagogiky. Ttidni klima je jev, ktery do znacné
miry ovliviiuje pocity déti v prabéhu vzdelavani a v disledku mize mit dopad

na uspeésnost, respektive netspésnost zakti. Rovnéz muze ovliviiovat kvalitu edukativniho
procesu. Pti volb¢ tématu jsem vychézela ze své praxe. Tu jsem absolvovala jak na bézné
zakladni skole, tak na zakladni skole vyuzivajici prvky montessori pedagogiky. Tyto

dvé praxe mi umoznily nahlédnout do pribéhu vzdélavani na obou typech zakladnich $kol.
Piedevsim jsem si ale v praxi mohla ovéfit rozdilnost v procesu utvareni psychosocialniho
Klimatu. Setkala jsem se zde se zaky, ktefi piestoupili z bézné zakladni koly, kde zazivaly
Sikanu, na zékladni $kolu s prvky montessori pedagogiky, kde se citili byt pfijiméni.

Tato zkusenost ve mné vyvolala otazku, jak se 1isi zpisob ovliviiovani psychosocialniho
klimatu na béznych zakladnich Skolach a zakladnich Skolach s prvky montessori
pedagogiky. Zaroven jsem se zamyslela nad tim, které¢ determinanty by mohly byt v celém
procesu tvorby psychosocialniho klimatu povazovany za nejdilezitéjsi. Odpovédi na tyto
otazky se pokusim najit v pribéhu realizace sv¢ bakalaiské prace.

Toto téma je Gzce svazano s pedagogickou psychologii. Mimoto se jim zabyva rovnéz

Skolni psychologie a promita se tak do naplné€ prace Skolniho psychologa.

V teoretické ¢asti bakalarské prace se zabyvam dvéma hlavnimi tématy: psychosocialni
klima tfidy a pedagogika podle Marie Montessori. V rdmci tématu psychosocialni klima
tfidy se zamétuji na klima Skoly, klima tfidy, determinanty klimatu tfidy a zplisoby

zjisStovani psychosocialniho klimatu.

Prakticka ¢ast je tvotena formou kvalitativniho vyzkumu, pfi kterém byly realizovany
polostrukturované rozhovory s ucitelkami prvniho stupné z béznych zakladnich skol a ze
zakladnich $kol s prvky montessori pedagogiky. Zaméfuji se zde na rozdily ve vnimani

a tvorbé psychosocidlniho klimatu tfidy. Dale mé& zajimaji determinanty psychosocialniho
klimatu tfidy a zptsob tvorby psychosocialniho klimatu tfidy. V neposledni fadé¢ také

prekazky v tvorbé psychosocidlniho klimatu tiidy.



Teoreticka ¢ast bakalarské prace



1 PSYCHOSOCIALNI KLIMA

Zakladni terminologie tykajici se oblasti psychosocidlniho klimatu je do jisté miry
problematicka. Nazory autord na toto téma se totiz znacné lisi. V literatuie miizeme nalézt
diametralné rozdilné definice, v n¢kterych pripadech se autoii neshoduji ani v ndzvech
jednotlivych jevi. VétSina autort se shoduje v zakladnich rysech, nikoli v§ak v obsahu
(Capek, 2010).

Pro ucely své bakalaiské prace nicméné vyuziji definice Casto citovanych autort, kterymi
jsou napiiklad Helena Grecmanova, Jifi Mares, Jan Lasek, Stanislav Jezek nebo Robert
Capek.

Pokud mame pochopit, co je to klima, musime se nejprve zamétit na rozliSeni

tfi souvisejicich pojmi. Témi jsou prostedi, klima a atmosféra. Tyto pojmy jsou velmi

blizce svazéany, avSak je mezi nimi urcity rozdil.

Prostredi

-----

jako ,,objektivni realitu se souborem faktori (bytosti, jevii, podminek, procesii, ¢innosti),
které cloveka v prubéhu Zivota obklopuji, maji pro ného vyznam a hodnotu, jsou s nim

v interakci, ovliviiuji jej a formuji...« (Grecmanova, 2008, st. 9). Clovék je aktivni soucasti
prostiedi a uvédomuje si vlivy, které na ného plisobi (Grecmanova, 2008). Prostfedi

Vv souvislosti se $kolou zahrnuje celé umisténi instituce v regionu a zaroven bere v potaz
hledisko architektonické. Architektonické hledisko dale jesté, podle Laska, délime

na hlediska ergonomicka a hygienicka.

Hlediska ergonomicka jsou naptiklad ,,vhodnost skolniho nabytku, vhodnost sdélovacu
a ovladacii vsech technickych pro vyuku* (Lasek 2007, s. 40). Za hlediska architektonicka
poté miizeme povazovat ,, osvétleni, vytapeni, vétrani (Lasek 2007, s. 40.) Dulezitym

se stava také typ Skoly a jeji stupen (Lasek 2007).
Klima

Dal$im dtlezitym pojmem je klima, ptekryvajici se Casto S pojmem atmosféra. Rozdil
mezi klimatem a atmosférou je v§ak v délce trvani, pficemz klima je jevem

dlouhodobéjsim (Capek, 2010). ,.Klima je psychosocidlni fenomén, ktery vznikd odrazem
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objektivni reality (prostiedi) v subjektivnim vnimani, prozivani a hodnoceni

jeho posuzovatelii.* (Grecmanova, 2008, s. 9).

Klima je dlouhodobé¢ vytvareno. Pokud se podivame do historie, bylo klima ptivodné
pouzivano ve védach ptirodnich. Do véd spolecenskych se dostalo az pozdéji. Nejprve jako
metafora pro jevy, jimiz se zabyva psychologie organizace a fizeni. V socidlni

a pedagogické psychologii se tato, ptivodné¢ metafora, zaCala uzivat pro podnebi skoly,

které bylo oznacovano napiiklad jako piijemné, teplé, chladné nebo mrazivé (Jezek, 2003).
Atmosféra

Pojem atmosféra mtizeme definovat jako ,, socidlné psychologickou proménnou,

kterou tvori aktudlni procesy vnimani, prozivani, hodnoceni vnimani a reagovani vSech
aktéru. ** (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 22). Atmosféra se vztahuje k emocionalné
vypjat&jsim situacim (Lasek, 2007). Je kratkodob4, situa¢né podminénd a miiZze se ménit
Vv pribehu jednoho dne nebo i béhem jedné hodiny v disledku vypjaté situace (Mares,
2013). Atmosféra zaroven muze byt ovlivnéna klimatem, ale nemusi tomu tak byt vzdy

(Lasek, 2007).

Prostiedi, klima a atmosféra spolu vyznamné souvisi a mohou se vzijemné velmi

ovliviiovat.

1.1 Klima Skoly

Je nezbytné vénovat pozornost rovnéz klimatu Skoly, protoZe pravé jim je tfidni klima
znacné€ ovlivnéno. Jen s téZi, bychom mohli vytvofit podporujici tfidni klima tam, kde je
Skolni klima vniméano negativné (LaSek, 2007). V nasledujicich podkapitolach se budu
zabyvat pojmem Skola, komunikace ve §kole, pomoci které mize pedagog celé klima

do zna¢né miry ovlivnit, a v neposledni fad¢ samotnym psychosocialnim klimatem skoly.

1.1.1 Skola

Skolou rozumime ,, spolecenstvi lidi, dospélych a dospivajicich, specifické kulturni
prostiedi pro uceni a setkavani generaci, v nemz se utvareji vztahy a budouci konfigurace
deti a mladeze v dospélosti. ** (Prucha, 2013, s. 297). Z pedagogického slovniku vyplyva,

ze Skola je misto, kde probiha organizované vyucovani (Priicha, 2013).
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1.1.2 Komunikace ve §kole

Pojem komunikace pochazi z latinského slova ,,communicare* a mtizeme ho ptelozit jako
,»sdilet” nebo ,,radit se* (Kopeckd, 2012). Komunikace je ,, proces, v jehoz priibéhu

je vysilatelem preddavana informace prijemci. “ (Nakone¢ny 2011, s. 658). Cely proces
probiha tedy tak, ze vysilatel nebo zdroj koduje urcitou zpravu, kterou specialnim kanalem
predava pfijemci a ten ji nasledn¢ dekdduje (Nakonecny, 2011). Komunikace je jednim

z prostiedkd, jak mtze ucitel na zaky pusobit takovym zplisobem, aby utvaiel pozitivni
klima tfidy. Dilezita pfitom neni pouze komunikace v rdmci vyucovani, ale v prubc¢hu

viech situaci spojenych se skolou (Capek, 2010).

Pedagogicka komunikace se ale zaroven podrobuje urcitym pravidlim. Nektera z téchto
pravidel jsou urcend Skolou, dalsi ¢ast stanovuje spolecnost a nedilnou soucasti je stiet
mezi zaky a uciteli. Komunikace ve tfid¢ zdroven podl€hd jistému vyvoji.

A 10 v nésledujici posloupnosti: konflikt mezi Zaky a ucitelem, nasledné vyjednavani

a konec¢né prosazeni si svého na stran¢ ucitele nebo zaka (Mares, Kiivohlavy, 1995).

Velkym problémem v komunikaci na tradi¢nich $kolach je ten, ze zaci maji Casto
minimalni prostor pro komunikaci. Vyucovani zde vétSinou probiha formou hromadne,
frontalni vyuky, kde aktivni je zpravidla zejména ucitel. Pro Zaky tedy panuji velmi pfisna
pravidla v procesu komunikace béhem vyucovacich hodin. Volba tématu i prib¢h
komunikace je zcela v kompetenci ucitele. Pravé pedagog rozhoduje o probiraném tématu.
Urcuje, s kym bude v hodiné mluvit - zda s celou tiidou, skupinou zaku, ¢i s jednotlivci.
Zaroven si muze vzit slovo kdykoli uzna za vhodné a mize mluvit, jak dlouho chce

(Mares, Ktivohlavy, 1995).

Naopak zak ma pravo mluvit pouze se souhlasem ucitele, ma omezené téma 1 délku
rozhovoru. Dokonce mliZze komunikovat s tim, koho mu ucitel pfidéli. Nemuze
se rozhodnout z jakého mista a pozice komunikovat chce. Oproti tomu pedagog muiize

hovorit v sedg, stoje, od stolu, tabule (Mares, Kfivohlavy, 1995).

Mares a K¥ivohlavy (1995) upozornuji na to, Ze za téchto podminek neni mozné vést zaky
k aktivit¢ a iniciativé. Divodem, proc se toto na Skolach déje, je nedostatek ¢asu v poméru
S mnozstvim probirané latky. Jako feSeni tohoto problému vidi Mare§ a Kfivohlavy
vyuzivani smisené vyuky, na misto frontalni. Kde je pomér komunikace pedagogti a zakt
vyrovnangjsi.
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Oproti tradi¢nim Skolam probihd komunikace na Skoldch alternativnich diametralné jinak.
Zaci zde maji prostor pro vlastni iniciativu, s uéitelem jsou téméf na stejné irovni a mohou
se kdykoli dotazovat. Ucitel poté vede s zadkem dialog a spolecné se snazi dojit k cili

(Zelinkova, 1997).

Jednotlivi aktéfi ve Skole zastavaji také riizné socidlni role, s kterymi neodmyslitelné
souvisi socialni aspekty komunikace. Ty jsou pro klima Skoly a tfidy pravdépodobné jesté
zasadn&jsi nez komunikace verbalni (Capek, 2010). Se zménou socialni role nastava
rovnéz zména ve zpusobu komunikace. Jiny druh komunikace zvoli tfidni ucitel, rozdilné
bude komunikovat pedagog vyucujici danou téidu prvné. Funguje to také naopak, zména
komunikace nam naznacuje zménu socialni role ¢lovéka. Komunikace ve Skole a tiidé

se také musi podfizovat dané socialni situaci. Naopak ale také mizeme prostiednictvim
komunikace danou socidlni situaci ovlivnit. U¢itel mize plisobit na zéky tak, aby zlepsil
vztahy mezi jednotlivymi détmi, ale také vztahy zakt k pedagogiim. Muze tedy

prostfednictvim komunikace aktivné ovliviiovat klima (Mares, Kfivohlavy, 1995).

1.1.3 Psychosocialni klima Skoly

Klima skoly je v pedagogickém slovniku vymezeno jako ,,Socidlné psychologicka
promenna, vyjadiujici kvalitu interpersondlnich vztahii a socialnich procesu, které funguji
V dané skole, tak, jak ji vnimaji, proZivaji a hodnoti ucitelé, Zaci, prip. zaméstnanci Skoly.*
(Prucha, 2013, s. 71).

Jedna se o projev prostiedi Skoly (Grecmanova, 2008). Podle Marese (2005, s. 61) je klima
Skoly ,, .produktem specifické socialni skupiny, ktera ma spolecnou historii a do urcité miry

hodnoty a normy.

Opét existuji rozdily v pojeti Skolniho klimatu u riznych autort. Na tuto problematiku
upozoriiuje zejména Jezek (2003). Ten tikd, ze jedind shoda v definicich riznych autort je,
ze klima Skoly je néco interpersondlniho, tykajiciho se vztahi mezi lidmi, ktefi jsou

na skole ptitomni. Tyto diference mezi jednotlivymi autory mohou ¢init problémy zejména

pii provadéni vyzkumi (Jezek, 2003).

Zasadni je také vymezit dva navzajem podobné pojmy, které byvaji Casto

zamenovany — psychosocialni klima Skoly a kultura $koly. Psychosociélni klima Skoly
ptedstavuje ,, zpiisob videéni, prozivani a hodnoceni toho, co se ve skole skutecné déje.
(Mares, 2013, s. 62). Kultura skoly je poté tvofena ocekavanim a zasadami

toho, co se ve Skole dit ma - dava urcité normy (Mares, 2013).
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Grecmanova (2008) se v teorii klimatu zamétuje na dva rizné ptistupy. Mezi né patii
ptistup, jehoz ptivod mizeme hledat v psychologii organizace a fizeni. Ten se zamétuje
na organizaci a provoz $koly a zabyvéa se pohledem ucitelti na skolni klima. Druhy

Z pristupii vychazi z pedagogické psychologie a pedagogiky a zabyva se naopak pohledem

zaki na klima Skoly (Grecmanova, 2008).

Podle Jezka mizeme také vymezit dvé dimenze socialniho klimatu — organizace chodu
Skoly a zpusob fizeni. Organizaci chodu $koly rozumime jeji strukturu. Nékteré skoly
mohou mit strukturu velmi jednoduchou a kazdy z ucitelt ma fadu ukolu, vse si zafizuje
sam. Zabyva se jak vyukou svého predmétu, tak vychovnymi a vzdélavacimi problémy
zaku.

Naopak ve Skole se slozitou strukturou se vSe vice ¢leni. MiiZe se Clenit jak prace zakd,
ktera mize probihat ve Skole i mimo ni, tak prace ucitelti. Plisobi zde dal$i odbornici jako
je napiiklad metodik prevence nebo $kolni psycholog. Slozitéjsi struktura ovSem vyzaduje
chodu skoly a musi nastat integrace, kdy naptiklad ucitel ve své hodiné zastane i roli

vychovného poradce (Jezek, 2003).

Druhou dimenzi je zpisob fizeni. Zde existuji Skoly byrokraticky hierarchizované a skoly
organické. ,,byrokratické rizeni klade diiraz na presné definovani vkoli a postupui,

jejich pineni se kontroluje shora dolii* (Jezek, 2003, s. 18). Ucitelé jsou pod neustalou
kontrolou a jsou na né kladeny ptesné naroky. Neni zde prostor pro vlastni iniciativu

a kreativitu (Capek, 2010).

Organicky typ fizeni naopak zdlraziuje davéru v lidi, podporuje jejich samostatnost,

je zde prostor pro vlastni iniciativu a dulezita je vzajemna komunikace mezi vSemi

pracovniky. A to na vSech turovnich, od feditele Skoly po fadové ucitele. (Jezek, 2003).

1.1.4 Nepriznivé klima

Neptiznivé klima Skoly snizuje oblibu Skoly u zaki a zaroven s tim se zvySuji kézenské
problémy Z4kl. Neptiznivé klima ma ovSem velky vliv i1 na ucitele, u kterych vzbuzuje

nadmérnou psychickou zatéz, ktera je souhrnem vnitinich a vnéjsich €initelti plisobicich
na organismus pii provadéni urcité narocné ¢innosti. Psychicka zatéz u ucitelt nasledné
vyvolava stres (Mares, 2013). Odolnost viici zatézi je dana télesnou zdatnosti, osobnimi

rysy, zdravotnim stavem nebo piedchozi zkusenosti a vékem ucitele. Ovliviiuji ji
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ale i vngjsi faktory jako je napf. teplota, vlhkost ¢i osvétleni ve tiide. Ke zvysSeni psychické
zatéze a naslednému stresu prispivaji rovnéz psychosocialni faktory, jako je nastup

do nového zaméstnani ¢i narychlo zadany ukol (Jedlicka, Kot’a, Slavik 2018).
Ucitelsky stres

Stres obvykle zazivame v situacich, kdy se citime byt ohrozeni ve své télesné ¢i dusevni
pohodé. Je vyvolan udélostmi, které se nazyvaji stresory. Jako nejvétsi stresory byvaji
udavany napt. imrti zivotniho partnera, rozvod, imrti blizkého ptibuzného ¢i ptitele,
zména zaméstnani, siiatek ¢i ptichod nového ¢lena do rodiny. Na tyto stresory poté

reagujeme stresovymi reakcemi (Atkinson, Hilgard, 2012).

., Ke zdrojiim ucitelského stresu patii zejména casté kazenské problémy, nizka
motivovanost ke vzdélani a pasivita zZdkii, neuspokojiva a konfliktogenni komunikace

S rodicovskou verejnosti, nevhodné nebo i nevyhovujici podminky pro vyuku, Spatné
technické zazemi, chyby v organizaci pedagogické cinnosti. Stresujici jsou neurovnané
podminky v pedagogickém sboru. “ (Jedlicka, Kot'a, Slavik 2018, s. 254). Stresujicimi
mohou byt také pozadavky na zach4dzeni s modernimi technologiemi pro starsi pedagogiky,
nadmérnd administrativa ¢i obdobi velkého mnozstvi pisemnych praci, které musi pedagog

opravit (Jedlicka, Kot’a, Slavik 2018).

1.2 Klima Skolni tfidy

Klima skolni tfidy vyznamné ovlivituje celkovy vztah zakl ke Skole a vyu€ovani, proto by
mu pedagogové méli vénovat zvySenou pozornost a snazit se vytvorit pro zaky kKlima

€O nejpfiznivEjsi. V nasledujicich podkapitolach definuji tfidu jako malou socidlni skupinu

a zamé&fuji se na to, ¢cim v§im je klima Skolni tfidy ovlivnéno.

1.2.1 Skolni t¥ida jako mala socialni skupina

Mala socialni skupina je tvofena minimalné dvéma ¢leny. Naopak maximalné jich byva
uvadéno 30 - 40. Pokud ovSem chceme hovofit o skupin€, musi tyto ¢leny spojovat n¢jaky
spolecny cil. Na zaklad€ n¢ho dale vznikaji spolecna pravidla, ideologie, hodnoty, slang

a dalsi (Slaménik, Vyrost, 2008).
V souvislosti se skolni tfidou je spole¢nym cilem pInéni Skolni dochazky. Ve tiidé dochazi
k tvorbé zavaznych pravidel a kazdy z ¢leni ziskava svym jednanim néjakou pozici
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a status (Nakone¢ny, 2009). Pravé vytvareni pravidel, rozhodovani, pfijimani dal§ich
¢lent, tvorba ideologie skupiny a dal$i mizeme nazvat socialni dynamikou. Zjednodusené
feceno, socialni dynamika je vse, co se v dan¢ skupiné€ odehrava (Slaménik, Vyrost, 2008).
V ramci skupinové dynamiky se zamétujeme konkrétné na kooperaci nebo konkurenci,
skupinovou soudrznost, konformismus, vytvareni skupinovych norem, skupinové feseni

problému a v neposledni fadé na komunikaci (Cernouskova, 1987).

1.2.2 Psychosocialni klima tridy

Psychosocialni klima ttidy je ,, socidlné psychologickd promeénna, kterou tvori ustdlené
postupy vrimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vsech aktérii na to, co se ve tride
odehralo, prave odehravad nebo ma v budoucnu odehrdt“ (Pricha, 2013, s. 76). Mezi
zminéné aktéry fadime jednotlivé zéky, skupiny zak, uéitele, ale také rodice (Capek,

2010).

., Psychosocialni klima Skolni tFidy predstavuje dlouhodobéjsi mikrosocidlni prostiedi
vytvdrené emociondlnim naladénim ucastnikii vyuky, jejich postoji a vztahy. * (Jedlicka,
Kota, Slavik, 2018, s. 253). Jedna se o ,,0sobnost uéitele, osobnost Zaki a jejich vzajemny

kontakt a vzajemné pusobeni* (Vykopalova, 1992, s.5).

Dtlezité je, jaké emoce a prozitky v aktérech vyvolavaji nejen edukacni, ale 1 jiné ¢innosti
Vv prostiedi tfidy. Klima tfidy je tedy utvafeno zejména psychosocialnimi faktory,

které jsou relativné stabilni a trvalé (Capek, 2010).

Klima tfidy je rovnéz utvareno fyzikalnim prostiedim tfidy, urovni védomosti zakd,
materidlnim prostfedim a dalSimi faktory, které do tiidy vstupuji zvenci prostiednictvim
zakt — naptiklad socidlni situace v rodin€. Nékteré tyto faktory piisobi na klima
dlouhodobg, jiné kratkodobé. (Vykopalova, 1992).

Klima $koly je také prostiedkem, jak mizeme poznavat vzajemné vztahy mezi zaky

a uciteli, zpisob komunikace, spolupréci a spole¢né vysledky (Mares, Kfivohlavy, 1995).
Mezi jednotlivymi autory panuji rozpory o tom, kdo je v procesu tvorby tfidniho klimatu
pedagoga upiednostiiuje Konarewsky. Vyznamnou roli hraji ale jak Zaci, tak uéitel (Capek,

2010).
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1.3 Determinanty psychosocialniho klimatu tiidy

Pokud se zaméiime na determinanty klimatu, jak Skolniho, tak tfidniho, bavime se o tom,
¢im je toto klima ovliviiovdno. VétSina autort se zamétuje predevsim na dva determinanty.
Témi jsou zaci a ucitelé, mezi kterymi dochézi ve tfide ke vzajemné interakci. Nekteii dalsi
autori, jako je naptiklad Helena Grecmanova, ptidavaji k determinantim klimatu také
vedeni §koly. Capek déle povazuje za dilezity determinant také rodi¢e zakd, kteii

do celého vyucovaciho prostiedi zasahuji také - at’ uz ptimo &i nepiimo (Capek, 2010).

2

Ttidni klima je tedy ovliviiovano fadou faktorti. Mezi ty nejdilezitéjsi fadime vliv
osobnosti zakl, osobnost ucitele, zpiisob vedeni Skoly a v neposledni fad¢ ptisobeni rodicii

zaka.

1.3.1 Osobnost ucitele

Podle Vykopalové je pravée tvorba socialniho klimatu zakladnim tkolem ucitele
(Vykopalova, 1992).
,, Ucitel je zasadnim cinitelem klimatu Skoly. Jeho vek, pohlavi, motivy, hodnoty, zajmy,

postoje k wuce atd. oviiviiuji riiznou intenzitou klima vyuky *“ (Grecmanova, 2008, s. 63).
Tridni uditel

Nejdulezitéjsi roli ze vSech ucitelit méa na utvareni klimatu ucitel tfidni. Ten by mél byt
se svymi zaky nejCasté€ji v kontaktu a znat je tedy ze vSech nejlépe. Mél by rozpoznat,
jak k zakim spravné piistupovat a rozvijet jejich schopnosti. Zaroven by mél neustale
kontrolovat tfidni klima a snazit se o to, aby bylo pozitivni. DohliZi také na kézen zakt

a plnéni dlouhodobych cilti. To v§e na Grovni individualni 1 celkové. Pficemz prave
prostiednictvim ovliviiovani individuality zaki miize zménit celkové klima t¥idy (Capek,

2010).
Védomostni a charakterova trovei pusobeni ucitele

Ucitel ovliviiuje klima tfidy svym vzdélavacim i vychovnym plsobenim. Tyto dvé urovné
muzeme oznacit jako védomostni a charakterovou. Pfi¢emz charakterova, tykajici se

vlastnosti ucitele, je pii tvorbé klimatu zna¢né dualezitéjsi (Vykopalova, 1992).
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Podle Vykopalové se spravny vztah mezi uCitelem a zakem utvari na né€kolika liniich.
Témi jsou linie ,, instituciondlni, rodicovske, osobni, pratelské, individualni a skupinove. *
(Vykopalova, 1992, s. 8).

Pokud dojde k nespravnému poméru téchto linii, je vztah mezi u€itelem a Zakem naruSen.
Nejcastéjsi pri¢inou naruseni tohoto vztahu je chybéjici rovina osobni a ptatelské linie

(Vykopalova, 1992).
Objektivni charakteristiky ucitel

Vykopalova (1992) se tedy zaméfuje na charakterové vlastnosti ucitelti. Dulezité ale je
neopomenout také objektivni znaky uéiteli, kterymi se zabyva Grecmanova (2008).
Objektivni znaky uciteltl jsou méné vyznamné nez znaky charakterové, nicméné do urcité
miry mohou tfidni klima ovliviiovat také. Mizeme mezi n¢ zaradit napiiklad vék, pohlavi
nebo délku pedagogické praxe. Jelikoz se objektivni znaky ucitelli nepovazuji za ptilis
vyznamné, nebylo jim vénovéno tolik studii. Nicméné nékteré vyzkumy tykajici se veéku

ucitelt poukazuji na urcité rozdily mezi mlad$imi a star§imi pedagogy.

Vek
Vyzkumy Thomase nebo Horvathové, které ve své publikaci uvadi Grecmanova, dokazuji,
ze ve Skolach s mladSimi pedagogy je klima horsi nez ve tfidé se starSimi uciteli. ,, Nejhuire

hodnoti klima Skoly ucitelé vékové kategorie 31 — 35 rokii. Nejpozitivneji vnimaji klima

vekové nejstarsi ucitelé. “ (Grecmanova, 2008, s. 63).

Naopak jiné vyzkumy zjistily, ze ve tiidach s mlad$imi uciteli se objevuje vice solidarity
a demokracie. Celkové to poté miizeme shrnout tak, ze u mladsich uciteltt maji zaci pocit,
ze se uci spolecné s pedagogy, coz podporuje pozitivni klima. Zaroven ale maji mladsi,
méné zkusSeni, ucitelé veétsi potize s udrzenim kazn¢€, motivovanim zaki a s vytvorenim

vztahil s Zaky 1 jejich rodi¢i (Grecmanova, 2008).
Pohlavi

Dalsim objektivnim znakem pedagogi je jejich pohlavi. Vysledky vyzkumu tykajicich se
tohoto znaku se opét velmi liSi. Zatimco nékteré z vyzkum, naptiklad vyzkum
Urbanovské a Kuséka, tvrdi, Ze pohlavi ucitele nema prokazatelny vliv na klima skoly, jiné

vyzkumy tvrdi opak.
Nékteré vyzkumy zjistily, ze Zeny jsou jako ucitelky pfisnéjsi, jejich vyuka mé formalné;si
charakter a je vice zaméfena na cil neZ u muzu uciteld. Zaroven Zaci vnimaji vyuku
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s ucitelkami jako mén¢ narocnou. Ucitelky Zeny jsou také vice orientovany na vztahy

nez ucitelé muzi a tim vice podporuji pozitivni klima skoly (Grecmanova, 2008).

Postoje

Vztah k zaktum a tvorba klimatu je nicméné zna¢né vice ovliviiovano postoji uciteli,
nez jejich pohlavim, délkou pedagogické praxe nebo vékem. Mezi nejdulezitéjsi
povazované postoje ucitele k zaktm patii ,, senzibilita, schopnost empatie, akceptovini
Zdku a respekt k nim, svobodné jednani. *“ (Grecmanova, 2008, s. 65). Mezi pozadavky
na postoje ucitele k zaktim fadime kongruenci, empatii, bezpodminecné pozitivni pfijeti,

stalost, angazovanost, prosocialnost a toleranci (Grecmanova, 2008).
Zamérenost na tiidu jako celek nebo na jednotlivé Zaky

Nekteti ucitelé sméfuji své psobeni k jednotlivym zaktm, prosttednictvim nichz ovliviuji
tiidni klima. Jini ucitelé se zaméfuji na tfidu jako celek a snazi se pfistupovat ke vSem

zakim jednotné, bez rozdili.
Ucitel orientovany na jednotlivé Zdaky

Ucitele zamétujici své pisobeni na jednotlivé Zaky mizeme rozdélit do tii kategorii. Jsou
jimi ucitelé, kteti se zaméti na nekteré zaky nebo skupinu zaki. Dale ucitelé, kteti jsou
zaméteni pouze na jednoho Zaka. A konecné ucitelé, ktefi nedokazi jasn€ vymezit své
pedagogické pisobeni, coz mize byt zptisobeno napiiklad kratkou pedagogickou praxi.

(Vykopalova, 1992).

Ucitelg, ktefi zamétuji svou pozornost na konkrétniho zéka, si ¢asto vybiraji pro své
pusobeni zaky, ktefi jsou talentovani. K tomuto vybéru uditele ¢asto vede snazivost
talentovanych zakd, jejich cilevédomost a schopnost prekonavat prekazky. V jinych
ptipadech si ucitel jako stied svého pedagogického piisobeni vybird zéky s pozitivnimi
charakterovymi rysy, ktefi jsou ale limitovani socialnim prostiedim své rodiny. Dalsi
moznosti jsou Zaci s drobnym postizenim. U téchto zak se ucitel snazi o napravu jejich
vady. Motivaci ucitele u zakt s drobnou vadou je, ze 1ze velmi dobfe vidét jejich posun

k lepsimu (Vykopalova, 1992).

Ucitel orientovany na tiidu jako celek
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Jak bylo jiz zminéno, ucitelé orientujici se na tiidu jako celek, se snazi pfistupovat

k zakiim rovnocenn¢. Tento pfistup mize byt ovSem problematicky u tézko zvladnutelné
tfidy, kdy ucitel musi pfejit k plisobeni na jednotlivé zaky a pomoci nich ovlivnit celkové
klima tiidy.

Ucitele orientované na tfidu jako celek mizeme opét rozdélit do n€kolika kategorii a to
na zéklad¢ vzajemnych vztahl mezi ucitelem a zdkem a pfistupu ucitele k zaktim

(Vykopalova, 1992).

Prisné autokraticky ucitel
Ptisné autokraticky ucitel vyzaduje od zaka tvrdou disciplinu, neustale kontroluje jejich
praci a nedava zakim prostor pro vlastni iniciativu. Ve tiid€ se poté objevuje strach a tento

ptistup vede k silné€ negativnimu klimatu.

Pracovne autokraticky ucitel
Tento typ ucitele nedava pfi praci prostor zakiim. Preferuje svlij pohled na véc a svijj
vlastni postup. Zaci jsou instruovani, jak maji v praci pokracovat a postupuji podle pokynti

ucitele. U nadprimérnych zaka dochazi k poklesu jejich zajmu.

Demokraticky ucitel

Demokraticky ucitel byva povazovan za idedlni typ. Zajima se jak o jednotlivce, tak o tfidu
jako celek. Snazi se pracovat a planovat spole¢né s tfidou. Usiluje o objektivni hodnoceni
zakd, je s zaky v kontaktu a diskutuje s nimi. To mu také umoziuje do tiidy 1épe
proniknout a ovlivnit tak socialni klima.

Liberalni ucitel

Utitel preferujici liberalni p¥istup je v piisobeni na zaky velmi nerozhodny. Zaci nejsou
povzbuzovani ani kritizovani, tudiz nejevi o ucivo pfili§ velky zdjem. Socidlni klima zde
povazujeme za neutralni (Vykopalova, 1992).

,, Obecné je preferovan ucitel socialné zdatny, schopny diskuse se Zaky, davajici prostor

Jejich individualitam, spise dohlizejici, nez direktivni a rigidni. ** (Lasek, 2007, s. 27).

1.3.2 Osobnost Zaka

Tim, Ze dité vstoupi do Skoly, stava se z n¢ho zak. Tedy i aktivni determinant tfidniho
klimatu.

,, Dité proziva svou roli Zaka, vnima se v ni, je hodnoceno a vyhodnocuje se, je v interakci
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S druhymi, vytvdri si sebeobraz zaka “ (Lasek, 2007, s. 14).

Osobnost zaka je zna¢n¢ individualni, zaroven v ni ale mizeme spatfovat nékteré
charakteristické rysy typické pro vétSinu zakt (Grecmanova, 2008).

,, Osobnost zaka je charakterizovana vysokou individualitou V oblasti osobnich rysii, zajmui,
dovednosti, intelektu, navykii, schopnosti a dalsich fyziologickych predpokladii. ©
(Vykopalova, 1992, s. 12).

S prvnimi projevy socidlniho chovani se dité setkava jiz od mala v rodin€. Zde jsou mu
také predavany urcité vzorce. Pravé v rodiné také dit€ zacina pfijimat prvni socialni
zavazky a je hodnoceno za jejich plnéni.

S nastupem do Skoly se dit& ocitd v nové socidlni skupiné, kde se objevuji nova pravidla

a zejména nova autorita. Namisto rodici je ve Skole autoritou ucitel. (Vykopalova, 1992).
Mladsi Skolni vék

V tomto obdobi je struktura tfidy ovlivnéna zejména ucitelem. Ten také ovliviiuje vztahy
mezi zaky. Zejména v obdobi prvni a druhé tfidy piijimaji Zaci ucitele jako jasnou autoritu.
Utitel se tak asto dostava, co se tyka autority, aZ na troveti rodi¢t (Capek, 2010). Vztah
K uciteli je pfevazné pozitivni, Zaci ocefiuji jeho vlastnosti a dovednosti (Vykopalova,
1992). To, jak zaci hodnoti své spoluzaky, je ovlivnéno tim, jak jsou hodnoceni ucitelem.
Vrstevnické vztahy déti jsou ovlivnény tim, ze ucitel zaujima ke vSem détem pozitivni

postoj a nasledkem toho miize vytvofit pozitivni socialni klima (Capek, 2010).

Na pocatku Skolni dochazky je dité spiSe osamocenym jedincem a neporovnava se

s ostatnimi. Typickeé je, Ze se Zaci chtéji prosadit a vyniknout, a proto ¢asto zaluji

na ostatni. Neuvédomuyji si své postaveni ve skupiné, nedochazi k solidarité (Vykopalova,
1992).

Pokud neni nekteré z déti ve tfid€ ptijimano, nebo je dokonce odmitano, je to predevsim
dano negativnim tlakem ucitele. ,, Takové déti vetsinou reaguji projevy negativismu, apati,

litékem do nemoci, nechuti k jidlu ¢i jinym zpiisobem. “ (Capek, 2010, s. 21).

Ve tieti az &tvrté t¥idé dochazi ve tfidach k zakladani socialnich witvari, tzv. party. Clenstvi
Vv parté ovSem neni dlouhodobé, jednotlivi ¢lenové se zde méni podle toho, zda je Clenstvi
pro ucastniky v danou chvili vyhodné ¢i nikoli. Objevuje se zde prvni pocit sounélezitosti,

ktery je zatim ale piechodny (Capek, 2010).
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Stiedni Skolni vék

Dochazi k odpoutavani se dospivajicich od dospélych. Ve tiidé se za¢ina objevovat
solidarita a pocit sounalezitosti. Ve vztahu k pedagogovi zde dochazi ke kritickému
vnimani ucitele. Jiz neni détmi tak samoziejmé piijiman, zaci si uvédomuji i jeho slabé
stranky (Capek, 2010).

74k je velmi citlivy k tomu, jak ho ugitel i skupina hodnoti. DileZité je pro zaka chovani
ucitele vici ostatnim spoluzakiim. Touzi po odméné, zaroven je velmi citlivy na trest

a kritiku (Vykopalova, 1992).
Starsi Skolni vék

Ve starsim Skolnim véku dochézi k prudkému rozvoji osobnosti. Zaroven s tim se dostava
na vrchol rozvoj tfidy jako skupiny. Objevuji se vyrazné odliSnosti mezi jednotlivymi
tfidami. Zaci za&inaji byt velmi citlivi na u¢itelovy nedostatky (Capek, 2010). Zaci jiz
ucitele neptijimaji jako ptirozenou autoritu z hlediska jeho postaveni. U¢itel si svou

autoritu musi zaslouzit svymi €iny a vlastnostmi (Vykopalova, 1992).

74k za¢ina velmi citlivé prozivat vztah k sobé samému, objevuje se zde sebehodnoceni
a snaha o sebezdokonaleni (Vykopalova, 1992).
Z hlediska psychologie dochazi u zaku starsiho $kolniho véku k rozvoji myslenkovych

operaci, jako je analyza, syntéza, abstrakce a schopnost logického uvazovani (Vagnerova,
2005).

1.3.3 Vedeni skoly

vvvvvv ‘

., Reditel je pro klima skoly velmi diilezity, pro mnohé odborniky dokonce nejdiilezitéjsi. -
(Capek, 2010, s. 154). Tato véta odkazuje na to, Ze piistup vedeni $koly je pro tvorbu
klimatu velmi zasadni. To se také mizeme dozvédét od Grecmanové , ktera ve své
publikaci cituje P.Beno, ktery tekl, ze za ,,klima* odpovida piedev§im management.
Reditel klima téidy ovliviiuje nepiimo piisobenim na jednotlivé ¢leny pedagogického
sboru. Pokud se k pedagogtim chova pfrili§ autoritativné, uvadi je do nepohody, coz

se nasledné projevuje v jejich praci a piistupu k zakam, kterym ovliviiuji klima tidy

(Grecmanova, 2008).

Podstatné u vedeni $koly je, aby dalo moZznost ucitellim Gcastnit se na rozhodovani o Skole.

., Spoluucast ucitele na rozhodovani o Zivoté skoly se miize projevovat v moznosti uciteli
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svobodné se vyjadrovat k riznym otazkam, podilet se na diilezitych rozhodnutich,
realizovat vlastni ndpady, ucastnit se tvorby rozvrhu hodin, ovliviiovat nakup novych
pomiicek, odmitnout pri hlasovani navrh vedeni atd. *“ (Grecmanova, Urbanovska, 1995).
Podstatné tedy je, aby se ucitelé mohli podilet na rozhodovani o chodu skoly, byli zapojeni

do fizeni Skoly a nestalo vSe pouze na rozhodnuti feditele.

Jako podstatné se jevi také feditelova schopnost vést druhé lidi. Reditel vytvatejici
pozitivni klima na Skole vyuziva nejcastéji k formé hovoru s uciteli dialog. Zaroven je také
velmi podstatné, aby si feditel uvédomoval, Ze i on sam n¢kdy chybuje a své chyby si umél
ptiznat (Capek, 2010).

Dulezitym prostfedkem, jak mtze feditel ovliviiovat klima Skoly je platové ohodnoceni
ucitelt. Naptiklad rozdélovanim prémii dava pedagogiim najevo, ze si jejich prace ceni

(Capek, 2010).

1.3.4 Rodice

V neposledni fadé se na utvateni kolniho i tfidniho klimatu podileji rodi¢e zakt. Capek
ve své publikaci uvadi typologii Walterové a Cerného, kteii vytvofili typologii rodi¢i

na zaklad¢ toho, co pro své déti ve Skolnim vzdélavani poZzaduji.

TYP 1 jsou rodice pozadujici pro své potomky ,,orientaci ve svété. Tito rodice nejsou moc
orientovani na kazen, ale je pro n¢ dileZitd zejména orientovanost v pravu a zékonech,

porozuméni lidem z rtznych vrstev a kultur.

TYP 2 jsou rodice pozadujici ,,vzdélani a sebedivéru®. Tito rodice chtéji, aby z jejich déti
byli Zaci sebevédomi a motivovani. Opét pro né€ neni dilezita kazen. Za ne tolik dulezity

povazuji také vSeobecny rozvoj.

TYP 3 pozaduje ,,slusnost a kdzen*. Neni pro né€ diilezita sebeduvéra, ale chtéji ze svych

déti vychovat ukaznéné obcany.

TYP 4 poté pozaduje ,,vSeobecnou trovei. Tito rodice si pieji, aby jejich déti byly

rozvinuty z hlediska kazng, sebevédomi i veobecného rozvoje (Capek, 2010).
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1.3.5 Pozitivni klima tFidy

Teorii pozitivniho klimatu tiidy zpracovala, ve spolupraci s Oswaldem, Helena
Grecmanova (2008). Vychazi z toho, ze u kazdého klimatu mizeme méfit jeho kvalitu.
Tedy zda je pozitivni nebo negativni. Pozitivni klima tfidy se vyznacuje tim, ze vytvari
idealni podminky pro plnéni vSech ukolt tykajicich se Skoly. Naopak negativni klima
ovlivituje déni ve Skole nepfizniveé a miize u zakl vést ke ztraté zdjmu a motivace,

v nékterych piipadech az k neur6zam. Bez pozitivniho klimatu tedy $koly nemohou

pracovat efektivné (Grecmanova, 2008).
Pozitivni klima a ucitelé

Jak je jiz uvedeno V pfedchozi kapitole, ucitelé jsou jednim z hlavnich determinanti
ttidniho klimatu. Mohou tudiz ovlivnit, zda bude klima pozitivni ¢i negativni.

Ucitelé v pozitivnim klimatu jsou mén¢ direktivni a dominantni, tudiz davaji zaktiim vétsi
prostor. Zaroven je také vice motivuji a chvali, snazi se chapat pocit zakti. Rovnéz umi
efektivné a citlivé fesit problémy ve tfid¢. SpiSe neZ na své potieby jsou zaméteni

na potieby zakd.

Naopak ucitelé v negativnim klimatu jsou velmi direktivni, zaky nemotivuji, malo je chvali

a nedavaji jim prostor K vlastni iniciativé (Grecmanova, 2008).
Pozitivni klima a organizace tiidy

Ttidy s pozitivnim klimatem se vyznacuji vysokou mirou vzajemné komunikace mezi
uciteli a zaky. Zaci zde maji prostor k tomu vyjadfit se, jak by méla vyuka probihat.
Podileji se na vybéru probiranych témat a spolecné s ucitelem navrhuji aktivity, které by
do vyuky mohli zapojit.

Velky diraz se v takovychto tfidach klade na vzajemnou diskuzi. Zaci se zde uéi,

jak argumentovat, naslouchat svym spoluzaktim a efektivné dojit ke spole¢nému cili.

Dalsi podstatnou slozkou tfid s pozitivnim klimatem jsou pravidla. Ta jsou jasn¢ dana,
ale nestanovuje pouze uéitel, nybrz se na jejich tvorbé podileji i zaci samotni. V neposledni
fadé¢ je podstatné, Ze ve vykondvanych aktivitach v ramci Skoly, vidi Zaci smysl a vnimayji

jejich ptinos pro né samotné (Grecmanova, 2008).
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1.4 Moznosti zjiStovani psychosocialniho klimatu

Pokud usilujeme ve tiid¢ o vytvoreni pozitivniho psychosocialniho klimatu tfidy, je
pro nas nezbytné nejprve vV dané tfidé klima diagnostikovat. Tedy urcit, jak na tom dana
ttida aktudlné je. Navazné na to miizeme uvazovat o tom, co bychom mohli

udélat, aby se klima tfidy zlepsilo (Vykopalova, 1992).

Vyzkum klimatu je zaméfeny humanitné, tedy na ¢lovéka, a slouzi vSem tcastnikiim Skoly

— vedeni, ucitelim, zakiim, rodi¢iim (Grecmanova, 2008).

Psychosomatické klima tfidy miizeme zkoumat jak kvalitativné, tak kvantitativné.
MozZnosti rovnéz je tyto dva pfistupy sloucit a udé€lat tak vyzkum smiSeny. Pokud

se budeme orientovat na kvalitativni vyzkum, pfipada v Givahu zejména pozorovani
a rozhovor. U vyzkumu kvantitativniho poté mizeme vyuzit fadu standardizovanych

dotaznikt (Capek, 2010).

141 Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum je nekvantifikujici vyzkum zaméfeny na vysvétleni jevu (Hendl,
2017). Jeho zékladnim cilem je porozumét socialni situaci, o které poté na zaklade

vyzkumu vytvatime teorii.

V kvalitativnim vyzkumu zkouméame do hloubky ¢lovéka v jeho kazdodennosti.
Vyuzivame ho pfedevsim tam, kde potfebujeme dané situaci porozumét. Jeho vysledky

poté nemilZzeme zobecnit na celou populaci (Ferjencik, 2010).

V kvalitativnim vyzkumu pracujeme s velkym mnozstvim dat od malého poctu
jednotlived. Pocet proménnych a vztahy mezi nimi nejsou urceny, je to ponechano

na subjektech vyzkumu. V rdmci zkoumani psychosocidlniho klimatu tfidy nebo $koly
vyuzivame z kvalitativnich metod zejména pozorovani a rozhovor — at’ skupinovy

&i individualni (Capek, 2010).
Pozorovani

Pro urceni klimatu Skoly nebo ttidy je pozorovani ¢asto o mnoho ptinosné;jsi

nezli kvantifikujici metody. DileZité pro nds totiZ je pochopit zejména vztahy
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V jednotlivych tfidach. Narazime pfi ném ovsem na fadu ptekéazek. Tou prvni je zékladni
atribu¢ni chyba. Tedy pfeceniovani dispozi¢nich faktorti a naopak podcenovani faktori
situacnich. Dochazi k tomu z diivodu, ze klima je dlouhodoba kvalita, ale naSe pozorovani
je Casoveé omezeno. Posuzujeme pii ném tedy relativné kratkodobé jevy. Déle pro nas
mohou byt necitelné nektery projevy aktérii klimatu. To se d¢je z divodu toho, Ze mi sami
jsme pouze pozorovatelé zvenci a nejsme pfimymi ucastniky tvorby klimatu. Zptsob,

jak toto eliminovat je zucastnéné pozorovani. To by ovSem muselo trvat fadu let

a prakticky by ho tedy mohl provadét jedin€ ucitel. RovnéZz také mizeme vyuzit metodu
hospitace. Pro vétsi spolehlivost a objektivitu je mozné také vyuzit rating ,,.druh
pozorovani, kdy pozorovatel k urcité kvalité pedagogického jevu prirazuje kvantitativni

hodnotu pomoci Skaly (stupnice).“ (Capek 2010, s. 102).

Rozhovor

Rozhovor je dalsi velmi vyuzivanou kvalitativni metodou pfi hodnoceni klimatu.

Pti rozhovoru vedeme intenzivni dialog s respondentem, miizeme dané téma probrat

do hloubky, zjistovat jeho nazor na danou problematiku nebo si upfesiovat jiz ziskana
data. Rovnéz mizeme vyuzivat rozhovor skupinovy, kde se jiz nejedné o pouhy dialog,
ale informace ziskavame od vétsiho mnozstvi respondentl zaroven. Dochézi pii ném

k diskuzi mezi jednotlivymi G¢astniky rozhovoru, mizeme sledovat, kdo se do jaké miry

zapojuje, jak argumentuje a reaguje na tvrzeni ostatnich respondentti (Capek, 2010).

K zjistovani klimatu miZeme vyuZit nestrukturované nebo strukturované interview.

V prvnim piipad¢ volnym dotazovanim zjist'ujeme déni ve tfid€ v posledni dobé. Tazatel
vypovéd’ dotazovaného nijak neusmériuje, aby dosahl co nejvétsi autenticity. Jednotlivé
vypoveédi zaki i u€itell jsou zaznamenavany na diktafon a nasledné dochazi k jejich
doslovnému piepisu a analyzovany technikou oteviené¢ho kddovani. U strukturovaného
interview ma tazatel pfipravené otazky s alternativami a zaznamenavat,

kterou z uvedenych moznosti dotazovany vybral. To je nasledné statisticky zpracovano.
Posledni moZnosti je polostrukturované interview, kde ma dotazujici pfipraveny otazky

s moznosti volby odpovédi, ale dozaduje se po dotazovaném vysvétleni toho, pro¢ danou

alternativu zvolil (Jedlicka, Kot’a, Slavik, 2018).

Vyuziti rozhovoru je velmi dobrou volbou zejména pfti zjistovani klimatu v nizsich tfidach

prvniho stupné zakladni skoly (Capek, 2010).
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Dalsi kvalitativni metody

Kromé¢ pozorovani a rozhovoru mizeme pro zjisStovani klimatu vyuzivat jesté dalsi
kvalitativni techniky. Jsou jimi rtizné projektivni techniky jako naptiklad nedokoncené
véty, kresby nebo névrh znaku Skoly. Déle vyuzivame metody narativni, jako je denik

nebo piibéh o t¥idé a v neposledni fadé analyzu spontannich produkti zaki (Capek, 2010).

1.4.2 Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum je, naopak od kvalitativniho vyzkumu, metodou kvantifikujici.
Pouziva se k ziskani obecného piehledu o urcitém jevu v dané populaci. Pracuje se pii ném
s velkym mnozstvim dat a jeho vysledky mohou byt zobecnény na danou populaci
(Ferjencik, 2010). V rdmci zkoumani klimatu vyuzivime zejména méteni pomoci

dotaznikd.
Dotazniky

Dotazniky jsou velmi rozsifenou metodou pro zjistovani psychosocialniho klimatu tfidy.
Nejcastéji byvaji zadavany zaktim. Ti v nich hodnoti klima tfidy, sebe, ostatni spoluzaky
a také praci ucitele. Nékteré dotazniky byvaji rovnéz zadavany ucitelim. Klima skoly

a tiidy byva zkoumano zejména na prvnim i druhém stupni zakladnich skol a na Skolach

stfednich.

Na vysokych Skolach se posuzovani klimatu vétSinou nikdo nezabyva. Tim je také dano
mnozstvi vzniklych dotaznikid pro rizné stupné skol. Pficemz pro vysoké Skoly je vybér
dotaznikd velmi omezen (LaSek, 2007). Nasledné uvedu nejcastéji vyuzivané dotazniky

pro zjistovani klimatu.
Dotaznik MCI

Dotaznik MCI (My Class Inventory) se vyuziva pii testovani na zékladnich skolach.
Je urcen pro zaky 3.-6. téid zakladni Skoly, coz odpovida véku 8-12 let. Jeho autory jsou
B.J. Fraser a D.L.Fisher, ktefi tento dotaznik vytvofili zjednoduSenim dotazniku LEI

(Learning Enviroment Inventory), ktery byl sestaven pro zaky stfednich Skol.

Na rozdil od ptivodniho dotazniki LEI, ktery obsahoval celkem 15 skal je MCI

minimalizovan pouze na $kal pét. Zaroven jsou zde zjednoduseny jednotlivé otazky
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a odpovédi na n¢€ jsou pouze ve formé ,,ano-ne“. Tim se snizuje unavitelnost zaki

a zvysuje se jejich pozornost pii vyplinovani dotazniku (Lasek, 2007).

Dotaznik MCI obsahuje dvé formy — aktudlni a preferovanou. Aktualni forma je zaméiena
na zjisténi soucasného klimatu tiidy, odrazi soucasny stav. Preferovana forma poté
zjistuje, jak by si zaci ptali, aby klima jejich tfidy vypadalo. Zpravidla se nejprve zakiim
zadava aktualni forma a zhruba po dvou tydnech forma preferovana (Lasek, 2007).

Mezi otazkami jsou rozdily pouze ve formulaci (Capek, 2010). Administrace probiha

skupinové, kazdy z zaka vypliuje sviyj dotaznik. (Lasek, 2007).

MCI obsahuje 25 polozek a zjist'uje 5 proménnych (Lasek, 2007). Témito proménnymi
jsou spokojenost ve tfide, tfenice ve tiidé, soutézivost ve tiidé, obtiznost uceni

a soudruznost t¥idy (Capek, 2010). Klima se mé#i vzdy pouze ve vztahu k jednomu
predmétu (Lasek, 2007).

Dotaznik CES

Dotaznik CES (Classroom Enviroment Scale) se vyuziva rovnéz pro zjisStovani klimatu
ttidy na zdkladnich Skolach. Je ale urcen pro starsi déti, konkrétné zaky 7.-9. t¥id.

Své vyuziti najde také na Skolach stiednich u studentt 1.- 4. ro¢niku. Jeho autory jsou
Trickett a Moos (LaSek, 2007).

CES ma stejné jako MCI aktuélni a preferovanou formu a odpovida se na n¢j ,,ano-ne*.
Je zaméteny na testovani 6 slozek tfidniho klimatu. Témi jsou Angazovanost zaka a jeho
zaujeti Skolni praci, Vztahy mezi zéky ve tfid¢, Ucitelova pomoc a podpora, Orientace
zakl na ukoly, Pofadek a organizovanost a Jasnost pravidel. Klima se méfi vzdy

jen v jednom predmétu. Tento dotaznik obsahuje také otazky vztahujici se pfimo k uciteli

(Capek, 2010).
Dotaznik CCQ

CCQ (Classroom Climate Questionnaire) je dotaznik komunika¢niho klimatu
(Grecmanova, 2008). Tento dotaznik vnima tfidu jako socialni systém a vychazi z modelu
komunikacniho klimatu J.Gibba, ktery fika, Ze mezi jedinci zastavajicimi rizny socialni
status lze najit dva mozné typy komunikacniho klimatu. Jsou jimi klima suportivni

a defenzivni. ,,Suportivni klima je charakterizované sdilenym citenim ucastnikii
komunikace, kterd je dale charakterizovana jasnymi, jednoznacnymi zpravami, malymi

komunikacnimi distorzemi a efektivnim naslouchanim jednoho druhému. Defenzivni klima
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Jje charakterizované vysokou viceznacnosti predavanych informaci, skryvanim vlastniho
mysleni a citéni, neefektivnim naslouchanim mezi komunikanty a velkymi komunikacnimi

distorzemi.« (Lasek 2007, s. 100).

V prostredi skoly je ucitel tim, kdo vytvaii defenzivni ¢i suportivni klima. Pokud se mu
podafi vytvofit klima suportivni, jsou v této tfid¢ zaci vice spokojeni, maji mén¢ absenci,
jsou socialn¢ aktivnéjsi a zaroven se zvySuje jejich sebevédomi. Naopak v defenzivnim
klimatu se zaci snazi uciteli podlézat nebo na ného naopak nereaguji, podvadéji pti testech
a zkouseni, nereaguji na pozadavky ucitele. Dotaznik je vyuzivan zejména na sttednich

a vysokych skolach (Lasek, 2007).
Dotaznik OCDQ

OCDAQ se zamétuje na vnimani organiza¢niho klimatu uciteli a jeho autorem jsou Halpin
a Croft (Lasek, 2007). Obsahuje 64 otdzek uspotddanych do 8 dimenzi. Polovina téchto
dimenzi se vztahuje k chovani ucitelti, druhd polovina k vedoucimu skoly. Nasledné

se jako vysledek ukaze, zda na dané Skole pfevazuje oteviené ¢i uzaviené klima
(Grecmanova, 2008). Pfi¢emz klima oteviené je typické vzdjemnou diivérou mezi uciteli
a také vysokou mirou zapojeni se do prace. Cely ucitelsky sbor se k sobé chova oteviené,
podili se na vzdelavani zakl a zaroven je zde vysoka mira spoluprace s feditelem, ktery se
pedagogtim snazi jit ptikladem. Pravidla jsou zde neménna a stanovena tak,

aby vyhovovala pokud mozno viem. Naopak v uzavieném klimatu je vysoka mira
neochoty angazovat se do prace a spolupracovat s ostatnimi kolegy. Reditel je velmi
odmeéfeny, neosobni a ucitele nemotivuje. To Casto u uciteld vede k apatii, nechuti

a frustraci z prace (Lasek, 2007).
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2 Pedagogika podle Marie Montessori

.....

od 20. stoleti. Uz v té dobé¢ se principy montessori pedagogiky zacaly stavat

velmi popularnimi a rozsitovaly se po celém svéte. V soucasné dobé jsou metody
M.Montessori velmi uznavané a mezi rodici do znacné miry zadané. Po celém svéte

je otevirana fada Skolnich i pfedSkolnich zafizeni vyuzivajici tyto metody. Jsou vhodné
pro déti ze vSech socidlnich vrstev, vyuzivaji je rizné ndrody a kultury. RozSifuji se jak
rozvinutych, tak v rozvojovych zemich. Vhodné jsou také pro déti s fadou postizeni,
pro déti nadané i normdlni. N&které ze zafizeni vyuzivaji kompletné celou
montessoriovskou pedagogiku, jiné si z ni berou pouze urcité prvky a kombinuji

je s jinymi ptistupy (Ludwig, 2000).

2.1 Alternativni Skoly

Pedagogika Marie Montessoriové spada do proudu tzv. alternativniho $kolstvi. Alternativni
Skola je jakakoli soukromad, statni nebo vefejna Skola, ktera se odliSuje od béZnych kol
urcité vzdélavaci soustavy. ,,Odlisnost miiZe spocivat ve specificnostech obsahu vzdélani,
organizace a metod vyuky, hodnoceni vzdélavacich vysledkii Zakii aj. (Pricha,Walterova,
Mares, 2003, 5.16). Alternativni §kolou se tak mize stat i $kola statni, nikoli pouze
soukroma, jak se domniva laicka vetfejnost (Priicha, Walterova, Mares 2003).

., Alternativni skoly jsou obvykle (nikoliv nezbytné) spojeny s radikalnimi koncepcemi
vzdeélavani, jako je napriklad odmitani formalniho kurikula ¢i formalnich metod vyuky “
(Priicha,Walterova, Mares, 2003, s.16). Za alternativni $koly miZeme povaZovat vSechny
Skoly, které se n¢jakym zplisobem lisi od hlavniho proudu béznych skol dané vzdélavaci
soustavy (Prticha, 1996). Tyto odliSnosti mohou byt v riznych oblastech. Jsou jimi
naptiklad cile vyuky, obsah uciva, forma vyu€ovani, zptisob spoluprace s rodici,
architektonické feSeni Skolni budovy nebo uceben, zplisob hodnoceni zak, ¢i celkova
organizace Skolniho roku. Pfi¢emzZ neni podstatné, zda se jedné o Skolu statni, soukromou
¢i cirkevni. NezéleZi tedy na tom, kdo je zfizovatelem Skoly, ani jak je Skola financovana

(Prtcha, 2004).
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2.1.1 Vznik alternativnich S§kol

Vznik alternativnich Skol ddvame do souvislosti s reformni pedagogikou, ktera se rozvijela
od pocatku 20. stoleti. Reformni pedagogika byla zna¢n¢ ovlivnéna teoriemi n¢kolika
pedagogickych myslitelll, kterymi jsou zejména J. Dewey, M. Montessoriova, P.Petersen,

C. Freinet, R. Steiner, H. Parkhurstova a dalsi (Prticha, 2004).

Dtvodem vzniku alternativnich §kol byla snaha zménit dosavadni systém Skolstvi.
Objevovala se velka kritika tradi¢ni $kolni praxe, mechanického zptisobu uceni, pasivity
zaki a vyucovacich metod (Zelinkova, 1997). Velky vliv na zptsob vyucovani

ve 20. stoleti mél rozvoj védy, techniky a lidského poznani. Pravé kvili nové nabitym
poznatktim dochazelo k ,,informaéni explozi“. Ta negativné ovlivnila obsah vyuky. Zaci
byli pfetézovani obrovskym mnozstvim detailnich a navzajem neprovazanych poznatkd,
Které si zaci museli osvojit (Priicha, 2004). Tim dochazelo k tomu, Ze zaci byli nuceni

k memorovani (ueni se latky z paméti), nikoli k pochopeni dané problematiky (Kasper,
Kasperova, 2008). Proto zacaly vznikat alternativni koncepce, které prosazovaly

tzv. exemplarni vyucovani, pii kterém neni potieba osvojit si vSechny poznatky, ale pouze
urcité reprezentace ziskané prostiednictvim piiklada (Pricha, 2004). Zakladem reformni
pedagogiky byl dliraz na spontanni ¢innost déti vychazejici z jejich zajmt. Namisto
kladeni vyznamu na mnozstvi védomosti, se stava dilezitym rozvijet schopnosti déti. S tim
souvisi samostatné ziskavani poznatkt. Cil a obsah vychovy ma byt pfizptisoben potfebam

jednotlivych zakt (Zelinkova, 1997).

Rozvoj alternativnich kol probihal ptevazné ve 20. a 30. letech 20. stoleti.

I v Ceskoslovensku dochazelo v tomto obdobi k velmi progresivnimu rozvoji. Jednou

z velmi vyznamnych postav, které se podilely na reformni pedagogice u nés, byl Vaclav
Piihoda. Rozvoj alternativnich $kol u nas byl ovsem pierusen v roce 1948 a obnovuje se
opét az od roku 1989 (Rydl, 1999).

2.2 Dulezité pojmy montessori pedagogiky

Pro pochopeni principu a zadkonitosti montessori pedagogiky je nezbytné definovat urcité
pojmy, na kterych montessori stavi své metody. Témito pojmy jsou polarizace pozornosti,
senzibilni faze vyvoje a pfipravené prostiedi.
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2.2.1 Polarizace pozornosti

,,Pod pojmem polarizace pozornosti rozumi Montessori seskupeni vsech télesné dusevnich
sil, které vedou k hlubokému ponoreni se do néjaké cinnosti. “ (Rydl 1999, s. 45). Jedna
se o utvoteni vztahu mezi ditétem a ptredmétem, nasledném soustiedéni pozornosti

a pohrouzeni se do ¢innosti, pii ¢emz se dité zcela odpoutéd od okoli (Zelinkova, 1997).

Montessori sledovala vliv soustfedéné prace na dité a jeho vyvoj a vytvorila pedagogické
materidly, kde se ¢innost na zéklad¢ polarizace pozornosti mohla opakovat az do uplného
nasyceni ditéte (Rydl, 2006). Polarizaci pozornosti vidéla Montessori jako kli¢

celé pedagogiky. Zékladem je rozeznat momenty koncentrace pozornosti a vyuzit je

pfi vyuce Cteni, psani po€itani a cizich jazykt (Zelinkova, 1997).

Sousttedéna prace obvykle probiha v ur€itém sledu fazi. Nejprve dité proziva neklid

a n¢jakou praci hleda. ,, Dité je pripravené véci poznavat, navazovat s nimi kontakt, blize
je zkoumat. Hledd podneéty, které odpovidaji jeho vnitinim potrebdam, které ho oslovi. *
(Zelinkova 1997, s. 28). Zacne s riznymi tkoly, ale pravdépodobné je pierusi, az najde to,
¢emu se chce doopravdy vénovat. Nasledné si za¢ne shromazd'ovat pfedméty a pfipravovat
misto. Déle pfichazi faze prohloubeni. Dité se za¢ind velmi intenzivné vénovat ¢innosti,
stoupa jeho pozornost a soustiedi. Zaroven piestava byt citlivé viici podnétim z okoli.

Tato faze probiha az do Gplného nasyceni a jeji délka zavisi na véku a schopnostech ditéte
(Rydl, 1999). .,V prubéhu soustiedené prace si dité osvojuje poznatky, které jsou

tim trvalejsi, ¢cim hlubsi byla koncentrace pozornosti. Samostatné ziskané poznatky
poskytuji ditéti jistotu ve védeni, jsou trvaleji uloZzeny v paméti a lépe se aplikuji.*

(Zelinkova 1997, s. 29).

Po fazi prohloubeni nastava faze doznivani, pti které¢ dochazi ke zklidnéni a zpracovani
vjemu a poznatkl. Projevem nasycenosti je, Ze dit¢ uklizi predméty, které pro svoji praci
vyuzilo a pomalu se za¢ina vénovat jin¢ ¢innosti (Zelinkova, 1997). Jako posledni ptichazi
navyk na praci, kdy se soustfedéna prace zacina stavat zvykem a dité si tak zachovava

vnitini rovnovahu, za¢ind byt svym panem (Rydl, 1999).
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2.2.2 Senzibilni faze vyvoje

M.Montessori mluvi o tzv. senzibilnich fazich neboli obdobich Zivota. Jedna se o zvlastni
senzibilitu, kterd v ur¢itém véku vystupuje do poptedi a projevuje se potiebami ditéte
(Rydl, 1999). ,,Obdobi zvysené citlivosti jsou ohranicené casové useky v Zivote jedince,
zejména v jeho raném véku, kdy do popredi vystupuje néjaky zvlastni specificky sklon.
(Montessori 1998, s. 28). Jsou to obdobi vyznacujici se zvlastni senzibilitou pro podnéty
rizného charakteru. Je potteba je vyuzit pro podnécovani ditéte v ¢innosti (Zelinkova,
1997). Tyto faze trvaji doc¢asné, dokud nedojde k nabiti ur¢ité schopnosti. Cilem
M.Montessori bylo vyuzit tyto faze pti vychové déti a ucinit je tak vychovné prospésSnymi

(Rydl, 1999).

Pro spravny priibéh senzibilnich fazi a nasledného ziskdni schopnosti je diilezité prostiedi.
,, Dominujici roli hraje prostiedi, které poskytuje ,,material *“ a dava prostor k ziskavani
zkusenosti. ““ (Zelinkova 1997, s. 30). Senzitivni fize se miiZze v zavislosti na prostiedi
projevovat pozitivné ¢i negativné. V pfipraveném prostiedi existuje prostor pro moznost
spontanni aktivity a ziskani urcité zkuSenosti. Dité se poté do ¢innosti s radosti pousti

a dochazi k polarizaci pozornosti. Pokud ov§em v prostfedi vznikne piekazka

proti vnitinim procesum ditéte, nastavaji negativni projevy. Témi Montessori mysli prudky
vybuch a zoufalstvi (Rydl, 1999). ,, Navaly zlosti v obdobich zvysené vnimavosti

JSOU vnejsimi projevy néjaké neuspokojené potreby, vyrazem znepokojeni nad nebezpecim
nebo nad tim, ze néco neni tak, jak ma byt. * (Montessori 1998, s. 31). Tyto projevy zmizi
ve chvili, kdy je ditéti umoznéno uspokojit danou potiebu nebo je vylouc¢eno nebezpeci

(Montessori, 1998).

Pokud je ditéti umoznéno spravné prozit senzitivni fazi vyvoje, dochazi k osobnimu ristu,
duSevni harmonii a pozitivnimu pohledu ditéte na svét. V opacném piipadé dité nedokéaze
po odeznéni faze ovladnout danou schopnost, napt. fe¢ (Rydl, 1999). ,, Pokud obdobi
zvySené vnimavosti vyhasne, dalsi intelektualni zisky jsou mozné jen na zaklade
rozumového myslent, volniho usili a pracného hledani. *“ (Montessori 1998, s. 30).
Nasledkem piekazky v senzitivnim obdobi mize u ditéte dojit k poruse az deformaci

jeho osobnosti, které si nese cely zivot (Montessori, 1998).
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Takové dité zaziva frustraci, dochazi k agresivité a dité se ptiklani k negativnimu pohledu

na svét i samo sebe (Rydl, 1999).

2.2.3 Pripravené prostredi

M. Montessori povazuje za dva zakladni prvky vychovného piisobeni pfipravené prostiedi
a pfipraveného ucitele. Pfipravené prostiedi je pro déti diilezité z hlediska jejich vnitini
svobody i fyziologického vyvoje. Prostiedi musi ditéti zajistit ty nejlepsi podminky

Kk rozvoji (Zelinkova, 1997). Déti by nemély byt prostfedim omezovany ve svém pohybu
a volnosti. Pokud nejsou splnény podminky ptipraveného prostiedi, mé to za nasledek

ubytek duastojnosti ditéte a tim snizeni sebevédomi a odpoveédnosti ditéte.

Ptipravené prostiedi zna¢né souvisi s jiz zminénymi senzibilnimi fazemi. ,, Proto je
pripravené okoli vzdy vyvojove pedagogickou odpovedi na senzitivni faze ditete. “ (Rydl
1999, s. 55). Je tedy zasadni, aby ptipravené prostiedi odpovidalo senzitivni fazi ditéte.
V opacném piipadé opét mize dochéazet ke Skodam ve vyvoji ditéte. Prostiedi by mélo

Vv piimétené mife lehce predbihat vyvoj ditéte, aby ho vedlo kuptedu a podporovalo proces
uceni. (Zelinkova, 1997).

S pfipravenym prosttedi souvisi také didakticky material. Do pfipraveného prostredi patii
pouze pomucky, které ditéti napomahaji v jeho rozvoji, vSe co stoji proti vyvoji ditéte,
musi byt z prostfedi odstranéno (Rydl, 1999). ,, Mnozstvi, velikost a vaha pomuicek

a materialit musi byt v souladu s vékem ditéte. “ (Zelinkova 1997, s. 43). Pomtcky musi
byt vytvofeny a uspotfadany tak, aby byly pro déti dostupné, mohlo si je samo osahat

a pfenaset z mista na misto (Zelinkova 1997).

Ukolem didaktického materialu je rozvoj détské osobnosti, umoznéni svobody a volnosti.
Rovnéz slouzi jako pracovni material pro rozvoj v kognitivni ¢i psychomotorické oblasti

(Rydl, 1999).
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2.3 Principy Montessori pedagogiky

Ve svych metodach zdlrazituje M. Montessori fadu dulezitych principti vztahujicich se
k individualité kazdého z déti. Tyto principy povazuje za nezbytné pro vytvoieni idealnich

podminek k vychové a vzdélavani déti (Pricha, 1997).

2.3.1 Princip vékové heterogenity

Princip vékové heterogenity nebo téz princip vékoveé heterogennich skupin se vyskytuje
jak na zékladnich, tak v matefskych skolach s prvky montessori pedagogiky. Zejména
na zakladnich Skoléach se jedna o slouceni déti riznych vékovych skupin, coz ma détem
zajistit vice prostoru pro vzajemnou spolupraci. VEékova heterogenita pfitom probiha

na trovni jednotlivych vyvojovych stupiii a dochazi z pravidla ke spojeni tfi ro¢nika
(Rydl, 1999). Dle Montessori jsou to idealn¢ skupiny v obdobich od kojence do tii let,
3 -6 let, 6-9 let a 9-12 let (Lillard, 2013).

Zakladni skoly s prvky montessori pedagogiky slucuji déti rizného véku v rdmci stupind.
,, Obvykle tvori elementarni stupen déti Sesti- az osmileté, vyssi skupinu tvori déti
deviti — az jedendactileté a nejvyssi skupinu deéti dvandcti- az patnactileté. “ (Rydl 1999,

s. 17).

Smyslem v€kove heterogennich skupin je vzajemné ziskavani dovednosti a uceni

se navzajem mezi détmi. Tento princip vychazi z ptredpokladu, ze déti jsou si k sob& velmi
blizko zpisobem mysleni a dokdzi si poznatky pfedavat jednoduseji, nez by jim je piedaval
dospély (at’ uz rodi¢ nebo ucitel). Mladsi déti navic pozoruji své starsi spoluzaky

a pripravuji se na to, jaké ukoly je v budoucnu ¢ekaji. ZvySuje se jejich zdjem o dosazni
podobnych védomosti, které maji jejich starSi spoluzaci a nasledné dokazi odhadnout,

kdy jsou pro plnéni daného tkolu jiz ptfipraveni. Naopak star$i zaci posiluji své schopnosti
vysvétlovanim latky mladSim spoluzakiim (Rydl, 1999). ,,Jestlize jsou starsi deti vyzvany
mladsimi, aby pomohly pri praci nebo podaly vysvétleni, jsou tyto starsi deéti nuceny

sveé znalosti strukturovat, aby je mohly srozumitelné predavat dale mladsim deétem. “ (Rydl
1999, s. 17). Zaroven s tim si star$i déti posiluji sebevédomi a uci se trpelivosti

(Montessori, 2017).
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Vékova heterogenita nehraje svou roli pouze v oblasti pfedavani poznatk mezi zaky,
ale také v oblasti socialni. Nejenze se déti uc¢i navazovat vztahy mezi sebou, zaroven
si také predavaji urcitou kazen a pravidla. ,, Déti se v takovych skupindach uci mnohem lépe

dulezitym socidlnim schopnostem. “ (Herald, 2000, s. 74).

Velmi dilezitou podminkou pro spravné fungovani vékove heterogenni tiidy je jeji
velikost. Pficemz plati, Ze pocet déti v téchto tiidach by mél byt co nejvyssi.
M. Montessori uvedla jako idealni pocet 40 déti v jedné tiid€, dostatecnych je ale 1 25 déti

(Rydl, 1999).

2.3.2 Princip pohybu

M. Montessori vnima pohyb jako zdkladni kdmen pro duSevni rozvoj ditéte. VSechny
pocity jako naptiklad strach a radost zazivame pomoci urcitych podnétii a pohybti centralni
nervové soustavy a svali (Montessori, 1998). ,, Dite, jehoz centralni nervovy systém

a svalova c¢innost vzristaji, zraji a bezporuchové pracuji, se miize harmonicky

a sebevedome rozvijet stejné jako dité, jehoz nervovy a svalovy systém je poskozen.“ (Rydl,

1999, s. 19).

Pohyb je podle M. Montessori (1998, s. 63) podstatny pro rozvoj rozumu ditéte,

ktery je ,, rozvijen pomoci skrytého vnitiniho usili. “ . Fyzicka ¢innost je rovnéz dilezita
pro rozvoj védomi. Nebot’ pohyb je ,,jediny prostiedek, ktery uvadi ego do jasné
definovaného vztahu s vnéjsi realitou. ** (Montessori, 1998, s. 63). Je pro dité prostiedkem

pro uceni se a zaroven pro vyjadfovani sebe sama.

Pohyb by mél probihat v posloupnosti od elementarnich pohybi po komplexni ¢innosti.
Elementarni ¢innosti se objevuji zejména u malych déti, které se u¢i hodné nového.
Vyuzivame je ale 1 v dospélosti pii nacviku nové dovednosti. Neprovadime danou ¢innost
za n¢jakym ucelem, vykonavame ji opakovang, abychom si ji osvojili. Postupné

s osvojenim nékolika elementarnich Cinnosti se dit¢ zacind zajimat o vyznam ¢innosti a ve
vysS8im véku se dotazuje po smyslu dané ¢innosti pro spole¢nost. Pohybova vychova

je soucasné vychovou k nezavislosti a sebeovladani (Rydl, 1999).
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2.3.3 Princip svobody a samostatnosti

Princip svobody je jednim ze zakladnich kament teorie 1 praxe M. Montessori, ¢imz se lisi
od fady svych ptredchidcii i pedagogt, ktefi pracovali o fadu let pozd¢ji. Tento princip
vychazi z toho, ze predpokladem uceni jsou psychické reakce na vnitini i vnéj$i prostredi.

A prave k uskute¢néni plnohodnotnych reakei je potieba svoboda (Zelinkova, 1997).

,»Svoboda znamend nezavislost, volnost, osvobozeni. Projevuje se v ¢innosti, spontanni

lidské aktivité. Prameni z lidské potieby svobodné jednat. * (Zelinkova 1997, s. 19).

Osobnost je charakterizovana tzv. svobodou jednani. Pro dit¢ tedy musi existovat moznost
jednat samo za sebe, bez ¢ehoz nemize vyjadiit svoji vili. ,, Zit podle svobodné viile
znamend zit v ¢innosti. “* (Rydl 1999, s. 22). Ve spole¢nosti jinych déti jednaji déti

samostatné a svobodné, s ¢imz stoupaji naroky na vlastni ¢innost.

V principu svobody existuji ovSem i ur¢itd omezeni. ,, Svoboda a volnost nejsou
nekonecné, realizuji se v urcitych mezich. * (Zelinkova, 1997, s. 19). Realizovat se lze
pouze uvnitt urcitych hranic. Z pocatku vyvoje je dit€¢ bezmocné a je obklopeno fadou
socialnich vazeb, ze kterych se musi pomalu osvobozovat. To je mozné¢ ale pouze
navazovanim novych socialnich vazeb. Vychovatel by mél jedincim pomoci najit hranici
mezi svobodou a nezavislosti (Rydl, 1999). Pomoc vychovatele vede k tomu, aby se dité
dostalo na cestu nezavislosti, ktera je pocate¢ni formou svobody. Svobodna osobnost

se vyviji v prvnich 10 letech Zivota a to moznosti jednat ze své vlastni vile (Zelinkova,

1997).

2.3.4 Princip socidlni vychovy

M. Montessori fikd, Ze cloveék se nemiize rozvijet bez socialniho Zivota. Socidlni Zivot
ditéte zacina hned po narozeni a klicovym pro n¢j je vztah s matkou. Pokud je kontakt

s matkou omezen, muze to byt pro dit¢ socidlnim nebezpecim. Obdobi od ttetiho

do sestého roku nazyva M.Montessori jako obdobi ,,socialniho embrya®. Déti vyhledavaji
prvni socialni kontakty ve spole¢nosti, ziskavaji prvni poznatky v navazovani

a prerusovani vztahli v ramci matetské Skoly. Matefska Skola je diky svému pfipravenému
prostiedi spole¢né s rodinou zdkladnim prvkem pro ziskavani socidlnich kompetenci

(Rydl, 1999).
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V nésledujicich letech objevuje dité vétsi socidlni skupiny, hleda a opousti rizné
organizace, v nichz se uéi jejich pravidlim. Socializace se ukoncuje kolem 12 let

S nastupem puberty.

Socialni vychova je umoznéna zejména vlivem jiz zminénych vékoveé smisenych skupin.
V nich dité postupné, podobné jako v roding, zastava roli nejmladsiho, prostiedniho

a nejstarsiho ditéte. Toto funguje za predpokladu, ze dochéazi ke smiseni tfi rocnikt (Rydl,
1998).

2.3.5 Princip normalizace détského vyvoje

M.Montessori (2018) povazuje za normalni dité takové, které je psychicky zdravé

a harmonicky se rozviji pfiméfené svym rozumovym moznostem. Takové dité je schopné
pracovat samostatné, vytrvale a je schopno koncentrace a sebekontrole. Dité potiebuje byt
chapano a mit pottebné vnéjsi podminky pro sviij rozvoj, v opa¢ném piipadé se mohou

objevit odchylky od normalniho vyvoje (Rydl, 1997).

Aby se dit¢ mohlo spravné€ vyvijet a rlst, potfebuje mit kolem sebe uzptisobené podminky.
Potiebuje urcité prostiedi a pfedméty, s kterymi mize vykonavat vlastni aktivity.
Nezbytnou podminkou pro spravny vyvoj je pro dité rovnéz relativni ¢asova volnost.
Nejprve se musi dité do prace zabrat, poté dochazi ke koncentraci a nakonec k nasyceni.
Montessori oznacuje normalizaci jako uzdraveni od Spatného a scestného vyvoje

vytvoteného chybnou vychovou (Rydl, 1997).

2.3.6 Princip ticha a klidu

Za jedny z hlavnich cviceni povazuje M.Montessori lekce klidu a ticha. B€hem nich je dité
konstruovano jako psychicka bytost a uci se veitovat do lidského byti. ,, O tichu rika
Montessori, Ze potiebuje a vyzaduje bud’ samotu, nebo souhlas mnozstvi lidi “ (Rydl, 1999,
s. 52). V piipad¢ vice lidi musi byt vSichni srozuméni, aby nedoslo k prolomeni ticha.

Musi dojit k védomé socidlni shod¢ (Rydl, 1999).

Ticha by nemélo byt dosazeno vychovatelem, ale détmi samotnymi. K tomu je opét nutné
piipravené prostiedi. Nejprve musi byt vSe uklizeno. Déti vrati véci zpét na své misto
a vyprazdni stoly. Déle déti pottebuji zaujmout takovou pozici, ve které se budou citit

pohodlné a nebudou se pottebovat hybat. Nutnou podminkou je rozmyslet své pohyby,
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nepohybovat se. I dechova cviceni je tieba provadet bez zbytecného ruchu (Zelinkova,

1997).

U cviceni ticha je nutna demonstrace vychovatelem, ktery zaujima ruzné pozice, u kterych
mlc¢i. Svou mlcenlivosti upoutdva pozornost déti. Mlceni se déti uéi napodobovanim.
Ucitelka nemiize déti pouze instruovat, ale sama jim musi pfedvést, jak se da tiSe sedét

(Rydl, 1999).

Cviceni ticha a klidu ma samo o sob¢ prakticky vyznam. Dochazi pti ném ke zlepSeni
koordinace. Pfedevsim se ale déti uci ticho a klid prozivat. ,, ProZitek ticha spociva

V prozitku koncentrace duse — vyrovnanosti, klidu a radosti. “ (Rydl, 1999, s. 53). Pomoci
tohoto cviceni je rozvijeno détské mysleni a schopnost odhadovani. Cviceni ticha a klidu
vedou k otevieni duse, vétsi spontanni discipling, svobod¢ ve smyslu sebekontroly

a k dusevni radosti (Rydl, 1999).

2.4 Efekt Montessori pedagogiky v porovnani s tradi¢ni pedagogikou

Montessori pedagogika je v sou¢asné dobé velmi popularni a v fad¢ zemi se otevira vice

a vice Skol vyuZzivajicich montessori metody. OvSem ne vSechny Skoly vychézeji pouze

z principi M.Montessori. Nékteré Skoly z jejich metod vyuzivaji pouze urcitou ¢ast,
kterou kombinuji s metodami tradi¢ni pedagogiky ¢i jinych alternativnich sméru (Lillard,
2013).

Jen ve Velké Britanii je v soucasné dob¢ vice nez 5000 §kol vyuzivajicich metody
M.Montessori, z nichz zhruba 300 je vetejnych, zbytek soukromych. Na celém svété

je zmapovano kolem 20 000 skol vyuzivajicich prvky pedagogiky M.Montessori (Dhiksha,
Shivakumara, 2017).

V souvislosti s expanzi montessori §kol vznika také fada vyzkumi porovnavajicich efekt
montessori pedagogiky s tradi¢ni pedagogikou, zamétenych na fadu oblasti

jako napf. agresivita, kognitivni rozvoj, emoc¢ni inteligence a dalsi.

Existuji vyzkumy, jejichz vysledky odkazuji na lepsi rozvoj déti ve Skolach s montessori
prvky, zavery jinych studii ale ukazuji shodné vysledky jak v tradi¢nich Skolach, tak ve

Skolach s montessori prvky (Dhiksha, Shivakumara, 2017).

Vyzkum z roku 2003 se zaméfuje na vyskyt agresivniho chovani u déti z montessori

zékladnich Skol a tradi¢nich zakladnich skol. Vyzkumu se zc¢astnily déti z druhé az Sesté
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tfidy, které navstévovaly stejny program nejméné po dobu 5 let. Byla zjisténa nizsi aroven
verbalni i fyzické agrese u déti z montessori $kol oproti tradicnim skolam.

Zaci v montessori $kolach projevuji lepsi dovednosti pro praci ve skuping. Se zvy$ovanim
dovednosti pro praci ve skupiné se zaroven sniZzuje mira agresivity u déti v montessori
programu. Zaroven se u téchto zakl zvysuje sebevédomi souvisejici s u¢enim

a akademickym uspéchem (Castellanos, 2003).

Ptiznivé pro montessori Skoly vychéazi rovnéz studie autorti Dhiksha a Shivakumara
(2017), kteti se zaméfili na porovnani emoc¢ni inteligence u zakl z montessori a tradi¢nich
Skol. Jejich vysledky dokazuji vy$8i miru emoc¢ni inteligence u déti z montessori
pedagogickych programi. Cely vyzkum vychazi z presvédceni psychologt, ze déti

se z velké ¢asti uci emocionalnim dovednostem ve Skole. Emocionalni vychova by neméla
probihat pouze ve vyucovani, ale zejména pii volnocasovych aktivitdch v ramci Skoly.
Velmi dilezité pro ziskani emoc¢nich dovednosti je suportivni klima skoly.

Béhem vyzkumu se zjistilo, Ze mira emoc¢ni inteligence je prediktorem Skolni GspéSnosti.
Studenti s vyss§i mirou emo¢ni inteligence se dokazi 1épe vyrovnat se socialnimi

a emocionalnimi pozadavky souvisejicimi s pfechodem na stfedni Skolu. U studentii

Z montessori programu byla zjisténa vySsi mira emocni inteligence nez u studentt

Z tradi¢nich skol.

Sebastian a Matheen (2016) provedli vyzkum tykajici se kognitivniho vyvoje. Tato studie
z roku 2016 neprokézala signifikantni rozdil mezi kognitivnim vyvojem u déti

z montessori a tradi¢nich $kol. Vyzkumu se z¢astnili chlapci a divky ve véku 4-6 let ze
Ctyft rozdilnych skol. Pamét'ovy test neprokazal signifikantni rozdil mezi obéma

testovanymi skupinami.

Prticha (1996) uvadi, Ze alternativni Skoly vykazuji lepsi psychosocialni klima neZz Skoly

tradi¢ni. Hlavnim diivodem je dle ného velmi individudlni ptistup k zakim.
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Empiricka ¢ast bakalarské prace
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3  Metodologicky ramec

3.1 Vyzkumny cil

Cilem empirické ¢asti je zjiSténi, jak ucitelé prvniho stupné béznych zakladnich skol

a prvniho stupné zékladnich skol s prvky montessori pedagogiky vnimaji psychosocialni
klima ve tfid¢, kde uci. Empiricka ¢éast bakalarské prace zjistuje rovnéz, jak ucitelé sami
aktivné psychosocialni klima ovliviiuji, jakym zptisobem ho formuji a jak pracuji s tfidou

jako celkem.

3.2 Vyzkumné otazKky

VO1 - Jak ucitelé vnimaji psychosocialni klima tfidy?

VO?2 - Jakym zplisobem se ucitelé snazi o vytvoieni pozitivniho psychosocidlniho klimatu

ttidy?

VO3 - Jak se 1isi piistup k tvorbé psychosocialniho klimatu tfidy u uciteld na béznych

zakladnich Skolach a na zékladnich Skolach s prvky montessori pedagogiky?

vvvvvv

3.2.1 Vyzkumna metodologie a design vyzkumu

K realizaci empirické Casti bakalaiské prace jsem zvolila kvalitativni vyzkum. Kvalitativni
vyzkum klade diraz na kvalitativni znaky a procesy. Jeho cilem je ,, celostni porozumeni
(Ferjencik, 2000, s. 243). Zakladnim cilem je porozumét socialni situaci a na zaklade
vysledkll o ni vytvofit teorii. Vyuzivame ho zejména tehdy, kdyZ neméme o dané situaci
dostatek informaci a potfebujeme ji porozumét. Stiedem pozornosti je ¢lovek v jeho

kazdodennosti (Hendl, 2005).

V kvalitativnim vyzkumu se zaméfujeme na zkoumani ¢lovéka, skupiny lidi, ¢i udalosti
V co nejvetsi §ifi a ve vSech moznych rozmérech. Zaroveit mezi nimi hleddme co nejvice
souvislosti. Jde tedy o integrované zkoumani, neboli zkouméni v kontextu (Ferjencik,

2000).
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Dulezitym aspektem kvalitativniho vyzkumu je specificky vztah mezi badatelem

a vyzkumnikem. Na rozdil od kvantitativniho vyzkumu se setkavaji tvaii v tvar. Jednim

Z nastroji kvalitativniho vyzkumu je rozhovor (Svafiéek, Sed’'ové a kol., 2007). ,, Rozhovor
predstavuje zprostredkovany a vysoce interaktivni proces ziskavani dat. “ (Ferjencik, 2000,
S. 171). Zprostfedkovanost rozhovoru je dana zaméry respondenta a jazykovou obratnosti
(Ferjencik, 2000).

Ja jsem pro sviij vyzkum zvolila rozhovor polostrukturovany. Jehoz podstatou

jsou pripravené otazky na stran¢ interviewujicicho, zpisob a forma odpovédi je viceméné

volna. Styl odpovédi si voli respondent sam (Ferjencik, 2000).

3.2.2 Charakteristika vyzkumného souboru

K volb¢ respondentti jsem zvolila techniku zdmérného vybéru na zdklad¢é dostupnosti.
Jedna se tedy o prilezitostny vybér (Hendl, 2006). Kdy jsem si za respondenty vybrala
ucitelky prvniho stupné béznych zakladnich $kol a prvniho stupné zakladnich kol s prvky
montessori pedagogiky ze Skol pobliz mého bydlisté. Vzorkovani bylo ukonceno ve chvili
teoretick€ého nasyceni dat, coz je okamzik, kdy vzorkovani neptinasi dal$i nové podstatné
informace. Informace od respondentil se za¢inaji opakovat. Ze ziskanych informaci je jiz
mozné vyvodit zavér (Hendl, 2006).

Hlavnimi kritérii pro vybér respondentt byly tyto podminky: vystudovany vysokoskolsky
obor Utitelstvi pro 1. st. ZS, minimalni délka praxe 1 rok a aktudlni pozice t¥idniho ugitele
na prvnim stupni bézné zakladni skoly nebo zakladni $koly s prvky montessori
pedagogiky. Vyzkumu se ucastnilo celkem Sest uéitelek — tfi z bézné zakladni Skoly a t¥i
ze zakladni skoly s prvky montessori pedagogiky.

Délka praxe a misto ptisobnosti vSech téchto respondentek je uvedeno v nasledujici

tabulce.
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Tabulka ¢. 1 — charakteristika respondentii

Celkova délka Délka praxe Délka praxe v ZS
praxe v béiné Z8 S prvky montessori
pedagogiky

Ludmila

lrena
Kamila

3.2.3 Sbér dat

Sbér dat byl uskutecnén pomoci polostrukturovanych rozhovora

s respondentkami a to vzdy v prostiedi $koly mimo vyuku. Prostiedi $koly bylo tedy velmi
klidné a poskytovalo respondentkam urcity komfort. Rozhovory s jednotlivymi
respondentkami byly realizovany v obdobi 15.4. — 2.5. 2019. Délka rozhovoru

se pohybovala v rozmezi 40-60 minut. Rozhovory se tykaly zejména tfech hlavnich oblasti
— vnimani psychosocidlniho klimatu tfidnim ucitelem, determinanty psychosocialniho
klimatu dle ucitele a moznost utvafeni/ovliviiovani psychosocialniho klimatu tfidnim

ucitelem. Hlavni otazky rozhovoru jsou k nahlédnuti v ptiloze (ptiloha ¢. 1).

3.24 Analyza dat

Vyzkumna data byla zpracovana v souladu s kvalitativni metodologii. Pti analyze dat
jsem nejprve piistoupila K otevienému kodovani, které bylo uskute¢néno metodou

tuzka — papir. Ukazka mnou provedeného otevieného kddovani je k nahlédnuti v piiloze
(priloha €. 3). Pii otevieném kodovani pritazujeme k zisknaym informacim kody. Mizeme
K tomu vyuzit ¢tyfi zptisoby tvorby kodu: vytvofeni nového kodu, opakované oznaceni

jiz vytvofenym kdédem, in vivo kod, nebo pfifazeni kodu ze seznamu.
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V priibéhu otevieného kédovani jsem vyuzila vSechny Ctyii zminéné zptsoby. Kody dale

seskupujeme dle vnitinich podobnosti do kategorii (Svaiicek, Sed’ova a kol., 2007)

Zrealizovanim oteviené¢ho kodovani jsem dosla k celkem 176 kédim rozdélenych

do 15 kategorii. Témi jsou: Specifika tfidy, Porozuméni pojmu tfidni klima, Determinanty
klimatu, Vliv rodi¢t na klima tfidy, Zpsoby zlepSovani klimatu, Vztahy v pedagogickém
sboru, Piekazky v tvorbé klimatu, Zptsob tvorby klimatu, Klima dané tfidy, Vztah zaka

Kk uciteli, Vnimani dulezitosti klimatu, VIiv klimatu, Vychovny styl uéitele, Zaméfenost
ucitele a Projektové vyucovani. Prehled kodu a kategorii je k nahlédnuti v ptiloze

(ptiloha ¢. 2).

Jako nejvyznamnéjsi se pro mij vyzkum ukézaly byt kategorie Determinanty klimatu,
mezi néz ucitelé zahrnuji zejména sami sebe, zaky a rodice. Dale Prekazky v tvorbé
Klimatu obsahujici zejména velkou zatéz administraci nebo nadmérnym mnozstvim
pozadovanych kurzl a Skoleni. Zptisob tvorby klimatu realizovany naptiklad
prostfednictvim rozhovoril a diskusi mezi ucitelem a zaky, ale i pomoci nastavovani
urcitych hranic a pravidel. Vychovny styl, ktery dany ucitel vyuziva v prubéhu vyucovani i
mimo né&j. A V neposledni fad¢ kategorie Projektoveé vyucovani. Prave v téchto kategoriich
se znacné liSily odpovédi respondentti z béZnych zakladnich $kol od odpovédi respondentt
ze zakladnich kol s prvky montessori pedagogiky.

Po ziskani jednotlivych koda a kategorii z rozhovora jsem postupovala takzvanou
technikou vylozeni karet. Jde o sestaveni textu takovym zpiisobem, Ze pfevypravi
jednotlivé kody a kategorie. Pfi¢emzZ neni nutné vyuZit v§echny ziskané kategorie. Vybér
kategorii pro techniku vyloZeni karet zavisi na jejich vzdjemné souvislosti a na tom,

jak se vztahuji k vyzkumnym otazkam (Svaticek, Sed’ova a kol., 2007).

3.2.5 Etika vyzkumu

Za ucelem zachovani anonymity byla pouZita pouze kiestni jména respondentek a v celé
praci neni uvedeno misto jejich plisobnosti.

Kazda z respondentek byla pfedem srozuména s pritbéhem potizovani rozhovoru

a naslednym zpracovanim dat. Zaroven byly respondentky seznameny s ucely a cili
rozhovoru a byly ujistény o anonymité. Nasledné byly respondentky pozadany o moZnost

pofizeni audionahravky za ucelem nésledného doslovného piepisu rozhovort. K témto
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nahravkam jsem méla piistup pouze ja a po prepsani byly smazany. Kazda z respondentek

dala souhlas k uskute¢néni i zaznamenani rozhovoru.

3.3 Vysledky

3.3.1 Seznam kategorizacnich skupin

Specifika tfidy

Porozuméni pojmu tfidni klima
Determinanty klimatu

Vliv rodict na klima tfidy
Zpusoby zlepSovani klimatu
Vztahy v pedagogickém sboru
Prekéazky v tvorb¢ klimatu

Zpisob tvorby klimatu

© © N o gk~ w DN RE

Klima dané ttidy

[EEN
o

. Vztah zaku k uditeli

[EEY
[EEY

. Vnimani dualezitosti klimatu

. Vliv klimatu

[
w N

. Vychovny styl ucitele

[EEN
SN

. Zameérenost uditele

[EEN
a1

. Projektové vyucovani

3.3.2 Vysledky rozhovoru s respondenty

Kategorie ¢.1 — Specifika tridy

Tato kategorie zahrnuje informace tykajici se specifik konkrétni tfidy daného respondenta.
Udaje od jednotlivych respondentii se tedy velmi 1isi. Jista shoda se ale nachazi v oblasti
poctu zak, kde respondentky z béznych zakladnich skol udavaji pocet zakt ve tiidé

v rozmezi 28 — 30 déti. Zatimco ucitelky ze zakladnich $kol s prvky montessori

pedagogiky maji ve tid& 11- 14 déti.

Respondentky z béznych zakladnich skol udavaji, ze na jejich skolach jsou zaci rozdéleni
do samostatnych ro¢niki. Naopak tomu je u respondentek ze zakladnich skol s prvky

montessori pedagogiky, kdy jsou spojené 2 — 3 ro¢niky dohromady.
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Dité s individudlnim planem a asistenta pedagoga maji ve tfid¢ pani ucitelky Lida a Eva

z béznych ZS a Katefina ze ZS s prvky montessori pedagogiky.

Tabulka ¢. 2 — prehled kodu kategorie Specifika tridy

Specifika tfidy

Kategorie €. 2 — Porozuméni pojmu tfidni klima

Kategorie Porozuméni pojmu tfidni klima se zabyva tim, jak respondentky rozumi pojmu
tfidni klima, co si pod timto ndzvem piedstavuji, jak si ho vysvétluji. Pro zachovani
spravného obsahu vypovédi respondentek zde pouziji pfimé citace. Pani ucitelka Lida

si tiidni klima vysvétluje jako obecnou naladu t¥idy. ,,Jak se tam teda cejtéj ty deti, jaky
dusno nebo pohodu tam vytvarim ja. Ono to asi hlavné vychdzi taky z pozice toho ucitele.

‘

Ale ty deti s tim svym naturalem mé k nnadkymu tomu klimatu tlacej svym zpiisobem.

Pani ucitelka Eva pojmenovava tfidni klima jako celkovou atmosféru a vysvétluje ho takto:
,,Jak se tam ty deti citi a jestli se jim tam libi. Jestli maj kamarady. Celkoveé jak spolu
V ty tride vsichni fungujem. Myslim jak funguji déti, ja, asistentka. Tak néjak vsichni

dohromady no. Prosté jak se tam vsichni citime.

Respondentka Irena rovnéZz pojmenovava klima tt¥idy jako néladu. ,,Je fo prostredi typické
pro zaky tridy, ucitele, kteri v té tride uci — ti si klima spoluvytvareji, vaimaji a hodnoti

a snazi se ho zlepsovat.

Kamila opét vnimé klima jako atmosféru ttidy. ,, Psychosocialni klima je neco jako

atmosféra té tridy. Jake prostredi si tam spolecné se Zaky vytvorime, jak se tam citime.
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Jsou to mozna i néjaké ritualy a pravidla, ktera si spolecné tvorime. A tim vznikad urcita
prevladajici nalada ve tride. *
Stejné tak Katefina fika, ze klima znamend atmosféra a vztahy ve tfid¢. ,, Jestli tam jsou

deti spokojené, jak mezi sebou vychdzi a jaky maji celkové vztah ke Skole.

Lenka vysvétluje klima jako ptevladajici pocity v dané tiidé. ,,Jak se tam citime, jak mezi
sebou Zaci komunikuji, jestli je zde pratelské prostiedi. Jak spolu déti vychéazeji

a spolupracuyi.*

Celkové tedy mezi respondentkami panuje predstava, ze klima je urcita nalada ¢i atmosféra

dané tfidy. Jsou to pocity, které jednotlivi aktéfi ve vztahu ke tfidé prozivaji.

Tabulka ¢. 3 — prehled kodit kategorie Specifika tridy

Specifika tridy

Kategorie ¢. 3 — Determinanty klimatu

V této kategorii se jako nejvyrazngjsi kody objevuji Zaci, Ugitel, Skola, Rodi¢e a Vedeni
skoly.
Lida povazuje za hlavni determinant klimatu samu sebe, tedy ucitele. Zaroven piipousti,

ze do urcité miry mohou klima ovlivnit také problematicti rodice.

vvvvvv

na problémy vznikajici v souvislosti s inkluzi. Kdy déti podle ni nerozumi tomu,

proc se spoluzak se snizenymi vystupy nemusi ucit tolik latky jako oni. To nasledné vede

k averzi vici inkludovanému zakovi a ve tfidé vznikaji spory. Pohodu tfidy mohou dle Evy
narusit také neposlusné déti, které vyrusuji pti hodinach. Jako dalsi dtlezité determinanty
oznacuje tfidniho ucitele a Skolu.
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Dle pani ucitelky Ireny mé na klima nejvétsi vliv Skola a jeji organizace — jaké prostiedi

pro zaky vytvaii. Dale jednotlivi ucitelé, zaci a diskuse mezi vSemi aktéry.

vvvvvv

rodina a celkové prostfedi odkud dité ptichazi. Velky vliv dle ni mé také to, zda dit¢

pred nastupem do skoly navstévovalo matefskou skolu a jakého typu tato skola byla.
Velkou roli dle ni hraje také pani feditelka a jeji ovliviiovani vztahli mezi pedagogy.
DuleZitou soucasti klimatu jsou také rodice, bez kterych by to dle jejich slov nefungovalo.
ucitele a rodice. Za vyznamny vliv oznacuje rodice také Lenka, ktefi musi spolupracovat

se Skolou a uciteli. A velmi dilezita je podle ni také komunikace mezi ucitelem a zéky.

Tabulka ¢. 4 — prehled kodu kategorie Determinanty klimatu

Determinanty

klimatu

Kategorie €. 4 — Vliv rodicii na klima tridy

Jak je ztejmé jiz z predchozi kategorie, vétsi vliv rodi¢d je zaznamenavam u respondentek
ze ZS s prvky montessori pedagogiky. Ty také dale uvadéiji, ze vyuka zak

by bez spoluprace s rodi¢i na jejich $kola byla nesnadna. Dulezité podle nich je, aby rodice

dobfte znali proces vyuky a mohli ho aplikovat i doma. Rodice s détmi by se méli fidit
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uréitymi principy a metodami vyuzivanymi ve $kole. Lenka hodnoti své vztahy s rodic¢i
jako velmi oteviené a blizké. S fadou rodici si tyka.

S tim také souvisi Castost kontaktu s rodici. Kdy tyto respondentky hodnoti své setkavani
s rodic¢i jako velmi Casté. Maji individuélni a skupinové schiizky. Potfadaji velké mnozstvi
spole¢nych akci pro déti a rodice. Zaroven se rodi¢e mohou chodit divat do vyuka.

Ve skole, kde plisobi Katefina, se mohou rodice ucastnit Skolnich vyleti.

Na druhou stranu respondentky z béznych zakladnich skol se s rodi¢i setkavaji vyrazné
mén¢. Lida naptiklad uvadi, ze se 5x do roka potradaji tfidni schizky. U problematickych
déti je mozné sjednat si osobni schiizku s ucitelem. Cilené programy pro rodice s détmi
jejich Skola nepofada. Podobné je to 1 u zbylych dvou respondentek. Pouze s tim rozdilem,
ze Skola, na které uci Eva, pofada na Velikonoce a Vanoce jarmarky, kde déti prodavaji

své vyrobky a rodice si je kupuyji.

Tabulka ¢. 5 — prehled kodii kategorie Viiv rodicu na klima tridy

Vliv rodi¢d na klima

tridy

Kategorie €. 5 — Zpusoby zlepSovani klimatu

V této kategorii se zaméiujeme na to, zda a jak se Skola snazi o zlepSovani

psychosocialniho klimatu. Pani u¢itelka Lida uvadi, Ze jejich Skola je hodn¢ ,,socidlné
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pestra®, a proto se zde na zlepSovani klimatu hodné zamétuji. Skola potada rizné peer

programy a jezdi do ni pravidelné koordinatofi tfidniho klimatu.

Na skole pani ucitelky Evy si ucitelé povinné vedou deniky, do kterych si zapisuji, jak déti
spolupraci, jaké maji vztahy, zda se ve tfidé objevil néjaky problém a nésledn¢ to probiraji
na porad¢ s ostatnimi kolegy. U pani ucitelky Evy $kola pienechava iniciativu samotnym
ucitelim, kazdy z nich si mé klima tvofit sam a nasledné do hodin chodi na hospitaci
vychovna poradkyné. Ta pfipadné ucitelim poradi, co by méli délat jinak, a jak by klima

tfidy mohli zlepsit.

Kamila tika, Ze cel4 filosofie montessori je stavéna na pozitivnim klimatu ve tfidg,
a proto ho neni potieba nijak dal ovliviiovat. Podstatné je dodrzovat principy montessori
pedagogiky. Podobn¢ Katetina tika, ze klima se utvaii kazdodennim piistupem ucitele

a neni ho tfeba déle ovliviiovat. Stejny ndzor ma také Lenka.

Dle odpovédi respondentek se tedy zdé, Ze pozitivni t¥idni klima je na ZS s principy
montessori pedagogiky ptirozenou soucasti. Kdezto na béznych zakladnich skolach
je potieba ho dotvaret pomoci riznych opatieni jako jsou peer programy, hospitace

vychovné poradkyné a dalsi.

Tabulka ¢. 6 — prehled kodu kategorie Zpiisoby zlepsovani klimatu

Zphsoby

zlepSovani
klimatu

Kategorie ¢. 6 — VVztahy v pedagogickém sboru

Pani ucitelka Lida hodnoti vztahy v pedagogickém sboru jako celkem dobré. Kolegové

spolu vétSinou vychazi, ale maji rozdilné nékteré nazory.
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Eva vnima4 ur¢ité problémy v pedagogickém sboru od néstupu nové pani
feditelky, ktera je dle ni velmi ambicidzni. Cast pedagogického sboru to vita, druha &ast
pedagogi neni s pfichodem nové feditelky spokojena. Irena hodnoti vztahy s kolegy

jako pratelské a oteviené.

Velmi dobte hodnoti vztahy s kolegy Kamila, ktera tikd, Ze jsou u nich na skole vSichni
podobného véku, tudiz si dobfe rozumi. Setkavaji se 1 mimo pracovni dobu, jezdi spolu
na vylety a ucastni se spoleéné fady workshopti. Za chybé&jici povazuje v jejich
pedagogickém sboru muzsky element. Ve Skole pracuji pouze zeny.

Jako velmi dobré hodnoti vztahy také Katetina.

Lenka se potyka s ur¢itymi neshodami v pedagogickém sboru. Které jsou dle ni zptsobeny
vedenim 8koly. Skola, na které Lenka plisobi je soukroma a zalozily ji tfi Zeny, mezi nimiz
nyni vznikaji konflikty a to se pfenasi na cely pedagogicky sbor. Hodnoti tedy vztahy

Vv pedagogickém sboru spiSe negativné.

Tabulka ¢. 7 — prehled kodit kategorie Vztahy v pedagogickém sboru

Vztahy
v pedagogickém

shoru

Kategorie €. 7 — PfekaZky v tvorbé klimatu

Tato kategorie se zamétuje na prekazky pii tvorbé psychosocidlniho klimatu. Jako
nejvyrazngjsi kody se zde objevila Administrace a Vysoky pocet zaki ve tfidé

u respondentek z béznych zakladnich skol. U respondentek ze zakladnich $koly s prvky
montessori pedagogiky se jako nejvyrazné€jsi kod vyskytuje Mnozstvi pozadovanych

kurza.
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Na problémy s nadmérnou administraci upozornuje zejména Lida, ktera ma ve své tiide
inkludované zéky. S ¢imz souvisi tvorba individualnich plant a velké mnozstvi
dokumentace. Dle jejich slov pani feditelka dba na hodné€ vysokou kvalitu zpracovani
dokumentt. ,, U nas navic ty papiry jsou délany v extrémni kvalité. Ani poradny to tak
dopodrobna nechtéj. Ale pani reditelka na to strasné tlaci. Plan pro déti sestavuju ja jako

ucitel a podléeham kontrole reditelky a vychovny poradkyné.

Na stejny problém upozoriiuje i pani ucitelka Eva, ktera se potyka s pocity, ze administraci
posledni dobou stravi vice ¢asu nez piripravou vyukového materidlu pro déti. Coz vnima
jako velmi negativni. Na nadmérné ,,papirovovani‘ upozoriuje i Irena. ,, Vsichni jsme tady
Z toho otraveni. To je casu kolik stravite u vypisovani naprosto nesmysinych papirii.

To je to, co mi na té praci vadi. Bere vam to energii a pak uz nemdte ani chut pripravovat

I3

pro deti néco nového.

Vsechny tfi tyto ucitelky vnimaji také velmi negativné nadmérny pocet déti ve ttidach
a inkluzi. Vlivem téchto dvou faktori je pro n¢€ narocna celkova koordinace tiidy. Nemaji

¢as vénovat se vSem zakam tak, jak by bylo dle nich potieba.

Respondentky ze zakladnich $kol s prvky montessori pedagogiky tyto faktory

Vv rozhovorech nezmifuji. Z rozhovori s nimi ale vyplyva jako nejvyraznéjsi problém
mnozstvi kurzi, kterymi museji projit. Zejména na zacatku ptuisobeni v oblasti montessi
vzdelavani je po nich pozadovana ucast na fadé kurzi. S ptfibyvajici délkou praxe mnozstvi

pozadovanych kurzl ubyva.

Katefina a Lenka povaZzuji také za velmi naro¢ny prechod z béZné zakladni Skoly

na montessori zakladni Skolu, kde si musely zvyknout na novy styl vyuky. Kamila navic
zminuje jako jeden ze znesnadniujicich faktorli pfipravu materialu a pomucek do vyuky.

Jejich 8kola dle ni neni dostate¢né vybavena pomtuckami pro déti, a tak si vétSinu z nich

musi pfipravovat sama.
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Tabulka ¢. 8 — prehled kodi kategorie Prekazky v tvorbé klimatu

Prekazky v tvorbé

klimatu

Kategorie ¢. 8 — Zpiisob tvorby klimatu

Lida ovliviiuje klima nejvice béhem vyuky, kde se détem naplno vénuje. Mimo vyuku chce
doptat détem volnost, nezasahovat do jejich aktivit. Pouze fesi konflikty, které mezi détmi
vznikaji. Behem vyuky a pfi tfidnickych hodinach ovliviiuje klima také Irena.

Jako ptinosné pro zlepSovani klimatu vnima také Skolni vylety a Skoly v ptirod¢.

Eva ma naopak pocit, Ze klima tfida se da nejlépe ovlivnit mimo vyuku. Nejlépe také
na skolnich vyletech nebo §kolach v piirodé. Casto také déla t¥idnické hodin, béhem
kterych hraje s détmi rtizné stmelovaci hry, a diskutuji o tom, co by v jejich t¥idé rady

zmgénily.

Dle Kamily lze klima nejlépe tvofit a ovlivnit pomoci pfipravy materialu. Ten se Kamila
snazi tvoftit tak, aby v détech probouzel chut ke spolupraci. Ke spolupraci se snazi vést déti
i Katefina a zaméfuje se na Casty kontakt déti napii¢ vSemi ro¢niky. Pfipravenost ukold

a podnétné prostiedi je dulezité i pro Lenku. Za nejvice ptfinosnou pro tvorbu klimatu
povazuje spontanni praci déti na zahradé. Kde péstuji rostliny, staraji se o zvirata a déti

tak jsou ptirozené vedeny ke spolupraci. U¢i se pozadat o pomoc zdatnéjsiho spoluzaka,

podnécuje je to ke vzajemné komunikaci.
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Tabulka ¢. 9 — prehled kodu kategorie Zpiisob tvorby klimatu

tvorby

klimatu

Kategorie ¢. 9 — Klima dané tiidy

Tato kategorie odrazi skutecnost, jaké vztahy panuji v dané tiid¢. Jak se Zaci ve tfid¢ citi,
jaka zde prevlada nalada a jak spolu jednotlivi ¢lenové tfidy dokazi komunikovat.

Vsechny dotazované respondentky hodnoti klima své tfidy jako dobré nebo piivétivé.

Lida tika, ze Z4ci jeji tfidy spolu dokaZi dobfe komunikovat a je zde pratelska atmosféra.
Az na nékteré vyjimky, naptiklad chlapecek s dvoji vyjimecnosti a Aspergerovym

syndromem, v§ichni dobie zapadaji do kolektivu.

Ve tfidé Evy se déti maji rady, nikdo neni odstréeny. Kazdé z déti ma ve tiid€ néjakého
kamarada. Rady hraji spole¢né hry. Jako drobny problém vidi pouze fenomén, kdy déti
zacaly utvaret takzvané party, pro jejichz ¢leny plati vzdy urcita pravidla a zakaz
navazovani pratelstvi se ¢leny jiné ,,party. To ale vnima jako pfirozeny vyvoj ve t¥ide,
protoZze se s tim beéhem praxe jiz setkala a tento fenomén velmi rychle odeznél. Irena

0 svych zZacich tik4, Ze jsou velmi tolerantni, navzajem spolu dobie vychazi a snazi se

pomahat slab§im spoluzakim.

Kamila hodnoti klima ve své tfid¢ jako velmi piivétivé a teplé. M4 pocit, Ze vSichni Zaci
velmi dobfe zapadaji do kolektivu, nikdo z nich se neciti byt otevieny. Déti se podle ni do
Skoly t&si a prichazeji s usmévem a dobrou naladou.

Katefina povazuje klima jeji tfidy za teplé a piivétivé z diivodu toho, ze se déti maji mezi

sebou rady, pomahaji si a efektivné spolu komunikuji.
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Lenka vnima vztahy ve tfid€ jako velmi oteviené. Vyvoj klimatu jeji téidy sleduje jiz pét

a vztahy mezi zdku se dle ni vyrazné prohlubuyji.

Tabulka ¢. 10 — prehled kodii kategorie Klima dané tridy

Klima dané tridy

Kategorie ¢. 10 — Vztah zaki k uditeli

Lida si mysli, Ze vztah mezi ucitelem a zaky se vytvaii riizn€ dlouhou dobu v zavislosti na
veku déti. ,, U tech prviidkii je to mnohem snazsi, kdyz k nim pristoupite néjak viidné.
Nékterym détem dle Lidy trva déle, nez si k uciteli najde cestu. Celkove ale hodnoti vztahy
se svymi soucasnymi zaky pozitivné. Zaci si s ni chodi povidat a svéfuji se ji Casto s velmi
osobnimi problémy.

Také Eva tika, Ze za ni Zaci Casto chodi mimo vyuku a vypravéji ji zazitky z vikendu nebo
prazdnin. Samu sebe povaZuje za pfirozenou autoritu a zarovei ,,partaka* zakl. Irena

vnima samu sebe jako ucitelku, kterd mé na déti urcité naroky a stanovuje jim hranice.

Zaroven je ale détem oporou a ma s nimi ptijemny vztah.

Kamila hodnoti sviij vztah se zaky jako velmi otevieny. Ona sama se svym zakiim hodné

svetfuje se svymi pocity a to stejné o¢ekava od nich.

Katefina se povazuje za soucast tfidy, vnima se na stejné trovni se zaky. Zaci ji tykaji,
coz dle ni pomaha prekonavat urc¢itou bariéru odstupu a ostychu. Na zéklad¢ toho mutize

se zaky jednat velmi oteviene.
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Lenka hodnoti vztah se zaky také jako velmi otevieny, zaci si k ni ¢asto chodi pro radu

nebo objeti.

Tabulka ¢. 11 — prehled kodii kategorie Vztah Zakii k uciteli

Vztah Zdkd k

uciteli

Kategorie ¢. 11 — Vnimani duleZitosti klimatu + kategorie ¢. 12 — VIiv klimatu

Zde se zamétujeme na to, zda a proc€ je pro ucitele ovlivilovani tfidniho klimatu dilezité.
Lida se domniva, ze utvaret psychosocidlni klima je pro fungovani tfidy nezbytné.
Pokud by klima bylo negativni, déti by se necitily ve $kole piijemné, netésily by se

na vyuku. Nésledné je tim ovlivnéno i to, jak se déti budou doma ptipravovat na

nadchazejici den, jaky si utvoii vztah ke vzdélavani.

Eva ma stejny ndzor a navic dodava, Ze klima ovliviiuje i budouci navazovani dalSich
vztahti mimo $kolu. Irena povazuje pozitivni klima za ,,pfipravenou ptidu® pro piipadné

feSeni problému, které se mohou v kolektivu vyskytnout.

Dle Kamily je na klimatu zavislé to, jaky vztah si dit¢ utvoii nejen ke Skole, ale i ke
vzdélavani. Zda ho prostiedi Skoly motivuje ke zvidavosti. A v neposledni tad¢ je klima

dilezité pro to, aby dité zazilo pocit ptijeti a chodilo do $koly pozitivné naladéné.

Katefina povazuje klima za velmi dilezité z hlediska toho, Ze pokud by bylo negativni,

vyvolavalo by u déti nechut’ ke vzdélavani a necitily by se ve Skole bezpecné.
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Absence pozitivniho klimatu dle Lenky vede ke vzniku kézenskych problémi a problému
s moralkou.

Vsechny dotazované ucitelky se tedy shodly, Ze utvaret pozitivni klima je nezbytné.

A to nejen pro dobry prubéh vyuky, ale také z hlediska navazovani dalsich vztaht,

probouzeni zvidavosti a ziskani pocitu bezpeci.

Tabulka ¢. 12 — prehled kodu kateQorie Vnimani diileZitosti klimatu

Vnimani dilezitosti

klimatu

Tabulka ¢. 13 — prehled kédii kategorie Vliv klimatu

Vliv klimatu
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Kategorie €. 13 — Vychovny styl ucitele

Kategorie Vychovny styl ucitele je jednou z téch, kde se znacné 1i8i odpovéedi respondentek
Z béznych zakladnich $kol oproti odpovédim respondentek ze zakladnich $kol s prvky
montessori pedagogiky. Respondentky se zde vyjadiuji k jakému vychovnému stylu,
ptipadné kombinaci styld, se béhem vyuky nejcastéji priklani.

Zatimco Lenka, Eva a Irena — respondentky z béznych zakladnich $kol — vyuzivaji
nejcastéji demokraticky styl, respondentky Kamila, Katefina a Lenka — ze zakladnich skol

s prvky montessori pedagogiky — se zastavaji liberalniho stylu.

Lida ze vSech tii styli nej¢astéji vyuziva styl demokraticky a snazi se o vedeni diskuse
se zaky. Behem volnéjsich hodin, napt. vytvarnd nebo hudebni vychovy, aplikuje ¢asto
i liberalni styl. Naopak v nékterych situacich se piiklani i ke autoritativnimu, aby predesla

nezvladatelné situaci.

Podobny nazor mi rovnéz Irena. Eva vyuziva demokraticky styl z toho diivodu, aby se zéci
mohli zapojit do vyuky. Neni zastankyni pasivniho vykladu a jejim cilem je, aby si déti

na vétsinu véci ptisSly samy pod jejim vedenim.

Kamila vyuZziva styl liberalni za i¢elem samostatnosti déti. Pouze pfi nastavovani pravidel

a hranic béhem prvnich tydnl vyuky se pfiklani k demokratickému stylu.

Katefina vyuZiva pouze styl liberalni. Déti se dle ni maji na vSe pfijit samy, samostatné

si organizuji vyuku a vybiraji si tukoly, které budou plnit.

Také Lenka se ptiklani pouze k liberalnimu stylu. Tvofi détem pouze podminky a zbytek
je postaven na samostatnosti a vzajemné divéie. Nechce détem vytvaret umélé hranice,

ty maji vznikat samostatn¢. Zaroven ale pripousti, ze ne vzdy se to plné dafi.
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Tabulka ¢. 14 — prehled kodii kategorie Vychovny styl ucitele

Vychovny styl

ucitele

Kategorie €. 14 — Zamértenost ulitele

Jedna se o to, zda je ucitel zamé&fen vice na tfidu jako celek ¢i na jednotlivce, kterymi
mohou byt napt. problematické déti, nadané déti, déti se specialnimi potfebami a podobné.
| v této kategorii se objevuje diference v odpovédich obou dotazovanych skupin.
Respondentky z béznych zakladnich skol se shoduji, Ze jsou orientovany na tiidu

jako celek. Oproti tomu respondentky ze zakladnich $kol s prvky montessori pedagogiky

se zam¢&fuji na jednotlivce.

Lida je zamétena na stied tfidy o od nich se odklani k podprimérnym a nadanym détem.
Argumentuje tim, Ze prumérnych déti je ve tfid¢ vétSina, proto by jeji pozornost méla byt

zamétena na né. Az v druhé fadé se mize vénovat do vétsi hloubky ostatnim.

Eva je zaméfena na celek tfidy, coZ podle ni ma vyvolat u déti empatii, samostatnost
a spolupraci. Zaroven to ma déti vést k ndpomoci slabsim spoluzdkim. Irena se také

zamétuje na tiidu jako celek, individualné poté fesi problémy déti.

Kamila, Katefina a Lenka se shoduji v tom, Ze montessori pedagogika je zamétena velice
individuélné podle potieb kazdého ditéte. Vztahy mezi sebou si déti vytvoii samostatné

bez zasahu uditele.
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Tabulka ¢. 15 — prehled kodii kategorie Zamérenost ucitele

Zaméfenost uéitele

Kategorie ¢. 15 — Projektové vyucovani

| v posledni kategorii se mezi skupinami respondentek objevuji rozdilné odpovédi.
Respondentky z béznych zakladnich $kol vyuzivaji projektové vyucovani velmi malo,
nanejvys jednou mési¢né. Oproti tomu respondentky ze zakladnich $kol s prvky montessori

pedagogiky ho vyuzivaji nejméné jednou tydné.

Lida a jeji skoly projektové vyucovani v podstaté nemaji. Za projektové dny povazuji
vano¢ni a velikono¢ni jarmark, béhem kterych do skoly ptijdou rodice a kupuji si vyrobky

déti. Vydeélané penize skola investuje do ndkupu novych pomticek pro zaky.

Vénoc¢ni a velikono¢ni dilny, kde se setkava vice ro¢nikii pohromad¢, potada také skola
Ireny. Ta mimoto potrada jeden projektovy den, vzdy spolecny pro cely stupen, kazdé
pololeti. Zaci zde spolené ve skupinach zpracovavaji projekty na dané téma. Vétsinou
jsou jejich projektové dny zaméfeny na ekologii. Objevuji se zde tedy témata jako

je znecisténi vody, klimatické zmény, vliv pozari na krajinu apod.

Evy skola v porovnani s témito dvéma Skolami potada projektové dny castéji. Projektovym
dnlim jsou vénovany vzdy prvni stiedy v mésici. Opét se zde setkdvaji zaci z celého
prvniho nebo druhého stupné. Jsou zaméteny na ekologii, aktudlni déni nebo prvni pomoc.
Déti pracuji ve vékoveé smiSenych skupinach, vypracuji na dané téma projekt a nasledné

jej prezentuji ostatnim spoluzakum.
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Kamila a Katefina vyuzivaji projektové vyucovani nékolikrat tydné. Nekdy je ur¢eno
pouze pro zaky jiz spojenych ro¢nikti — tedy 1.-3. tfida nebo 4. — 5. tfida. Jindy jsou
vSechny tyto ro¢niky spojeny dohromady.

Skola, ve které paisobi Lenka, zatazuje projektové vyucovani do programu jednou tydné
a vzdy je zde spojeno vSech 5 tfid prvniho stupné. VSechny tyto respondentky popisuji
obdobng priibéh projektového vyucovani. Zaci maji dané uréité téma (napt. zemédglstvi,
vesmir, kontinenty,..) a na tato témata maji ptipravené ukoly. Tim, Ze je ukolli mén¢ nez
zéaka, kteti se jich ucastni, vede to zaky ke vzajemné spolupraci a navazovani novych

vztaha.

Tabulka ¢. 16 — prehled kodii kategorie Projektové vyucovani

Projektové

vyucovini

3.3.3 Zodpovézeni vyzkumnych otizek

VOL1 - Jak ucitelé vnimaji psychosocidlni klima tridy?

Dle vypovédi respondentek je klima tfidy nejcastéji vnimano jako urcité nalada,
nebo atmosféra v dané tiidé prevazujici. DileZité je, jak spolu funguji vSichni aktéfi
ttidniho klimatu — ucitel, Zaci, asistentka a dalsi. Zaroven sem ucitelky tadi ritudly
a pravidla typicka pro danou tfidu. Nemalou roli dle respondentek zaujima

také komunikace mezi zaky i mezi Zakem a ucitelem.
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Klimatem je poté ovlivnéno, jak se zaci ve tiid¢ citi, zda maji mezi sebou dobré vztahy a

jaky vztah a postoj si utvoii ke vzdélavani.

VO2 - Jakym zpusobem se ucitelé snaZi o vytvoieni pozitivniho psychosocialniho

klimatu tiidy?

Z rozhovoru s respondentkami se dozvidame, ze zptusobtl zlepSovani klimatu je mnoho

a jejich volba zalezi na uvazeni ucitele, poptipad¢ skoly. Mezi moznosti zlepSovani
psychosocialniho klimatu zatrazuji respondentky potadani peer programii na $kolach
nebo vedeni deniki uciteli o tom, co se v jejich tfidé déje, a nasledné FeSeni situaci
spole¢né s ostatnimi kolegy. Dalsi eventualitou je pozvani koordinatort tfidniho klimatu,
ktefi maji situaci pomoct vyfesit ¢i hospitace vychovné poradkyné. Dilezity

je také kazdodenni ptistup ucitele. Respondentky ze zakladnich $kol s prvky montessori
pedagogiky se shoduji v tom, Ze pokud jsou dodrZzovany principy montessoriovského

vzdélavani, neni tfeba klima nijak dal vytvaret.

VO3 - Jak se lisi pristup k tvorbé psychosocialniho klimatu tiidy u uditeli na béZnych

zakladnich Skolach a na zédkladnich Skolach s prvky montessori pedagogiky?

Celkové se da fict, Ze ucitelky z béZnych zakladnich Skol maji tendenci klima ttidy
ovlivilovat svoji osobnosti, z pozice ucitele. Pfipravuji pro déti spole¢né hry, diskutuji

S nimi, pofadaji pro né vylety a Skoly v pfirod¢, kde se déti dle nich hodné sblizuji.
Oproti tomu respondentky ze zakladnich Skol s prvky montessori pedagogiky se zna¢né
zamé&fuji na pfipravu material, pomoci kterého se klima samo vytvaii. Z rozhovoru s nimi
vyplyva, Ze material, ktery détem ptipravi, by mél byt podnétny pro vzajemnou pomoc

a spolupraci. Zaci se tedy u jednotlivych ukolt setkavaji, napomahaji si pfi jejich feSeni

a tim se klima utvaii samo bez ptimého zasahu ucitele.

tridy?

Za nejdilezitéjsi determinanty respondentky oznacuji Zaky, ucitele, Skolu, rodice a vedeni
Skoly. Celkové muzeme fict, Ze respondentky ze zakladnich Skol s prvky montessori

pedagogiky jsou velmi orientované na vztahy mezi uciteli a zaky. Zaroven také na vztahy
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s rodi¢i a spolupréci s nimi povazuji za velmi dulezitou. Naopak respondentky z béznych

zakladnich Skol rodi¢e a vztah s nimi mezi hlavnimi determinanty klimatu neuvadi.

3.4 Diskuze

V této Casti prace se budu snazit porovnat vysledky mé bakalarské prace s nékterymi
teoriemi vztahujici se k tématu prace, zdroven se zde zamétim na nastinéni vyznamu mé
prace pro dal$i vyzkum v oblasti porovnéani psychosocidlniho klimatu na béznych

zakladnich Skolach a zakladnich skolach s prvky montessori pedagogiky.

V této praci jsem se zabyvala psychosocialnim klimatem na obou jiz zminénych typech
zakladnich Skol. Rovnéz mé zajimalo, zda a jakym zplisobem ucitelé sami aktivné
psychosocialni klima ovliviiuji. Soucasti prace byl také vyzkum vztahujici se k tomuto
tématu. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak ucitelé na obou téchto typech zékladnich Skol
vnimaji psychosocidlni klima. Rovnéz mé zajimalo, zda a jakym zpiisobem ucitelé sami
psychosocialni klima ovliviiuji. Tento cil vnimam jako naplnéni z hlediska ziskanych

odpovédi na pfedem piipravené vyzkumné otazky.

Vysledky mého vyzkumu potvrzuji tvrzeni Prichy (1996), ze v alternativnich Skolach

se setkavame s vétsi mirou individualniho ptistupu k zakiim. Z rozhovort

s respondentkami vyplyva, Ze u€itelky zakladnich §kol s prvky montessori pedagogiky

se nejcasteji behem vyuky i mimo ni zaméfuji na jednotlivé zaky. Veénuji pozornost
kazdému zakovi zvlast, pokud nécemu nerozumi ¢i se potiebuje na néco doptat. Se tiidou
jako celkem nepracuji téméft vitbec, protoze déti jsou dle respondentek schopny navazat
vztahy s ostatnimi samy prostiednictvim ptipravenych ukolt. Naopak na béznych
zékladnich $kol se ucitelky zaméfuji spiSe na tfidu jako celek, pracuji s kolektivem.

Pro individualni pfistup neni dle respondentek ve vyuce dostatek Casu.

Castellanos (2003) se ve svém vyzkumu mimo jiné zabyva mirou spoluprace mezi zaky

ve skupiné. Z vysledkl tohoto vyzkumu je patrna vEtsi mira spolupréace u zakl ze
zakladnich Skol s prvky montessori pedagogiky, neZ u Zakl z béZznych zakladnich Skol.
Dtivodem je dle tohoto vyzkumu cast€js$i zafazovani projektového vyucovani do procesu
vzdélavani, nez je tomu v béznych zakladnich skolach. Projektovym vyucovanim se

ve svém vyzkumu zabyvam také a mé vysledky toto potvrzuji. Respondentky ze
zakladnich Skol a prvky montessori pedagogiky sdéluji, Ze projektové vyucovani je v jejich

programu casto vyuzivané. Jako jeho nejvétsi piinos vnimaji to, ze se u riznorodych tkola
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setkavaji zaci z celého prvniho ¢i druhého stupné a spole¢né pracuji na splnéni zadani.

Coz v zécich vyvolava ptirozenou spolupraci, do které ucitel nemusi zasahovat.

V ramci mého vyzkumu se mi podafilo zodpoveédét vsechny vyzkumné otazky. Za ptinos
mnou provedeného vyzkumu povazuji zmapovani pohledu ucitelti na problematiku
psychosocialniho klimatu tfidy na béznych zakladnich skolach a zakladnich Skolach

s prvky montessori pedagogiky. Zaroven tato prace prinasi naméty pro dalsi vyzkumy.
Jako ptinosné bych povazovala napiiklad zmapovani pohledu na danou problematiku
pedagogy z dal$ich alternativnich skol, jako je napft. zacit spolu, daltonsky plan

¢i waldorfské Skoly. Zajimavé by také bylo zmapovani pohledu zakt téchto $kol na danou

problematiku.
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3.5 Limity studie

Jako jedno z moznych omezeni moji studie vnimam vybér vyzkumného vzorku, kdy jsem
zvolila ptilezitostny vybér a vyuzila jsem zamérného vybéru na zakladé dostupnosti.
Vlivem toho jsou vSechny respondentky ze $kol Pardubického kraje, ¢imz mohou byt
vysledky ovlivnény. A to z diivodu, ze se ucitelky pardubického kraje ¢asto ucastni
stejnych Skoleni. U ucitelek z béznych zdkladnich §kol je navic pro vSechny tyto Skoly
stejny ziizovatel. V ptipad¢ realizace dalsiho vyzkumu bych se zaméfila na vétsi

vyzkumny vzorek i z ostatnich krajii Ceské republiky.

Rozhovory s respondentkami probihaly na Skolach, kde respondentky ptsobi. Nebylo proto

mozné zajistit stejné podminky rozhovoru pro vSechny z dotazovanych ucitelek.

Dal$im limitem studie je zkoumani psychosocialniho klimatu ttidy pouze z pohledu
ucitele. Hodnoceni ze strany respondentt je subjektivni, nemam zadné objektivni udaje,
které by odkazovaly k tomu, jaké klima ve tfid¢ skutecné je. Jako ptipadné feSeni tohoto
problému pro dalsi vyzkum bych volila vyuziti dotazniku MCI, ktery by byl administrovan
zaktm prvniho stupné a to jak v aktudlni, tak v preferované formé. Coz by zajistilo
objektivnéjsi pohled na psychosocialni klima dané tfidy. Pro dosazeni jeste veétsi

objektivity bych navic do vyzkumu zatadila pozorovani béhem vyucovani i mimo ng;.

Jelikoz vyzkum je kvalitativni, neni zde moznost zobecnéni ziskanych vysledk,

coz je nezanedbatelnym limitem této studie.

66



3.6 Zavér

Cilem této prace bylo popsat a porovnat psychosocialni klima tfidy na prvnim stupni
béznych zakladnich $kol a prvnim stupni zakladnich skol s prvky montessori pedagogiky
z pohledu ugitele. Cehoz bylo dosaZeno prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort
s respondentkami z obou typti zakladnich $kol. Jednotlivé vypovédi byly mezi sebou
porovnany, vétsi pozornost byla poté vénovana oblastem, v nichz se odpovédi

respondentek z obou skupin lisily.

Vysledky ukazuji, ze existuji rozdily ve vnimani pojmu psychosocialni klima tfidy

I V procesu jeho utvareni mezi respondentkami z béznych zakladnich $kol a zakladnich
Skol s prvky montessori pedagogiky. Nejvyrazngji se tyto diference objevuji v oblasti
determinantl psychosocialniho klimatu tfidy. Kde respondentky z béznych zakladnich Skol
povazuji za nejdulezitéjsi vliv ucitele, zakt, vedeni Skoly a rodi¢t. Respondentky

[ 24

vztah mezi ucitelem a Zaky.

Vyznamné rozdily se objevuji také v oblasti projektového vyucovani, které dle
respondentek na béZnych zékladnich skolach byva do vyuky zatazovano jen velmi malo,
zhruba jednou az dvakrat za pololeti, nanejvys jednou za mésic. Naopak na zakladnich
Skolach s prvky montessori pedagogiky je projektové vyu¢ovani nedilnou soucasti vyuky
a byva zatazovano nékolikrat tydné.

V oblasti zamé&fenosti ucitele se respondentky z béZznych zékladnich skol zamétuji na tiidu
jako celek a vyuku ptizpiisobuji primérnym Zzakiim. Respondentky z montessori $kol

jsou orientovany individualng, na jednotlivé zaky.

Jisté rozdily nachazime také ve vnimanych piekazkach v procesu tvorby klimatu. Kde pani
ucitelky z béznych zékladnich Skol povazuji za nejvétsi prekdzky nadmérnou
administrativu a inkluzi. Respondentky ze zakladnich skol s prvky montessori pedagogiky

vnimaji jako nejvetsi bariéru mnozstvi povinnych kurzii a Skoleni, které museji absolvovat.

V neposledni fad¢ se 1i$i ndzor obou dotazovanych skupin na zptisob tvorby klimatu.
Vysledky ukazuji, Ze respondentky z béznych zakladnich skol tvofi klima pfevdzné
na zéklad¢ svoji pozice — ucitel. Svym ptisobenim béhem vyuky 1 mimo ni jsou tviircem

klimatu. Druha skupina respondentek, ze zakladnich Skol s prvky montessori pedagogiky,
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utvaii klima zejména na zaklad¢ pfipravenosti materidlu, ktery ma v détech vzbuzovat

spolupréci.

Nelze tici, ktery z téchto dvou piistupti je lepsi. Zda se setkdme s pozitivnéjSim
psychosocialnim klimatem na béznych zékladnich skolach ¢i na zakladnich skolach

s prvky montessori pedagogiky. Z rozhovort s respondenty z obou skupin ale vyplyva,

ze vnimani psychosocialniho klimatu tfidy a jeho utvareni probiha na obou typech skol do

jisté miry odliSnym zptsobem.

Pfinos této prace vidim zejména v zachyceni pohledii obou skupin pedagogu, jak z bézné
zakladni Skoly, tak ze zakladni skoly s prvky montessori pedagogiky. A v nasledném

zjistény urcitych rozdila v ptistupu obou téchto skupin pedagogu.
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Prilohy

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Priloha €. 1 — otazky polostukturovaného rozhovoru

Souhlasite s provedenim rozhovoru?
Jak dlouhd je vaSe dosavadni praxe?
Ucil/a jste vzdy na této Skole nebo jste prosla vice zatizenimi?

V jaké tiidé momentaln¢ délate tfidniho ucitele? Kolik zde mate zak a ma vase

ttida n¢jaka specifika?
Mate ve trid¢ dite s individudlnim planem? Je ve vasi tfid¢ asistent pedagoga?

Mate predstavu, co vystihuje pojem psychosocialni klima tfidy? Pokud ano, mtzete

ho, prosim, vysvétlit?

Na ¢em je, dle Vés, psychosocidlni klima zavislé? Co ho ovliviiuje? (napf. ptistup

ucitele, zaci, Skola, ped. sbor, vedeni skoly, rodice,..)

Myslite, Ze rodice ovlivituji klima Skoly a tfidy? Jak na vasi Skole probiha
komunikace s rodi¢i? Jak Casto se s rodi¢i setkavate? Povazujete komunikaci

s rodi¢i za problematickou?

SnaZi se vaSe Skole o zlepSeni klimatu Skoly? Jaky vliv to ma na klima tiidy?

Potadéa Vase skola rizné akce pro déti 1 vefejnost?

10) Jaké panuji vztahy v pedagogickém sboru? Jsou Vasi kolegové otevieni zménam?

11) Co Vam nejvice znesnadiiuje praci a usili zlepSovat psychosocialni klima tiidy?

12) Je mozné psychosocialni klima vytvaret béhem vyuky i mimo ni?

13) Jak byste ohodnotil/a psychosocialni klima Vasi t¥idy?

14) Jaké vztahy maji zaci mezi sebou a jaky vztah maji k vam?

15) Myslite, Ze je v moci ucitele psychosocialni klima ovliviiovat?

16) Ovliviujete vy sama/sam aktivné psychosocialni klima tfidy?

17) Pokud ano, jakym zptisobem?

18) Domnivate se, Ze vytvaiet pozitivni psychosocialni klima je dulezité?



19) Co vsechno muze byt dle vas ovlivnéno psychosocialnim klimatem?

20) Vyuzivate v komunikaci se zaky autoritativni, demokraticky ¢i liberalni piistup?

Jak se to projevuje?

21) Pii tvorbé psychosocialniho klimatu se zaméfujete spiSe na tfidu jako celek nebo na

jednotlivee (napt. nadané déti, problémové déti, znevyhodnéné déti?)

22) Vyuzivate pii vyuce projektové vyucovani?



Priloha €. 2 — seznam kodi a kategorii

KATEGORIE KODY
SPECIFIKA TRIDY DELKA PRAXE PEDAGOGA
POCET ZAKU VE TRIDE
INDIVIDUALNI{ PLAN

ASISTENT PEDAGOGA
SAMOSTATNE/SPOJENE ROCNIKY

POROZUMENI POJMU TRIDNI KLIMA

ATMOSFERA TRIDY
NALADA VE TRIDE
POCITY DETI A UCITELE

FUNKCNOST KOLEKTIVU (TRIDN{ UCITEL,
OSTATNI UCITELE,ASISTENT, ZACL...)

PRATELSTVI
RITUALY A PRAVIDLA
SPOKOJENOST DETI]
KOMUNIKACE

DETERMINANTY KLIMATU

- SKLADBA ZAKU
- PROBLEMATICTI ZACI
- SOCIALNI SITUACE ZAKU
- ZAK SE SNIZENYMI VYSTUPY
- PARTY ZAKU
- RODINA ZAKA
- PREDSKOLNI VZDELAVANI
- SPOLUUTVARENI A AKCEPTACE
PRAVIDEL
- CHOVANI ZAKU
UCITEL

- PRACE SE ZAKY

- PREDCHOZI ZKUSENOSTI
- VZTAH SE ZAKY

- KOMUNIKACE SE ZAKY

- TVORBA PRAVIDEL

SKOLA

- PREVENTIVNI PROGRAMY
- PROSTREDI SKOLY
- PEER PROGRAMY




- DISKUSE

RODICE
VEDENI SKOLY

- NAROKY REDITELE NA UCITELE
- SPOLUPRACE REDITELE S UCITELI

VLIV RODICU NA KLIMA TRIDY

SETKAVANI S RODICI

SPOLECNE AKCE RODICU S DETMI
AKCE PRO VEREJNOST

INICIATIVA RODICU

UCAST NA RODICOVSKYCH SDRUZENICH
SPONZORSKE DARY

RESEN{ PROBLEMU ZA DETI
INDIVIDUALN{ SCHUZKY S UCITELI
ZPUSOB KOMUNIKACE

PRISTUP KE VZDELAVANT{
MOTIVOVANI DETI]

DODRZOVANI PRAVIDEL MIMO SKOLU
UCAST NA SKOLNICH VYLETECH
UCAST NA DNI OTEVRENYCH DVERI
POCHOPENI ZPUSOBU VYUKY

ZPUSOBY ZLEPSOVANI KLIMATU

INICIATIVA REDITELE A UCITELU
DOKUMENTACE

SKOLNI PSYCHOLOG

VYLETY A EXKURZE

SPECIALNI POMUCKY
HOSPITACE V HODINACH
FILOSOFIE SKOLY

KAZDODENNI PRACE

VZTAHY V PEDAGOGICKEM SBORU

SPOLUPRACE
KOMUNIKACE




ROZDILNE NAZORY

SMISENI PEDAGOGICKYCH SBORU
VEKOVA HOMOGENITA
STRUKTURA VEDENI SKOLY

PREKAZKY V TVORBE KLIMATU

ADMINISTRACE

INDIVIDUALNI PLANY

VYSOKY POCET ZAKU VE TRIDE
NEDOSTATEK TRIDNICKYCH HODIN
MNOZSTVIi PROBIRANE LATKY
PRIPRAVA POMUCEK

ODLISNY ZPUSOB VYUKY

VELKE MNOZSTVi KURZU

ZPUSOB TVORBY KLIMATU

BEHEM VYUKY

MIMO VYUKU
VYSVETLOVANI
POZOROVANI

DISKUSE

DOHLIZEN{

KAZEN

ZAJEM O UCIVO

TRIDNICKE HODINY

HRY

PROJEKTY

VYLETY A SKOLY V PRIRODE
PRIPRAVENOST MATERIALU
MOTIVACE

SPOLUPRACE S VYSSIMI ROCNIKY
TVORBA HRANIC A PRAVIDEL

KLIMA DANE TRIDY

PRIVETIVOST
SOUNALEZITOST
NEKONFLIKTNOST
ROZDELENI DETI NA PARTY




BEZPROBLEMOVI RODICE
SPOKOJENOST
NENARUSENY KOLEKTIV
VZAJEMNA POMOC
PRIJEMNA ATMOSFERA
ABSENCE SIKANY
PRATELSTVI

VZTAH ZAKU K UCITELI

PRIJETI

PROJEVY DUVERY

ZAVISLOST NA VEKU DETI]
PRIROZENA AUTORITA
VYRECNOST

TOLERANCE

PRIJET] V PRIPADE NEUSPECHU
VYJADRENI EMOCH
TOLERANCE HRANIC

TYKANI

ODSTUP

SOUCAST TRIDY

STRACH

SPOLECNE TRAVENY VOLNY CAS

VNIMANI DULEZITOSTI KLIMATU

DULEZITOST
FUNKCNOST TRIDY
VZTAH DETI KE SKOLE
MOTIVACE KE STUDIU
POCITZ ZE SKOLY
PODMINKA PRO SPOLUPRACI
ZVIDAVOST DETI
POCIT PRIJETI

UNAVA

POCIT BEZPECI

KAZEN




KOMUNIKACE

VLIV KLIMATU

POHODA DETI

VZTAH KE SKOLE

VZTAH K UCENI

NATESENOST DO SKOLY

ZPUSOB NAVAZOVANI{ VZTAHU
PRISTUP K OSTATNIM LIDEM
MNOZSTVI PRIJATYCH INFORMACI
PRIPRAVENOST PRO RESENi PROBLEMU
PROSTOR PRO ROZHOVORY A DISKUSE
ZVIDAVOST DETI

POCIT PRIJETI

DUVERA K LIDEM

SCHOPNOST NAVAZAT PRATELSTVI
CELKOVA NALADA VE TRIDE

VYCHOVNY STYL UCITELE

AUTORITATIVNI
DEMOKRATICKY
LIBERALNI

DISKUSE

PASIVNI VYKLAD
PODNETNOST

STRIDANI STYLU
SAMOSTATNOST
NASTAVENI HRANIC
SAMOSTATNA ORGANIZACE VYUKY
POSKYTNUTI MATERIALU
VZAJEMNA DUVERA
PRIROZENE HRANICE

ZAMERENOST UCITELE

PRUMERNI ZACI
VYRAZNE PROJEVY PROBLEMATICKYCH
ZAKU




CELEK

INDIVIDUALNI PROBLEMY ZAKU
JEDNOTLIVCI

SPOLECNE AKTIVITY

PROJEKTOVE VYUCOVANI

PULROCNE

JARMARKY

PEER PROGRAM

PRIRODA

TYDNE

RESEN{ URCITE PROBLEMATIKY
PLNENI UKOLU

VEKOVE HOMOGENNI SKUPINY
SETKAVAN{ ROCNIKU
PROJEKTY

PRIROZENA SPOLIPRACE




Priloha ¢é. 3 — ukazka otevieného kodovani

jsou. Jestli se tieba neobjevil néjake} problém a

jak déti spolupracovaly, jaky vztahy ve tridé

Ek to spolecné feSime na Eradéch. Tag se an( feditelka ﬁl‘ [ zigl_(éni $kolniho

psychologa, coZ dost vitam. Mysli, Ze to je fa'ﬂ.
$koly v pfirodé, chodime na den Zemé, ted’

Akl pro déti délame hodné. Jezdime na vylety,
ihlava a posledni den $koly bereme na zmrzlinu. Chodime taky do
feba o vielach, tfidéni odpadi a tak. Pro

nas teka vylet do Zoo J

ekocentra Paleta, kde se déti utily hravou formou ti

rodice délame dvé besidky v roce = vanotni a pak jednu ke konci roku. Taky délame jednou

za pololeti M se rodice uti spoleégg s détmi. Stravi s nima jedno dopoledne ve $kole a
spoleéné pingj riizny ukoly, ktery jim gnmme
2 Jsou Vasi kolegové otevieni zménam?

9) Jallépanujlmdvacdagoﬁdémmm

No jsme trochu rozdéleny na dvé

v AkeC 720 VEgemas~

¢ isou uitelé, ktefi nesouhlasili

]

s odchodem diivéjsi pani Feditelky a nechtéli novou pani feditelku. To je spis ta stardi ast

e,

pedagogickyho sboru. Ja jsem v ty druhy skuping, ktera uvitala prichod nové Feditelky. Neni
“ % I TR ST T —— .

to tak, ze bychom spoleéné nevychdzeli, spis se moc nesetkavame nazorové. Ale nenzda se

mi to jako néjaky zavainy problém. Ty iﬂi mgzg souvisi. My je v celku vitdme a

tomu moc oteviend neni. Ale

R




sluiné. Jenze takovy dité si €asto nese rodiny dost divny zp(isoby 3 preucit no na nejany
P

lepdi zplsob jednani je fakt téZky. Navic ted jak se zat‘.teﬁu!l ty déti ze 2vidstnich ikol, tak je to

jedté té25i. Protoze jak vysvétlite détem, Ze Jani¢ka se toho nemusi naucit tolik co oni,

protoze ma tfeba mentdini retardaci. Ty maly déti tomu nerozumi a pfipada jim to ¢asto

nespravedlivy. Nechapou, Ze jsou néjaky snieny vystupy a ty se tykaj jen nékoho. Je fakt

o A

hezky, Ze se snazim viechny déti zaclenit a udélat je vzdélavatelny, ale uZ nam nikdo nefekne,
jak potom pracovat s tou tfidou. Navic dité se snitenzm vystupem tézkozapada do kolektivu.
Prévé proto, Ze na néj ostatni zarlej, tak se s nim nechté] tak pfiroezné kamaradit jak ostatnl.
Ve svy tfidé ted ukx nard2im na to, te déti mezi sebou délaj party. Hlavné hol¢icky jsou na to
odbornice. Pak maj partu tfi holek a nesméj se kamaradit s jinou partou a podobné. Myslim
ale, e to je tak v kaidy tfidé a po néjaky dobé to odezni. Ale snaZim se s tim pracovat. Aspon
na ty Grovni, aby Zadny dité nebylo vyloZené odstréeny nebo aby si party mezi sebou
mbllmw.wwkl’mE&agmyln:m%mimu.mu&nwjgahkm

vysvétlim odli3nost ostatnich déti. MoZna i 3kola to trochu ovliviiuje, kdyZ tfeba déla néjaky

s diskuse o Sikané a podobné.
' 7) Myslite, Ze rodie ovliviiuji klima Skoly a tfidy? Jak na vasi $kole probihd komunikace

s rodici? Jak €asto se s rodii setkavate? PovaZujete komunikaci s rodiéi za problematickou?




nebylo.
?
4) Mate ve tiidé dité s individualnim planem? Je ve vasdi tridé asistent pedagoga

Mam ve tfidé holcitku, kterd je kvadruplegik, Takze nehejba nohama a rukama. Je viastné
N ochrmuta od krku dolu. Méla néjakej tézkej porod a je takhle postizend od narozeni. Ale
inteligenéné je na tom v celku dobfe. Zviada uc;ivo. Takze chépu, Ze ji rodice chtéli dat do
normalni 3koly. Asistentku k sobé ma, bez ni by to vitbec nebylo mozny. Uz jenom kvali
sebeobsluze holéitky. J& bych neméla v hodiné Zas na to podavat ji miuicky, davat ji pita

tak. Na to 'E asistentka skvela. Navic u vi, Ek sni mluviti E Ia ma potfeby. Co se kdx musi

ml_at. Nadla hodné zplisobd, jak ji spoustu véci naugit. Ja bych viastné ani neméla ¢as ucit ji

o
o oo

psat. Pide pusou, takle je potfeba ji to uéit dost specifickym zplsobem.

entka je s ndma od zaatku prvni tiidy, takZe déti jsou na ni zvyklé a berou ji jako

@rozenou sougast tﬂg. Chapou, Ze je tam kvdli téhle hogk‘.ce. Ona vedle ni i sedi, aby ji

mohla bejt furt pfi ruce. Jednu dobu se u déti objevovaly tendence, Ze chtély mit pani
P e

asistentku pro sebe. Nékteré déti chtély, aby jim taky pomahala. Ale pak jsme si vysveétlili, Ze

je tu kvili tomu, aby pomdhala téhle holiéce, protoze ona to bez ni nezvlddne a od té doby >

AT N N,

U s tim déti celkem v pohod@. Uréité asistentka nijak nenarusuje pribéh vyuky.

&M
5) Mate predstavu, co vystihuje pojem psychosocialni klima tFidy? Pokud ano, miiZete

4

+ verw
729y

N/VAS P&

prosim, vysvétlit?
‘ \ Myslim, Ze je to néjaka jako celkova atmosféra v ty tfidé. Jak déti citi a jestli se jim
$ 3 tam libi. Jestli maj kamarady. Celkové jak spolu v ty tfidé viichni fungujem. Myslim jak funguji
~N

%

déti, ja, asistentka..tak néjak v3ichni dohromady no. Prosté jak se tam viichni cejtime,

6) Naéem je, dle Vas, psychosocidlni klima zavislé? Co ho ovliviiuje? (napF. pristup M

X
)
#ici, $kola, ped. sbor, vedeni 3koly, rodice,..)

v



