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SOUHRN

Pravni podminky zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob

'Employment of disadvantaged people

Tato bakaldfskd prace je zaméfena na pravni analyzu zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych osob v Usteckém kraji. Nasi snahou bylo z dostupné literatury specifikovat
aktivni nastroje pravnich podminek zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob, které

tematicky oddélujeme v hlavni ¢asti praci.

Mezi velmi dilezité podminky zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob jsou
pravni disledky novely zakona ¢. 435/2004 Sb., od 1. 1. 2015, tuto pravni problematiku
V soucasné dob¢ fesi velmi mnohou zaméstnavateli. Hlavnim diivodem jsou ekonomické

faktory pro rozhodovani kazdého zaméstnavatele na pocatku kalendarniho roku.

V bakalarské praci je pracovano s konkrétnimi daty a statistickymi vypocty, které

byly v letech 2011-2014 pouzity k podpofe zaméstnanosti u zdravotné znevyhodnénych osob.

Kli¢ova slova: Osoba zdravotné znevyhodnénd, chranéné misto, chranénd dilna,
aktivni politika zaméstnanosti, statni podpora, socidlni firma, socialni podnikéni, trh

prace, zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych, zdkonik prace, zdkon o zaméstnanosti.

CiL PRACE A METODIKA PRACE
Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je porovnani variant zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych osob, varianty odebirdni vyrobkii od organizaci zaméstnavajici osoby
zdravotné znevyhodnéné a kombinace obou variant z pohledu zaméstnavatele, ktery ma
povinnost zaméstnavat tyto osoby s ohledem na nabyti G¢innosti novely zakona 435/2004

Sb., zdkona o zameéstnanosti od 01. 01. 2015.
K dosazeni hlavniho cile prace jsou stanoveny tyto dil¢i cile:
e vycislit ndklady na zaméstnavani zdravotné znevyhodnéné osoby,

e zjistit podminky pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim

znevyhodnénim pro zaméstnavatele,



e kvantifikovat ekonomicky piinos varianty odebirani vyrobkll od organizaci
zaméstnavajici  osoby zdravotné znevyhodnéné pro potencionalniho

zameéstnavatele,

e kvantifikovat ekonomicky efekt zaméstnavani zdravotné¢ znevyhodnénych
osoba a soucasné odebirani vyrobklli od organizaci zameéstnavajici osoby

zdravotn¢ znevyhodnéné,

e pomoci vicekriterialni analyzy urCit nevyhodnéj$i  variantu  pro

potencionélniho zaméstnavatele,

e provedeni vyzkumného Setfeni a zhodnoceni situace v oblasti zaméstnavani
zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace, cilem dotaznikového Setfeni
bylo umisténi co nejvyssiho poctu uchazecli o zaméstnani, vedeno v evidenci
Utadu prace zkategorie osob se zdravotnim poskozenim. Cilem
dotaznikového Setfeni je umisténi co nejvyssiho poctu uchazect v evidenci
Utadu prace. Cilem je co nejpiesnéjsi specifikace pomoci dotaznikového
Setfeni, ovlivnit vybér uchaze¢lii o zaméstnani a omezit jejich neustale
odmitani ze strany firem, z divodu nesplnéni zékladnich podminek pro

zameéstnavani.

V uvodu prace jsou uvadény konkrétni piiklady, dvou existujicich
vyznamnych firem v Usteckém kraji, pii vybéru bylo piihlédnuto k

doporuceni Utadu prace Litoméfice.
Metodika prace

Metodika vychazi ze stanovenych cil bakalafské prace. Pro zpracovani
teoretické cCasti prace bude nutné prostudovat souvisejici legislativu, odbornou
literaturu, firemni podklady jednotlivych zaméstnavateli a dodavateli vyrobku a
zboZi, které zaméstnavaji zdravotné znevyhodnéné osoby a odborné zamétené diskuze
a tiskoviny, prezentace. Z téchto podkladi je tieba vyc¢lenit relevantni podklady pro
zpracovani tématu a eliminovat laické nazory, nebo neptesné formulované vlastni

subjektivni nézory.

Pro naplnéni povinnosti zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 25
zaméstnancll v pracovnim poméru je uloZena povinnost z § 83 zakona ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, do 15. unora daného kalenddiniho roku mistné piislusného



pracovisté krajské pobocky Utadu prace CR plnéni povinného podilu za uplynuly

kalendaini rok a zptisob jeho plnéni.

Zpusob plnéni, je potieba rozhodnuti kazdého zameéstnavatele, na pocatku
daného kalendainiho roku. Pro zjisténi, ekonomicky vyhodného feSeni pro vyrobni
firmu, bude pouzito nékolika statistickych metod a moznych kritérii pro poskytovani

finan¢ni ptispévki z prostredkl aktivni politiky zaméstnanci.

Vlastni prakticka cast bakalafské prace bude provedena pomoci dvou

vypoctovych zplsobll vyzkumného Setfeni kvalitativniho a kvantitativniho.

Dotaznik bude pouZit pro potieby kvantitativniho vyzkumu. Dotaznik bude
pfedavan uchazedtim o praci prostfednictvim kontaktniho pracovisté Ufadu prace
Litomé&fice. Dotaznik bude obsahovat 25 otdzek, respondenti budou odpovidat
Vv téchto otdzkach na podminky uplatnéni u moznych zaméstnavatelll. Zjisténa data
budou vyhodnocena pomoci Microsoft Exel z programu Microsoft office 2010,
jednotlivé odpovédi budou vyhodnoceny V grafickém provedeni a opatieny

podrobnym komentatrem.

Kvalitativni vyzkum bude pouzit v ptipadé¢ ekonomického vycisleni variant
pro zamé&stnavani zdravotné znevyhodnénych osob. Vyzkum bude obsahovat celkové
3 varianty srovnani. ZjiSténd data budou vyhodnocena pomoci Microsoft Exel
Z programu Microsoft office 2010. Tento vyzkum bude doplnén komentirem a

doporucenim.
ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo provedeni vyzkumného Setfeni a zhodnoceni situace
V oblasti zaméstnavani zdravotn¢ znevyhodnénych osob na trhu prace, provedenim

statistického vyhodnoceni. Problematika zalenéni osob se zdravotnim postizenim do

pracovniho procesu je stale velmi komentované téma.

Pokud mohu cely rozhodovaci proces shrnout, tak ve velké vétSing ptipadi se jedna o
spravné rozhodnuti firmy zaméstnavat tyto zdravotné¢ znevyhodnéné osoby. Cilem bylo

pokusit se integrovat alespon ¢ast ZZO vedenych na UP Litoméfice do spole¢nosti.



V provedeném osobni dotazniku UP, ve vétSin€ piipadi se vétSina oslovenych
vyjadiila kladné k moznému zaméstndvani. Nase spoleCnost se musi naucit zafazovat tyto
zdravotn€¢ znevyhodnéné osoby do pracovniho procesu. Za dobu nasi spoluprace s UP
Litoméfice se povedlo umistit a zarovenn vytvotit 59 pracovnich mist pro osoby zdravotné

znevyhodnéné.

Hlavnim ukolem bylo finanéné vyjadiit rozhodovéani firem pii zaméstnavani
zdravotné znevyhodnénych osob. Dle platné legislativy k datu 1. 1. 2015 se situace na trhu
prace a hlavné se zlepSujici situace ekonomiky statu vyrazné zlepsSila miru nezaméstnanosti.
Snizuje se postupné mira celkové nezaméstnanosti statu, a to nejen v Usteckém kraji, ale
v celé Ceské republice. Zvysilo se procento firem, které vyuzivaji moznosti piispévku statu
na aktivni podporu zaméstnanosti zdravotné znevyhodnénych osob, ve form¢ ptispévku na
kryti ndkladt na thradu mzdovych prosttedkt. Také velké procento firem vyuziva danovych

slev na osoby zdravotné znevyhodnéné.
Stanovené cile bakalatské prace:

1. kvantifikovat ekonomicky pfinos varianty odebirani vyrobkt od organizaci
zaméstnavajici  osoby  zdravotné  znevyhodnéné pro  potenciondlniho
zamé&stnavatele. Z vysledku kvantifikace ekonomickych ukazatelli vychazi, Ze
pfinos zaméstnadvani zdravotné¢ znevyhodnénych osob se firmam vyplaci.
Podrobné popsan ve vypoctu v metodice bakalatské prace. Z vypoctu vychazi, ze
firma odebrala vyrobky od firem zaméstnavajici zdravotné znevyhodnéné osoby
ve vysi 9657 305 K¢, zaroven se rozhodla o provedeni organiza¢ni zmény
organizace. Touto organiza¢ni zménou firma usetiila mzdové prostiedky za 40
kmenovych zaméstnancii. Vyfesila si touto zménou zajiStovani sluzeb uklidu a

uklidu firmy a snizeni mzdovych prostiedkl firmy.

2. Zjistit podminky piispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim
pro zaméstnavatele. Po schvédlené novely zdkona o zaméstnanosti doSlo pfi
ptedkladani vSech pottebnych potvrzeni UP k nékolika zménam. JiZ neni potieba
dokladovat k predkladané zadosti vSechna rozhodnuti o stupné invalidity
zaméstnanctl. Doklady o bezdluznosti organizace Ceské spravy socialniho

zabezpeCeni a celni spravy nejsou jiz v zavaznych povinnych piilohdch



organizace. VSechny potiebné dokumenty o bezdluznosti k rozhodnuti o

piispévku je mozné dokladat elektronicky na zadost Ufadu préace.

Vyse uhrad ¢asti mzdovych ndklada za dané ctvrtleti roku kryje vétSinu mzdovych
nakladt, véetné odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi firem na zaméstnavani
zdravotné znevyhodnénych osob. V tabulce ¢. 1 jsou ekonomicky vyjadieny
celkové mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstndvani 25 zdravotné
znevyhodnénych osob. Ve vypoctu jsou zahrnuty i naklady na sociélni a zdravotni
pojisténi.

Celkové mzdové naklady zaméstnavatele na zameéstnanost zdravotné
znevyhodnénych osob na kalendaini rok ¢ini 3 216 000 K¢, véetné odvoda SP a
ZP. Ve vypoctu je vychdzeno z moznosti danovych slev za 25 zaméstnancti za

kalendaini rok. Tyto slevy dle platného zakona ¢ini 468 000 K¢ za kalendaini rok.

Ve vypoctu vychdzime S moznosti ziskani finanéniho ptispévku na kalendéini rok.
Pokud zaméstnavatel zadal o pfispévek na podporu zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych osob, vySe podpory statu by v tomto ptipad¢ ¢inila 2 400 000 K¢
za kalendaini rok. O tento pfispévek je mozné zadat vzdy za dané ¢tvrtleti daného
roku. Z vypoctu vychazi jako celkové mzdové naklady firmy ve vysi 348 000 K¢

za kalendaini rok.

Kvantifikovat ekonomicky efekt zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osoba
a soucasné odebirdni vyrobkil od organizaci zaméstnavajici osoby zdravotné
znevyhodnéné. Vysledkem kvantifikace vychazi, ze velké procento vyuZziva
moznosti odbéru vyrobki nebo sluzeb od organizaci v registru Utadu prace jako
zaméstnavatel zaméstnavajici  vice nez 50% zaméstnanci  zdravotné
znevyhodnénych osob. Velké procento firem vyuziva toto Cerpani pii feSeni
nakladli na ochranné pomucky a zajisténi sluzeb ostrahy objektl a uklidd firem.
Vysledkem ekonomické kvantifikace je vyjadien piinos firmy pii kombinaci
zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob a odbéru vyrobkl a sluzeb od
firem zaméstnavajici zdravotné znevyhodnéné osoby. Firma zaméstnava 11
zamé&stnancl zdravotné znevyhodnénych osob. Celkovy pocet zaméstnanct Cini
625 a 11 zdravotné znevyhodnénych osob. Tyto pocty jsou piepocteny dle

metodiky UP na primérny pocet zaméstnancii, za kalendaini rok.



Z vypoctu vychazi, ze firma odebrala vyrobky ve vysi 9 657 305 K¢ a zaroven
zaméstnava 11 zaméstnanca ZP. Firma usetiila finanéni prosttedky za odvod do
statniho rozpo¢tu. Uspora finanénich prostfedku snizenim poétu cca 40
kmenovych zaméstnancti. Tyto ¢innosti budou vykondvany ZP v ramci jinych
firem. Pomoci vicekriteridlni analyzy urcit nevyhodnéj$i variantu pro
potencionalniho zaméstnavatele. Z vysledku analyzy vychazi jako nejvyhodnéjsi
analyza zaméstnavani téchto zdravotné znevyhodnénych osob. Hlavnim diivodem
je tuspora mzdovych prostiedki kmenovych zaméstnanc pfi organizacnich
zménach spole¢nosti a povinny odvod do statniho rozpoctu pii nesplnéni

povinnosti ve vysi 4% z celkového poctu zaméstnanc.

Cilem prace bylo provedeni vyzkumného Setfeni a zhodnoceni situace v oblasti
zam@stnavani zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace, provedenim
dotaznikového Setfeni na Utadu prace Litoméfice. Cilem dotaznikového Setfeni
bylo umisténi co nejvyssiho poétu uchazedt v evidenci Utadu prace. Cilem bylo
co nejpresngjsi specifikace pomoci dotaznikového Setfeni, ovlivnit vybér
uchazeci o zaméstnani a omezit jejich neustdle odmitani ze strany firem,
z diivodu nesplnéni zékladnich podminek pro zaméstnavani. Jak jiz bylo uvedeno
v uvodu bakalarské prace, tak se tento cil podafil, na zaklad¢ dotaznikového
Setteni vybrat a vytvofit celkem 59 pracovnich mist pro zdravotné

znevyhodnénych 0sob.
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