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Pravni podminky zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych

osob

Employment of disadvantaged people

Tato bakalarska prace je zaméfena na pravni analyzu zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych osob v Usteckém kraji. Nasi snahou bylo z dostupné literatury
specifikovat aktivni ndastroje pravnich podminek zaméstnavani zdravotné

znevyhodnénych osob, které tématicky oddélujeme v hlavni ¢asti praci.

Mezi velmi dualezit¢ podminky zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob
jsou pravni dusledky novely zakona ¢. 435/2004 Sb., od 1. 1. 2015, tuto pravni
problematiku v sou¢asné dobé fes$i velmi mnohou zaméstnavatel. Hlavnim
divodem jsou ekonomické faktory pro rozhodovani kazdého zaméstnavatele na

pocatku kalendarniho roku.

V bakalaiské praci je pracovano s konkrétnimi daty a statistickymi vypocty,
které byly v letech 2011-2014 pouzity k podpofe zaméstnanosti U zdravotné

znevyhodnénych osob.

Klicova slova: Osoba zdravotn¢ znevyhodnéna, chranéné misto, chranéna dilna,
aktivni politika zamé&stnanosti, statni podpora, socialni firma, socialni podnikani, trh
prace, zaméstnavani zdravotn¢ znevyhodnénych, zakonik prace, zdkon O

zamestnanosti.



SUMMARY

This thesis is focused on the legal analysis of the employment of disadvantaged
people in the. Attention is paid to the two major groups that are most vulnerable
to unemployment. My intention was from the available literature to specify the
active employment policy instruments, and above all its tools. The thesis laid out
thematically, these active employment policy instruments of the state.
Among the most important tools for active government policy includes the
education of employees in this area addresses currently very many employers.
There being worked with concrete data and statistical calculations that were used

in 2011-2014 to promote employment.

Keywords: disabled Person is disadvantaged, sheltered place, sheltered
workshop, the active employment policy, state aid, a social firm, social
entrepreneurship, labour market, employment of the disabled, disadvantaged,

labour code, law on employment.
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1 UVOD

Tématem bakalaiské prace jsou pravni podminky, ekonomicky a spoleCensky

ptinos zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob v Usteckém kraji.

S ohledem na ucinnost zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je posuzovano
ekonomické a spoleCenské hledisko povinnosti firmy zaméstnavat zdravotné
znevyhodnéné osoby nebo odebirat zbozi od firem které zaméstnavaji zdravotné

znevyhodnéné osoby.

Jedna se o firmu, kterd pisobi v sektoru sluzeb. Pravni forma spolecnosti je
spole€nost s ru€enim omezenym a zameéstnava cca 600 zaméstnancll. Roc¢ni obrat

spolecnosti za rok 2014 ¢ini 100 mil K¢ za rok.

V teoretické Casti prace jsou uvadény zakladni legislativni pozadavky a
legislativni Gpravy zakona &. 435/2014 Sb,' o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich
pfedpist. V praktické casti prace jsou zjiStovany skutecnosti, jak jsou aplikovany
vSechny zmény této pravni Upravy v praxi a co umoziuji v konkrétnich situacich.

V této praktické Casti je analyzovana problematika zaméstnavatele dle platné
pravni normy, Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a jSou V praktické Casti

bakalarské prace srovnavany vSechny mozné ekonomické dopady potencionalniho

zaméstnavatele, ktery se rozhoduje pro naplnéni povinnosti zakona.

V zavéru hodnotime v bodech potieby zaméstnavatele a naplnéni povinnosti
zamé&stnavatell dle platnosti zakona ¢. 435/2004Sb., od 1. 1. 2015, aby byl cely systém
ptedevsim pro potencionalniho zaméstnavatele co nejefektivngjsi.

Pii zpracovani praktické &asti bakalaiské prace, bylo spolupracovano s Ufadem
prace Litoméfice, ktery umoZnil prostiednictvim, svého kontaktniho pracovisté

realizovat dotaznikové Setfeni zdravotné znevyhodnénych osob.

Vysledky dotaznikového Setfeni byly pouzity pro potiebu Utadu prace
Litométice. Bakalarska prace se zabyva pravni problematikou zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych osob v Ceské republice. Bakalaiska prace je rozdélena do dvou &ésti,

prvni je zaméfena na pravni problematiku vychdzejici z platné pravni problematiky a

Y CESKA REPUBLIKA. Zdkon o zaméstnanosti. In: 435/2004. Praha, 2004. Dostupné také z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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literarnich reSerSi a druha cast se zaméfuje na praktickou aplikaci v praxi, kdy je
prakticky feSena problematika ziskdvani financnich prostfedki na chod chranénych

dilen v konkrétni firmé¢ zabyvajici se ostrahou a uklidem objektu.
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2 CIL PRACE A METODIKA PRACE

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je porovnani variant zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych osob, varianty odebirani vyrobku od organizaci zaméstnavajici osoby
zdravotn¢ znevyhodnéné a kombinace obou variant z pohledu zaméstnavatele, ktery ma
povinnost zaméstnavat tyto osoby s ohledem na nabyti ucinnosti novely zakona

435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti od 01. 01. 2015.
K dosazeni hlavniho cile prace jsou stanoveny tyto dil¢i cile:
o vycislit naklady na zaméstnavani zdravotné znevyhodnéné osoby,

e zjistit podminky pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim

znevyhodnénim pro zaméstnavatele,

e kvantifikovat ekonomicky pfinos varianty odebirani vyrobkl od
organizaci zaméstnavajici osoby zdravotné znevyhodnéné pro

potenciondlniho zaméstnavatele,

e kvantifikovat ekonomicky efekt zameéstnavani zdravotné
znevyhodnénych osoba a soucasné odebirdni vyrobkd od organizaci

zamestnavajici osoby zdravotné znevyhodnéne,

e pomoci vicekriteridlni analyzy urcit nevyhodngj$i variantu pro

potenciondlniho zamé&stnavatele,

e provedeni vyzkumného Setfeni a zhodnoceni situace v oblasti
zaméestnadvani zdravotné znevyhodnénych osob na trhu préace, cilem
dotaznikového Setfeni bylo umisténi co nejvyssiho poctu uchazecii 0
zaméstnani, vedeno vevidenci Ufadu prace z kategorie osob se
zdravotnim poSkozenim. Cilem dotaznikového Setfeni je umisténi co
nejvyssiho poétu uchazed v evidenci Ufadu prace. Cilem je co
nejpresnéjsi specifikace pomoci dotaznikového Setfeni, ovlivnit vybér
uchazecli o zaméstnani a omezit jejich neustale odmitani ze strany firem,

z divodu nesplnéni zakladnich podminek pro zaméstnavani.

12



V uvodu prace jsou uvadény konkrétni ptiklady, dvou existujicich
vyznamnych firem v Usteckém kraji, pii vybéru bylo piihlédnuto k

doporuceni Utadu prace Litoméfice.

2.2 Metodika prace

Metodika vychazi ze stanovenych cili bakalafské prace. Pro zpracovani
teoretické ¢asti prace bude nutné prostudovat souvisejici legislativu, odbornou
literaturu, firemni podklady jednotlivych zaméstnavatell a dodavatelli vyrobkil a zbozi,
které zaméstnavaji zdravotné¢ znevyhodnéné osoby a odborn¢ zaméiené diskuze a
tiskoviny, prezentace. Z téchto podkladu je tieba vyclenit relevantni podklady pro
zpracovani tématu a eliminovat laické ndzory, nebo nepfesné¢ formulované vlastni

subjektivni nazory.

Pro naplnéni povinnosti zaméstnavateli zaméstndvajicich vice nez 25
zaméstnancl v pracovnim pomeéru je ulozena povinnost z § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, do 15. unora daného kalendainiho roku mistné pfislusného pracoviste
krajské pobo¢ky Utadu prace CR plnéni povinného podilu za uplynuly kalendaini rok a
zpusob jeho plnéni.

Zpusob plnéni, je potieba rozhodnuti kazdého zaméstnavatele, na pocatku
dané¢ho kalendédiniho roku. Pro zjisténi, ekonomicky vyhodného feSeni pro vyrobni
firmu, bude pouzito né€kolika statistickych metod a moznych kritérii pro poskytovani
finan¢ni ptispévkl z prostredkti aktivni politiky zaméstnanc.

Vlastni prakticka ¢ast bakalaiské prace bude provedena pomoci dvou
vypoctovych zptisobl vyzkumného Setfeni kvalitativniho a kvantitativniho.

Dotaznik bude pouZit pro potieby kvantitativniho vyzkumu. Dotaznik bude
predavan uchazed¢im o praci prostiednictvim kontaktniho pracovisté Utadu prace
Litométice. Dotaznik bude obsahovat 25 otdzek, respondenti budou odpovidat v téchto
otazkach na podminky uplatnéni u moznych zaméstnavatell. Zjisténa data budou
vyhodnocena pomoci Microsoft Exel z programu Microsoft office 2010, jednotlivé
odpovédi budou vyhodnoceny v grafickém provedeni a opatfeny podrobnym
komentarem.

Kvalitativni vyzkum bude pouzit v piipadé ekonomického vycisleni variant pro

zamé&stnavani zdravotné¢ znevyhodnénych osob. Vyzkum bude obsahovat celkové 3
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varianty srovnani. Zjisténa data budou vyhodnocena pomoci Microsoft Exel z programu

Microsoft office 2010. Tento vyzkum bude doplnén komentafem a doporuc¢enim.

2.2.1

2.2.2

2.2.3

Stanoveni vah Kriterii

Vétsina metod hodnoceni vyzaduje nejprve stanovit vahy jednotlivych
kriterii hodnoceni, které vyjadiuji ¢iseln¢ vyznam téchto kriterii (resp. dilezitost
kriterii z hlediska hodnotitele). Cim je kriterium vyznamngjsi (resp. presnéji za
¢im vyznamnéj$i hodnotitel urcité kriterium povazuje), tim je jeho vaha vétsi.

Pro dosazeni srovnatelnosti vah souboru kriterii stanovenych riznymi

metodami se tyto vahy zpravidla normuji tak, aby jejich soucet byl roven jedné.

Vyhodnoceni metod stanoveni vah Kriterii

Metody stanoveni vah kriterii obsahuji jak metody jednodussi (méné
urcité metody pro hodnotitele ma nékolik dimenzi, mezi nézZ patii predev§im:
e narocnost z hlediska typu informaci, které je tfeba pro stanoveni
vah od hodnotitele ziskat,
e narocnost ¢asova (pfi¢emz zde mame na mysli ziskavani

informaci od hodnotitele, ne jejich zpracovani).

Metoda bodovaci

Bodovaci metoda je vhodnou metodou, protoZe ji lze uplatnit jak pro
hodnoceni kvantitativnich, tak pro hodnoceni kvalitativnich kriterii. Touto
metodou Ize ryze kvalitativni kriteria pfevést na pfiblizn€ kvantitativni a stanovit
jejich relativni hodnotu. Vedle toho kvantitativni kriteria, méfenéd v rozdilnych
jednotkach, umoznuje "ptevést" na spolecného jmenovatele - bodovaci (nebo

také znamkovaci) jednotky.
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Kvantitativni i kvalitativni kriteria jsou pak vyjadfeny jednotné v poctech
bodl. Zejména proto je bodovaci metoda velmi vhodna pro pouziti v metod¢
komplexniho hodnoceni kriterii.

Bodovaci metoda piedev§im ptredpokldda zvoleni bodovaci stupnice,
pomoci které hodnotitelé ocenuji jednotliva kriteria. Dil¢i hodnoceni alternativ
podle jednotlivych kriterii se pak provadi pfimym piifazenim bodi ze zvolené
bodové stupnice. Nejcastéji se pouzivaji stupnice v rozsahu 0 az 5. Doporucuje
se opatfit bodovou stupnici deskriptorem (slovnim popisem vyznamu
jednotlivych stupni bodové stupnice). Napt. pétibodova stupnice hodnoceni
kriterii "vyhovuje vyborng", "vyhovuje velmi dobfe", "vyhovuje dobie",
"vyhovuje mdlo", "nevyhovuje" dostacuje pro verbalni popis gradace intenzity
kriteria. NejlepSimu hodnoceni pfifadime bodovou hodnotu 1 a nejhorSimu
hodnoceni hodnotu 5.

Pouziti bodovaci metody k transformaci hodnot kvantitativniho kriteria
spociva v rozdéleni oboru jeho hodnot, tj. intervalu mezi jeho nejvice Zadouci
hodnotu Xi min a nejméné zadouci hodnotu xi max na dil¢i intervaly. Hodnotitelé
pritazuji, podle svych subjektivnich postoji, hodnotdm jednotlivych kriterii
body z pevné zvolené bodové stupnice, a ur¢i timto ocenénim zpusob déleni

intervalu hodnot kriteria na dil¢i intervaly.

V metodice bakalaiské prace pracujeme ve vSech vypoctech
s vicekriterialni vypoctovou analyzou. V predmétu cile bakalaiské prace je

stanoveno celkem né¢kolik cilti pro zjisténi skuteCnosti zaméestnavatelti:
1. vycislit ndklady na zaméstnavani zdravotné znevyhodnéné osoby,

2. zjistit podminky pfispévku na zaméstndvani osob se zdravotnim

znevyhodnénim pro zaméstnavatele,

3. kvantifikovat ekonomicky pfinos varianty odebirani vyrobkl od organizaci
zamé&stnavajici osoby zdravotné¢ znevyhodnéné pro potencionalniho

zameéstnavatele,
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4. kvantifikovat ekonomicky efekt zaméstnavani zdravotné¢ znevyhodnénych
osoba a soucasné odebirani vyrobkll od organizaci zaméstnavajici osoby
zdravotn¢ znevyhodnéné,

5. pomoci vicekriteridlni analyzy wur¢it nevyhodnéj$i variantu  pro

potencionalniho zaméstnavatele.
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3 PRAVNI UPRAVA PROBLEMATIKY
3.1  Prehled platné pravni Gpravy

Tato kapitola obsahuje analyzu pravnich ptredpisii, vztahujici se k problematice

zamestnavani zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace.
Pravni piedpisy CR - Ustavni zakon CR - Listina prav a svobod CR (1991)

Mezi klicové pravni umluvy s celosvétovou ptisobnosti se vétSinou tadi
tyto smlouvy:

e Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (2006)

e Mezinarodni Umluva o odstranéni vSech forem rasové
diskriminace (1966)

« Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (1979)

« Umluva o pravnim postaveni uprchliki (1951)

e Dalsi mezinarodni smlouvy na ochranu lidskych prav byly
pfijimany na regionalnich urovnich. Rada Evropy pfijala v
roce 1950 Umluvu o ochrané lidskych prav a svobod, ktera
nese oficialni ndzev Evropskd umluva o lidskych pravech;
Organizace americkych stati (OAS) pfijala v roce 1969
Americkou Umluvu o lidskych pravech; a na africkém
kontinentu byla v roce 1981 pfijata Africka charta lidskych
prav a prav narodd. Na rozlehlém a rozmanitém tzemi Asie
se doposud nevytvofila zadnd obdoba téchto regiondlnich
umluv o lidskych pravech (zdroj MPSV).?

Obecné tuto pravni problematiku fe§i mezinarodni smlouvy a Ustavni
zakon &. 2/1993 Listina zakladnich prav a svobod® fesi problematiku prava na

zaméstnani.

2 TRYHUBOVA, Pavia. Evropska smérnice INSPIRE [onling]. [cit. 2015-03-09]. ISBN 10.14311/gi.1.20.

% CESKA REPUBLIKA. Listina zdkladnich prav a svobod. In: 2/1993. Praha, 1992. Dostupné také z:
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html
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Podrobné¢ji pravni problematiku zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych osob tesi zakonik prace v zakoné ¢. 262/2006, v paragrafech ¢.
52 a ¢. 54 zakoniku prace, ktery fesi pravni problematiku ramcové s odkazem na

zvlastni pravni piedpis, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti

Stézejnim  pravnim  pfedpisem pro  zaméstnavani  zdravotné
znevyhodnénych osob je zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Jde o stéZejni
pravni pramen, ktery se vénuje vztahu mezi statem, zaméstnavatelem a osobou

zdravotn¢ znevyhodnénou.

§ 67 a § 68 zakona ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti fesi
problematiku uznani fyzické osoby zdravotné znevyhodnénou. Rozd€luje tyto

osoby na tfi stupné zdravotni postizeni.

Dle téchto citovanych paragrafi uréuje povinnost téchto zdravotné
znevyhodnénych osob dokladovat vSechny skutecnosti posudkem nebo
potvrzenim orgéanu socidlniho zabezpefeni. Organem, ktery posoudi zdravotni
stav téchto fyzickych osob je Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Takto
vydané rozhodnuti vydava Ceska sprava socialniho zabezpe&eni na obdobi 2 let.
Po uplynuti této doby, dochazi k pfezkoumani zdravotniho stavu zdravotné

znevyhodnéné osoby.

Krajské pobocky Utadu prace, které vedou evidenci osob se zdravotnim
postizenim, kterym byl pfiznan status osoby se zdravotnim postizenim dle
platného zakona. Evidence téchto osob obsahuje identifika¢ni udaje o osobé se
zdravotnim poskozenim, udaje o omezenich v moZnostech jejiho pracovniho
uplatnéni ze zdravotnich diivodi, idaje o pravnim divodu, na zakladé kterého
byla uznana osoba se zdravotnim poskozenim. Pravnim divodem uznani je
posuzovano na zakladé zdravotni dokumentace obvodniho lékate, ptipadné

odborného Iékate a stupné poskozeni.
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Jedna se o zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zakon ¢. 586/1992 Sb., o

dani z ptijmu, dale o zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a v

neposledni fad¢ pak zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Z4kon & 435/2004 Sb. o zaméstnanosti’

Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti je stézejnim pravnim pramenem, ktery se
ve své zakladni podstaté vénuje vztahu mezi statem a zaméstnavatelem. Pokud se
zamétime konkrétné na problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, pak
zakon o zaméstnanosti:

o definuje fyzické osoby se zdravotnim postizenim, jimz se poskytuje zvysend
ochrana na trhu prdce, upravuje povinnosti zaméstnavatele pri vytvareni
pracovnich prileZitosti pro tyto osoby, formuluje sankce vici zaméstnavateliim;
pri nedodrzeni podminek pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

o witycuje kritéria, ze kterych je jedinec zarazovan do skupiny obcanu se

’ ’ v s 5
zdravotnim znevyhodnénim;

e stanovuje zavazky statu viici zaméstnavateli, pokud takové pracovni
prileZitosti vytvari a pracovni uplatnéni osob se zménénou pracovni

’ v . 6B
schopnosti umozZnuje.

K velmi podstatné zméné povinnosti se vztahuje novela § 78 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ve znéni pozd&jSich piedpisi, 11§ a 14§ vyhlasky
¢. 518/2004.

4 CESKA REPUBLIKA. Zakon o zaméstnanosti. In: 435/2004. Praha, 2004. Dostupné také z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
S CESKA REPUBLIKA. Zdkon o zaméstnanosti. In: 435/2004. Praha, 2004. Dostupné také z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
® CESKA REPUBLIKA. Zdkon o zaméstnanosti. In: 435/2004. Praha, 2004. Dostupné také z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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Nov¢ dochazi k zavedeni jediné invalidity, ktera se déli do tii zakladnich stupnit.
Kazdy tento stupen se odviji od procentniho poklesu pracovni schopnosti konkrétniho
pojisténce.

§ 30, odst. 1) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni
pozdéjsich predpisti se uvadi, Zze pojisténec se stavd invalidnim z davodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, zjehoz pfiiny nastal pokles
pracovni neschopnosti pojisténce o nejméné 35%. Odst. 2) pak konkretizuje
jednotlivé stupné invalidity, a to:

JestliZe pracovni schopnost pojiSténce poklesla:

a) nejméné o 35 %, aviak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

b) nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jednd se o invaliditu druhého stupne,

c) nejméné o 70 %, jednd se o invaliditu tietiho stupné. '

Pracovni schopnosti se pro ucely tohoto zadkona pak rozumi ,, schopnost
pojistence vykonavat vydeélecnou cinnost odpovidajici jeho télesnym, smyslovym
a duSevnim schopnostem, s prihlédnutim k dosazenému vzdelani, zkusenostem a

y T T SR 8
znalostem a predchozim vydélecnym cinnostem

Povinnost plnéni povinného podilu dle zakona 435/2004 Sb., zakona

0 zaméstnanosti.

Zamg¢stnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim ve vysi povinného podilu

téchto osob na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini

4%.°

Zaméstnavatelé mohou plnit povinny podil nékterym ze zplisobl
uvedenych v zakonu o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., §81 odstavce 2 zdkona.

Teémito zpiisoby je stanovena povinnost:

T Zékon é&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisit
8 Zakon ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisit

® Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisii
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e zameéstnavani zdravotn¢ znevyhodnénych osob v pracovnim
poméru;

e odebiranim  vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavateli
zaméstnavajici vice nez 50% zaméstnanci, kteti jsou osobami se
zdravotnim postizenim,

e zaddvanim zakdzek na ostatni sluzby (napf. zajisténi Uklidu
firem, zajisténi zdvodniho stravovani a ostraha objekti),

e odvodu do statniho rozpoctu.
ZiKon €. 586/1992 Sb. o dani z prijmu

Tato pravni norma fes$i moznosti vyuziti odpoctu ze zékladu dané
pii zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych. Zameéstnavatelé maji
za dale uvedenych podminek narok na specialni slevy na dani (§ 35 Sb,
Zakon &. 586/1992 Sb. o dani z ptijmu).*

Ywvwr

e 60 000 K& za kazdého zaméstnance s téZ§im zdravotnim
postizenim,

e 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance s jinym (,,leh¢im*) zdravotnim
postiZenim,

e 50 % dané z prijmi pravnickych osob, zaméstnavaji-li nejméné
25 zaméstnanci, z ¢ehoZ je osob se zdravotnim postiZenim vice
nez 50 % primérného rocniho prepocteného poctu vSech
zaméstnanci.

Prvni dva typy slev se tykaji vSech zaméstnavatelll (fyzickych i
pravnickych osob a bez ohledu na pocet jejich zaméstnanct), pficemz se
vychézi z tzv. primérného piepocteného poctu zaméstnanci s téz§im,
resp. ,leh¢im“ zdravotnim postizenim, tfeti mohou uplatnit pouze
zaméstnavatelé z ftad pravnickych osob s uvedenou podminkou
minimalniho poctu vSech zaméstnancii a minimalniho podilu osob se
zdravotnim postiZzenim z nich. '*

Pojem ,,0soby se zdravotnim postiZenim* vymezuje § 67 Sb,
zakona o zaméstnanosti jako osoby zdravotné znevyhodnéné.

W7Zikon & 586/1992 Sb. o dani pFijmii, metodicky vyklad dariové spravy
W Zikon ¢ 586/1992 Sb. o dani prijmii, metodicky vyklad daiiové spravy

21


http://www.danarionline.cz/document/enactment?no=586/1992%20Sb.h35&effect=1.3.2011

Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle zakona
¢. 435/2004 Sb., odstavce 2. pism. a) a b), doklada fyzicka osoba
potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni, a podle
pismena c) rozhodnutim ufadu prace.

Pro vypocet prvnich dvou slev je rozhodny primérny rocni
prepocteny pocet zaméstnancii se zdravotnim postizenim, ktery se
vypolitd samostatné za skupinu zaméstnanci s ,lehéim* a t€z8§im
zdravotnim postizenim. A to jako podil celkového poétu hodin, ktery
témto zaméstnancim vyplyvd z rozvrzeni pracovni doby nebo z
individudlné sjednané pracovni doby po dobu trvani pracovniho poméru
v piislusném zdanovacim obdobi, a celkového roc¢niho fondu pracovni
doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu. Do celkového poctu hodin se nezapoditaji

neodpracované hodiny v disledku:

e neomluvené nepfitomnosti v praci,

e neodpracovan¢ho pracovniho volna poskytnutého
zam¢stnavatelem bez nahrady mzdy, pokud zaméstnanec nemohl
konat praci z jinych dilezZitych divoda tykajicich se jeho osoby
(nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.),

e docasné pracovni neschopnosti (karantény), za kterou nepiislusi
nahrada mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti (karantény)
podle § 192 az 194, zakoniku prace nebo nemocenské z
nemocenského pojisténi, s vyjimkou prvnich 3 dnl tzv. karencni

doby, kdy nahrada mzdy nepfislusi (tyto se tedy zapocitavaji).
Do trvani pracovniho poméru se nezapocitava:

e matefska nebo rodi¢ovska dovolena,
e sluZba v ozbrojenych silach, vykon civilni sluzby

e dlouhodobé uvolnéni pro vykon veiejné funkce.
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http://www.danarionline.cz/document/enactment?no=590/2006%20Sb.&effect=1.3.2011
http://www.danarionline.cz/document/enactment?no=262/2006%20Sb.h192&effect=1.3.2011

Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace

Pravni norma upravujici vSechny druhy pracovniho poméru,
obsahu pracovni smlouvy zameéstnance, rozlozeni pracovni doby,
ukon¢eni pracovniho poméru, pusobnost odborové organizace,
agenturniho zaméstnavani a feSeni Skod na majetku. Tato pravni norma

esi problematiku zdravotné znevyhodnénych osob v obecné roving.

S ucinnosti ode dne 1. ledna 2012 byla novelizovana ustanoveni
zdkona ¢. 435/2014 Sb, o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich
Y1 o 12
ptedpist.

Tento zédkon zménil posuzovéani zdravotné znevyhodnéni osob

velmi vyznamnym zpusobem. Pfedev§im nasledné vyhlasky pro

posuzovani zdravotni stavu téchto osob.

Nékterym osobam byl zdravotni stav pfezkouman a zaroven
doslo tim 1 nasledn€¢ ke zméné prezkoumaného dichodu. Dtvod byl dle
naseho nazoru jednoznacny, provést revizi Snéslednou usporou

finanénich prostiedki v Ceské republice.

Skupina osob, ktera byla po novele zidkona o zaméstnanosti
zafazena do skupiny kategorie osob se zdravotnim znevyhodnénim, tato

kategorie prestala platit k datu 31. 12. 2014.
Vyjimkou jsou obcané, ktefi maji pfiznany tento statut pred
rokem 2012. Platnost této vyjimky bude platit pouze do roku 2015.

Zmeény také zaznamenal trh prace, predevSim novou slozitou

legislativni Gpravou, pfedevs§im ke slozit&jSimu zptsobu evidence osob

RKOCOUREK, Jifi. Zdkonik prace 2012: pravni stav k 1. lednu 2012 : pozndmbky, judikatura, provadéci predpisy
(vyhlasky, narizeni viady), vybrané vzory pracovnépravnich iikonii. Praha: Golden Books, 2012, 603 s. ISBN 978-80-
905075-1-7.
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3.2

zdravotné€ znevyhodnénych. Byl zménén cely systém vypoctu a zpiisobu
uhrad celkovych mzdovych nakladii na aktivni politiku zdravotné

znevyhodnénych osob.
Teoreticka vychodiska

Nezaméstnanost predstavuje jedno z nejvaznéjSich témat soucasnosti.
Obavy lidi ze ztraty zaméstnani, spole¢enské i individualni disledky stavi toto
téma do popiedi zajmu vefejnosti.

Tato problematika uzce souvisi S vyvojem hospodaistvi daného statu.
Pokud bude ekonomika plné fungovat, vyrobni zavody budou ziskavat odbyt pro
své vyrobky, v takovém ptipadé si spolecnosti mohou dovolit rozsifit fady svych
dalsich pracovnich sil. Soucasna situace na trhu prace bohuzel neni tak
jednoduché. Vzdy budou existovat urcité skupiny lidi, které nebudou moci nebo
chtit pracovat. Regit problematiku nezaméstnanosti je velice obtizné a v zasadé
neexistuje jednoznaéné vSeobecné aplikovatelné feseni.

Problematika nezaméstnanosti zaznamenala zvySujici se aZz kolisave
tendence s nastupem trzniho hospodarstvi v devadesatych letech. Pfed rokem
1989 ceska republika trpéla pfezaméstnanosti, kterd byla uméle udrZovana.
Vyrazna zména v koncepci v nezaméstnanosti nastala v roce 1997, kdy se mira
nezaméstnanosti piehoupla pfes hranici 5%. Vroce 2005 se mira

nezaméstnanosti v Usteckém kraji, pohybovala v trovni 13%.

Osoby se zdravotnim postizenim tvoifi vyznamnou ¢ast nasi spole¢nosti,
jedna se priblizné¢ 0 skupinu 10% zdravotné znevyhodnénych 0sob. Zdravotni

postizeni se vSak p¥imo dotyka podstatné vyssiho poctu osob.

Umluvy OSN o pravech 0sob se zdravotnim postizenim (2010)
stanovuje, zZe osoby se zdravotnim postiZzenim zahrnuji osoby majici dlouhodobé
fyzické, dusevni, mentalni nebo smyslové poskozeni, které v interakci s riznymi

piekéazkami muize branit jejich plnému zapojeni do spolecnosti.

V postojich spolecnosti vii¢i osobam se zdravotnim postizenim 1 ve
vyzkumech odborné vefejnosti se v soucasné dobé setkdvame se Ctyimi

zakladnimi modely vnimani:
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Medicinsky model je zaloZen na vnimani télesné patologie. Orientuje se
vyluéné na zkouméni vady, odliSnosti, a snazi se postihnout, co je normélni a co
naopak abnormalni. Tento model zdaraznuje to, co ¢eho jedinec neni schopen.
Participace na zivoté spoleCnosti je pro jedince dosazitelnd pouze skrze 1€cbu,
rehabilitaci a zdravotnické aktivity (Vitkova, M. 1998)".

Socialné patologicky model piedstavuje ochranitelsky a vyrazné
emotivné ladény pfistup. Zdravotni postizeni je vnimano jako patologicka
zivotni situace a jeho nositel je povazovan za hodného soucitu a charity
(Vitkova, M. 2006). L. Novosad (2011)* nazyva tento piistup modelem osobni
tragédie.

Socialni model podporuje prosazovani rovnych prav, piilezitosti a
rovného zachdzeni vcetné odstranovani riznych typt bariér ve sféfe
psychosocialni, edukac¢ni, architektonické, informacni, apod. Tento model
usiluje o spolecenskou zménu a posouva pozornost od samotného funkéniho ¢i
organového poskozeni k postizeni jako sociadlnimu jevu, resp. Socialnimu
znevyhodnéni, které je dusledkem postoju a klimatu znevyhodiujici spole¢nosti
(Vitkova, M. 2006)."

Antropologicky model (Kulturni model) je SirSi nez socialni model.
Nejde vném v prvni fadé o zlepSeni prostiedi, nabidek a vybaveni, ale
interpersondlnich vztahii. Je zaméfen na zménu moralky, postoji, zvyki a
klimatu ve spolecnosti. Ptirozené, nedeformované vztahy mezi lidmi s
postizenim a lidmi bez postizeni jsou v tomto kontextu chapany jako doklad
kulturné-vzdelanostni urovné a znak civilizované spolecnosti (srov. Vitkova, M.
2006, Novosad, L. 2011)*.

Cesky pravni tad neobsahuje komplexni definici, ktera by jasné
vymezovala, koho lze povazovat za zdravotné postizené¢ho. Jednim z divodi

(vyjma slozitosti takové definice) je, neexistence specialni pravni normy, jez by

l0,14 VITKOVA, M. 2004 Sonatopedické aspekty. Brno 2006
B VITKOVA, M. 2004 Sonatopedické aspekty. Brno 2006

YNOVOSAD, L. 2011 Poradenstvi pro osoby zdravotnim poskozenim a zdravotni znevyhodnéni. Praha 2009
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3.3

ucelenou formou upravovala postaveni obcani se zdravotnim postizenim
(Michalik, J. a kol. 2011)",

V bakalarské praci se zaméfime na definice pfimo se vztahujici k
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim.

V dfivejSim, dnes jiz neplatném, zdkonu o zameéstnanosti (zdkon
¢.1/1991 Sb.), byla stanovena osoba se sniZenou/zménénou pracovni
schopnosti. Jednalo se o ob¢ana, ktery ma v dusledku dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu podstatné¢ omezenou moznost pracovniho uplatnéni, pfipadné
pfipravy k pracovnimu uplatnéni. Tato definice spolecné¢ se zplsoby
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byla nahrazena vhodnéjsi
definici obsazenou v Zakon& o zaméstnanosti ¢&. 435/Sb., z roku 2004.*

Ustanoveni § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist definuje osoby se zdravotnim postiZzenim jako takové,
které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tietim stupni
nebo které jsou organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim a
druhém stupni invalidity (neboli zdravotniho poSkozeni). Za osoby se
zdravotnim postizenim se povazuji 1 ty fyzické osoby, které byly organy
socidlniho zabezpec€eni posouzeny, Ze nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésict
od doby posouzeni. Z tohoto zakonu jsou oproti diivéjsi dobé (od 1. 1. 2015)
zcela vyjmuty osoby se zdravotnim znevyhodnénim (metodicky provadéci
pokyn MPSV 2015).

Vymezeni zdravotniho postiZeni

V zékon¢€ o zaméstnanosti se setkdvame s terminem osoba zdravotné
postizend. V ramci tohoto zdkona se vSak Ize setkat jesté s jednim pojmem, a tim
co je invalidita a jeji pojeti obecné, kterym se zabyva pravé zakon ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist. ,,Invaliditou Ize
rozumét socialni stav obcana, ktery vyjadiuje miru poklesu schopnosti soustavné

FoANT N1 M . o v s 7 ’ 19
vydélecné ¢innosti v disledku dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.*

YMICHALIK, J. A KOL. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha 2011
18 Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstmanosti ve znéni pozdéjsich predpisi
18 Zikon ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisii
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3.3.1

Pted platnosti novely zdkona ¢. 435/2004, Sb. zékona o zaméstnanosti
byla v platnosti vyhlaska ¢. 359/2009 Sh., ktera definuje stupen zdravotniho
stavu jako stupen plné a Castecné invalidity, od ¢ehoz se odvijel 1 pfiznavany
dichod, tedy castecny invalidni diichod nebo plny invalidni dichod. Jestlize
poklesla schopnost soustavné vydelecné Cinnosti nejméné o 66%, pak se toto
hodnotilo jako plny invalidni diichod, v pfipadé, ze klesla schopnost soustavné
vydélecné Cinnosti o nejméné 33%, pak toto bylo posuzovano jako castecny

invalidni duchod.

Od 1. 1. 2015 vstoupila v platnost novela zakona ¢. 435/2004, o
zaméstnanosti, ktera na tuto problemiku 0sob zdravotné znevyhodnénych nahlizi
podstatné pozitivné€ji. Nové je zaveden pojem invalidita 1. stupné, 2. stupné a 3.

stupné. Organem posuzujici invaliditu osob je Ceska sprava socilniho zabezpeéeni.

Dle Ceské spravy socialniho zabezpeceni je nové rozhodovaci proces

rozdélen:

1. Pfesné definovani pojmu osoby zdravotné znevyhodnéné
2. Zahajeni fizeni
3. Povinnost osoby zdravotné znevyhodnéné — povinnost v ramci Ceské

spravy socialniho zabezpeceni

Definovani pojmu osoby zdravotné znevyhodnéné

Jako osoba zdravotné¢ znevyhodnénd bude uznidn obcan, ktery ma
zachovanou schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo vydélecnou
¢innost, ale jeho schopnost byt pracovné zaclenény a vykonavat dosavadni
povolani je podstat¢ omezena. Pti¢inou omezeni je dlouhodoby neptiznivy
zdravotni stav. Toto omezeni dle 1ékarskych posudkli musi trvat déle nezli 1
kalendaini rok. Toto omezeni dle lékafskych posudkii omezuje vyraznym
zpusobem podstatné smyslové, télesné a dusSevni schopnosti a schopnost

pracovniho uplatnéni (dle metodického pokynu MPSV).
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3.3.2 Zahajeni Fizeni Ceské spravy socialniho zabezpeceni

Rizeni o uznani osoby zdravotné znevyhodnéné je na zakladé Zadosti
fyzické osoby, nebo moci Ufedni. Oba ptipady fizeni se tykaji piiznani statusu
osoby zdravotné¢ znevyhodnéné, ale i odnéti statusu. Podnétem pro zahéjeni
fizeni je podnét zjistény na zaklad¢é posudkovych skutecnosti.

Zadost musi byt sepsana pisemnou formou. Musi obsahovat jméno,
pfijmeni, datum narozeni, adresu Zadatele a Citelny podpis. Dilezitou soucasti
zadosti je uvedeni praktického 1ékare nebo odborného Iékate.

Rozhodnuti o pfiznani statusu osoby zdravotné znevyhodnéné vydava
okresni sprava socidlniho zabezpeceni do 30 - 45 kalendarnich dni po doruceni

pisemné zadosti zadatele.

3.3.3 Povinnosti osoby zdravotné znevyhodnéné

Osoba zdravotné znevyhodnéna je povinna podrobit se vysetfeni
zdravotniho stavu. To vySetfeni provadi posudkovy Iékat okresni spravy
socidlniho zabezpeceni. Na zdkladé¢ podnétu tohoto organu ceské sprava
socialniho zabezpeceni je osoba povinna podrobit se i jinému odbornému
vySetieni na zaklad€ vyzvy OSSZ.

Nové¢ doslo k zavedeni jediné invalidity, kterd se déli do tfi zakladnich
stupnii. Kazdy tento stupenl se odviji od procentniho poklesu pracovni
schopnosti konkrétniho pojisténce.

§ 30, odst. 1) zakona o dichodovém pojisténi uvadi, Ze pojisténec se
stavd invalidnim z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, z
jehoi20 priciny nastal pokles pracovni neschopnosti pojisténce o nejméné 35%.
Odst. 2) pak konkretizuje jednotlivé stupné invalidity, a to:

JestliZe pracovni schopnost pojisténce poklesla:
a) nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jednd se o invaliditu prvniho stupné,
b) nejméné o 50 %, aviak nejvice o 69 %, jednd se o invaliditu druhého stupné,

¢) nejméné o 70 %, jednd se o invaliditu tretiho stupné. “**

2 Zakon ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisii
21 Zdkon ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisii
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3.4

Pracovni schopnosti se pro ucely tohoto zadkona pak rozumi ,, schopnost
pojisténce vykonavat vydelecnou cinnost odpovidajici jeho télesnym, smyslovym
a dusevnim schopnostem, s prihlédnutim k dosazenému vzdélani, zkusenostem a

% , % P V. 22
znalostem a predchozim vydélecnym cinnostem *

DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Ekonomicky problém nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je zce spjata s vyvojem ekonomiky statu, pokud vykon
ekonomiky stoupd postupné, tak se zacind snizovat mira nezaméstnanosti a
naopak. Nezamé&stnani jSou plné zavisli na podpofe statu, jedna se o skupinu bez

piijmil z pracovniho pomeéru. Tato skupina je odkazana na socialni davky statu.

Pokud dochazi k omezeni investic a omezuje se | poptavka po
spotiebnich statcich, tak dochazi k vaznoucimu se odbytu firem a zhorSeni

celkového stavu ekonomiky.

Spole¢ensky problém

Ztrata zaméstnani je pro kazdého jedince velmi vazny zasah, vyznamné
zasahne do jeho Zivota a ovliviiuje jeho chovani i v budoucnosti. Jedinec, ktery
je odkézany na socialni davky, ztrdci motivaci pro dalsi Zivot. Nejvice je to
ztejmé u skupiny jedinci, ktera z dlivodii nemoci nebo nemoznosti nadale
kvalitng vykonavat stejny druh prace konéi v evidenci UP. Obecné plati, Ze
s rostouci dobou zdravotné znevyhodnénych osob v evidenci UP, se ztdzuje
jejich navrat do pracovniho procesu.

Dlouhodobd nezaméstnanost vede casto k psychickym a predevSim

zdravotnim problémum. Tizivy fakt nezaméstnanosti zasahuje i jejich rodiny.

22 Zdkon ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisii
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Tabulka ¢. 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti (v procentech) v Usteckém kraji

2010 2011 2012 2013
13,9% 12,9% 13,3% 13%
2014 2015
12,5% 9,97%
Zdroj: pievzato, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
Tabulka ¢. 1 popisuje miru nezaméstnanosti v Usteckém Kraji v obdobi 2010-
2015, 7 tabulky vyplyva stale snizujici se mira nezaméstnanosti v Usteckém
kraji.
Grafé. 1 Podil nezaméstnanosti v Ceské republice podle kraji k datu
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Zdroj: pfevzato MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest
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Z grafu ¢&. 1 vyplyvé podil nezaméstnanosti v CR a vliv ekonomiky firem v CR
dle kraju.

Diky ristu ekonomiky firmy nabiraji a vytvaieji dlouhodoba pracovni mista.
Situaci na trhu prace ovliviiuji i sezonni prace, praci nasli predevsim kratkodobé
nezamestnani.

Nejvyssi nezaméstnanost, nadale ziistava v Usteckém kraji (9,97 %), v dubnu

2015 zde na jedno volné pracovni misto pfipadalo 12,22 uchazecu.

DalSimi kraji s vysokou nezamé&stnanosti jsou Moravskoslezsky kraj (9,14 %),
predevsim okres Bruntal (11,90 %), kde v dubnu na jedno volné pracovni misto
pripadalo 25,48 wuchazec¢i, a také Olomoucky kraj (7,69 %).
Z vyse uvedenych statistickych Udaji je tedy ziejmé, ze problém vysokého
poctu uchazecii na jedno pracovni misto je v soucasné dobé lokalizovan zejména
v severnim ptihranici ceskeé republiky.
Naopak nejnizs§i nezaméstnanost je dlouhodobé v Praze (4,79 %), kde letos v
dubnu na jedno volné pracovni misto piipadala ve vysi 3,99 na jednoho
uchazete.”® Obecn& lze fici, Ze se situace na trhu prace vlivem legislativnich

zmen Castecné zlepsila.

BMPSV statistickd rocenka trhu prace 2014
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Graf ¢&. 2: Pirehled uchazedi o zaméstnani v Usteckém kraji v roce 2013

- - — — - -
Uchazeci o zaméstnani v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2013
uchazedi o zaméstnani celkem B dosazitelni O Zeny
absolventi a mladistvi B osoby se zdravotnim postizenim B s narokem na podporou
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Zdroj: pievzato, http://portal. mpsv.cz/sz/zamest

Z grafu ¢. 2 - vyplyva pomérné vysoké procento uchazecli o zaméstnani ze skupiny ZP
v Usteckém kraji v roce 2013. Okres D&in 1 183 osob ZP, okres Chomutov 1 074 0sob,
okres Teplice 1 212 osob a okresu Usti nad Labem 1 015 osob ZP. Tyto poéty se vlivem

zmeény zékona snizily.
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4 ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM

4.1

4.2

ZNEVYHODNENIM

Aktivni politika zaméstnanosti

Pravni podminky zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim jsou
nastavovany a upravovany tak, aby zaméstnavani téchto osob ptinaselo vyhody
obéma stranam, jak zaméstnanym tak zaméstnanciim. Tato politika statu plsobi
jako mozna prevence proti zvySovani nezaméstnanosti. Mezi aktivni nastroje
politiky zaméstnanosti patii rekvalifikace zaméstnanci, zfizovani spolecensky
ucelovych pracovnich mist, podpora subjekti pfi vytvareni novych pracovnich
mist pro osoby se zménénou pracovni schopnosti a zajiStovani odbornych praxi
pro absolventy S$kol. Poskytovani pfispévku na dopravu zaméstnanci,
poskytovani piispévku na zapracovani zaméstnancti a prispévek na podporu

nov¢ vznikajicich pravnich subjekti.

Minimalni mzda

Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovné
pravnim poméru nebo v obdobném pracovnim poméru. Zakon nerozliSuje, zda
se jednd o pracovni pomér na dobu uritou nebo na dobu neurcitou. Narok
vznika zaméstnanci V kazdém pracovnim poméru samostatné. Vztahuje se i na
¢innosti provadéné na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér dle

platnosti § 110 a 111§ Zakoniku préce.

Vlada CR piijala na svém jednani dne 15. zafi 2014 na¥izeni vlady
¢. 204/2014 Sb., kterym doslo ke zméné vyse citovaného nafizeni o minimalni
mzd¢. S ucinnosti od 1. ledna 2015 se zvySuje zikladni sazba minimalni
mzdy. Sazba minimalni mzdy pro zaméstnance s invalidnim dichodem pri

jejich omezeném pracovnim uplatnéni se neméni (tiskova zprava UP CR).

VySe hrubé minimalni mzdy
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4.3

4.4

o zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin ¢ini 9 200 K¢ za mésic nebo 55 K¢ za hodinu,

e minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
uzaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dichodu, c¢ini

8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.

Zivotni minimum
Zivotni minimum je hlavnim kritériem, jehoz hlavni funkci je posouzeni
finan¢ni nedostatecnosti z pozice socialni ochrany ob¢ana. Zivotni minimum se

sklada ze dvou ¢asti:

e Nakladi na osobni potfeby a vyzivu, oSaceni, oSaceni a
osobni rozvoj. Tato c¢astka je rozdélovana mezi vSechny
nezaopatiené ¢leny rodiny (soucet mési¢niho piijmu celé
rodiny).

e Nakladi na kryti finan¢nich zdroji nezbytnych vydaji

rodiny.

Stanoveni zivotni minima je dilezitym faktorem pfi stanoveni vyse
hmotného zabezpeceni uchazefe o zaméstnani, pii stanoveni naroku na davky
statni socialni podpory po dobu nezaméstnanosti a v pfipad€ splnéni pravnich

podminek statu.

Vzdélavani

Mezi dal§i velmi vyznamné nastroje aktivni politiky statu patii
vzdélavani osob, kmenovych zaméstnanct firem 1 nezaméstnanych s tcelem
lepsi konkurenceschopnosti na trhu prace, ve snaze zajistit uchaze¢lim co
nejlepsi pozici a zaméstnavatelim piinést maximalni moznou miru uzitku pfi
preferovani osob se zdravotnim postizenim. Pfi zpracovani bakalatské prace
jsme vychazeli z jednoho konkrétniho ptipadu. Tato ¢ast je popsana v praktické
Casti bakalaiské prace. Obecné roviné Setfeni je pracovano se zavislosti miry

vzdélanosti a miry nezaméstnanosti. Ztéto otdzky vyplyvd, Ze mira
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nezaméstnanosti je napiimo umérnd dosazenému vzdélani (Cim nizsi stupen

vzdéelani, tim vyssi stupen nezaméstnanosti).

4.5 Role podporovaného zaméstnavani v Zivoté se zdravotnim poskozenim
Jednim ze zdakladnich cilu hospodarské a socialni politiky statu je
dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na
zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politické
nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych strandach nebo prislusnost k politickym
hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni pitvod, majetek, zdravotni stav nebo
vek je jednim ze zdkladnich prav obcana® (dle zdakona ¢. 435/2004 Sb., o

y ) 24
zameéstnanosti).

Podporované zaméstnani je sluzba zaloZend na principu individudlniho
partnerského ptistupu k uzivateli, ktery se plné podili na procesu hledani
vhodného zaméstndni na otevieném trhu prace. Srovnavaci studie 17
kvantitativnich analyz, analyzy provedl profesor Bond se svym kolektivem
vroce 1999. Kvantitativni analyzy prokazala vyrazné pozitivni vliv
podporovaného zaméstnavani na zisk volného otevieného trhu dle profesora
Bunda z roku 1999. Vice nez 58% respondenti vyuzivajici tuto sluzbu ziskalo
zamé&stnani na volném trhu prace oproti 21% respondentiim vyuZzivajicim ostatni
tradi¢ni sluzby zaméfujici se na ziskani zaméstnani. Nebylo prokazano, ze by
podporované zaméstnavani zvySovalo u klientll pocit napéti a stresu, piipadné
vedlo ke zhor3eni zdravotniho stavu osob.”

Evropské unie vyviji snahu ve své legislativé o podporu zaméstnavani
zdravotné znevyhodnénych osob a osob jinak hadikepovanych. Hlavni podporou
jsou operacni programy podpory zaméstnavani téchto citovanych osob.
Podporované zameéstnani predstavuje cCasov€é omezenou sluzbu urcenou

skupindm osob jakkoliv znevyhodnénym na volném trhu prace. Cilem tohoto

#Praha. Pracovnépravni predpisy: pracovni doba a dovolend, zakdzand pracovisté, odSkodiovani pracovnich virazit
a nemoct z povolani, pojisténi zaméstnavatele ; Zakon o zaméstnanosti ; Urady prace : odbory, ochrana
zameéstnancii, inspekce prace : podle stavu k 25.2.2013. Ostrava: Sagit, 2013, 272 s. UZ. ISBN 978-80-7208-975-8.

% PRAHA, Bond, G. R. a kol. 1999, Kvatitavni srovndvaci analyza otevieného trhu prdce
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programu je napomoci znevyhodnénému jedinci k ziskani a udrzeni placeného
zam&stnani na volném trhu prace. Podpora klienta probiha nejen po dobu
hledani zaméstnani, ale také na pracovisti. Tento program je zaloZeny na
individualnim partnerském pfistupu pracovniho konzultanta, ktery na zakladé
ptani a moznosti klienta napomaha pii hledani vhodného zaméstnani, nacviku
dovednosti nezbytnych pro ziskani a udrzeni zaméstnani a také pii zaskoleni na
pracovisti (zdroj MPSV).26
Rada studii prokazala, e tento model podporovaného zaméstnavani

pfinasi svym klientim efektivni podporu a umoziuje jim skrze zaméstnani

efektivni integraci do spolegnosti (zdroj MPSV).

Tabulka €. 2: Proces ziskani prispévku od Uiadu prace na podporu zaméstnavani

Zadost Uradu prace

Schvalovani prispévku UP Zaméstnavatel
. . . v . DolozZeni v§ech zakonnych Specifikace pracovniho
Zikonné podminky zZadosti , v ny P i p
podminek zadosti mista
Ovéieni vSech osobnich Podani Zadosti na Pfiprava pracovnich smluv
udaii zaméstnavatele aktualizovanvch formulafich zaméstnavatele

1|

Zavéreéné schvalovaci rizeni UP

i B

Schvaleni zadosti

Zdroj: ptevzato, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

2 http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
27 http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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Tabulka ¢.2: Administrativni naro¢nosti firem, pifi ziskavani finanénich

prostiedkil pro zaméstnanost zdravotné znevyhodnénych osob.

Podminky pro ziskani finan¢ni podpory statu jako aktivni nastroj politiky
zaméstnanosti. Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté (§78 Sb., zdkona o zaméstnanosti S

ucinnosti od 1. 1. 2015, zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

Zavazné podminky zaméstnavatele (firmy) pro ziskani finanéni
podpory statu:

1. Podminka pro splnéni piiznadni pFispévku Zadatele (0soby ZP)

Zadatel musi podat zadost na piislu§ném elektronickém formulafi zadost
o ztizeni CHPM, tento formulaf musi byt v aktualnim znéni k datu
podani. Zadost se podiva na mistné piislusném kontaktnim misté
pracovi§té Utadu prace CR dle mista, ve kterém je zaméstnavani

(2
vykonavéno. 8

2. Podminka o bezdluZnosti Zadatele pro piiznani piispévku (0soby ZP)

Zadatel piiklada k zadosti o poskytnuti pfispévku na zfizeni CHPM
predklada potvrzeni o tom, Ze nemé v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky. Je-li zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim, které je vystaveno na zakladé ,identifika¢niho

éisla“poplatnika.29

Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného ¢isla,
popi. data narozeni* i na ,,identifika¢niho ¢isla“. V ptipad¢, ze potvrzeni

vydané finanénim ufadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost

%8 http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
2 http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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byla zjiStovana i u celniho ufadu, zadatel doklada potvrzeni o

bezdluznosti od celniho Gradu. ¥
3. Podminka nedoplatku na veiejném pojisténi pro prizndni piispévku

Zadatel piedklada potvrzeni o tom, Ze nema nedoplatek na pojistném
penale na verejné zdravotni pojisténi. Je-li zadatel pravnickou
osobou, doklad4 bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na

zakladé¢ ,,identifika¢niho oc¢isla organizace*

Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou, dokladd bezdluznost
potvrzenim, od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, jako
samoplatce, vystavené na ,,jméno s uvedenim rodného ¢isla, popt. data
narozeni“ i na jeho ,identifikaéni ¢islo“. Pokud ma organizace
zaméstnance, piedkladd potvrzeni od zdravotnich pojiStoven, u kterych
jsou zaméstnanci pojisténi, vystavena na ,identifikatniho ¢isla
organizace. 3!

4. Podminka nedoplatku na socidalnim pojisténi a piispévku na stdatni politiku

zaméstnanosti pro prizndni prispévku

Zadatel nemé nedoplatek na pojistném a penale na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Je-li zadatel pravnickou
osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na zakladé
»identifika¢niho ¢isla®. Je-li Zzadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada  bezdluznost potvrzenim pfislusné spravy socialniho
zabezpeceni, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného (isla,
popf. data narozeni* nebo ,,identifika¢niho ¢isla®. Ma-li zadatel néktery z
vyse uvedenych nedoplatkii a bylo mu povoleno splaceni ve splatkach,

1ze ptispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek.

% http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
31 http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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Prispévek lze poskytnout zadateli i v piipadé, bylo-li mu povoleno
poseckani se splacenim dané. Tuto skutecnost je rovnéz povinen Zadatel
dolozit. Zadatel musi na zakladé § 147, zékona o zaméstnanosti pozadat

Utad prace CR, aby sam zjistil, zda nema uvedené nedoplatky.32

V piipadé¢, ze zadost neobsahuje vSechny povinné nélezitosti, Utad prace

si potiebné doklady od zadatele zaméstnavatele dozada.
5. Podminka pro pFiznani prispévku na nutné vybaveni pro vznik CHPM

V piipadé ziizeni CHPM je Utadem prace CR poskytovian piispévek na
pofizeni vybaveni nutného pro vznik nového pracovniho mista pro OZP.
Soucasti zadosti mize byt, v tomto piipadé, i podnikatelsky zamér vztahujici
se ke zfizovani novych pracovnich mist. Ufad prace, tak u zfizeni CHPM,
kromé vySe uvedenych podminek, posuzuje také efektivnost vynakladani
prostiedktli ze statniho rozpoctu, tj. Zivotaschopnost podnikatelského zaméru
a predpoklad udrzitelnosti ziizovanych pracovnich mist, ekonomickou
situaci zamé&stnavatele, strukturu volnych pracovnich mist v daném regionu
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim apod. CHPM zfizené je

nutné minimalné po dobu 3 let obsazovat ozp.*®

Na vymezeni CHPM neni Zadateli Ufadem priace CR poskytovin
prispévek. CHPM se vymezuje ve vazbé na nasledny pfispévek na

¢astecnou uhradu provoznich nékladd CHPM.

%2 http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
% http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

39



5 PRAKTICKA CAST

5.1

Aplikace v praxi podminkach chranéné dilny spole¢nosti s rucenim

omezenym, véetné vypoctu prispévku na ¢innost chranéné dilny

Cilem daného projektu (o projektu bude rozvedeno dale) bylo ziskani
finan¢niho pfispévku na podporu zameéstnavatele, ktery zaméstnava na
chranénych pracovnich mistech vice nez 50% osob se zdravotnim poskozenim.
Vyse prispévku byla zavisla na celkovém poctu kmenovych zaméstnanci, témto
zameéstnavatelim je priznan ptispévek na podporu zaméstnavani osob zdravotné
znevyhodnénych, stit na tuto podporu zaméstnavatelim vycleniuje pouze
Casteéné financni prostiedky, které finan¢né nepokryji celkové vynalozené

mzdové prostiedky. VySe prispévku je zavisla od minimalni mzdy OZP.

V daném projektu se jednalo o spole¢nost s ru¢enim omezenym putisobici
v Litométickém okrese, ktera ma v predmétu podnikani ostrahu objektli a budov.
Roc¢ni obrat spolecnosti za rok 2014 ¢ini 20 mil K& za rok. Projekt probihal
Vv kalendainim roce 2011 a 2014. Tato firma se rozhodla pro zaméstnavani ZP

osob a vyuzitim ptispevku statu na podporu zaméstnanosti.

Ve vyzkumném Setfeni byly pouzity statistické vypoétové piilohy UP
roku 2011 a zacatku roku 2014. Cely systém v této dobé mél velky problém
s pfenosem vSech doloZenych dat. V pfiloze jsou uvadény kategorie typu TZP
(osoby které jsou dle novely zdkona osobami 3. stupné invalidity, tj. tézky
stupen zdravotniho poskozeni), ZZ (osoby zdravotné znevyhodnéné, tento status
témto osobam kon¢i v roce 2015) a OZP 1,2 (osoby zdravotné€ postizené jsou dle
novely zékona osobami invalidity 1 nebo druhého stupné, jedné se o lehké nebo

stfedné t€zké zdravotni poskozeni).

Vyhodnoceni ziskani prispévku na CHPM

Pro vznik ndroku na tento piispévek statu dle § 78 zakona, zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, je rozhodné né€kolik podminek. Pro splnéni bylo
potieba splnéni vSech potiebnych zidkonnych krokid. Jak souhrn vSech

potfebnych podminek byl odevzdan kontaktnimu pracovisti Utadu prace.
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V tomto vyzkumném Setfeni bylo pouzito platné metodiky Utadu prace a

statistickych vypocta.**

Celkové hodnoceni projektu dopadlo velmi pozitivné, dle hodnoceni
Utadu prace Litoméfice. Podminkou celé Zadosti byla celkova kontrola viech
dokladovanych uvedenych osobnich udajii zaméstnanct spolecnosti a nasledné
dodrzeni vSech potiebnych piiloh Zzadosti (napf. kontrola bezdluznosti
zaméstnavatele). Dulezitym faktorem bylo zvladnuti velmi obtizné a naro¢né
vypoctové metodiky, pro ziskani finan¢niho pifispévku a predevs§sim nefunkcénost

elektronického ptenosu vsech potiebnych formulara.

Utad prace Litoméfice piiznal celkovou finanéni podporu prispévku
zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob za 4Q./2014 ve vysi 2 491 339
K¢, OZP 1856 877 K&, ZZ 268 353 K¢ a TZP 366 109 K¢&. V projektu se
podatilo ziskat piispévek na podporu zaméstnavani ZP pro 143 osob, 107 osob
1. a 2. stupné, 16 osob zdravotné znevyhodnénych a 20 osob 3. stupné.

Celkova vySe pfispévku byla zaméstnavateli spolecnosti s rucenim

omezenym vyplacena 10. 2. 2015.
Shnuti vyzkumného Setfeni (projektu)

Zdravotni postiZzeni predstavuje zavaznou zivotni situaci, ma vliv na
vSechny aspekty zivota. Od pocatku vyvoje se jedinec s postizenim musi
vyrovnavat s nepiizni osudu, snizenymi schopnosti a moznostmi naplnéni
dalsiho Zivota.

Ptistup vic€i osobam s postizenym vady snazit se o vyvoj spole€nosti a
moralni normy v ni uznavané. I pfes humanizujici tendence a vyrazné pozitivni
snahy vSak 1 nadéle pretrvava spiSe ambivalentni vztah spole¢nosti vii¢i osobam

s postizenim.

Snahou tohoto projektu zaméstnavani bylo predstavit jeden z mnoha

konkrétnich realizovanych projektd prostiednictvim MPSV, kontaktniho

USTADNIK, Jaroslav a Petr KIELER. Prehled judikatury: zdkon o zaméstnanosti. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR,
c2011, 315 p. ISBN 9788073576714
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5.2

pracovist¢ v Litoméficich na podporu  zaméstnanosti  zdravotné

znevyhodnénych osob.

Cilem bylo ziskani finan¢ni podpory pro zdravotné znevyhodnéné osoby,
Celym projekt byl zahrnut do realizace Ufadem prace a byl zdarné ukonéen,

véetné zavérecné vyrocni hodnotici zpravy.

Aplikace v praxi - ekonomicka rozhodnuti vyrobni firmy pro zaméstnavani

zdravotné znevyhodnénych osob

Firma, ktera pusobi v sektoru sluzeb. Pravni forma spole¢nosti je spole¢nost

s ruéenim omezenym a zaméstnava cca 600 zaméstnanci. Ro¢ni obrat spole¢nosti za

rok 2014 ¢ini 100 mil K¢ za rok. Cilem bylo kvantifikovat ekonomick4 rozhodnuti

firmy.

Cilem kvantifikace bylo:
e vycislit ndklady na zamé&stnavani zdravotné znevyhodnéné osoby,

e zjistit podminky pfispévku na zaméstndvani osob se zdravotnim

znevyhodnénim pro zaméstnavatele,

e kvantifikovat ekonomicky pfinos varianty odebirani vyrobkll od
organizaci zaméstnavajici osoby zdravotné znevyhodnéné pro

potenciondlniho zamé&stnavatele,

e kvantifikovat ekonomicky efekt zameéstnavani zdravotné
znevyhodnénych osoba a soucasné odebirani vyrobkli od organizaci

zamestnavajici osoby zdravotné znevyhodnéné,

v

e pomoci vicekriteridlni analyzy urcit nevyhodnéjS§i variantu pro

potenciondlniho zaméstnavatele.
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Tabulka ¢. 3: Ekonomicky efekt zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych

osoba
4.varianta B
zaméstnanci ZPS TZP
Prumérny ro¢ni prepoéteny stav zaméstnancu 641,35 5,28 9,00
Odpracované hodiny 1041 960,95 8 307,25 4 444,25
Dowlena 122 186,26 1.044,25 502,50
Pracowni neschopnost 42 680,00 502,50 660,00
Prekazky ZL 1 566,75 - -
Prekazky ZC 8 574,30 160,25 85,75
Celkow ro¢ni fond pracowni doby pfipadajici na jednoho zaméstnance| 1 897,50 1 897,50 1 897,50
Povinny podil v % 4%
Povinny podil absolutné 25,65
Zaméstnano v Lovo 14,28
PInéni odbérem zbozi 54,79
Celkové pInéni 69,07
mzdové naklady etné SP a ZP 3 216 000,00 468000

2 400 000,00 dariova sleva statu
348 000,00
varianta pfispévku, zaméstnavani ZPS a odbér od dodavatel

*varianta zaméstnavani ZPS a €erpani pfispévku na zaméstnanost
véetné Cerpani danové slew na ZPS

Zdroj: vlastni vyzkum

o VySe minimalni mzdy ZP cini na rok 2015 8 000 K¢
e odvod SP a ZP ve vysi 34 procent

o vySe danové slevy na zaméstnance 18 000 K¢

Vypocet celkovych mzdovych nakladd = 25 zaméstnanci x 8 000 K¢ x
34% odvod ZP a SP

25 x 8 000 x 34% x 12mésicti=3 216 000 K¢

Vypocet daiiovych slev
26 zaméstnanct x 18 000 K¢=468 000 K¢

V tabulce ¢. 3 jsou ekonomicky vyjadieny celkové mzdové mzdové naklady
zam¢stnavatele na zaméstnadvani 25 zdravotné znevyhodnénych osob. Ve

vypoctu jsou zahrnuty 1 ndklady na socialni a zdravotni pojisténi.

Celkové mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnanost zdravotné
znevyhodnénych osob na kalendaini rok ¢ini 3 216 000 K¢, vcetné odvodt

SP a ZP.

Ve vypoctu je vychdzeno z moznosti danovych slev za 25 zaméstnancii za
kalendaini rok. Tyto slevy dle platného zdkona cini 468 000 K¢ za

kalendaini rok.
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Ve vypoc¢tu vychdzime i1 Smoznosti ziskdni finan¢niho ptispévku na

kalendarni rok. Pokud by zameéstnavatel zadal o piispévek na podporu

zamestnavani zdravotné znevyhodnénych osob ¢inila tato podpora 2 400 000

K¢ za kalendarni rok. O tento pfispévek je mozné zadat vzdy za dané

¢tvrtleti daného roku. Z vypoctu vychazi jako celkové mzdové naklady firmy

ve vysi 348 000 K¢ za kalendaini rok.

Tabulka €. 4: Odvod do statniho rozpoctu za rok 2014 - vypocet

2.varianta

zaméstnanci

ZPS TZP

ZPS Celkem

Primérny ro¢ni prepoéteny stav zaméstnanct

641,35

Odpracované hodiny

1041 960,95

Dowlena

122 186,26

Pracowni neschopnost

42 680,00

Prekazky ZL

1566,75

Prekazky ZC

8 574,30

Celkowy ro¢ni fond pracowni doby pfipadajici na jednoho zaméstnance

1897,50

Povinny podil v %

4%

Povinny podil absolutné

25,65

Zaméstnano v Lovo

0,00

PInéni odb&rem zboZzi

0,00

Celkové plnéni

0,00

64 584,14

odvod bez zaméstnavani ZPS

Zdroj: vlastni vyzkum

V tabulce ¢. 4 je vypoctem vycislen finan¢ni odvod do statniho rozpoctu za

kalendaini rok. Tento piispévek by ¢inil za rok 2014 64 584,14 Co. Tyto

finanéni prosttedky by firma musela odvadét stitu na zdklad€ platnosti

zakonnych norem.

Vypocet vySe odvodu = povinny podil z primémého roc¢niho pifepocteného

stavu zaméstnanci (zaokrouhleny na dvé desetinna mista)*2,5 nasobek

prumérné mésiéni mzdy v narodnim hospodaistvi za 1-3. ¢tvrtleti roku 2014 =

25,65*25179*2,5*0,04 = 64 584 K¢

Pokud by firma neodebrala vyrobky a sluzby od firem uvedenych v katalogu

firem Ufadu prace tj. firmy zaméstnavajici vice jak 50% zdravotnd

znevyhodnénych osob, musela by odvést za rok vypocitanou castku do statniho

rozpoctu.
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Tabulka ¢. 5 Ekonomicky efekt zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych

osoba a soucasné odebirani vyrobku od organizaci

4.varianta A
zaméstnanci ZPS TZP ZPS Celkem

Primérny ro¢ni pfepoéteny stav zaméstnancl 641,35 5,28 9,00 14,28

Odpracované hodiny 1041 960,95 8 307,25 4 444,25 12 751,50

Dowlena 122 186,26 1.044,25 502,50 1546,75

Pracowni neschopnost 42 680,00 502,50 660,00 1. 162,50

Prekazky ZL 1 566,75 0,00 0,00 0,00

Prekazky ZC 8 574,30 160,25 85,75 246,00

Celkowy roéni fond pracowni doby pfipadajici na jednoho zaméstnance 1 897,50 1 897,50 1 897,50 1 897,50

Povinny podil v % 4%

Povinny podil absolutné 25,65

Zaméstnano v Lovo 14,28

PInéni odbé&rem zboZi 54,79

Celkové plnéni 69,07 bez pfispéwku na zaméstnavani ZPS

zaméstnanci ZPS TZP ZPS Celkem

Primérmny roéni prepocteny stav zaméstnancl 641,35 5,28 9,00 14,28

Citatel 1216 968,26 10014,25 5 692,50 15 706,75
-jmenovatel 1 897,50 1 897,50 1 897,50 1 897,50

Nahradni plnéni_2014

Firma odebréno (bez DPH) Dodavatel (4.Q_013-3.Q. 14)|jenosoby ZPS

ERA-PACK s.r.o. 1482 637 K& 8,41]30,30_31,85_33,06_31,59

CANIS- Plus 1194 K& 0,01]25 26_26_30

JP Kontakt 97 630 K& 0,55(52,12 50,44 _67,08_78,02

PROTECT GROUP 1 338 284 K& 7,59[12,15_12,67_12,27_14,94

Primasty! 15 118 K& 0,09]12,92_ 11,89 _12,97_13,18

Habitae 9 946 K¢ 0,06]20,49 24,78 28,34 29,29

Severoceské obch.sdruzeni 86 744 K& 0,49(4,24 4,26 _4,14_3,29

OKO 69 6 468 456 K¢ 36,70(66,91_68,23 71,01_75,41

ISS Sprava budov 157 296 K¢ 0,89|85,76_91,56_103,52_104,76

Celkem 9 657 305 K& 54,79

7*Prim. mésiéni mzda za 1-3Q 2014 176 253

Zdroj: vlastni vyzkum

V tabulce ¢. 5 je ekonomicky vyjadien piinos firmy pii kombinaci

zamestnavani zdravotné znevyhodnénych osob a odbéru vyrobka a sluzeb od

firem zaméstnavajici zdravotné znevyhodnéné osoby. Firma zaméstnava 11

zamé&stnancl zdravotné znevyhodnénych osob. Celkovy pocet zaméstnancii €ini

625 a 11 zdravotné znevyhodnénych osob. Tyto pocty jsou piepocteny dle

metodiky UP na primérny pocet zaméstnancii, za kalendaini rok.

Z vypoctu vychazi, ze firma odbérem odebrala vyrobky ve vysi

9 657 305 K¢ a zaroven zaméstnava 11 zaméstnancu ZP. Firma uSetfila finan¢ni

prostiedky za odvod do statniho rozpoétu. Uspora finanénich prostiedku vedla
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5.3

ke snizenim poctu cca 40 kmenovych zaméstnanci. Tyto Cinnosti byly

vykonévany ZP v ramci jiné firmy.

Pokud by se firmy rozhodla pro kombinaci zaméstnavani zdravotné
nevyhodnych osob, vychazi tato varianta financné velmi dobie. Nemusi provést
odvod do statniho rozpoctu, vytesi si problematiku zajisténi ochrannych odévu a

zajisténi sluzeb ostrahy a uklidu firmy.

Jako hlavni ekonomicky pifinos vidime v moznosti firmy pozadat
v daném roce o piispévek na podporu zdravotné znevyhodnénych osob. Jako
dil¢i pfinos Gsporu vlastnich kmenovych zaméstnanci. Jde o ¢innosti, které 1ze
zajistovat prostfednictvim jinych dodavatelskych firem. Firmy Casto stoji na
konci kalendafniho roku pfed rozhodnutim, jak udrzet celkové mzdové

prostiedky a zaroven splnit zavazky z platné Kolektivni smlouvy firmy.

DOTAZNIKOVE SETRENI UCHAZECU O ZAMESTNANI

URAD PRACE

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zmapovani situace trhu préce,
zdravotné znevyhodnénych osob v Usteckém kraji. Na zékladé pozadavku
Utadu prace Litoméfice, cilem bylo specifikovat viechny otazky s cilem
umisténi co mozna nejvétsiho poctu uchazect o praci ze skupiny zdravotné
znevyhodnénych osob. Otazky kladené mély za tukol oslovit citovany okruh
osob pfi zprostiedkovani zaméstnani za pomoci kontaktniho pracovisté pro
zdravotné znevyhodnéné osoby. Celkem bylo osloveno 325 o0sob se zdravotnim
postizenim, 0sobni dotaznik UP prace vyplnovali v ur¢eném prostoru UP, nebo
si jej mohli odnést a postupné odevzdat kontaktnimu mistu. Skladba otazek byla
zamérn¢ vybrana, z odhledem na moZného zaméstnavatele a moZnostech
pracovniho uplatnéni osob zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace v

Usteckém kraji.
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Tabulka ¢. 7 Osobni profil uZivatele o zaméstnani ze skupiny osob zdravotné

znevyhodnénych

Cilem dotaznikového Setfeni byl vybér a nasledné umisténi osob zdravotné

znevyhodnénych, dle konkrétnich pozadavkli zaméstnavatelll na trhu prace.

Vyhodnoceni dotaznikového Setireni na UP Litomérice

V piipad¢ dotaznikového Setfeni bylo osloveno celkem 325 o0sob se
zdravotnim znevyhodnénim. Na zdkladé vyplnénych dotaznikii bylo
provedeno statistické vyhodnoceni celého Setfeni. Toto Setfeni probihalo za

velké pomoci Utadu prace Litoméfice v terminu od 01. 02.2014 do 30. 04. 2014.

Vysledky Setfeni byly z pozice zaméstnavatele velmi obtizné, pro
standardniho zaméstnavatele na zakladé provedeného rozboru je zaméstnavani
vétsi skupiny zaméstnancii zdravotné znevyhodnénych za provozné velmi

slozité.

Na otazku zkuSenosti z UP, vedeni v evidenci UP odpovédélo 69,5%
ano, jak se o této moznosti dozvédéli odpovédélo 69,5% na UP z informaci
kontaktniho mista, na otazku ohledné pracovniho profilu (vzdélani) 63%
oslovenych ma pouze zakladni vzdélani, 21% stiedoSkolské a 16% odborné
ucilisté, 82% oslovenych ma piedchozi pracovni zkusenost, 63% je vlastniky
fidi¢ského prikazu, pfedstava o budouci praci pouze 48% ma néjaké piedstavy
o mozném zaméstnavateli, 72% by bylo ochotno pracovat na zkraceny
pracovni uvazek, na otazku prace v kolektivu 56% odpovédélo, Ze chce
pracovat v malém kolektivu, vétSina 96% oslovenych by chtéla pracovat

v dopolednich hodinach ze zdravotnich divodi.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni: vétSina oslovenych zdravotné
znevyhodnénych osob ma letité zkuSenosti z evidenci na Utadu prace. Velké
procento oslovenych ma zakladni vzdélani, velmi Casové kratkou zkuSenost
Z minulého zaméstnani. Ve vétsin€ piipadu se jednalo o pracovni pomér na dobu

urcitou v maximalnim trvani 1 roku. Co se tyka odbornosti, tak velké procento
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oslovenych je schopno fidit motorové vozidlo a ma platny fidicsky prikaz.
Diivodem pro¢ tyto osoby chtéji pracovat je snaha zajistit rodinu, zlepSeni
celkové ekonomické situace rodiny a potieba realizace. Pouze malé procento
oslovenych asi 17 % hleda uplatnéni ve velkém kolektivu a praci venku. VétSina
uchazecli o zaméstnani je zdravotné¢ schopna pracovat pouze na zkraceny

pracovni uvazek.

Tabulka ¢. 6 Poc¢ty respondentii dotaznikového Setieni

Pocet respondentii muZzi Zen

325 210 115

350
300
250
200
150
100

50

M pocty respondent(

M celkové pocty

Muzi Zeny

Zdroj: vlastni vyzkum, http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

Graf ¢. 3 - vyjadieni poctu respondentti dotaznikového Setieni, pomér respondentti 210

muzu a 115 Zen.
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Graf ¢. 4 - Grafické znazornéni vzdélanostni struktury respondenti

Vzdélanostni struktura respondentt

B mzikladni mstredoskolské modborné

Zdroj: vlastni vyzkum, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

Graf ¢. 4 vyjadieni vzdélanostni struktury respondentii oslovenych z celkového poctu
325 0sob ZP 63% ma pouze zékladni vzdelani, 21% stiedoskolské a 16% odborné
uciliste.

Graf ¢. 5 Grafické znazornéni zkuSenosti s evidenci UP

ZkusSenost s evidenci UP

W 325 mmazkusenost ®nema zkuSenost M

Zdroj: vlastni vyzkum, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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Graf ¢. 5 vyjadfeni zkuSenosti z ptedchoziho zaméstnani, 82% oslovenych ma

pfedchozi pracovni zkuSenost, 18% nema zadnou zkuSenost z ptedchoziho zaméstnéni.

Graf ¢. 6 Grafické znazornéni vékové struktury respondentii

Vékova struktura respondentt

2
1,23%

Zdroj: vlastni vyzkum, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

Graf €. 6 - vyjadieni vékové struktury respondenti, z celkového poctu 325 oslovenych
respondentt vyplyva, ze 1% je ve véku 26-30 let, 1,23% je ve véku 31-35 let, 3,08% je
ve véku 36-40, 3,69% ve véku 41-45 let 3,69%, 23,08% ve véku 46-50 let, 40,54% ve
véku 51-55 let a 23,69% ve véku 56-60 let.

Graf &. 7 Grafické znazornéni potieba asistencnich sluZeb

Potreba asistencnich sluzeb

6,5%

Zdroj: vlastni vyzkum, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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Graf €. 7 - vyjadieni potieby nutné asisten¢nich sluzeb respondentt, z celkového
poctu 325 oslovenych respondentl vyplyva, ze 6,5% ano potiebuje tuto sluzbu

k vykonu povolani, 93,5% nepotiebuje asistenéni sluzbu k vykonu povolani.

Graf ¢. 8 Grafické znazornéni vykonu pochiizkové ¢innosti

Vykon pochtizkové cinnosti

Zdroj: vlastni vyzkum, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

Graf €. 8 - vyjadieni potfeby vykonu pochiizkové €innosti, z celkového poctu
325 oslovenych respondentd vyplyva, ze 53,8% (175 osob) respondenti je
schopno vykonu pochtizkové Cinnosti, 46,2% (150 osob) neni schopno tuto

¢innost vykonavat z divodu zdravotniho postiZeni.

Graf ¢&. 9 Grafické vyjadreni jazykové vybavenosti respondenti

Jazykova vybavenost respondent
1,98%
Ano

Zdroj: vlastni vyzkum, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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Graf €. 9 - vyjadfeni jazykové vybavenosti respondentti, z celkového poctu 325
oslovenych respondentii vyplyva, ze 1,98% (7 osob) respondenti ma jazykové
znalosti, 98,02% (318 osob) nema jazykové znalosti. Neni ani schopno pii

¢astecném zaskoleni jazyka k vykonu zaméstnani pouzivat.
Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Forma plné finan¢ni podpory statu tj. zaméstnavateli k zaméstnavani
postizenych osob je na jednu stranu velmi efektivni, na druhou stranu je vSak v
praxi Casto zneuZzivana. Osoby se zdravotnim postizenim jsou sice zamé&stnany,
ale s maximalnim minimalnim pfijmem, S MOznosti zaméstnavani pouze na
dobu urcitou, maximalni dobou trvani jednoho roku, a bez moznosti ziskani
zaméstnani na ¢asteCny pracovni tvazek. Této pravni agend€ bezpochyby chybi
propracovanéjsi a dislednéjsi systém kontroly vyplaceni a nésledného vyuzivani
nakladéani s pfispévkem na zaméstnanost zdravotné znevyhodnénych osob, tak,
aby tyto finance byly vyuzity beze zbytku na podporu osob se zdravotnim

postiZzenim.

Hlavnim a dilezitou piekdzkou vychézejici z dotaznikového Setieni
vidime nizkou vzdélanost téchto uchazecl, jako dalsi piekdzku vychazejici
z dotaznikového Setfeni je vekova kategorie uchazect o zaméstnani. Jako dalsi a
podstatnou piekazku vidime v malém procentu jazykové vybavenosti uchazect a
predev§im snahou o obsazeni pracovniho mista pouze na zkrdceny pracovni
uvazek. Nizké procento jazykové vybavenosti vychazi z dotaznikového Setfeni
jako jeden z hlavnich diivodii moZnosti uplatnéni. V Usteckém kraji od roku
1990 vzniklo n¢kolik firem jako mozny zaméstnavatel v prostoru primyslové

zony.
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6 ZAVER
Cilem bakalaiské prace bylo provedeni vyzkumného Setfeni a zhodnoceni
situace Vv oblasti zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace,

provedenim statistického vyhodnoceni. Problematika zaclenéni osob se zdravotnim

postizenim do pracovniho procesu je stale velmi komentované téma.

Zapominame, Ze témto osobam Listina zakladnich prav a svobod garantuje
pravo na zaméstnani a snazi se potirat diskriminaci vici osobam se zdravotnim
znevyhodnénim. Zaméstnavatelé se stale prevazné domnivaji, Ze tyto osoby jsou méné
vykonné, nerentabilni a ztratovéjsi pro zameéstnavatele. Je nutné si uvédomit, ze moznosti
dojizdéni za praci nebo celkova mobilita je u téchto osob na rozdil od ostatnich podstatné
ztizena. Tato prace si kladla za cil zmapovat ochranu osob se zdravotnim postizenim pii
jejich zaméstnavani v Ceské republice. Vzhledem k $ifi tématu neni jisté vy&erpavajici,
jejim cilem neni pouze kritika, ale spiSe snaha pojmenovat nejslab$i mista v systému,
uvahami o jejich zlepSeni dosdhnout zlepsSeni situace celkove. Problematika zaclenovani
osob do spole¢nosti a do zaméstnani je zalezitost mezioborova, prace je zamétena na pravni
cast, kterd nastavuje pravidla. Systém jako takovy je vSak vysledkem interakce mnoha vlivl
a faktord, a to pfedevSim mimopravnich, které nelze legislativou ovlivnit tak, jak by bylo

potieba.

Mezi dalsi doporuceni by patfila zména vySe prispévku statu na thradu
mzdovych nakladi, ve vysi, kterd byla v platnosti pred 01. 01. 2012, novelou zdkona 0
zamg&stnanosti. Tato castka na zaméstnanost byla pred rokem 2012 v maximalnim
mozné castce 8§ 000 K¢. Tato zména by méla korespondovat se zménou minimalni
mzdy. Dle naSeho nazoru byl tento zakon pro skupinu potencionalnich zaméstnanci
velmi diskriminaéni, jak zhlediska posuzovani stupné invalidity, tak v moznych

ptispévcich od statu.

Hlavnim ukolem bylo poukazat sloZitost provadéci legislativy statu, a z ni
plynoucich zmén p¥i posuzovani téchto osob a jejich stupné invalidity. S u¢innosti
od 01. 01. 2015, vstupuje v platnost novela zakona o zaméstnanosti, upravuje

podminky pro poskytovani ptispévku, upravuje predevsim vysi finanéniho piispévku a
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poskytovani pfispévku i na osoby zdravotné znevyhodnéné, ale i nadéle nefesi slozitou

administrativni ndro¢nost firem k ziskani pfispévku statu na zaméstnanost ZP.

Na zaklad¢ vyse zminéné nové pravni upravy S ucinnosti od 01. 01. 2015,
spadaji osoby zdravotné znevyhodnéné do kategorie osob se zdravotnim
postiZenim. V praxi to znamena, Ze jim Ufad prace CR bude vénovat zvy$enou
péci, a to jak pri zprostredkovani zaméstnani, tak i v ramci uplatiiovani opati‘eni a
nastroji aktivni politiky statu. V uvedenych praktickych ptikladech firem, byl
ekonomicky vy¢islen pfinos zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob. Firmy
mohou pii svych zadostech vyuzit ptispévku statu dle platné legislativy na ptislusné
kalendaini obdobi. Tim naplni zadkonnou povinnost povinného podilu platny pro
vSechny subjekty na tizemi CR. Nemusi administrativné naro¢né dokladovat nékupy
vyrobki od firem, které zaméstnavaji zdravotné znevyhodnéné osoby. Druhym
aspektem pii hodnoceni této problematiky je i dalsi moznost daniového zvyhodnéni pfi

zpracovani danového pfiznani za kalendarni rok.

Pokud mohu cely rozhodovaci proces shrnout, tak ve velké vétSin€ ptipadl se
jedna o spravné rozhodnuti firmy zaméstnavat tyto zdravotn€ znevyhodnéné osoby.
Cilem bylo pokusit se integrovat alespon ¢ast ZZO vedenych na UP Litométice do
spolecnosti. V provedeném osobni dotazniku UP, ve vétSin€ piipadii se vétSina
oslovenych vyjadrila kladné k moznému zaméstnavani. NaSe spolecnost se musi naucit
zatazovat tyto zdravotné znevyhodnéné osoby do pracovniho procesu. Za dobu nasi
spoluprace s UP Litoméfice se povedlo umistit a zadroven vytvotit 59 pracovnich mist

pro osoby zdravotné znevyhodnéné.

Hlavnim ukolem bylo finanéné vyjadfit rozhodovani firem pii zaméstnavani
zdravotné znevyhodnénych osob. Dle platné legislativy k datu 1. 1. 2015 se situace na
trhu prace a hlavné se zlepSujici situace ekonomiky statu vyrazné zlepSila miru
nezameéstnanosti. Snizuje se postupné mira celkové nezaméstnanosti statu, a to nejen
v Usteckém kraji, ale v celé Ceské republice. Zvysilo se procento firem, které vyuzZivaji
moznosti piispévku statu na aktivni podporu zameéstnanosti zdravotné znevyhodnénych
osob, ve formé& prispévku na kryti ndkladl na uhradu mzdovych prostiedki. Také velké

procento firem vyuziva danovych slev na osoby zdravotn¢ znevyhodnéné.
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Stanovené cile bakalafské prace:

1. kvantifikovat ekonomicky piinos varianty odebirani vyrobkli od organizaci
zamé&stnavajici osoby zdravotné znevyhodnéné pro potencionalniho
zaméstnavatele. Z vysledku kvantifikace ekonomickych ukazateli vychazi,
ze ptinos zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob se firmam vyplaci.
Podrobné popsan ve vypoctu VvV metodice bakalafské prace. Z vypoctu
vychazi, ze firma odebrala vyrobky od firem zaméstnavajici zdravotné
znevyhodnéné 0soby ve vysi 9 657 305 K&, zaroven se rozhodla o provedeni
organizani zmény organizace. Touto organizacni zménou firma uSetfila
mzdové prostredky za 40 kmenovych zaméstnancl. VyfteSila si touto
zménou zajisStovani sluzeb uklidu a uklidu firmy a snizeni mzdovych

prostiedki firmy.

2. Zjistit podminky pfispévku na zaméstndvani osob se zdravotnim
znevyhodnénim pro zaméstnavatele. Po schvalené novely zdkona o
zamé&stnanosti doSlo pfi predkladani vSech potiebnych potvrzeni UP
k n¢kolika zménam. Jiz neni potieba dokladovat k predkladané zadosti
vSechna rozhodnuti o stupné invalidity zaméstnanct. Doklady o bezdluznosti
organizace Ceské spravy socialniho zabezpegeni a celni spravy nejsou jiz
Vv zédvaznych povinnych pfilohdch organizace. VSechny potifebné dokumenty
o0 bezdluznosti k rozhodnuti o pfispévku je mozné dokladat elektronicky na

zéadost Utadu préace.

3. Vyse uhrad ¢asti mzdovych nakladid za dané ctvrtleti roku Kryje vétsinu
mzdovych nakladt, véetné odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi firem
na zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob. V tabulce ¢. 1 jsou
ekonomicky vyjaddieny celkové mzdové ndklady zaméstnavatele na
zaméstnavani 25 zdravotné znevyhodnénych osob. Ve vypoctu jsou zahrnuty

1 naklady na socidlni a zdravotni pojisténi.

Celkové mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnanost zdravotné
znevyhodnénych osob na kalendaini rok ¢ini 3 216 000 K¢, véetné odvodua

SP a ZP. Vevypoctu je vychazeno z moznosti danovych slev za 25
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zameéstnancu za kalendaini rok. Tyto slevy dle platného zakona ¢ini 468 000

K¢ za kalendaini rok.

Ve vypoctu vychdzime S moznosti ziskdni financniho piispévku na
kalendaini rok. Pokud zameéstnavatel zadal o prispévek na podporu
zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob, vySe podpory stitu by v
tomto piipadé¢ Cinila 2 400 000 K¢ za kalendaini rok. O tento piispévek je
mozné zadat vzdy za dané Ctvrtleti daného roku. Z vypoctu vychazi jako

celkové mzdové naklady firmy ve vysi 348 000 K¢ za kalendaini rok.

Kvantifikovat ekonomicky efekt zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych
osoba a soucasné¢ odebirani vyrobkli od organizaci zaméstnavajici osoby
zdravotné¢ znevyhodnéné. Vysledkem kvantifikace vychdzi, ze velké
procento vyuzivd moznosti odbéru vyrobkll nebo sluzeb od organizaci
v registru Ufadu prace jako zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 50%
zam&stnanci zdravotné znevyhodnénych osob. Velké procento firem
vyuziva toto Cerpani pii feSeni nakladid na ochranné pomicky a zajisténi
sluZeb ostrahy objektl a tklidu firem. Vysledkem ekonomické kvantifikace
je vyjadfen pifinos firmy pifi kombinaci zaméstndvani zdravotné
znevyhodnénych osob a odbéru vyrobkl a sluzeb od firem zaméstnavajici
zdravotn€ znevyhodnéné osoby. Firma zaméstndva 11 zaméstnanch
zdravotné€ znevyhodnénych osob. Celkovy pocet zaméstnancii €ini 625 a 11
zdravotné znevyhodnénych osob. Tyto pocty jsou piepocteny dle metodiky

UP na primérny pocet zaméstnancti, za kalendaini rok.

Z vypoc¢tu vychazi, ze firma odebrala vyrobky ve vysi 9657 305 K¢ a
zaroven zaméstnava 11 zaméstnanci ZP. Firma usSetfila finanéni prostiedky
za odvod do statniho rozpoétu. Uspora finanénich prostiedku snizenim poétu
cca 40 kmenovych zaméstnanci. Tyto ¢innosti budou vykonavany ZP
vramci jinych firem. Pomoci vicekriteridlni analyzy urcit nevyhodnéjsi
variantu pro potencionalniho zaméstnavatele. Z vysledku analyzy vychazi
jako nejvyhodnéjsi analyza zaméstnavani téchto zdravotné znevyhodnénych
osob. Hlavnim davodem je tuspora mzdovych prostiedki kmenovych

zaméstnancl pii organiza¢nich zménach spole¢nosti a povinny odvod do
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statniho rozpoctu pii nesplnéni povinnosti ve vysi 4% z celkového poctu

zaméstnancu.

Cilem prace bylo provedeni vyzkumného Setfeni a zhodnoceni Situace
VvV oblasti zaméstnavani zdravotn¢ znevyhodnénych osob na trhu prace,
provedenim dotaznikového Setfeni na Utadu prace Litoméfice. Cilem
dotaznikového Setfeni bylo umisténi co nejvyssiho poctu uchazecl
v evidenci Ufadu prace. Cilem bylo co nejpiesnéjsi specifikace pomoci
dotaznikového Setfeni, ovlivnit vybér uchazecii o zaméstnani a omezit jejich
neustdle odmitani ze strany firem, z divodu nesplnéni zékladnich podminek
pro zaméstnavani. Jak jiz bylo uvedeno v Gvodu bakalafské prace, tak se
tento cil podafil, na zakladé dotaznikového Setfeni vybrat a vytvofit celkem

59 pracovnich mist pro zdravotné znevyhodnénych osob.
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7 PRILOHY

Tabulka &. 7 Dotaznikové $etfeni UP z kategorie 0sob uchaze¢t o zaméstnani

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Ptiloha €.

Ptiloha €.

1

zdravotné znevyhodnénych osob

Zadost zaméstnavatele na podporu zaméstnavani osob zdravotné

znevyhodnénych

Jmenovity seznam zameéstnancti

Jmenovity seznam zaméstnanct

Pocty odpracovanych hodin osob zdravotn¢ znevyhodnénych
Z4dost 0 uznani za osobu zdravotné znevyhodnénou

Z4dost o vymezeni chranéného pracovniho mista

Zadost o piispévek na Gthradu nakladii provoznich nakladd CHPM

Seznam nakladt na dopravu spojenych se zaméstnavanim osob ZP

Seznam provoznich zaméstnancii a provoznich asistentd, jejich néklady

1ze uplatnit na zvySeni ptispévku
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8 ZAKONNA USTANOVENI

Zakon ¢. 582/1991 Sh., 0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 155/1995 Sh., 0 dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 329/2011 Sb., 0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim

a 0 zmeéné souvisejicich zdkont, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.
Zakon ¢. 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpist
Zakon ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona

0 socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni
schopnosti, nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni

schopnosti pro ucely invalidity (vyhlaska o posuzovani invalidity).

Vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

Dokumenty mezinarodniho prava

Vseobecna deklarace lidskych prav.

Charta OSN (vyhlaska ministra zahrani¢nich véci €. 30/1947 Sb., o charté

Spojenych narodu a statutu Mezinarodniho soudniho dvora).

Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech, Mezinarodni pakt o
hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech (vyhlaska ministra zahrani¢nich
véci €. 120/1976 Sb., o Mezinarodnim paktu o ob¢anskych a politickych pravech

a Mezinarodnim paktu o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech).

Evropska socialni charta (sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 14/2000 Sb.
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Dodatkovy protokol k Evropské socialni charté (sdéleni Ministerstva

zahrani¢nich véci ¢. 15/2000 Sb.

Revidovana Evropska socialni charta

CHPM
CR
CSU
FO

IC

Sh.
SW
VS

ZP
MPSV
0zz
0ozP
uP

OP LZZ

NUTS I, 11

9 SEZNAM ZKRATEK

chranéné pracovni misto

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Fyzické osoba

Identifikacni ¢islo

Sbirka zakont

Software

Vysoka Skola

Zakonik prace

Ministerstvo prace a socialnich véci
Osoba zdravotné znevyhodnéna
Osoby se zdravotnim postizenim
Utad prace CR

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost

Klasifikace NUTS byla zavedena Statistickym tUfadem ES ve

spolupraci s ostatnimi organy ES pro potieby klasifikovani

jednotné struktury izemnich jednotek. Narodni verze pro CR ma

oznaceni CZ-NUTS.

Klasifikace NUTS se nepouziva pouze pro statistické ucely, ale

také v mnoha dalSich odvétvich, kde je potieba identifikovat

uzemi dle ¢iselniku CZ-NUTS (ekologie, stavebnictvi, dotace aj.)
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Prilohaé.1

E> Registra¢ni &islo Uradu prace CR:

Urad prace CR

Prispévek na zaméstnavani
OZP na CHPM

Pracovisté Uradu prace CR":

i |

S15

Zadost o prispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté
§ 78 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisy,

§ 11 az 14a vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

A. Rozhodné obdobi:

Zadost je uplatiiovana za D . Ctvrtleti roku :l

B. Identifikaéni Gidaje zadatele:

Nazev zadatele®:

lox L Rodné ¢&islo®:

Pravni forma zadatele®:

Predmét podnikani nebo ginnosti®:

Adresa sidla-pravnicka osoba (PO), adresa bydlisté-fyzicka osoba (FO):

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p.: C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

* je-li zfizena

C. Adresa pro doru¢ovani (Nevypliujte, je-li shodna s adresou sidla-PO, bydlisté-FO).

Obec: Cast obce:

Ulice: ‘ C.p: C. orient.: psC:

Vysvétlivky k odkaziim jsou uvedeny v zavéru zadosti
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D. Opravnény zastupce Zadatele:

Pfijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Kontaktni osoba pro jednéni s Uradem prace CR:

PFjment: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

F. Bankovni spojeni zadatele (iéet u penézniho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo Gétu: Kod banky: Specificky symbol:

Variabilni symbol: Nézev banky:

G. Dolozeni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0ZP")
na chranénych pracovnich mistech (dale jen ,,CHPM*) z celkového pottu zaméstnancu zadatele
v kalendainim ¢tvrtleti, za které je pfispévek pozadovan:

1. Poget mésict” v kalendainim &tvrtleti, ve kterych zadatel provozoval svou &innost:

2. Pramérny &tvrtletni pfepoéteny poéet vdech zaméstnanci®:

Z toho:

2.1 Primérny &tvrtletni pfepolteny pocet zaméstnancd, ktefi jsou OZP podle § 67 odst. 2
pism. a) ZoZ — uznany invalidnimi ve 3. stupni (osoby s téz&im zdravotnim postizenim —
dale jen ,TZP*)® a ktefi pracuji na CHPM:

2.2 Prameérny &tvrtletni pfepodteny pocet zaméstnancdl, ktefi jsou OZP podle § 67 odst. 2
pism. b) ZoZ — uznany invalidnimi v 1. a 2. stupni (dale jen ,0ZP-1,2)" a ktefi pracuil
na CHPM: .

2.3 Primérny &tvrtletni prepodteny potet zaméstnancd, ktefi jsou OZP podle § 67 odst. 2
pism. ¢) ZoZ - osoby zdravotna znevyhodnéné (dale jen ,0ZZ) a ktefi pracuji na
CHPM:

3. Procento plnéni pedminky zaméstnavani vice nez 50% OZP na CHPM z celkového pottu
zaméstnanci®:
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. Udaje o uplatiiovaném mzdovém pfispévku - § 78 odst. 2 ZoZ:

Celkovy poéet zaméstnancu - OZP, na které je pozadovén pfispévek % _ uvedte
fyzicky pocet:

Z toho:

1.1 Pocet zaméstnanci TZP:

1.2 Potet zaméstnancl OZP 1,2:

1.3 Pocet zaméstnancl OZZ:

Vyse uplatiiovaného pfispévku v K&:

Z toho:

2.1 Piispévek na zaméstnavani TZP celkem:

2.2 Piispévek na zaméstnavani OZP 1,2 celkem:

2.3 Pfispévek na zaméstnavani OZZ celkem:

Udaje o uplatiiovaném zvyseni pfispévku o &astku odpovidajici dal$im nakladum vynaloZenym na

' zaméstnavani OZP - § 78 odst. 3 ZoZ:

Celkovy pocet zaméstnanci - OZP, na které je pozadovano zvyseni pfispévku .
uved'te fyzicky pocet:

Z toho:

1.1 Poget zaméstnancl TZP:

1.2 Pocet zaméstnanct OZP 1,2:

1.3 Podet zaméstnanct OZZ:

Vypoget koeficientu pro stanoveni vyée uplatiiovanych nakladu''®;

Poutzije se pfi pfepo&tu nakladi na provozni zaméstnance a dopravu, pokud Zadatel nemlze
predloZenymi doklady prokazat, Ze naklad souvisi vyhradné se zaméstnavanim OZP

2.1 Primérny pfepotteny poget vdech zaméstnanci:

2.2 Primérny pfepocteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou OZP pracujici na CHPM, a na
které se vztahuje zvySeni pfispévku:

2.3 Koeficient pro stanoveni vy$e uplatiiovanych nakladd: podil 2.2 ku 2.1:
vysledek se zaokrouhli na 2 desetinna mista®

Skuteéné vynaloZené naklady (po pfipadném prepoétu’™"

stanoveni €4stky uplatiiovaného prispévku v K&:
jedna se o soucet nakladl uvedeny ve formulafi uréeném pro zvySeni prispévku — 1. list, tabulka
,Souéet nakladl uplatiiovanych v jednotlivych mésicich (v K&)"

) rozhodné pro

10).

3.1 Na zvy$ené spravni naklady

3.2 Na naklady provoznich zaméstnancll a pracovnich asistentd'™'?:

3.3 Na naklady na dopravu':

3.4 Na naklady na pfizplsobeni provozovny'*:

Vy$e uplatiiovaného zvyseni pfispévku v Ké:

jedna se o Castku uvedenou ve formulafi uréeném pro zvyseni prispévku — 1. list, tabulka ,Narok
na zvy$eni piispévku celkem (v K&)', polozka celkem; €astka nemusi odpovidat skutecné
vynaloZenym nakladiim

. Celkova castka prispévku v Kc:

(soudet &astek uplatiiovaného prispévku z ¢asti H.2. a z ¢asti 1.4. Zadosti; uvedte celkovou &astku

zaokrouhlenou na celé koruny nahoru):
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. Zadatel prohladuje, ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v Casti L, nejsou pojisténi zadni

zaméstnanci adatele (ani Zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich zadatel neméa nedoplatek na pojistném

. Zadatel prohlasuje, Ze Udaje uvedené v Zadosti a ve véech formulafich, které jsou soutasti této Zadosti,

. Zadatel prohladuje, ze hruba mzda za jednotlivé mésice daného ctvrtleti uvedena ve jmenném seznamu

zaméstnanc( a hruba mzda pracovnich asistentll & provoznich zaméstnanch uvedena ve formulafi
uréeném pro zvyseni piispévku byla zaméstnancim zigtovana k vyplaté a po zakonnych srazkach
vyplacena, a to nejpozdéji ke dni dorugeni této zadosti. Dale prohlasuje, Ze tastka pojistného na socialni
zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, ktere
7adatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnancl, byla nejpozdéji ke dni doruceni této

. Zadatel prohlasuje, 2e zaméstnanci, na které pozaduje poskytnuti pfispévku, souhlasi s provedenim

kontroly v mist& vykonu prace, pokud nemaji v pracovni smiouvé sjednano misto vykonu prace na

5.1 mu nebyl Uradem prace CR poskytnut na zaméstnance uvedeného v pilozeném jmenném seznamu
piispévek, jeho? vyée se stanovi na zakladé skutetné vyplacenych mzdovych nakladd na
zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeZeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zadatel za sebe odved! z vymefovaciho zakladu
tohoto zaméstnance, nebo prispé&vek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

5.2 nebyl 2adny zaméstnanec, na kterého pozaduje prispévek, poZivatelem starcbniho dichodu.

5.3 nebyl na CHPM s OZP, na ni2 je pozadovan piispévek, poskytovan piispévek na ¢astetnou Ghradu

5.4 nebyl Zzadny zaméstnanec, na kterého pozaduje pfispévek, doasné pfidélen k vykonu prace

. Zadatel v pipadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zvefejnénim identifikaénich Gdaji: u prévnické osoby

nazev, IC, sidlo; u fyzické osoby jméno, piijment, IC, bydlisté a udaje o vysi pfispévku na Integrovaném

K. Prohlaseni zadatele:
1
a na penale na vef'ejné zdravotni pojisténi.
2
jsou pravdivé a odpovidaji skutecnosti ke dni podani této Zadosti.
3
Zadosti odvedena.
4
pracovisti zadatele (tzv. doméaci zamestnanci).
5. Zadatel prohlasuje, Ze v prib&hu vykazovaného Etvrtletl:
provoznich nakladd CHPM dle § 76 zékona o zaméstnanosti
k uzivateli.
6
portalu MPSV.
A% dne

Jmeéno, pfijmeni, funkce a podpis
opravnéné osoby (razitko)
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ngatel (nazev Zadatele):
IC:
RC (uFO):

L.1 [ NEZADA [[] ZADA, aby Utad prace CR podie § 147b zakona o zaméstnanosti sam Zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky u finan¢niho uradu
a zproétuje ho za timto G¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

L.2 [ ] NEZADA [] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani dafové nedoplatky u celniho Gfadu
a zprodtuje ho za timto G€elem povinnosti mi¢enlivosti.

M. (] NEZADA (] ZADA, aby Utad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socialnim zabezpec&eni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto uc¢elem povinnosti migenlivosti.

N. [ NEZADA [(] ZADA, aby Utad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
a zprodtuje ho za timto G¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

Seznam zdravotnich pojistoven (n&zev, kod, obec), u kterych jsou pojisténi zameéstnanci zadatele:
(2adatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojistovnu, u které je sam pojistén)

v dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

5/8 osu

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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Priloha ¢. 2B

Jmenny seznam zaméstnancil, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postiZenim na CHPM"

1 chwtleti roku 2015

Identifikacni idlaje zam éstna vatelec

ViSe uplathiovaného mzdového piispévia cellem: 0
Z woho:

Plispévek na zaméstnénvani TZP? celkem:
Piispévek na zaméstivani OZP-1_2 st 2 celkem:
Piispévek na zamésindvani 077 celkermn

Celkovj potet zam éstmancii, ktefi jsou TZP, OZP-1_,2 st a 0ZZ-
Z toho:

Pocet zamestnanc i, kiefi jsou TZPP:

Poéet zaméstnanci, kiefi jsou OZP-1_2 < %

Poéet zaméstnanci, kiefi jsou OZZ%

Mizev zamésinavalele?:
1,

I

Jméno a piipnend, funkce

a podpis oprvmeéne osoby
" Uvexfle jedrolli s p § pr = 7 : poratgele posoiull modowsho phapss
[ wypl e nzew = y IR o ol i e netn riovec NS, pop. e 8 pigne, e rerssirale em fyride caots
fvrypl il jemn i ks, by i e
[*"yplfite jen wpihipadé_ je-§ zemiin wislem feicl nahe
MV & H b 2 Halnsl
[ viz Gl Hbod 1 Bl
[ Liweafler e il i pun Eru, e ook 3 000 ™ o % 2000 dc 5 3 AHE
V¥ piiped® wce precowiich pomesn jed noho = uafie haihy i pomes ma ek e
[ Livefls comsit

- bl ey Ao wn S rameaimnd kvyp el

- G = | ook Crri_ preps=wial A ol poiil o zems i na v i pojElni_ iier zamiinervelel 2 sehe
o wend | > wymeS T wech o 2 Skdard e mEsimace

-8

[ 5 o i {5 192 ookl 1 & 2 il prifce)
I i Gl 1 T Gl [ 9 il By s byl medn i na ke = 3 wnid
ik pile risboni o price (5 192 sl 3 el privce)
ez et e - o g e v é i oy

- s sl i ey oy oo S i ki oo i e,

- Gislio ndpovidej ol Ekeimze medy unEETym k gen plnoni = pudie § 337 afkonia pice, 5 wmlou onifek

o ; i Skaahy 75 Wevou zams ek, et piiapn & g a— i ol § 238 2o price
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

73



http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

Priloha ¢. 4

Evidencni Stitek

Mistné pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Zadost o uznani za osobu

zdravotné znewhOdnénou CESKA SPRAVA SOCIALNTHO ZABEZPECENT

Razitko OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno

A. Zakladni identifikace

Pfijmeni Jméno Titul Datum narozeni Rodné ¢islo
Ulice Cislo domu Obec ps¢ Stat
E-mail Telefon 1D datové schrénky
B. Kontaktni adresa
Ulice Cislo domu Obec PS¢ Stét

C. Jméno a adresa lékare primarni zdravotni péce, popf. nazev a adresa poskytovatele zdravotnich sluZeb,
u néhoz je zadatel/ka registrovan/a

D. Datum a misto vypInéni

Dne
Podpis Zadatele/ky

11/2015

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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Piiloha ¢. 6

Registraéni &islo Uradu prace CR:
Ufad préace CR

CHPM provozni naklady

Pracovisté Ufadu prace CR:

| ‘ $15

Zadost o prispévek na éasteénou thradu provoznich

nakladu chranéného pracovniho mista

§ 76 zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis,
§ 8 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sh.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

A. Identifika¢ni udaje Zzadatele, pravni forma a predmét podnikani nebo ¢innosti:

. = 1
Nazev Zadatele '

IC: Rodné &islo®:

A . 3
Pravni forma Zadatele®:

Predmét podnikani nebo ginnosti*”:

Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky™:

E-mail:

*je-li zfizena

B. Adresa pro dorugovani’:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient - ‘PSCi
C. Opravnény zastupce zadatele:

Prijmeni: Jméno: ‘ Titul:
Telefon: E-mail:

n Vypliite nazev Zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstfiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li Zadatelem
. fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
“! Vypliite jen v pfipadé, je-li Zadatelem fyzicka osoba.

! Vyplfite pravni formu Zadatele, napfiklad akciova spoleénost, cirkevni organizace, druZstvo, fyzicka osoba, podnikajici
fyzicka osoba, komanditni spolecnost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spolecnost, prispévkova organizace, spolek,
spolecnost s ruenim omezenym, vefejna obchodni spoletnost
Uvedte piedmé&t podnikani nebo &innosti vztahujici se k druhu prace (profesi) zfizeného &i vymezeného chranéného
pracovniho mista
Nevyplfiujte, je-li shodna s adresou sidla

Platnost tiskopisu od 12.3.2015 1/4 osu
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D. Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace CR:

Prijmeni: Jménao: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zadatele (aget u penézniho ustavu v CR vedeny v CZK):

Cislo uétu: Kod banky: Var. symbol*:

*nepovinny Udaj

Pocet chranénych pracovnich mist (CHPM), na jejichZ provoz je pfispévek zadan:

Predpokladané provozni naklady CHPM celkem (v KE):
(viz Priloha zadosti €. 1)

Pouceni:

Prispévek na &asteénou dhradu provoznich nakladd CHPM je moZné éerpat pouze na CHPM
vymezené nebo zfizené dohodou s Uradem prace CR nejdiive po uplynuti 12 mésici ode dne
obsazeni zfizeného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM, ktera jsou obsazena osobou se
zdravotnim postizenim (OZP) invalidnimi v prvnim, druhém nebo tfetim stupni a pracuji na pracovisti
Zadatele.

Prispévek na éasteénou uhradu provoznich nakladd CHPM se neposkytne na pracovni misto zfizené
nebo vymezeng zaméstnavatelem, ktery je agenturou prace, pokud je toto pracovni misto obsazeno
zaméstnancem, ktery je OZP a tento zaméstnanec je do¢asné pridélen k vykonu prace k uzZivateli.

F. Dalsi udaje potrebné k posouzeni zadosti:

1. Zadatel je v likvidaci nebo v konkurznim fizeni. ANO* NE"

2.V obdobi 3 let byla Zadateli ulozena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zéakona o zaméstnanosti (doba 3 let se ANO* NE*
pocita ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty).

“nehodici se skrtnéte

G. Prohlaseni zadatele:

1. Zadatel éestné prohlasuje, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v &asti J, nejsou
pojisténi Zadni zaméstnanci Zadatele (ani Zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich Zadatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

2. 7adatel v pfipadé poskytnuti prispévku souhlasi se zvefejnénim identifikacnich udaja:
u pravnicke osoby nazev, IC, sidlo, u fyzické osoby jmeéno, primeni, IC, sidlo a udaje o vysi
prispévku na Integrovanem portalu MPSV.

3. WV pripadé poskytnuti pfispévku nebude Zadatel na stejny ucel, tj. na tu ¢ast provoznich
nakladd, kterou bude hradit z prispévku Ufadu prace CR, narokovat kryti z penéZnich
prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoétu uzemnich samospravnych celkl,
vyssich azemnich samospravnych celkd, Strukturalnich fondd EU, popf. z jinych programd
a projektd EU ani jinych vefejnych zdroja.

4. Zadatel prohladuje, Ze uvedené Udaje jsou pravdivé a odpovidaji skutednosti ke dni podani této
zadosti. Pokud Zadatel prokazuje spinéni podminky bezdluznosti sam, ¢estné prohlasuje, ze
udaje uvedené v predloZzenych potvrzenich o bezdluZnosti jsou pravdivé a odpovidajici
skutecnosti.

\V dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné oscby
(otisk razitka)

Platnost tiskopisu od 12.3.2015 2/4 osuU



Zadatel (nazev Zadatele):
IC:
RC (u FO):

H.1 [ | NEZADA [ ] ZADA, aby Ufad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistl, zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani dafove nedoplatky u finanéniho Ufadu
a zprostuje ho za timto Uuéelem povinnosti mléenlivosti.
H.2[ | NEZADA [ ] ZADA, aby Uad prace CR podle § 147b zakona o zamé&stnanosti sam
zjistl, zda nema Zadatel zachyceny vevidenci dani darnové nedoplatky u celniho dfadu
a zprostuje ho za timto aéelem povinnosti miéenlivosti.

I. [ ]NEZADA [ ] ZADA, aby Ufad prace CR podle § 147b zakona o zamé&stnanosti sam
zjistl, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto uéelem povinnosti mléenlivosti.

J. [ | NEZADA [ ] ZADA, aby Ufad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
a zprostuje ho za timto Uuéelem povinnosti mléenlivosti.

Seznam zdravotnich pojistoven (nazev, obec), u kterych jsou pojisténi zaméstnanci Zadatele:
(Zadatel-fyzicka osoba uvede | zdravotni pojistovnu, u které je sam pojistén)

N4 dne . , ) S
Jmeno, prijmeni, funkce a podpis opravnéne osoby

(otisk razitka)

Platnost tiskopisu od 12.3.2015 3/4 osu



K. Dolozte prosim k Zadosti nasledujici prilohy:

1.

Potvrzeni o bezdluznosti. Udaje v potvrzeni musi odpovidat skuteénému stavu ke dni jeho
vydani. V pfipadé, Ze instituce, vystavujici potvrzeni o bezdluznosti, neni schopna
potvrdit skuteénosti obsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani, potvrzeni budou
Uradem prace CR akceptovana, pokud datum, ke kterému bezdluznost prislusna
instituce zjistila, nebude starsi nez 30 dnd pfede dnem podani Zadosti. Dnem podani
Zadosti se rozumi den jejiho doruéeni Uradu prace CR.

. U Zadatele, ktery neni veden ve verejnem rejstriku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele

a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zplsob zastupovani, pokud toto neni
v rejstriku nebo jinem dokladu o pravni formé uvedeno.

. Doklad o zfizeni Uétu u penéZniho ustavu uvedeného v éasti E (smlouvu o zfizeni uétu

nebo potvrzeni vystavené bankou).

. Rozbor pfedpokladanych provoznich nékladt‘]al, na jejichz ¢asteénou uhradu je prispévek

poZadovan (formular je pfilohou &. 1 Zadosti).

. Seznam CHPM, na jejichZ provoz je pfispévek poZadovan (formular je prilohou &. 2 Zadosti).

Ufad prace €CR muize pozadovat predlozeni i jinych dokladl, pokud jsou nezbytné
k posouzeni Zadosti.

Potvrzeni o bezdluznosti — viz bod K.1.

V piipadé, Ze Zzadatel nevyuZije moZnosti uvedené v ¢asti H, | a J, doklada Uradu prace CR, Ze

a)

b)

c)

nema v evidenci dani zachyceny dafnové nedoplatky u finanéniho a celniho ufadu. Je-li
Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluZnost potvrzenim, které je wystaveno
na identifikaéni éislo®, pfipadné na _islo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na jméno s uvedenim rodneho ¢isla, popf.
data narozeni”' i na Jidentifikaéni &islo®, pfipadné na  &islo platce”.

nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi. Je-li Zadatel
pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které e vystaveno
na identifikaéni ¢islo®, pfipadné na  islo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, vystavene na
Jmeéno s uvedenim rodného ¢isla, popP. data narozeni‘” i na Jidentifikaéni &islo®; ma-li
zaméstnance, predklada potvrzeni | od zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho
zaméstnanci, vystavena na ,identifikacni ¢islo®, pfipadné na ,Cislo platce”.

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim,
které je vystaveno na identifikaéni ¢islo®, pfipadné na  islo platce”. Je-li Zadatel podnikajici
fyzickou osobou, doklada bezdluZznost potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezpeéem,
které je wvystaveno na _jméno s uvedenim rodneho cisla, popf. data narozeni*” i na
identifikaéni ¢islo®, pfipadné na _&islo platce”.

Ma-li zadatel néktery z vyse uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, |ze pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek Ize
poskytnout Zadateli i v pfipadé&, bylo-li mu povoleno poseékani dané. Tyto skuteénosti je Zadatel
rovnéz povinen doloZit.

V pFipadé potieby blizéich informaci se zadatel mGze obratit na Ufad prace CR.

Pocet priloh: :

9§ 8 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpis(

7 Je-li zadatelem cizinec bez pfidéleného rodného ¢isla, doklada potvrzeni uvedena v bodé K.1. a), b), c)
vystavena na vlastni cislo platce, pod kterym je u pfisludné instituce veden.

Platnost tiskopisu od 12.3.2015 414 osu
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ROZBOR PREDPOKLADANYCH PROVOZNICH NAKLADU CHPM
Predpoklad na obdobi od do

Zadatel

Adresa provozovny:

Druhy provoznich nakladi CHPM castka v K¢

dle § 8 odst. 1 a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb, kterou se provadi zakon ¢.435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa (vyhlagka)- zvydené spravni naklady ve vysi 7 %
prumérné mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni aZ tfeti &tvrtleti pfedchazejiciho
kalendarniho roku:

Poskytovano pausalné na kazdé CHPM, obsazené OZP invalidni v prvnim, druhém nebo
tfetim stupni (pausalni ¢astka x pocet CHPM)

dle § 8 odst. 1 b) vyhlagky - naklady provoznich zaméstnancli a pracovnich asistentd, kterymi
jsou:

1. mzdové naklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistentl v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poctu hodin
odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi pomoci OZP

2. naklady na zajiténi pracovnich asistent( v pfipadé, Ze se nejedna o zaméstnance
téhoz zaméstnavatele

dle § 8 odst. 1 c) vyhlasky - naklady na dopravu v souvislosti se zaméstnavanim OZP, kterymi
jsou naklady na:

1. dopravu zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, na pracovisté
a Z pracovisté

2. dopravu materiélu a hotovych vyrobka

dle § 8 odst. 1 d) vyhlasky - naklady na pfizpusobeni provozovny, kterymi jsou naklady na:
Naklady jsou uznatelné v pfipadé, kdy jejich vynaloZeni prokazatelné souvisi se zaméstnavanim OZP.
Uznatelnost t&chto nakladi je pfed podanim Zadosti potfeba konzultovat s Utadem prace CR (bude
posuzovano v kontextu druhu zdravotniho postizeni a vykonavané prace; uznatelné jsou naklady
dodateéné k tém, které by vznikly Zadateli pfi zaméstnavani pracovnikl, ktefi nejsou zdravotné
postizeni).

1. pofizeni a ovéfeni potitatového programového vybaveni pro zaméstnavani OZP

2. pofizeni a pfizpisobeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych OZP

3. pofizeni komunikaénich a orientaénich pomicek

4_ pfizpusobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek OZP

5. vystavbu nebo rozsireni provoza potfebnych pro zaméstnavani OZP, véetné naklada
na pocitatové vybaveni

Pouceni:

e 7/a provozniho zaméstnance a pracovniho asistenta se nepovaZuje zaméstnanec, na jehoZz
zaméstnavani se poskytuje pfispévek podle §78 zakona o zaméstnanosti, nebo zaméstnanec, jehoz
mzdove naklady jsou hrazeny podle § 3 odst. 1 pism. a) vyhlasky.

e Je-li souéasti nakladd dan z pfidané hodnoty a Zadatel neni platcem této dané, povaZuje se dan
z pfidané hodnoty za provozni naklad CHPM.

* \/ pripadé, Ze je Zadatel platcem DPH, uvede v tiskopisu nakladové poloZky bez DPH.

* 7a uznateln& provozni naklady jsou povazovany provozni naklady, které vzniknou a budou uhrazeny
v obdobi, na které je pfispévek poZadovan.

Daatum.
Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

Platnost tiskopisu od 12.3.2015 osu
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Piiloha €. 5

Registraéni ¢islo Ufadu prace CR:
Ufad prace CR

CHPM vymezené

Pracovité Ufadu prace CR:

Zadost o vymezeni chranéného

pracovniho mista

§ 75 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,
§ 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sh.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu
A. Identifikacni Udaje zadatele, pravni forma a predmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev Zadatele":

1c: Rodné &islo™:

A . 3
Pravni forma Zadatsle™-

Predmé&t podnikani nebo &innosti*"

Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: PsC:
Telefon: ID datové schranky*

E-mail:

*je-li zZfizena

B. Adresa pro doruéovani’:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p.: C. orient. ‘ PsC:

C. Opravnény zastupce Zadatele:

Prijmeni: Jmeéno: ‘ Titul:

Telefon: E-mail

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace CR:

Prijmeni: Jméno: ‘ Titul:

Telefon: E-mail

R Vyplite nazev Zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstiiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li Zadatelem

. fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.

2 Vypliite jen v pfipadé&, je-li Zadatelem fyzicka osoba.

3 Vypliite pravni formu Zadatele, napfiklad akciova spoletnost, cirkevni organizace, druZstvo, fyzicka osoba, podnikajici
fyzicka osoba, komanditni spolefnost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spoletnost, prispévkova organizace, spolek,
spoleénost s ruéenim omezenym, vefejna obchodni spole€nost.

Uvedte pfedmé&t podnikani nebo £innosti vztahujici se k druhu prace (profesi) na vymezovanych pracovnich mistech.
Nevypliiujte, je-li shodna s adresou sidla.
Platnost tiskopisu od 12.3.2015 13 osu
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E. Udaje k vymezeni chranénych pracovnich mist

Celkovy pofet zaméstnancl zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani Zadosti:
Z toho:

poéet zaméstnancl se zdravotnim postiéenimsl (OZP):

poéet OZP, které nepracuji na pracovisti zaméstnavatele™:

pocet OZP, kterym zaméstnavatel vyplaci mzdu nebo plat
bezhotovostnim zplsobem:

Pocet vymezovanych chranénych pracovnich mist (CHPM):

L

Maximalni poéet OZP, které mohou pracovat na CHPM®:
F. Dals$i udaje potrebné k posouzeni zadosti:
1. Zadatel je v likvidaci nebo v konkurznim Fizeni. ANO* NE*

2. W obdobi 12 mésicl pfede dnem podani této Zadosti Zadatel uzaviel
s nékterym zaméstnancem, ktery je OZP, dohodu o srazkach ze mzdy nebo
platu uréenych k uspokojeni plnéni Zadatele podle § 78 odst. 2 pism. b)
zakona o zamé&stnanosti.

ANO* NE*

3. WV obdobi 12 mésici pfede dnem podani této Zadosti Zadatel uzaviel
s nékterym zaméstnancem, ktery je OZ7P, dohodu o srazkach ze mzdy nebo
platu uréenych k uspokojeni zavazkd zaméstnance podle § 78 odst. 2
pism. ¢) zakona o zaméstnanosti.

ANO™ NE"

4.V obdobi 12 mésicl pfede dnem podani této Zadosti bylo vaéi Zadateli
zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestného &inu podvodu podle
Jineho pravniho predpisu v souvislostl s poskytovanim prispévku na podporu
zaméstnavani OZP podle § 78 zakona o zaméstnanosti.

ANO* NE*

5. WV obdobi 12 mésich pfede dnem podani této Zadosti byla Zadateli
pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo prestupek na useku ANO* NE*
zaméstnanosti nebo inspekce prace.

6.V obdobi 12 mésicl prede dnem podani této Zadosti byla na Zadatele
opakované podana opravnéna stiZznost pro poruseni povinnosti podle ANO* NE*
zakoniku prace.

7. WV den podani Zadosti Zadatel zaméstnava nadpoloviéni vétSinu

zaméstnanc, ktefi jsou OZP, na svém pracovisti. ANO NE*
8. Z predchozi ¢innosti Zadatele wvyplyva pfinos pro zaméstnavani OZP ANO* NE*
z hlediska druhu jejich zdravotniho postiZeni na trhu prace.
Popiste:
9. Zadatel pfidéluje zaméstnancam, ktefi jsou OZP, praci vhodnou z hlediska ANO* NE*
pozitivnich efektd na socialni integraci téchto osob.
10. V den podani Zadosti Zadatel vyplaci zaméstnancim mzdy bezhotovostnim
zplisobem (pfevodem na Uéet nebo postovni poukazkou) nejméné 80% ANO* NE*
viech OZP.
11. V obdobi 12 mésicd pfede dnem podani této Zadosti uzaviel smlouvu
s OZP, na jejimZ zakladé je mu tento zaméstnanec povinen poskytovat ANO* NE*

finanéni prostredky.

“nehodici se Skrtnéte

8 § 67 odst. 2 a 6 zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd.
? Tz, .domaci zaméstnanci*

8 zaméstnavatel miZe na chranéné pracovni misto (CHPM) v uréité profesi umistit vice zaméstnanc se zdravotnim
postiZzenim (tento potet bude sjednan v pisemné dohodé). Jde napfiklad o kratsi pracovni Uvazky €i o vicesménné provozy.
Zarovei je mozZné uvést i zaméstnance se zdravotnim postiZenim, jejichZ pfijeti v dané profesi na CHPM Zadatel prokazatelné
planuje. CHPM vEak musi byt v den podani Zadosti obsazena alespon jednou osobou se zdravotnim postiZenim (tj. nelze uvést
vice CHPM neZ zaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim). Ma jedno CHPM je moZné umistit s pfihiédnutim k délce
Uvazku maximainé 4 osoby se zdravotnim postizenim v ramci jedné smény.

Platnost tiskopisu od 12.3.2015 213 osu
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G. Dolozte prosim k zadosti nasledujici prilohy:

1. U Zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zplsob zastupovani, pokud toto neni
v rejstiiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno.

2. Doklad prokazujici vztah k pracovisti, na kterém jsou chranéna pracovni mista vymezovana,
napf. kupni smlouvu, vypis z katastru nemovitosti, najemni smlouvu, pokud neni provozovna
(pracovisté), pro které ma byt CHPM vymezeno, uvedena ve vefejném rejstiiku Zadatele

3. Prehled provozoven a trzeb (formular je pfilohou této Zadosti).
4. Charakteristiku vymezovanych chranénych pracovnich mist (formular je pfrilohou této Zadosti).

Ufad prace CR mlze pozadovat predlozeni i jinych dokladl, pokud jsou nezbytné
k posouzeni zadosti.

V pfipadé potfeby blizsich informaci se Zadatel mize obratit na Ufad prace CR.

Pocet pfFiloh: E

Zadatel prohlasuje, Ze uvedené udaje jsou pravdivé a odpovidaji skutecnosti ke dni podani této
Zadosti.

W dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis cpravnéné osoby

(olisk razitka)

Platnost tiskopisu od 12.3.2015 a3 osu
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Priloha ¢.: I:I

1. Seznam pracovist’ (provozoven) v ramci CR, vymezenych/zfizenych Uradem
prace CR

Nazev Zadatele:

IC:
poéet zaméstnancu umisténych Cisla dohod, vztahujic.zich
mésto, obec, kde je pracovisté na pracovisti se k pracovnim mistum
umisténo v provozovngé, pokud byly
celkem z toho OZP s UP CR uzavreny”

*Tyka se viech aktualnich (platnych) dohod o vymezeni a zfizeni CHPM. Pokud je v tabulce malo
radkad, vypiste pozadované tdaje na volny list.

2. Prokazani pInéni podminek v souladu s § 6, odst. 2, pism. d) vyhlasky 518/2004 Sb.

a) V éem spatfujete vhodnost prace, kterou OZP vykonavaji, z hlediska pozitivhich efektd na
socialni integraci (popiste):

b) Piehled tréeb ziskanych prodejem vyrobkd a sluzeb, které souvisi se zamé&stnavanim OZP a
pFehled pfispévki obdrzenych na podporu zaméstnavani OZP dle § 78 zakona &. 435/2004 Sh.

Rok 201  (lofisky) 201 (-1) 201 (-2) 201 (-3)

Trzby

Prispévky UP "

" Uvedte celkovou vy&i prispévka, které jste v daném roce obdrZeli od Uradu prace CR na podporu
zaméstnavani OZP dle § 78 zakona &. 435/2004 Sb., pfip. dalSich pfispévkl na podporu OZP ze
statniho rozpoétu

Platnost tiskopisu od 12.3.2013 osuU




Priloha ¢.: I:I

1. Seznam pracovist’ (provozoven) v ramci CR, vymezenych/zfizenych Uradem
prace CR

Nazev Zadatele:

IC:
poéet zaméstnancu umisténych Cisla dohod, vztahuji?ich
mésto, obec, kde je pracovisté na pracovisti se k pracovnim mistum
umisténo v proyozgvné, pokud byly
celkem z toho OZP s UP CR uzavreny”

*Tyka se viech aktualnich (platnych) dohod o vymezeni a ziizeni CHPM. Pokud je v tabulce malo
radkad, vypiste pozadované tdaje na volny list.

2. Prokazani pinéni podminek v souladu s § 6, odst. 2, pism. d) vyhlasky 518/2004 Sb.

a) V éem spatfujete vhodnost prace, kterou OZP vykonavaiji, z hlediska pozitivnich efektl na
socialni integraci (popiste):

b) Piehled tr2eb ziskanych prodejem vyrobkd a sluzeb, které souvisi se zam&stnavanim OZP a
pfehled pFispévkl obdrzenych na podporu zaméstnavani OZP dle § 78 zakona &. 435/2004 Sb.

Rok 201 (lofisky) | 201 (-1) 201 (-2) 201 (-3)

Trzby

Prispavky UP "

" Uvedte celkovou vyai prispévka, které jste v daném roce obdrZeli od Ufadu prace CR na podporu
zaméstnavani OZP dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., pfip. dalSich pfispévkd na podporu OZP ze
statniho rozpoétu

Platnost tiskopisu od 12.3.2015 osu
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Priloha ¢.: I:I
Charakteristika chranénych pracovnich mist

V pfipad& vymezovani CHPM pro vice druh( prace &i mist wykonu prace vypliite charakteristiku CHPM pro kaZdou variantu zviast *
navazuje na CHPM vymezené/ziizené Uradem prace CR:

[ ] ANO, navazuje na dohoduly &.
[INE

Druh prace, ktery je sjednany v pracovni smlouvé (profese):

Pocet chranénych pracovnich mist: I:l

Poéet zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim pracujicich na téchto
chranénych pracovnich mistech:

7 toho poéet domacich zaméstnanci: | |

Maximalni pofet zaméstnancd se zdravotnim postizenim, ktefi mohou byt
na chranénych pracovnich mistech v provozovné umisteni®”

Popis pracovni cinnosti:
Strucné popiste pracovni naplii zaméstnanc( a uvedte piiklady konkrétnich aktivit v ramei pracovni naping.

Pracovisté (misto vykonu prace v pracovni smlouvé)

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p: C. orient.. PSC:
Pracovisté u smluvniho partnera [ne [Cano

Popis pracovisté (nevypliuje se pro ,domaci zaméstnance”): )
Struéné popiste pracovisté, napf. z pohledu zajisténi socidiniho zdzemi, prostiedi a pracovnich pomicek pro
ulehéeni nebo piizpisobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, fyzické ¢i psychické zatéze vzhledem
k typu postizeni.

v dne

Jmeéno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

*tisk samostatné stranky - po umisténi kurzoru na této strance zadat tisk aktualni stranky

* (http://www.czso.cz/csu/klasifik_nsfiiklasifikace zamestnani (cz isco), systematicka cast)
Platnost tiskopisu od 12.3.2015 osu
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Priloha é. 3
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OSOBNI DOTAZNIK

Souhlasim se zpracovanim svych osobnich udaji poskytovatelem podporovaného

zaméstnavani (dle Zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja).

Tabulka ¢. 7

A. Osobni udaje

JMENO: ... Prijmeni: ...
Datum NAr0Zeni: ... . ...t
Bydlisté trvalé (adresa, kterou mam v ob¢anském priikaze):

Ulice, CIS10: . .vvvviiiiiiieiieeeeiiieeeeeeeeObeC: PSCouniiiiiiiii,
Telefon: ... Email: ...

Kontaktni adresa (adresa trvalého bydlisté, nebo adresa pirechodného bydlisté):

Kontaktni osoba (OZP, na které se mohou obratit, v piipadé, kdyZ mne nezastihnou nebo se

objevi n¢jaky problém aj.):

B. Zdravotni a socialni udaje

Zdravotni znevyhodnéni / Invalidni dichod:

.|
3. stupeii (PID) 2. stupeii (CID) 1. stupeii (CID) OZZ

Jaké mAmM Znevyhodneni: .o..ovvireiieiieiiniiieieiiaiieriionsorsosscssssssssssosssssssssssonsonsonssss
Prikazka: TP ZTP ZTP/P nemam

Piiznany stupen zavislosti — piispévek na pé¢i: ANO/NE stupein: 1., IL., bil., 0ZZ
Pracovni rekomandace (zaméstnani, které nesmim délat vzhledem ke svému zdravotnimu
znevyhodnéni — prace na smény, prace ve vyskach, stroje...)

Jazykové znalosti: ano — ne (anglicky nebo némecky jazyk)

Omezeni zpiisobilosti k pravnim vikonim: Céasteéné Zcela Ne

Soucasna situace, ve které se v soucasné dobé nachdzim (pf. nemam praci, pracuji v

chranéné dilné, nemam kde bydlet atd.):
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Osobni zkuSenost s evidenci na UFadu prace: .................coooiiiiiiiiiiiiiiiieeei..

Jak jste se dovédéla o moznosti kontaktovat poskytovatele podporovaného
ZAMESTNANI? ...

V &em Vam miizeme Uiad a poskytovatel CHPM POMOCI? .............ceveevuiieeeeinnnn....

PRACOVNI PROFIL

Vzdélavani — typ Skoly, obor, rok ukonceni:

vvvvvv

POKUA AN0 KAB?.... .o
Jaky druh prace jsem vykonavala.............cooiiiiiiiii

COME DAV ZAJIMNIY: .ottt et e et et et et et
Odbornosti: (jazyky, poéita¢, psani na stroji, fidi¢sky prikaz,
Y0 o 15 TR

Datum: Zapsal/a:

Predstava o praci

O jaky druh prace mam ZAJEM: ......o.oueieiiiit it

Rad/abych pracovala v: ..........oooviiiiiiiiiiiiiiin,

Chci pracovat uvniti (napt. v obchodé, pradelné, uklizeni budov)....................oll.

90




Ve kterém dennim case bych chtél/a pracovat (rano, odpoledne, vecer, na smény)?..........

Zdroj: vlastni zpracovani, http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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