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Uvod

Jsem  studentkou Teologické  fakulty  oboru Socialni  a charitativni ~ prace
a pro svou bakalaiskou praci jsem si vybrala téma Uplatnéni absolventti oboru Socialni
a charitativni prace Teologické fakulty na trhu prace. Pfivybéru tématu bakalaiské
prace jsem sivzpomnéla, jak obtizné pro mé& bylo vybrat siskolu, at stfedni,
nebo vysokou. Velmi jsem totiz postradala ukazatele, které by midopomohlilépe
si vybrat obor. Jak jsem dale zjistila, nejsem sama, u koho to hralo ,,velkou roli*
pii vybéru studia. V casopise Socialni prace vysel Clanek Cerpajici z disertani prace
Socialni aspekty pifechodu studentl ze vzdélavani do zaméstnani, ve kterém je uvedeno,
ze docela dulezité je topro42,9 % respondentu avelmidualezité azzasadni je
to pro 25,9 % respondentt (Pelikanova 2012). Podle
mého usudku to nejsou zrovna malé  hodnoty,  aproto jsem  se rozhodla oslovit
absolventy tohoto oboru a pozadat je, zda by mimohlipodat informace o jejich

nynéj$im a predchozim uplatnéni na trhu prace.

Hlavnim cilem mé prace je zjistit, zda absolventi SCHP TF JU se uplatiiuji
v oboru socialni prace, a pokud ne, kde tedy pracuji. Dale jsem zjistovala, jakym
zpusobem Si nasli zaméstnani, po jaké dob¢ od ukonceni studia a zda planuji v socialni

oblasti zistat, atd.

Bakalaiska prace se sklada zteoretické ¢asti 0 nékolika jednotlivych oddilech,
popisujicich dané témaze SirSi perspektivy, kupfikladu koncepci vzdélavani,
koncepci lidského kapitalu atd. Na tyto oddily navazuje vyzkum, ktery je sestaven
ze dvou dil¢ich c¢asti obsahujicich grafy, které odpovidaji na zadanou hypotézu a grafy,

slouzici K rozsifeni dané problematiky.



Teoreticka ¢ast



1 Jednotlivé kapitaly

Tyto kapitaly jsou velmi dalezité pro vyvoj lidského Zivota. Jejich nedostatek mize byt

ptic¢inou rtiznych problémi a uskali v naSem Zzivot¢.

1.1 Vymezeni lidského kapitalu a investice do ného

Lidsky kapital oznacili autofi studie Human Capital Investment jako znalosti,
dovednosti, kompetence a dalsi viastnosti osvojené jednotlivci, které jsou relevantni
pro ekonomické aktivity. (OECD 1998) Jeho pfedmétem je teorie investic,
coz jsou aktivity, které ovlivituji budouci penézni ipsychické piijmy tim, ze posiluji
zdroje, které se nachazeji v kazdém z nas. Investovani do lidského kapitalu neni vSak
dulezité jen pro jednotlivce, nybrz i pro spole¢nost. Piedstavuje neobycejné vyznamny
zdroj bohatstvi narodi. RozliSujeme tii hlediska d¢leni investic. Za prvé jsou to formy
(vycvik na pracovisti, $kolni vzdélavani, migrace za pracovnimi ptilezitostmi), za druhé
ucinky na vydelky a na spottebu a za treti investované objemy, miry
vynosu a zejména intenzita vnimani vazby mezi investici a vynosem. (srov. Kameni¢ek
2003:15-16)

Pole lidskych aktivit se da roz¢lenit na dvé skupiny, a to na aktivity jednorazové
a dlouhodobé. Jednorazové aktivity piinaseji okamzity piijem, ktery nékdy vyvolava
i velmi pfijemné pocity, av§ak ty nas mohou tézce poskodit. U dlouhodobych aktivit,
které vétSinou vnimame jako ne zcela pfijemné, muzeme predpokladat znacény
a dlouhodoby uzitek. (srov. Kameni¢ek 2003:12-13) Proto jsou dlouhodobéjsi vklady
do lidského kapitalu rozhodné  pfinosem, ktery se ale nemusi projevit ihned.
To znamena, Ze pokud rozumime vkladem do lidského kapitalu vzdélani, nemtizeme
oc¢ekavat bezprostiedni uplatnéni tohoto vzdélani na trhu prace. To je totiz vazané nejen
na vystudovani uré¢itého oboru, ale i na schopnosti absolventti ziskat patficné misto,

coz se da zaradit do jeho potencialu, kulturniho, socialniho a ekonomického kapitalu.



1.2 Vymezeni kulturniho kapitalu a jeho indikatory

Vzdélani a povolani rodi¢a Ize chapat jako jeden z indikatorti rodinného zazemi, které
ma vliv na kulturni kapital jedince, pficemz mezidalsi dilezité kapitaly se fadi
ekonomicky a socialni kapital. Kulturni a socidlni kapital neni natolik zfejmy na prvni

pohled, zato je daleko hife odstranitelny. (srov. Zelenka 2008:44)

Kulturni kapital je uvadén jako schopnosti, dovednosti, postoje a hodnoty
prevazujici predevsim V rodiné a preddvané V ramci socializace ditéti. (Palan 2009)
Proto je velmi tézko ziskatelny, pokud jim ¢lovék nedisponuje. Potomci vzdélanych
rodicit jsou zvyhodnéni Oproti tém ostatnim prosté jiz diky tomu, Ze je rodice mohli uz
od detstvi  uvader do kultury, Vv jaké vyrustali zpravidlaijejich ucitelé. Rozdily
tohoto kulturniho dedictvi  se promitaji  do Studijnich ~ vysledkii  predevsim  pri
studiu spolecenskovednich oborii, tedy disciplin, které jsou ponoreny do sdilené kultury
vice nez obory exaktni a technické. (Keller, Tvrdy 2008:107) S tim dale nezbytné
souvisi  zprostiedkujici faktory. Prvnim znich je podporauciteld a Skoly.
Bylo prokazano, ze ucitelé tihnou k détem s podobnou socialni situaci, Ve které
se nachazi oni sami. Druhym zprostifedkujicim faktorem je vlastni motivace a zajem
jedince, které jsou ovliviiovany pravé podporou ze strany uciteld, Skoly a rodiny, ktera

piedstavuje tieti zprosttedkujici faktor. (srov. Zelenka 2008:46)



Rodinné zazemi

Zdroj: Zelenka 2008

1.3 Vymezeni socialniho kapitalu a jeho pochopeni ve dvou kontextech

Kulturni kapital je posuzovan spise vV obdobi vzdélavani, kdezto socialni kapital vychazi
spiSe ze stavu, kdy student jiz urcitého vzdélani dosdhl anyni hleda uplatnéni
na trhu prace. (srov. Keller, Tvrdy 2008:107) U socialniho Kapitalu, ktery je
tézko operacializovan, jsou velmi dtlezité samoorganizujici se sklony podnikové sféry,
tj. vysoké  vyuzivani moznosti, které vyvéraji =z podnikatelské kooperace,
jako jsou mezipodnikové dohody, licence, fransizy, spole¢né podniky a strategické
aliance. (srov. Jirasek 2001:34)

Socialni kapital 1ze chapat ve dvou kontextech. Prvnim z nich je koncept
v mikrosocidlni rovin¢ Pierra Bourdiea, cozje sit meziosobnich vztaht, které
muze kazdy ¢len skupiny mobilizovat pfi sledovani svych zajma a kvili vylepSeni své

vlastni socidlni pozice. Koncept socidlniho kapitdlu zde vlastné upozoriuje
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na skutecnost, ze jednotlivci a celé skupiny mohou nalézat potfebné zdroje mimo sebe
diky propojeni s druhymi jednotlivci ¢i skupinami. Ve druhém
kontextu makrosocialniho vyznamu, jehoz stoupencem je americky sociolog Robert
Putman, je pojem socialniho kapitalu chapan jako urcitd nadindividudlni kvalita,
konkrétn¢ jako mira divéry a vstticnosti, jez vladne Vv urcité¢ dob¢ a v urcité spolecnosti,
¢i jako ochota obc¢ani podilet se na vefejném Zivotg, naptiklad
formou ucasti v asociacich a dobrovolnych sdruzenich. Zjednodusené¢ se da fici,
7ze makrosocialni  kontext chape socialni kapital jako stav celé  spoleCnosti,
zato mikrosocialni kontext ho chape jako meziosobni tok vlivu a informaci. (srov.

Keller, Tvrdy 2008:107-108)

1.4 Ekonomicky kapital jako jedna z nerovnosti ve vzdélavani

Poslednim dualezitym kapitdlem je ekonomicky, ktery piedevSim poukazuje
na nerovnosti ve vzdélavani. Nedostatek finan¢nich prosttedki zapfic¢inuje nedostatek
finan¢niho kapitalu. K tomu dochazi zejména u studenti z méné¢ zamoznych rodin.
Jeho nedostatky  mohou byt vdne$ni dobé zmirfiovany  rdznymi stipendii,
nadacemi a v neposledni fad¢ Gvéry, které nejsou tim nejvhodnéjS$im feSenim. (srov.
Zelenka 2008:34) Tyto uvéry jsou sice splatné az po studiu, ale neni zcela vhodné
na zacatku pracovni kariéry splacet dluh. Dalo by setedy fici, Ze snizovani
nedostatku ekonomického kapitalu timto zpisobem  vypovida 0 niz§im  lidském
kapitalu daného jedince. Nejdiive by se mély vyzkouset jiné dostupné varianty, nez Zit

na dluh a navic uz od studia.
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2 Trh prace a prislusné déleni

Pravidlo ,,néco za néco se zde ukazuje jako velmi dulezité. Absolventi skol navysuji
vzdélanim svij lidsky kapital, ktery sepoté snazi prodat za CO nejvyssi
cenu zamé&stnavatelim. Ti jsou ochotni zaplatit, ale na druhou stranu se snazi ziskat
CO nejvice lidského kapitalu za co nejnizsi cenu. Je to takovy  kolob¢h
neboli sména na trhu prace. Cilem smény neni ale vyrobek, nybrz lidsky kapital.
ToovSem nic neméni napodstaté trhu. Trh prdace je charakterizovan trzni
poptavkou po prdci a trzni nabidkou prdce. Na trhu prace existuje konkurence na strané
poptavky inastrané nabidky. TO znamend, Ze praci poptiva mnoho firem a nabizi
jimnoho lidi. Trh prdce spéje ke své rovnovdize a udrzuje se Vv ni obdobnym zpiisobem
jako trh  zboZzi. Nerovnovahatrhu prace, at uz jde 0 prebytek (nezaméstnanost)
nebo nedostatek, je prechodnou situaci, kterd je eliminovana pohybem redlné mzdy.
(Robert Holman 2000:139)

Jedno z moznych dé¢leni trhu prace, jak uvadi Mare§ vroce 2002, je primarni
a sekundarni. Primarni trh disponuje vy$simi mzdami, lep$im kariérnim ristem, ale také
pozaduje vyssi lidsky kapital. Kdezto pracovnici v sekundarnim trhu se spokoji
s niz§imi mzdami a s velmi nizkym procentem moznosti kariérniho ristu, protoze
nedisponuji takovym kapitalem jako pracovnici primarniho trhu. Zatazeni
do toho nebo onoho druhu trhu prace  vSak  opét nezdvisi pouze na vzdélani,
ale i na schopnostech ¢i ctizadostivosti daného uchazece. Proto se z primarniho trhu
prace té€zko prechazi do sekundarniho a obracené.  Pracovnici sekundarniho trhu prace
budou té¢Zko mit pozadované schopnosti pracovnik primarniho trhu prace
a zase naopak pracovniky primarniho trhu prace nebude uspokojovat nizka mira mzdy

pracovnikd sekundarniho trhu prace.

Dalsi dé¢leni trhu prace je moZné naprimdrni, sekundarni a tercidlni, kdy
se do primarniho trhu fadi zemédelstvi, do sekundarniho primysl
a do tercialniho sluzby. Socialni prace spada do tercialniho sektoru. Sektor sluzeb,

oznacovany  z hlediska ndrodniho hospodarstvi  jako terciarni  sektor, — zahrnuje
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vSechna odvétvi  lidské cinnosti, jejichz podstatou je  poskytovani  sluzeb, tedy
poskytovani prace, znalosti, financnich prostiedkii, infrastruktury, vyrobkii nebo jejich
vzajemna kombinace. (Management Mania 2012) Proto sesem fadi obchod
a zprostiedkovani, transport, doprava a pieprava, skladovani, cestovni ruch, ubytovani
a pohostinstvi, finan¢ni sluzby, média, informace a propagace, odvétvi informacni
a komunikacni  sluzby aprimysl, vzdélavani, zdravotnictvi asocialni péce,
nemovitosti a infrastruktura, zabava, kultura a sport, poradenstvi, pravni a odborné

sluzby, femesla a opravy, vetejna sprava. (srov. Management Mania 2012)

Ceskym statistickym tifadem byla v roce 2010 vypracovana studie, ktera v obdobi
2002 az 2009 sledovala, jak se v jednotlivych sektorech ménil dany pocet zaméstnancu.
Ze studie vyplyva, Ze Vv primarnim sektoru byl ve sledovaném obdobi zpozorovan
pokles, v sekundarnim sektoru byl ve stejném obdobi zpozorovan pouze nizky nardst,
avSak V tercidlnim sektoru byl opét ve stejném obdobi zpozorovan narist vysoky.
Z toho podle mého usudku vyplyva nejen to, ze obory s humanitnim charakterem,
véetné  socialni  prace, jsou velmioblibené, aletaké Zevnich potencialni
uchazei 0 zaméstnani nachazeji uplatnéni. Po hlubSim zamysSleni z toho dokonce
vyplyva,  Zze v tomto sektoru nalezli uplatnéni  nejspiSe i zaméstnanci Minimalné
Z primarniho sektoru, ktery zaznamenal pokles. Piredchozi tvrzeni dokladd mimo jiné
i ¢lanek s nazvem: Humanitni obory lihni  nezaméstnanych  nejsou!  Spis
obecnou pripravkou ,,na cokoli“,  ktery  blize popisuje  udajnou nezaméstnanost

absolventi humanitnich obort, tedy zaméstnanct tercialniho sektoru. (srov. Dlouha
2012)
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Struktura zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi v roce 2002 a 2009 podle odvétvovych sekiortt a pohlavi
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Struktura zaméstnanosti v narodnim hospodatstvi vroce 2002 a 2009 podle odvétvovych sektord a
pohlavi (v %)
Zdroj: CSU 2010

14



3 Vzdélani a jeho diavod

vvvvvv

Nejdiilezitéjsim — druhem  lidského kapitdlu je — vzdélani  (Strédl  2001:27).  Jen
to ale nesta¢i. Ve velkém sociologickém slovniku se slovo vzdélani nenaléza. Je zde
ale nahrazeno slovem vzdélavani, které je tu charakterizovano jakoZzto proces ziskavaini
poznatku,  schopnosti  a dovednosti  a prostiedek  nabyti  kulturniho kapitalu.
(Cervenka 1996:1417-1418) Drive bylo vzdélani spise privilegiem
existujiciho postaveni, nezli nastrojem k jeho dosazeni. Toto privilegium funguje
i vdnesni dobé, sice jinym zpusobem, ale neustale je zaloZeno na stejném principu.
Napiiklad studium nasoukromé Skole voli vétSinou studenti, ktefi pochazeji ze
zamozn¢jSich rodin a nezvladli studium na statni Skole. Téchto privilegii, ale i bariér, je
bohuzel vice, atovypovida otom, Zevzdéldni je bohuzel ndstrojem
k reprodukci a legitimizaci stavajicich nerovnosti. (srov. Havlik, Kota 2002:83-84)

Proto také uvadim vyse, Ze jen vzdélani nestaci.

Uvedme nejtypictéjsi bariéry a privilegia v pristupu ke vzdélani:

— stavovské (jen pro vy3si stavy, privilegované, z nizsich stavu jen ojedinéle a obvy-
kle se souhlasem ,vrchnosti);

— podle pohlavi (problém Zenské emancipace; preference typt vzdélani podle pohla-
vi atd.);

— rasové a etnické (rasové motivované bariéry, segregace, apartheid);

— sociokulturni (ndbozenske, jazykové a komunikaéni, hodnotové systémy, subkul-
turni specifika); -

— ekonomickeé (rozsah a zdroje, z nichZ je financovéno Skolstvi, $kolné, naklady
rodiny na studium apod.);

— reprodukce socialni struktury (mezigenera¢ni mobilita &i autoreprodukce; profesni
orientace, vztah k potfebé vzdélani a jeho typu, socialni a kulturni kapital);

— regionalni dostupnost a/nebo diference v urovni.

Nejtypictéjsi bariéry a privilegia v ptistupu ke vzdélani

Zdroj: Havlik, Kot'a 2002
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3.1 Vzdélani v CR

V Ceské republice mame lepsi uplatnéni vzdélani nezli v jinych zemich, které jiz
nékolik desetileti prochazeji procesem vzdélavani spolec¢nosti. V obdobi, kdy
u nas vladl socialismus, ziskani vzdélani nebylo natolik atraktivni jako v zapadnich
zemich. Motivaci pro absolventy tam byly dobie odménované a perspektivni pozice,
kdezto v nasi republice a dalsich socialistickych zemich bylo uplatiovano spise snizeni
nerovnosti  platového ohodnoceni.  To vSechno sice  nebylo tenkrat  pro tehdejsi
Ceskoslovensko piinosné, ale zda se, Ze se tu da uplatnit piislovi ,,vSechno Spatné je
na trhu prace vysokoskolakti vyhodna. Vyhoda spoc¢iva vtom, Ze nas trh prace nebyl
jesté piesycen jako Vv zépadnich zemich. Zmasovéni vzdélani totiz probiha jiz
od poloviny 20. stoleti, ale u nas se rozsitilo az po padu socialismu. (srov. Keller
a Tvrdy 2008:83-85)

3.2 Potieba skoly

Skolu Ize povazovat za instituci, ktera se specializuje na vycvik dovednosti, které by
méli byt umérné k moznému pozdéjsimu vydélku. U nékterych 8§kol se zaméfuji
na jednu specializovanou dovednost, jak je tomu napriiklad u femesel,
kdezto na vysokych Skolach to vétSinou byva vice dovednosti, které musi absolvent
zvladnout. (srov. Jifi Kamenic¢ek 2003:46) To se poté odviji i na platovém ohodnoceni.
Pracovnici s vy$sim  lidskym  kapitilem Vv priméru vydélaji  vice nez ti, kdo maji
lidského kapitalu méné. Absolventi vysokych skol ve vyspelych trznich ekonomikdch
ziskaji az 0 2/3 vy$si plat, nez ti, kdo své vzdelani ukoncili stredni skolou. Tent0 znacny
rozdil byl dolozen VrFadé zemi svétaavméne rozvinutych zemich, kde je
malo vzdélanych pracovnikii, byva obvykle jesté vyraznéjsi. (Karel Strédl 2001:27)
Timto se d4 poukazat natrh prace, kde je vysSi poptavka po kvalifikovanéjSich
pracovnicich, nezli po méné kvalifikovanych. Na druhou stranu je to také o0 nabidce

zaméstnavatele zaméstnanci, ktery pohlizi pravé na vysi finanéniho ohodnoceni.
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4 Preference pi¥i vybéru oboru

Hodné lidi nazira na tuto problematiku jako na pifedem vyfesenou, neboli podle
vieobecného minéni je mezi nejvyssimi preferencemi pii vybéru oboru na VS nasledné
platové ohodnoceni v zaméstnani a dalsi preference nejsou tak znamé, ale piece jen stoji
za zminku. Jsou to hlavné ,,mimoeckonomické” preference ke studiu. (srov. Keller,
Tvrdy 2008:86) Podle projektu Zmény na trhu prace a perspektivy vzdélanosti v CR
se jevi S nejvyssi hodnotou 56,6 % jako velmi dulezity az zasadni divod vlastni zajem
oobor. (srov. Keller, Tvrdy 2008:166) Vzhledem ktomu, Ze do fad respondentt
tohoto vyzkumu pattili nejen respondenti s vysokoSkolskym  vzdélanim,  ktefi
povazovali v mensi mife za velmi dilezity/zasadni davod vlastni zajem 0 obor,
se procento vysokoSkoldkli se zdjmem 0 obor jest¢ zvySuje. (srov. Keller, Tvrdy
2008:86) Druhou nejvyssi hodnotu zaznamenal tento vyzkum v fadku velmi dilezity az
zasadni uplatnitelnost natrhu prace 25,9 % (srov. Keller, Tvrdy 2008:166), kde
se opét objevuje stejny aspekt jako u vlastniho zajmu o obor ato, Ze u vysokoskolaku
se procenta jesté navysuji, coz opét zapric¢inuje mensi mira volby
tohoto faktoru u jinych respondentti nezli s vysokoskolskym vzdélanim. (srov. Keller,
Tvrdy 2008:86) Respondenty s vysokoskolskym vzdélanim
k vybéru faktoru uplatnitelnosti na trhu prace ve vys$si mife nezli jiné vede navySujici
se riziko vybéru malo uplatnitelného oboru, které je dané velkou rozmanitosti
vysokoskolskych obort. (srov. Keller, Tvrdy 2008:86-87) Na tietim misté s 23,4%
se v tabulce objevuje rodinna tradice jako velmi dilezity az zasadni divod, jak si vybrat
obor. (srov. Keller, Tvrdy 2008:166)
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Priloha €. 7 Co lidi motivuje pfi vybéru studijniho ¢i uéebniho oboru

Zcela nediilezitée  Neprilis dileZité  Docela dileZité  Velmi d./zésadni

Uplatnitelnost 11,5% 19,6% 25,9%
Rodinna tradice 9,8% 21,4% R 234%
Region. diivody 16,8% 28,6% 18,4%
Prestiz oboru 13,0% 33,1% 39,7% 14,3%
P¥ij. zkousky 19,7% 32,6% 33,8% 13,9%
Znami 21,9% 44,0% 20,9%

Tri nejvy3si hodnoty a tfi nejnizsi hodnoty jsou vyznaceny oranigvé a Sedé. :
Zdroj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmény na trhu prace a perspektivy vzdélanosti v CR 2006.

Co lidi motivuje pfi vybéru studijniho ¢i uc¢ebniho oboru

Zdroj: Keller, Tvrdy 2008

4.1 Dvé mozZnosti studia socialni prace v Ceskych Budé&jovicich

Pii vybéru oboru se uchazed¢im o studium v socialni préaci v Ceskych Budé&jovicich
nabizi vybér mezi obory Socidlni a charitativni prace na TF JU a Socialni prace
ve veiejné spravé na ZS JU. Oborem na TF JU ziska uchaze¢ znalosti v socidlni praci,
ktera je spolecenskovédni disciplinou i oblasti praktické ¢innosti, V charitativni praci,
diky niz absolventi vnaseji do prace s klienty duchovni, eticky a filosoficky rozmér.
(srov. Teologicka fakulta Jihoeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich 2008)
Absolventi timto rozmanitym rozmérem dokazou kvalitné naslouchat klientovi,
vcitit se do jeho trapeni a byt empatiéti. U oboru Socialni prace Ve vefejné spravé
absolvent studia zvlada vSechny slozky socidlni politiky, socialni prace, prava,
ekonomiky a Fizeni. (Zdravotné socialni fakulta Jihodeské univerzity v Ceskych
Bud¢jovicich 2013) 1kdyz voborunaZSF JU chybi nebo jsou méné dotované
predméty filozofického, etického a duchovniho razu, tak napiiklad
problematika prava je zde rozpracovangjsi, nezli u oboru Socialni a charitativni prace.
Obtiznost studia obor se nedd vymezit, pokud student nevystuduje oba obory, které

chce porovnavat.
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Absolventi techto oborii Jjsou pripraveni na praci S rizikovymi skupinami,
starymi lidmi,  handicapovanymi, S rodinou a détmi ¢i s ndrodnostnimi mensinami.
Mimoto ziskavaji rozhled v pravnich normach v oblasti socialni prace, socialni politiky

i socidlniho zabezpeceni. (Cerna 2009)

4.2 Zaméreni studia bakalaiského oboru Socialni a charitativni prace

Studium  se zaméruje  na problémové  situace v oblasti vzdjemnych  vztahu
cloveka a prostredi, Ve kterém Se nachdzi; vsima Si jednotlivcii, rodin, skupin i riiznych
komunit. Pii studiu na Teologické fakulté Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich
se klade diraz na filosofické, teologické, pedagogické a socialni  souvislosti.
(Teologicka fakulta Jihoéeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich 2008)
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5 Kompetence pro praci v oblasti socialni prace

Dle mého usudku jako prvni stoji urcité za zminku inteligence. V tomto oboru totiz
nestaci se jednou néco naucit, ale je tu nutnost se ucit cely profesni zivot, seznamovat
se s novymi teoriemi a praktickymi technikami, ¢ist odbornou literaturu, vysledky své
prace shrnovat do svého vlastniho vyzkumu, ktery ukazuje dosahované vysledky.
A proto by se inteligence, hlavné emoc¢ni a socialni, respektive socioemoc¢ni dovednosti,
mély stat prirozenou slozkou 0sobnosti socialniho pracovnika (dale jen Spk). Jako dalsi
dulezitou kompetenci pracovnika pomahajici profese, kterou by ur¢ité mél byt Spk
vybaven, uvadi MatouSek pfitazlivost. Nejedna setu vSak pouze 0 piitazlivost
fyzickou (obleCeni Spk, vystupovani atd.), nybrz io0to, jakouma Spk poveést
mezi klienty a jak s nimi dokaze jednat. To se tyka naptiklad v€kové pribuznosti, ktera
by mohla v mladych lidech vyvolavat pocit nebat se svétit Vv piipadech, kdy neciti
uctu ke starSimu Spk. Na tuto kompetenci tésné navazuje davéryhodnost,
a to jak duvéra klienta k Spk, tak i naopak. Dalsi kompetence, které nasledné vyvolavaji
onu davéryhodnost, jsou diskrétnost (schopnost zachovat mlcenlivost), spolehlivost
(klient muze daveéfovat tomu, co mu Spk fikd), vyuzivani moci (kdyz se klient Spk
sveéti, ocekdva od néj, zese mubude veénovat), porozuméni (pochopeni
problému klienta, kdyZz 0 sobé vypravi). Posledni dilezitou kompetenci Spk, a tedy
i pracovnikii pomahajicich profesi, jsou komunikaéni dovednosti, které jsou nezbytné
pro navazani vztahu s klientem a pro zacatek feSeni klientova problému. Dobry
pracovnik se totiz projevuje tim, Ze nemusi piikomunikaci ptemyslet, zda je
v souladu to, jak se projevuje neverbalné¢ a co fikd. Mezi komunika¢ni dovednost
fadime fyzickou pfitomnost (Spk se s klientem osobné setka aje Snim Voénim
kontaktu), naslouchani (Spk porozumi verbalnim i neverbalnim signalim, které klient
oteviené nebo skryté vysild), empatii (schopnost Spk reagovat s pochopenim
na klientovy problémy, vcitit Se do jeho uvazovani a pocit), analyza klientovych
prozitkti (pracovat konstruktivng, nalézat, vyjadtit a popsat klientovy prozitky). (Srov.
Matousek 2003:52-53) Vsechny tyto popsané kompetence by si mél kazdy uchaze¢

0 studium Socialni prace promyslet, zda jimi v dostatecné mite disponuje.
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6 Smysl odborné praxe pi¥i studiu socialni prace

Jak jiz uvadim vySe, socialni prace je spolecenskovédni disciplinou i oblasti praktické
¢innosti a proto je zde nutnost odborné praxe. Odborna praxe totiz do studia socialni
prace vnasi pocatecni zkuSenosti. Bezteorie by se neméla vykonavat praxe,
ale Castokrat se to déje na zakladé ziskanych zkuSenosti, kdezto pokud se vykonava
teorie bez praxe, je to velmiobtizné, netacelné a mnohdy inebezpecné pro klienta.
V eseji Profesionalni socialni pracovnik Vv soucasné spolecnosti také poukazuji
na tento problém, a to otazkami: Je socidlni prace tedy vice akademicka disciplina,
nebo praktickda cinnost? A je vétsi profesiondal akademicky pracovnik, nebo socidlni
pracovnik v praxi? (Zajacova 2014) Anitady nejsou odpovédi na tyto otazky
jednoznacéné. Pro profesiondlni praktickou cinnost je teoreticka vybava predpokladem
a pro vedeckou cinnost jsou praktické zkuSenosti nezbytné. (Zajacova 2014) To opét
znamena, ze Spk nemuze fungovat jen Steorii anebo jen S praxi. Snoubeni
téchto dvou slozek socialni prace by mélo dat za vznik socialni praci na profesionalni

urovni.

Teorie v socialni praci se neda povazovat za teorii jako takovou. Socialni prace je
totiz slozena z n¢kolika odvétvi, jako je psychologie, sociologie, etika, pedagogika atd.
| kdyz vyuziva teorii pochazejicich z jinych oborl, nic to neméni natom, Ze teorie je
v této discipliné velmi dulezitad. Jeji zvlaStnost tkvi piedev§im vtom, jak se Spk
dokéze vypotadat Sjeji  originalitou a specificnosti.  (srov.  Skotakova 2014)
K tomuto dotvafeni dochazi ipraxi Vvsocialni praci, kdy skrze niziskdvaji
studenti praktické dovednosti a zkusenosti, pozndvaji cinnost a zaméreni konkrétnich
instituci,  aktivné  participuji  nareSeni jednotlivych  pripadu. Semindre k
praxi a supervize jim  umoziuji  tyto praktické  zkuSenosti odborné  reflektovat.

(Teologicka fakulta Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich 2008)
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7 Absolvent vysoké §koly

Vseobecné se absolventem dle Zakoniku prace odstavce 1 rozumi zaméstnanec
vstupujici  do zaméstnani  na prdci odpovidajici  jeho kvalifikaci, jestlize celkova
doba jeho odborné praxe nedosdhla po radném (uispésném) ukonceni studia (pripravy)
2 let, pricemz se do této doby nezapocitava doba materské nebo rodicovské dovolené.
(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 229, cast desata pée 0 zaméstnance, hlava druha odborny
rozvoj zameéstnancli, Odbornd praxe absolventi Skol, ve znéni platném k 21.

dubnu 2006)

V dnesni dobé stale Castéji musime fesit problém piekvalifikovanosti pracovni sily,
ktery spociva Vv nadbytku absolventd nékterych obort vysokych. Jde o0 to,
ze zatimco logika ,.trhu se vzd€lanosti“ nuti studenty usilovat o0 stale vysS$i studijni
vykony, trh prace nezvySuje ve vSech svych castech timto tempem své pozadavky
a odmény. Vysledkem je pak praveé piekvalifikovanost, tedy stav, kdy urcitd ¢ast lidi
vykonava praci, kterou by bylo mozno zvladnout i bez jejich odbornosti. (srov.Keller,
Tvrdy 2008:101) Toto vSechno ma jesté dalsi rozmér, kvuli kterému se stava bakalaisky
diplom daleko méné cenény nez byl diive. Ted se na jeho ziskani nahlizi
jako drive na sloZeni maturitni zkousky. Ten, kdo ji nemél nebo neumél néjaké femeslo,

pro toho byvalo problematické ziskat odpovidajici zaméstnani.

Podle Kelleraa Tvrdého (srov. 2008:65) vzdélani piestava byt elitni zaleZitosti
a proto musi ¢lovék své kvality dokazovat i jinym zptsobem nezZ jen formalné uznanym
diplomem. Od wvzdélani setotiz ocekava bezprostfedné prakticky pfinos a testem
této piinosnosti Se ma stat pouzitelnost na trhu prace. Zjednodusené nejde uz jen 0 to,
zda absolvent ma diplom, ale jde i0to, zda se tim studiem
daného oboru néco prospésného naudil pro sve budouci zaméstnani.
Daleko castéji se totiz vzdélani méni z cile v pouhy prostiedek, a proto se mimo jiné

stava atraktivnim provozovani vzdélanostnich instituci. (srov. Keller, Tvrdy 2008:65)

Disledkem, ktery vyplyva z ptekvalifikovanosti pracovni sily, je to, ze bud’

absolventi pracuji v jiném oboru, nez by chtéli, a nepotiebuji k nému ziskané vzdélani.
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Timto problémem  se blize zaobiral Cesky statisticky Gfad poloZzenim otazky
., Zvladl/a byste svou prdci i S nizsim vzdeélanim? *“ doSel k nasledujicim udajim, které

jsou zobrazeny v piiloZené tabulce. (srov. Keller, Tvrdy 2008:

Graf 4.12 Subjektivni postoj k prekvalifikovanosti (v %)

sVS

s maturitou

bez maturity

0%

Odpovédi na otazku ,2Zv
Zdroj: VSB-TUO, SC&C;

Subjektivni postoj k prekvalifikovanosti (v %)

Zdroj: Keller, Tvrdy 2008
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8 Prace vs. potireby Clovéka

Na praci miizeme pohlizet 7 riznych hledisek: antropogenetického a historického,
ekonomického, z hlediska fyziky (mechaniky), biologicko-fyziologického,
sociologickeho, psychologického a dalsich. (Kos¢o 1971:34-37) Ziskani odpovidajici
prace je hlavnim davodem, pro¢ se vzdélavame. Mit dobrou a uspokojujici praci je
pro mnohé z nas velmi dalezitym cCinitelem Vv zivoté. Pravé od toho se totiz odviji
mnoho dalSich moznosti, jakym zpisobem a jak kvalitné prozijeme nas§ zivot.
Subjektivné mizeme povolani chapat jako prostiedek zajistujici zivobyti a individualni
potiebu seberealizace. V objektivni roviné vSak povolani vyjadiuje misto jednotlivce
v komplexu ¢innosti, ze kterych je slozena moderni ekonomika spole¢nosti. (Srov.

Havlova 1996:7)

Prace podle Langmeiera a Krej¢ifové (2006:289) by mélav zivoté c¢loveka
uspokojovat i jeho psychické potieby, zejména ,,potiebu zivotni jistoty*, ktera zbavuje
Clovéka uzkosti a dodava mu nepostradatelny pocit bezpeci a spolecenského naplnéni.

Pokud je ¢lovek ,,bez prace®, muze si ptipadat ménécenny.

Dale se zde uplatiuje i ,,potieba smysluplného svéta®, kde se pro ¢loveka stava
dalezity ur¢ity tad zivota. Clovék rano vstane, pfipravi seajde do prace, ma

néjakou povinnost, ,,nesedi jen tak doma“.

Tteti potiebou je ,,potieba oteviené budoucnosti, nadéje a zivotni perspektivy*,
ktera miiZe byt narusena pravé ztratou zaméstnani. Clovék pocituje velké zoufalstvi,

protoze ztratil i dvé pfedchozi potieby: jistotu a smysluplny zivot.

Do pétice potieb patii jesté dals§i dvé potieby: ,,potfeba pozitivni identity*
a ,,potieba stimulace*. Mezi ,,potfebu pozitivni identity*,
neboli spole¢enského uplatnéni, se fadi  pracovni  prestiz. ,Potieba stimulace*
v oblasti prace mtize byt neuspokojena napiiklad v obdobi dlouhodobé nezaméstnanosti,

kdy ¢lovek ztraci chut’ vratit se do pracovniho procesu.
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Takovymto zptisobem Se k pojmu prace stavi i Novy a Surynek (2006:205), podle
kterych je prace uvedomeélou a cilevéedomou cinnosti cloveka, V jejimz priitbehu dochazi
K pretvareni predmetu prirody, resp. vysledkii predchozich pracovnich cinnosti tak, aby

mohly slouzit k uspokojovani jeho potreb."

8.1 Povolani a cesta k jeho ziskani

Diive byl ¢lovék povolan k ur¢ité ¢innosti, bylo mu v podstaté preduréeno, co bude
délat, jaké bude mit povolani. Dnes je to specificky druh cinnosti, ke které je
potieba vzdélani, ato typu skolské specializace anebo uréité rekvalifikace, kurzu.
Ovsem zde vznika problém urcit, za jakych podminek rekvalifikace ¢i kurz dostacujici
oproti Skolskému vzdélani. Nastava tu otazka, zda je schopen dany jedinec podavat
stejny vykon, jestlize absolvuje naptiklad pulro¢ni kurz, jako kdyz to samé studuje

jako oborové zaméieni.

Na tento problém se vSak mizeme podivat | z druhé strany a to tak, Ze absolvovani
kurzu neni stejné Casov€é naro¢né jako ziskani vysokosSkolského vzdélani, nemusi byt
vzdy naskodu. Bauman (srov. 2006:147-165) se ztotoZiuje S tvrzenim,
ze Z hlediska pracovniho trhu je  aktualizovany  kurz, ktery  pracovnika nauci
pozadovanym dovednostem azaroven jej nenechda ,univerzitné odpocivat*
mimo pracovni trh a neziskavat (nebo piimo ztracet) praxi, ale ptitom spotiebovavat
uspory pro svou existenci za doby studii, vyhodnéjsi. V socialni praci je vSak, pokud
tedy absolvent tohoto oboru sezene zaméstnani jako socialni pracovnik, vysokoskolské
vzdélani dulezité. Je nepredstavitelné, aby se tomuto povolani vénoval pouze
se zkuSenostmi a znalostmi, které ziskal urcitym kurzem, ovSem nebude mu za to,
jako naptiklad 1ékafi, poskytnuta vysoka cena natrhu prace. Casto se také stava,
7e socialni pracovnik nemuze ziskat zaméstnani, které by
odpovidalo jeho dokon¢enému vzdélani. Aby alesponi zlstal V socialnich sluzbach,
nezbyva mu nic jiného, nez se nechat zamé&stnat i tam, kde vysokoskolského studia neni

tieba. V tomto piipadé by tedy stacil jen kurz nebo rekvalifikace.

Témer kazdy chce dnes doséhnout co nejvyssiho vzdélani,
jenze v okamziku rozhodovani ~ 0svém  budoucim  povolani  nemulze védét,

zda jednou sezene uplatnéni na trhu prace. Proto jsem se rozhodla pro zmapovani

25



uplatnéni  socidlnich pracovnikGi  oboru Socidlni a charitativni prace na TF

JU na trhu prace.

8.2 Formy ziskani zaméstnani v socialni praci

Socialni prace ma velky rozsah Vv uplatnéni absolventti, a proto je ivelmizajimavé
aruznorodé, jakou formou absolventi tohoto oboru ziskali své  zaméstnani.  Podle
Matouska se toto Siroké spektrum forem da rozdélit do Sesti skupin a to jsou inzerdty,
sit' pratel a osobnich | profesiondlnich znamych, nabidka stazi a studijnich pobytu,
spoluprace se skolami pAi umistovani absolventii, vyuziti pracovmnich uradi, vyuziti

poradenskych firem. (Matousek 2003:342)

8.3 Sektory uplatnéni oboru Socidlni a charitativni prace TF JU

Absolvent nachazi uplatnéni ve statnich, soukromych, cirkevnich idobrovolnickych
organizacich, kde seuplatni pro vykon socidln¢ spravnich cinnosti, socialné
pravniho poradenstvi, socialniho posouzeni, socialni prevence a ochrany, socialni
intervence, koncepéni ¢innosti, socialniho managementu a dalSich ¢innosti. (Srov.

Teologicka fakulta Jihoeské univerzity v Ceskych Budgjovicich 2008)

26



Prakticka cast
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1 Cil prace, hypotézy prace

Cilem vyzkumu je pomoci dotaznikového Setieni zjistit presna data definujici pocet
absolventll oboru Socialni a charitativni prace Teologické fakulty Jihoceské univerzity
(dale jen absolventi SCHP TF JU), ktefi v tomto oboru socialni prace pracuji. Oblasti
z4jmu vyzkumu bude $ir$i oblast dat (pohlavi, v€k, dosazené vzdé€lani, zplisob ziskani
zaméstnadni Vv socialni praci, uplatnéni Vv jiném oboru, mzdové ohodnoceni,
doba stravena hledanim zaméstnani V socialni oblasti, nazor nanyné&j$i uplatnéni

absolvent v socialni praci, pocit piekvalifikovanosti, zalibeni v oboru).

Pro sumarizaci presnych dat slouzi vyhotovena hypotéza, na kterou by
méla odpovédét otazka ¢. 5 (Pracujete Vv soucasnosti v oboru socialni prace?). Ostatni
otazky Vv dotaznikovém Setfeni nejsou podloZené hypotézami, jsou pouze rozsifenim

dané problematiky této prace.
Hypotéza

Absolventi oboru SCHP TF JU v 18 % pracuji v oboru socialni prace, nezli v jiném.
Kvuli neexistujici piesné predchozi studii tohoto problému se opiram
o velmi obecnou studii ato o udaje ze Strediska vzdelavaci politiky, z roku 2010.
(Dlouha 2012) Kde je zjisténo, ze ve vyhradné vystudovaném oboru humanitnich véd

pracuje ptiblizn€ 18 % absolventd.
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2 Metodologie

2.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofilo 42 respondentt. Kritériem vybéru bylo vystudovani
oboru Socialni  a charitativni prace naTF JU, proto vybérovy soubor vznikl

z uzsiho vybéru.

2.2 Technika sbéru dat

Pro zjisténi kolik absolvent oboru SCHP TF JU pracuje v daném oboru, jsem
pouzila techniku dotaznikového Setfeni. Takto jsem ucinila proto, ze dotaznik umoznuje
pomeérné snadno ziskat informace od velkéhO poctu jedincii vV pomérné kratkém

case a s pomerné kratkym ndkladem. (Disman 2002)

Dotaznik byl zapomoci TF JU rozeslan 202 absolventim oboru. Celkem

bylo k dispozici vsech 42 vyplnénych dotazniku, tzn., Ze navratnost byla 20,8%.

(priloha I)
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3 Ziskané udaje

3.1 Grafy odpovidajici na zadanou hypotézu — absolventi oboru SCHP TF JU,

ktefi pfimo vV uvedeném oboru pracuji

RozliSeni pracujicicich v oboru socialni prace
a nepracujicich v tomto oboru -
graf 1

B pracujici v
soucasnosti v oboru
socialni prace

M nepracujici v
soucasnosti v oboru
socialni prace

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentt 42.

Tento graf poukazuje na to, ze ze 42 respondentu jich pracuje v oboru socialni prace 20.

Navazuji na n&j grafy popsané nize.

Porovnani muzi a Zen pracujicich v oboru socialni
prace - graf 2

B Zeny

B muzi

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentii 20.

U absolvent oboru SCHP TF JU je vétsi pravdépodobnost, ze pfimo v daném

oboru pracuji spiSe zeny nez muzi, zeny V po¢tu 17 z 20, muzi v pocétu 3 z 20.
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Porovnani véku pracujicich v oboru socialni prace -
graf 3

m vek 22-26 let
m ¢k 27-30 let
" vek 31-45 let

W vek 46 let a vice

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondenti 20.

U oboru SCHP TF JU je nejvétsi pravdépodobnost, Ze v daném oboru pracuji
absolventi ve vékové kategorii 22 az 26 let a to v poctu 12 z 20, dale
jsou to absolventi ve véku 31 — 45 let v poctu 4 z 20 a veékové kategorie 27 — 30 a 46

v

prace u obou Vv poctu 2 z 20.
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Porovnani rokii ukonéeni studia pracujicich
v oboru socialni prace -
graf 4

B rok ukonéeni studia
- 1996

B rok ukonéeni studia
- 2005

® rok ukoncéeni studia
- 2006

B rok ukonéeni studia
- 2007

B rok ukonéeni studia
- 2010

¥ rok ukoncéeni studia
-2011

¥ rok ukonéeni studia
- 2012

¥ rok ukonéeni studia
- 2013

rok ukonceni studia
-2014

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentt 20.

Nejvice absolventi SCHP TF JU pracujicich v daném oboru ukon¢ilo studium v roce
2013 ato v poctu 5 z 20. Poté to byly roky 2013 v poctu 4 z 20 a 2005 v poctu 3 z 20.
Ve stejném poctu ukondili absolventi studium v letech 2010 a 2011 v poctu 2.

A po jednom absolventovi bylo ukonéeno studium v roce 1996, 2006, 2007, 2012.
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Porovnani prezen¢ni — denni a kombinované — dilkové formy
studia pracujicich v socialni praci -
graf 5

M prezen¢ni forma studia

B kombinovana forma
studia

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondenti 20.

U oboru SCHP TF JU je vétsi pravdépodobnost, ze v daném oboru budou pracovat spise
ti absolventi, kteti studovali prezen¢ni formu studia, a to v poctu 15 z 20, nezli

absolventi kombinovaného studia v poc¢tu 5 z 20.

Porovnani zalibeni v oboru pracujicich v socialni praci -
graf 6

10%

M nachazi zalibeni v
oboru

M nenachazi zalibeni v
oboru

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentt 20.

Absolventi SCHP TF JU, ktefi pracuji v oboru socialni prace v poctu 18, nachazeji

zalibeni v oboru, avSak 2 nenachazeji zalibeni v oboru.
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Porovnani spokojenosti s osobnim ohodnocenim
absolventi pracujicich v oboru socialni prace
a absolventu pracujicich v jiném oboru -
graf 7

B pracujici v oboru
socialni prace
spokojeni se
mzdovym
ohodnocenim

B pracujici v jiném
oboru spokojeni se
mzdovym
ohodnocenim

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondenti 35.

U oboru SCHP TF JU jsou spiSe se svym mzdovym ohodnocenim spokojeni ti, kteti
nepracuji v 0boru socialni prace, a to v pocétu 9 z 15, to znamena 60% ze 100 %, nez ti,

kteti v oboru pracuji, a to v poctu 7 z 20, tzn. 35% ze 100 %.
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3.2 Grafy slouZici k rozsifeni dané problematiky této prace — absolventi SCHP TF

JU pracujici | nepracujici v daném oboru

Uplatnéni absolvent v minulosti v oboru socialni prace - graf 8

4,5% 4,5% B pracovali diive v oboru
socialni prace

m nikdy nepracovali v oboru
socialni prace

M jiné

H neodpoveédel

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentii 22.

Absolventi SCHP TF JU, ktefi v soucasné dobé€ nepracuji v oboru socialni prace, uvedli,
7e V poctu 9 absolventi diive pracovali v oboru socialni prace. V poctu 11 absolventtu
SCHP TF JU uvedli, Ze nikdy nepracovali v oboru socialni prace. 1 absolvent SCHP TF
JU uvedl, Ze pracuje v administrativé neziskové organizace a 1 absolvent SCHP TF JU

otazku nezodpovedel.

Zarazeni absolventi, ktefi v soucasnosti nepracuji
v oboru socialni prace -
graf 9

4.5% 4,5% B déle studentem

M na rodi¢ovské
dovolené

I zaméstnani v jiném
oboru

M vedeni na Ufadé
prace

M nezaméstnani

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentt 22.
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Nejvice absolventit SCHP TF JU nepracujicich v oboru socialni prace dale studuje,
ato v poctu 8 z 22. Stejny pocet, 6 z 22 absolventi SCHP TF JU, byl zaznamenan
u absolventil na rodicovské dovolené a pracujicich v jiném oboru. Nejméné absolventii

z 22 uvedlo, Ze 1 je nezaméstnany a 1 je veden na urad¢ prace.

Zpusob ziskani zaméstnani v oboru socialni prace -
graf 10

m osloveni ze strany
zameéstnavatele, u
kterého byli na
praxi pii studiu

m oslovili
zaméstnavatele, u
kterého byli na
praxi pfi studiu

3,5%

B pomoci ufadu prace

m osloveni ze strany
zameéstnavatele, u
kterého byli na
brigad¢ pfi studiu

m oslovili
zaméstnavatele, u
kterého byli na

3,50 brigadé pfti studiu

B sami

¥ jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentii 29.

Nejcastéji si absolventi SCHP TF JU, kteti pracuji nebo pracovali v oboru socialni

prace, nasli praci sami a to v po¢tu 14. Dale v poétu 6 absolventu SCHP TF
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JU nasli zamé&stnani oslovenim zamé&stnavatele, U kterého byli pii studiu na praxi. Také
3 absolventi SCHP TF JU si nasli zaméstnani pomoci praxe, ale byli osloveni ze strany
zaméstnavatele. V poctu 2 jsou na stejném misté absolventi SCHP TF JU, ktefi uvedli,
ze ziskali praci pomoci tfadu prace a to tak, ze je oslovil zaméstnavatel,

u kterého byli na brigadé pti praxi. V poctu 1 jsou na stejném misté absolventi SCHP
TF JU, kteti uvedli, Ze ziskali praci tim, ze oslovili zaméstnavatele,

u kterého byli pfi studiu na brigad¢, a tim, Ze povédéla 0 volném pracovnim misté

absolventovi jeho znama, coz bylo uvedeno a popsano pod moznosti odpovédi jiné.

Doba od ukonéeni studia stravena hledanim
zaméstnani v oboru socialni prace -
graf 11

B jiz pii studiu
B okamzit¢

1 mesic

B2 mésice

B 3 mésice

¥ pil roku

= rok

Froka pul

3,4%

2 roky

I pii magisterském
studiu

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentii 29.

V nejvice ptipadech si absolventi SCHP TF JU, ktefi pracuji

nebo pracovali v oboru socialni prace, nasli zaméstnani v daném oboru okamzité
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po ukonceni studia v poctu 9 z 29. Jiz pfi studiu si své budouci povolani naslo 5 z 29.
Ve stejném poctu 3 hledali zaméstnani absolventi SCHP TF JU 2 mésice, pul

roku a rok. Dale jsem zjistila, ze rok a pul to trvalo 2 absolventim

SCHPTF JU. 1 mésic, 3 mésice, 2 roky to trvalo dohromady 3 absolventim. Avsak 1
absolvent SCHP TF JU neuvedl jak dlouho, ale ze byl zaméstnan pii navazujicim

magisterském studiu.

Subjektivni predpoklad pracujicich setrvat
v oboru socialni prace -
graf 12

15,0%

¥ planuji v oboru
socialni préace zstat

15,0% ® neplanuji v oboru

socialni prace zlstat

jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentt 20.

Absolventi SCHP TF JU, ktefi v soucasnosti pracuji

v daném oboru v poctu 14 absolventu, uvedli, Ze planuji v oboru socialni prace zustat.
Kdezto 3 absolventi SCHP TF JU vypovédéli, ze neplanuji v oboru socialni prace
zustat. Dale 3 absolventi SCHP TF JU vyuzili moznosti odpovédi jiné, kde 2 uvedli,
ze nevi, zda chtéji v tomto oboru zustat a 1 uvedl, Ze se rozmysli,

zda v tomto oboru zistane z divodu nizkého vydélku.
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Nazor absolventii SCHP TF JU na ziskani zaméstnani
v oboru socialni prace u soucasnych absolventi -
graf 13

4,8% ®nyn¢jsi absolventi by
mohli mit problém
ziskat zaméstnani v
oboru socidlni prace

® nynéjsi absolventi by
neméli mit problém
ziskat zaméstnani v
oboru socidlni prace

jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentii 42.

33 absolventa SCHP TF JU odpovédélo, ze nynéjsi absolventi tohoto oboru by

mohli mit problém se ziskanim zamé&stnani. 7 absolventi SCHP TF JU si mysli, Zze by
nem¢li mit problém a 2 absolventi SCHP TF JU vyuzili moznosti odpovédi jiné, kde
za prvé uvedli, ze zalezi podle oblasti, naptiklad v Praze jsou volné pracovni pozice

Vv socialni sféte kazdy mésic a za druhé nevim nemohu posoudit.

Objektivni posouzeni poti‘eby vzdélani absolventem
SCHP TF JU v daném zaméstnani v tomto oboru -
graf 14

¥ 7 objektivniho
hlediska maji vyssi
vzdélani, nez - li je
po nich vyzadovano

¥ 7 objektivniho
hlediska nemaji
vyssi vzdélani, nez -
li je po nich
vyzadovano

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentii 20.

Absolventi SCHP TF JU, ktefi v soucasné dob¢ v daném oboru pracuji,

uvedli v poctu 6, ze z objektivniho hlediska maji vyssi vzdélani, nezli je po nich
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vyZzadovano. 14 absolventi SCHP TF JU vsak uvedlo, ze nemaji vyssi vzdélani, nezli je

po nich vyzadovano.

Subjektivni posouzeni potieby vzdélani absolventem
SCHP TF JU v daném zaméstnani v tomto oboru -
graf 15

¥ ze subjektivniho
hlediska mysli, Ze
neni nutnosti
vysokoskolského
vzdélani k vykonu
jejich zaméstnani

B ze subjektivniho
hlediska mysli, Ze
je nutnosti
vysokoskolského
vzdélani k vykonu
jejich zaméstnani

Zdroj: Vlastni vyzkum 2015, celkovy pocet respondentt 20.

Absolventi SCHP TF JU, ktefi v soucasné dob& pracuji Vv oboru socialni prace,
uvedli v poctu 9, ze Sl ze subjektivniho hlediska mysli, 7e neni nutnosti
vysokos§kolského vzdélani k vykonu jejich zaméstnani. 11 absolventi SCHP TF
JU v8ak uvedlo, Ze si mysli, Ze vysokoskolské vzdélani je nutnosti k vykonu jejich

zameéstnani.
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4 Diskuze

4.1 Odpovédi na zadanou hypotézu — absolventi oboru SCHP TF JU, ktefi

piimo vV uvedeném oboru pracuji

Podle udanych udaji absolventii oboru SCHP TF JU piimo0 v uvedeném oboru pracuje
47,6 %. Tim se da fici, ze hodnota 18 %, kterou jsem nalezla v ¢lanku: Humanitni obory

lihni nezaméstnanych nejsou! Spis obecnou pripravkou ,,na cokoli, byla vice nez

dvojnasobna (Dlouha 2012).

Rodi¢e absolventi stiednich Skol nejsou zrovna nadseni, kdyz se jejich potomek
rozhodne pro praci v humanitnich védach. O uplatnéni absolventd v tomto oboru totiz
nepanuji pfiliS§ dobré zvésti. (srov. Dlouha 2012) To bylo potvrzeno i v mém
vyzkumu (47,6% pracujicich v oboru) odpovéd’'mi na otazku: ,Myslite si, ze soucasni
absolventi oboru socialni prace mohou mit v dne$ni dob& problém ziskat zaméstnani
v tomto oboru?* Absolventi zde totiz ve velké pievaze odpovedéli, a to v poctu 33 ze 42
absolventii, ze ano. Touto praci byl zjiStén znacny rozpor s timto tvrzenim. Nevim,
nakolik je pro rodi¢e dostacujici mira uplatnitelnosti u oboru, na ktery se hlasi jejich
déti, ale urcité se zde da fici, Ze u oboru Socialni a charitativni prace je 0 mnoho lepsi

nezli celkové v Humanitnich védach.

Zabyvame-li se odborniky piisobicimi vV pomdhajicich profesich s ohledem na jejich
pohlavi, nelze Si nevsimnout skutecnosti, Zezde casto (stredni zdravotni, persondl
pedagogické profese aj.) pocetné prevazuji Zeny nad muzi. (Paulik 2004) V mém
vyzkumu bylo toto tvrzeni vice nez potvrzeno, protoze bylo zjisténo, ze v oboru SCHP
TF JU pracuji Zeny Vdaném oboru Vv poctul7 z20, kdezto muzijsou pouze 3.
Tento jevje predev§im dan tim, ZeZeny jsoujinak rodov€é vybaveny
ve vztahu k pomahajicim profesim nez muzi, jde zejména o profesni kompetence,
motivaci pro volbu socialni prace jako povolani, hodnoceni a prozivani vlastnich
profesnich ¢innosti a pracovnich podminek Vv socialni pracia zplisob, jakym

se zaméstnanci vyrovnavaji s prislusnymi pracovnimi naroky. (srov. Paulik 2004)
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Dalsimi otazkami popisného charakteru byl veék arok ukonceni studia absolventti
SCHP TF JU. Bohuzel jsem ale ani k jedné nenasla adekvatni vyzkum k porovnani
jednotlivych veékovych kategorii atak jen popisuji své vysledky. Nejvice nachazi
zaméstnani Vv oboru socialni prace respondenti, ktefi jsou Cerstvymi absolventy SCHP
TF JU, atoveveéku22 — 26 let, I pies velmi malou anebo dokonce
zadnou praxi v oboru. Toto m¢ velmi piekvapilo hlavné z divodu, Ze jsem obklopena
riznymi titulky ¢lankut, jako naptiklad: Absolventi s nedostatecnymi zkusenostmi a praxi
el V soucasnosti mimoradnym prekdazkam pii zapojeni do trhu prdace. Casto byvaji
oznacovani jako ztracena generace, pritom firmy se bez téro populace
v budoucnu nebudou moci obejit. (Jiti Halbrstat 2014)
Daleko za touto vékovou kategorii  nachazeji  uplatnéni  absolventi SCHP  TF
JU ve véku 31 — 45 let, ato v poctu 4 absolventl. Nejhtie jsou na tom kategorie 27 — 31
a 46 avice let, ve kterych absolventi SCHP TF JU nachazeji stejné uplatnéni v kazdé
z nich v poctu 2. To mize byt zapti¢inéno tim, ze v kategorii 27 az 30 let jsou Zeny
Castéji, nez Vv jiném veéku na rodi¢ovské dovolené a u kategorie 46 a vice let, pokud

ztrati lidé zaméstnani, hlife se jim hleda jiné a to z divodu vysokého veku.

Pokud jde o rok ukonéeni studia, ma smysl hovofit pouze 0 roce 2013, kdy byl
zaznamenan nejvétsi pocéet absolventt SCHP TF JU v poctu5 aoroce 2014, kdy

bylo o0 jednoho méné.

U formy studia jsem piedpokladala, Ze absolventi SCHP TF JU pracujicich
v daném oboru bude vice s kombinovanou formou nezli prezen¢ni, ale opak je pravdou.

Prezen¢ni formou studovalo 15 pracujicich v daném oboru a kombinovanou pouze 5.

MV

vvvvv

zakona, kterou je po nich toto studium vyzadovano. (srov. jobs.cz 2015)

Porovnanim  spokojenosti se svym  mzdovym  ohodnocenim  pracujicich
a nepracujicich vV daném oboru jsem dospéla k zavéru, Ze U pracujicich
ve vystudovaném oboru je snim spokojeno pouhych 35 %, kdezto u nepracujicich
ve vystudovaném oboru je snim spokojeno az 60 %. Co je pti¢inou? Jsou socidlni
pracovnici pfili§ naro¢ni anebo za tu praci, kterou vykonavaji, jsou skuteéné Spatné
ohodnoceni? Jak jiz uvadim na str. 26, podle Baumana (srov. 2006: 147-165) socialnim

pracovnikim neni poskytovana vysoka cena na trhu prace jako napriklad lékartm.
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Nato, jakou praci musi socialni pracovnici vykonavat, jsou Spatn¢ ohodnoceni.
Jsou totiz vystavovani nejen rdznym rizikim (prace S osobami zavislymi na drogach,
alkoholiky atd.), ale 1 vysokému stresu, ktery toto povolani prinasi,
a syndromu vyhoteni, napfiklad Vv ptipadé, kdy za sebou nevidi o¢ekavany vysledek.
Toto blize popisuje i c¢lanek, kde se v jeho pojednani piSe: Pomoc slabsim jedinciim
lidského casu. Socidlni pracovnice a pracovnici jSoU dobrym prikladem. Vétsinou slouzi
ve verejnych ustavech typu prispevkovych organizaci, kde neni prioritou okamZity
financni zisk, nybrz diistojnost kazdého cloveka. Podpriimérné honorovani obci, krajem

nebo statem, obétave delaji lidskou spolecnost lidskou spolecnosti. (Woff 2015)

4.2 Rozsifeni dané problematiky této prace — absolventi SCHP TF JU pracujici

I nepracujici v daném oboru

U rozsitfeni dané problematiky urcité stoji za zminku, kolik absolventi SCHP TF JU,
ktefi nepracuji v soucasnosti v oboru socialni prace, nékdy ptredtim pracovalo v daném
oboru, ato protoze se touto hodnotou, ktera skyta 9 absolventt oboru SCHP TF JU,
dale zlepsi situace uplatnitelnosti daného oboru. Dale bych mimo jiné chtéla poukazat
na absolventy SCHP TF JU, ktefi nepracuji a nikdy nepracovali v daném oboru, ale ne
protoze by méli jiné zaméstnani, ale napiiklad v 8 piipadech studuji, v 6 ptipadech
jsou na rodicovské dovolené, 1 je vedeny naufadé prace al je nezaméstnany.
Jsou to totiz absolventi SCHP TF JU, kteti by se v daném oboru mohli jesté eventualné

uplatnit a opét tim navysit procento uplatnitelnosti.

Také velmi dilezitym rozSifenim dané problematiky je, jakym zplsobem
ziskali zamé&stnani absolventi oboru SCHP TF JU, ktefi pracuji nebo pracovali v daném
oboru. Ukazuje se, Ze nejcast&ji Si zaméstnani Vv socialni  praci nasli sami,
atovpoctu 14. Dale vSak zapomocitoho, Ze oslovili zaméstnavatele, kde
vykonavali praxi v dob¢ studia, atovpoctu6. 3 byliosloveni zaméstnavatelem,
u kterého byli na praxi béhem studia. Z toho vyplyva, ze v odvétvi socialni prace je
praxe velmi dulezita nejen sama o sobg, jak jiz pisi na str. 22, ale i pro mozné uplatnéni
v ni. Nizsi vysledky byly zjistény u moznosti ziskani zaméstnani pomoci ufadu prace
V poctu 2 absolventt SCHP TF JU. Stejny vysledek, 2 absolventy SCHP TF JU, jsem

zaznamenala také u moznosti, ve které byli osloveni zaméstnavatelem, ktery je brigadné
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zaméstnaval béhem studia. U ostatnich dvou moznosti, tedy tam, kde absolventi SCHP
TF JU oslovili zaméstnavatele, u kterého byli na brigadé pfi studiu, atam, kde
byla pracovni pozice doporuc¢ena znamymi, byl zaznamenan u kazdé pouze 1 absolvent
SCHP TF JU. Postaveni téch, ktefi brigadné pracovali pii studiu, se natrhu prace
zvySuje,  protoze mohou mit v této brigaddé  po studiu stalou pracovni  pozici,
coz se ve tfech piipadech potvrdilo, jak pisi vySe iv mém vyzkumu. Podle Tomase
Dombrovského (2012) JSou pricinou brigady pri studiu a tedy vetsi
houzevnatosti studentit  humanitnich ~ obortt  horsi  vyhlidky nauplatnéni. Ze
Strediska vzdeélavaci politiky totiz jednoznacné vyplyva, Ze pravé studenti humanitnich

VT ee

Sance na budouci uplatnéni se tim vyrazné zvysuji.

V neposledni fadé¢ bych v této sekci chtéla jesté popsat dalsi zjisténa fakta -
jak dlouho absolventim SCHP TF JU trvalo ziskat zaméstnani Vv daném oboru,
objektivni a subjektivni posouzeni potieby vzdélani k vykonu jejich profese, oblibenost

oboru socialni prace.

Doba stravena nad hledanim daného zaméstnani V socialni praci se ukazuje
u 29 absolventit SCHP TF JU, ktefi odpoveédéli na danou otazku, jako ne moc dlouha.
Nejvice jich totiz zaméstnani ziskalo ihned, ato v poctu 9 adokonce v poctu5 jiz
pii studiu. Za zminku stoji jesté doba 2 mésict a doba pil roku, kterou stravili hledanim

zaméstnani 2 absolventi SCHP TF JU, a to v obou piipadech.

Zistat v oboru socialni prace ma v umyslu 14 absolventd SCHP TF JU z 20, kteti
Vv soucasné dob& pracuji Vv socialni praci. Dale 3 odpovédéli, Ze v socialni praci zistat
nechtéji a dalsi 3 vyuzili vybéru moznosti jiné, u které v jednom ptipadé bylo uvedeno,
zese  jesté rozmysli,  zda v tomto oboru zistanou z divodu nizkého vydélku,
a ve dvou ptipadech, Ze nevi. Timto se da fici, ze kdyZ je ptevazujici mira absolventl
SCHP TF JU, kteti chtéji ztstat v oboru natolik vysoka, mohli by nam mozna pravé
oni odpovédét na otazku: Pro¢ studovat humanitni védy?. Tato otazka je opét obsahem
¢lanku Humanitni obory lihni nezaméstnanych nejsou! Spis
obecnou ptipravkou ,,na cokoli“., kde se k ni Toma§ Dombrovsky (2012) vyjadtil tim,
zeuvedl: , Uchazecum se to kupodivu vysvétlovat nemusi aja sam bych k

tomu nikoho nepremlouval. Mné se vsak zda, zeby Dbylo ptinosné, kdyby byly
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potencialnim uchazecim vyjmenovany divody, pro¢ se absolventim tento obor zalibil

a pro¢ V ném chtéji zustat.

Porovnam-li objektivni a subjektivni hledisko potieby vysokoskolského vzdélani
pracujicich Vv soucasnosti v oboru socialni prace, tak u objektivniho hlediska celkem
0 8 absolventu (14 absolventt SCHP TF JU z 20) pievySuje potieba tohoto vzdélani.
Tento velky rozdil mezinazory mé opét piimél k zamySleni a napadlo mé jediné
vychodisko, kdy je mozné, ze absolventi SCHP TF JU vysokoskolské vzdélani
nepotiebuji. Nepracuji totiz v oboru socialni prace, ale v socialnich sluzbach. Zdanlive
Stejné profese maji odlisnou napln, coz umocnuji rozdilné vyplatni pasky. Pracovnik
V socidlnich sluzbach vykonava formalné jednodussi zaméstnani, a proto dostava nizsi
plat nez podobné oznaceny socialni pracovnik. Odménu oviiviiuje také predesla praxe,
zatimCo vzdélani hraje spise okrajovol roli. Pracovnik V socialnich sluzbach miize mit

,,jenom* zdakladni nebo stredni skolu a akreditovany kvalifikacni kurz. (Petr Woff 2015)

U druhé formy, tedy osobniho pocitu absolventd SCHP TF JU, jsem zjistila, Ze také
prevlada nazor, kdy je zapotiebi vysokoskolského vzdélani k vykonu jejich profese,
atovpoctu 11 z 20. Ale stale je zde hodné absolventt SCHP TF JU, ktefi sympatizuji
S nazorem, ze jejich povolani by mohlo byt vykonavano i s niz§im vzdélanim (v pocétu 9
z 20). Mozna by tito absolventi souhlasili s Baumanem (srov. 2006: 147-165), ktery
se zamy$li u nékterych obort, jak opét piSinastr. 26, nad moznosti rekvalifikaci

a kurzu misto studia daného oboru.

Co se ty¢e oblibenosti oboru u absolventt SCHP TF JU, ktefi piimo v daném
oboru v souc¢asnosti pracuji, nachazi v ném zalibeni 18 z 20. To povazuji asi za nejlepsi
vysledek mého Setfeni, protoze pravé to, zda se Vam ve Vasi praci libi, je podle

mého minéni minimalné ,,ptl kroku‘ k dobrému Zivotu.
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Zamérem mé prace byl popis situace absolventii oboru Socidlni a charitativni prace
TF JU na trhu prace. Ke splnéni tohoto zaméru slouzil vyzkum, ktery vSak nebyl
takového rozsahu, jaky bych sipfedstavovala. Tim mam na mysli ndvratnost
vyplnénych dotaznikd. S vysledky vyzkumu jsem vSak velmi spokojend a uplatnéni
absolventi SCHP TF JU ve 47,6 procentech bylo pro m¢ v dobrém slova smyslu vice

nez prekvapujici.

Zpracovanim udaju  z dotazniku jsem nejen ziskala mnoho novych zkuSenosti,
tykajicich se této oblasti, ale dokonce jsem se v n¢kterych ptipadech
i poucila do budoucna. Dale jsem jesté uvazovala, ze by bylo velmi zajimavé, kdyby
se provadel tento vyzkum kazdy rok, poté by se dané vysledky daly porovndvat
adalo by setak zjistit, zdapocet wuplatnénych absolventi tohoto oboru stoupa

nebo klesa.

Po delsi tvaze jsem usoudila, Ze S vybérem daného tématu se mi podafilo dospét
k tomu, co jsem od bakalaiské prace celkové ocekavala a to at’ uz tim, ze bych
potencidlné mohla data z vyzkumu poskytnout uchaze¢im 0 obor, tak dale itim,
ze toto téma, aniz by Se mizprvu tak zdalo, bylo, co se ty¢e rozsahu, velmi dobie
zpracovatelné jako bakalaiska prace. Myslim, ze jsem do této prace zahrnula vSechny

dalezité myslenky, které byly potieba.

Zkusenost, kterou mi vypracovani bakalarské prace dalo, a to ve vSech smérech, je

urcité velmi tézko nahraditelna, a proto si ji velmi cenim.
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Prilohy

Priloha I. - Dotaznik k vyzkumu
Dobry den,

jsem studentkou oboru Socidlni a charitativni prace na Teologické fakulté¢ Jihoceske
univerzity a chtéla bych Vs timto emailem pozéadat o vyplnéni kratkého dotazniku (14
otazek) tykajiciho se Uplatnéni absolventi oboru Socialni a charitativni prace
Teologické fakulty JihoCeské univerzity na trhu prace, ktery bude uplatnén ve vyzkumu
k mé bakalarské praci. Velmi si vdZim Vasi ochoty a €asu. Dotaznik je anonymni a

piistupny na http://www.survio.com/survey/d/P9Z2W8Q8K1E9G5P7K.
Pfedem velmi dékuji za kladné vytizeni a s pfanim krasného dne

Lhotska Barbora

DOTAZNIK

1) Vase pohlavi je? (povinna otazka)
a) muz
b) Zena

2) Vas vék prosim zarad’te do nasledujicich rozpéti. (povinna otazka)
a) 22 — 26 let

b) 27 — 30 let
c) 3145 let
d) 46 a vice

3) Ve kterém roce jste ukoncil/a VaSe studium oboru Socialni a charitativni prace?
(povinna otazka)
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4) Kterou formou studia jste studoval/a? (povinna otazka)
a) prezencni — denni
b) kombinovanou — dalkovou

5) Pracujete v soucasnosti v oboru socialni prace? (povinna otazka)
a) ano
b) ne

6) Pokud nepracujete v soucasnosti v oboru socialni prace, prosim, sdélte, v jakém
jiném oboru pracujete nebo zda jste napr. nezaméstnani (registrovani na uradé
prace) nebo na mateiské/rodicovské dovolené, studujete, jste dlouhodobé nemocni
apod.?

7) Pracoval/a jste nékdy v minulosti v oboru socialni prace? Zodpovézte pouze v
pripadé, pokud v soucasnosti nepracujete v socialni praci.

a) ano
b) ne

8) Jak jste ziskal/a zaméstnani v oboru socialni prace? Zodpovézte pouze v
pripadé, pokud pracujete nebo jste nékdy pracoval/a v socialni praci.

a) bylo Vasi praxi pfi studiu a pii hledani zaméstnani jste na zakladé této praxe byl
osloven/a ze strany zaméstnavatele

b) bylo Vasi praxi pii studiu a pii hledani zaméstnani jste na zakladé této praxe oslovil/a
zaméstnavatele

¢) pomoci ufadu prace

d) bylo Vasi brigadou pii studiu a pii hledani zaméstnani jste na zaklad¢ této brigady
byl osloven/a ze strany zaméstnavatele

e) bylo Vasi brigadou pfi studiu a pfi hledani zaméstnani jste na zakladé této brigady
oslovil/a zamé&stnavatele

f) hledanim sam/sama

9) Jste spokojeni se svym sou¢asnym mzdovym ohodnocenim?
a) ano
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10) Po jaké dobé od ukonceni studia jste nasel/la praci v oboru socidlni prace?
Zodpovézte pouze v pripadé, pokud pracujete nebo jste nékdy pracoval/a v
socialni praci.

11) Planujete v socialni oblasti ziistat? Zodpovézte pouze v piipadé, pokud v
soucasnosti pracujete v socialni praci.

a) ano

b) ne

12) Myslite si, Ze soucasni absolventi oboru socialni prace mohou mit v dne$ni dobé
problém ziskat zaméstnani v tomto oboru? (povinna otazka)

a) ano

b) ne

13) Stacila by k vykonu Vasi profese nizsi kvalifikace, nez kterou disponujete, a to
z hlediska objektivniho (mate vyssi vzdélani, nez je k tomuto zaméstnani
vyzadovano)? Zodpovézte pouze v pripadé, pokud v sou¢asnosti pracujete v
socialni praci.

a) ano

b) ne

14) Stacila by k vykonu Vasi profese nizsi kvalifikace, nez kterou disponujete, a to
Z hlediska subjektivniho (myslite si, Ze poZadované vysokoSkolské vzdélani neni
nutnosti k vykonu VasSeho zaméstnani)? Zodpovézte pouze v pripadé, pokud v
soucasnosti pracujete v socialni praci.

a) ano
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15) Nachazite zalibeni v oboru, ve kterém pracujete? Zodpovézte pouze v piipadé,
pokud pracujete nebo jste pracoval/a v socialni praci.

a) ano
b) ne
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Abstrakt

LHOTSKA, B. Uplatnéni absolventt oboru socidlni a charitativni prace Teologické
fakulty na trhu prace. Ceské Budé&jovice 2015. Bakalatska prace. Jihodeska univerzita v
Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra etiky, psychologie a charitativni

prace. Vedouci prace Mgr. L. Malinakova.

Kli¢ova slova: socialni prace, vzdélani v socialni praci, uplatnéni absolventi

Cilem mé bakalarské prace je popsat moznosti uplatnéni absolventti Teologické
fakulty JihoGeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich oboru Socialni a charitativni prace
na pracovnim trhu. K nastinéni téchto moznosti jsem v teoretické ¢asti vyuzila napf.
projektu, ktery zjiStoval strukturu zamestnanosti narodniho hospodarstvi anebo studie
zabyvajici se tim, co lidi motivuje pfi vybéru studijniho oboru.

M4 prace je obohacena vyzkumné, nebot jsem se snazila zjistit pfesny pocet
absolventii oboru Socidlni a charitativni prace na Teologické fakulté, ktefi piimo

vV uvedeném oboru pracuji a vénuji se mu jako své profesi, viz cil vyzkumu.
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Abstract

Lhotska, B. Labour market results of graduates in social and charitable work of the
Theological Faculty of Czech Budejovice 2015. Bachelor thesis. University of South
Bohemia in the Czech Budejovice. Faculty of Theology. Department of ethics,
psychology and charitable work. Supervisor Mgr. L. Malinakova.

Keywords: graduate job market, social work education, social work

The main aim of my thesis is to describe possible labor market opportunities for
graduates of social and charitable work of the Theological Faculty of the University of
South Bohemia in Ceské Budejovice. To outline these possibilities in the theoretical
part, | used eg. a project, which investigated the employment structure of the national

economy or studies of what motivates people when choosing a field of study.

My work is enriched by research, because | was trying to find out the exact number
of graduates in Social and charity work at the Theological Faculty, who directly work in

the field and deal with it as own profession, as seen in the research objective.
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