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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Softwarem zjisténa podobnost je 6 %, vymezené podobnosti byly ovéfeny a prace
nevykazuje znamky plagiatu.

Diléi pFipominky a naméty:

Predlozend diplomova prace Filipa Sedlacka je zaméfena na vyuZziti IT v koucovani.
Zpracovana je v rozsahu 73 stran (véetné piiloh).

Teoreticka ¢ast se nejdrive charakterizuje prostiedi IT umoznujici online setkavani, jeho
druhy a systémové pozadavky. Nasledné autor popisuje kouc¢ovani v manazerské praxi ,
véetné jeho specifik a vybrané platformy vhodné pro online kou¢ink. Uroven zpracovani
teoretickych vychodisek je dle mého nazoru dostate¢nd, nicméné by bylo vhodné 1épe
konfrontovat jednotlivé zdroje mezi sebou. Autor vyuziva témér 50 zdroji, véetné
cizojazy¢nych.



Prakticka ¢ast zfejmé zac¢ina (z prace to neni jednoznacné) kapitolou 6. Hodnoceni
vybranych prosttedi. Zde autor na zaklad¢é komunikace s vybranym respondentem méri
spotiebu dat, kvalitu obrazu a zvuku a uzivatelskou zkusenost jednotlivych platforem.

Dale jsou predstaveny vysledky rozhovort zacilenych na zjisténi zkuSenosti s online
koucovanim. Setfeni bylo provedeno na vzorku péti profesionalnich kouct. Zdafile jsou
formulovany dil¢i vyzkumné otazky zamérené nejdfive na rozsah zkuSenosti respondentt
v oblasti kou¢ovani, proménu koucovaci praxe v diisledku pandemie Cov-19, zjisténi
vyhod a nevyhod online koucovani a piredstavu o budoucnosti kou¢ovani. Popis pouzitych
metod je dle mého nazord detailni a dostate¢ny, celkova realizace zvoleného
kvalitativniho vyzkumu pak na vysoké trovni.

Formaln¢ je prace na velmi dobré tirovni. Obecné by praci prospéla presn¢jsi struktura a
pojmenovani kapitol dle zamysleného cile, nikoli nazvu metody, tedy kapitolu 7.
Vyzkumné Setieni by bylo vhodnéj$i nazvat naptiklad ZkuSenosti respondentd s online
koucdovanim. Vhodné by také bylo dosazené vysledky souhrnné graficky ilustrovat.

Celkové posouzeni prace a zditvodnéni vysledné znamky:

Pres drobné nedostatky konstatuji, Ze autor prokazal schopnost zpracovat zadané téma.
Predlozend prace ma prakticky pfinos pro rozvoj firemni komunikace na socialnich
sitich. Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky k obhajobé:

1. Zamyslel jste se také nad dopadem vlivu online koucdinku na koucovaného? Lze

dohledat vyzkumné studie zabyvajici se dopadem zvoleného prostfedi na kvalitu
koucinku?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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