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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Bez problémii, vSechny prevzaté ¢asti jsou uvedeny jako doslovné prevzeti a je citovan
zdroj.

Dil¢i pripominky a naméty:

Metodika je zasadni ¢asti bakalatfské prace. Zde je misto metodiky jen pfehled, co ktera

¢ast BC prace obsahuje, postup zpracovani BC prace ale popsan neni. Metodika by i
vyjasnila, které idaje vkap. 5 a 6 jsou z osobnich znalosti autorky a pfipadné z jejiho



Setfeni, pozorovani. Soucasti metodiky mohla byt kap. 3, konkrétnéji ve vztahu k cild prace
Zpracovana.

Citacni aparat

C4sti textu nejsou prokazatelné citovany, kdy odkaz na zdroj je uveden ¢asto aZ na
konci odstavce (vyskytuje se ¢asto v celé praci).

Tento konkrétni idaj neni citovan - str. 19 prvni odst. (,,Vznikla v roce 1967, kdy
Paul Dubrule a Gérard Pélisson otevteli sviij prvni hotel Novotel v Lille Lesquin®).
U odkazu na zdroj u tabulek v piiloze by mél byt stejny format odkazu
autor/organizace (rok) jako v textu.

Chybné jsou popsané nékteré zdroje v seznamu zdrojt, konkrétné:

o u tohoto zdroje neni uvedena autorka (Jana Stépanova Kénigovd): P¥inosy
manazerského ucetnictvi [online]. Ostrava, 2011 [cit. 2020-07-05].
Dostupné Z:
http://dspace.vsb.cz/bitstream/handle/10084/89590/STE0005_FMMI_B
3922_6208R123_2 O011.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Bakalaiska prace.
Vysoka $kola banska - Technicka univerzita Ostrava.

o Chybn¢ jsou popsané i oba zbyvajici webové zdroje (chybi na prvnim misté
autor/organizace)

Odkaz na zdroj musi byt soucasti véty, chybné je napf. ,Vedeni finan¢niho
ucetnictvi je jedinou povinnou soudasti podnikového téetnictvi, v Ceské republice
se Fidi zakonem ¢. 563/1991 Sb., Zakon o ucetnictvi. (Dusek, 2019, str. 11); ,a
mezinarodnich finanénich trzich. (Hradecky, Lanca, Siska, 2008, str. 74)“.

Odkaz na zdroj neni vhodné umistén, napt. zde (a je navic uvedeno ki'estni jméno,
které se do odkazu neuvadi; tato chyba se vyskytuje i jinde v praci): ,Jak uvadi A.
Cechova v knize Manazerské ucetnictvi: ,,Obecné lze Fici, Ze zakladnim a feknéme
globalnim tukolem manazerského tucetnictvi je ... z rozhodovacich procesi,
(Cechova, 2011, str. 5), lépe takto: Jak je uvedeno v knize ManaZzerské tcetnictvi
(Cechova, 2011, str. 5):...

sJednotlivé vystizné charakteristiky podle amerického literarniho pramene
Garrison jsou uvedeny dale:“ - zde méla byt pouzita sekundarni citace, napt. takto:
Jednotlivé vystizné charakteristiky podle Garrisona (2015) cit. v Hradecky, Lanca,
Siska (2008, str. 75)...

Nelze uvadét ,Bohumil Kral naklady ve finanénim tcetnictvi...“, je-li zdroj (Kral a
kol. (2008) - v BC praci vyskyt i v obdobnych piipadech.

»Podle Miloslava Synka nebo Bohumila Krale 1ze naklady ¢lenit podle nasledujicich
faktori:“ — v odrazkach jsou ale uvedeni i jini autofi, zde by bylo vhodné uvést bez
»Podle Miloslava Synka nebo Bohumila Krale“, viz i pfedchozi komentar

V BC praci je 2x tento popis zdroje: FOTR, Jifi. Tvorba strategie a strategické
planovani: teorie a praxe. Praha: Grada, 2012. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-
3985-4., v textu je ale odkazovano Fotr a kol. (2012); stejna chyba je také pro zdroj
FIBIROVA, Jana. ManaZerské iéetnictvi: nastroje a metody. 2., aktualiz. a pfeprac.
vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-743-0.

Zastaralé je déleni zdroja podle typu zdroje v seznamu zdrojt.

Formalni pripominky:



e Vpiilohich nemaji tabulky titulek, ten je ,nahrazen® nazvem kapitoly; zde
pouzivané c¢asti nazvi by bylo vhodné nahradit ceskymi ekvivalenty; toto
naduzivani anglic¢tiny se vyskytuje i v nazvech dalSich kapitol hlavni ¢asti prace a
v samotném textu prace.

e Kap. 5 a 6 by mély byt podkapitolami praktické ¢asti (pfipadné nazvané empiricka
c¢ast).

e Ve vyctech s odrazkami chybi na koncich fadkid interpunkéni znaménko (¢arka,
tecka).

e Obrazek 11: SWOT analyza aktualni situace hotelu Ibis Mala Strana - jde o tabulku,
ne o obrazek; obdobn¢ také pro ,obr. 7, obr. 12, obr. 13 az obr. 19, obr. 23.

e Na ¢ast obrazka a tabulek chybi odkaz v textu.

e Vtextu je hodné doslovnych pievzeti, bylo by vhodné vice parafrazovat a prokazat
tak porozuméni tématu; zvysila by se tim i ¢itelnost prace.

e Formula¢ni nepfesnosti, kdy autorka zapomnéla podstatnou cast sdéleni tvést,
napt.: str. 9 4.2.2 ,Danové ucetnictvi.

Danové Gcetnictvi zaznamenava tytéz skutecnosti jako ucetnictvi financ¢ni, proto
byva u fady autorlt prezentovano jako subsystém finanéniho ucetnictvi.“ (jaké
skutecnosti?)

Vécné pripominky:
e SWOT analyza str. 11 - co bylo podkladem a jak byla zpracovana, u prilezitosti a
hrozeb jsou chybné uvedeny také silné ¢i slabé stranky (,Nabidka obédového
bufetu®; ,,Lokalita mimo hlavni centrum mésta“)

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

PfedloZend prace doklada praktickou orientaci autorky v tématu manazerského tcetnictvi,
zejména jeho praktickych aplikaci v hotelnictvi. V teoretické ¢asti a ¢asti praktické lze
ocenit i vzajemné na sebe navazujici vyklad a s vyjimkou naduZivani anglickych nazvi
vhodné pouzivané formulace problémi. Po formalni strance ma ale prace mnoho
problémt, znichZ nejzavaznéj$i jsou Spatné zvladnuti citaéniho aparatu a zcela
nedostatecna metodika prace.

Otazky k obhajobé:

Vysvétlete, co je benchmarking, k ¢emu se vyuzivd a kriticky zhodnotte vase pojeti
benchmarking v BC praci.

Mizete uvést vyuziti software v manazerském dcetnictvi?

Postradam ve vasi praci jasnéjsi propojeni manazerského tucetnictvi na hotelové rezervacni
systémy. MuZete doplnit?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: E
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