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Uvod

Pfi zajiStovani bezpec€nosti v ZelezniCni dopravé hraje klicovou roli obor Dopravni
psychologie. Velké mnozstvi mimoradnych udalosti, ke kterym kazdoroCné dojde
na zelezniéni siti v Ceské republice je zapfi¢inéno selhanim &lovéka, pfipadné
selhanim Clovéka se souCasnym pfispénim jinych okolnosti.

Jednou z nejvice exponovanych profesi na Zeleznici, je profese strojvedouciho.
Selhani strojvedoucich ¢&asto zplsobuje vznik velkych $kod, tj. nasledky
ekonomicke, ale nékdy i ujmu na zdravi nebo dokonce smrt Clovéka, nasledky,
jejichz hodnotu nelze vycislit.

Dopravni psychologie pfispiva ke zvySovani bezpecnosti ZelezniCni dopravy
pfedevSim vybérem strojvedoucich a posuzovanim psychické zpusobilosti
zajemcl o vykonavani této narocné profese. | pfes narocna kritéria, které kazdy
strojvedouci musi splfiovat, nékdy dochazi k jeho selhani a naslednému vzniku
mimoradné udalosti (MU). A pravé typickou mimofadnou udalosti, ktera je obvykle
nezastaveni prfed navéstidlem s navésti zakazujici jizdu - mimorfadna udalost
kategorie C6.

Cilem prace je popsat osobnostni a vykonové charakteristiky strojvedoucich
odpovédnych za vznik mimoradné udalosti ohrozeni, kategorie C6 — nedovolena

jizda draznich vozidel za naveéstidlo zakazuijici jizdu.



1. Mimoradna udalost

Na Zeleznici v celé Ceské republice dochazi pfi provozovani drahy a drazni
dopravy k mimofadnym udalostem, které ohrozuji, nebo narusuji bezpecnost,
pravidelnost a plynulost provozovani drazni dopravy, bezpecnost osob
a bezpecnou funkci staveb a zafizeni, nebo ohroZzuji Zivotni prostfedi.

Legislativni rdmec pojmu mimoradna udalost je v Ceské republice vymezen
pfedevSim Zakonem €. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, Vyhlaskou
Ministerstva dopravy €. 376/2006 Sb., o systému bezpecCnosti provozovani drahy
a drazni dopravy a postupech pfi vzniku MU na drahach. Na draze celostatni
aregionalni ve vlastnictvi Ceské republiky a provozované Spravou Zzelezniéni
dopravni cesty (SZDC) také vnitinim predpisem provozovatele drahy a drazni
dopravy SZDC Dp17 — Prtedpis pro hlaSeni a Setfeni mimoradnych udalosti,
ucinnym od 1.7.2008.

1.1 Definice mimoradné udalosti

Dle § 49, odstavec 1., zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, je
,mimofadnou udalosti v drazni dopravé zavazna nehoda, nehoda nebo ohrozeni
vdrazni dopravé, ktera ohrozuje nebo naruSuje bezpecCnost, pravidelnost
a plynulost provozovani drazni dopravy, bezpecnost osob a bezpecnou funkci
staveb a zafizeni nebo ohrozuje Zivotni prostfedi“. Za mimofadnou udalost se az

na vyjimky povazuje udalost v souvislosti s pohybem drazniho vozidla.

1.2 Kategorizace mimoradnych udalosti

Mimoradné udalosti se dle § 49, odstavec 2., zakona €. 266/1994 Sb., o drahach,
v platném znéni dale rozdéluji podle vySe nasledku na tfi zakladni skupiny:

e Mimoradné udalosti skupiny A:

Zavazné nehody — srazka, vykolejeni nebo najeti drazniho vozidla (DV) na
prekazku, ke kterym doSlo v souvislosti s provozovanim drazni dopravy,
s nasledkem smrti Ci Ujmy na zdravi nejméné 5 osob nebo Skody velkého rozsahu
(od 5 000 000 K¢).



e Mimoradné udalosti skupiny B:

Nehody - udalosti v souvislosti s pohybem drazniho vozidla s nasledkem smrti,
ujmy na zdravi nebo znaéné Skody (od 500 000 K&).

e Mimoradné udalosti skupiny C:

Ohrozeni - jiné MU, které nejsou zavaznou nehodou nebo nehodou.

1.3 Mimoradné udalosti skupiny C - ohrozeni

Zakladni skupiny mimofadnych udalosti, se dle vnitfniho pfedpisu provozovatele
drahy SZDC Dp17, dale déli na daldi podkategorie. U mimofadnych udalosti
skupiny C — ohrozeni, je uplatiiovano dalsi rozdéleni podle pfi¢ina a nasledkl na
kategorie oznaCované pfislusnym alfanumerickym znakem: C1 — srazka draznich
vozidel s nasledky menSimi nez u zavazné nehody a nehody, C2 — vykolejeni
drazniho vozidla s nasledky mensimi nez u zavazné nehody a nehody atd.
Kategorie C6 je predpise provozovatele drahy SZDC Dp17 definovana jako
,nedovolena jizda drazniho vozidla (vlaku, posunu, posunu mezi dopravnhami) za
navéstidlo zakazujici jizdu®.

Kategorizace mimoradnych udalosti prochazi neustalym vyvojem, v soucasné
dobé rozliSujeme 18 druhi mimofadnych udalosti skupiny C — ohrozeni. Jako
pfiklad komplikovanosti problematiky klasifikace MU Ize uvést, Ze v roce 2012 byla
po vleklych jednanich s organy statni spravy zruSena provozovatelem drahy
kategorie C8 — pfed€asna zména navéstniho znaku hlavniho navéstidla. Divodem
bylo nenaplnéni definice mimoradné udalosti, nicméné do té doby trvaly organy

statni spravy na tvrzeni, Zze i v tomto pfipadé k mimoradné udalosti doslo.

1.4 Mimoradné udalosti kategorie C6

Mimofadné udalosti kategorie C6 — nedovolend jizda drazniho vozidla (vlaku,
posunu, posunu mezi dopravnami) za navéstidlo zakazujici jizdu, je jakakoli jizda
drazniho vozidla bez svoleni k jizdé za navéstidlo zakazuijici jizdu.

Do této kategorie spada jizda vlaku za navést ,Stlj“ hlavniho navéstidla, nebo
posunového dilu a posunu mezi dopravnami za navést ,Stlj“ hlavniho navéstidla

nebo navést ,Posun zakazan® sefadovaciho navéstidla.



Mimorfadna udalost kategorie C6 — nedovolena jizda drazniho vozidla za
navestidlo zakazujici jizdu patfi do mimofadnych udalosti skupiny C — ohrozZeni,
tedy do skupiny nejméné zavaznych mimofadnych udalosti. Na prvni pohled to
tedy vypada, Ze témto mimorfadnym udalostem — u nichz zpravidla nedojde
k Zadné Skodé, ujmé na zdravi, nebo dokonce umrti, neni nutné vénovat zvlastni
pozornost.

Je tfeba si ale uvédomit, ze nedovolena jizda drazniho vozidla za navéstidlo
kategorie C (zejména C1- srazka draznich vozidel s nasledky menSimi nez
u zavazné nehody a nehody a C2 — vykolejeni drazniho vozidla s nasledky
mensSimi nez u zavazné nehody a nehody), nebo kategorii B — nehoda a A —
zavazna nehoda, kdy podle nasledkd dochazi k zafazeni mimofadné udalosti do
Napfiklad v listopadu roku 2011 doSlo na Odbo&ce Odra, mezi ZelezniCnimi
stanicemi Ostrava - Vitkovice a Ostrava - Svinov, k vykolejeni draznich vozidel
osobniho vlaku s nasledkem ujmy na zdravi strojvedouciho, cestujicich ve vlaku
a vznikem Skody velkého rozsahu. Mimoradna udalost byla zafazena do kategorie
A2 - vykolejeni draznich vozidel s nasledkem smrti ¢i Ujmy na zdravi nejméné
5 osob nebo Skody velkého rozsahu. Pfiinou vzniku mimofadné udalosti bylo
nerespektovani navésti ,Stdj“ na vjezdovém navéstidle OdboCky Odra
strojvedoucim osobniho viaku.

Celkovy pocet mimofadnych udalosti-nedovolenych jizd draznich vozidel za
navestidla zakazujici jizdu se v roce 2012 na siti provozovatele drahy a drazni

dopravy SZDC snizil o 5 pfipad(l ve srovnani s rokem 2011.
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Poget mimoradnych udalosti s odpovédnosti SZDC ¢&inil 8 pripadd, tj. 11 %
z celkového poctu téchto udalosti, za ostatni udalosti nesou odpovédnost jini
provozovatelé drazni dopravy (viz. obr. €.1., ZavéreCna zprava ,Nehodovost
a systém zajistovani bezpecnosti provozovatele drahy a drazni dopravy u statni

organizace Zprava Zelezni¢ni dopravni cesty v roce 2012", S 8273/2013-OSB).

1.5 Setfeni mimoradné udalosti kategorie C6

Povéfena osoba provozovatele drahy (provozovatele drazni dopravy) provadi
Setfeni mimoradné udalosti a na zakladé zjisténych skutecnosti stanovuje pficinu
a odpovédnost za jeji vznik. Setfeni mimofadné udalosti obvykle za&ina na misté
jejiho vzniku a dale pokracuje zjistovanim dalSich skute€nosti, které jsou dulezité
pro stanoveni pfi€iny a odpovédnosti.

Je zfejmé, ze pfi mimoradnych udalostech vznika u zu¢astnénych osob, zde tedy
pfedevSim u strojvedouciho, tzv. niCivy stres - distres. Tento druh stresu ,pfinasi
do naSeho Zivota utrpeni..., nemoc, deprese a funkéni neurdézy v8eho druhu®
(Birkenbihlova, 1996, 12). Proto je nutné vénovat pfi¢inam vzniku mimofadnych
udalosti, i moznostem jejich prevence trvalou pozornost.

U mimofadnych udalosti kategorie C6, je dulezitym bezpecnostnim opatfenim na
misté vzniku MU, pro zabranéni vzniku dal§i mozné mimofadné udalosti,
zastaveni pracovni Cinnosti zuCastnénych zaméstnancl, tedy zpravidla

strojvedouciho.

1.6 Stanoveni pri¢iny a odpovédnosti za mimoradnou udalost kategorie C6

V ptedpisu SZDC Dp17, &lanku 161 je uvedeno: ,Provozovatel drahy a drazni
dopravy podle €innosti vykonavané v ramci pfedmétu podnikani zajistuje, aby pfi
vzniku mimofadné udalosti na jim provozované draze, provozovaném draznim
vozidle, bylo provedeno zjisténi pficin a okolnosti vzniku mimofadné udalosti
a odpovédnost za jeji vznik®.

VSechny podstatné zjisténé skuteCnosti jsou obsahem spisu mimoradné udalosti
a ukonceni Setfeni je zavrSeno vydanim ,Vyhodnoceni pfi€in a okolnosti vzniku
mimoradné udalosti“, kde je v zavéru uvedena pficina jejiho vzniku a odpovédnost
za jeji vznik.
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Pokud byla mimofadna udalost zplUsobena selhanim lidského faktoru, a to je
v drtivé vétsiné pravé pfipad mimofadnych udalosti kategorie C6, musi byt ve
,Vyhodnoceni“ uvedeno ,posouzeni zdravotniho stavu a osobni situace ucastniku
udalosti, které mély vliv na mimoradnou udalost, vCetné fyzického a psychického
stresu.“ (SZDC Dp 17, &lanek 162). Fyzicky stres ma svou odezvu v psychice
a naopak, psychicky stres ma svou odezvu ve fyzickych funkcich.

Na rozdil od akutniho stresu, ktery je charakterizovan jako ,stav, ktery je nahly,
stresor zaCne pusobit nahle, reakce organizmu je boufliva, mobilizuji se rezervy,
jez organizmus potiebuje jak pro uték, tak pro utok; plsobeni stresu ma dopad na
poznavani, emoce, chovani i fyziologii“ (Hartl, 2009, 556) se zde mini stresory
predchazejici vzniku mimoradné udalosti. Jako pfiklad Ize uvést vliv konfliktl se

zaméstnavatelem, problémy na pracovisti, osobni problémy apod.

1.7 Vznik mimoradné udalosti kategorie C6 a strojvedouci

Mimofadna udalost kategorie C6 — nedovolena jizda drazniho vozidla za
naveéstidlo zakazuijici jizdu, je v naprosté vétsiné pfipadl uzaviena tak, Ze osoba
fidici drazni vozidlo tj. strojvedouci, ma odpovédnost za jeji vznik. V nékterych
pripadech muze byt odpovédnost rozdélena mezi vice zaméstnancl (napfiklad
strojvedouci a vypravci), ale pochybeni strojvedouciho je v pfipadé vzniku téchto
mimoradnych udalosti pfitomno vzdy.

Pro¢ je tomu tak, vyplyva z ustanoveni § 35 odst. 1 pism. m) vyhlasky €. 173/1995
Sb., Dopravniho fadu drah: ,Pro fizeni drazniho vozidla musi byt zajisténo, aby
osoba fidici drazni vozidlo, zastavila vlak bezpecné pfed navésténym mistem.”
Pro strojvedouci, ktefi jsou vybirani a Skoleni pro tuto naro€nou funkci, je zavinéni
mimoradné udalosti kategorie C6 vétSinou i hluboce prozivanym profesnim

selhanim, které néktefi jedinci velmi obtiZzné zpracovavaji.

1.8 Zastaveni pracovni ¢innosti zaméstnancti po vzniku mimoradné udalosti

Dle ustanoveni § 9 odst. 4 pism. i) vyhlasky 376/2006 Sb.: ,Povéfena osoba na
misté mimorfadné wudalosti rozhodne o pokraCovani pracovni c&innosti
zUucCastnénych zaméstnancl provozovatele drahy a dopravce, ktefi jsou

prokazatelné rozruSeni vznikem mimoradné udalosti nebo u kterych Ize

12



predpokladat odpovédnost za jeji vznik, jde-li 0 mimofadnou udalost s nasledkem
smrti, ujmy na zdravi nebo znacné Skody na majetku a nejedna-li se o prace
zachranne."

Povéfena osoba, ktera na misté Setfi mimofadnou udalost, musi pozastavit
pracovni C€innost u zaméstnancu provozovatele drahy a provozovatele drazni
dopravy, pokud jsou prokazatelné rozruSeni vznikem mimofadné udalosti, nebo
pokud je podezfeni na jejich odpovédnost nebo spoluodpovédnost za jeji vznik.
U mimoradnych udalosti kategorie C6 se jedna zpravidla o strojvedouciho, ktery
na misté ukonCi sménu a je vystfidan.

Opatfeni je uplathiovano preventivné, protoze u osob rozruSenych pfi mimoradné
udalosti je nasledné vyssi riziko chybnych Ukonl a tim i potencialni moznost
vzniku dal8iho ohroZeni, nebo nehody. Na druhé strané neni obvykle zajiSténa
okamzita pomoc psychologa a strojvedouci se této pomoci ¢asto védomeé brani.
Maiji obavu, Ze by pfiznanim psychickych problémU mohli v kone¢ném dusledku

pfijit i o opravnéni k fizeni draznich vozidel.

1.9 Osoby zasahujici na misté vzniku mimoradné udalosti

Specificky druh stresové situace (prace na misté vzniku mimofadné udalosti) se
v literatufe nékdy nazyva kritickou udalosti. ,Stres pfi kritické udalosti je situace,
V niZ je organizmus vystaven nadhraniCnimu mnozstvi stresu, které neni schopen
zvladnout; do takovych situaci se dostavaji profese jako hasici, policisté
a zachranafi obecné&” (Hartl, 2009, 556). Zachranafi a hasici (slozky integrovaného
zachranného systému) se na misto mimoradné udalosti obvykle dostavaji jako
jedni z prvnich. Silnym stresorim jsou vystaveni ve velké mife zejména
v pfipadech vyprostovani télesnych ostatkl usmrcenych déti a mladeze. Na druhé
strané jsou zachranafi i hasiCi pro svou praci vybaveni, jsou Skoleni a zpravidla
maji zajisténu pomoc psychologa.

Osoby, které se podileji na vySetfovani pficin vzniku mimoradné udalosti, jsou
také vystaveni mnoha puUsobicim stresorim. Jedna se predevSim o zaméstnance
nehodovych pohotovosti Odboru Setfeni mimofadnych udalosti provozovatele
drahy SZDC. Na misté je nutna komunikace a koordinace se v8emi zasahujicimi
slozkami, je nutno provést odebrani identifikaCnich dokladl postizenych,

podrobnou prohlidku mista vzniku mimoradné udalosti (Casto pod Casovym

13



tlakem), zajisténi obnoveni provozu a dalSi ukony. Pro tyto situace neprochazeji
vySetfovatelé zadnym specialnim vycvikem a pomoc psychologa je mozna pouze
na vyzadani. | proto jsou vySetfovatelé ve zvySené mife ohroZovani syndromem
vyhofeni. Za kliCovy vnéjSi faktor v rozvoji syndromu vyhofeni je pokladan
komplex chronicky pusobicich nezvladnutych stresoru, za kli€ovy vnitfni faktor pak
osobnost jedince (Seblova, 2007).

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pres urcity posun zadoucim smérem ve vztahu
k moznostem a dostupnosti poskytovani psychologické pomoci na mistech
mimoradnych udalosti a také vySetfovatelim, zachranafim a ostatnim osobam
podilejicim se na odstrafiovani nasledku neni situace stale uspokojiva. Vodackova
(2007, 399) uvadi, ze: ,ucinny systém psychosocialni pomoci pfi katastrofach je

v Ceské Republice teprve v zarodku®.

1.10 Odbor systému bezpecnosti provozovani drahy

Odbor systému bezpecénosti provozovani drahy, organizacné zaclenény do
Generalniho feditelstvi Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace,
zabezpeduje &innosti, které jsou SZDC ulozeny § 23a), § 34h) a § 49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich predpisu, a povinnosti
provozovatele drahy a dopravce vyplyvajici z vyhlasky ministerstva dopravy
€. 376/2006 Sb., o systému bezpecénosti provozovani drahy a drazni dopravy
a postupech pfi vzniku mimoradnych udalosti na drahach, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

StéZejni Cinnosti Odboru systému bezpecnosti provozovani drahy je Setfeni
mimoradnych udalosti, pracovnich Urazd uréenych smérnici SZDC &. 64
0 pracovnich urazech, ziskani a udrZzovani osvédceni o bezpecénosti provozovatele
drahy a osvédceni dopravce, zpracovani evidenénich prehledi o mimoradnych
udalostech pro vedeni SZDC, organy statni spravy i mezinarodni organizace (UIC,
ERA), obhajovani zajmi SZDC v oblasti zjistovani pficin a okolnosti vzniku MU.
Odbor systému bezpe€nosti provozovani drahy provadi také kontrolni innost
v oblasti mimofadnych udalosti a v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci.
SZDC disponuje prostfednictvim odboru systému bezpeénosti provozovani drahy
lidskym potencialem, potfebnym know-how a technickym vybavenim potfebnym

pro Setfeni mimoradnych udalosti a pracovnich uraza.
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V této kapitole byla struéné popsana problematika definice, klasifikace a Setfeni
mimoradnych udalosti na draze provozované SZDC. V dal$i kapitole se budeme
zabyvat otazkou, jakym zplsobem provozovatelé drahy a drazni dopravy posuzuji
psychickou zpusobilost zaméstnancu pro vykon urcitych profesi, tj. dopravné
psychologickym vySetfenim.
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2. Dopravné psychologické vysetreni

Zaméstnavatelé vydavaji na zakladé platnych zakonl a vyhlasek vnitfni smérnice,
kterymi dale upravuji posuzovani psychické zpuUsobilosti zaméstnanct pro vykon
urgitych profesi. Provozovatel drahy a drazni dopravy v Ceské republice - Statni
organizace Sprava ZelezniCni dopravni cesty, statni organizace, vydal na zakladé
zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich predpisu, na zakladé
vyhladky Ministerstva dopravy &. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro
zdravotni zpuUsobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni
pozdéjSich predpisli, dale na zakladé vyhlasky &. 16/2012 Sb., o odborné
zpusobilosti osob fidicich drazni vozidlo a osob provadéjicich revize, prohlidky
a zkousky uréenych technickych zafizeni, a na zakladé zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist Smérnici pro posuzovani psychické
zpusobilosti k vykonu vybranych zaméstnani.

Podle této smérnice se postupuje pfi posuzovani psychické zpusobilosti uchazecu
0 vykonavani vybranych zaméstnani a smérnice zaroven urcuje okruh osob, které
podléhaji posuzovani psychické zpusobilosti. Smérnice je zavazna pro vSechny
organizacni slozky zaméstnavatele a jejich zaméstnance. Metodiku zajistuje
odborné zpusobily zaméstnanec personalniho odboru, ktery je zaroven i garant
této smérnice.

Posouzeni psychické zpusobilosti uchazeCl je podkladem pro vykon jejich
zaméstnani a pro dalSi profesni rozvoj. Vedouci zaméstnanci organizacnich
slozek zaméstnavatele odpovidaji za to, Ze zaméstnanci nebudou zafazeni do
zameéstnani, pro které nejsou, na podkladé zavéru psychologického vySetfeni,

zpusobili.

2.1 Posuzovani psychické zpusobilosti

Psychicka zpusobilost se posuzuje jako soucCast celkové pracovni zpuUsobilosti,
ktera zahrnuje i vSechny ostatni druhy zpUsobilosti - tj. zdravotni, odbornou
a specialni. Hodnoceni psychického stavu v ramci Iékafského vySetieni (vyhlaska
¢. 101/1995 Sb.) nenahrazuje posouzeni psychické zpusobilosti pro vykon
konkrétniho zaméstnani. Provozovatel drahy a drazni dopravy stanovuje, ze pfi
nesplnéni psychické zplsobilosti pro vykon vybranych zaméstnani je trfeba
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postupovat v souladu s ustanovenimi platné podnikové Kkolektivni smlouvy
zameéstnavatele a zdkona ¢. 262/2006 Sb.

Psychicka zplsobilost je z hlediska pracovni zpUsobilosti jednotnym dynamickym
souborem psychickych pfedpokladl Cc&lovéka pro vykon zaméstnani. Tyto
pfedpoklady jsou dany naroky zaméstnani na schopnosti a vlastnosti osobnosti
Clovéka.

Ve smérnici provozovatele drahy a drazni dopravy je dale uvedeno, Ze psychickou
zpusobilost k vykonu prace ve vybranych zaméstnanich posuzuje odborné
zpusobily psycholog prace na zakladé specialni pfipravy. PoZzadavek na kvalifikaci
zahrnuje ukoncené vysokos$kolské studium (jednooborové) psychologie a dale je
pozadovano absolvovani nejméné tfimésicni praxe pod dohledem zku$eného

psychologa prace.

2.2 Druhy psychologickych vysetreni

Psychologicka vySetfeni se dle ucelu rozdéluji do nékolika skupin. Kazdy
zaméstnanec vybrané profese, pfi nastupu k zaméstnavateli musi projit vstupnim
psychologickym vysSetienim, dale muze byt podroben mimofadnému a kontrolnimu
psychologickému vySetfeni, v pfipadé nesouhlasu se zavéry vySetfeni je mozné
provést odvolaci psychologické vySetfeni. DalSi psychologicka vysSetfeni se

provadéji v odivodnénych pfipadech (vybérové fizeni apod.).

2.2.1 Vstupni psychologické vysetreni

VysSetfeni se podrobuji uchazeCi o zaméstnani ve vybranych profesich. Tyto
profese urCuje zaméstnavatel ve vlastnich smérnicich. VySetfeni se na zadost
vedouciho organiza¢ni slozky provadi u zaméstnancl, zafazenych v jinych
zaméstnanich (pracovnich c&innostech), jako preventivni opatfeni k omezeni
nehodovosti a urazovosti.

VySetfeni se provadi pfed zafazenim zaméstnance do samostatného vykonu
prace, nejlépe pred pfijetim nebo na zacCatku pracovnépravniho vztahu. Pfi
prefazovani do zaméstnani, pro které je posouzeni psychické zpUsobilosti
pfedepsano, se psychologické vySetfeni provadi jesté pfed zarazenim do pfipravy

k vykonavani odbornych zkousSek.
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2.2.2 Mimoradné psychologické vysetreni

Mimofradnému psychologickému vySetfeni se podrobi ti zaméstnanci, u kterych je
pfedpoklad odpovédnosti nebo spoluodpovédnosti za vznik zavazné nehody nebo
nehody (§ 49 zakona €. 266/1994 Sb.) pfed jejich znovu zafazenim, nebo pfi
pfefazeni do vykonu prace ve vybranych profesich. V pfipadé, Ze se jedna
o ohrozZeni v drazni dopravé, rozhodne vedouci zaméstnanec organizacni slozky
0 potfebnosti vykonani mimoradného psychologického vySetfeni zaméstnance.
Vedouci zaméstnanec organizaCni slozky informuje pfislusnou odborovou
organizaci o tomto kroku. ,V roce 1959 bylo Véstnikem ministerstva dopravy
zavedeno povinné psychologické vySetfeni nejexponovanéjsich profesi CSD
a pracovnikt po nehodach® (Mayerova, 1990, 59)

Mimoradnému psychologickému vysetifeni se dale podrobi zaméstnanci, ktefi jsou
odpovédni nebo spoluodpovédni za smrtelny pracovni uraz ¢i za ostatni pracovni
uraz (na zadost vedouciho zaméstnance organizacni slozky) a zaméstnanci, ktefi
vykonavaji zaméstnani ve vybranych profesich, urenych zaméstnavatelem ve
vnitfnich smérnicich, po opakovaném poruseni povinnosti vyplyvajicich z platnych
pravnich predpisu (napf. Pracovni fad). VySetfeni se provede na Zzadost
vedouciho zaméstnance organizacni slozky.

Dale se mimoradné psychologické vySetfeni provadi u zaméstnanc, u nichz jsou
dulezité psychické predpoklady pro vykon pracovni funkce v zaméstnanich, ve
kterych prichazeji do styku s verejnosti, zaméstnanci, ktefi byli pfi své pracovni
Cinnosti vystaveni ohroZeni bezpecnosti €i zdravi, nebo se toto vySetfeni provadi
na zakladé navrhu lékare IéCebné preventivni péce. V tomto pfipadé se vysSetfeni
provede na zakladé navrhu feditele organizaCni slozky a schvaleni feditele odboru
personalniho.

Zaméstnanci po opakovanych pracovnich urazech, nebo u nichz vzniklo
odlvodnéné podezieni na zménu psychické zpusobilosti (na zadost lékare,
odborného Iékafe, vedouciho zaméstnance organizaéni slozky) a dale
zameéstnanci vybrani pro specialni pracovni Cinnosti personalni, obchodni,
vzdélavaci, aj. (na zadost vedouciho zaméstnance organizaéni slozky) se také

podrobuji mimofadnému psychologickému vysetfeni.
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Na zavér je tfeba uvést, Ze mimofadnému psychologickému vySetfeni se
podrobuji i zaméstnanci vybrani pro profesi strojvedouciho, pfed podanim zZadosti

o licenci strojvedouciho v pfipadé, Ze jejich vySetfeni je starSi nez 3 mésice.

2.2.3 Kontrolni vySetreni

Kontrolni vySetfeni se provadi na podnét vedouciho zaméstnance organizaCni
slozky zaméstnavatele v pfipadé, Ze pfi vstupnim psychologickém vySetfeni byla
zZjisténa méné vyhovujici uroven nékterych psychickych funkci, nezrala ¢i méné
harmonicka osobnost a lze pfitom predpokladat, Ze v pribé&hu praxe uchazec
dosahne pozadovanych predpokladd pro vykon zaméstnani. V tomto pfipadé Ize
kontrolni vySetifeni provést nejdfive za jeden rok (po uplynuti navrzené Ihuty zada
vedouci zaméstnanec organizacni slozky).

Dale se kontrolni vySetfeni provadi u vybranych profesi, urenych
zameéstnavatelem ve vnitinich smérnicich, do 6 mésicl od vzniku naroku na
dachod. Poté periodicky kazdé 3 roky, neur€i-li posuzujici psycholog jinak.
Provadi se takeé v pfipadech, kdy zaméstnanci pfechazeji na pracovisté s vySSimi
naroky na psychické funkce na Zzadost vedouciho zaméstnance (napf. pfi
zavadéni kvalitativné nové techniky nebo technologickych postupu).

Kontrolni vySetfeni se provadi také u vybranych profesi, urenych
zaméstnavatelem ve vnitfnich smérnicich, které vyzaduji zvySené naroky na
psychické funkce zaméstnance. Jako priklad Ize uvést vnitropodnikové hasice
provozovatele drahy a drazni dopravy v profesi hasi¢ - fidi€ pod zvlastnim
vystraznym modrym svétlem a zvukovym znamenim. Casové rozmezi, po kterém
je kontrolni (opakované) vySetfeni provadéno, je stanoveno na dobu 5 let.
Kontrolni vySetfeni se provadi na Zadost vedouciho zaméstnance organizacni

slozky.
2.2.4 Odvolaci a dalsi psychologicka vysetreni
Odvolaci psychologické vySetfeni se zahajuje podanim odvolani proti

nedoporucujicimu zavéru psychologického vySetfeni a dale pokracuje dle

stanoveného postupu. DalSi psychologické vySetfeni se provadi zpravidla na
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zakladé nafizeni feditele odboru personalniho zaméstnavatele (napf. v ramci

vybérovych fizeni).

2.3 Povinnosti a prava zaméstnancu pii psychologickych vysetienich

Nedilnou soucasti psychologického vySetfeni je seznameni zaméstnance s jeho
povinnostmi a pravy a také zabezpeCeni ochrany prav osobnosti.
K psychologickému vysSetfeni se vySetfovana osoba musi dostavit odpocinuta,
v dobré psychické a fyzické kondici, kterou potvrdi podepsanim prohlaseni pfed
zaCatkem psychologického vySetreni.

PFi psychologickém vySetfeni musi byt zabezpecCena ochrana prav osobnosti tak,
jak to vyplyva z Ustavy Ceské republiky, Listiny zakladnich prav a svobod
a obecné platnych pravnich predpisu.

Psycholog je povinen, na Zzadost posuzovaného, seznamit jej se zavérem
vySetfeni a s moznosti odvolani se v pfipadé jeho nesouhlasu se zavéry vySetieni.
Vedouci zaméstnanec organizacni slozky je povinen do 14 dnl od doruceni zajistit
seznameni posuzovaného zaméstnance s pisemnym znénim zavéru

psychologického vySetfeni a s moznosti odvolani.

2.4 Postup a prubéh psychologického vySetreni

Na psychologické vySetfeni posila zaméstnance jeho vedouci zaméstnanec.
K psychologickému vySetfeni zasSle odesilajici organizacni slozka provozovatele
drahy a drazni dopravy vyplnénou zadost o posouzeni psychické zpusobilosti.

K psychologickému vySetfeni je posuzovany povinen se dostavit s prukazem
totoznosti, s pfedem vyplnénym Anamnestickym dotaznikem a vyjma nové
prijatych zaméstnancu, i Dotaznikem hodnoceni zaméstnance, vyplnénym jeho
nadfizenym zaméstnancem. Uvedené doklady a Zadosti jsou k dispozici na
pfislusnych organizaCnich slozkach, pfipadné na psychologickém pracovisti
provozovatele drahy a drazni dopravy. Bez vySe uvedeného nemusi psycholog
vySetfeni provést.

Pfi odesilani na mimofadné psychologické vySetfeni upfesni vedouci
zameéstnanec v Dotazniku hodnoceni zaméstnance i ddvod odeslani.

Psychologického vySetfeni se ucCastni kromé posuzované osoby psycholog,
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pfipadné asistent psychologa. Psychologicka vySetfeni u vybranych profesi,

urCenych zaméstnavatelem musi byt provedena stanovenym postupem. Vysledky

psychologického vysSetfeni musi byt zpracovany na zakladé analyzy a interpretace

vSech ziskanych dat. Zaméstnavatel je povinen na Zadost zaméstnance predloZit

jeho hodnoceni k seznameni.

Vlastni psychologické vySetreni zahrnuje:

e Zhodnoceni aktualniho stavu posuzovaného pfed zaCatkem psychologického
vySetfeni a seznameni posuzovaného s ucelem a prubéhem tohoto vySetfeni;

e analyzu anamnestickych dat uchazece;

e fizeny rozhovor,

e pozorovani v priubéhu psychologického vySetfeni;

e psychologické vySetfeni psychickych funkci, osobnostnich dispozic, socialné-
psychologické orientace;

e dlouhodobé pozorovani zaméstnance v pfirozenych pracovnich podminkach

(zaznamenané do Dotazniku Hodnoceni zaméstnance).

O vysledku psychologického vySetfeni vypracuje psycholog odbornou zpravu
aojejim zavéru pisemné informuje toho, kdo o vySetfeni pozadal. Zavérem
psychologického vySetfeni o psychické zpusobilosti uchazece k vykonu daného
zaméstnani se rozumi dokument ,Posouzeni psychické zpusobilosti“, ktery musi
mit jasny, srozumitelny a jednoznacny charakter vypovidajici o zpusobilosti
k vykonu vybranych zaméstnani. Je soucasti osobniho spisu zaméstnance
uchovavaného pfisluSnou organizac¢ni slozkou provozovatele drahy a drazni
dopravy.

VSechny zavéry z psychologickych vySetfeni musi byt opatfeny datem, razitkem
pfislusného psychologického pracovisté, podpisem vySetfujiciho psychologa
a poznamkou ,Jen ke sluzebnimu pouziti" nebo ,Divérné".

Zavér psychologického vySetfeni pozbyva platnost, pokud posuzovany
nevykonaval vybrané zaméstnani, pro které byl posuzovan, déle nez 3 roky.
V pfipadé, Ze mezi ukonCenim a opétovhym zacCatkem vykonu vybraného
zaméstnani uplynula doba del$i nez 3 roky, je nutno, aby zaméstnanec opét

absolvoval nové posouzeni psychické zpusobilosti.
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Zpravy ze vSech psychologickych vySetfeni se archivuji dle pfedpisu o archivaci
po dobu 10 let po ukonCeni pracovnépravniho vztahu zaméstnance na prislusSném

psychologickém pracovisti.

2.5 Postup pri odvolacim vysetreni

VeSkera odvolani proti nedoporucujicimu zavéru psychologického vySetfeni
podava posuzovana osoba nebo vedouci zaméstnanec organizacni slozky
pisemné do 30 dnu po seznameni s vysledkem prostfednictvim prislusné
organizacni slozky provozovatele drahy a drazni dopravy.

OrganizaCni sloZka neprodlené zasSle podané odvolani spolu s novou Zadosti
o ,Posouzeni psychické zpuUsobilosti potvrzenou pfisluSnym vedoucim
zameéstnancem organizacni slozky k fediteli odboru personalniho, kde se podané
odvolani posoudi a pfipadné zajisti odvolaci vySetfeni.

Personalni odbor, v pfipadé odvolaciho fizeni, urci jiného psychologa, nez ktery
provadél ptvodni vySetfeni a termin, kdy bude odvolaci vySetfeni provedeno, a to
v terminu nejpozdéji do 30 dnl od obdrzeni odvolani.

Zaveér odvolaciho psychologického vySetfeni odeSle povéreny psycholog cestou
feditele personalniho odboru pfisluSnému vedoucimu zaméstnanci organizaCni
slozky, ktery nejpozdéji do 14 dnu od doru€eni seznami posuzovaného
zameéstnance se zaveérecnymi vysledky.

Na osobu, u niz se pfezkoumava zavér psychologického vySetfeni, je po dobu
odvolaciho fizeni az do pfedani jeho pisemného zavéru pohlizeno jako na osobu,
ktera psychologické vySetfeni neabsolvovala. To se tyka i zaméstnanc, ktefi jiz
zameéstnani podléhajici psychologickému vysSetfeni vykonavali. Z tohoto zavéru
vyplyva, Ze zaméstnanec, u kterého se prfezkoumava zavér psychologického
vySetfeni, nesmi vykonavat zaméstnani, pro které byl vySetien.

DalSi psychologicka vySetfeni na pozadovanou pracovni ¢innost u zaméstnancu
s pfedchazejicim nedoporucujicim zavérem psychologického vySetfeni (v€etné
vySetifeni odvolaciho) je mozno provést nejdfive po uplynuti 3 let, s vyjimkou
pfipadd mimofadné udalosti.

Do této chvile jsme se zabyvali otdzkami dopravné psychologického vySetieni

psychické zpUsobilosti zaméstnancul pro vykon urcitych profesi. Nyni se zaméfime
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na pozadavky, které jsou kladeny na uzSi skupinu zaméstnancu, tj. osoby které

fidi drazni vozidla, jinymi slovy strojvedouci.
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3. Zdravotni a odborna zpusobilost osob ridicich drazni vozidlo

Stikar (1995) se domniva, Ze jedouci personal (strojvedouci, pomocnici
strojvedouciho a vlakvedouci), ktery je pfimo fyzicky ohrozen nehodou,
je v obdobné situaci jako fidi€i v dopravé silni¢ni. Vlakova cesta je sice pevné
dana, je vSak nutno sledovat navésti podmiriujici jizdu viaku a jeho rychlost.
Cinnost je naro¢na na vigilanci. Dal$i slozka, podmifujici bezpe&nou jizdu vlaku
je, obdobné jako pfi fizeni silnicniho vozidla, zruc¢nost a ovladani stroje ziskana
vycvikem a praxi.

Bouflivym vyvojem zabezpeCovaci techniky a zménou technologii v Zelezni¢ni
dopravé v minulé dekadé doslo k situaci, ze odpovédnost za sledovani navesti
a rychlosti jizdy vlaku ma dnes vyhradné strojvedouci. Proto se dale zaméfime na

zdravotni a odbornou zpusobilost strojvedoucich — osob fidicich drazni vozidla.

3.1 Napln prace strojvedouciho

Pracovni napln strojvedouciho zahrnuje fizeni, obsluhu a udrzbu lokomotiv nebo
motorovych vozU (souhrnné oznaCovanych jako hnaci drazni vozidla)
na Zelezni¢nich tratich celostatnich, regionalnich a vleCkach. Soucasti prace
je i provadéni bézného oSetfovani a udrzby hnacich draznich vozidel a vedeni
evidence o jizdach.

Zaméstnanec pfi vozbé vlakl osobni dopravy zajistuje odbaveni cestujicich a fidi
¢innost vlakového doprovodu. Pfi vozbé viakl nakladni dopravy zajistuje kontrolu
technického stavu draznich vozidel fazenych ve vlaku a pfi posunu
je zaméstnancem fidicim posun.

Pro vykon své prace se musi podrobovat pravidelnym teoretickym i praktickym

Skolenim v€etné prezkuSovani a musi byt zdravotné zpUsobily.

3.2 Zdravotni zplsobilost strojvedoucich

Jen velmi struéné zde uvadim, Ze soucasti posouzeni celkové zpUsobilosti
strojvedoucich pro fizeni draznich vozidel je i posouzeni zdravotni zpUsobilosti.
Tato skuteCnost vyplyva z ustanoveni vyhlasky ¢. 16/2012 Sb., o odborné
zpusobilosti osob Fidicich drazni vozidlo a osob provadéjicich revize, prohlidky

24



a zkousky ur€enych technickych zafizeni a o zméné vyhlasky Ministerstva
dopravy &. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni a odbornou
zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Dle Prilohy 1. vyhlasky €. 16/2012 Sb., patfi mezi vady, stavy a nemoci, které
podminuji zdravotni nezpusobilost Zadatelt o vydani prikazu zpusobilosti k Fizeni
drazniho vozidla a osob fidicich drazni vozidlo napfiklad:

e Organické dusevni poruchy;

e schizofrenie a poruchy schizotypalni a poruchy s bludy;

e mentalni retardace;

e abuzus a zavislost na alkoholu ¢i jinych navykovych latkach;

e epilepsie a jina zachvatova onemocnéni s poruchou védomi;

e poruchy rovnovahy, zavratove stavy atd.

Zvlasté je tfeba zdlraznit abuzus a zavislost na alkoholu &i jinych navykovych
latkach. Orel (2009) uvadi, Zze abuzus — naduzivani, znamena prekroceni aktualni
hladiny 0,6 promile alkoholu v krvi. Zde je tfeba podotknout, Ze zaméstnanci
podilejici se na provozovani drahy a drazni dopravy jsou i béhem pracovni doby
(nikoli jen v prubé&hu vysSetfeni), namatkové testovani na pfitomnost alkoholu ve
vydechovaném vzduchu. V pfipadé pozitivniho nalezu je pfipad feSen podle
Zakoniku prace.

Vy$etfeni zdravotniho stavu, dle vyhlasky &. 101/1995 Sb. kterou se vydava Rad
pro zdravotni a odbornou zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni
dopravy, ve znéni vyhlasky ¢. 455/2000 Sb. a vyhlasky 194/2005 Sb. které se
provadi periodicky v lhitach stanovenych vyhlaskou, obsahuje, mimo jiné,
i procedury podle ustanoveni §1, odst. 2 pism. a), kde je uvedeno: ,Nezbytnou
soucasti kazdé prohlidky je anamnéza s cilenym zaméfenim, komplexni fyzikalni
vySetfeni, vCetné vySetfeni sluchu, zraku, vySetfeni barvocitu tabulkami
a orientacniho vysSetfeni zorného pole a rovnovahy. Tato vySetfeni jsou pro

vykonavani profese strojvedouciho klicové.*
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3.2.1 Zrak

Ri¢an (2009, 59) uvadi, Ze: ,vnimani je zakladni kognitivni proces, ktery méa
stadium senzorické a syntetické.” Orel (2010) se domniva, Ze zrak je pro Clovéka
fadime mezi radioreceptory—je specializovan ke vnimani viditelného svétla (tedy
elektromagnetického vinéni o vinové délce o rozsahu 397-723 nm).

Mnoho, zejména starSich strojvedoucich neprojde periodickou zdravotni
prohlidkou pravé pro nesplinéni pozadavkl kladenych na zrak (poZadavky na praci
v noci) a to ma za nasledek odebrani licence strojvedouciho a zpravidla i konec
profesni kariéry. Pokud strojvedouci vyhovuje narokiim pozadavkl kladenych na
zrak pouze s brylemi, je tato skuteénost uvedena v posudku vysetfujiciho |ékare
a Vv lékarském posudku o zdravotni zpUsobilosti k praci, dle ustanoveni § 42

zakona €.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach v plathém znéni.

3.2.2 Vnimani barev

Pro strojvedouciho ma spravné vnimani barev kliCovy vyznam. Je to prfedevSim
z toho duvodu, zZe vétSina navéstnich pojma, kterymi je fizen dopravni proces je
vyjadfena kombinaci barevnych znakau.

,Podle Sekulera a Blakea (1994, in Eysenck, 2008) ma barevné vidéni pro Clovéka
dvoji vyznam. Detekce-barevné vidéni usnadnuje vyclenéni sledovaného objektu
z pozadi. Diskriminace-barevné vidéni napomaha pfi jemnéjSim rozliSovani mezi

objekty a skupinami objektd*.

3.2.3 Sluch

Dobry sluch je dalSim nezbytnym pFfedpokladem pro vykonavani profese
strojvedouciho. Jeho vyznam pro vSechny osoby, které se podileji na draznim
provozu, tedy i strojvedouci, spolu se zrakem, Ize stru¢né shrnout definici pojmu
,Navést* tak, jak je uvedena v platném Dopravnim a navéstnim piedpise SZDC
(D1, 2013, 29): ,Navést je viditelné nebo slySitelné vyjadfeni pokynu stanovenym
zpusobem. Znak, provedeni, tvar, barva a zvukové vyjadreni je uvedeno v tomto
predpise.”
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3.2.4 Rovnovaha

,V dutinach lebky-pfesnéji uvnitf kosténého labyrintu kosti skalni (v tésném
sousedstvi sluchového hlemyzdé) - lezi ukryto statokinetické Ccidlo (neboli
vestibularni aparat). Informace z tohoto Cidla vyuziva mozek nejen pro uréeni
pozice a pohybu hlavy, ale také pro udrzovani vzpfimené polohy hlavy a trupu,
k fizeni hybnosti (napf. pohybl koncetin a oci), udrZzovani svalového napéti

(svalového tonu), k relativni stabilizaci obrazu na sitnici apod.” (Orel, 2010, 126).

3.3 Odborna zpusobilost strojvedoucich

Odborna zpusobilost strojvedoucich vyplyva z vyhlasky €. 16/2012 Sb., o odborné
zpusobilosti osob fidicich drazni vozidlo a osob provadéjicich revize, prohlidky
a zkousky urCenych technickych zafizeni a o zméné vyhlasky Ministerstva
dopravy & 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni a odbornou
zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Minimalni stupen dosazeného vzdélani Zadatele o vydani licence strojvedouciho
je ukoncCené stfedni vzdélani s vyucnim listem strojniho, elektrotechnického,
stavebniho nebo dopravniho zaméfeni. Rozsah a obsah zakladnich obecnych
znalosti, dovednosti a postupu nezbytnych pro fizeni drazniho vozidla a vykon
cinnosti strojvedouciho a rozsah a obsah Skoleni k ziskani pfislusnych znalosti,

dovednosti a postupu je uveden v pfiloze pfedmétné vyhlasky.
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4. Dopravné psychologické vysetreni strojvedoucich

Dopravni psychologie pfispiva ke zvySovani bezpecnosti ZelezniCni dopravy
prfedevsim vybérem strojvedoucich, posuzovanim psychické zpuUsobilosti zajemcu
o vykonavani této profese.

Zakladni kritéria posuzovani jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 16/2012 Sb., o odborné
zpusobilosti osob fidicich drazni vozidlo a osob provadeéjicich revize, prohlidky
a zkousky urCenych technickych zafizeni ao zméné vyhlasky Ministerstva
dopravy &. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni a odbornou
zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni pozdéjSich
predpist, v asti druhé, kde je uvedeno: ,Zména Radu pro zdravotni a odbornou
zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy, § 19 Vyhlaska
&. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni a odbornou zpUsobilost osob
pfi provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni vyhlasky ¢. 455/2000 Sb.,
vyhlasky €. 194/2005 Sb. a vyhlasky ¢. 305/2007 Sb., se méni takto:

"s 8
(1) Soucasti dopravné psychologického vySetieni osob podle § 1 odst. 1 pism. a)
je zejména posouzeni:

a) anamnestickych udaju;

b) intelektovych schopnosti;

c) percepénich a psychomotorickych schopnosti;

d) osobnostnich vlastnosti a

e) socialné-psychologickych predpokladu.

(2) Dopravné psychologické vySetieni podle odstavce 1 se provadi
prostfednictvim souboru psychodiagnostickych metod, ktery se sklada alespon z:
a) standardizovaného testu inteligence;

b) standardizovaného testu pozornosti;

c¢) standardizovaného osobnostniho dotazniku a

d) polostrukturovaného rozhovoru.

(3) Posudek o dopravné psychologickém vysSetfeni musi byt jednoznacny.
Vyjadfeni v posudku nesmi obsahovat konkrétni udaje zjisténé dopravné
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psychologickym vySetfenim podle odstavce 1. Vyjadfeni v posudku obsahuje
hodnoceni:
a) psychicky zpUsobily k navrhované &innosti;

b) psychicky nezpusobily k navrhované €innosti.

(4) Platnost posudku o dopravné psychologickém vySetfeni je 3 mésice ode dne

jeho vystaveni."

4.1 Dopravné vzdélavaci institut

Dopravné psychologické vySetieni strojvedoucich v souasné dobé, provadi
nékolik subjektd s ptislusnou autorizaci Ministerstva dopravy CR. Jednim z téchto
subjektd je i Dopravni vzdélavaci institut a.s. (DVI), coz je spole¢nost se silnym
zazemim poskytujici dlouholeté sluzby predevSim v oblasti Zelezni¢niho
vzdélavani. Jako dcefina spole¢nost Ceskych drah, a.s. je souéasti Skupiny
Ceskych drah (CD).

Soucasti DVI je i Centrum psychologickych sluzeb, které nabizi psychologické
vySetfeni, které je nutné pro dokladovani zpUsobilosti k vykonu profese
strojvedouciho. Toto psychologické vySetfeni je dle platné legislativy podminkou
pro vydani prislusné licence Draznim ufadem.

Dopravné psychologické vysetfeni se v Centru psychologickych sluzeb provadi
prostfednictvim souboru psychodiagnostickych metod, ktery se sklada ze
standardizovaného testu inteligence, standardizovaného testu pozornosti,
a standardizovaného osobnostniho dotazniku. Soucasti vySetfeni je i posuzovani

reakéniho ¢asu.

4.2 Testové metody pozivané DVI

Testové metody, predstavuji podle Svobody ,standardizovany zpusob vySetieni,
pfi kterém dodrzujeme urcita pravidla, uzivame jednotnych pomucek a jednotnym
zpusobem vyhodnocujeme ziskané informace. Test je v podstaté experimentem,
nebot vyvolava chovani vySetfované osoby v kontrolovanych podminkach®
(Svoboda, 2013, 91).
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K nejstarSim diagnostickym metodam v psychologii patfi testy schopnosti, neboli
vykonové testy. Jsou zaméfeny na vykon vySetfované osoby a poskytuji velmi
dobrou mozZnost méfeni a porovnavani vysledku.

Da se Fici, ze obecné schopnosti jedince odpovidaji pozadavkim vice druh(
cinnosti a projevuji se obecné vtom, co nazyvame inteligenci. Naproti tomu
specialni schopnosti odpovidaji uzSimu okruhu pozZadavkl pro danou cinnost.
(Svoboda, 2013).

4.3 Testovani inteligence pomoci Ravenovych progresivnich matic

Tyto testy vychazeji ze Spearmanova pojeti inteligence. Jedna se o tzv. ,culture-
fair test, tedy kultura Ci vzdélani probanda nehraje na rozdil od vrozenych
dispozic roli. Pfi feSeni Ravenovych progresivnich matic jsou uplatnény ftfi
zakladni psychické procesy, a to vnimani, pozornost a mysleni (Jira, 2007).

S Ravenovymi progresivnimi maticemi se mizeme setkat ve tfech formach:

e Standardni progresivni matice (SPM);

e Progresivni matice pro pokrocilé (APM);

e Barevné progresivni matice (CPM).

Pro vysetieni strojvedoucich v Centru psychologického vyzkumu DVI se pouziva
obvykle APM, v nékterych pfipadech i SPM. CPM se vzhledem Kk jejich

specifickému uréeni nepouzivaiji.

4.3.1 Standardni progresivni matice (SPM)

Raven (1991, 7) uvadi, Ze: ,SPM testuji schopnost lidi v dobé feSeni testu
pochopit obrazce, které nemaji specialni vyznam pfedloZzené na pozorovani,
zachytit vztahy mezi nimi, uvédomit si podstatu obrazce, dopliujici kazdy systém
prezentovanych vztahd a pfitom vsobé vyvinout systematickou metodu
uvazovani.”

SPM byla vytvofena jako prvni, nasledujici dvé nasledujici dvé podoby z ni byly
odvozeny. Jejim obsahem je 5 setu A — E, které obsahuji po dvanacti polozkach,

jez jsou sefazeny podle obtiZznosti. Tyto polozky pfedstavuji obrazky s chybéjici
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Casti — ukolem probanda je ze Sesti az osmi moznosti zvolit jediny spravny

,Vystfizek* obrazce.

e Set A — orientuje se na pozornost, statickou predstavivost a schopnost vizualni
diskriminace. Pfi feSeni je potfeba analyza a syntéza obrazce a hledani
souvislosti.

e Set B — zde je kladen dliraz na pochopeni analogie obrazcu, linearni
rozliSovani a usuzovani.

e Set C — Pii feSeni téchto uloh je potfeba predstavivost a pochopeni zmén ve
vertikalnim a horizontalnim sméru.

e Set D — Tyto ukoly jsou zamérfeny na schopnost postfehu a pochopeni principu
kvantitativni a kvalitativni zmény. Jednotlivé tvary se méni soucasné ve
vertikalnim i v horizontalnim sméru.

e Set E — Zde je zapotrebi jisté miry abstrakce, |ze zde najit urCitou analogii k

aritmetickym operacim.

Na pocatku kazdého setu se setkame s ulohou, ktera je co mozna nejsnazsi

Vv,

progresivni matice (Jirti, 2007).

4.3.2 Barevné progresivni matice (CPM)

Jsou urceny pro malé déti, osoby vysokého véku a osoby s mentalnim defektem.
Chybi zde sety C, D a E, mezi sety A a B je vlozen novy — AB. Ten ma za ukol
bliZze specifikovat intelektové procesy vlastni malym détem a osobam s mentalnim
postizenim. DalSim vyraznym rozdilem od SPM je vizualni podoba testu — obrazce
jsou tistény na barevném podkladé, coz je pro zkoumané osoby, pro néz je test

urcen, jisté pfitazliveéjsi, zajimaveéjsi a srozumitelngjsi (Jira, 2007).

4.3.3 Progresivni matice pro pokrocilé (APM)

Byly vyvinuté k tomu, aby dokazaly jemnéji diferencovat rozdily u osob s relativné
vysokymi vykony. Obsahuje jen dva sety. Set | se sklada z 12 problém, set Il

zahrnuje 36 problému.
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4.3.4 Ravenuv test v Centru psychologickych sluzeb

Pocitatové zpracovani znamého Ravenova testu, vydala Psychodiagnostika Brno
(Bratislava) pod kédovym oznadenim T- 16. Program umoznuje standardni zpasob
administrace testu "tuzZka - papir", nebo se provadi pfima administrace dat na
pocitaci.

Centrum psychologickych sluzeb DVI provadi v souCasné dobé pfimou
administraci dat na pocita€i. Oproti administraci testu "tuzka - papir", ma tento
zpusob nékolik vyhod:

e Neni nutné pouzivat "testovy sesit" ani zaznamové archy;

¢ neni nutno vyhledavat vysledky testu v tabulkach;
e moznost skupinového vySetfeni (sitova verze);

e ({as administrace: 40 minut.

Vstupni data lze administrovat vreZimu standard, nebo vreZzimu pocitaC.
Administrace "standard": Standardni administrace se provadi opravdu standardné,
zapisem Cisel matic do zaznamového archu. Pak pfepiSeme Cisla do specialné
upraveného okna programu a tim je vstup dat hotovy. V Centru psychologickych
sluzeb se tento zplsob nepouziva, pouziva se administrace ,pocitac"”.

Administrace "pocitaC": PocitaCova administrace se provadi velice snadno,

jednotlivé podnéty a moznosti doplnéni se zobrazuji na monitoru pocitace.

r=- r—- r=-
| @ | L A0 L+
L L - L -

Obr. &. 2: Priklad zobrazeni 6. podnétu ze setu D
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Pod podnétovym obrazkem je zobrazeno 6(8) matic pro doplnéni vzoru. Matice

jsou oznaceny Cisly 1 az 6(8).

Obr. €. 3: Priklad matice pro doplnéni vzoru ze setu D

Klient reaguje na podnéty dvojim zplsobem. Bud mysi, kliknutim pfimo na matici,
ktera ma vzor doplnit, nebo klavesnici. Pokud reaguje klient timto zpasobem,
pouzije numerickych klaves 1 az 6(8) pro ureni své odpovédi. Vybrana matice se
oramuje Cervené. V prabéhu testu Ize podnéty preskocit (vynechat), vracet se,

opravovat odpovédi.

Set A SetB SetC SetD SetE Standardni matice
1. | 4 | 8 |
2. [ 5 | [ 6 | 4] [ 6 | Administrovano standardné
3. B K E | B
4. n n ﬂ ﬂ Casovy limit testu:
5. n n n ﬂ ﬂ 40 minut nesplnén
6. (4 BNEN 6 BRI 5
7. [ 2 | [ 1] H B3 I3 HORMA:
. | & | L1 e
9. B  E B B | B
10. (6 BN 4 BN C B 3 | PERCENTIL
. E B [ 2 3
12. @ B B3 [ 2
SPRAVNE 9 6 5 9 4 CELKEM 33 SPRAVNE
Odchylka 1 2 -1 2 2 Celkem & odchylek

Obr. &. 4: Priklad zobrazeni vysledkl testu
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Vysledky testu a vstupni data jsou zobrazeny v tabulkové formé. V levé tabulce
jsou vstupni data, na modrém podkladé spravné reakce, na Cerveném chybné.

Test obsahuje normy podle prirucky: podle véku (12-17 let), vyuceni,
stfedoSkolaci, vysokoSkolaci, netfidéna populace. Pro psychologické vySetfeni
strojvedoucich se pouziva norma pro stfedoSkolaky. Dostupné na

<http://www.psychosoft.cz>.

4.4 Testy pozornosti - Bourdonova zkouska

Bourdonova zkou$ka testuje dlouhodobou koncentrovanou pozornost. Test méfi
tempo a jeho kolisani pfi dlouhodobém zpracovani jednoduché informace
soucasné s frekvenci a vyvojem chybnych feSeni. Principem je tfidéni informaci
na vyznamné (vybirané) a nevyznamné (nevybirané). Existuji i jiné metody
testujici koncentraci pozornosti, napfriklad Test koncentrace pozornosti pod
oznaCenim T-52. Tento test méfi psychomotorické tempo, spravnost
psychomotorického vykonu, sklon k chybovému vykonu a nékolik dalSich
orienta¢nich a odvozenych charakteristik (Kuc€era, 1980).

Centrum psychologickych sluzeb DVI provadi pfi vySetfeni v souCasné dobé
Bourdonovu zkou$ku na pocita€i. Program je zpracovan podle stejnojmenného
testu, vydaného Psychodiagnostikou Brno (Bratislava) v roce 1992, pod
oznacenim T-78, forma BoPr. Program je velmi jednoduchy, proti "papirové" formé
velmi komfortni.

Vyhody oproti administraci testu "tuzka - papir":

e Pristrojovy test, administrace pfimo pocitacem,;

30 x 85 podnétu;

e Kklient reaguje pomoci 3 klaves;
e moznost skupinového vysetfeni (sitova verze);

e Cas administrace: pfiblizné 25 minut.

Test predklada 30 fad podnétu, tvofenych 85 obrazci (tvary). Tvara je 8 druhu, viz
obrazek a jsou uspofadany v pevné daném poradi a sledu.

Obr. ¢&. 5: Priklad zobrazeni tvart
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Ukolem klienta je rozhodnout, ktery z tvard je "vybrany" a ten oznagit. Oznadeni se

provede preskrtnutim obrazku (tvaru). Vybrané, nebo téz hledané tvary jsou:

b v hJj

Obr. €. 6: Priklad zobrazeni vybranych (hledanych) tvart

Klient Fidi své reakce prostfednictvim 3 klaves. Klavesy pro ovladani kurzoru,
t.J. Sipka vlevo a Sipka vpravo pohybuji ukazatelem (kurzorem) od 1. k 85. tvaru.
Je mozné se v ramci jedné fady podnétl vracet a opravovat oznaceni tvara.
OznacCeni, pfipadné "odznacCeni" tvaru se provede stiskem klavesy mezernik
aoznaCeny tvar se zbarvi Cervené. Na vyfeSeni 85 podnétu jedné Ffady
je stanoven ¢as 50 vtefin.

Pfed vlastnim testovanim je potfeba provést zacvik, aby se klient seznamil
s ovladanim testu. Zacvik se provadi na 3 fadach podnétd, opét s pevné danym
sledem. OznacCené tvary se opét zbarvi do Cervena, chybné oznalené, nebo
neoznacené tvary se zabarvi modfe. Tato signalizace je pouze pro zacvik, aby si

klient uvédomil svoji chybu.
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Kvartita Kvalita Sprévné
(reseno celkem) |(pocet chyb)
Celkem (HS) 1907 19 1868
WS [znamka) 3 3 -
WS [sten) 6 5 -
VS [percentil) 60-70 60 -
(9] 748 1,0 93,0
Var. rozpéti 69,2 69,2 —
CELKEM  Norma: 23-36 let (vysokoSkolaci)
CHYBNE
nereseno Celkovy cas = 25:00,00

Obr. &. 7: Priklad vysledku testu, v€etné znazornéni vstupnich dat
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Graficky vysledek testu obsahuje jak prezentaci vstupnich dat, tak prezentaci
vysledku.

Prezentace vstupnich dat: V horni &asti diagramu jsou grafickym zplsobem
znazornény jednotlivé reakce klienta. Ve 30 fadéach je 85 tvaru, zndzornéno pouze
barevnymi Ctverecky. Pro snadné&jSi orientaci jsou fady i sloupce seskupeny po 10.
PIné ctvereCky znali vybrany (hledany) tvar, prazdné Cd&tvereCky symbolizuji
vSechny ostatni tvary. Modra barva znaci spravné reakce, Cervena chyby a Seda
predstavuje tvary, které klient v ramci limitu 50 vtefin na jednu fadu, nestihl
ohodnotit.

Prezentace vysledku testu: Ve spodni ¢asti diagramu je graf a tabulka s vysledky
testu. Graf znaci prabéh poctu spravnych (modra) a pocétu chybnych (Cervena)
reakci. PocCet reakci je sledovan po 30 fadach s 85 podnéty. Tabulka ukazuje
vSechny dostupné vysledné hodnoty hrubého (HS) skéru a vazenych hodnot (VS).
Pod tabulkou je pak nékolik informaénich udaju, zejména o pouzité normé pro
pfevod HS na VS a celkovy ¢as testu.

Normy testu jsou rozdéleny do nékolika skupin: 17 let, 18 let, 19 let, 20-26 let

(délnici), 23-36 let (vysokoskolaci). Dostupné na <http://www.psychosoft.cz>.

4.5 Posuzovani reakéniho €asu - disjunktivni reakéni ¢as

Nakonec¢ny (1998, 171) uvadi: ,reakéni doba, tj. Cas, ktery ubéhne od vystoupeni
podnétu k viemu (uvédomeéni si tohoto podnétu). Zavisi na stavu receptoru a na
aktualni urovni aktivace, ale také na intenzité plsobiciho podnétu a na jeho vztahu
k pozadi, na némz vystupuje, nebot napf. se zvétSovanim kontrastu mezi
podnétem a jeho pozadim se reakCni Cas zkracuje.“ Disjunktivni reakéni Casy
(DRC), hraji dlileZitou roli pfi reakcich na soub&zné plsobici podnéty.

Centrum psychologickych sluzeb DVI pouZziva piné pocitaové méreni percepéni
pohotovosti, rychlosti a spravnosti reakci na vizualni podnéty. Test obsahuje dvé
formy, barevnou a znakovou, kazdou o 50 podnétech. Podnét je tvofen matici 4 x
4 barvy nebo znaky. Klient se ma co nejrychleji rozhodnout, zda se v dané matici
vyskytuji 3 stejné barvy nebo znaky. Pocita¢ méfi €as a spravnost reakce.

Vyhody oproti administraci testu "tuzka - papir":

e Pristrojovy test, administrace pfimo pocitacem;
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e méfeni perceptni pohotovosti, rychlosti a spravnosti reakci na vizualni
podnéty;

e 8 nebo 12 obrazku tvoficich podnét, 50 podnétu;

e klient reaguje pomoci klavesnice pocitace;

e moznost skupinového vysSetfeni (sitova verze);

e Cas administrace: pfiblizné 15 minut.

Vstupni data: Barevna forma testu sestavuje matice z 8 dostupnych barev:

Obr. €. 8: Pouzité barvy

Barevné podnéty jsou sestaveny do matice a prezentovany na monitoru pocitace:

Stomo I

Ukol &islo
1

Obr. &. 9: Priklad sestavené matice

Ukolem klienta je spravné& a rychle se rozhodnout, zda dany podnét obsahuje
3 stejné barvy (v tomto pfipadé ANO - fialova) a reagovat odpovidajicim

zpusobem. Reakce klienta mize byt kliknutim mysi na pFislusné tlacitko NE /
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ANO, nebo pouziti klaves — Sipka vlevo: NE / Sipka vpravo: ANO. Vstup dat
pomoci klavesovych Sipek je snadny a pohodlnéjSi. Pocital zméfi Cas od
zobrazeni podnétu na monitoru do reakce klienta a zjisti, zda reagoval spravné
nebo chybné.

Znakova forma testu sestavuje matice z 12 moznych tvaru: (ukazka 4 tvar)

=5 TN

Obr. €. 10: Pfiklad moznych tvart

Znaky jsou opét sestaveny do matice 4x4 a ukolem klienta je spravné a rychle se
rozhodnout, zda dany podnét obsahuje 3 stejné znaky a reagovat odpovidajicim
zpusobem. U obou forem testu se opakuje 50 podnétu, které jsou v kazdém testu
stejné.

Vysledky testu jsou pFehledné graficky uspofadany v diagramu. Diagram
znazorfiuje pomoci sloupct dobu reakci na jednotlivé podnéty. Cervenou barvou
jsou vyznaceny chybné reakce, modrou barvou spravné reakce.

Dale je v diagramu fialova ¢ara ukazujici klouzavy primér €asu reakci. Méfitko
diagramu a interval klouzavého priméru je mozno ménit v detailnim nahledu na
vysledky.

V pravé Casti grafu je tabulka se statistikou méfeni a naméfené hodnoty. Tabulka
zobrazuje hodnoty:

e T min — nejkratSi reakce;

e T max — nejdelSi reakce;

e M1 — primérny Cas reakce v 1. poloviné testu;

e M2 — primérny Cas reakce ve 2. poloviné testu;

e M1/M2 - pomér vySe uvedenych veliCin;

e MP — primérny Cas reakce celého testu;

e SD - standardni odchylka ¢asu reakci;

e pocet spravnych reakci;

e pocet chybnych reakci;
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e Z-skér OK — vazena hodnota spravnych odpovédi;

e Z-skér Cas — vazena hodnota praimérného €asu reakci.

10

BARVY
S [ T min = 0:01,10
N N I T max =0:08 36
8 SR [ R N E | Eee .
M1 =0:04 63
64 ----- -Ml--R----N_-%0- - R M2 =0:04 85
Ta] P -
il | e T . | | e
| e UL e § |
3_ - -
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14 Z-skor OK=0,279
|| i HI I ||H HH
0
10 25 30

Obr. €. 11: Priklad prezentace vysledk

Pfed vlastni administraci testu se provadi zacvik. Klient reaguje na podnéty jako
pfi ostrém testu, na chybnou reakci je upozornén. V pravé Casti vstupni obrazovky
je "ovladaci panel", ve kterém se zobrazuji polty spravnych (+ a modrd) a
chybnych (- a Cervena) reakci. Zacvik probiha na podnétech nahodné se
stfidajicich. Ukonci se stiskem tlacitka Storno na ovladacim panelu. Dostupné na

<http://www.psychosoft.cz>.

4.6 Standardizovany osobnostni dotaznik — SPIDO

Sucha (2013, 63) uvadi, ze: ,v psychologii osobnosti panuje stale koncepéni
pluralismus, protoze védci nedo$li ohledné definice osobnosti ke konsenzu.”
Centrum psychologickych sluzeb DVI pouzivalo v minulosti a dodnes pfilezitostné

vyuziva paté vydani 16 PF T-75, ktery je vysledkem usili Dr. Raymonda Cattela
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identifikovat primarni slozky osobnosti faktorovou analyzou vSech anglickych
adjektiv popisujicich lidské chovani.

Dnes je ale davana prednost standardizovanému dotazniku pro dospélé SPIDO.
Tento dotaznik vznikl faktorovanim polozek a Skal dotazniku IHAVEZ, kdy byly
odhaleny Ctyfi na sobé relativné nezavislé faktory, jeZz Ize pojimat jako vnitiné
specificky strukturovany komplex kognitivnich, emocionalnich, regulacnich a
adjustacnich komponent spojujicich se u kazdého jedince do pro néj pfiznacného
profilu psychické variabilnosti osobnosti (MikSik, 1992).

Centrum psychologickych sluzeb DVI pouziva v souc€asnosti program SPIDO,
ktery je zpracovan podle stejnojmennych testl vydanych Psychodiagnostikou
Brno, pod oznacenim T-143 Dotazniky SPIDO, VAROS, IHAVEZ. Program feSi
¢ast T-143b SPIDO. Lze ho pouzit vSude tam, kde se jedna o poznani téch kvalit
osobnosti, které jsou potfebné pro zvladnuti naro¢nych ukolt v priimyslu, armadé,
zdravotnictvi, doprave.

Program SPIDO obsahuje normy pro netfidénou populaci a pro skupiny podle
pohlavi a véku od 17 do 60 let.

Vyhody oproti administraci testu "tuzka - papir":

e Pristrojovy test, administrace pfimo pocitacem;

e urCeno pro muze a zeny, bez ohledu na vék;

e dotaznik obsahuje 200 otazek;

e Cas administrace: pfiblizné 40 minut .

Vysledné hodnoty jsou ve standardnich skalach:
e KO - Kognitivni variabilnost;

e EM - Emocionalni variabilnost;

¢ RE - Reak¢ni variabilnost;

e AD - Adjustaeni variabilnost;

e OV - Obecna hladina psychické vzrusSivosti;
e MH - Motoricka hybnost;

e KR - Kognitivni regulacni variabilnost;

e ER - Emocionalni regulacni variabilnost;

e KA - Kognitivni adjustaéni variabilnost;

e EA - Emocionalni adjustacni variabilnost;
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¢ RA - Regulacni adjustacni variabilnost;
e FM - Maskulinita / Feminita;
e US - Usedlost, bezstarostnost;

e EX- Inventar extrémnich odpovédi.

Pfi standardni administraci "tuzka - papir" ziskame zaznamovy arch
s vyznacCenymi policky pro odpovédi. Data nasledné prepisujeme do pocitace.
Program ukaze okno s podobou zaznamového archu, 10 sloupct po 20 fadcich,
do kterého klavesami "1" = ANO (Souhlasim), "2" = NE (Nesouhlasim), pfepiSeme
odpovédi probanda. Program test vyhodnoti, vysledky ulozi do databaze a zobrazi
je. V Centru psychologickych sluzeb se tento zplsob administrace testu
nepouziva, pouziva se administrace ,pocitac”.

PFi tomto zplsobu predklada pocita¢ postupné vSech 200 otazek. Kazda otazka je

zobrazena samostatné v horni poloviné obrazovky monitoru pocitace.

Rad se toulam krajinou za neobvyklych klimatickych podminek.

Obr. €. 12: Priklad polozené otazky

Pod otazkou je vzdy ovladaci panel s fidicimi tlaCitky. Pomoci tlacitek s napisem
"Nesouhlasim" a "Souhlasim" zapisuje proband své odpovédi na zobrazenou
otazku. Obrazky Sipek na tlaCitkach znaéi klavesy pro ovladani kurzoru "Sipka
vlevo" a "Sipka vpravo", kterymi mizeme alternativné zadavat své odpovédi.
Odpovéd se zaznamena a zpétné zobrazi na pocitaci ¢ervenym, nebo modrym
krouzkem nad patficnym tlaCitkem. Tato skuteCnost nemusi byt hned patrna.
Zalezi, zda jste v konfiguraCnim okné programu ponechali zaskrtnuté policko
"automaticky vpfed". V tom pfipadé prejde program ihned na dalSi otazku

a predchozi odpovéd neni vidét.

4 predchozi dkal

Ctazka cislo ;1 ) X
Storno | | Mesouhlazim = = Souklazim |

¥ daldi akal

Obr. ¢&. 13: Priklad zobrazeni ovladaciho panelu
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V pfipadé, Ze jste zruSili zaskrtnuti poliCka "automaticky vpfed", zobrazi se
odpovéd a proband musi pfejit k dalSi otazce kliknutim na tlacCitko "dalSi ukol".
Toto tlaCitko, spolu s tlaCitkem "pfedchozi ukol" je mozné pouzit kdykoli k posunu
v dotazniku pfislusSnym smérem a korekci pfedchozich odpovédi. Posun fidime
kliknutim na tlaCitko, nebo opét kurzorovymi klavesami "Sipka nahoru", "Sipka
dold". Pro Fizeni programu je na ovladacim panelu jesté tlaCitko "Storno", kterym
Ize prerusit a ukoncit program, bez zapisu dat. Informacéni pole "Otazka cislo"
spolu s posuvnym ukazatelem ukazuji momentalni pozici posuzované osoby
v dotazniku.

Po zadani vSech vstupnich dat, zde odpovédi probanda na vSechny otazky,
vypocte program vysledky a vSe zapiSe do databaze. To je uziteCné pro moznost

pozdéjSi rekonstrukce. Zaroven vysledky zobrazi pomoci jednoduchého diagramu:

25 ' 5
12'2 . - M — — I S—— —— W S — - B ékéla HS Stel'l 7
' | [
;-g P NOS ko |12 | & | o4ss
00 : \ LS Cm EM | B 5 | .0277
05 |— B o “| [ RE [ 6 | 6 | 0063
A0 — 2D |17 | 7 | 1,000
15 ov | 7 7 0,852
-20 : :
25 M | 5 | 5 | -0321
KR | 3 | 5 | -0393
KO EM RE AD OV MH KR ER KA EA RA FM US EX = 1515 (507
10 KA |12 | 8 | 1125
3 Ea [12 | 7 | ogeo
8 | R& |12 | 7 | o789
; FM | 13 | & | 0,059
: us |13 | & | 0030
4 ex | 2 | 4 | -0s09
3
5 - NORMA,
1 ......... . . ................ " TS — " S—— T W— [TIIINN VIS IR T —— Standardr"'
Obr. &. 14: Priklad zobrazeni vysledku testu

Vysledky ve v8ech 14 Skalach KO, EM, RE, AD, OV, MH, KR, ER, KA, EA, RA,
FM, US a EX jsou zobrazeny graficky a tabulkou. VSechny vypoctené hodnoty
hrubych skortl (HS) a vazenych skér (Sten a z) jsou zobrazeny v tabulce vedle

diagramu. Vazené hodnoty jsou ve Stenech, nebo "z" skérech. Program poskytuje
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interpretace vysledku ve Skalach - test v detailnim nahledu. Tam kde se vysledek
ve Skale vyskytuje mimo pas primérné hodnoty (vyznaCeno svétle zelenou
barvou), tj. mimo 5. a 6. sten, nebo vice nez +1, nebo méné nez -1 standardni
odchylka, je Skala zvyraznéna (zobrazena Cervené). Spravné uziti programu
prfedpoklada znalost teoretickych a praktickych poznatkl, uvedenych v T-143b
SPIDO. Dostupné na <http://www.psychosoft.cz>.

4.7 Problematika dosavadnich vyzkumu

Problém nehodovosti v Zelezni¢ni dopravé se stal stézejnim tématem fady studii
psychologického i sociologického zaméfeni. Prevazna vétSina téchto studii,
vychazela zanalyzy nehodovych udalosti, které se staly, a méla tedy
retrospektivni charakter. Perspektivni studie s uvedenou tematikou by bylo velmi
obtizné pfipravit a z toho vyplyva, Ze v této oblasti, jsou vyjime&né (Mayerova,
1990).

U CSD byl propracovany systém bezpeé&nosti, kdy po kazdé nehodé& dochazelo po
vySetfeni pfiCin a urCeni odpovédnosti k rozboru nehody a v pfipadé, Zze nehoda
byla zplsobena selhanim lidského faktoru (tedy napfiklad projeti navéstidla
zdlvodu nepozornosti strojvedouciho) se rozborem nehody zabyvalo
i vnitropodnikové psychologické pracovisté. Na zakladé sbéru statistickych dat
z nehod pak psychologové doporucovali pfijeti opatfeni, které by podobné nehodé
v budoucnu mélo zabranit. Samozfejmosti bylo i psychologické vySetfeni
zaméstnancl odpovédnych za vznik MU.

Na druhé strané tento propracovany systém trpél urcitymi nedostatky. PfedevSim
byla zcela jina klasifikace mimofadnych (tehdy nazyvanych nehodovych) udalosti
a vzhledem k jejich mnozstvi nebylo zjiStovani pfi€in a okolnosti vzdy na zadouci
urovni. Dale dochazelo k tomu, Zze doporu€eni psychologl byla pfijimana pouze
tehdy, kdyZz neohroZovala plnéni planu pfeprav, nebo jinych vykonovych
ukazateld. V dnesni dobé je analogicka situace v tom smyslu, Ze tato doporuceni
narazeji obvykle na argument zvySenych finan¢nich nakladu a z tohoto davodu
nejsou realizovana.

V ramci vnitropodnikovych vyzkumnych studii psychologii CSD, se pozornost
zaméfovala predevSim na dvé klicové profese v zelezni¢ni dopravé, tj. na

strojvedouci a vypravCi. Snahou bylo zjistit a eliminovat faktory, které vedly
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k lidskému selhani a vyustily do nehody a také stalé zlepSovani a dopliovani
metodiky vybéru zaméstnancl do téchto profesi.

Vyzkumy byly velmi cenné, protoze se longitudinalné zkoumala napfiklad
variabilita osobnostnich rysd a odolnost vac&i psychické zatézi zaméstnancd,
hodnotila se individualni odolnost vuci psychické zatézi exponovanych pracovnika,
posuzovala se jejich pracovni a Zivotni frustrace a podobné.

Po spoleenskych zménach v roce 1989 v Ceskoslovensku, a dale postupnou
transformaci a segmentovanim CSD, pozdé&ji CD do$lo k tomu, Ze pusobeni
psychologl na Zeleznici bylo zredukovano na posuzovani psychologické
zpusobilosti zaméstnancu a vyzkumna vnitropodnikova zakladna byla v podstaté
zlikvidovana. Tento faktor vedl, mimo jiné, k vyraznému omezeni novych studii
v této oblasti, které jsou dnes spiSe vyjimkou.

Stikar (2006, 69) uvadi priklad analyzy nehodového jednani pfi nehodé&
v Zzelezni¢ni dopravé: ,Tuto analyzu provedl S. Dekoj a publikoval v Casopise
Psychologie v ekonomické praxi (2005, 1-2). Vzhledem kvelmi vystizné
psychologické charakteristice pfiCin této nehody ji z ¢asti prfebirame. Zakladnim
poznatkem je, Ze nehodové chovani je ve vétSiné pfFipadu obvyklé, rutinni
pracovni chovani, které se az shodou okolnosti a nahodnych vlivd stane
nehodovym. Nehoda se stala 12. 5. 2002 mezi stanicemi Straz nad Ohfi a
Vojkovice nad Ohfi, na dvojkolejné trati Cheb — Chomutov. DoSlo k Celni srazce
dvou nakladnich vlakd. O zivot pfiSel jeden strojvedouci, bylo zranéno nékolik
pfepravovanych osob a doslo k znacnym materialnim Skodam. Doslo k selhanim
vypravc¢ich obou stanic.”

PfestoZe se, v Ceské republice, vyvoj v oblasti nehodovosti na Zeleznici z pohledu
psychologie zpomalil, neda se to fici o vyvoji ve svété. Samoziejmé, tak jako
v Ceské republice se nové prace tykaji predevsim silniéni dopravy. Porter (2011)
dokonce uvadi, Ze v posledni dekadé drasticky narostl pocet socialné
psychologickych studii, zabyvajicich se dopravni problematikou.

Na druhé strané, s rozvojem technologii v zabezpecovaci technice na Zeleznici,
dochazi v poslednich letech k rychlému vyvoji v oblasti, ktera pfimo souvisi se
sledovanou problematikou - mimofadnymi udalostmi kategorie C6. Touto oblasti
je rozvoj evropského vlakového zabezpeCovate (ETCS) a pfechod od kontroly
bdé&losti strojvedouciho na siti SZDC ke kontrole rychlosti viaku. V soucasné

situaci roztfisténosti evropskych narodnich zabezpelovacich systému, se nedaji
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data jednotlivych provozovatelll drahy, o mimoradnych udalostech, pfi kterych
doslo k projeti navéstidla, vzajemné porovnavat.

V soudasné dobé se oblasti nehodovosti na Zeleznici v Ceské republice, z pohledu
psychologie, soustavné a odborné nezabyva Zadna instituce. Publikovana
statisticka data o mimoradnych udalostech nejsou z pohledu psychologa odborné
analyzovana a jejich publikace slouzi zejména k medialnimu zviditelnéni
organizace, ktera je zvefejriuje.

Z téchto davodld nebylo mozné v této praci navazovat na spolehlivé a odborné
fundované vyzkumy, které by byly relevantni pro Zelezniéni sit v Ceské republice,

na které provozuje drahu a drazni dopravu SZDC.
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5. Charakteristiky strojvedoucich odpovédnych za MU C6

Nyni pfejdeme k empirické Casti prace ,Osobnostni a vykonové charakteristiky

strojvedoucich odpovédnych za vznik mimofadné udalosti kategorie C6."

5.1 Vyzkumny problém a cile prace

Cilem vyzkumu bylo zjistit a popsat osobnostni a vykonové charakteristiky
strojvedoucich odpovédnych za vznik mimofradné udalosti ohrozeni, kategorie C6
— nedovolena jizda draznich vozidel za naveéstidlo zakazuijici jizdu a porovnat je se
skupinou strojvedoucich bez zavinéni MU. Dale pak operacionalizovat
a kategorizovat MU dle pficiny, a to se zfetelem na vliv lidského Cinitele.

Dilci cile prace jsou:

e Popsat osobnostni charakteristiky a vymezit je vzhledem ke skupiné
strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik mimoradné udalosti kategorie C6 ve
sledovaném obdobi;

e popsat vykonové charakteristiky a vymezit je vzhledem ke skupiné
strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik mimoradné udalosti kategorie C6 ve
sledovaném obdobi;

e vytvofit osobnostni profil strojvedouciho se zavinénou MU;

e definovat opatfeni, které budou pfedchazet vzniku mimofadnych udalosti a to
zejména pomoci vybéru strojvedoucich a periodického posuzovani jejich
schopnosti vykonu profese;

e popsat délku, ktera uplynula od posledniho posouzeni psychické zpUsobilosti
pro vykon profese avzniku mimofadné udalosti a definovat dalsi kliCové
proménné, které souviseji s posuzovanim  psychické zpUsobilosti
a nasledného vzniku mimoradné udalosti (popsat pro¢ strojvidce, ktery byl

vrwve

e kategorizovat MU dle pfi€iny vzniku vhledem k vlivu lidského faktoru

Vzhledem ke kvantitativné-kvalitativnimu designu studie jsme stanovili jak

vyzkumneé otazky, tak také hypotézy.
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5.2 Formulace hypotéz

Pro statistické testovani byly stanoveny tyto hypotézy:

H1: Existuje statisticky vyznamny rozdil, mezi osobnostnim profilem
strojvedoucich s odpovédnostni za MU, a bez odpovédnosti za MU, méfeno
dotaznikem SPIDO.

H2: Existuje statisticky vyznamny rozdil v inteligenci u strojvedoucich
s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za MU, méfeno Ravenovim testem.
H3: Existuje statisticky vyznamny rozdil v pozornosti u strojvedoucich
s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za MU, méfeno Bourdonovou
zkouskou.

H4: Existuje statisticky vyznamny rozdil vreakéni dobé u strojvedoucich

s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za MU, méfeno DRC.

Tyto hypotézy jsou oboustranné o rozdilu a pro jejich testovani byl pouZit

dvouvybérovy Studentlv t-test.

5.3 Vyzkumné otazky

Pro kvalitativni ¢ast prace byla stanovena tato vyzkumna otazka:

VO1: Jaké jsou psychologické pfiCiny selhani strojvedouciho, které vedou ke

vzniku mimoradné udalosti kategorie C67?

Vyzkumna otazka byla zodpovézena za pomoci obsahové analyzy textl vypovédi

zameéstnancl zucastnénych na vzniku MU.
5.4 Metodologicky ramec vyzkumu
Design studie je, jak uz bylo vySe uvedeno kvantitativné-kvalitativni. Osobnostni

charakteristiky a vykonové funkce byly posouzeny dle psychodiagnostickych

metod uzivanych pfi dopravné-psychologickém vysSetfeni Centra psychologickych
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sluzeb DVI. Jednalo se zejména o posuzovani nasledujicich charakteristik -
pozornost, osobnostni vlastnosti a reak¢ni Cas.

Data z psychodiagnostickych metod pouzitych pfi dopravné-psychologickém
vySetfeni v Centru psychologickych sluzeb DVI byla komparovana pomoci
explorativni statistiky v programu Excel.

Data z dalSich pisemnych podkladl, pfedevSim textd vypovédi zaméstnancu
zuc€astnénych na vzniku MU, pomoci obsahové analyzy textd. Duraz byl kladen na

exploraci anamnézy z dostupnych dat.

5.5 Etické aspekty vyzkumu

Pfi vyzkumu byly pouZity podklady poskytnuté Centrem psychologickych sluzeb
DVI, pfedevsim data z psychologickych vySetfeni. Pro zajiSténi dodrzeni etickych
principl pfi vyzkumu byla data redukovana tak, aby nikde nebyly uvedeny
identifikaCni udaje osob, kterych se tato data tykala, a pfi kvalitativni analyze byly

ze zprav vypustény i vSechny informace, které lokalizovaly misto vzniku MU.

5.6 Vstupni data pro provadéni vyzkumu

Zdrojem vstupnich dat byla databaze vysledkd provedenych psychologickych
vySetfeni Centra psychologickych sluzeb DVI.

Dle vnitfnich smérnic provozovatele drahy a drazni dopravy, spisového fadu
a pfedpisu o archivaci, se zpravy ze vSech psychologickych vySetfeni maji
archivovat po dobu 10 let po ukon&eni pracovnépravniho vztahu zaméstnance na

pfislusném psychologickém pracovisti.

5.6.1 Metody ziskavani dat

Data byla ziskavana pfi osobnich navstévach Centra psychologickych sluzeb DVI,
pfi kterych byl provadén sbér a prvotni analyza uplnosti a relevantnosti ziskanych
udaji. Pfi sbéru dat byl zjistén urcity problém, protoze pfi neustalych
reorganizacich skupiny Ceské drahy doslo k pfesunu pdvodniho archivu Centra

psychologickych sluZzeb z Olomouce, pozdéji Pferova do Prahy.
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Pfi realizaci sbéru dat bylo zjisténo, ze podklady a vysledky psychologickych
vySetfeni, které byly do roku 2007 délany metodou ,tuzka papir® jsou prakticky
nedostupné z dlivodu nezatfidéni pfedaného fondu dokumentd vnitropodnikovym
archivem Ceskych drah, a.s. v Praze. K dispozici byla data pouze od roku 2007,
kdy se preSlo na provadéni psychologického vySetfeni strojvedoucich
prostfednictvim vypocetni techniky a hlavné byly na pocitaci archivovany vSechny
vysledky realizovanych vySetfeni. Pres fakt, Ze vysledky vySetfeni jsou
v soucasnosti uchovavany v Centru psychologickych sluzeb samostatné na tfech
pracovistich (Praha, Pierov, Ceska Triebova), podafilo se zajistit vSechna
dostupna data v digitalni podobé.

Dalsi komplikaci byl fakt, Ze na rozdil od fidi€u z povolani, souasné platna
legislativa nenafizuje periodické provadéni dopravné-psychologického vysSetfeni
strojvedoucich. Pokud strojvedouci absolvoval uspésné psychologické vySetreni
a ziskal licenci prfed rokem 2007, nezpusobil mimofadnou udalost a nebyl
zaméstnavatelem poslan na opétovné psychologické vysSetfeni, vysledek jeho
vstupniho psychologického vySetfeni je prakticky nedohledatelny, i kdyz tento stav
odporuje platné legislativni upravé a vnitfnim opatfenim provozovatele drahy
a drazni dopravy.

Obtizi pfi sbéru dat byla stavajici praxe, kdy psychologické vySetieni
strojvedoucich mulze provadét mnoho akreditovanych subjektd na rozdil
od predchozi legislativni upravy, kdy toto vySetfeni mohl pro vSechny dopravce
i provozovatele drahy vykonavat pouze Dopravné vzdélavaci institut Ceskych
drah. Mnoho soukromych provozovateld drazni dopravy, ktefi zaméstnavaji
strojvedouci s licenci vydanou Draznim Gfadem pro provoz v CR, vyuZiva pro
psychologické vySetfeni jiny akreditovany subjekt nez Dopravné vzdélavaci institut
a.s. Vysledkem byla nedostupnost vysledku téchto psychologickych vySetfeni pfi

sbéru dat.
5.6.2 Metody zpracovani a analyzy dat
Vychozi podklady, vysledky osobnostnich charakteristik a vykonovych funkci,

ziskané psychodiagnostickymi metodami pfi dopravné-psychologickém vySetfeni

Centra psychologickych sluzeb DVI, byly ruéné prepsany do programu Excel.
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Matice vstupnich dat — ,Strojvedouci s MU, byla setfidéna v pofadi podle data
vzniku mimofadné udalosti. Zafazené polozky pro dalSi zpracovani byly ro¢nik
narozeni strojvedouciho a dale:
e Jednotlivé 8kaly (KO, EM, RE, AD, OV, MH, KR, ER, KA, EA, RA, FM, US
a EX) dotazniku SPIDO;
e u Bourdonovy zkousky pocet celkovych, spravnych a chybnych reakci;
e u DRC podet spravnych reakci a poget chybnych reakci, T max — nejdelsi
reakce, T min — nejkratSi reakce;

e U Ravenova testu vysledky v Set |, Set II/1, Set 11/2, Set II/3.

Matice vstupnich dat — ,Strojvedouci bez MU“, byla setfidéna podle data narozeni
strojvedouciho tak, aby data strojvedoucich narozenych ve stejném roce byla
seskupena v fadcich pod sebou. Pro eliminaci pfipadud
strojvedoucich ve vychozich podkladech Centra psychologickych sluzeb DVI,
ktefi byli narozeni ve stejném roce a méli stejné jméno a pfijmeni, bylo pro pfesné
uréeni (a pfipadnou moznost konkrétniho dohledani) pouzivano datum narozeni
(rodné Cislo pred lomitkem).
Zarazené polozky pro dalSi zpracovani byly roénik narozeni strojvedouciho (rodné
Cislo pfed lomitkem) a dale:
e Jednotlivé Skaly (KO, EM, RE, AD, OV, MH, KR, ER, KA, EA, RA, FM, US
a EX) dotazniku SPIDO;
e u Bourdonovy zkousky pocet celkovych, spravnych a chybnych reakci;
e u DRC poéet spravnych reakci a poget chybnych reakci, T max — nejdelsi
reakce, T min — nejkratSi reakce;

e U Ravenova testu vysledky v Set |, Set II/1, Set 11/2, Set II/3.

ProtoZe design studie je kombinovany kvantitativné-kvalitativni (smiSeny vyzkum),
byla data z psychodiagnostickych metod komparovana pomoci explorativni
statistiky. Z divodu malé velikosti souboru ,strojvedoucich s MU“ (19 polozek),
nebylo mozné zajistit splnéni predpokladu normalniho rozdéleni nahodnych
proménnych. Z tohoto divodu bylo nutné uvaZovat o pouziti neparametrickych

postupu statistického usuzovani pro zpracovani dat.
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Pro testovani stanovenych hypotéz H1-H4 byl pouzit dvouvybérovy Studentiv t-
test. Raiterova (2007, 43) uvadi, ze: ,Studentovy t-testy zjistuji, zda existuje
signifikantni rozdil mezi dvéma nezavislymi vybéry v aritmetickych primérech.
Pfred témito t-testy je tfeba provést dvouvybérovy F-test ke zjisténi rozdilu mezi
rozptyly sledovanych vybéra.*

Podle vysledku F-testu se provadél bud dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptylu,
nebo dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptylt. Pokud vysledky F-testu P(F<=f) tj.
pravdépodobnost, ktera se srovnavala s hladinou vyznamnosti a byly vétSi nez
0,05, neexistoval signifikantni rozdil mezi rozptyly sledovanych vybérl, a proto
bylo mozné pouzit dvojvybérovy t-test s rovnosti rozptyl(. Pokud vysledky F-testu
P(F<=f) byl menSi nez 0,05, existoval signifikantni rozdil mezi rozptyly
sledovanych vybéra, byl pro testovani pouzit dvouvybérovy t-test s nerovnosti
rozptyld.

Data z dalSich pisemnych podkladl, pfedevSim textd vypovédi zaméstnancu
zucastnénych na vzniku MU, byla komparovana pomoci obsahové analyzy textd,

tak, aby bylo mozné zodpovédét vyzkumnou otazku VO1.

5.7 Soubor

Zakladni populaci je mnozina vSech teoreticky moznych objektd v uvazované
problémové situaci (Hendl, 2012). V nasem pfipadé byla zakladnim souborem
mnozina vSech strojvedoucich, ktefi operovali v roce 2012 na draze provozovatele
drahy a drazni dopravy SZDC.

Vychozim bodem jakékoli deskriptivni analyzy je urCeni objektu zkoumani, protoze
populace je pfili§ pocCetna, nez abychom |i dokazali v celé Sifi obsahnout
(Ferjencik, 2000). Proto bylo nutné stanovit vzorek.

VSichni strojvedouci zafazeni do vyzkumného souboru i kontrolni skupiny byli
muzi. Pfestoze v souCasné dobé vykonava profesi strojvedouciho u riznych
provozovatell drazni dopravy inékolik Zen, jejich polet neprevySuje 1%
z celkového poctu strojvedoucich. Ve sledovaném obdobi (rok 2012), neméla
strojvedouci — Zzena, odpovédnost za vznik mimoradné udalosti ohrozeni kategorie
C6 ani v jednom pfipadé.

Vékové rozpéti vyzkumného souboru, je dano rozdilem roénikG narozeni

strojvedoucich, ktefi ve sledovaném obdobi zapficinili mimofadnou udalost
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ohrozeni kategorie C6. NejstarSi strojvedouci, zafazeny do vyzkumného souboru,
byl narozen v roce 1948, nejmladsi strojvedouci v roce 1987.

Vyzkumny soubor tvofili vybrani strojvedouci, ktefi vroce 2012 zapficCinili
mimofadnou udalost ohroZeni kategorie C6. Vybér probéhl prilezitostnym
vybérem. Bylo zjiSténo celkem 19 strojvedoucich, ktefi v roce 2012 zapficinili
mimofadnou udalost ohroZeni kategorie C6, ke kterym bylo zarovein mozné
dohledat data o dopravné-psychologickém vysSetfeni provedené Centrem
psychologickych sluzeb DVI.

Kontrolni skupinu tvofil soubor strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik
mimoradné udalosti kategorie C6 ve sledovaném obdobi. Kritériem vybéru bylo
(mimo pozadavku, aby strojvedouci nemél odpovédnost za vznik mimoradné
udalosti ohrozeni kategorie C6 ve sledovaném obdobi), aby rocnik narozeni
korespondoval s nékterym z roCnikd narozeni strojvedoucich vyzkumného
souboru. Ke kazdému ro¢niku narozeni strojvedouciho z vybérového souboru,
byli tedy nahodnym vybérem, vybrani tfi strojvedouci (bez odpovédnosti za MU ve
sledovaném obdobi), pro kontrolni soubor.

Bylo zjisténo celkem 45 strojvedoucich, ktefi v roce 2012 neméli odpovédnost za
vznik mimoradné udalosti ohrozeni kategorie C6, ke kterym bylo zarovent mozné
dohledat data o dopravné-psychologickém vysSetfeni provedené Centrem
psychologickych sluzeb DVI.

Snahou byla co mozna nejvétsi homogenita obou soubor.

5.8 Vysledkova ¢ast

Vysledky provedeného vyzkumu jsou rozvedeny v nasledujicich podkapitolach.

5.8.1 Osobnostni charakteristiky strojvedoucich

DilCim cilem prace byl popis osobnostnich charakteristik ve skupiné
strojvedoucich s odpovédnosti za MU kategorie C6, a jejich vymezeni vzhledem
ke skupiné strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik MU této kategorie
ve sledovaném obdobi.

Stanovena hypotéza H1 je oboustranna o rozdilu a pro jeji testovani byl pouzit

dvouvybérovy Studentlyv t-test. Data vyzkumného souboru (vybrani strojvedouci,
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ktefi v roce 2012 zapficinili mimofadnou udalost ohrozeni kategorie C6) i kontrolni
skupiny (soubor strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik mimoradné udalosti
kategorie C6 ve sledovaném obdobi) byla pfepsana do programu Excel
a podrobena analyze dat implementované v tomto softwarovém nastroji.
Pro testovani byly stanoveny pracovni hypotézy pro jednotlivé Skaly dotazniku
SPIDO (KO, EM, RE, AD, OV, MH, KR, ER, KA, EA, RA, FM, US a EX).

Vysledky shrnuje nasledujici tabulka:

Skaly KO EM RE AD oV MH KR
F-test | 0.684245 | 0.969574 | 0.327401 | 0.92235| 0.68286 | 0.621145 | 0.854169
t-test 0.417477 | 0.507841 | 0.875522 | 0.980458 | 0.977172 | 0.177484 | 0.813978
Skaly ER KA EA RA FM usS EX
F-test | 0.766148 | 0.629953 | 0.298165 | 0.661647 | 0.318796 | 0.447758 | 0.049663
t-test 0.76015 | 0.436735 | 0.157991 | 0.454792 | 0.955346 | 0.200496 | 0.264594

Tabulka €. 1: Vysledky porovnani dat, SPIDO

Vysledkem provedeni t-testu u jednotlivych 8kal bylo zjisténo, Zze vdechny vysledky
jsou vétsi, nez 0,05 (hladina vyznamnosti a) tj. mezi vybéry neexistuje signifikantni
rozdil. Zavér - hypotéza H1 se zamita. Nebyl zjiStén statisticky vyznamny rozdil,
mezi osobnostnim profilem strojvedoucich u strojvedoucich s odpovédnosti za MU

a bez odpovédnosti za MU, méfenych dotaznikem SPIDO.

5.8.2 Vykonové charakteristiky strojvedoucich

Dil€¢im cilem prace byl popis vykonovych charakteristik strojvedoucich ve skupiné
strojvedoucich s odpovédnosti za MU kategorie C6, a jejich vymezeni vzhledem
ke skupiné strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik mimoradné udalosti
kategorie C6 ve sledovaném obdobi.

Pro vykonové charakteristiky (inteligence, pozornost, reakéni ¢as) byly stanoveny
hypotézy H2-H4.

Stanovena hypotéza H2 je oboustranna o rozdilu a pro jeji testovani byl pouzit
dvouvybérovy Studentllv t-test. Data vyzkumného souboru (vybrani strojvedouci,
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ktefi v roce 2012 zapficinili mimofadnou udalost ohrozeni kategorie C6) i kontrolni
skupiny (soubor strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik mimofadné udalosti
kategorie C6 ve sledovaném obdobi) byla pfepsana do programu Excel
a podrobena analyze dat implementované v tomto softwarovém nastroji.

Pro testovani byly stanoveny pracovni hypotézy pro jednotlivé sety Ravenova
testu (Set I, Set Il/1, Set 11/2, Set 11/3).

Vysledky shrnuje nasledujici tabulka:

Ravenuv test Set | Set II/1 Set I1/2 Set I1/3
F-test 0,519293 | 0,303181 | 0,713238 | 0,137562
t-test 0,214754 | 0,208004 | 0,958824 | 0,018775

Tabulka €. 2: Vysledky porovnani dat, Ravenuv test

Vysledkem provedeni t-testu u jednotlivych setl bylo zjisténo, Zze vSechny
vysledky, mimo Set 1I/3, jsou vétsi, nez 0,05 (hladina vyznamnosti a) tj. mezi
vybéry neexistuje signifikantni rozdil.

V Setu I1/3 byl zjisténo signifikantni rozdil mezi vybéry na hladiné vyznamnosti a.
Na tento vysledek ma vliv, mala velikost

s nejvySSi  pravdépodobnosti,

vyzkumného souboru.

Stanovena hypotéza H3 je oboustranna o rozdilu a pro jeji testovani byl pouzit
dvouvybérovy Studentlv t-test.

Data vyzkumného souboru (vybrani strojvedouci, ktefi vroce 2012 zapfiCinili
mimofadnou udalost ohrozeni kategorie C6) i kontrolni skupiny (soubor
strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik mimofadné udalosti kategorie C6 ve
sledovaném obdobi) byla pfepsana do programu Excel a podrobena analyze dat
implementované v tomto softwarovém nastroji.

Pro testovani byly stanoveny pracovni hypotézy pro jednotlivé Skaly zaznamu

reakci (celkem, spravné, chybné).

54



Vysledky shrnuje nasledujici tabulka:

Bourdonova zkouska Celkem Spravné Chybné
F-test 0,837650 | 0,690874018 | 0,375563
t-test 0,655057 | 0,598133416 | 0,201536

Tabulka €. 3: Vysledky porovnani dat, Bourdonova zkouska

Vysledkem provedeni t-testu u jednotlivych Skal bylo zjisténo, ze vSechny vysledky
jsou vétsi, nez 0,05 (hladina vyznamnosti a) tj. mezi vybéry neexistuje signifikantni
rozdil, pracovni hypotézy byly zamitnuty. Zavér - hypotéza H3 se zamita. Nebyl
zZjistén statisticky vyznamny rozdil v pozornosti u strojvedoucich s odpovédnosti za

MU a bez odpovédnosti za MU, méfenych Bourdonovou zkouskou.

Stanovena hypotéza H4 je oboustranna o rozdilu a pro jeji testovani byl pouzit
dvouvybérovy Studentlyv t-test. Data vyzkumného souboru (vybrani strojvedouci,
ktefi v roce 2012 zapficinili mimofadnou udalost ohroZeni kategorie C6) i kontrolni
skupiny (soubor strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik mimofadné udalosti
kategorie C6 ve sledovaném obdobi) byla pfepsana do programu Excel
a podrobena analyze dat implementované v tomto softwarovém nastroji.

Pro testovani byly stanoveny pracovni hypotézy pro jednotlivé Skaly zaznamu
reakci (spravné, chybné&, Tmax, Tmin).

Vysledky shrnuje nasledujici tabulka:

DRC Spravné | Chybné Tmax Tmin
F-test 0,851004 | 0,851004 | 0,019042835 | 0,507878829
t-test 0,37848 | 0,37848 | 0,041764402 | 0,780056077

Tabulka &. 4: Vysledky porovnani dat, DRC

Vysledkem provedeni t-testu u jednotlivych 8kal zadznamu reakci bylo zjisténo, Ze
vSechny vysledky, mimo Tmax, jsou vétsi, nez 0,05 (hladina vyznamnosti a)

tj. mezi vybéry neexistuje signifikantni rozdil.

55



V Tmax — nejdelSi reakci, byl zjistén signifikantni rozdil mezi vybéry na hladiné
vyznamnosti a. Na tento vysledek ma vliv, s nejvysSi pravdépodobnosti, mala
velikost vyzkumného souboru a nebylo by spravné z tohoto ojedinélého rozdilu

vyvozovat rozsahlejSi zaveéry.

5.8.3 Osobnostni profil rizikového strojvedouciho

DalSim =z dil¢ich cili prace bylo wvytvofit osobnostni profil strojvedouciho
se zavinénou MU. Je to dulezité pro odhaleni kliCovych vlastnosti potfebnych ke
stanoveni metod vybéru vhodnych kandidatu zpuasobilych k fizeni draznich
vozidel.

Mayerova (1990) zjistila, Ze strojvedouci vykazuji v priméru nizSich hodnot
kognitivni variability, tedy preferuji stabilnéjsi, malo dynamické a kognitivné chudé
prostfedi. Dale bylo zjiSténo, Ze strojvedouci dokazi Iépe anticipovat nez obecna
populace, |épe predvidat dusledky svého jednani, |épe se ovladaji, coz je
podminéno emocionalni rezistenci a kognitivné adjustacni variabilitou. Jsou
optimisticti s vétsSi sebeduvérou a elanem a prokazuji vyrazné muzsky typ chovani
— obtizné situace spiSe aktivné fesi, nez by je jen pasivné prozivali.

PfestozZe s témito tvrzenimi je mozné v obecné roviné souhlasit, vzhledem k malé

velikosti vyzkumného souboru je nebylo mozné vyzkumem prokazat.

5.9 Opatreni k predchazeni vzniku mimoradnych udalosti C6

Jednim z dil€ich cilt prace bylo definovat opatreni, které budou pfedchazet vzniku
mimoradnych udalosti a to zejména pomoci vybéru strojvedoucich a periodického
posuzovani jejich schopnosti vykonu profese

Ustanoveni zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich predpisu,
ukladaji vSem provozovatelim drahy a dopravcim zavést systém zajiStovani
bezpecfnosti provozovani drahy a drazni dopravy a zajistit jeho dodrzovani. Zakon
souCasné uklada zjistovat pfri¢iny a okolnosti vzniku mimofadnych udalosti
v drazni dopravé a Cinit opatfeni k jejich pfedchazeni.

Vzhledem k vySe uvedenému by opatfeni k pfedchazeni vzniku mimoradnych

udalosti C6 méla byt smérovana do nékolika oblasti.
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Prvni oblasti je dusledné dodrzovani pozadavkl systému zajiStovani bezpecnosti
provozovani drahy a drazni dopravy dle ustanoveni zakona &. 266/1994 Sb.,
o drahach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, u vSech provozovatell drahy a drazni
dopravy v Ceské republice. S tim souvisi i posileni legislativnich pravomoci
provozovatele drahy a drazni dopravy SZDC, jako spravce infrastruktury,
vzhledem k provozovatelim drazni dopravy operujicich na Zelezniéni siti v Ceské
republice.

DalSi oblasti je cilena kontrolni a preventivni €innosti provozovatele drahy a drazni
dopravy SZDC. Této &innosti by méla pfedchazet podrobna analyza pFigin vzniku
mimoradnych udalosti, se zaméfenim na okolnosti, které mize provozovatel drahy
a drazni dopravy SZDC ovlivnit. Pfikladem je dlsledna kontrola viditelnosti
signalizanich zafizeni a jejich stavu, s okamzitym odstrafiovanim zjisténych
nedostatku.

KliCovou oblasti je kontrolni a preventivni ¢innost u provozovateltu drazni dopravy,
vybér strojvedoucich-zaméstnancu provozovatell drazni dopravy a periodické
posuzovani jejich schopnosti vykonu profese. Dale pak informovani a poucovani
zaméstnancl o pochybenich, kterych se dopustili a pfijimani u€innych opatfeni
k odstranéni zjisténych nedostatkd.

Opatfeni, které by mohlo byt jednoznaénym pfinosem k pfedchazeni vzniku
mimoradnych udalosti C6 by bylo legislativni nafizeni periodického provadéni

psychologickych vySetfeni strojvedoucich tak, jak je to obvyklé u fidi€¢l z povolani.

5.10 Analyza dalSich faktoru prispivajicich ke vzniku MU C6

Dalsim z dil€ich cili prace bylo popsat délku, ktera uplynula od posledniho
posouzeni psychické zpusobilosti pro vykon profese a vzniku mimofadné udalosti
a definovat dalSi klicové proménné, které souviseji s posuzovanim psychické
zpusobilosti a nasledného vzniku mimoradné udalosti. Snahou bylo zjistit a popsat
udalosti.

Urcit délku, ktera uplynula od posledniho posouzeni psychické zpUsobilosti pro
vykon profese a vzniku mimoradné udalosti nebylo mozné z dlivodu nedostupnosti

kliCovych dat (viz. kapitola Metody ziskavani dat).
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Zjistovani dalSich kliCovych proménnych, které souviseji s posuzovanim
psychické zpusobilosti a nasledného vzniku mimoradné udalosti bylo provadéno
pomoci obsahové analyzy textu ,Vyhodnoceni mimofadnych udalosti kategorie
C6-nedovolena jizda drazniho vozidla za navéstidlo zakazujici jizdu",
s odpovédnosti strojvedoucich, ktefi byli zahrnuti ve vyzkumném souboru.

Pfi nize uvedenych mimoradnych udalostech, které vznikly za jizdy vlaku, doslo

k poruseni:

e ustanoveni § 35 odst. 1 pism. m) vyhlasky €. 173/1995 Sb., Dopravni fad drah:
,Pro fizeni drazniho vozidla musi byt zajisténo, aby osoba fidici drazni vozidlo,
zastavila vlak bezpecné pfed navésténym mistem.”

e ¢&. 120 sluzebniho predpis SZDC (CD) D1: ,Navést Stdj (Servené svétlo)
zakazuje jizdu strojvedoucimu vlaku. Celo jedouciho viaku musi zastavit
alespon 10 m (odhadem) pfed hlavnim navéstidlem. Tam, kde hlavni
navestidlo neni pfimo u koleje, musi Celo vlaku zastavit pred navéstidlem
s navésti Konec vlakové cesty nebo pfed navéstnim upozorfiovadlem s navésti
Hlavni navéstidlo je na opacné strané, umisténym pfimo u koleje. Vzdalenosti
10 m pfed hlavnim navéstidlem je stanoveno obvyklé misto zastaveni.”

e ¢&l. 1302 sluzebniho pfedpisu SZDC (CD) D2: ,Ve stanici za odjezdu a prljezdu
vlaku pozoruje strojvedouci vedouciho hnaciho vozidla, zda pfislusna

navéstidla dovoluji jeho jizdu a je-li odjezdova kolej volna*“.

Pri

nize mimoradnych udalostech, které vznikly pfi posunu, doslo k poruseni:

e ustanoveni § 35 odst. 1 pism. m) vyhlasky €. 173/1995 Sb., Dopravni fad drah:
,Pro fizeni drazniho vozidla musi byt zajisténo, aby osoba fidici drazni vozidlo,
zastavila vlak bezpecné pfed navésténym mistem.”

e SZDC (CD) D1 ¢&l. 550: ,Navést ,Posun zakazan“ zakazuje posun; &elo

posunového dilu musi zastavit jesté pfed navéstidlem. Kde takové navéstidlo

neni pfimo u koleje, musi €elo posunového dilu zastavit pfed namezdnikem

(hrotem jazyka vyhybky, vykolejkou), na konci pfislusné koleje“.
Mimoradné udalosti kategorie C6-nedovolena jizda drazniho vozidla za naveéstidlo
zakazujici jizdu, bylo mozné, dle pfi€iny vzhledem k vlivu lidského faktoru, rozdélit

do nékolika skupin.
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5.10.1 Prehlédnuti navésti pfi posunu

Dne 27. 01. 2012 v 16:16 hodin, do$lo v Zelezniéni stanici (ZST) na siti
provozovatele drahy SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu
8§49 zakona €. 266/1994 Sb., odrahach, v plathém znéni, kdy pfi jizdé
samostatného hnaciho drazniho vozidla (HDV), doslo k nedovolené jizdé za
navéstidlo Se10 zakazujici jizdu. Strojvedouci ve svém vyjadieni mimo jiné
uved!: ,byl jsem seznamen s postupem posunu z 5. koleje po 7. koleji a zpét na
5. kolej a Fidil se navéstmi nepfenosnych navéstidel. Navést ,Posun zakazan“
na navéstidle Se10 jsem prehlédl." Roc¢nik narozeni strojvedouciho 1958,
puvodni psychologické vysSetfeni nebylo mozné dohledat, pravdépodobna
pfi¢ina nepozornost.

Dne 21. 04. 2012 v 08:03 hodin, dos$lo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu §49 zakona
€. 266/1994 Sbh., o drahach, v platném znéni, kdy posunovy dil projel hlavni
naveéstidlo L5a s naveésti ,Stdj“. Strojvedouci k pfedmétné mimoradné udalosti
mimo jiné uvedl: ,Pfi jizdé k hlavnimu naveéstidlu L5a jsem zaméfil pozornost
az na nasledujici sefadovaci naveéstidlo Se23, sledoval déni na stani¢ni koleji
¢. 7a anavést ,StUj“ na navéstidle L5a jsem prehlédl. Navést ,Stdj“ na
navestidle L5a jsem zaznamenal az v bezprostfedni blizkosti a pfes okamzité
zavedeni rychloinného brzdéni jsem navestidlo zakazujici posun
s posunovym dilem projel.“ Rocnik narozeni strojvedouciho 1983, plvodni
psychologické vySetfeni nebylo mozné dohledat, pravdépodobna pfiCina
nepozornost.

Dne 21. 04. 2012 v 05:32 hodin, doslo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu §49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy pfi jizdé posunoveho dilu
doSlo k nedovolené jizdé za navéstidlo Se15 zakazuijici jizdu. Strojvedouci ve
svém vyjadfeni mimo jiné uved!: ,Byl jsem seznamen s postupem posunu z 13.
koleje na 5. kolej a dale. KdyzZ se sklopila vykolejka, kterou jsem si hlidal, ¢ekal
jsem na rozsviceni navésti ,Posun dovolen“ na navéstidle Se15. Na dalSim
navéstidle Se11 svitila navést ,Posun zakazan“. Pak se na navéstidle Se15
rozsvitila navést ,Posun dovolen“ a tak jsem uvedl posunovy dil do pohybu.

Nasledné mé volal vypravéi, Ze jsem uvedl posunovy dil neopravnéné do
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pohybu a abych poc¢kal na 5. stani¢ni koleji." Ro¢nik narozeni strojvedouciho
1969, puvodni psychologické vySetfeni nebylo mozné dohledat,
pravdépodobna pficina nepozornost a unava.

Dne 09. 06. 2012 ve 20:06 hodin, doslo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu §49 zakona
C. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy doSlo k projeti cestového
navéstidla Sc116 posunovym dilem. Strojvedouci posunového dilu ve svém
vyjadfeni mimo jiné uved!: ,Dovezl jsem vlak Sv. Zastavil jsem na koleji ¢.116.
Soupravu jsem mél objet a pokradovat jako vlak Sv do ZST hlavni. Po
zastaveni mé priivodce lokomotiv odvésil a fekl: ,VyvéSeno, muZzeme objizdét.”
Rozjel jsem se a neuvédomil jsem si, Zze navéstidlo Sc116 je jesté v poloze
,ot0j“ a projel jsem kolem néj. Kdyz jsem spatfil, Ze vyhybka €. 37 neni
prestavena do polohy pro moji jizdu, tak jsem zacal brzdit, ale jiz jsem nestacil
zastavit a vyhybku jsem rozfizl.“ Vyprav€i k mimofadné udalosti mimo jiné
uvedl: ,Na koleji ¢€.116 zastavil viak Sv, ktery mél po objeti hnaciho vozidla
pokradovat jako vlak Sv do ZST hlavni. NeZ jsem po zastaveni vlaku stagil
postavit posunovou cestu od navéstidla Sc116 na kolej €.112a spatfil jsem, ze
se obsadil kolejovy obvod V38 za navéstidlem Sc116 s navésti ,Stuj“. Chtél
jsem radiostanici upozornit strojvedouciho, Ze projel kolem navéstidla Sc116
s navésti ,Stdj*, nacez doSlo k rozfezu vyhybky €. 37.“ Rocnik narozeni
strojvedouciho 1958, pavodni psychologické vySetieni nebylo mozné dohledat,
pravdépodobna pfi€ina nepozornost a stereotypni vykonavani ukonu pfi
posunu.

Dne 17. 08. 2012 v 11:25 hodin, doslo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu §49 zakona
C. 266/1994 Sb., odrahach, vplatném znéni, kdy posunovy dil projel
odjezdové naveéstidlo L13 s navésti ,StUj“. Strojvedouci posunového dilu
v k mimoradné udalosti mimo jiné uvedl: ,Pfivezl jsem v ramci své smény viak
Os do ZST na kolej & 5. Po vystoupeni cestujicich jsem radiostanici
zkontaktoval vyprav€iho a pozadal o odstup soupravy do depa. Vypravei mi
sdélil posunovou cestu a na navést posun dovolen naveéstidla Lc5 jsem uved|
soupravu do pohybu. Béhem rozjizdéni jsem si formuloval zapis do knihy oprav
ohledné zavady na radiostanici a pfehlédl jsem navést navéstidla L13, které

nebylo postaveno pro mou jizdu, a nasledné jsem uvidél, Ze signalista mi dava
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navést ,Stdj". lhned jsem pouzil vSech dostupnych prostfedku k zastaveni
vozidla, ale i pres tuto skutecnost doslo k roziezu vymény Cislo 93b. Nasledné
mi bylo vypravCim radiostanici oznameno projeti navéstidla L13 v poloze
zakazujici jizdu." Ro€nik narozeni strojvedouciho 1965, puvodni psychologické
vySetfeni nebylo mozné dohledat, pravdépodobna pfiCina rozptyleni pozornosti
jinymi ukony.

Dne 26. 09. 2012 v 12:14 hodin, do$lo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu §49 zakona
€. 266/1994 Sbh., odrahach, vplatném znéni, kdy pfi posunu doSlo
k nedovolené jizdé hnaciho drazniho vozidla za navéstidlo zakazujici jizdu.
Strojvedouci ve svém vysvétleni o prabéhu plnéni svych pracovnich povinnosti
mimo jiné uved!: ,Dne 26.9.2012 jsem pfijel do ZST s vlakem Os na kolej &.4.
Soupravu jsem zde vyvésil a vypravCi mi sdélil, Zze budeme objizdét s HDV po
1. staniéni koleji. Navéstidlo na 4. koleji bylo na ,Posun dovolen® a ja jsem
pokraCoval v jizdé za toto navéstidlo. BEhem jizdy se mi oteviely levé dvere
v kabiné, zved| jsem se a dvefe jsem zaviel. KdyZz jsem si opét sedl, uvidél
jsem, Ze na naveéstidle S4a pfede mnou je navést “Stdj“. lhned jsem zabrzdil,
ale pred naveéstidlem se mi zastavit nepodafilo. Toto jsem tzv. projel a zustal
stat celou délkou HDV za navéstidlem S4a. Jelikoz jsem se lekl, Ze jsem vijel
do vlakové cesty, couvl jsem ihned zpét pred navéstidlo S4a. Dlvod jizdy zpét
byl hlavné v tom, abych uvolnil izolovany Usek za navéstidlem, aby vypravci
mohl postavit vlakovou cestu." Vypravei ZST ve svém vysvétleni o priib&hu
pInéni svych pracovnich povinnosti mimo jiné uvedl|: ,Po zastaveni vlaku Os
a po vyvéseni HDV strojvedoucim jsem zpravil strojvedouciho o posunu —
objeti soupravy na 4. koleji po 1. stani¢ni koleji. Postavil jsem posunovou cestu
od navéstidla Sc4 na kolej 4a. Na naveéstidle Sc4 byla navést ,Posun dovolen®,
na navéstidle S4a byla navést ,Stuj“, protoze byla postavena vlakova cesta pro
vjezd vlaku Os. Predpokladal jsem, ze po vjezdu Os postavim posunovou
cestu od S4a do 1. tratové koleje (TK) a dale po 1. stani¢ni koleji (SK) smérem
na zhlavi. V dobé postaveni vlakové cesty pro Os se mné ozval strojvedouci
tohoto vlaku vysilaCkou na kanale 21, Ze doSlo k nahlé zméné navésti na
vjezdovém navéstidle na ,Stdj“, nestacil pfibrzdit pfed navéstidlem a toto projel.
Pohledem na monitor jsem vidél tyrkysové zbarveni useku vymény ¢&.4.
Strojvedoucimu HDV jsem volal, kde stoji a o kolik projel navéstidlo S4a.
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Odpovédél, ze je zpatky za navéstidlem, ale Ze projel o celou lokomotivu, ale
nevjel na vyhybku ¢.4 a ta neni posSkozena.“ Ro¢nik narozeni strojvedouciho
1961, pavodni psychologické vySetieni nebylo mozné dohledat,
pravdépodobna pfi€ina nepozornost a rozptyleni pozornosti jinymi ukony. Pfi
této mimoradné udalosti doSlo k vjeti do postavené vlakové cesty pro viak
osobni dopravy a jen vC€asnou a spravnou reakci strojvedouciho osobniho

vlaku nedoslo ke srazce s posunujicim hnacim draznim vozidlem.

5.10.2 Prehlédnuti naveésti pri jizdé viaku

Dne 10. 05. 2012 v 19:55 hodin, doslo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimoradné udalosti v drazni dopravé ve smyslu § 49 zakona
€. 266/1994 Sb., odrahach, v platném znéni, kdy vlak osobni dopravy
nedovolené projel kolem odjezdového navéstidla S3a s navésti zakazujici
jizdu. Strojvedouci k mimoradné udalosti mimo jiné uvedl: ,Z ZST jsem odjizdé&l
z koleje €. 5, na cestovém navéstidle byla navést rychlost 40 km/h a vystraha
na nedostateCnou zabrzdnou vzdalenost. PokraCoval jsem asi rychlosti
40 km/h. Jak doslo k projeti navésti Stj na odjezdovém navéstidle nevim, asi
mé oslnilo slunce. Odjizdél jsem v domnéni, Zze na odjezdovém navéstidle
ze 3. koleje byla navést dovolujici jizdu. PokraCoval jsem proto v jizdé.
O pfipadu jsem se dozvédél az v nasledujici stanici." RocCnik narozeni
strojvedouciho 1948, pavodni psychologické vySetfeni nebylo mozné dohledat,
pravdépodobna pfi¢ina nepozornost.

Dne 10. 06. 2012 v 12:29 hodin, doSlo v tratovém useku na odbo¢ce mezi
ZST na siti provozovatele drahy SZDC, k mimoradné udalosti v drazni dopravé
ve smyslu § 49 zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy za
jizdy vlaku osobni dopravy dosSlo k projeti odjezdového navéstidla LB v poloze
zakazujici jizdu. Strojvedouci k mimofadné udalosti mimo jiné uved!: , Pfi jizdé
vlaku pfes odboCku byla na predvésti navést ,OCekavej rychlost 60 km/hod".
K vjezdovému navéstidlu jsem snizoval rychlost na 60 km/hod. Navést na
vjezdovém navéstidle byla 60 km/hod, a co svitilo na hornim svétle, uz si
vtomto okamziku nejsem jisty. V okamziku kdy jsem spatfil nasledujici
navéstidlo, které bylo v poloze ,Stlj“ jsem pouzil rychlobrzdu, ale pred

naveéstidlem uz se mi nepodafilo zastavit a doslo k projeti.“ Ro¢nik narozeni
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strojvedouciho 1968, plvodni psychologické vySetfeni nebylo mozné dohledat,
pravdépodobna pficina nepozornost.

Dne 29. 06. 2012 v 13:22 hodin, do$lo v ZST na siti provozovatele drahy SZDC
k mimofadné udalosti v drazni dopravé (MU) ve smyslu § 49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy vlak osobni dopravy projel na
stani¢ni koleji €. 51 kolem cestového navéstidla Sc51 s navésti ,Stuj“.
Strojvedouci k mimofadné udalosti mimo jiné uvedl: ,V ZST jsem prevzal
,V&eobecny rozkaz pro vlak®, kterym byla nafizena vlaku pomala jizda v ZST
po SK €. 1, v km 86,550 — 86,570 ve vySi 10 km/hod. Vzhledem k tomu,
Ze jsem se blizil k mistu pomalé jizdy a stani¢niky byly v leZaté poloze, vénoval
jsem zvySenou pozornost splnéni povinnosti stanovenych ,VSeobecnym
rozkazem" vzhledem k pomalé jizdé, to je sledovani kilometrické polohy vlaku
a zaCatku pomalé jizdy. Okamzité poté, co jsem zjistil, Ze na navéstidle Sc51 je
navést ,Stlj“, pouzil jsem rychloCinné brzdéni, ale pro kratkou vzdalenost se jiz
nepodafilo zastavit a navéstidlo jsem projel. Svou odpovédnost za vznik MU
nepopiram.” Vypravéi ZST k mimofadné udalosti mimo jiné uvedl: ,V ZST na
vyhybce ¢&. 89 probihala vyména prazcd. V 06:45 hodin byl pfedan
bezpeénostni Stitek a prace byly zahajeny. S vedoucim praci bylo dohodnuto
omezeni jizd vlaku pfes vyhybku €. 86 a 89 po SK &. 51 ana SK¢. 1a SKE. 3.
Proto jsem pro vlak Os naplanoval SK €. 10 a po odjezdu vlaku Ex ze SK €. 2
jsem chtél povolit jizdu Os, ktery mél v dobé odjezdu vlaku Ex postavenou
vlakovou cestu na SK €.51 po cestové navéstidlo Sc51. Vzapéti jsem na
kolejové desce uvidél obsazeni vyhybkového obvodu €. 117 za navéstidlem
Sc51 a pohledem na monitor kamery zjistil, ze vlak Os zastavil az za
naveéstidlem Scb51. Navazal jsem proto radiové spojeni se strojvedoucim
a nafidil mu, aby zustal s vlakem stat." Ro¢nik narozeni strojvedouciho 1965,
pavodni psychologické vysSetfeni nebylo mozné dohledat, pravdépodobna
pfi€ina rozptyleni pozornosti jinymi ukony.

Dne 10. 07. 2012 v 15:49 hodin, do$lo v ZST na siti provozovatele drahy SZDC
k mimofadné udalosti v drazni dopravé (MU) ve smyslu § 49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy projizdéjici vlak osobni
dopravy nezastavil pfed odjezdovym navéstidlem s navésti zakazujici jizdu.
Strojvedouci k mimoradné udalosti mimo jiné uvedl: ,Za zastavkou byla

na predveésti navést ,Vystraha“, proto jsem rychlost nezvySoval. Poté se navést
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zménila na volno a ja za€al zvySovat rychlost, ale po vyjezdu z oblouku jsem
se brzdénim soustfedil na to, aby rychlost vlaku na zhlavi a prujezdu stanici
byla maximalné 85 km/hod. Pfi sledovani rychlosti jsem jen letmo pohlédl na
vjezdové navéstidlo do ZST. V urovni dopravni budovy jsem zjistil, ze
odjezdové navéstidlo S1 je v poloze ,StUj“. Okamzité jsem pouZil rychlobrzdu
a brzdu magnetickou, ale pFfesto doslo k projeti.* Roc€nik narozeni
strojvedouciho 1973, plvodni psychologické vySetfeni nebylo mozné dohledat,

pravdépodobna pfiina nepozornost.

5.10.3 Rozjezd proti navésti "Stuj" po vypravé viaku

Dne 05. 02. 2012 ve 04:20 hodin, do$lo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu §49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy po vystupu a nastupu
cestujicich odjel vlak osobni dopravy z prvni stani¢ni koleje na tratovou kolej
okolo odjezdového navéstidla L1 s naveésti ,Stdj“. Pfi odjezdu ze stanice doslo
k rozfezu vyhybky Cislo 18. Strojvedouci k pfedmétné mimofadné udalosti
mimo jiné uved!: ,S vlakem jsem podle jizdniho fadu odjel z ZST hlavni nadrazi
a zastavil jsem v ZST mésto na 1. staniéni koleji ¢elem zhruba v Urovni
dopravni kancelare. Pfi vjezdu jsem si vSiml, Ze vpravo na druhé koleji stoji
nakladni vlak. Po nastupu a vystupu cestujicich jsem od vlakvedouci dostal
souhlas k odjezdu. Zavfel jsem dvefe, na odjezdovém navéstidle jsem vidél
navést ,Volno“ a odjel jsem s vlakem. Po chvili mi volala vysilackou vypravci,
spojeni bylo Spatné, nebylo rozumét. Zavolal jsem sluzebnim mobilem zpét
vypravCi a ta mi sdélila, Ze za mého odjezdu doslo k rozfezu vyhybky.”
VypravCi k pfedmétné mimofadné udalosti mimo jiné uvedla: ,Po té co jsem
prestavila navéstidlo S2 pro nakladni vlak na navést dovolujici jizdu, Sla jsem
sledovat odjezd nakladniho vlaku. Uvidéla jsem vSak, Zze osobni vlak se rozjel,
I kdyZ nebyla postavena vlakova cesta a odjezdové navéstidlo nedovolovalo
jizdu. Bézela jsem k osobnimu viaku a davala navést ,Stlj zastavte vSemi
prostfedky. Nepodafilo se mi dobéhnout do urovné stanovisté strojvedouciho,
takze mé strojvedouci nevidél a ze stanice odjel. Nez jsem naSla telefonni
spojeni na strojvedouciho, sam mi volal, tak jsem jej informovala o projeti

navéstidla. Byl zjevné prekvapeny.“ RoCnik narozeni strojvedouciho 1972,
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puvodni psychologické vysetfeni nebylo mozné dohledat, pravdépodobna
pfiCina zaména navéstidla zplsobena nepozornosti a stereotypnim
vykonavanim ukonu pfi odjezdu vlaku.

Dne 29. 03. 2012 v 15:10 hodin, doslo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu §49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy vlak osobni dopravy projel
kolem navéstidla Lc26b, které zakazovalo dalSi jizdu. Strojvedouci ve svém
vyjadfeni mimo jiné uvedl: ,V Case odjezdu jsem se dival na navéstidlo,
na kterém byla navést ,Volno“. Vlakové ceté jsem dal navést ,Vyzva
k pohotovosti“ a po obdrZzeni ,Souhlasu k odjezdu“ a pfekontrolovani naveésti
na navéstidle jsem uvedl vlak do pohybu. Pfi rozjezdu jsem sledoval zpétnym
pohledem soupravu. Zménu navéstniho znaku jsem nezaregistroval. Po
zjisténi, ze vlak jede na kolej, ktera neni pravidelné pojizdéna, jsem zvysil
pozornost. Po zjisténi protijedouciho vlaku jsem pouzil rychlobrzdu.* Ro¢nik
narozeni strojvedouciho 1974, pavodni psychologické vySetfeni nebylo mozné
dohledat, pravdépodobna pfi¢ina nepozornost, nesledovani odjezdového
navéstidla a stereotypni vykonavani ukonu pfi odjezdu vlaku.

Dne 31. 03. 2012 v 09:26 hodin, doslo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu §49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy doslo u vlaku osobni dopravy
k nedovolené jizdé ze 4. koleje za odjezdové navéstidlo L4 s navésti ,Stdj*.
Strojvedouci vlaku k mimofadné udalosti mimo jiné uvedl: ,V Case odjezdu
vlaku Os z ZST mi dala vlakvedouci navést ,Souhlas k odjezdu vlaku*.
Vlakvedouci stala na konci vlaku a ja jsem se s vlakem ze 4. koleje rozjel.
Po odjezdu z ZST jsem pokradoval v jizdé aZz k vjezdovému navéstidlu
do nasledujici ZST. Otazka vysetfujiciho: ,Sledoval jste pred odjezdem viaku
Os ze 4. koleje navést odjezdového navéstidla?* Odpovéd strojvedouciho:
,Sledoval“. Otazka: ,Co bylo na navéstidle?“ Odpovéd: ,Domnivam se,
Ze navéstidlo bylo v poloze dovolujici jizdu.“ Vypravéi ZST k mimoradné
udalosti mimo jiné uvedl: ,Na koleji €. 4 byl pfipraven k odjezdu vlak Os. Pred
odjezdem vlaku jsem pozadal o tratovy souhlas do vedlejsi ZST, ktery jsem
obdrzel. Vyhybky ve vlakové cesté jsem si postavil pro odjezd vlaku. Asi
5 minut pfed odjezdem vlaku jsem odeSel na toaletu s tim, Ze do ¢asu odjezdu

vlaku se vratim. Vzhledem k tomu, Ze jsem mél stfevni problémy, jsem se vratil
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z toalety asi v 09:27 hod a pfi pohledu na monitory zabezpe€ovaciho zafizeni
jsem zjistil, Ze vlak Os odjel proti navésti ,Stuj“ ze 4. koleje smérem do vedlejsi
ZST.* Roénik narozeni strojvedouciho 1954, pivodni psychologické vySetfeni
nebylo mozZzné dohledat, pravdépodobna pfiina nepozornost, nesledovani
odjezdového navéstidla a stereotypni vykonavani ukonu pfi odjezdu vlaku.

Dne 17. 04. 2012 v 05:49 hodin, do$lo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu § 49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy vlak osobni dopravy
nedovolené projel kolem odjezdového navéstidla L1 s navésti zakazujici jizdu.
Strojvedouci k mimofadné udalosti mimo jiné uvedl: ,Do ZST na predvésti
vjezdového navéstidla byla navést ,Volno“ a na vjezdovém navéstidle navést
,Vystraha“. Vjel jsem do stanice na prvni stani¢ni kolej. Po zastaveni jsem
uvolnil dvere pro vystup a nastup cestujicich. Po ukonCeni nastupu a vystupu
cestujicich jsem uzaviel dvefe a uvedl jsem vlak Os do pohybu. Po chvili jsem
zZjistil, ze odjezdové navéstidlo L1 nedovoluje jizdu, navésti navést ,Stuj“.
Okamzité jsem zavedl| rychlo€inné brzdéni, ale pro kratkou vzdalenost se mi
nepodafilo pfed odjezdovym navéstidlem L1 zastavit.® Roc€nik narozeni
strojvedouciho 1958, pavodni psychologické vySetfeni nebylo mozné dohledat,
pravdépodobna pfi€ina nepozornost, nesledovani odjezdového navéstidla
a stereotypni vykonavani ukonu pfi odjezdu viaku.

Dne 23. 06. 2012 v 12:42 hodin, doslo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, k mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu § 49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy pfi jizdé vlaku osobni
dopravy dosSlo k nedovolené jizdé za navéstidlo L6a zakazujici jizdu.
Strojvedouci vlaku k mimoradné udalosti mimo jiné uvedl: ,V €ase odjezdu
vlaku jsem se vyklonil z okna stanovisté a od vlakvedouci obdrzel navést
“Souhlas k odjezdu®. Uzavrel jsem dvefe a po kontrole jejich uzavieni jsem se
s vlakem rozjel. Jesté jednou jsem se vyklonil z okna, zda nedobiha néjaky
cestujici, zavfel okno a sedl si na sedacku. Pohledem na odjezdové navéstidlo
L6a jsem vSak zjistil, ze na ném sviti navést ,Stuj“. Pfestoze jsem ihned pouzil
rychloCinné brzdéni, tak se mi pfed navéstidlem nepodafilo zastavit a doslo
k jizdé za navéstidlo.“ Roc¢nik narozeni strojvedouciho 1973, puvodni

psychologické vysSetfeni nebylo mozné dohledat, pravdépodobna pfiCina
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nepozornost, nesledovani odjezdového navéstidla a stereotypni vykonavani

ukonu pfi odjezdu viaku.

Na mimoradné udalosti kategorie C6, pfi kterych se strojvedouci rozjel po vypravé

vlakovou Cetou proti navésti "StUj" na odjezdovém navéstidle a toto naveéstidlo

projel, reagoval provozovatel drahy upravou vnitfniho predpisu provozovatele

drahy, ve kterém zpfisnil podminky pro odjezd vlaku ze stanice.

5.10.4 Pozdni reakce strojvedouciho

Dne 25. 03. 2012 v 08:27 hodin, doslo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, ke vzniku mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu § 49 zakona
€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy za jizdy lokomotivniho vilaku
doslo k projeti oddilového navéstidla automatického hradla s navésti ,Stdj*.
Strojvedouci k pfedmétné mimoradné udalosti mimo jiné uvedl: ,Pfi jizdé mezi
ZST mésto a ZST po 1. TK, pred zastavkou, mi prfedvést oddilového navéstidla
automatického hradla P#1So indikovala navést ,Vystraha“. Jel jsem proto
vybéhem a pomalu HDV pfibrzdoval. KdyZz jsem se blizil k oddilovému
navéstidlu automatického hradla 1So byl jsem oslnén sluncem, a pozdé
zareagoval na navést ,St0j“ na tomto navéstidle. Pfes pouziti rychlo¢inného
brzdéni se mi nepodafilo pfed oddilovym navéstidlem zastavit a doslo k jeho
projeti." Roc¢nik narozeni strojvedouciho 1979, pavodni psychologické
vySetfeni nebylo mozné dohledat, pravdépodobna pfi€ina-rozptyleni pozornosti

jinymi ukony a nasledné pozdni reakce na navést ,Stuj".

5.10.5 Chybny predpoklad strojvedouciho

Dne 15. 05. 2012 v 11:11 hodin, do$lo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, ke vzniku mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu § 49 zakona
¢. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy za jizdy vlaku nakladni
dopravy doSlo k projeti cestového navéstidla Sc104a s navésti ,Stuj.
Strojvedouci vlaku ve svém vyjadfeni mimo jiné uvedl: ,Vjizdél jsem na 104.
SK, kdy na vjezdovém navéstidle 2S byla navést ,50 km/h a Vystraha“.

Na cestovém navéstidle Sc104 na konci 104. SK byla navést ,Rychlost
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40 km/h a opakovani navésti Vystraha“. Myslel jsem si, Ze navést ,Vystraha“
predvésti navést ,Stdj* odjezdového navéstidla na osobnim nadrazi
a neuvédomil jsem si, Ze na spojovaci 104a SK je vloZzené cestové navéstidlo
Sc104a. Az jsem vjel na spojovaci 104a SK, zjistil jsem cestové navéstidlo
Sc104a s navésti ,Stlj“ a ihned jsem zavedl brzdéni, ale doslo k projeti tohoto
naveéstidla." Roc¢nik narozeni strojvedouciho 1985, puavodni psychologické
vySetfeni nebylo mozné dohledat, pravdépodobna pfiCina-chybny pfedpoklad
a nepozornost.

Dne 11. 10. 2012 v 00.59 hodin, do$lo v ZST na siti provozovatele drahy
SZDC, ke vzniku mimoradné udalosti v drazni dopravé ve smyslu § 49 zakona
C. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy vlak nakladni dopravy
nedovolené projel kolem vjezdového naveéstidla L s navésti zakazuijici jizdu.
Strojvedouci vlaku ve svém vyjadfeni mimo jiné uvedl: ,Jizda probihala bez
zavad az do okamziku vjezdu do ZST. Po minuti posledniho oddilového
navéstidla v poloze ,Vystraha" jsem pouZil rychloCinné zabrzdéni. BohuZzel
vzhledem k rychlosti vlaku, sklonovym pomérim, hmotnosti vlaku, pozdnimu
zabrzdéni a vzdalenosti k vjezdovému navéstidlu, se mi nepodafilo v€as vlak
zastavit pfed vjezdovym naveéstidlem v poloze ,Stdj". Po zastaveni vlaku jsem
neprodlené telefonicky informoval vyprav€éiho o vzniku mimofadné udalosti.”
Ro¢nik narozeni strojvedouciho 1987, puvodni psychologické vySetieni nebylo
mozné dohledat, pravdépodobna pfiCina-chybny pfedpoklad, unava

a nepozornost.

5.10.6 Jiné priciny

Dne 05. 12. 2012 v 16:33 hodin, do$lo v ZST na siti provozovatele drahy SZDC,

ke vzniku mimofadné udalosti v drazni dopravé ve smyslu § 49 zakona

€. 266/1994 Sb., o drahach, v platném znéni, kdy vlak nakladni dopravy projel

odjezdové naveéstidlo L2 zakazuijici jizdu a pokraCoval v jizdé na Sirou trat.

Strojvedouci vlaku ve svém vyjadieni mimo jiné uvedl: ,Pfi jizdé vlaku byla na

predvésti viezdového navéstidla ZST navést ,Volno“. Na vjezdovém navéstidle

ZST byla také navést ,Volno“ a na odjezdovém navéstidle také navést ,Volno“. Do
ZST jsem vjizd&l z 2. TK na 2. SK, a dale pokragoval na 2. TK smér ZST dolni.
Na predvésti viezdového navéstidla ZST dolni byla navést ,Volno* a na vjezdovém
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naveéstidle navést ,Vystraha“. JeSté nez jsem cCelem vlaku minul vjezdové
navéstidlo do ZST dolni, tak se mi pomoci radiostanice ozval vypravéi ZST dolni
a pozadal mé o zastaveni HDV pfed vypravni budovou. Po zastaveni vilaku mé
vypravéi sdélil, ze jsem v ZST projel odjezdové navéstidlo, které zakazovalo jizdu
vlaku a nasledné i rozfizl vyhybku €. 18."

Vypravéi ZST ve svém vyjadfeni mimo jiné uvedla: ,Asi v 16:20 hodin jsem od
vypravéiho ZST horni, obdrzela predvidany odjezd pro nakladni vlak, a po chvili
i predvidany odjezd pro vlak R. Rozhodla jsem se, ze jako prvni do ZST dolni
pojede vlak R a nakladni vlak pojede ve sledu. Kazdopadné vim, Ze vlakova cesta
pro nakladni vlak byla postavena na 2. SK a nasledné jsem nafidila postaveni
odjezdové vlakové cesty pro vlak R z 1. SK na 2. TK do ZST dolni. Po nasledném
vjezdu nakladniho viaku na 2.SK jsem se chystala nafidit pfipravu vlakové cesty
pro vjezd vlaku R na 1. SK. Kdyz v8ak nakladni vlak vjizdél na 2. SK, tak jsem
zpozorovala, ze jede pfiliS rychle na to, aby u odjezdového navéstidla L2 zastavil.
Pokousela jsem se proto se strojvedoucim navazat radiové spojeni, ale marné.
Vidéla jsem, Zze nakladni vlak stanici projel, tak jsem zavolala signalistovi na St. 2
a ten mi sdélil, ze doslo k rozfiznuti vyhybky €.18. Vidéla jsem, Ze nakladni viak
pokraCuje v dalSi jizdé, proto jsem si sehnala C¢islo mobilniho telefonu
strojvedouciho tohoto vlaku a zkouSela jsem se mu dovolat. Na mobilu se mi ozval
syn strojvedouciho a fekl mi, Ze otec si telefon zapomnél doma. Volala jsem proto
vypravéiho ZST dolni a Fekla mu, co se stalo a aby vlak zastavil.

Signalista St. 1, ZST ve svém vyjadfeni mimo jiné uvedl: ,Pfed pul patou
odpoledne zavolala vypravc€i a nafidila nam na St. 1 a 2 pfipravu vlakové cesty pro
nakladni vlak na druhou kolej. Dale fekla, Ze dopfedu pfed naklad pojedeme
rychlikem. Hovor byl ukonCen. Potom jsem byl vyzvan zvonkem k obsluze
zabezpeCovaciho zafizeni a postavil jsem vlakovou cestu pro vjezd vyse
uvedeného viaku. Po uzavieni pfejezdu u stavédla se rozsvitil vjezd (kontrolka).
Sedl jsem si ke stolu a opét zazvonila vyprav¢i, kdy nam (signalistim) do telefonu
fekla ,vlak R po prvni koleji, a dale potom vlak Os po prvni koleji“. Sedél jsem za
stolem a ocCekaval vjezd nakladniho vlaku. Asi do 1-2 minut vjel nakladni vlak do
stanice. Kdyz projizdél kolem stavédla, jen jsem si stihl fici, ze jede rychleji na to,
Ze ma ve stanici zastavit. Sledoval jsem jizdu vlaku, a pfitom jsem si uvédomil,

Ze vlak ve stanici nezastavi. Vzapéti volal signalista St. 2, kdy sdélil vypravci,
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Ze vlak projel navéstidlo a rozfizl vyhybku Cislo 18 (doslovné-on mi to projel a fizl
veksli)."

Signalista St. 2, ZST ve svém vyjadfeni mimo jiné uvedl: ,Asi kolem 16:25 hodin
volala vypravcCi stavédlo 1. a 2. a nafikala nam pfipravu vlakové cesty pro vjezd
nakladniho vlaku na 2. stani¢ni kolej. Oba dva signalisté, ja i kolega na St. 1 jsme
potvrdili, Ze rozumime. VypravCi ve sméné nam potom sdélila, ze tento vlak zde
ve stanici zastavi a bude pfedjet R, a Ze nam upfesni pfipravu vlakové cesty,
protoze jeSté nevédéla, zda nedostane prfednost osobak. Po asi jedné minuté
volala opét vypravéi a nafidila nam pfipravu vlakové cesty pro R po prvni koleji (z
2. TK na 2. TK). Potvrdil jsem fadné pfipravu vlakové cesty pro tento vilak.
Po ukonceni hovoru jsem potvrdil spravnost koleje, postavil vymény v pfislusné
cesté a uzavrel je. Sedl jsem si ke stolku a oCekaval vjezd nakladniho vlaku.
Po chvilce vjizdél tento vlak do stanice. Koukal jsem na celo lokomotivy.
Z rychlosti vlaku ve vzdalenosti cca 100 metrd od stavédla jsem usoudil, Ze
nakladni vlak jede moc rychle, a Ze nemlze pfed odjezdovym naveéstidlem L2
zastavit. Vybéhl jsem urychlené pfed stavédlo s tim, Ze tento vlak zastavim
navesti ,Stuj, zastavte vSemi prostfedky”. Dal jsem tuto navést, ale strojvedouci
nereagoval. VSiml jsem si jen, ze v kabiné lokomotivy je tma. Strojvedouciho jsem
nezahlédl. Zabéhl jsem zpét. V otevienych dvefich jsem zaslechl ranu (usmyknuti
usmycného koli€ku a Fiznuti vyhybky Cislo 18 (ve vlakové cesté R). Zavolal jsem
ihned vypravci pani a sdélil jsem ji projeti navéstidla L2 v poloze ,Stdj“ a Fiznuti
vyhybky €.18. Jesté jsem zahlédl konce nakladniho vlaku, ktery opustil stanici."

Pravdépodobna pfi€ina - mikrospanek strojvedouciho.

5.10.7 Shrnuti vysledkili obsahové analyzy textu

Z vySe uvedené obsahové analyzy textll vypovédi zaméstnancl zucastnénych na
vzniku MU vyplyva zavér, Ze nejCastéjSimi psychologickymi pFiCinami vzniku
mimoradnych udalosti kategorie C6 jsou nepozornost strojvedouciho, rozptyleni
pozornosti strojvedouciho jinymi Ukony, stereotypni vykonavani ukonu a unava.
Tyto pfiiny se nedaji dopravné-psychologickym vySetfenim strojvedoucich

eliminovat.
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Redukce vliva téchto faktorl je mimo vybéru zaméstnancd, jejich periodického
testovani a zlepSovani pracovnich podminek strojvedoucich pfedevsim v oblasti
technicke.

Pfechod od vlakového zabezpeCovaCe s kontrolou bdélosti k vlakovému
zabezpecCovali s kontrolou rychlosti, resp. nasazovani ETCS a dalSich
sofistikovanych systémua zabezpeceni viakové dopravy, které vyrazné eliminuji vliv
lidského faktoru na ZelezniCni provoz a tim pfispivaji k zvySeni bezpec€nosti

Zelezni¢ni dopravy jako celku.
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6. Diskuse

Vyzkumna Cast prace byla zaméfena zjisténi a popis osobnostnich a vykonovych
charakteristik strojvedoucich odpovédnych za vznik mimoradné udalosti ohrozeni,
kategorie C6 — nedovolena jizda draznich vozidel za navéstidlo zakazujici jizdu
a jejich porovnani se skupinou strojvedoucich bez zavinéni MU. Dale pak byla
provedena operacionalizace a kategorizace MU dle pfiCiny, a to se zfetelem na
vliv lidského Cinitele.

ProtoZe se v sougasné dobé oblasti nehodovosti na Zeleznici v Ceské republice,
z pohledu psychologie, soustavné a odborné nezabyva zadna instituce,
publikovana statistickd data o mimofadnych udalostech nejsou z pohledu
psychologa odborné analyzovana. Z téchto duvodl nebylo mozné v této praci
navazovat na spolehlivé a odborné fundované vyzkumy, které by byly relevantni
pro Zelezniéni sit v Ceské republice, na které provozuje drahu a drazni dopravu
SZDC.

Pro splnéni cild prace, po teoretickém zpracovani vychodisek problému, byly
stanoveny hypotézy a formulovana vyzkumna otazka. Nasledné byly jednotlivé
dil€i ukoly vyplyvajici z cill prace podrobné rozpracovany.

Dil€éim cilem prace byl popis osobnostnich charakteristik ve skupiné
strojvedoucich s odpovédnosti za MU kategorie C6, a jejich vymezeni vzhledem
ke skupiné strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik MU této kategorie
ve sledovaném obdobi. Pro splnéni tohoto cile byla stanovena hypotéza H1.
Vysledkem testovani hypotézy bylo zjisténo, Ze na hladiné vyznamnosti a,
neexistuje mezi vybéry signifikantni rozdil. Zavér - hypotéza H1 byla zamitnuta.
Nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil, mezi osobnostnim profilem
strojvedoucich u strojvedoucich s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za
MU, méfenych dotaznikem SPIDO.

Dalsim z dil€ich cil prace byl popis vykonovych charakteristik strojvedoucich ve
skupiné strojvedoucich s odpovédnosti za MU kategorie C6, a jejich vymezeni
vzhledem ke skupiné strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik mimofadné
udalosti kategorie C6 ve sledovaném obdobi. Pro vykonové charakteristiky
(inteligence, pozornost, reakéni ¢as) byly stanoveny hypotézy H2-H4.

Pro méfeni Ravenovym testem (inteligence) byla stanovena hypotéza H2.
Vysledkem provedeni t-testu u jednotlivych setl Ravenova testu bylo zjisténo, ze
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vSechny vysledky, mimo Set II/3, jsou vétsi, nez 0,05 (hladina vyznamnosti a)
tj. mezi vybéry neexistuje signifikantni rozdil. V Setu 11/3 byl zjisténo signifikantni
rozdil mezi vybéry na hladiné vyznamnosti a. Na tento vysledek méla vliv,
S nejvysSi pravdépodobnosti, mala velikost vyzkumného souboru.

Pro méfeni Bourdonovou zkou$kou (pozornost) byla stanovena hypotéza H3.
Vysledkem provedeni t-testu u jednotlivych Skal bylo zjisténo, Ze na hladiné
vyznamnosti a, neexistuje mezi vybéry signifikantni rozdil. Zavér - hypotéza H3
byla zamitnuta. Nebyl zjiStén statisticky vyznamny rozdil v pozornosti
u strojvedoucich s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za MU, méfenych
Bourdonovou zkouskou.

Pro méfeni DRC (reakéni &as) byla stanovena hypotéza H4. Vysledkem provedeni
t-testu u jednotlivych Skal zaznamu reakci bylo zjiSténo, Zze vSechny vysledky,
mimo Tmax, jsou vétsi, nez 0,05 (hladina vyznamnosti a) tj. mezi vybéry
neexistuje signifikantni rozdil. V Tmax — nejdelSi reakci, byl zjistén signifikantni
rozdil mezi vybéry na hladiné vyznamnosti a. Na tento vysledek ma vliv,
s nejvysSi pravdépodobnosti, mala velikost vyzkumného souboru a nebylo by
spravné z tohoto ojedinélého rozdilu vyvozovat rozsahlejSi zaveéry.

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi je tedy mozné konstatovat, ze nebyl zjistén
statisticky vyznamny rozdil, mezi vykonovymi charakteristikami strojvedoucich
s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za MU, méfenych uvedenymi
metodami.

Z provedené obsahové analyzy textld vypovédi zaméstnancli zucastnénych na
vzniku MU vyplyva zavér, Zze nejCastéjSimi psychologickymi pfi¢inami vzniku
mimoradnych udalosti kategorie C6 jsou nepozornost strojvedouciho, rozptyleni
pozornosti strojvedouciho jinymi ukony, stereotypni vykonavani ukonu a unava.
Tyto pfiiny se nedaji dopravné-psychologickym vySetfenim strojvedoucich
eliminovat. Redukce vlivi téchto faktorl je mimo vybéru zaméstnancl, jejich
periodického testovani a zlepSovani pracovnich podminek strojvedoucich
pfedevsim v oblasti technické.

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi je tedy mozné konstatovat, Zze vyzkumem
nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil, mezi osobnostnimi profily a vykonovymi
charakteristikami strojvedoucich s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za
MU. Jednim z ddvodd mohla byt mala velikost vyzkumného souboru. DalSim

dldvodem muze byt vliv situaénich proménnych (jsou nezavisle na osobé, ktera se
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v dané situaci zrovna nachazi) a vliv dynamickych proménnych (Unava, rozptyleni
pozornosti apod.) na vytvofeni podminek, které potencialné vedou k mimoradné
udalosti. Tyto proménné nelze provadénim dopravné-psychologického vySetfeni
zameéstnancU ovlivnit.

Na zakladé vysledkl provedeného vyzkumu Ize konstatovat, Ze opatfeni
k pfedchazeni vzniku mimofadnych udalosti C6 méla byt smérovana do nékolika
oblasti. PfedevSim je nutné dusledné dodrzovat poZadavky systému zajiStovani
bezpe€nosti provozovani drahy a drazni dopravy dle ustanoveni zakona ¢.
266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich pFedpisl, u vSech provozovatell
drahy a drazni dopravy v Ceské republice. S tim souvisi i posileni legislativnich
pravomoci provozovatele drahy adrazni dopravy SZDC, jako spravce
infrastruktury, vzhledem k provozovatelim drazni dopravy operujicich na
Zelezniéni siti v Ceské republice.

DalSi oblasti je cilena kontrolni a preventivni €innosti provozovatele drahy a drazni
dopravy SZDC. Této &innosti by méla predchazet podrobna analyza pfigin vzniku
mimoradnych udalosti, se zaméfenim na okolnosti, které mize provozovatel drahy
a drazni dopravy SZDC ovlivnit. PFikladem je daslednd kontrola viditelnosti
signalizaCnich zafizeni a jejich stavu, s okamzitym odstrafiovanim zjisténych
nedostatku.

Kli¢ovou oblasti je kontrolni a preventivni ¢innost u provozovatell drazni dopravy,
vybér strojvedoucich-zaméstnancu provozovatelll drazni dopravy a periodické
posuzovani jejich schopnosti vykonu profese. Dale pak informovani a poucovani
zameéstnancl o pochybenich, kterych se dopustili a pfijimani ucinnych opatfeni
k odstranéni zjisténych nedostatku.

Pres vySe publikované vysledky vyzkumu lze konstatovat, Zze opatreni, které by
mohlo byt jednoznacnym pfinosem k pfedchazeni vzniku mimoradnych udalosti
C6, by bylo legislativni nafizeni periodického provadéni psychologickych vySetfeni

strojvedoucich tak, jak je to obvyklé u Fidi¢l z povolani.
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7. Zavéry

Cilem prace bylo zjistit a popsat osobnostni a vykonové charakteristiky
strojvedoucich odpovédnych za vznik mimoradné udalosti ohrozeni, kategorie C6
— nedovolena jizda draznich vozidel za navéstidlo zakazuijici jizdu a porovnat je se
skupinou strojvedoucich bez zavinéni MU.

Provedenym vyzkumem nebyl zjiStén statisticky vyznamny rozdil, meazi
osobnostnim profilem strojvedoucich u strojvedoucich s odpovédnosti za MU
a bez odpovédnosti za MU, méfenych dotaznikem SPIDO.

Nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil, mezi vykonovymi charakteristikami
strojvedoucich s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za MU, méfenych
Ravenovym testem, Bourdonovou zkouskou a DRC.

NejCastéjSimi psychologickymi pfiCinami vzniku mimofadnych udalosti kategorie
C6 jsou podle vysledkl provedené analyzy nepozornost strojvedouciho, rozptyleni
pozornosti strojvedouciho jinymi Ukony, stereotypni vykonavani Uukonu a unava.
Tyto pfiiny se nedaji dopravné-psychologickym vySetfenim strojvedoucich
eliminovat. Redukce vlivi téchto faktord je mimo vybéru zaméstnancu, jejich
periodického testovani a zlepSovani pracovnich podminek strojvedoucich

prfedevsim v oblasti technické.
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8. Souhrn

Problém nehodovosti v ZelezniCni dopravé je stéZzejnim tématem rady studii
psychologického i sociologického zamérfeni. Prevazna vétSina téchto studii,
vychazi z analyzy nehodovych udalosti, které se staly, a ma tedy retrospektivni
charakter.

Jednou z nejvice exponovanych profesi na Zeleznici, je profese strojvedouciho.
Selhani strojvedoucich C&asto zpusobuje vznik velkych $kod, tj. nasledky
ekonomicke, ale nékdy i ujmu na zdravi nebo dokonce smrt Clovéka, nasledky,
jejichz hodnotu nelze vycislit.

Dopravni psychologie pfispiva ke zvySovani bezpecnosti ZelezniCni dopravy
pfedevSim vybérem strojvedoucich a posuzovanim psychické zpusobilosti
zajemcl o vykonavani této narocné profese. Zakladni kritéria posuzovani
strojvedoucich pro vykon profese jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 16/2012 Sb.,
0 odborné zpusobilosti osob fidicich drazni vozidlo a osob provadéjicich revize,
prohlidky a zkousky urCenych technickych zafizeni ave zméné vyhlasky
Ministerstva dopravy &. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni
a odbornou zpusobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

| pfes naroCna kritéria, které kazdy strojvedouci musi splfiovat, nékdy dochazi
k jeho selhani a naslednému vzniku MU. A pravé typickou mimofadnou udalosti,
jinak fe€eno nezastaveni pred navéstidlem s navésti zakazuijici jizdu - mimofadna
udalost kategorie C6.

Mimofadna udalost kategorie C6 — nedovolena jizda drazniho vozidla za
naveéstidlo zakazujici jizdu patfi do mimofadnych udalosti skupiny C — ohrozZeni,
tedy do skupiny nejméné zavaznych mimofadnych udalosti. Na prvni pohled to
tedy vypada, ze témto mimoradnym udalostem — u nichz zpravidla nedojde
k Zadné Skodé, ujmé na zdravi, nebo dokonce umrti, neni nutné vénovat zvlastni
pozornost. Je tfeba si ale uvédomit, Ze nedovolena jizda drazniho vozidla za
udalosti kategorie C (zejména C1- srazka draznich vozidel s nasledky menSimi
nez u zavazné nehody a nehody a C2 — vykolejeni drazniho vozidla s nasledky
mensSimi nez u zavazné nehody a nehody), nebo kategorii B — nehoda a A —
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zavazna nehoda, kdy podle nasledkd dochazi k zafazeni mimoradné udalosti do
Proto je nezbytné zabyvat se pfiinami vzniku MU kategorie C6, se zaméfenim na
prispivajici faktory, které je mozné ovlivnit tak, aby k mimoradné udalosti nedoslo,
nebo se eliminovaly jeji nasledky. Jednim z téchto faktord mohou byt osobnostni
a vykonoveé charakteristiky osob fidicich drazni vozidlo, tj. strojvedoucich.
Vyzkumna Cast prace byla zaméfena zjisténi a popis osobnostnich a vykonovych
charakteristik strojvedoucich odpovédnych za vznik mimoradné udalosti ohrozZeni,
kategorie C6 — nedovolena jizda draznich vozidel za naveéstidlo zakazuijici jizdu
a jejich porovnani se skupinou strojvedoucich bez zavinéni MU. Dale pak byla
provedena operacionalizace a kategorizace MU dle pfi€iny, a to se zfetelem na
vliv lidského Cinitele.

ProtoZe se v soucasné dobé oblasti nehodovosti na Zeleznici v Ceské republice,
z pohledu psychologie, soustavné a odborné nezabyva Zzadna instituce,
publikovana statistickd data o mimofadnych udalostech nejsou z pohledu
psychologa odborné analyzovana. Z téchto duvodd nebylo mozné v této praci
navazovat na spolehlivé a odborné fundované vyzkumy, které by byly relevantni
pro Zelezniéni sit v Ceské republice, na které provozuje drahu a drazni dopravu
SZDC.

Pro splnéni cild prace, po teoretickém zpracovani vychodisek problému, byly
stanoveny hypotézy a formulovana vyzkumna otazka. Nasledné byly jednotlivé
dil¢i ukoly vyplyvaijici z cilu prace rozpracovany.

Dil€éim cilem prace byl popis osobnostnich charakteristik ve skupiné
strojvedoucich s odpovédnosti za MU kategorie C6, a jejich vymezeni vzhledem
ke skupiné strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik MU této kategorie
ve sledovaném obdobi. Provedenym vyzkumem nebyl zjiStén statisticky vyznamny
rozdil, mezi osobnostnim profilem strojvedoucich u strojvedoucich s odpovédnosti
za MU a bez odpovédnosti za MU, méfenych dotaznikem SPIDO.

Dalsim z dil€ich cild prace byl popis vykonovych charakteristik strojvedoucich ve
skupiné strojvedoucich s odpovédnosti za MU kategorie C6, a jejich vymezeni
vzhledem ke skupiné strojvedoucich bez odpovédnosti za vznik mimoradné
udalosti kategorie C6 ve sledovaném obdobi. Vykonové charakteristiky
(inteligence, pozornost, reakéni ¢as) byly zjiStovany Ravenovym testem,

Bourdonovou zkou$kou a DRC.
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Vysledkem provedeni t-testu u jednotlivych setl Ravenova testu bylo zjisténo, ze
vSechny vysledky, mimo Set II/3, jsou vétsi, nez 0,05 (hladina vyznamnosti a)
t]. mezi vybéry neexistuje signifikantni rozdil. V Setu 11/3 byl zjiSténo signifikantni
rozdil mezi vybéry na hladiné vyznamnosti a. Na tento vysledek méla vliv,
S nejvysSi pravdépodobnosti, mala velikost vyzkumného souboru.

Vysledkem provedeni t-testu u jednotlivych $kal Bourdonovy zkousky bylo
zjisténo, Ze na hladiné vyznamnosti a, neexistuje mezi vybéry signifikantni rozdil.
Provedenym vyzkumem nebyl zjiStén statisticky vyznamny rozdil v pozornosti
u strojvedoucich s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za MU, méfenych
Bourdonovou zkouskou.

Vysledkem provedeni t-testu u jednotlivych $kal zaznamu reakci DRC bylo
zjisténo, ze vSechny vysledky, mimo Tmax, jsou vétsi, nez 0,05 (hladina
vyznamnosti a) tj. mezi vybéry neexistuje signifikantni rozdil. V Tmax — nejdelSi
reakci, byl zjistén signifikantni rozdil mezi vybéry na hladiné vyznamnosti a.
Natento vysledek ma vliv, snejvy$Si pravdépodobnosti, mala velikost
vyzkumného souboru.

Celkové Ize shrnout, Ze nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil, mezi vykonovymi
charakteristikami strojvedoucich s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za
MU, méfenych uvedenymi metodami.

Z provedené obsahové analyzy textu vypovédi zaméstnancl zucastnénych na
vzniku MU vyplynul zavér, Zze nejCastéjSimi psychologickymi pfi¢inami vzniku
mimoradnych udalosti kategorie C6 byly nepozornost strojvedouciho, rozptyleni
pozornosti strojvedouciho jinymi Ukony, stereotypni vykonavani Ukonu a unava.
Tyto pfiCiny se nedaji dopravné-psychologickym vySetfenim strojvedoucich
eliminovat. Redukce vlivi téchto faktorl je mimo vybéru zaméstnancu, jejich
periodického testovani a zlepSovani pracovnich podminek strojvedoucich
predevsim v oblasti technické.

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi je tedy mozné konstatovat, Ze vyzkumem
nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil, mezi osobnostnimi profily a vykonovymi
charakteristikami strojvedoucich s odpovédnosti za MU a bez odpovédnosti za
MU. Jednim z dlvodu mohla byt mala velikost vyzkumného souboru. DalSim
dlvodem muze byt vliv situacnich proménnych (jsou nezavisle na osobé, ktera se
v dané situaci zrovna nachazi) a vliv dynamickych proménnych (unava, rozptyleni

pozornosti apod.) na vytvofeni podminek, které potencialné vedou k mimoradné
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udalosti. Tyto proménné nelze provadénim dopravné-psychologického vysetfeni
zaméstnancu ovlivnit.

Na zakladé vysledkl provedeného vyzkumu Ize konstatovat, Ze opatfeni
k pfedchazeni vzniku mimofadnych udalosti C6 méla byt smérovana do nékolika
oblasti. PfedevSim je nutné dusledné dodrZovat poZadavky systému zajiStovani
bezpecénosti provozovani drahy a drazni dopravy u vSech provozovatell drahy
a drazni dopravy v Ceské republice. Dal$i oblasti je cilena kontrolni a preventivni
ginnosti provozovatele drahy a drazni dopravy SZDC. Kli¢ovou oblasti je kontrolni
a preventivni ¢innost u provozovatell drazni dopravy, vybér strojvedoucich-
zaméstnancl provozovateld drazni dopravy a periodické posuzovani jejich
schopnosti vykonu profese. Dale pak informovani a poucovani zameéstnanc
o pochybenich, kterych se dopustili a pfijimani uc€innych opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatku.

Pres vySe publikované vysledky vyzkumu lze konstatovat, Ze opatreni, které by
mohlo byt jednoznaénym pfinosem k pfedchazeni vzniku mimofadnych udalosti
C6, by bylo legislativni nafizeni periodického provadéni psychologickych vysetfeni

strojvedoucich tak, jak je to obvyklé u fidi€u z povolani.
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