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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropske unie —
Ceska republika a Litevskéa republika

Abstrakt

Bakalaiska prace “Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie — Ceska
republika a Litevska republika” se zabyva vyvojem a strukturou nezaméstnanosti v Ceské a
Litevské republice v letech 2007-2022. Cilem prace je komparativni analyza miry
nezaméstnanosti vybranych stati a komparace miry nezaméstnanosti se zakladnimi
makroekonomickymi ukazateli.

V teoretické ¢asti se pracuje spojmy, typy, dusledky nezaméstnanosti a
makroekonomickymi ukazateli, které jsou dle odborné literatury definovany a upresnény pro
vyuziti v analytické ¢asti préce.

V analytické ¢asti byla provedena komparativni analyza miry nezaméstnanosti ve
vybranych statech i komparace miry nezaméstnanosti s makroekonomickymi ukazateli jako
je HDP, inflace a byly navrhnuty zpiasoby reSeni problému nezaméstnanosti v jednotlivych
statech. K docileni vysledku prace byly vyuzity vyzkumné metody jako teoreticka analyza
zakladnich pojmu, statisticka metoda, kvantitativni metoda, deskriptivni a komparativni
metoda.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, typy nezaméstnanosti, makroekonomické
ukazatele, Ceskd republika, Litevska republika, mira nezaméstnanosti, struktura

nezamestnanosti, politika zaméstnanosti



Unemployment in selected countries of the European
Union - the Czech Republic and the Republic of

Lithuania

Abstract

The bachelor thesis "Unemployment in selected countries of the European Union - the
Czech Republic and the Republic of Lithuania” deals with the development and structure of
unemployment in the Czech Republic and the Republic of Lithuania in 2007-2022. The aim
of the thesis is a comparative analysis of unemployment rates in selected countries and a
comparison of unemployment rates with basic macroeconomic indicators.

The theoretical part deals with the concepts, types and consequences of unemployment
and macroeconomic indicators, which according to the literature are defined and refined for
use in the analytical part of the thesis.

In the analytical part, a comparative analysis of the unemployment rate in selected
countries as well as a comparison of the unemployment rate with macroeconomic indicators
such as GDP, inflation was carried out and ways of solving the unemployment problem in
each country were proposed. Research methods such as theoretical analysis of basic
concepts, statistical method, quantitative method, descriptive method, and comparative
method were used to achieve the result of the thesis.

Keywords: unemployment, labour market, types of unemployment, macroeconomic
indicators, Czech Republic, Republic of Lithuania, unemployment rate, unemployment

structure, employment policy
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1 Uvod

Problém nezaméstnanosti je dlouhodobé velmi diskutované téma jak v ekonomice
jednotlivych stata, tak v globalni ekonomice. Trh prace, ke kterému se nezaméstnanost vaze,
piedstavuje daleZitou roli v moderni ekonomice, jelikoZ ovliviwuje produktivitu statu, tempo
ekonomickeého rustu, vytvaieni statki a sluzeb v ekonomice, zvySuje nebo snizuje rist HDP
a ovliviiuje mnohé dalSi ekonomické parametry.

Mira nezaméstnanosti spole¢né s inflaci, platebni bilanci a rastem HDP piedstavuji
ekonomicke indikéatory, které se vyrazné podili na celkovém vyvoji ekonomiky.

Ukazatel miry nezaméstnanosti mimo jiné vypovida o ekonomickém rozvoji a
uzite¢nosti statu. Vesmeés viechny staty svéta se pokousi o dosaZzeni nulové nezameéstnanosti,
ale nulovd nezaméstnanost je spiSe teoreticky pojem. Jejich cilem je tedy dosahnout co
v takzvané prirozené miie nezaméstnanosti. Nulova nezaméstnanost je nejen nerealna, ale
také nevyhodna z davodu nulové flexibility v kariérni zmeéné.

Politika zaméstnanosti je hlavni néstroj vlady kregulaci miry nezaméstnanosti.
Pomoci aktivni ¢i pasivni politiky zaméstnanosti stat koriguje vyvoj nezaméstnanosti v dané
zemi.

Nezaméstnana osoba neni vZdy ta, ktera v soucasnosti neméa zaméstnani. K tomu, aby
osoba byla povaZzovan za nezaménénou, musi spliovat urcité podminky.

Na nezaméstnanost se nemtzeme divat pouze jako na indikator stavu ekonomiky,
nybrz také jako spoustéé fady sociélnich probléma. Clovek, ktery je propustén z prace nebo
je jiz dlouhodobé nezaméstnany je ¢astokrat spole¢nosti odsuzovan, coz ma negativni vliv
na vyvoj jeho osobnosti. Je-li ¢loveék delSi dobu nezaméstnany, podepisuje se to nejen na
jeho Zivotni Urovni, ale také na psychickém a fyzickém zdravi.

Predmétem zkoumani bakalarské prace je byvaly stat Sovétského svazu — Litevska
republika, ktera pomoci komparativni metody byla porovnana s vyspélym evropskym statem
— Ceska republika. K pochopeni problému nezaméstnanosti bude provedena analyza
dynamiky nezaméstnanosti, prozkouména legislativa statt, charakterizovéna socialni a
politick& situace ve vybranych statech a potvrzen ¢i vyvrécen vliv makroekonomickych

ukazatelti na miru nezaméstnanosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Bakalaiska prace je zamétena na Litevskou a Ceskou republiku. Hlavnim cilem
bakalaiské prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti vybraného statu z byvalého
Sovétského svazu a provést komparaci s vyspélym evropskym statem. Dil¢imi cili jsou
identifikace hlavniho problému na trhu prace, faktory ovliviujici nezaméstnanost,
charakterizovat zakladni makroekonomické ukazatele a zjistit vliv téchto ukazateli na vyvoj

nezaméstnanosti.

2.2 Metodika

Bakalarska prace byla rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a analyticke.

Teoretickd ¢ast byla zpracovana formou literarni reSerSe odborné literatury ceskych i
zahrani¢énich autord. RovnéZz byly vyuZity odborné c¢asopisy a internetové zdroje.
V teoretické casti byly vymezeny definice zakladnich pojmu, ptedstaveny formy statni
politiky nezaméstnanosti, uvedena charakteristika trhu préace, definovany typy, pficiny a
dusledky nezaméstnanosti a uvedeny faktory, které nezaméstnanost ovliviuji. Veskerée
informace v teoretické ¢asti slouZi k pochopeni problematiky nezaméstnanosti.

V analytické ¢asti byla provedena analyza dynamiky nezaméstnanosti a jejiho vyvoje
v Ceské a Litevské republice. Nejprve byla provedena zékladni charakteristika zvolenych
statt s durazem na jejich rozdilny ekonomicky vyvoj, poté byla provedena analyza vyvoje
nezaméstnanosti, k cemuz byla pouzita data sledujici demografickou situaci vybranych stata.
Nasledné byla piedstavena struktura nezaméstnanosti dle véku, pohlavi, arovné vzdélanosti,
mista vzniku, pri¢iny vzniku a na zakladé dostupnych dat byl zjistén pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel ve vybranych statech. Podrobné byla vysvétlena politika zaméstnanosti
v jednotlivych statech a provedena komparativni analyza miry nezaméstnanosti se
zakladnimi makroekonomickymi ukazateli, jako naptiklad HDP nebo inflace s ovérenim
vlivu téchto makroekonomickych ukazatelt na nezaméstnanost dle teoretické ¢asti.

Zdrojem informaci v analytické ¢asti bakalarské prace byly webové stranky, ¢lanky a
data vyzkumnych organizaci, oficialni statistiky statnich statistickych sluzeb Ceské a
Litevské republiky, statistické Grady EU, odborné ¢lanky a dalSi materialy.

V bakalaiskeé praci byly pouzity vyzkumné metody jako teoreticka analyza zakladnich

pojmu, statisticka metoda, kvantitativni analyza, deskriptivni a komparac¢ni metody.

12



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh préace je zaloZen stejné jako jakykoliv jiny trh na vztahu dvou subjektu, kde je
hlavnim rozdilem od ostatnich trhti vyskyt lidského faktoru. Trh préace Ize definovat jako
misto, kde se stietava nabidka prace s poptavkou po praci. Nabidka prace je zastoupena
subjekty (lidmi), ktefi nabizi svou pracovni silu na pracovnim trhu. Poptavku po praci tvori
subjekty (firmy, vlada), ktefi se poptavaji po pracovni sile.

Aby mohl trh prace fungovat, musi byt tak jako u ostatnich trhti nastavena jednotka
urcujici cenu prace. Cenu prace, tedy mzdu, povazujeme za hlavni nastroj, ktery urcuje
castku, za kterou je zaméstnanec ochoten pracovat a zaroven ¢astku, kterou je zameéstnavatel
ochoten zaplatit zaméstnanci za vykonanou praci.

Trh prace je rozdélen do tii zakladnich faktord: Nabidka prace, poptavka po praci a
mzda. Pracovni trh neslouzi pouze osobnimu zisku, potrebé jednotlivcu i firem, ale prispiva
k rozvoji celé spole¢nosti a jeji potiebam (Jirova, 1999).

Trh prace piedstavuji dva modely: Klasicky model trhu préce a Keynesiansky model
trhu préace. Podle Brédka (2014, s. 144) definice klasického a Keynesianského modelu trhu
prace zni: ,,Klasicky model trhu prace predpoklada, Zze mzdy jsou dokonale flexibilni a
dochdzi v rdmci interakci na trhu k utvdreni rovnovahy, trh se vycisti, vSichni, kdo jsou
ochotni pracovat, praci najdou a firmy najdou psi dané mzdové sazbé pracovniky a obsadi
pracovni mista. Ekonomika pak operuje na uarovni potencionalniho produktu a
nezaméstnanost je pouze na drovni prirozené miry. Keynesiansky model trhu prace
predpoklada, Zze nominalni mzdy jsou nepruzné a nedochazi v kratkém obdobi u utvaseni
rovnovahy na trhu prace a vekonomice tedy existuje nezamestnanost prevysujici jeji

prirozenou miru.*

3.1.1 Funkce trhu prace

Funkce trhu prace rozdélujeme na funkci ekonomickou a socialni. Funkce ekonomicka
je vysvétlena jako vztah mezi vyrobnim systémem pracovnich ¢innosti a pracovni silou.
Pracovni trh je trh vyrobnich faktort, kde predmétem smény je pracovni sila. V procesu
smeény jsou krom¢ nabidky a poptavky po pracovni sile a mzdy dalSi podminky

zaméstnanosti, napiiklad pracovni doba.
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Funkce socialni je uvedena z davodu zésahu statnich institucich, odbord, politickych
lobby, ktefi ovliviwuji proces smény na pracovnim trhu. Tyto socialni partnefi, kteti zasahuji

do procesu smeény se snaZi uplatnit své ekonomické a politické zajmy (Sirovéatka, 1995).

3.1.2 Nabidka a poptavka na trhu prace

Nabidkovou stranu reprezentuji doméacnosti. Kazdy subjekt (¢lovek, ktery nabizi
pracovni silu) si sam uréuje, zda vstoupi na pracovni trh. Subjekt se rozhoduje mezi ziskem
penézniho piijmu, za ktery vSak musi nabidnout dané mnoZzstvi prace, nebo uprednostni
objem volného ¢asu a péci o rodinu. Zalezi na preferenci subjektu, co uptednostni, ale vZdy
vybérem jedné moznosti ztraci moznost druhou.

Mzdové sazby jsou tedy hlavnim ekvivalentem pii rozhodovani subjekti na nabizené
mnozstvi jejich pracovni sily na trhu prace. Domacnosti se snazi uspokojit své potieby a
zaroven dosahnout dostate¢né Grovneé piijmi. Z ekonomického hlediska na sebe protichudné
pusobi dvé sily: substitu¢ni efekt a dachodovy efekt.

Substitueni efekt je stav, kdy se mzdové sazby zvySuji. Domécnosti tedy zvySuji svij
zajem o praci a svaj disponibilni ¢as smétuji k praci na Ukor svého volnému ¢asu. V tento
moment domacnosti upiednostnuji zisk penézniho piijmu nad volnoc¢asovymi aktivitami.

Duchodovy efekt je stav, kdy mzda pracovnika vzroste, tim se zvySuje realny piijem,
coZ vede pracovnika k tendenci presouvat svuj disponibilni ¢as k volno¢asovym aktivitam,
jelikoz v préaci nemusi stravit tolik ¢asu. Jednoduse receno domacnosti ziskaji vetsi finaneni
obnos za stejny pocet odpracovanych hodin (Kuchat, 2007).

Graf ¢. 1 zndzornuje nabidku po praci jako individualni kiivku. Jedna se o vztah
mzdové sazby (W) a mnoZstvi pracovni sily (L), kde kiivka (S) piedstavuje pracovni
nabidku. Ktivka je v bodé X zpétn¢ zakiivena. Duvodem zakiiveni jsou vySe zminéné
efekty (dichodovy, substitu¢ni). Na pozitivné sklonéné kiivce individudlni nabidky préace,
kde je niZ8i mzdova sazba lze pozorovat substituéni efekt, jelikoZ pii zvySujici se mzdoveé
Urovné roste zajem o praci. Naopak pii vy$Si mzdové sazbé, kterd se zméni v bodé X,
pievlada dachodovy efekt, ktery ma za nasledek Upadek nabidky prace na pracovnim trhu,
jelikoZ domécnosti nemusi pracovat tak dlouho, aby obdrzZeli potiebny finan¢ni prijem
(Jirova, 1999).
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Graf 1 Nabidka po praci

w

Substituéni efekt

Dichodovi efekt

L

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Jirova, 1999)

Podle Jirové (1999) jsou hlavni Determinanty nabidky préace:

ereadlné mzdy,

ejmeni,

emimopracovni piijmy,

edemograficky vyvoj,

emira ekonomickeé aktivity obyvatelstva,
eUrokova mira,

espolecenska tradice.

Poptavajici stranu piedstavuji podniky (zaméstnavatelé). Poptavka po praci je
ovlivnéna piedevsim dvéma faktory:

eprijeti novych pracovnich sil,
emzdové naklady.

Hlavni snahou vSech podnika je maximalizace zisku. Mzdoveé néklady jsou dulezitym
prvkem pii poptavce podniku na pracovnim trhu. Pokud readlna mzda roste, tak v zajmu
zachovani maximalniho zisku podniku, bude sniZzovat poptavku po praci a tim padem se
bude zvySovat nezaméstnanost. Pokud realnd mzda klesne, pak podnik zvysi poptavku po
praci, jelikoZ si bude moci dovolit vice zaméstnancti. Nezaméstnanost se tak bude sniZovat.
To vSak plati jen za piedpokladu dokonalé konkurence prostredi, fixniho kapitalu a pIné

flexibilnich mezd a cen.
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Chovani podniku je ovSem ovlivnéno radou faktoru: statni intervence do ekonomiky,
uroven konkurenéniho a legislativniho prostiedi, mirou inflace atd. Faktory, které narusuji
svobodné chovéani podniki jsou vnimané negativné a snizuji jejich efektivitu (Kuchat, 2007).

Z grafu ¢. 2 je patrné, Ze poptavka po praci ma klesajici tendenci. Stejné tak jako u
nabidky se jedna o vztah mezi mzdou (W) a mnozstvim pracovni sily (L), ale kiivka (D) zde
znazornuje poptavku po praci. Podnik maximalizuje svij zisk a zaméstnava pracovniky az
do bodu, kde pifijem mezniho produktu préace je roven meznim nakladim na préci. V tento

moment se firma nachézi v rovnovéaze a zaroven maximalizuje svuj zisk (Kuchat, 2007).

Graf 2 Poptavka po préci

L

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Jirova, 1999)

Dle Jirové (1999) jsou hlavnimi determinanty poptavky po préci:
. cena prace charakterizovana mzdovou sazbou,
. poptavka a produkce,
. cena produkce,
. produktivita préace,
. ceny ostatni vstupd,
. oc¢ekavané budouci trzby,

. pracovni sila.

3.1.3 Rovnovaha na trhu préace

Trh prace stejn¢ jako jakykoliv trh je v optimalnim stavu ve chvili, kdy agregatni

nabidka se rovna agregatni poptavce. V tento moment se trh prace nachazi v rovnovaze a
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ekonomika funguje na drovni ptirozené miry nezaméstnanosti. Na trhu prace se objevuje
pouze kratkodoba nezaméstnanost, kterd je dana spiSe dynamikou trhu préace, ale
nevyskytuje se zde dlouhodobéd nezaméstnanost. Rovnovéaha na trhu prace je zjednodusené
stav, kdy domacnosti nabizeji pti dané realné mzdé pracovni silu a podniky akceptuji jejich
poZadavky a zaméstnavaji tolik pracovni sily, kolik jich chtéji pti dané redlné mzdé najmout.
Hlavnim faktorem pii poptavce a nabidce prace jsou mzdové sazby. Pokud se zvysi
minimalni mzdy, pak zaméstnavatelé obvykle sniZuji pocet zaméstnanca, pripadné mohou
snizit zisky podniku, kdy druha zminéné varianta je mélo nepravdépodobna. Naopak pfi
navyseni minimalni mzdy se zveda zajem z nabidkove strany, jelikoZ domécnosti maji vetsi
zajem pracovat a na trhu prace vznika nerovnovaha. Rovnovahu lze ziskat dvéma zpuasoby.
Prvni zpusob je snizit mzdy zaméstnancu, coZ v soucasné dobé, kdy existuji instituce branici
prava zaméstnanca je velmi obtizné, nebo se spole¢nost smifi s nezaméstnanosti a finanéni
a politickou z&téZ prenese na stat(Kuchat, 2007).

Absolutni rovnovdha na trhu préce neexistuje, nebot zekonomického a
sociologického pohledu jde o pouhou abstrakci. Optimalni varianta rovnovahy pracovniho
trhu je podle Kuchaie ( 2007) p#i dosaZeni tii piedpokladu:

. ekonomicka prosperita,
. alokace nabidky pracovnich mist odpovidajici alokaci pracovnich sil,

. dostatecnd adaptabilita pracovnich sil.

Pracovni trh se nachazi vrovnovaze pouze za predpokladu minimalizace statnich
intervenci do ekonomiky. Rovnovéaha na trhu prace je graficky znazornéna v grafu ¢.3. Jedna
se 0 vztah mezi mzdou (W) a mnozZstvim prace (QL), kde kiivka (SL) piedstavuje poptavku
po praci a kiivka (DL) predstavuje nabidku po praci. Rovnovaha na trhuje ovlivnéna nejen
vySe zminénymi faktory, ale spole¢né s nimi na rovnovahu trhu prace pusobi cela fada
faktora na spolecenské makro i mikrodrovni, a to at’ ptimo ¢i nepiimo. Rovnovéahu na trhu
prace ovliviiuje ve zna¢né miie i institucionalni faktor socialni politiky (Kuchat, 2007).

Ulohou socialni politiky je nastavovani mantineli jak ve sféfe zaméstnanosti, tak
ve mzdové oblasti. Dale socialni politika chrani a podporuje ty, ktefi se ocitnou bez
zaméstnani a zarovei motivuje nabidkovou stranu k hledani nového zaméstnani. Ustiednim
pojmem celé socialni politiky je socialni spravedlnost. Socialni spravedinost vnima totiz
kazda socialni skupina jinak. Skupina, ktera se citi nedocenéna a jeji potieby nepokryje
finan¢ni odmeéna nabyta za vykonanou praci, vnima Robina Hooda, ktery bohatym bral a
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chudym déaval, jako hrdinu. Naopak skupina, kterd vlastni napiiklad vice majetku a jeji

finan¢ni piijmy jsou vétsi, tak Robina vidi jako zlodéje (Kuchai, 2007).

Dalsi dulezité faktory podle Kuchare (2007), které prispivaji k dosazeni rovnovahy na

trhu préce jsou:

samogistici efekt

znalosti zakonitosti trhu prace,

struktura socialni site,

faktory spojeny s predpokladem svobodného rozhodovani nabidkové strany,

faktory spojené s individualni mirou participace.

Graf 3 Rovnovéha na trhu nabidky a poptavky

W
SL
Piebyte¢na nabidka
wl
E
WE
w
w2
QLE QL

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Jirova, 1999)

3.1.4 Segmentace trhu préace

Pracovni trh je interpretovan jako segmentovy trh, kdy pojem segmentace chapeme

jako socialni procesy, které oddéluji skupiny, sektory pracovniho trhu a soucasné rozliSuji

jednotlivce ¢i skupiny lidi. Sirovatka (1995) definuje trh prace jako mnoZinou vzajemné se

protinajicich a ovliviujicich segmenti, neustale se vyvijejicich podle toho, jakym vyvojem

prochdzi cela spole¢nost.

Za pocatek segmentace trhu prace je oznacovan koncept dualni ekonomiky, kdy lze

rozlisit centralni a periferni sektory na trhu prace.
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Centralni sektor predstavuji velké firmy s dostatecnym kapitadlem, které mohou
investovat do technickych a technologickych vybaveni, reagovat na vykyvy hospodarského
vyvoje, dlouhodobé planovat, urcovat smér a vyvoj firmy. Nabizi velky pocet pracovnich
mist a dosahuji vysokych ziska.

Naopak spole¢nosti periferniho sektoru nemaji vysoky kapital ani zisky s malym
poctem zaméstnanci. Na trhu prace maji slabsi roli nez spole¢nosti razené v centralnim
sektoru.

Dle Sirovétky (1995) je zdrojem segmentace pracovniho trhu:

. Heterogenita a diferenciace praci — rizné typy praci se od sebe rozdéluji
odliSnou Urovni poZadavku: kvalifikaci pracovnika, intelektualni ¢i fyzickou
narocnosti, rovni mezd, technologickou naro¢nosti, Urovnich pracovnich podminek
atd.

. Heterogenita a diferenciace pracovnika — dulezitym faktorem heterogenity
pracovniki je lidsky kapital, ktery piedstavuje napiiklad jejich kvalifikaci. Kazdy
¢lovék se béhem svého Zivota rozhoduje, zda bude investovat ¢i neinvestovat
napiiklad do svého vzdélani ¢i ziskéani pracovnich zkuSenosti. Na z&kladé téchto
rozhodnutich vyplyva jejich rozdilna kvalita, a tedy i pozice na pracovnim trhu.
Zaméstnavatelé pak na zékladé kvalifikace a dosazeném vzdélani, urcuji

produktivitu pracovnika (Sirovatka, 1995).
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Obrazek 1 Procesy segmentace na pracovnim trhu

poptavka po praci rozloZena podle sektoru,
profesnich kategorii a kvalifikace

pozadavky uplatiiované zaméstnavateli vici
pracovni sile

Nabizené pracovni podminky
Mobilita ;
Socialni procesy na Zaméstnanecka
trhu prace Tvorba mezd struktura pracovniku
Naébor pracovniki

A

zdroje pracovni sily
pozadavky d€lniki na pracovni podminky

h

nabidka préace rozdélena podle pohlavi,
veéku, kvalifikace, socialni pfislusnosti atd.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Sirovatka, 1995)

Mares (2002) rozdéluje segmentovy trh jako:
. primarni a sekundarni trh préce,
. formalni a neformalni trh prace,
. externi a interni trh préce.

Primarni sektor se vyznacuje vysokou kvalifikovanosti prace, dobrymi pracovnimi
podminkami, vysokou mzdou, vysokou Urovni technologie, chrdnénou pracovni legislativou
a stabilitou.

Sekundarni sektor se vyznacuje vysokou pracovni intenzitou, nizkou Urovni
technologie, nekvalifikovanosti, je Spatné placeny a nechranény legislativou (Sirovétka,
1995).

Formalni trh prace je kontrolovany spolecenskymi institucemi, které jej reguluji. Jedna
se o trh oficidlnich pracovnich ptileZitosti.

Neformalni trh piedstavuje trh tzv. Sedé ¢i cerné ekonomiky. Jedna se o trh, ktery neni
pod kontrolou statnich instituci (zejména danovych Uradt), které jinak reguluji trh.
Prikladem neformalniho trhu préce je nelegalni podnikéni. V posledni dobé se neformalni
trh rozrustd, jelikoZ pribyva prace nacerno. Zaméstnanci vyuzivajici neformalni trh pracuji

ve formalnim trhu oficialné pouze na kratky Ovazek a privydélavaji si na ¢erném trhu.
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Nejedna se vSak pouze o delniky, nebo zahrani¢ni pracovniky, kteti se pohybuji v Sedé ¢i
cerné zong, ale i o statni zaméstnance a manazery.

Interni trh prace nepiedstavuje trh jako takovy. Predstavuje spiSe vnitini rozdéleni
pracovniku ve firm¢g. Firmy chtéji chranit své zaméstnance pied podminkami na externim
trhu préce a snazi se zajistit lepsi pracovni podminky, nez které by pracovnici mohli najit na
externim trhu prace. Maximalizace zisku je hlavnim cilem kazdé firmy, a tak do svého
programu uvnité firmy zafazuji zaSkoleni pracovniku, investuji do rastu kvalifikace
pracovniki, a to hlavné v pripadé, kdy jde o specifickou kvalifikaci pro danou firmu a od
téchto programu ocekavaji jistou ndvratnost. Firma se dale pokousi udrZzet zaméstnance co
nejdéle, jelikoZ s délkou praxe roste dovednost a schopnost pracovnika. DuleZzitym efektem
v internim trhu préce je loajalita pracovnikt. To vSe podporuje konkurenceschopnost firmy.
Interni trh préce neni pouze firemni, ale mohou byt také profesni, odvétvové ¢i lokalng
uréené. Interni trhy jsou zaloZeny bud’ na principu kvalifikace ¢i principu seniority, coZ
poukazuje na fakt, Ze uvnitt firmy jsou nékteti pracovnici plnopravnéjsimi ¢leny nez jini.

Externi trh préce je trh, kde pracovnici nabizeji svou kvalifikaci a pracovni silu firmam
(Mares, 2002).

3.1.5 Lidsky kapital

Lidsky kapital predstavuje slozku lidskych dovednosti, zkuSenosti, schopnosti,
znalosti atd. Lidé vstupuji na trh prace, kde nabizi svou pracovni silu. Pro dosazeni idealni
pracovni pozice se v podstaté cely Zivot pripravuji a sbiraji pracovni zkuSenosti a rozviji své
schopnosti. Lidsky kapital 1ze rozdélit na 2 slozky. Prvni lze zméiit ekonometrickymi
postupy, kam fadime napiiklad dosazené vzdélani, ziskané pracovni zkuSenosti, nabité
pracovni a socialni dovednosti. Slozku druhou nelze objektivné méfit a fadime sem nadani,

talent, schopnosti a dal$i (Kuchat, 2007).

21



Obréazek 2 Zakladni elementy modelu lidského kapitalu

Pracovni zkuSenosti: Charakter soudasné price:
Délka |, | Profese (sloZitost prace)
Pocet zaméstnavateld Obor
Profesni variabilita Pozice v fizeni

region

Individudlni charakteristiky:
Demografické (pohlavi, vék, rodinny

stav)
Individualné psychologické Pozice na trhu
(inteligence, nadéni, schopnosti) prace
Rodinné kapitaly: kulturni
socialni
ekonomicky
v
Vzdélani: Kvalifikace:
\ Urovett || Variabilita
Obor Pocet kurzi
Délka skolni dochazky ZkuSenost s rekvalifikaci

Zdroj: Vlastni zpracovéni dle (Kuchat, 2007)

Dle grafického schématu zakladnich elementtt modelu lidského kapitalu je patrné, Ze
zékladni osou je vztah mezi Grovni vstupt a vystupt. Uroven vstupu sdéluje informace o
jednotlivci, ktery vstupuje na trh prace a uroven vystupu, kterym je dosaZzeni pracovni
pozice. Vstupni charakteristika je dulezitym faktorem GspéSného vstupu na pracovni trh a
nasledného pasobeni v ném.

Na utvaieni lidského kapitalu se zasadné podili dva procesy: struktura a prabéh
vzdélanostni a profesni drahy.

Vzdélanostni draha je z vétSi miry hodnocena spiSe Uroven dosaZzeného vzdélani, ale
dulezitym faktorem je také oborova variabilita a schopnost jej rozvijet v priabéhu pracovniho
i celoZivotniho procesu. Za celoZivotni vzdélavaci proces povaZzujeme zisk znalosti
z akademickeho prostiedi i ostatni vzdélavaci aktivity mimo négj. Pokud vzdélani neni
rozvijeno a udrZzovano, pak ztraci na hodnoté. VVzdélani jako takové rozdélujeme na formalni
a neformalni vzdelani. Za formélni vzdélani povaZzujeme takové vzdélani, které je ziskané
na akademické padé. Naopak neforméalni vzdélani je takové, které neni soucasti Skolské
soustavy. Instituce, které poskytuji znalosti ¢i dovednosti mimo Skolsky systém jsou
napiiklad podnikové a zajmove instituce, nebo napriklad jazykové Skoly. Dale za neformalni
vzdelani povazujeme napriklad zdroj znalosti z televize, radia, knih, odbornych ¢asopisi ¢i

multimedialnich vzdélavacich programd.
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Investice, které jsou zapotiebi k utvareni svého lidského kapitalu, jsou nedilnou
soucasti investic do svého osobniho rozvoje. Investice do vzdélani lze rozdélit na piimé a
nepiimé. Piimé investice jsou ty, které investujeme v prabehu let do materiali, pomucek,
nebo k zaplaceni ucitelt apod. Naopak nepiimé investice jsou takové investice, o které
jedinec prichazi, jelikoZz upiednostiuje studium pied praci. Jednd se tedy o usly zisk
studenta. Nelze ale piesné fict, jaky postup je spravny. Kazdopadné lidé s vysSim vzdélanim
maji niZ8i miru rizika nezaméstnanosti a jsou ekonomicky aktivnéjsi.

Profesni dréha je zaloZena na stejnym principu jako vzdélanostni draha. Jedinec se
v priabéhu celozivotniho procesu vyviji a shird pracovni zkuSenosti. V modernim svété je
jedinec ocenén spiSe za ziskanou zkuSenost z vice zaméstnani ¢i profesi, jelikoz si najde
misto na pracovnim trhu rychleji a snadngji (Kuchat, 2007).

Vzdelani je druh lidského kapitélu, ktery je daleZitym faktorem pro ziskani pracovniho
mista na pracovnim trhu. Kazdy jedinec méa svobodnou volbu, zda bude po povinné Skolni
dochazce nadale investovat svuij ¢as a Usili k dosazeni vy3Siho vzdélani. Jedinec je ovlivnén
mnoha faktory, které pusobi na jeho rozhodovaci proces. Nejvyznamnéjsi faktory, které
pusobi na rozhodovani proces jedince jsou, faktory socialni a ekonomické. DalSimi faktory
jsou referencni skupina, akademickeé faktory a osobni atributy. Socialni faktory piedstavuji
sociélni prostiedi, ve kterém se jedinec nachazi. V prvni fazi se jedna o rodinu. Rodina méa
znacny vliv v rozhodovacim procesu jedince na navaznost, vybér stiedni a vysoké Skoly.
vyrazngji a tlak k dosazZeni jejich cile v rozhodovacim procesu jejich ditéte je mnohem
vyrazngjsi. Mimo rodiny do sociélniho prostiedi lze zaradit spoluzaky a pratelé, kteti maji
do jisté miry také vliv na jedince pfi jeho rozhodovacim procesu. Ekonomické faktory
piedstavuji predevsim nedostatek financi na studium jedince. Nedostatek financi Ize teSit
studijnim stipendiem. Akademické faktory jsou takové faktory, kteii se snazi presvédéit
studenta, jakou vysokou Skolu vybrat z vice nabizenych. Jedinec sleduje povést Skoly,
vzdalenost Skoly od bydlisté, vybaveni Skoly, mimoskolni aktivity, mozZnosti, které Skola
nabizi. Osobni preference lze predstavit jako jedincovo smysleni o budoucnosti. Svij
rozhodovaci proces urcuje na zakladn¢é preferenci, které uptednostiuje pred jinymi
(UNHRC,2023).
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3.2 Statni politika zaméstnanosti

Zaméstnanost a nezaméstnanost ovliviiuje mnoho  mikroekonomickych i
makroekonomickych opatieni. Jednotlivd opatieni jsou spojena s aktivitami subjektd trhu
prace (Sirovatka, 1995).

Za nejvyznamngjsi opatieni jsou podle Sirovatky (1995) povaZzovany:

. ekonomické aktivity ekonomickych subjektu,
. sociélni a verejna politika statu,
. politické cile a aktivity statu.

K odliSeni ekonomickych aktivit je vyuZito dvou odliSnych oblasti, které ovliviuji
zaméstnanost. Prvni oblasti je oblast makroekonomicka, kterou Ize nazvat jako hospodaiska
politiku statu. Hospodaiska politika statu mé za cil podpofrit ekonomicky rust, vytvorit
pracovni piileZitosti a dosahnout pIné zaméstnanosti, nebo napiiklad zajisténi cenoveé
stability (Sirovatka, 1995).

Za nastroje hospodéaiské politiky statu jsou povazovany typy hospodaiské politiky,
mezi které patti fiskalni politika, monetarni politika a vnéjSi obchodni a ménova politika
(Sekerka, 2007).

Druhou oblastni je oblast, kde hlavnim cilem je podpora zaméstnanosti a eliminace
nezaméstnanosti. Politika pracovniho trhu, jak je tato oblast presnéji nazyvana se snazi
ovlivnit stranu nabidky a stranu poptavky na pracovnim trhu (Sirovéatka, 1995).

Statni politika zaméstnanosti je povaZovéna za souc¢ést hospodaiské politiky. Jirova
(1999) uvadi tti hlavni Glohy statni politiky zaméstnanosti:

. dosazeni dynamické rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile,
. produktivni vyuZiti zdrojt pracovnich sil,

. zabezpeceni prava ob¢ani na zaméstnani.

Vl1ada usiluje o dosazeni pIné zaméstnanosti. Pojem plna zaméstnanost 1ze chapat také
jako nulova nezaméstnanost. O pIné zaméstnanosti Ize hovotit v pripade, kdy kazdy, kdo
chce a muzZe pracovat, praci ma. Zde nastupuje na fadu otazka, zda zajemce, ktery chce
pracovat, ma svobodu v rozhodovani, jakou praci bude ve spole¢nosti vykonavat. Sice je
zajemce limitovan na préci, ktera je pro jeho kapital prizpisobena, ale miZe se rozhodnout,
zda nabidne svou pracovni silu v préaci, ktera nespliuje jeho piesné poZadavky, nebo zda si
zajemce dopieje moznost ¢ekani a stat se 0 zajemce na kratkou dobu finan¢né postara. Druhy

pojem, ktery Kuchai uvadi je ochrana proti nezaméstnanosti. Stat poskytuje ochranu pfi
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ztraté zameéstnani. Statni instituce podporuji znovuzaiazeni jedince do pracovniho systému.
V kazdé spolecnosti se ale vyskytuji skupinky, kteti pracovat nechtéji nebo nemohou, o které
se spolec¢nost a stat musi do jisté miry postarat (Kuchat, 2007).

Politika plné zaméstnanosti neni v silach vlady mozné uskutec¢nit, a tak se pojmem
pIné zaméstnanosti rozumi piirozend mira nezaméstnanosti. Usili vlady tedy spo¢iva

Zéasahy vlady do trhu préace nejsou piimé, ale vytvaii pouze podminky k lepSimu
fungovani (Jirova, 1999).

Kazda vyspéla zemeé v mé k dispozici dva zakladni nastroje, pomoci kterych lze
korigovat dosazeni cil politiky zaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti vyuZivéa aktivni
a pasivni politiku zameéstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti se pokou$i o snizeni
nezaméstnanosti aktivnim zpasobem a motivuje k uplatnéni jedince na trhu prace. Za hlavni
ukoly aktivni politiky zaméstnanosti lze povaZovat: vytvoreni novych pracovnich mist,
poskytuti poradenstvi nezaméstnanym, rekvalifikace, cilené programy, razné ptispévky,
pomoc rizikovym skupinam obyvatelstva, odstranéni bariéry a dalsi. VIada vynaklada velké
finan¢ni prostiedky, aby poskytla obyvatelstvu znachou pomoc pii nezaméstnanosti. Oviem
¢asto panuji diskuse, zda vlada postupuje efektivnim zptisobem pti vyuZiti téchto nastroji.
Aktivni politika zaméstnanosti je funkeni pouze v pripadé, kde obé strany jsou aktivni. Jak
stat, tak prijemce se musi aktivné podilet na aktivni politice zaméstnanosti. Je jisté, Ze aktivni
politika zaméstnanosti je vyhodnéjsi, jelikoZ je prevenci proti zneuzivani pasivni politiky
zaméstnanosti.  Pasivni  politika  zaméstnanosti  kompenzuje  ztratu  vydélku
v nezaméstnanosti a dale poskytuje moznost drivéjSiho odchodu do duchodu. Pasivni
politika zaméstnanosti je zna¢né zneuzivana lidmi, ktefi nechtéji pracovat. VyuZzivaji zde
ochranu proti nezaméstnanosti, kdy od statu a danovych poplatnicich poZaduji neustalou

apanaz (Mare§, 2002).

3.3 Nezaméstnanost

Urceni jediné piesné definice nezaméstnanosti neni mozne, jelikozZ existuje mnoho

definic, které nezaméstnanost charakterizuji.
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Mezinarodni organizace prace (ILO) sidlici v Zenevé, vymezuje nezaméstnanost jako
aproximaci aktualniho po¢tu osob soucasné:
. schopnych prace (vékem, zdravotnim stavem, osobni situaci),
. chtgjicich zaméstnani,
e  jsoucich pies tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani (Sociologicka
encyklopedie, 2023).

Mezinarodni organizace prace definuje nezaméstnanost jako stav, kdy osoba, ktera je
schopna pracovat a momentalné neni zaméstnana a neni ani vedena jako osoba vydélecné
¢innd, nabizi svou pracovnim silu béhem referenéniho obdobi. Kazda zemé si vSak definuje
po svém, ale viceméng vdechny vychézeji z vyse uvedené definice. Napiiklad Ceska
republika se na ILO také odvolavé a danou definici zminuje v zkon¢ ¢. 450/1992 Sh., o
zamestnanosti (Mares, 2002).

Jestlize je ekonomika v dlouhodobé rovnovéze, pak rovnovazny produkt je roven
potencionalnimu produktu, coZz zpasobuje prirozenou miru nezaméstnanosti. V dlouhém
obdobi agregatni poptavka neovlivni ani nezaméstnanost, ani produkt. Pfi prirozené mire
nezaméstnanosti je skute¢na a ocekdvana inflace stejna a neexistuje jejimu zrychleni ¢i
zpomaleni (Sekerka, 2007).

3.3.1 Kilasifikace obyvatelstva podle ekonomickeé aktivity

Obyvatelstvo se rozdéluje do dvou zékladnich skupin:
. ekonomicky aktivni obyvatelstvo

. ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

Za Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je povazovano obyvatelstvo, které se snazi
uplatnit svou pracovni silu na trhu prace. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo lze rozdélit na
zaméstnané a nezaméstnané.

Zaméstnani jsou lide, ktefi vykonavaji jakoukoliv praci, za kterou jsou finan¢né
ohodnoceni, nebo osoby vydéle¢né ¢inné. RovnéZz za zaméstnané povazujeme lidi, kteti
nepracuji z davodu nemoci, nebo vyuzivaji dovolenou.

Nezaméstnani jsou lidé, kteti momentalné nejsou zameéstnani, ale aktivné zaméstnani
hledaji (Br¢ak a kol., 2014).
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Podle Mezinarodni organizace prace (2023) je povaZzovan za nezaméstnaného ten, kdo:
. aktivné hleda zaméstnani,
. je starsi 15let,

e  je pripraven nastoupit do nové prace do 14 dni.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou tedy osoby, které nespliuji podminky
potiebné k zaméstnani. Radime sem osoby: mladsi 15let, studenty, dichodce, osoby se
zdravotni postizenim, osoby v doméacnosti, rodi¢e na mateiské dovolené, ale také lidi, kteri
praci nehledaji (Br¢ék a kol., 2014).

Obrazek 3 Klasifikace obyvatel podle ekonomické aktivity

Celkové obyvatelstvo

N

Ekonomicky neaktivni Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo obyvatelstvo
Zaméstnani Nezaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovéni dle (Klima, 2006)

3.3.2 Meéreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se pocita formalné mezinarodné prijatou metodou uvedeného
zlomku, ale kazda zem¢ méa své definované ukazatele pro méieni nezaméstnanosti (razné
vékova hranice ekonomické aktivity, riazné zahrnuti Zen do ekonomické aktivity), coz
ztéZuje moznosti mezinarodniho porovnavani nezaméstnanosti (Sociologicka encyklopedie,
2023).

V modernim meéfeni nezaméstnanosti vSak vychdzime z Mezindrodni organizace

prace, kterd definuje nezaméstnanost a staty se na jeji definici ¢astokrat odvolavaji.
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Vypocet miry nezaméstnanosti Ize podle Br¢aka (2014) urcit na zakladé vztahu:

o= g = Y00 ®
kde

u je mira nezaméstnanosti;

U je pocet nezaméstnanych osob;

L je pracovni sila;

E je pocet nezaméstnanych osob;

U je pocet nezaméstnanych osob.

Br¢ak (2014) dale uvadi pojem mira pracovni participace. Mira pracovni participace
Ize podle Breaka (2014) urcit na zakladé vztahu.

L

kde
Lp je mira pracovni participace;
L je pracovni sila;
F je pocet osob v produktivnim veéku.
DalSim z mnoha ukazatelu, ktera lze pouzit k popisu trhu prace v dané zemi je mira

ekonomické aktivity. Miru ekonomické aktivity Ize podle Jurecka (2017) urcit na zakladg:

i o o pocCet ekonomickych obyvatel (3)
Mira ekonomické aktivity = _ — ——x 100
obyvatelé v produktivnim véku

3.3.3 Typy nezaméstnanosti

Jedinec se béhem svého Zivota muZe ocitnout v nékolika typech nezaméstnanosti.
Vznik nezaméstnanost jde rozdélit dle pric¢iny vzniku. Dale lze délit nezaméstnanost podle
¢asu, a to na kratkodobou ¢i dlouhodobou. Nezaméstnanost dle typu Ize rozdélit do étyr
skupin (Kholl, 1993).

Frikéni nezaméstnanost piedstavuje kratkodobou nezaméstnanost trvajici Sest az
dvanéct tydnu, piirozenou nezameéstnanost, nékdy oznacovana za normalni

nezaméstnanost. Vzniké, kdyZ zaméstnanec dobrovolné opusti své pracovni misto a snazi
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se najit jiné pracovni misto. Nezalezi, zda osoba usiluje o lepsi pracovni podminky, nebo
piedchazi o¢ekavanému propusténi (Kholl, 1993).
Sezénni nezaméstnanost postihuje urcité profese v urcité roéni obdobi. Knoll (1993)
uvadi dva zpiasoby vzniku sezonni nezaméstnanosti:
ediskontinuita produkce v odvétvi, kde je produkce zavisla na pocasi
(zemédelstvi, rybolov) a jeji dusledky v navazujicich zpracovatelskych
odvétvi,
= vykyvy ve spotiebg, které jsou vyvolané bud’ instituciondlnimi pric¢inami
nebo stridanim ro¢nich obdobi.

Strukturdlni nezaméstnanosti vznika pii vy3si nabidce préace urcitého druhu a nizsi
poptavce po praci v dané struktuie nebo pokud lidé nejsou dostateéné mobilni, aby si nasli
praci v jinych odvétvich. DalSim piiznakem vniku strukturéIni nezaméstnanosti je napiiklad
posun ve vyrobnich technologii, které podporuji pokles poptavky po pracovni sile.
Strukturalni nezaméstnanosti jsou ohroZeny predevSim vdané Zeny, starSi osoby, osoby
s nizkou kvalifikaci ¢i osoby s pracovni neschopnosti. Strukturdlni nezameéstnanost tedy
postihuje urcité skupiny se specifickymi strukturalnimi znaky (Kholl, 1993).

Cyklicka nezaméstnanosti neboli jinak Konjukturdlni nezaméstnanosti je kratkodobou
nezameéstnanosti, vznika cyklickymi zménami hospodéaiskych aktivit v makroekonomickém
rozmeéru, kdy pokles makroekonomické poptavky ovliviiuje vSechny sektory hospodaistvi.
Cyklicka nezaméstnanost a jeji velikost se obvykle vyjadiuje Okunovym zékonem (Kholl,
1993).

Okunav z&kon popisuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického
rustu (Br¢ék a Sekerka, 2010).

3.3.4 Déleni nezaméstnanosti podle ¢asu

Kratkodoba nezaméstnanost nepredstavuje ve zna¢né miie silny dopad na jedince ani
na ekonomiku statu. Naopak je nevyhnutelnd pi#i prizptsobeni ekonomického systemu.
Kratkodobou nezaméstnanost Ize piedstavit jako ptirozenou miru nezameéstnanosti, ktera je
potiebna k flexibilite¢ pracovniho trhu i ekonomického systému.

Dlouhodoba nezaméstnanost je vyznamny socialni jev, ktery vzniké v obdobi velkych
hospodaiskych krizi v tricdtych a pozd¢ji v sedmdesatych letech. Pro vybrané staty do
bakalarské prace, tedy Ceskou republiku a Litevskou republiky se hospodaiska krize datuje
do devadesatych let. Po rozpadu sovétského bloku a obdobi prechodu od centralné planovane
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statni ekonomiky k volnému trznimu hospodaistvi se zvedd masovd nezaméstnanost
(Sirovatka a Reznicek, 1995).

Dle Buchtové (2002) méa Dlouhodobd nezaméstnanost zavazné psychologické,
biologické a socialni disledky pro zdravi jedince. Buchtova povaZuje pracovni proces
jedince za zékladni podminku lidské existence, jelikoZ si lidé k préaci a pracovisti vytvari
symbolicky vztah. Jakékoliv naruSeni pracovniho procesu (kratkodobé i dlouhodobé) méa na
jedince zna¢ny vliv. Nemluvime pouze o ztraté finanéniho ptijmu, ale o narusSeni emocni
pohody, socialnich vztahd, rodinné rovnovahy nebo zdravi jedince (Buchtova, 2002).

BroZova (2003) dale uvadi ekonomickeé dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti, které

maji zna¢ny vliv na ekonomiku statu.

3.3.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Za osobu dobrovolné nezaméstnanou lze povaZzovat jedince, ktery je nezaméstnany a
nechce nastoupit do pracovniho procesu z davodu subjektivniho piesvédéeni, Ze nejsou za
danou préci adekvatné odmeénéni. Osoby dobrovolné nezaméstnané davaji prednost
socialnim davkam pted nastoupeni na pracovni pozici, jelikoZ ziskavaji vétsi objem
misto. K dosaZeni pracovniho mista lze vyuZzit Giad préace, ktery nabizi nezaméstnanému
jedinci takovou pracovni pozici, kterd je adekvatni jeho lidskému kapitalu. Dobrovolné
nezameéstnani v3ak praci odmitaji, nebo v kratké dobé novou praci opusti, aby ziskali od
Ufadu podporu v nezaméstnanosti.

Nedobrovolné nezaméstnani jsou lidé, kteti jsou ochotni ptijmout mzdu, ktera na
trhu pievlada, avSak nemohou pracovni misto najit z divodu nedostatec¢né rekvalifikace

potiebnou na zménu pracovni pozice (BroZova, 2003).

3.4 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost s sebou prinadsi i mnohé negativni dopady na chod spole¢nosti nejen
v ekonomické oblasti, ale napiiklad dusledky socialni, nebo psychicke.
3.4.1 Ekonomické disledky

BroZova (2003) uvadi ekonomické dasledky nezaméstnanosti jako ztraty lidského
kapitalu na trhu prace, ktery se ve znacné miie projevi jako ztraty finanéniho p¥ijmu statni

pokladny. JelikoZ lidsky kapitdl neni vyuZzit, tak stat ptrichazi o vyprodukovanou praci
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jedince. Cim vétsi je nezaméstnanost v zemi, tim se snizuje produkt ekonomiky. JelikoZ
nezameéstnani nepobiraji mzdu a napiiklad dostavaji od statu finan¢ni kompenzaci, tak stat
piichazi o Uspory, které by mohl vyuZit jako kapital k investovani. Nezaméstnani jedince
neodvadi dang, jelikoz kdyZz nemaji zaméstnani, tak jsou od dani osvobozeni a stat tak opét
piichazi o danové piijmy. Jako posledni BroZzova (2003) uvadi devalvaci lidského kapitalu.
Coz nastava v pripadé, Zze ¢lovek ztraci kontakt se svou profesi. Ztraci své znalosti a

kvalifikaci.

3.4.2 Psychicke disledky

Psychické dusledky se na ¢lovéku projevi ihned po vytazeni z pracovniho procesu,
avSak postupem ¢asu se psychika ¢lovéka zhorSuje. Cim déle je jedinec nezaméstnany, tim
rychleji se zdravotni stav horSi. Ztratou zaméstnani se hrouti struktura dne a castokrat se
jedinec nedoké&Ze adaptovat za zménu a disponibilni ¢as nedokaze aktivné vyuZit. Vice

v podkapitole ,,Podle ¢asu“ (Buchtova, 2002).

3.4.3 Socialni disledky

Dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje zna¢ny vliv na celou spole¢nost. Mares
sociélni patologické jevy.

Podpora rodiny je pro ¢lovéka bez zaméstnani dilezitou soucasti. Pravé rodina, ktera
strddd nezameéstnanosti ¢lena rodina, tak je pro nezaméstnaného (tociStém, kde mize
nezaméstnany s nezaméstnanosti aktivné bojovat. U nékterych nezaméstnanych osob se Ize
setkat s pocitem viny, ktery se doty¢ny snazi prekonat pomoci alkoholu. Nezaméstnanost
osoby v rodiné predstavuje negativni vlivy, mezi které radime: finanéni potize, krize
rodinného systému, socialni izolace rodiny, zmeény postaveni v rodinném systému, vytvareni
stresovych situaci. Nezaméstnanost v nékterych pripadech zcela rozbiji vztahy mezi
jednotlivymi ¢leny rodiny. Pri ztraté statusu zaméstnané osoby se jedinec snazi o udrZeni
urcitého standartu, kdy se snazi zabezpecit své déti, popripadé manzelku, manzela, tak aby
co nejméné stradali a vzdava se piedevSim svého Zivotniho standartu. Ve zna¢né miie se
snaZi na veiejnosti vystupovat prirozené a sviij novy status nezaméstnaného nedavat najevo,
aby nebyl spole¢nosti jakymkoliv zptisoben odsouzen. Socialni izolace je ¢astym jevem pri
ztraté zameéstnani. Socialni izolace jedince se piendsi na rodinné piislusniky, ktefi ztraci

sociélni kontakt s jejich rodinou, prateli (Mares, 2002).
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Ztratou zamestnani se sniZzuje pokles Zivotni urovné jedince. V nekterych piipadech si

jedinec snaZi svou Zivotni Urovné udrZet pomoci poruseni zakoni. Tento stav je spojen s

narastem kriminality (Jurecka a kolektiv, 2017).

3.5

Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Faktory, které ovliviuji nezaméstnanost je cela fada. Cejka a Vnouckova (2014)

uvadi za hlavni faktory:

ekonomicky cyklus, — ekonomicky faktor pusobici na nezaméstnanost, piedstavuje
nepiimo-Uumérny vztah mezi vyvojem vykonu ekonomiky a vyvojem
nezaméstnanosti,
produktivita prace, — ukazatel produktivity préace lze predstavit jako podil HDP na
zaméstnanou osobu. Produktivita préce roste napiiklad zavadénim novych
technologii, nebo nahrazovani lidské prace praci stroji. Jakmile se zrychluje
ekonomickych rast, tak roste i Uroven racionalizace vyrovy,
demografické faktory,
institucionalni prostiedi (pruznost trhu, asymetricka rigidita mezd, aj.),
role o¢ekavani ekonomickych subjektd,
vyuZziti vyrobnich kapacit (at’ uz lidskych ¢i kapitalovych s vlivem na produktivitu
prace),
diferencovana vybavenost prace kapitlem napiic riznymi odvétvimi s riznym
cyklickym vyvojem.

Odborny server spole¢nosti Swiss Life Select a.s (2024) povaZzuje za nejzakladngjsi

faktory ovlivnujici nezaméstnanost:

nizsi

vladni politika zaméstnanosti,

vliv stanovené minimalni mzdy a socialnich davek,
demografie a zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika,
vzdelani, kvalifikace a osobni kompetence,

mobilita, pruznost a ochota se stéhovat za praci.

Minimalni mzda je statem uréena. Zaméstnanec ma tedy zaruceno, Ze mzda nebude

neZz mzda minimalni. Socialni davky jsou penize, které pobiraji nezaméstnani jako

kompenzaci za obdobi v nezaméstnanosti. V nékterych pripadech se muze nezaméstnany

¢lovek stat dobrovolné nezaméstnany. Jednd se o jakousi taktickou hru nezaméstnaného,

ktery si spocita, Ze v ptipad¢, Ze bude pracovat za minimalni mzdu, ale bude muset
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vs v

cestovat do prace delSi ¢as a na cesté prodej ¢astku dva tisice korun ¢eskych, tak se mu
vyplati nepracovat a dostavat socialni davky od statu a poptipadé si vydélat n¢jaké penize
na ¢erno. Demografické faktory predstavuji veék, pohlavi, délka Zivota, doba ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, zaméstnavani migrantt.

Odborny server spole¢nosti Swiss Life Select a.s (2024) predstavuje vzdélani,
kvalifikaci a osobni kompetence jako na konkurenéni vyhodu oproti ostatnim jedinctim
pohybujicim se na trhu prace. Clovek by tedy mé&l nabidnout néco co ostatni nabidnout
nemohou.

3.5.1 Jak jde sniZit nezaméstnanost

Cesty k postupnému snizovani nezaméstnanosti jsou mnohé. Zaprvé se jedna o
vladou fizené zésahy do politiky pomoci fiskalni a monetarni politiky, kde se vlada snazi o
podporu agregatni nabidky, dosazeni ekonomického rastu a maximalni vyuziti potencialu
zemé. DalSi cestou je vyuziti aktivni a pasivni politiky zameéstnanosti. Ke sniZeni
nezameéstnanosti prispiva také podpora malého a stiedniho podnikani (Jurec¢ka a kolektiv,
2017).

3.5.2 Rizikové skupiny

Za rizikové skupiny Ize povaZzovat ty, které maji horsi pozici na pracovnim trhu, vetsi
riziko ztraty pracovni pozice a preduréeni k dlouhodobé nezaméstnanosti. Z velké ¢asti tyto
skupiny pracuji v sekundarnim sektoru a ¢astokrat za mensi finanéni ohodnoceni nez jini.
Za rizikové skupiny lze povaZzovat: mladi lidé (absolventi 3kol), Zeny, zdravotné postizeni
obc¢ané, stati lidé, lidé s nizkym vzdélanim, imigranti nebo etnické skupiny (Buchtova,
2002).

3.6 Dalsi makroekonomicke ukazatele

3.6.1 Inflace

Pojem inflace je projev ekonomické nerovnovahy. Lze definovat jako zvySovani ristu
cenové hladiny, coz ma za nasledek sniZzovani kupni sily penéz. Opakem inflace je deflace,
ktera nastava, kdyz cenova hladina klesa (Sekerka, 2007).

Situaci, kdy cenova hladina neroste ani neklesa se nazyva cenova stabilita. DosaZeni
cenové stability je prakticky nemozné, proto je za cenovou stabilitu povaZzovana i ekonomika
s cenovym rastem 2 % aZz 3 %, jelikoZ firmy a domacnosti takto nizkou inflaci neberou
v pribéhu roku v Gvahu. Pro zvySovéni a sniZzovani miry inflace vyuZivdme pojmy

akcelerujici inflace a dezinflace, kdy akcelerujici inflace predstavuje zvySovani a dezinflace
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snizovani miry inflace. V ptipadé¢, Ze realny produkt je neménny a cenova hladina roste, pak
se ekonomika stagnuje. Takova situace se nazyva stagnace (Jurecka a kolektiv, 2017).

Br¢ak (2014) rozdéluje inflaci z kvantitativniho hlediska inflaci mirnou (pliZivou),
padivou (cvalajici) a hyperinflaci.

Mirna inflace predstavuje inflaci, kdy tempo ristu cen neprekracuje tempo rustu
vyroby. Nominalni a reélny produkt roste stejnym tempem. Pii mirné inflaci lidé neztraceni
viru v penize a povaZuji ji za prijatelnou.

Padiva inflace nastava v momentu, kdy tempo ristu vyrovy zaostava za tempem rustu
cen. Pracuje se s indexovym cenovym indexem, popiipadé je ména vyjadiena v jednotkach
zahrani¢ni meny.

Hyperinflace predstavuje extremni narast cen. Ceny jsou nestabilni a cenovy rast nema
souvislost s tempem ristu vyroby. Penize ztraci na hodnoté a dochazi k piimé smené zbozi
za zboZi (Br¢ék a Sekerka, 2010).

K méteni cenové hladiny se vyuzivaji razné cenové indexy, kdy za nejvice pouzivané
fadime index spotiebitelskych cen a implicitni cenovy deflator. Cenové indexy urcuji vyvoj
cenové hladiny nikoliv v8ak miru inflace. Index spotiebitelskych cen (CPI) srovnava
néklady domé&cnosti na ndkup spotiebniho koSe vyrobku a sluZzeb v daném roce s naklady
stejného koSe v roce zékladnim. Z&kladni rok v tomto piipadé piedstavuje rok vychozi
(Jurecka a kolektiv, 2017).

Index spotiebitelskych cen lze podle Jurec¢ka (2017) urcit na zakladé vztahu:

spotiebni koS v cendch béZného roku % 100 (4)
~ spotiebni ko$ v cenach zékladniho obdobi

kde
CPl je index spotiebniho kose.

Implicitni cenovy deflator srovnava hruby doméci produkt v daném roce (nominalni
HDP) v béZnych cenach tohoto obdobi se stejnym HDP daného roku vyjadieny ve stalych
cenach (Jurecka a kolektiv, 2017).

Implicitni cenovy deflator 1ze podle Jurec¢ka (2017) urcit na z&kladé vztahu:

_ nomindlni HDP

(%)
Ieh = realné HDP

x 100
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kde

ICD je implicitni cenovy deflator.

Mira inflace Ize vypocitat jako rozdil béZzného a z&kladniho cenového indexu v daném
obdobi, déleny cenovym indexem zédkladniho obdobi a nasledné zlomek nasobime stem
(Jurecka a kolektiv, 2017).

Mira inflace Ize podle Jurecka (2017) ur¢it na zaklade vztahu:

CPIt — CPIt—1 (6)

irai = X
Mira inflace Pt —1 100

kde
CPlje index spotiebitelskych cen v roce t;
CPl1 je index spotiebitelskych cen v roce piedchozim t-1.

3.6.2 Hruby domaéci produkt

Hruby doméci produkt (HDP) je makroekonomicky ukazatel, ktery méii celkovy
objem veskeré finalni produkce v penéznich jednotkéch, vyprodukované v dané zemi,
béhem urcité obdobi. Dle Klimy (2006) se za HDP zapocitava takové zboZzi, které je
vyrobeno v daném obdobi, prodano v daném obdobi na trhu, ale nesmi byt znovu prodano
trhu v daném obdobi. Do HDP tedy nezapocitdvdme meziprodukty, ale pouze finalni
produkci. HDP Ize métit metody vydajové, diuchodoveé a odvétvove.

Vydajova metoda méii celkové vydaje ekonomickych subjektt na nakup vyrobka a
sluzeb.

Vydajova metoda vypoctu HDP lze podle Klimy (2006) urcit na zakladé¢ vztahu:

HDP=C+G+Ig+X—Tn (7

kde
HDP je hruby domaéci produkt;
C je vydaj domécnosti na spotiebu;
G je vydaj vlady na spotiebu;
Ig je vydaj na soukromé hrubé investice;
X je cisty export;

Tn jsou dang.

35



Duchodova metoda je métitelna pomoci s¢itani viech piijmt ekonomickych subjekti.
Duchodova metoda vypoétu HDP Ize podle Klimy (2006) urcit na zakladé vztahu:

HDP=w+s+i+r+z+a+Tn (8)

kde

HDP je hruby domaci produkt;

w je hruby ptijem ze zavislé ¢innosti;

s jsou hrubé piijmy z individualniho podnikant;

r jsou renty plynouci z vlastnictvi majetku;

z jsou hrubé zisky firem;

i jsou ¢isté aroky;

a je amortizace;

Tn je hodnota nepiimych dani.
Metoda odvétvovd je meéiena za pomoci HDP jednotlivych odvétvich narodniho
hospodaistvi. HDP je meéfeno sc¢itdnim vydaja ekonomickych subjektd na produkt
v jednotlivych odvétvi dané ekonomiky. Pro zisk Cistého doméciho produktu (CDP) je za
potiebi zahrnout do vzorce pro vypocet pouze cisté investice (In), které Ize ziskat odectem
(a) amortizace od hrubych investic (lg), nebo Ize od HDP odecist (a) amortizaci (Klima,
2006).

3.6.3 Migrace

Pojem migrace lze definovat jako stéhovani obyvatel z jednoho regionu ¢i zemé do
jiného regionu ¢i zem¢. Migraci je mozné rozdélit na vnitrostatni, nebo mezinérodni.
Vnitrostatni piedstavuje pohyb obyvatel mezi jednotlivymi regiony vdaném statu a
mezinarodni piedstavuje pohyb obyvatel z jedné zem¢ do druhé. (Matousek, 2003)

Palat (2014) pracuje s pojmy od Everett S. Lee, ktery piedstavil faktory zpasobujici
pohyb obyvatel, jak ve vnitrostatni ¢i mezinarodni migraci. Takzvana “Push-pull” teorie,
ktera v ¢eském jazyce lze predstavit jako faktory tlaku a tahu. “Push” faktory charakterizuji
nepriznivé okolnosti v misté pobytu jedince. “Pull” faktory jsou naopak priznivé, zajimaveé
okolnosti, které jedince ptitahuji k migraci do jiné oblasti.

Za Push faktory Ize povaZzovat: nedostatek pracovnich mist, vysokd nezaméstnanosti
a nizké mzdy, diskriminace a Spatné Zivotni podminky. Pull faktory jsou naptiklad: pracovni

piilezitosti a vy3Si mzdy, lepsi Zivotni podminky, politick& a naboZenské svoboda.
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Obyvatelé, ktefi chteji migrovat ovSem v rozhodovacim procesu nehledi pouze na
“push-pull” faktory, ale jsou ovlivnéni mnohymi pirekézky, které migraci bréani. Jako
piekazky lze brat vzdalenost migrace, jazykova bariéra, viza, naklady za piesidleni, nebo
poptipad¢ odlouceni od rodiny (Palat, 2014).
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4 Vlastni prace

4.1 Z&kladni informace o Ceské a Litevské republice

Ceska republika jako samostatny stat vznikl 1. ledna 1993 po rozpadu Ceskoslovenska.
Ceska republika je zastupitelska demokracie a parlamentni republika. V ¢ele statu stoji
prezident Ceské republiky, voleny ptimou volbou, ktery piedstavuje moc vykonnou spolu
s vladou. Moc zakonodarnou predstavuje dvoukomorovy parlament.

Hlavnim méstem Ceské republiky je Praha. Svou rozlohou 78866 km? se Ceska
republika fadi na 21. pozici z hlediska rozlohy jednotlivych statd Evropy. Jedna se o
vnitrozemsky stat. Na zapadé¢ sousedi s Némeckem, na jihu s Rakouskem, na vychodé se
Slovenskem a na severovychod¢ s Polskem. Pocet obyvatel v roce 2022 ¢inil 10,5mil.
Administrativné se Cesky republika rozdéluje na 14 kraji, kdy Praha je hlavnim méstem
stredoceského kraje, ale zaroven samostatnym krajem. Utednim jazykem je c&estina.
Oficiélni Geskou ménou je koruna ¢eské (CZK), kterou vydava Ceskéa narodni banka.

Ceska republika je ¢lenem mnoha evropsky a svétovych organizaci. Je ¢lenem OSN,
EU, NATO, OECD, RE a mnoha dalSich organizaci.

Ceské republika je zemé& s trznim hospodaistvim. Z hlediska indikatora jako je
napiiklad HDP na obyvatele, index svobody tisku, index lidského rozvoje a dalsich je Ceska
republika fazena kvysoce rozvinutym statam svéta. Nalezi ji 16. misto z hlediska

e

nejsilngjsich ekonomik v EU. V porovnanim s jinymi staty se Ceska republika muize py3nit
malym podilem obyvatel Zijicich pod prahem chudoby.
Hospodaistvi kazdeho statu Ize rozdélit na tiisektorovy model. Vyspélé staty se zaméiuji
piedevSim na tercidlni sektor — sluzby. V ceské republice pracuje v tercidlnim sektoru
priblizné 60 % ekonomicky aktivnich obyvatel. Sekundarni sektor — pramysl je v Ceské
republice historicky vyznamny, a i v dnedni dobé Ize zatadit Ceskou republiku ke statim
s vyspelym pramyslem. NejvyznamnéjSim odvétvim ceskeé pramyslu je strojirenstvi, kde
dominuje dopravni strojirenstvi v ¢ele sautomobilkami: Skoda Auto, Hyundai, nakladni
auta Tatra, autobusy lveco a traktory Zetor. DalSi rozvinuté odvétvi ¢eského pramyslu jsou:
potravinaisky, elektrotechnicky, hutnictvi, energetika, sklarstvi, textilni, pivovarnictvi.
T&zba Nerostnych surovin na Uzemi Ceské republiky méa dlouhou tradici.
Nejvyznamngjsi energetické suroviny jsou: hnédé uhli, ¢erné uhli, malé mnozstvi ropy a
zemni plynu a uran. Ropa a zemni plyn musi byt dovaZen z Ruska, jinak je Ceska republika

sobgstacna. Ceska republika se prezentuje vysp&lym primarnim sektorem — zemédglstvim.
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Zemédélska puda je tvoiena priblizné 55 % rozlohy zemé z toho je orna puda 72 %. Na orné
ptidé se péstuji z vice nez poloviny obilniny. Zivog&isna produkce se zamétuje na chov skotu,
prasat, driibeZe a ovci. Na Gizemi Ceské republiky se vyznamné rybnikéistvi a véelaistvi.

Hospodarstvi Ceské republiky se za¢alo formovat do nyngjsi podoby po roce 1989,
kdy tehdejsi Ceskoslovensko bylo od komunistického pievratu roku 1948 pod vladou
komunistickeho rezimu a hospodaistvi se zacalo orientovat smérem k Vychodu. Zestatnéni
majetku a prechod na t&zky pramysl mél pro Ceskoslovensko fatalni dopady. Hospodatsky
velice strddalo a zaostdvalo. AZ po roce 1989, kdy po padu komunistického reZimu,
navraceni ktrznimu ekonomickému systému, postupné privatizaci, restituci a omezeni
t&zkého pramyslu se za¢alo formulovat hospodaistvi samostatného Ceského statu. Nyni je
Ceska republika jedna z nejvyspélejsich postkomunistickych zemi.

DuleZitou slozkou hospodarstvi Ceské republiky je také cestovi ruch, ktery ve zna¢né
mite prispiva k rozvoji ekonomiky statu (Edisco, 2023).

Litevskd republika vznikd jako novodoby, samostatny stat 11. biezna 1990 po
vyhl&Seni nezavislosti na SSSR. Litva je parlamentni demokraticka republika v cele
s prezidentem a vladou. Jedna se tedy o poloprezidentsky politicky systém, kdy vlada
piedstavuje vykonnou moc v ¢ele s premiérem. Parlament je jednokomorovy a skladajici se
141 poslancu.

Litva je razena spole¢né s LotySskem a Estonskem do pobaltskych zemi. Jedna s o
nejvetsi a nejlidnatéjsi pobaltsky stat. Litva na severu sousedi s LotySskem, na vychodé
s Béloruskem, na jihu s Polskem a na zapadé s Ruskem. Na Uzemi Litevské republiky Zije
2,8 mil. obyvatel. Hlavnim méstem Litvy je Vilnius. Utednim jazykem je litevstina. Penézni
jednotkou v Litevské republice je Euro. Administrativné je zemé rozdélena do 10 kraji se
60 administrativnimi celky (Velvyslanectvi Ceské republiky ve Vilniusu, 2023).

Litevska republika je od roku 2004 ¢lenskou zemi Nato a EU. Dale je ¢lenem RE,
Schengenského prostoru a Eurozony. Litva je pramyslova a zemédélska zemé. Pramyslové
zboZi predstavuje zna¢nou ¢ast litevského exportu zboZi a sluzeb, a proto se Litva pokousi
0 udrZeni dostate¢né konkurenceschopnosti pramyslu v zemi. Hlavni pramyslova odvétvi
jsou: zpracovatelsky, chemicky, nabytkaisky, dievozpracujici a elektronicky pramysl.
Pramysl je soustiedén do vétSich mést. V primarnim sektoru pievazuje Zivocisna produkce
nad rostlinou. Zivogisna produkce je hlavné maso, mléko a rybi vyrobky, které jsou
ziskdvany z chovu prasat, skotu a koni. Rostlinnd sloZka piedstavuje péstovani obilnin,

brambor, cukroveé fepy a zeleniny. Litva nedisponuje velkym mnoZstvim nerostnych surovin,
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a proto v zemi neexistuje t€Zky pramysl. Svétoznama produkce jantaru je jediné nerostne
bohatstvi Litvy. Pobaltsky jantar je jedinecny diky vysokému podilu kyseliny jantarové.

Litevska republika byla prvni sovétska republika, ktera vyhlasila zdkon o obnoveni
nezavislosti Litevske republiky na SSSR. Nejedna se vsak o prvni vyhl&3eni samostatného a
nezavislého statu. Litva byla z hlediska novodobé historie spiSe okupované Gzemi. Béhem
prvni svétové valky bylo Gzemi obsazeno Némeckem. Po valce vznikl samostatny stat Litva
a Vv roce 1940 Sovétsky svaz opét zacal s okupaci Litvy. Okupace pro Litvu znamenala rychly
proces sovétizace: uvéznéni mnoha vyznamnych osobnosti, znarodnéni firem, prijmuti
sovétské meény, navyseni dan¢é zaméstnanci. Po druhé svétové vélce byly desitky tisic lidi
deportovany na Sibit a SSSR okupovalo Uzemi Litvy az do roku 1990. Dne 11. biezna 1990
vznik4 samostatny stat jako Litevska republika, coz mélo za nasledek pozastaveni dodavky
ropy z Ruska do Litvy. V Litvé silné narostla inflace a byl zaveden piidélovy systém.
Ekonomicka situace nové vzniklého statu vypadala bledg, ale Litva ustala ruskou amysiné
vyvolané ekonomickou agresi a 17. zati 1991 byla ptijata do Organizace spojenych narodu.
Litva v tomto ohledu ukézala cestu dalSim sovétskym republikdm k osamostatnéni od SSSR
a vytvoreni samostatného statu (Zenkner a Euroskop, 2023).

4.1.1 Vyvoj ekonomiky v Ceské republice po rozpadu SSSR

V roce 1991 vtehdejsi Ceskoslovenské Federativni republice byla zahajena
ekonomicka reforma, jejiz cil byla preména centralni ¥izené ekonomiky na ekonomiku trzni.
Ekonomicka reforma zapficinila v pocatcich ekonomické problémy jako naptiklad prudké
zvyseni inflace nad 55 %, silny propad ekonomické aktivity, propad realnych mezd a ztrata
obchodnich vztaht s vychodni Evropou. Prechod na trzni ekonomiku znamenal nutnost
orientace na zapadni Evropu (CNB, 2023).

Pro tydenik Respekt (2023) uvedl! lvan Svitek, Ze hybnou pakou hospodéaiské reformy
neni liberalizace cen, vnitini sménitelnost koruny ani danovy systém, ale hlavnim cilem
reformy bylo privatizace stdtniho majetku a vSechno ostatni byly pouze kroky k jejimu
dosazeni. V¢fil, Ze pouze velka privatizace statniho majetku by zachrénilo hospodaistvi ve
statu.

Po pocateénim ekonomickém propadu se po ctyiech letech ekonomika statu
stabilizovala: snizila se inflace, klesla nezaméstnanost, stabilizoval se kurz koruny, pfiliv
zahrani¢niho kapitalu a opét se obnovil ekonomicky rast zemé¢. V poloving 90. let minulého

stoleti se zacaly projevovat ekonomické problemy. Rast mezd piedstihl rast produktivity
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prace a spolu s fiskalni politikou vnikla vnitini nerovnovaha. Pokles duavery zahrani¢nich
investort a prudké oslabeni kurzu koruny donutilo Ceskou narodni banku (CNB) v roce
1997 nahradit rezim fixniho kurzu za reZim volného pohybu kurzu, coZ mélo za nésledek
nahly narust inflace. V roce 1999 se ekonomiku opét podaiilo stabilizovat a po vstupu do
EU v roce 2004 zaznamenala CR znagny ekonomicky rast, ktery zastavila az finanéni krize
v roce 2008, ze ktera se ekonomika statu dostala az v roce 2014 pomoci uvolnéni ménovych
podminek (CNB, 2023).

Podle dat vetejné databaze CSU (2023d) ekonomika CR pravidelng rostla aZ do roku
2019, kdy vypukla pandemie covid-19.

4.1.2 Vyvoj ekonomiky v Litevské republiky po rozpadu SSSR

Po vyhlaSeni samostatnosti v roce 1990 se Litevska republika stejné jako ostatni
Pobaltske staty potykala s propadem ekonomiky, Zivotni urovni a hyperinflaci (Ekonomicky
denik, 2023).

Litva jiz pred vyhldSeni nezavislosti na SSSR zahdjila Ustup od sovétského
ekonomického systému a byly piijaty zdkony, které pomohly rychlejsi privatizaci. Tak jako
v CR se ekonomika v pogétcich vzniku samostatného statu Litevské republiky neobesla bez
komplikaci. Mezinarodni obchod byl orientovan na byvalé postsovétské republiky, které
byly stejné jako Litva v ekonomickém kolapsu. Prechod na trzni ekonomiku zpisobil rist
inflace a nezaméstnanosti. V neposledni fadé byla Litva zavisla dovozu energetickych a
pramyslovych surovin jako je naptiklad ropa a zemni plyn. | pies neptiznivy vyvoj
ekonomiky pii prechodu na trzni ekonomiky vl&da i nadale provadéla kroky k docileni ristu
ekonomiky touto cestou a v roce 1995 se podatilo inflaci snizZit a obchodni bilanci dostat do
kladnych cisel.

Podle Eurostatu (2023d) ekonomika Litvy pfi pfechodu na trzni ekonomiku a potiebné
stabilizaci, zaznamenala enormni rast ekonomiky a byla oznacovéna za ekonomického
tygra.

Na zékladé dat z IMF (2023) Ize ekonomiku Litvy po roce 1995 radit mezi nejrychleji
rostouci ekonomiky v EU. Znaény vliv na ekonomicky rast v Litvé piedstavoval vstup do
EU v roce 2004. Litevska ekonomika méla rast az do vypuknuti velké finan¢ni krize v roce
2008, kdy byla finanéni krizi siln¢ oslabena a zaznamenala obrovsky propad i oproti
ostatnim statam. Flexibilni ekonomika v zemi piispéla k rychlejSimu navratu Kk rastu

ekonomiky v zemi. Po finanéni krizi se ekonomika Litvy opét nastartovala a byla zabrzdéna
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az koronakrizi v roce 2019, a i zde flexibilni ekonomika zemé spolu s tim, Ze Litva neni silng
vazané a cestovni ruch, ktery korona krize zasahla nejvice, se ekonomika zemé relativné

brzy zpomalovala.

4.2 Demograficka situace

4.2.1 Demografickd situace v Litevské republice

Z grafu ¢. 4 lze vidét, Ze pocet obyvatel na Uzemi Litevské republiky od roku 1997
pravideln¢ klesa az do roku 2019, kdy se pocet obyvatel stava viceméné konstantni az do
roku 2022. Od poc¢atku sledovaného obdobi, az do roku 2022 klesl pocet obyvatel 0 22 %.

Dulezitym aspektem velkého poklesu obyvatel na izemi Litevské republiky je vysoka
migrace (OSP, 2023).

Obyvatelé migruji za lepSimi pracovnimi podminkami, jelikoz ve své vlasti maji malo
pracovnich prileZitosti a nizké finan¢ni ohodnoceni. Ve znaéné miie emigruje predevsim
mladsi generace do 35 let, které odchazi za praci a do Litevské republiky se jiZ nevraci
(VIada Ceské republiky, 2018).

Graf ¢. 7 zndzornuje ¢istou migraci obyvatel vybranych statt. Litevska republika se
nachazi od roku 2005 az do roku 2018 v minusovych ¢&islech, coZ ptedstavuje ¢astéjsi
mezinarodni migraci obyvatel ze zemé. NejniZsi cistd migrace nastala v roce 2010 po
finan¢ni krizi, kdy cista migrace klesla k hranici minus 78 tisic, coz muzZe za velky
ekonomicky propad v zemi. Od roku 2019 se situace v Litvé zlep3uje a Litevska republika
se pohybuje v kladnych ¢islech, které naznacuji v piipadé Litevské republiky piedevsim
navratnost litevskych obyvatel zpét do vlasti.

Graf 4 Vyvoj poc¢tu obyvatel v Litevské republice v letech 1997-2022
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DalSim z mnoha faktorti Ubytku obyvatel na Uzemi Litvy je nizka natalita a vysoka
mortalita. V grafu ¢. 5 lze vycist, Ze porodnost je kazdym rokem niZsi od pocétku grafu az
do roku 2022. Rozdil v porodnosti a umrtnosti jedincu se kazdy rok pohybuje okolo 15 tisic
a v poslednim rozdil piesahuje hranici 20 tisic.

Graf 5 Natalita a mortalita v Litevské republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (OSP, 2023)

4.2.2 Demografické situace v Ceské republice

Vyvoj poctu obyvatel v Ceské republice je dle grafu ¢ 6 nerovnomérny, aviak od
pocatku sledovaného grafu az po rok 2022 se pocet navysil o pouhé 2 %, i kdyZ graf ma
rostouci i klesajici kiivku ve sledovaném obdobi. Mezi lety 2007-2010 lIze vidét vétsi ndrust
obyvatel na Gizemi CR, ale od roku 2010 nérust obyvatel zagina stagnovat. Teprve od roku
2015 a7z do roku 2020 Ize mluvit o konstantnim rastu poétu obyvatel na uzemi CR.
Vyznamny Gbytek obyvatel nastal mezi lety 2020-2021, kdy se populace na Gzemi Ceské
2022 oviem Ceska republika zaznamenala opét narust v poctu obyvatel a dle CSU pocet
obyvatel nadale roste. Od pocatku sledovaného obdobi aZ do roku 2022 Ceska republika
zaznamenala narust poétu obyvatelstva o pouhé 2 % a dle predikce CSU se podet obyvatel
v CR pravdépodobné bude sniZzovat. Hlavnim faktorem bude nizka porodnost, coZ prispéje

k vyznamnému populagénimu starnuti a tim padem k mirnému abytku obyvatel na Gzemi CR.
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Graf 6 VVyvoj poétu obyvatel v Ceské republice v letech 1996-2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023a)

Graf &. 7 znazoriiuje ¢istou migraci obyvatel v jednotlivych zemich. Ceska republika
je migraéni zemi, aZ na obdobi 2010-2013, kdy se CR dostala do ekonomické krize po roku
2009. Nejvetsi rast cisté migrace nastal v roce 2007, kdy se ¢ista migrace vystoupala
k hranici 84 tisic. Naopak nejniZsi ¢isté migrace nastala po dopadu finanéni krize, a to v roce
2011, kde cista migrace klesla k hranici minus 29tisic. Od roku 2011 ¢ista migrace v CR
roste a na konci sledovanému obdobi Ize zpozorovat strmé&jsi narust az k hranici 50 000. Po
vypuknuti valky na Ukrajing koncem Gnora 2022 bude situace v CR a dalsich zapadnich
zemich siln¢ navySena o uprchliky, ktefi ve zna¢né mite opousti své obydli na Gzemi
Ukrajiny.

UNHCR uvédi, Ze na konci roku 2022 se pocet uprchlikt z Ukrajiny rovnal 5,7
milionum, coZ piedstavuje nejrychlejsi odliv uprchlika od doby 2. svétové valky (UNHRC,
2023).

Od vypuknuti Ruské invaze na Ukrajinu do 1. dubna 2023 vydalo Ministerstvo vnitra
CR celkem 504 107 docasnych ochran, coZ znamena rapidni navyseni po&tu migrantéi na
Ceském uzemi (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2023).

CSU (2014) definuje demografické starnuti obyvatelstva jako hlavni problém poétu
obyvatel na ¢eském Gzemi. | pres vy3si Groven plodnosti a masivni migraci do zemé se CR

nevyhne narustu indexu stari.
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Graf 7 Cista migrace obyvatel v Ceské a Litevské republice
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023e)

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti

4.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Litevské republice

Tabulka ¢. 1 predstavuje rozdéleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a ekonomicky
neaktivni obyvatele v Litevské republice. Déle rozdéluje ekonomicky aktivni obyvatelstvo
na zaméstnani a nezameéstnani pro presnéjsi dynamickou charakteristiku trhu prace v Litve.
Z tabulky je patrné, Ze mira aktivity obyvatelstva ma rostouci tendenci, coZz naznacuji i
hodnoty ve sloupci Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, které se pravidelné sniZuji. Tabulka
muZe pusobit chaoticky, jelikoZ mira aktivity roste, ale pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
je viceméng¢ konstantni. To je zptisobeno celkovym poklesem obyvatel na tzemi Litvy.

Do roku 2010 se v Litvé nachazelo vice ekonomicky neaktivniho obyvatelstva nez
aktivniho, coZ lze prisoudit vstupu Litevské republiky do EU v roce 2004, kdy mnoho
mladych lidi opustilo svou vlast z davodu lepSich pracovnich piileZitosti a finan¢nich odmeén
v zahrani¢i. V roce 2010 se situace na trhu prace zménila. Soucet ekonomického aktivniho
obyvatelstva zacal byt pravidelng vyssi nez ekonomicky neaktivniho obyvatelstva az do roku
2022. Vysvétleni zmény situace na pracovniho trhu Ize prisoudit navratnosti obyvatel, kteri

nemohli najit ¢i ztratili praci v zahranici a navraceji se zpét do Litevské republiky.
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I kdyZ pocet zaméstnanych od roku 2010 pravidelné roste, tak stale nedosahuje
poc¢atecni hodnoty ve sledovaném obdobi.

Nejvétsi narust nezameéstnanych osob v prabéhu sledovaného obdobi v tabulce ¢. 1 1ze
zpozorovat po roce 2008, kdy svét zaséhla financni krize a pocet nezaméstnanych stoupl
v jednotlivych zemich po celém svété. DalSi narust nezaméstnanych osob v Litvé nastal

v roce 2020 kvili pandemii covid-19.

Graf 8 Minimalni mzda vybranych stata

22 000,00 K¢
20 000,00 K¢ ?
18 000,00 K¢ o o
16 000,00 K¢ /.;o
14.000,00 K& Lo
12 000,00 K¢ /.
10 000,00 K% . Zo—*
8000,00 K¢ e S T
v ()
6 000,00 K¢ e r—e—o—o—0¢
4.000,00 K& o=" —
’ d’o“:—o—o—”.
2000,00Ke ¢
0,00 KE r T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
BN D DN DN DD DD DN DD DD DD DD D DD D DN DD
© O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o
© O O O O O O O O O O FRP P P P P P P P E P DNDDNDNDDN
© O FP N W b 01 O N O © O FP N W S OO N OO O© O F N W
—=o==(Ceska republika  ==e==|itevska republika

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023f)

DalSim faktorem vysoké nezaméstnanosti jsou nizké mzdy. Graf ¢ 8 vyobrazuje
minimélni mzdu v Ceské a Litevské republice. Oba staty maji na poc¢atku sledovaného
obdobi viceméné stejnou minimalni mzdu a to okolo 2 360 k¢. V Litevské republice
minimalni mzda do roku 2008 rostla zdlouhavym tempem a néasledné se aZz do roku 2012
zafixovala na céastce 5 644 k¢, coZ Ize opét pripsat za nésledek svétové finanéni krizi v roce
2008. Nasledné se minimalni mzda v Litvé zacinala zvySovat rychlejSim tempem a v roce
2019 byla vy33i nez v CR. Aktualng v roce 2023 je minimalni mzda v Litvé 20 462 k¢, kdy
za posledni rok zaznamenala narast o 13 %. Rozdil mezi minimalni mzdou v Litvé a CR je
nyni cca 2 850 k¢.

Pramérna mzda v Litvé je graficky vyobrazena v grafu ¢. 9. Od pocatku sledovaného
obdobi aZz do roku 2018 pramérnd mzda Litve roste pomalym tempem a silné zaostava za
pramérnou meésiéni mzdou v CR. V roce 2018 stoupla pramérna mzda Litvé 0 9 % a v roce

2020 doséhla stejné hodnoty jako v CR. Od roku 2020 az do konce sledovaného obdobi je
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13 % nérust pramérné mzdy v Litevské republice. Litevska republika ma vyssi pramérnou
mzdu piiblizné o 7 880 k¢ oproti CR.

| pies pomérné vysokou minimalni a pramérnou mzdu ma Litva nadale problémy
s emigraci obyvatel, a to z divodu lepsi kvality Zivota v zapadni Evropég, nebo vysSiho

finan¢niho ohodnoceni v severni Evropé.

Tabulka 1 Ekonomicka (ne)aktivita obyvatelstva v Litevske republice

Mira Ekonomicky
ok Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tis.) |ekonomické neaktivni
aktivity obyvatelstvo

zaméstnani | nezaméstnani | soucet (%) (tis.)
2022 1,380.6 93.5 1,474.1 62.1 900.4
2021 1,351.8 108.8 1,460.6 61.7 907.6
2020 1,386.4 106.3 1,492.7 63.0 876.7
2019 1,374.0 95.1 1,469.1 62.0 900.5
2018 1,347.1 103.9 1,451.0 60.8 936.1
2017 1,345.3 117.7 1,463.0 60.3 962.2
2016 1,350.8 122.5 1,473.3 59.8 989.5
2015 1,317.5 145.8 1,463.3 58.6 1,032.2
2014 1,295.3 183.4 1,478.7 58.8 1,034.7
2013 1,267.2 191.2 1,458.4 57.5 1,076.9
2012 1,251.4 212.7 1,464.1 57.2 1,095.5
2011 1,232.9 255.1 1,488.0 57.3 1,110.2
2010 1,221.9 272.2 1,494.1 55.9 1,177.8
2009 1,329.9 183.4 1,513.3 56.0 1,188.9
2008 1,416.3 74.2 1,490.6 54.9 1,224.5
2007 1,425.7 77.3 1,503.0 55.1 1,226.3

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (OSP, 2023), (Eurostat, 2023a)
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Graf 9 Pramérna mzda v Ceské a Litevské republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023b), (OSP, 2023)
4.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Tabulka & 2 znazoriuje ekonomicky aktivni a pasivni obyvatelstvo v CR.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo dale rozdéluje na 2 skupiny: zaméstnani, nezaméstnani.
Mira ekonomické aktivity ve sledovaném obdobi je velmi podobna a nezaznamenava nahlé
zmeny.

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel ve sledovaném obdobi mirné vzrostl, coz se
projevilo i v sloupci ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, kde pocet neaktivnich obyvatel
mirné poklesl od poc¢atku sledovaného obdobi.
nezaméstnanosti pouze 2,2 %. Celkovy pocet nezaméstnanych osob se ve sledovaném
obdobi vyrazné snizil. Jediny vyssi nérust byl zaznamenan po financni krizi v roce 2008,
kdy pocet nezaméstnanych osob v roce 2009 prerostl hranici 352 tisic. Od roku 2009 aZ do
konce sledovaného obdobi se vSak pocet nezaméstnanych osob sniZil 0 40 %. NejniZsi pocet
nezaméstnanych osob byl pred vypuknuti pandemie covid-19 vroce 2019, kde pocet
nezameéstnanych byl pod hranici 110 tisic obyvatel.
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Tabulka 2 Ekonomicky (ne)aktivni obyvatelstvo v Ceské republice

. . . Mirq . Ekonomicky
Rok Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tis.) ekonqmlcke neaktivni
aktivity
zaméstnani | nezaméstnani soucet (%) obyvatelstvo (tis.)
2022 | 5198,00 140,90 5338,9 59,9 3538,6
2021 | 52134 150,5 5363,9 59,8 3610,7
2020 | 52349 137,0 5372,0 59,8 3613,9
2019 | 53031 109,1 5412,2 60,4 3551,3
2018 | 5293,8 121,6 54154 60,6 3526,4
2017 | 5221,6 155,5 5377,1 60,2 3552,0
2016 | 5138,6 2114 5350,0 59,9 3578,7
2015 | 50419 268,0 5309,9 59,4 3625,7
2014 | 49743 323,6 5297,9 59,3 3634,7
2013 | 4937,1 368,9 5 306,0 59,3 3645,4
2012 | 4890,1 366,9 5 256,9 58,6 3707,6
2011 | 48724 350,6 5223,0 58,3 3741,7
2010 | 4885,2 383,7 5 268,9 58,4 3746,5
2009 | 4934,3 352,2 5 286,5 58,7 37229
2008 | 5002,5 229,8 5232,3 58,5 37114
2007 | 4922,0 276,3 5198,3 58,8 3 646,7

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023e)
4.3.3 Mira nezaméstnanosti v Litevské republice

Grafu ¢&. 10 vyobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v Litevské republice v porovnani s CR
a pramérem EU. Na pocatku sledovaného obdobi se mira nezaméstnanosti Litvy rovnala
13,6 %. Do roku 2001 zaznamenala nérust o 23 % lehce za hranici 17 %. Od roku 2001
zaznamenala Litva kazdy rok sniZzeni miry nezaméstnanosti az do roku 2007. CoZ bylo
zpusobeno vyssi migraci vzdélanych a mladych obyvatel za praci mimo zemi Litvy. Vlivem
vypuknuti celosvétové finanéni krize v roce 2008 se vyvoj nezaméstnanosti v Litvé znac¢né
zmenil k horSimu. Do roku 2010 mira nezaméstnanosti vzrostla 0 320 % mirné za hranici 18
%. Litevskym Gfadtm se situaci podatilo stabilizoval, kdy spravné zvolenou politikou
zaméstnanosti a dotacemi z EU sniZili miru nezaméstnanosti v roce 2019 na 6,5 %. Po
vypuknuti pandemie covid-19 nezaméstnanost opét vzrostla, ale jiz v roce 2021 se mira

nezameéstnanosti opét sniZzovala a jeji hodnota se pohybovala u praméru EU.
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Graf 10 Mira nezaméstnanosti v Ceské a Litevské republice v porovnani s EU
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Zdroj: Vlastni zpracovéni dle (Eurostat, 2023b)

Graf ¢. 11 zndzoriuje vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych pobaltskych statech po
finan¢ni krizi. JelikoZ Pobaltské staty lze oznacit za mensi ekonomiky z globalniho hlediska,
tak jsou flexibilngjSi a mohou rychleji reagovat. Ekonomika Pobaltskych stati neni zaloZena
na cestovnim ruchu, coz vyrazné napomohlo stabilizaci nezaméstnanosti v Pobalti nejen po
finan¢ni krizi, ale také po vypuknuti pandemie covid-19. Z grafu je patrné, Ze mira
nezaméstnanosti u Pobaltskych statt je viceméné podobnd, coZz je nasledkem podobné
ekonomiky v jednotlivych statech.
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Graf 11 Porovnani nezaméstnanosti Pobaltskych stata
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Eurostat, 20239)

4.3.4 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice

Miru nezaméstnanosti CR graficky znazoriiuje graf &. 10. V dlouhodobém méitku se

v v

v v v

pouze 2,2 %, coz z CR dé&la zemi s nejniz3i nezaméstnanosti v EU. CR v poslednich letech
zaZiva ekonomicky rast, coZ se samoziejmé projevuje i v nezaméstnanosti na Ceském
uzemi. Ceskym Gradam se dlouhodobé vede snizovat podet nezaméstnanych osob. Finanéni
krize v roce 2008 sice navysSila pocet nezaméstnanych az na 7,4 % v roce 2010, ale vlivem
dobie zvolené statni politiky zaméstnanosti a Gradiam CR se podatilo néarust zachytit
relativné brzy a CR se i nadale drZela pod hranigici 10 %, tedy pod hranici pramérné miry
nezaméstnanosti v EU. Od roku 2013 aZ do vypuknuti pandemie covid-19 zaznamenala
nezaméstnanost na Ceském Gzemi pravidelny pokles, kdy mira nezaméstnanosti doséahla
v roce 2019 hodnoty 2,1 %. Od roku 2017 Ize hovotit o pIné zaméstnanosti na tizemi CR,
jelikoZ mira nezaméstnanosti nepiesahla hranici 3 %, a to ani béhem ¢i po pandemii covid-

19.

4.4  Aspekty nezaméstnanosti v jednotlivych regionech

4.4.1 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych regionech

Tabulka ¢ 3 zobrazuje miru nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v Ceské a

v v
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obyvatel nachézi préaci v hlavnim mésté, kde mira nezaméstnanosti predstavuje 4,8 % a
nadéle klesa. Z tabulky je patrné, Ze kraj s hlavnim méstem je zna¢né odskocen od zbytku
kraja, co se miry nezaméstnanosti tyce. Celkové se koncentrace vysoké nezaméstnanosti
vyskytuje piedevsim v odlehlych a venkovskych sidlech. Kaunasky kraj, ktery se rozklada
kraje, které lezi severné od hlavniho mésta na hranici s LotySskem dosahuji 11 %
(Panevezysky kraj) a 12,2 % (Utensky kraj) miry nezaméstnanosti. Zbytek kraja se pohybuje
v rozmezi 7,3-9,6 %. V letech 2022 a 2023 mira nezaméstnanosti opét klesla a Zadny z kraji
kromé Utensky kraj nepiesahuje 9 % miry nezaméstnanosti.

V CR s vyjimkou 4 kraji lze mluvit o GpIné zaméstnanosti, jelikoZ mira
nezaméstnanosti je u 10 kraja nizsi nez 3 %. Vyjimkou jsou kraje: Plzensky 3,06 %,
nezaméstnanosti ma kraj Jihocesky a zlinsky, ktefi maji oba hodnoty pod hranici 1,9 %.

Tabulka 3 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské a Litevské republiky v roce
2021 (%)

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich
Ceska republika Litevska republika
Kraj % Kraj %
Hlavni mésto Praha | 2,30 Vilniusky kraj 4,80
Stredocesky kraj 2,50 Utensky kraj 12,20
Jihocesky kraj 1,76 | Panevezysky kraj |11,00
Plzensky kraj 3,06 | Siauliaisky kraj 7,30
Karlovarsky kraj 5,66 TelSiaisky kraj 7,60
Ustecky kraj 3,73| Klaipedsky kraj 7,60
Liberecky kraj 2,61 Tauragesky kraj 9,60
Kralovéhradecky kraj |2,30 Kaunasky kraj 6,70
Pardubicky kraj 2,29 | Marijampolsky kraj | 9,10
Kraj Vysocina 2,12 Alytusky kraj 9,1
Jihomoravsky kraj | 2,53 -
Olomoucky kraj 2,62 -
Zlinsky kraj 1,84 -
Moravskoslezsky kraj | 4,57 -
Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023d), (OSP, 2023)

4.4.2 Struktura nezaméstnanosti dle pohlavi

Graf ¢. 12 znazornuje strukturu nezaméstnanosti dle pohlavi ve vybranych statech. Od

pocatku sledovaného obdobi po vypuknuti finanéni krize vroce 2008 se mira
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nezaméstnanosti  pravidelné snizovala. Do roku 2008 byly Zeny procentuédlné vice
nezameéstnané neZz muZzi, a to u obou pozorovanych statt. Po finan¢ni krizi se vybrané staty
zna¢né rozchazi v hodnotdch miry nezaméstnanosti a u Litevské republiky zacind byt
procentudlné vice nezaméstnanych muza, nez Zen.

Mira nezaméstnanosti vzrostla u muza o 65 %, u Zen 53,3 %. V roce 2010 mira
nezaméstnanosti dosahla svého maxima, kdy vzrostla k hranici 21,5 % u muzt a u Zen na
14,7 %. Po roce 2010 se ekonomika Litvé zacinala opét stabilizovat. Litva jakoZto
pramyslova zem¢ mohla flexibilné reagovat na ekonomickou situaci a potiebnymi kroky
dokazala postupné sniZzovat miru nezaméstnanosti, cozZ se jim az do vypuknuti pandemie
covid-19 zdarné datilo. Mezi lety 2019-2020 lIze opét zaznamenat pomaly nérust miry
nezameéstnanosti, ale jelikoZ Litvu nelze zafadit mezi zemé zavislé na cestovnim ruchu, tak
pandemie covid-19 neovlivnila ekonomiku Litvy v takové miie, jako ostatni evropskeé staty.

V CR je po celou dobu sledovaného obdobi vice procentudlng nezaméstnanych Zen
nez muza. Mira nezaméstnanosti v CR po finanéni Krizi v roce 2008 vzrostla u muzi o 41
%, u Zen o necelych 27 %. A do roku 2013 Ize fict, Ze mira nezaméstnanosti zustala viceméng

konstantni a po roce 2013 zaznamenala konstantni pokles az do vypuknuti pandemie covid-

v v,

v v

Graf 12 Struktura nezaméstnanosti dle pohlavi
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4.4.3 Struktura nezaméstnanosti dle véku

Tabulka ¢. 4 piedstavuje pocet nezaméstnanych osob dle véku v Litevské republice.
Tabulku lze vyuzit k porovnani poétu nezaméstnanych osob mezi vékovymi rozmezimi.
V Litvé se s problémem nezaméstnanosti setkvaji nejcastéji mladi lidé po dosazeni
sekundarniho vzdélani. Mladi lide, ktefi v tabulce piedstavuji vékové zastoupeni od 15 let
do 24 let maji 3krat vice nezaméstnanych osob nez pramér 5,6 tisic osob v ostatnich letech.
V¢&tSi pocet nezaméstnanych osob u mladych lidi Ize prisoudit i SirSimu vékovému rozmezi,
které je v této skuping 9 let, zatimco u ne&kterych jinych vékovych skupin pouze 5 let. Na
druhou stranu v Litevské republice mladi lidé nejsou zafazeni mezi silngjSi rocniky, ty
piedstavuji lidé mezi 45 az 60 rokem Zivota. Nejméné nezaméstnanych osob jsou
dlouhodobé osoby starsi 34 let, coz je pochopitelné z davodu moZnosti dokonéeni tercialniho
studia a delSi moZnosti ziskéni potiebnych zkuSenosti na trhu prace. Po finanéni krizi v roce
2008 pocet nezaméstnanych osob narostl u vSech wvékovych skupin vice piiblizné
dvojndsobné, kdy nejvice nezaméstnanych osob bylo vroce 2010. Od roku 2010 se
ekonomika Litvy opét zvedala a s tim klesala i nezaméstnanost. Narust nezaméstnanych

osob Ize vidét aZ v roce 2020, kvuli covidu-19, ktery vypukl rok piedtim.

Tabulka 4 Poc¢et nezaméstnanych osob dle véku v Litevské republice (tis.)

Vek
Rok
2022 16,3 53 4,3 54 6,0 6,8
2021 15,7 6,6 6,5 5,7 7,1 8,2
2020 21,4 8,8 7,4 6,5 7,7 9,7
2019 14,5 6,2 57 57 57 6,6
2018 11,5 4,7 4,8 6,2 5,7 6,9
2017 14,6 5,0 5,9 6,2 8,0 7,0
2016 15,9 7,2 6,2 7,0 8,5 7,7
2015 23,8 9,8 5,6 9,1 9,1 8,3
2014 26,0 11,0 9,0 10,3 9,6 10,3
2013 24,7 13,4 8,8 11,1 10,9 10,2
2012 34,6 14,3 12,4 11,6 12,9 10,4
2011 41,2 15,7 14,9 13,5 14,3 11,8
2010 47,0 20,8 15,5 16,2 16,1 12,5
2009 40,4 15,1 11,9 11,8 13,0 9,4
2008 20,6 6,1 4.4 4.8 5,9 4,0
2007 13,6 4,6 3,8 4,3 3,6 3,1
Zdroj: Vlastni zpracovani dle (OSP, 2023)

15-24 | 25-29 | 30-34 | 35-44 | 45-54 55+
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Pocget nezaméstnanych osob dle véku v CR zobrazuje tabulka &. 5. V CR neexistuje
vékova skupina, kterd by vyrazné ztracela v moznosti ziskani pracovniho mista na trhu
prace, jelikoz od 15 do 44 let se pocet nezaméstnanych osob pohybuje mezi 17,4 az 20,2
tisici. Lépe jsou na tom osoby starSi 45 let, ktefi maji v jednotlivych oborech dlouholeté
praxe. Mladi lidé dnes vyuZivaji moznosti delSiho vzdélani a castokrat jim pracovni
zkuSenosti schazi.

Tabulka 5 Nezaméstnané osoby dle véku v Ceské republice (tis.)

Veék
Rok
2022 215 17,4 18,7 40,4 29,9 22,6
2021 20,9 19,8 20,8 32,5 24,8 18,2
2020 20,9 19,8 20,8 32,5 24,8 18,2
2019 16,1 14,0 14,9 25,4 20,6 18,1
2018 20,0 17,2 14,2 29,3 22,5 18,4
2017 25,1 19,2 175 41,0 31,3 215
2016 34,6 30,6 26,4 48,7 38,6 32,6
2015 43,7 37,5 35,7 65,3 49,4 36,6
2014 56,4 42,2 41,5 78,9 63,6 41,0
2013 68,7 46,8 47,4 89,1 69,1 47,7
2012 72,7 50,7 43,4 82,0 70,5 47,5
2011 66,8 45,5 43,0 77,5 72,7 45,1
2010 73,4 56,6 45,9 79,6 78,8 49,3
2009 70,6 50,7 50,6 69,9 68,4 42,0
2008 41,3 25,6 35,8 46,7 51,7 28,7
2007 45,9 33,7 39,9 60,6 63,2 32,9
Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023c)

15-24 | 25-29 | 30-34 | 35-44 | 45-54 55+

4.4.4 Struktura nezaméstnanosti dle dosazeného vzdélani

Jiz v teoretické c¢asti bylo nastinéno, Ze dosazené vzdélani Ize zaradit k lidskému
kapitélu. I kdyZ vzdélani nemusi byt dosazeno vyhradné ve Skolnim systému, ale muZe byt
rozvijeno samostudiem, popiipadé ziskavanim zkuSenosti a potiebnych informaci v daném
oboru, tak v této kapitole bych se rad zaméril pouze na vzdélani, které 1ze dosahnout Skolnim

systémem.
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Graf 13 Podil populace ve véku 25-34 let, kterd uspésné ukoncila terciarni studium v (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023c)

V roce 2023 se na Gzemi CR nachézi 58 vysokych $kol, z nichZ je 26 veiejnych, 2
statni a 30 soukromych (Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, 2023). Na Uzemi
Litvy se nachazi 19 vysokych Skol, z nichZ vétSina z nich jsou Skoly verejné (OSP, 2023).

Graf ¢. 13 zobrazuje podil populace ve véku 25 az 34 let, kterd uspésné ukoncila
tercidlni vzdélani ve sledovanych zemich a EU. Kfrivka EU, znacena zlatou barvou,
zobrazuje evropsky pramér. Ve sledovaném obdobi ma viceméné konstantni rast. Na konci
sledovaného obdobi hodnota narostla na 42 %.

CR se v celém sledovaném obdobi nachazi pod evropskym pramérem, kdy nejblize
evropskému praméru byla v roce 2017. Podil populace, kterd UspéSné dokoncila tercialni
vzdélani se v roce 2022 rovnal 34,6 %, coZ je o0 0,3 % mén¢ neZ predchozi rok. Rychlejsi
narust absolventt vysSich Skol Ize zpozorovat od roku 2008, coZ je opét spojené s financni
krizi. Mladi lidé, ktefi nenaSli uplatnéni na trhu préace po finan¢ni krizi vyuZili moznost
vzdélani a zvySovali tak svuj lidsky kapitdl pro nalezeni lepSiho pracovniho mista
v budoucnu.

Litva je statem s vysokym podilem absolventi vysokych Skol na celkovou populaci.
V celém sledovaném obdobi je nad evropskym pramérem. Na konci sledovaného obdobi
podil populace, které dokoncila tercialni vzdélani k celkové populaci zemé pierusta hranici
58 %. Vysoky podil absolventt tercidlni vzdélani k celkové populaci lze vysvétlit velkou
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konkurence schopnosti pracovnikt v zemi. Duvody vysokého podilu populace s dosazenim
tercialniho vzdélani: Vyssi migrace (absolventi opoustéji svou zemi a vidinou nalezeni
lepSich pracovnich piilezitosti v cizin¢ a na to musi byt bud’ vzdélani, nebo dostate¢né
zkuSeny v daném oboru), zazity systém z let minulych (JelikoZz je v zemi velké mnozstvi lidi
s dosazenym tercialni vzdélanim, tak jsou lidé viceméné povinni vyssi vzdélani absolvovat
také, aby byli konkurence schopni na trhu prace).

JelikoZ graf ¢. 13 zobrazuje pouze podil absolventt vysokych kol k celkové populaci
v letech 25-34, tak nelze nahlizet na vybrané procenta ke sledovani jako na procenta
v pripad¢ pozorovani celkové populace v zemi. Graf ukazuje situaci mladych lidi, ktefi
nastoupili a dokoncili tercialni vzdélani po dokonceni studia sekundarniho a rozhodli se

investovat ¢as do rozvoji svého lidského kapitalu na Ukor pracovnim zkusenostem.

4.4.5 Nezaméstnané osoby dle Urovné dosazeného vzdélani

Tabulka ¢. 6 zobrazuje pocet nezaméstnanych osoby v procentech, dle Grovné
dosazeného vzdélani v Litvé. Dle hodnot v tabulce je patrné, Ze s nejvyssi
nezaméstnanosti se potykaji osoby, které dosahli maximalné stredniho vzdélani.

Dlouhodobé nejmensi problém pii nalezeni prace maji osoby, které dokongili pouze
zakladni vzdélani. Osoby s niz8§im vzdélani samoziejmé vykonavaji takové povolani, které
je prijatelné jejich dosazenému vzdélani, ale mohou naptiklad ziskat pracovni zkuSenosti,
které budou v n¢kterych oborech vice platné nez studium samotné. JelikoZ v Litve je velké
mnozstvi osob, které dosahli tercialniho vzdélani a jejich priorita budou vyse postavené
pozice, tak pravé na nizsich pozicich nebo v pracich, které nechtéji osoby s vy3Sim
vzdélanim provadeét, budou chybét pracovnici, a tak se i lidé bez pottebného vzdélani
dostanou k pracovnim mistam, Kterd jsou nad ramec jejich vzdélani.

Zatimco u osob, které ziskali nanejvySe primarni ¢i sekundarni vzdélani se
nezameéstnanost sniZila, tak u osob s tercialnim vzdélanim nezaméstnanost v prabéhu let
narustala. Diavodem je vysoké procento absolventi vysokych Skol, kteti hledaji vys3si

pracovni pozice a nejsou ochotni pracovat v lukrativnich pracich.
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Tabulka 6 Nezaméstnané osoby dle Urovné dosazeného vzdélani v Litevské republice v
(%)

DosaZzené ) ] ] ] ,
vzdelani zékladni | stiedni | vysokoSkolské
Tk vzdelani | vzdélani vzdélani
2022 11 60,3 28,7
2021 9,6 63,6 26,8
2020 10,7 67,3 22
2019 11,8 67,2 21
2018 12,2 68 19.8
2017 12,5 70,1 17,4
2016 13,7 70,8 15,5
2015 14,9 68,5 16,6
2014 15,3 69,2 15,5
2013 14,6 69 16,4
2012 13,6 70,9 15,4
2011 13,8 71,6 14,6
2010 13,3 71,5 15.2
2009 14,7 70,6 14,7
2008 14,8 68,5 16,8
2007 14,7 70 15,3

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (OSP, 2023)
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Tabulka 7 Nezaméstnané osoby dle Grovné dosazeného vzdélani v Ceské republice (%)

Rok Zékladni,a, Stfedni_bez Stfedm’ S Vyévél' a
bez vzdélani |  maturity maturitou | vysokoskolske
2023 27,9 36,5 22,5 13,2
2022 26,1 35,9 26,6 11,3
2021 21,3 34,8 31 12,9
2020 20,3 36,9 28,9 13,9
2019 26,7 36,1 25,2 11,9
2018 22,3 36,6 28 13,1
2017 21,5 39,8 26,1 12,5
2016 25,5 38 25,2 11,2
2015 21,9 40,5 26,9 10,7
2014 18 42,7 29 10,3
2013 19,4 44,3 27,9 8,5
2012 22,7 42,9 26,2 8,2
2011 20,1 445 27,5 7,9
2010 20,7 45,4 27,2 6,7
2009 23,5 44,1 26,3 59
2008 29,7 40,6 24,1 5,7
2007 26,7 45,8 23 4,5

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSU, 2023c)

Tabulka ¢. 7 zobrazuje nezaméstnanost osob v procentech dle Grovné dosazeného
vzdélani v CR. Nejvice nezaméstnanych osob v CR piedstavuji osoby se stredna $kolou bez
maturity. Nasleduji osoby se Skolou z&kladni, poté osoby s maturitou a nejlépe jsou na tom
osoby, které vystudovali vysokou §kolu. V CR se stejné jako v Litvé zvy3uje nezaméstnanost
u osob s tercialnim vzdélanim, coz i v tomto pripadé piedstavuje narust absolventt vysokych
Skol. Narust od poc¢atku sledovaného obdobi aZz ke konci slevovaného obdobi je 66 %. Osoby
se strednim vzdélani bez maturity si ve sledovaném obdobi polepSili. Zatimco na za¢atku
sledovaného obdobi se nezaméstnanost skoro dosahovala hranici 46 %, tak na konci
sledovaného obdobi se nezaméstnanost v dané skupiné snizila na 36,5 %. Osoby se
maturitou a osoby se zakladnim vzdélanim zastali v prabéhu sledovaného obdobi viceméng

bez vyrazné zmény.
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4.5 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti reaguje na aktulni ekonomickou situaci a jeji tlohou je
volit vhodnou strategii, kterd pomaha k ekonomickému rastu, dosazeni plné zaméstnanosti,

finan¢ni podpote nezaméstnanych a dosazeni dalSich ekonomickych ukazatel.

4.5.1 Statni politika zaméstnanosti v Litevské republice

Zé&kon ¢. X-694 o podpote zaméstnanosti je zakladni prdvni norma, ktera stanovuje
systém podpory zaméstnanosti a opatieni o podporu zaméstnanosti. Zakon se vztahuje na
podpoie zaméstnanosti jsou: usilovat o plnou zaméstnanost, sniZzovat socialni vylouéeni,
drZeni rovnovahy na trhu préce, zvySit pracovni prileZitost pro uchazece o zaméstnani,
piedstavuje programy na podporu zaméstnanosti, obecné sluzby na podporu zaméstnanosti
a dalsi. Statni politiku zaméstnanosti v Litvé zabezpecuje vlada, Ministerstvo socidlniho
zabezpeceni a préace a dalSi ministerstva nebo statni instituce jako je napiiklad Urad prace.
Ministerstvo socialniho zabezpeceni a préace predklada vlade ndvrhy na realizaci politiky
podpory zaméstnanosti, podili se na rozvoji lidskych zdroja, financuje provadéné opatieni
na podporu zaméstnanosti, koriguje politiku zaméstnanosti dle Evropské strategie
zaméstnanosti a dalsi vykonava mnohé dalsi funkce. Litevsky UP analyzuje trh prace a
vykonava opatteni na podporu zaméstnanosti, poskytuje statni pomoc socialnim podnikém,
odborné Skoleni pro nezaméstnané a upozornéni na propousténi z prace, pomoc pii ztizovani
pracovnich mist. VSeobecné sluzby, které slouZi k podpoie zaméstnanosti v Litveé poskytuje
potiebné informace a poradenstvi pro nezaméstnané osoby, aktivné se podili na planovani
aktivit za Gcelem aktivni podpory zaméstnanosti a zprostredkovava zaméestnani pro uchazece
0 zaméstnani.

Statni organy a instituce podilejici se aktivni politice zamé&stnanosti zajistuji aktivni
pomoc nezaméstnanym osobam, ktefi prace aktivné hledaji. Poskytuji jak odborné, tak
neformalni vzdélani, podporuji vznik novych pracovnich mist, zajistuji rotaci préace,
podporuji ziskdvani odbornych dovednosti a dalsi vykonavaji mnohé dalSi formy podpory
zameéstnanosti (Zakon ¢. X-694 o podpoie zaméstnanosti, 2006).

Podle statniho fondu socialniho zabezpeceni (2023) se podpora v nezaméstnanosti
sklada ze dvou ¢ésti — fixni a variabilni. Fixni ¢ast v roce 2022 predstavovala 23,27 %
z minimalni mzdy, coZ piedstavovalo 169,87 eur. Druhou ¢asti je cast variabilni, kterd se

vypocte z piedchoziho prijmu za obdobi poslednich 30 mésict. Variabilni ¢ast se vypocte
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jako pramérny plat krat stdtem uréena procenta. Celkové finanéni podpore
v nezaméstnanosti se tedy rovna fixni + variabilni ¢ast. Pro piesn¢jSi pochopeni:
«1-3 mésic — prumérny plat jedince krat 38,79 % + fixni ¢éast 169,87 eur
«4-6 mésic — pramérny plat jedince krat 31,03 % + 169,87 eur
*7-9 mésic — pramérny plat jedince krat 23,27 % + 169,87 eur
Maximalni mési¢ni podpora v nezaméstnanosti ¢inila v roce 2022 piesné 922,73 eur,

COZ je v piepoctu 22 754, 06 k¢.

45.2 Stétni politika zaméstnanosti v Ceské republice

Zakonem ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti je zakladni pravni norma, ktera stanovuje
postup politiky statu k dosaZeni pIné zaméstnanosti a ochrany proti nezameéstnanosti. Statni
politiku zaméstnanosti v CR zabezpeduje Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV),
Utad préace Ceské republiky (déale jen UP) a dal3ich instituce, se kterymi UP spolupracuije.
Pravo na zaméstnani ma jakakoliv fyzicka osoba, kterd chce a muZe pracovat a o praci se
aktivné uchazi. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023c).

MPSV piedstavuje statni organizaci, jejiz kompetenci je socialni politika, socialni
pojisténi, oblast zaméstnanosti, pracovni legislativa, bezpeénost a ochrana zdravi pii préaci,
evropska integrace a oblast ¢erpani finanéni pomoci z fondd EU. MPSV v CR #idi a
kontroluje vykon statni spravy. Do kompetence MPSV spadad i kontrola dodrzovani
zakonitosti pti zabezpedovani politiky zaméstnanosti. Pod MPSV fadime organizace: UP
CR, Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ), Statni Grad inspekce prava (SUIP), Urad
pro mezinarodni ochranu déti (UMPOD) (Ministerstvo préace a socialnich véci, 2023b).

UP CR je spravnim Gfadem celostatni ptisobnosti. Z hlediska pravomoci udélené UP
CR rozhoduje pouze ve spravnim fizeni 1. stupng, po odvolani proti rozhodnuti rozhoduje
MPSV jakoZto nadiizeny statni organ UP CR. UP CR je tvoien generalnim feditelstvim a
krajskymi pobocky, kdy generélni feditelstvi méa spiSe fidici a kontrolni funkci krajskych
pobocek a krajské pobocky zajiStuji evidenci uchazec¢i o zaméstnani, podporu
Vv nezaméstnanosti a jiné nastroje aktivni &i pasivni politiky zaméstnanosti (Uiad préace CR,
2023b).

Statni politika zamestnanosti v CR podle zakona o zaméstnanosti (2023) zahrnuje
mimo jiné: Zabezpeceni prava na zaméstnani, sledovani a vyhodnoceni situace na trhu préace,
podpora v nezaméstnanosti, podpora pii rekvalifikaci, poskytovani sluzeb na trhu préce,

uplatnéni aktivni politiky zaméstnanosti a dalsi. Dle zdkona o zaméstnanosti maji G¢astnici
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pravnich vztahii (CR, fyzické osoby, zaméstnavatelé) povinnost rovného zachazeni ke kazdé
fyzické osobé uplatnujici pravo na zaméstnani, coZ znamena striktni zékaz jakékoliv formy
diskriminace.

Aktivni politika zaméstnanosti je v CR zékladni nastroj slouzici k aktivnimu
ovliviiovani pracovniho trhu. Zejména k zvySeni jeho fungovéani, vyrovnani nabidky a
poptavky na pracovnim trhu a usnadnéni vstupu znevyhodnénych osob na trh prace. Hlavnim
cilem politiky zaméstnanosti je dosazeni plné zaméstnanosti, kterou stat chce docilit
podporou vytvéreni pracovnich mist. K nimZ nélezi vytvareni pracovnich mist typu:
Spolegensky Geelné pracovni misto (SUPM) a vefejné prospésné prace (VPP). Déle se jedna
o finan¢ni podporu na vytvaieni pracovnich mist, ptispévek na ztizeni/provoz pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim nebo prispévek na rekvalifikaci. Zakladni princip
finan¢ni podpory je motivace jak zaméstnavatelu k piijeti nového, nezkuSeného pracovnika,
tak nezaméstnanym osobam, kteti praci hledaji a chybi jim potiebna napiiklad kvalifikace,
v pripad¢ strukturalni nezaméstnanosti lze hovoiit o kompletni rekvalifikaci jedince
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020).

Pasivni politika zaméstnanosti v souc¢asné dobé s terminem jiZ nepracuje, ale stale ho
muzeme nalézt napiiklad ve vyhl&dSkach ministerstva financi. PPZ zprostredkovéava
zaméstnani uchazecam o zaméstnani (UoZ), ale hlavnim Ukolem je hmotné zabezpeceni
UoZ. Evidence UoZ slouZi k vyhledani vhodné pracovniho mista pro fyzické osoby, které
nemaji zaméstnani, pozadaji o pomoc UP CR a spliuji zakonem stanovené podminky.
Podpora v nezaméstnanosti (PvN), které predstavuje hmotné zabezpeceni UoZ je poskytnuta
UoZ, ktery o podporu zazada na Uiadu prace CR, je na Uradu vedena jako UoZ a spini
zakonem 0 zameéstnanosti stanovené podminky (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2023a).

Finan¢ni podpora v nezaméstnanosti v roce 2023 ¢ini v:

e 1-2 mésic 65 % z pramérného vydélku jedince
e 3-4 mésic 50 % z pramérného vydélku jedince
e 4+ meésica 45 % z pramérného vydelku jedince

Pri¢cemz délka podpory zalezi na véku dané osoby. Do 50 let je podpora 5 mésica, mezi
50-55 je podpora 8 mésict a lidem nad 55 let stat prispiva formou finan¢ni podpory 11
mésict (Urad prace CR, 2023a).

Maximalni podpora v nezaméstnanosti ¢ini pro rok 2023 piesné 22 798 k&, cozZ je o
5,5 tisice k¢ vice nez minimalni mzda (Moneta money bank, 2023).
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4.6 Zavislost makroekonomickych ukazateli na vyvoj nezaméstnanosti

4.6.1 Inflace v Ceské republice

Grafu ¢. 14 zobrazuje vztah miry nezaméstnanosti na inflaci v CR. Inflace v CR je
regulovana centralni bankou, ktera pravideln¢ drZela ro¢ni inflaci pod hranici 5 %. Jediné
vykyvy nastaly po finan¢ni krizi v roce 2008, kdy ro¢ni inflace byla 6,4 % a v roce 2022,
kdy roéni inflace dorostla aZ k hranici 15 %. Mira inflace se v CR dostala do dvojciferného
&isla po 29 letech. Podle CSU (2005) byla mira inflace dvojciferna naposledy v roce 1993 a
to piesné 20,8 %. V CR béhem celého sledovaného obdobi nezaznamenalo deflaci. Rok
2003,2014 a 2015 se pribliZzoval k hodnoté 0, ale i tak béhem poslednich 23 let se inflace
nedostala pod nulovou hranici.

Makroekonomicke ukazatele miry inflace a miry nezaméstnanosti v grafu nevykazuji
zavislost na zadklad¢ nepfimé Uméry, a proto neexistuje vztah mezi témito
makroekonomickymi ukazateli v CR.

Graf 14 VVyvoj miry nezaméstnanosti a inflace v Ceské republice (%)

10 16
9
14
8
12
—~ 7
S
Z 6 10
c >
©
c g8 38
g ° Z
>Q =
(=
%4 H 6
N
(5]
Z 3 ‘
’ 4
2 ‘
’ 2
1 ‘
0 . 0
PN DN DN DN D DN DD DD DD D DN D DD DD DNDDND D DNDDN
© O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o
© O O O O O O O O O O F FP P P P P P FP P P D NDDN
© O kP N W b 01 O N 0 © O FP MDD W M Ol O N O O O L DN
mmmm Nezaméstannost Inflace

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (The World Bank, 2023b)

63



4.6.2 HDP v Ceské republice

Mezi makroekonomickymi ukazateli HDP a mirou nezaméstnanosti existuje inverzni
vztah. V pfipadé narustu miry nezaméstnanosti se snizuje mira ekonomického rastu a tim
padem klesa i mira HDP. Zaméstnavatelé, firmy nezaméstnévaji lidi a nevyuZivaji tedy
pracovnich zdroje, ktery jsou faktorem ekonomického rastu.

V CR nelze piesné fict, Ze by existoval vztah mezi rastem HDP a poklesem miry
nezameéstnanosti. Do roku 2007 ve sledovaném obdobi v grafu ¢. 15, naopak rast miry HDP

Graf 15 Vyvoj nezaméstnanosti a HDP v Ceské republice (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle (The World Bank, 2023a)

koresponduje s mirou nezaméstnanosti. V roce 2008 pti obdobi finan¢ni krize se HDP
pochopitelné vyrazné snizilo a mira nezaméstnanosti se zvysila. Nasledné az v roce 2019 pri
pandemii covid-19, lze fict, Ze opét nastala nepfimd Uméra mezi HDP a mirou
nezaméstnanosti, kdy vSak HDP zaznamenalo daleko vétsi spad nez nérust miry

nezaméstnanosti.

4.6.3 Inflace v Litevské republice

V porovnani inflace v Litvé a Ceské republice je velmi podobné. Viceméng se ve
sledovaném obdobi u obou statt pohybuje roé¢ni inflace pod 5 % stim, Ze CR je na tom
kazdorocné o néco Iépe. Rozdil nastal v roce 2008 po finan¢ni krizi, kdy i kdyZ u obou stata
Ize pozorovat rychlejSi narust inflace, tak v Litvé se hodnota dostala az k 11 %, zatimco
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v CR vzrostla na 6,4 %, aviak ihned po finanéni krizi inflace v obou statech pada a tim
padem roste nezaméstnanost. V Litvé inflace vzrostla o 15 % aZ k hranici 20 % ke konci
roku 2022.

Graf ¢. 16 zobrazuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a inflaci. V teoretickeé casti je
zminéna Phillipsova kiivka, kterd se zabyva vztahem mezi témito makroekonomickymi
ukazateli. Litevska republika je dikazem, Ze Milton Friedman spravné rozdélil Philipsovu
kiivku v kratkém obdobi a dlouhém obdobi. Od roku 2003, kdy rostla inflace se vidét, ze
mira nezaméstnanosti klesa. Naopak od roku 2008 kdy inflace klesa, tak nezaméstnanost
roste a roku 2011 lze vidét opét rust inflace a mira nezaméstnanosti opét poklesla.

V kratkém obdobi Ize tedy fict, Ze mezi makroekonomickymi ukazateli existuje
nepiimé umeéra. V dlouhém obdobi Ize vidét vSak pouhy nérist inflace bez ohledu na zmeény

miry nezaméstnanosti.
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4.6.4 HDP v Litevské republice
Graf ¢. 17 zobrazuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou HDP. Z grafu je
patrné, Ze narustem HDP se pocet nezaméstnanych v zemi sniZuje, coz piedstavuje

ekonomicky rast zeme. Mira HDP v Litvé mé vZdy rostouci charakter az na rok 2009, kdy
byla ekonomika statu silné zasaZena financni krizi.
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Od pocéatku sledovaného obdobi se HDP v Litv¢é pravidelné pohybuje v kladnych
hodnotéach. Pouze dopady finan¢ni krize dostaly miru HDP do minusovych ¢isel. V letech
2003 a 2007 byl rast HDP dokonce nad hranici 10 %. Nejnizsi HDP v Litvé bylo naméieno
v roce 2009, coz opét bylo zpisobeno dopady finanéni krize na ekonomiku statu. Hodnota
HDP klesla az k hranici -15 %. V roce 2020 lze z grafu odvodit stagnaci HDP zptsobenou
pandemii covid-19.

Graf 17 Vyvoj miry nezaméstnanosti a HDP v Litevské republice (%)
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5 Vysledky a diskuse

Odborna literatura v teoretické ¢asti definuje znaéné mnozstvi pojmu ekonomického
razu, charakterizuje nezaméstnanost, ostatni makroekonomické ukazatele a jiné ekonomické
terminy, které byly vyuZity vanalyze nezaméstnanosti ve vybranych statech. Analyza
vyvoje nezaméstnanosti odhalila jak shodné rysy, tak odlisné vlastnosti sledovanych stata a
rozdily jak v geografickych, tak ekonomickych ukazatelich, které poslouZily k uc¢eni zavéru
bakalarske préci.

Ani jeden ze stata nelze zaradit mezi evropské giganty, a to jak z demografického, tak
ekonomického hlediska. Nizky pocet obyvatel ve vybranych statech spolu s jejich malou
rozlohou vsak piedstavuje znacnou vyhodu flexibilné reagovat na ekonomické problémy,
coz se projevuje v nékterych ekonomickych a makroekonomickych ukazatelich, ve kterych
jsou vybrané staty nad evropskym prameérem.

V dusledku migrace a nizkého ptirozeného piirastku se v Litvé dlouhodobé sniZuje
pocet obyvatel, coZ negativné ovliviiuje ekonomickou situaci statu. Ekonomicka migrace,
pievazné mladSich, vysokoskolsky vzdélanych lidi spolu s nizkou Zivotni Grovni patii mezi
hlavni pficiny celkového Uubytku litevské populace. Ekonomicka migrace lidi
v produktivnim véku se projevuje v demografickém starnuti populace. Migraci mladych lidé
se sniZuje natalita a tim padem v zemi mizi ptirozeny piirustek obyvatel. AvSak v poslednich
letech se do Litvy mladsi generace vraci, protoZze bud’ nenasla uplatnéni v cizing, nebo
ziskala potiebné pracovni zkuSenosti, které chce dale vyuZzit na doméacim pracovnim trhu.
To prispélo k celkovému navyseni populace v poslednich letech. Naopak CR Ize dlouhodobg
fadit mezi imigra¢ni zemé. Jedingm problém CR v poétu obyvatel do budoucna je
demografické starnuti populace.

Pti srovnani nezaméstnanosti vybranych stéti je na tom CR mnohem Iépe neZ Litva.
pohybuje kolem evropského praimeéru. Priciny nezaméstnanosti jsou vSak v jednotlivych
statech rozdilné a nezameéstnanost ovliviiuje mnoho aspekti. Nezaméstnanost ve vybranych
zemich je znacn¢ rozdilng, jelikoz vybrané staty rozdéluje napiiklad uUroven dosazeného
vzdélani, pramérnd a minimalni mzda, ekonomicky aktivni obyvatelstvo, rozdily
v nezaméstnanosti podle pohlavi a nezaméstnanost dle véku.

V CR se mira ekonomické aktivity pohybuje kolem 59,9 %, coz maZe byt zapiicinéno

nizkymi minimalnimi a pramérnymi mzdami, dasledkem demografického starnuti obyvatel,
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podporuje osoby, ktefi jsou momentalné bez prace. Lidé tedy vyuzivaji finan¢nich davek od
statu a bud’ zastavaji nezameéstnani, vyuZzivaji prilezitostnych brigad, nebo se pohybuji v Sedé
a cerné ekonomice. Avsak na pocet ekonomicky aktivnich obyvatel spada v poslednich Sesti
letech pouze 2,6 % nezaméstnanych. V CR jsou ve sledovaném obdobi v poslednich 18
letech vice nezaméstnané Zeny, coZ je dano spiSe spole¢enskym trendem neZ jakoukoliv
diskriminaci Zenského pohlavi. V CR je malé mnoZstvi vysoko3kolskych absolventi
v porovnani sevropskym pramérem, coZ se projevuje v nezaméstnanosti dle Urovné
dosazeného vzdélani. Nejméng nezaméstnanych osob v CR jsou absolventi tercialniho
vzdélani, a naopak nejvice nezaméstnani jsou osoby se strednim vzdélanim s maturitou. Co
se tyce nezaméstnanosti dle veéku, tak nejvice nezaméstnanych je ve skupiné ve véku 35-44
let, naopak mladi lidé do 24 let trpi nezaméstnanosti nejméné. Tabulka, kterd zobrazuje pocet
nezaméstnanych osob v praktické ¢asti je vyobrazena v tisicich, coZ zkresluje predstavu a
tabulka se stava irelevantni, jelikoz poc¢et nezaméstnanych mladych lidi do 24 let je zkreslen
poctem studentt a mladych lidi, kteti zatim nemaji zjem pracovat. Proto je v této skupiné
nejméné lidi, kteri praci hledaji, ale zastavaji nezaméstnani. Jako skupinu, ktera tedy celi

Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Litevské republiky odhalila zna¢né rozdily oproti
CR. Mira ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Litvé se v poslednich letech pohybuje mirng
nad 60 % a nutno podotknout, Ze ve sledovaném obdobi od roku 2007 do roku 2022 mira
ekonomickeé aktivity vzrostla o 7 %. | pies relativné vysoké minimalni a pramérné mzdy
mnoho lidé migruje za lepSimi pracovnimi prileZitostmi na zapad nebo do Skandinavie, kde
je lepsi droven Zivota a vyssSi finan¢ni ohodnoceni. Mira nezaméstnanosti méla v Litvé
extrémni vykyvy. Pti vstupu do EU vroce 2004 se mira nezaméstnanosti zacala rapidné
sniZovat, coz ale mohlo byt spojeno s velkym odlivem litevského obyvatelstva do zapadni
Evropy a tim padem se snizila konkurence na pracovnim trhu. V roce 2007 byla mira
nezaméstnanosti  nejnizsi  od vzniku samostatného Litevského statu, kdy mira
nezaméstnanosti byla pouze 4,3 %. Pied finan¢ni krizi se tedy Litva dostala v mire
nezaméstnanosti pred CR. Nasledng v3ak zaznamenala extrémni narust kvali finaneni krizi
a Vv roce 2010 se vySplhala aZ k hranici 18 %. Rychla flexibilita ekonomiky viak napomohla
k pravidelnému snizovani nezaméstnanosti a v poslednich letech se pohybuje kolem
evropského praméru. Zatimco v CR jsou vice nezaméstnané Zeny, tak v Litvé maji problém

Vv

najit zaméstnani muzi. Coz muze byt zapii¢inéno rozdilnou strukturou hospodaistvi. DalSim
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podstatnym rozdilem mezi staty je nezaméstnanost dle dosaZzeného vzdélani. V Litve, stejné
jako vCR, je nejvice nezaméstnanych osob se strednim vzdélanim, ale pocet
nezaméstnanych v kategoriich se z&kladnim a vysokoskolskym vzdélanim se zna¢né lisi.
JelikoZ se Litva muZe chlubit vysokym poétem obyvatel, ktefi dosahli tercialniho vzdélani,
tak pravé vysokoskolsti absolventi tvori také znacnou ¢ast nezameéstnanych osob. To mazZe

Vv

byt zapticinéno nizkou nabidkou pracovnich mist pro vysokoskolsky vzdélané pracovniky.
nezameéstnanosti dle véku Ize jednoznacné urcit, Ze nejvice nezaméstnané jsou osoby ve véku
25 az 34 let, jelikoz se jedna o absolventy vysokych Skol, kteii nemaji Zadnou praxi v oboru
a nejsou ochotni prijmou podiadnou praci.

Provedend analyza odhalila zavislost miry nezaméstnanosti na ekonomické situaci
daného statu. V teoretické c¢asti byla popsana zavislost miry nezaméstnanosti na
makroekonomickych ukazatelich jako je inflace nebo HDP. V Litvé lze mluvit o alespon
caste¢ném potvrzeni téchto vychodisek, jelikoz z provedené analyzy vyslo najevo, Ze rustem
HDP mira nezaméstnanosti pravidelné klesa a pii rostouci inflaci v krdtkém obdobi se mira
nezaméstnanosti sniZzuje. V dlouhém obdobi vSak roste pouze inflace a na nezaméstnanost
nema vliv. V ekonomice CR se v3ak tato teoretickd vychodiska nepotvrdila. HDP spise
kopiruje vyvoj nezaméstnanosti a pouze v nekterych letech je steorii v souladu. Vyvoj
inflace je centralni bankou korigovan vZdy pod 5 % a na nezaméstnanost neprojevuje
vyznamny vliv.

Ekonomiky vybranych stata byly znac¢né ovlivnény svétovou finanéni krizi v roce
2008 a pandemii covid 19. Ekonomicky rust zemi byl zastaven a vSechny makroekonomicke
ukazatele zaznamenaly vyrazné zhorSeni. | kdyZz se sice jedna o vyspélé staty, jejich
ekonomicky rust je silné ovlivnén externimi vlivy pasobicimi na jejich ekonomiku.

Na zékladé provedené analyzy vyvoje nezaméstnanosti v Ceské a Litevské republice
se mi jako vhodné jevi podrobngjSi zaméreni statd na aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti by se v obou zemich méla zamétit na
vytvoreni podpurnych instituci a poradenstvi pro mladé lidi, kteti ukoncili jakékoliv vzdélani
a vstupuji na pracovni trh. Soucasné¢ by meéla byt vytvorena nova pracovni mista pro
absolventy Skol, ktefi nemaji potiebné zkuSenosti pro ziskani vhodného pracovniho mista a
finan¢né podporit zaméstnavatele, kteii takové misto absolventovi poskytnou. Vysledkem
by méla byt motivace mladych lidi a jejich rychlé zafazeni na trh prace. Stat by mél finan¢né
podpofit neprestizni odvétvi a zesilit podporu vzdélavacich programu téchto odvétvi. Ve
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vzdélavacim programu Skolstvi zafadit povinné staze pro studenty, aby ziskali alespon
caste¢nou praxi v jakémkoliv pracovnim odvétvi a ¢astecné reformovat a modernizovat
Skolni systém. Ceska i Litevska republika by mohly zvysit minimalni mzdy, snizit finanéni
podporu v nezaméstnanosti, popiipadé zkratit dobu, po kterou se podpora v nezaméstnanosti
pobird, a tim motivovat ob¢any k navratu na pracovni trh. Staty by mohly vice podporovat
mladé, kreativni lidi v zacatku podnikani, a to napiiklad snizenim Grokové sazby na
podnikatelské zaméry.
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6 Zaveér

Bakalaiskd prace se veénovala problematice nezaméstnanosti, charakteristice
zakladnich pojmi z oblasti nezaméstnanosti a dalSich makroekonomickych ukazatelu.
Hlavnim cilem prace bylo zkouméani vyvoje nezaméstnanosti a nésledna analyza
nezameéstnanosti v postsovétském staté v komparaci s vyspélym evropskym statem ve
vybraném ¢asovém obdobi. Predmétem zkoumani byly staty Ceska a Litevska republika,
jelikoz oba staty byly v minulosti vazané na SSSR a jejich vznik jako samotného nezavislého
statu se datuje do podobného ¢asového obdobi.

Nezaméstnanost piinaSi negativni ekonomicky a politicky dopad na spolecenské klima
a na mikroarovni zpasobuje sniZeni Zivotni Urovné jedince. Kvuli nezaméstnanosti dochazi
ke ztraté statka a sluzeb, které by nezaméstnané osoby mohly vyrobit pro stat, a stat tak
piichazi o mozné navyseni HDP a tim padem strada v ekonomickém rustu.

Stanovenych cilt bylo dosazeno na zaklads vyuziti vyzkumnych metod jako teoreticka
analyza zakladnich pojma, statistickd metoda, kvantitativni a kvalitativni analyza dat,
deskriptivni a komparativni metody. Pomoci zmin&nych metod byla v bakalaiské praci
zkoumand sociélni a politickd situace vybranych statd, provedena analyza dynamiky
nezaméstnanosti, prostudovana legislativa statd a formou komparativni analyzy byla
potvrzena, respektive vyvracena zavislost miry nezaméstnanosti na makroekonomickych
ukazatelich.

Na zékladé vyuZitych vyzkumnych metod lIze tict, Ze vybrané staty maji jak mnoho
podobnosti, tak fadu rozdilia. Jak v CR, tak v Litvé maji nej¢astéji problém s nalezenim
vhodného pracovniho mista mladi lidé. V obou statech je niZSi mira nezaméstnanosti
v hlavnim mésté a jinych velkych méstech, naopak na venkové je nezaméstnanost vyssi.
Rozdily mezi vybranymi staty lze spatiovat v poméru obyvatel s dosaznym tercialnim
vzdélani, kdy Litva dokonce patii k evropské 3pic¢ce, v Urovni ekonomickeho rustu,
v nezaméstnanosti dle pohlavi, nezaméstnanosti dle drovné dosazeného vzdélani, v poctu
obyvatel, v mite ekonomicky aktivniho obyvatelstva a v minimélni a pramérné mzde.
V komparativni analyze miry nezaméstnanosti na makroekonomickych ukazatelich se
ukazalo, Zze v CR HDP ani inflace neméa na miru nezaméstnanosti podstatny vliv, naopak
v Litve Ize mluvit o potvrzeni teoretické hypotézy. Vyznamny rozdil predstavuje mezi staty
ekonomicka migrace, kdy z Litevské republiky dlouhodobé¢ lidé migruji do zapadni Evropy

a Skandinavie za lepSi Zivotni Grovni, pestiejSi nabidkou prace a vysSim finanénim
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ohodnocenim. V poslednich letech nabraly hodnoty ve viech ekonomickych ukazatelich
negativni spad kvuli pandemii covid 19 a v obou zemich se nyni intenzivné pracuje na tom,

aby se ekonomika dostala alespon do stavu pied pandemii a staty mohly ekonomicky rast.
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