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1. |Zdtvodnéni tématu (min. 7 Fadki):

Téma motivace zaméstnancii na chrdnéném trhu préce ve vybraném regionu jsem si vybrala
z nékolika diivodi. Jiz vice neZ deset let jsem zaméstnavatelem na chranéném trhu prace

v okrese Usti nad Orlici, (d¥ive chranéné dilny a chrdnéné pracovni misto). Zaméstnavam
osoby se zdravotnim postiZenim i osoby zdravotné znevyhodnéné.

Ve svém profesnim Zivoté jsem zaméstnavala a zam&stnavam osoby s riiznymi formami posti-
Zeni. S touto problematikou a problematikou zaméstnavani mam mnohaleté zkuenosti.

2. | Formulace problému, ktery bude v praici ¥eSen (min. 10 ¥adka):

Ve své bakalaf'ské préci bych rdda definovala problematiku invalidity réiznjch stupiid, zdra-
votni znevyhodnéni a uplatnéni téchto osob na trhu préce ve vybraném regionu okresu Usti
nad Orlici. Zabjvala bych se zakladnimi pojmy, jako je napt. vjznam préce v Zivoté &lovéka,
soucasnou pravni tipravou zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, povinny podil za-
méstnavéni osob se zdravotnim postiZenim, nebo p¥ispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim, zaméstnavatel na chrénéném trhu préce. Dale jaka je motivace osob
zdravotné postiZenych pracovat a jaké je motivace zaméstnavateli zaméstnavat osoby zdra-
votné postiZené.

Velkou pozornost bych rada vénovala motivaci k praci osob se zdravotnim postiZzenim. V dobé,
kdy Ceska republika vyhlasila nouzovy stav v souvislosti s nemoci covid-19, zlistala spousta za-
méstnancti, v ¥adu mésicd, na tzv. homeoffice nebo v pracovnim volnu, z déivodu prekézky na
strané zamé&stnavatele. Domnivam se, e v této chvili si spousta osob, nejen zdravotné postize-
nych, uvédomila diileZitost prace a tim spojenou socialni interakei a seberealizaci.




Cil prace max. 5 radki:

Cilem bakalédfské préce je zhodnoceni soucasné situace v oblasti zaméstnavéni osob se zdravotnim
postiZzenim a zji§téni pracovni motivace téchto osob.

Charakteristika pouzitych metod:

Vyzkum bude proveden pomoci kvalitativnich metod formou anonymnich dotaznikii, nebo osobnich
rozhovort.

Strukiura prace, pracovni rozélenéni kapitol (podkapitol): leorelicka a
prakticka ¢ast

Teoreticka ¢ést:

1. V¥znam préce v Zivoté ¢lovéka

2. Vymezeni zdkladnich pojmil

2.1 Soucasna pravni tprava zaméstnavani OZP
2.2 Invalidita podle poklesu pracovni schopnosti
2.3 Osoba zdravotné znevyhodnéna

3. Zaméstnani a nezaméstnanost

3.1 Motivace OZP

4. Aktivni politika zaméstnanosti

4.1 Podpora zaméstnavani OZP

4.2 Pii{spévky na zaméstnavani OZP

4.3 Soudasna situace zaméstnavani OZP

Prakticka ¢ast:

5. Cile a metodologie provedeného priizkumu
6. Analyza ziskanych dat

7. Diskuze

Odborna literatura — seznam vybrané literatury k jednotlivym kapitolam
teoretické a praktické ¢asti (min. 20 tituld, 3 recenzované ¢asopisy, 3
zahraniéni zdroje, pFipadné internetové odkazy):
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ANOTACE

Bakalatska prace se zabyva problematikou motivace osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace ve spoleénosti PRADELNA ZAMBERK s.r.0. Cilovou skupinou
jsou osoby se zdravotnim postizenim, nebo osoby zdravotn¢ znevyhodnéné, pracujici
v uvedené spolecnosti. Teoreticka cast predklada reSerSi dostupnych poznatkii dané
problematiky. Praktickou cast tvofi stanoveni cile prace, metodika provedeného

vyzkumu a zavér prace.
KLICOVA SLOVA

osoby se zdravotnim postizenim, chranény trh prace, motivace, nezaméstnanost, aktivni

politika zaméstnanosti

ANNOTATION

The bachelor's thesis deals with the issue of motivation of people with disabilities in the
protected labor market in the company PRADELNA ZAMBERK s.r.0. The target group
is people with disabilities working in the company. The theoretical part presents a
search of available knowledge of the issue. The practical part consists of determining

the goal of the work, the methodology of the research and the conclusion of the work.
KEY WORDS

people with disabilities, protected labor market, motivation, unemployment, active

policy of employment
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UvVOD

Tématem predkladané bakalarské prace je Motivace zaméstnancli na chranéném
trhu prace, ve spoleénosti PRADELNA ZAMBERK sr.o. Autorka vychazi
z vlastni ro¢nikové prace, odevzdané na VSAPs v roce 2020. Se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim ma autorka mnohaleté zkusenosti. Z praxe vi, Ze pohled na
tuto problematiku je zna¢n¢ kontroverzni. Velka skupina zaméstnavatelt ma v tomto
ohledu silné predsudky, které z jejiho pohledu vznikaji pouhou neznalosti této
problematiky. Pfedsudky, ze osoba se zdravotnim postizenim musi byt nutné¢ mentalné
retardovana, nebo osoba na voziku je v nasi spolecnosti siln¢ ukotvena.

Z pohledu autorky se jedna o velmi aktudlni téma. Osob se zdravotnim
postizenim a osob s riznym druhem postizeni stale ptibyva. Na tuto skute¢nost mohou
mit vliv naptiklad civilizaéni choroby, rychlost a stres dne$ni doby. Velky pokrok
Vv oblasti mediciny dokaZe spoustu nemoci a chorob vylécit, ptesto jsou lidé, které ani
dne$ni medicinsky pokrok zcela vylécit nedokaze. Tito lidé by neméli byt vyclenovani
z kolektivu, z pracovniho procesu a nesmi byt diskriminovéani. Ceska republika jako
socialni stat, potazmo Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky si kladou za
cil za€lenit do pracovniho procesu a tim spojené¢ho plnohodnotného Zivota co nejvice
0sob se zdravotnim postizenim. Tato myslenka se bohuzel setkava s mnoha ptekazkami
na stran¢ zaméstnavatelti. Z pohledu zaméstnavatelll se jedna zejména o velké mnozstvi
byrokracie a piekazek, které zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim S sebou
pfinasi.

Mnohdy je na osoby se zdravotnim postiZenim pohliZeno zamé&stnavateli jako na
osoby, které pracovat nemohou, nebo jist¢ nebudou schopni podavat odpovidajici
pracovni vykony, budou ¢asto nemocni a v praci chybét. Casto jsou tedy odmitani jests
diive, nez maji moznost prokazat, zZe pracovat umi, zvladnou a chtéji. I mezi osobami se
zdravotnim postiZzenim se najdou lidé, ktefi pracovat nechtéji, stejné tak jak u lidi bez
postizeni. Z pohledu autorky je potieba dat Sanci osobam se zdravotnim postizenim,
ktefi pracovat chtéji. Z vlastni zkuSenosti vi, ze tito lidé jsou pracoviti, zodpovédni a

préce si vazi.



Nelze nezminit skute¢nost, kdy zdravotni postizeni, nebo rizné formy
zdravotniho omezeni mohou potkat kohokoliv znéas. Podle statistiky Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky, které uvadi ve své praci Lucie Prochazkova (2009, str.
55) ro¢né piibyde 200 osob, které zlstanou postizeni v dusledku urazu. Pro jejich
efektivni navrat k plnohodnotnému zivotu je zaméstnani jednim z klicovych nastroji.
V tomto piipad¢ otdzka zachovani soucasného pracovniho mista, nebo hledani nového
vhodného pracovniho mista, se stava prioritou.

Predkladana bakalatska prace si klade za cil poskytnout piehled dosavadnich
poznatkli problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jejich motivaci
Kk praci ve vybrané spole¢nosti. Prace by mohla byt pfinosna pro zaméstnavatele, ktefi
zvazuji zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim. V¢EtSina praci a  publikaci
zabyvajicich se touto problematikou uvadi jako hlavni motivaéni faktor urcitou
socializaci, zaclenéni osob se zdravotnim postizenim do spolecnosti a tim moznost zit
plnohodnotny zivot. Touto bakaldiskou praci bych rada poukazala na skutecnost, kdy
invalidni diichod osob se zdravotnim postizenim nepokryje ani nezbytné Zivotni vydaje
a tyto osoby pracuji nejen z pohledu socializace. Pro osoby se zdravotnim postiZzenim je
také zésadni ekonomicka situace, ktera jim umoziiuje zit plnohodnotny zivot, nezavisly
na socialnich davkéch.

K tématu osob se zdravotnim postizenim, jejich socializaci do spole¢nosti,
otazkam diskriminace, moZnostem uplatnéni na trhu prace a dal§im okolnostem, které
jsou dulezité pro jejich plnohodnotny zivot a uznani nebo respektovani vétSinovou
spoleCnosti, se veénovalo mnoho autord. Z mého pohledu zasadni pohled do
problematiky vnesl prof. Michalik, ktery je v pfedkladané bakalaiské praci nékolikrat
citovan.

Autorka se ztotoziiuje s nazorem a danou problematiku vnima stejné jako
Doftic¢akova (2017, str. 85), ktera popisuje zkuSenost, kdy mnoho zaméstnavatelt
zamestnavajicich osoby se zdravotnim postizenim toto vnima jako spolecensky
odpovédné chovani.

Teoreticka Cast bakalaiské prace predklada reSerSi dostupnych poznatkii dané

problematiky. Je rozdélena do ¢étyt zakladnich kapitol, které jsou vénovany vyznamu



prace v zivoté ¢loveéka, vymezeni zakladnich pojmt spojenych se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim. Dalsi kapitola zaméstnani a nezaméstnanost je zaméfena na
problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jaky nezanedbatelny
vyznam ma pro tyto osoby zaclenéni do pracovniho procesu. Nasledujici kapitoly
popisuji motivaci osob se zdravotnim postizenim, aktivni politiku zaméstnanosti,
podporu zaméstnavani téchto osob a souCasnou situaci, kdy pandemie covid-19
ovlivnila a jist€ ovlivni osoby se zdravotnim postizenim nejen na trhu prace.

Prakticka cast bakalaiské prace formuluje cil vyzkumu, vyzkumnou otdzku a
spojuje teoreticka fakta, kterd konfrontuje s daty ziskanymi z realizovaného vyzkumu.
Metodologické Setfeni je provedeno pomoci kvalitativniho vyzkumu, konkrétné¢ pomoci
polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkum byl proveden u zaméstnanci spolecnosti
PRADELNA ZAMBERK s.r.0., ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo
osobami zdravotn¢ znevyhodnénymi.

V zavéru prace jsou shrnuta uvedena zjisténi, zodpovézena vyzkumna otazka
tykajici se motivace osob se zdravotnim postizenim v uvedené spolecnosti. Na zakladé

zjisténych skutecnosti je navrzena dal$i vyzkumna studie pro ptipadny budouci vyzkum.



1 VYZNAM PRACE V ZIVOTE CLOVEKA

Prace ma v zivoté ¢lovéka velmi podstatnou tlohu. S praci se ¢lovek setkaval uz od
dob davno minulych, kdy jeho prace spocivala v lovu a zabezpeceni tlupy. Po cela
staleti lidé pohlizeli na praci jako na napli vSednich dnil a na zpiisob ziskavani potravy.
V nasi kultufe je prace zastoupena v mnoha ptislovich a réeni, naptiklad: ,,Bez prace
nejsou kolace, ,,komu se neleni, tomu se zeleni* nebo ,,prace kvapna, malo platna“. V
dnesni, dobé mlizeme praci chapat ve smyslu zaméstnani, poslani, ale také jako praci v
domacnosti, praci spojenou s chodem a fungovanim rodiny. V nasi demokratické
spolecnosti si kazdy ¢lovek muze zvolit, zda se pfizplsobi spoleCenskym normam a
bude pracovat, nebo pracovat nebude. S praci se ¢lovek setkdva uz od détstvi, kdy vidi
pracovat rodice a s praci se timto zptisobem muze ztotoznit. Pracovni prostredi a prace
je pro ¢loveka dulezité socializacni prostiedi.

Prace neni jen zdrojem obzivy, ale napliiuje i dalsi potfeby ¢lovéka. Dle zndmé
hierarchie potieb Abrahama Maslowa se ddle jedna o uspokojeni potieb bezpeci a
jistoty, pfijeti, uznani, ucty a v neposledni fad¢ také potieby seberealizace.

Buchtova (2013, str. 49-50) uvadi, ze prace je vyznamnou podminkou pro
dastojnou existenci ¢loveéka, kterd mu ptinadsi nejen materialni prospéch, ale i na strané
druhé mu pfinasi pocit seberealizace, uplatnéni a sebetcty. Prace tedy neni jen o tvorbé
hmotnych statki, ale vytvafi i1 dulezitou socidlni strukturu kontaktli s moznosti vést
rozhovory a uzavirat ptatelstvi. Naprosta vétSina lidi bere praci jako druh radosti a
uspokojeni a nevidi v praci nutny zivotni ud¢l.

Ludikova (2015, str. 153-154) konstatuje, Ze v prvni fad¢ prace zabezpecCuje
uspokojovani primarnich a sekundarnich potfeb. Prostfednictvim prace se clovek
realizuje, ale také si plni své sny a cile. Prace dé€li naSe dny na volny ¢as a na pracovni
dobu. Clovék sam sebe vnima jako socialni bytost a tato situace ho nuti kooperovat v
pracovnim prostiedi se svym okolim a aktivné se zapojovat do pracovniho procesu.

Prace je dllezitou soucasti Zivota kazdého jedince. Z pohledu Buchtové (2013,
str. 49) v kontextu Zivotni drahy clov€ka prace urcuje zacatek i konec ekonomické

aktivity.



vvvvvv

Cloveéka, ktera musi byt chépana jako projev komplexni osobnosti. Timto se rozumi
souhrn télesné 1 dusevni stranky.

Maturkanic¢ (2018, str. 92) definuje praci jako cilevédomou ¢innost ¢lovéka, jez
vytvaii hodnoty rozlicného charakteru. Odména je zde popisovana jako vhodna a
spravedliva odpoveéd’ na Cas a energii, kterou ¢loveék vynalozil.

Michalik (2011, str. 70—71) popisuje skutenost, ze pravo na praci a realizace na
uplatnéni je dulezité nejen pro osoby bez zdravotniho postizeni, ale i pro osoby se
zdravotnim postizenim. Osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace hledaji uplatnéni
velice tézko.

Podle Michalika (2011, str. 71) se jedna o celoevropsky ¢i celosvétovy problém.
Razné studie uvadéji az 50% neekonomicky aktivnich ¢i nezaméstnanych osob.

V empirickém Setfeni z roku 2005 Kvalita pracovniho Zzivota, které popisuje
smyslu prace pro ¢lovéka uréitou socidlni interakci ve smyslu kontaktu s ostatnimi
lidmi. 82% o0sob dava prace pocit uzite¢nosti a potiebnosti a jen 38% osob uvedlo jako
smysl prace nezbytny zdroj obzivy.

Ztotoznuji se s ndzorem Vagnerové (2004, str. 184), podle které najit a uplatnit
se v profesionalni oblasti je dulezitou soucasti uspokojeni potieby seberealizace. V
rdmci vykonu profese se pak udrzuji 1 mnohé socidlni kompetence, jako schopnost
navazovani kontaktti, komunikace a respektovani urcitych norem.

Smajsova, Buchtova (2013, str. 89 — 90) uvadi jako problematiku pfiméfeného
smyslu Zivota skutecnost, Ze pro osoby se zdravotnim postizenim je prace a s tim
spojeny plnohodnotny smysl zivota otdzkou lidské distojnosti.

Toto vSe ukazuje na velky vyznam prace pro ¢loveéka s postizenim. Pro osoby se
zdravotnim postizenim je to mnohem $irSi rozmér, ktery jim pfinasi pocit, ze 1 lidé s
postizenim mohou podavat vykony, které jsou uzndvané a pozitivné hodnocené

vétSinovou spolecnosti



2 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU OZP

Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) ziji ve vSech Castech svéta a na
vSech trovnich spole¢nosti. Zdravotni postizeni mize byt vrozené nebo ziskané v
pribéhu détstvi, dospivani nebo dospélosti.

Grudzinska (2012, str. 14-15) popisuje skutecnosti kdy zdravotni postiZeni, které
provazelo lidstvo po staleti, existovalo, existuje a existovat bude. I pies veskeré usili,
zdravotni péci a preventivni programy ma pocet postizenych vzristajici tendenci.
zkousek.

Vymezeni pojmu OZP je slozity proces. Podle Komendové (2009, str. 14-15) je
nutné mit na paméti, ze definovat pojem OZP neni jednoduché vzhledem ke
skuteCnosti, ze tito 1idé netvoii jednotnou skupinu osob. Jedné se o skupinu tvoienou
jednotlivei, ktefi maji riznd fyzicka, smyslova nebo mentalni postizeni. V soucasné
dobé& se uznavaji za OZP 1 osoby s psychickou poruchou. Konkrétni zdravotni postiZeni
ovliviiyje kazdodenni Zivot, v€etné schopnosti vykonévat praci.

Jak uvadi Michalik (2013, str. 71) je postaveni osob zdravotné postizenych otdzkou
lidskych prav. Vychéazi ze skutecnosti, kdy byla 23. 2. 2002 pftijata Madridska
deklarace. Nasledné se stal rok 2003 Evropskym rokem osob se zdravotnim postiZenim.
Vysledkem Madridské deklarace byla a je skutecnost, kdy osoby se zdravotnim
postizenim maji stejnd lidska prava jako ostatni ob¢ané.

Z obecnych dokumenti platnych v Ceské republice je dileZité zminit Listinu
zakladnich prav a svobod. Nehovoii se zde sice jesté¢ o zdkazu diskriminace z divodu
zdravotniho postiZeni, nicméné o osobach se zdravotnim postiZzenim ano.

Kromé Listiny zékladnich prav a svobod je také dilezité zminit Umluvu o pravech
osob se zdravotnim postizenim. Milfait (2013, str. 160-161) shrnul, Ze tuto umluvu
OSN ve finalni podobé pfijala 13. prosince 2006 v New Yorku. Pro Ceskou republiku

se stala zdvaznou od 28. fijna 2009.



., Ucelem vimluvy je dle jejiho prvniho clanku podporovat, chrdnit a zajistovat plné
a rovné uzivani vsech lidskych prav a zakladnich svobod vsemi osobami se zdravotnim
postizenim a podporovat uctu k jejich prirozené diistojnosti “ (Milfait, 2013, str. 161).

Z dalsich dulezitych dokumenti je tfeba uvést Zakon ¢. 198/2009 Sb. Zakon o
rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné
nékterych zakonl. Tzv. antidiskriminacni zakon.

Novosad (2011, str. 82) konstatuje, diskriminace OZP nastava ve chvili, kdy je k
postizenému piistupovano odliSnym zplisobem ve srovnani k osob¢ bez postizeni. Kdy
ma OZP nerovnopravné postaveni a oproti lidem bez postizeni vyrazn¢ snizenou
dostupnost prilezitosti a moznosti.

Bouckova v antidiskrimina¢nim zakoné (2010, str. 90-93) uvadi, Zze ve vztahu k
zdravotnimu postizeni, antidiskriminaéni zékon zakazuje pfimou 1 nepiimou
diskriminaci. Jako ilustraéni pfiklad pfimé diskriminace muze byt ptiklad, kdy se o
praci v call centru uchazi nevidomé absolventka obchodni akademie. Zaméstnavatel ji
odmitne s odiivodnénim, ze neni schopna tuto praci zvladnout. Dosazené vzdélani ho
nezajima. Za irelevantni argument povazuje i skutecnost, ze pro nevidomé je call
centrum jedno z Castych zaméstnani. Nepiimé diskriminace je napfiklad nevpusténi
vodiciho psa do restaurac¢niho zafizeni. Dopad na bézného obcana je v tomto piipade
relativné maly (pouze nepohodli, Ze musi nechat psa doma), ale pro obcCana se
zdravotnim postiZenim je to norma, ktera mu znemozni vstup do tohoto zafizeni.

Klimentova (2018, str. 8 — 9) vymezuje tfi zakladni pojmy osob se zdravotnim
postizenim. Vychdzi z definice zdravotniho postizeni podle Svétové zdravotnické
organizace. Jedna se o poruchu, zménénou schopnost a handicap.

. Porucha — v Ceské republice se spiSe pouziva termin postizeni, mizeme ji
vymezit jako jakoukoli abnormalitu nebo ztratu psychické, fyziologické nebo
anatomické funkce téla.

. Zména schopnosti — ,,Je omezeni Ci ztrata schopnosti ¢loveka vykonavat urcité
aktivity zpusobem nebo v rozsahu, ktery lze povazovat u lidskych bytosti srovnatelného
veku za obvykly, normalni.“ (Klimentova, 2018, str. 8), zména schopnosti miize byt

pfechodnd nebo trvald a mize se odraZzet v mnoha oblastech Zivota ¢lovéka (mobilita,



komunikace, smysly). Jako zasadni problém autorka spatiuje plisobeni na psychiku
¢lovéka. Zménena schopnost miize mimo jiné ovliviiovat to, jak bude k jeho zménénym
schopnostem okoli pfistupovat.

. Handicap — ,, handicap je nevyhoda, prekdzka nebo bariéra pri vykondvani
jakékoli Zadouci zivotni (spolecenské, pracovni) ulohy. Zmena schopnosti se stava
handicapem, kdyz urcité situace vyvolavaji prekazky nebo omezeni.” (Klimentova,
2018, str. 8).

Termint, které oznacovaly osoby zdravotné postizené, bylo v minulosti nékolik.
Michalik (2013, str. 71) uvadi jako termin, ktery je v Ceské spoleénosti silné ukotven a
stale hojné pouzivan termin ,invalidé”. Pfestoze v roce 2007 byl termin invalidé
nahrazen terminem ,,télesn¢ handicapovani®.

Opattilova, Prochdzkova (2011, str. 103) uvad¢ji neexistenci jednotné definice
(v Ceské republice, ani v zadné z evropskych zemi) v souvislosti s lidmi se zdravotnim
postizenim. Z jejich pohledu je patrny posun, jiz se nepouziva termin ,,postizeny*, ale
termin ,,0soba (jedinec) s postizenim*.

Komendova (2009, str. 86) uvadi: Termin ,,0soba se zdravotnim postizenim* byl
v Ceské republice zaveden zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Diivéjsi
oznaceni ,,obfan se zménénou pracovni schopnosti“ a ,,ob¢an se zménénou pracovni
schopnosti s t€Z8im zdravotnim postizenim* definoval zakon €. 1/1991 Sb., ktery byl
nahrazen 30. 9. 2004 zdkonem vySe uvedenym. Ze zpravy k navrhu zékona je patrny
divod zmeény terminologie v dusledku neslucitelnosti s jinymi terminologiemi
pouzivanymi v zemich ES.

Novosad (2011, str. 91-92) popisuje skute¢nost, ze v praxi to jak o lidech s
postizenim mluvime, reflektuje nase postoje k nim. Z jeho pohledu je patrné a jako
jediné pfijatelné hovofit o lidech s postizenim, nikoliv o postiZzenych, invalidech nebo
télesn¢ vadnych a podobng.

V Ceské republice neni definice pojmu zdravotniho postizeni nebo jen postiZeni
jednotna. Lisi se v riznych politickych resortech. Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach vymezuje v § 3 zdravotni postizeni jako , zdravotnim postiZenim télesné,

mentdalni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady cini nebo



mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby “(zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach, [online], cit. 2021-03-06).

2.1 Soucasna pravni iprava zaméstnavani OZP

Samalova (2016, str. 60) popisuje vrcholny poéin v oblasti lidskych prav osob se
zdravotnim postizenim na mezinarodni trovni piijeti Umluvy o ochrané prav osob se
zdravotnim postizenim v roce 2006. Ceska republika reagovala a vytvofila Narodni plan
podpory rovnych piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Nyni je v platnosti
plan na obdobi 2021 — 2025. Narodni plany vydava Ceska republika jiz od roku 1992,
aktualni plan je v poradi jiz sedmy.

Narodni plan podpory rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na
obdobi 2015 — 2020 (2015, str. 52 — 56) si v oblasti zamé&stnavani klade za cil zejména
rovné zachazeni a ochranu pred diskriminaci, efektivné podporovat zaméstnanost osob
se zdravotnim postizenim na chranéném i otevieném trhu prace, zaméstnavat osoby se
zdravotnim postiZzenim ve vetejném sektoru, podporovat pracovni a profesni rehabilitaci
osob se zdravotnim postizenim a programy zamétfené na udrzeni pracovniho mista a
navrat do zamé&stnani.

V Ceské republice a pro tcely predkladané bakalaiské prace je zasadni zakon &
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Konkrétné ¢ast treti §67- §84. Michalik (2013, str. 143)
uvadi, ze §67 stanovil poskytovani zvySené ochrany na trhu prace pro fyzické osoby se
zdravotnim postiZzenim.

Podstatnym pojmem v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim je
pojem pracovni rehabilitace. Klimentova (2018, str. 10) popisuje rehabilitaci dle
svétové zdravotni organizace z roku 2014 jako proces zaméfeny na dosazeni a udrzeni
optimalni funkce na fyzické, smyslové, intelektudlni, psychologické a socialni Girovni.

Pracovni rehabilitaci upravuje zakon ¢. 435/2004 sb., o zaméstnanosti (§ 69) a
umoziuje zafazeni osoby se zdravotnim postizenim na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitace je vhodna pro osoby, kterym se zménil zdravotni stav a jsou osobami se

zdravotnim postizenim, nebo zdravotnim znevyhodnénim. Do programu pracovni



rehabilitace je mozné zaradit i osoby docasné prace neschopné. Pracovni rehabilitace
zahrnuje zejména Cinnosti zamétené na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim. Jedna se napiiklad o poradenskou c¢innost, teoretickou a
praktickou pfipravu pro vydéle¢nou Cinnost nebo zaméstnani, ¢innosti zaméfené na
zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje krajska
pobocka Utadu prace (MPSV, pracovni rehabilitace, [online], cit. 2021-03-06).

Michalik (2013, str. 144) popisuje problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a narazi na skutecnost, kdy dnesni postmoderni spole¢nost klade diraz na
vysokou produktivitu prace, flexibilitu zaméstnance, vznik novych profesi a tim
provazené vytla¢ovani tradiénich zaméstnaneckych pozic. V Ceské republice je oproti
ostatnim zemim Evropské unie méné vyuzivana forma zaméstnavani na tzv. ¢asteCny
pracovni uvazek. Invalidita podle poklesu pracovni schopnosti.

Podle &eského statistického uiadu z roku 2019 Zije v Ceské republice piiblizné
1 152 000 osob se zdravotnim postizenim. CoZ je zhruba 13% celkové populace Ceské
republiky. Zdravotni postizeni osob se s vékem zvySuje. U osob nad 80 let je to jiz
kazdy druhy. Nejvice osob, 75,2%, mélo zdravotni postiZzeni ziskané b&hem Zivota,
nejcasteji nemoci. 8,6% mélo postizeni vrozené. 6,7% v dusledku tirazu a kombinaci
vice pii¢in je uvedena 9,5% (Cesky statisticky ufad, [online], cit. 2021-03-06).

Osobami se zdravotnim postizenim jsou osoby, které jsou Ceskou spravou
socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim, druhém, nebo tfetim stupni. Toto
definuje ustanoveni §67 zdkona 435/2004 Sb. (UP, definice OZP,[online], cit. 2021-03-
06).

S ucinnosti od 1. 1. 2010 doslo k zdsadni zméné v posuzovani naroku na stupent
invalidity. Zména se tyka pfedev§im nového vymezeni definice invalidity. V souvislosti
s touto zménou se invalidita rozdé€luje do tii kategorii:

+ Invalidita prvniho stupné — pokles pracovni schopnosti 0 35% - 49%

* Invalidita druhého stupné — pokles pracovni schopnosti 0 50% - 69%

+ Invalidita tfetiho stupné (osoba s t&€Z8§im zdravotnim postizenim) — pokles

pracovni schopnosti nejméné o 70%. (CSSZ, invalidni diichody, [onling], cit.
2021-03-06).
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Nova pravni Gprava jiz nerozliSuje invaliditu plnou a invaliditu ¢aste¢nou. Invalidita je
nové vymezena jako pokles pracovni schopnosti, ktery nastal z divodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu (CSSZ, invalidni diichody, [online], cit. 2021-03-06).
Osoby invalidni podle vySe uvedené¢ho, mohou byt pozivatel¢ invalidnich dichodu.
Grudzinskd (2012, str. 66-67) vysvétluje divod zmény definice zdravotniho
postizeni jako snahu statu individualizovat a specifikovat jak vyznamny omezujici vliv
ma konkrétni diagndza na pracovni schopnost konkrétniho jedince. Vyznamnou roli v
posuzovani stupné invalidity tvoii i1 dosazené vzd€lani, zkuSenosti a znalosti ¢i
ptedchozi vydélecné Cinnosti posuzovaného. Déle ale také uvadi chybnou informaci
tykajici se zmény zékona. Dle Grudzinské tato zména nastala s G¢innosti od 1. 1. 2012.

Informacni systém ceské spravy socialniho zabezpeceni uvadi zménu zékona s G€innosti

od 1. 1. 2010.

2.2 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Komendova (2009, str. 102) vysvétluje z pohledu pracovnépravnich predpist jako
posledni skupinu osob se zdravotnim postizenim osoby zdravotn¢ znevyhodnéné.

Status osoby zdravotné znevyhodnéné (dale jen OZZ) byl v Ceské republice
(CSSZ piiznan osobam, které maji zachovanu schopnost vykonavat soustavné
zaméstnani, nebo jinou soustavnou vydéleénou ¢innost, avsak jejich schopnost zistat
pracovné zaclenéni, vyuzivat jiz ziskanou kvalifikaci, ¢i ziskat novou je kvuli
zdravotnimu, nebo dusevnimu stavu silné omezeno (CSSZ,OZZ, [online], cit. 2021-03-
06).

Komendova (2009, str. 103) uvadi, aby mohla byt osoba uznana jako OZZ musi
spliovat tf1 zdkonné podminky, které upravuje zakon o zaméstnanosti:
* Dlouhodobé¢ nepfiznivy zdravotni stav.
* Podstatné omezeni schopnosti byt pracovné =zaclenén, vykonavat
soucasné povolani, ziskat nebo vyuzit soucasnou kvalifikaci.
* Zachovani schopnosti vykonavat vydéle¢nou cinnost nebo soustavné

zaméestnani.
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3 ZAMESTNANI A NEZAMESTNANOST

Buchtova (2013, str. 49) uvadi skutecnost kdy v nasi kultufe je ztrata zaméstnani a
nasledna nezameéstnanost velkym zasahem do Zivota lidi. Nahld a neocekavana ztrata
zaméstnani, nedobrovolné vyrazeni prace z osobniho Zzivota clovéka, ma podle
dostupnych poznatkll prikazné negativni psychologické, socialni a i zdravotni disledky.
I v dnesni dob¢, kdy zijeme v demokratickém staté je stale vétSinovou spolecnosti
pohliZzeno na ztratu zaméstnani jako na zivotni selhani jedince.

Opatiilova, Prochézkova (2011, str. 106) konstatuji, Zze osoby se zdravotnim
postizenim patii mezi ohrozené ¢i rizikové skupiny osob na trhu prace. Nékdy byvaji
oznacovani jako osoby, které jsou na trhu prace znevyhodnéné. Problematika
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim je stdle aktudlni téma, velka mira
nezameéstnanosti téchto osob je Casto bez ohledu na jejich vzdélani.

Prochazkova (2009, str. 43) popisuje postupné, ale pomalé zlepSovani postoje
spole€nosti k osobam se zdravotnim postizenim. Pracovni oblast je stale ta, v niz je
potfeba udélat jeSt€é mnoho prace. Z jejiho pohledu je patrné, ze je v nasi spolecnosti
stale zna¢ny rozdil v neprospéch postizené populace.

Grudzinskd (2012, str. 31) shrnuje nezaméstnanost u osob se zdravotnim
postizenim jako spolecensky problém, ktery miize mit za nasledek vytvareni prostiedi
se socialné patologickymi jevy.

Podle Vysokajové (2000, str. 121) je zaméstndni pro osoby se zdravotnim
postizenim vyraznym socialné rehabilitacnim prostfedkem, je pro né dilezité po strance
psychické a predev§im podminiuje pocit jejich celkové spolecenské integrace.

Vyznamem zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim se zabyval napiiklad K.
H. Seifert a za zvIasté dileZité povazuje nasledujici funkce:

* Diky vykonéavani pracovni profese se osoby se zdravotnim postizenim stavaji

samostatné, nezavislé a tvofi ekonomickou zékladnu pro svou existenci.

* Vykonavani urcité pracovni profese umoZznuje osob& se zdravotnim postizenim

ziskani statusu pracujictho a vydélecné€ c¢inného, ktery je v naSi spoleCnosti

obzvlasté dulezity. Pokud neni osobé se zdravotnim postiZenim umoZnéno
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vykonévat urcitou profesi, zistava ve svém socialnim statusu omezeny na piijem

podpory. Timto hrozi nebezpeCi, ze osoba se zdravotnim postizenim neni

omezena jen svym postizenim, ale mize se piidruzit i deficit socidlni a jedinec
se za¢ne povazovat za sociadlné nekompetentniho a bezcenného.

* 'V pracovnim prostiedi se osob¢ se zdravotnim postizenim otviraji socialni
moznosti kontaktu, které presahuji rodinné vztahy a usnadnuji prekonani urcité
socialni izolace.

* Osoba se zdravotnim postizenim vykondvajici pracovni ¢innost uspokojuje svoje
socialni a osobni potteby. Timto jeho Zivot ziskava existencni smysl.

* Pracovni Cinnost, kterd neni jen ptfechodnad, ale soustavna, trvale vykonéavana, se
stdva spojujicim Clankem wvné&jSi reality a psychického vnitiniho svéta.
Vysledkem je, Ze prace je stimulem osobniho vyvoje mediem podpory vnitini
psychické stability a rovnovahy cloveéka s prostfedim. (Seifert In Prochazkova
20009 str. 43)

Tyto vysSe uvedené funkce jasné dokazuji, jaky nezanedbatelny vyznam ma pro

osoby se zdravotnim postizenim zac¢lenéni do pracovniho procesu a tim i do spole¢nosti.

Podle Prochazkové (2009, str. 44) je pracovisté mistem, kde mize byt ¢loveék
uzitecny, kde se u¢i novym vécem, kde mize podavat vykony, kde mize navazovat
socialni kontakty s druhymi. Pro osobu se zdravotnim postizenim je pracovis$té¢ mistem,
kde jeho hodnota nartsta. Nejen v oich jeho samotného, ale i v o¢ich ostatnich.

Povazuji za dulezit¢ zminit jesté jeden aspekt. Na osoby se zdravotnim
postizenim je tifeba pohlizet jako na rovnopravného zameéstnance, ktery ma stejné
povinnosti a prava jako nepostizeny kolega a tudiZ by mél mit mozZnost se podilet i na
rozhodovani.

Zaméstnani je pro osoby se zdravotnim postizenim diileZitym pilifem pro vedeni
dastojného zivota. Grudzinska (2012, str. 31-34) uvadi nezaméstnanost téchto osob
doprovdzenou negativnimi jevy jako naptiklad vylouceni nezaméstnaného ze
spolecnosti, naruSeni socialnich vztahl, pokles Zivotni Urovné az ztraty sebevédomi.
Diusledky dlouhotrvajici nezaméstnanosti maji na zivot osoby se zdravotnim postizenim

velky vliv. Jedna se zejména o télesné, psychické, emocni, kognitivni, motiva¢ni zmény
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a zmény v chovani. Podle Grudzinské (2012, str. 31-34) méa nezaméstnanost téchto osob
dopady na:

« Zivotni Grovefi — osoby se zdravotnim postizenim ztratu zaméstnani vnimaji
jako druh izolace. Tato izolace sebou piinasi pokles financ¢nich prostiedkii a z
toho vyplivajici redlnou moznost vzniku asocialniho chovani. Nejedna se jen o
socialng patologické jevy jako je napiiklad kriminalita, zavislost na navykovych
latkach, odcizeni jedince od moralnich a etickych hodnot spole¢nosti, ale
vznikaji i situace, kdy finan¢ni potize vedou k zadluZenosti rodiny.

e Zdravi — vliv nezaméstnanosti na zdravi osob se zdravotnim postizenim je
vaznou oblasti a to nejen pro jedince, ale i pro celou spolecnost. Do somatickych
onemocnéni se mize promitnout cela fada faktorii (pocit ménécennosti, ztrata
sebedlivéry, ztradta sebevédomi). Za piimy 1 nepiimy disledek ztraty a
zaméstnani a nezameéstnanosti lze povazovat vznik nékterych onemocnéni
(diabetes, vysoky krevni tlak, kardiologické problémy ¢i kozni problémy).
Dal$im faktorem ovliviiujicim zdravi je stres, ktery velmi negativné ovliviiuje
osud jedince i celé rodiny.

* Rodinu — nezaméstnanost neni jen zalezitosti jedince, ale celé rodiny. Postoj
prislusnikii rodiny mtize ptsobit jako opora, ¢i naopak miize na jedince pisobit
destruktivné. SniZeny pfijem do rodinného rozpoctu miZe izolovat celou rodinu
od spolecnosti a vytvari celkovou reorganizaci rodinnych zvyklosti (naruSeni
dennich zvyklosti, zmény v sociadlnich vztazich, zména postaveni jedince v
roding, zména v rozd€leni domacich praci).

»  Ztratu pracovnich dovednosti — postupem ¢asu, kdy ma jedinec mnoho volného
¢asu a neni nucen dodrzovat pracovni rezim, dochazi ke zméné uspotadani dne.
Dochazi k pocitim nudy, traveni &asu pied televizni obrazovkou. Casto se

dostavuji pocity neuzite¢nosti, zbyte¢nosti a dochazi ke ztrat¢ osobnich cilt.
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3.1 Motivace OZP a zaméstnavatelu

Jak uvéadi Bedrnova, Novy (2002, str. 241) pojem ,motivace” vychdzi z
latinského ,,movere — hybati, pohybovati. Je obecnym oznacenim pro vnitini podméty,
které vedou ke konkrétnimu jednani nebo konkrétni ¢innosti. Dale vyjadiuje skutecnost,
kdy v lidské psychice piisobi vnitini hybné sily nazvané motivy. Ty Cinnost ¢lovéka
ur¢itym smérem orientuji a vzbuzenou aktivitu udrzuji. Pisobeni téchto sil se navenek
projevuje jako motivované chovani ¢i jednani.

Autofi socialni psychologie Vyrost, Slaménik, Sollarova (2019, str. 115) uvadi, ze
kazdé chovani ¢loveka je motivovang, i kdyz ¢lovék sam si nemusi motivy zcela nebo
vubec uvédomovat. Projevy motivi se lisi nejen v riznych kulturach, ale mohou se také
lisit v ramci jedné kultury vlivem tradic, obycejii nebo naptiklad naboZenskych
predstav. Clovéka miize vést ke konkrétnimu jednani nékolik motivii souéasng.

Armstrong (2010, str. 219 — 220) popisuje motivaci jako cilové orientované
chovani a motiv jako divod pro to, abychom néco udélali. Lidé si stanovuji rizné cile a
maji rozdilné potieby, k dosazeni téchto cilti podnikaji odlisné kroky sméfujici k jejich
naplnéni.

Adair (2004, str. 29) konstatuje, Ze motivace mize byt také schopnost pfimét
druhého clovéka k uréitému Cinu. Nejvyznamnéj$i vliv na mysleni manazeri méla
hierarchie potieb Abrahama Maslowa. Jeji zdklad tvofi pfedstava, Ze clovék neni
motivovan vnéj§imi podnéty, ale vnitinim programem potieb. Pokud je jeden soubor
uspokojen, vyvstane soubor jiny a jiZz uspokojend potieba prestava motivovat.

Podle Grudzinské (2012, str. 53) je motivace k praci vyrazné individuélni, kterd
souvisi nejen s urovni a rozvojem uspokojovani potfeb, ale 1 s jeho osobnim
hodnotovym systémem. Na tento systém mize mit zasadni vliv vychova, zkuSenosti,
uspéchy 1 netspéchy jedince.

Dohnalova a kolektiv (2015, str. 116 — 117) oznacuji motivaci jako obtizné
kazdé spole¢nosti. Motivace ¢loveéka k praci je vyjadienim celkového piistupu ¢lovéka

k praci jak v rovin€ obecné, tak i v roviné piistupu ke konkrétnim tkolim a dal§im
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pracovnici citi motivovani a uzndvani.

Doticakova (2017, str. 104-105) uvadi skutecnost, kdy samotna osobni motivace
jedince nezaruci pracovni integraci. Jako dulezity pilif této integrace je dle jejiho nazoru
ochota a schopnost socidlniho systému podporovat znevyhodnéné zaméstnance.

Langmeier, Krej¢itova (2006, str. 175) popisuji, ze pii vybéru pracovni ¢innosti se
uplatnuje riznou mérou kombinace ¢tyt zakladnich motivacnich sil.

*  Motivace ziskat hmotny prospéch.

* Motivace, kdy je prace prospésna druhym.

* Motivace realizovat se.

* Motivace ptatelskych mezilidskych vztahi.

Viaclav Krasa, Narodni rada osob se zdravotnim postizenim, v rozhovoru pro CT24
uvedl skutecnost, kdy je hodnocena mira invalidity a neni hodnocen zbytkovy pracovni
potencidl. Systém funguje elementarné na pfiznani invalidniho dichodu a teprve
sekundérné se fesi prace. Toto ma dle jeho slov za nésledek, Ze nez je pfiznan invalidni
dichod a osoby se zdravotnim postizenim se opét zacleni do pracovniho procesu, ztraci
fadu pracovnich kompetenci a v zasad¢ si zvykaji na nizsi socidlni statut. Takové osoby
motivovat je z jeho pohledu problém (Ceska televize, Studio CT24, [online], cit. 2021-
03-06).

Po dikladném prostudovani dostupnych materialti, které se zabyvaji problematikou
zam&stnavani 0SOb se zdravotnim postizenim a zpraxe autorky, ktera je
zaméstnavatelem na chranéném trhu prace vice jak 10 let, je zfejmé, ze motivace osob
se zdravotnim postizenim je vyrazné individualni. Pro n€koho jsou motivaci penize a
tim spojené uspokojeni existencnich potieb, pro n€koho to miize byt skutecnost, ktera
mu dodava pocit, ze 1 pfes své postizeni miize pracovat a byt pro spole¢nost uzitecny.

Muze se jednat o spoustu faktort, které konkrétniho jedince motivuji.
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4 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Kaczor (2015, str. 114) aktivni politika zaméstnanosti je velmi duleZitym a
nezastupitelnym nastrojem, ktera si klade za cil ndvrat nezaméstnanych osob na trh
prace, tzn. vedeni k jejich finan¢ni sobé&stacnosti. Blizsi definovani aktivni politiky
zameéstnanosti by se dalo vyjadfit jako snahu motivovat zaméstnavatele formou riznych
prispévki a ulev k tomu, aby vytvofili pracovni mista, nebo zaméstnali 0soby se
zdravotnim postizenim na trhu prace. Nejednd se pouze o soby se zdravotnim
postizenim, ale naptiklad i o osoby s nizkou nebo zadnou kvalifikaci, osoby vracejici se
na trh prace po rodi¢ovské dovolené atd.

Grudzinska (2012, str. 61) popisuje aktivni plan zaméstnanosti jako prevenci pred
zatézi ostatnich casti socialniho zabezpeceni, které nasledné vyvolavaji potiebu dalSich
podpor a davek.

Kaczor (2015, str. 115) popisuje skutecnost, kdy aktivni politiku zaméstnanosti
upravuje §33 zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. Jeho znéni se vyrazné zobecnilo.
Od 1. 1. 2012 nastala zména z divodu, kdy se v praxi ukazovalo, ze fada uchazect o
zaméstnani, ktefi podporu aktivni politiky potfebovali, striktné nepatfili do zadné z
uvedenych skupin. Do aktivni politiky zaméstnanosti patii i podpora zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim.

4.1 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Jak uz bylo uvedeno vyse, osoby se zdravotnim postizenim predstavuji jednu z
nejzranitelnéjSich skupin na trhu prace. Tato skute¢nost ma ukotveni v pfedsudku, kdy
je vetsinova spolecnost piesvédcena, Ze se jedna o zaméstnance méné efektivni.

Druhym divodem a jak uvadi strategie politiky zaméstnanosti pro obdobi 2013 —
2020 Ministerstva prace a socidlnich véci, neni tato skupina osob dostatené
konkurenceschopna (MPSV, strategie politiky zamé&stnanosti, [online], cit. 2021-03-06).

Strachofiova Drexlerova (2020, str. 35-38) uvadi, ze v Ceské republice jsou dvé
moznosti zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Jedna se o zaméstnavani na tzv.

volném trhu prace a zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu
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prace. Toto rozdéleni a pojem chranény trh prace zavedla novela zakona o
zaméstnanosti platnd od 1. 1. 2018

Volnym trhem prace rozumime zaméstnavatele, ktefi nezaméstnavaji vice jak
50% osob se zdravotnim postizenim. Cilem politiky zaméstnanosti a podpory osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace je primarn¢ umistit tyto osoby na volny trh prace
mezi vétSinovou spolecnost. Toto své tvrzeni autofi strategie politiky zaméstnanosti
opiraji o myslenku, ze zaméstndni by nemélo byt pouze zdrojem piijmu, ale aby
pracovni ¢innost plnila 1 dal$i neméné podstatné spolecensko- integracni funkce
(MPSV, strategie politiky zaméstnanosti, [online], cit. 2021-03-06).

Podle narodniho planu podpory 2021 -2025 osob se zdravotnim postizenim lze
konstatovat, ze se dafi postupné napliiovat plan integrace osob se zdravotnim
postizenim do spolecnosti. Nepiizniva situace stale zlistadva v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim na volném trhu prace (Vlada CR, [online], cit. 2021-03-06).

Dalsi z moznosti pro zaméstnance i pro zaméstnavatele je zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace. Diive bylo pouzivano terminu
»chranéné pracovni misto a ,,chranéné pracovni dilny“. Zaméstnavani na chranéném
trhu prace je definovano §78 zdkona o zaméstnanosti.

Chrénény trh prace je tvofen zaméstnavateli, kteti zaméstnavaji vice jak 50%
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancli a maji s ifadem
prace uzavienou pisemnou ,,dohodu o uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace*.

Kaczor (2015, str. 132) uvadi dalsi nastroj podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim je tzv. ,,povinny podil osob se zdravotnim postizenim®. Tato
povinnost je ukotvena § 81 zédkona o zaméstnanosti €. 435/2020 Sb. Nutno dodat, Ze se
netykd vSech zaméstnavateld, ale pouze zamé&stnavateld, kteti zaméstnavaji vice jak 25
zamé&stnancl. Lze tedy konstatovat, Ze zaméstnavatelé s vice jak 25 zaméstnanci v
pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
4% povinného podilu z celkového po¢tu zaméstnanci.

Opatiilova, Prochazkova (2011, str. 108)uvadéji zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim jako jednu z mozZnosti jak splnit povinny podil. Zaméstnavatelé maji dle

zékona dal§i moZznosti plnéni této povinnosti a to: odebirani vyrobkl nebo sluzeb od
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zamgstnavatell, ktefi jsou zaméstnavateli na chranéném trhu prace, zadavani zakazek
témto zaméstnavatellim a tieti moznosti je odvod 2,5 nasobku primérné mési¢ni mzdy v
narodnim hospodaistvi za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterd meéla byt
zaméstnana do statniho rozpoctu.

Mezi podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim je realizace nastroji na
podporu zaméstndvani téchto osob upraveno zadkonem ¢. 435/2004 Sb. Zakonem o
zameéstnanosti. Jedna se o:

» Piispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim.

» Prispévek na uhradu provoznich nakladii vynaloZzenych v souvislosti se

zamg&stnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

* Uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

* Piispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na

chranéném trhu prace (zakon 435/2004 Sh., [online], cit. 2021-03-06).

4.2 Soucasna situace zaméstnavani OZP

Podle strategie politiky zamé&stnanosti je patrny posun v zaméstnadvani osob se
zdravotnim postizenim a to i v obdobi hospodarské krize a po ném nasledujicim. Podle
udajii dosdhla mira zaméstnanosti osob zdravotné postizenych v roce 2008 hodnoty
16,5% a v roce 2010 17,1%. Stale ale mira nezaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim v roce 2010 dosahovala hodnoty 37,6%. Od roku 2006 do roku 2010 vzrostl
pocet zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim o 21% (MPSV, strategie politiky
zamé&stnanosti, [online], cit. 2021-03-06).

Ze zpravy ministerstva prace a socialnich véci nadéle vyplyva skutecnost, kdy
uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim neni limitovano jen jejich postizenim, ale také
predsudky vétSinové spolecnosti a v neposledni fadé 1 zhorSenému pfistupu ke
vzdélavani. Jak je ze zpravy dale patrné aktivni politika zaméstnanosti sméfuje ke stavu,
kdy se snazi pro osoby se zdravotnim postiZenim rozsifit vyuZiti pracovni rehabilitace s
cilem zaclenit tyto osoby na volny trh prace. Z pohledu autort je podpora zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim zamétena vyhradné na chranény trh préace, kde se vydaje
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na piispévek zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim ve sledovaném obdobi let
2006 — 2010 témeét zdvojndsobily. Snaha statu sméiuje k zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na volny trh prdce s moznosti poskytnuti slevy na socialni
pojistné a dale chce stat revidovat systém plnéni povinného podilu s cilem, aby firmy
preferovaly pfimé zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (MPSV, strategie
politiky zaméstnanosti, [online], cit. 2021-03-06).

Vaclav Krasa, v rozhovoru pro CT24 dale uvedl postoj Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim, kdy budou usilovat o zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim na volném trhu prace. Jako diivod uvadi, ze zaméstnavani na chranéném
trhu prace vytvati urita getha (Ceska televize, Studio CT24, [onling], cit. 2021-03-06).

Aliance pro individualizovanou podporu pii svém dotaznikovém Setieni zvetejnila
skute¢nosti jak pandemie covid -19 ovlivnila ekonomickou situaci osob se zdravotnim
postizenim. Za zhorSenou ekonomickou situaci respondentd je dle uvedenych
skute¢nosti 1 vypadek brigad a ptivydelkl, nucené zavieni pracovist v souvislosti
s nafizenimi vlady CR, propousténi zaméstnancii. Alarmujici je fakt, kdy téméF 50%
respondentti uvedlo, Zze se ocitd v tizivé finan¢ni situaci (Dé&ti upliku, [online], cit.

2021-03-06).
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5 CILE A METODOLOGIE PROVEDENEHO
VYZKUMU

5.1 Cil vyzkumu

Cilem predklddané bakalatské prace je poskytnuti uceleného piehledu
dosavadnich poznatkli problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Metodologicka ¢ast je zaméfena na vyzkum, jaka je pracovni motivace 0Sob se
zdravotnim postizenim. Je pro tyto osoby motivaci urita socializace, potieba
seberealizace, uznani vétsinovou spolecnosti, nebo jsou to faktory ekonomické?

Pro naplnéni cile vyzkumné casti bakalatské prace autorka zvolila kvalitativni
vyzkum. Vzhledem ke skutecnosti, kdy chce autorka zpracovat redlnou a aktudlni
motivaci K praci osob se zdravotnim postizenim, vybrala z Siroké skaly vyzkumnych
postuptl piipadovou studii. Pfipadova studie detailn¢ umoznuje popsat vysledné socialni
jevy. Ferjen¢ik (2000, str. 133) popisuje piipadovou studii jako dlouhodobéjsi a
intenzivni vyzkum jedné osoby, ktery mlize vést k objeveni novych, nebo piehlizenych
skute¢nosti.

Potiebna data k vyzkumu bude autorka od respondenti =ziskavat pomoci
polostrukturované¢ho rozhovoru. MiSovi¢ (2019, str. 79-80) uvadi polostrukturovany
rozhovor jako nejbéZznéjsi techniku kvalitativniho rozhovoru, ktera umoziuje ptipravené
Vyzkum je proveden u zaméstnavatele na chranéném trhu prace ve spoleCnosti

PRADELNA ZAMBERK s.r.0.
5.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Sbér dat probihal pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor se
sklada z Sesti respondentt, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo osobami

zdravotné znevyhodnéné. Pro ucely této bakalaiské prace byli osloveni vSichni
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zaméstnanci spolecnosti. S G€asti ve vyzkumu nesouhlasil jeden respondent, ostatnich
Sest souhlasilo. Respondenti maji riznd zdravotni postizeni, nebo zdravotni omezeni.
Vyzkumny soubor se skladd z zen 1 muzi ve vékovém rozpéti 20-60 let. Pti sbéru dat

byla velmi patrna nervozita dotazovanych.

5.3 Charakteristika zaméstnavatele Pradelna zamberk s.r.o.

Spolegnost PRADELNA ZAMBERK s.r.0. byla zaloZena v roce 2018. Spole¢nost
sidli vobci Zamberk a navazala na podnikatelskou &innost fyzické osoby, ktera
zaméstnavala osoby se zdravotnim postizenim od roku 2008. Mé&sto Zamberk ma status
obce srozsifenou pusobnosti a PRADELNA ZAMBERK s.r.o. je zde jedinou
spole¢nosti uznanou zameéstnavat osoby na chranéném trhu prace.

V celém okresu Usti nad Orlici je devatenict zaméstnavatelti zaméstnavajicich
osoby se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace (UP, néhradni plnéni,
[online], cit. 2021-03-06).

Spole¢nost se specializuje mimo provozovani pradelny i na spravu a udrzbu
nemovitosti. V soucasné chvili je zde zaméstndno 7 0sob se zdravotnim postizenim
nebo osob zdravotné znevyhodnénych. VSichni pracovnici jsou zaméstnani na hlavni
pracovni pomér se zkrdcenou pracovni dobou. Pracovni doba jednotlivych zaméstnancti

je upravena dle jejich moznosti.

5.4 Realizace a popis vyzkumu

Vyzkum byl proveden u vySe uvedeného zaméstnavatele v breznu 2021. Sbér dat
komplikovala aktualni epidemiologicka situace, kdy respondenti byli v karanténé,
nebo pracovni neschopnosti. Se vSemi respondenty autorka vedla rozhovor piimo
v provozovné. V tvodu rozhovoru vsechny respondenty seznamila s tématem prace a
pozadala je o souhlas s audionahravkou. Vzhledem k velmi diskrétnim informacim byla
vSem respondentim slibena maximalni anonymita. Z tohoto divodu jsou v pfiloZené
audionahravce jména zastfena pipnutim. Dale byli respondenti pozadani o upfimnost.

Za dulezité povazuje autorka zminit fakt, objasnéni situace, kdy zadna odpovéd’ neni
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$patna. Ze jde predev§im o nazory, pohledy a vnimani situace. Respondenti byli
obeznameni, ze pokud nebudou n¢jaké otdzce rozumét, nebo jim nebude Gplné jasna, at’
se klidn¢ zeptaji. Dale se autorka snazila dotazované uklidnit, ve smyslu dostate¢ného
Casu na odpoveédi. Na konci rozhovoru autorka vSem dotazovanym podékovala a
nabidla jim moznost k prostudovani celé prace.

Polostrukturovany rozhovor byl ¢lenén do tfech casti, ze kterych vyplynuly
otazky, které jsou ptilohou €. 1 piedkladané bakalaiské prace.
1. ¢ast: Otazky tykajici se zakladni anamnézy — vek, vzdélani, status a druh postizeni,
délka pracovniho poméru a doba postizeni, rodinna situace.
2. Cast: otazky tykajici se pracovni spokojenosti — kolektiv spolupracovnikil, pracovni
prostiedi, pracovni pozice, pracovni doba, narocnost prace, finan¢ni ohodnoceni.
3. ¢ast: Otazky tykajici se budoucnosti - covid a obavy stim spojené, vize do

budoucnosti.
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6 VYSLEDKY SETRENI

Respondent 1

Zakladni anamnéza: Zena, 49 let ma ukonéené stfedni odborné vzdé&lani v oboru
provozni chemik, studium je ukoncené vyucnim listem. V soucasné chvili je osobou se
zdravotnim postizenim 2. stupné. Respondentka popisuje své zdravotni postizeni jako
vrozené. Respondentka méa dédicné onemocnéni ledvin, které se projevilo v dospélém
veku. Jako zlomovy okamzik pribéhu nemoci uvadi porod, kdy se onemocnéni natolik
zhorsilo, Zze podstoupila transplantaci ledviny. Prvni transplantaci ledviny podstoupila
ve 27 letech. V invalidnim dichodu je od roku 1997, kdy pobirala plny invalidni
dichod. Ptiblizné po osmi letech a druhé transplantaci ledviny byl jeji zdravotni stav
pfehodnocen a okresni spravou socidlniho zabezpeceni ji byl pfiznan status osoby se
zdravotnim postizenim druhého stupné. Na tento popud se respondentka piihlasila na
ufad prace s cilem ziskani zaméstnani.

Respondentka uvadi, Ze prace u stavajici spolecnosti je jeji druhé zaméstnani.
Jako prvni zaméstnani uvadi spole¢nost KRC, kde pracovala tfi dny a nésledné byla rok
Vv pracovni neschopnosti. Na tento popud si respondentka zazadala o plny invalidni
dachod, ktery ji okresni spravou socidlniho zabezpeceni nebyl ptiznan. Nasledné zacala
pracovat ve spolecnosti, kde pracuje do soucasnosti. Respondentka uvadi skutecnost, ze
v souvislosti s pfiznanim ¢aste¢ného invalidniho dichodu, byla nucena si najit praci.
, Praci jsem potrebovala“. Jako druhou skuteCnost uvadi potiebu byt zatfazena
v kolektivu. ,, Chtéla jsem mezi lidi“. Ve spole¢nosti nyni pracuje na zkraceny pracovni
uvazek, ktery je 4 hodiny denné. Na uvod respondentka uvedla, Ze se ji v praci libi.

Jako soucasnou rodinnou situaci respondentka uvadi, Ze je vdana, ma jednu
dospélou dceru a uz je babicka dvou vnoucat. Manzel ma piijem. Finan¢ni situaci
rodiny popisuje jako ne zcela dobrou. Respondentka bydli ve star§im domé, ktery
potiebuje opravy, které by rada realizovala. Dale respondentka popisuje dobu, kdy se
neustdle zdraZzuje a z jejiho popisu je ziejmé, ze by rada pftilepSila i vnoucatim. ,,Je

potreba ty penize prosté*.
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Respondentka je s kolektivem spolupracovnikii spokojena. Uvadi drobné
neshody, které jsou bézné na kazdém pracovisti. Dale zminuje, Ze nevi, jestli neni chyba
V ni, ze k t€émto drobnym neshodam dochézi. Dle jejich slov se snazi s kazdym vychazet
a dodava, Ze nikdo neni dokonaly. Respondentka dale popisuje, Ze neshody se snazi
s kazdym ftesit. Z jejiho pohledu je vhodné si neshody vytikat. Zhodnoceni kolektivu
spolupracovnikti respondentka hodnoti jako dobré.

Respondentka hodnoti pracovni prostfedi kladné. Vyhovuje ji mensi kolektiv
spolupracovniki. Celkové hodnoti ,,libi se mi tady, moc a prace mé bavi“. Svou
pracovni pozici respondentka hodnoti jako vyhovujici. Pracuje jako obsluha pracich,
susicich strojii a mandlu. Kladné hodnoti stfidani pracovnich pozic na pracovisti. Tento
postup respondentce vyhovuje, dle jejich slov neni prace jednotvarna.

Respondentka uvadi jako drobnou nespokojenost zacatek pracovni doby. Vice
by ji vyhovovalo zacinat pracovni dobu od 6h a ne od 7:30 jak je to nastaveno nyni.

Respondentka svou praci hodnoti jako nendro¢nou. Toto je skuteCnost, kdy
respondentka je velmi manudlné zrucnd a s praxi v provozu témeft deset let uz jednotlivé
pracovni tkony ma zcela automatizované.

Finanéni ohodnoceni respondentka hodnoti jako dobré. Popisuje, kdy jeji
zkraceny pracovni uvazek ji poskytuje financni prostfedky se kterymi je spokojena. Dle
jejich slov si v porovnani s okruhem svych znamych nevede $patné.

Na otdzku zda by néco v pracovni sféfe zmeénila, odpovida, Ze ji nic nenapada.
Z tohoto autorka usuzuje, ze je v pracovnim prostfedi a kolektivu spokojena.

Respondentka na otazku co je pro Tebe takovy ten motiv, ktery T¢ pfiméje rano
vstat a jit do prace? ,, Ze jdu mezi lidi, protoze jsem byla 20 let doma bez prdce a bylo to
hrozny. Jsem rada, Ze jsem mezi lidma.

Respondentku na praci t¢8i, kdyz vidi vysledky své prace. ,, Tési mé, Ze mam
praci.“ Déle uvadi skutecnost, kdy pfi praci s novym mandlem je$t€ nenasla uplné
vhodny postup, aby byla s vysledkem své prace plné spokojena.

Respondentka odpovidala na otazku tykajici se epidemie covid-19. Zda ma
n¢jaké obavy a jak na situaci pohlizi. Z jejich slov je patrné rozdéleni spolec¢nosti. Sama

nema strach z této nemoci. Covid-19 prodé€lala s mirnymi ptiznaky. Strach ma ptipadné
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ze ztraty zaméstnani. Uvadi, Ze kdyby pfisSla o praci, jesté ji zbyde invalidni dichod, se
kterym by musela vyjit. Jak uvadi, bylo by to tézké, ale zvladla by to. Uvadi zvedajici
se naklady na elektiinu, topeni na vSechno. ,,Jsem rada za kazdy den, kdy do té prace
miizu a aspon néco si vydelam. “

Jedna otazka mifila, kde se respondentka vidi v budoucnosti, v obdobi za rok,
dva, pét... Respondentka by si do budoucnosti ptala chaloupku, kde by se mohla starat
a tésit z vnoucat. K tomu dodava, ze potiebuje vic pencz.

Jako posledni otazku méla respondentka moznost zminit cokoli, co ji pfijde
dilezité, podstatné a nebylo dosud uvedeno. Respondentka s usmévem zminila jesté
jednou svoji nespokojenost s pracovni dobou. Dale uvedla jako podstatné zminit
skute€nost, pro¢ nastoupila do zaméstnani. Respondentka uvadi, Ze nechtéla byt

financné zévisld na manZzelovi. V tu dobu méla s manzelem spolecny ucet, coz ji

nevyhovovalo.

Celkové shrnuti:

pohlavi zena
vek 49 let
vzdélani SOU - provozni chemik

uznani statusu

OZP 2. stupeni od 1997

druh postizeni

vrozené (dédi¢né€) onemocnéni ledvin

délka trvani pracovniho poméru

od 2011

charakteristika pracovni ¢innosti

obsluha pracich a suSicich strojii, mandlu

pracovni tivazek

4h

pracovni doba

drobné nespokojenost

potadi zaméstnani

druhé

rodinna situace

vdand, dospéléa dcera, dvé vnoucata

rodinn4 situace finan¢ni

ne zcela dobra

spokojenost s kolektivem spolupracovnikii

spokojena

pracovni prostiedi

spokojena
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hodnoceni pracovni pozice spokojena

narocnost prace nenarocna

finanéni ohodnoceni spokojena

moznost zmény ne

motivace jit do prace socializace

smysl prace prace, vysledky své prace

obavy spojené s aktualni situaci ztrata zamestnani

vize do budoucnosti rodinné zazemi a finan¢ni spokojenost
dodatek finan¢ni nezavislost

Zdroj: vlastni

Respondent 2

Zakladni anamnéza: Zena, 48 let ma ukondené stiedni odborné vzdélani
S vyucénim listem v oboru panska krejéova. Respondentka je osobou se zdravotnim
postizenim 1. Stupné. Status osoby se zdravotnim postizenim ji byl okresni spravou
socialniho zabezpeceni pfiznan v roce 2011. Ve spolecnosti pracuje od roku 2009, kdy
nastoupila jako zaméstnanec bez zdravotniho postizeni i bez zdravotniho omezeni.
Zdravotni postizeni respondentky je vrozené, kdy v dospélém véku vlivem Spatného
drzeni téla podstoupila operaci meziobratlovych plotének. Pracovni uvazek
respondentky je 6 hodin denné. Svilij pracovni Uvazek respondentka hodnoti jako
adekvatni ke svému postizeni. Jako osoba Se zdravotnim postizenim pracovala pouze
Vv této spolecnosti.

Respondentka je vdand a ma dvé studujici déti na stfedni a vyssi odborné Skole.
Manzel je tidi¢ kamionu, vééné pry¢. Svou rodinnou situaci v této chvili hodnoti jako
velmi $patnou a narocnou.

Kolektiv spolupracovnikli respondentka hodnoti slovy ,,0bcas je to narocny, ale
neni to idedlni nikde. “ Prostiedi hodnoti spiSe jako konfliktni, ale v inosné mezi. Pro
klid na pracovisti nékteré konfliktni situace radéji piejde.

Pracovni prostfedi respondentka hodnoti jako perfektni. Mnohem lepsi nezZ stara

provozovna. Vsude je vic mista a je to pichledné.
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Respondentka svou pracovni pozici hodnoti kladné, prace ji bavi a se svou
pracovni pozici je spokojena. Respondentka pracuje jako obsluha pracich, susicich
stroji a mandlu. Respondentka nevéd¢la, jak vice by svoji odpovéd’ rozvedla.

Respondentka sviij pracovni uvazek a pracovni dobu popsala jako vyhovujici.
Dodala, ze pokud by ji pracovni tivazek nevyhovoval, urcité by se ozvala. Naro¢nost
své prace respondentka popsala, ze praci zvlada ,,uplné na pohodu.* Dale uvedla, ze
nekdy je to vic hektické, ale vzdy v normé.

Se svym finan¢nim ohodnocenim je respondentka spokojena. Nova provozovna
respondentce vyhovuje a v tuto chvili neni nic, co by zménila.

Na otdzku co respondentku pfiméje kazdy den vstat a jit do prace odpovida
finan¢ni situace. Svou odpovéd’ rozvedla o skuteCnost, kdy ma dvé studujici déti,
hypotéku, ptjcky a celkové svou financni situaci hodnoti jako nérocnou. ,,Je fo od
vyplaty kvyplatée a manzel by to sam neutdhl. “ 1 kdyz ma respondentka ¢asteény
invalidni diichod, nedokaze si predstavit byt bez pfijmu ze zaméstnani.

Respondentku na praci té8i, ze ptijde mezi lidi. Z odpovédi vyplynula
skute¢nost, kdy ma respondentka potiebu komunikace se spolupracovniky. Déle uvadi,
Ze prace obecné ji nevadi.

Respondentka ma v souvislosti s onemocnénim covid-19 obavy z financi.
Popsala nastalou situaci, kdy je diky vladnim opatienim méné prace. Z této situace je
respondentka ve stresu a ma velkou obavu z nedostatku finan¢nich prostfedki. Z jejiho
pohledu jsou penize diilezité. Déle popisuje, Ze mési¢né vyda spoustu pencz Vv zavislosti
se studiem svych déti. ,,Je fo uplné hrozna situace. “ O své zdravi obavy nema.

Respondentka mé& do budoucna predstavu, ze bude naddle pracovat ve
spolecnosti. Respondentku prace bavi a dovede si predstavit, Ze ve stavajici spolecnosti
bude pracovat az do starobniho dichodu.

Jako dulezité a podstatné co v rozhovoru nezaznélo, respondentka uvedla, ze ji
vyhovuje skutecnost, kdy nemusi byt celou pracovni dobu v jedné pozici. V tomto
pfipad¢ respondentka uvedla, Ze nemlZe cely den sedét. Kladné¢ hodnoti moZnost

stiidani pracovnich pozic, kterd je pro ni ideélni.
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Celkové shrnuti:

pohlavi zena
vek 48 let
vzdélani SOU - panska krejcova

uznani statusu

OZP 1. stupeni od 2011

druh postizeni

vrozené, diagnostikované v dospélosti

délka trvani pracovniho poméru

od 2009

charakteristika pracovni ¢innosti

obsluha pracich a susicich strojii, mandlu

pracovni ivazek

6h

pracovni doba

spokojenost

poradi zaméstnani

prvni

rodinna situace

vdana, studujici déti

rodinna situace finan¢ni

Spatna

spokojenost s kolektivem spolupracovnikti

castecné¢ nespokojena

pracovni prostiedi spokojena
hodnoceni pracovni pozice spokojena
narocnost prace nendro¢na
finanéni ohodnoceni spokojena
moznost zmény ne

motivace jit do prace

finanéni situace, komunikace

smysl prace

socializace, komunikace

obavy spojené s aktudlni situaci

finan¢ni obavy

vize do budoucnosti

stalost zaméstnani

dodatek

vhodna prace

Zdroj: vlastni
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Respondent 3

Zakladni anamnéza: Zena, 59 let ma ukondené stiedni odborné vzdélani
s vyu¢nim listem v oboru krajkarka. Respondentka je osobou se zdravotnim postizenim
ve 3. stupni. Zdravotni postiZzeni respondentky je ziskané. Respondentka uvadi dédi¢né
dispozice k tomuto onemocnéni. Okresni sprava socidlniho zabezpeCeni ji uznala
invaliditu tfetiho stupné, na zédkladé onemocnéni astmatem. Respondentka dale uvedla,
ze onemocnéni se projevilo jiz v mladi, kdy byla kutfackou. Status osoby se zdravotnim
postizenim byl respondentce pfiznan v roce 2010. Respondentka pracuje u spole¢nosti
od konce roku 2014. Respondentka uvadi, ze prace u stavajici spolecnosti je jeji druhé
zamé&stnani. Prvni zaméstndni respondentce nevyhovovalo ze zdravotnich divodu.
Pracovni ivazek respondentky je 4 hodiny denné. Respondentka pracuje jako obsluha
pracich, suSicich stroji a mandlu.

Respondentka je vdana, ma tii déti. VSechny dospélého véku. Jeden dospély
potomek je nezaméstnany a bydli s respondentkou ve spoleéné domacnosti. Finan¢ni
rodinou situaci respondentka hodnoti jako tézkou. Syn nechodi do prace a manzel je
taky nezaméstnany. Rodina je zavisld pouze na ptijmech respondentky. Respondentka
doufa, ze se situace zlepsi a manzel nastoupi do zaméstnani. Dale respondentka uvedla,
Ze nepocita se synovym zatazenim do pracovniho procesu. Z jejich slov vypliva, ze syn
si zvykl byt nezaméstnany a pracovat se mu nechce. Kdyby respondentka pfisla o praci,
jeji finanéni situaci by to dost ztizilo. Jak uvedla, nedokézala by utdhnout chod
domacnosti pouze se svym diichodem a manzelovou podporou v nezaméstnanosti.

Respondentka je s kolektivem spolupracovnikli spokojena. Jak uvedla ,, Musis
byt spokojena, i kdybys nebyla, tak musis byt spokojenda. Protoze jinak bys nemohla
pracovat. Musis pracovat.

Pracovni prostfedi respondentce spiSe vyhovuje. Hodnoti kladné prostory nové
provozovny, kde je vice mista. Jak ale dale uvedla, vice se ji libilo ve staré provozovné.
Dle jejich slov tak méli pracovnici k sobé bliz. Respondentka poukazala na skutecnost,
kdy ve staré provozovné spolu na kratkou pracovni vzdalenost mohli spolupracovnici
1épe komunikovat. V této chvili jsou ve vétsi vzdalenosti a komunikace pii praci je jiz

trochu omezena.
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Svou pracovni dobu respondentka hodnoti kladné. Je rada za 4 hodinovy tivazek.
Jak sama uvedla, potiebuje si piivydélat.

Narocnost své prace respondentka hodnoti kladné. Dle jejich slov pii praci u
mandlu je to pohoda. Trochu naro¢néjsi je z jejiho pohledu obsluha pracek. Oceiuje pii
obsluze pracek pomoc dal$i osoby. Skladani pradla je zjejiho pohledu nenédro¢né.
Respondentka potvrdila, ze ve svém véku a se svym zdravotnim postizenim praci
zvlada. S financnim ohodnocenim je respondentka také spokojena. ,, Ted’ si nestézuju. “

Na otazku co respondentku pifiméje kazdy den vstat a jit do prace odpovida
., Tak mezi nami, nejdriv, ze bych se doma zblaznila, protoze ja bych doma byt nemohla.
Potom to jsou ty penize, které opravdu potrebuju, protoze mam pujcku. © Respondentka
dale uvedla, Ze 1 kdyz bydli vdomé& a m& moznost jit na zahradu, tak urcity rezim a
pracovni povinnosti, socializace je pro ni nesmirn¢ dilezita. Respondentka ma obavy ze
situace, kdy by v pfipadé nemoznosti pracovat rezignovala na vSechny socializa¢ni
navyky. Na dotaz co by respondentka upfednostnila z t€chto dvou situaci, uvedla, ze
Vv této chvili jsou to penize. Respondentka splaci avér na diim. Pijcku si brala na nutnou
opravu a vyplaceni podilu sourozenci v ramci dédického ftizeni. V dob¢, kdy nebyl
rodinny rozpocet zatizen uvérem, chodila do prace ne kvili penézim, ale kvili situaci,
ze by se doma mezi ¢tyfmi sténami asi zblaznila.

Respondentku na praci tési, kdyz za sebou vidi vysledek. Vysledek c¢istého,
poskladaného pradla a spokojenost klient.

Respondentka prodélala covid-19 se stiednim pribéhem a ma z nemoci respekt.
Uvédomuje si disledky celé epidemie ma obavy o praci. ,,Kdybych nechodila na ty 4
hodiny, tak to prosté viechno financné nedam.* Respondentka uvedla, ze by se zadluZila
jesteé vic, coz by jeji situaci nepomohlo. Je rada, Ze jesté néjaka prace je.

Do budoucnosti ma respondentka prani jet kazdy rok k mofi na dovolenou a
zaplatit uvér, aby neztstal na détech. Dale by rada chodila do prace do t¢ doby, dokud
to jeji zdravotni stav dovoli. Pro respondentku neni diivodem piestat pracovat starobni

diichod. Dokud bude moci a zdravotni stav dovoli, rdda by dale pracovala.
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Celkové shrnuti:

pohlavi zena
vek 59 let
vzdelani SOU - krajkarka

uznani statusu

TZP 3. stupen od 2010

druh postizeni

ziskané, dédi¢né dispozice

délka trvani pracovniho poméru

od 2014

charakteristika pracovni ¢innosti

obsluha pracich a susicich strojii, mandlu

pracovni ivazek

4h

pracovni doba

spokojenost

poradi zaméstnani

druhé

rodinna situace

vdana, nezamé&stnanost manzela + syna

rodinna situace finan¢ni

Spatna

spokojenost s kolektivem spolupracovnikti

spokojena

pracovni prostiedi

drobna nespokojenost

hodnoceni pracovni pozice spokojena
narocnost prace nendro¢na
finanéni ohodnoceni spokojena
moznost zmény ne

motivace jit do prace

socializace, finance

smysl prace

vysledky své prace, spokojenost klientil

obavy spojené s aktudlni situaci

finan¢ni obavy

vize do budoucnosti

stalost zameéstnani, dovolena u moie

dodatek

bez dodatku

Zdroj: vlastni
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Respondent 4

Respondentka disponuje niz$im intelektem a spousta odpoveédi byla
jednoslovnych, kratkych a nékdy pouze neverbalnich. Napiiklad souhlasnym nebo
nesouhlasnym kyvanim. VétSinu odpovédi za respondentku musela fict autorka. Tuto
odpovéd’ pak respondentka potvrdila nebo vyvratila. Autorka musela respondentce
pokladat spise uzaviené otazky. Respondentka si i tak nebyla jistd v odpovédich.

Zakladni anamnéza: Zena, 21 let ma ukonéené dvouleté odborné vzdélani s
vyuénim listem v oboru provoz pradelen. Respondentka je osobou se zdravotnim
znevyhodnénim. Status osoby se zdravotnim znevyhodnénim ji byl okresni zpravou
socialniho zabezpe€eni pfiznan v roce 2020. Respondentka nema piedstavu, kdy ji byl
tento status pfiznan. Respondentka nevi, jestli je jeji zdravotni postizeni vrozené nebo
ziskané. Uvedla, Ze status ji byl pfiznan na zéklad€ diagnostiky epilepsie. Jeji zdravotni
stav je vtuto chvili uspokojivy. Na otazku jak dlouho respondentka pracuje ve
spole¢nosti, uvedla 2 mésice. Rozhovor byl pofizen v bfeznu 2020, kdy respondentka
pracovala u spole¢nosti 6 mésicii. Na tuto skute¢nost byla upozornéna. Respondentka
ziskala zaméstnani ve spole¢nosti na zakladé praxe, kterou zde v ramci u¢ebniho oboru
vykonavala. Na praxi dochazela od prvniho rocniku. Respondentka nedokazala
zodpovédét otazku jaky je jeji pracovni uvazek. Pracovni uvazek respondentky je 7
hodin denné¢.

Respondentka bydli s rodi¢i a ma pét sourozenci. Ma pfitele.

S kolektivem spolupracovniki je spokojena. Resila jednu konfliktni situaci, kterou se
spolupracovniky vytesili ke spokojenosti vSech.

Na pracovnim prostfedi respondentce vSe vyhovuje. Kladné¢ hodnoti novou
provozovnu. Se svym finan¢nim ohodnocenim je respondentka spokojena. Nejsou pro
ni prioritou penize, ale skute¢nost, ze nemusi byt doma a ma moZznost chodit do prace.

Svoji pracovni pozici respondentka hodnoti kladng. Prace ji bavi a je spokojena.
Ve spole¢nosti pracuje na pozici pracovnice v provozu pradelny. Neobsluhuje stroje,
vykonava pomocné prace. Pracovni dobu respondentka hodnoti slovem - vyhovuje.

Néroc¢nost prace respondentka hodnoti: ,,Jak kdy, nekdy toho je hodné, nekdy to

jde.“ Respondentka se citi nekomfortné v situacich, kdy je hodné pradla a je nutné ho
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zpracovat Vv kratSim cCasovém useku. Respondentka nevi, co by na svém pracovisti

zménila.

Na otazku co respondentku pifiméje kazdy den vstat a jit do prace odpovida

,,Nic.“ Po dopliujicich otdzkach na co se t¢si? Jestli je to radost z toho, ze si za

vydélané penize néco koupi? Respondentka odpovédéla, ze si Setfi na dim. Chce se

osamostatnit od rodict a zacit bydlet s ptitelem.

Respondentku na praci tési, ze kdyz se vse stihne, miize jit domi diiv.

Respondentka nema v souvislosti s pandemii covid-19 zadné obavy. Ani obavy o

zdravi, ani o praci.

Na otazku tykajici se budoucnosti respondentka odpovédéla: ,, Za rok si chci vzit

pritele a mit s nim deti. TakZze budu na matersky. Respondentka mé ptedstavu, ze

nebudou s pfitelem bydlet u rodicu.

Celkové shrnuti:

pohlavi zena
vek 21 let
vzdéelani OU - provoz pradelen

uznani statusu

0OZZ od 2020

druh postizeni

nevi, diagnostikovana epilepsie

délka trvani pracovniho poméru

od 2020

charakteristika pracovni ¢innosti

pomocné prace v provozu pradelny

pracovni Uvazek

7h

pracovni doba

spokojenost

potadi zaméstnani

prvni

rodinna situace

svobodna, pfitel, bydlisté u rodich

rodinn4 situace finan¢ni

bez odpovédi

spokojenost s kolektivem spolupracovnikti | spokojena
pracovni prostfedi spokojena
hodnoceni pracovni pozice spokojena
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naroc¢nost prace nendrocnd, nevyhovuje casovy pres
finan¢ni ohodnoceni spokojena

moznost zmeény ne

motivace jit do prace nic, snaha osamostatnit se od rodic¢t
smysl prace drivéjsi odchod ze zaméstnani
obavy spojené s aktudlni situaci bez obav

vize do budoucnosti zalozeni rodiny

dodatek bez dodatku

Zdroj: vlastni

Respondent 5

Zakladni anamnéza: Muz, 40 let ukoncené stiedoskolské vzdélani, primyslova
Skola stavebni. Vzdé¢lani ukonceno maturitni zkouskou. Respondent je osobou se
zdravotnim postizenim 1. Stupné. Respondent uvedl své postizeni jako ziskané, vlivem
urazu. Osobou se zdravotnim postizenim je od roku 2015. U spolecnosti je zaméstnan
od roku 2020. Respondent uvedl, Ze je to prvni zaméstnani od doby, kdy mu byla
okresni zpravou socidlniho zabezpeceni pfiznana invalidita 1. Stupng. Dfive se Zivil
jako OSVC. Pracovni uvazek je 6 hodin denné.

Soucasnou rodinnou situaci uvadi respondent jako standardni. M4 manzelku a
dvé déti Skolniho vEku. Respondent predélaval bydleni a toto financoval ivérem. Dale
uvadi, aby rodina neZzila v nouzi, naSel si zamé&stnani.

S kolektivem spolupracovniki je spokojen. Spolupracovniky hodnoti jako ,, Mili
lidi, rozumime si tady. “ Respondent neciti konflikty na pracovisti.

Pracovni prosttedi respondent hodnoti pozitivn€. Zvlasté vétsi prostory. Nema
k pracovnimu prostiedi zadnou vytku, pouze samé plusy. Pracovni pozici respondent
hodnoti normalné. Je spokojen. Dle jeho slov, kdyby nebyl spokojen, tak by tady nebyl.

Pracovni uvazek hodnoti jako optimdlni. Vyhovuje mu kratsi uvazek, protoZe
ma po praci vice voln¢ho €asu. S pracovni dobou je respondent také spokojen. Pouze

poukazal, Ze v 1ét¢ by se mohlo zacit pracovat od ¢asnéjSich hodin.
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Narocnost své prace vidi jako bezproblémovou. Respondent pracuje na pozici
rozvozu pradla, coz mu vyhovuje. M4 moznost komunikace se zédkazniky. Svou praci
hodnoti jako krasnou a pohodovou.

S finan¢nim ohodnocenim je respondent spokojen, kdyby spokojen nebyl, ozval
by se. Respondenta nenapada, co by na pracovisti zménil. ,, Viechno je tu nové, zatim
bych nic neménil.

Na otazku co respondenta piiméje kazdy den vstat a jit do prace odpovida:
, Dluhy, ty Vas vidycky zvednou z postele.” Respondent nepfipousti zZadnou jinou
moznost. Uvadi, ze by finan¢n¢€ nevysel pouze s ¢astkou invalidniho diichodu. Dle jeho
slov by nemohl zit zivot v n&jakych obvyklych standardech. Uvadi, ze by se snizila
kvalita Zivota. Invalidni dichod ve svém piipadé nevidi jako ndhradu mzdy. Pokud
¢loveék nechce zivofit, tak mu nezbyva nic jiného nez si najit praci. Ale nemusi si hledat
praci na velky uvazek, staci uz jen na par hodin. Respondent si mysli, ze tento systém je
nastaven spravng.

Respondenta na praci tési relativné volny rezim. KdyZz rozvazi pradlo, cas si
V rdmci moZnosti organizuje sdm, coZ mu naprosto vyhovuje.

Respondent nema v souvislosti s onemocnénim covid-19 strach o zdravi. Obavy
ma z ekonomické krize a snizujici se zivotni irovné obyvatel. Jako dal$i uvadi moznost
zvysujici se nezaméstnanosti. Osobné ma strach o svou praci.

Do budoucnosti respondent nema zadné velké ambice. Chce byt vic v klidu a mit
vice volného &asu. ,, Clovék se honil a pak stejné zjistil, Ze dva Fizky nesni a dvé bundy
neoblékne. “ Respondent preferuje vétsi osobni klid, pohodu a volny ¢as pied moznosti

vétSiho vydeélku, ktery by pochopitelné predstavoval vétsi Casovou ndrocnost.
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Celkové shrnuti:

pohlavi muz
vk 40 let
vzdélani SPS stavebni

uznani statusu

OZP 1. stupeni od 2015

druh postizeni

ziskané, vlivem Urazu

délka trvani pracovniho poméru

od 2020

charakteristika pracovni ¢innosti

fidi¢, rozvoz pradla

pracovni tivazek 6h
pracovni doba spokojenost
poradi zaméstnani prvni

rodinna situace

Zenaty, dvé déti Skolniho véku

rodinna situace finan¢ni

dobra

spokojenost s kolektivem spolupracovnikid | spokojen
pracovni prostiedi spokojen
hodnoceni pracovni pozice spokojen
narocnost prace nendro¢na
finanéni ohodnoceni spokojen
moznost zmény ne
motivace jit do prace finance

Smysl prace

flexibilni pracovni doba

obavy spojené s aktudlni situaci

finanéni  krize, obavy ze

zameéstnani

ztraty

vize do budoucnosti

vice volného ¢asu

dodatek

bez dodatku

Zdroj: vlastni
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Respondent 6

Zakladni anamnéza: Muz, 60 let, ukoncené stiedni odborné vzdé€lani v oboru
kuchat. Studium ukonceno vyucnim listem. Respondent je uznan osobou se zdravotnim
postizenim v 1. stupni. Respondent uvadi své postizeni jako ziskané. Respondent si neni
jisty, jestli je jeho postizeni ziskané urazem, nebo nemoci. Uvadi problémy
s meziobratlovou ploténkou, se kterou ma problém ptiblizné¢ od 30 let. Toto postiZeni se
stupniovalo, az do situace kdy respondent podstoupil operacni zakrok. Respondent je
osobou se zdravotnim postizenim od roku 2017, kdy mu okresni sprava socialniho
zabezpeceni pfiznala invaliditu 1. stupné€. Ve spolenosti pracuje od roku 2020.
Respondent uvedl, ze je to prvni zaméstnani od doby, co mu byl pfiznan status osoby se
zdravotnim postizenim 1. Stupné.

Souc¢asnou rodinou situaci respondent vidi jako dobrou. Je rozveden, ma dva
dosp€lé syny, Zije s pritelkyni a ma se fajn. Se syny ma pékny vztah. Respondent uvadi,
ze motivace k praci je velkd, vzhledem k nizkému invalidnimu dachodu. Jako dalsi
uvadi potfebu pohybu, ktery je pro jeho zdravotni stav vhodny.

S kolektivem spolupracovniki je spokojen na vybornou. V pracovnim prostiedi
respondentovi vyhovuje v podstaté vSechno. Vztahy, prostor, prace. Respondent nema
zadnou véc nebo skutecnost, kterd by mu v pracovnim prostiedi nevyhovovala.

Respondent je spokojen i s pracovni pozici. Ve spole¢nosti je zamé&stnan jako
fidi¢ rozvozu pradla. Kladné hodnoti skutecnost, kdy se dostane mezi lidi, jezdéni ho
bavi. Respondent je velice empaticky a za kratky ¢as si dokdzal ziskat vSechny klienty.
Rad si povida, dokazZe vyslechnout a naslouchat.

Pracovni dobu respondent hodnoti velmi kladné. Udava, Ze neni ranni ptace a
pracovni doba od 9h mu maximalné vyhovuje. S pracovni dobou od brzkych rannich
hodin by mél osobné problém. Pracovni uvazek 4 hodiny denné respondent hodnoti jako
optimalni. ,, Na ty moje bolava zdda, je to akorat. “

Narocnost své prace vidi respondent jako vyvazenou. I kdyz musi odnosit baliky
pradla, neZ dojede na dal$i penzion, za volantem si odpocine. Déle uvadi, ze kdyby mél
nosit jen baliky pradla, prace by vzhledem k jeho zdravotnimu stavu nebyla vhodna.

Psychicky tlak nepocit'uje.
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S finan¢nim ohodnocenim je respondent spokojen. Respondent neméa Zadnou
pfipominku, co by na pracovisti zménil.

Na otazku co respondenta piiméje kazdy den vstat a jit do prace odpovida:
., Prace. Rano musim vstat kvuli psovi.” Respondent uvadi, ze ma velky smysl pro
zodpovédnost. KdyZ vi, Ze ma byt v 9h na pracovisti, nedovoli si nepfijit. Uvadi, Ze i
kdyby mél jit z vedlejsi vesnice pésky, tak bude na pracovisti v€as. Ze svého pohledu
tuto zodpovédnost u mladych lidi postrada. Jako hlavni diivod uvadi respondent potiebu
socializace. Dle jeho nazoru jsou penize potieba, ale to ze se cloveék dostane mezi lidi je

Respondenta na praci t¢si, Zze mu to jesté jde. Z jeho odpovédi méla autorka
pocit, Ze je pro respondenta dilezity pocit seberealizace a ocenéni.

Respondent prodélal onemocnéni covid-19 s mirnym prib&hem, ale s dechovou
nedostate¢nosti, kdy nevysel do druhého patra bez odpocinku. Obavy o své zdravi
nema. Obavy o praci ma, ale dodava, ze ma dichod. Nebyla by to zadna slava, ale
ptizplsobil by se situaci. Respondent by pii ztraté¢ zaméstnani nechtél sedét doma.
Hledal by si jinou praci. Chépe, ze v jeho v€ku a vzhledem ke zdravotnimu postiZeni by
to nebylo upln¢ jednoduché. V budoucnosti se respondent stile vidi zaméstnan ve

spole¢nosti.

Celkové shrnuti:

pohlavi muz

vek 60 let

vzdélani SOU - kuchar

uznani statusu OZP 1. stupeii od 2017
druh postizeni ziskané

délka trvani pracovniho poméru od 2019
charakteristika pracovni ¢innosti fidi¢, rozvoz pradla
pracovni uvazek 4h

pracovni doba spokojenost
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potfadi zaméstnani

prvni

rodinn situace

rozvedeny, pritelkyné, dospélé deéti

rodinna situace finanéni

dobra

spokojenost s kolektivem spolupracovnikid | spokojen
pracovni prostiedi spokojen
hodnoceni pracovni pozice spokojen
narocnost prace nendro¢na
finanéni ohodnoceni spokojen
MOZnost zmeény ne

motivace jit do prace

zodpovédnost, socializace

smysl prace

seberealizace, ocenéni

obavy spojené s aktualni situaci

obavy ze ztraty zaméstnani

vize do budoucnosti

stalost zaméstnani

dodatek

bez dodatku

Zdroj: vlastni
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7 DISKUZE

Piedkladana bakalafska prace teSi problematiku motivace osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace. Cilem bakalarské pracebylo zjistit, jaka je
motivace K praci u osob se zdravotnim postizenim. V soucasné dob¢, kdy je patrné
starnuti populace a je kladen vétsi tlak na vykon, kdy byva pro osoby se zdravotnim
postizenim tézké zaclenit se na volny trh prace. Z pohledu autorky, na tuto skute¢nost
muze mit vliv 1 urcité stigma, kdy jsou osoby se zdravotnim postizenim znevyhodnéni.
Pii hodnoceni motivace autorka vychazi ze zndmé hierarchie potfeb Abrahama
Maslowa a ctyt zakladnich motivacénich sil, které popsal Langmeier, Krejéitova (2006,
str. 175).

V kapitole vénujici se vymezeni zdkladnich pojmii je definované zdravotni
postizeni jako télesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované. V predkladané
praci byl vyzkumny vzorek respondentii slozen z 0sob s télesnym postizenim. Pouze
jedna respondentka ma zdravotni znevyhodnéni. Jeden respondent je osobou s tézkym
zdravotnim postizenim (TZP 3. stupen), jeden respondent je osobou se zdravotnim
postizenim druhého stupné (OZP 2. stupenl), tfi respondenti jsou osobou se zdravotnim
postizenim prvniho stupné (OZP 1. stupen). Jak jiz bylo uvedeno, jedna respondentka
je osobou zdravotng znevyhodnénou (OZZ). Zadny respondent neni osobou
S mentalnim, duSevnim nebo kombinovanym postiZzenim.

Respondenti uvadéji soucasné zaméstnani jako své prvni, nebo druhé zaméstnani
od doby, kdy jim byl okresni spravou socialniho zabezpeceni ptiznan status OZP, TZP
nebo OZZ. Toto doklada, ze respondenti jsou celkové v pracovni sféte spokojeni. Pro
Ctyfi respondenty je zaméstnani u spole€nosti prvni zkuSenost, pro dva respondenty
zkuSenost druhd. Jako odchod zprvniho zaméstnéni, byla respondenty uvedena
nevhodné prace vzhledem k jejich zdravotnimu stavu. Autorka si vS§imla velmi nizké
fluktuace, coz mize byt disledkem faktu, Ze osoby se zdravotnim postizenim si prace
vazi a jsou si védomi skutecnosti, kdy ziskat vhodné zaméstnani neni v jejich ptipadé

uplné snadné. Jako druhy diivod nizké fluktuace miize byt podle Bednate (2018, str. 15)
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kombinace naplnéni tfech divoda. Finan¢ni prostfedky, dobry kolektiv spolupracovnikil
a vnimani smysluplnosti ve své praci.

Ve spolecnosti, kde byl vyzkum proveden, maji vSichni respondenti upravenou
pracovni dobu. Zadny respondent nepracuje na plny pracovni avazek. Pracovni doba
jednotlivych respondentll se odviji od zdravotniho stavu a je u kazdého individudlni.
Pracovni doba dotazovanych se pohybuje v rozmezi od ¢ty do sedmi hodin denné.
Konkrétné jeden pracovnik ma sedmihodinovy tivazek, dva pracovnici Sestihodinovy
uvazek a tii pracovnici ¢tyrhodinovy tvazek. VSichni dotazovani jsou se svou pracovni
dobou spokojeni, maji drobné vyhrady k zac¢atku pracovni doby. Dva respondenti by
uvitali diivejsi zac¢atek pracovni doby.

V soucasném zaméstndni provadéji vSichni respondenti lehkou manualni préci,
které je pro né snadnd, zvladaji ji. Respondenti neméli k pracovni pozici zadné
vyhrady, spiSe kladn¢ hodnotili moznost stfidani riznych pracovnich ¢innosti béhem
pracovni doby.

Vzdélani respondentii je v péti piipadech stiedni odborné, ukoncené vyuénim
listem. Jeden respondent ma vzdélani uplné stfedoSkolské zakonCené maturitni
zkouskou. A jak uvedla Opatiilovd, Prochazkova (2011, str. 106) velkd mira
nezamgéstnanosti osob se zdravotnim postizenim, neni zavisld na dosazeném vzdélani.
Jelikoz se vtomto piipadé jednd o manudlni praci, dosazené vzdélani a ani obor
vzdélani neni pro zaméstnavatele prioritou.

Rodinna situace respondentt je ve vSech pripadech diskutovana jako dobra. Kazdy
dotazovany Zije ve spolecné domadcnosti s ostatnimi ¢leny rodiny. Dva respondenti
zminili tiZivou finan¢ni situaci. V jednom pfipadé je tato situace disledkem
nezaméstnanosti ostatnich ¢leni domacnosti. V druhém piipadé jsou to studujici déti. [U
obou piipadi se jedna i o finan¢ni zatizeni rodiny z diivodu financovani bydleni formou
hypotéky. Finan¢ni gramotnost respondentii se z proveden¢ho vyzkumu jevi jako dobra.
Z4dny respondent nezminil neuéelové Gvéry, které by nebyl schopen spléacet.

S kolektivem spolupracovnikil jsou respondenti spokojeni. Vytky, které popisovaly

jako drobné neshody, méli dva respondenti. Jedna se o bézné drobné konflikty, které
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neznamenaji V hodnoceni pracovni spokojenosti nic zasadniho. Ctyfi respondenti
hodnotili kolektiv pracovnikd velmi kladné.

Pracovni prostiedi vSem dotazovanym vyhovuje. Respondenti pracuji v nové
zaiizené¢ provozovné. Kladné hodnoti vice pracovniho mista a nové pracovni
technologie. Jeden respondent byl vice spokojen v minulé provozovné, kde dle jeho
slov, méli spolupracovnici blizsi kontakt. Toto vyjadieni koresponduje celkové
s respondentovou motivaci. Respondent uvedl, ze kdyby nebyl v tizivé finan¢ni situaci,
motivem by na prvnim misté byla potfeba socialnich kontakti. Toto koresponduje se
znamou teorii A. Maslowa, kdy je na prvnim misté uspokojeni fyziologickych potieb.
Jeden respondent uvedl drobné obavy z kvality své prace, které jsou zpisobeny novou
zehlici technologii.

Respondenti hodnoti svou pracovni pozici jako dobrou. Vsichni jsou spokojeni.
Dotazovanym pracovni pozice vyhovuje. Dva respondenti jsou zaméstnani na pozici
fidice rozvozu pradla, tii respondenti jsou zaméstnani na pozici obsluha pracich,
suSicich stroji a mandlu. Jeden respondent je vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
zaméstnan na pozici pomocného pracovnika v provozu pradelny.

Naro¢nost své prace vSichni respondenti hodnoti jako nenaro¢nou. Jak uz bylo
uvedeno vySe, jednd se o manudlni préaci, kterd je pracovnikim maximalné
usnadiiovana. Respondenti vyuZzivaji modernich technologii k pfepravé pradla a
nasledné manipulaci. Jedna respondentka zminila nevyhovujici psychicky tlak,
Vv situacich, kdy je kratka doba na zpracovani pradla.

Vzhledem ke skutecnosti, kdy jsou respondenti zaméstnanci na chranéném trhu
préce, je 1 jejich finanéni ohodnoceni pohledem autorky na velmi dobré urovni. Toto je
dano 1 skutecnosti, kdy zaméstnavatel Zada piispévky na zaméstndvani osob na
chranéném trhu préace, dle §78a zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist. VSichni respondenti uvedli spokojenost s financnim ohodnocenim.

Z pohledu autorky neni finan¢ni motivace u ¢tyf zaméstnancli na prvnim miste.

wevr

komunikace, naplnéni osobnich cild a v neposledni fad¢ i zodpovédnost a smysl své
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prace. Dva respondenti uvadi finan¢ni ohodnoceni jako dulezité, coz je zptisobeno jejich
aktualni rodinnou a osobni situaci.

Autorka se shoduje s odborniky, ktefi jsou citovani v teoretické Casti a ktefi
popisuji jako dulezité faktory celkovou spoleCenskou integraci, kontakty piesahujici
rodinné vztahy, pocit potfebnosti a uzitecnosti.

Piekvapivym zavérem z provedené¢ho vyzkumu v oblasti soucasné situace ohledné
onemocnéni covid-19 je skutecnost, Ze respondenti nemaji obavy o své zdravi. Tti
respondenti toto onemocnéni prodélali s mirnym nebo stiednim pribéhem nemoci. Pét
respondentl v této souvislosti mé strach z ekonomické krize, ze ztraty zaméstnani a tim
spojené obtizné finan¢ni situace. Jeden respondent nema obavy ani o zdravi a ani o
praci. Toto je dle autorky disledek nizsiho inteligencniho koeficientu, kdy respondentka
nedokaze domyslet ekonomické disledky pandemie a ani disledky vladnich opatieni.

Do budoucnosti se pét respondenti nadale vidi jako zaméstnanci stavajici
spoleCnosti. Z tohoto Ize usuzovat jejich celkova spokojenost se vSemi body
provedeného vyzkumu. Jeden respondent by se rad osamostatnil a zalozil vlastni rodinu.
Pro dva respondenty neni do budoucnosti starobni diichod divodem pfestat pracovat. |
Z tohoto je patrné, jak je pracovni socializa¢ni proces dulezity. Neméné dulezita je i
potieba uznani a divéra ve vlastni schopnosti. Dva respondenti by do budoucnosti radi
uspokojili 1 osobni a rodinné potieby.

Poslednim bodem byla respondentim ddna moznost zminit cokoli, co jim pfijde
dilezité, a jest¢ nebylo zminéno. Jeden respondent zminil skutecnost, jaky byl prvotni
impulz hledani zaméstnani. V tomto pfipadé¢ to byla finan¢ni nezéavislost. Jeden
respondent uvedl moZnost stfidani pracovnich ¢innosti béhem pracovni doby.

Z realizovaného vyzkumu vyplyva skutecnost, ze nelze jednoznacéné urcit hlavni
motivacni faktor osob se zdravotnim postiZenim na chranéném trhu prace. Motivace
zameéstnancl je v tomto piipadé vyrazné individudlni. Konkrétni faktory maji uzkou
spojitost s aktualni rodinnou a finan¢ni situaci. Jedna se piedev§im o kombinaci
nékolika motivacnich faktord. VSichni respondenti uvedli jako dulezité body socialni

kontakty na pracovisti, finan¢ni ohodnoceni a uspokojeni osobnich potieb.
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Z vyse uvedenych poznatkl lze vyvodit nasledujici zavér. Motivace pracovnikl na
chranéném trhu price ve spoleénosti PRADELNA ZAMBERK s.r.o. je ve dvou
piipadech uspokojeni fyziologickych potfeb ve smyslu piedev§im mzdy za odvedenou
praci. V dalSich ¢tyfech pripadech jsou to kombinace potieb jistoty a potieb socialni
interakce.

Na zéklad¢ uvedenych zjisténi si autorka dovoluje navrhnout realizaci nasledného
kvantitativniho vyzkumu. Kde by byla vhodna komparace motivac¢nich faktorti osob

S mentalnim a télesnym postizenim.
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ZAVER

Predkladana bakalarska prace se zabyva motivaci osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace. Cilem této prace bylo poskytnuti uceleného pichledu této
problematiky a nalezeni odpovédi na vyzkumnou otazku. Jaka je motivace K praci osob
se zdravotnim postiZenim ve spoleénosti PRADELNA ZAMBERK s.r.o.

V prvni Casti prace se autorka zabyvala vyznamem prace v zZivoté Clovéka, kdy
prace ma dulezitou tlohu v zivoté kazdé osoby. Nejen osob bez postiZeni, ale 1 osob se
zdravotnim postizenim. Osoby se zdravotnim postizenim jsou i v dne$ni dob¢ stale
ohrozeni vysokou nezaméstnanosti. Osoby se zdravotnim postizenim maji stejna prava a
intaktni spolecnost by toto méla respektovat. Déle se autorka zabyvala vymezenim
zakladnich pojmi. V této kapitole je patrny posun v terminologii a dale popisuje
soucCasnou pravni Upravu zamestnavani osob se zdravotnim postizenim a osob zdravotné
znevyhodnénych. Dale je v teoretické Casti popsano zaméstnani a nezaméstnanost, kdy
je zaméstnanost pro osoby se zdravotnim postizenim otdzkou dustojného Zivota.
Kapitolou motivace osob se zdravotnim postizenim a zaméstnavatelli autorka chtéla
poukazat na nutnost motivace téchto osob. Osoby se zdravotnim postizenim, které se
nezacleni do pracovniho procesu, ztraceji pracovni kompetence a mohou navyknout na
niz8i socidlni status. Kapitola aktivni politiky zaméstnanosti popisuje podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ze strany statu. Jedna kapitola je vénovana
soucasné situaci, kdy pandemie onemocnéni covid-19 ohrozuje skupinu osob se
zdravotnim postizenim nejen v oblasti zdravi, ale 1 v oblasti zamé&stnanosti.

Ve druhé ¢asti prace se autorka zabyva cilem a metodologii provedeného vyzkumu.
V nédvaznosti na teoretickou cast se autorka vénuje kvalitativnimu vyzkumu pracovni
motivace osob se zdravotnim postizenim ve spole¢nosti PRADELNA ZAMBERK s.r.o.
K vyzkumu byl jako nejvhodnéj$i metoda vybran polostrukturovany rozhovor s Sesti
respondenty. Ze ziskanych dat byla zpracovana piipadova studie.

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit hlavni motivacéni Cinitele k praci u osob se
zdravotnim postiZzenim. Cil pfedkladané prace byl splnén. Z vysledkl autorky je zfejmé,

ze hlavni motivacni faktor je potieba socialni interakce. Potieba financni motivace a tim
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souvisejici uspokojeni fyziologickych potieb nebyla u respondentii ve vétsi mife
analyzovana. VSichni respondenti jsou k praci motivovani a na pracovisti spokojeni.

Limit vyzkumu autorka spatfuje ve skutecnosti, kdy ani jeden z respondentii neni
0sobou s mentalnim zdravotnim postizenim. Pro osoby s timto druhem postizeni miize
byt motivace k praci Gpln€ jind. VSichni respondenti jsou osoby, které neziji samostatn¢.
| ztohoto lze usuzovat, Ze jen dva respondenti vidi hlavni motivac¢ni faktor ve
finan¢nim ohodnoceni.

Zamgéstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace je dle
autorky urcitou oblasti odpovédného chovani, které je prospésné spolecnosti. Touto
praci by dale autorka rada poukédzala na skutecnost, kdy osoby se zdravotnim
postizenim cht&ji a mohou pracovat. V této nelehké dobé, kdy Ceska republika bojuje
S pandemii covid-19, je skupina osob se zdravotnim postiZenim ohroZena ztratou

zameéstnani mnohem vice.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1

10.

11.

12.

13.

14.

Kolik je Vam let?

Jaké je vase vzdélani?

Jaky je Vas status?

Jaké je Vase postizeni?

Jak je to dlouho, co jste OZP (0ZZ)?

Jak dlouho pracujete u spole¢nosti?

Kolikaté je toto zaméstnani od doby co jste OZP (0ZZ)?

Jaka je Vase soucasna rodinna situace

Jak jste spokojen/na s kolektivem spolupracovnik?

Co Vam vyhovuje nebo naopak nevyhovuje na pracovnim prostiedi?

Jak hodnotite svoji pracovni pozici

Jak hodnotite svoji pracovni dobu a pracovni tivazek?

Jak hodnotite naro¢nost své prace?

Jak hodnotite své finanéni ohodnoceni?



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Je néco, co byste rad zmenil/la?

Co Vas priméje kazdy den vstat a jit do prace?

Co Vs na praci tési?

Covid-19, strasak dne$ni doby... Jak pohlizite na tuto situaci? Mate né&jaké

obavy?

Kdyz byste se koukl/la do budoucnosti, kde se vidite pfiblizn¢ za rok, dva,
pét...?7

Je néco na co jsem se nezeptala a pro Vas je dilezité, nebo Vam piijde podstatné

to zminit?



