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Abstrakt:

Bakalarska prace s nazvem ,,Specifika vzdélavani seniorii a mozné piistupy v jejich
vzdélavani se vénuje tématu vzdélavani seniori a moznych piistupt v jejich
aktivizaci. Cilem je poskytnout uceleny pohled na vzdélavani seniori v SirSim
kontextu a ptirozen¢ hovofit o starnuti a stafi jako soucasti naseho zivota. Zabyva se
vymezenim pojmil vztahujicich se k problematice seniori, shrnuje pfistupy ke
vzdélavani v minulosti a pfedklada dnesni trendy.

Poukazuje na skuteCnost zakotveni pozadavku vzdélavani seniorti v ¢eskych i
mezinarodnich dokumentech a popisuje specifika, které vzdélavani seniorti provazi.
V zavéru teoretické asti predstavuje jednu z nejvétsich prazskych organizaci (Zivot
90), kterd nabizi seniorim aktivni trdveni volného Casu. Prakticka ¢ast je zamé&fena na
kvalitativni vyzkum zpracovanim kazuistik seniord, kteti dochazi do Centra dennich
sluzeb v Zivoté 90 a rozhovor s vedouci tohoto centra. Kazuistiky piedstavuji motivaci
samotnych seniorit ke vzdélavani a rozhovor s vedouci centra pfiblizuje Cinnosti
vedouciho pracovnika, ktery zajistuje vzdélavaci ¢innost pro seniory a je s nimi

Vv dennim kontaktu.

Abstract:

Bachelor thesis "Specifics of Senior Citizen Education and Possible Approaches in
Their Education Process” is concerned with the education of seniors and possible
approaches in their activation. The aim is to provide a comprehensive view of
education of seniors in the broader context of a naturally talk about aging and old age
as a part of our lives. It deals with definition of terms relating to the issue of seniors,
summarizes approaches to education in the past and presents contemporary trends.

It refers to the fact anchoring requirement seniors' education in Czech and
international documents and describes the specifics that senior education entails. In the
end of one of the largest organizations in Prague (Life 90), which offers seniors active
leisure. The practical part is focused on qualitative research case studies treating the
elderly who attend the Day care centers in Life 90 interview with the head of this

center.



Case reports represent an incentive for older persons themselves to education and an
interview with a senior center closer to the action manager, which provides educational

activities for seniors and they are in daily contact.



,,Stésti je poznat v mladi prednosti staii a stejné $tésti je udrzet si ve

stari prednosti mladi.

Johann Wolfgang von Goethe
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Uvod

Rust a pocet podilu osob seniorského véku podnécuje spolecnost k diskusi a zajmu
o problematiku starnuti a staii. Pro soucasné vyspélé zemé je typické starnuti
obyvatelstva, coz mimo jiné s sebou nese snizovani poctu osob, které jsou ekonomicky
aktivni a zvysuje se pocet osob, ktefi pobiraji invalidni nebo starobni diichod. Zaroven
se prodluzuje délka zivota. Tyto zmény s sebou nesou nutnost zmén v nastaveni
velké zmény v oblasti zdravotnictvi, ekonomice, socidlnich sluzeb, dobrovolnych
organizaci apod. Proto je nutné vhodné na zmény systémové reagovat a skupinu
seniorského v€ku neopomijet, edukovat a mladsi generaci vést k aktivni ptipravé
na staii a stdrnuti. Pfed pedagogy, socidlnimi pracovniky a psychology stoji jasny
ukol: naucit ¢lovéka starnout.

Do centra z4jmu se tak dostava skupina osob preddiichodového véku, tj. osob
ve véku 50 — 64 let 1 samotni seniofi. Cilem je udrZet tyto osoby co nejdéle na trhu
prace, efektivné je zaClenovat a vyuzivat jejich potencidl. S tim souvisi 1 dalsi
vzdélavani seniori a aktivizace. Tato oblast se stdva jednou z kli¢ovych oblasti
socidlni politiky. 'V ramci politiky aktivniho starnuti vydava Evropska unie
doporuceni a stanovuje cile zaclefiovani starSich pracovnich do pracovniho procesu
a aktivniho zivota. V cCeské republice je obdobny trend jako v jinych evropskych

zemich. (RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 265 — 273)

Cil a metodika prace
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Cilem teoretické ¢asti prace je podat uceleny pohled na vzdélavani seniorti v CR.
Poskytuje vhled do problematiky stafi, do fyziologickych a psychologickych
predpokladii a moZnosti dal§iho vzd€lavani a nutnosti aktivizace této rostouci skupiny
populace. Pozornost je vénovana motivaci, kterd hraje v procesu vzdélavani seniorti
dulezitou a nepostradatelnou roli.

Vyzkumnym cilem moji bakalaiské prace je kvalitativni vyzkum - Kkazuistiky
klientl, kteti dochazeji na vzdélavaci aktivity Centra dennich sluzeb. Popisuji Zivotni

mapu, zajmy, problémy se kterymi se potykaji i motivaci k jejich dal§imu vzdélavani.



Teoreticka ¢ast

V prvni Casti teoretick€ého pojednani popisuji zakladni pojmy souvisejici se staiim,
starnutim a pojimani aktivni politiky starnuti. Druha ¢ast teorie je zamétena na historii
vzdélavani seniorti a jejich specifika pti edukaci a aktivizaci. Ve tfeti a ctvrté Casti
préce nastinuji vzdélavaci a aktivizaéni moznosti seniorské populace.

Samostatnym a poslednim oddilem v teoretick¢é Casti je predstaveni jedné
z prazskych nejvétsich organizaci, jejimz cilem je pfispivat k zviditelnéni seniorské
problematiky, nabizeni sluzeb pro seniory a v nepoledni fadé¢ jim také nabizet

vzdélavaci a volnocasové aktivity.

1. Vymezeni zakladnich pojmi

Asi nikdo z nds by si stafi dobrovolné nevybral. Je to faze, kterd je pro mnoho lidi
spojena s riznymi obavami — obavami spojenymi s fyzickym omezenim, psychickymi
onemocnénimi, zavislosti na okoli nebo samotou. Piesto z riiznych vyzkumi vyplyva,
ze dnes$ni seniofi jiz chéapou ,stafi jako etapu svého zivota, kterd muze byt
plnohodnotnd, hezka a neslouZzi jen k ,,doZiti* a citi se sebevédomé&ji neZ v mladSim
véku. ,,Celkovy pozitivni obraz gerontologického vyzkumu tykajiciho se raného stari
v poslednich desetiletich rozhodujicim zpiisobem zmenil pohled na tuto Zivotni etapu
a jeji rozvojovy potencidal. Gerontologové a politici jsou casto prekvapeni a nadseni
zjisténim, Ze se spolecensky vyvoj lidstva tyka i stari. Tradicni negativni stereotyp stari
tak ztrdaci svou vahu.* (Gruss, 2009, 17)

Abychom se mohli vénovat tématu a nabidce vzdé&lavacich aktivit a aktivizace
seniortl, je nutné objasnit si uzivané pojmy. Terminy se li§i dle autord, védnich

disciplin a pohledi, a 1 v ramci jednotlivych stati mize byt terminologie odlisna.



1.1. Senior

Pojem senior je v Ceské literature nejvice pouzivany a vyzniva s nejmensi negativni
konotaci. Dale se bézné¢ wuzivaji terminy jako ,dachodce®, ,,geront®,
,babicka/dédecek*, ,stafenka/starec”. Tyto pojmy jsou uzivany béznymi lidmi, ale
také médii. Nejvice negativné vyzniva pojem ,,geront”. K terminu ,,senior* se priklani
také autorka Haskovcova, ktera dale piidava vyraz ,,prestarli ob¢ané*. (Haskovcova,
2010, s. 37)

Termin ,,senior” nema Cesky piivod, je pfevzaty z anglictiny. Je nutné fici, ze
v anglicky psané literatufe nema stejny vyznam jako u nds, ale oznacuje smysl
»zkuSen¢jsi, star§i“. Anglicané pro starSi osoby uzivaji pojmu ,,0lder people* nebo
»elderly. Za urcitych okolnosti i my vyuzivame terminu ,,senior* ve spojitosti s jinym
hlediskem, nez se starnutim. Napf. v pracovni oblasti, kdy termin senior oznacuje
osobu zkuSenou, dlouhodobé vykonavajici svou cinnost. Pro ucely této prace
vyuzivame pojmu ,senior ve spojitosti s vékem. K tomuto hledisku se ptiklani i
Svétova zdravotnicka organizace (WHO). Zdlraznuje vSak, Ze neexistuje Zadny jasné
vymezeny v€k a metodika, jak hranici stanovit. Skute¢nost dava do souvislosti s
prirozenym rozdilem mezi vékovou hranici mezi vyspelymi staty a napt. Afrikou. Za
hranici vstupu do seniorského véku se v USA povazuje v€k 65 let. Tuto hranici
vyuziva také EUROSTAT (Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR).
(Ondrakova a kol., 2012, s. 11-15)

1.2. Starnuti a stari

J 4 Jo 24

Nazory na pocatek stafi se také rtizni. Vime, Ze stafi a starnuti probiha individudlné
a jeho prubéh je odvisly od mnoha okolnosti. Ackoliv kazdy starne individualné, z
hlediska chronologického starneme vSichni stejné. Starnuti je disledek geneticky
danych zakonitosti. Stafi nejCastéji vymezujeme na zakladé vyvojové psychologie.

Kozdkova, Miiller se pfi vymezeni stafi odkazuji na Svétovou zdravotnickou

organizaci a uvadi nasledujici ¢lenéni (Kozakova, Miiller, 2006, s. 6 — 9):

J 24

e Rané stari 60 — 74 let — starsi, starnouci ¢lovek, vyssi veék.
e Vlastnistati 75— 89 let — pokrocilé pravé stafi, senium.

e Dlouhovékost 90 a vice.



Obecné se vSak hovofti o stafi az od véku 65 let, pficemz neni urcujicim kritériem,
zda clovek pobira nebo nepobira starobni diichod.

Pojmem starnuti rozumime cely soubor pochodt, které piichazeji mnohem diive
nez samotnd faze stari.

Znamky staii a starnuti se nemuseji u kazdého projevit ve stejném mnozstvi a
posloupnosti. Jedna se o rizné zmény v télesné a dusevni ¢innosti. Staii také spojujeme
s vyznamnymi zménami v socidlni oblasti — odchod déti z domova, odchod do diichodu

a dalsi zmény socidlnich roli, které se vazi na psychické prozivani jedince.

1.2.1 Zmény ve stari

Jednotlivé zmény miizeme rozdé€lit do tii zdkladnich ¢asti: fyzické, psychické a
socioekonomické (Ondrakova a kol., 2012, s. 18 — 25). Zminéné oblasti jsou vzajemné

propojené.

Fyzické zmény

r~r %

Seniorsky vek s sebou piinasi zhorsujici se zdravotni stav, ktery zapticifiuje nartst
fyzicky neaktivnich seniort. Zpravidla se jednd o pfitomnost vice chorob najednou.
Objevuji se choroby pohybového aparatu, kardiovaskularniho systému, smyslového
postiZzeni apod. Nejvyznamnéj$im smyslovym postizenim ve stafi je zhorSovani zraku
a sluchu, které pfispivaji k horSimu prozivani okolniho svéta. Pro nékoho mohou byt
zasadnéj$i zmeény vizualni — ubytek vlast, vrasky apod.

K fyzickym zméndm se vaze problematika autonomie seniora. Tedy stavu, kdy
nepotiebujeme pomoc druhé osoby. Dlraz na fyzické zdravi a autonomii je v tomto

obdobi zasadni. (Ondrakova a kol., 2012, s. 18 — 25)

Psychické zmény

Ubytek mozkové tkané je typickym projevem procesu starnuti. Za b&zny ibytek se
povazuje 10 - 15% hmotnosti mozku. Tyto zmény se projevuji 1 v psychické oblasti,
objevuji se zmény v kognitivnich funkcich, pro které je signifikantni jejich zpomaleni

a v oblasti pozornosti. Prioritou je udrzeni kognitivnich funkci na nejvyssi mozné



urovni. Starnuti také ovliviiuje pamét’. V1iv na pamét'ové funkce ma troven vzdélani,
rozumové schopnosti, mira uzivani paméti aj. V seniorském veéku nejsou vyjimkou
rizna psychiatrickd onemocnéni, napt. demence, vinou riiznych tézkych ztrat — smrt
blizkého, nemoc, samota aj. Zmeény mohou byt dany i biologickymi zménami.

Me¢ni se emocionalita, ¢lovék byva v obdobi stafi citlivéjsi, casto nezvlada své
emoce. Jiné kvality nabyva afektivni prozivani, senior se mize stdvat méné spontanni.
Je to vSak individualni a zélezi na hodnotové orientaci jednotlivce. V pozdéjSim stari
byva Casta soustfedénost na sebe a své problémy. Miize dochazet k piecitlivélosti.

Psychické zmény jsou velmi individualni. Jsou dany individudlnim zivotnim stylem
a pfistupem k zivotu. V souvislosti s udrzenim psychické kondice mluvime o nutnosti

procvi¢ovani paméti a pozornosti a aktivniho Zivota ve stafi. (Ondrakové a kol., 2012,

5. 18 — 25)

Socioekonomické zmény

Nedilnou souc¢asti zmén jsou 1 zmény v oblasti socidlni a ekonomické. Jsou dany
se zménami fyzickymi a psychickymi, které se mohou projevovat ve vyc€lenéni seniort
ze spolecenského Zzivota. Hlavni zménou zpravidla byva odchod do starobniho
dichodu, kdy ¢lovék omezuje kontakty s byvalymi kolegy a méni se mu rezim dne.
Zaroven se tak méni socidlni status. Vyznamnou tlohu hraje sniZeni finan¢nich pfijma,
pokud je jedinym zdrojem financi diichodovy pfijem.

Jak se s témito zménami Clov€k vyrovnava je vzdy individudlni a zéleZi na
osobnosti jedince, jeho socialniho zdzemi a zachovanych citovych vztazich.

(Ondréakova a kol., 2012, s. 18 — 25)



Tabulka ¢. 1 Zmény zplusobené odchodem do diichodu popisuje Kiivohlavy

nasledovné:
Pted diichodem Po odchodu do dichodu
Staly nedostatek casu Dostatek az nadbytek volného ¢asu
Napln ¢asu mi stanovuje né¢kdo jiny To, co budu d¢lat, si stanovuji sdm
Nemam c¢as pro sebe Mam dost ¢asu pro sebe
Uméni fungovat Uméni Zzit
Spéch Uvolnéni
Stres a distres Eustres
Zazitky Klid
Uspéch Osobnostni dozrdvani
Horizontala zivota Vertikala zivota
Absolutni sebe-vydavani Jit do sebe
Pfipoutani k zamé&stnani Odpoutani od prace
Seberealizace Sebepoznavani
Zajem ziskat a mit Zajem nckym byt
Ponofteni se do prace Ponofteni se do sebe
Dusevni stradani Dusevni napliovani
Vnitini chudoba Vnitini obohacovani
Vnéjsi bohatstvi Vnitini bohatstvi
Hektické udalosti Klidné&jsi plynuti Casu
Vnitini nepokoj Ustalovani vnitiniho pokoje
Staly beéh a shon Uvolnéni
Uzkost a strach, jak to dopadne Klidné ocekavani
Hyperaktivita Klid

Zdroj: Kfivohlavy, 2011, s. 144

1.2.2. Stari jako fenomén

Dramaticky demograficky vyvoj na pfelomu 20. a 21. stoleti v ekonomicky
vyspélych zemich poukazuje na dlouhodoby jev starnuti populace. Staii jedince se
oproti minulym generacim vyznamné prodlouzilo a ovlivituje tak nejen zivot jedince
samotného, jeho nejblizsiho okoli, ale stava se tak zadvaznou spolecenskou vyzvou. Na
zvySeni vyskyt ve stafi) a ztratou sobéstacnosti, ale usilovat o zabezpeceni senior(,

prevenci zavislosti a podpote jejich zajmi, schopnosti a dovednosti.



Miihlpachr (2009, s. 37) se odkazuje na mySlenku Svétové zdravotnické organizace
a jejich programt, aby byla déna ,,nejen 1éta zivota, ale i zivot 1étim®. To znamena,
aby 1 prodluzujici se zivot mél svou hodnotu a kvalitu.

V kontextu civiliza¢ni krize na konci 20. stoleti se vytvarely nové koncepty pro
pochopeni stafi, role a potfeb starych lidi. Diraz byl kladen na komplexnost,
provazanost, individualizaci a etiku v uchopeni etapy stafi a hledani smyslu zivota. V
souvislosti s novymi pfistupy bylo nutné nové uchopit i vzdélavani pro oblast stafi.
Toto uchopeni vyzaduje provdzanou spolupraci napii¢ riznych disciplin a vytvaret

komplexni programy, které respektuji holistické pojeti jedince.

Problematika stafi a starnuti je pfedmétem mnoha védnich disciplin. Zabyvaji se
jimi odbornici z mediciny (geriatrie), antropologie (gerontologie), psychiatrie,
psychologie, sociologie, pedagogiky a specidlni pedagogiky. Pro tuto praci je zasadni
oblast gerontopedagogiky, ktera se zabyva otazkou jak vzdélavat seniory a pfipravou
na stafi. Je to relativné novy obor, ktery spadd do oblasti andragogiky (vzdélavani

dospélych). (Kozakova, Miiller, 2006, s. 6 — 7)

1.2.2.1. Spolecensky pristup ke staii diive a dnes

Lidé si odnepaméti pieji zit dlouho a dozit se vysokého veéku. Tomuto pfani lze
dobie rozumét v kontextu historie, kdy se dfive jen malo lidi dozivalo vlastniho stafi.

Po dobu nékolika staleti bylo vyzralé stafi vzacné a ptiznavala se mu patficna tcta.

V 19. stoleti nastal jiny trend a do popfedi se dostaval kult mladi a déavala se
pfednost mladym lidem a détem. Tento postoj ptretrvava do dnesnich dnili a uctivame
spiSe zdravi a vykonnost. Stafi lidé jsou mnohdy piehliZzeni jako neuZitecni. V
souvislosti s demografickymi zménami a se zménou socidlnich okolnosti (napf.
rodinné uspofadani), image staii i socialni roli seniort je potfeba nove nahlédnout na
soucasny stav a vymanit se z mytl, které¢ negativné ovliviluji nase mysleni a pfistup k

v oM v

seniortim a aktivné fesit rizika a ohrozeni, tykajici se seniorské populace.



K takovym projeviim a rizikim patii (Miihlpachr, 2009, s. 38):

e Vékova diskriminace
e (Osamélost v souvislosti s ovdovénim
e Segregace senioru

e Ekonomické zbida¢ovani aj.

Soucasny spolecensky piistup ke staii ma dva aspekty. Dle Miihlpachra (2009, s.
16) jsou to aspekty potieb a zajmu seniori a socialné ekonomické disledky starnuti
populace. Spolecenska odpovéd’ na vzrustajici seniorskou populaci musi byt

komplexni, vychazejici z individuélnich potteb seniort a koordinovana.

K mezinarodnim prioritam patfi (Miihlpachr, 2009, s. 16 — 17):

e Disledna integrace seniort do spolecnosti
e Mezigeneracni tolerance

e Vylouceni ageismu (v€kova diskriminace)
e Diraz na kvalitu Zivota ve stafi

e Maximalni moZna ucelnost vSech forem péce a sluzeb

1.2.2.2. Mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti 2002

Tento plan, pfijaty Svétovym shromdzdénim OSN o starnuti se vénuje otdzkam
lidskych prav pro seniory v oblasti samostatnosti, ucasti, péce, seberealizace a

dustojnosti. Zamétuje na (Svétové shromazdéni o starnuti, mpsv.cz) :

e Uznavani socidlniho, kulturniho, ekonomického a politického ptinosu starSich
lidi

e Oblast aktivni ucasti seniorl na Zivoté spolec¢nosti a na rozvoji — piistup ke
znalostem a vzdélavani, mezigeneracni solidarita, vymyceni chudoby

e Oblasti uchovani zdravi a té€lesné a dusevni pohody do staii — podpora zdravi,
télesné a duSevni pohody, potfeby seniorti

e Oblasti zajisténi pfiznivého a podplirného prostredi — zajisténé bydleni,

podpora poskytovatelli péce



1.2.2.3. Piiprava na starnuti v CR a Narodni akéni plan

Demografické starnuti populace je jednou z nejdiskutovanéjsi otazkou soucasnosti.
Prestoze do roku 2050 se ocCekdava mirné zvySovani urovné plodnosti, zlepSeni
Gimrtnostnich podminek a zachovani migrace, celkovy pocet obyvatel CR se sniZi.
Ocekava se snizeni podilu osob mladsich 15 let a narGst osob star§ich 65 let. Nejvyssi
pocet obyvatel ve véku 65 a vice let se o¢ekava v 50. letech 21. stoleti, kdy by mohl
byt az dvojnasobny ve srovnani se sou¢asnym stavem. (Narodni akéni plan podporujici

pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, online na: mpsv.cz, 2015)

V souvislosti s vyvojem nasi spole¢nosti reaguje Ministerstvo prace a socialnich
véci aktivni politikou v oblasti ptipravy na starnuti dokumentem Narodniho akéniho
planu podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, ktery navazuje na
Narodni akéni plany z predchozich let. Plan se zaméfuje na tyto oblasti (Narodni akéni
plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, online na: mpsv.cz,
2015))

e Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob

e (Celozivotni uceni

e Zameéstnavani starSich pracovnikll a seniorli ve vazb¢ na systém diichodového
pojisténi

e Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace

e Kovalitni prostiedi pro zivot seniorii

e Zdravé starnuti

e Péce o nejkiehci seniory s omezenou sobéstacnosti

Pro srovnani jsou uvedeny dva grafy, které poukazuji na vyznamné demografické
zmény o starnuti populace, respektive na prodluZovani stfedni délky Zzivota

obyvatelstva.



Graf €. 1, Vékova skladba obyvatelstva: 2010
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Graf ¢. 2, Vékova skladba obyvatelstva: 2040 — prognéza Ministerstva pro mistni

rozvoj

Vékova skladba obyvatelstva: 2040
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1.2.2.4 Celozivotni vzdélavani a mySlenka vzdélavani seniori

Vv dalSich mezinarodnich dokumentech

Prodluzovani délky zivota a starnuti se povazuje nejen za uUspéch lidstva, ale
zaroven predstavuje také problém. Na tuto skutecnost poukazuje fada mezinarodnich
organizaci a dokument vénujicich se celozivotnimu uceni a myslence vzdélavani
seniort. Diikazem je 1 zajem OSN, ktera ustanovila 1. fijen mezinarodnim dnem
starSich lidi a rok 1999 byl vyhlésen ,,Mezinadrodnim rokem seniort“. CeloZivotnim
ucenim rozumime kazd¢é studium béhem Zzivota, které vede k ziskavani a rozvoji
dovednosti a schopnosti nad ramec pocatecniho vzdélavani. Je to prubézny proces.

Zde jsou uvedeny tti vyznamné dokumenty (Miihlpachr, 2009, s. 126 — 127):

e Uceni: dosazitelny poklad (Learning: The treasure within) — jedna se o tzv.
Delorsovu zpravu, ktera stavi celozivotni vzdélavani na ¢tyfech komponentech
- ucit se védet, ucit se delat, ucit se spoluziti, ucit se byt. Jedna se o dokument
UNESCO.

e Celozivotni u¢eni pro vSechny (Lifelong learning for all) - v tomto dokumentu
z roku 1996 se jednotlivy ministii vlad zavazuji k aktivni politice zaméfené na
celoZivotni vzdélavani a sledovani vyvoje.

e Bila kniha o vzdélavani (White paper on education and training) — dokument
Evropské unie o nutnosti vzdélavani a pohybu spolecnosti smérem k ,,ucici se

spolecnosti®“. Ptindsi mysSlenku celozivotniho ufeni a pracovni mobility,

navrhuje zfizeni ,,0sobnich indexii dovednosti‘.

Vsechny tyto dokumenty maji spolecné, Ze popisuji soucasné socialni problémy,
na které musi spoleCnost reagovat, a posiluji vyznam celoZivotniho vzdélavani a

posilovani socialni soudrznosti

1.2.3. Priprava na stari v praxi

Proto, aby mohli seniofi Zit kvalitni, plnohodnotny Zivot je potieba uvést vSechny

narodni i nadnérodni programy tykajici se zdravého starnuti uvést do praxe. Nekteré



okolnosti a postoje mlize ovlivnit sdm senior, jiné musi piijit ,,zvnéjSku*. Oboji neni

snadné.

I ptes existenci Narodniho akéniho planu, je stale vice zndm program Ucta ke
star§im, kterym probihal od 70. let minulého stoleti. Program m¢l tii ¢asti — program
dlouhodoby, sttednédoby a kratkodoby. Dlouhodobou pfipravou na staii se rozumela
ptiprava celozivotni, jez byla soucésti vSech vychovnych a vzd€lavacich programii,
které mély pocCatek v raném véku. Jednalo se o vychovu k odpovédnému partnerstvi,
vychovu déti 1 respektu k seniorim. Za stfednédobou piipravu byla povazovana doba
zhruba 10 let pfed odchodem do dtichodu, kdy se jedinec mél naucit akceptovat stari
jako soucast zivota a pamatovat na volbu dal$iho zivotniho programu a pomalu se na
n¢j pripravovat — budovat a udrzovat vztahy, pamatovat na zdravé zivotni zptisoby a
finan¢ni zajisténi. Tieti fAze ma byt realizovéna v dob¢ 3 — 5 let pied pfedpokladanym
odchodem do dichodu. V této etapé ma ¢lovek uvazovat o bydleni do budoucna, aby
odpovidalo i narokGim pfichazejiciho staii a ptfipadnych zdravotnich omezenich.

(Haskovcova, 2010, s. 173 — 179)

V kazdé etapé je dlilezité pamatovat na finan¢ni rezervy a vé€novat se volnoasovym
aktivitdm a pohybu. Tyto zvyky vétSinou pretrvavaji do seniorského véku a utvareji
tak nejen postoj k zivotu, ale 1 pohodu ve stafi ze smysluplné prozitého a prozivan¢ho

Casu. (Haskovcova, 2010, s. 173 — 179)

2. Vzdélavani senioru

2.1. Historie vzdélavani senioru

Myslenky o sile vzdelavani pii feSeni spolecenskych problému vystupuji v historii
lidstva v riznych dobach, riznymi zpisoby. Sokrates spojoval nevédomost se zlem,
renesan¢ni myslitelé formulovaly vzneSené predstavy o osvicené vladé a vzneSeném
narodu, Komensky propagoval mysleny o vzdélavani vSech a pro vSechny. Nova doba

znamena nové formulace myslenky pro vzdélavani vSech.

JiZ od sttedov€ku bylo hlavnim tkolem univerzit vychova profesnich odbornikl a

veédecky vyzkum. Od poloviny 20. let ptibyl tkol dalsi — sluzba vetejnosti. Univerzity



se zaCaly zamétovat na vice v€kovych kategorii a na rizné ¢innosti — na zlepSeni
kulturni, moralni a etické urovné spolecnosti, zvySeni obecné tirovné spolecnosti i
aplikaci novych technologii. Dal§imi aktivitami bylo seniorské vzdélavani, pozdéji
institucionalizované na univerzitach a vysokych skolach jako univerzity tretiho véku.
Ty si kladly za cil zlepsit seniorim kvalitu zivota a jejich vzdélavani. Univerzity
trettho véku vyly symbolem nového, aktivniho, cilevédomého pfistupu seniora ke

svému zivotu.

Duivody, které vedly zahrani¢ni univerzity k seniorskému vzdélavani, byly rizné,
napt. ziskat poznatky o procesu starnuti. Doprovodnym projevem bylo zjisténi, Ze
vzdélavani ma vyznam pro zachovavani a prohlubovani védomosti seniord, zvysuje
jejich sebevédomi a zaroven vede k podpote demokratizace Skolstvi. Postupem casu

se vzdélavani seniord ménilo a uzptisobovalo co do pfedmétu i metod vyuky.

Soucasné idey a myslenky ve vzdélavani se vazi ke globalnim problémiim, k tempu
udrzitelného rozvoje, ristu ekologickych problémil a k mravnim dilematiim dneska.
Podnétem pro globdlni vzdélavani a vzdelavani jako jednim z vyznamnych néstroji
feSeni svétovych problému, byla bezradnost pti nalézani feseni, ale i GispéSnost pfi
rozpracovani koncepce celozivotniho u€eni a predev§im ve vzdélavani dospélych.

(Miihlpachr, 2009, s. 120)

2.1.1 Vzdélavani senioru v zahranici

V zahrani¢i mizeme sledovat v oblasti seniorského vzdélavani rizné piistupy. Jiné
nalezneme ve Franci, Britanii, Rakousku a Némecku. S prvni vyukou na univerzitni
urovni zacali Francouzi v rdmci prazdninového kurzu na Univerzité socialnich véd v
roce 1973, pod vedenim profesora Vellase, ktery poukazoval na velky potencial tietiho
veéku, tedy dobé, kdy se odchazi z vydélecné Cinnosti. Tento ptiklad nasledovaly
univerzity v Kalifornii, Kanadg, Svédsku, USA, Némecku, Jizni Americe a Asii.

Adamec dale popisuje vzdélavani v zahranici nasledovné (Adamec a kol., s. 12 — 19):

V roce 1975 vznikda ve Francii Mezinarodni sdruZeni univerzit tfetiho véku

(AIUTA), kterda ma v roce 1981 jiz 170 ¢leni, tehdy pievazné jen z frankofonnich



zemi. Prezidentem AIUTA se roku 2011 stal syn profesora Vellase, zakladatele hnuti
univerzit tiettho véku. Zde vznikly dva dokumenty sledujici ¢innost seniorského
vzdélavani v ramci U3V. Prvni se zabyva zpravou o U3V na celém svéte, druhy

piedstavuje srovnani po 30 letech.

Velka Britanie ma odlisny systém seniorského vzdélavani. Prednasky probihaji v
ramci obcanskych sdruzeni a jsou organizovany svépomoci a financovany z ptispévkl

ucastnikli a grantii. Lektoii nemusi mit vysokoskolské vzdélani.

Rakousti seniofi studuji spolecné se studenty fadného studia a také by méli skladat
zkousky. Pokud tak uc¢ini, mohou, na rozdil od ostatnich zemi ziskat odpovidajici

vysokoskolskou kvalifikaci.

V Australii mohou studenti U3 studovat kromé klasické prezen¢ni vyuky i distan¢ni
formou. Od roku 1998 realizuji U3 A online. Vysly tak vstiic zajemctim, ktefi nemohou
navstévovat vyuku osobné¢ ze zdravotnich divodu ¢i z divodu velké vzdalenosti. V
roce 2008 probéhlo pilotni ovéfovani virtudlni U3V i u nas a od t¢ doby probiha v
ramci Ceské zem&dé&lské univerzity ve spolupraci dal$ich univerzit. Virtualni vyuka

probihé také v Kanad¢€, USA, Finsku i na Dalném vychodg.

2.1.2 Vzd&lavani seniori v CR

Vzdélavani seniorit ma v Ceské republice del3i historii ne univerzity téetiho véku.
Adamec uvadi nasledujici vzdélavaci trendy (Adamec a kol., s. 12 — 19):

Dfive probihalo vzdélavani seniorti v ramci Ceskoslovenského &erveného kiize
nebo Klubu aktivniho staii (KLAS). Cinnost KLAS probihalo jiz od roku 1978, jehoz
hlavnim mistem piisobeni byla Praha a pfilehlé obce a vzd€laval v oblasti zdravi,
kultufe, tradic a historie. Cesky &erveny kiiZ spolupracoval s univerzitami nebo
vysokymi Skolami a ztizoval akademie tfetiho véku. V roce 1983 vznikla v Pierové
prvni Ceskd akademie tietiho véku a nasledné se vzdélavani seniort rychle rozristalo
do dalsich mést. Cesky &erveny kiiz se vyznamné podilel na vzniku univerzit tfetiho

veku, ty se vSak pozdéji osamostatnily.

Pti vzniku prvnich Ceskych akademii a univerzit tfetiho veéku jsme cerpali

zkuSenosti z U3V ve VarSavé. Jeji zakladatelka opakované piednasela o svych



zkusenostech na konferencich pro Ceskoslovenskou geriatrickou a gerontologickou
spole¢nost, které byly spolu s Ceskym ¢ervenym kiizem vyznamnymi zakladateli

univerzit trettho véku.

Jak vySe napsano, univerzity tietiho véku vznikly v zacatku 70. let. Vznik U3V v
Ceské republice je spojen s druhou polovinou 80. let. Byly zakladdny postupng,
nékteré vznikaji az po roce 2000. Nabidka studijnich obort seniorského vzdélavani je
velmi pestra, zahrnuje obory humanitni, pfirodovédné i technické. Studium c¢asto
vychazi ze zamé&feni univerzity, na které¢ U3V probihd. Metody a formy vyuky jsou
prizptisobeny seniorské populaci a odrazeji aktualni vyvoj v poznatcich o vzdélavani

dospélych.

Podminky pro vstup na U3V jsou riizné, Skoly maji stanoveny vlastni podminky
pro pfijimani ke vzdeélavani. Podminkou vétSinou byva pfiznani starobniho diichodu.
Délka vzdélavani se zpravidla pohybuje kolem 4 let. Studium na U3V je zakonceno
promoci, kdy absolvent obdrzi osvédéeni o absolvovani U3V. Za studium se plati,
ptispévky €ini n¢kolik set korun za semestr. Tento poplatek zcela nepokryvé provoz
U3V, proto jsou aktivity financovany i z jinych zdrojii — z rozvojovych projekti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, z rozpocétu univerzit, z fondt Evropské

unie nebo ze sponzorskych dart. (Adamec a kol., s. 12 — 19)

V soucasné dobé studuje na U3V v CR piiblizné 1% seniorti (cca 25 000 osob).
Vzdélavaci trendy se méni a zmény miZeme pozorovat i na U3V v CR. Na
univerzitach se objevuje nova podoba vyuky formou mezigenera¢niho dialogu, ktery
ptredstavuje spole¢nou vyuku s prezenénimi studenty mladSich ro¢nikd. (Adamec a
kol. s. 123)

Rozdil také nalezneme v pfistupu jednotlivych univerzit k pozadavkiim na
vyucujici. Nékde jsou jimi akademici, jinde odbornici z praxe nebo sami studenti-

seniofi, ktefi jiz U3V absolvovali a doplnili si didaktické minimum.

S postupem casu se méni i obsah vzdélavani. Pivodné to byly predevSim
zdravovédné zamétené kurzy, poté ptibyvaly kurzy spolecenskovédni a humanitni a v

poloving 90. let ptibyly kurzy technické. Po roce 2000 je zajem o kurzy zaméiené na



informacni a komunikaéni technologie. Univerzity tfettho véku odpovidaji na
soucasnou preferenci kurzii volnocasové zamétenych a na technologické trendy.
Vzdélavani seniorti na U3V je dikazem demokratického nastaveni naseho Skolstvi.

Jeho realizace ma bohatou minulost a snad i budoucnost. (Adamec a kol. s. 123)

2.2. Specifika vzdélavani senioru

Vzdélavani a ¢innost se seniory v oblasti vzdélavani a jejich aktivizace ma své
specifické determinanty. Lektor vétSinou nevi, jaké dlouhodobé Zivotni zkuSenosti,
znalosti a dovednosti ma senior za sebou. Nelze posuzovat jeho vzdélanost na zakladé
dosazené¢ho vzdélani, nebot’ si musime uvédomit, ze diive mohla byt moZznost
studovat, ovlivnéna vlivem komunistického reZimu nebo valecnym obdobim druhé sv.
valky. Vzdélavani seniorti klade narocnost na osobnost lektora a jeho pfistup
Kk seniortim. Seniofi maji vzdélavaci akce jako zajmovou, tudiz dobrovolnou ¢innost a

Z tohoto pohledu je nutné k aktivizaci ptistupovat.

Pokud se vzdélavaji seniofi, je dobré brat na ztetel jejich zkuSenosti, poznatky a
davat je do souvislosti s praxi. Seniofi maji tendenci pométovat vSe vlastni zkuSenosti
a na nové nahlizet kritickym pohledem. Faktory ovliviiujici jejich vzd€lavani jsou
nasledujici (Bockova, 2002, s. 40):

e Zimy a zaliby

e Motivace ke vzd¢lavani

e Dosazené vzdélani

e Socialni prostiedi

e Tvofivost a pracovni navyky

e Spolecenska angazovanost

e Zdravotni stav

e Zvladani ptechodu do diichodu

e Hledani nového Zivotniho programu

e Vyrovnani se s krizemi a omezenimi stafi

e Uroven ziskavani specifickych kompetenci pro star$i v€k



Vzdélavaci potieby seniorti byly dlouho ptehlizeny. Jednim z diivodi byl zazity
negativni obraz staii, na pozadi jejich pasivity, zdravotnich i duSevnich deficiti. Ke
zméné pohledu pfispél v 60. letech vznik oboru gerontopedagogiky. Tento obor se
zabyva vzdélavanim a vychovou seniord. Malach zminuje, ze autorky Petikova a
Cornani¢ova, zahrnuji do pojeti gerontopedagogiky vzdélavani i preseniorskou
skupinu, ve smyslu pfipravy na stafi. Vzdélavani a aktivizace seniord je reakci a
kompenzacnim mechanismem v procesu prechodu ze zaméstnani do penze.

(Malach, Zapletal, 2005, s. 113)

2.2.1. Vyznam vzdélavani seniori

Vyznam vzdélavani seniorti spojujeme s vySsi kvalitou Zivota a zachovani
intelektovych schopnosti. Serak popisuje vyznam vzdélani seniort takto: ,, Edukacni
aktivity jsou casto zamereny na prevenci hrozicich deficitii, pripadné na jejich
odstranéni a kompenzaci: hlavnim cilem tohoto pusobeni je udrzeni telesnych a
intelektudlnich sil. Vyznamnou roli hraje i snaha o zajisténi kvalitnéjsiho a
dustojnéjsiho zivota. Podpora relevantni nabidky vzdélavani pro seniory by méla byt
integralni soucasti pristupu vyspélé spolecnosti, od niz ocekavame, Ze svym cleniim
zajisti bezpecné a diistojné starnuti a umozni jim plnoprdvné se zapojit do vsech

obcanskych aktivit. “ (Serak, 2009, s. 189)

Na vzd¢lavani seniori miizeme nahlizet ze dvou pohledd. Z pohledu jednotlivce a

Z pohledu spolecnosti.

Z pohledu jednotlivce miize mit vzdélavani tyto piinosy (Bockova, 2002, s. 40 —
41).

e Dosazeni zmén v 0sobnosti jedince

e Uspokojovani vzdélavacich a zajmovych potieb seniora
e Rozvoj potencidlu jedince

e Udrzovani a rozvoj socialnich kontaktt

e Zdroj pocitu uzitenosti a smysluplnosti

e Smifeni se s postupujicim vékem



Vzdélavani mize podpofit nejen aktivni zivot seniora a podpofit ho v dobrém

pocitu, ale zdroveil miize fungovat jako obrana proti patologickym projeviim starnuti.

Ve vztahu ke spolecnosti ma vzdélavani senioru nasledujici prinosy (Bockova,

2002, s. 40 — 41):

e Utvareni pozitivniho obrazu spole¢nosti na staii
e Mezigeneracni solidarita

e Soucast zakladnich socidlnich programi tykajicich se stari

Bockova dale uvadi, ze spolecnost tim zaroven reaguje na rozvoj vzdélavacich
aktivit pro seniory a jejich propracovani s ohledem na seniorskou skupinu, a to

v oblasti:

e Propracovanosti programi
e Volby metodickych postupt
e Zajisténi kvalifikovanych realizatora

e Adekvatnich vzdélavacich prostorti a pomticek

Funkce vzdélavani (Ondrakova a kol., 2012, s. 35)

e Preventivni — Spo€iva v opattenich, kterd v piedstihu zajist'uji pozitivni prub¢h
starnuti.

e Anticipacni — Pfedstavuje samotnou pfipravu na zménu Zivotniho stylu pfed
odchodem do dtchodu.

e Rehabilitacni — Tyka se napravnych opatfeni a znovuobnovovani sil
Vv pokrocilém véku.

e Posilovaci — Jedné se o rozvoj zajmu a potieb seniortl.

2.2.2. Prekazky a omezeni pri vzdélavani seniori

Jak bylo vy$e zminéno, seniofi predstavuji specifickou skupinu. K tomuto faktu je
nutné piihlizet a brat na zfetel moZznad omezeni, kterd jsou zplsobena piedevSim

involuci seniorti (Ondrakova a kol., 2012, s. 33 — 40):



e Seniofi nemaji vytvorenou vzdélavaci strategii

e K osvojeni novych poznatkl potiebuji starsi lidé vice ¢asu

e Dulezitou roli pfi vzd€lavani a aktivizaci hraje zdravotni a psychicky stav

e Seniofi potfebuji vice strukturovanou, logickou latku

e Ptednes nového musi byt dostatecné srozumitelny, v pfimeéfeném tempu

e Na rozdil od mladsich generaci, potfebuji starsi 1idé kratsi prestavky béhem

procvicovani nauc¢eného

Tyto body lze vhodné korigovat dislednym vybérem lektora a jeho pfistupem

K senioriim a vybérem vhodného tématu.

DalSimi piekazZkami mohou byt (Ondrakova a kol., 2012, s. 33 — 40):
e Casové — Nevhodné naplanované aktivity, kdy se seniofi vraceji domi za tmy
a pocit'uji snizené bezpeci.
e Mistni — Napftiklad absence bezbariérovosti, Spatnd dostupnost vzdélavaci
instituce a nevhodného ptizpisobeni vyucovaciho prostoru (malé tabule)
e Finan¢ni — Finan¢ni moznosti seniordi maji vyznamnou roli, z vyzkumui
vyplyva, Ze jsou seniofi ochotni utratit za své volnocasové aktivity kolem 500,-

K¢ mésicneé.

2.2.3. Lektor a didaktické zasady

V procesu vzdélavani hraje lektor vyznamnou roli. Na lektora je z pohledu
samotnych seniort kladen narok, aby mél znalosti jednak v odborné roving, ale také
znalosti vSeobecné. Lektor je zaroven chépan jako poradce. Dale je diilezité, aby lektor

mluvil dostate¢n¢€ nahlas, byl vstficny a mél srozumitelny vyklad.

V obecné roviné musi lektor spliiovat tyto kompetence (Ondrakova a kol., 2012, s.

40 — 43):

e Pfedmétové



e Didaktické a psychodidaktické

e Pedagogické

e Diagnostické a intervencni

e Socialni, psychosocialni a komunikativni
e Manazerské a normativni

e Profesné a osobnostné¢ kultivujici

Nektefi autoti zminuji 1 kompetenci poradenskou konzultativni.

V Ceské republice nejsou upraveny podminky pro to, kdo miize seniory vzdélavat.
Dokonce nemusi mit ani pedagogické vzd€lani a svou ¢innost muze provadét na
zaklad¢ zivnostenského opravnéni. Jist€¢ neni bez zajimavosti, ze ani mnozi
pedagogové vénujici se vzdélavani seniorli nemaji aprobaci na vzdélavani seniort.
Presto je specifickd komunikace se seniory zasadni a neni mozné pfistupovat ke

vzdélavani seniort stejnym zptuisobem jako u mladsich generaci.

Za didaktické zasady miizeme povazovat tyto zédkladni body, kterych se musime

vyvarovat, je jimi uzivani (Ondrakova a kol., 2012, s. 40 - 43):

e Slangového slovniku

e PiiliS odbornych vyrazi

e Anglickych vyrazi

e Haptickych projevii — Haptiku miZeme povazovat za urcitych okolnosti za
vhodny projev pii poskytovani zdravotni a socidlni péce, nikoliv vSak ve
vzdélavani.

e Nevhodnych manipulativnich technik, které nemaji za ucel podporu a motivaci

seniora ve vzdélavani a aktivizaci.



3. Vzdélavaci mozZnosti pro seniory

Vyznamnou roli v oblasti vzdélavani seniordi zaujima institucionalizované
vzdélavani, mezi které patii nabidka vzdé€lavacich aktivit univerzity tretiho véku a

akademie tfetiho véku.

Dalsi vzdélavani nabizeji seniortim i neformdlni organizace jako kluby aktivniho
stafi, neziskové organizace vénujici se seniorim, univerzity volného ¢asu a organizace

50+. V zahranici je mozné vyuzit elderhostelu a lidovych univerzit.

Univerzita tietiho véku

V soucasnosti jsou organizovany na 45 fakultich nebo univerzitich, vesmés
probihaji pravidelné, kazdorocné. Vzdélavani ma podobu predndsek, rozlozenych do
letniho a zimniho semestru a ma charakter klasického vysokoskolského studia.
Absolvovani této univerzity nevede k ziskani akademického titulu. Absolvent ziska
osvédceni. Obory vzdéldvani pro seniory zpravidla koresponduji s nabidkou

konkrétnich vysokych §kol a univerzit.

U3V u nés funguji od roku 80. let minulého stoleti. Evropské U3V se sdruzuji do
mezinarodni organizace pod zkratkou AIUTA. U nas se asociace U3V sdruzuji pod
asociace U3V, ktera vznikla roku 1993. Jejim cilem je podpora univerzitniho
vzdélavani pro seniory, koordinace ¢innosti U3V a navazovani zahrani¢ni spoluprace.

(Bockova, 2002, s. 42)

U3V si kladou za cil poskytovat seniorim nové poznatky, podnécovat jejich

aktivitu a sebevédomi a pfispivat k zapojeni seniorit do spolecnosti.

Akademie tietiho véku

Akademie maji u nds delsi tradici nez U3V a plsobi predevSim tam, kde nejsou
vysoké §koly. Jsou organizovany pod zastitou Ceského Gerveného kiize nebo jinych
instituci. Reaguji na individudlni z4jmy a mistni potieby seniord. Prvni akademie byla

oteviena v Prerové roku 1983. (Bockova, 2002, s. 43)



Akademie nabizeji kratkodobé a jedno az tfisemestralni vzdélavani, ale i rGzné
exkurze a pohybové aktivity. Tak jako u U3V je vstup na akademii zpravidla podminén
pobirdnim starobniho dichodu. Pozadavky na stupeii dosaZzené¢ho vzdélani nejsou

stanoveny. Ucastnik dostava osvédcCeni na zéklad¢ prezence.
Klub aktivniho stari

Klub aktivniho stafi predstavuje podobnou funkci jako akademie tfetiho véku s tim
rozdilem, Ze zde vznikaji trvalej$i neformalni vztahy mezi frekventanty diky
intimné&j$imu, klubovému charakteru. Rozvijeji se zde osobni zajmy, kluby se zamé&iuji
na sport, rekreaci, filosofii apod. Kluby jsou vice znamé pod nazvem klub dichodct,

které ma vsak spiSe negativni podtext. (Bockova, 2002, s. 43)

Univerzita volného ¢asu

Prvni univerzita volného Casu vznikla v Praze roku 1993. Nabizi systematické
zajmové studium v oblasti péti oborti — psychologie, zdravy zivotni styl, dé¢jiny uméni,
svétove a Ceské déji a déjiny hudby. Univerzita nabizi studium pro vékovou skupinu
18 — 90 let. Navic je studium cenove dostupné, vybrané skupiny plati pouze zapisné.

Jedna se naptiklad o matky na matetské dovolené. (Bockova, 2002, s. 43)

Nabidka neziskovych organizaci

Nabidky neziskovych organizaci, které se vénuji senioriim, byvaji velmi pestré a
flexibilné¢ odpovidaji na pozadavky a pfani seniorl. Zaméfuji se nejen na oblast
vzdélavani, ale aktivnimu traveni volného €asu obecné. Nabizi rizné kurzy jazyki, PC
dovednosti, zajmovych kurza jako rukodélna tvorba. V jejich nabidce byvaji télesné

aktivity, turistické a rekreacni moznosti.

Organizace 50+

Tyto organizace nabizi vzdélavani pro starsi jedince v oblasti profesniho zaméfeni.

Jejich vyznam roste piedevSim v souvislosti se zvySujicim se v€kem odchodu do



dichodu a vzristajicimi naroky na kompetenci pracovnikd. Hojné vyuzivané je

vzdelavani na poli komunikacnich technologii a prace s informacemi.

Elderhostel

Elderhostely funguji v Kanadé a USA ve spolupraci s univerzitami a kolejemi. Jsou
zajiStovany dobrovolnymi organizacemi a predstavuji studentsky domov, ktery nabizi
letni vzdé€lavaci programy pro seniory formou tfitydennich kurzii s riznym
zamé&fenim. Rozsifily se v poloving 70. let a mySlenka se dale ujala i v zemich Evropy.

(Bockova, 2002, s. 42 — 44)

Lidové univerzity

Lidové univerzity pusobi ve skandindvskych a némecky mluvicich zemi.
Specifikem této formy vzdélavani je, Ze vyuka probiha spolu s mladymi lidmi.

(Malach, Zapletal, 2005, s. 114)

4. Dalsi moznosti aktivniho Zivota senioru

Vzdélavani seniorli se nevztahuje pouze na ziskani Skolnich védomosti. Seniofi se
mohou uplatnit, dale se vzdélavat a rozvijet v dalSich oblastech a zaroven se zapojovat
do aktualniho déni ve spolecnosti. Mohou se zapojit do riznych dobrovolnickych

projektl nebo terapeuticky aktivizacnich ¢innosti seniorskych center.

4.1. Dobrovolnické projekty pro seniory

Uplatnéni senior v rdmci dobrovolnictvi pokryva Siroké moznosti. Bockova se
odkazuje na vyzkum respekt institutu, ze kterého vyplyva, Ze nejvice dotazovanych
respondenttl, seniorti vénuje volny ¢as riznym zajmovym aktivitam. Nékteré seniory

moznost zapojeni do dobrovolnickych aktivit zaujala a jini se jiz této Cinnosti vénuji.



Nejvice atraktivni byla moznost zapojit se do dobrovolnické aktivity zaméfené také na
cilovou skupinu seniord. Odbornici v§ak poukazuji na stidle malé povédomi o téchto
aktivitich a nedostatecné mnozstvi informaci.  Dobrovolnictvi je nutné vice

podporovat a propagovat.(Boc¢kova a kol., 2011, 90 — 91)

Uplatnéni seniort dobrovolnikd byva casté v domovech pro seniory a v dennich
centrech, kde se dobrovolnici zapojuji do lektorovani a ptipravy volnocasovych
aktivit. V posledni dobé roste oblibenost dobrovolnickych programti mezigeneracni
vymeény. Jednim z takovych programi je ,,adopce seniord®, jejiz podstatou je vyuziti
volného ¢asu ,,babicky®, k aktivnimu traveni volného ¢asu s vnoucetem z rodiny, které
takovou ,,babicku“ a jeji pomoc poptava. Tyto sluzby jsou bezuplatné. (Adopce

seniord, online na: maltezskapomoc.cz, 2015)

Seniori sobé

V soucasné¢ dobé u nds funguje (v jihomoravském kraji) projekt Seniofi sobé.
Dobrovolnik senior je policejnimi sloZzkami specialn€ vyskolen pro oblast bezpecného
chovani. Stane se z n¢j ,.kuryr prevence*. Nasledné ma za ukol oslovovat své znamé a
seniory a proskolovat je v bezpeéném chovani a jak pfedchazet nebezpeci. (Seniofi

sobé, online na: kr-jihomoravsky.cz, 2015)

Moznosti dobrovolnického uplatnéni seniorii jsou Siroké a potencial zapojeni
seniort je velky. Zapojeni pfinasi seniorim nejen moznost aktivniho traveni volného
Casu, vzdélavaci piilezitosti, kontakt Snovymi lidmi, ale také zvySeni pocitu

potiebnosti a sebevédomi. (Capova H., 2011)

4.2. Terapie a psychosocialni hry

Aktivizace seniorti ma své specifické cile, miize byt provadéna rliznymi postupy,
pfistupy a nabizi Siroké moZnosti. Aktivizace méd funkci: motivacni, aktivizujici,

socializa¢ni a rozvijeni potencialu. (Kozakova, Miiller, 2006, s. 38 —41)



Muze se jednat o posilovani paméti, praci s celozivotnimi pohybovymi stereotypy
nebo poskytovat senzorické podnéty a vychazet vstiic individualnim potfebam
senioril. Aktiviza¢ni moznosti dle Kozakové predstavuji (Kozakova, Miiller, 2006, s.

38 —41):
Terapie

e Psychodrama — jde o metodu osobniho rozvoje vychazejici z uceni J.L.
Morena, psychiatra. Jedna sse o hrani vlastnich roli, vedeni monologi a
vymeény roli za G€elem pochopeni a zpracovani vlastnich traumat.

e Dramaterapie — Terapie zamétend na dolééovani traumat a hledani zdroja,
které pomahaji. Vyuzivd dramatickych postupt k vyjadieni sebe sama,
k pochopeni vztahi kolem sebe.

e Teatroterapie — na rozdil od ostatnich dvou terapii se zamétuje na formu prace
a divadelni ztvarnéni. Pfindsi prvky seberealizace a uspéchu.

e Muzikoterapie — 1é¢ebna metoda, ktera vyuziva pii terapii hudbu.

e Biblioterapie — metoda vyuzivajici pozitivniho pusobeni Cetby. Pisobi na
rozvoj osobnosti.

e Arteterapie — prozatim nejvice vyuzivana terapie, k rozvoji a lé¢eni osobnosti
vyuzivajici vytvarnych aktivit. Tato terapie mize byt pouzita samostatné nebo
v kombinaci s jinymi terapiemi.

e Cinnostni a pracovni terapie — jedné se o rukodéIné &innosti s riznymi druhy
materiald. Jediny rozdilem mezi témito terapiemi spociva v tom, Ze u pracovni
terapie (ergoterapie) nam jde o konkrétni vyrobek ¢i vysledek prace.

e Psychomotoricka terapie — cilem této terapie, je navazat s klientem vztah a
terapeuticky ovliviiovat dusevni procesy jedince za pfispéni télesné aktivizace

e Hipoterapie- forma terapie (ve smyslu fyzioterapie) vyuZzivajici pozitivniho
pusobeni zvifete — kong.

e Canisterapie — puisobeni na jedince prostiednictvim specialné vycvi¢eného psa.

Sauerova a kolektiv (2013), uvadéji dalsi aktivizaéni moznosti nasledovné:



Psychosocialni hry

Utelem je podpora spontannosti, tvofivosti a pohotovosti, ale také p¥ispéni

k radostnému prozivani a navozeni pohody.

Filmoterapie

Jedna se o relativn€ novou formu terapie, provadénou podobné jako biblioterapie
stim, Ze se jednd o filmova dila a také se zamé&fuje jeho vnimani. Smyslem je
zhodnoceni dojmu a nasledna terapeuticka prace s nim. Cilem ¢asto byva resocializace

a ochrana.

Terapie Zivotnim pribéhem

Terapie se zabyva hlavnimi momenty v zivoté ¢lovéka a navozuje dialog o ném.
Jedinec si znovu navozuje vzpominky, at’ uz negativni ¢i pozitivni, které odrazi pocity,
se kterymi se dale citlivé pracuje.

(Sauerova a kol., 2013, 5.50 — 59)

Za hlavni cile aktivizace povazujeme posilovani paméti, prace s celozivotnimi
pohybovymi stereotypy, rtiznorodé senzorické podnéty, zapojeni do spolecnosti a

uspokojeni individudlnich potieb.

4.3. Pohybové-relaxa¢ni programy

Pohyb je podstatna soucast zivota od mladi po star§i veék. Uskuteciiujeme jej
spontanné nebo s pozornosti. Je potfeba, naucit se vnimat své télo a poznavat tcinky
pohybu, ¢imZ ziskdvame zkuSenost nejen o sobé, ale také o prostfedi, ve kterém se
pohybujeme. Tyto zkuSenosti mohou byt zdrojem zdravi, dobré nalady a soucasné
radosti z pohybu samotného nebo pohybu v pfirodé, na ¢erstvém vzduchu. Pro seniory

jsou vhodné pohyby pomalé, védomé provadéné. Zamétujeme se na velké Casti téla,



¢i téla jako celku, nebo parcidlnich ¢asti — vhodné a oblibené jsou napt. cviky s prsty
na rukou nebo cviceni mimickych svalt. Pfijemné a uzite¢né jsou doteky a masdze

jednotlivych ¢asti. Cviceni je vhodné doplnit relaxacni hudbou a klidnym slovem.

Pohyb lze bezesporu oznacit za jeden z faktorti sebevychovy — vytlacuje negativni
navyky jako bezmyslenkovitost, nesoustfedénost, pocity strachu a bezvychodnosti.
Podporuje celkovou aktivitu jednice, udrzeni a péstovani kondice a aktivni

sebeutvareni.

S pohybem muze c¢loveék zalit sam, nebo vyuzit pestré nabidky pro seniory
Vv dennich centrech pro seniory, ve stacionafich, v klubech seniori nebo specidlnich
programu pii kulturnich domech. Za vhodnou nabidku télesnych aktivit pro seniory
Ize povazovat (Sauerova a kol., 2013, 5.96 - 148):

e Zdravotné rehabilitacni cviceni a cviceni pro télesné oslabené

e Relaxacni a dechova cviceni

e Vybrana cviceni jogy

e Cinska zdravotni cvi€eni, Taichi, Cchi-kung, Pét Tibet'ant

o Feldenkraisova metoda — metoda zaméfena na védomé rozvijeni a
zkvalitiovani télesnych a duSevnich schopnosti, zakladni mySlenkou je
posileni vztahu mezi mozkovou ¢innosti a pohybem

e Cviceni s hudbou, tane¢ni a pohybova terapie

e Aecrobni zatéZzovani, chilize, plavéni, cyklistika

e Meditacéni cviéeni

Pohybov¢ aktivity by mély mit svou pravidelnost v dennich ¢innostech. Seniory je
vhodné opakované a jemné motivovat k pravidelnosti a pfipominat dobré Gc¢inky
pohybu — spolecenské, zdravotni a psychické vyhody pohybu. Vhodnym c¢as pro
pohybovou aktivitu seniori je v dopolednich hodinach, nebot’ je star§i organismus
jeste relativné sveézi.

Dilezitou soucasti vSech pohybovych Cinnosti a Zivota obecné je spravné dychani

a uplatnovani zdsad zdravé vyzivy.

Pohybové aktivity seniorti a pohybova edukace se zamétuje na:



e Spravné drzeni t€la, chiizi a sezeni

e Pfiméfenou vytrvalost

e Kloubni pohyblivost — silova cviceni
e Rovnovahu a stabilitu

e Obratnost, reakci a tvorfivost

Dnesnim trendem je holistické - celostni pojeti ¢loveéka. V praxi to znamena, ze
hledime na ¢lovéka jako celek, ze kterého nemlizeme vyjmout ani oblast stravovani.
Zivot a jidlo spolu velmi souvisi. Zivot — Zivina. Pozadavky na vyzivu seniorii jsou
odlisné napt. od potieb adolescentli. Zakladnim pozadavkem zdravé vyzivy je
pravidelnost, rytmus a vyvazenost. Dodrzovani pravidelné stavy doporucovali jiz staii
Cinané. Je vieobecné znamé, Ze zejména staii lidé, trpi diky nespravnému stravovani
(zejména nedodrzovani pitného rezimu) a minimdlnimu pohybu. Dtlezity je pfijem
vldknin (ovoce a zelenina) a télesna aktivita. Senioriim se doporucuje mensi piijem
zivocCisnych produktl a posilit piijem zasadotvornych latek, které najdeme v ovoci,
zeleniné a mlécnych vyrobcich. Vhodny je vybér potravin Cerstvych, piirodnich,

chemicky neoSetfenych.

Zména stravovacich navykl neni zélezitost n€kolika tydnii, ale vzZdy souvisi s

celkovou zménou zivotniho stylu.
Zékladni pravidla pro cvi¢eni starsich osob jsou (Sauerové a kol., 2013, s. 96 - 148):

e (Cviceni provadét tahem, nikoliv Svihem

e (Cviceni se v télesném 1 psychickém uvolnéni
e Cuvicit v radostném rozpolozeni

e Cviceni s prazdnym zaludkem

e Pohyb dle moznosti

Zivot 90

Abych Iépe pfibliZzila moZnosti a bohatou nabidku aktivit uréenych senioriim, je zde
predstavena jedna z nejvyznamnéjSich prazskych organizaci, ktera se vénuje seniortim.
Jejim spolek Zivot 90. Vénuje se problematice seniorii v obecné roving, usiluje o

zmény v zédkonech, zviditelnéni seniorské problematiky a aktivné se podili na podpoie



myslenky pozitivniho staif a starnuti. Dale vydava mési¢nik Zpravodaj Zivota 90,
provozuje web (nejen) pro seniory, vydava informacni brozury a zajistuje osvétové
kampang. Dalsi vyznamnou oblasti Zivota 90 je ¢innost Gerontologického institutu,
jehoz poslanim je zkoumani stafi a starnuti na zacatku 3. tisicileti, vzdélavani odborné
vefejnosti v oblasti socidlnich a zdravotné socidlnich sluzeb a organizaci konferenci

zamétenych na seniorskou problematiku.

V praktické roviné umoziuje seniorim aktivné a smysluplné zit v jejich domovech,
vybizi K zapojeni se do spolecenského zivota a pomaha pti feSeni aktualnich obtizi,

které seniory mohou provazet.

Zivot 90 zalozili manZelé Lormanovi roku 1990 a do dne$nich dnd spolek stale
vedou. V Ceské republice je to nejdéle piisobici organizace, ktera se na seniory
zamé&fuje. V sou€asné dobé¢ ma pobocky v Olomouci, Jihlavé a Zruci nad Sazavou.

(Vyroc¢ni zprava 2014, online na: zivot90.cz)

Prestoze tuto praci vénuji piedevs§im vzdélavani a aktivizaci seniorti, dovolim si
blize predstavit sluzby Zivota 90. Zivot seniortl je Easto zasaZen riiznymi problémy, at’
uz finan¢niho charakteru, zdravotniho nebo socialniho a proto, aby senior mohl zlstat
néjakym zplsobem ucasten na spoleCenském ziti nebo se k nému navratil, je potfeba
aktivné tyto problémy a pfekazky fesit a pfedev§im mit moZnost situaci fesit a nalézat
oporu.

Zivot 90 se zamé&fuje na n&kolik oblasti: v socidlni oblasti nabizi sluzbu Senior
telefonu, tisnové péce Areion, pecovatelskou sluzbu, pujcovnu kompenzacnich
pomiicek a poradenské centrum. O zdravi seniorii pecuje v ramci odlehCovaci sluzby
arehabilitacniho centra. Vedle téchto ¢innosti dale nabizi volnocasové aktivity vV ramci
centra dennich sluzeb nebo kurzy Akademie seniorti. O vSech moZnostech, které
spolek nabizi, ale 1 o nabidce dalSich organizaci, je mozné ziskat informace

z informacniho centra Zivota 90. (Vyroéni zprava 2014, online na: zivot90.cz)

Soucasti organizace Zivota 90 jsou sluzby, které nize popisuji (Vyrocni zprava

2014, online na: zivot90.cz):

Senior telefon



Poskytuje telefonickou krizovou pomoc a odborné sociélni poradenstvi. Sluzba
funguje 24 hodin denné, po cely rok. Linka mé ptisobnost po celé Ceské republice.
Jedna se o bezplatnou anonymni linku pro seniory a pecujici o seniory. Hlavnimi cili
je poskytovat pomoc pii feSeni naléhavych a neodkladnych Zivotnich situaci,
poskytovani poradenstvi, doprovazeni osamélych seniort a nabidka navaznych sluzeb.
V priméru se na linku dovold 1103 klienti mési¢né (13 441 ro¢n€). V poslednich
letech stoupa pocet hovorti s obtiznosti hovorii — nejéastéji se hovory tykaji tyrani,
zneuzivani, suicidalni aktivity, samoty. Zaroven narQstaji hovory s psychiatrickymi
Klienty. Oproti roku 2013 se poc¢et hovorti ro¢né zvysil o 818 hovori. (Vyroéni zprava

2014, online na: zivot90.cz)

Graf €. 3 Pocet volajicich na Telefonickou krizovou pomoc Senior telefon v roce 2014
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Zdroj: Statistika, online na:zivot90.cz, 2015
Tisiova péce Areion

Podstavou sluzby Areionu je nepfetrzita hlasova a elektronicka komunikace
s osobami, ktera sluzbu vyuzivaji na zéklad¢ tisnového tlaCitka, které klient stale u
sebe nosi a je tak ve spojeni s centralnim dispecinkem. Klient stiskne tlacitko v ptipadé

nouze, dostane se tak do hlasového spojeni s operatorkou, které mtze pfivolat pomoc.

Cidlo ma rozsah po celém byté, maze viak fungovat i mimo byt klienta. V piipads, Ze



se klient dlouho neozyva, operatorky klienta pravidelné 1x tydné kontaktuji, aby
zjistili, zda-1i je v§e v potadku. Sluzbu mohou vyuzivat seniofi a té¢lesné handicapovani
v 10 krajich CR. V roce 2014 se uskute¢nilo 49 028 kontaktt. (Vyroéni zprava 2014,

online na: zivot90.cz)

Pecdovatelska sluzba

Tato sluzba nabizi terénni socidlni péci, poskytuje pomoc a podporu
V sobéstacnosti, pé¢i o vlastni osobu a pomoc pfi zajisténi domacnosti. Odlisnost od
ostatnich pecovatelskych sluzeb spo¢iva v tom, ze se snazi poskytovat i takové sluzby,

které ostatni neposkytuji — napt. doprovody na vychazky a na vySetfeni k Iékatiim.

Pijéovna kompenzaénich pomiicek

V ramci této sluzby je nabizena poradna s pij¢ovnou kompenzacnich pomicek —

jedna se napft. o invalidni voziky, sedacky na vanu apod.

Poradenské centrum

Plsobnost poradenského centra se zaméfuje na tyto poradny: socidlni poradnu
zamé&fenou na domaci nasili a tyrani, mezigeneracni a psychologickou poradnu, pravni
a socialni poradnu, poradnu pro pecujici osoby a na informacni a poradenské centrum
a klub Kontakt. Vyjma klubu Kontakt jsou vSechny tyto sluzby nabizeny nejen
ambulantng, ale i terénné. V roce 2014 bylo poskytnuto poradenstvi 2440 osobam.

(Vyroc¢ni zprava 2014, online na: zivot90.cz)

Odlehéovaci a rehabilita¢ni centrum

Centrum je zaméfeno na rehabilitaéni ¢innost s moznosti ambulantniho nebo

pobytového typu. Pomoc se zamétuje na zlepSeni zdravotniho stavu cilenou télesnou



rehabilitaci. Béhem pobytu je mozné vyuzit nabidku aktivizanich programt

probihajicich v ramci Zivota 90.

Centrum dennich sluzeb

Hlavni myslenkou centra dennich sluzeb (déle jen CDS) je zlepsit psychosocialni
podminky seniorii a zdravotné handicapovanych. Tato sluzba nabizi dobrovolnické
programy aktivizacniho, vzdélavaciho a volnocasového charakteru. Vsechny tyto
moznosti jsou pro klienty kratkodobého pobytu v ramci odleh¢ovaciho centra i pro

klienty ,,zvenci‘.

V roce 2014 se v ramci CDS uskute¢nilo celkem 30 pravidelnych kurzt, kterych se
ucastnilo 178 klientil (z toho 10 muzl), s prumérnym vékem 72let. (Vyro¢ni zprava
2014, online na: zivot90.cz)

CDS nabizi pomoc a vhodné podminky pfi poskytovani osobni hygieny (napf.
vyuziti bezbariérovych sprch), stravovani a pomoc pii uplatiiovani svych prav a pomoc
pfi obstaravani osobnich zéleZitosti. Dale nabizi tyto aktivity (Vyrocni zprava 2014,
online na: zivot90.cz):

e Pocitacové kurzy

e Pohybové aktivity — joga, Pilates, zdravotni cviceni, Nordic walking aj.

e Vytvarné kurzy — napf. arteterapie, Siti, keramika

o Kluby — Filatelisti, klub 80 a klub Kontakt

e Hudebni setkani

e Odborné prednaSky na riznd témata — Exekuce, semindf Zdravi a nemoc,
Kvalitni evropsky vyrobek aj.

e Dalsi pravidelnd setkdni — reminiscen¢ni (vzpominkova) terapie, trénovani

paméti, povidani o Praze, cestovatelsky klub a dalsi

Akademie senioru

Akademie seniorti je projekt zaméfeny na podporu pozitivniho vnimani stafi a

aktivizaci seniorti k Ui¢asti na spolecenském déni a vzdélavacich programi. Cinnost



tak podporuje celosvétovou myslenku kvalitniho a distojného starnuti a zaroven

pusobi na zlepSeni pocitu seniord, jejich spokojenosti a podpote jejich zdravi.

V roce 2014 se zdafilo zrealizovat 39 kurz. Veskeré kurzy vedou lektofi-
dobrovolnici, seniofi. Akademie nabizi 5 jazykovych kurz rtznych pokrocilosti,
vlastivédné vychazky, koncerty a dalsi aktivity. (Vyro¢ni zprava 2014, online na:

zivot90.cz)

Dobrovolnické centrum

Sougasti ¢innosti Zivota 90 je dobrovolnické centrum, které sdruzuje dobrovolniky,
ktefi se aktivné zapojuji v kratkodobych i dlouhodobych projektech Zivota 90. Vétsina
dobrovolnikil je z fad seniorti. Nyni je aktivné zapojeno 43 dobrovolniki, ktefi se
podili na dlouhodobych aktivitach a 48 dobrovolniku, ktefi se ucastni jednorazovych
akci. Dobrovolnici pomahaji lektorskou ¢innosti, na Vanocni projizd’ce nebo vyletu

v Z00.

Zajimavou a vyuZzivanou moznosti, které se dobrovolnici také ucastni, jsou tzv.
pratelské navstévy u osamélych a nepohyblivych seniorti. Pratelské navstévy mohou
byt pfinosné pro ob¢ strany — na jedné stran€ potési osamélého seniora, ktery ziska
moznost sdilet své radosti a trapeni a na strané¢ druhé nabizi aktivnim seniorim-
dobrovolnikiim moznost byt uzite¢ny druhym lidem a smysluplné travit svij volny
cas.

(Vyro¢ni zprava 2014, online na: zivot90.cz)



Prakticka ¢ast

Prakticka cast prace se vénuje kazuistikdm klientl, ktefi se ucastni vzdélavacich
aktivit v ramci jiz zminéné organizace Zivota 90 a rozhovoru s vedouci Centra dennich
sluzeb a Akademie seniord. Cinnost této organizace velmi obdivuji a vazim si ji.
V minulych letech jsem mé&la moznost v Zivoté 90 pracovat v ramci krizové linky a
ucastnit se velmi pekné akce Vanocni projizd’ka, kterd senioriim i t€ém nepohyblivym,
umoziuje prozit a ucastnit se vanocni atmosféry a tfeba navstivit vanoc¢ni trhy nebo
betlémy. Setkala jsem se s profesionalnim a zaroven velmi lidskym a laskavym
piistupem kolegt, ktefi nabizi své znalosti, dovednosti i radost z prace seniortim, ktefi

sluzby Zivota 90 vyuzili.

Pro prizkum jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu — polostrukturovany
rozhovor. Domnivam se, Ze tato forma je pro seniory nejvice pfijemnd, je osobni a
dava jim prostor k vyjadieni, pficemz zaroven mohu kontrolovat a udavat smér

rozhovoru. Dotazovani si pfali zlstat v anonymité.

Kazuistiky popisuji Zivotni mapu, motivaci ke vzdéldvani ve zralém véku,
charakterizuji jejich zajmy a specifické problémy, se kterymi se seniofi v této oblasti

setkaly. Nasledn¢ dotazovani zhodnocuji nabidku vzd¢lavacich aktivit.

Rozhovorem s vedouci Centra dennich sluzeb a Akademie seniord bych rada
poukazala na lidsky potencial a nadSeni osob, ktefi se seniorim vénuji a s jakou

motivaci tak ¢ini.

V pftilohéch jsou ptiloZzeny smlouvu uzaviranou s Centrem dennich sluZzeb, nabidku

vzdélavacich aktivit a cenik Akademie senioru.



Kazuistika ¢. 1, pani ,,Marie*

,, Vite, ja viastne nevim, kam driv. Tolik hezkych véci na mé ceka, ze mam nekdy

problém vybrat, co bych nejradeji.

Aktivni seniorka, 65 let, do Zivota 90 dochazi 3 roky

Kurzy: Anglic¢tina a vlastivédné vychazky

Rodinna anamnéza

Marie Zije sama v prazském okrajovém sidlisti, v byté. Jejim spolecnikem je maly
sedmilety pes, yorkshireteriér, na kterého je velmi fixovani. Marie pted tiemi lety
ovdovéla. Manzel zemfel na rakovinu plic. Prvorozend dcera zije s rodinou také v
Praze, druha dcera ma rodinu kousek za Prahou. S obéma dcerami se pravideln¢ styka
a jsou v kazdodennim kontaktu — osobnim, telefonickém nebo mailovém. Marie se
spolu se svou sestrou stard o matku, ktera se sestrou Zije v rodinném domé v jiZnich
Cechach, kam pravidelné pfijizdi po 14 dnech a stfida se v pé¢i o matku. Matka ma po

cévni mozkové pitihod€ znehybnénou levou ruku a samostatné je nechodici.

Osobni anamnéza

Marie se vyucila prodavackou. Po vyuceni se vdala do Prahy a nékolik let (s
prestavkami na mateiské dovolené) pracovala v obchod¢ — jako prodavacka nebo
vedouci potravin. Pozd¢ji vyzkousela praci se saizkovym terminalem, ve skladu nebo
v botanické zahrad¢. Nejvice ji vzdy bavila prace mezi lidmi. Par let pied odchodem
do diichodu ji dcera oslovila s nabidkou moZnosti pracovat v pecovatelském domé
(Jako no¢ni a vikendova dozorova sluzba u seniortt), pres pocateni obavy z prace se
seniory praci zkusila a pracuje tam dodnes, a ma tuto praci jako ptivydélek ke
starobnimu diichodu. Je velmi spokojend a je rada, ze miiZze byt nékomu uzitecna, stale

mezi lidmi a zachovava si tak zivotni standard.

24 r

Marie se t€si pevnému zdravi, je ob¢asna kufacka a jak sama tika, je ,,nadSenkyné

do psich prochazek®.




Marie zila s manzelem 41 let. Méli spolu pekny, i kdyz ne bezproblémovy vztah.
Jejich souziti bylo poznamendno alkoholovou zavislosti, se kterou se manzel potykal
5 let, a Marie musela zvladat péc¢i o rodinu sama. Pozd¢ji fesili odlisné zajmy, Marie
uptfednostnovala cestovani a spolecensky zivot, manzel daval piednost samoté a
chalupafteni. Jejich zajmy se podatilo vice sladit, kdyz manzel odesel v 61 letech do
dichodu a Marie v 62 letech. Zacali spolecné cestovat nejen na chalupu, ale i do
zahrani¢i. Do jejich zivota vstoupila nemoc manzela. Marie se pies rok starala o
nemocného manzela. S pomoci ji vypomahali déti, Marie si chtéla udrzet svou praci a

mit moznost byt v kontaktu s lidmi a pfijit na jiné myslenky.

Socialni anamnéza

Marie Zije ze starobniho diichodu a ptivydélku z pecovatelské sluzby. Po manZzelovi
pronajiméa maly byt, diky kterému si miize doptat riizné radosti. Rika, Ze je spokojend

s tim, jak véci jsou a nic ji nechybi.

Zajmy

Marie ptisobi jako klidn4, ale energicka a silnd dama. Klidné a s optimismem hovofi
o svych Zivotnich trapeni 1 radostech. Vzdy ji bavilo setkavat se s lidmi a udrzovat
pratelské vztahy. Z raného mladi se pravidelné styka se svymi zndmymi 1 pfesto, Ze
nebo star§i. Marii se zajima o nové technologie — kazdodenné vyuZziva pocitac a tieba
elektronickou ¢tecku knih, rdda pozndva nova mista 1 lidi. A také ji zajimaji televizni

seridly — nejradé€ji ma Ordinaci v riiZové zahradg.

Odkud se o Zivot& 90 dozvédéla

Po smrti manZela méla Marie vice volného Casu, ktery se snazila naplnit péci o sebe
a svij rozvoj. Hledala mozZnosti, kde by si mohla splnit svilij sen cestovat a ucit se
anglicky jazyk. Protoze se Marie vzdy zajimala o novinky ve svété a nové technologie,
nasla si na internetu moznosti, kam by mohla dochdzet. Nejvice ji zaujala nabidka

Zivota 90, kam jiz dochézi téetim rokem. Marie se uéi anglicky jazyk a Gcastni se



pravidelnych vlastivédnych prochazek. Casto vyuziva Kavarni¢ky, kterou provozuje

Zivot 90 a setkdva se tam i mimo kurzy se svymi zndmymi z Zivota 90 i mimo n¢;.

Specifické problémy

Zda se, ze jedinym problémem, ktery Marie m4, je nedostatek casu. Zajimal by ji i

italsky jazyk, ale vzhledem k dal$im aktivitdm se ji nedostava Casu.

Pliany do budoucna

Protoze je Marie plnéd optimismu a radosti, ma jiz dalsi plany do budoucna. Planuje
vikend s vnoucaty a zminuje schiizku s panem, se kterym se seznamila po internetu.

Hleda partnera pro dalsi spolecny Zivot a sdileni.

Zavér
Marie chvali Zivot 90 i lektory se kterymi se setkava. Je rada, Ze takové organizace
existuji. Pravidelné podporuje organizaci zasildnim dobrovolného piispévku. A jaké

je jeji zivotni krédo? ,, Zivot je krasnej, tak mu vyjdi vstiic.



Kazuistika ¢. 2, pani ,,Kristyna*

,,Alespon na chvili mit klid.

Invalidni diichodkyné, vdova, 63 let, do Zivota 90 dochazi 1 rok

Kurzy: Zdravotni cviceni, klub Kontakt

Rodinna anamnéza
Pani Kristyna je vdova, zije v malém prazském byté na predmésti spolu se svym
synem, ktery trpi schizofrenii. Maji britskou modrou kocku. Kristyna ma jesté¢ dceru,

ktera zije s manzelem a tfemi détmi nedaleko Prahy.

Osobni anamnéza

Kristyna je pivodem Polka. (Cesky mluvi dobfe, i kdyz obcas je jiny piizvuk
slyset). Kristyna se brzy po piijezdu do tehdy jesté Ceskoslovenska vdala a
otéhotnéla. Vzpomina, jak tézké pro ni bylo seznamovat se s upIn¢ cizim prostfedim a
jazykem. Do Prahy ptijela kratce po vyuceni se §i¢kou za praci. Praci Sicky ale nikdy
nevykonavala. Cely Zivot pracovala na nekvalifikovanych pozicich jako prodavacka,
uklizeCka nebo délnice v tovarn€. Jejim poslednim zaméstnanim bylo dé€lnice
Vv tovarng Tesla, kde spajela elektronické soucastky. Kristyna odchazela do invalidniho

diichodu, z diivodu vleklych zdravotnich obtiZi se zady.

Kromé problémy se zady ma obtiZe se zlu¢nikem, se kterym byla také na operaci.

Socialni anamnéza

Kristyna zije z invalidniho dichodu, vdovského diichodu a ¢aste¢né z dichodu
invalidniho syna. Vyprévi o té¢Zkostech, které souvisi s péci o syna a jaké to bylo dfive,
kdyz odmital 1é€bu. Z pani Kristyny vyzatuje smutek a tézkosti, kterymi musela projit.
Pani Kristyna vypravi o svych vnoucatech, které rada hlida. Je vidét, Ze je ma velmi
rada a Casto je hlida, ale zaroven ji vyCerpavaji — prvni vnoucek ma zdravotni potize

s dychanim, druhy ma diagnostikovany syndrom hyperaktivity.




Zajmy
Kristyna zmifnuje radost ze svych vnoucat a z vafeni. Jednou do roka jezdi za

piibuznymi do Polska.

Odkud se o Zivoté 90 dozvédéla

O Zivoté 90 se Kristyna dozvédéla nahodou. Kdyz prochézela centrem Prahy a
shanéla 1€k pro svého syna, §la kolem sidla organizace. Upoutal ji jeden z letaku
nabizejici zdravotni cvieni. Po del§im vahani a nabadani sousedky, ktera §la na prvni
hodinu také, to zkusila a chodi pravidelné. Kromé cviceni Casto chodi do klubu
Kontakt a Kavarnicky. Rika: ,.Alespor na chvili mit klid. Ja mam nékdy pocit, Ze uz
nemuzu dal“. Jednou se byla poradit v socialni poradné¢ — ,,No, moc mi ta pani

nepomohla, ale ted’ vim, na cem jsem.*

Zavér

Z pani Kristyny madm dojem, ze sem dochdzi hlavné kvili tomu, aby byla mezi
lidmi. Pfi naSem rozhovoru je vidét, Ze ji t&$i, Ze ji n€kdo naslouchd a zajima se o ni.
Osobné vnimam, jak moc mize byt pro Kristynu uziteéné, ze uz Zivot 90 zna. Je pak
Sance, ze by v piipadé, ze se jeji situace n¢jak zhorsi (psychickd), mohla obratit na

navazné sluzby a tfeba 1 psychologickou poradnu.



Kazuistika €. 3, ,,pan FrantiSek“

,,Slecno, snad Vam to pomiize.

Starobni diichodce, 84 let, do Zivota 90 dochézi 3 rok
Kurzy: Pfednasky, koncerty, vlastivédné vychazky

Pana Frantiska oslovuji ndhodnég, ale také trochu zamérn¢ — vybirdm si ho jako
jednoho z mala muzd, ktefi na aktivity dochazeji. Dotazuji se ho, zda by se chtél
zlcastnit rozhovoru a za jakym ucelem. Pan FrantiSek nejdtive vaha, mysli si, Ze nema
co zajimavého nabidnout, ale v zavéru souhlasi a dodava: ,,Slecno, snad Vam to

pomiize.*

Osobni, rodinna a socialni anamnéza

Frantisek se narodil v jiznich Cechach, v malé vesnici, jako nejmladsi ze t¥i d&ti.
Rodice méli drobné hospodarstvi, o které za valky prisli. Rodina nebyla dobie
situovana a nemohla si dovolit studium déti. FrantiSkovi se jako nejmlad$imu podaftilo
vystudovat stfedni priimyslovou Skolu, ale na vysokou $kolu z politickych divodi
nemohl. Kdyz se situace zménila, bylo uz, jak Frantisek glosuje svou minulost, pfili§
pozdé&. V Praze, kam odeSel za praci technika v tovarné, si nasel Zenu a ma s ni dvé
déti. FrantiSek cely Zivot pracoval v jedné tovarng, v rdmci jednoho mista — vedouciho
technika. O praci povida se zaujetim. Po odchodu do dichodu, tam jesté nékolik let
pracoval.

Po odchodu z jiznich Cech presidlil do prazskych Dejvic, kde Zije s manzelkou
dodnes. Dva synové se odsté¢hovali za Prahu, ale jsou s nimi ve spojeni. Dokonce u

nich pravidelné prespava vnuk, ktery studuje v Praze.

Pan FrantiSek se t€Si dobrému zdravi. AZ na menSi bézné nemoci, se s ni¢im
vaznym nepotykal. ,,Slecno, to je vsechno tim, jak se clovek k Zivotu stavi a jestli Zije
zdrave. Ja nekourim, nepiju a cvicim kazdy den. Neni to tak, Ze bych si nedal pivo,
nebo pripitek na Vanoce, ale musi se s rozumem. “ FrantiSek se kazdé rano protahuje,
posilujes ¢inkami a cvici 50 klikdi. V mladi byl nadSeny sportovec, vénoval se

kulturistice. Nyni se stara o dim, kde bydli - jako spravce. V domé je prakticky jediny




muz, a tak se rad spravcovstvi ujal. Komunikuje se stavebnimi firmami a zajist'uje
vV domé potadek. Jednou tak uSetfil ndjemnikiim spoustu penéz, kdyz odhalil
podvodnou firmu, ktera jim nabizela zastfesSeni domu.

Frantisek Casto v hovoru zabiha a komentuje, jak byly véci diive a dnes. FrantiSek
rad sleduje zpravodajstvi a ¢te denni tisk — u ranni kavy, kterou si pravidelné piji
s manzelkou, maji to jako ritual. Jeho manzelka je o 10 let mladsi, ale nechce jiz chodit
Z bytu ven. SpiSe se uzavirda doma a vénuje se domacim Cinnostem. A tak chodi
FrantiSek ven do ptirody a za kulturou sam. ,,Nevim, co se stalo, snad je to jejimi

obcasnymi bolestmi zad a hlavy.“ Vice jsme uz o manzelce nemluvili.

Odkud se o Zivot& 90 dozvédel

Na otazku, jak do Zivota 90 piisel, s uismévem odpovida: ,.Za vSechno miizou déti.
Syn a vnuk mé naucili s mobilem, s pocitacem a do Zivota 90 mé taky postrcili oni.
Lakaly mé na pocitace, ale ja si vybral vychdzky a obcas s ostatnimi zajdu na koncert

nebo na prednasku.

Zavér
Myslim, ze pan FrantiSek zde naSel, co hledal. Podobné naladéné vrstevniky a moznost

stale aktivné zit.



Rozhovor s vedouci Centra dennich sluZzeb a Akademie senioru,

Mgr. Anetou Zapotockou

Jak dlouho v CDS pracujete?

18 mésicii.

O co se konkrétné v rdmci své pozice vedouci denniho centra a akademie seniora
starate?
Jsem zodpovédna za:
e provoz a kvalitu poskytovanych sluzeb CDS,
e Metodické Fizeni sluzby, koordinaci ¢innosti a kontrolu tymu pracovnikit CDS,
e tvorbu a dodrzovani standardu kvality socialnich sluzeb CDS,
e Vyrizovani a viastni provadéni administrativnich zaleZitosti oddéleni, vcetné
administrativni agendy jednani se zajemcem o sluzbu,
o fontrolu spravnosti a vedeni spisové dokumentace u jednotlivych uzivatelii
CDS,
e pldanovani prubéhu poskytovani sluzeb s ohledem na osobni cile uzZivatelii s
ohledem na kapacitni moznosti CDS,
o koordinaci pri tvorbé a plnéni individuadlnich planii péce uzivatelii CDS,
e prosetieni a Vyrizeni stiznosti podanych na kvalitu ¢i zpusob poskytovani
sluzeb,
e zpracovani statistickych udajii CDS,
e zpracovani podkladii pro periodické vyuctovani sluzeb odebranych uzivateli,
e zgjisteni vSestranné péce o individualni potreby uzivatelu v souladu s
nejnovejsimi zdasadami a odbornymi poznatky,
e realizuji vdanocni projizdku Prahou,

e plnim ukoly dle zadani vedouci nebo manazerky sluzby.

Jaké mate vzdélani?

Magisterske.



Jak dlouho pracuje se seniory a jak ¢asto s nimi pracujete?

18 mésicii, Skrat v tydnu.

Co Vam tato prace ptindsi?
Prace mi prinasi radost. Uci mé hledat nova reseni v nekdy dost sloZitych situacich —
Kreativita se tak miize rozvijet riuznymi smery.
Ziskavam zpétnou vazbu sama k sobé. Casto u sebe nevidim néjaké reseni, a piesto
jsem schopna klientovi dobie poradit v té samé véci. Pak nékdy staci, kdyz si
vzpomenu, co jsme spolu resili, a vzpomenu si na reseni, které jsem nasla pro néj a

ono se hodi i pro mne... Tak se mi otevira pohled z sirsitho tthlu i na mne samotnou.

Co Vas nejvice prekvapilo?

Prekvapilo mé, jak moc je pozice vedouci zatizena administrativou.

vV v

Najit pres vsechny administrativni ukony cas na klienty.

Zazila jste konfliktni situaci mezi seniory?

Nezazila.

Jak vnimate praci s dobrovolniky?

Pradce s dobrovolniky je velmi dilezitd. Snazim se ji vénovat dostatek casu. Na nich
prakticky stoji veskeré aktivity naseho centra a od jejich pristupu ke klientium se odviji
zdjem a obsazenost na nasich kurzech a aktivitach.

Myslim si, Ze nase spoluprace s dobrovolniky je dobre navazana a pravidelné se nam
hlasi novi lideé, kteri by se radi a dobrovolnickych aktivit v nasem centru ucastnili, jak
dlouhodobé tak také na jednorazové aktivity — treba na oblibenou projizd'ku vanocni
Prahou, kde dobrovolnici pomadhaji hure mobilnim klientum a doprovazi je pri

prochazkach.

Vzpominate si na néjakou veselou udélost se seniory?



Veselych prihod tu mame mnoho. Kazdy den se seniory nécemu zasméji. Radi
vzpominaji na zazitky ze svého Zivota a dovolenych s e svymi vnoucaty.
Co si myslite, ze seniorim nejvice z Vaseho pohledu chybi?

Finance a dostatek pozornosti od jejich rodiny.

Jaky piinos organizace jako Zivot 90 seniortim, podle Vaseho nazoru, nabizi?

V Centru dennich sluzeb mohou seniori travit ¢as v prijemném prostredi. Mohou tady
vyuzit vzdeélavacich a aktivizacnich cinnosti, které jim pomohou rozvijet svoje
veédomosti a dovednosti. Diky tomu jsou seniori samostatni, nepotrebuji ustavni péci a
mohou Zit ve svém prirozeném prostiedi — doma.

Prostrednictvim aktivizacnich cinnosti podporujeme psychickou i fyzickou kondici
senioril a zapojujeme je tak do spolecenského Zivota. V prostordach sidla Zivota 90, v
1. patie, kde centrum sidli, maji nasi uzivatelé moznost kazdodenné se setkavat se
svymi vrstevniky.

Centrum vnimam jako prostor, ktery podporuje pratelské vazby i jako smysluplné a

aktivni traveni volného casu.

Co nového pro seniory chystate?
Chystame vylety na novd mista, prochdzky Prazskymi parky, tvorbu velikonocnich

vencii a peceni, a pokud to prostory dovoli, tak nové jazykové kurzy.



Zavér

V teoretické casti jsem popsala specifika, kterd provazeji jednak samotné
vzdélavani seniord, jejich dispozice a pripadnd omezeni, ale také Sirokou nabidku
aktivit pro seniory s popisem situace v CR i v zahrani¢i. Poukazuji na dileZitost
zapojeni seniord do spolecenského Zivota s ohledem na pozitivni vliv na seniory
v oblasti psychiky i1 fyzického zdravi, na jejich dalS$i rozvoj a uplatnéni se.
Neopomenutelny je také pfinos pro samotnou spolecnost, jejiho obohaceni o cenné
zkuSenosti seniortl, rozvoj mezigeneracnich vztahi a solidarity, a tim rovnéz snizeni
ekonomickych nédkladi na feseni patologickych jevi. Dale se vénuji mezindrodnim i
narodnim dokumentiim, ze kterych vychazeji idey a konkrétni kroky v participaci
senioril na spoleCenském Zivote.

V praktické ¢asti se zaméiuji na kazuistiky osob, kteti dochéazeji do vzdélavaciho
zatizeni. Vyplyva z nich dulezitost aktivniho zplisobu Zivota a také mit moznost vybrat
si z pestré nabidky aktivit, které jsou star§im lidem blizké a mohou se pfi nich
navzéjem potkavat a sdilet svlij sou€asny zZivot, ale také minulé prozitky a vzpominky.
Na konkrétnich osudech lidi se ukazuje, jak je pfistup kazdého Clov€ka k zZivotu
jedinecny, ovlivnény riiznymi Zivotnimi udalostmi a zpiisobem Zivota. A pfesto maji
néco spole¢ného. Touhu poznavat a smysluplné Zit sviij zivot.

Z rozhovoru s vedouci Centra dennich sluzeb se ukazuje zna¢né administrativni
pretizeni, ale navzdory této skutecnosti je z Mgr. Zapotocké patrna radost s prace se

seniory, ktera ji obohacuje i v mnohych ohledech osobnostné formuje.

Cinnost takovych center povazuji za velmi pfinosnou a trend jejich budovéni a
poskytovani aktivit pro seniory vnimam jako pozitivni krok v boji proti ageismu i jako

prevenci proti negativnimu postoji seniord k vlastnimu Zivotu.
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