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Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Moravskoslezskem
kraji (region Karvina)

Abstrakt

Tématem bakalaiské prace je Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Moravskoslezském
kraji (region Karvind). Hlavnim cilem bakalaiské prace je porovnat vyvoje miry
nezamg&stnanosti v regionu Karvind s vyvojem miry nezaméstnanosti v Praze. Price je
rozdélena do dvou cCasti. Teoreticka cast prace vysvétluje pojmy, které jsou spojeny
s nezaméstnanosti a trhem prace pomoci odbornych publikaci.

V praktické ¢asti je nejdiive provedena sociodemografickd analyza hlavniho mésta —
Prahy, Moravskoslezského kraje a okresu Karvina. VSechny data jsou Cerpana za obdobi
2008-2019. Poté jsou zjistény faktory, které ovliviiuji miru nezaméstnanosti. Konec prace je
doplnén 0 vlastni prizkum. Ten byl proveden na zakladé dostupnych zdroji a je zaméten na
potenciondlni pracovni mista vhodna pro horniky pracujici v tézebni spole¢nosti OKD a.s.,
kteti z divodu hromadného propousténi museji hledat nové uplatnéni na trhu prace. Struéné je
popsan projekt ,,Razime cestu®. Tento projekt umoznil, Ze se v roce 2017 nékolik hornik

rekvalifikovalo na programatory na Vysoké skole banské — Technické univerzité v Ostrave.

Kli¢ova slova: trh prace, ufad prace, nezaméstnanost, druhy nezameéstnanosti, mira
nezam¢stnanosti, Moravskoslezsky kraj, nabidka prace, okres Karvind, program Vysoké Skoly

banské na rekvalifikace horniku



Analysis of Unemployment Development in the Moravian-
Silesian Region (Karvina region)

Abstract

The topic of the bachelor thesis is the Analysis of Unemployment Development in the
Moravian - Silesian Region (Karvina region). The main goal of the bachelor thesis is to
compare the development of the unemployment rate in the Karvina region with the
development of the unemployment rate in Prague. The thesis is divided into two parts.
The theoretical part of the thesis explains the terms, that are associated with the
unemployment and the labor market, using specialized publications.

In the practical part a socio-demographic analysis of the capital city - Prague, the
Moravian-Silesian region and the Karvina district is performed first. Data are collected in the
period 2008-2019. Then the factors that affect the unemployment rate are identified. The end
of the thesis contains own research. The research was performed on the basis of available
sources and is focused on potential jobs suitable for miners working in the mining company
OKD a.s., who have to look for a new job on the labor market due to collective redundancies.
The project "Razime cestu” is briefly described. This project made a possible in 2017, that a
few miners were retrained as programmers at the Vysoka skola banska - Technical University

of Ostrava.

Keywords: labor market, labor office, unemployment, types of unemployment,
unemployment rate, Moravian-Silesian region, labour supply, Karvina district, the program at

Vysoka skola banska for retraining miners
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1 Uvod

Hlavni téma této bakalaiské prace nezaméstnanost si jeho autorka zvolila z duvodu, Ze je
stale velmi aktualni. S timto terminem se musel setkat kazdy z nas alespon jednou v Zivotg.

Za minulého rezimu se muselo povinné chodit do prace. Zamérné vyhybani se praci bylo
povazovano za piizivnictvi, coz byl trestni ¢in. Pracovat tedy musel kazdy, kdo mohl. Trzni
hospodafstvi prineslo spoustu vyhod ale i problémi jako je napt. nezaméstnanost. Lidé musi
Vv dnesni dobé o praci bojovat, protoze na trhu prace existuje konkurence. O piijeti
na pracovni pozici dnes rozhoduji ptredevsim naSe zkuSenosti, znalosti a schopnosti.

Na trhu préace existuji skupiny lidi, které se nedokazi dostate¢né adaptovat na soucasné
podminky trhu préace. Potieby trhu prace se navic neustale méni. Nikdo dnes nema jistotu, Ze
bude pracovat na stejném misté ve stejné profesi az do diichodu. V prabéhu let spoustu
profesi vymizelo. Z toho diivodu je nezbytné znat moznosti zmény kvalifikace ¢loveka, které
trh prace nabizi.

Prace je dilezitou podminkou existence kazdého cElovéka. Poskytuje Eloveéku nejen
materialni prospéch ve formé mzdy, ale také Glovéku piinasi socialni vazby. Clovék si
na pracovisti vytvaii socialni pouta, projevuje svou ctizadostivost a seberealizaci. Préace je
dulezita soucast i naseho rodinného Zivota, protoze uddva platné lidské hodnoty (napt. Ze
rodi¢ jde piikladem svym détem).

Nezaméstnanost je v celosvétovém meétitku Casto feSeny problém. Nezaméstnanost
nedopada pouze na jednotlivce, ale i na celou spole¢nost. Ztrata prace ma negativni dopad
na socialni, psychickou ale i zdravotni stranku ¢lovéka. Pokud je nezaméstnanost dlouhodoba
a masova, snizuje zivotni tiroven spole¢enstvi a miize byt spousté¢ patologickych jevu. Stat se
proto snazi vcas zakroCit a zmirnit negativni dopady nezameéstnanosti aktivni a pasivni
politikou zaméstnanosti.

Tato bakalaiska prace se zaobira problematikou spojenou s nezaméstnanosti a pracovnim
trhem. Porovndvd nezaméstnanost v Praze a vokresu Karvina, ktery je soucasti

Moravskoslezského kraje. Nezaméstnanost v okresu Karvina patii z dlouhodobého hlediska

cvvr
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalatské prace je komparovat vyvoj miry nezaméstnanosti v regionu
Karvina s vyvojem miry nezamé&stnanosti v hlavnim mésté — Praze.

Prvnim dil¢im cilem je provést socio-demografickou analyzu v obou vybranych
regionech. Sociodemograficka analyza zkouma vyvoj, vékovou strukturu a vzdélani obyvatel
v Praze, v Moravskoslezském kraji a poté konkrétnéji v okresu Karvina.

Druhym dil¢im cilem je zjistit faktory, které ovliviiuji ukazatel miry nezaméstnanosti.
Jsou zde popsdny soucasné hrozby v okresu Karvina, které negativné ovliviiuji
nezameéstnanost. Soucasn¢é jsou charakterizovany 1 pozitivni aspekty, které pomahaji se
snizovani nezaméstnanosti.

Tretim dil¢im cilem je pak, na zakladé zjisténych skutecnosti, definovat moznosti
uplatnéni zaméstnancl na pracovnich trzich, které prochazeji naptiklad sektorovou zmeénou.
Jedna se piedev§im o nalezeni vhodnych mist pro horniky z OKD a.s., ktefi jsou kvuli

postupnému ukonceni t€zby na dolech hromadné propousténi.

2.2 Metodika

Bakalaiska prace byla rozdélena na dvé casti, Cast teoretickou a ¢ast praktickou.
V teoretické Casti byla pouzita predevS§im deskriptivni metoda, coZ znamena vymezeni pojmu
souvisejicich s nezaméstnanosti. Jedna se o pojmy jako je napft. trh prace, Gfad prace, druhy
nezameéstnanosti a jeji méteni. Tato ¢ast bakalarské prace byla vypracovana na zakladé¢ studia
odborné literatury a ¢erpani z internetovych zdroju.

V praktické ¢asti byla zpracovana data, ktera byla ziskana z Ceského statistického ufadu
a Ministerstva prace a socialnich véci, tykajici se vyvoje nezaméstnanosti v okrese Karvina.
Poté byla vyuzita metoda komparace, kdy byl porovnavan vyvoj miry nezaméstnanosti
regionu Karvina s vyvojem nezaméstnanosti v Praze. Data byla ¢erpana za obdobi 2008-2019.

Konec préace byl doplnén o vlastni priizkum z dostupnych zdroji, jako je Utad prace
v Karviné. Ten byl zaméfen na potencionalni pracovni mista vhodné pro horniky pracujici
v OKD a.s. Pro doplnéni tohoto dil¢iho cile je jeho soucasti i1 stru¢ny popis projektu ,,Razime

cestu“. Vtomto piipadé¢ byla pro ziskdni dat vyuzita zejména metoda dotazovani.

14



Polostrukturovany rozhovor byl veden s panem TomaSem Ervinem Dombrovskym, ktery je
zamé&stnanec LMC s.r.0. a byl vedoucim projektu ,,Razime cestu, v ramci kterého probé&hla
rekvalifikace horniki na Vysoké S$kole banské — Technické univerzit¢ v Ostraveé
na programatory. Projekt ,,Razime cestu” vymyslela, zorganizovala a financovala firma
LMC s.r.o.

15



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je ekonomicky i psychosocialni problém. Préce v nasem zivoté sehrava
dulezitou roli. To potvrzuje i fakt, Ze zaméstnani patii mezi prvnich pét véci, kterymi se
Cloveék jingym piedstavuje. Nezaméstnanost vznika, jsou-li v ekonomice lidé, kteti nejsou
Vv pracovnim poméru ani nepodnikaji. (Brc¢ak, Sekerka, Stara, 2014; Jurecka a kol., 2017)

Je dilezité presn¢ definovat danou skupinu. (Zaméstnanost a nezaméstnanost podle
vysledktt VSPS — Metodika, ¢zs0.cz, 2020): ,,Dle definice Eurostatu vypracované na zdkladé
doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO), jsou za nezaméstnané povazovany vsechny
osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubézné spliovaly tri podminky:

1. nebyly zaméstnané

2. byly pripraveny k ndstupu do prace, tj. béhem referencniho obdobi byly k disposici

okamzité nebo nejpozdeji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani
nebo sebezaméstnani

3.V priubéehu poslednich 4 tydnu hledaly aktivné praci (prostrednictvim uradu prdce

nebo soukromé zprostiredkovatelny prdace, primo v podnicich, vyuzivanim inzerce,
podnikanim krokit pro zaloZeni vlastni firmy, podanim zZadosti o pracovni povoleni
a licence nebo jinym zpiisobem).
Pokud nespliuji alespon jednu z uvedenych podminek, jsou Klasifikovany za zaméstnané
nebo ekonomicky neaktivni. Je tu ale jedna vyjimka: mezi nezaméstnané patii i osoby, které

‘

nehledaji prdci, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastoupit nejpozdeji do 14 dnui. *

3.2 Vysvétleni zakladnich pojmu

Ekonomicky aktivni neboli pracovni silu tvoti osoby, které maji praci a nemaji préci.
V piipad€, Ze jsou nezaméstnani, praci si aktivné hledaji. (Brc¢ak, Sekerka, Stard, 2014;

Klima, 2006)
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo praci nema ani ji nehledd. Sem patii predevsim

dachodci, studenti, lidé na matefské dovolené, zdravotné postizeni a lidé, ktefi hledani prace

vzdali. (Brcak, Sekerka, Stara, 2014; Klima, 2006; Jurecka a kol., 2017)
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Zaméstnani jsou osoby star$i 15let, které v daném obdobi maji zaméstnani na piny

nebo zkraceny pracovni Uvazek nebo podnikaji. (Jurecka a kol., 2017)

Nezaméstnani jsou osoby star$i 15let, které za dané obdobi spliuji alesponn jednu
z nasledujicich podminek. Prvni podminka je, Ze jsou nezamé&stnani, ale schopni prace. Druha
podminka je, Ze chtéji pracovat a praci si aktivné hledaji. Tim se mysli, Ze jsou registrovani
na uradu prace, kam pravidelné dochazeji. Tteti podminkou je, Ze nepracuji, ale chystaji se
nastoupit do zaméstnani nejpozd¢ji do 14 dnd. (Bréak, Sekerka, Stara, 2014; Jurecka a kol.,
2017)

Obrazek 1 — schéma

OBYVATELSTVO

Ekonomicky neaktivni

nezaméstnani

zdroj: Pavelka, 2007, vlastni zpracovani

3.3 Trhprace
3.3.1 Poptavka po praci

Kiivku poptavky piedstavuji firmy, které poptavaji pracovni silu. Poptavka po préaci
charakterizuje pfijem z mezniho produktu prace. Mezni produkt prace je ptirGstek ziskany
praci posledniho zaméstnance. Kfivka poptavky je klesajici, protoze ¢im niz8i cenu préce
firmy musi zaplatit, tim vét$i pocet pracovniki zaméstnaji. (Holman, Pospichalova, 2001):
»T0 proto, Ze s rostoucim poctem zamestnanci, kdy ostatni vyrobni faktory jsou neménné,

klesa mezni produkt prace. Jde o tzv. zakon klesajici vynosii. Zaméstnavatel zaméstnava jen
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tolik lidi, jejichz penézni mezni produkt bude vyssi nebo roven mzdeé zamestnancii.* (Brcak,
Sekerka, Stara, 2014; Klima, 2006)
Graf 1 - poptavka po praci

w W = mzdovd sazba
L = mnoiZstvi prace
DL = poptavka po préci

Do

L

zdroj: Klima, 2006, vlastni zpracovani
3.3.2 Nabidka prace

Nabidka reprezentuje zaméstnance, ktefi nabizeji svoji praci. Nabidka je rostouci
kiivka, protoze se zvySujici se mzdovou sazbou se zvySuje i pocet lidi nabizejici praci.
Nabidka prace Uzce souvisi s obétovanymi piilezitostmi. Mezi obétované prilezitosti patii
volny ¢as a podpory v nezaméstnanosti. Obctovanych pfilezitosti se Clovék vzdava, kdyz
zafne pracovat, a proto je sSrovndva s nabizenou mzdou. Cilem kazdého c¢lovéka je
maximalizovat sviij uzitek. ,,Clovék bude tedy ochoten pracovat, kdyz mu mzda prinejmensim
zaplati jeho obétované prilezitost” (Holman, Pospichalovd, 2001). S ristem mzdové sazby
nabidka préace roste az do urcitého bodu a poté zacne klesat. Tyto posuny po kiivce jsou

zpusobeny substitu¢nim a dichodovym efektem. (Bréak, Sekerka, Stard, 2014; Klima, 2006)

Substitu¢ni efekt je nahrazovani volného ¢asu praci. Pfi rdstu redlnych mezd,
domécnosti zvy$uji nabizené mnozstvi prace. Clovék je ochoten pracovat na ukor volného
Casu, coz zpusobi pohyb po kiivce nabidky prace do bodu X. (Klima, 2006; Buchtova a kol.,
2002)

Dichodovy efekt je upfednostnéni volného Casu pied praci. Pfi zvySovani mzdové

sazby roste i diichod. V situaci, kdy ¢len doméacnosti pobira jiz vysokou realnou mzdu, chce
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vice volného ¢asu. Dichodovy efekt tedy vyvola snizeni mnozZstvi nabizené prace a tim
dochézi k posunu po kiivce nabidky prace do bodu X. (Klima, 2006; Buchtova a kol., 2002)
Graf 2 - nabidka préce

DE = dlchodovy efekt

SE = substituéni efekt

W = mzdovd sazba

L = mnodstvi prace

5. = nabidka prace

X =zlom

Wy = urcita vySe redlné mady

L

zdroj: Buchtova a kol., 2002, vlastni zpracovani

3.3.3 Rovnovéha na trhu préace

Trh prace je misto, kde se obchoduje s vyrobnim faktorem. Tak jako vétSina trhu je trh
prace znazornén poptavkou a nabidkou. Rovnovaha nastava tehdy, kdyZ se stietne nabidka
s poptavkou. U takového trhu prace dochazi k tzv. vyc¢isténi, jehoz predpokladem jsou pruzné
mzdy. MnozZstvi nabizené a poptavané prace je stejnd a odpovida mu urcita vySe mzdy.
., K této rovnovaze dochazi, kdyz je rovnovazna mzda nanejvys rovna meznimu produktu prace
posledniho zaméstnance a zdroven je prinejmensim rovna obétované prilezitosti tohoto
posledniho zaméstnance (Holman, Pospichalova, 2001). V realném svété se trhy prace
nedokdzou tak rychle ptizptisobovat vnéj$im 1 vnitinim zménam. K nezaméstnanosti dochézi,
kdyz je trzni mzda vyS$§i neZ rovnovazna, lze hovofit o tzv. prebytku na trhu prace. Naopak je-
li trzni mzda niZ§i nez rovnovazna, dochazi k nedostatku volné pracovni sily. (Bréak, Sekerka,
Stara, 2014; Jurecka a kol., 2017)
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Graf 3 - rovnovéha na trhu prace

Y SL
w W = mzdova sazba
L = mnoistvi prace
5. = nabidka prace
Dv= poptavka po praci
e E = rovnovainy bod
We = rovnovainy mzdowva sazba
Le = rovnovainé mnoistvi prace
WEe |-
Do
Wez [

Le
L

zdroj: Holman, Pospichalovd, 2001, vlastni zpracovani

3.3.4 Druhy trhu préace

Primarni a sekundarni trh prace se lisi v pozadovaném vzdélani zaméstnanct,
finanénim ohodnocenim a Vv dalSich nabizenych moznostech. Primarni trh préace je
charakterizovani tim, Ze jsou zde nabizena prestizni pracovni mista. Od pracovniki se
o¢ekava vyssi kvalifikace, ¢emuz také odpovida vyssi finanéni ohodnoceni. Tento trh prace
nabizi pracovnikim lepsi pracovni podminky, karierni rist a ur€itou stabilitu. Pracovnik zde
ma moznost zvysit svoji kvalifikaci. V ptipadé ztraty zaméstndni by nemél mit pracovnik
problém najit si praci na primarnim trhu prace. Sekundarni trh prace je opak primarniho trhu
prace. Sekundarni trh prace nabizi méné vyznamné pozice. Tyto pozice jsou hlife platove
ohodnocené a naroky na vzdélani pracovnikti jsou nizsi. Sekundarni trh prace je méné stabilni
a moznosti profesionalniho ristu jsou omezené. Je zde vyS$S§i nezaméstnanost nez
na primarnim trhu prace, ale praci je zde snazsi sehnat. Trh se vyznacuje zvySenou fluktuaci
pracovnikii a prace jsou spiSe sezonniho a prechodného charakteru. Déle sekundarni trh
poskytuje minimélni moznosti zvySeni kvalifikace pracovnikli, coz omezuje pracovniky

V mozném piechodu na primérni trh prace. (Mares, 2002; Kuchat 2007)

Formalni a neforméalni trh prace se uréuje podle toho, zda je regulovany
a kontrolovany spoleCenskymi institucemi ¢i nikoliv. Formalni trh préace je trh, na ktery
dohlizeji tyto instituce. Naopak neformalni trh neni kontrolovany ani regulovany. Na tomto

trhu dochazi k sedé¢ a cerné ekonomice, coz zahrnuje nelegalni a kriminalni Cinnosti
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I neptiznani dani. Dale do neformalniho trhu spadaji i domaci prace a rizné druhy vypomoci
v okruhu rodiny a pratel. Formalni trh s neformalnim trhem je do jisté miry propojen.
Posledni dobou neformalni trh ¢im dal tim vic posiluje. Je to pfedev§im zptsobeno rostouci

praci nac¢erno. (Mares, 2002)

3.4 Méreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je vyjadfena v procentech. Pocitd se jako podil poctu
nezameéstnanych na po¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel. V Citateli je Cislo vyjadiujici pocet
nezaméestnanych osob U. Jmenovatel zahrnuje pracovni silu L, kterda se sklada
ze zamé&stnanych osob E a nezaméstnanych osob U. (Bréak, Sekerka, Stara, 2014; Klima,
2006; Jurecka a kol., 2017)

Rovnice 1 - mira nezaméstnanosti

u U
u= —=— x 100 (v%)
E+U L

zdroj: Bréak, Sekera, Stard, 2014, vlastni zpracovani
3.4.1 Ukazatelé méreni nezameéstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti je vyznamny makroekonomicky ukazatel miry
nezaméstnanosti, ktery pouziva Cesky statisticky fad. Tento ukazatel se vypocita jako podil,
kdy v ¢itateli je pocet nezaméstnanych 0sob a ve jmenovateli celkovy pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel. Vysledek ukazatele Obecné miry nezaméstnanosti je vyjadien
v procentech. Tento ukazatel miry nezaméstnanosti, jenz je zjistovan Ceskym statistickym
Gfadem pomoci tzv. Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), se pouziva hlavné
pro mezinarodni srovndvani. Aby tento ukazatel miry nezaméstnanosti mohl byt mezinarodné
srovnatelny, musi byt Vybérového Setfeni pracovnich sil v souladu s doporucenim
Mezinarodni organizace prace (ILO) a soucasné musi odpovidat pozadavkum Eurostatu.
Vybérové Setieni pracovnich sil mapuje ekonomické postaveni lidi v doméacnostech po celé
Ceské republice od roku 1993. Domécnosti jsou navitévovany tazateli. Stejné Setient, jenZ je
v angli¢tiné oznacovano jako Labour Force Survey (LFS), pouzivaji vSechny staty Evropské
unie. (Klima, 2006; Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkt VSPS — Metodika,
czso0.cz, 2020; Na co se vas mohou doma ptat statistici, czso.cz, 2011; Labour Force Survey,
msmt.cz, © 2013-2021)
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Podil nezaméstnanych osob je dalsi ukazatel méfeni nezaméstnanosti, kde zdrojem
dat je Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Starsi ukazatel nazvan Registrovana mira
nezaméstnanosti byl definovan jako podil neumisténych, registrovanych uchazecu
0 zam¢stnani, ktefi jsou evidovani na afadech prace v okrese trvalého bydlisté, k ekonomicky
aktivnim osobam. Na novy ukazatel s ndzvem Podil nezaméstnanych osob se pieslo po¢inaje
lednem 2013. Ten se pocita jako podil, kdy v Citateli je pocet dosazitelnych uchazecu
0 zaméstnani, ktefi jsou evidovani na Gradu prace ve véku 15-64 let. Ve jmenovateli je pocet
vSech lidi v produktivnim véku neboli téch ve véku 15-64 let. Tento ukazatel neni
mezinarodné porovnatelny. (Br¢ak, Sekerka, Stara, 2014; Klima, 2006; Jurecka a kol., 2017;

Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledktt VSPS — Metodika, ¢zso.cz, 2020)

3.5 Prirozena mira nezameéstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti nastava, pokud se skute¢ny produkt pohybuje na trovni
potencionalniho produktu. Jedna se o nejniz$i udrzitelnou miru nezaméstnanosti, kterou muze
trzni ekonomika dosahovat bez toho, aby dochéazelo ke zvySovéani nebo sniZzovani inflace.
Tato mira nezaméstnanosti mize nastat, kdyz je ekonomika dlouhodobé v rovnovaze a tlaky
na mzdové a cenové hladiny jsou vyrovnany. V dlouhém obdobi totiz produkt ani
zaméstnanost nereaguje na zmény agregatni poptavky. Jedna se tedy o situaci, kdy pracovni
zdroje jsou optimalné vyuzity a pfi danych mzdovych sazbach jsou zaméstnani vSichni lidé,
kterym tato sazba vyhovuje. Vyskytuje-li se nezaméstnanost V pfirozené miie
nezaméstnanosti, jedna se o nezaméstnanost dobrovolnou. Nejcastéji se jedna o frikéni
nezaméstnanost. Pfirozend mira nezameéstnanosti je také charakteristicka tim, ze skutecna
a oCekavana inflace je stejnd. Nedochazi tedy ke zrychleni ani zpomaleni inflace.
Nezaméstnanost nastdva v okamziku, kdy skutecny produkt je niz$i nez potencionalni
produkt. Tehdy zem¢ neefektivné vyuziva své zdroje. Na piirozenou miru nezaméstnanosti
plisobi spoustu determinantd. Obecné determinanty ovliviwujici pfirozenou miru
nezameéstnanosti jsou celkem dva. Prvni obecny determinant je Cas, ktery je nezbytny
pro hledani prace. Druhy obecny determinant souvisi s nominalni mzdou, ktera je nepruzna.
(Bréak, Sekerka, Stara, 2014; Jurecka a kol., 2017)

3.6 Phillipsova kiivka

Phillipsova kiivka vznikla na zéklad¢ publikované studie v roce 1958, jejimz autorem

byl A. W. Phillips. Tento novozélandsky ekonom dokazuje, Ze mezi mirou nezaméstnanosti
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a mirou nominalnich mezd existuje nepfimo umérny vztah, ktery lze znazornit klesajici
Phillipsovou kiivkou. Phillips nebyl prvni, kdo si vSiml této problematiky. V roce 1926
ekonom Irning Fisher vydal ¢lanek ,,Statistické vztahy mezi nezaméstnanosti a cenovymi
zménami®, kde zvetejiiuje své vysledky tykajici se vztahu mezi nezaméstnanosti a inflaci.
Tento ¢lanek nevzbudil v té dobé zadné ohlasy, a proto byl znovu zvetejnén v roce 1973
v ,Journal of Political Economy*“ pod nazvem ,J& objevil Phillipsovu kiivku®. (Brcak,
Sekerka, Stara, 2014; Jurecka a kol., 2017; Musil, Fuchs, Franc, Grigar¢ikova, 2008)
Graf 4 — piivodni Phillipsova kiivka

w % , o c sy
? pC w — mira rastu nominalnich mezd v %

u— mira nezaméstnanosti v %

PC — Phillipsova kFivka

zdroj: Jurecka a kol., 2017, vlastni zpracovani

Pavodni grafické znazornéni Phillipsovy kiivky vyjadfuje, ze srostouci mirou
nomindlnich mezd (w) klesa mira nezaméstnanosti (u). Phillipsova kiivka byla v této dob¢
pfevratny objev, do té doby se ekonomové fidili Keynesovou teorii. Ta se totiz opirala
0 teorii, ze stimulaci agregatni poptavky lze snizovat nezaméstnanost bez inflace, a to az
do uplné zaméstnanosti. Phillipsova kiivka vylucuje uplnou zameéstnanost, protoze vzdy bude
existovat frikéni nezaméstnanost. Z grafu je patrné, ze Phillipsova kiivka je tvofena ze svislé
osy, ktera predstavuje miru ristu nominalnich mezd (w) neboli mzdovou inflaci a vodorovné
osy, kterd reprezentuje miru nezaméstnanosti (u). Phillipsova kiivka je klesajici a v bodé u*,
kde protne vodorovnou osu (u), je mzdovéa inflace nulova. Kdyz je nizka hodnota miry
nezaméstnanosti neboli vysokd zamé&stnanost, zaméstnavatelé se snaZi udrZet si zamé&stnance
zvySenim mezd. Funguje to i v opaéné situace, kdy vysokda mira nezaméstnanosti pfimeéje

pracovniky souhlasit s niz§i mzdou. To znamena, Ze pii nizké mife nezaméstnanosti dochazi
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ke zvySeni mzdové inflace a naopak. (Bréak, Sekerka, Stara, 2014; Jurecka a kol., 2017;
Musil, Fuchs, Franc, Grigaréikova, 2008)

3.6.1 Cenova Phillipsova k¥ivka

Zacatkem 60. let ekonomové A. Samuelson a R. Solow vytvofili cenovou Phillipsovu
kiivku tim, ze zaménili mzdovou inflaci za cenovou inflaci. Vytvofili tim kfivku vyjadtujici
inverzni vztah mezi mirou ristu cenové hladiny (n) a mirou nezaméstnanosti (u). Tvrdili, ze
mzdova inflace mize zpusobit cenovou inflaci. A jestli bude ¢i nebude nebo do jaké miry
bude vyvolana, zavisi na produktivit¢ prace. Rostou-li mzdy, promitne se tento rust
do vyrobnich nakladi firmy, a tim padem i do vySe cen, coz se jevi jako cenova inflace.
Vyrobni naklady se zvySuji, pokud produktivita prace roste pomaleji, nez rostou nominalni
mzdy. Jestlize se produktivita prace neméni, poté se mzdova inflace rovna cenové inflaci.
Pokud produktivita prace roste rychleji nez mzdy, nemize dojit k roztoceni inflacni spiraly.
A. Samuelson a R. Solow autofi této kiivky pfisli na to, ze pii 5,5 % mife nezam&stnanosti se
cenova hladina ustali. Mira mezi nezaméstnanosti a inflaci je dana sklonem Phillipsovy
kiivky. Cim je Phillipsova kiivka strm&jsi, tim je niz§i mira nezaméstnanosti a vy$§i mira
inflace. A naopak, ¢im je Phillipsova kfivka plossi, tim je vyS$Si mira nezaméstnanosti a nizsi
mira inflace. (Br¢ak, Sekerka, Dana Stara, 2014; Jurecka a kol., 2017; Musil, Fuchs, Franc,
Grigarc¢ikova, 2008)

Graf 5 — cenova Phillipsova krivka

n%
PC W% \w— mira rlistu nomindlnich mezd v %

u - mira nezaméstnanostiv %
1t — mira rdstu cenové hladiny v %

PC — Phillipsova kfivka

u%

zdroj: Jurecka a kol., 2017, vlastni zpracovani
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3.6.2 Kratkodoba a dlouhodoba Phillipsova kiivka

V 70 letech 20. stoleti byla vysokd mira nezamé&stnanosti i mira inflace, coz se
neslucovalo se zaveéry ptivodni Phillipsovy kiivky. Touto skutecnosti se zabyvali M. Friedman
a E. Phelps, kteti vysvétlili toto poruSeni nepfimo umérného vztahu mezi mirou inflace
a mirou nezaméstnanosti tzv. penézni iluzi. Penézni iluze znamend, Ze pracovnici zaménuji
rust nominalnich mezd za rust realnych mezd. Tento problém muze vzniknout, pokud vlada
chce snizit miru nezaméstnanosti pomoci fiskalni expanze. Tim vlada vyvola zvySeni agrarni
poptavky a firmy za¢nou zvySovat svoji produkci. Ktomu firmy potiebuji zvysit pocet
zaméstnancu, které ziskaji pouze, pokud zvys$i mzdu. ZvySovani mzdy vede ke zvySovani
cenové hladiny. Vlada tedy snizila nezaméstnanost na tkor zvyseni inflace. Po n&jaké dobé¢ si
zaméstnanci v§imnou, Ze se zvySenim mzdy vzrostly 1 ceny. Jejich realnd mzda se vratila
na stejnou uroven, za kterou by pfedtim nepracovali. Zaméstnanci na to reagujici sniZeni
nabidky prace. Penézni iluze ustupuje. Nezaméstnanost se¢ vraci na puvodni Groven, ale
inflace zistane stejna. Z toho lze tedy vyvodit, Ze Phillipsova kiivka funguje pouze v kratkém
obdobi. Pro dlouhé obdobi tento zptisob sniZovani nezaméstnanosti nefunguje. Rika se tomu
akcelera¢ni princip. To znamenda, ze se vldda snazi snizovat miru nezameéstnanosti,
pod troven piirozené miry nezaméstnanosti, coz jen neustale zvySuje miru inflace. (Brcak,
Sekerka, Stara, 2014; Jurecka a kol., 2017; Musil, Fuchs, Franc, Grigar¢ikova, 2008)

Graf 6 — kratkodoba a dlouhodobé Phillipsova kiivka

n% LPC
SPCo  SPC,

- cenova hladinav %

u — mira nezaméstnanosti v %
SPCo— kratkodoba Phillipsova kfivka
SPC;— kratkodoba Phillipsova kfivka
LPC — dlouhodoba Phillipsova kfivka

u*- pfirozena mira nezaméstnanosti

u%

zdroj: Musil, Fuchs, Franc, Grigaré¢ikova, 2008, vlastni zpracovani
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3.7 Druhy nezaméstnanosti

3.7.1 Dobrovolné nezaméstnany

Je clovek, jehoz obétované piilezitosti jsou pro néj cennéj$i nez vySe mzdy, kterd je
nabizena na trhu prace u jeho profese. Lze fict, ze dobrovolné upifednostiuji ¢as pted praci,
jenz pro néj neni dostate¢né platové ohodnocena. Na trhu prace jsou pfitom volna pracovni
mista, jejichz pocet je roven nebo vétsi, nez pocet nezameéstnanych osob. Tento druh
nezaméstnanosti je i do jisté miry ovliviiovan nastavenim socialniho systému daného statu.
Dobrovolnd nezaméstnanost mize také souviset s frikéni nezaméstnanosti, kdy clovek
prechazi zjednoho zaméstnani do druhého. (Klima, 2006; Holman, Pospichalova, 2001;
Jurecka a kol., 2017)

Graf 7- dobrovolna nezaméstnanost

W = mzdova sazba

L = mnoistvi prace

5. = nabidka préace

Dv = poptévka po praci

We = rovnovainy mzdova sazba
DN = dobrovolné nezaméstnani
Z = zaméstnani

EA = ekonomicky aktivni

zdroj: Jurec¢ka a kol., 2017, vlastni zpracovani

3.7.2 Nedobrovolné nezaméstnany

Je ten, ktery je ochoten pracovat pii dané mzdové sazbé, kterd na trhu praci pfevlada,
ale pfesto nemiize praci najit. Jeho obétované pftilezitosti maji pro n¢j niz$i hodnotu nez
nabizend mzda na trhu préace. Jedna z pficin, ktera vyvola nedobrovolnou nezaméstnanosti je
nepruznost nominalnich mezd. Na trhu prace neni dostatek volnych mist pro lidi, ktefi chtéji
pracovat pii dané mzdové sazbé. V této situaci celkova nabidka prace prevySuje celkovou
poptavku po préaci. (Klima, 2006; Holman, Pospichalova, 2001; Jure¢ka a kol., 2017;
Buchtové a kol., 2002)
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Graf 8- nedobrovolna nezaméstnanost

W = mzdova sazba

L = mnoistvi price

5L = nabidka préce

D= poptavka po préci

We = rovnovainy mzdova sazba
We1 = skuteénd mzdova sazba

NN = nedobrovolné nezaméstnani
Z = zaméstnani

EA = ekonomicky aktivni

zdroj: Jure¢ka a kol., 2017, vlastni zpracovani

3.7.3 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je brana jako ,normdalni“ nezaméstnanost. Mira
nezameéstnanosti je 1-2 %. Tento druh nezaméstnanosti vznika v disledku bézného piesunu
lidi. Tyto piesuny osob jsou dobrovolné a vznikaji v disledku motivace najit si lep$i praci
nebo kvuli ekonomickym vyvojum. Jde o zcela piirozeny jev. Doba nezaméstnanosti je
v tomto piipad¢ jen kratkou epizodou a ekonomice je spiSe prospé$na. Vyjadiuje pruznost
trhu prace. Najit praci témto lidem obvykle trva 6-12 tydnd. Frikéni nezaméstnanosti je
slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti a je povazovana za dobrovolnou nezameéstnanost.
Jako hlavni pfi¢iny vzniku této nezaméstnanosti jsou zmény trvalého bydlisté, hledani
zaméstnani po ukonceni vzdélani nebo po nédvratu z matetské dovolend, ¢as vyzZadovan
k rozhodnuti o pfijeti pracovniho mista atd. (Bréak, Sekerka, Stara, 2014; Mares, 2002;
Jurecka a kol., 2017; Knoll, 1993)

3.7.4 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je kratkodoba nezaméstnanost. Projevuje se viceméné
pravidelnou fluktuaci v pribéhu roku. Vyskytuje se vétSinou v odvétvich, kde je produkce
zavisla na pocasi. Dale muze byt zpusobena v disledku nahlych vykyva ve spotiebé
a zménami ro¢niho obdobi. Sezénni nezaméstnanosti mohou byt postizeny i nékteré sluzby.
Tento druh nezaméstnanosti je typicky pro stavebnictvi, zemédélstvi, rybolov, obuvnictvi,

cestovni ruch nebo turistika. Sezonni nezaméstnanost je brana jako soucast frikéni
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nezaméstnanosti a je tedy jednou ze slozek ptirozené miry nezaméstnanosti. (Bréak, Sekerka,

Stard, 2014; Jurec¢ka a kol., 2017; Knoll, 1993)

3.7.5 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznikd v disledku strukturdlnich zmén ekonomiky.
Néktera odvetvi se docasné ¢i zcela utlumuji a jiné zase zintenziviuji. Hlavni pfi¢inou je tedy
kvalifika¢ni nebo teritorialni nesoulad. Vznika tehdy, kdyz poptavka po uréité profese roste,
anaopak poptavka po jiné klesa a nabidka se nepfizptisobuje dostate¢né rychle. Lidé se
nestihaji dostatetné rychle adaptovat na tyto zmény, a to ma za nasledek vysoky pocet
volnych neobsazenych mist a vysoky pocet nezaméstnanych osob. Dalsi pfi¢ina strukturalni
nezaméstnanosti je technicky pokrok. Kdy dochazi na nékterych pracovistich k nahrazovani
Zivé prace stroji. StrukturdIni mira nezaméstnanosti je slozka ptirozené miry nezaméstnanosti.
Je povazovana stejn¢ jako frikéni nezaméstnanost za dobrovolnou nezaméstnanost. Tento
druh nezaméstnanosti se vétSinou feSi pomocich riznych rekvalifikacnich kurzl, anebo
presunem pracovnikll na jiné tizemi, kde je o né zajem. Z tohoto diivodu je délka trvani této
nezameéstnanosti o néco delsi nez u frikéni nezaméstnanosti. (Bréak, Sekerka, Stara, 2014;

Klima, 2006; Jurecka a kol., 2017; Knoll, 1993)

3.7.6 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost neboli konjukturalni nezaméstnanost je vyvolana recesi
jako dusledek hospodaiskych cykli. Je definovana jako rozdil mezi skute¢nou a pfirozenou
mirou nezamé&stnanosti. Jedna se o nedobrovolnou nezaméstnanost, protoze lidé nejsou
zaméstnani 1 presto, ze jsou ochotni a schopni pii danych mzdovych sazbach pracovat.
Vznikd v disledku nedostateéné makroeckonomické poptavee po zbozi a sluzbach. Tato
nezaméstnanost je typicka makroekonomicka nezaméstnanost a jeji pokles ovliviiuje do jisté
miry vSechny sektory hospodafstvi. SniZzeni dopadii nezaméstnanosti se fesi pomoci redukce

tydenniho pracovniho ¢asu. (Br¢ak, Sekerka, Stard, 2014; Knoll, 1993)

3.8 Dopady nezaméstnanosti

Prace je dileZitou soudasti naSeho Zivota. Clovék v ni nachazi nejen prospéch
z ekonomického hlediska, ale souc¢asné mu dava jisty pocit seberealizace a urcité spole¢enské
postaveni. Z toho divodu ztrata zaméstnani nema vliv pouze na finanéni situaci ¢lovéka, ale

podepiSe se i na jeho psychice. Dopady nezaméstnanosti lze jednoduse rozdélit do dvou
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skupin na ekonomické a socidlni. Do ekonomickych dopadi muzeme zafadit snizeni
produkce, z divodu neefektivniho vyuziti pracovnich sil. Déle snizeni odborné zptsobilosti
lidi. Vyssi vydaje ze statniho rozpoctu v podobé€ podpor v nezaméstnanosti. V neposledni fadé
niz§i odvody dani do statniho rozpoctu. Socialni dopady lze jesté rozdélit na dopady na
jednotlivce a na spole¢nost. Jak uz bylo feCeno, prace neslouzi pouze K ziskani statkt
a sluzeb, ale k vytvareni socialnich pout na pracovisti, K ziskani novych kontaktd a k poznani
novych pratel. Nedobrovolna ztrata zaméstnani ma podle vyzkumu vliv na socialni,
psychickou ale i zdravotni stranku ¢lovéka. Prestoze se CR dokaZe relativné dobfe postarat
o lidi, ktefi pfisli o pfijem v podobé mzdy, nenadald ztrata zaméstnani velmi ovlivni Zivot
kazdého cloveéka. Dlouhodobé ztrata zaméstnani ma za nasledek osobni i rodinnou finan¢ni
nejistotu a dochazi ke ztraté pracovnich navykd. Dlouhodobd a masova nezaméstnanost
snizuje zivotni Uroven spolecnosti, coz mize byt spoustéc patologickych jevii. Jedna se
napf. o zvySeni kriminality, alkoholismu, poctu sebevrazd, drogové zavislosti atd. (Bréak,

Sekerka, Stara, 2014; Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013; Pavelka, 2007)

3.9 Nastroje politiky zaméstnanosti

Soucasti hospodarské politiky statu je politika zaméstnanosti, ktera se snazi udrzet
rovnovahu na trhu prace a efektivné vyuzivat ekonomicky aktivni obyvatelstvo. VIada
pouziva dva typy opatfeni, jimiz jsou aktivni a pasivni politika zaméstnanosti. (Brcak,

Sekerka, Stara, 2014; Pavelka, 2007)
3.9.1 Aktivni politika zaméstnanosti

SnaZi se snizit nepfiznivé podminky pro danou cilovou skupinu vytvafenim novych
pracovnich mist a pomaha adaptovat nezaméstnané na soucasny trh prace. Aktivni politika
zaméstnanosti v CR sniZuje nezaméstnanost pomoci napt. rekvalifikace, vytvafenim vefejné
prospésnych mist, finan¢nimi piispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trh prace atd. Dale se vlada snazi zajistit sniZeni nezaméstnanosti
dobrou informovanosti o volnych pracovnich pozicich pomoci ufadi prace, pracovnich
agentur atd. (Brcak, Sekerka, Stard, 2014; Pavelka, 2007)

Spole¢ensky tucelna pracovni mista — podpora vzniku novych pracovnich
prilezitosti jsou nov¢ zfizena pracovni mista zaméstnavatelem, ktery uzaviel dohodu

s Utadem prace CR. Zaméstnavateliim je poskytovan finanéni ptispévek. Spoleensky ucelna
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pracovni mista (SUPM) jsou zfizovana z divodu nedostatku volnych pracovnich mist pro
uchazece, ktefi jsou evidovani na ufadu prace a pro které neni zadny jiny zptsob zajisténi
pracovniho mista. SUPM jsou uréené pro lidi, které hiife hledaji uplatnéni na trhu prace. Déle
ziizeni SUPM muize slouzit také pro zahajeni samostatné vydéleéné Ginnosti. (Kotynkova,

Némec, 2003)

Veiejné prospésné prace jsou poskytovany lidem, ktefi jsou dlouhodobé
nezameéstnani nebo obtizné umistitelni. Vetejné prospésné prace slouzi jako docasné pracovni
uplatnéni, které ma zajistit nezavislost lidi na pasivni politice zaméstnanosti a udrZzeni
pracovnich navykut. Jedna se pfedevsim o prace jako je napf. uprava zelené, udrzba veifejnych
prostranstvich, tklid mésta ¢i obce, tidrzba vetejnych budov a komunikaci atd. Tyto pracovni
mista jsou zfizovana na zakladé pisemné dohody s Gifadem prace k prozatimnimu pracovnimu
umisténi uchazeCe o zaméstnani. NejCastéji jsou vytvafena obcemi, mésty, obecné
prospé$nymi spole¢nostmi atd. Smlouva, na zakladé¢ které dojde ke kratkodobému
pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nesmi byt sjednana na dobu delsi nez dvanact

po sob¢ jdoucich mésicti ode dne nastupu. (Kotynkova, Némec, 2003)

Rekvalifikace maji za Ukol zménit odbornou zptisobilost uchazeCe o zaméstnani
a zvysit tak pravdépodobnost uplatnéni uchazeéti na trhu prace. Rekvalifikace mohou mit
podobu kratkodobych nebo dlouhodobych kurzi, kde uchaze¢ ziska potiebnou odbornost.
Vyuka, ktera zahrnuje teorii i praxi, je poskytovana vzdélavacim zafizeni, tuzemskou
¢i zahrani¢ni statni nebo soukromou skolou. Do rekvalifikace nepatii studium na stfedni,
vysoké 8kole. Ufad prace hradi a zprostiedkovava rekvalifikaci na zékladd ptislibu
zaméstnavatele, Zze absolventa rekvalifikaéniho kurzu pfijme do zaméstnani. Po uzavieni
dohody o rekvalifikaci s afadem prace je uchazeCi vyplacena finan¢ni podpora ve formé
kurzovného a ptispévki na ostatni naklady. Zaméstnavateli mohou byt ¢aste¢né nebo plné
hrazeny néklady souvisejici s rekvalifikaénim kurzem zaméstnance, uzaviel-li predtim
pisemnou smlouvu s ufadem prace. V ptipadech, kdy je ofekavana poptavka na trhu prace,

zabezpecuji urady prace rekvalifikaci i bez ptislibu zaméstnani. (Kotynkova, Némec, 2003)

Chranény trh prace poskytuje pracovni mista, kde pracuje vice nez 50 % osob se
zménénou pracovni schopnosti z celkového poétu zaméstnancii. Ufad prace uzavird pisemnou

dohodu se zaméstnavatelem o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Tato
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dohoda trva po dobu tii let. Zaméstnavatel, ktery ma platnou dohodu o uznani, je opravnéné
Cerpat prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP)
na chranéném trhu prace. V ramci piispévku je zaméstnavateli kazdy mésic hrazeno 75 %
nakladt na platy nebo mzdy a dalSich nakladi na OZP. Dale je zaméstnavateli vyplacena
pausalni ¢astka ve vysi 1 000 K¢ na osobu se zdravotnim postizenim. (Chranény trh prace,

uradprace.cz, 2021)

Insolvence je opatfeni aktivni politiky, které chrani zaméstnance, jejichz
zaméstnavatel se ocitl v platebni neschopnosti. Podminky jsou uvedeny v ¢. 118/2000 Sb.,
0 ochran¢ zameéstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych

zakoni. (Kotynkova, Némec, 2003)
3.9.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Snizuje dopady nezaméstnanosti zlepSenim socialni a finan¢ni situace nezaméstnaného.
Jedna se predev§im o finan¢ni vypomoc formou podpory v nezaméstnanosti nebo moznost

pred¢asného odchodu do dichodu. (Brcak, Sekerka, Stara, 2014; Pavelka, 2007)

3.10 Instituce zabyvajici se nezaméstnanosti

3.10.1 Cesky statisticky uiad

. CSU vznikl 8.1. 1969 jako iistiedni organ statni spravy Ceské republiky podle zdkona
& 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych ustiednich orgdmi statni spravy* (O CSU,
czso.cz, 2020).

CSU je veden predsedou. Ten jmenovan i odvolan prezidentem Ceské republiky.
Piedseda dale jmenuje a odvola mistopfedsedu CSU, ktery ho v piipadé potieby zastupuje.
Piedseda miize jmenovat vice mistopiedsedtt do CSU. V tomto piipadé ale musi stanovit,
V jakém porfadi ho budou mistoptedsedové zastupovat. (§ 3 Organy vykonavajici statni
statistickou sluzbu, czso.cz, 2018)

Hlavni funkci CSU je zaji§tovani a zpracovavani podklad pro statistické vystupy,
které jsou poté srovnatelné v ramci tuzemska i zahrani¢i. Zjisténé statistické udaje jsou poté
dale poskytovany napf. stitnim organiim, ale téz ob&antiim CR. (§ 4 Pusobnost Ceského

statistického Gradu, €zso0.cz, 2018)
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CSU provadi statistické zjistovani u ndhodné vybranych domécnosti. Postupy jsou
provadény podle metodickych ptfedpist Eurostatu, coz umoznuje jejich nasledné srovnani
v mezinrodnim méfitku. Cilem Setieni je zjistit ekonomicky status obyvatel CR a mobilitu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva pomoci tzv. Vybérového Setieni pracovnich sil. Vybérové
Setfeni pracovnich sil se fidi podle Mezindrodni organizace prace (ILO) a poprvé bylo
provedeno v roce 1993. Tazatelé maji za Ukol v danych domacnostech sledovat, co osoby
v domacnostech délaji. Zjist'uji, zda jsou dané osoby studenti, zaméstnani nebo jestli
podnikaji. Dalsi otazky tazateli mohou sméfovat na typ smlouvy u zaméstnavatelt, pocet
odpracovanych hodin a na celkovou pracovni spokojenost. Nemaji-li osoby v doméacnosti
zaméstnani, zjiStuji tazatelé piicinu. Kazdd domdacnost se sleduje patnact po sobé jdoucich

mé&sict. (Na co se vds mohou doma ptét statistici, czso.cz, 2011)
3.10.2 Ministerstvo prace a socialnich véci

,, MPSV je ustredni organ statni spravy, ktery byl zrizen podle zékona ¢. 2/1969 Sh.,
0 zFizeni ministerstev a jinych tstiednich organii statni spravy Ceské republiky “ (Zakon
¢. 2/1969 Sb.).

Néaplni prdce MPSV je zajistovani a zpracovavani analyz o vyvoji trhu prace, své
podklady pro své vystupu ziskava ze statistik uradt prace. MPSV se zabyva hlavné socialni
politikou, socidlnim pojisténim, nezaméstnanosti, bezpecnosti prace a ochranou zdravi,
cerpani penéz z fondi EU atd. Soucasti MPSV jsou i instituce, které jsou podiizené MPSV.
Jedna se o Utad prace CR, Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni, Statni Gfad inspekce prace

a Ufad pro mezinarodné pravni ochranu déti. (O MPSV, mpsv.cz, 2019)
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4 Vlastni prace

4.1 Obecna charakteristika Moravskoslezského kraje

Moravskoslezsky kraj se rozkladd ve vychodni ¢&asti Ceské republiky. Zde
Moravskoslezsky kraj sousedi smérem na zapad s Olomouckym a smérem na jihozapad se
Zlinskym krajem. Déle tento kraj hrani¢i s Polskem a Slovenskem. Moravskoslezsky kraj je
tvofen z nékolika okrest: z Bruntalu, Frydku — Mistku, Karviné, Nového Ji¢inu, Opavy
a Ostravy. Moravskoslezsky kraj se skladd ze 22 spravnich obvodii obci s rozsitenou
pusobnosti, ve kterych je situovdno 300 obci. Rozloha Moravskoslezského kraje ¢ini
5 430 km? a v celkovém méfitku CR zaujima 6,9% uzemi. V potadi je 6. nejvétsi kraj v Ceské
republice. Tento kraj je zndmy kvuli nerostnému bohatstvi. Tézi se zde predev§im ¢erné uhli,
zemni plyn a dal$i suroviny. V kraji je velmi vyznamny sekundarni sektor ekonomiky.
Nejdulezitéjsi ulohu zde zastava pramysl. Stézejni priimysl je pro tento kraj hutnictvi, té¢zké
strojirenstvi a hornictvi. Nékdy se o nich hovofi jako o tzv. velkém prumyslu. DalSimi
podstatnymi a rozvinutymi odvétvimi v kraji jsou lehké strojirenstvi, elektronicky
a potravinarsky pramysl. V poslednich letech se zde dafi automobilovému primyslu,
stavebnictvi, plastové vyrob¢ a ICT. Kvili tomu, Ze je Vv kraji vyznamné zastoupen tézky
prumysl, je tato oblast zna¢né poskozena na Zivotnim prostiedim. Nejvice zasazené oblasti
jsou stfedni a severovychodni casti kraje, kam patfi Ostravsko, Karvinsko a Ttinecko.
| pfesto, ze dochazi v poslednich letech ke zlepSeni stavu Zivotniho prostiedi,
Moravskoslezsky kraj se fadi k nejposkozengjsim oblastim z celé Ceské republiky. Divodem
je to, ze v minulosti doslo k poskozeni v§ech hlavnich slozek tvoftici Zivotni prostiedi. (Zprava
0 situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2019 a strategie
APZ pro rok 2020, uradprace.cz, 2020; Statisticka ro¢enka Moravskoslezského kraje 2019,
czso.cz, 2019)

wHlavni slozky zivotniho prostredi jsou ovzdusi, voda, hornina, puda, organismy,

ekosystémy a energie “ (Zivotni prostiedi, samosebou.cz, © 2021).

4.1.1 Demograficky vyvoj obyvatelstva v Moravskoslezském kraji

Z tabulky €.1 je patrné, ze celkovy rust obyvatel je degresivni. Od roku 2008 do roku
2019 se pocet obyvatel snizil o 49 716 obyvatel. Ptesto, Ze Moravskoslezsky kraj byl v roce

2019 tieti v poradi kraji S nejvétSim poctem obyvatel, je vtomto kraji od roku 2009
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zaznamenan celkovy Ubytek obyvatelstva zpisoben predevsim Ubytkem stéhovanim. Pri¢emz
pocet vystéhovalych obyvatel Zenského pohlavi pievysuje od roku 2012 pocet vystéhovalych
obyvatel muzského pohlavi. Velky propad vpoctu obyvatel u obou pohlavi
v Moravskoslezském kraji byl zaznamenan v roce 2011, kdy bylo provedeno statistické
Setfeni S¢itani lidu, domu a byt (dale jen SLDB). Na zdkladé SLDB doslo ke korekci dat,
a proto je snizeni Cisel daleko markantnéj$i nez po zbytek znazornéné ¢asové fady. Od roku
2009 je zaznamenan piirozeny ubytek. Nejvice obyvatel zemielo v Moravskoslezském kraji
v roce 2017, coz je maximum od roku 1995. Ubytek stéhovanim vykazoval v roce 2010
nejvyssi hodnotu za celou ¢asovou fadu, a to proto, ze se v tomto roce vystéhovalo 8 417
osob. Dale je z tabulky vidét, ze Zen je v kraji vice nez muzi, a to i piesto, Ze se ro¢né narodi
Nadgje na doziti pfi narozeni v Moravskoslezském kraji je pro Zeny vyS$8i nez pro muze
a pro ob¢ pohlavi se samoziejmé rok od roku zvySuje. V poslednich letech 2018-2019 byla
nadgje pfi narozeni muze 74,5 let a pii narozeni zeny 81,2 let. V ramci CR nadgje na doziti
v tomto kraji patii mezi nejkrat$i. Nejcastéjsi pfi¢ina smrti v tomto kraji byla u muzi v roce
2018 nemoc obé&hové soustavy, dychaci soustavy a vznik nadorového onemocnéni. Z toho
na nemoc ob&hové soustavy a dychaci soustavy zemfielo nejvice muzi v Moravskoslezském
kraji ze viech krajt v CR. Dle autorky prace je tato situace jisté zapfi¢inéna i strukturou
rozvrstveni pracovnich pozic v sektorech, kde hlavni podil je tvofen sekundarnim sektorem,
zejmeéna v oblast t€Zkého (velkého) pramyslu. Autorka se domniva, Ze je tento fakt dost
ovlivnén 1 zneéisténym prostiedim, ve kterém obyvatelstvo zije. (Obyvatelstvo
v Moravskoslezském kraji vroce 2017, czso.cz, 2019; Narozeni — vybrané Uzemi,
vdb.czso.cz, 2021; 6 Umrtnost, czso.cz, 2018; Obyvatelstvo — MSK, czso.cz, 2021; Stéhovani
— Uzemni srovnani, vdb.czso.cz, 2021; Pocet a vékové slozeni obyvatel k 31.12. — Uzemni

srovnani, vdb.czso.cz, 2019)

! Autorka prace Udaje zroku 2011, kdy probéhlo statistické Setieni SLDB, se zbytek fady ve své praci
nesrovnava. Divodem jsou velké rozdily ve zjisténych datech oproti zbytku casové fady.
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Tabulka 1 — demograficky vyvoj obyvatelstva v MSK

1250255 612661 637 594 13 402 12974 428 6 591 6 661 -70
1247373 610997 636 376 13 238 13 245 -7 4833 7708 -2 875
1243220 608 109 635111 13 099 13293 -194 4458 8417 -3 959
1230613 602108 628 505 11 807 13384 -1577 4057 6572 -2 515
1226602 600480 626 122 % 11787 13148 -1361 4369 7019 -2 650
>
1221832 598271 623 561 -g 11603 13284 -1681 4417 7 506 -3 089
e}
1217676 596 390 621 286 E 11999 13117 -1118 4 805 7 843 -3038
o
a.
1213311 594412 618 899 11 866 13 550 -1684 5125 7 806 -2 681
1209879 593 064 616 815 12 052 13133 -1081 5578 7929 -2351
1205886 591343 614 543 12 078 13 560 -1482 5550 8061 -2511
1203299 590516 612 783 12 387 13 649 -1262 6114 7439 -1325
1200539 589298 611 241 12 056 13762 -1706 6444 7 498 -1054

zdroj: dle CSU — Obyvatelstvo — MSK, 2021; vlastni zpracovani
4.2 Obecna charakteristika hlavniho mésta Prahy

Praha je hlavni mésto Ceské republiky, které je spravovano Zastupitelstvem hlavniho
mésta Prahy. Dal$imi orgény tohoto statutdrniho mésta je Rada, Magistrat, primator, zvIastni
organy a M¢stska policie hlavniho mésta Prahy. Praha je soucasti svétového dédictvi
UNESCO. Praha je situovana ve stfedu Ceské vysoliny, a lze ji povazovat vzhledem
k zem&pisné poloze za stied Evropy. Hlavni mésto Ceské republiky lezi na plose 496 km?
a zaujima 0,6% tuzemi Ceské republiky. Prahu proto lze oznaéit za nejvétsi mésto Ceské
republiky. Praha ma vyrazny vliv na ¢eskou ekonomiku, protoze pfispiva jednou ¢tvrtiny na
tvorbu hrubého domaciho produktu Ceské republiky. Nejrozvinutéjsi je vtomto mésté
tercialni sektor, ktery tvofi sluzby. Praha tvofi nejvétsi regionalni trh v republice. To
potvrzuje i fakt, ze Praha zaméstnava obyvatele i z okolnich kraju. Velmi typické je to pro
Stredocesky kraj, kdy lidé casto maji domek postaveny na periférii Prahy (suburbanizacni pas
kolem hlavniho mésta) a do prace dojizd€ji do Prahy. Praha trpi na znecisténé ovzdusi, které

wrwe

krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020, uradprace.cz,
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2020; Statisticka rocenka hl. m. Prahy 2019, czso.cz, 2019; Divod a zpusob zalozeni,

Praha.eu, 2005; 2. Zakladni charakteristika Uzemi, sidelni a spravni struktura; czso.cz, 2014)

4.2.1 Demograficky vyvoj obyvatelstva v Praze

Tabulka ¢. 2 zobrazuje celkovy pocet obyvatel od roku 2008 do roku 2019. Jak je
Z tabulky patrné, tak pocet obyvatel v Praze od zacatku stanovené ¢asové fady, tedy od roku
2008, kazdoro¢né pribyva kromé dvou vyjimek. Za jedenact let pocet obyvatel vzrostl
autorky prace mize jit o disledek suburbanizaénich vlivi, které zacaly zejména po roce 2010
vyrazné&ji akcelerovat). Déale velky propad obyvatel byl zaznamenan v roce 2011, kdy o rok
2011 probehlo statistické Setfenim SLDB. Toto Setfeni provedlo korekci dat, tim padem doslo
ke statistickému snizeni obyvatel v Praze. Praha byla v roce 2019 v pofadi druha, ze vSech
kraji v Ceské republice, s nejvétsim poctem obyvatel. V Praze je zaznamenan celkovy
ptiristek obyvatel, ktery je zpusoben predevSim pftirGstkem st€éhovanim. Nejveétsi narist
obyvatel, krom¢ roku 2008, byl zaznamenan v roce 2014, coz bylo hlavné zapfi¢inéno
vysokym pfirGstkem st€hovanim ve vysi 13 372 osob. V roce 2014 se ptistéhovalo vice zen
nez muzu a vystéhovalo se vice muzi nez Zen. Od roku 2015 pocet piist€éhovalych opét roste.
V roce 2019 se piistéhovalo celkem 42 328 osob, coz je nejvice od roku 2008, kdy bylo
generovano nejvice pristéhovalych obyvatel za tuto Casovou fadu. V hlavnim mésté je také
vysoky pocet ziv€ narozenych déti. Nejvyssi pfirozeny pfirastek byl zaznamenan v roce 2017,
a to proto, ze tento rok se narodilo 15 324 déti. Z tabulky je dale vidét, Ze pocet Zen pievySuje
pocet muzi. Nadéje na doziti pti narozeni muzu je krat$i nez u Zen, ptesto obé pohlavi maji
jednu z nejdelsich nadé&ji na doziti ze viech kraji v Ceské republice pii narozeni v Praze.
V roce 2018-2019 u muzi nadéje na doziti dosahovala vysi 78,4 let u zen vysi 83 let. V roce
2018 na nemoc nervové soustavy zemielo nejvice obyvatel muzského pohlavi z hlavniho
mésta z celé Ceské republiky. Dle autorky prace toto onemocnéni miize byt zpiisobeno
nadmérnym piepracovanim a stresovym pretizenim, coZ je dano ruSnosti mésta
a vyzadovanym pracovnim nasazenim. (Umrtnostnl' tabulky, czso.cz, 2020; Obyvatelstvo —
Praha, czso.cz, 2021; Pocet a v&kové slozeni obyvatel k 31.12. — U(zemni srovnani,
vdb.czso.cz, 2019; 6 Umrtnost, czso.cz, 2018; Ste¢hovani — GUzemni srovnani, vdb.czso.cz,
2021)
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Tabulka 2 — demograficky vyvoj obyvatelstva v Praze

1233211 599038 634173 14339 12 269 2070 47 194 28 150 19 044

1249026 608316 640710 14 488 12 365 2123 38 094 24 402 13 692

1257158 612072 645086 14 792 12 266 2526 33 461 27 855 5606

1241664 602987 638677 _ 13 968 12 092 1876 28291 22540 5751
(]

1246780 605484 641296 © 14176 12 411 1765 32194 28 843 3351
£

1243201 602613 640588 _g 13 867 12 149 1718 30473 35770 -5297
>

1259079 610376 648703 -§ 14 624 12 118 2 506 40 332 26 960 13372

1267449 614669 652780 14 759 12 420 2339 33711 27 680 6031

1280508 621565 658943 14 929 12 141 2788 36 901 26 630 10271

1294513 629550 664963 15324 12 199 3125 37976 27 096 10 880

1308632 638009 670623 15 460 12 417 3043 40 503 29427 11076

1324277 647286 676991 14933 12178 2755 42328 29438 12 890

zdroj: dle CSU — Obyvatelstvo — Praha, 2021; vlastni zpracovani
4.3 Dosazené vzdélani obyvatel v Moravskoslezskem kraji a v Praze

Cilem této kapitoly je zobrazit rozdily v dosazeném vzdélani v Praze
a Moravskoslezském kraji. Komparace je provedena jak z ¢asového hlediska, tak z hlediska
Uzemniho. Tabulka ¢. 3 zobrazuje dosazené vzdélani obyvatel strasich 15 let dle vysledku
statistického Setfeni SLDB z roku 2001 a 2011. V nasledujici tabulce je vidét, ze Se uroven
vzdélani za deset let v Moravskoslezském kraji zvysila. Pocet obyvatel se zakladnim, stiedni
odbornym vzdélanim bez maturity a vyu¢enim bez maturity se snizil. Naopak pocet obyvatel
S Gplnym stfednim vzdélani s maturitou se zvysil. Dulezité je upozornit také na zvySeni poctu
obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim. Podil obyvatelstva s vysokoSkolskym titulem vuci
celkovému poctu obyvatel starSich 15 let v roce 2001 ¢inil 7,58 % a vroce 2011 ¢inil
11,24 %. Je mozné pozorovat rozdil o vice jak 3,6 procentnich boda. V Moravskoslezském
kraji je v obou zminénych obdobich nejvice obyvatel starSich 15 let s vyucenim bez maturity
nebo se stiednim odbornym vzdélanim bez maturity. Na uzemi hlavniho mésta troven
vzdélani také roste. Pocet obyvatel s vysokoskolskym titulem za deset let v Praze vzrostl
035 %. Nejvice obyvatel v Praze ma uplné stiedni vzdélani s maturitou. Na rozdil od
Moravskoslezského kraje je v Praze daleko vyssi koncentrace vysokoskolsky vzdélanych

obyvatel. Hodnota relativniho podilu obyvatelstva v Praze s vysokoskolskym titulem byla
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v roce 2001 ve vysi 17,5 % a v roce 2011 ve vysi 23,61 %. Pii porovnani Moravskoslezského
kraje a Prahy v podilu obyvatelstva s vysokoskolskym titulem vici celkovému poctu obyvatel
v roce 2011 je rozdil ve vysi 12,37 procentnich boda. Podle autorky prace je hlavni davod
vysSiho poctu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel v Praze ten, ze je na tomto Gzemi vetsi
vybér vysokych Skol. Podle udaji z roku 2018 je v Praze lokalizovano celkové 28 vefejnych
a soukromych vysokych skol a Moravskoslezském kraji pouze 4. Hors$i dostupnost vzdélani
a nizsi vybér §kol ma za nasledek nizsi vzdélanost obyvatel v Moravskoslezském kraji. Podle
autorky prace je rostouci pocet obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim v hlavnim mésté
zaméstnavateli na pozadovanou kvalifikaci zaméstnanct a roste konkurence na trhu préace.
(Srovnani kraji v Ceské republice — 2019, ¢zs0.cz, 2020)

Tabulka 3 — vzdélani obyvatelstva v MSK a v Praze

STUPEN obyvatelstvo 15 let a obyvatelstvo 15 let a obyvatelstvo 15 let a obyvatelstvo 15 let a
> - starsi podle nejvyssiho starsi podle nejvyssiho starsi podle nejvyssiho starsi podle nejvyssiho
VZDELANI dosazeného vzdélani v dosazeného vzdélani v dosaZzeného vzdélani v dosaZzeného vzdélani v

265452 (25,29 %) 146511 (14,70%) 201832 (19,55%) 113327 (10, 15 %)
neukonéeného
ST 407 247 (38,79 %) 292 029 (29,31 %) 362 120 (35,08 %) 226 686 (20,33 %)

maturity

245 665 (23,40 %) 309 156 (31,03 %) 267023 (25,87 %) 333 228 (29, 88 %)
s maturitou

21389 (2,04 %) 29722 (2,98 %) 27 042 (2,62 %) 36 110 (3,24 %)

10 713 (1,02 %) 22993 (2,31 %) 9 739 (0,94 %) 23942 (2,15 %)

79624 (7,58 %) 174347 (17,50%) 116072 (11,24%) 263 272 (23,61 %)

14 147(1,35 %) 20 155 (2,02 %) 42 625(4,13%) 116 147 (10,42 %)

celkovy'lpoéet SNEEE 1049 805 (100 %) 996 378 (100 %) 1032341(100%) 1115174 (100 %)
15 let a starsi
zdroj: dle CSU — SLDB 2001 — MSK, Praha; VD.CSU- SLDB 2011 — MSK, Praha; vlastni zpracovani

1465 (0,15 %) 5888 (0,57 %) 2 462 (0,22 %)
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4.4 Okres Karvina

4.4.1 Demograficky vyvoj obyvatelstva

Nasledujici graf €. 9 zobrazuje vyvoj po¢tu obyvatelstva v regionu Karvina? od roku
2008 do roku 2019. Z grafu je ziejmé, ze pocet obyvatel v okresu Karvina neustéle klesa. Za
jedenact let se snizil o 28 539 obyvatel. V roce 2011 byl velky propad v poctu obyvatel
v okresu Karvina. Tento propad byl zptuisoben opravou dat v disledku statistického Setfeni
SLDB. Jinak ktivka vykazuje plynulou sestupnou tendenci. Na vyvoj po¢tu obyvatelstva
pusobi pfirozeny priristek a migra¢ni saldo. Oba ukazatelé sledujici demograficky pohyb
vykazuji po celou dobu ¢asové fady od roku 2008-2019 zaporné hodnoty. To i piesto, Ze
okres Karvina od roku 2013 zaznamenavéa rostouci trend v poctu pfistéhovalych obyvatel.
V okresu Karvina po celou dobu ¢asové fady je vy$s$i poCet zen nez muzu. Rozdil je
V podstaté zanedbatelny, pohybuje se v rozmezi 1-2 procentnich bodi. Podle SLDB z roku
2011 bylo vice zaméstnanych muzl nez zen. Okres Karvind generuje nejvice zaméstnanych
ve zpracovatelskem prumyslu, coz je dano hlavné charakteristickou a historii oblasti. V roce
2011 podle SLDB v primyslu pracovalo celkem 32,5 % o0sob zcelkového poctu
zaméstnanych v okresu Karvina. Ztoho muzi tvofili 75 % a zeny 25 % pracovniki
Z celkového poctu zaméstnanych v pramyslu. (Tab. 114 Zaméstnani podle pohlavi a podle
odvétvi ekonomické cCinnosti a podle nejvyssiho ukoncené¢ho vzdélani, vdb.czso.cz, 2011;

Okres Karvina, czso.cz, 2020)

2 Pro Gicely této prace je vyuzivan pojem okres Karvind. Z hlediska tizemniho ¢lenéni je region Karvina podobny
Uzemni celek, ktery byl v minulosti vy¢lenén pro okres Karvina (USC).
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Graf 9 — pocet obyvatel (k 31.12) v okresu Karvina od roku 2008 do 2019
274,863
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zdroj: dle CSU — Okres Karvina, 2020; vlastni zpracovani
4.4.2 Vékova struktura obyvatelstva

Graf ¢. 10 je rozdélen pro piehlednost do tfi hlavnich kategorii, a to konkrétné na
obyvatelstvo v pfedproduktivnim ve&ku (0-14 let), v produktivnim véku (15-64 let)
a poproduktivnim véku (65 a vice). Jak je z grafu patrné, lidi v produktivni véku neustale
ubyva. Od roku 2008 do roku 2019 se pocet lidi v produktivnim véku sniZil o 6,4 procentnich
bodui. Naopak lidi v poproduktivnim véku stéle ptibyva — za jedenact let se jejich pocet zvysil
0 5,8 procentnich bodt. Pocet obyvatel v piedproduktivnim véku také roste, ale daleko
pomaleji nez lidi v poproduktivnim tzv. dichodovém ve€ku. Pocet obyvatel
Vv predproduktivnim véku vzrostl o 0,6 procentnich bodi. Tato situace neni pouze lokalnim
problémem, ale celorepublikovym problémem. Tento fakt muze byt divodem pro opétné
zvySeni hranice pro odchod do diichodu. Na pocet obyvatel v produktivni véku ptipada stale
veétsi ¢ast lidi v poproduktivni véku neboli dichodovém véku. Starnutim obyvatelstva dochazi
ke zvySovani pramérného véku, coz uzce souvisi s rostoucim podilem lidi v poproduktivnim
véku. Primérny vék v roce 2019 u muza v okresu Karvina byl 41,9 let a u zen 45,2 let. Okres
Karvina v roce 2019 mél nejvyssi primérny veék ze vSech okrestt v Moravskoslezském kraji.
Z pohledu demografické reprodukce Ceska republika dlouhodobé spad4d mezi regresivni typ

veékové struktury, tzn. ze détska slozka (0-14 let) nestaci na postreprodukéni slozku (nad
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50 let). Regresivni typ je vétSinou typicky pro vyspélé zemé®. Starnouci populace je
celosvétovy problém. Obavy jsou vétSinou spojovany se zvySujicimi vydaji na starobni
dichody a nedostacujicimi pfijmy v podobé socialniho zabezpeceni plynouci z nedostatku
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. (demografie.info, ©2004-2014; Okres Karvind, czso.cz,
2020; Primérny veék a vékova struktura obyvatel Moravskoslezského kraje v roce 2019,
czso.cz, 2020)

Graf 10- pocdet obyvatel (v %) podle vékového zastoupeni v okresu Karvina

2019
2018 14,4 65,6 20,0
2017
2016 14,2 66,8 19.0
2015
2014 14,1 68,1 17,9
2013
2012
2011
2010
2009
2008 13,8 716 14,6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m0-14let m15-64let m65 avice let
zdroj: dle CSU — Okres Karving, 2020; vlastni zpracovani

4.4.3 Dosazené vzdélani obyvatelstva

Tabulka ¢. 4 porovnava z ¢asového hlediska zménu v dosazeném vzdélani u obyvatel
starSich 15 let v okresu Karvina. Data byla Cerpana ze statistického Setfeni SLDB z roku 2001
a 2011. Pii vypoctu relativni etnosti autorka dosla k nasledujicim zavéram. Za deset let doslo

k poklesu obyvatelstva s nizsi Urovni vzdélani, a to konkrétné u obyvatelstva se zakladnim

vzdélani, sttednim odbornym vzdélanim a vyucenim bez maturity. Naopak je zde viditelny

8 Pro ucely této kapitoly je vyuzito jednak ekonomické rozdéleni demografické sktruktury (lidé v
piedproduktivnim véku 0-14; lidé v produktivnim v&ku 15-64; lidé v poproduktivni véku 65+) a rozdéleni dle
demografické reprodukce obyvatelstva (détska slozka 0-14; reprodukéni slozka 15-49; postreprodukéni slozka
50+).



nartst relativniho podilu obyvatelstva s vysokoskolskym vzdélanim a stiednim vzdélanim
s maturitou. Nejmarkantngjsi rozdil 1ze vnimat u obyvatelstva se zakladnim vzdélanim. Podil
obyvatelstva se zakladnim vzdélanim v roce 2001 byl 26,94 %, v roce 2011 byl 21,34 %.
Doslo tak ke snizeni o 5,6 procentnich bodt. Okres Karvina spada spolecné s dalSimi péti
okresy pod Moravskoslezsky kraj. Moravskoslezském kraj v roce 2011 mél 166 072 obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim. To znamen4d, Ze podil obyvatelstva S vysokoSkolskym titulem
v okresu Karvina vici celkovému poctu obyvatel s vysokoSkolskym vzd€lanim
v Moravskoslezském kraji v roce 2011 byl 17,48 %. Radi se tak v potadi ke tietimu okresu
v Moravskoslezském kraji s nejvétsim poétem obyvatel starSich 15 let s vysokoskolskym
titulem. (Tab. 155 Obyvatelstvo ve veéku 15 a vice let podle véku, nejvyssiho ukonéeného
vzdélani, obort vzdé€lani a podle pohlavi — Moravskoslezsky kraj, vdb.czso.cz, 2011;
Tab. 112 Obyvatelstvo podle pohlavi a podle véku, rodinného stavu a nejvyssiho ukonc¢eného
vzdélani, vdb.czso.cz, 2011)

Tabulka 4 - vzdélani obyvatelstva v okresu Karvina

STUPEN VZDELANI | obyvatelstvo 15 let a podil obyvatel s danym obyvatelstvo 15 let a podil obyvatel s danym
starsi podle nejvyssiho stupném vzdélani vuci starsi podle nejvyssiho stupném vzdélani vauci
dosazeného vzdélani celkovému poctu dosazeného vzdélani celkovému poétu

obyvatel 15 let a starsi obyvatel 15 let a starsi

zakladni vzdéléni ve. 62273 26,94 % 47 088 21,34 %

neukonéeného

stiedni v¢. vyuceni, bez 90 839 39,30 % 79 801 36,16 %

maturity

Uplné stfedi vzdélani 51611 22,33 % 55230 25,03 %

s maturitou

14 467 6,26 % 20285 9,19 %

231148 100 % 220679 100 %
15 let a starsi

zdroj: dle CSU — SLDB 2001 - Karving; VD.CSU- SLDB 2011 — Karving; vlastni zpracovani

1281 0,57 %

0,51 %

4.5 Nezaméstnanost

V tabulce ¢. 5 je vidét poet nezaméstnanych osob a zaméstnanych osob z celkového

poctu ekonomicky aktivnich obyvatel neboli tzv. pracovni sile. Ekonomicky aktivni
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obyvatelstvo jsou osoby star$i 15 let, které pracuji a které nepracuji, ale praci aktivné shangji.
Pocet nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji vyrazné pievysuje poCet nezaméstnanych
Vv Praze. 1 piesto, Ze pocet nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji od roku 2013
postupné ubyva, Moravskoslezsky kraj vykazuje nejvyssi hodnoty v po¢tu nezaméstnanych
osob zcelé republiky. Divodem poklesu poétu nezaméstnanych osob byla dle autorky
ckonomicka prosperita, kterou Ceska ekonomika od roku 2014 zaznamenavala. Ke snizeni
poétu nezaméstnanych doslo ve vsech krajich Ceské republiky. V roce 2009 je vidét
v Moravskoslezském kraji i v Praze vysi narGst v po¢tu nezaméstnanych osob, coz byl
dusledek probihajici svétové hospodaiské krize. V Praze vétSina obyvatel pracuje v tercialnim
sektoru, coz jsou sluzby jako napt. obchod, bankovnictvi, zdravotnictvi, Skolstvi a dalsi
nevyrobni ¢innosti. V terciéru pracovalo za danou ¢asovou fadu od roku 2008 do roku 2009
kolem 80 % zaméstnanych obyvatel starSich 15 let. V Moravskoslezském kraji vice jak
polovina zaméstnanych pracovala v tercialnim sektoru a mén¢ nez polovina v sekundarnim
sektoru. Sekundarni sektor je napt. zpracovatelsky pramysl, stavebnictvi, vyroba a rozvod
elektfiny. Zpracovatelsky prumysl pfeménuje suroviny ziskane v primarnim sektoru do
vyrobkd. V Moravskoslezském kraji pracovalo v sekundarnim sektoru procentualné
vyjadieno dvakrat tolik zaméstnanych obyvatel starSich 15 let nez v Praze. Primarni sektor,
kam patii napf. lesnictvi, rybolov, zeméd¢lstvi a tézba nerostnych surovin, v Praze neni viibec
vyznamny. Nejvice zaméstnanych v priméru pracovalo v Praze v roce 2012, a to ve vysi
0,39 % z celkového poctu zaméstnanych obyvatel starSich 15 let. V Moravskoslezském kraji
probiha tézba uhli. Z tohoto duvodu je podle autorky pocet zaméstnanych v primarnim
sektoru o néco vyznamngjs$i nez v hlavnim mésté. Nejvice zaméstnanych obyvatel starSich
15 let pracovalo v priméru v roce 2015 vysi 2, 21 %. (Zakladni charakteristiky ekonomického
postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let, vdb.czso.cz, 2021; Klinsky, Minch, 2015;
Dopady svétové finanéni a hospodaiské krize na ekonomiku CR, czso.cz, 2011; Analyza

vyvoje ekonomiky CR za rok 2014, mpo.cz, 2015; Urban, 2011)
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Tabulka 5 - poéet nezaméstnanych (tis. osob) v MSK a v Praze

i ekonomicky | nezaméstnani Podil zaméstnanych v daném ekonomicky | nezaméstnani Podil zaméstnanych v daném
ELA sektoru vici celkovému poétu aktivni sektoru vici celkovému poétu
zaméstnanych obyvatel starsich 15 zaméstnanych obyvatel starsich 15
letv % letv %

EIEE =

614 45,3 568,6 2,07% 44,78% 53,15% 658,1 12,5 645,6 0,11% 18,40% 81,49%
W 617,2 59,7 557,5 1,98% 42,26%  55,76% 680,8 20,8 660 0,40% 19,77%  79,83%
w 605 61,4 543,5 191% 42,65% 55,44% 682,4 25,6 656,8 0,34% 18,04% 81,62%
2Vl 596,2 55,5 540,7 2,04% 43,63% 54,33% 658,9 23,7 635,2 0,28% 17,13% 82,59%
w 600,1 57,1 543 2,14% 42,47% 55,39% 668,5 20,9 647,6 0,39% 19,16% 80,45%
W 603,8 59,7 544,1  2,05% 40,37% 57,58% 670,4 21 649,4 0,34% 19,96% 79,70%
W 601 51,9 549,1 2,02% 41,45% 56,53% 664,5 16,5 648 0,23% 18,92%  80,86%
ﬁ 599,6 48,8 550,9 2,21% 42,33% 55,46% 668,4 18,8 649,6 0,24% 1837% 81,39%
W 611,7 42,3 569,4 1,59% 42,13% 56,28% 678,6 15,2 663,3 0,35% 17,42% 82,23%
Zvs 610,2 28,8 581,4 2,11% 41,11% 56,78% 697,9 12 6859 0,26% 17,38% 82,36%
W 611,2 22,5 588,7 1,72% 42,05% 56,23% 715,9 9,1 706,8 0,19% 18,40% 81,41%
m 601,8 22 579,8 1,28% 41,53% 57,19% 723 9,4 713,6 0,09% 16,86%  83,05%

zdroj: dle CSU — Zaméstnanost, nezaméstnanost — Praha, MSK, 2021; vlastni zpracovani

Ceska republika pouziva dva ukazatele pfi méfeni miry nezaméstnanosti, a to konkrétné
Obecnou miru nezaméstnanosti* a Podil nezaméstnanych osob. Jak je vidét z grafu &. 11,
Praha ma daleko niz$i Obecnou miru nezaméstnanosti nez Moravskoslezsky kraj. Podle
nejaktualnéjsich dat z roku 2019 Obecna mira nezaméstnanosti v Praze dosahovala 1,3 %.
Naproti tomu Obecnd mira nezaméstnanosti vV Moravskoslezském kraji v roce 2019
dosahovala 3,7 %, coZ je nejvy$si Obecna mira nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Praha
spole¢né se StredoCeskym krajem a Plzenskym krajem patiila vroce 2019 ke krajim
s nejmensi Obecnou mirou nezaméstnanosti. V roce 2013 doslo v Moravskoslezském kraji
K vyraznému zvySeni hodnoty ukazatele miry nezaméstnanosti — Obecné miry
nezamé&stnanosti na 9,9 %. Na tomto zvySeni mély nejvétsi podil Zzeny, u nichz Obecna mira
nezamé&stnanosti  generovala hodnotu 12,1 %. Vroce 2013 bylo zaznamenano
v Moravskoslezském kraji 33 000 nezaméstnanych zen, coZ je nejvice nezaméstnanych Zen za

obdobi od 2008 do roku 2019. Ekonomicky neaktivniho obyvatelstva zenského pohlavi je

“Obecnd mira nezaméstnanosti je makroekonomicky ukazatel vyuzivany Ceskym statistickym tfadem dle
metodiky Eurostatu na zakladé doporuceni ILO,
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vice nez ekonomicky neaktivniho obyvatelstva muzského pohlavi v obou krajich za celé
znazornéné obdobi. Podle autorky préce je vyssi pocet ekonomicky neaktivniho obyvatelstva
zenského pohlavi zplsoben tim, Ze Zeny Casto ziistavaji doma a staraji se o domacnost, anebo
diive odchazeji do dichodu. (Zaméstnanost, nezaméstnanost— MSK, czso.cz, 2021; Zakladni
charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let, vdb.czso.cz,
2021)

Graf 11- Obecna mira nezaméstnanosti (v %) v MSK a v Praze
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zdroj: dle CSU — Zaméstnanost, nezaméstnanost — Praha, MSK, &asové fady, 2021; vlastni zpracovani

Vyvoj ukazatele Podilu nezaméstnanych osob, ktery vyuzivd Ministerstvo prace
a socidlnich véci, je znazornén v grafu ¢. 12. Vtomto grafickém znazornéni jsou vidét
hodnoty ukazatele miry nezaméstnanosti — Podilu nezaméstnanych osob v hlavnim mésté
Praha a v okresu Karvina, ktery je soucasti Moravskoslezského kraje. V grafu lze vidét
podobny trend vyvoje ukazatele Podilu nezaméstnanych osob Vv okresu Karvina
a Vv Moravskoslezském kraji. Je zde vSak rozdil vtom, ze Podil nezaméstnanych osob
v okresu Karvina dosahoval vyssich hodnot. Praha v roce 2019 vykazovala nejmensi hodnotu
Podilu nezaméstnanych osob ve vysi 1,9 % ze vech krajii v CR. Moravskoslezsky kraj podle
ukazatele Podilu nezaméstnanych osob, ktery vykazoval v roce 2019 hodnotu 4,44 %, naopak
generoval nejvyssi hodnotou ze viech krajii v Ceské republice. Moravskoslezsky kraj v obou
ukazatelich meéfeni miry nezaméstnanosti vyrazné pievySuje celorepublikovy pramér.

Nejvyssi hodnotu ukazatele Podilu nezaméstnanych osob v roce 2019 vykazoval okres

Karvina s 6,71 %. Konkrétné v tomto kraji v roce 2019 Podil nezaméstnanych osob dosahoval

45



hodnoty 7,06 % u muzd a 6,33 % U Zen. Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvo
Vv praceschopném véku od roku 2013 v okresu Karvind i v Praze postupné klesa. V roce 2013,
kdy ukazatel Podil nezaméstnanych osob nahradil ukazatel Mira registrované
nezaméstnanosti, ukazatel Podil nezaméstnanych osob dosahoval hodnoty 12,52 %. Mezi
rokem 2013 a 2019 u ukazatele Podilu nezaméstnanych osob méteném v okresu Karvina
doslo ke snizeni o 5,81 procentnich bodu. V Praze za stejné obdobi u ukazatele Podilu
nezaméstnanych osob doslo ke snizeni o 3,2 procentnich bodii. I kdyZz se ukazatel Podil
nezaméstnanych osob v Praze snizil o méné procentnich bodi nez v okresu Karving, je
nezaméstnanost daleko nizsi v Praze nez v Karviné. Rozdil mezi Podilem nezamé&stnanych
osob dosahovaném v Praze a v okresu Karvina v roce 2019 je ve vysi 4,81 procentnich bodi.
Navzdory tomu, Ze od roku 2013 dochazelo ke snizeni hodnoty ukazatele Podilu
nezamé&stnanych osob, tento ukazatel v okresu Karvina od roku 2016 vykazuje nejvyssi
hodnoty ze vsech okresti v Moravskoslezském kraji. Od roku 2013 do roku 2016 nejvyssi
hodnoty vykazoval okres Bruntdl. Dle autorky toto zhorSeni zpisobila situace spojena
s finan¢nimi problémy podniku OKD a.s., kdy v roce 2016 té¢zebni spole¢nost na sebe podala
ke Krajskému soudu v Ostravé navrh na insolven¢ni fizeni. Na odvraceni mozného nebezpedi,
které je spojeno s konkurzem, byl spole¢né s insolvenéni navrhem podan i plan na
reorganizaci OKD a.s. V roce 2017 byla ukoncena tézba na dole Paskov. Kvuli pozvolnému
utlumu dold a zlepSeni situace tézebni spole¢nosti bylo v roce 2018 OKD a.s. odkoupeno
akciovou spole¢nosti Prisko, kterd je vlastnéna statem. Od roku 2016 do roku 2019 bylo
propusténo 3 275 vlastnich zaméstnanci OKD a.s. Podle autorky prace je velmi
pravdépodobné, ze situace v disledku vladnich opatieni vlivem pandemie Covid — 19 bude
mit negativni dopad na zaméstnanost nejen v Moravskoslezském kraji, ale i pro i celou
Ceskou republiku. Z toho diivodu lze odekévat zvyseni nezaméstnanosti v celé republice.
(Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci ufadu prace stav k 31.12,,
vdb.czso.cz, 2021; Uchaze¢i o zaméstnani v evidenci ufadu prace a podil nezaméstnanych
0sob — uzemni srovnani, vdb.czso.cz, 2021; okd.cz, ©2012; Regionalni profil — shrnuti
podminek a faktorti ovliviwujicich trh prace v kraji MSK 2018, uradprace.cz, 2019; Vyro¢ni

zprava 2019, okd.cz, 2020; Proces reorganizace OKD uspésné zavrsen, mfcr.cz, 2018)
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Graf 12 — Podil nezaméstnanych osob (v %) v MSK, v Praze a v okresu Karvina
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zdroj: dle CSU — Zaméstnanost, nezaméstnanost — Praha, MSK, asové fady, 2021; Okres Karvina, 2020; vlastni
zpracovani

4.6 Mzdové srovnani v Moravskoslezskem kraji a v Praze

Graf &. 13 zobrazuje srovnani primérné hrubé mési¢ni mzdy v K¢& ° od roku 2008 az do
roku 2019. Primérna hruba mési¢ni mzda v obou krajich vykazuje pozvolny rostouci trend az
na rok 2011, kdy v obou krajich doslo k poklesu. Tento pokles byl zpisoben odlisnou
metodou vypoctu prumérnych hrubych mési¢nich mezd zaméstnancti, kdy od roku 2011 jsou
do vypoctu zahrnuty vSechny podnikatelské 1 nepodnikatelské subjekty. Na rtst primérnych
hrubych mési¢nich mezd méa vliv i ekonomicka krize od roku 2009, kterd byla nasledkem
globalni finan¢ni krize v roce 2008. Za jedenact let se primérna hruba mési¢ni mzda v Praze
zvysila o 10 023 K¢. V Moravskoslezském kraji se primérna hruba mésiéni mzda od roku
2008 do roku 2019 zvysila 0 8 770 K¢&. Mzdy ovliviiuje primérna ro¢ni mira inflace
predstavujici pfirGstek primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen. Ten pifedstavuje
podil mezi primérnou cenovou hladinou za dvanact mésicti daného roku a mezi pramérnou
cenovou hladinou za dvandct mésic roku piedeslého a je vyjadfen v procentech. Pii

zjistovani skute¢ného zvyseni mezd je nutné pocitat s realnou mzdou, coz je nominalni mzda

® Priméma hrubd mési¢ni mzda byla vypoétena podle skute¢né odpracované doby. Nezahrnuje neplacenou
nepiitomnost v praci jako napf. nemocenskou. Do roku 2010 bylo vypoctena na zaklad¢ statistického vzorku.
Od roku 2011 jsou do hrubé mési¢ni mzdy zahrnuty vSechny podnikatelské i nepodnikatelské subjekty v CR.
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oCisténd o inflaci. Realna mzda piedstavuje kupni silu nominalnich mezd neboli to, co si
muzeme za dany objem penéz skutecné koupit. Primérnad ro¢ni mira inflace v roce 2019
dosahovala 2,8 %. Primérna hruba mési¢ni mzda v Praze v roce 2019 je nejvyssi ze vSech
kraji a také vyS$i nez celorepublikovy pramér, ktery dosahoval hodnoty 36 336 K.
V hlavnim mésté v roce 2019 primérna hruba mésicni mzda muzt dosahovala 51 097 K¢
auzen 39 971 K¢&. V Moravskoslezském kraji primérna hruba mési¢ni mzda v roce 2019
dosahovala 32 845 K&, coz je devaty nejvyssi plat v Ceské republice ze viech kraji a jedna se
o podpramérnou mzdu v CR. Muzi v Moravskoslezském Kraji v roce 2019 méli primérnou
hrubou mési¢ni mzdu 35 584 K¢ a zeny 29 397 K¢&. Rozdily ve finanénim ohodnocenim
v riznych krajich Ceské republiky lze vnimat i podle klasifikace zaméstnani (dale jen CZ —
ISCO), ktera rozdéluje zaméstnani podle trovné dovednosti a typu provozované prace. Podle
CZ — ISCO méli programatoti poéitacovych aplikaci spadajici pod hlavni tfidu 2 Specialisté
Vv Praze v roce 2019 priméru hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 61 036 K¢, coz je o 15 670 vice
nez v Moravskoslezském kraji. Spravci webu, technici pocitacovych siti a systému patiici
pod hlavni tfidu 3 Technicti a odborni pracovnici méli v Praze primérnou hrubou mzdu ve
vysi 45 411 K¢& a v Moravskoslezském kraji 36 770 K¢&. Dle autorky prace je primérna hruba
mésicni mzda v Praze ovlivnéna i vyssi koncentraci sidel firem a dalSimi faktory souvisejici
S vys§im zastoupeni pracovnikl na vysokych a Iépe placenych pozicich. Z tohoto divodu se
nelze primérnou hrubou mési¢ni mzdou zcela Fidit. Uvadi se, Ze na primérnou mzdu dosahne
pouze 1/3 zaméstnancti. Daleko presnéjsi ukazatel je median, coz je mzda evidovanych
zaméstnancu situovana uprostied jejich mzdové fady. V Praze v roce 2019 byl median 37 602
K¢ a v Moravskoslezském kraji 29 881 K¢. Autorka prace si mysli, ze median v Praze je vyssi
nez v Moravskoslezském kraji proto, ze mzdy jsou pfizpusobeny nakladim na zivobyti, které
jsou v Praze vys§i nez v ostatnich krajich. V neposledni fadé je zde i vy$$i koncentrace
zaméstnancu S vysokoskolskym titulem. (Inflace — druhy, definice, tabulky, czso.cz, 2021;
Primérné hrubé mésicni mzdy podle klasifikace zaméstnani — mezikrajské srovnani,
vdb.czso.cz, 2019; Mzdy, naklady prace — Praha, czso.cz, 2021; Mzdy naklady prace — MSK,
czso.cz, 2021; Praméma mzda v Cesku, aktualne.cz, 2020:; Dopady svétové finanéni
a hospodaiské krize na ekonomiku CR, czso.cz, 2011; Klasifikace zamé&stnani CZ-1SCO,

czso.cz, 2010)
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Graf 13- srovnani primérné hrubé mési¢ni mzdy (K¢) v MSK a v Praze
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zdroj: dle CSU — Mzdy, néklady prace — Praha, MSK,2021; vlastni zpracovéni
4.7 Nejvétsi zaméstnavatelé v Moravskoslezskem kraji

Vtabulce ¢ 6 je prehled nejvyznamnéjSich zaméstnavateld v okresech
Moravskoslezského kraje. Setazeni podniki je podle poc¢tu zaméstnanych osob v jednotlivych
podnicich, které zaméstnavaly v roce 2018. Z tabulky je patrné, Ze od roku 2018 jiz neni
nejvyznamnéj$i zaméstnavatel podnik OKD a.s. sidlici v okresu Karvind, ktery se specializuje
na t€zbu Cerného uhli. Kvili finanénim potizim, kterym spole¢nost dlouhodobé ¢eli, dochazi
k hromadnému propusténi zaméstnanct OKD a.s. V roce 2016 bylo v podniku OKD a.s.
zamé&stnano 9 595 0sob a vroce 2017 bylo zaméstnano uz jen 7 258 osob. Doslo tedy
k meziroénimu snizeni 0 2 337 zaméstnanci. O rok pozd&ji vroce 2018 se snizil pocet
zaméstnanych o 511 zaméstnancl na 6 747 zamé&stnancti. Za dva roky tak doslo k propusténi
v celkové vysi 2 848 zaméstnanct téZebni spolecnosti OKD a.s. Dal§im vyznamnym
zam&stnavatelem v okresu Karving, se sidlem v mést¢ Bohumin, je podnik Bonatrans
Group, a. s. Akciova spole¢nosti Bonatrans Group se specializuje na oblast Zzelezni¢niho
pramyslu. Jako jedina v Ceské republice se specializuje na vyrobu dvojkoli. Déle vyrabéji
napiiklad kola, napravy, tlumice hluku atd. Dal§im vyznamnym zaméstnavatelem soustiedici
se na primyslovou vyrobu v okresu Karvina je podnik ZDB Dratovna, a.s. Tento podnik
s bohatou historii vyrabi lana, kordy, draty, pruziny, draténé vyrobky a pruvlaky. Jediny
akcionat spole¢nosti ZDB DRATOVNA je nejvétsi zaméstnavatel v Moravskoslezském kraji
TRINECKE ZELEZARNY, ktery sidli vokresu Frydek — Mistek. TRINECKE
ZELEZARNY as. se zamé&fuji na vyrobu riiznych druhi oceli. Dalsi vyrobky této akciové
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spole¢nosti jsou napf. Kolejnice, koksochemické vyrobky, vedlej$i hutni vyrobky.
TRINECKE ZELEZARNY a.s. v roce 2018 nahradily do té doby nejvétsiho zaméstnavatele
v Moravskoslezském kraji — podnik OKD a.s. V roce 2018 zaméstnavaly 0 378 zamé&stnanct
vice nez podnik OKD a.s. Nejvice obyvatel v Moravskoslezském Kkraji pracuje ve
zpracovatelském pramyslu. Podle statistik z roku 2018 v Moravskoslezskem kraji sidlilo
234 prumyslovych podniki zaméstnavajicich celkem 108 018 osob. Tento kraj byl v roce
2018 druhy v pofadi za StiedoCeskym krajem, ktery zaméstnaval nejvice zaméstnanci
v priamyslu. Moravskoslezsky kraj ihned po Jihomoravském kraji mél v roce 2018 nejvice
primyslovych podnikii v Ceské republice. V roce 2018 trzby z prodeje vyrobkid a sluzeb
prumyslovych podnika v Moravskoslezském kraji dosahovaly celkem 557,2 mld. K¢. Tabulka
¢. 6 znazoriuje tficet nejvyznamngjSich zaméstnavateld v kraji podle klasifikace ekonomické
¢innosti (dale jen CZ — NACE). Podle této tabulky devét nejvyznamnéjSich zaméstnavatell ze
tiiceti nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt v kraji spada pod CZ — NACE oddil 29, coz je
vyroba motorovych vozidel (krom& motocyklil), ptivést, navést. Celkové v téchto deviti
podnicich uvedenych nize, spadajici pod CZ — NACE oddil 29, bylo vroce 2017
zaméstnavano 17 228 zaméstnanct a v roce 2018 byl pocet zaméstnanct 17 366. Jedna se
oroéni narist 0 138 zaméstnanci. Dale jsou vyznamnym zaméstnavatelem v Kraji
i nemocnice, které jsou zafazeny pod CZ-NACE oddil 86. Celkem ve zdravotnictvi
v uvedenych nemocnicich v roce 2017 pracovalo 9 530 zaméstnanct a v roce 2018 celkové
9 892 zaméstnanci. Pocet zaméstnancii se tak zvySil o 362 osob. V neposledni fadé jsou
v Moravskoslezském kraji i vyznamni zaméstnavatelé spole¢nosti podle CZ — NACE oddil 24
s nazvem ¢innosti vyroba zakladnich kovt, hutni zpracovani kovi; slévarenstvi. Sem se tadi
akciové spolecnosti Tiinecké Zelezarny, Liberty Ostrava, ZDB Dratovna a AL Invest
Bfidliéna. Tyto akciové spoleCnosti zaméstnavaly vroce 2017 dohromady 13 447
zaméstnancu a v roce 2018 celkové 13 213 zaméstnanci. Doslo tak k mirnému poklesu pocétu
(Regionalni profil — shrnuti podminek a faktorti ovliviwjicich trh prace v kraji MSK 2018,
uradprace.cz, 2019; Regionalni profil — shrnuti podminek a faktord ovliviiujicich trh prace
v kraji MSK 2020, uradprace.cz, 2020; Pramysl v Moravskoslezském kraji v roce 2018,
czso.cz, 2020; ghh-bonatrans.com, ©2018; dratovna.cz, 2021; okd.cz, ©2012; trz.cz, ©2021,
Zamgéstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE, vdb.czso.cz, 2021; Klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, czso.cz, 2020)
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Tabulka 6- nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v MSK

Trinecké Zelezarny a.s.
OKD a.s.
Liberty Ostrava a.s.

Fakultni nemocnice Ostrava
Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o.
Varroc Lighting Systém, s.r.o.

Brose CZ, s.r.o.

Tieto Czech, s.r.o.

Vysoka skola banska — Technicka, univerzita Ostrava
Dopravni podnik Ostrava, a.s.
Méstska nemocnice Ostrava, pfisp. org.
Hanon Systems Autopal, s.r.o.
Brano, a.s.

Tatra Trucks, a.s.

Bonatrans Group, a.s.

KES — kabelové a elektrické systémy, spol. s.r.o.
Sungwoo Hitech, s.r.o.

Teva Czech Industries, s.r.o0.

PKP cargo international a.s.

Model Obaly, a.s.

Strojirny a stavby Trinec, a.s.

Mahle Behr Ostrava, s.r.o.

OKIN BPS, a.s.

Plakor Czech, s.r.o.

Slezska nemocnice v Opave, piisp. org.
Nemocnice s poliklinikou Karvina — R4j, prisp. org.
Nemocnice Novy Ji¢in
Nemocnice ve Frydku-Mistku, ptisp. org.
ZDB Drétovna, a.s.

AL Invest Bridli¢na, a.s.

24
5
24
86
29
27
29
62
85
49
86
29
29
29
30
29
29
21
49
17
28
29
62
29
86
86
86
86
24
24

7034
7258
4414
3282
3287
2822
2954
2104
2 157
1960
2004
1908
1898
1889
1645
1449
1515
1590
1498
1337
1327
1152
1428
1176
1130
1129
995
990
1030
969

7125
6 747
4093
3512
3312
3199
2 955
2285
2164
2001
1950
1900
1889
1740
1693
1602
1556
1555
1445
1349
1306
1250
1246
1162
1142
1131
1121
1036
1021
974

Frydek — Mistek
Karvina
Ostrava — mésto
Ostrava — mésto
Frydek — Mistek
Novy Ji¢in
Novy Ji¢in
Ostrava — mésto
Ostrava — mésto
Ostrava — mésto
Ostrava — mésto
Novy Ji¢in
Opava
Novy Ji¢in
Karvina
Ostrava — meésto
Ostrava — meésto
Opava
Ostrava — mésto
Opava
Frydek — Mistek
Novy Ji¢in
Ostrava — meésto
Novy Ji¢in
Opava
Karvina
Novy Ji¢in
Frydek — Mistek
Karvina
Bruntal

zdroj: dle URADU PRACE CR — Regionalni profil — shrnuti podminek a faktorti ovliviiujici trh prace v Kraji
MSK 2020, 2020; vlastni zpracovani

evidovano celkem 256 871,

Ekonomickych subjekti bylo ke konci roku 2018 na uzemi Moravskoslezského kraje

ztoho vokresu Karvind mélo své sidlo zaevidovano

42 026 ekonomickych subjektt. V okresu Karvind je nejvice zastoupené podnikéni fyzickych

osob vykonavajici ¢innost na zaklad¢ Zivnostenského zédkona. Zivnostnikd bylo na konci roku

2018 v okresu Karvina celkové 31 231. Obchodnich spole¢nosti bylo ke konci roku 2018

v okresu Karvina celkem 4 566, z toho 146 akciovych spole¢nosti. Moravskoslezsky kraj je

ctvrty v poradi krajii s nejvétsim poctem ekonomickych subjekt. Praha ma ale oproti

Moravskoslezskému kraji vice nez dvojnasobny pocet ekonomickych subjekti. V Praze na
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rozdil od jinych kraja sidli daleko vice obchodnich spoleénosti. (Ekonomické subjekty podle
vybranych pravnich forem, vdb.czso.cz, 2021; Ekonomické subjekty podle vybranych

pravnich forem — Gzemni srovnani, vdb.czso.cz, 2018)

4.8 Charakteristika OKD a.s.

OKD je akciova spoleénost, ktera jako jedina v Ceské republice t&Zi ¢erné uhli. Sidlo
spole¢nosti OKD a.s. se nachazi v okresu Karvind. Té&zba probiha v hlubinnych dolech, a to
za pomoci Sachet a prostiednictvim systému $tol v Ostravsko-karvinské uhelné panvi. Podnik
se zamé&fuje kromé na vyhledavéani, Upravu, zuslechtovani, tézbu Cerného uhli také na jeho
zpracovani a prodej. Cerné uhli produkované OKD a.s. obsahuje niz§i miru siry, a proto je
vhodné jako palivo. OKD a.s. nabizi energetické uhli a uhli vhodné pro koksovani. Uhli
spolec¢nosti OKD a.s. nachazi vyuziti napt. v odvétvich chemického pramyslu, energetickém
priamyslu, hutnickém primyslu a dalSich oblastech. Kvili zaméfeni na tézky primysl tato
firma sehrava dulezitou roli v ovliviiovani kvality zivotniho prostfedi v okresu i celém Kraji.
Jak uz bylo feeno, Moravskoslezsky kraj patfi mezi nejvice zneéisténé kraje v CR. Déle je
akciovd spoleénost OKD vyznamnym zaméstnavatelem v Moravskoslezském kraji
ivcelé CR. Tézba vOKD as. probihala na &tyfech lokalitich, a to konkrétn& v dolech
Darkov, CSA, CSM Jih a CSM Sever. Koncem unora 2021 doslo k ukonéeni t&zby na dolu
Darkov a CSA. Spoleénost OKD a.s. prochazi finanénimi potizemi, které jsou zapiiginéné
dlouhodobym snizenim cen koksovatelného a energetického uhli. Tuto finanéni situaci
podniku navic zhor$ily nasledky pandemie Covid - 19. Od dubna roku 2018 byl jedinym
vlastnikem spole¢nosti OKD a.s. akciova spole¢nost PRISKO, kterou ovlada Ministerstvo
financi. V tézebni spole¢nosti OKD a.s., kterd se potyka s nedostatkem finanénich zdroju,
doch&zi k utlumu tézby. Z toho diivodu bylo rozhodnuto, ze podnik DIAMO, s.p. pievezme
doly v Gtlumu. Statni podnik DIAMO spada pod Ministerstvo primyslu a obchodu CR. Prvni
vlna pfevodu zaméstnanct zacala v lednu roku 2021. Jednalo se o pievod dolu v Utlumu
v lokalit¢ Utlum Jih a Utlum Sever, a to konkrétné dolti Stafi¢, Frenstat, Dukla a Lazy.
Dne 29. 10. 2020 byl zapsan do obchodniho rejstiiku novy odstépny zavod DARKOV sidlici
na Dole Darkov. Odstépny zavod je podle § 503 obcanského zakoniku pobocka podniku,
ktery jej zalozil. Hlavni diivod vzniku nového odstépeného zavodu DARKOV bylo zajisténi
procesu souvisejiciho s atlumem té€zby. Statni podnik uvedl, Zze 200 pracovnikt Si ponecha pro
prace nezbytné pro Gtlum dold. Téchto 200 zaméstnancu bylo pfevedeno pod odstépny zavod

DARKOQV. Zbylych 549 zaméstnancti bylo propusténo z duvodu zruseni jejich pracovnich
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mist. Druha vlna pfevodu dolt v Gtlumu probéhla zacatkem biezna roku 2021. Jednalo se
0 doly v tGtlumu Darkov a CSA. V této souvislosti celkové preslo pod statni podnik DIAMO
1 749 zamé&stnanct, z nichz pouhych 497 zaméstnancu Si statni podnik ponecha. Téchto
497 zaméstnanct bude zafazeno pod odstépny zavod DARKOV. Pro zbytek zaméstnanci je
pfipraven propoustéjici pohovor, Vjehoz ramci bude se zaméstnanci OKD a.s. ukoncen
pracovni pomér. V zavéreéné fazi by mélo dojit k pievodu stale aktivnich dold CSM — Sever
a CSM — Jih pod statni podnik DIAMO. Pro ukondeni fungovani dolt CSM — Sever a CSM —
Jih neni zatim uréeno zavazné datum. Naklady, které budou spojeny s Gtlumem dolu, od ledna
2021 hradi statni podnik DIAMO. (okd.cz, ©2012; DIAMO piebira utlum dold OKD, zacaly
propoustéci pohovory, diamo.cz, 2021; Vlada schvalila plan Gtlumu téZzby v dolech OKD,
mpo.cz, 2020; PRISKO a.s., or.justice.cz, 2021; DIAMO, statni podnik, or.justice.cz, 2021;
Zakon ¢. 89/2012 Sb.; Tiskova zprava, diamo.cz, 2021)

4.8.1 Mzda a odstupné zaméstnancia OKD a.s.

Podle vyro¢ni zpravy zroku 2019 primérna mésicni mzda zaméstnanci v OKD a.s.
dosahovala c¢astky 40520 K¢ Jedna se tak o nadprimérnou mési¢ni mzdu
V Moravskoslezském kraji. Podle vyro¢ni zpravy zroku 2018 primérna mési¢ni mzda
zaméstnancu Cinila 42 578 K¢. Doslo tak o snizeni primérné mésicni mzdy zaméstnanct
OKD a.s. 0 2058 K¢. (Vyrocni zprava 2018, okd.cz, 2019; Vyrocni zprava 2019, okd.cz,
2020)

Zamgéstnanec OKD a.s. miize mit narok na odstupné ve vysi az 11nasobku primérného
mési¢niho vydélku. Vyplacena ¢astka ve formé odstupného zalezi na poctu stravenych let
v podniku OKD a.s. a na zpisobu ukonéeni pracovniho poméri. (DIAMO piebira Gtlum dolt
OKD, zacaly propoustéci pohovory, diamo.cz, 2021)

4.9 Druhy pomoci uréené zaméstnancim OKD a.s.

4.9.1 Mobilni poboéky Utadu prace CR na $achtich

Na Sachtach CSA, Darkov a CSM — Sever byly na za¢atku listopadu 2020 otevieny
mobilni pobocky Utadti prace CR (dale jen UP CR). Toto opatfeni by mélo sniZit moznou
nezaméstnanost v souvislosti ukonéenim &by na dolech CSA a Darkov. Hlavnim zamérem
tohoto opatieni je zajistit hladky prechod zaméstnanct akciové spole¢nosti OKD, u nichz
dochazi k hromadnému propusténi, do nového zaméstnani nebo vlastniho podnikani. Na

téchto mobilnich pobo¢kdach UP CR se zaméstnanci OKD a.s. mohou informovat
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o rekvalifika¢nich  kurzech, které jsou poskytovany uchaze¢im vradmci projektu
Outplacement UP CR. Projekt Outplacement UP CR je finan¢né podporovan skrze Operaéni
program Zaméstnanost. Kromé zajisténi rekvalifika¢nich kurzi projekt Outplacement UP CR
poskytuje svym klientim také poradenskou Cinnost, popiipadé i dalsi vzdélavaci aktivity.
Dotazy na tym UP CR mohou byt kladeny telefonicky, osobni navitévou &i emailem. Projekt
Outplacement UP CR se soustfed’'uje i na zaméstnavatele. Jestlize zaméstnavatel vytvoii volné
pracovni misto pro pracovnika, se kterym byl ukoncen pracovni pomér, zaméstnavatel mé
narok na finan¢ni ptispévek na mzdu tohoto nové ptichoziho zaméstnance. Je-li to nutné, je
zaméstnavateli poskytnuta i pomoc se vzdélanim tohoto nového zaméstnance. (Utady prace
pfimo na Sachtach, prvotni zkuSenosti jsou kladné, okd.cz - Hornik, 2020; Outplacement
OUT, uradprace.cz, 2021; UP CR nadéle poméha odchazejicim zaméstnancim OKD, mpo.cz,
2021)

4.9.2 Program Nova Sichta

Program Nova Sichta je poskytovana zaméstnancim OKD a.s. Je urcena tém, ktefi
z divodu uzavirani doli piichazeji nebo v blizké dobé budou piichazet o praci a o program
Nova Sichta projevi zdjem. Dadle je poskytovan zaméstnanct, ktefi se pfihlasili do programu
Nova Sichta do 6 mésici od den, kdy jim skoncil pracovni pomér s podnikem OKD a.s. ze
zdravotnich &i organizaénich diivodt. Program Nova Sichta Gzce spolupracuje s Utadem prace
CR, ktery ziizuje pro jednotlivé ucastniky konkrétni rekvalifikaéni programy. Dale Nova
Sichta spolupracuje napf. se Svazem primyslu a dopravy CR a firmami v okoli. Program
Nova Sichta vytvofila spole¢nost OKD a.s. a Nadace OKD v roce 2014. O rok pozd¢ji tento
program pieSel zcela pod fizeni OKD a.s. Duvoda pievodu veskerych ¢innosti souvisejici
s programem pod vedeni OKD a.s. bylo hned né¢kolik. Jednalo se napf. 0 zptisob vnimani
programu, jednotné fizeni a optimalizovani vydaji. Nejvice se funkénost programu ovéfila pti
uzavieni dolu Paskov v roce 2017. Veskeré informace potfebné pro zaméstnance OKD a.s.,
ktefi se chté&ji zapojit do programu, jsou poskytovany na webovych strankach — novasichta.cz.
Program Nova ichta mé navic kancelafe na dolech Darkov, CSM a CSA. Nova §ichta stoji na
zékladnich dvou pilifich. Konkrétné se jedna o ,,Praci na dosah® a ,,Podpora podnikani.
,Prace na dosah“ poskytuje Klientovi poradenskou sluzbu a piimou pomoc. V rdmci
poradenskych sluzeb je napt. mapovana potieba miry socialni a psychologické pomoci klienta
a pripadné poskytnuti kontaktu na externi subjekt. Pomoc pii potfebé ujasnéni predstav

0 oboru dalsiho profesniho rozvoje a seznameni klienta s postupy a principy, které jsou
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potiebné k nalezeni pracovniho mista na soucasném trhu prace. Dale jsou poskytovany
informace o rekvalifika¢nich kurzech a je poskytovana pomoc s jejich spravnym vybérem.
Klienti dale vyuzivaji pomoc napf. s tvorbou zivotopisu, zaloZeni e-mailu a s vybérem
vhodnych pracovnich mist. Pfima pomoc klientim je poskytovana skrze Burzu prace — Nova
Sichta OKD, a.s., coz je softwarova aplikace poskytovana pouze klientim Nov¢ Sichty. Burza
prace — Nova Sichta OKD, a.s. ma uleh¢it a zrychlit proces hledani prace. Da se fict, ze se
jedna o seznam praci, kde se stfetava nabidka prace s poptdvkou po préci. S tim Ze nabidku
prace piedstavuji zaméstnanci OKD a.s. Poptavku po praci piedstavuji zaméstnavatelé
Z regionu, kteti maji zdjem o zaméstnance OKD a.s. ,,Podpora podnikani* je pomoc, ktera ma
uchaze¢i poradit se strategii, financovanim a pravem. Program Nova Sichta je urCena i pro
zaméstnavatele, kteti hledaji pracovniky. V rdmci programu Nova Sichta jim je pfedstavena
aplikace ,,Burza prace — Nova Sichta OKD, a.s.”. Tato aplikace umoZiiuje zaméstnavatelim
inzerovat nabidky préace, udélat selekci vhodnych kandidati nebo oslovit kandidata pro
konkrétni nabidku préce. (novasichta.cz, ©2014; Intenzivné pomahame s hleddnim nového
pracovniho uplatnéni, okd.cz — Hornik, 2020; Utady prace piimo na 3achtach, prvotni
zku$enosti jsou kladné, okd.cz - Hornik, 2020)

4.9.3 Nafrizeni vlady ¢. 167/2016 Sb.

Jedna se o vladni natizeni z 11. kvétna 2016, podle kterého jsou poskytovany
prispévky byvalym zaméstnancim pravnickych osob, ktefi podnikaji v oblasti t¢Zby ¢erného
uhli. Tato forma finan¢ni pomoci m& zmirnit mozné socidlni dopady, které souviseji
Z rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci tézebnich spole¢nosti. Divodem rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnanci musi byt restrukturalizace a Utlum, ¢i ukonceni hlavni
¢innosti podnikani zaméstnavatele nachazejici se v insolvenci, jenz je zaméfen na tézbu
¢erného uhli. Tyto ptispévky jsou Cerpany ze statniho rozpoc¢tu Ministerstva primyslu
a obchodu. Tato forma finan¢ni podpory je uréena zaméstnanciim pracujicim ve spole¢nosti,
s niz byl ukoncen pracovni pomér, ktery trval minimalné dva roky ke dni jeho ukonceni, a to
na zakladé dohody podle § 49 zékoniku prace nebo vypovédi danou zaméstnavatelem podle
§ 52 pism. a) az c) zakoniku prace. Prispévek se tedy v dobé insolvence vztahoval na
zaméstnance OKD a.s. a v roce 2018 tento narok zanikl. Narok na ptispévek pro zaméstnance
OKD a.s. vladda viijnu roku 2020 znovuobnovila a lisi se podle prevladajiciho mista
vykonavani pracovni ¢innosti. Ti, €0 pracovali pievazné v hlubinnych dolech, dostavaji

ptispévek ve vysi 8 000 K¢ za mésic. Zaméstnanci pracujici prevazné na povrchu dostavaji
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prispévek ve vysi 5 300 K¢ za mésic. Tento prispévek je placen po dobu 3 mésicu az 5 let
alisi se v zavislosti na odpracovanych letech a véku zaméstnance. Na pfispévek ma
zamg&stnanec ndrok den po dni ukonceni pracovniho poméru s prdvni osobou, jejichz ¢innost
je tézba Cerného uhli. Na tento piispévek ma zaméstnanec narok maximalné do Sesti mésict
od ukonéeni pracovniho vztahu se zaméstnavatelem. (Natfizeni vlady ¢. 167/2016 Sb.;
Intenzivné pomahame s hledanim nového pracovniho uplatnéni, okd.cz — Hornik, 2020;

Zékon €. 262/2006 Sb.; okd.cz, ©2012)

4.10 Rekvalifika¢ni kurzy na Vysoké skole banské — z hornika ,,ajt’ak*

Vysoka 8kola bafiska — Technickd univerzita Ostrava (dale jen VSB-TUO) nabizi
rekvalifikaéni kurzy pro zdjemce evidované na uradu prace i pro $irSi vefejnost. Lektorem
a organizatorem Centra celoZzivotniho vzdélavani VSB-TUO je Petr Cervenka. Tyto
rekvalifikaéni kurzy poskytuji uchaze¢im znalosti v oblasti programovani a spravy sité.
Kurzy jsou potadany nékolikrat do roka, a to od roku 1991. Celkova délka pocitacového
kurzu trva obvykle pul roku a da se rozdélit na dvé faze. Nejdiive probiha individualni
piipravny kurz formou nahranych videi a studia z materiald, které jsou poskytovany VSB-
TUO. V této fazi je délka kurzu Cisté na uchazeci, protoze zalezi na rychlosti pochopeni
probirané latky. Obvykle se uvadi 2 az 3 mésice. Déle je na fad¢ vstupni test, kde se provétuji
znalosti uchazecti. Pokud tento vstupni test uchaze¢i zvladnou absolvovat, jsou pfijati do
programu VSB-TUO. Nasleduje faze, kdy uchazed musi osobné dochazet do arealu VSB-
TUO. Zde probiha praktické studium. Délka této ¢asti je ovlivnéna zvolenym kurzem, ale
zhruba se jedna o 2-3 mésice. Rekvalifikaéni kurzy jsou uréeny pro lidi, ktefi jiz nenachazeji
uplatnéni na trhu prace ve své profesi. Ale také i pro zaméstnané osoby, které jejich prace
nebavi a cht&ji zménu. VSB-TUO poskytuje veskeré potiebné informace o &tyfech
rekvalifikaénich kurzech na webovych strankach ,kurzy.vsb.cz“. VSechny tyto kurzy jsou
bud’ pro prezenéni formu studia plné hrazeny Gfadem prace nebo pokud je uchaze¢ pracujici
nebo osoba samostatné vydélecné c¢inna, je moznost hrazeni kurzu pomoci projektu
POVEZ I, coz je podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il. Tyto rekvalifika¢ni kurzy
byly v poslednich letech velmi medializované v souvislosti stim, Ze je absolvovali i Ctyfi
hornici z akciové spole¢nosti OKD. (kurzy.vsb.cz, 2021; Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanc I POVEZ 11, uradprace.cz, 2020; Ziskejte rekvalifikaci vIT na VSB —

Technicka univerzita Ostrava, hrnews.cz, 2018)
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4.11 Trh préace v Moravskoslezském kraji

4.11.1 Projekt ,,Razime cestu*

Dne 31. bfezna 2017 skoncila tézba na dole Paskov a v souvislosti s tim pfiSlo o praci vice
nez 1 000 lidi. Téhoz roku se evidovalo pies cca 300 volnych pracovnich mist v oblasti IT.
(Z hornikti jsou ajtaci. Prvni propusténi z Paskova absolvovali kurz programovani,
zpravy.aktualne.cz, 2017; Z hornika programatorem. Radikdlni zména kariéry v piimém
prenosu, novasichta.cz, 2017; okd.cz, ©2012)

Dne 9. 2. 2021 vedla autorka telefonicky polostrukturovany rozhovor s panem
Tomésem Ervinem Dombrovskym, ktery pracuje ve firm¢ LMC s.r.o. Spole¢nost LMC s.r.0.
vymyslela, zorganizovala a financovala projekt ,,Razime cestu“. Pan Dombrovsky cely
projekt ,,Razime cestu® za firmu LMC s.r.0. vedl. Do projektu dale byla zapojena Nova Sichta,
neziskova organizace Czechitas a VSB-TUO. Tento projekt mél dokéazat, 7e je mozné
markantné zménit své zaméstnani, i kdyz se clovek nachdzi v primérném véku a pievaznou
Cast svého zivota budoval kariéru v uplné jiné oblasti. Nabizi se ptedstava, ze se jednd
0 zpusob, jak zaplnit prazdna mista na trhu prace t€mi, jejichz profese na trhu préace zanika.
Hlavni zédmér vzniku projektu ,,Razime cestu“ nebyl udé€lat zhornikli co nejvice
programatori. To potvrzuje i to, ze Moravskoslezsky kraj generoval a stale generuje
nedostatek programatorti na trhu prace. Primarni zamér tohoto projektu byl ukdzat na tomto
az absurdnim ptikladu, ze to jde i po vice jak dvaceti letech rubani v dole zménit takto
markantné svoji profesi, i kdyz to trh prace nedovoluje. V IT je budoucnost, tento projekt ma
ukazat, ze prakticky kazdy ¢loveék jakéhokoliv povoléani a v jakékoliv véku se muze vydat
timto smérem. V listopadu roku 2016 a v unoru roku 2017 byl uspotfadan jednodenni
bootcamp, ktery byl veden lektory z neziskové organizace Czechitas. Tohoto Uvodniho kurzu
se celkové zucastnilo 29 zaméstnanci OKD a.s. Poté nasledovala samostatna piiprava na
vstupni testy do rekvalifika¢éniho kurzu na VSB-TU v Ostravé. Po dobu 2-3 mésict se aktivng
na tyto vstupni testy pii praci v dole pfipravovala zhruba polovina z 29 zaméstnanct, ktefi se
zh&astnili jednodenniho bootcampu. Na vstupni testy do rekvalifikaéniho kurzu na VSB —
TUO dorazilo sedm hornikd. Usp&sné zvladli absolvovat vstupni testy étyfi hornici, ktefd byli
pfijati do &tyimésiéniho programu na VSB-TUO. Tento rekvalifikaéni kurz probihal od dubna
do cCervence 2017 a vSichni Ctyfi hornici ho uspéSné dokoncili. Po této tézké cesté na
akademické pude prisla ziejmé nejdilezitejsi a nejtézsi Cast, a to sehnat si praci. Pan Jaroslav

Muta si dokazal sehnat préaci bez praxe. V zafi roku 2017 ziskal misto v oblasti IT ve firmé

57



vvvvvv

predtim, nez vznikl projekt ,Razime cestu”, zadal Gfad prace o rekvalifikacni kurz na
programatora. Utadem prace byl odmitnut se slovy, Ze je jiZ stary a nikdy se nemiize naugit za
par mésict to, co jini se u¢i nékolik let. Dalsim dvéma hornikim, Miroslavovi Adamcovi
a velmi znamému hornikovi Tomasi Hisemovi, pomohla tfiimési¢éni praxe u soukromych firem
zajisténa firmou LMC s.r.0. Tato tfim&si¢ni praxe zacala na podzim roku 2017. Piesto si
Tomas Hisem po absolvovani praxe stale nedokézal najit praci v oboru. Po dvoumési¢nim
soustavném hledani prace a rozesilani CV svoji snahu vzdal a nastoupil do mistni betonarky.
Kratce poté, co nastoupil do pramyslového podniku, vystupoval jako absolvent
rekvalifikaéniho kurzu na VSB-TUO. AZ po projevu na VSB-TUO, ktery byl sméfovan
k budoucim absolventim kurzu, dostal nabidku préace v oboru IT. Od dubna roku 2018 Tomas
Hisem pracuje ve firm¢ NetDirect s.r.0. na pozici Junior Programmer. Miroslav Adamec,
ktery také nastoupil na praxi do soukromé firmy, je od ledna 2018 zaméstnan na hlavni
pracovni pomér ve stejné firmé, ve které probihala jeho staz. Ctvrty z horniki pan Rostislav
Rozbroj na praci v IT nedosahl. Rezignoval nad praci v oblasti IT ve fazi hledani praxe.
(Dombrovsky, 2021; Hornici z OKD se pieskoluji na ,ajtaky”, pry se pak o né& firmy
poperou, idnes.cz, 2016; linkedin.com, © 2021; Jak se zhornikd stavaji ajt'éaci,
novojicinsky.denik.cz, 2017; Z hornika programatorem. Radikalni zména kariéry v ptimém
ptenosu, novasichta.cz, 2017; Razime cestu k nové praci, novasichta.cz, 2016)

VSsichni tito hornici pfevaznou ¢ast svého zivota pracovali ve spole¢nosti OKD a.s. Pan
Jaroslav Muta pracoval ve funkci dispecera. Ostatni hornici pracovali pfimo v dolech. Tomas
Hisem pracoval jako technik. Miroslav Adamec pracoval jako revizni zamecénik. Rostislav
Rozbroj pracoval na pozicich, jako je napt. asistent vrtmistra, zameénik v rubani a odborny
technik planovani a fizeni udrzby. Tomas Hisem, Jaroslav Muta a Miroslav Adamec se
pohybovali ve stejné vékové kategorii, coz je 40-45 let. Rostislav Rozbroj byl ve veéku 50let.
Pan Jaroslav Muta ma vystudovanou Vysokou Skolu baiiskou hornické inzenyrstvi. Tomas
Hisem ma ukonc¢ené gymnazium s maturitou. Rostislav Rozbroj ma stfedni pramyslovou
Skolu obor strojirenstvi. Vzdélani pana Miroslava Adamce si pan Dombrovsky nepamatoval.
Byl to hornik, ktery jist¢ nemél maturitu. Jednalo se nejspiSe o ¢lov€ka s vyucenim nebo
stiedni odbornou Skolu bez maturity. Neuspéch pana Rostislava Rozbroje, ktery na préci

vrwe

Jednalo se spiSe o jeho laxnégj$i ptistup. Pro takovouto vyraznou zménu profese je nezbytna

58



hlavn¢ vytrvalost vSech zajemct o tento obor. (Dombrovsky, 2021; Jak se z hornikt stavaji
ajtaci, novojicinsky.denik.cz, 2017; Byvali paskovsti hornici se Skoli na programatory,
novasichta.cz, 2017; linkedin.com, ©2021; Hornici z OKD se pieskoluji na ,,ajtaky*, pry se
pak o né firmy poperou, idnes.cz, 2016)

Dale projekt ,,Razime cestu” ukazuje i stale se ménici trh prace. Nikdo si nemiize byt
jisty, ze jeho povolani bude trvat az do jeho odchodu do dichodu. Spoustu profesi dnes
zanika. Dale také tento projekt upozornuje na nedostatky na trhu prace, jako je predpojatost
zamé&stnanci na ufadu prace a HR specialisti firem. (Dombrovsky, 2021; Razime cestu

k nové praci, novasichta.cz, 2016)

4.11.2 Potencionalni pracovni mista pro zaméstnance OKD a.s.

Vzhledem k tomu, Ze dochazi k atlumu tézby v dolech akciové spole¢nosti OKD,
dochézi i k hromadnému propousténi zaméstnanct podniku OKD a.s. Z toho dtivodu autorka
prace zjistuje moznosti uplatnéni na trhu prace hornikd, ktefi ukoncili nebo v blizké dobé¢
ukon¢i pracovni pomér s podnikem OKD a.s. Podnik OKD a.s. v tiskové zpravé uvedl, ze
dokézal navéazat spolupraci s 80 firmami z regionu od velkych az po stfedni a malé. Tyto
firmy jsou soucasti programu Nova Sichta. Dne 1.2. 2021 probé¢hla elektronickd komunikace
s Ing. Markétou Klopcovou, manazerkou naboru a Nové Sichty. Dle inzenyrky Klopcové je
hlavni pfedmét ¢innosti firem zapojenych v programu Nova Sichta pfedev§im automobilovy,
strojirensky, elektronicky pramysl a stavebnictvi. Firmy poptavaji profese s nizs§i potfebnou
kvalifikaci pracovnikd, jako je naptf. délnik a operator. Zajem téchto zaméstnavateld je ale
také o0 zajemce na pracovni pozice technicko — hospodaiského pracovnika
a specialisty. (okd.cz, ©2012; Klopcova, 2021)

V ramci projektu Outplacement UP CR byla pro nékteré byvalé zaméstnance OKD a.s.,
jenz vyuzivaji jejich sluzby, vybrana vhodné mista. Tyto profese zaroveil vytvareji mezeru na
trhu prace v Moravskoslezském kraji. Jedné se o pracovni mista typu fidi¢, svafe¢, pracovnik
ochrany a ostrahy, skladnik. Nejvétsi zajem zaméstnanci OKD a.s. je o rekvalifikaéni kurzy
orientované na rozsifeni Fidi¢ského prikazu o skupinu C, C+E nebo ziské&ni profesniho
prukazu. Zvysena poptavka u zaméstnancti OKD a.s. je i na rekvalifikaci na pozici strazného,
pro osobu odpovédnou za zdvihaci stroje, na strojnika atd. (UP CR radi a poméha
odchézejicim zaméstnanciim OKD i b&hem 2. vlny propousténi, mpo.cz, 2021; UP CR nadale

pomaha odchazejicim zaméstnancim OKD, mpo.cz, 2021)
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Z divodu zvyseného zajmu Utad prace CR v Moravskoslezském kraji také zatazuje
ucastniky do rekvalifika¢nich kurzti poskytujici rekvalifikaci na odbornou zputisobilost
pro vykon ¢innosti v oblasti socialnich sluzeb, poskytujici elementarni pocitacové znalosti
a pro ziskani odbornych pritkazii napf. pro svéaieéstvi, strojirenstvi atd. (UP CR radi a pomaha
odchazejicim zaméstnanciim OKD i béhem 2. viny propousténi, mpo.cz, 2021)

Podle prizkumu volnych pracovnich nabidek na webovych strankach Uiadu prace
v Karviné (UP CR Kontaktni pracovi§té v Karvina), Ufadu prace Frydek — Mistek (Kontaktni
pracovisté UP CR Frydek — Mistek) a Utad prace Ostrava (Kontaktni pracovisté UP CR
Ostrava) si autorka mysli, Ze vhodna mista pro byvalé horniky z OKD a.s. jsou znazornény na
vzorku povolani v tabulce ¢.7. Tyto pracovni nabidky byly hledany k lednu roku 2021, mésic
pred ukonéenim t&zby na dolech Darkov a CSA.

Autorka tyto potencionalni mista vybrala z nékolika divodu. Jeden z hlavnich divodi
byl, Ze vSechna tato mista jsou lokalizovana v okresu Karvina a okresech s nim sousedicich.
Vsechny uvedené pozice v tabulce nize jsou na plny Uvazek. Vybréana jsou i podle obecnych
predpokladii dosazeného vzdélani vétsiny horniki OKD a.s. Autorka se domniva, Ze vétsina
zaméstnanci OKD a.s. bude mit zdkladni vzdé€lani, sttedni odborné vzdélani a vyuceni bez
maturity a uplné stiedni vzdélani s maturitou. Tomu také odpovida, podle statistik SLDB —
nejvyssi ukoncené vzdélani obyvatel starSich 15 let zroku 2001 i roku 2011, ptevazné
zastoupeni obyvatel v okresu Karvina. Autorka vychazi dale z predpokladu, Ze vétSina
zam&stnanci OKD a.s. bude mit fidi¢sky prukaz skupiny B. Déle byly tyto profese vybrany
na zakladé nabizenych pracovnich pozic pro zaméstnance OKD a.s. v ramci programu Nova
Sichta. Podle vhodnych pracovnich mist pro zaméstnance OKD a.s. vybrané projektem
Outplacement UP CR a podle poptavky po rekvalifika¢nich kurzech, které jsou poskytované
Utadem prace CR v Moravskoslezském kraji.

Pro osoby se zakladnim vzdélanim vybrala autorka vhodné profese typu fidi¢ kamionu
afidi¢ dodavky skupiny B. Pro osoby s niz§im stiednim odbornym vzdélanim a stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity a bez vyu¢niho listu byly vybrany pozice tidi¢ autobusu
a délnik. Autorka vybrala tyto pozice z divodu, ze navzdory nizké pozadované kvalifikaci
pracovnika, ktera je k témto pracovnim mistiim potieba, jsou tyto pozice velmi dobie finan¢né
ohodnoceny. Na pozici fidi¢ kamionu je potieba mit fidi¢sky prikaz skupiny C, E a profesni
prukaz. Rekvalifika¢ni kurzy pro rozsiteni fidi¢ského prikazu o skupinu C, C+E a ziskani
profesniho pritkazu Fidi¢e jsou poskytovany Utadem prace CR v Moravskoslezském kraji.

Dale pro osoby s vyuénim listem vybrala autorka pozice délnik — ru¢ni vyroba palet, délnik —
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fidi¢, elektrikar a brusi¢ zelezni¢nich naprav. Pozice délnik — ru¢ni vyroba palet a délnik —
fidi¢ vybrala autorka kvili vysi hrubé mési¢ni mzdy. Dalsim diivodem pro vybér téchto pozic
byl fakt, ze krom¢ tidi¢ského opravnéni skupiny B a vyuéniho listu nemaji zaméstnavatelé
k vykonu prace zadné jiné zvlastni pozadavky. Divodem pro zvoleni pozice elektrikai bylo
ukazat, ze prace v dole neni jen rubadni uhli, ale také prace se stroji. Proto autorka
predpoklada, Ze Gast zaméstnancii je vyudena Vv oboru elektrikat. Utad prace v Karviné navic
poskytuje rekvalifikaéni kurzy na odbornou zptsobilost v elektrotechnice podle vyhlasky
¢. 50/1978 Sb., coz je nutny pozadavek pro tuto pozici. Pozice brusi¢ Zelezni¢nich naprav
byla vybrana ze stejného divodu. Obsluha té€zniho stroje na Sachté je nepostradatelnd, a proto
spousta zaméstnanct musi byt vyuéena v oboru strojnik. Na pozici programatora nejspise
nikdo z hornikd nema potiebné vzdélani a hlavné praxi pro vykon této pozice. Autorka tuto
pozici uvedla jako vhodnou, z diivodu rekvalifika¢niho kurzu na VSB-TU v Ostravé. Tyto
rekvalifika¢ni kurzy v Centru celozivotniho vzd&lavani VSB-TU v Ostravé se orientuji na
programovani a spradvu siti. Pozici programator navic nabizi akciova spole¢nost
BONATRANS GROUP, ktera patii k nejvyznamnéj$im zaméstnavatelim v okresu Karvina
i celém Moravskoslezském kraji. (Hledani volnych mist, uradprace.cz, 2021; Nabidka kurzt

zajistovanych Krajskou poboc¢kou Utadu prace CR v Ostravé, uradprace.cz, 2021)
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Tabulka 7- potencionalni pracovni mista pro horniky OKD a.s.

RIDIC KAMIONU

RIDIC DODAVKY
SKUPINY B

RIDIC AUTOBUSU

DELNIK

DELNIK — RUCNI
VYROBA PALET

DELNIK - RIDIC

ELEKTRIKAR

BRUSIC
ZELEZNIENiCH
NAPRAV

PROGRAMATOR

PS Trans
Cesky Té3in
s.r.o.
Grande
Furioso s.r.o.

CSAD Frydek
— Mistek a.s.
BRECK
Composite
s.r.o.

Alignum CZ
s.r.o.

SEZAKO
Prosttejov
s.r.o.
Tésinské
jatky, s.r.o.

WALBO
RAILAWAY
s.r.o.

BONATRANS
GROUP a.s.

30000 - 40 000

35 000- 45 000

od 38 000

od 30 000

30 000 - 40 000

30 000- 35 000

30 000 - 40 000

od 30 000

40 000 — 46 000

zakladni +
praktickd
skola
zakladni +
prakticka
skola
nizsi stredni
odborné

stredni

odborné (bez

maturity i

vyucniho listu)

stfedni
odborné
(vyucen)

stredni
odborné
(vyucen)

stredni
odborné
(vyucen)

stfedni
odborné
(vyucen)

Uplné stredni

odborné s
maturitou

POZADAVKY: Fidi¢sky priikaz skupiny C,

E a profesni prikaz fidice

POZADAVKY: fidi¢sky priikaz skupiny B

POZADAVKY: fidi¢sky priikaz skupiny B
VYHODY: zajiténi rekvalifikace

POZADAVKY: zrué¢nost, ochota se uit
nové véci, Casova flexibilita

POZADAVKY: zdravotni predpoklady pro
vykon dané ¢innosti a zrucnost
VYHODY: zaskoleni na pozadovanou
¢innost

POZADAVKY: fidi¢sky priikaz skupiny B

POZADAVKY: fidi¢sky priikaz skupiny B,
¢innost dle vyhlasky 50/78 Sb. § 6

POZADAVKY: vyuéen v oboru
strojirenstvi

POZADAVKY: anglicky jazyk,
programovani v jazycich C, JavaScript,
znalost SQL, platformy MS SQL a Oracle

zdroj: dle URADU PRACE CR- Hledani volnych mist, 2021; vlastni zpracovani
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Frydek —
Mistek
Frydek —

Mistek

Ostrava
mésto

Frydek —
Mistek

Frydek

Mistek

Karvina

Karvina

Karvina



5 Zhodnoceni a doporuceni

Prakticka ¢ast bakalaiské ¢asti je rozdélena na tii dil¢i cile. Prvnim dil¢im cilem
bakalatské prace bylo provést socio-demografickou analyzu v obou vybranych regionech. Pro
splnéni  prvniho dil¢éiho cile byl zkouméan demograficky vyvoj obyvatelstva
v Moravskoslezském kraji a v Praze. Zde se autorka zamétfuje na pohyb obyvatelstva za
stanovenou casovou fadu, ktera byla urcena od roku 2008 do roku 2019. Na rozdil od Prahy,
kde je zaznamenan rast obyvatel, Moravskoslezsky kraj vykazuje od roku 2009 celkovy
Ubytek obyvatel. Ubytek obyvatelstva je hlavné zptisobem zipornym migraénim saldem
a vysokou umrtnosti. Nadéje na doziti v Moravskoslezském kraji patéi mezi nejkratsi. Dale
bylo z ¢asového i1 uzemniho hlediska provedeno srovnani dosazené¢ho vzd€lani u obyvatel
starSich 15 let. Komparace vzdélanosti obyvatel byla provedena na zakladé statistického
Setfeni SLDB v roce 2001 a 2011 v Praze a Moravskoslezském kraji. Na zaklad¢ zjisténych
informaci, lze konstatovat, ze v Praze je vyss§i koncentrace vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel. Divodem vyssi kvalifikace obyvatelstva v Praze je dle autorky lepsi dostupnost
a vybér vysokych Skol. Dalsi rozdil 1ze pozorovat v tom, Ze v Praze ma nejvice obyvatel
v roce 2001 i roce 2011 aplné stiedni vzdélani s maturitou. Naopak v Moravskoslezském kraji
nejvice obyvatel v obou zminénych obdobich ma stfedni odbornou Skolu a vyuceni bez
maturity. Z porovnani podilu obyvatel s danym stupném vzdélanim vyplyva, ze v Praze je
vice obyvatel s vyssi Grovni vzdélani nez v Moravskoslezském kraji. V ramci splnéni tohoto
dil¢iho cile se autorka dale soustfedila na sociodemografickou analyzu okresu Karvina.
Nejdiive byl popsan demograficky vyvoj obyvatelstva v okresu Karvina od roku 2008 do roku
2019. Pocet obyvatel za toto ¢asové obdobi neustale klesa. To je zpusobeno tim, Ze oba
ukazatele sledujici demograficky pohyb obyvatel, kterymi jsou migra¢ni saldo a piirozeny
prirtstek, vykazuji po celou dobu zaporné hodnoty. Dale byla charakterizovana vékova
struktura obyvatel v okresu Karvind. Obyvatelstvo v okresu Karvina starne, coz podle autorky
neni pouze lokalni problém. Praimérny vék obyvatel postupné roste a v okresu Karvina v roce
2019 byl nejvyssi z celého Moravskoslezského kraje. Na zavér bylo z ¢asového hlediska
provedeno srovnani, které zobrazuje zménu poctu obyvatel starSich 15 let v dosazeném stupni
vzdélani v okresu Karvind na zakladé¢ statistické Setfeni SLDB. Od roku 2001 do roku 2011
doslo ke snizeni poctu obyvatel sniz§i urovni vzd€lani, a to konkrétné u obyvatel se
zakladnim vzdélanim, stfednim odbornym vzdélanim a vyucenim bez maturity. Naopak doslo

k rustu poétu obyvatel se sttednim vzdélanim s maturitou a s vysokoskolskym titulem. Okres
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Karvina byl vroce 2011 tfeti okres v Moravskoslezském kraji s nejvétsim poétem obyvatel
s vysokoskolskym titulem.

Druhy dil¢im cilem bylo zjistit faktory, které ovliviiuji ukazatel miry nezaméstnanosti.
Hlavni faktor, ktery ovliviiuje nezaméstnanost nejen Vv okresu Karving, ale i v celém
Moravskoslezském kraji, je utlum tézby ¢erného uhli v podniku OKD a.s. Akciova spole¢nost
OKD byla do roku 2017 nejvyznamné&j$im zaméstnavatelem v Moravskoslezském kraji. Kvili
finanénim potizim, které souviseji se snizenim cen koksovatelného a energetického uhli,
a dale i vlivem nasledkd pandemie Covid -19 dochazi k postupnému uzavirani dolt. V této
souvislosti dochazi k hromadnému propousténi zaméstnancit OKD a.s. Dalsi faktorem, ktery
ovliviiuje nezaméstnanost, je niz$i kvalifikace obyvatel Moravskoslezského kraje, okresu
Karvind oproti Praze. Ztohoto divodu mohou vznikat mezery na trhu préce, jako je
napf. nedostatek pracovnikt v oblasti IT v Moravskoslezském kraji. Jeden z moznych divoda
nedostatku  kvalifikovanych zaméstnancti je nizkd primérnd hruba mésiéni mzda
v Moravskoslezském, kterd je pod celorepublikovym pramérem. Zaporné migracéni saldo
v Moravskoslezském kraji muze byt zapti¢inéno praveé i odchodem obyvatel do oblasti, kde je
prumérna hruba mési¢ni mzda vyssi a jsou zde lepsi moznosti na trhu prace. Praha generuje
nadprimérnou hrubou mésiéni mzdu. Vyssi vék u uchazecii o zaméstnani je také jeden
faktort, ktery ovliviluje nezaméstnanost, protoze sehrava dulezitou roli pii hledani prace.
Nékteti zaméstnavatelé vyssi v€k u uchazecli o zaméstnani vnimaji pouze po negativni
strance, coz je napf. niz$i flexibilita a neochota se ucit novym vécem. Starsi populace miize
mit proto problém s uplatnénim na trhu prace. Tento fakt potvrzuje piibéh hornika z dolu
OKD a.s. Tomase Hisema, ktery mél po absolvovani rekvalifikaéniho kurzu v Centru
celozivotniho vzdélavani VSB-TUO a praxe u soukromé firmy problém najit si préaci. Dle
slov pana Dombrovského Toma$ Hisem nemohl sehnat praci hlavné kvili predsudkim
personalisti. Pan Dombrovsky je zaméstnanec LMC s.r.0. a vedouci projektu ,,Razime cestu®,
ktery financovala a iniciovala firma LMC s.r.o. Tomas Hisem byl véku 45 let a cely zivot
budoval Kkariéru v tézebnim prumyslu. Jak uz bylo zminéno, okres Karvina v roce 2019 m¢l
nejvyssi  prumémy veék ze vSech okresi v Moravskoslezském kraji. Na snizeni
nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji ptsobi rizné druhy pomoci, které jsou
poskytovany zaméstnancim OKD a.s., se kterymi bude nebo je ukoncen pracovni pomér.
Jedna se napt. o mobilni pobocky Utadu prace CR na Sachtach a program Nova $ichta, coZ je
nastroj outplacementu. V mobilnich pobodkach UP CR se zaméstnanci OKD a.s. mohou

informovat o projektu Outplacement UP CR a rekvalifikagnich kurzech, které jsou klientiim
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poskytovany prostiednictvi projektu Outplacement UP CR. Nova §ichta je program podniku
OKD a.s. Program Nova Sichta stoji na dvou pilifich — ,,Prdce na dosah“ a ,,Podpora
podnikani“. Kromé poradenské ¢innosti je klientim nabizena i pfima pomoc formou Burzy
prace — Nova Sichta OKD, a.s. Nova Sichta je program ureny i pro zaméstnavatele, ktefi po
sezndmeni s aplikaci Burzou préace — Nova Sichta OKD, a.s. mohou inzerovat nabidky préce a
selektovat vhodné kandidaty. Dale je zamé&stnancim OKD a.s. poskytnuta i finanéni pomoc
ve form¢ pfispévku podle vladniho nafizeni ¢. 167/2016 Sb. a odstupného. Odstupné muize
dosahnout az 11nasobkl primérného mésicniho vydélku v zavislosti na poctu odpracovanych
let v podniku a zpisobu ukonéeni pracovniho poméru. V Moravskoslezském kraji v roce 2018
pusobilo 30 vyznamnych podnikii. Tito vyznamni zaméstnavatelé ovliviiuji trh prace, tim
padem i nezaméstnanost. Soucasti t€chto firem je samoziejmé i1 firma OKD a.s. DalSimi
vyznamnymi firmami v okresu Karvina jsou akciové spoleénosti Bonatrans Group a ZDB
Dratovna. Velka ¢ast obyvatel Moravskoslezského kraje pracuje v primyslu, ¢emuz odpovida
i predmét ¢innosti téchto nejvyznamnéjSich zaméstnavatela.

Treti diléi cil bylo definovat moZnosti uplatnéni zaméstnanc na pracovnich trzich,
kteti prochazeji naptiklad sektorovou zménou. V ramci splnéni tohoto cile byla autorkou
vybrana pracovni mista pro horniky OKD a.s. dle nabidky volnych pracovnich mist na
webovych strankach Ufadu prace v Karviné (UP CR Kontaktni pracovisté v Karvina), Ufadu
prace Frydek — Mistek (Kontaktni pracovisté UP CR Frydek — Mistek) a Uiad prace Ostrava
(Kontaktni pracovisté UP CR Ostrava). Autorka vybrala tyto pozice na zakladé nékolika
kritérii. Prvnim kritériem byly obecné piedpoklady kvalifikace horniki. Druhym Kkritériem
bylo statistické Setieni SLDB — pocet obyvatel starSich 15 let s nejvy$sim dosazenym
vzd€lanim. Tietim kritériem byla pracovni mista, ktera byla vybrana jako vhodna pro
zaméstnance OKD a.s. projektem UP CR Outplacement. Ctvrtym kritériem byl piedmét
Cinnosti a poptavané profese firem zapojenych do programu Nova Sichta, coz bylo sdéleno
autorce Ing. Markétou Klopcovou, manazerkou naboru a Nové Sichty. Patym kritériem byl
vybér pracovnich mist v souladu se zvySenou poptavkou po nékterych rekvalifikacnich
kurzech, které jsou poskytovany Ufadem prace CR v Moravskoslezském kraji. Sestym
kritériem byla nabidka rekvalifika¢nich kurzi od Utadu prace v Karviné. Dalsi v fadé kritérii
byl projekt ,,Razime cestu®, v ramci které¢ho probéhla rekvalifikace horniki na IT pracovniky.
Autorka vybrala tyto pozice zhruba mésic pred ukonéenim t&zby na dole Darkov a dole CSA.
Vsechny pozice jsou na plny uvazek a jedna se napf. o fidice, délniky, elektrikare, brusice

Zelezni¢nich naprav a programatora. Na programatora ziejmé nikdo zhorniki nema
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dostate¢né vzdélani a hlavné praxi. Kvalifikaci na tuto pozici lze ziskat rekvalifikaénim
kurzem v Centru celoZivotniho vzdélavani VSB — TU v Ostravé, kde je poskytovano vzdélani
V oblasti programovani a spravy sité¢. Prezen¢ni forma vzdélavani miize byt pln¢ hrazena
uradem prace. Pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné a zaméstnané je mozné financovani
téchto rekvalifika¢nich kurzi projektem POVEZ Il. Rekvalifika¢ni kurz na programéatory
absolvovali v ramci projektu ,,Razime cestu® ¢tyfi hornici. Prubéh celého projektu je autorkou
popsan na zaklad¢ polostruktorovaného telefonického rozhovoru s panem Tomasem Ervinem
Dombrovskym, ktery tento projekt vedl za firmu LMC s.r.o., ktera cely projekt iniciovala

a financovala.
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6 Zavér

Hlavnim cilem bakalaiské prace byla komparace vyvoje miry nezaméstnanosti v regionu
Karvina s vyvojem miry nezaméstnanosti v hlavnim mésté Praze. Na zacatku byla provedena
sociodemograficka analyza okresu Karving, Prahy i celého Moravskoslezského kraje. Ve
druhém dil¢im cili byly definovany faktory, které ovliviuji ukazatel miry nezaméstnanosti.
Na zavér byla vybrana potenciondlnich pracovni mista zaméstnancim OKD a.s., ktefi
prochéazeji sektorovou zménou z divodu postupného ukonceni predmétu cinnosti tézebni
spolecnosti.

Okres Karvina i cely Moravskoslezsky kraj 1ze charakterizovat jako primyslovou oblast.
V Moravskoslezském kraji skoro polovina obyvatel pracuje v sekundarnim sektoru.
Moravskoslezsky kraj zaméstnaval vroce 2018 jako druhy ze vSech kraju nejvice lidi
V podnicich pramyslového charakteru. Okres Karvind je znamy téZebnim pramyslem.
V okresu Karvina sidli téZzebni spole¢nost OKD a.s. Podnik OKD a.s. se potyka
s ekonomickou krizi zptsobenou snizeni cen koksovatelného a energick¢ho uhli. Tuto
finan¢ni situaci navic zhorsily nasledky soucasné pandemie Covid — 19. Kviili nedostatku
finan¢nich zdroji dochazi k postupnému utlumu té€zby na dolech.

Komparace ukazatele miry nezameéstnanosti byla provedena jak mezi Moravskoslezskym
krajem a Prahou, tak i mezi Prahou a okresem Karvina. Nezaméstnanost v Moravskoslezském
kraji a Praze byla od roku 2008 do roku 2019 ovlivnéna nékolika faktory. Od roku 2009 na
nezaméstnanost pusobila globalni hospodarska krize. Pocinaje rokem 2014 je zaznamenan
ckonomicky rist. V okresu Karvina i v celém Moravskoslezském kraji nezaméstnanost navic
ovlivituje snizovani poctu zaméstnanci OKD a.s. V roce 2016 akciova spole¢nost OKD na
sebe podala insolven¢ni navrh spole¢né s pldnem na reorganizaci. V roce 2017 doslo
k uzavteni Dolu Paskov. Kvili pozvolnému utlumu dolt a zlepSeni situace tézebni spolecnosti
bylo v roce 2018 OKD a.s. odkoupeno akciovou spole¢nosti Prisko, ktera je vlastnéna statem.
Od ledna roku 2021 ptechazeji doly v utlumu spole¢né se zaméstnanci pod statni podnik
DIAMO. Prvni vina ptevodu na podnik DIAMO s.p. se vztahovala na doly v Utlumu v lokalité
Utlum Jih a Utlum Sever. V unoru roku 2021 doslo k ukonéeni t&zby na dole Darkov a CSA.
Druhd vlna pievodu pod statni podnik DIAMO byla uskute¢néna zacatkem biezna 2021
atykala se doli Darkov a CSA. Pievazna vétSina téchto situaci je spojena s hromadnym

propusténim zaméstnanctt OKD a.s.
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Bylo provedeno srovnani ukazatele miry nezaméstnanosti S ndzvem Obecnd mira
nezaméstnanosti vV rameci kraji od roku 2008 do roku 2019. Zaroven byla provedena
komparace ukazatele miry nezaméstnanosti S ndzvem Podil nezaméstnanych osob mezi
Prahou, okresem Karvina a celym Moravskoslezském krajem. Dané ¢asové obdobi bylo
stanoveno od roku 2013 do roku 2019. Zacatek ¢asové fady byl zvolen z prostého divodu,
nebot’ do roku 2012 Ministerstvo prace a socialnich véci pouzivalo ukazatel miry
nezamé&stnanosti — Registrovana mira nezaméstnanosti. Hodnota u obou ukazateld miry
nezaméstnanosti byla daleko vyssi v Moravskoslezském kraji nez v Praze. Moravskoslezsky
kraj v obou ukazatelich méfeni miry nezaméstnanosti vyrazné pievySuje celorepublikovy
pramér. Naopak hlavni mésto Praha vykazuje hodnoty, které jsou jak u ukazatele Podilu
nezaméstnanych 0sob, tak u ukazatele Obecna mira nezaméstnanosti pod celorepublikovym
pramérem.

Okres Karvind od roku 2016 vykazuje nejvy$si hodnoty u ukazatele Podilu
nezamé&stnanych osob ze vSech okresii v Moravskoslezském kraji, a to i ptesto, ze od roku
2013 dochazelo ke snizeni hodnoty ukazatele miry nezaméstnanosti. Mezi rokem 2013 a 2019
u ukazatele Podilu nezaméstnanych osob meéfeného v okresu Karvina doslo ke sniZeni
0 5,81 procentnich bodi. V Praze za stejné ¢asové obdobi u ukazatele Podilu nezaméstnanych
osob doslo ke snizeni o 3,2 procentnich bodu. I kdyZ se ukazatel Podil nezaméstnanych osob
V Praze snizil o mén¢ procentnich bodd nez v okresu Karvina, je nezaméstnanost daleko nizsi
V Praze nez v Karviné. Rozdil mezi Podilem nezaméstnanych osob dosahovaném v Praze
a v okresu Karvina v roce 2019 je ve vysi 4,81 procentnich bodia. Dle autorky situace na trhu
prace v okresu Karvind bude i nadale ovliviiovat Gtlum té€zby v podniku OKD a.s. Do
budoucna navic lze oekavat ukonéeni t&zby na dolech CSM — Sever a CSM-Jih. V zavéreéné
fazi by mélo dojit k pfevodu téchto stale aktivnich dolti pod statni podnik DIAMO. Pro

ukonceni fungovani doli CSM — Sever a CSM — Jih neni zatim uréeno zavazné datum.
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7.5 Telefonicky rozhovor a elektronicka komunikace

e Elektronicka komunikace s Ing. Markétou KLOPCOVOU, manazerkou naboru a Nové
Sichty ze dne 1. tnora 2021
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e Telefonicky rozhovor s Tomasem Ervinem DOMBROVSKYM, zaméstnancem LMC,
ktery vedl Projekt ,,Razime cestu* ze dne 9. inora 2021
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8 Prilohy
Piiloha €. 1 — Okruhy otazek pokladané respondentiim
1. Pfedmét ¢innost zaméstnavatelti zapojenych do programu Nova Sichta
2. Podil horniki, kteti ispésné absolvovali rekvalifikaéni kurz na VSB-TUO
3. Vékova kategorie hornikd, ktefi absolvovali rekvalifikaéni kurzu na VSB-TUO

4. Dosazené vzdélani hornikd, ktefi absolvovali rekvalifikaéni kurz na VSB-TUO

Piiloha ¢. 2 — Poznatky z rozhovori

Elektronickd komunikace s pani Ing. Markétou Klopcovou a piepis z telefonického
rozhovoru s panem TomaSem Ervinem Dombrovskym nejsou Vv této ¢asti zvetejnény.
Veskeré podklady jsou uloZeny v archivu autorky bakalaiské prace a jsou dispozici na

vyzadani. Emailova adresa autorky prace je vendarysava@seznam.cz.
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