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Uvod

Diplomové prace se zabyva poskytovanim kariérového poradenstvi zaklim se specialné
vzdélavacimi potfebami na vybranych ZS na Opavsku. Téma bylo zvoleno na zékladé stale vice
se objevuyjicich aktivit v ramci kariérového poradenstvi, které je poskytované v zékladnich
Skolach. Prace se zaméfuje na Cinnosti kariérového poradenstvi v souvislosti se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Umoznuje nam tim ziskat dal$i zkusenosti v problematice
kariérového poradenstvi zakl se specialn¢ vzdélavacimi potfebami v zakladnich skolach, 1épe
se orientovat v problémech a zejména piedvidat mozné dusledky, které mohou vzniknout
u téchto Zzakt pii nedostatecném porozuméni aktivit ainformaci vyplyvajicich z ¢innosti
kariérového poradenstvi.

Kariérové poradenstvi se Vv Ceskych skolach objevuje teprve kratkou dobu, avsak
diskuze o jeho dileZitosti se objevuje ¢im dal Castéji, at’ uz Vv kruzich pedagogickych
pracovniku a odborniki, nebo celé Siroké vetejnosti.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit pfinosy anedostatky pfi poskytovani
kariérového poradenstvi zaklim se SVP na vybranych skolach v Opavé.

Dil¢i cile jsou:

1. Zjistit postupy a aktivity souvisejici S kariérovym poradenstvim.

2. Odhalit piipadné odlisnosti pii poskytovani kariérového poradenstvi zdkim se
SVP.

3. Stanovit, kdo nebo co zaky v jejich rozhodnuti 0 vybéru SS nejvice ovlivnilo.

Prace je rozd€lena na cast teoretickou a praktickou. Prvni kapitola teoretické Casti
se zamétuje na popis jednotlivych druhd postizeni od mentalniho postizeni, pfes narusenou
komunikacni schopnost, zrakové postiZzeni, az po socialni znevyhodnéni. Druha kapitola se
zabyva problematikou zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v ZS, jejich specifikaci,
legislativnim ukotvenim, podplirnym opatienim ¢i inkluzivnim vzdélavanim a jeho historickym
vyvojem az po soucasnost. Tteti kapitola charakterizuje kariérové poradenstvi ¢i psychologické
aspekty volby povolani zaki 8. a 9. t¥id ZS. Predstavuje také to, jaké jsou moznosti kariérového
poradenstvi akdo profesni poradenstvi poskytuje. Vybranym metoddm kariérového
poradenstvi se vé€nuje ctvrta kapitola. Popisuje nejen metody, ale také mozné pomucky, které
jsou v kariérovém poradenstvi v opavskych ZS nejvice vyuZivané.

V praktické Casti se prace zaméfuje na vlastni vyzkum, jeho cile a limity, upozoriuje
na respektovani etickych principti a kodexti vyzkumného Setfeni. Stanovuje vyzkumné otazky
a profil metody sbéru dat a vyzkumného vzorku. Prezentuje metodologii, analyzu a interpretaci

vysledki vyzkumu.



Teoreticka ¢ast

V tivodni kapitole se prace zamétuje na problematiku zaki se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami a na jejich charakteristiku.
1 Zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Legislativa Ceské republiky definuje osoby se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
v zakon¢ €. 561/2004 Sb., § 16 odst. 1 v aktuadlnim znéni 0 piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, takto: ,, Ditétem, Zakem a studentem se specidlnimi
potiebami se rozumi osoba, ktera k naplneni svych vzdeélavacich moznosti nebo k uplatnéni
nebo uzivani svych prav na rovnopravném zaklade s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych
opatreni. Podpurnymi opatienimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelani a Skolskych sluzbdach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditete,
zdka nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se specidalnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo
na bezplatné poskytovani podpurnych opatieni skolou a Skolskym zarizenim. " Zakon se zabyva
problematikou zak se specidlnimi vzdélavacimi pottebami v § 16 az 20, § 17 se vénuje détem
a zaklim nadanym a s odliSnym matetskym jazykem, které do vyzkumu nebyly zahrnuty (zékon
€. 561/2004 Sb. § 16 odst. 1).

V Ceské republice se mizeme setkat s nékolika terminy, které Lechta (2016, s. 26)
definuje takto: , zZdk se specidlnépedagogickymi potrebami, zdk se specialnimi vychovné-
vzdelavacimi potrebami, Zdk se specialnimi vzdeélavacimi potrebami. K terminu ,,specialni
potieby* je potieba poznamenat, Ze kazdy zZak (1. nejen postizeny) ma specialni potreby.
V odbornych publikacich se objevuji iterminy handicap, znevyhodnéni, zdravotni

znevyhodnéni, zdravotni postizeni, porucha, chyba atd.

1.1 ZAk s mentalnim postiZenim

Ve specidlni pedagogice se lidem s mentdlnim postizenim adalSim duSevnim
postizenim vénuje specidlnépedagogicka disciplina s ndzvem psychopedie. Mentalni postiZeni
patii k nejbéznéjsim porucham nachazejicim se v populaci bez ohledu na kontinent, rasu,
ekonomicky a kulturni okruh aj. Z divodu hojnosti pfijalo Valné shromazdéni OSN v roce
1971 Deklaraci prav mentdlné postizenych osob respektujici pozadavky Deklarace
0 vSeobecnych a specialnich pravech mentalné retardovanych vydanych o tfi roky diive

Mezinarodni ligou pro osoby s mentdlnim postizenim, kterd sdruzuje narodni spole¢nosti
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zabyvajici se pé¢i o jedince s mentalnim postizenim véetn& nasi SPMP CR — Spoleénost pro
podporu lidi s mentalnim postizenim (Valenta, 2014).

Mentalni postizeni mizeme charakterizovat jako vyvojovou poruchu rozumovych
schopnosti demonstrujici se pfedev§im snizenim kognitivnich, fe¢ovych i dalSich schopnosti
S prenatalni, perinatalni i casn¢€ postnatalni etiologii, ktera redukuje a oslabuje adaptacni
schopnosti jedince. Stupenn postizeni se urCuje na zékladé posouzeni struktury inteligence
a schopnosti adaptability, orienta¢n¢ taktéz inteligenénim kvocientem a mirou zvladani
obvyklych socialné-kulturnich narokti na jedince. Pro stanoveni diagndzy je dulezitd snizena
uroven intelektovych funkci ke snizené schopnosti adaptovat se dennim pozadavkiim bézné
spole¢nosti (Valenta a kol., 2015).

AAMR (American Association on Mental Retardation) definuje mentalni retardaci jako
konkrétni stav fungovani, ktery zacind v détstvi a je charakterizovan vyznamnymi omezenimi
jak intelektudlnim fungovani, tak v adaptivnim chovani, jak je vyjadieno v konceptualnich,
socialnich a praktickych schopnostech (Bulgheroni, Pantaleoni, 2014).

Dle MKN-10 je stupeit mentalni retardace uréen takto:

o F70 Lehka mentalni retardace — 1Q 50 az 69.

o F71 Stiedné tézka mentalni retardace, téz stfedni mentalni retardace — 1Q 35 az 49.
o F72 Tézka mentalni retardace — 1Q 20 az 34.

o F73 Hluboka mentalni retardace — do 19 1Q.

o F78 Jina mentalni retardace.

o F79 Nespecifikovand mentalni retardace.

V piipravované revizi ICD-11 bude mentalni retardace (klasifikace dle ICD-10) fazena
mezi neurovyvojové poruchy spole¢né s poruchami komunikace, ADHD, PAS, specifickymi
poruchami uceni ¢i neurovyvojovymi poruchami motoriky. Dité, zdk ¢i student je
diagnostikovan, a na zakladé komplexniho posouzeni poradenskymi pracovniky je vymezena
mira podpirnych opatieni, jez klientovi umozni Skola, specidlni Skola ¢i Skola v soucinnosti

se SPC (Valenta, Michalik, Le¢bych a kolektiv, 2018).

1.2 Zak se sluchovym postiZenim

Surdopedie je obor specialni pedagogiky, ktera se zabyva postizenim zékonitosti
vychovy avzdélavani osob, které maji handicap z divodi poruchy ¢i postizeni v oblasti

vnimani sluchem (Kelnarové, Matéjkova, Vojkovska, 2016).

11



Sluch je pro ¢lovéka jednim z diilezitych distancnich smysll, a kromé signalni funkce,
kterou nas upozornuje na zvukové projevy okolniho prostiedi, zastdvd vyznamnou roli
pfi ptijmu informaci prezentovanych mluvenou (verbalni) fe¢i (Langer in Valenta a kol, 2014).

Zakladnim délenim jsou rozeznavany druhy postizeni centralni a periferni. Centralni
postizeni sluchu maji ptivod v korovych a podkorovych oblastech, ucho sice zcela spravné
prenasi zvukové percepce, ale ty nejsou v mozku zpracovany. Periferni postizeni sluchu
vznikaji z organického poskozeni sluchového organu Mukns$nablova, 2014).

Sluchova organizace (WHO) d¢li sluchové vady do péti stupni dle naméiené hodnoty
slySené¢ho (v decibelech):

e Normalni sluch (0-25 dB).

e Lehka nedoslychavost (26-40 dB).

e Stfedni nedoslychavost (41-55 dB).

e Stiedné te€zké postizeni sluchu (56—70 dB).

e T¢&zké postizeni sluchu (71-90 dB).

e Velmi zavazné postizeni sluchu (91 dB a vice) (Hruby, Kostelnik, 2021).

Cilem komplexni vychovy vzdélavaci péce 0 osoby se sluchovym postizenim je rozvoj
vSech stranek osobnosti jedincl se sluchovym postizenim a jejich maximalni socializace.
Na uspésnosti integrace se podili zejména stupenn poruchy sluchu ditéte, inteligence ditéte
a jeho studijni predpoklady, schopnost vyuzivat ptipadné zbytky sluchového vnimani, motivace

ditéte a motivace pedagogt a rodinnych ptislusnikti (Pospisilova, 2012, aktualizovano 2023).

1.3 ZAak se zrakovym postiZenim

Tyflopedie je obor specidlni pedagogiky. Jejim cilem je maximalni rozvoj jedince se
zrakovym postiZenim, coz znamena dosaZeni co nejvyssiho stupné socializace, v€etné zajisténi
vhodnych podminek pro edukaci, ale ipfipravu na povolani, nasledné pracovni zafazeni
a plnohodnotné spolecenské uplatnéni (Finkova, Ludikova, Rizickova, 2007).

Kvalita vidéni je zavisla na kvalité zrakovych funkci:

e Zrakové ostrost.

e Zorné pole.

e Barvocit.

e Okulomotorika.

e Adaptace na tmu a oslnéni.

e Schopnost vnimat kontrast.
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e Zpracovani zrakovych vjemi v mozku.
Zrakové postizeni dle doporuceni Svétové zdravotnické organizace (WHO) se déli:
e Lehka a stfedni slabozrakost.
e Te&zka slabozrakost.
o T¢&zce slaby zrak (zbytky zraku).
e Praktickd nevidomost.
e Nevidomost.

V prostiedi Skoly se krom¢ urceni stupné zrakového postizeni zamétujeme na dalsi
schopnosti a dovednosti Zzaka, protoze kvalita téchto schopnosti a dovednosti ve spojeni se
zrakovym postizenim urcuje miru potiebnych podpurnych opatfeni. Jde napf. 0 hodnoceni
urovné motoriky, grafomotoriky, 0 schopnost vyuziti tzv. kompenzac¢nich smysla (hmat, chut’,
¢ich, sluch), 0 vyuziti kognitivnich a intelektovych funkci, pouzivani kompenzaénich pomucek,
seznameni  se  srodinnym  prosttedim, stUrovni  sebeobsluhy atd. @ Béhem
specialnépedagogického, ptipadné také psychologického vySetteni v SPC se posuzuji

schopnosti a dovednosti zéka a jejich ovlivnéni zrakovym postizenim (Barvikova, 2015).

1.4 74Kk s télesnym postizenim

Okruh zajmu somatopedie zahrnuje jedince s postizenim hybnosti (télesn¢ postizené),
dlouhodobé nemocné a zdravotné oslabené (Slowik, 2016).

Télesné postizeni vznikd poSkozenim nosného a pohybového Ustroji (klouby, kosti,
Slachy, svaly) nebo nervového ustroji (mozek, periferni nervstvo, micha). Z hlediska ¢asu
vzniku postizeni miZze jit 0 postizeni vrozené nebo ziskané kdykoli b&hem Zzivota.
Pod oznacenim telesné postizeni, nemoc a zdravotni oslabeni je obsazeno nesmirné $iroké
spektrum télesnych postizeni rizné etiologie (Kollarova in Lechta, 2010).

Nemoc miZeme vymezit jako poruSeni stability mezi organismem a jeho prostredim,
které vyvolava dasledky v anatomickych a funkénich zménach organismu. Nemoci ¢lenime
sohledem na délku a charakter jejich pribéhu, dile na nemoci kratkodobé (akutni)
a dlouhodobé (recidivujici a chronické) (Urbanovska in Kroupova, 2016).

Zdravotni omezeni a oslabeni mohou byt dasledkem zavaznych chronickych nebo
dlouhodobych obtizi, jako jsou geneticky podminéné choroby, onkologicka onemocnéni, nebo
I néktera neurologicka onemocnéni — napf. roztrousena skleréza nebo epilepsie (Slowik, 2022).

Déti, zaci a studenti s fyzickym omezenim maji v soucasnosti formalné neomezenou

moznost vzdélavat se v zakladnich Skolach vSech typa a stupili, piekazet jim v tom mohou
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ale n¢které jen stézi prekonatelné ¢i odstranitelné architektonické bariéry v misté konkrétnich

vzdelavacich instituci (Slowik, 2022).

1.5 Zak s kombinovanym postiZenim

Kombinované postizeni miizeme charakterizovat jako kombinaci dvou a vice druht
postizeni U jednoho jedince. Muze jit 0 kombinaci rtiznych druhi, forem a stupni postizeni,
proto je obtizné jej presnéji klasifikovat. Setkat se mizeme i S jinym oznacenim, napiiklad
kombinované vady, multihandicap, hluboké postiZzeni ¢i vicendsobné postizeni (vady). Mezi
kombinované postizeni kuptikladu fadime Downlv syndrom, Apert syndrom, Prader-Willi
syndrom, Angelmantv syndrom, CHARGE syndrom nebo také Treacher Collins syndrom
(Kunhartova, 2022).

1.6 Zak s naruSenou komunika¢ni schopnosti

Specialnépedagogicka disciplina, zabyvajici se edukaci osob s narusenou komunika¢ni
schopnosti a ptfedchézeni tohoto naruSeni, se nazyva logopedie. Logopedie zjiStuje naruSeni
komunika¢ni schopnosti z aspektu pficin, frekvence vyskytu, pribéhu, nasledkli, moznosti
diagnostikovani, prevence, odstraiiovani, uréovani progndzy (Hanakova in Kroupova, 2016).

Kategorie naruSené¢ komunikaéni schopnosti je znacné Siroka a spada sem velky pocet
velmi odlisnych poruch a naruSeni, a to od leh¢ich poruch, které vyzaduji tieba jen individudlni
pristup ve vyucovani a dikladnéj$i domaci ptipravu na Skolu, po velmi téZkou naruSenou
komunika¢ni schopnost, pro kterou nemohou byt Zaci samostatné schopni zvladnout vzdélavani
pfi béZnych piistupech a metodach (Véaclavova in Bittmannova, 2019).

Integrovat zaka s naruSenou komunikacni schopnosti do zékladni Skoly hlavniho
vzdélavaciho proudu se mize zdat jako velmi jednoduché a bezproblémové. Tento nazor vsak
zdaleka neodpovida realité. Zvlaste¢ u zaka s tézkou formou vyvojové dysfazie je vhodné
alespoil po néjakou dobu vzdélavat dité ve specialni Skole. Pokud bude vzdélavano v béZné
zakladni Skole, je tfeba zajistit takové podminky, aby zatazeni do takovéto Skoly bylo pro zaka
pfinosné nejen po strance vzdélavaci, ale i socialni. U vyvojové dysfazie vazne porozuméni,
coZ nebyva na prvni pohled znatelné. Takovy Zak miiZe byt pfitomen ve tfidé€, divat se na ucitele
a prikyvovat, ale bohuzel si z vykladu latky nic neodnese (Vrbova, 2020).

Vzhledem k symptomatologii hovotfime ve vztahu k naruseni komunika¢ni schopnosti

0 tzv. deseti kategoriich narusené komunikaéni schopnosti, pfi¢emz diagnozy, které mizeme
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zatadit pod dany okruh naru$ené komunikacni schopnosti, jsou uvedeny v rdmci uvedené
klasifikace za odrazkou:
e Vyvojova nemluvnost — dg. Vyvojova dysfazie.
e Ziskana organova nemluvnost — dg. Afazie.
e Ziskana psychogenni nemluvnost — dg. Mutizmus.
e Naruseni zvuku fe¢i — dg. Palatolalie, rhinolalie.
e Naruseni plynulosti fec¢i — dg. Tumulus sermonis — breptavost, balbuties — koktavost.
e Naruseni ¢lankovani feci — dg. Dyslalie, dysartrie.
e Naruseni grafické stranky fe¢i — dg. Specifické vyvojové poruchy uceni — dysortografie,
dyslexie, dysmuzie, dysgrafie, dyspinxie.
e Symptomatické poruchy feci — vada feci je symptomem jiného postiZeni ¢i naruSeni.
e Poruchy hlasu — dg. Afonie, dysfonie aj.
e Kombinované vady a poruchy fec¢i — kombinace vyse uvedenych postizeni.
Diagnostiku logopedického vysetfeni na tirovni urceni konkrétni logopedické diagnozy
provadi klinicky logoped pracujici v resortu MZ CR, nebo logoped ze specialné pedagogického

centra pro zaky s vadami fe¢i (Bendova, 2011).

1.7 ZAk se specifickymi poruchami uéeni

Specifické poruchy uceni jsou v soucasnosti jiz velmi zndmym problémem. Ztézuji
lidem, ktefi jimi trpi, pfistup k informacim prostiednictvim ¢teni, ale i psani. Znesnadnuji jim
pribéh vzdelavani, porozuméni prectenym informacim, nebo zpracovani verbalnich informaci,
a to veetné jejich zapamatovani (Michalova, 2016).

Specifické vyvojové poruchy uceni jsou osobité jednak z hlediska etiologie (pfi€in
vzniku), jednak z hlediska projevi. Tyto poruchy jsou vrozené nebo ziskané v brzkém détstvi.
Vznikaji poSkozenim v prenatdlnim, perinatdlnim ¢i  postnatilnim obdobi. Svou
nezastupitelnou roli zde hraje zajisté i dédi¢nost, nebo kombinace dédi¢nosti a vyse uvedenych
obtizi. Intelektové schopnosti déti s témito poruchami byvaji primérné az nadprimérné. Déti
casto maji oslabeny kognitivni funkce, které jsou potiebné pro osvojeni psani, ¢teni a pocitani,
funkce percepcni, U nichZ je narusené predev§im smyslové vnimani, dale motorické funkce,
ktera se projevuje zhorSenou jemnou i hrubou motorikou ruky, o¢nich pohybt a mluvidel.
Na vzniku poruch se podili také porucha motorické koordinace a rytmicity nebo porucha

intersenzorickych a senzoricko-motorickych funkci (Jucovi¢ova, Zackova, 2014).
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Mezi zékladni druhy specifickych vyvojovych poruch uceni pati dyslexie (porucha
¢teni), dysortografie (porucha pravopisu), dysgrafie (porucha grafického projevu,
jez ovliviiuje nejen psani, ale Casto se projevuje i V kresleni a rysovani), dyskalkulie (porucha
matematickych schopnosti), dyspraxie (porucha schopnosti vykonavat manualni, slozité;si
ukoly), dyspinxie (dit¢ nedokaze adekvatné nakreslit nebo namalovat vnimanou skute¢nost),
dysmuzie (dit¢ se nedokaze naucit hrat na zadny hudebni néstroj, nezazpiva jednoduchou
melodii, nerozumi notam, neumi podle nich hrat ani zpivat), dyspiktogramie (neschopnost
rozumét symboliim, piktogramiim) a dyscomputerie (znemozZiuje pracovat s vypocetni

technikou) (Jucovicova, Zackova, 2017).

1.8 Zak s poruchou chovani a emo¢nimi poruchami

Poruchy spojené s ptizplisobivosti v bézném sociadlnim prostiedi, respektovanim autorit
a obecné piijimanych pravidel spolecenského souziti mohou byt obycejné zahrnuty pod termin
poruchy chovani, které patii ve specialni pedagogice do oblasti etopedie. Pti diagnostice poruch
chovani je nutné postupovat s opatrnosti a disledné rozliSovat pficiny, které odliSuji socialné
¢i psychicky podminéné poruchy chovani od specifickych poruch chovani, které zapticinil
napiiklad syndrom ADHD, nebo od ptirozenych odchylek v chovani typickych pro néktera
vyvojova obdobi ¢i vyjimecné situace v zZivoté jedince (kupiikladu obdobi vzdoru, obdobi
puberty ¢i adolescence) (Slowik, 2016).

Poruchy chovéani a emoc¢ni poruchy maji rizné pficiny a celou fadu piiznakt, které
upozoriiuyji na intrapsychické napéti a konflikty (emocni poruchy) nebo naruSené vztahy
a ptekazky v socialnim spoluZiti (poruchy socialniho fungovani) (Horndkova in Lechta, 2010).

Vzhledem K riznym pohledim na problematiku poruch chovani existuje vice
klasifikaci. Jako jedna z nejcastéji pouzivanych klasifikaci ve specialni pedagogice je ¢lenéni
poruch chovani podle stupné spoleCenské zavaznosti. Poruchy chovani zde rozliSujeme na:

e Disocialni chovéani — jedn4 se o chovani, které je nepfiméfené konkrétnim situacim,
nespoleCenské, da se vSak zvladnout béZné dostupnymi pedagogickymi prostredky.
Muzeme zde zahrnout piedevsim drobné piestupky proti Skolnimu fadu, nedostatecné
respektovani autorit rodice ¢i ucitele, urcita forma lhani u déti nebo dospivajicich,
vzdorovitost aj.

e Asocidlni chovani — vyznaCuje se rozporem s vsSeobecné platnou spoleCenskou
moralkou. Jedinec svym chovanim porusuje spolecenské normy, neporusuje vSak pravni
pfedpisy. Patii se predevSim uteky, toulky, zaskolactvi, sebepoSkozovani, zavislost
na alkoholu, zavislost na tabaku, informac¢nich a komunikacnich technologiich, nebo

také jiné druhy zavislosti.

16



e Antisocialni chovani — jsou zde obsaZzeny vSechny protispole¢enské chovani bez ohledu
na vek, pivod a intenzitu ¢inu dotyéného. Dusledky antisocialniho chovani poskozuji
jeho tviirce i spole¢nost jako takovou. Radime sem veskerou trestnou ¢innost — kradeze,
vandalismus, loupeze, sexualni delikty a trestné Ciny proti zdravi a zivotu, ptipadné

toxikomanie a s ni souvisejici ¢innost (Bittmannova, 2019).

1.9 Zak se socialnim znevyhodnénim

Socialni a sociokulturni znevyhodnéni byva spojeno s problémy, jako jsou naptiklad:

e Jazykova odlisnost.

e Rasové nebo ndrodnostni odliSnost.

e Zdravotni handicap.

e Nizky socialni a ekonomicky status.

e Socialné patologické prostiedi rodiny nebo komunity.

e Ustavni vychova (Slowik, 2016).

V obecné roving se zadkem s potiebou podpory ve vzdélavani z diivodu socialniho
znevyhodnéni rozumi:

o 74k, ktery Zije v prostiedi, kde neni dlouhodobé dostate¢nd podporovan ke vzdélavani
nebo piiprave na vzdélavani (nedostatecné materialni zdzemi, Casova narocnost dopravy
do Skoly, nevyhovujici bytové podminky, nezdjem zdkonnych zastupct, konflikty
V roding).

e Zikonni zastupci se Skolou dlouhodobé nespolupracuji ama to neblahy vliv
na opravnéné zajmy zaka.

o 74k, ktery Zije v prostiedi socialng vylougenych lokalit &i lokalit, jez jsou ohroZené
socialnim vyloucenim.

e 74k je znevyhodnén pii svém vzdélavani z diivodu piislusnosti k etnické nebo
narodnostni mensiné¢ ¢i specifickému socialnimu prosttedi, predevsim je-li
znevyhodnéni spojeno s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka ve srovnani
s ostatnimi spoluzaky, z divodu uzivani odliSného jazyka ¢i specifické formy

vyucovaciho jazyka v domacim prostiedi zaka (Habrova in Felcmannova a kol., 2015).
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2 Vzdélavani déti, zaka a studenti se SVP

r 4

2.1 Historie vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Specialni pedagogiku jako védni disciplinu lze pokladat za pomérné historicky mladou.
Odborny zajem byl nejprve zaméien na tyto jedince spise ze strany lékaiské, postupné se vSak
dostavali do centra pozornosti pravnikil a pedagogi. Jiz Jan Amos Komensky ve svych dilech
vybizel ke zmén¢ postaveni k tém détem, které az do té doby byly — pro néjaky nedostatek nebo
odlisnost — Z vychovného a vzdélavaciho procesu vylucovany. Ve 2. poloviné 19. a za¢atkem
20. stoleti nejenom v Praze, ale i na mnoha dalSich mistech v Cechach a na Moravé vznikala
dulezita stfediska odborné péce 0 postizené. V nové vznikajicich i stavajicich odbornych
institucich se zacaly psat prvni ¢eské ucebnice pro postizené zéky. Moravsky zemsky zakon
¢. 33z 18. 2. 1890 (,,nouzové opatieni) urcoval, Ze hluchonémé a slepé déti se budou tcastnit
vyucovani s intaktnimi zaky v dané obecné Skole v rozsahu nejméné 4 hodiny tydné. Dilezitym
obdobim pro rozvoj teorie vychovy a vzdélavani postizenych byl zacatek 20. stoleti, kdy se
uskutecnily pokusy o reformu skolstvi. Také se konaly tfi Ceské sjezdy pro péci 0 slabomyslné
a skolstvi pomocné. V letech 1922—1933 probéhlo pét sjezdi pro vyzkum ditéte, jehoz odezvou
bylo vybudovéni sité ,,pomocného Skolstvi* — specidlniho skolstvi, 0 coz se nejvice zaslouzil
pedagog avyznava¢ napravné pedagogiky Josef Zeman. Napravna pedagogika dosahla
nejvétsiho rozvoje v oblasti vychovy a vzdélavani ,,zmrzacelych®, tj. t€lesné postizenych. Byly
poloZzeny nejen zaklady teorie komprehenzivni rehabilitace, ale také integrace télesné
postiZzenych a intaktnich déti a mladeze (Renotiérova, 2004).

Snahy o0 zmény ve Skolstvi zastavila okupace republiky v letech 1939-1945. S blizicim
se koncem 2. svétové valky se znalci opét zacali zabyvat otdzkou reformy Skolstvi. Nejvice se
diskuze tykaly sjednoceni $kolského systému v celém staté. | pfes zna¢né vyhrady mnohych
odborniki se to povedlo vroce 1948, kdy se kmoci dostala Komunisticka strana
Ceskoslovenska. Vznikl zdkon 0 jednotné $kole (. 95/1948 Sb.), ktery unifikoval $kolsky
systém a ustanovil devitiletou povinnou Skolni dochdzku. Pro specidlni pedagogy pfinesl
zasadni zménu, ktera spocivala v tom, Ze skoly pro zaky s postizenim byly poprvé zahrnuty
do 8kolského systému. Skoly byly nazvany ,.$koly pro mladez vyzadujici zvlastni pé&i®
(Jetabkova, 2013).

Od roku 1948 az do roku 1989 vladla v Ceskoslovensku pouze jedna politick4 strana,
ktera ovliviiovala vSechny oblasti Zivota lidi, nevyjimaje osob s postizenim. Prvni polovina

20. stoleti se vyznacCuje poskytovanim lidem s postizenim nejen zaopatfeni socidlniho
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charakteru, ale snahou poskytovat také urcity stupenn vychovy avzdélani. Druha polovina
20. stoleti je dobou vzniku specialni pedagogiky jako samostatné védni discipliny, ale také je
charakteristicka rozvojem systému specialniho Skolstvi a tstavnictvi, tedy nejen segregaci
jedinct s postizenim od majoritni populace, ale také vzdjemnou segregaci jednotlivych druhii
postizeni. Oddélovaly se rovnéz spolecenské oblasti, které se péci o jedince s postizenim
nejvice zabyvaly — instituce z oblasti resortu zdravotnictvi, $kolstvi a socialnich véci,
coz zpiuisobilo jakysi systém vnitini uzavienosti, kdy osobam s postizenim zajistoval péci
svymi sluzbami pouze jeden rezort, piicemz kooperace mezi jednotlivymi rezorty prakticky
neexistovala (Michalik, 2003).

Po roce 1989 nastala cela fada pozadavkli na zmény v oblasti vzdélavani. Diskuse
0 zménach v systému Skolstvi byly dlouhodobé, coz zapfiCinilo, Ze se zmény v zdkladnich
Skolskych zakonech protahovaly, a to az do roku 2004. Do té doby platil v oblasti zakladniho
a stfedniho skolstvi zakon z roku 1984. Nicméné mezi lety 1984 a 2004 zacalo platit nekolik
novel ménici postupné rtizné oblasti Skolstvi, v€etné€ vzdélani specidlniho. V roce 2004 je piijat
dlouho oc¢ekavany novy skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., ktery s sebou ptinesl celou fadu novych
prvkd, jako je napiiklad nové pojeti kutikularnich dokumentt, kdy se vydavaji pro kazdy obor
vzdelavani rdmcové vzdélavaci programy, v nichZ jsou vymezeny povinné obsahy, rozsahy
a podminky vzdélavani, které jsou zavazné pro tvorbu Skolnich vzdé€lavacich programt.
Vzdélavani postizenych déti a zaktl, kromé Skolského zékona, 0 rok pozdéji podrobn¢ upravuje
vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentl se specidlnimi vzdé&lavacimi
potiebami a déti, zakt a studentii mimofadné nadanych, poradenstvi upravuje vyhlaska
¢. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych

zatizenich (Jetdbkova, 2013).

2.2 Inkluzivni vzdélavani

Inkluzivni vzd€lavani je uplatnéni v§eho promysleného, efektivniho a smysluplného, co
se ve vyucovani vymyslelo avyzkouSelo pii dodrZeni principti inkluzivniho vzdélavani
(Zovinec in Lechta, 2016).

Inkluzivni vzdélavani — to je pojem, ktery ma mnoho definic a vykladl v odborné
literatuie. Objevuji se prvky zmatku, obzvlasté tehdy, jedna-li se o integrované vzdélavani.
Zpocatku byla integrace zaméfena na osoby s postizenim, pozdéji byly do inkluzivniho

vzdélavani zahrnuty vSechny lidské skupiny, které jsou ohroZeny marginalizaci a/nebo
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vyloucenim, a proto je potieba vénovat zvlastni pozornost efektivnimu vyuzivani rovnych prav
a prilezitosti ve vzdélavani (Vrasmas, 2018).

Diskuse 0 inkluzivnim vzd¢lavani se objevily koncem 20. stoleti, jeho vrchol vSak
prichazi zejména pocatkem 21. stoleti. Termin inkluze byl poprvé uveden Thenissenem koncem
90. let minulého stoleti pfi analyze specialni pedagogiky v USA. Termin inkluze v souvislosti
S pravem na vzdélavani pro zaky s postizenim vSak byl pouzivany jiz mnohem diive. Snaha
o realizaci konceptu inkluzivniho vzdélavani sahaji pravdépodobné az do roku 1988, kdy
na univerzité v Torontu diskutovala skupina zicastnénych nadsSencii z fad odborniki, rodica
a dospélych lidi s postizenim ze Severni Ameriky znepokojend malym postupem integrativni
edukace. Velkym krokem smérem k inkluzivnimu trendu bylo zvefejnéni Deklarace
ze Salamanky (The Salamanca Statement, 1994). V roce 1994 v Salamance na konferenci
UNESCO fesilo problematiku specialnich edukacnich potfeb ptes 300 ucastnikii z 92 zemi
a 25 mezinarodnich organizaci. Vystupem byla Deklarace, ktera vyzadovala budovani
inkluzivnich 8kol pfijimajici ke vzdélavani vSechny zaky, pfipousti jejich jinakost
a prizpusobuje se jejich potfebam (Lechta, 2016).

Kli¢ova ratifikace tzce souvisejici se vzdélavanim zakl se zdravotnim postizenim byla
Umluva o0 pravech osob se zdravotnim postizenim v roce 2009. Umluva zavazuje Ceskou
republiku K zajisténi inkluzivniho vzdélavani na vSech rovinach vzdélavaci soustavy.
V souvislosti se vzdélavanim zakd se socidlnim znevyhodnénim byl dulezitym milnikem
rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. a ostatni proti Ceské republice
z roku 2007. MSMT vypracovalo Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani (NAPIV),
ktery byl vysledkem reakce na zavazky vyplyvajici z implementace tmluvy a rozsudku. Dale
se pii formulaci zakladnich principl a priorit vychazelo také z Bilé knihy, ktera obsahuje
pozadavek na zajisténi podpory vzdélavani zaki se specidlnimi potfebami ve Skolach hlavniho

vzdélavaciho proudu (Michalik, Baslerova, Felcmanova, 2015).
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Obrazek 1: Takzvany expanzivni koncept inkluze ve vzdélavani (Zilcher, 2019).

Zaci s postizenim v

bézné skole

-

Zaci s postizenim jsou

vzdélavani dle bézneho kurikula
a predpoklada se jejich emocionalni
a socialni integrace
2
3

V3ichni zaci prosperuji a participuji, nezalezi

na rodinné situaci, nabozenstvi, schopnostech atd.

4

Vsichni zéci, rodice i cela komunita maji rovnocenné uspéchy
a participuji na celozivotnim vzdélavani v mnoha formach

uvniti i vné skoly

2.2.1 Legislativa vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Nejen ve svété, ale i1V Ceskych prakticistnich a legislativnich ukotvenich se jednalo
astidle jednd ovelmi slozity proces. Teoretickd piiprava Ceské legislativy v naznaku
proinkluzivni podpory se z¢€asti objevuje ve Vyhlasce ¢. 73/2005 Sb., 0 vzdélavani déti, zakh
astudentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zakd a studentl
mimofadné nadanych. Tato vyhlaSka svym vyroktm funguje jako proinkluzivni kodifikovana
norma, avSak v praktickém vyuziti vyvolala fadu problémt vzhledem k opatrné formulaci.
Nejaktualnéjsi pravni predpis Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., 0 vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych z ledna 2016, ktery vstoupil v platnost od 1. 9. 2016,
kterou se rusi vySe zmifiovana Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. (Zilcher, Svoboda, 2019). Mimo jiné
zde nalezneme pravidla pro vypracovani individualniho planu, zakladni informace, které se
tykaji ¢innosti asistenta pedagoga a vSech dalSich podpurnych opatieni. Ta jsou rozdélena do
péti stupiili, z nichZ prvni mize uplatnit Skola a ostatni jen na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Bez podpiirnych opatieni bychom vétSinou viibec nemohli ptemyslet
0 inkluzivnich postupech pii integraci zakl a studentii se specidlnimi vzdelavacimi pottebami
do skol (Slowik, 2016).

Od roku 2005 vztahy ve Skolstvi upravuje Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,

zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). Zakon poskytl
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novy pojem ,specialni vzdélavaci potieby.” Dle § 16 tohoto zdkona maji na specidlni
vzdélavaci potieby narok jen zaci, ktefi jsou zdravotné postizeni, zdravotné nebo socialné
znevyhodnéni. Po upravé tedy mélo byt umoznéno ivzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zejména naplnénim jejich prava na vzdélani pomoci specifickych
forem a metod a na vytvotfeni mimotadnych podminek, které jejich vzdélani umozni (Michalik,

Baslerovéa, Felcmanova, Moncek, 2015).
Graf 1: Zaci se zdravotnim postizenim na zékladnich §kolach (CSU podle tidaji MSMT, 2021)
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Tabulka 1: Déti se zdravotnim postizenim v zakladnich $kolach podle druhu postizeni (CSU
podle udajit MSMT, 2021)

2010/11 201516 2020/21
Abs. % Abs. % Abs. %
Celkem 70723 100 % 78717 100 % 114 108 100 %
vyvojovymi poruchami uceni 32981 46,6 % 35881 45,6 % 51239 449 %
vyvajovymi poruchami chovani 3069 43% 7974 10,1 % 19374 17,0 %
mentalné 22 206 31,4% 15653 19,9 % 14 766 12,9 %
vadami feci 2534 36% 5 596 7.1% 11317 99%
autismem 1749 25% 4 850 6,2 % 4216 3,7 %
sluchové 1216 1.7% 1258 1.6 % 1222 1.1%
télesné 1276 18% 11562 1.5% 1151 1,0%
zrakové 672 1.0 % 704 0.9% 849 0.7%
postizené vice vadami" 5020 7.1% 5649 7.2% 9974 8,7 %

Dza postizené vice vadami se povazuje dité se dvéma nebo vice druhy postiZeni, ze které by kazdé opraviiovalo k poskytnuti

podpurnych opatfeni ve vyssich stupnich podpory
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Dle Kendikové (2018, s. 9) bylo pGvodni znéni § 16 zakona 561/2004 Sb.: ,, Ditetem,
Zakem a studentem se specialnimi vzdéldavacimi potrebami je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim nebo socidalnim znevyhodnénim. *

Novelizované znéni § 16 zdkona 561/2004 Sb., které vstoupilo v Gc¢innost 1. 9. 2016:
,, Ditétem, zakem a studentem se specialnimi vzdeélavacimi potiebami se rozumi osoba, kterd
K naplneni svych vzdeélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo wuzivani svych prav
na rovnopravném zakladé a ostatnimi  potiebuje poskytnuti podpurnych opatreni.*

(Kendikova, 2018, s. 9).

2.2.2 Podpiirna opatieni

Podptirna opatieni jsou orientovana na poradenskou podporu ve Skole a Skolském
poradenském zafizeni, v Gpravé organizace, hodnoceni, obsahu, metod a forem vzdélavani
a Skolnich sluzeb, zabezpeceni vyuky predmétt specidlnépedagogicke péce, ipravé podminek
prijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani, prodlouzeni délky stiedniho nebo vyssiho
odborného vzdelavani az o dva roky, uziti kompenzacnich pomicek, specialnich uéebnich
pomlcek aspecidlnich ucebnic, vyuzivani komunikacnich systéml neslySicich
a hluchoslepych osob, Braillova pisma a podptirnych nebo ndhradnich komunikac¢nich systémd,
vyuziti asistenta pedagoga, vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, vyuziti dalsiho
pedagogického pracovnika, prepisovatele pro neslysici, tlumocnika ¢eského znakového jazyka
a poskytovani vzdelavani nebo Skolnich sluzeb v prostordch stavebné nebo technicky
upravenych (Vitkova, Lechta, in Lechta, 2016).

Podpiirna opatteni se deli do péti stupiiii, a to dle pedagogické, organizacni a financni
naroc¢nosti. Podptirnd opatieni rtiznych druhl astupnd muizeme vzijemné kombinovat.
Podpiirna opatfeni prvniho stupné slouzi k vyrovnani mirnych obtiZzi ve vzdélavani Zéka,
u kterého je mozZné prosttfednictvim menSich uprav v reZimu Skolni vyuky a domaci ptipravy
dosdhnout zlepSeni. Podpiirna opatfeni 2. az 5. stupné uplatiiuje Skola na zéklad¢ doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. Podminkou je informovany souhlas zletilého Zaka nebo
zékonného zastupce nezletilého zaka (Kendikova, 2018). Cilem stupiii podpurného opatieni je
nastaveni dostate¢ného sita, jeZ zajisti naplnéni specialnich vzdélavacich potieb kazdého zaka
ptesné podle hloubky jeho postizeni ¢i znevyhodnéni. VEasnost poskytovani podpiirnych
opatfeni je jednim z velmi dulezitych aspektt. U zaka s t€lesnym, smyslovym, mentalnim
postizenim jsou jejich potieby vétSinou znamy pied zapocetim dochazky do matetské Skoly

nebo pred zahajenim Skolni dochazky (Lechta, 2016).
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Podptrné opatfeni lze vymezit jako kategorie, které¢ sjednocuji jednotlivé prvky
specialnépedagogické (i psychologické) podpory (postupy, metody, aktivity, formy, pomtcky,
prostiedky, sluzby, pfedméty, upravy apod.), pficemz klicem klastrovani je konsensualni
empirie autorskych kolektivii katalogli (odbornikii z fad specialnich pedagogt a psychologi).
Jednotlivé oblasti nejsou striktné vymezené, ale naopak jsou vzajemné prostupné a interaktivni.
Oblasti specidlnépedagogické podpory: organizace vyuky, modifikace vyucovacich metod
a forem, pomiicky, hodnoceni, intervence, Gpravy obsahu vzd€lavani, ptiprava na vyuku, prace
s tfidnim kolektivem, socialni a zdravotni podpora, Uprava prostiedi (Potmésil, Valenta,
in Michalik, Baslerova, Felcmanova 2015).

Ve specialni pedagogice se lidem s mentalnim postizenim as dal$im duSevnim
postizenim vénuje specidlnépedagogicka disciplina s ndzvem psychopedie. Mentalni postiZeni
patii k nejbé€znéjsim porucham nachazejicim se v populaci bez ohledu na kontinent, rasu,
ekonomicky a kulturni okruh aj. Z diivodu hojnosti pfijalo Valné shromazdéni OSN v roce
1971 Deklaraci prav mentdlné postizenych osob respektujici pozadavky Deklarace
0 vSeobecnych a specialnich pravech mentalné retardovanych vydanych o tfi roky diive
Mezinarodni ligou pro osoby s mentdlnim postizenim, kterd sdruzuje ndrodni spolecnosti
zabyvajici se pé¢i o jedince s mentalnim postizenim véetnd nasi SPMP CR — Spoleénost pro

podporu lidi s mentalnim postizenim (Valenta, 2014).
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3 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je Cinnost, kterd pomahd lidem zacit, zménit nebo pokrocit
Vv jejich kariéte. Miize zahrnovat individualni rozhovory mezi poradcem a uchazecem o0 kariéru,
stejné jako hodnoceni, aktivity a projekty navrzené tak, aby pomohly uchaze¢im o Kariéru co
nejlépe vyuzit jejich silné stranky (Coursera, 2022).

Témata, kterd jsou spojend s praci, nas spojuji cely zivot, jelikoz prace je dilezitym
zdrojem naseho socidlniho postaveni, jez ovliviluje vnimani nas samotnych ve spole¢nosti.
Vnimani svéta prace se odehrava jiz v matetské Skole, kde se déti s postizenim, at’ uz s t€lesnym
¢1 se zdravotnim oslabenim, u¢i vnimat prvni profese (Adamkova, Shanélova, Priichova,
Chrzova in Cadova a kol., 2022).

Kariérové poradenstvi, které se uskutecniuje v zakladni skole, je komplexnim procesem
prostupujicim celym vychovné-vzdélavacim procesem. Neni jen nahodnou aktivitou nebo
ojedinélym jevem, se kterym se zaci setkdvaji vyjimecné, nebo snad vibec. Kariérové
poradenstvi je proces, na kterém by se méli koordinované podilet v§ichni zaméstnanci §koly.
Zakladem kariérového poradenstvi uskute¢iovaného ve Skole je jak vlastni nabidka moznosti
studia na jednotlivych stfednich Skolach, tak vytvoteni zakladnich pracovnich navykt zak,
jejich rozvoj sebepojeti, osobnostni rozvoj a sebeuvédoméni. Osobnost zéka je nutné rozvijet
komplexné¢ bez ohledu na druh postizeni ajeho limity (Honova, Hordkova, Barvikova,
Tvarogova, Pinosova in Barvikova a kol., 2022).

Aby mlady ¢lovék s postizenim obstéal na trhu prace, musi se naucit reagovat na aktuélni
stav. Cesta k profesi by se méla skladat ze dvou opor, které tvoii nejen tvrdé kompetence
(zkuSenosti, odborné znalosti), ale také meékké kompetence (napf. organizac¢ni schopnosti
¢1 komunikace aj.). Obecné lze konstatovat, Ze Zaci s postizenim v obdobi dospivani vétSinou
nemaji realistické predstavy 0 budoucim povolani. Inklinuji k tomu si nékterd povolani
idealizovat, 1ibi se jim atraktivni povolani a ob¢as nedokazou sebekriticky posoudit, zdali maji
dostatecné schopnosti vybranou profesi zvladnout. VétSinou postradaji redlny ndhled na to, co
pracovni proces obnasi. Nerealné jsou Casto i predstavy 0 vlastnich moZnostech (Adamkova,
Shanélova, Prichova, Chrzova in Cadova a kol., 2022).

Sluzby kariérového poradenstvi poskytuji nejen rizné organizace, ale také jednotlivci.
Patii sem rezort skolstvi, prace a socialnich véci, tak irezort soukromy. Nalezi mezi né¢
pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogicka centra, vychovni poradci, Skolni
psychologové, informacni a poradenska stiediska pti ifadech prace, centra bilan¢ni diagnostiky

nebo personalni agentury. Aby byl systém kariérového poradenstvi celistvou soucasti Skoly, je
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vhodné stanovovat jeho cile, které budou v souladu s vizi a se zaméry skoly. Cile kazdé skoly
jsou zpravidla obsazeny v zakladnich dokumentech Skoly, Casto jsou i soucasti marketingu

Skoly (Némcova, Felcmanova, Vrbova, Jehlickova in Vrbova, Felcmanova a kol., 2022).

3.1 Psychologické aspekty volby povolani

je obdobi od 11 do 15 let. Nejcast&ji je pro toto obdobi pouzivan termin dospivajici nebo
pubescent. Pribeh dospivani je zavisly na mnoha Cinitelich. Jedna se 0 kulturni a spolecenské
okolnosti, 0 osobnost dospivajiciho, 0 zptisob Zivota rodiny a 0 kvalitu vztahti mezi rodici
a détmi. Dospivani je obdobi, pro kter¢ jsou typické vzdory a konflikty mezi miniméln¢ dvéma
pokolenimi. Pubescenti, ktefi maji vice neporozuméni s rodi¢i, kterd jsou vyraznéjsi, je
vétSinou méli jiz od ranych vyvojovych obdobi (Pugnerova, 2019).

Casté denni snéni, orientace na vnitini proZitky asocialni vztahy pasobi rugive
na pozornost jedince, ktera je dillezitd pro $kolni vykonnost. Skolni Usp&snost se miize
navzdory pfedpokladiim ke kvalitn€jSimu pozndni zhorsit. Mysleni se ¢asto orientuje na vnitini
déni dospivajiciho, snazi se poznat vlastni individualitu. Pubescent za¢ind hledat sviij Zivotni
styl a smysl vlastniho Zivota, vnima moznosti, které Zivot nabizi a zkouma hodnoty, jez se
kolem né&j objevuji, zjistuje jejich hloubku, trvalost a vyznamnost pro zivot. Citova vazanost
K rodicim se vyrazné uvoliiuje, emo¢ni odpoutavani se od rodi¢t v tomto obdobi souvisi
S potfebou samostatnosti a seberealizace a je z hlediska vyvoje kladnym jevem. Dospivajici se
potiebuje osamostatnit a prevzit odpovédnost za svlij dalsi Zivot. Potfeba uplatnéni se mezi
vrstevniky vyvolava pottebu sblizit se citové s nékym jinym nez s rodici. V puberté tak vznikaji
pevnéjsi kamaradské vztahy. Jedinec si mize vybudovat k rodicim ¢i ucitelim pocity ucty
a obdivu na jedné strané, az po lhostejnost a nenavist na strané druhé, dle toho, jaké bylo a je
jejich dosavadni stanovisko (Petrova, Plevova, 2018).

Pro toto vyvojové obdobi je charakteristicka uniformita jak v oblékdni, tak v chovani
anazorech. Ve skupinach ztraci svou individualitu, ptebiraji skupinové vzory i hodnoty,
rozmlouvaji 0 moralce, 0 smyslu Zivota, zazivaji podporu vlastnich nazord. Tato skupinova
moc ma dilezitou roli pro vyzravani osobnosti, protoze se podnécuje sebepojeti, sebevédomi,
Zerpaji se sily pro dalsi stfety se spole¢enskymi naroky (Simi¢kova-Cizkova, 2010).

Do zacatku pubescence je volba povoléni jen soucdsti fantazie, ktera se nevaze na vlastni
nadani ani na pozadavky prace — smérodatné je prani, ¢cim chci byt. Volba povolani je tak casto

spiSe nevazanou hrou. Okolo 11 let vSak dité zaCina srovnavat tato sva ptani se skute¢nostmi.
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Vi, Ze musi brat v uvahu své schopnosti, $kolni prospéch, podminky pfijeti do u¢ebniho oboru
nebo na $kolu, pozadavky pracovni Cinnosti. Stale Castéji si nyni v§ima osob vykonavajicich
urcitou pracovni ¢innost a stavi si je jako modely své budouci profesiondlni aktivity. Volba
povolani se stava skuteénym problémem pro dospivajici i pro jejich rodice. Pii volbé povolani
jde v podstat¢ vzdy 0 dva navzajem souvisejici aspekty — z hlediska jedince, aby si zvolil takové
povolani, které by ho nejvice uspokojovalo, ve kterém by nejlépe uplatnil své specifické
schopnosti i osobni sklony a zajmy; z hlediska spole¢nosti, aby byl ziskan pracovnik, ktery by
nejlépe prispival k plnéni spolecenskych tukolt. Sladit co nejlépe individudlni a spolecenské
zajmy by proto mé¢lo byt cilem dobré volby povolani jak u zdravych, tak i U postizenych

mladistvych (Langmeier, Krejéitova, 2006).

3.2 MozZnosti kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach

Jedna se 0 poradenstvi, které nabizeji zékladni Skoly, ale také mimoskolni instituce,
které mohou zaci nebo jejich rodice ¢i zakonni zastupci oslovit, chtéji-li se obratit na jinou
instituci, nez je $kola. MuZeme sem zafadit $kolska poradenska zafizeni SPZ, tedy
pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a specialné-pedagogicka centra (SPC), $kolni
poradenska pracovi§té (SPP), Centrum kariérového poradenstvi, poradenské sluzby mimo

Skolska zafizeni, poradenska centra pti ufadech prace (Vosmik, 2018).

3.2.1 Kariérové poradenstvi v pedagogicko-psychologické poradné

Kariérové poradenstvi v pedagogicko-psychologické poradné je urceno zakim
posledniho roéniku ZS, ktefi uvazuji o studiu na SS. Je rovnéZ uréeno zakiim 5. ro¢niku
uvazujicim o studiu na 8letém gymnaziu. Uréeno je istudentim SS, jez cht&ji poradit
s budoucim povoldnim nebo s volbou studia na VS. VySetieni profesni orientace se provadi
Vv prostorach pedagogicko-psychologické poradny. To muze probihat individualné¢ nebo
skupinove¢, trva priblizné 3,5 hodiny a provadi ho psycholog (PPP-Ostrava, 2022).

Testovani profesni orientace v pedagogicko-psychologické poradné je primarné uréeno
klientdm, ktefi jsou v PPP vedeni. Jejich pomoc v§ak mohou vyuzit i intaktni Zaci, jeZ jsSou po
konzultaci s vychovnym poradcem ve skole, po navstévé Informacniho a poradenského
naro¢nou Skolou ¢i mezi Skolami S vyrazné odliSnym zamétenim. V piipadé, ze bylo dité v PPP

klientem pro specialné vzdélavaci potieby se stupném podpiirného opatieni 2 a 3, mize PPP
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vystavit (na zadost zdkonnych zastupct nebo zletilého klienta) doporuceni 0 vhodném postupu

pfi konani pfijimacich zkousek (PPP-Ostrava, 2022).

3.2.2 Kariérové poradenstvi ve specialné-pedagogickém centru

VysSetteni, které¢ se tyka profesniho poradenstvi, se zaméfuje na vymezeni silnych
a slabych stranek osobnosti zdka. Bere ohled na typ a stupeni zdravotniho postizeni a moznost
uplatnéni na trhu prace. Je nutné mit na paméti, ze U nékterého druhu zdravotniho postizeni
muzZe nastat zhorSeni zdravotniho stavu (Michalik, 2013).

Mezi kompetence SPC mulzeme zafadit posouzeni nutnosti upravit podminky
pro konani maturitni zkousky, pfipadné pfijimaci a zavére¢né zkousky. U zakl vyuzivajicich
po dobu své skolni dochazky podptrna opatieni je potieba upravit podminky téchto zkousek
tak, aby béhem nich mohli zaci vyuZzivat stejnych podpiirnych opatieni jako pfi bézném
vzdélavani (Michalik, Baslerova, Felcmanova, 2015).

Podobné jako poradny (PPP) poskytuje kariérové poradenstvi, ale vice se zamétuji
na individualni konzultace, protoze podporuje vyhledavani konkrétni vhodné skoly pro budouci
vzdélavani zaka. S budouci skolou navazuje kontakt, ktery prechazi ve spolupraci pii dal$im
vzdélavani zaka. Mimo jiné spolupracuje se $kolou zaka se SVP as jeho rodinou (Vosmik,
2018).

3.2.3 Skolni poradenské pracovi§té — vychovny poradce

Vychovny poradce je pedagogicka funkce, kterou pracovnik provadi vedle své jiné
¢innosti ve Skole. Uziva specializovanou metodologickou ¢innost, jez spociva v tvorbé
a analyze metod prace pii vykonavani odbornych ¢innosti vychovného poradce. Rovnéz je to
odborna prace se zajmovymi dotazniky a profesiogramy, pomoc zaktum pii vyhledavani
vhodnych stylli u¢eni, odborna intervence u zaka se specifickymi poruchami ueni a chovani,
feSeni problémovych situaci, vyhleddvani mimofadné nadanych déti, odhalovani Sikany,
projevl diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili a jinych negativnich jevii ve Skole, orientace
v poradenské psychologii aj. (Mertin, Krejcova, 2013).

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. definuje Standardni ¢innosti vychovného poradce tykajici se
profesniho poradenstvi takto:

a) ,,Koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérnim vzdélavanim

a diagnosticko-poradenskymi c¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci cesty Zdaka.
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b) Zdikladni skupinova Setreni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikit v ramci viastni odborné kompetence analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zZakii.

C) Individudlni Setreni kvolbé povoldani a individudlni poradenstvi v této oblasti
ve spolupraci s tridnim ucitelem.

d) Poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na ocekdvani a predpoklady Zdki
ve spolupraci s tridnim ucitelem.

e) Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zarizenimi a stiedisky vychovné péce
pFi zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly.

f) Zajistovani skupinovych navstév zakii Skoly v informacnich poradenskych strediscich
krajskych pobocek Uradu price Ceské republiky a poskytovini informaci Zdkiim
a zakonnym zdstupciim 0 moznosti individudlniho vyuZiti informacnich sluzeb téchto
stredisek.

g) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakiim cizincim se zretelem k jejich
specidlnim vzdelavacim potrebam* (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., 0 poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skoldch a skolskych poradenskych zafizeni, pftiloha

¢. 3 Standardni ¢innosti skoly).

3.2.4 Skolni poradenské pracovisté — kolni psycholog

Skolni psycholog spolupracuje na vyhledavani a identifikaci zaki s vyukovymi
a vychovnymi obtizemi, a véasnymi intervencemi pfispiva jejich eliminaci. Dulezité jsou jeho
preventivni ¢innosti v oblasti vyukového selhavani. Vénuje se také napt. krizové intervenci,
cozZ je odborna a vcasna pomoc v krizovych situacich (4mrti v roding, Grazy, rozvody rodict,
zatézové situace aj.). Pracuje nejen se zaky, ale také s uciteli a rodi¢i — formou konzultace
a intervence. Dle potieby zabezpecuje také diagnostiku pro navazujici intervenci ve $kolnim
prostfedi (Valentova, 2013).

Kromé vySe uvedenych ¢innosti pracuje Skolni psycholog s celym systémem Skoly
(vedeni, pedagogicky sbor, tiidni uéitelé, zaci, rodi¢e zaki), podili se na vytvareni programi
a strategii zaméfenych na podporu a rozvoj osobnosti zak, zjiStuje individudlni predpoklady
pro uplatiiovani arozvijeni schopnosti anadani Zakl, koordinuje kariérové poradenstvi
S ostatnimi subjekty, které poskytuji specializované sluzby kariérového poradenstvi (PPP,

utrady prace aj.) (Zapletalova, ©2022).
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3.25 Skolni poradenské pracovisté — §kolni specialni pedagog

V oblasti budouci profesni orientace by mél Skolni specidlni pedagog participovat
spoleéné s vychovnym poradcem v hledani vhodnych obort studia SS s ohledem na potencial
zaka a seznamit ho s moznostmi studia na stfednich Skolach aucebnich oborech, s jejich
zamétenim ¢i budoucim uplatnénim po absolvovani daného studia (Kucharska, Mrazkova,

2014).

3.2.6 Agentury (poradny) poskytujici kariérové poradenstvi

Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany raznorodymi organizacemi
I jednotlivci, a to jak v resortu skolstvi (PPP, SPC, vysokoskolské poradny, vychovni poradci,
Skolni poradenské pracovisté), tak v rezortu prace a socialnich véci (IPS a APZ pti uradech
prace), nebo i v soukromé sféte (soukromé zprosttedkovatelny, centra bilan¢ni diagnostiky,
persondlni agentury). Kariérové poradenstvi, jeZ je poskytovano zdarma, je dostupné predevsim
nezaméstnanym nebo znevyhodnénym jedincim. Kariérové poradenstvi pro dospélé, kteti
nejsou znevyhodnéni, je poskytovano jako komer¢ni sluzba soukromych poradct, agentur
apod. (MSMT, 2020).

Kariérovy poradce podava informace zejména 0 vzdéldvacich moznostech, trhu prace,
posuzuje schopnosti a dovednosti jedince s vyuzitim kariérové diagnostiky, aktivizuje klienta
k individualnimu rozhodovéani 0 vlastni kariéte.

Dle Brabce, Kreislové a Zabranové (online) do pracovni ¢innosti patfi:

e Aktivizace apodpora klienta k zodpovédnému fizeni vlastni Kkariéry (career
management).

e Realizace individudlniho nebo skupinového poradenstvi zaméfené¢ho na volbu zejména
vzdélavaci a navazné profesni drahy.

e Identifikace schopnosti, zajmt, dovednosti a vzdélavacich potfeb klientli s vyuzitim
kariérové diagnostiky.

e Poskytovani informaci 0 oborech, povolanich, profesnich cestach, 0 vzdélavacich
prilezitostech, jak v oblasti formalniho, tak neformalniho celozivotniho vzdélavani.

e Poskytovani aktudlnich odbornych informaci o trhu prace.

e Organizace informacnich, poradenskych a vzdélavacich akci kvolbé povolani
pro rodice, zaky, studenty, vetejnost.

e Vedeni dokumentace k poskytované poradenské sluzbé.

o Spoluprace v z4jmu klienta s dalS$imi poradenskymi subjekty.
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4 Vybrané metody kariérového poradenstvi Zaki na ZS

Vybrané metody, které jsou vyuzivané pii poskytovani individualniho nebo

skupinového kariérového poradenstvi v ZS. Svym zaméfenim je moZné tyto metody vyuZivat

V hodinach obc¢anské vychovy, nebo v ramci prifezového tématu ¢lovék a svét prace. Do

kariérového poradenstvi, které je poskytované na zékladnich Skolach, mizeme zatadit napf.

kariérni diagnostiku, online néstroje, kariérni karty, exkurze do firem a spolecnosti, veletrhy

skol, besedy, ptednasky (Tvrda, n.d.).

Skolni pfiprava na volbu povolani by se méla od b&znych vyukovych hodin lisit v nize

uvedenych bodech:

Pedagog by mél dat zakiim najevo, ze smyslem je, aby si dané véci uvédomili, a ne aby
se opét néco ucili, Ze se nejedena 0 béznou 0 béznou vyuku, ale 0 snahu pomoci jim
pfi feseni jejich problému s nazvem ,,volba povolani.

Vysledky reakci zaki nemohou byt hodnoceny zndmkami, v poptedi je jejich aktivita
a reakce.

Do piipravy se muze zapojit i psycholog z pedagogicko-psychologické poradny, dale
by se mél podilet poradce pro volbu povolani na ufadu prace a rodice.

Do prace na ptipravé na budouci povolani by mély byt zahrnuty vSechny dostupné
informacni materialy, které se tykaji sledované oblasti.

Dominantni by nemé¢l byt uciteltiv vyklad, ale dialog mezi ucitelem a zakem, ktery by
m¢él vychazet z potieb Zak.

Pedagog by mél byt schopen poskytovat napt. na pozadani rodicim hodnoceni vyvoje
zakd, jejich rozvoj sebehodnoceni a sebepoznani a pomoci pii orientaci profesionalnich
prani.

Informativni schiizka s rodi¢i by méla byt soucasti ptipravy pro volbu povolani. Rodice
by méli byt obezndmeni s cili a vyznamem celé piipravy a méli by byt pozadani
0 spolupraci spo€ivajici ve vstticnosti a v ochoté hovofit s zaky 0 jejich volbé povolani.
Dlvodem je systematickd a dlouhodobd poradenskd podpora Zakim pii ujasiiovani

jejich osobnich predstav (Pugnerova, 2017).

4.1 Profesni profilace

Na trhu je dostupné velké mnozstvi riznorodych testli ke zjisténi profesni orientace.

Testy maji ruznou kvalitu, cenu, atim padem i dostupnost. Vychovni poradci a Skolni
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psychologové maji k dispozici velké mnozstvi testt a dotazniku, které jsou urcené ke zjisténi
profesni orientace zaki. Pedagogicti pracovnici by se méli zaméfit predevsim na validni testy,
které méfi opravdu to, co méfit maji. Informace 0 validité testu jsou uvedeny v ptirucce, ktera
je dodana spolu stesty adotazniky od dodavatele. Obvykle jsou vyuzivany tyto testy
a dotazniky:

1. Testy znalosti a dovednosti — maji provéfit hloubku znalosti ¢i ovladani odbornych
navykd, kterym se zak naucil zejména ve Skole nebo béhem piipravy na povolani; jsou
zde zahrnuty i testy, kdy testovana osoba prezentuje ur€ity pracovni postup ¢i ukazku
prace.

2. Testy osobnosti — zkoumaji vlastnosti, jez mohou ukézat riizné stranky jeho osobnosti,
zékladni rysy jeho povahy, zda je naptiklad zak extrovert ¢i introvert, spole¢ensky nebo
uzavieny. Zkoumaji z4jmy, hodnotové orientace ¢lovéka, postoje, charakteristiky jeho
0sobnosti, v¢etné profesni orientace.

3. Testy specialnich schopnosti — vyuzivaji se K hodnoceni stavajicich i latentnich
schopnosti Cloveka a predpokladii jejich rozvoje, odhaluji motorické a mechanické
schopnosti, manudlni zru¢nost, prostorovou orientaci, vlohy, ale také vycet duSevnich
schopnosti nebo schopnost tymové spoluprace.

4. Test obecnych schopnosti — mohou se objevovat uvsSech Ccinnosti (tvofivost,

inteligence).
Testy profesni orientace

1. Dotaznik volby povolani — metoda je uréena odbornikiim bez omezeni typu vzdélani.

2. Test struktury zajmi (AIST-R) — metoda je urCena absolventim akreditovaného
studijniho programu v oborech pedagogiky, psychiatrie, psychologie a dalsich oborech
po zaskoleni pro jejich administraci, vyhodnoceni a interpretaci.

3. Test profesnich zajmu (B-I-T Il) — metoda je pro absolventy akreditovaného studijniho
programu Vv oborech pedagogiky, psychologie, psychiatrie adalsich oborech

po zaSkoleni pro jejich administraci, vyhodnoceni a interpretaci.
Orientacni testy inteligence

1. Ravenovy progresivni matice — test patii pro svou jednoduchost, nezavislost na vzdélani
a kulturnim prostiedi a pro svou schopnost rychle zajistit zakladni orienta¢ni udaje

0 inteligenci zkoumaného jedince mezi nejoblibené;jsi.
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2.

Test struktury inteligence I-S-T — test obecné inteligence, ktery se snazi vystihnout i jeji
soustavu ve form¢ verbalni inteligence, numerické inteligence, figurdlni inteligence,
celkové urovné poznavacich schopnosti, sleduje pamét, krystalizovanou inteligenci,
znalosti, fluidni inteligenci. Je ovlivnén stupném vzdé¢lani a socialnimi a kulturnimi
okolnostmi vyvoje.

WISC-I1Il — Wechslerova inteligen¢ni $kala — diagnosticky test zalozeny na verbalni
a performacni Skale.

Test trovne rozumovych schopnosti — zkouma pét faktori (plosny, prostorovy, verbalni,
numericky a verbalné-numericky), kazdy faktor obsahuje né¢kolik subtesti (Navarova,

Lancova, 2019).

Osobnostni testy a dotazniky

1.

2.

Eysenckliv osobnostni dotaznik (EOD) — dotaznik je vyuZivan v zdkladnim
I aplikovaném vyzkumu, pro klinické i poradenské ucely. Je fazen mezi nejrozsifené;si
osobnostni dotazniky na celém svété, divodem je nejen teoreticky zaklad a faktorialni
konstrukce, ale také jeho jednoduchost pro testované osoby, tak ipro examinatory
(Svoboda, 2010).

NEO osobnostni inventat — mefi pét osobnostnich dimenzi, z nichz je kazda zastoupena
Sesti subskdlami. Poskytuje informace 0 obecnych, Siroce pojatych vlastnostech
osobnosti a také specifickych, dil¢ich charakteristikach osobnosti podle Pétifaktorové
teorie (Wiki Katedry psychologie FF UPOL, 2022).

Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) — testy vychazi z Jungovy teorie dominantnich
psychologickych funkci, kde fadime intuici, pocit, mysleni a citéni. Jde o0 funkce, které
pouzivame pii feSeni problému nebo pfi interakcich a komunikaci s lidmi. Osobnostni
typy jsou ur€eny Ctyfmi kategoriemi. Vysledek obsahuje vzdy Etyfpismenny kod
(Horakova, 2022).

Tabulka 2: Osobnosti a charaktery podle testu MBIT (Horakova, 2022).

Vnimani (3kol’n1h0 Ziskavani informaci Z.pracovalrn Zivotni styl
prostredi informaci
E — Exroversion . T — Thinking J —Judging
(extraverze) S - Sensing (smysly) (mysleni) (usuzovéni)
|~ Introversion N — Intuition (intuice) F — Feeling (citéni) P~ Perceving
(Introverze (vnimani)
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4. Test osobnosti RAISEC — specialni psychologicka metoda, ktera je vyuZivana
predevSim pro testy osobnosti atesty ovliviiujici volbu povolani. Metoda zjistuje,
ze kazdy jedinec je zcela vyjimeény. Jeden se zajima 0 uméni, druhy o matematiku,
dalsi vynika v praktickych vécech a jiny zase umi piesvédCovat ostatni. VSechny tyto
vlastnosti mizeme pouzit pro piesny popis osobnosti a volbu vhodného pracovniho
uplatnéni v budoucnosti. Tato teorie piedpokladd, Zze kazdy jedinec ma
predpoklady, které mizeme rozdélit do Sesti skupin. Z téchto skupin se dale sestavi
kod osobnosti — tii pocateéni pismena nejsilnéjSich predpokladt (Zkouska osobnosti,
2023, online).

Tabulka 3: Hollandovy osobnostni typy a jejich charakteristiky (Tvrda, n.d., online)

Osobnostni typ Osobnostni charakteristiky Oblibené Cinnosti Obvyklé Zivotni
schopnosti hodnoty
Realisticky Méné spoledensky, trochu malomluvng, muzng, Konkréini, jasné stanovend a uspofddand Ennosti, manipulace s riznymi | manudini penize
R pfizpUsobivy, upfimny, nefalSovany, materialisticky, materialy, surovinami, objekty, nastroj, stroj a zvifaty mechanické moc
plirozeny, vyirvaly, neangalovany typ elekwotechnickd, | postaveni
technické
Investigativni Analyticky, opatmy, kriticky, nezavisly, intelektualni, Obyevovani fyzikainich, biologickych a kulturnich jevi a procesi, snaha vadacks veda
| do sebe zahledény, socding uzavieny, pfisné po jejch pochopeni a kontrole matemabcié vyzkum

metodicky zaméfeny, racionaini, nendroény & skromny
yp

Umélecky’ Komglikovany, nepofadny, nevazany, emocionaini Voiné umélecky zaméfené Snnosti, kieré vyZaduji cit pro tvar, hudbu jazykove, estetickd kvalt
A idealisticky, tvofivy, neprakticky, impulsimi, nezavisly, | pohyb jako prostfedek k tvorbé umélackych forem a wtvorl: vitvamé, -~
do sebs zahledény, nekonformni a ongindini typ dramaticks,
literaturni,
pohybové
Socialni Spoletensky, druzny, ochotry ke spolupraci, Socialni kontakty s lidmi rizného véku s cilem je nformovat, cvicit lidské vztahy. sociaini
S prtelsiy, uslechaly, prospédnyg, proziravy, laskavy, rozvijet, 1682 nebo vzadlavat vychovné '
presvédéivy, odpovédny, takini  ohledupiny typ pedagogické efické
interpersondinl | oesini probléeny
Podnikavy Dobrodrudny, zistny, ukvapeny, ambicidzni Vedeni ostatnich Iidi § ciler dosahnout odekdvanych organzatnich cild vodcovsti itickd
E argumentujicl, nezawsly, dominantni, optimisticky, Ukolu a ekonomického zisku interpersonain zmornﬁa
sdiny. spoléhajici se na sebe, energicky typ verbdini Gispbéncst
Konformni Plizpusobevy, zasadovy, svédomity, deferzivni, Archivovan| zprav, uprava pisemnosti, zafizovani, organczace, cbsluha, manuaini obchodnl
c afektni, méné spolecensky, vyirvaly, prakficky typ cbchodni a administrativni Sinnosti obchodnl konor aa
administrativni , i
Uspésnost

V podminkéach kariérového poradenstvi mizeme dale zjiStovat pozornost Zzakd,
schopnost jejich koncentrace a rychlost reakci, schopnost zvladat stres nebo vyrovnavat se
s problémy (Test koncentrace pozornosti KTP, Test pozornosti d2, Disjunktivni reakéni Cas
DRC). Ve spolegnosti dale prevlada nazor, Ze lidé pracuji pro penize, nejde viak vzdy jen 0 né.
KdyZ se nad tématem zamyslime hloubéji, zjistime, Ze motivl je cela fada. Jsou lidé, které
vydélek az tak moc nezajima — napiiklad upfednostituji osobni pohodli nebo mit praci jako sviij
konicek ¢i dostatek Casu vénovat se po praci svym zalibam. Rizni 1idé upiednostiuji rizné
zpusoby uspokojovani potieb. Testy, které zkoumaji motivaci k praci, jsou napt. Multifunkéni
miizka MMG, Test 9 stimulii, Bochumsky osobnostni dotaznik BIP nebo Dotaznik motivace

k vykonu LMI (Navarova, Lancova, 2019).
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4.2 Kariérové portfolio pro rozvoj kariérovych kompetenci zaku

Zahrani¢ni odbornici piimo doporucuji aplikaci portfolii jako kliCové prostiedky
pro rozvoj kariérovych kompetenci (CMS) ve skolach. Portfolia jsou formou sebereflektivniho
zaznamenavani, systematizovani a hodnoceni ziskanych poznatki v oblastech CMS a jsou
soucasti kurikula. Prace s portfoliem pomaha pojmenovavat vysledky nauceného, které je pak
méfiteln€jsi. Vyuzivani portfolii otevira ptilezitost pro podrobnéjsi reflexi kariérového rozvoje
a pro dalsi rozhovory mezi ucitelem/poradcem a zakem/klientem. V ramci Skolniho kurikula
a kariérového vzdélavani je dilezité s timto principem pracovat. Vedeni vlastni kariéry je um,
ktery se rozviji od nejmladsiho v&ku, uz pii volb¢ aktivit a rozvoje svych zajmi Vv ramci Skoly.
Soucasti prace s portfoliem je pak kariérové planovani, fizeni vlastniho uceni arozvoje.
V prostiedi skoly se jedna zejména 0 planovani vlastniho uceni, které je propojeno s vlastnimi
zajmy a kariérovymi cili. Skolni portfolio zika ma riizné formy a ucely. To se tyka zejména
vystuptl praci zadka nebo sebehodnoceni ¢i planu dal§iho rozvoje (Chalus, 2020).

Zéakovské portfolio mize obsahovat napiiklad:

o Vysledky testti a dotaznikil, které je mozné sdilet s kariérovym poradcem, Skolnim
psychologem, rodi¢em aj.

e Reflektivni zdznamy ze sebepoznavacich aktivit (z4jmy, motivace, hodnoty apod.) +
pracovni listy.

e Zdroje informaci 0 stfednich Skoldch a riznych profesich.

e Seznam cilti (zaktv osobni check-list) (Kucera, 2022).

4.3 Skupinové aktivity v kariérovém poradenstvi

Vyhoda prace ve skupiné spociva predevsim ve sdileni zkuSenosti, vzajemné motivaci
¢i v pohledu zvenci. Individualni kompetence se rozviji spoleénym ovliviiovanim a dynamika
skupiny miiZe mit pozitivni vliv na efektivitu prace. Skupinova prace méd mimo vyhod také sva
rizika. Ta lze spatfovat zejména V mensim prostoru pro individualni praci, zabranach projevit
se pted ostatnimi ¢leny skupiny, schovanim se za skupinu ¢i hrozbé pohlceni jedince skupinou.
Tyto faktory je proto tieba si uvédomit uz ve fazi, kdy uvazujeme 0 vhodnosti realizace
poradenskych aktivit touto formou. Protoze ma kariérové poradenstvi ve Skolnim prostredi
Casto charakter vzdélavacich aktivit a poradce tak vystupuje mnohdy v roli informatora
¢1 administratora, prostor pro vlastni poradenskou praci ziistavda pomérné uzky. Tendence

pfipravy na vzdélavaci a profesni drahu ¢im dal vice zdlraziiuji rozvoj kariérového vzdélavani
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jako prifezové aktivity napfi¢ predméty a poradce by v ném mél jednat vice jako koordinator
a facilitator tohoto procesu. Formy skupinového poradenstvi jdou tomuto trendu vstfic,
a bez ohledu na vhodnost jejich umisténi do kutikularni oblasti Clovék a svét prace piedstavuji
moznost zapojeni dalSich pedagogickych pracovnikii do procesu kariérového vzdélavani

(Brabec, Kreislova, 2020).

4.4 Exkurze

Exkurze jsou realizovany v terénu, tedy mimo Skolni prostfedi. Pfedstavuji nastroj,
prostfednictvim kterého 1ze propojit teoretické znalosti zakii s praxi. Uspé$nost exkurze a jeji
pfinos pro zaky jsou vSak zavislé na pfipravé pedagoga. Na exkurzi by méli zaci jezdit
pfipraveni s pfedem zadanymi ukoly. Je tedy Zadouci pfipravit pracovni listy, s jejichz vysledky
bude dale pracovano v nasledné vyuce. Pracovni list by mél byt tvofen tak, aby s nim Zak
pracoval po celou dobu trvani exkurze. Proto v ivodu pracovniho listu volime takové aktivity,
které budou zaky motivovat k vyhledavani informaci 0 dané spolecnosti jiz pfed samym
vyjezdem. Nevynechavame otdzky zaméfené na ocekavani zakl a ukoly, které 1ze splnit pouze
na zdkladé navstévy firmy. Zavér pracovniho listu by mél obsahovat zhodnoceni exkurze, kterd
by méla byt vyplnéna béhem navratu do skoly ¢i v ramci nasledné vyuky. Zavére¢né hodnoceni

exkurze by mélo prob&hnout hromadné pod vedenim pedagoga (Tvrda, n.d.).

4.5 Projektové vyucovani

Projektové vyucovani je povazovano za nejefektivnéjsi, protoze predpoklada aktivni
samostatnou praci zaki, pomoci niz si Zaci téma opravdu zaZziji. Jako negativum miZeme zminit
velkou ¢asovou naro¢nost projektii, komplikace pii planovani projektu ijeho realizaci. Je
dialezité mit projekty dobie promyslené, idealné by mély propojit nékolik oblasti. Jsou to
naro¢né ¢innosti, U kterych se vyplati vyhodnocovat efektivitu projektu, abychom méli zpétnou
vazbu, zda se vyplati projekt opakovat ¢i ne (Vosmik, 2018).

Vyukovy pfedmét kariérového poradenstvi Clovék a svét prace

Oblast Clovék a svét prace zahrnuje $iroké spektrum pracovnich ¢innosti a technologi,
které vede zaky k ziskavani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oblastech lidské
¢innosti a piispiva tak k vytvafeni zivotniho a profesniho zaméfeni zakd. Pojeti vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, v nichZ se Zaci dostavaji

do primého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich rtiznorodych podobach a SirSich
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souvislostech. Zameétuje se na pracovni dovednosti anavyky adopliuje celé zakladni
vzdélavani o dilezitou soucast nezbytnou pro uplatnéni cloveéka v dalsim  zivoté
a ve spole¢nosti. Tim se 1i8i od ostatnich vzdélavacich oblasti a je jejich urcitou protivahou. Je
zéavisla na tvarci myslenkové spolutiCasti zaku.

Na 1. stupni je rozdélen do ¢tyt tematickych okruht: Prace s drobnym materidlem,
Péstitelské prace, Konstrukéni ¢innosti, Pfiprava pokrmi, které jsou pro Skolu povinné.

Na 2. stupni se déli do osmi tematickych okruhti: Prace s technickym materidlem,
Péstitelské prace a chovatelstvi, Design a konstruovani, Provoz a adrzba domacnosti, Prace
S laboratorni technikou, Pfiprava pokrmu, Vyuziti digitdlnich technologii, Svét prace.
Tematické okruhy na 2. stupni tvoii nabidku, z niz tematicky okruh Svét prace je povinny,
z ostatnich Skoly voli podle svych moznosti a pedagogickych zamérti minimalné jeden dalsi

okruh (Metodicky portal RVP CZ, 2015).

4.6 Kariérni karty

Karty jsou pfihodnym nastrojem pro navazani kontaktu se Zdkem. S jejich pomoci si
zak ttibi myslenky, vyjadiuje emoce, postupné tak dochdzi k sebepoznavani. Takto mizeme
u zéka zmapovat jeho zdroje, uspéchy, strategie zvladani a zarovenn podporovat jeho kreativni
proces, piedstavy 0 budoucnosti, pracovat s hodnotami, se smyslem Zivota i zpétnou vazbou
(Tvrda, n.d.).

4.6.1 Karty Hodnoty a s§kaly

Karty jsou ur€eny pro lidi, ktefi pracuji kreativnim zptisobem a chtéji do své prace vnést
vizualiza¢ni a kinestetické prvky. Jedna strana karet je ur¢ena k mapovani hodnot, potieba
a motivace v osobni a kariérni oblasti. Druhou stranu lze vyuzit K ur€eni riznych variant $kal,
které lze vystavét v prostoru. To je vhodné pro kinestetické typy klient nebo skupinovou préci.
Skaly jsou opatfeny &islem, ale i hravé prostfednictvim smajlikel pro déti. Navic obsahuje
vizualizaci vybranych koucovacich technik, které lze vyuzit k praci s prostorem (Navarova,

2021).

4.6.2 Karty s pribéhy

Karty maji projektivni charakter. Slouzi jako podnéty k vypravéni, pomoci nichz
stanovujeme nase hodnoty, potieby, touhy, skryta pfani, vlastnosti nebo aktudlni stavy. Jsou

uréeny piedevsim k povzbuzeni, otevieni aprohloubeni konverzace, navadzani kontaktu,
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ptipadné ke zvyseni klientova sebeuvédoméni. Motivy karet jsou ve vétSing ptipadl pozitivné
ladéné a zachycuji bézné situace, ale i méné bézné obrazky, které vyzyvaji k premysleni. Karty
nachazeji své vyuziti v psychoterapii a poradenstvi, pii trénincich a kurzech, v kariérovém
poradenstvi, koucovani, ve skolach a v dalSich oblastech pomahajicich profesi (B-creative, n.d.,

online).

46.3 Karty STAVY

»3tav® je komplex zahrnujici emoce, nalady, vzpominky, pfesvédCeni, osobni
preference, postoje, piesvédéeni 0 sobé, 0 jinych i0 svété. ,,Stavy™ jsou zitou zkuSenosti
a Vv prub¢hu zivota se mohou ménit v souladu s ménicimi se zkuSenostmi. ,,Stavy* hraji roli
zejména v mezilidské interakci a jsou regulatory sméru a distance. Inspiraci pro vytvoieni
téchto karet byla mimo jiné i teorie RAISEC Johna L. Hollanda.

K jakym ¢innostem karty STAVU predeviim slouzi:

e Prispivaji navazat vztah s klientem.

e Pomahaji ujasnéni zivotnich priorit skrze symbolické uchopeni hodnot klienta.

e Slouzi jako prostfedek, prostfednictvim kterého je pro klienta snazs§i komunikovat.

e Podnécuji kreativitu klienta.

e Podporuji proces sebepozndni a uvédomeni.

e Pomahaji klientovi uchopit a uvédomit si jeho soucasny stav, situaci ale také definovat
prostor pro zménu a cestu K ni.

e Usnadiiuji aumoznuji sdileni emoci ¢i prozitki v bezpecném prostoru projekce

a z disociované pozice (Euroquidance, n.d., online).

4.7 Deskova hra Vzhiiru do svéta povolani

Deskova hra je uréena détem/zakiim od cca 9 az do 15 let. Ve hi'e naleznete 146 druhti
povolani. Jednotlivé profese jsou zatazeny do 12 riznych oborti. Diky tomu lze snadno zjistit,
co které povolani obnasi a jaky by mél byt cloveék, ktery se tomuto povolani chce vénovat,
ale také si klienti udé€laji dobrou piedstavu 0 tom, zda by ho dané povolani bavilo ¢i naopak.
Béhem hry se hraci snazi zapamatovat pracovni pomicky, tipovat U jednotlivych profesi
vydélky, hadat vzdélani pro dané profese. Hra je nejen poucna, ale také je pro hrace velmi

zabavna.
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Prakticka ¢ast

Prakticka ¢ast se zamétuje na vlastni vyzkum, jeho cile, stanoveni vyzkumnych otazek
a popis metody sbéru dat a vyzkumného vzorku. Predklada rozbor a interpretaci vysledka

vyzkumu.
5 Metodologie vyzkumného Setieni

Je vyuzito kvantitativniho vyzkumu, kterému pifedchazi pilotaz. Pouzita data

pro vyzkum byla ziskdna pomoci dotaznikového Setieni.

5.1 Cil vyzkumného Setreni

Diplomova prace se zabyva kariérovym poradenstvim zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ve vybranych ZS v Opavé. Empiricka ¢ast se zaméfuje na problematiku zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a kariérovym poradenstvim, které¢ jim je poskytované
na vybranych ZS v Opavé. Data jsou sbirdna pomoci kvantitativniho vyzkumu — metodou
dotazniku. Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit ptinosy a nedostatky pii poskytovani
kariérového poradenstvi zakiim se SVP na vybranych skolach v Opavé. Dil¢i cile jsou: 1. Zjistit
postupy a aktivity souvisejici s kariérovym poradenstvim. 2. Odhalit ptipadné odliSnosti
pti poskytovani kariérového poradenstvi zakiim se SVP. 3. Stanovit, kdo nebo co zaky v jejich
rozhodnuti 0 vybéru SS nejvice ovlivnilo.

Vymezeny byly ¢tyfi vyzkumné otazky:

1. Jaké aktivity kariérového poradenstvi se v 8. a 9. tféidach ZS v Opavé nejvice vyuzivaji?

2. Jak hodnoti zaci se SVP srozumitelnost poskytovanych informaci kariérového
poradenstvi jejich ZS?

3. Do jaké miry se citi byt Zaci se SVP znevyhodnéni vici svym spoluzdkiim/vrstevnikiim
pred konanim pfijimaciho fizeni na SS?

4. Kdonebo co zaky se SVP na opavskych ZS nejvice ovlivnilo v jejich rozhodnuti 0 volbé

SS?

Vysledky vyzkumu by mohly pfispét ke zkvalitnéni kariérového poradenstvi, které je

poskytované zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami na ZS.
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5.2 Metoda vyzkumu

K realizaci vyzkumu byl vybran kvantitativni pfistup, jenz je charakteristicky zejména
meéfitelnymi proménnymi specifickych aspektii sledovaného jevu. Jedna se 0 systematickou
a zamérnou cinnost, kterd empirickymi metodami zkouma hypotézy 0 vztazich mezi jevy
(Chraska, 2016).

Vyzkum rozsifuje rozhrani védomosti lidstva a znamena proces vytvareni novych
poznatki, nebo také potvrzeni ¢i vyvraceni stavajicich. Jde o systematickou a naplanovanou
¢innost, ktera je vedena snahou nalézt odpovéd’ na vyzkumné otazky, a tim ptispét k rozvoji
daného oboru. Skutil (2011, s. 17) dale uvadi: ,,Jde 0 Systematické, kontrolované, empirickée
a kritické zkoumani hypotetickych vyroku 0 predpokladanych vztazich mezi prirozenymi jevy.
Védecke badani je natolik usporadané, ze badatelé maji kritickou ditveru ve vyzkumné vysledky.
Subjektivni ndzor je tedy kontrolovan objektivni skutecnosti.

Soucasny smér v poradenskych ¢innostech pro volbu povolani pozménuje svoje pojeti.
Tato zména se projevuje zvySenym diirazem na ustavi¢nou praci Skoly, kterd by si méla klast
za cil systematické vychovné pisobeni na zaka tak, aby vyustilo v realistické piedstavy o jeho
budoucim vzd&lavani a profesni kariéte (Sikulova, Mrazova, Wedlichova, 2007). Pedagogiéti
pracovnici, ktefi s zaky se SVP pracuji, mi pomohli zajistit informace tykajici se jejich ndzoru
na poskytované kariérové poradenstvi v jejich ZS. Pro sbér dat jsem zvolila kvantitativni
metodu vyzkumu, kterd by mohla pfispét k zajiSténi kvalitn€j$i podpory Zakim se SVP

pii poskytovani kariérového poradenstvi.

5.3 Metoda sbéru a zpracovani dat

Pro zajisténi dat tohoto vyzkumu byla vyuzita metoda dotazniku. Samotnému vyzkumu
predchézela pilotaz. Ziskané informace byly dale zohlednény ve finalni podobé& dotazniku.
Na pilotazi se podileli tf1 Zaci se SVP z 8. roc¢niku, ti1 Zaci se SVP z 9. rocniku a tii vychovni
poradci ze ZS v Opavé. Tito respondenti jiz nebyli do vyzkumu pfizvani.

Vyzkumnou metodu mizeme charakterizovat jako systematicky postup, ktery ziskava
azpracovava data se zadmérem objasnit sledovanou problematiku. Pravdépodobné
nejrozsitenéjsi pedagogickou vyzkumnou technikou je dotaznik. Je to soubor otazek, ktery
zjiStuje nejen data 0 respondentovi, ale také jeho nazory, postoje k jednotlivym problémim,
které dotazujiciho zajimaji. Pfi vypliovani dotazniku respondent ¢te otazky, interpretuje jejich

vyznam a nasledné na né odpovida (Skutil, 2011).
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V nékterych ptipadech se misto terminu polozka pouzivé termin ,,otdzka®, pficemz
oznaceni polozka je vhodnéjsi. Divodem je, ze ne€které polozky nemusi mit formu otdzky,
ale napriklad formu pokynu (naptiklad ,,Vyberte tvrzeni, se kterym souhlasite*). Lze rozliSovat
polozky obsahové a polozky funkcionalni. Obsahové polozky zjist'uji data, ktera jsou nutna
pro splnéni vyzkumného zaméru, naopak funkciondlni polozky maji optimalizovat prib¢h
dotazovani (Chraska, 2016).

V publikacich mtzeme nc¢kdy nalézt urcité¢ terminologické diferenciace. V nasem
piipadé se jedna o typ otdzek, ktery bude vyjadiovat jeji konkrétni podobu. Druh otazek
zastupuje jeji funkei v rdmei dotazovani. V typologii otdzek miizeme rozeznat dvoji zékladni
¢lenéni: prvni nahlizi, do jaké miry je otdzka standardizovand, druhé ¢lenéni v typologii otazek
se tykd poctu variant a zpisobli prace s nimi. Diferencujeme otazky volné, otazky uzaviené
a otazky polouzaviené (Reichel, 2009).

Volné otazky respondentovi nenabizeji zadnou variantu odpovédi, nechavaji mu tak
volny prostor pro vyjadieni. Jejich nevyhoda tkvi pfedevsim ve velice ndroéném zpracovani.
Uziva se predevSim v kvalitativnim vyzkumu. Uzaviena otdzka nabizi nékolik variant
odpovédi, coz umozinuje pomérné dobré zpracovani, avSak respondent Casto voli nékterou
z variant jen jako kompromis. Tento typ otazek se vyskytuje predevsim v kvantitativnim
vyzkumu. Polouzaviena otdzka obsahuje soubor nabizenych odpovédi, ale také moznost
odpovédét vlastni variantou. Polouzaviené otazky se bézn¢ vyskytuji v kvalitativnim
I kvantitativnim vyzkumu (Reichel, 2009).

Ve vyzkumu jsou vyuzity vSechny typy otdzek dotazniku, tedy jak uzavieng,
polouzaviené, tak oteviené. Dotazniky byly upraveny do elektronické podoby v internetovém
programu Survey. Odkazy na jednotlivé dotazniky byly spolu s priivodnim dopisem a Zadosti
0 soucinnost postupné rozesilany vychovnym poradciim do e-mailové schranky.

Vyzkumny vzorek respondentil byl tvofen totoznymi Zaky ve vSech tfech dotaznicich,
aby bylo mozné zajistit vyvoj jejich nazoru béhem poslednich dvou ro¢niki ZS a efektivitu
kariérového poradenstvi. Piiloha 1 Dotaznik pro zaky se SVP 8. ro¢nik, Ptiloha 2 Dotaznik
pro zaky se SVP 9. ro¢nik/1 a Ptiloha 3 Dotaznik pro zadky se SVP 9. ro¢nik/2 jsou ptilohou
prace a byly vytvofeny pro zaky se SVP 8. a 9. roénikii ZS v Opavé. V priivodnim dopise byl
vychovnym poradciim sdélen zamér vyzkumu, pro koho je tento vyzkum urcen, ale také jaka
skupina je pfedmétem zkoumani. V Givodu dotazniki se otazky zamétuji na pohlavi a ditvod
jejich zarazeni mezi zaky se SVP. Nasledujici otazky byly zaméfené na vSeobecné podvédomi
0 kariérovém poradenstvi, mozny vliv rodiny, vrstevnikti, SPZ, SPP aj. pii jejich rozhodovani

0 SS. PIné znéni dotaznikil je soudasti ptiloh diplomové prace — Piiloha 1 Dotaznik pro Zaky se
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SVP 8. ro¢nik, Ptiloha 2 Dotaznik pro zaky se SVP 9. ro¢nik/1 a Pfiloha 3 Dotaznik pro zaky
se SVP 9. ro¢nik/2.

Sbér dat probihal celkem ve tiech obdobich. Prvni dotaznik byl respondentim zaslan
V druhém pololeti 8. ro¢niku, druhy dotaznik zac¢atkem 9. ro¢niku, posledni na po¢atku druhého
pololeti 9. roéniku. Do dotaznikového $etieni byly zahrnuty viechny ZS v Opavé. Celkem se
jich zde nachazi 10. Jelikoz jsou dotazniky anonymni, neni mozné zjistit, kolik ZS se
do vyzkumu zapojilo.

Celkem sbér dat probihal 11 mésicu. Ziskané informace z programu Survey byly
nasledné stazeny ve formatu .xIsx. Odpovédi na jednotlivé otazky byly zpracovany v dil¢ich
tabulkach, kde je hodnota Cetnosti a relativni ¢etnosti v % s uvedenim hodnoty N. Hodnota N je
oznaceni vzorku, ktery ma platnou odpovéd. V tabulkach, kde bylo mozné oznacit vice
odpovédi, nejsou celkové hodnoty uvedeny. V zavéru byly v programu MS Excel vypracovany

grafy, které zobrazovaly nazornou vizualizaci dat.

5.4 Limity vyzkumu

Mezi limity na strané vyzkumnika je mozné zahrnout jeho nedostate¢nou zkuSenost
s realizaci vyzkumu, ktera je potiebna pfi tvorbé diplomové prace. NezkuSenost miize ovlivnit
celkovou realizaci vyzkumu, jako jsou napiiklad nevhodné pokladané otazky, nedostatek
moznych odpovédi, pfili§ dlouhy dotaznik, nemoZznost vyjadfeni vlastniho nézoru
dotazovaného k problematice aj. Dale zde miZeme =zafadit vyzkumnikovu neznalost
internetovych programi pro tvorbu dotaznikd. Odkazy na vytvofené dotazniky je tak mozné
rozesilat e-mailem nebo naptiklad SMS zpravou, mimo jiné program umi zaznamenavat
odpovédi respondentil, coz nadale Setii ¢as a namahu pfi zpracovani zjisténych dat. Mimo to
muzeme eliminovat chybovost, ke které by mohlo dojit pfi zpracovani dotaznikl v papirové
podobg.

Mezi limity na strané¢ vyzkumu mizeme zatfadit nezajem respondentli O Gcast
na vyzkumném Setfeni pro potfeby diplomové prace, nedostate¢né pochopeni cile vyzkumu
nebo vyzkumnych otizek. Dale sem patii prechod Zaka na jinou ZS, ktera neni zapojena
do vyzkumu, ¢imz tak dojde ke snizeni poctu respondentd. V neposledni fadé¢ sem patii
nedostateCna spoluprace ze stran vychovnych poradci, ktefi zprosttedkovavaji dotazniky

Setfeni svym Zakiim.
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5.5 Etické aspekty vyzkumu

Vyzkum v pedagogice ma velice dlouhou tradici. Prvni ndpady na experimentalni skoly
muzeme nalézt jiz U Herbarta a Pestalozziho, ale idea fizeného vyzkumu se objevuje mnohem
pozd¢ji. Soucasnd doba je poznamenana velkymi epistemologickymi debatami Poppera,
Polanyiho, Kuhna a dalsich. Je obecné akceptovano, ze vyzkum je vzdy politicky. Etické otazky
jsou nedilnou soucasti prace vyzkumnika, aproto dnes muzeme piedpokladat, ze kazda
vyzkumna prace s vyuzitim kvalitativniho, kvantitativniho nebo smiSeného vyzkumu bude
obsahovat vyjadfeni k jeho etickym otazkam (Priicha, Svaiicek, 2009).

Z divodu vzriistajici potieby dohodnout se v pedagogické spolecnosti na néjakych
zasadach etiky vyzkumné préace byl vypracovan navrh etického kodexu pro ¢esky pedagogicky
vyzkum. Byl prezentovan &lenim CAPV (Ceské asociaci pedagogického vyzkumu)
na 17. celostatni konferenci. Jednohlasné schvaleny CAPV byl v zaii 2010. Eticky kodex je
ve stru¢né verzi zaméfen na dvé stézejni oblasti: na realiza¢ni vyzkum a publikaéni Cinnost.
Etické principy pii piipravé vyzkumu jsou zaméfeny na vybér zkoumanych objektl nebo
respondentli, zachovani jejich anonymity, informovany souhlas zkoumanych subjekti. Mezi
etické principy pii realizaci vyzkumu fadime zastupovani vyzkumného pracovnika. Etické
principy ve fazi publikovani vyzkumu jsou nezkreslené prezentace vysledki vyzkumu nebo
opakované publikovani téhoz vyzkumu. Citovani a parafrazovani v publikac¢ni c¢innosti
obsahuje dodrzovani bibliografické normy citaci a respektuje pravni upravu citaci (Skutil,
2011).

Pfi realizaci vyzkumného Setfeni byly akceptovany principy vyzkumu i eticky kodex.
Anonymita respondentl byla zajiSténa tak, aby vyzkumny pracovnik nemé¢l moZznost zpétné
zjistit, ktera §kola & Zaci se do samotného vyzkumu zapojili. Na viechny ZS v Opavé byl zaslan
pruvodni dopis s odkazem na Dotaznik pro Zadky se SVP 8. ro¢nik, néasledoval Dotaznik
pro zaky se SVP 9. ro¢nik/1 a posledni Dotaznik pro Zzadky se SVP 9. ro¢nik/2, které jsou
piilohou prace. Ve vSech tiech ptipadech se pruvodni dopis odesilal spolu s odkazem
na dotaznik na viechny ZS v Opavé. Zpétné skoly na e-mail neodepisovaly. Data jsme ziskavali
za pomoci programu Survey, kdy data obsahovala kromé vybranych odpovédi pouze pohlavi
zaka a jeho diivod zatfazeni mezi zaky se SVP.

K citovani a parafrizovani v této praci byla vyuzita citaéni norma CSN I1SO 690,
internetovy program citovani citace.com, apo kompletnim sepsani byla prace zaslana
ke kontrole plagiatorstvi do internetového programu odevzdej.cz, ktery provozuje Fakulta
informatiky Masarykovy univerzity. VSechny nesrovnalosti v citovani a parafrazovani, které

vyplynuly z dat programu odevzdej.cz, byly zohlednény ¢&i opraveny.
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6 Analyza a interpretace vyzkumu

V nasledujici kapitole jsou vyhodnocena data, jez byla ziskdna z jednotlivych
dotazniki.
V ramci Setfeni se zucastnilo 38 zakl se specialné vzdelavacimi potiebami (dale jen

SVP). Z toho bylo 52,6 % chlapct (20 respondentt) a 47,4 % divek (18 respondentit).

Tabulka 4: Jaké je tvé pohlavi?

Moznosti odpovédi n %

Muz 20 52,6 %
Zena 18 47,4 %
Celkem 38 100,0 %

Nejcastéji se jednalo 0 zaky se specifickymi poruchami uceni, které uvedlo 47,4 % zaka
(18 respondentil), 34,2 % zaku také mélo zrakové postizeni (13 respondentit). 21,1 % 74k mélo
také naruSenou komunikacni schopnost. Dalsi divody zatfazeni zakti do skupiny zaka se
specialng vzdélavacimi potfebami jsou uvedeny v tabulce 2 ana grafu 1. Zaci mohli uvadét

vice dlivodi, a proto soucet relativnich ¢etnosti nedava 100 %.

Tabulka 5: Jaky je duvod tvého zatazeni mezi zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

(moznost vice odpovédi; n = 38)

Moznosti odpovedi n %
Specifické poruchy uceni 18 47,4 %
Zrakové postizeni 13 34,2 %
Narusena komunika¢ni schopnost 8 21,1%
Poruchy chovani 4 10,5 %
PAS/Pervazivni vyvojova porucha 3 7,9 %
Mentalni postizeni 2 5,3%
Sluchové postizeni 1 2,6 %
Telesné postizeni 1 2,6 %
Celkem 38 100,0 %
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Graf 2: Jaky je divod tvého zafazeni mez zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami?
(moznost vice odpovédi; n = 38)
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7 Dotaznik pro zaky se SVP 8. ro¢nik

Celkove se s kariérovym poradenstvim, resp. s pojmem kariérniho poradenstvi, setkalo

v 8. tfidé 44,7 % sledovanych zaka (17 respondentil). 31,6 % zakl nevi (12 respondentit).

S pojmem se nesetkalo 23,7 % sledovanych zaku (17 respondenttt).

Tabulka 6: Setkal/a jsi se nékdy s pojmem Kariérové poradenstvi?

Moznosti odpoveédi n %

Ano 17 44,7 %
Ne 9 23,7%
Nevim 12 31,6%
Celkem 38 100,0 %

V dalsi otazce méli zaci se SVP uvést, co si pod pojmem Kariérové poradenstvi

predstavuji. Opét mohli zaci uvést vice odpovédi. Soucet relativnich ¢etnosti proto opét nedava

100 %.

V 60,5 % ptipadech si zaci se SVP pod timto pojmem piedstavuji skuteénost, ze jim

n¢kdo poradi, jaké zaméstnani se k nim hodi. V 55,3 % piipadt Zaci ocekavaji, ze jim toto

poradenstvi pomuize zjistit jejich silné a slabé stranky, v 50 % ptipadt pak zaci ocekavaji, ze se

jedna o rizné aktivity, které jim pomohou s volbou budouciho povolani.

Tabulka 7: Co si pod pojmem Kariérové poradenstvi ptredstavis? (moznost vice odpovédi;

n = 38)

Moznosti odpovedi n %
Poradi mi, jaké zaméestnani se pro me hodi 23 60,5 %
Pomiize mi zjistit mé silné a slabé stranky 21 55,3 %
Rizné aktivity, které mi pomohou s volbou budouciho povolani 19 50,0 %
Sdéli mi, u kterého povolani mohu vyuzit své silné stranky 14 36,8 %
Informuje mé 0 jednotlivém povolani a jejich finanénim ohodnoceni 10 26,3 %
Zjistim, kterého povolani je na trhu nedostatek a naopak 7 18,4 %
Jina odpovéd’ — seznameni se $koly v okoli 2 53 %
Celkem 38 100,0 %

46



Graf 3: Co si pod pojmem kariérové poradenstvi predstavis? (moznost vice odpovédi; n = 38)
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81,6 % zaka (31 respondentl) jiz premyslelo 0 tom, kterou stfedni Skolu ¢i stfedni

odborné ucilisté by chtéli studovat.

Tabulka 8: Uz jsi pfemyslel/a, kterou stfedni Skolu ¢i stfedni odborné ucilisté bys

chtél/a studovat?
Moznosti odpovédi n %
Ano 31 81,6 %
Ne 7 18,4 %
Celkem 38 100,0 %

V dalsi otdzce méli zaci se SVP uvést, s kym budouci skolu jiz fesili. Neni ptekvapujici,

ze 7aci nejcastéji uvadéji rodice €i zdkonné zéstupce. S nimi se na toto téma bavilo 86,8 %

sledovanych zaka. 44,7 % zakl to probiralo is prateli, 34,2 % isuciteli. 13,2 % zaka

(5 respondentll) uvadi, ze se s nikym 0 tomto tématu jesté nebavilo.

Graf 4: S kym jsi se na toto téma bavil/a? (moznost vice odpovédi; n = 38)

Moznosti odpovedi n %
Rodice/zakonny zastupce 33 86,8 %
Pratelé 17 44,7 %
Ucitel/ka 13 34,2 %
Vychovny poradce 11 289 %
Psycholog 53 %
Specialni pedagog 53 %
Kariérovy poradce 2,6 %
Zatim jsem se s nikym na toto téma nebavil/a 132 %
Celkem 38 100,0 %
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Graf 5: S kym jsi se na toto téma bavil/a? (moznost vice odpovédi; n = 38)
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Zaci 8. roéniktt méli také uvést, které aktivity pofada jejich $kola k tomu, aby jim
pomohla v rozhodovani 0 dal§im vzdélavani. Opét zaci mohli uvadét vice odpovedi. Nejéastéji
si mysli, Ze jejich Skola potada navstévy uradu prace (44,7 % zakl), osobnostni testy (39,5 %
zaku) a exkurze do firem a spole¢nosti. Tuto moznost uvadi 36,8 % dotazanych zakt. Pouze

jeden zak uvedl, ze 0 z4dné akci nevi.

Tabulka 9: Pofada Vase Skola né&jaké aktivity, které pomahaji v tvém rozhodovani 0 dal$im

vzdélavani? (moznost vice odpovédi; n = 38)

Moznosti odpovédi n %
Utad prace 17 44,7 %
Osobnostni testy 15 39,5 %
Exkurze do firem a spole¢nosti 14 36,8 %
Predmét zabyvajici se volbou povolani 12 31,6 %
Veletrhy prace 11 28,9 %
Burzy skol 11 28,9 %
Internetové stranky 10 26,3 %
Workshopy 6 15,8 %
Jind odpovéd — Nevim 1 2,6 %
Celkem 38 100,0 %
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Graf 6: Porada Vase Skola n¢jaké aktivity, které pomahaji v tvém rozhodovani 0 dal§im

vzdélavani? (moznost vice odpovédi; n = 38)

Utad prace I 24,7%
Osobnostni testy  [INEEEGEGEEE  39,5%
Exkurze do firem a spole¢nosti [Nl 36,8%
Pfedmét zabyvajici se volbou povoldni [N 31,6%
Veletrhy préce NN 28,9%
Burzy Skol I 28,9%
Internetové stranky [N 26,3%
Workshopy [N 15,3%
Jind odpovéd - Nevim [l 2,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Dalsi otazka zjiStovala, Ze pokud Zak prosSel aktivitami kariérového poradenstvi, zda
pro n¢j byly tyto informace srozumitelné. V 44,7 % piipada (17 zakt) zaci uvadi, ze informace
byly srozumitelné. Pouze v jednom ptipad¢ byly nesrozumitelné. 23,7 % zakl toto neumi
posoudit (9 respondentti). 28,9 % sledovanych zakd se SVP jest¢ zadnymi aktivitami

kariérového poradenstvi v 8. tfidé neproslo (11 respondenti).

Tabulka 10: Pokud jsi prosel/a aktivitami kariérového poradenstvi, byly pro tebe informace

dostateéné srozumitelné?

Moznosti odpovédi n %

Ano 17 44,7 %
Ne 1 2,6 %
Nevim 9 23,7 %
Kariérovym poradenstvim jsem si zatim neprosel/a 11 28,9 %
Celkem 27 71,1 %

Posledni otazka, na kterou zaci 8. tfid se SVP odpovidali, znéla: ,,Jsou tvé informace
kariérového poradenstvi pro tvé rozhodnuti 0 voln& povolani dostadujici?*. Zaci toto mohli
hodnotit na 10bodové skéle, kde 1 = nejméné dostacujici. Primérné hodnoceni bylo 7,0 bodd,

vétsina tedy hodnotila informace jako spiSe dostacujici.
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Tabulka 11: Jsou tvé informace kariérového poradenstvi pro tvé rozhodnuti 0 volbé povolani

dostacujici?
Moznosti odpovédi n %
1 — nejmén¢ dostacujici 1 2,6 %
2 1 2,6 %
3 0 0,0 %
4 3 79 %
5 6 15,8 %
6 4 10,5 %
7 6 15,8 %
8 6 15,8 %
9 3 7,9 %
10 — nejvice dostacujici 8 21,1 %
Celkem 38 100,0 %
Primeérné hodnoceni 7,0

Graf 7: Jsou tvé informace kariérového poradenstvi pro tvé rozhodnuti 0 volbé povolani

dostacujici?
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8 Dotaznik pro zaky se SVP 9. rocnik — 1. méreni

Stejni studenti, jako odpovidali v ptipad¢ 8. tfid, dostali dalSi dotaznik na zacatku
9. tfidy. Pohlavi aslozeni zakli podle specidlnich vzdé¢lavacich potieb bylo stejné jako
Vv Dotazniku pro zaky se SVP 8. ro¢nik, jednalo se o totozné respondenty. O volbé povolani
ve skole hovotilo 97,4 % vSech sledovanych zakt se SVP (37 respondentil). Pouze jedna osoba

uvedla, Ze 0 tom ve Skole nehovorila.

Tabulka 12: Hovotili jste ve Skole 0 volbé povolani?

Moznosti odpovédi n %
Ano 37 97,4 %
Ne 1 2,6 %
Celkem 38 100,0 %

V piipadé, Ze 0 povolani hovofili, méli Zaci uvést, vramci jakého predmétu to
probihalo. Otdzka byla otevieného charakteru. Odpovédi byly slouceny do nésledujicich
kategorii. Zaci mohli uvadét vice pfedméti. Souet relativnich Eetnosti proto opét nedava 100
%. Nejcastéji volbu povolani zaci fesi v predmétu Obcanskéd vychova. Zde to fesilo 43,2 %

zaki, 37,8 % zak toto téma fesi ptimo v predmétu ,,Volba povolani®.

Tabulka 13: V ramci jakého pfedmétu nejéastéji hovofite na téma volba SS? (moznost vice

odpovédi; n = 37)

Moznosti odpovédi n %
Obcanska vychova 16 43,2 %
Ptedmét Volba povolani 14 37,8 %
Pracovni ¢innosti 4 10,8 %
Matematika 3 8,1%
Clovék a svét prace 2 54 %
Zemepis 2 54 %
Informatika 1 2,7 %
D¢jepis 1 2,7%
Ttidnicka hodina 1 2,7%
Informatika 1 2,7 %
Vychova ke zdravi 1 2,7%
Celkem 37 100,0 %
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Graf 8: Vramci jakého predmétu nejéastéji hovofite na téma volba SS? (mozZnost vice

odpovédi; n = 37)
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Nasledujici otdzka byla také oteviend. Otdzka sledovala, s kym si zaci na téma volby
povolani na zacatku 9. ro¢niku povidali. V45,9 % (17 respondentll) piipadd se jednalo
0 uditele, ptimo tfidniho ucitele pak jmenovalo 16,2 % (6 respondentd) zaki. 43,2 % (16
respondenttl) zakt toto téma fesilo i S vychovnym poradcem, 27,0 % (10 respondentit) zaki

s rodiéi. Zaci mohli uvadét vice odpovédi, a proto opét relativni Eetnost nedava 100 %.

Tabulka 14: S kym jste si na téma volba povolani povidali? (moznost vice odpovédi; n = 37)

Moznosti odpovédi n %
Pedagog/ucitel 17 45,9 %
Vychovny poradce 16 43,2 %
Rodice 10 27,0 %
Tiidni ucitel 6 16,2 %
Kamaradi 4 10,8 %
Asistent 3 8,1 %
Psycholog 2 54 %
Jina odpovéd’ 2 54 %
Celkem 38 100,0 %
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Graf 9: ,,S kym jste si na téma volba povolani povidali?* (moznost vice odpovédi; n = 37)
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97,4 % zaka (37 respondentll) uvadi, ze dostalo ve skole brozuru Atlas Skolstvi.

Tabulka 15: Dostal/a jsi ve $kole brozuru Atlas $kolstvi?

Moznosti odpovédi n %
Ano 37 97,4 %
Ne 1 2,6 %
Celkem 38 100,0 %

S Atlasem skolstvi umi pracovat 59,5 % zaka (22 respondenti), 35,1 % zaka Atlas

Skolstvi jest¢ nezkouselo (13 respondenttt).

Tabulka 16: Umis s Atlasem $kolstvi pracovat?

Moznosti odpovédi n %
Ano 22 59,5 %
Ne 2 5,4 %
Jeste jsem to nezkousel/a 13 35,1%
Celkem 37 100,0 %

Dalsi otazka znéla nasledovné: ,,Jaké uzite¢né informace jsi v Atlase Skolstvi nasel/a?*.
Opct se jednalo 0 otevienou otazku. Odpovédi v tomto piipadé€ nesly pftiliS spojit. Celkovée zZaci
nejcastéji v Atlasu skolstvi nasli webové stranky Skol, informace k piijimacim tizenim ¢i dny

otevienych dveri.
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Dalsi otazka sledovala, zda Zaci navstivili Veletrh povolani. Pouze s rodici jej navstivilo
7,9 % zéka (3 respondenti), nejvice zaka jej navstivilo jak s rodici, tak se Skolou (42,1 %;

16 respondentit). 3 Zaci veletrh nenavstivili, jeden zak 0 ném nikdy neslysel.

Tabulka 17: Navstivil/a jsi Veletrh povolani?

Moznosti odpoveédi n %
ANo, s rodi¢i 3 7,9 %
Ano, se Skolou 15 39,5 %
Ano, se $kolou i s rodi¢i 16 42,1 %
Ne, nenavstivil/a 3 7,9 %
O Veletrhu povolani jsem nikdy neslysel/a 1 2,6 %
Celkem 38 100,0 %

V piipad¢, ze veletrh navstivili, méli Zaci ohodnotit, jak byly tyto informace pro zaky
pfinosné. Hodnoceni probihalo na 10bodové Skéle, kde 1= nejméné piinosné. Primérné
hodnoceni bylo 7,1 bodi. Zaci informace hodnotili jako spise ptinosné. Jako viibec neptinosné

je nehodnotil nikdo (body 1 a 2).

Tabulka 18: Byly pro tebe informace na Veletrhu povolani pro tvé rozhodnuti/rozhodovani

0 SS ptinosné?

Moznosti odpovédi (z 10) n %

1 — nejméné prinosné 0 0,0%
2 0 0,0 %
3 1 29%
4 2 59 %
5 7 20,6 %
6 1 2,9%
7 7 20,6 %
8 8 235%
9 4 11,8 %
10 — nejvice prinosné 4 11,8 %
Celkem 34 100,0 %
Primeérné hodnoceni 7,1
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Graf 10: Byly pro tebe informace na Veletrhu povolani pro tvé rozhodnuti/rozhodovani 0 SS

piinosné?
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65,8 % zakt v 9. tfidé uvadi, Ze navstivili akci organizovanou Skolou zamétfenou

na volbu povolani (25 respondenttt).

Tabulka 19: Navstivila Vase skola akci (pfednasku, workshop, exkurzi do firem a spole¢nosti

aj.) zamé&fenou na volbu povolani?

Moznosti odpovédi n %

Ano 25 65,8 %
Ne 5 13,2 %
Nevim 8 21,1 %
Celkem 38 100,0 %

81,6 % zaka uvadi, ze maji moznost si ve Skole vyzkouset testy, které jim pomohou
s vybérem vhodné stfedni Skoly (31 respondentt). 6 0sob (15,8 % respondentl), nevi, zda je

ve Skolach tato moznost.

Tabulka 20: Mate moznost ve Vasi §kole projit testy, které Vam pomohou s vybérem vhodné
SS?

Moznosti odpovedi n %
Ano 31 81,6 %
Ne 1 2,6 %
Nevim 6 15,8 %
Celkem 38 100,0 %
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V tabulce niZe jsou uvedeny testy, které Zaci mohou ve $kole absolvovat. Zaci mohli
opét vybirat vice odpovédi, soucet proto nedava 100 %. Nejcastéji mohou ve Skole absolvovat
Profitest na portalu Infoabsolvent. Tuto moznost uvedlo 54,8 % 74k (17 respondentit). DalSimi
uvedenymi jsou pak Emiero test a Portal Muj zivot po $kole (oboje uvedlo 41,9 % zéaku,

13 respondentt).

Tabulka 21: Které testy mate moznost ve Vasi Skole vyuzit? (moznost vice odpovédi; n = 31)

Moznosti odpovédi n %
Profitest na portalu Infoabsolvent 17 54,8 %
Emiero test 13 41,9 %
Portal M1y zivot po Skole 13 41,9 %
Test osobnosti MBTI 7 22,6 %
Online test Moje plus 5 16,1 %
Aplikace Co umim 1 3,2%
Jina — Hollandtv test 4 12,9 %
Jina — Placené Comdi testy 1 3,2%
Celkem 31 100,0 %

Graf 11: Které testy mate moznost ve Vasi $kole vyuzit? (moznost vice odpovédi; n = 31)

Profitest na portalu Infoabsolvent [ 54,8%
Emiero test [N 41,9%
Portal MUj Zivot po skole NN 41,9%
Test osobnosti MBTI NN 22,6%
Online test Moje plus  [INNINEGEEN 16,1%
Aplikace Coumim [l 3,2%
Jind - Hollandav test [N  12,9%
Jind - Placené Comdi testy [ 3,2%
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28,9 % zakt na zacatku 9. tfidy si mysli, ze v disledku svych specialné vzdélavacich
potieb/svého postizeni maji omezené moznosti ve vybéru oboru na stiedni Skoly
(11 respondenttt). 42,1 % zaku si mysli, ze nikoliv (16 respondenti). 28,9 % zaku se SVP toto

neumi posoudit.
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Tabulka 22: Mas v disledku svych specialné vzdélavacich potieb/svého postizeni omezené

moznosti ve vybéru oboru na SS?

Moznosti odpovédi n %

Ano 11 28,9 %
Ne 16 42,1 %
Zatim nevim 11 28,9 %
Celkem 38 100,0 %

Dalsi otazka znéla nasledovné: ,,Je pro Vas rozhodovani 0 oboru Vasi budouci skoly
stresujici?*.

Pro 31,6 % zéaki se SVP je rozhodovani 0 SS stresujici, dal§ich 28,9 % 4k to vnima
jako spiSe stresujici (11 respondentt). Vibec to nestresuje 13,2 % zaki (5 respondentt).

Dalsich 21,1 % zaku (8 respondenttl) to spise nestresuje.

Tabulka 23: Je pro Vas rozhodovani 0 oboru Vasi budouci SS stresujici?

Moznosti odpovedi n %
Ano 12 31,6 %
Spise ano 11 28,9 %
SpiSe ne 8 21,1 %
Ne 5 13,2 %
Nevim 2 53%
Celkem 31 100,0 %

Graf 12: Je pro Vas rozhodovani 0 oboru Vasi budouci SS stresujici?
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Ob¢ $koly ma vybrano jiz 50,0 % sledovych zaki se SVP (19 respondentil). Zadnou
Skolu nema vybrano 7,9 % zaku (3 respondenti). Zbytek bud’ vah4 mezi vice skolami, nebo ma

vybranou jednu a o druhé jesté premysli (31,6 %; 12 zaka).

Tabulka 24: M43 jiz vybranou SS?

Moznosti odpovédi n %
Ano, mam vybrané ob¢ skoly 19 50,0 %
Mam vybranou jednu Skolu, 0 druhé skole jesté premyslim 12 31,6 %
Vaham mezi vice Skolami 4 10,5 %
Jesté nemam vybrano 3 7,9 %
Celkem 38 100,0 %
Graf 13: M43 jiz vybranou SS?
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Na zacatku 9. tfidy je s rozhodovanim 0 volbé SS nejvice ovliviiovali rodice ¢i rodina,

poté ucitel a vychovny poradce.
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Tabulka 25: Kdo ti v tomto obdobi nejéastéji poméha/pomohl s rozhodovanim 0 vybéru SS?

(moznost vice odpoveédi; n = 38)

Moznosti odpovédi n %
Rodice/rodina 24 63,2 %
Ucitel 14 36,8 %
Vychovny poradce 12 31,6 %
SPC (Specialné pedagogické centrum) 11 28,9 %
Kariérovy poradce 8 21,1%
Kamarad/ka 8 21,1 %
Asistent pedagoga 5 13,2 %
Spoluzak/spoluzacka 5 13,2 %
PPP (pedagogicko-psychologicka poradna) 3 7,9 %
Skolni specialni pedagog 2 53 %
Skolni psycholog 2 53 %
Nikdo mi nepomohl/nepomaha, rozhoduji se sim/sama 2 53 %
Celkem 38 100,0 %

Graf 14: Kdo ti vtomto obdobi nejéast&ji pomaha/pomohl s rozhodovanim 0 vybéru SS?

(moznost vice odpovédi; n = 38)
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Jedna z poslednich otazek dotazniku pro zacatek 9. tiidy sleduje, kdo zaka v rozhodnuti

0 volbé SS ovliviuje & ovlivnil. V 60,5 % ptipadii se jednalo o rodi¢e (23 respondentit), poté

0 specialné pedagogické centrum (31,6 %; 12 respondentti). Shodny vliv pak mél internet

a z4jmy zakl (26,3 %; 10 respondentlt).
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Tabulka 26: Kdo/co t& v tvém rozhodnuti 0 volbé SS ovlivnilo/ovliviiuje? (moZnost vice

odpovédi; n = 38)

Moznosti odpoveédi n %
Rodice, rodina (sourozenci, prarodice aj.) 23 60,5 %
SPC (specialné pedagogické centrum) 12 31,6 %
My konicek 10 26,3 %
Internet 10 26,3 %
Veletrh povolani 9 23,7%
Dny otevienych dvefi na SS 9 23,7%
Skola a jeji pedagogiéti pracovnici 6 15,8 %
Skola a jeji aktivity k volb& povolani 6 15,8 %
Spoluzak/spoluzacka 4 10,5 %
Kamarad/ka 4 10,5 %
Individualni pohovor 3 7,9 %
Kariérovy poradce 3 7,9 %
PPP (Pedagogické-psychologicka poradna) 2 5,3 %
Jina — nikdo 1 2,6 %
Celkem 38 100,0 %

Graf 15: Kdo/co t& v tvém rozhodnuti 0 volbé SS ovlivnilo/ovliviiuje? (moZnost vice odpovédi;

n =38)
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Posledni otdzka byla ve tvaru: ,,Co byste jesté od Skoly v této oblasti uvitali?*‘. Otazka
byla oteviend. Odpovédi, které byly jiné nez na téma ,,Nic*, uvadim nize: ,,aby se s nami 0 tom

vic bavili, ,,jit se podivat do hodn¢ firem®, ,,leh¢i piijimaci zkousky®, ,lepsi pfistup k méné
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nadanym®, ,,myslim, Ze se toho déla dost®, ,,praxe, ,,trochu vice informovéani 0 skolach®, ,,vice
aktivit kariérového poradenstvi® a ,,vice informaci 0 moznostech studia pro zrakové postizené

aky™.
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9 Dotaznik pro zaky se SVP 9. ro¢nik — 2. méreni

Tteti dotaznik se tykd druhého méfeni v 9. roc¢niku. Pohlavi a divody zarazeni
do systému SVP zistavaji u vSech respondentii shodné. Ob¢ Skoly ma v této fazi dotazniku
vybrano 92,1 % sledovanych zaki se SVP (35 osob). Pouze jednu §kolu mé vybrano 5,3 % zaka

(2 respondenti) a 1 zak se stale rozmysli (2,6 %).

Tabulka 27: M43 jiz vybranou/vybrané SS (stfedni $kolu/y)?

Moznosti odpoveédi n %
Ano, mam vybrané obé SS 35 92,1 %
Ano, mam vybranou jednu SS 2 53 %
Ne, stale se rozmyslim 1 2,6 %
Celkem 38 100,0 %

| kdyZ v piedchozi otazce jedna osoba uvedla, Ze se stale rozmysli, i tak na nasledujici
otazku odpovidali viichni Z4ci. Tou otazkou bylo ,Jaky druh SS jsi zvolil/a?“. V piipads,
ze zaci volili obé Skoly stejného typu, jsou zapoc€itdny pouze 1x, jinak mohli oznacit dvé
odpovédi.

Nejéastéji si studenti vybiraji SOS s maturitou. Tuto moznost si zvolilo 50,0 %
dotazanych studenttl se SVP (19 odpovédi). Na druhém misté je pak SOS s vyuénim listem
(39,5 %; 15 respondentil). Napiiklad gymnazium si zvolilo pouze 13,2 % zaku (5 respondenttt).

Praktické Skoly si nezvolil nikdo.

Tabulka 28: Jaky druh SS jsi zvolil/a? (moZnost vice odpovédi; n = 38)

Moznosti odpovédi n %
SOS s maturitou 19 50,0 %
SOS s vyu¢nim listem 15 39,5%
SOU s vyuénim listem 12 31,6 %
Gymnazium 5 13,2 %
SS prakticka dvouleta 0 0,0 %
SS prakticka jednoleta 0 0,0%
Celkem 38 100,0 %
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Graf 16: Jaky druh SS jsi zvolil/a? (moZnost vice odpovédi; n = 38)
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Dalsi otazka sledovala, kdo Ziky v rozhodnuti o volbé SS ovlivnil. Zaci mohli

samoziejme uvadét opét vice odpoveédi. Nejcastéji, v 81,6 % pripadi, se Zaci nechavaji ovlivnit

rodici a obecné rodinou (31 odpovédi). Na druhém a tetim misté je pak specidlné pedagogické

centrum a dny otevienych dveii jednotlivych skol. Obé varianty uvedlo 39,5 % zaku. Z tabulky

je patrné, Ze oproti prvnimu méfeni na zacatku 9. téidy maji vétsi vliv dny otevienych dvefi

a obecné znalosti skol. Vliv internetu je jiz témét zanedbatelny, stejné tak jako vliv kamarada

¢i spoluzaki.

Tabulka 29: Kdo/co t& v tvém rozhodnuti 0 volb& SS ovlivnil/o? (moznost vice odpovédi; n =

38)

Moznosti odpovedi n %
Rodice, rodina (sourozenci, prarodice aj.) 31 81,6 %
SPC (specialné-pedagogické centrum) 15 39,5%
Dny otevienych dveii SS 15 39,5 %
Skola a jeji aktivity k volbé povolani 11 28,9 %
Mij konicek 9 23,7%
Skola a jeji pedagogiéti pracovnici 6 15,8 %
Spoluzak 6 15,8 %
Kamarad 6 15,8 %
Kariérovy poradce 2 5,3%
Veletrh povolani 1 2,6 %
Individualni rozhovor 1 26%
PPP (pedagogicko-psychologicka poradna) 1 2,6 %
Internet 1 2,6 %
Celkem 38 100,0 %
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Graf 17: Kdo/co t& v tvém rozhodnuti 0 volbé SS ovlivnil/o? (moZnost vice odpovédi; n = 38)

Rodice, rodina (sourozenci, prarodice aj.) NI 81,6%
SPC (specidlné-pedagogické centrum) IS 39,5%
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Internet M 2,6%
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V dalsi otdzce méli zéaci uvést, jak byly pro jejich rozhodovani dulezité aktivity
kariérového poradenstvi zprostfedkované Skolou. 36,8 % Zaki uvadi, Ze byly rozhodné dilezité

(14 respondentlt), pro dalSich 47,4 % zaki byly spise dulezité (18 respondentd).

Tabulka 30: Byly pro tvé rozhodnuti 0 volbé SS dilezité aktivity kariérového poradenstvi

zprostiedkované Skolou?

Moznosti odpovédi n %
Ano 14 36,8 %
Spise ano 18 47,4 %
SpiSe ne 5 13,2 %
Ne 1 2,6 %
Celkem 38 100,0 %

Dalsi otazky se tykaly piijimacich zkousek na SS. Celkové 42,1 % zakt se SVP uvadi,
ze ptijimaci zkouSky nebudou viibec vykonavat. Zbytek mél uvést, zda se citi vici svym
spoluzakiim znevyhodnéni. Pouze 6 zaku (15,8 % z celku a 27,3 % z téch, co budou délat
ptijimaci zkousky) si mysli, Ze jsou rozhodné znevyhodnéni. Dalsich 7 zaka (18,4 % z celku

a 31,8 % z teéch, co budou délat pfijimaci zkousky) si mysli, Ze spise ano.
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Tabulka 31: Cekaji t& piijimaci zkousky na SS. Citi§ se byt vici spoluzakiim bez postiZeni

znevyhodnény/a?

Moznosti odpovédi n %
Ano 6 15,8 %
Spise ano 7 18,4 %
Spise ne 7 18,4 %
Ne 2 53%
Ptijimaci zkousky vykonavat nebudu 16 42,1 %
Celkem 38 100,0 %

Dalsi otazka se tykala ptipravy na piijimaci zkousky. Jak bylo vyse uvedeno, 42,1 %
nebude d¢lat ptijimaci zkousky. Pokud Zaci pfijimaci zkousky budou délat, nejcastéji navstévuji
ptipravné kurzy k pfijimacimu fizeni na SS (11 odpovédi, 28,9 % vech zakd, 50,0 % zaki, co
budou délat pfijimaci zkousky). Druhou nejcastéjsi odpoveédi je skuteCnost, ze je pro zaky

dostacujici ptiprava v ramci Skoly.

Tabulka 32: Jaka je tva pfiprava na piijimaci zkousky na SS? (moznost vice odpovédi; n = 38
a22)

Moznosti odpoveédi n %(N=38) | %(n=22)
Navstévuji piipravné kurzy k piijimacimu fizeni na SS 11 28,9 % 50,0 %
Je pro me¢ dostacujici ptiprava v ramci skoly 6 15,8 % 27,3%
Ptipravuji se sam/a 4 10,5 % 18,2 %
Vyuzivam online kurzy 2 53 % 9,1%
Dochazim na soukromou ptipravu 2 53 % 9,1%
Ptijimaci zkousky vykonavat nebudu 16 42,1 % X
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Graf 18: Graf 18 — Jak4 je tva piiprava na pfijimaci zkousky na SS? (moznost vice odpovédi;
n = 38)
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Navstévuji Je promé Ptipravuji se VyuZzivam online Dochazim na Prijimaci zkousky
pripravné kurzy k dostacujici sam/a kurzy soukromou vykonavat nebudu
pfijimacimu fizeni pfiprava v rdmci pfipravu

na S$ Skoly

Dalsi z otazek sledovala, zda Zaci vyuziji pfilozit k ptihlasce na SS doporudeni SPZ.
Rozhodné to planuje 52,6 % sledovanych zakt se SVP (20 respondentt), dalSich 10,5 % to
spiSe zvazuje (4 respondenti). Rozhodné to neplanuje 26,3 % dotdzanych (10 respondentil).

Tabulka 33: Vyuzije§ moznost pfilozit k pfihldice na SS doporuéeni SPZ (3kolni pedagogické

zafizeni) pro upravu piijimaciho fizeni, které vyplyva z tvych SVP (specialné vzdélavacich

potieb)?
Moznosti odpoveédi N %
Ano 20 52,6 %
Spise ano 4 105%
Spise ne 4 105%
Ne 10 26,3 %
Celkem 38 100,0 %

Na nasledujici otazku, ktera se tyka pociti pred pfijimacimi zkouskami, odpovidali
vSichni studenti, ikdyz vime, Zze ¢ast z nich pfijimaci zkousky délat nebude (42,1 %).
Nejcastéjsi obavou je skutecnost, ze zak nestihne vyftesit vSechna zadani, a poté to, ze bude

zZmatkovat.
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Tabulka 34: Jaké jsou tvé pocity pied piijimacimi zkouskami? (moznost vice odpovedi; n =

38a22)

Moznosti odpovedi n % (n = 38) % (n=22)
Mam obavy, Ze nestihnu vyfesit v§echna zadani 12 31,6 % 54,5 %
Bojim se, ze budu zmatkovat 7 18,4 % 31,8%
Obavam se $patné koncentrace (soustiedéni) 6 15,8 % 27,3%
Mam strach, Ze nebudu rozumét zadani 5 13,2 % 22,7 %
Mam trému 4 10,5 % 18,2 %
Nemam zadné obavy, citim se byt pfipraveny/a 3 7,9 % 13,6 %
Neptemyslel/a jsem nad tim 2 53 % 9,1%
Nebojim se, je mi to jedno 1 2,6 % 4,5 %
Jeste nic nepocit'uji 1 2,6 % 45 %
Ptijimaci zkousky vykonavat nebudu 16 42,1 % X

Graf 19: Jaké jsou tvé pocity pred piijimacimi zkouskami? (moznost vice odpovédi; n = 38)

Pfijimaci zkousky vykonavat nebudu I 42,1%
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Obdvam se Spatné koncetrace (soustredéni) I 15,8%
Mam strach, Ze nebudu rozumét zadani [N 13,2%
Mam trému N 10,5%
Nemdam Zadné obavy, citim se byt pfipraveny/a I 7,9%
Nepfemyslel/a jsem nad tim I 5,3%
Nebojim se, je mito jedno M 2,6%
Jesté nic nepocituji M 2,6%
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Posledni polozkou dotazniku byla: ,,Moznost pro vyjadieni svého vlastniho néazoru,
ktery by mohl pfispét ke zkvalitnéni kariérového poradenstvi poskytovaného zakim ZS.
Oteviené odpovédi byly ve tvaru: ,,aktivity jsou super, mohly by probihat ¢astéji, mozna by
byly fajn néjakeé letaky ¢i knihy 0 povolani®, ,,aktivity mé moc bavi, je to zabavné*, , Citelng;si
pismo v letacich, knihach, Casopisech... *, ,kariérové poradenstvi by mélo zacit ve Skolach
diive®, ,,pfidat vice hodin kariérového poradenstvi®, ,,uvitala bych vice informaci a publikaci®,

,Vetsi vybér karetnich her nebo deskovek®, ,,Vice exkurzi na SS ave firméch.”, ,vice

prednasek, besed a ex
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10 Diskuse

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit pfinosy anedostatky pfi poskytovani
kariérového poradenstvi zakiim se SVP na vybranych skolach v Opave.

Dil¢i cile jsou:

1. Zjistit postupy a aktivity souvisejici S kariérovym poradenstvim.

2. Odhalit ptipadné odliSnosti pii poskytovani kariérového poradenstvi zaklim se
SVP.

3. Stanovit, kdo nebo co Zaky v jejich rozhodnuti 0 vybéru SS nejvice ovlivnilo.

Ke splnéni téchto cili byly vymezeny ¢tyfi vyzkumné otazky:

1. Jaké aktivity kariérového poradenstvi se v 8. a9. tiidach ZS v Opavé nejvice
vyuzivaji?

2. Jak hodnoti Zzaci se SVP srozumitelnost poskytovanych informaci kariérového
poradenstvi jejich ZS?

3. Do jaké miry se citi byt Zici se SVP znevyhodnéni vic¢i svym
spoluzakiim/vrstevnikiim pfed konanim pfijimaciho ¥izeni na SS?

4. Kdo nebo co zaky se SVP na opavskych ZS nejvice ovlivnilo v jejich rozhodnuti
0 volb& SS?

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo 38 zakt se SVP, ztoho bylo 52,6 % chlapct
(20 respondentit) a 47,4 % divek (18 respondenti).

Ve vsech tfech dotaznicich odpovidali shodné Zaci se SVP. Prvni dotaznik obdrzeli
ve druhém pololeti 8. ro¢niku, druhy dotaznik pocatkem 9. ro€niku a tfeti dotaznik pocatkem
druhého pololeti 9. ro€niku. Respondenti se tedy pohybovali ve véku od 14 do 16 let. Nejcastéji
se jednalo o zaky se specifickymi poruchami uceni (47,4 %), se zrakovym postizenim (34,2 %)
a s narusenou komunikac¢ni schopnosti (21,1 %).

Vyzkumna otazka: Jaké aktivity kariérového poradenstvi se v 8. a 9. tiidach ZS
Vv Opavé nejvice vyuZivaji?

V ramci této otazky nas zajimaly aktivity kariérového poradenstvi, které jsou v ZS
v Opavé nejvice vyuzivané. Vice neZz polovina respondentd uvadi, ze od kariérového
poradenstvi ocekava sdéleni, jaké zaméstnani se pro né¢ hodi, pomiliZe jim zjistit jejich silné
a slabé stranky, ale také jim pfedstavi rizné aktivity, které jim usnadni rozhodovani 0 volbé
budouciho povolani. Pouze 18,4 % zaki ocekdva od kariérového poradenstvi informace,

kterého povolani je na trhu nedostatek ¢i naopak.
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Z vyzkumu vyplynulo, Ze v opavskych ZS jsou nejvice v ramci kariérového poradenstvi
vyuzivané navitévy Utadu préace, dale pak v téméf stejnych hodnotach Zaci volili osobnostni
testy, exkurze do firem a spole¢nosti a pfedmét zabyvajici se volbou povolani. Nejmén¢ jsou
ve Skolach vyuzivané workshopy. V ramci jiného vyzkumu na podobné téma bylo zjisténo,
ze kromé vyse uvedenych aktivit jsou déale hojn¢ vyuzivané internetové stranky jednotlivych
Skol, ptipadné Skoly potadaji besedy tzv. naborart, ktefi zakim sdéli dalsi dilezité informace
0 profesich. Vyzkum déle ve vice ptfipadech zminuje Artifex, coz je veletrh stfednich skol, ktery
kazdy rok poiada Utad prace CR. Zakim jsou také poskytovany riizné letacky & brozury.
Vychovni poradci dle vyzkumu na podobné téma sdéluji informace 0 dal§ich moznostech
¢i aktivitach kariérového poradenstvi také rodi¢lim, ktefi mohou se svymi détmi na vybéru
jejich budouci SS pracovat i doma (Puschnerova, 2021).

Skolni kariérové poradenstvi poskytované v Litvé nam piiblizuje skutecnost,
7e profesni poradenstvi je v jadru stejné jako v CR, li§i se jen minimalng. Litevsti $kolni
kariérovy poradci pracuji dle doporuceného Programu vzdélavani v oblasti kariéry. Tento
program schvaluje ministerstvo Skolstvi a védy v Litvé. Kariérové vzdélavani zahrnuje Ctyii
oblasti: sebepoznavani, kariérni ptilezitosti, planovani kariéry a implementace kariéry. Pfiloha
programu popisuje kompetence, kterych by méli zaci ¢tvrté, osmé, desaté a dvandcté tiidy
doséhnout. Zaci z vyssich roéniki by méli napiiklad v pfedmétu chemie poznat i kariérni
ptilezitosti v oboru chemie. Mezi hlavni ¢innosti $koly v profesnim rozvoji zaka jsou:
tematické tabory, vybér kurzii nebo modult pro kariérni rozvoj zakl, seminafe 0 kariérnim
rozvoji rizného trvani a intenzity a samostatna prace studenta, zejména pii vyvoji a realizaci
jeho osobniho vidéni a kariérniho planu. Mezi doplinkové, paralelni ¢innosti Skoly patii: staze,
smluvni prace, dobrovolnictvi po dobu delsi nez tfi dny, navstévy a odborné €innosti, béhem
nichz se student sezndmi s konkrétnim povoldnim nebo oblasti ¢innosti aj. Pravdou vsak je,
ze programovy dokument se ve skutecné pedagogické praxi ne vzdy provadi, zejména to plati
praveé pro zakladni Skoly. Program vzdélavani se v omezené mife realizuje v oblasti kariéry
pouze V nékterych Skolach, vétSinou ve formé konzultaci nebo integrace kariérového
poradenstvi do vyuky jednotlivych odbornych pfedmétii (Bfezinova, 2020).

Prevazna vétSina zakl je spiSe spokojena s poskytovanymi informacemi kariérového
poradenstvi jejich ZS. Piekvapujici vSak bylo zjisténi, Ze nejvice se ve $kolach poskytuje
kariérové poradenstvi v ramci pfedmétu ob¢anské vychovy, coz potvrdil i obdobny vyzkum
diplomové préace na téma Podpora zakt s SPU pfi profesnim poradenstvi. Ten dokonce ukazal,
ze se problematika profesniho poradenstvi objevuje 1V ostatnich predmétech, kuptikladu

V matematice, pracovnich ¢innostech, pfirodopise nebo eském jazyce (Ka¢marcikova, 2016).
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Opavské ZS se jiz tradi¢né ucastni Veletrhu povolani, kde se prezentuji nejen stfedni
Skoly, ale také firmy a spolecnosti. Dle vysledku Setfeni vyplynulo, ze nejvice tento veletrh Zéci
navs§tévuji s rodici i se Skolou. Jeho pfinos pak pro své rozhodovani 0 budoucim vzdélavani
na stfedni Skole hodnoti jako spiSe pfinosny.

Pedagogiéti pracovnici v opavskych ZS umoziuji svym zaktim vyuzivat testy, které
jsou zamétené na volbu povolani, na zjisténi jejich silnych a slabych stranek, nebo také testy
osobnosti. V ramci Setfeni jsme zjistili skuteCnost, Ze nejvice jsou vyuzivané profitesty
na portale Infoabsolvent, Emiero test ¢i Muj zivot po skole.

Sou¢asti kariérového poradenstvi v opavskych ZS je brozura Atlas $kolstvi, ktera
obsahuje vydet stfedni §kol, jejich obory &i podminky piijeti ke studiu. Setfeni ukazalo,
ze vétsina 74kl tuto brozuru od svého pedagoga obdrzela, ale jen vétsi polovina respondentil
S ni umi pracovat. Ttetina zaka dale uvedla, Ze pracovat s brozurou jesté nezkouseli.

Vyzkumné Setieni zaroven upozornilo na skutecnost, ktera ukazuje, jak respondenti
pokladaji za dileZité pro své rozhodovani 0 SS aktivity kariérového poradenstvi, které jim
poskytla ZS. Celkové 36,8 % zéki uvedlo aktivity za rozhodné dilezité a 47,4 % jako spise
dilezité.

Souhrnné miazeme konstatovat, Ze poskytovani kariérového poradenstvi na ZS v Opavé
je na pomérné dobré trovni. Kde shledavame urcité negativum, je nesoulad v tom, v jakém
pfedmétu je zaklm kariérové poradenstvi poskytovano. Kariérové poradenstvi by nemélo byt
i nadale poskytovano vramci ptedmétu obcanské vychovy, jelikoz zde by se méli zaci
seznamovat s informacemi uréenymi pro ob¢anskou vychovu, které jsou v souladu s RVP ZV
a z n&j vychazejici SVP jejich skoly.

Vyzkumna otiazka: Jak hodnoti Zici se SVP srozumitelnost poskytovanych
informaci kariérového poradenstvi jejich ZS?

V dalsi c¢ésti Setfeni jsme se zaméfili na srozumitelnost informaci poskytovaného
kariérového poradenstvi ZS. Odpovédi na tuto otdzku byly rozdilné. Za dostateéné srozumitelné
informace oznacilo celkem 44,7 % zakd. 28,9 % respondenti uvedlo, ze kariérovym
poradenstvi zatim nepros$lo. 23,7 % zakl oznacilo moZznost Nevim. Pro velmi malé procento
dotazovanych (2,6 %) nebyly informace dostate¢né srozumitelné.

Vyzkum ukazal skute¢nost, ktera je ponékud zarazejici. Vysoké procento respondenti
uvedlo, Ze kariérovym poradenstvim zatim neprosli, pfi¢emz se jednd o zaky 8. roénikd ZS,
kteti by se s profesnim poradenstvim méli jiz v rdmci vzdélavani setkat. DalSich 9 zakl nebylo

schopno posoudit, zda pro né tyto informace byly dostate¢né srozumitelné. Dtivod pro takové
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tvrzeni mize byt zajisté vice, kupfikladu jejich nedostatecné soustfedéni, Castd nemocnost
¢i maly zajem 0 kariérové poradenstvi.

Vyzkumna otazka: Do jaké miry se citi byt Zaci se SVP znevyhodnéni vi¢i svym
spoluzakim/vrstevnikiim pied konanim p¥ijimaciho ¥izeni na SS?

Tato otazka se blize zaméfovala na zaky se SVP, jejich pocity znevyhodnéni v oblasti
vybéru jejich budouci SS.

Zjistovali jsme, jestli maji respondenti omezené moznosti vybéru SS v dusledku jejich
postizeni. 28,9 % zaki uvedlo skute¢nost, Ze volba SS bude jejich SVP ovlivnéna. 42,1 %
dotazovanych nebude ve vybéru SS omezeno. Vyzkumem, ktery se zabyval kariérovym
poradenstvim zaki ZS s poruchou chovani, bylo zjisténo, Ze se na maturitni obory hlasi téméf
tfi Gtvrtiny dotazovanych (Rezni¢kova, 2013). Oproti nasemu vyzkumnému Setfeni se na SS
s pfijimaci zkouskou hlasi jen Ctvrtina respondenti. To ndm ukazuje, Ze se mohou data
Vv jednotlivych vyzkumech na stejné ¢i podobné téma lisit. Samoziejmé je potieba si uvédomit,
ze porucha chovani nemusi vzdy ovliviiovat vykony ve vzdélavani. | zde plati: Kazdy zak, nejen
ten se SVP, je individuélni osobnost se svymi specifickymi potfebami.

Dalsi otazka zjiStovala, jak velkou miru znevyhodnéni Zaci se SVP pocituji vici
spoluzakiim bez postizeni pied pfijimacimi zkouskami na SS. Rozhodné znevyhodnéno se citi
byt 15,8 % zéaki a spiSe znevyhodnéno 18,4 % dotazovanych. Je potieba uvést, ze z celkového
poétu respondentti 42,1 % zakl se hlasi na SS, kde nebudou vykonavat pfijimaci zkousky.
Vysledek ndm ukazuje, Ze znevyhodnéno viici intaktnim spoluzdkim se citi byt relativné malé
mnozstvi zakli se SVP. To je pozitivni informace, kterd mize ukazovat na spravné nastaveni
poskytovanych podptirnych opatieni skoly, SPP i SPZ. Tento vysledek potvrzuje i vyzkum
na obdobné téma (Kacmarcikova, 2016).

Diilezitost SPZ nam piedklada dalsi otazka vyzkumu, ktera se zajima o to, zda Zaci
vyuziji moznost pfilozit k pfihlaice na SS doporu¢eni SPZ pro tipravu pfijimaciho Fizeni.
52,6 % respondentq, které ¢ekaji pfijimaci zkousky, moznost upravy ptijimaciho fizeni vyuziji.

V ptipravé na pifijimaci zkousky mize zakiim intaktnim i zakim se SVP pomoci skola
pfipravnymi kurzy (potadané SS, online kurzy, soukromé piipravy). Setfenim jsme zjistili,
ze z celkového poctu zak, ktefi se hlasi na SS, kde budou vykonavat piijimaci fizeni (22 zak),
celych 50 % dochazi na SS na piipravné kurzy, 27,3 % dotazovanych dostauje piiprava
v ramci vzdélavani na jejich ZS a 18,2 % se pfipravuje doma. Vyzkum nam ukazuje, jak je

pro zaky se SVP i dalsi mimoskolni pfiprava na piijimaci fizeni dilezita.
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Vyzkumna otazka: Kdo nebo co Ziky se SVP na opavskych ZS nejvice ovlivnilo
V jejich rozhodnuti 0 volbé SS?

Jeden z dilezitych faktort, ktery pusobi na zaka v ramci rozhodovani 0 svém budoucim
povolani, je ¢lovék/lidé z jeho blizkého okoli. Osoba, se kterou mohou diskutovat na téma
budouciho povolani, zjistovat, jaka jsou pozitiva i negativa sebe samého, tak jednotlivych
profesi. Dotaz, na koho se respondenti nejcastéji obraceli, jsme pro jeho dualezitost zatadili do
vSech tiech dotaznikili, abychom zajistili ptipadné zmény.

V ramci dotazniku pro 8. rocnik ndm Setfeni ukdzalo, ze v celych 86,8 % svou budouci
profesi zéaci nejvice fesi srodi¢i ¢i se zakonnymi zastupci, dale pak s prateli a uciteli.
Ptekvapujici pro nés bylo zjisténi, kdy pouze ve 28,9 % svou budouci kariérni dréhu fesi
s vychovnym poradcem. Dotaznik pro 9. ro¢nik/1. méfeni nam jiz ukazuje patrné zmény
ve vybéru ¢lovéka, se kterym zak diskutuje nad vhodnou SS. Ve 45,9 % nyni respondenti volili
pedagoga/ucitele, ve 43,2 % vychovného poradce, nejméné Zzaci volili psychologa nebo
asistenta pedagoga. Zde nam vyzkum ukazuje, Ze Zaci 86,8 % fesili svou budouci SS s rodiéi,
nyni se s rodici radi pouze 27,0 % dotazovanych. Naopak stoupla ditvéra ve vychovné poradce.
Ve 2. méfeni 9. rocniku vyzkumné Setteni zjiSt'uje, ze nejcasteji zaky v rozhodovani ovliviiuji
rodiée/rodina, dale pak SPC a dny otevienych dvefi na SS. Vyzkumy na podobné téma ndm
ukazaly, Ze i v jejich Setfeni maji nejveétsi vliv pravé rodi¢e, méné pak ucitelé. V jednom piipadé
mél na zaky velky vliv pan ucitel pracovnich ¢innosti. Ptekvapujici je fakt, Ze zanedbatelny
vliv maji kamaradi ¢i spoluzaci (Ka¢marcikova, 2016). Z psychologického hlediska je vék
respondentli v komplikované fazi, aproto je potieba jejich profesni orientaci korigovat
¢i usmérnovat. Hlavnimi Ciniteli budou pravé rodie nebo pedagogové. Jsou schopni jim
poukézat na pozitiva a negativa budouci profese, uskali piipadného dojizdéni na SS nebo
eventualniho ubytovani na internat€. Mohou svym détem/Zaktm sdélit nabidku a poptavku trhu
préace, coz muize z velké ¢asti jejich volbu také ovlivnit (Puschnerova, 2021).

V zévéru kazdého dotazniku méli respondenti moZnost vyjadfit vlastni nézor, ktery by
mohl piispét ke zkvalitnéni kariérového poradenstvi poskytovaného zakiim ZS. Nejdastgji
odpovidali, ze aktivity kariérového poradenstvi je bavi, uvitali by vice informaci a publikaci

tykajicich se profesni orientace, néktefi zminovali vice exkurzi na SS a ve firmach.
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Zavér

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit pfinosy anedostatky pfi poskytovani
kariérového poradenstvi zakiim se SVP na vybranych Skolach v Opavé. Cile jsme dosahli
prostiednictvim kvantitativni metody — dotaznikového Setieni za pomoci vychovnych poradct
vybranych ZS v Opavé.

Kariérové poradenstvi se do ZS zavadi pomémé kratkou dobu, a proto nas vyzkum
zajimalo, jakym zptsobem se poskytuje profesni poradenstvi zaktim se SVP. Ve vyzkumu byly
shrnuty nazory zakt se SVP opavskych ZS na kariérové poradenstvi, které jim je v ramci
vzdélavani poskytovano. Zjisténi nam ukazalo, Ze 0 profesni poradenstvi se vramci ZS
pfevazné stard vychovny poradce, vyjimecné pak jiny pedagog. Pokud si pfe¢teme vSechny
standardni ¢innosti vychovného poradce, musi ndm z toho logicky vyplynout, Zze neni v jeho
silach povinnosti plnit tak, jako by to plnil zaméstnanec na pozici kariérového poradce.
Vhodnym feSenim by mohlo byt zatazeni kariérového poradce mezi ostatni pozice ve Skolach.
Ten by se pak mohl intenzivn& vénovat profesnimu poradenstvi ve viech roénicich ZS.

Z vlastni zkuSenosti pii psani teoretické ¢asti této prace vim, ze na trhu je minimalni
mnozstvi publikaci, které se vénuji kariérovému ¢i profesnimu poradenstvi. Tuto skute¢nost
nam také potvrdily volné odpovédi respondentii na konci Dotazniku pro zdky se SVP
9. ro¢nik/2. Vychovny poradce a Skola, kterd je zapojena do riznych projekti tykajicich se
kariérového poradenstvi, tyto publikace plné nahradi. V Opavé mlzeme zminit naptiklad
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na izemi Opavska II., ktery se kromé& jiného vénuje
vzdélavani vychovnych poradci v oblasti profesniho poradenstvi. V ptipad¢, ze Zdkovi nebo
rodi¢tim nevyhovuje poskytované profesni poradenstvi v ramci jejich ZS, maji moznost vyuzit
soukromé agentury, soukromé kariérové poradce aj. Nepieberné moznosti a informace nam
nabizi iinternet, ktery nam zprostfedkovava kvalitné zpracované aktivity profesniho
poradenstvi a piehledy Skol ¢i profesi, poskytuji informace 0 poZadovanych kvalifikacich
na jednotlivé pracovni pozice, jejich pracovni naro¢nost, napomahaji détem/Zakim nalézt
vhodné studijni obory dle charakteristiky jeho osobnosti atd.

V ramci dotaznikového Setfeni jsme se setkali s odliSnymi nazory na kariérové
poradenstvi v ZS, aviak v celkovém hodnoceni ptevazoval pozitivni nazor na jeho poskytovani.
Z vysledkti vyzkumného Setfeni lze vysledovat, kde zaci ziskavaji informace o problematice
profesni orientace, jestli znaji své silné i slabé stranky, typologii osobnosti, ktera se nemalou

mérou podili na vybéru vhodného studijniho oboru SS a nasledné profese.
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Analyza dale prokdzala Cetnost aktivit, které jsou ve Skoldch vyuzivané, casto
ve spolupraci s jinymi institucemi, napt. IPS pii UP, exkurze, besedy aj. Pro dalsi Gsp&snost
profesniho poradenstvi v ZS bude zajisté potieba neustdlé vzdélavani vychovnych poradci
a pedagogl v oblasti kariérového poradenstvi, zajisténi vétsiho mnozstvi workshopii, besed,
exkurzi do firem a spolecnosti, aby zaci méli presnéjsi predstavy 0 jednotlivych druzich
povolani. V této oblasti jsme také srovnavali kariérové poradenstvi ZS v Ceské republice
av Litvé. Zjistili jsme, ze je v Litvé profesni poradenstvi poskytované piiblizné stejnym
zpusobem jako U nas v CR, lisilo se jen minimalng.

Negativni informace dotaznikového Setieni, nad kterou by se mélo zamyslet predevsim
vedeni ZS, jez ma zodpovédnost za SVP skoly, je to, Ze Kariérové poradenstvi je asto
poskytovano v ramci predmétu ob¢anské vychovy, coz potvrdila i data jiného vyzkumu. Jako
vhodné feSeni by mohlo byt zatazeni spoluprace Skolniho psychologa s vychovnym poradcem
pii innostech kariérového poradenstvi se zaky se SVP pro obdobi poslednich dvou roénika ZS.

Nezastupitelnym faktorem v rozhodovani zaka o SS jsou rodi¢e & zastupci rodiny.
| ptes komplikovany vék, kdy se od rodiny Zaci emocné a citové odpoutavaji, vyzkum ukazuje,
zZe je pro né nazor rodiny v tomto ohledu velmi dilezity.

Celkov¢ je kariérové poradenstvi vnimano jako prospé$né pii rozhodovani zaka o jejich
budouci profesi. Poméha jim zjistovat jejich silné¢ aslabé stranky, presnéjsi predstavy
0 jednotlivém povolani, naucit je pfemyslet na sebe samym, nalézt v sobé své prednosti a umét

je vyuZzit.
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Priloha 1

Dotaznik pro zaky se SVP 8. ro¢nik

1. Uved, prosim, své pohlavi

a.
b.

Zena

Muz

2. Jaky je divod tvého zatazeni mezi zaky se specialné vzdélavacimi potfebami?

a.

=)

e o

e
f
g.
h

Zrakové postizeni

Sluchové postizeni

Télesné postizeni

Mentalni postiZeni

Narusenad komunikac¢ni schopnost
Pas/pervazivni vyvojova porucha
Specifické poruchy uceni

Poruchy chovani

3. Setkal/a jsi se nékdy s pojmem Kariérové poradenstvi?

a.
b.

C.

AnNo
Ne

Nevim

4. Co si pod pojmem kariérové poradenstvi predstavis?

a.

=

a o

@

g.

Pomtize mi zjistit mé silné a slabé stranky

Poradi mi, jaké zaméstnani se pro mé¢ hodi

Riizné aktivity, které mi pomohou s volbou budouciho povolani
Zjistim, kterého povolani je na trhu nedostatek a naopak
Informuje me 0 jednotlivém povolani a jejich financni ohodnoceni
Sdéli mi, u kterého povolani mohu vyuzit své silné stranky

Jina

5. Uzjsi pfemyslel/a, kterou stiedni §kolu ¢i stiedni odborné ucilisté by si chtél/a studovat?

a.
b.

ANo
Ne

6. S kym jsi se na toto téma bavil/a?

a.
b.

Rodice/zakonny zastupce

Ucitel/ka
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o o

o Q —Hh o

Pratelé

Vychovny poradce

Kariérovy poradce

Psycholog

Specidlni pedagog

Zatim jsem se s nikym na toto téma nebavil/a

N¢kdo jiny

7. Poradd VaSe Skola néjaké aktivity, které pomahaji v tvém rozhodovani 0 dalSim

vzdélavani?
a. Predmét zabyvajici se volbou povolani
b. Exkurze do firem a spole¢nosti
c. Utad prace
d. Workshopy
e. Internetové stranky
f. Veletrhy prace
g. Osobnostni testy
h. Burzy skol
I. Jina

8. Pokud jsi prosel/a aktivitami kariérového poradenstvi, byly pro tebe informace

dostate¢né srozumitelné?

a.
b.
C.
d.

ANo
Ne
Nevim

Kariérovym poradenstvim jsem si zatim neproSel/a

9. V piipadé, Ze jsi pii aktivitach kariérového poradenstvi né¢emu nerozumél/a, koho jsi

pozadal/a 0 pomoc?

a.
b.

C.
d.

@

Kariérového poradce
Vychovného poradce
Asistenta pedagoga
Utitele

Spoluzéka
Kamaréada

Nikoho jsem nepozadal/a
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h. Rozumél/a jsem vSem aktivitam
I. Jina
10. Jsou tvé informace kariérového poradenstvi pro tvé rozhodnuti 0 volbé povolani
dostacujici?

Skala 1-10 (nejméné 1, nejvice 10)

11. Moznost pro vyjadieni vlastniho ndzoru
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Priloha 2
Dotaznik pro zaky se SVP 9. ro¢nik/1

1. Uved, prosim, své pohlavi
a) Zena
b) Muz

2. Jaky je divod tvého zatazeni mezi zaky se specialné vzdélavacimi potfebami?
a) Zrakové postizeni
b) Sluchové postizeni
c) Télesné postizeni
d) Mentalni postiZzeni
e) NaruSena komunika¢ni schopnost
f) PAS/Pervazivni vyvojové poruchy
g) Specifické poruchy uceni

h) Poruchy chovani

3. Bavili jste se ve Skole na téma Volba povolani?
a) Ano
b) Ne
Pokud Ano, nasleduje otdzka €. 4 a 5 Pokud Ne, néasleduje otdzka €. 6

4. V ramci jakého predmétu nejéast&ji hovotite na téma volba SS?

Volnd odpoved.......cooviiiiiii

5. S kym jste si na téma volba povolani povidali?

Volnd odpoved.......ooiiii

6. Dostal/a jsi ve skole brozuru Atlas skolstvi?
a) Ano
b) Ne
Pokud Ano, nésleduje otazka ¢. 7 a 8 Pokud Ne, nasleduje otdzka ¢. 9
7. UmiS s nim pracovat?
a) Ano
b) Ne

c) Jesté jsem to nezkousel/a
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10.

11.

12.

13.

14.

Jaké uzite¢né informace jsi v Atlase Skolstvi naSel/a?

Volnd odpoved......cooviiiii

Navstivil/a jsi Veletrh povolani?

a) Ano, se skolou

b) Ano, s rodi¢i

€) Ano, se skolou i s rodici

d) Ne, nenavstivil/a

e) O Veletrhu povolani jsem nikdy neslysel/a
Pokud ano, nésleduje otazka ¢. 10

Pokud Ne nebo Neslysel/a, nasleduje otazka ¢. 11

Byly pro tebe informace na Veletrhu povolani pro tvé rozhodnuti 0 SS p¥inosné?
Prosim ohodnot’ skdlou, pfi¢emz 1 nejméné piinosné a 10 nejvice piinosné.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Navstivila Vase skola akci (pfednasku, workshop, exkurze do firem a spole¢nosti aj.)
zameifenou na volbu povolani?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim
Pokud Ano, nasleduje otazka ¢. 12

Pokud Ne nebo Nevim, nasleduje otdzka ¢. 13

Jakou akci zamétfenou na volbu povolani Vase §kola navstivila/organizovala?

Volnd odpoved......c.ooniii

Mite ve Vasi $kole moznost projit testy, které Vam pomohou s vybérem vhodné SS?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

Pokud Ano, nasleduje otazka ¢. 14

Pokud Ne nebo Nevim, nasleduje otazka ¢. 15

Kter¢ testy mate moznost ve Vasi Skole vyuZzit?
a) Profitest na portalu Infoabsolvent
b) Test osobnosti MBTI

c) Emiero test
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d) Portal Muj zivot po skole
e) Aplikace Co umim
f) Online test Moje plus

g) Jiné — volna odpovéd....................

15. M43 v dasledku svych SVP/ svého postizeni omezené moznosti ve vybéru oboru na SS?
a) Ano
b) Ne

C) Zatim nevim

16. Je pro Vas rozhodovani 0 oboru Vasi budouci SS stresujici?
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

e) Nevim

17. M4s jiz vybranou SS?
a) Ano, mam vybrané ob¢ skoly
b) Mam vybranou jednu $kolu, 0 druhé skole jesté premyslim
€) Vaham mezi vice $kolami
d) Jesté nemam vybrano

e) Jiné — volna odpoved’................ooeene.

18. Kdo ti v tomto obdobi nejéastéji pomaha/pomohl s rozhodovanim 0 vybéru SS?
a) Kariérovy poradce
b) Vychovny poradce
c) Ucitel
d) Asistent pedagoga
e) Skolni specialni pedagog
f) Skolni psycholog
g) Spoluzak
h) Kamarad
i) Rodice/rodina
j) PPP
k) SPC
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I) Nikdo mi nepomohl/nepomaha

m) Jiné — volna odpoveéd...........................

19. Kdo/Co t& v tvém rozhodnuti 0 volbé SS ovlivnilo/ovliviiuje?
a) Skola a jeji pedagogicti pracovnici
b) Skola a jeji aktivity k volbé& povolani
c) Veletrh povolani
d) Rodice, rodina (sourozenci, prarodice aj.)
e) Muj konicek
f) Individualni pohovor
g) Pracovni ufad
h) PPP
i) SPC
J) Kariérovy poradce
k) Spoluzak
I) Kamarad
m) Internet
n) Dny otevienych dveii na SS

0) Jiné —volna odpoveéd’....................ooalll

20. Co by jesté od skoly v této oblasti uvitali?
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Priloha 3
Dotaznik pro Zaky se SVP 9. ro¢nik/2

1. Uved, prosim, své pohlavi
a) Zena
b) Muz

2. Jaky je divod tvého zatazeni mezi zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami?
a) Zrakové postizeni
b) Sluchové postizeni
c) Télesné postizeni
d) Mentalni postiZzeni
e) NaruSena komunika¢ni schopnost
f) PAS/Pervazivni vyvojové poruchy
g) Specifické poruchy uceni

h) Poruchy chovani

3. Ma43 jiz vybranou/vybrané SS (stfedni $kolu)?
a) Ano, mam vybranou jednu SS
b) Ano, mam vybrané obé SS

c) Ne, jeste se stale rozmyslim

4. Jaky druh SS jsi zvolil/a? (zvol, prosim, max. 2 odpovédi, v piipadé, Ze budes posilat
prihlasku na dva stejné typy skol, zvol pouze jednu odpoveéd’)

a) Gymnazium

b) SOS s maturitou

¢) SOS s vyuénim listem

d) SOU s vyu¢nim listem

e) SS prakticka dvouleta

f) SS prakticka jednoleta

5. Kdo/co m& v mém rozhodnuti 0 volb& SS ovlivnil/o? Vyber, prosim, max. 3 odpovédi
a) Skola a jeji pedagogicti pracovnici
b) Skola a jeji aktivity k volbé& povolani
c) Veletrh povolani
d) Rodice, rodina (sourozenci, prarodice aj.)

e) Muj konicek

95



f) Individualni rozhovor
g) Pracovni ufad

h) PPP

i) SPC

J) Kariérovy poradce

K) Spoluzak

I) Kamarad

m) Internet

n) Dny otevienych dvefi

0) Jiné —volnd odpoved’............ccooiiiiiiiiii

6. Byly pro tvé rozhodnuti 0 volbé SS dilezité aktivity kariérového poradenstvi
zprostiedkované Skolou?
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

7. Cekaji t& piijimaci zkousky na SS. Citi§ se byt vici spoluzdkim bez postizeni
znevyhodnény/a?
a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne

e) Piijimaci zkousky vykonavat nebudu

8. Jaka je tva piiprava na pfijimaci zkousky na SS? Miizes zvolit vice moznosti
a) Je pro mé dostacujici ptiprava v ramci skoly
b) Navstévuji piipravné kurzy k pfijimacimu fizeni na SS
€) Vyuzivam online kurzy
d) Dochazim na soukromou piipravu
e) Pripravuji se sama
f) Jina forma piipravy

g) Piijimaci zkousky vykonavat nebudu
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9. Vyuzije§ moznost piilozit k pfihlaice na SS doporuéeni SPZ (Skolni pedagogické
zafizeni) pro upravu pfijimaciho fizeni, které vyplyva ztvych SVP (specidlné
vzdélavacich potieb)?

a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne

10. Jaké jsou tvé pocity pred pfijimacimi zkouskami? Mizes$ zvolit vice moznosti
a) Mam trému
b) Bojim se, ze budu zmatkovat
c) Obavam se Spatné koncentrace (soustiedéni)
d) Nemam zadné obavy, citim se byt pfipraveny/a
e) Mam obavy, ze nestihnu vyfesit vSechna zadani
f) Nebojim se, je mi to jedno
g) Jesté nic nepocit'uji
h) Neptfemyslel/a jsem nad tim

1) Pfijimaci zkousky psat nebudu

11. Moznost pro vyjadieni svého vlastniho ndzoru, ktery by mohl ptispét ke zkvalitnéni

kariérového poradenstvi poskytovaného zakiim ZS.....volna odpoved’
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Priloha 4

Skupinova aktivita — Stavéni vézZe II (podporuje socialni dovednosti Zakii)

— cviceni rozviji schopnost spolupracovat pii tvorbé spole¢ného dila, rozviji strategické
mysleni, schopnost domluvit se na jednom feSent;

—  zaci pottebuji ke své ¢innosti velké mnozstvi novin, skladaci svinovaci metr na zméteni
vysky véze;

— tiida se rozd€li na nékolik skupin (ve skupiné 5-6 0sob) a kazdd skupina obdrzi
dostate¢né mnozstvi starych novin. Ukolem je postavit b&hem 30 minut v&Z, ktera by
bez opory o zed ¢i ¢lovéka dokazala sama stat, a pfitom byla co nejvyssi. Véz zaci

stavéji jen z novin, nemaji k dispozici zadné jiné pomuicky. Smyslem je dohodnout se

vvvvvv

limit.

Hodnoceni: Pedagog pfeméti vysku postavenych vézi, nasleduje diskuse: Jak jste
postupovali? Jakou jste zvolili strategii? Jak jste si rozdélili ulohy? Co bylo obtiznéjsi? Na co
Jjste pii praci prisli? Co se vam podaiilo? Kdo se nejvice podilel...?(Sikulova, Mrazova,

Wedlichova, 2007)
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Priloha 5

Individualni aktivita — Linka Zivota (aktivita podporujici rozhodovani a ak¢éni planovani

Zaka)

aktivita ptispiva ke zhodnoceni udalosti v zakové Zivote;

k aktivité budeme potiebovat arch baliciho papiru nebo velkou ¢tvrtku A3, fixy nebo
psaci potieby;

aktivita je vhodnd pro zaky ve véku od 11 let. Zak si rozdéli arch na polovinu ve svislém
sméru na 5dili ve vodorovném sméru. Postupné zakresluje do schématu
vyznamné udalosti, které se staly v jeho zivoté. Zacina od spodniho okraje oznaceného
bodem 0 —,,narozeni* a postupuje vzhiru po péti letech az do dospélosti. Zak zakresluje
ktivku prabéhu zivota s odchylkami vlevo vpravo podle toho, zda se jednalo o udalost
pro n¢j piijemnou ¢i nepiijemnou. Pokud si nevzpomind na z4dné udalosti, které
pozitivné nebo negativné ovlivnily jeho Zivot, pokraduje po svislé ose. Zak vypliiuje
linku Zivota od narozeni do soucasnosti plnou ¢arou a smérem do budoucnosti ¢arou
pteruSovanou. Ucitel mlze predtiSténé archy zakim pfipravit, U mladSich zaka

povazujeme za vhodné ukdzat ptiklad linky Zivota pomyslné osoby.

Hodnoceni: Spoleéné¢ se zaky se uclitel seznamuje s linkami zivota, které déti

zpracovaly. Pokud nékdo z ptitomnych nechce 0 své lince Zivota vetejné hovofit, nenutime ho

(Kiiz, 2005).
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