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Rozsah prace (pocet): str. 52

Obrazova pfiloha | ne tabulky \ ano \ Pfilohy 2
Pouzita literatura (pocet) 22 polozek + 30 www odkazu

Hodnoceni obsahové struktury prace:

Komparativni zpracovdni tématu prdce ne
UZiti zdsadni odborné literatury a zdroju ano
UzZiti zahranicni literatury a zdroju ne
Primérend odbornd terminologie prdce ano
UZiti kvalitativnich metod vyzkumného ano
setreni

Uziti kvantitativnich metod vyzkumného ne
setreni

Realizace origindIniho metodického ano
postupu

Zaméreni na komparativni historicky ne
ndhled

Splnéni deklarovanych cili prdce ano

Hodnoceni formalnich kritérii prace:

Uziti predepsaného rozsahu prdce ano
Vhodnda grafickd uprava strankovadni a ano
textu

Uziti akceptované formy citaci ano
Vhodnd jazykovda urovern prdce ano
Priméreny rozsah literatury a zdroji ano
Primérend forma pfiloh ano




Zasadni pripominky k obsahové urovni prace:
(pripominky charakterizovat v bodech presné a to i s odkazy na strany prdce)

a)

b)

d)

PredloZend bakalarska prace s nazvem Pracovni uplatnéni osob nedoslychavych se
vénuje dlleZzitému tématu pracovniho uplatnéni sluchoveé postizenych, konkrétnéji pak
nedoslychavych osob. Bakalarska prace je ¢lenéna celkem do péti kapitol. Prvni Ctyfi
kapitoly jsou vénovany teoretické ¢dsti. V teoretické ¢dsti se autorka vénuje uvedeni
do problematiky sluchového postizeni, definovani pojmu nedoslychavosti a nasledné
popisuje moznosti vzdélavani nedoslychavych osob, moZnosti jejich profesniho
uplatnéni a aktudlné realizované projekty zamérené na podporu zaméstnanosti této
specifické skupiny.

V praktické ¢asti bakalarské prace je popsan kvalitativni vyzkum. Vyzkum byl veden
formou interview, jak s uchazeci o praci z fad nedoslychavych, tak i s potencionalnimi
zaméstnavateli. Celkem autorka hovofila s deviti nedoslychavymi informanty (7 zen, 2
muzi) a Sesti potencionalnimi zaméstnavateli. Vyzkum byl realizovan ve dvou krajich a
to Kralovehradeckém a Libereckém. Vékovy prlmér zpovidanych nedoslychavych
informant( byl 44 let.

Autorka jasné a prehledné formuluje zdvéry ziskané z praktické c¢asti vyzkumu a
vyvozuje konkrétni opatreni, kterd by mohla pomoci nedoslychavym v uplatnéni na
trhu prace. Zaroven si je védoma, Ze vétsina respondentl z vyzkumného souboru, byla
vzdélavana v predchozim rezimu (Cisté oralni metodou) a neméla k dispozici fadu
podplrnych opatieni, ktera by jim usnadnila naslednou pracovni orientaci.
Deklarovany cil prace povazuji za splnény.

Zasadni pripominky k formalni Gdrovni prace:
(pripominky charakterizovat v bodech presné a to i s odkazy na strany prdce)

a)

Formalni stranka prace je bez zdsadnich pfipominek.

b) PfiliSnou nevyvaZzenost vyzkumného souboru (vék, pohlavi, vznik sluchové vady).

Otazky k obhajobé prace:

(konkrétni otdzky, prip. s vyjddreni vahy ddleZitosti jejich zodpovézeni pro obhajobu)

a)

Jaky z uvedenych projektld podpory zaméstnanosti nedoslychavych hodnotite kladné a
proc?

b) Jaky podil by mél byt vénovéan profesni orientaci jiz v obdobi povinné skolni dochazky?

Vysledné zhodnoceni prace a zavér posouzeni:

PredloZend prdce splriuje podminky a ndroky kladené na BP.
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