Ceska zemé&délska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Bakalarska prace

Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Ceska republika, Slovenska republika, Rakouska
republika a Recka republika

Tereza Vackova

© 2019 CZU v Praze






CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Tereza Vackova

Verejna sprava a regionalni rozvoj

Nazev prace

Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie — Ceska republika, Slovenska republika, Rakouska
republika a Recka republika

Nazev anglicky

Unemployment in selected countires of the European Union — the Czech Republic, the Slovak Repubilic,
the Republic of Austria and the Hellenic Republic

Cile prace

Cilem bakalarské prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti ve vybranych statech Evropské unie, konkrétné
v Ceské republice, Slovenské republice, Rakouské republice a Recké republice. Cilem teoretické ¢asti prace
je definovat zakladni ekonomické pojmy, jako jsou nezaméstnanost, jeji priciny, druhy, jeji dasledky,
méreni nezaméstnanosti a dalsi faktory nezaméstnanosti.

Metodika

Prace bude rozdélena do dvou zakladnich ¢asti, teoretické a praktické. V teoretické ¢asti prace bude pouzita
deskriptivni metoda, pomoci niz budou popsany pojmy z oblasti nezaméstnanosti. Zdrojem pro zpracovani
této Casti bude odborna literatura k danému tématu. V praktické ¢asti prace bude pouZzita analyza dat, ktera
bude zamérena na vyvoj nezaméstnanosti v prlibéhu 10 let v jednotlivych vybranych zemich EU a nasledné
analyza, ktera bude provedena pomoci komparativni metody porovnavajici vyvoj nezaméstnanosti mezi
vybranymi zemémi EU. Zdrojem k praktické ¢asti budou internetové stranky Ceského statistického ufadu
a Eurostatu.

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
30-40 stran

Klicova slova

Nezaméstnanost, trh prace, vyvoj nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti, méreni nezaméstnanosti, pfi-
¢iny a dusledky nezaméstnanosti, nezaméstnanost ve statech EU

Doporucené zdroje informaci

BoZena Buchtova, Josef Smajs, Zdenék Boleloucky. Nezaméstnanost. Praha : Grada, 2013. ISBN
978-80-247-4282-3.

BRCAK, J. — STARA, D. — SEKERKA, B. Makroekonomie — teorie a praxe. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale$ Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-492-3.

Cesky statisticky ufad. [Online] [Citace: 23. 1 2018.]
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost _ nezamestnanost _ prace.

Eurostat. [Online] [Citace: 23. 1 2018.] http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home.

Tomas Pavelka, Tomas Loster, Petr Makovsy, Jana Langhamrova. Dlouhodobd nezeméstnanost v Ceské
republice. Slany : Melandrium, 2011. ISBN 978-80-86175-76-8.

Predbéiny termin obhajoby
2018/19 LS — PEF

Vedouci prace
Megr. Elizbar Rodonaia, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvdleno dne 9. 11. 2018 Elektronicky schvdleno dne 12. 11. 2018
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 21. 02. 2019

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

ProhlaSuji, Ze svou bakalafskou praci " Nezaméstnanost ve vybranych statech
Evropské unie — Ceska republika, Slovenska republika, Rakouska republika a Recka

republika " jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho bakalarské prace
a s pouzitim odborné literatury a dal$ich informaénich zdroji, které jsou citovany v praci
auvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka uvedené bakalaiské
prace dale prohlasuji, Ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusila autorska prava

tietich osob.

V Praze dne 10. 03. 2019




Podékovani

Rada bych touto cestou podékovala Mgr. Elizbaru Rodonaiovi, Ph.D., vedoucimu
mé bakalafské prace, za vedeni, cenné rady, ochotu a vstficnost, kterou mi b&hem
vypracovavani prace vénoval. V neposledni fadé bych rada pod€kovala celé své rodiné,

ktera mé béhem celého studia podporovala.



Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Ceska republika, Slovenska republika, Rakouska
republika a Recka republika

Abstrakt

Cilem této bakalaiské prace je analyza nezaméstnanosti ve vybranych zemich
Evropské unie, konkrétnd v Ceské republice, Slovenské republice, Rakouské republice
a Recké republice, od roku 2008 do roku 2017. Po analyze nasleduje porovnani zjisténych
vysledkd a vyhodnoceni, které zemi se daii nejlépe a z jakych diivodi. Zemé byly vybrany
tak, aby byly zastoupeny rtizné vyse miry nezaméstnanosti.

Bakalatska prace se sklada ze dvou ¢asti, z teoretické a praktické. V teoretické Casti
jsou vysvétleny zdkladni pojmy, jako jsou nezaméstnanost, jeji pfiiny, druhy, jeji
dasledky, méfeni nezaméstnanosti a dal§i faktory nezaméstnanosti. V této Casti je dale
okrajoveé popsano téma nezameéstnanost a zdravi, coz je velmi dilezité¢ téma. Je zde také
vysvétlena politika zaméstnanosti, kterd se snazi dosdhnout rovnovdhy mezi nabidkou
a poptavkou po praci. Tato ¢ast prace je zpracovana na zakladé studia odborné literatury.

Praktickd c¢ast je zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v jednotlivych
zemich, porovnani vysledki a také zjistovani pfi¢in nezaméstnanosti. Zdrojem Kk praktické

&asti jsou internetové stranky Ceského statistického uadu a Eurostatu.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, vyvoj nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti,

méfeni nezaméstnanosti, pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti, nezaméstnanost ve statech

EU.



Unemployment in selected counties of the European
Union — the Czech Republic, the Slovak Republic, the
Republic of Austria and the Hellenic Republic

Abstract

The aim of this bachelor’s thesis is to analyse unemployment in selected countries
of the European Union. Namely in the Czech Republic, the Slovak Republic, the Republic
of Austria and the Hellenic Republic from 2008 to 2017. After the analysis follows
the comparison of detected results and evaluation which country is the best and for what
reasons. The countries were selected to represent different rates of unemployment.

The bachelor’s thesis consists of two parts: theoretical and practical. The theoretical
part explains the basic terms such as unemployment, its causes, types, its consequences,
measurement of unemployment and other factors of unemployment. This part also
marginally describes the issue of unemployment and health, which is a very important
topic. It also explains the employment policy, which seeks to achieve balance between
offer and inquiry for jobs. This part of thesis is based on the study of professional
literature.

The practical part is focused on the analysis of the development of the
unemployment in individual countries, the comparison of the results and the identification
of the causes of unemployment. The source for the practical part is the website of the
Cesky statisticky ufad and Eurostat.

Keywords: unemployment, labour market, development of unemployment, types of
unemployment, measurement of unemployment, causes and consequences of

unemployment, unemployment in EU countries.
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1 Uvod

Tato prace se zabyva nezaméstnanosti, ktera je jednim ze zavaznych ekonomickych
a socialnich problémi. Nezaméstnanost nezatézuje pouze Ceskou republiku, ale tyka se
také vSech Clenskych statd Evropské unie. Ztoho duvodu je tato prace zaméiena na
nezameéstnanost v nékterych vybranych statech EU. Zem¢ byly vybrany tak, aby v této
préci byly zastoupeny rtizné vySe miry nezaméestnanosti.

Nezaméstnanost je zavazny problém, ktery muze postihnout kazdého z nas, a proto je
situace neni tiZziva jen pro daného jedince, ale zasahuje i celou rodinu. V ptipadé€, ze je
jedinec nezaméstnany dlouhodobé, muze to vést k financnim ¢i psychickym problémtm,
které mohou mit za nasledek nepokoje v roding. S timto problémem souvisi také to, Ze
kvuli nezaméstnanému musi ostatni dafiovi poplatnici platit vy$si dané. Je to ztoho
duvodu, protoze za n&j musi zaplatit neodvadéné dang, které by jinak nezaméstnany
zaplatil sam, kdyby byl nadale zaméstnan. Dal$im diivodem, pro¢ musi platit vyssi dan¢ je
ten, Zze musi platit dan€ na socidlni davky pro nezaméstnaného a jeho rodinu, na které ma
diky tomu, Ze je nezamé&stnany, pravo.

Zasadni roli pfi feSeni tohoto problému hraje stat. Nezaméstnanost se snazi feSit
politikou zaméstnanosti. Pokousi se sniZzovat nezaméstnanost napiiklad tim, ze
nezaméstnanym osobam nabizi rizné rekvalifikaéni kurzy, aby jim usnadnil hledani
nového pracovniho mista. Dale podporuje tvorbu novych pracovnich mist v soukromych
firmach i vetejnych instituci nebo podporuje zacinajici podnikatele.

Bakalafska prace se skladd ze dvou casti, teoretické a praktické. Teoreticka cast
obsahuje popis zakladnich pojmu, jako je trh prace, nezaméstnanost, nastroje politiky
zaméstnanosti, Okunliv zakon, Phillipsova kfivka, nezamé&stnanost a zdravi a dalsi pojmy,
které s nezaméstnanosti tizce souvisi. Prakticka Cast je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti
v pritbéhu 10 let v zemich Evropské unie, ato konkrétng v Ceské republice, Slovenské
republice, Rakouské republice a Recké republice. V praktické ¢asti je nejprve provedena
analyza nezaméstnanosti jednotlivych vybranych zemi, poté nésleduje porovnani vSech

zemi a vyhodnoceni, které zemi se dafi nejlépe a proc.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych
zemich Evropské unie v rozmezi 10 let, nasledn¢ jednotlivé vysledky mezi sebou porovnat,
nezaméstnanosti. Cilem teoretické casti je definovat zakladni ekonomické pojmy, jako jsou
nezaméstnanost, jeji pfi¢iny, druhy, jeji disledky, méfeni nezaméstnanosti a dalsi faktory
nezameéstnanosti. Soucasti teoretické Casti je také dillezité téma politika zamé&stnanosti,
kterd s nezaméstnanosti uzce souvisi. Cilem politiky zaméstnanosti je dosahnout
rovnovahy mezi nabidkou prace apoptavkou po praci. Na této politice se podili stat,
zamg&stnavatelé, zaméstnanci a odbory a spole¢né se snazi dosahnout stanovenych cilt.
Zamérem politiky zaméstnanosti je snizovani nezameéstnanosti, prostfednictvim

odstranovani nevhodnych podminek pro cilové skupiny obyvatelstva.

2.2 Metodika

Tato bakalaiska prace je tvofena teoretickou a praktickou ¢asti. V teoretické Casti je
pouzita deskriptivni metoda, pomoci niz jsou popsany zakladni pojmy z oblasti
nezameéstnanosti, jako jsou nezaméstnanost, jeji pfi¢iny, druhy, jeji dasledky, méteni
nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti a dal$i pojmy z oblasti nezaméstnanosti. Zdrojem
pro zpracovani této ¢asti je odborna literatura vztahujici se k danému tématu.

Praktickd c¢ast je zaméfena na vyvoj nezamestnanosti ve vybranych evropskych
zemich v rozmezi 10 let, kdy je pouzita analyza dat ke zjisténi miry nezaméstnanosti
Vv jednotlivych letech, nasledné je provedena analyza, ktera prostfednictvim komparativni

metody porovndva vyvoj nezaméstnanosti mezi vybranymi evropskymi zemémi. Zdrojem

k praktické &asti jsou internetové stranky Ceského statistického ufadu a Eurostatu.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Na trhu prace se setkdvaji firmy a domacnosti, pfi¢emz firmy zde poptavaji
pracovni sily a naopak pii urCité mzdové trovni nabizeji lidem praci (Bréak Josef, a dalsi,
2014). Podle Roberta Holmana je trh prace nedokonalym trhem, protoze informace v ném
obsazené jsou neuplné. Osoby nejsou informovany o vSech pracovnich pozicich, které jsou
volné, a naopak podniky nevédi o vSech osobach, které¢ praci hledaji. Nez se osoby o
vhodné volné pracovni pozici dozvédi, jsou néjakou dobu bez prace a diky tomu se zvysuje
nezaméstnanost. Pokud je provddén pruzkum trhu, je mozné zpozorovat, Ze bchem
ur¢itého obdobi urcité procento lidi praci opusti. Toto ¢islo je oznacovano jako mira ztraty
prace. Naopak je také mozné pozorovat, jaké procento nezaméstnanych béhem toho
samého obdobi praci najde. Toto je oznacovano jako mira nalezené prace (Holman, 2010).

V knize Josefa Bréaka a kolektivu je uvedeno, ze poptavka po praci ma klesajici
vice firmy budou praci poptavat (Brcak Josef, a dalsi, 2014). Poptavka po vyrobnim
faktoru odrazi mezni produktivitu faktoru. K zvySeni mezniho produktu dojde, pokud maji
zaméstnanci k dispozici lepsi kapitalové statky. Dale také pracovnici, ktefi jsou zkuSené;si
a vzdélangjsi, budou dosahovat vySs$i mezni produktivity neZ pracovnici s mensim lidskym

kapitalem (Samuelson, a dalsi, 2010).

Graf 1 - Poptavka po praci

MEPL=MFCL =w

MFCL

MEPL=MPPL * P

MEPL=D

E‘l _7 :'L,.

Zdroj: www.miras.cz
Nabidka prace ma rostouci charakter, protoze ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vice

lidi praci nabizi (Brcak Josef, a dalsi, 2014). Nabidka prace také oznacuje mnozstvi hodin,

které jsou lidé ochotni vénovat na vyd€le¢nou ¢innost. Paul A. Samuelson a kolektiv
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ve své knize uvadi, Ze nabidka prace ma tii hlavni faktory, ato odpracované hodiny,
participace pracovni sily a imigrace, (Samuelson, a dalsi, 2010).

Z grafu nabidky je zifejmé, ze pokud dojde ke zvySeni mezd, tak se mnozstvi
nabizené prace nejprve zvysuje a poté snizuje. Tento jev je zpisoben tim, Ze na pracovnika
pusobi substitucni a diichodovy efekt. Substitu¢ni efekt ovliviluje osoby tim zptisobem, Ze
spottebovavaji vice statku, jehoz relativni cena klesd, a naopak spotifebovavaji méné statku,
jehoz relativni cena roste. Oproti tomu dichodovy efekt znaci, ze s vy$si mzdou je vyssi i
ptijem, diky tomu si lidé mohou koupit vice statkli a sluzeb. Na pracovnikovi je, aby se
rozhodl, ktery efekt je siln€jsi, avSak jednoznana odpovéd neexistuje, protoze zalezi
na situaci (Samuelson, a dalsi, 2010).

Druhym faktorem nabidky prace je participace pracovni sily, kdy jednou
Z nejveétSich zmén byl silny pfiliv zen do pracovni sily. Jednim z divoda zvySeni poctu
pracujicich zen jsou rostouci realné mzdy, které pro zeny zaméstnani zatraktivnily.

Poslednim faktorem nabidky prace je imigrace. Novymi legalnimi imigranty se
zabyva slozity systém kvot. Tento systém zvyhodiuje kvalifikované pracovniky a jejich

rodiny (Samuelson, a dalsi, 2010).

Graf 2 - Nabidka prace

Zdroj: www.miras.cz

V misté, kde se setkava poptavka po préci a nabidka prace, dochazi k tzv. vycisténi
trhu préce, ktery se tim dostava se do rovnovahy. V této situaci je poptavano a nabizeno
rovnovazné mnozstvi prace pii rovnovazné mzdoveé sazb€. Pokud je mzdova sazba vyssi

nez rovnovazna, dochazi k prebytku na trhu prace avznikd nezameéstnanost. Pokud je

v

2014).
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Graf 3 - Trh prace

Prebytek L

Medostatek L DL

-

Zdroj: www.miras.cz

O dobrovolnou nezaméstnanost jde v tom piipadé, kdy lidé pii dané mzdové sazbg,
nemaji zajem pracovat. Pokud vSak pracovat maji zajem, ale nemohou praci najit, jedna se
0 osoby nedobrovoln¢ nezaméstnané.

Klasicky model trhu prace predpokladd, ze mzdy jsou dokonale flexibilni a dochézi
V ramci vzajemného plisobeni na trhu k utvareni rovnovahy, trh se vycisti, vSichni, kdo
jsou ochotni pracovat, praci ziskaji a firmy najdou pii dané mzdové sazbé pracovniky
aobsadi volna pracovni mista. V tomto piipadé eckonomika operuje na Grovni
potencialniho produktu a nezaméstnanost je pouze na Urovni pfirozené miry (Brcéak Josef,
a dalsi, 2014).

Keynesiansky model trhu prace pfedpoklada, Ze nominalni mzdy jsou nepruzné
a nedochazi v kratkém obdobi k utvafeni rovnovahy na trhu prace a v ekonomice se tedy
vyskytuje nezaméstnanost, ktera pievysuje jeji pfirozenou miru. Rovnovaze na trhu prace
muze branit naptiklad zavedena minimdalni mzda a také to, Ze mzdy samy o sob& nejsou
pruzné. Trh prace Uzce souvisi s trhem penéz, a predevSim s tim, jak se méni cenova

hladina penéz (Brcak Josef, a dalsi, 2014).

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z ukazateld vykonnosti narodniho hospodaistvi a je
disledkem nerovnovahy na trhu prace. K nezaméstnanosti dochazi, pokud se v ekonomice
nachazeji osoby, které nejsou v pracovnim poméru a ani samy nepodnikaji. Da se fici, Ze
v kazd¢ ekonomice se vyskytuji nezaméstnani, je vSak nutné rozliSovat nezaméstnanost
kratkodobou, ktera vznika z pfirozenych pfic¢in, anezaméstnanost nedobrovolnou, kdy

osoby hledajici praci nemohou najit na trhu prace uplatnéni.
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Nezaméstnanost provazi vyvoj trzniho hospodafstvi aje soucasné jevem, ktery
s sebou prinasi negativni ekonomické i socialni disledky. Nezaméstnanost znamena ztratu
statkli a sluzeb, které by mohly byt nezaméstnanymi vyrobeny. Soucasti ztraty jsou i davky
V nezaméstnanosti, které vytvaii podminky pro to, aby nezaméstnanost byla snesitelng;jsi,
ale vSak na druhé strané zatézuji statni rozpocet. AvSak urcitd mira nezaméstnanosti se
povazuje za prospésnou, a to konkrétné do 5 az 7 %, protoze zaméstnavatelé maji moznost
si zvolit zaméstnance a ti si své prace vice vazi (Bréak Josef, a dalsi, 2014).
Nezaméstnanymi nejsou vSichni, ktefi nejsou v pracovnépravnim vztahu nebo
nepodnikaji, je nutné piesné urcit skupinu obyvatel, kterd se do vypoctu ukazatel
vztahovanych k nezaméstnanosti zahrnuje.
Podle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji osoby:
- 15leté a starsi (neni stanovena vékova hranice),
- bez prace (nebyly v pracovnépravnim vztahu),
- hledajici aktivné praci (registrovaly se na ufadu prace nebo u soukromé
agentury zprostfedkovavajici praci, vyuZzivaji inzerce, snazi se zaloZzit vlastni
firmu, podaly Zadost o pracovni povoleni nebo hledaji zaméstnani jinym
zpusobem),
- pfipravené nastoupit do prace (jsou béhem referenéniho obdobi k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnti pro vykon placeného zaméstnani).
Osoby, které nesplituji alespont jednu z téchto vlastnosti, jsou klasifikovany jako
zaméstnané nebo ekonomicky aktivni (Bré¢dk Josef, a dalsi, 2014).

Konkrétné mezi zaméstnané, dle Tomase Pavelky a kolektivu, patii osoby starsi
15 let, které v pritbéhu referen¢niho tydne vykonéavaly alespon jednu hodinu praci a pattily
tak do jedné z nasledujicich skupin:

- placeni zaméstnani,

- Clenové produkcnich druzstev,

- zaméstnani ve vlastnim podniku (Pavelka, a dalsi, 2011).

Placeni zaméstnani se dale mohou d¢lit na osoby, které jsou opravdu v praci,
a na osoby, které jsou sice zaméstnané, ale nejsou v praci. Osoby, které jsou opravdu
V praci, jsou osoby, které v prubéhu referencniho tydne provadély praci za mzdu, a tato
odména jim byla nasledné vyplacena. Osoby, které jsou zaméstnané, ale v praci nebyly
ptitomny, jsou osoby, které v referenénim tydnu meély formalni vztah k zaméstnani, ale

docasné v praci nebyly. Do skupiny zaméstnanych patii také ucni, ktefi dostavaji mzdu.
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Dale sem patfi i profesionalni piislusnici armady a osoby na matetské dovolené, které pred
zacatkem této dovolené pracovaly.

Dalsi skupina nese nazev Clenové produkénich druzstev, ktera je v rozdéleni vyse
samostatnd, ale pokud se jednd o mezinarodni srovnani, patii pod skupinu zaméstnanych
osob (Pavelka, a dalsi, 2011).

Posledni skupinou jsou zaméstnani ve vlastnim podniku ati se také déli na dvé
skupiny, ato na skupinu, kde jsou dané osoby opravdu v praci, a ha osoby, které pracuji
v podniku, ale nejsou v praci. Osoby, které byly v praci, jsou osoby, které b&hem
referen¢niho tydne vykonavaly praci, za kterou nasledné dostaly mzdu. Naopak osoby,
které jsou v podniku, ale ne v praci, jsou osoby, které diky né&jaké ptic¢iné nebyly v prubéhu

referenéniho tydne docasné v praci ve svém vlastnim podniku (Pavelka, a dalsi, 2011).

3.3 Mira nezaméstnanosti

V knize Gregoryho N. Mankiwna je uvedeno, ze tikolem méfit nezaméstnanost je
povéten Utad prace Ceské republiky, ktery spada pod Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Utad prace jednou mési¢né vydavéa informace o nezaméstnanosti a ostatni charakteristiky
trhu prace, napiiklad jednotlivé typy zaméstnani, délka primérného pracovniho tydne
a délka nezaméstnanosti. Tyto informace jsou poskytovany od 60 000 domécnosti a tento
vyzkum je soulasti Setfeni soucasné populace. Ufad prace dale zatadi kazdého
dotazovaného star§iho 15 let do jedné ze tii kategorii, at0 zaméstnany, nezaméstnany,
ekonomicky neaktivni (Mankiw, 2000).

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje procentualni podil nezaméstnanych na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu, tedy na skupiné lidi zaméstnanych a nezaméstnanych. Netyka se
ekonomicky neaktivniho obyvatelstva, jakou jsou napiiklad déti a diichodci.

Do roku 2012 vychézel ukazatel miry registrované nezameéstnanosti z podilu vSech
dosazitelnych uchazeci o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

V soucasné dobé je Ceskym statistickym ufadem vykazovan podil nezaméstnanych
(evidovanych na Utadech prace) na obyvatelstvu ve véku 15-64 let (Bréak Josef, a dalsi,
2014).

V knize Josefa Brédka a kolektivu je uvedeno, ze mira nezaméstnanosti na daném
uzemi a v urcity ¢asovy usek je méfena jako pocet nezaméstnanych osob (U) K pracovnim
silam (L). Pracovni sily se skladaji ze zaméstnanych osob (E), tedy z téch, ktefi praci maji,

a z nezaméstnanych osob (U), coz jsou ti, ktefi praci aktivn¢ hledaji. Tuto skupinu
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zaméstnanych anezaméstnanych muzeme oznacovat také jako ekonomicky aktivni
obyvatelstvo.

Mira nezaméstnanosti (U) je tedy podil poétu nezaméstnanych na poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel.

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti:

1)

(Break Josef, a dalsi, 2014)

Krom¢ miry nezaméstnanosti existuje vice ukazatelll, jednim z nich je naptiklad
tzv. mira pracovni participace (ucasti) (Lp). Vyjadiuje pomér pracovnich sil (ekonomicky
aktivniho obyvatelstva) (L) K poétu osob v produktivnim veku (F) (napiiklad ve véku
nad 15 let a pod 65 let) na urcitém tizemi k danému obdobi.

Vzorec pro vypocet miry pracovni participace:
L=T 2)

(Break Josef, a dalsi, 2014)

Do skupiny ekonomicky neaktivniho obyvatelstva patii ty osoby, které nejsou
soucasti skupiny oznaCované jako pracovni sila. Patii sem napftiklad lidé ve starobnim
dtchodu, osoby v domacnosti, studenti nebo lidé, ktefi se vzdali hledani dalsi prace.

Nezaméstnanost miize byt vykazovana také jako absolutni pocet nezamé&stnanych.
Pro srovnani ma vsak vétSi vypovidaci schopnost mira nezaméstnanosti, a to z hlediska
regionu, vékovych skupin, podle vzdélani, pohlavi, sektoru, oboru apod. (Brcak Josef,
a dalsi, 2014).

Ukazatel mira nezaméstnanost ma vSak i své nedostatky, jako naptiklad to, Ze
nepostihuje osoby, které musi ,,nedobrovolné* pracovat na nizsi tydenni ¢i meésicni
pracovni dobu. Dal§im problémem je také zachyceni sezonni nezameéstnanosti (Bréak
Josef, a dalsi, 2014).

V kazdém stat¢ probihaji metody statistického Setfeni a zjiStovani udaji
0 nezaméstnanosti jinym zpusobem. Provadi se naptiklad na zakladé vyberového Setteni
reprezentativniho souboru domécnosti ¢i na zéklad¢ udajti o volnych pracovnich mistech
evidovanych na ufadech prace. Je obtizné srovndvat nezaméstnanost mezi jednotlivymi
staty, protoze statut nezaméstnaného ziskéavaji osoby v riznych statech na zaklad€ riznych
kritérii a zjiSt€énad mira nezaméstnanosti ne vzdy zobrazuje skute¢nou situaci na trhu prace,

zvlasté v méné rozvinutych zemich (Brcak Josef, a dalsi, 2014).
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Vhledem Kk tomu, ze v této praci je porovnavana nezaméstnanost ve vybranych
zemich Evropské unie, je mira nezaméstnanosti porovnavana na zakladé definice
Mezinarodni organizace prace. Tato mira je také nazyvana jako Obecnd mira
nezaméstnanosti. Podle této definice je mira nezaméstnanosti vyjadiena jako podil poctu
nezamé&stnanych na celkové pracovni sile. Tato mira je vyjadiena v procentech. Pracovni
sila pfedstavuje celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob.

Nezaméstnanymi osobami jsou dle této definice osoby ve véku 15 az 74 let, které:

- jsou bez prace béhem referen¢niho tydne,

- mohou zacit pracovat béhem nasledujicich dvou tydnti,

- praci aktivné hledaly v poslednich ¢tyfech tydnech, nebo praci jiz nasly a mély

by do ni nastoupit v pfistich tfech mésicich (Eurostat, 2019).

3.4 Prirozena mira nezaméstnanosti

V piipad¢, kdy je skute¢ny produkt (Y) na urovni potencialniho produktu (Y¥*),
existuje v ekonomice pouze prirozena mira nezaméstnanosti (U*). Pokud je vSak produkt
(Y) pod urovni potencialniho produktu (Y*), tak neni pln¢ vyuzivano vyrobniho faktoru
préace a néktefi lidé jsou nezaméstnani.

Pokud se v ekonomice Y=Y*, jde o pfirozenou miru nezaméstnanosti, tedy takovou
miru, kterd nastava, jestlize je ekonomika v dlouhodobé rovnovaze. V dlouhém obdobi
zmény agregatni poptdvky neovliviiuji zaméstnanost ani produkt. Pfirozena mira
nezaméstnanosti (U*) se také specifikuje jako mira nezaméstnanosti, pfi niz je skute¢na
aocekdvana mira inflace stejna, atedy neexistuje pii ni tendence k zrychlovéani ¢i
zpomalovani inflace. Pfirozena mira je proto také oznaCovéna jako mira nezaméstnanosti,
ktera neakceleruje rist inflace.

Pfirozend mira nezaméstnanosti je také statisticky vysvétlena jako dlouhodoby
pomér skuteCnych mér nezameéstnanosti. Tvofi ji nezaméstnanost frikéni a strukturdlni
(Brcak Josef, a dalsi, 2014).

Ekonomika se neustidle méni podél dlouhodobé vyvojové tendence ,,trendové linie®.
Skute¢ny produkt se stiidavé pohybuje pod a nad urovni potencialniho produktu, a s tim
souvisi zmény nezaméstnanosti (U) pod a nad jeji ptirozenou miru (U*). Pfirozena mira
nezameéstnanosti a pfirozena uroven produktu jsou urovné téchto veli¢in, kterych je

dosahovéano pfi dlouhodobé ekonomické rovnovaze. Ekonomika nereaguje na zmény
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Vv agregatni poptavce, produkt, a tedy i nezaméstnanost, se neméni (Brcak Josef, a dalsi,
2014).

Pfestoze se mira nezaméstnanosti neméni, trh prace je neustale v pohybu, dochazi
ke zméné pracovniki mezi skupinami zaméstnanych anezaméstnanych, popiipadé
skupinou osob mimo pracovni silu. Na pfirozenou miru pisobi mnoho faktorti neboli
determinanti. Obecnymi determinanty pfirozené miry nezaméstnanosti jsou cas, ktery
vyzaduje hledani prace, a nepruznost nominalnich mezd (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

Pokud je nabidka prace vyS$i nez poptavka firem po praci, vznika na trhu
nezaméstnanost (vyssi nez ptirozend). Je potieba, aby klesla redlnd mzda, coz je cena
prace, k vyrovnani trhu. Kdyby doslo k poklesu realné mzdy, tak by se snizilo nabizené
mnozstvi prace, zvysilo poptavané a trh prace by se mohl postupné vyrovnat. Jestlize v§ak
realné mzdy nemohou hned nebo dokonce vibec klesnout, nemize diky tomu dojit
k rovnovaze abude pokracovat pievis nabidky nad poptavkou po praci. Tento druh
nezaméstnanosti je nékdy nazyvan také jako nezaméstnanost ,,z titulu ¢ekani na praci®.
Pracovnici praci o¢ekavaji, ale z divodu nepruznosti mezd je poptavka po praci niz§i nez
nabidka prace (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

Dal$imi determinanty pfirozené miry nezaméstnanosti jsou:

- demograficka skladba obyvatelstva zem¢ a jeji vyvoj,

- pojisténi osob v nezaméstnanosti,

- Statem garantovana ¢i uzdkonénd minimalni mzda,

- Systém preskolovani (rekvalifikaéni systém),

- tempo rastu rozdilnych sektorti ekonomiky,

- mzdové dohody uzavirané mezi obory a zaméstnavateli,

- efektivni mzdy,

- celkovy systém socidlniho zabezpeceni,

- dalsi ekonomické, socialni, historicko-institucionalni a jiné faktory (Bréak
Josef, a dalsi, 2014).

Ze statistického hlediska je pfirozend mira nezaméstnanosti vazeny prumér
ptirozenych mér nezaméstnanosti pro rozdilné demografické skupiny, které jsou rtzné
velké a jejich podily se méni. Na zéklad¢ toho, jak se meéni podil jednotlivych skupin, tak
je ovliviiovana pfirozena mira nezaméstnanosti v ekonomice. V piipadé¢, kdy by pocetnéjsi
ro¢niky mladych lidi vstoupily do celkovych pracovnich sil a jednotlivé skupiny by v dané

zemi a Vv urcitém obdobi dosahly produktivniho v€ku, nastalo by zvySovani pfirozené miry
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nezaméstnanosti. Mladi lidé také ¢astéji meéni svou praci a maji zpravidla vyssi primérnou
pfirozenou miru nezaméstnanosti, nez je pfirozend mira nezaméstnanost v celé zemi
(Brcak Josef, a dalsi, 2014).

Déle pfirozenou miru nezaméstnanosti ovliviiuje pojisténi osob v nezaméstnanosti,
protoze ovliviluje miru zatizeni lidi, ktefi se stali nezaméstnanymi. Jaké maji pojiSténi
0soby Vv nezaméstnanosti, tedy ovliviiuje také to, jak moc je nezaméstnany motivovan
hledat novou praci. Lidé porovnavaji sviij disponibilni dichod, kdyz jsou nezaméstnani
s dichodem, ktery ziskavaji, kdyz pracuji. Pomér téchto dichodli se nazyva koeficient
nebo také mira ndhrady. Cim vy3§i je uvedeny koeficient ndhrady, tim niz$i jsou naklady
spojené s tim, ze je dana osoba nezaméstnand a diky tomu nezameéstnand osoba nema
potfebu si hledat novou préaci aradéji delsi dobu zlstane nezaméstnand. Vysokd mira
nahrady tedy nemotivuje nezaméstnan¢ho k tomu, aby si Sel hledat praci novou. Jedinym
feSenim je snizovani pojisténi v nezaméstnanosti, aby byl nezaméstnany motivovan
k tomu, aby si Sel hledat praci novou a také aby se tim zkracovala primérna délka trvani
nezaméstnanosti, ktera ma vliv i na pfirozenou miru nezaméstnanosti v zemi (Bréak Josef,
a dalsi, 2014).

Pokud je minimalni mzda vys§i neZ rovnovazna nomindlni mzda, pak se pfirozena
mira nezamé&stnanosti zvySuje. MiZe to také vést k tomu, Ze pracovnici s nizsi kvalifikaci
a niz§i mzdou budou ochotni pracovat za niz§i mzdu, nez je stanovena mzda minimalni.
Takto stanovend minimalni mzda sniZuje podnéty najimat méné kvalifikovanou pracovni
silu, ale také snizuje podnéty nabizet jim zaSkoleni v praci (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

Na pfirozenou miru nezaméstnanosti ma také vliv rekvalifikovani pracovnika.
Pteskolovani zaméstnancli provadéji statni instituce, obecni Utady, ale i firmy. Dulezita je 1
pfesna a vcasnd evidence volnych pracovnich mist v jednotlivych firméach, odvétvich
a oblastech. Efektivita takového systému se odrdazi na primérné délce trvani
nezamé&stnanosti, a tedy na pfirozené mife nezaméstnanosti (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

V ekonomice se vyskytuji sektory, které expanduji, a diky tomu potiebuji vice
vyrobnich faktorti prace a najimaji pracovniky. Nachazeji se zde také sektory, které naopak
omezuji svoji produkci a snizuji pocet zaméstnanci. Pracovni sily vSak nemohou byt
z jednoho sektoru do druhého piesunuty ihned. S témito sektoralnimi piesuny vyzadujicimi
&as souvisi strukturalni a frikéni nezaméstnanost. Cim vétsi jsou rozdily v mife riistu mezi

jednotlivymi odvétvimi a oblastmi, tim vyssi je pfirozend mira nezaméstnanosti.
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Vsechny faktory, které jsou vySe vyjmenovany, spole¢né ovliviluji pfirozenou miru
nezameéstnanosti. Tak jak se 1isi jejich sila a vyvoj v jednotlivych ekonomikach, tak se lisi

1 pfirozena mira nezaméstnanosti v riznych statech (Brcak Josef, a dalsi, 2014).

3.5 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost délime na vice druht, které se rozliSuji podle rtiznych aspekti.
Naptiklad podle pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti ji délime na:

- frikéni,

strukturalni,

cyklickou,

- sezonni,

Frikéni nezaméstnanost vznika naptiklad v tu dobu, kdy lidé piechazeji z jedné
prace do druhé, aje bézné, Ze trva néjaky Cas, nez si najdou praci novou. Miize se také
jednat o zeny po mateiské dovolené, Cerstvé absolventy $kol nebo osoby, které si
v disledku zmény bydlisté musi najit novou praci a malokdy se stane, ze tito lidé najdou
praci hned. Najit novou praci jim muizZe trvat tydny nebo i mésice. Z vySe uvedeného
popisu vyplyva, ze jde o pfirozeny jev, osoba je nezaméstnana pouze kratkou dobu a mira
této nezaméstnanosti je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti (Brédk Josef, a dalsi,
2014).

Strukturalni nezaméstnanost je stav, kdy hledajici pracovnici nespliuji kvalifika¢ni
podminky nabizenych volnych pracovnich mist na daném uzemi v urcitém obdobi. Jedna
se tedy o strukturdlni nesoulad, ato kvalifikaéni nebo teritorialni. Strukturalni
nezaméstnanost vznikd v ptipadé€, kdyZ se nékterd odvétvi nebo podniky rozmahaji
na ur¢itém uzemi, zatimco na jiném upadaji. Diky tomu dochdzi ke zméné poptavky
po praci v danych odvétvich aregionech. Tyto zmény byvaji také oznaCovany jako
sektoralni presuny. Prostfedkem ke snizeni nezaméstnanosti v tomto piipadé byva
rekvalifikace pracovnikli nebo jejich pfesun na jina mista, kde jsou zadani. Stim vsak
souvisi, Ze strukturdlni nezaméstnanost trva déle, protoze pokud je nutnd rekvalifikace
pracovnika, tak to mize néjakou dobu trvat. Strukturdlni mira nezameéstnanosti je stejné
jako mira frik¢éni, soucasti prirozené miry nezaméstnanosti. Oba tyto druhy

nezamestnanosti jsou fazeny do formy dobrovolné nezaméstnanosti (Bré¢ak Josef, a dalsi,
2014).
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Cyklicka nezaméstnanost je oproti frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti
povazovana za nedobrovolnou. Vyvoj cyklické nezaméstnanosti je spojen s ekonomickym
vyvojem. Tato nezaméstnanost je rozdilem mezi skuteCnou a pfirozenou mirou
nezamé&stnanosti.

Poslednim druhem mize byt nezaméstnanost sezonni, ktera je spojena s obvyklou
sezonou. Nejvice se tato nezaméstnanost vyskytuje ve stavebnictvi, zemédélstvi

a Vv cestovnim ruchu (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

3.6 Priciny nezaméstnanosti

Podle Vaclava Jurecky a kolektivu je jednou z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti
minimalni mzda. Minimalni mzda byla zavedena ve spousté zemi kvili tomu, aby podniky
nezneuzivaly jejich ekonomické pievahy ataké aby nestanovovaly pfiliz nizké mzdové
stanovena na vys§i nez rovnovazné urovni. Firmy maji povinnost svym zaméstnanctim
vypléacet pfinegjmensim stanovenou minimalni mzdu. To ma vSak za nasledek, Ze zacnou
propoustét zaméestnance s nizsi kvalifikaci, ktefi svymi pracovnimi schopnostmi nespliuji
pozadavky pro minimalni mzdu. Diky tomu maji tito lidé potiZze si najit novou praci
a stavaji se vétSinou dlouhodob¢ nezaméstnanymi (Jurecka, a dalsi, 2017).

Autor Gregory N. Mankiw uvadi, Zze dal$i moznou pfi¢inou nezaméstnanosti jSOU
odborové organizace, které provadi kolektivni vyjednavani, coz je proces, kdy odborafi
a firmy dojednavaji podminky zaméstnanosti. Odbory se snazi s podnikem dojednat lepsi
pracovni podminky pro zaméstnance, jako je naptiklad zvySeni mezd. V ptipad¢, ze podnik
na tuto nabidku nepfistoupi, mohou obory zorganizovat stavku. Stavka by v§ak znamenala
pro firmy ztratu produkce, prodejii a ziskll, proto firmy radé¢ji ptistoupi na zvySeni plati.
V ptipadé, Ze odbory dokazi zajistit zvy$ni mzdy nad jeji rovnovaZznou Groven, zvysi se tim
mnozstvi nabizené prace asnizi mnozstvi poptavané prace, coZz ma za nasledek
nezameéstnanost (Mankiw, 2000).

Priciny nezaméstnanosti jsou také vysvétleny V teorii efektivnostnich mezd. Tato
teorie uvadi, Ze podniky vyrabéji efektivnéji, pokud plati vyssi nezZ nerovnovazné mzdy.
Z toho diivodu je pro podniky lepsi, aby udrzovaly vyssi platy, piestoze existuje previs
nabidky na trhu prace. V tomto piipadé, stejné jako tomu bylo u minimalni mzdy a odbort,
nezaméstnanost také vznikd mzdami, které jsou nad Urovni vyrovndvajici mmnozstvi

nabizené a poptavané prace. Zakon o minimdlni mzd¢ aodbory se snazi, aby firmy
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nesnizovaly mzdy, pfestoze existuje piebytek pracovnikli. V tomto ohledu se vSak teorie
efektivnostich mezd 1isi, protoze tato teorie zastava nazor, ze takovy tlak na podniky je
zbytecny, protoze podniky budou vykazovat lepsi vysledky, kdyz se samy budou snazit
dosahnout vyssi mzdy, nez je rovnovazna. Firma by tedy podle teorie efektivnostnich mezd
meéla mit snahu udrzovat platy na vysoké urovni, protoze tim miZze zajistit lepsi
produktivitu pracovniki (Mankiw, 2000).

Poslednim divodem vzniku nezaméstnanosti je vyhleddvani pracovnich mist.
V tomto piipad¢ se nejednd o nezaméstnanost zplisobenou mzdou ptevysujici rovnovahu
nabidky a poptavky na trhu prace. Nezamé&stnanost je v tomto ptipadé zptuisobena aktivnim
hledanim té nejlepsi prace, avsak ne vzdy se ji podaii nalézt okamzité, nékdy to mtize trvat
1 nékolik mésich. Praci lidé nemohou najit hned, protoze se pracovnici li§i svymi
schopnostmi a pozadavky. Dale také proto, Ze se informace o uchazecich o praci a volnych
pracovnich mistech §ifi mezi mnozstvim podnikti a domacnosti v ekonomice velmi
pomalu. V situaci, kdy si pracovnici hledaji nové pracovni misto, se neda predejit vzniku
nezaméstnanosti, protoze v hospodafstvi neustdle probihaji zmény. V diivejSich dobach
bylo nejvice osob zaméstnano v bavilnafstvi, vinafském primyslu a dfevaistvi. V dnesni
dob¢é vSak lidé pracuji naptiklad v automobilovém primyslu, letectvi, komunikaci
a s elektronickymi soucastkami. V okamziku, kdy se vytvofily nové pracovni ptileZitosti
Vv novych odvétvich , v jinych naopak zaméstnanost klesla. Diky tomu bylo dosazeno vyssi
zivotni Urovné a produktivity. AvSak v mezidobi pracovnici v upadajicim primyslu

ptichazeli o sva pracovni mista @ museli si hledat nova mista (Mankiw, 2000).

3.7 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti miizeme délit na ekonomické a socidlni.

Mezi ekonomické dopady patii:

- ztrata produkce,

- ztrata kvalifikace pracovnik,

- vyssi vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezameéstnanosti,

- niz$i danové piijmy.

Pokud je mira nezaméstnanosti vys$i nez mira pfirozené nezaméstnanosti, tak
uroven produktu nedosahuje produktu potencialniho. V piipadé€, Ze neni vyuzito vyrobniho

faktoru prace, dochazi ke snizeni produkce (Bréak Josef, a dalsi, 2014).
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DalSim dopadem miZze byt ztrata kvalifikace pracovnikli, coz méa za dusledek
zatizeni ekonomiky, protoze pravé lidsky kapitél je jeden ze zdrojii ekonomického ristu.
Ztrata kvalifikace vede k tomu, Ze stat musi vyplacet vice finan¢nich prostiedkt z rozpoctu
ve formé podpory v nezaméstnanosti osobam, které pfiSly o zaméstnani a spliuji
podminky potiebné k tomu, aby podporu mohly pobirat (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

Nezaméstnanost ma dale z ekonomického hlediska negativni dopad na danové
piijmy. VySe danovych pfijmi je dédna na zakladé¢ vySe mezd zaméstnanych osob
a ze zisku pravnickych osob. Pokud tedy osoby pfichazeji o sva pracovni mista a snizuje se
produkce, tak diky tomu stat ptfichdzi o danové pfijmy. Coz ma za nasledek, ze lidé
nakupuji méné, aby usetfili, a nasledn¢ dochézi k tomu, ze se snizuji i piijmy z ostatnich
dani. Dale mohou byt niz$i i odvody na piispévky na socialni politiku a vefejné zdravotni
pojisténi (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

Socialni dopady mohou mit dopady na jednotlivce nebo na celou spolecnost.
U jednotlivee mize ztrata zaméstnani vést k psychickym problémim, které mohou vést
ke zhorSeni zdravotniho stavu nebo mohou nastat potize ve spoleéenskych, rodinnych ¢i
osobnich vztazich.

V ptipad€, Ze nezaméstnanost trva dlouhou dobu a zasdhne spoustu lidi, se stava
socidlnim problémem a dochéazi ke zvySeni chudoby jedinct, tzn. snizeni Zivotni tirovné.
V tomto piipadé¢ se mira nezaméstnanosti pohybuje zpravidla od 5 % - 10 % a vyse.
Nezaméstnanost, kterd postihne takovou spoustu lidi, mé za nasledky nartst patologickych
jevl spolec¢nosti, jako je kriminalita, drogova zavislost, anebo se mize stat podnétem

k protivladnim demonstracim (Brcak Josef, a dalsi, 2014).

3.8 Doba trvani a frekvence nezaméstnanosti

V piipadé€, zZe provadime analyzu nezaméstnanosti, musime znat jeji dobu trvani.
Tato doba je znazoriovana pramérnou délkou obdobi, po které je osoba nezaméstnana.
Doba trvani nezaméstnanosti se odviji od strukturdlnich charakteristik trhu a stavu
ekonomického cyklu. ProdluZzovani primémé délky nezaméstnanosti vede k fadé
negativnich duasledkl, nakladi ataké ovliviiuje Uroven pfirozené miry nezaméstnanosti
(Brcak Josef, a dalsi, 2014).

Autofi TomaS Pavelka akolektiv uvadi, ze zadvaznym problémem je napiiklad
dlouhodoba nezaméstnanost, ktera trva déle jak jeden rok. Stejné jako u ostatnich

nezaméstnanosti souvisi 1 stouto fada ekonomickych a mimoekonomickych naklada.
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Je prokdzano, ze ¢im déle nezaméstnanost trva, tim jsou naklady vys$i. NejcastéjSimi
mimoekonomickymi dopady jsou napiiklad narGst nemocnosti, rozpady manzelstvi,
alkoholismus a rast kriminality. V piipadé€, Ze nezaméstnanost trva piili§ dlouhou dobu,
dochazi ke ztrat¢ kvalifikace a pracovnich navyku (Pavelka, a dalsi, 2011).

Frekvence nezaméstnanosti piedstavuje primérné Cislo, kolikrat za uréité obdobi
jsou pracovnici nezaméstnani. Tato frekvence se vyviji na zdkladé zmén agregatni
poptavky po statcich a sluzbach, na které je také zavisld poptavka po praci. Vyvoj
frekvence nezaméstnanosti se také odviji od poptavky po préci jednotlivych podnikli
Vv riznych odvétvich i oblastech. Zavisi na tom, jak se firmam dafi. Pokud firmy prosperuji,
tak zaméstnavaji nové pracovniky, pokud ne, tak naopak propoustéji (Brc¢ak Josef, a dalsi,

2014).

3.9 Okunuv zakon

Okuntiv zakon nese nazev podle svého autora, amerického ekonoma A. M. Okuna.
Tento zdkon odvodil statisticky z redlnych udajti a jeho platnost byla prokazana na datech
souvisejicich s USA. Okuntv zdkon popisuje negativni vztah mezi koeficientem poméru
skuteéného produktu a potencialniho produktu Y/Y* amirou nezaméstnanosti. Neboli
muzeme fici, Zze vyjadiuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického
rustu (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

Skuteéna mira nezaméstnanosti (u) piedstavuje rozdil mezi pfirozenou mirou
nezameéstnanosti (U*) a podilem rozdilu skute¢ného produktu a potencialniho k velikosti
potencialniho produktu. Tento podil je dale nasoben koeficientem citlivosti zmény miry
nezaméstnanosti na zménu koeficientu produktu (¢). Podil rozdilu skute¢ného produktu
(YY) a potencialniho (Y*) k velikosti potencialniho produktu (Y*) je procentualni vyjadieni
odchylky produktu na rozdil od potencialniho. Tento podil je znacen jako (Y).

Vzorec pro vypocet skute¢né miry nezaméstnanosti:

Y- v
u=u" — ¢ - 3)

(Bréak Josef, a dalsi, 2014)
u=u" — Y 4)
(Brcak Josef, a dalsi, 2014)
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Parametr (¢) je mozné vyjadrit jako podil rozdilu pfirozené miry nezaméstnanosti
a skutecné miry nezaméstnanosti a podilu odchylky produktu (Y-Y*) k potencialnimu
produktu (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

Vzorec pro vypocet parametru (¢):

b=y (5)

(Brcak Josef, a dalsi, 2014)

u' —u

b=y 7 ©)

(Brcak Josef, a dalsi, 2014)

Mira nezaméstnanosti je ¢asto pouzivany ukazatel vykonnosti ekonomiky, avsak
nevypovida o ni pfimo. Okun upozoriioval, ze Okunilv zékon je zaloZen na zkuSenosStech
a plati pouze pro miry nezaméstnanosti na hranici od 3 do 7,5 %. Tato hranice je dana,
protoze téchto hodnot bylo dosahovéno ve zkoumaném obdobi, tj. od 2. svétové valky
do pocatku 60. let minulého stoleti (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

V obdobi transformace ekonomiky, také nastaly takové situace, které nebyly
standardni, kdy byvalé socialistické zemé trpély piezaméstnanosti. Podniky v té dobé
zameéstnavaly piili§ mnoho lidi. Naslednég, kdyz zacala transformace, podniky diky poklesu
poptavky zacaly snizovat produkci i zaméstnanost. Spoustu lidi v§ak odchazelo z prace, |
kdyz nemuselo. Ze zaméstnani nej€astéji odchazeli diichodci, Zeny a lidé, ktefi zaCinali
podnikat. V t¢ dob& nastal zajimavy jev, kdy zaméstnanost klesala rychleji, nez
nezaméstnanost rostla. Produkt klesal k potencialnimu produktu a nezaméstnanost zacala
dosahovat své pfirozené miry. Tyto pohyby vSak nebyly stejnomérné. Produkt klesal
rychle a nezaméstnanost rostla pomaleji. V tomto ptipadé tedy Okuniiv zdkon ocividné

neplatil (Bréak Josef, a dalgi, 2014).

3.10 Rozpoctové saldo a prirozena mira nezaméstnanosti

Rozpoctové saldo pfi pfirozené mife zaméstnanosti oznaCujeme (BS*), muze byt
také oznaCovano jako strukturdlni saldo, jednd se o rozpoctové saldo pii plné
zamé&stnanosti. V tomto piipadé je trh vyciStén aekonomika se pohybuje na trovni
potencialniho produktu (Y*). V okamziku, kdy je hodnota salda kladna, jedna se

0 strukturalni ptebytek, naopak pokud je zaporna, jedna se 0 schodek.
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Strukturalni saldo (BS*) se rovna rozdilu pfijma a vydaji rozpoctu. Piijmy rozpoctu
jsou tvofeny danémi. Pokud vynasobime potencialni produkt (Y*) danovou sazbou (t)
zjistime tim danovy piijem vlady pii plné zaméstnanosti. Do piijmt fadime také dané
autonomni (Ta). Autonomni dané jsou na vySi produktu nezavislé. Strukturalni saldo
ziskame, pokud danovy piijem odvozeny od potencialniho produktu snizime o vladni
vydaje (G) a transferové platby (TR).

Vzorec pro vypocet strukturalniho salda:

BS*=tY*+Ta-G-TR (7)

(Brcak Josef, a dalsi, 2014)

Rozpoctovy prebytek nebo deficit pfi pfirozené mife zaméstnanosti je ovlivnén
zménou vladnich ndkupt statk a sluzeb, transferovych plateb, sazby diichodové dané
a zménou potencialniho produktu a autonomnich dani. Pojem cyklické saldo BS — BS*
oznacuje rozdil mezi skutenym rozpoctovym saldem a rozpoctovym saldem pii plné
zameéstnanosti. V piipad¢, ze je produkce pod potencialni tirovni, tak je strukturdlni saldo
vy$$i nez skutecné. Y <Y* => BS <BS*

Naopak v pfipade¢, ze je produkce nad potencialni urovni, tak je strukturalni saldo
niz$i nez skutecné. Y >Y* => BS >BS*

V piipadé, ze skuteény a potencialni produkt jsou na stejné trovni, pak jsou salda
skute¢né a strukturalni stejnd. Y = Y* => BS = BS* (Brc¢éak Josef, a dalsi, 2014)

Pii poklesu vykonu ekonomiky dochdzi ke snizovani danovych vynost a rlstu
vladnich vydaji. V tomto piipadé¢ se cyklicky deficit zvySuje a piebytek sniZuje.
V opacném piipadé, kdy se vykon ekonomiky zvySuje, piijmy vlady zdani rostou

a cyklicky prebytek se zvySuje a deficit snizuje (Brc¢ak Josef, a dalsi, 2014).

3.11 Phillipsova krivka

V neoklasické teorii, tedy pouze teoreticky se mzdy aceny ihned pfizpusobuji
zménam v agregatni poptavce. Trh prace se také okamzité ptrizptisobuje a je dosahovano
plné zaméstnanosti. V pfipadé, Ze je zaznamenavana né&jakd nezaméstnanost, jde pouze
0 nezaméstnanost dobrovolnou, tedy frikéni a Strukturdlni. V neoklasické teorii ma
produktivita prace vliv na vysi mezd. Dochazi zde také k rozdéleni sektoru na redlny
a monetarni. Pokud dojde ke zméné penézni zasoby, tak se ihned rovnomeérné promita

do cenové urovné a nema vliv na nezaméstnanost a realnou produkci (Bréak Josef, a dalsi,

2014).
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V realit¢ tomu tak vSak neni. Mzdy, ceny atrh prace se totiz zménam v agregatni
poptavce prizpisobuji pomalu a nasledkem toho neni v kratkém obdobi nezaméstnanost
na urovni pfirozené¢ miry nezaméstnanosti. Zmény produkce a nezaméstnanosti se odviji
od zmén v agregatni poptavce. Kratkodoba agregatni nabidka ma kladnou derivaci,
dlouhodoba agregatni nabidka je svisla, produkt se nachdzi na urovni potencialniho a mira
nezameéstnanosti na Grovni piirozené.

V realné ekonomice v kratkém obdobi je oproti neoklasickému modelu:

- prevraceny vzijemny vztah mezi mirou zmény nomindlnich mezd a mirou
nezaméstnanosti pii zméné v agregatni poptavce,

- dochéazi ke zna¢nému kolisani nezaméstnanosti a V nékterych obdobich se
skutena mira nezaméstnanosti vyrazné¢ Vvzdaluje od pfirozené miry

nezamestnanosti (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

3.11.1 Puavodni mzdova Phillipsova k¥ivka

Irning Fisher byl prvnim ekonomem, ktery zkoumal vztah mezi nezaméstnanosti
acenovymi zménami. Objevy, které o tomto tématu ucinil, publikoval v ¢lanku
»otatistické vztahy mezi nezaméstnanosti a cenovymi zménami® v ¢asopise International
Labour Statistics v roce 1926 (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

Ekonom A. W. Phillips pusobil jako profesor na Londynské ekonomické vysoké
Skole a v roce 1958 uvetejnil studii ,,The Relation Between Unemployment and the Rate of
Change of Money Wage Rates in the United Kingdom. V této studii dokazuje, Ze existuje
vzijemny vztah mezi mirou nezameéstnanosti a mirou ristu penéznich nomindlnich
mzdovych sazeb. K tomuto zavéru dospél diky tomu, ze v letech 1861-1957 provedl
analyzu chovani mezd a miry nezaméstnanosti ve Velké Britanii. Diky analyze, kterou
Phillips provedl o vztahu mezi nezaméstnanosti a mirou zmény penéznich mzdovych sazeb
se kiivka, kterd tento vztah vyjadiuje, oznacuje Phillipsovou kiivkou (Brédk Josef, a dalsi,
2014).

Predtim nez byla Phillipsova studie zvetfejnéna, si ekonomové mysleli, Ze vysvétleni
vztahu mezi nezaméstnanosti @ mirou mzdovych sazeb je jednoduché, tedy ze pfi nizkych
mirdch nezaméstnanosti vznika na trhu prace nadbytek poptavky po praci a diky tomu
zaCaly rist nominalni mzdy. V t€¢ dobé jesté pred uvedenim clanku se ekonomové ftidili
Keynesianskou teorii zaméstnanosti, ve které bylo uvedeno, ze je mozné diky stimulaci

agregatni poptavky zmirfiovat nezaméstnanost bez hrozby inflace, a to az do docileni ,,plné
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zamé&stnanosti“. Phillipsova kifivka toto vSak vyvracela, podle ni nemiZze byt plné
zameéstnanosti nikdy dosazeno, protoze se vzdy bude vyskytovat alespon nezaméstnanost
frik¢ni, tedy nikdy nemuze byt dosazeno nulové nezaméstnanosti. V momenté, kdy
nezaméstnanost za¢ne dosahovat 2 %, inflace zaina rychle rast (Bré¢ak Josef, a dalsi,
2014).

Puvodni mzdova Phillipsova kiivka vyjadiuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti (U)
a mirou rastu penéznich nominalnich mezd (W).

Mzdova Phillipsova kiivka:

- ma negativni sklon,

- nay ose je métena mzdova inflace,

- nax ose je méfena mira nezaméstnanosti (U),

- protina osu x v bod¢ (u*), kde mzdova inflace je nulova.

Plati, ze ¢im vyssi je mira nezaméstnanosti, tim nizsi je mira mzdové inflace, muze
byt i negativni (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

Tento vztah miZe byt vysvétlen tak, Ze kdyz je nizkd mira nezaméstnanosti, tak
podniky musi navysit mzdy, aby uchaze¢i méli o jejich nabidku zajem. Avsak kdyz je mira
nezaméstnanosti vysokd, zaméstnavatelé nemusi nabizet vice penéz, protoZe nezaméstnani
jsou ochotni pracovat i za niz§i mzdu.

Na zékladé Phillipsova vyzkumu lze fici, Ze mira zmény nomindlnich mzdovych
sazeb je vysoka, kdyz je nezamé&stnanost nizkd, a naopak je nizka nebo negativni, kdyZ je
nezameéstnanost vysoka.

Je tedy ocividné, Ze existuje substituce mezi mzdovou inflaci a nezaméstnanosti.
V dobé¢ vzniku Phillipsovy kiivky také ptevladal ndzor, Zze v dlouhém obdobi je vztah mezi
mirou nezameéstnanosti a mirou zmény penéznich mezd stabilni (Brédk Josef, a dalsi,

2014).

3.11.2 Phillipsova kfivka a prirozeni mira nezaméstnanosti

M. Friedman a E. Phelps v 60. letech 20. stoleti stanovili pojem pfirozené miry
nezaméstnanosti (U*). Na zakladé jejich vyzkumu dosli k zavéru, ze pfi urcité mife
nezaméstnanosti bylo tempo rGstu nomindlnich mezd nulové. Jednda se o miru
nezameéstnanosti, pii které¢ je Phillipsova kiivka nulova, tedy mira rastu mezd je rovna

nule. Za téchto okolnosti neni pozadovana zména nominalnich mezd, je dosahovano
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rovnovahy na trhu prace aVv ekonomice je plnd zaméstnanost, coz znamend, Ze je jen
pfirozend mira nezaméstnanosti (Bré¢ak Josef, a dalsi, 2014).

Tempo rastu nomindlnich mezd je mozné nazvat také jako miru mzdové inflace
n(W). Miru mzdové inflace je mozné vyjadiit jako rozdil mezi nominalni mzdou
a nominalni mzdou v pfedchozim obdobi a tento rozdil je dale vydélen nominalni mzdou
Vv pfedchozim obdobi. Jedna se tedy o procentudlni zménu mzdové sazby.

Vzorec pro vypocet mzdové Phillipsovi kiivky:

Wt - Wt—l

W) ==

(8)

(Brcak Josef, a dalsi, 2014)

Mzdovou Phillipsovu kiivku je také mozné zapsat v nasledujicim tvaru:

W)= —e(u—1u" 9)

(Break Josef, a dalsi, 2014)

Koeficient zmény miry nominalnich mezd krelativni zméné skuteéné miry
nezaméstnanosti je znacen ¢ (kladné) (Brcak Josef, a dalsi, 2014).

Ze mzdové Phillipsovy kiivky je ziejmé, ze:

- mzdy rostou tehdy, pokud je skute¢na mira nezaméstnanosti (U) nizs$i nez
piirozena mira nezaméstnanosti (U*), U < U*,

- mzdy klesaji v tom ptipad¢, kdyz je skute¢na mira nezaméstnanosti U vétsi nez
pfirozena mira nezaméstnanost (U), U > u*,

- mzdy nerostou, coz znamena, ze mira rustu mezd je 0 %, pokud je skute¢na
mira nezaméstnanosti U rovna piirozené mife nezaméstnanosti (U*), U = u*
(Brcak Josef, a dalsi, 2014).

Vzijemny inverzni vztah mezi mirou ristu nomindlnich mezd a mirou
nezaméstnanosti zahrnujici mzdovou Phillipsovou kiivkou byl vyrazné ustadleny ve spousté
statech po dlouhou dobu, a to do konce 60. let. Z toho divodu se stala Phillipsova kiivka
po nalezeni tohoto inverzniho vztahu nikoli jen vyznamnym nastrojem makroekonomické
analyzy, ale také hospodaiské politiky, protoze se zdalo, Ze autofi hospodarské politiky
maji moznost volby (v kratkém i1 dlouhém obdobi) odlisnych kombinaci mér inflace a mér
nezameéstnanosti (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

Mzdovéa Phillipsova kiivka signalizuje, ze pokles miry nezaméstnanosti
pod pfirozenou miru vyvola rist nominalnich mezd ekviproporcionalné ristu nominalni

zasoby penéz. K tomu je vSak potieba Cas pro prizplisobovaci proces, ktery by vedl

31



k navraceni ekonomiky do rovnovahy, tedy vraceni produktu na troven potencionalniho

a miry nezamé&stnanosti na uroven piirozené (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

3.11.3 Modifikovana Phillipsova kfivka

Pokud je splnéna podminka, ze pfirdzka ke mzdovym nékladiim ovliviiuje ceny
statkli a sluzeb, Ize diky tomu tempo rlstu nomindlnich mezd zaménovat tempem ristu
agregatni cenové hladiny (P), respektive mirou inflace (m). Tuto zménu zavedli
A. Samuelson aR. M. Solow a vysledkem je modifikovana, tedy cenové inflacni verze
Phillipsovy kfivky.

Cenova modifikovana Phillipsova kfivka vyjadiuje obraceny vztah mezi mirou ristu

inflace & (cenové hladiny) a mirou nezaméstnanosti (u) (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

Graf 4 - Modifikovana Phillipsova kiivka

¢ SPC

u
N

Zdroj: Bréak Josef, a dalsi, 2014

Miru cenové inflace © (Py) je mozné vyjadfit také jako rozdil miry ristu nominalnich
mezd (W;) (mzdova inflace) a miry ristu produktivity prace (qi). V piipad¢, ze je tempo
rustu produktivity prace nulové, produktivita prace tedy zlstava stejnd, tak se mira rastu
cen rovna mife rastu mezd. Podniky navysuji ceny, za ptedpokladu Ze se jim zvysuji jejich
mzdové naklady. Rust mezd se tedy projevi jako cenova inflace. Podniky by nezvysovaly
ceny Vv pfipadé¢, Ze by rostla produktivita prace i pfes to, Ze jim rostou mzdové ndklady
(Brcak Josef, a dalsi, 2014).

Modifikovana Phillipsova kiivka na rozdil od ptivodni mzdové Phillipsovy kiivky

zahrnuje inverzni vzajemny vztah mezi mirou rustu cenové hladiny () a mirou ristu
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nezaméstnanosti (U). CoZz znamend, ze pozadovana nizkd mira nezaméstnanosti je
doprovazena nezadouci vysokou mirou inflace, nebo je mozné také fici, ze vysokd mira
nezameéstnanosti je doprovazena nizkou mirou inflace.

Pokud se tvurci hospodaiské politiky pokouseji snizit miru inflace pomoci fiskalni
nebo monetarni restrikce, musi byt pfipraveni, Ze se nezaméstnanost zvysi. Musi zvazit,
zda je pro stat lepsi vysokd nezaméstnanost nebo vysokd inflace. Neni mozné vsak

Vv kratkém obdobi snizit hodnoty obou veli¢in najednou (Brcak Josef, a dalsi, 2014).

3.11.4 Rozsireni Phillipsovy kiivky, penéZni iluze a dlouhodoba Phillipsova krivka

V 70. letech se mira inflace a mira nezaméstnanosti nevyvijely podle predpoklada
puvodni Phillipsoby kiivky. V t¢ dobé se neprojevoval dosavadni pravidelny inverzni
vztah mezi mirou rdstu nomindlnich mzdovych sazeb a mirou nezaméstnanosti. Tehdy byla
vysoka mira inflace a také vysoka mira nezaméstnanosti. Dochazelo také k tomu, ze rostla
inflace pii stagnaci ataké poklesu produktu, coz neodpovidalo vztahu vyplyvajicimu ze
mzdové Phillipsovy kiivky. Také dochazelo k tomu, Ze mzdova Phillipsova kiivka zacala
stoupat (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

V té dob¢ se touto zalezitosti zacCali zabyvat M. Friedman a E. Phelps. Pojmem
penéZni iluze, kterd postihuje zaméstnance, vysvétlili poruSeni dlouhodobé stabilniho
inverzniho vztahu mezi mirou ristu mzdové nebo cenové inflace a mirou nezameéstnanosti
(Break Josef, a dalsi, 2014).

V piipadé, Ze je inflace nulovd, mira nezaméstnanosti dosahuje Grovné pfirozené
miry nezaméstnanosti, kratkodoba Phillipsova kfivka SPCy protina osu u pii u*. Pokud
vlada rozhodne, Ze takovato mira nezaméstnanosti je piili§ vysoka a usiluje-li o jeji
snizeni, musi zvysit vladni vydaje, tedy provést fiskalni expanzi. Timto krokem by tedy
vlada zplsobila rist agregatni poptavky. V dusledku toho podniky zvySuji vyrobu, coz
vSak souvisi se zvySenou potiebou zaméstnanci adiky tomu tedy firmy zacinaji
zamestnavat nové pracovniky. Nové zameéstnance podniky ziskaji pouze tehdy, pokud
budou nabizet vyssi mzdy. Tim ze podniky zvySuji mzdy, zvySuji se i ceny, nastava tedy
inflace. Toto se projevi posunem po kiivce SPCy. Niz§i mira nezaméstnanosti se shoduje
s mirou inflace (m”). Vlad¢é se podafilo snizit nezaméstnanost, avsak diky tomu vzrostla
inflace (w"). Lidem zabere n&jaky Cas, nez si uvédomi, ze i prestoze se jim zvysily mzdy,
tak vzrostly i ceny a jejich realna mzda se tedy nachazi na pivodni trovni, se kterou byli

nespokojeni. Penézni iluze se tedy zacind ztracet. Podniky snizuji produkci
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a nezaméstnanost se navraci na puvodni uroven pifed fiskalni expanzi, tedy uroven
pfirozené miry nezaméstnanosti. Kiivka SPCy se posouva v kiivku SPC;. Cela situace
popsana vyse je znazornéna na grafu ¢.5 (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

Skute¢na mira inflace tedy prevysila inflaci, ktera byla oCekavéana. Nasledn¢ tedy
dojde ktomu, Ze po obnoveni rovnovahy na trhu prace bude pfirozend mira
nezameéstnanosti doprovazena ustalenou, ale vyssi mirou inflace.

Je mozné odvodit dlouhodobou Phillipsovu kiivku LPC. V pfipadé, Ze by vlada
pokracovala dale vtomto jednani, dosahla by pouze vys$i miry inflace, a ptitom
nezameéstnanost se bude vracet na Groven pfirozené miry nezaméstnanosti. Ma podobu

svislé kiivky (Brc¢ak Josef, a dalsi, 2014).

Graf 5 - Rozsifena Phillipsova kiivka o ofekavani

SPC, SPC,  LPC

Zdroj: Brcak Josef, a dalsi, 2014

Penézni iluze znamend, ze pracovnici se pii vytvafeni mzdovych pozadavki
zamétuji na oCekavané cenové urovné nez na skutecné cenové trovné. PO né&jaké dobé
pracovnici zaznamenaji rist cenové hladiny (vyvolany riistem agregatni poptavky), pouci
se a z toho divodu postupné ptizplsobi sva ocekavani cenové trovné smérem ke skute¢né
cenové Urovni a budou pozadovat odpovidajici nartst jejich nominalnich mezd, aby se
dostali zpét na ptivodni uroven redlné mzdy, ktera se diky vys$$i cenové hladin€ snizila
(Brcak Josef, a dalsi, 2014).

Akceleracni princip je zaloZzeny na tom, Ze pokud se tvlrci hospodarské politiky

snazi udrzet skuteCnou miru nezaméstnanosti pod jeji pfirozenou mirou, bude to vést
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K neustalému rGstu miry inflace. Pokud se mira nezaméstnanosti snizi o 1 %
pod pfirozenou miru, bude to pfedstavovat ndklad ve vysi nasobku bodu inflace.
Pii ptirozené mife nezaméstnanosti nedochazi k akceleraci, ani k deceleraci, miry

rustu inflace (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

3.12 Vyznam prace pro ¢lovéka

S timto tématem také souvisi, co je to viibec podstata prace. Podle Josefa Smajse je
prace vnimana jako zpusob, kterym c¢loveék vnucuje svou vuli, at’ uz individualni,
¢1 kolektivni, ¢asti okolni pfirody. V dneSnich ucebnicich se miizeme docist, Zze zdkladnimi
vyrobnimi faktory jsou ptda, prace a kapital. Podle Josefa Smajse jsou v soucasné dobé
primarni piirodni faktory podcenovany avelkd vaha je pfisuzovdna sekundarnimu
kulturnimu faktoru, a to neptirodné pojatému kapitalu (Buchtova, a dalsi, 2013).

V dnesni dobé¢ se poptavka po lidské praci snizuje a v nékterych odvétvich dokonce
uplné¢ mizi adiky tomu si lidé uvédomuji, jak je tradi¢ni prace dulezitad. Dusledkem
zhorSovani mentalniho zdravi nezaméstnanych a socidlné vyloucenych osob se prace stala
kulturni reprodukéni potfebou vSech lidi, diky tomu zaslouZené patii do souboru
zékladnich lidskych prav asvobod. Kvuli klesajici potiebé kvalitni prace dochazi
k ponizovani ¢lovéka a poskozovani spolecnosti. Jiz n¢kolik staleti je prace brana jako
samoziejma véc, také jako zpusob ziskavani obzivy a napln svych dni (Buchtova, a dalsi,
2013).

Podle Bozeny Buchtové je prace dilezitou podminkou existence Clovéka. Diky
praci lidé maji ur€ity materidlni prospéch ataké diky ni maji pocit seberealizace
a spolegenské uziteénosti. Clovek diky praci patii do fadu socilnich vztaht. M4 moZnost
si diky praci koupit ty statky a sluzby, které chce, a také mu poskytuje pocit sebeuplatnéni
a sebeucty (Buchtova, a dalsi, 2013).

Prace neni pouze prostiedkem k vyrobé statkii nebo k provadéni sluzeb, ale
umoziuje navazovat nové vztahy a ziskavat nové pratele. V piipadé, ze je nutné vykonavat
praci ve skuping, tak ¢lov€ék méa moZnost porovnat své vykony s ostatnimi a pfipadné
na sobé néco zlepSovat. Jedinec ke své praci potiebuje urcité znalosti, schopnosti
a dovednosti a béhem jeho prace se tyto vlastnosti rozvijeji stejné jako jeho lidska identita.
Prostfednictvim prace, také vychovavame déti. Ukazujeme jim, Ze v Zivoté je dulezita

disciplina a ze diky praci ziskdvame penize, které jsou poteba pro chod domacnosti. Déti
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se od nas mohou inspirovat, mohou se rozhodnout, Ze jednou budou dé¢lat to, co jejich
rodice (Buchtova, a dalsi, 2013).

Pokud clovek necekané ztrati praci, ve vétSing€ piipadi to pro n¢€j znamena velky
zasah do Zivota a muze to vést i k psychickym problémum. Mohlo se zdat, ze kdyz bude
Clovek pracovat, tak bude spokojeny, bude mit vic volného ¢asu, bude moci travit vice
Casu s rodinou a také bude mit moznost si najit praci novou a zacit od zacatku. AvSak
ve vétsing piipada tomu tak neni. Pokud dojde k dlouhodobé ztraté prace, cloveék neziskava
mzdu, diky které uspokojoval své potieby, vznika osobni i rodinnd ekonomickd nejistota
ataké prestava platit ¢asové rozvrzeni pracovniho dne, na které byl zvykly. Dal§im
nasledkem také miize byt to, ze Clovék ztrdci smysl zivota, omezuje styky s prateli
a prestava udrzovat své pracovni navyky a neziskdva nové znalosti. Pochopiteln¢€ s tim také
souvisi plany do budoucnosti, protoze se ¢lovek ocita v nejistoté a nevi, co se dal bude dit.
Daného jedince hodnoti také ale i okoli a smysli o ném jako, Ze v zivot¢ selhal (Buchtova,

a dalsi, 2013).

3.13 Nezaméstnanost a zdravi

Podle Zdénka Bolelouckého nezaméstnanost Uzce souvisi nejen se socidlnimi
problémy, ale miiZze mit 1 dopad na zdravi. V okamziku, kdy jedinec pfijde o zaméstnani,
to mize mit fadu nasledku, ato naptiklad zdravotni ¢i psychické. Bylo prokazano, ze
U nezamé&stnanych osob dochéazelo vice k zhorSovani zdravotniho stavu ataké castéji
vyhledavali zdravotni péci. U nezaméstnanych se vice vyskytovala riiznd srdecni
onemocnéni, problémy s dychanim, zvySeny cholesterol a vysoky krevni tlak. Psychickymi
nasledky u nezaméstnanych mohou byt napiiklad deprese, alkoholismus, poruchy chovéani,
sebevrazedné pokusy, doméci nasili a dalsi. Z toho diivodu by nemocnym nezaméstnanym
osobam meéla byt poskytovana veEtsi pozornost. Stejné jako byla u télesného zdravi
zaznamenana vyss$i navstévnost doktord, tak tomu bylo 1 v ptipadé duSevniho zdravi, kdy
nezamé&stnani vice navStévovali psychiatrické zafizeni. Tyto osoby mély problémy
se snizenou sebeuctou, trpély Uzkostmi a mély tendence ublizit jiné osobé (Buchtova,
a dalsi, 2013).

Diky stresu, ktery nezaméstnani prozivaji, dochazi k pred¢asnym umrtim. Muze se
jednat o umrti v disledku nasilnych ¢inti nebo diky vaznym onemocnénim. Pokud je osoba
nezaméstnana uz dlouhou dobu, mize to vést ke ztraté odborné kvalifikace, poznavacich

schopnosti a motivace. Dand osoba muze mit také pocit vlastni nepotiebnosti, pocit
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zavislosti na druhych, mize postradat své socialni role a miize mit strach z budoucnosti,
coz se stava zdrojem akutniho stresu (Buchtova, a dalsi, 2013).
Je také provadén vyzkum dopadu ztraty zaméstnani, ktery se zamé&fuje na tfi oblasti:
- kvalitativni vyzkum popisuji reakce, emoc¢ni trauma a nestésti,
- kvantitativni vyzkum spojujici ztratu zaméstnani a specifické symptomy stresu,
- koncepcni modely ztraty zaméstnani, zkoumajici proménné jako mechanismus
coping (mechanismus coping je definovan, jako usili vynaloZené na zvladnuti,
tolerovani nebo redukovani pozadavkd, které zatézuji psychické zdroje clovéka)

(Buchtova, a dalsi, 2013).

3.14 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Podle Josefa Bréaka a kolektivu zahrnuje hospodaiska politika statu politiku
zaméstnanosti a jejim cilem je dosazeni rovnovdhy mezi nabidkou prace a poptavkou po
praci. Na politice zaméstnanosti se podili stat, zaméstnavatelé¢, zaméstnanci a odbory
aspolecné¢ se snazi dosdhnout stanovenych cilti. Politiku zaméstnanosti je mozné
charakterizovat jako soubor opatieni, které maji za nasledek vytvofeni rovnovahy na trhu
préace a zahrnuti vSech pracovnich skupin (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

Politiku nezaméstnanosti miizeme délit na politiku aktivni a pasivni. Zamérem
aktivni politiky zaméstnanosti je sniZovani nezaméstnanosti prostiednictvim odstrafiovani
nevhodnych podminek pro cilové skupiny obyvatelstva. Aktivni politika také zahrnuje
vetejné sluzby zaméstnanosti, jako jsou Ufady prace a agentury zprosttedkovavajici praci
a podobné. Dale se zabyva rekvalifikaénimi kurzy, programy pro mladé nezaméstnané
osoby, absolventy Skol, programy pro handicapované osoby, snazi se podporovat vytvareni
novych pracovnich mist v soukromych firmach a poméahéa nové zacinajicim podnikatelim.
Cilem pasivni politiky zaméstnanosti je vytvoreni pfijatelnych socidlnich podminek zvlasté
pro docasné nezaméstnané, za UcCelem snizeni ekonomického a socidlniho dopadu
nezamé&stnanosti nejen na jednotlivce, ale také na celou spolecnost. Pasivni politika
poskytuje finan¢ni podporu v nezaméstnanosti a také umoznuje odchod do predcasného
diichodu. Jako 0€inngjsi bylo vyhodnoceno vyuZzivani aktivnich néstroji politiky. Pasivni
politika je ovSem také velmi diilezita, ale nese s sebou urcita rizika, protoze v pifipadé, ze
stat poskytne piiliS vysokou podporu v nezaméstnanosti, mize se stat, ze lidé nebudou

motivovani si hledat novou praci (Bréak Josef, a dalsi, 2014).
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V knize Bohuslava Sekerky a kolektivu je popsano, ze typy politiky zaméstnanosti se
rozliSuji podle toho, z jaké analyzy nezaméstnanosti vychazeji. Jednim z typt je Politika
zaméstnanosti keynesovského zalozeni, ktera se opird o celkovou popravku. V tomto pojeti
zaméstnanost zavisi na vyrobé ata zase na poptavce. Nezaméstnanost se sniZuje
prostfenictvim ristu poptdvky domadcnosti, poptavky podnikii anebo poptavky statu.
U tohoto typu politiky mtze dojit k mnoha piekazkam, naptiklad pokud se poptavka
zaméii na dovazené vyrobky, nebo kdyz podniky rozsiii vyrobu, ale nezvysi zaméstnanost
(Sekerka, a dalsi, 2015).

V této publikaci od Bohuslava Sekerky a kolektivu je také popasna tvorba
zamé&stnanosti z liberdlniho hlediska, kdy je vytvafen podnét k snizovani mzdovych
nakladl a zvySovani pruznosti trhu prace. V tomto pfipadé totiz zavisi poptavka podnikil
po préci pfedev§im na mzdach nebo na mzdovych nékladech. Z toho plyne, Ze brénit se
proti nezameéstnanosti je mozné prostfednictvim mzdové regulace, zpochybnéni instituce
minimalni zaru¢ené mzdy a snizeni socialnich naklada (Sekerka, a dalsi, 2015).

Nastroje politiky zamé&stnanosti jsou zaméfeny na osoby zaméstnané i nezaméestnané.
Nastroje, které jsou urceny pro nezaméstnané osoby, jsou napiiklad rekvalifika¢ni kurzy
auhrada ndakladi spojenych s dalsim vzdélavanim. DalSimi moznostmi, jak
nezaméstnanym pomoci, mohou byt pfiplatky ke mzdé, pokud zaméstnany pfijme pracovni
misto, kde dostdvd méné pencéz nez v jeho pfedchozim zaméstnani. Dal§i moznosti je
uhrada nakladt spojenych se zménou bydlisté pii st€hovani za novou praci. Poskytnout
pomoc mohou také nov€ zacinajicim podnikatellim, a to poskytnutim urcité financni castky
na zacatku jejich podnikani, tato ¢astka musi byt vyrovnana troky spojenymi s pocatecni
investici. Dal§im nastrojem k snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti mohou byt vetejné
prospésné prace. S timto nastrojem vSak souvisi jeden problém, ato vySe a podminky
pobirani podpory v nezaméstnanosti. Pobirdni podpory v nezaméstnanosti vykonem
vefejné prospeéSnych praci totiz miize byt v rozporu se zdkony platnymi v dané zemi (Bréak
Josef, a dalsi, 2014).

Stat je opravnén ovlivitovat jak poptavku po praci, tak i nabidku préce.

Na poptavku po praci mize mit vliv tim, Ze:

- meéni v€k odchodu do diichodu a podminky setrvani v zaméstnani i po dosazeni
dichodového véku,
- poskytuje prispévky zaméstnavateliim, aby pfijali nového pracovnika z riznych

skupin (handicapovaného absolventa nebo 0sobu bez ohledu na obor),
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- méni maximalni pracovni dobu,

- upravuje podminky ochrany proti neopravnénému propousténi z prace
a upravuje podminky zaméstnavani prist¢hovalct a podobné.

Nabidku prace mtize stat ovliviiovat tim, ze méni:

- podminky a vysi placené matetské a rodicovské dovolené,

- motivy k zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki na domacim trhu prace,

- rozsah povinné Skolni dochazky,

- rekvalifika¢ni kurzy a dal$i formy vzdélani,

- minimalni mzdu atd. (Br¢ak Josef, a dalsi, 2014).

Dalsim zptisobem, jak stat mize ovliviiovat podminky na trhu prace, je nastaveni
systému vzdélani. Pokud bude stat dlouhodobé podporovat stfedoskolské a vysokoskolské
vzdélani, mlze to mit za nasledek, Ze nebude zdjem o obory z nizsi vzdélavaci kategorie,
které jsou viak pro ekonomiku s primyslovou vyrobou dilezité. V Ceské republice se viak
uz tento problém zalind projevovat, kdy podniky maji problém ziskat kvalifikované
vyucené zaméstnance ve vybranych oborech. Z toho divodu, Ze zaméstnavatelé na tyto
pozice nemohou ziskat pracovniky, zaméstnavaji migranty z jinych stat, pro které se
vyplati pracovat v Ceské republice, protoze zde maji lepsi pracovni podminky a nevadi jim

provadet praci za niz$i mzdu (Bréak Josef, a dalsi, 2014).

3.14.1 Narok na podporu v nezaméstnanosti

Jednou z podminek pro ziskani podpory v nezaméstnanosti je zafazeni osoby
do evidence uchazec¢l o zaméstnani. Dalsi podminkou je, ze uchaze¢ o zaméstnani béhem
poslednich dvou let, pfed jeho zépisem do evidence platil alespoii 12 mésici socidlni
pojisténi. Coz tedy znamend, Zze byl bud’ zaméstnany, pracoval na dohodu o provedeni
prace, dohodu o pracovni ¢innosti, podnikal, anebo platil dobrovolné dichodové pojisténi.
Dale uchaze¢ musi pozadat krajskou pobo¢ku Utadu prace CR, u niz je veden v evidenci
uchazect o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. Ke dni, kdy ma byt
podpora V nezaméstnanosti pfiznana, nesmi byt pozivatelem starobniho dichodu
(Bicakova, 2012).

Uchaze¢ ziskd podporu V nezaméstnanosti, pokud splni vySe uvedené podminky
a narok na ni ma ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Poté musi
krajskd pobotka Utadu prace CR rozhodnout ve spravnim fizeni o podpofe

Vv nezaméstnanosti. Uchaze¢ je povinen dolozit, Ze spliiuje vySe uvedené podminky, a to
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napiiklad evidenénim listem dichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani nebo
potvrzenim o vysi primérného vydélku. Osoba samostatné vydélecné ¢innd musi dolozit
potvrzeni o dobé¢ trvani na dichodovém pojisténi a o vymétovacim zakladu pro pojistné na
socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (Bi¢akova, 2012).

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec:

- se kterym jeho zaméstnavatel ukonc¢il pracovni pomér v poslednich 6 mésicich
pied zarazenim do evidence uchazecli o zaméstnani, z divodu zvlast’ hrubého
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist souvisejicich s vykonem
jeho préace,

- se kterym zaméstnavatel ukoncil pracovni pomér v poslednich 6 mésicich
pted zafazenim do evidence z diivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance
podle §301a) zdkoniku prace zvlast hrubym zplsobem,

- kterému vznikl ndrok na vysluhovy pfispévek podle zvlastnich pravnich
predpisi.  atento pfispévek dosahuje vyssi castky nez podpora
V nezameéstnanosti, kterd by uchaze¢i o zaméstnani nalezela, pokud by nemél
narok na vysluhovy ptispévek (Bicakova, 2012),

- ktery pobira starobni diichod nebo davky nemocenského pojisténi,

- ktery pobira podporu pfi rekvalifikaci

- ktery je ve vazbé (Dlouha, 2018).

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci:

- pét mésici u Zadatele do 50 let,

- osm mésict u zadatele nad 50 do 55 let,

- jedenéct mésicl u Zadatele nad 55 let (Dlouha, 2018).

Vyse podpory v nezaméstnanosti v roce 2018 ¢inila:

- prvni dva mésice 65 % prumérného mésicného cistého vydelku z posledniho
zaméstnani,

- v 3.a4. mésici 50 % pramérného Cistého vydelku z posledniho zaméstnani,

- od 5. do 11. mésice 45 % pramérného mésic¢niho Cistého vydélku v poslednim

zaméstnani (Dlouhd, 2018).

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika:
- uplynutim podptréi doby, do podpiréi doby se vsSak nezapocitiva doba,
po kterou pobira davky nemocenského pojisténi a z tohoto diivodit mu nebyla

vyplacena podpora v nezaméstnanosti, doba, po kterou uchaze¢ o zaméstnani
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vykonava nékterou z ¢innosti v ramci tzv. nekolidujiciho zaméstnani a z tohoto
divodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti, doba poskytovani
podpory pii rekvalifikaci a doba vazby,

- ukoncenim vedeni v evidenci uchazeCi o zaméstnani,

- nebo vyfazenim z evidence uchazecl o zaméstnani (Bi¢akova, 2012).

3.15 Politika zaméstnanosti ve Slovenské republice

Ve Slovenské republice je Politika zaméstnanosti nazyvana jako Politika trhu prace.
Politika trhu prace je systém podpory a pomoci ob¢anlim pfi zacleiovani na nova pracovni
mista a trh prace. Jednd se o soubor forem, ¢innosti, opatfeni a nastroju, které maji byt
uplatnény ve sluzbach zaméstnanosti pti praci s nezaméstnanymi. Trh prace je ovlivnén
pracovnimi a socialnéprdvnimi predpisy. Jednad se napiiklad o Upravu pracovni doby,
stanoveni minimalni mzdy a podminky pro pobirani diichodt. Tvorba politiky a trhu prace
spada do kompetence Ministerstva prace, socidlnich véci arodiny Slovenské republiky.
Ministerstvo provadi politiku trhu prace tim zpusobem, ze urCuje jeji cile a priority
celorepublikového charakteru. Tyto cile a priority jsou ur¢ené na zakladé cilii hospodaiské
a socialni politiky, které jsou upfesnéné v programovém vyhlaseni vlady av dalSich
dokumentech schvéalenych Néarodni radou Slovenské republiky. Do ledna roku 2004
poskytoval sluzby nezaméstnanym Narodni ufad prace prostiednictvim Ufadii prace
vsouladu sdoposud platnym zakonem ¢&. 387/1996 Sb., neboli Zakonem
0 nezaméstnanosti. AvSak od unora roku 2004 nabyl v platnost novy zéakon, ato zakon
¢.5/2004, tedy Zakon o sluzbach zaméstnanosti. Tento zdkon navazoval na Zakon
0 orgédnech statni spravy V oblasti socidlnich véci, rodiny a sluzeb zaméstnanosti a také
na Zéakon o socialnim pojisténi (Lastavkova, 2005).

Z divodu zmény socialné pravni legislativy se na zaGatku roku Utady prace
a odbory socialnich véci pii okresnich a krajskych ufadech sloucily do specializované
statni spravy v oblasti socialnich véci asluzeb zaméstnanosti. Nové sloucena
specializovand statni spradva ma za kol poskytovat davky statni socialni podpory, jako
jsou napiiklad ptidavky na déti asocidlni podpora. Déle se zabyva aktivni politikou
zamé&stnanosti, kterou do ledna roku 2004 mély v kompetenci ufady prace (Lastavkova,
2005).

Politika trhu prace se ve Slovenské republice, stejné jako v Ceské republice, déli

na aktivni a pasivni politiku. Aktivni politika trhu prace je novéjsi formou politiky trhu
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prace. V Evropé se zacala rozvijet po druhé svétové valce, kK vyrazn&jsimu rozvoji vSak
doslo az v 70. letech 20. stoleti, kdy pfestala postacovat opatfeni pasivni polity. Dochazelo
k tomu, Ze lidé ztraceli zajem pracovat kvuli poskytovanym podporam a v souvislosti s tim
nastalo vyrazné zvySeni vydaji na vyplacené¢ podpory. Diky tomu se zacala politika
ptesouvat k aktivnim slozkam.

Cile aktivni politiky trhu prace jsou:

- pomoci osobam, kterym hrozi nezaméstnanost,

- pomoci nezaméstnanym, aby novou praci ziskali dfive, nez se stanou

dlouhodobé nezaméstnanymi (Lastavkova, 2005).

Zakon o sluzbach zaméstnanosti upravuje zakladni sluzby poskytované aktivni
politikou, které jsou:

- zprostfedkovani vhodného zaméstnani,

- odborné poradenské sluzby,

- vzdélavani a ptiprava pro trh prace,

- podpora vytvafeni pracovnich mist (Lastivkova, 2005).

Pasivni politika trhu prace je starSi formou politiky trhu prace. Zacala se vyvijet
ve 20. letech minulého stoleti. Tato politika je zaméfend na poskytovani davky
v nezameéstnanosti. Od 1. unora roku 2004 poskytuje davky v nezaméstnanosti Socialni
pojiStovna, protoZe pojisténi v nezaméstnanosti a garancni pojisténi ze starého Zakona
0 zaméstnanosti bylo zaclenéno do nového Zakona o socidlnim pojisténi a bylo presunuté
do Socialni pojistovny. Davka v nezaméstnanosti piedstavuje nahradni piijem
ze zamestnani a je zalozena na pojistném principu. Aby byla doty¢nému vyplacena davka
V nezaméstnanosti, musi doty¢ny spliiovat, Ze byl v poslednich ctyfech letech
pfed zafazenim do evidence nezaméstnanych osob pojistény v nezaméstnanosti minimalné

tf1 roky (Lastavkova, 2005).

3.16 Politika zaméstnanosti v Rakouské republice

V Rakouské republice je Politika zamé&stnanosti oznaCovana jako Politika trhu
prace. Rakouska politika trhu prace zahrnuje vSechny opatieni pfijata vefejnymi subjekty
pro fizeni trhu prace. Témito institucemi jsou vlada, ,,Vefejna sluzba zaméstnanosti* (ném.
Arbeitsmarktservice) a do jist¢é miry také stat. Regulovany trh prace ma ptiznivy vliv

na socialni systém a zabezpecuje spravedlivou hospodarskou soutéz.
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Zakon o verejnych sluzbach zaméstnanosti stanovuje tyto tkoly politiky trhu prace:

zabranit a odstranit nezaméstnanost,

zajistit vyrovnani poptavky anabidky po pracovnicich Vv co nejvétSim
rozsahu, ato ekonomicky smysluplnym a udrzitelnym zptsobem
v souladu s dodrzovanim socialnich a ekonomickych zasad (Federal
Ministry of Labour, Social Affairs, Health and Consumer Protection,
2019).

Cile politiky trhu prace jsou:

zajistit a udrzet plnou zaméstnanost,

udrzet zaméstnance vysSiho véku delsi dobu v praci,

pfijmout aktivni opatfeni ke zvySeni urovné kvalifikaci a dovednosti
a podporovat rovné prilezitosti,

zvysit transparentnost na trhu prace,

podporovat rozvoj lidskych zdroji,

napomahat nezaméstnanym vratit se zpét do prace,

bojovat proti dlouhodobé nezaméstnanosti (Federal Ministry of Labour,

Social Affairs, Health and Consumer Protection, 2019).

Ukolem ,,Vefejné sluzby zaméstnanosti (ném. Arbeitsmarktservice) je napomahat

a poradit pracovnikilim s hledanim nového zaméstnani. Behem nezaméstnanosti maji osoby

narok na davky v nezaméstnanosti. V ptipad€ dlouhodobé nezaméstnanosti mohou zazadat

0 podporu v nezameéstnanosti.

V Rakousku se politika trhu, stejné jako v Ceské republice, d&li na aktivni

a pasivni. Aktivni politika trhu prace zahrnuje opatieni, kterd podporuji lepsi fungovani

trhu prace. Tato opatieni jsou uzavirdna prostiednictvim smlouvy mezi ,,Vefejnou sluzbou

zamé&stnanosti“ (ném. Arbeitsmarktservice) a dotcenymi osobami. Aktivni opatieni lze

v nekterych ptipadech pfijmout jesté diive, nez nezaméstnanost nastane.

Mezi hlavni opatieni aktivni politiky prace patii:

zvySovani transparentnosti trhu, prostfednictvim zpracovani rtznych
informaci pomoci nejmodernéjSich informacnich technologii, naptiklad
muze byt pouzita technologie ,shoda pracovnich pozic* (angl. job

matching),
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podporovani odborného vzdélani s cilem prizptisobit dovednosti
pracovni sily potfebam trhu prace,

podpora mobility pracovni sily, napiiklad poskytnutim pomoci
pii hledani vhodné péce o dité,

poskytovani podpory pii zvladani osobnich problému, které stézuji
hledani nového pracovniho mista, coz je naptiklad poradenstvi a pomoc
pii zavislosti, dluzich, bezdomovectvi apii télesném a mentalnim
postizent,

poskytovani docasného dotovaného zaméstnadni prostiednictvim
naborovych grantd, za ucelem usnadnit vstup na trh prace (Federal
Ministry of Labour, Social Affairs, Health and Consumer Protection,
2019).

Aktivni politika trhu prace je urcena prevazné pro osoby, které z riznych divoda

nemohou nalézt praci, jedné se napiiklad o:

dlouhodobou nezaméstnanost,

nemoznost pracovat z divodu vychovy déti,

nedostatek jazykovych dovednosti,

zadné Ci zastaralé vzdélani,

start,

zdravotni problémy nebo postiZeni,

zavislost na alkoholu, 1écich, drogach (Federal Ministry of Labour,
Social Affairs, Health and Consumer Protection, 2019).

Pasivni politika trhu prace zahrnuje vSechny opatteni a sluzby, které jsou navrzeny

tak, aby osoby v nezaméstnanosti byly schopné zajistit své zakladni potieby.

Jednotlivymi opatfeni jsou:

mzdové nahrady, konkrétné davky v nezaméstnanosti a podpora
V nezaméstnanosti, které¢ jsou financovany z pojisténi v nezaméstnanosti,
kompenzace platebni neschopnosti, coz predstavuje nahradu mzdy,
pokud se zaméstnavatel stane insolventni,

zalohy na diichod, jednéd se o penézni prostifedky, které jsou vyplaceny

pied odchodem do dichodu z diivodu stafi, snizené pracovni schopnosti,
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nebo uplné neschopnosti pracovat (Federal Ministry of Labour, Social
Affairs, Health and Consumer Protection, 2019).

Na vsechna vySe zminéna opatieni existuje pravni narok.

V Rakouské politice trhu prace jsou také zahrnuté aktivacni opatfeni. Tato opatfeni
by mohla byt spojena s aktivni politikou trhu prace, avSak aktivacni opatfeni jsou
financovana z prostfedka, které jsou vyhrazeny na pasivni politiku trhu prace.

Aktivaénimi opatfenimi jsou napftiklad:

- ,Casteény piispévek na odchod do dachodu“ (ném. Das
Altersteilzeitgeld) — Jedna se o vyhodu z pojisténi v nezaméstnanosti,
kterd je vypldcena zameéstnavateli maximalné po dobu péti let, aby
mohla byt star§im pracovnikiim zkracena pracovni doba. Musi byt vSak
splnéna podminka pro tzv. Koridorovy diichod, coz je dosazeni véku
62 let.

- RUzné vyhody, které napomohou osobdm zajistit zivobyti b&hem
pocateéniho a dal§iho vzdélani. Jednd se o davky v nezaméstnanosti
a podpory Vv nezaméstnanosti a davky v nezaméstnanosti v prub&hu
rehabilitace (Federal Ministry of Labour, Social Affairs, Health and

Consumer Protection, 2019).

Rakouska politika trhu prace je upravovana dle Zakona o vefejnych sluzbach
zaméstnanosti, Zakona o financovani politiky trhu prace aZakona o pojisténi
v nezamé&stnanosti (Federal Ministry of Labour, Social Affairs, Health and Consumer
Protection, 2019).

3.17 Politika zaméstnanosti v Recké republice

Politika zaméstnanosti je v Recké republice stejné jako na Slovensku a v Rakousku
nazyvana Politikou trhu prace. Hlavnim rysem fecké politiky trhu prace je nedostate¢nost
pfislusnych vydajli, dale problémy s efektivnim vyuZivdnim zdrojii a omezend ucinnost
politiky. Recko patfi mezi zemé EU, ktera vynaklada nejniz§i vydaje na politiku trhu prace.
Dal8im nedostatkem je, Ze vétSina vydaji je vénovana na pasivni politiku (Kottis, a dalsi,
1997).

Recka politika trhu prace se také d&li na aktivni a pasivni politiku. Hlavni organizaci

odpovédnou za provadéni aktivnich programu trhu prace je OAED (angl. The Labour
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Employment Office). Tyto programy jsou financovany z dané z piijmi a transferd
z vetejného rozpoctu a Evropského socidlniho fondu. Ostatni organizace se také zapojily
do aktivni politiky trhu prace prostfednictvim dotovanych vzdélavacich programt pro
nezaméstnané. Pro boj s nezaméstnanosti aktivni politika pouziva riizna opatienim, jako
opatfeni patfi dotovani zaméstnavatelii, aby zaméstnavali nezaméstnané osoby, a také
dotovani nezaméstnanych osob, aby zacaly podnikat. Hlavnimi aktivni programy trhu
prace jsou odbornd piiprava, rekvalifikace a profesni mobilita, poradenstvi pro volbu
povolani, dotace zaméstnavatelli pro vytvareni novych pracovnich mist, program
samostatné vydeleéné Cinnosti a opatieni pro zvlastni skupiny pracovnikl (Kottis, a dalsi,
1997).

Pasivni politika trhu prace zahrnuje poskytovani davek v nezaméstnanosti. Davky
V nezaméstnanosti jsou poskytovany OAED (angl. The Labour Employment Office).
Narok na tyto davky maji nezaméstnani, ktefi jsou definovani jako osoby bez zaméstnani,
tyto osoby jsou schopny pracovat a hledat si zamé&stnani prostiednictvim registrace na
OAED. Aby osoby ziskaly davky v nezaméstnanosti, musi spliiovat, Ze o praci nepfisly
vlastnim zavinénim a musely pracovat nejméné 125 dni po dobu 14 mésict predtim, nez se
staly nezaméstnanymi. Dobra trvani davek zavisi na poctu odpracovanych dni anesmi
prekroc¢it 12 mésict. Pasivni politika dale zahrnuje program pted¢asného ochodu do
diichodu. Tento program je pro pracovniky, ktefi byli propusténi z divodu
restrukturalizace podniku. V piipadé, ze po obdrzeni davek v nezaméstnanosti po dobu
dvou let potiebuji stars§i pracovnici jesté jeden rok pro ziskani naroku na dichod, tak stat

pokryje jejich pfispévky na socialni zabezpeceni pro dany rok (Kaottis, a dalsi, 1997).
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4  Vlastni prace

4.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Z grafu &. 6 je patrné, ze v Ceské republice ve sledovaném obdobi, tedy v letech
2008 az 2017, dochazelo az na nékteré vyjimky k poklesu miry nezaméstnanosti. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla v roce 2010, ato 7,3 %, naopak nejniz$i mira nezaméstnanosti

byla v roce 2017, ato 2,9 %.

Graf 6 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data pouzita z ec.europa.eu/eurostat

Z grafu €. 6 je ziejmé, Ze V roce 2008 byla naméfena mira nezaméstnanosti ve vysi
4,4 %. Mira nezamé&stnanosti u muza ¢inila 3,5 % au Zen 5,6 %. V roce 2008 prevladal
rast ekonomiky, ktery pokrac¢oval z ptedchozich let. Diky tomuto ristu doslo ke zvySeni
zamé&stnanosti. Tempo rastu HDP v tomto roce vzrostlo o 2,7 %. Béhem roku 2008 se
vSak situace na trhu zacala meénit, nebot zacalo pfibyvat evidovanych uchazecl
o zaméstnani na Utadu prace (Dusankova, a dalsi, 2009). Nizka mira nezaméstnanosti byla
v tomto roce zaznamenana u osob ve véku 55 az 64 let, ato 3,9 %, au osob ve véku
20 az 64 let, kdy mira dosahovala 4,3 %. Naopak vyssich hodnot dosahovala mira
nezaméstnanosti U 0sob ve veéku 15 az 24 let, kdy mira dosahovala 9,9 %. Nezaméstnanost
Vv prvnim pololeti tohoto roku klesla pfedev§im kvili strukturdlnimu charakteru

nezameéstnanosti a také diky posilovani koruny, coz mélo za nasledek pokles poptavky po
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Ceském zbozi predevsim V zapadni Evropé. Zaméstnavatelé v této dobé byli obezietnéjsi
ohledné pfijiméani novych zaméstnanci a rozsifovani vyroby. Vyjimecné nastavaly situace,
kdy by byli propousténi zaméstnanci. V druhé poloving roku se na trhu prace v CR plné
projevila svétova financni a ekonomicka krize. Nasledkem toho bylo, Ze firmy predevsim
vV automobilovém a sklaifském primyslu mély malo zakazek a kvili tomu zacaly hromadné
propoustét své zaméstnance. Behem tohoto roku stejné€ jako v letech pfedchozich mély vliv
na vyvoj nezaméstnanosti sezénni faktory, jako je ukonCovani praci v zemédélstvi
a lesnictvi (MPSV, 2009). Z tabulky €. 2 je zfejmé, Ze v roce 2008 minimalni mzda ¢inila
8 000 K¢ (MPSV, 2018). Dle vzdélani byla nejniz§i mira nezaméstnanosti zaznamenana u
urovni 5 az 8, tedy u 0sob s vysokoskolskym vzdélanim, a to 1,7 %. Oproti tomu nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla zaznamendna u Urovni 0 az 2, tedy u osob se zdkladnim
vzdé¢lanim, a to 19,1 % (Eurostat, 2019).

Dosazena uroven vzdélani je ¢lenéna dle ISCED, coz je minarodni standardni
klasifikace vzdé¢lani, ktera patii do ekonomickych a socidlnich klasifikaci OSN. Tato
hodnoceni jsou pouzivana ve statistikdich po celém svété za ucelem shromazd’ovani,
sestavovani a analyzovani mezinarodn¢ srovnatelnych udaji. Klasifikace ISCED je
referen¢ni klasifikace, ktera je pouzivana pro uspofadani vzdélavacich programt
a prislusnych kvalifikaci do vzd€lavacich urovni aobort. V této praci jsou urovné
dsazeného vzdélani rozdélené dle tabulky ¢.1. Toto ¢lenéni je dale vyuZivano 1 u ostatnich

vybranych zemi (CSU, 2019).

Tabulka 1 - Dosazené vzdélani ISCED-A)
Dosazené vzdélani (ISCED - A)
NiZ§i nez primarni vzdelani

Primarni vzdélani

Niz$i sekundarni vzdélani

Vyssi sekundarni vzdélani

Postsekundarni neterciarni vzdélani

Kratky cyklus terciarniho vzdélani

Bakalatska nebo ji odpovidajici stupeii

Magisterska nebo ji odpovidajici stupeit
Doktorské nebo ji odpovidajici stupeii

O |IN|oO(O|B|WIN [k |O

9| Vzdélani jinde neuvedené
Zdroj: www.Czs0.cz
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V roce 2009 doslo k zvySeni miry nezamé&stnanosti oproti pfedchozimu roku a mira
v tomto roce dosahovala 6,7 %. Mira nezaméstnanosti u muzt v tomto roce dosahovala
59 % au zen 7,7 %.Vroce 2009 doslo kpoklesu vykonnosti Ceské ekonomiky
a nasledkem toho byl zaznamenan narust miry nezamésnanosti, jak je mozné vidét v grafu
¢. 6. Sristem nezaméstnaosti také souvisel narist poctu osob evidovanych na ttradech
prace (Dusankova, a dalsi, 2010). Z hlediska urovné dosazeného vzdélani byl nartst miry
nezameéstnanosti zaznamendn u urovni 0 az 2, tedy osob se zdkladnim vzdélanim, kdy
V tomto roce mira dosahovala 24,1 %. Oproti tomu nejniz8i nartst byl dosaZen u Urovni
5 az 8, tedy u osob s vysokoskolskym vzdélanim, kdy mira ¢inila 2,4 %. Velmi vysoky
nariist miry nezaméstnanosti byl také zaznamenan u osob ve véku 15 az 24 let, kdy v roce
2008 mira ¢inila 9,9 % avroce 2009 jiz 16,6 %.(Eurostat, 2019). Vysoky narust
nezamé&stnanosti méla za nasledek svétova hospodarska krize. Tato krize zacala jiz
na konci roku 2008 a nadale pokrac¢ovala i v tomto roce. Tempto rastu HDP v tomto roce
pokleslo 0 4,8 %. Za hlavni pfi¢inu je povaZzovana amaricka hypoteéni krize z roku 2007,
ze které se postupné stala svétova finan¢ni krize. Spolu s touto krizi také doSo ke zvySeni
cen ropy V prvni poloviné roku 2008, ktera byla zapii¢inéna slabym dolarem a vysokou
poptavkou Ciny pted Olympiadou. Finanéni krize byla divodem sniZeni ceny ropy,
propadu na akciovych trzich a také se s financnimi problémy potykaly velké svétové banky
(Hospodaiska komora, 2009). V roce 2009 ¢inila minimalni mzda stejné jako v roce 2008
8 000 K¢ (MPSV, 2018).

V roce 2010 byla naméfena mira nezaméstnanosti ve vysi 7,3 %, oproti roku 2009
doslo k jejimu dalSimu nartistu a zaroven to byla nejvyssi naméfend mira ve sledovaném
obdobi. Mira nezamé&stnanosti u muza dosahla 6,4 % a u Zzen 8,5 %. V roce 2010 se zacala
vykonnost ekonomiky opét zvySovat, divodem byla rostouci vykonnost primyslovych
odvétvi a trznich sluzeb ve druhé poloviné roku. Tempo rastu HDP v tomto roce vzrostlo
0 2,3 %. Trh prace reaguje na vyvoj ekonomiky se zpozdénim, tak nezaméstnanost v roce
2010 dale rostla, ale v pribéhu roku se tento rast postupné zmiriioval (Dusankova, a dalsi,
2011). Hospodatska krize, ktera ovlivnila trh prace od druhé poloviny roku 2008,
ovlivitovala 1 prvni mésice roku 2010. V jarnich mésicich mira nezamé&stnanosti klesla diky
sezonnim faktorim. V druhém pololeti tohoto roku doslo k opétovnému mirnému naristu
nezaméstnanosti v disledku ptrichodu novych absolventi $kol. Mira nezaméstnanosti
u osob ve véku 15 az 24 let vtomto roce vzrostla na 18, 3 % z 16,6 % v roce 20009.

Z hlediska dosazené¢ tUrovné vzdélani, byl nejvyS$i néarGst miry nezaméstnanosti
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zaznamenan u urovni 0 az 2, tedy u osob se zdkladnim vzdélani, kdy v roce 2010 mira
Cinila 25 %, nejednalo se vSak o velky nartst, protoze v roce 2009 mira Cinila 24,1 %
(Eurostat, 2019). Avsak ke konci tohoto roku do$lo k vyraznému nartstu, protoze doslo
k legislativni zmén¢ platné od 1. 1. 2011. Tyto zmény zpiisnily podminky na podporu
V nezaméstnanosti, kdy doslo k snizeni vySe podpory v nezaméstnanosti uchazectim, kteti
na zdkladé svého rozhodnuti bez véznych divodi nebo na zadkladé dohody se
zaméstnavatelem ukoncili pracovni pomér. Diky této zméné v legislativné se nezaméstnani
ptihlésili do evidence ufadu prace jesté na konci roku 2010, tato situace je vSak bézna pro
zacatky roku (MPSV, 2011).V tomto roce zlstala minimalni mzda na stejné vysi, jako
v roce 2008 a 2009, ¢inila tedy 8 000 K¢ (MPSV, 2018).

V roce 2011 dosahla mira nezaméstnanosti 6,7 %. Mira nezamé&stnanosti u muzu
V tomto roce byla naméfena ve vysi 5,8 % au Zen 7,9 %, kdy se u obou pohlavi jednalo
0 pokles miry oproti ptedchozimu roku. V roce 2011, doslo ke zlepseni vyvoje
nezaméstnanosti, protoZze dochézelo k postupné stabilizaci situace na trhu prace, ktery se
postupné vzpamatovaval z ekonomické a finanéni krize, ktera ovlivitovala ekonomiku CR
od konce roku 2008. Tempo rastu HDP v tomto roce vzrostlo o 1,8 % (Prochazkova,
a dalsi, 2012). Stejné jako tomu bylo v roce 2010 i v tomto roce doslo v jarnich mésicich
k poklesu nezaméstnanosti v dusledku sezonnich faktort. V druhém pololeti pokles stale
pokracoval a k naristu doslo az v prosinci diky béznym sezéonnim vlivim (MPSV, 2012).
U osob s dosazenym zakladnim vzdé€lanim, tedy u Grovni 0 az 2 mira nezaméstnanosti
klesla z25 % vroce 2010 na 24,3 %. U urovni 5 az 8, tedy u osob s dosazenym
vysokoskolskym vzdé€lanim, mira nezaméstnanosti zlstala stejna jako v roce 2010, ato
2,8 % (Eurostat, 2019). V roce 2011 opét nedoslo k zadné zméné minimalni mzdy, kdy jeji
vyse byla 8 000 K¢ (MPSV, 2018).

V grafu €. 6 je viditelné, Ze v roce 2012 hodnota miry nezaméstnanosti €inila 7 %,
kdy v tomto roce doslo oproti poklesu nezaméstnanosti v roce 2011 k opétovnému nartstu
miry. Mira nezaméstnanosti u muzt dosahla 6 % au zen 8,2 %. V roce 2012 doslo opét
k mirnému zhorSeni situace na trhu prace, kdy se mira nezaméstnanosti zvySovala
z divodu sezonnich vlivi a pokracujiciho hospodarského poklesu. Tempo rustu HDP
v tomto roce pokleslo o0 0,8 % (Prochazkova, a dalsi, 2013). Zacatkem roku 2012 zacala
ceska ekonomika opét klesat. Z velké ¢asti ovlivnily negativni vyvoj ekonomiky snizené
vydaje domacnosti na konecnou spotifebu. Tyto vydaje byly meziro¢né nizsi o 4,1 %

(Dubska, a dalsi, 2013). Z hlediska veéku doslo k mirnému nariistu nezaméstnanosti u osob
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ve véku 15 az 24 let, kdy v roce 2011 mira ¢inila 18,1 % a v roce 2012 jiz 19,5 %. U osob
ve véku 20 az 64 let doslo k mirnému nartistu miry nezaméstnanosti, ta totiz v roce 2012
¢inila 6,8 % a v roce 2011 pouze 6,5 %. Stejné tomu tak bylo u osob ve véku 55 az 64 let,
kdy mira v obou letech ¢inila 5,8 %. K pomérné vysokému nartistu nezameéstnanosti vsak
doslo u osob s dosazenou urovni vzdélani 0 az 2, tedy u osob se zdkladnim vzdélanim, kdy
mira v roce 2011 ¢inila 24,3 % a v roce 2012 jiz 28,5 % (Eurostat, 2019). Od 17. 9. 2012
do 31. 8. 2015 byl v Ceské republice uskutednén projekt Vzdélavejte se pro stabilitu.
Ministerstvo prace a socidlnich véci vSak rozhodlo a projekt ukoncilo jiz 20. 11. 2014.
Tento projekt byl uréen k podpofeni zachovani pracovnich mist u téch zaméstnavateld,
ktefi diky nepfiznivému vyvoji ekonomiky Ceské republiky nebyli schopni svym
zaméstnancim piidélovat praci v dohodnutém rozsahu. V téchto letech bylo umoznéno
zaméstnavatelim provést odborny rozvoj svych zaméstnancli, diky ¢emuZ pracovnici
nemuseli byt propusténi. Zaméstnavateli diky tomuto projektu byly proplaceny naklady
na vzdelavaci aktivity pracovniktl a déle také ziskali ptispévek na mzdové naklady nebo
nahradu mzdy za Skoliciho se zaméstnance po dobu vzdélavani, ato do vyse 31 000 K¢
mésicné za jednoho zaméstnance. Tato finan¢ni podpora byla nendrokovéa a o poskytnuti
finanéni pomoci rozhodovala piislusna krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky
(Utad prace CR, 2019). V roce 2012 byla minimalni mzda oproti piedchozim rokiim znovu
beze zmén, ¢inila tedy 8 000 K& (MPSV, 2018).

V roce 2013 byla zaznamenana mira nezaméstnanosti ve vysi 7 %, kdy jeji hodnota
oproti predchozimu roku ziistala nezménéna. V tomto roce mira nezaméstnanosti u muzi
¢inila 5,9 % au zen 8,3 %. V roce 2013 pokracoval rust nezaméstnanosti, ktery zacal jiz
Vv ptedchozim roce. V lednu tohoto roku doslo k nahrazeni ukazatele primérného podilu
nezaméstnanych osob ukazatelem miry registrované nezaméstnanosti. V druhém pololeti
roku 2013 se zacal rist nezaméstnanosti zmiriovat. V prvni poloviné tohoto roku
pokracoval rlst nezaméstnanosti, avSak diky postupnému zmirfiovani poklesu HDP se
zaCala mira nezaméstnanosti snizovat. Tempo rustu HDP v tomto roce pokleslo o 0,5 %
(MPSV, 2014). V tomto roce doslo Kk vyraznéjsimu poklesu miry nezaméstnanosti u osob
s dosazenym zakladnim vzdélanim, tedy u urovni 0 az 2, kdy mira z roku 2012 28,5 %
klesla na 25,6 %. Zhlediska véku nebylo vtomto roce zaznamano vyrazné zvyseni
¢1 snizeni nezaméstnanosti. Naptiklad u osob ve véku 15 az 24 let mira nezaméstnanosti

¢inila v roce 2012 19,5 % a v roce 2013 poklesla na 19 % (Eurostat, 2019). V lednu roku
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2013 minimalni mzda ¢inila 8 000 K¢, avsak v srpnu tohoto roku vzrostla na 8 500 K¢
(MPSV, 2018).

Z grafu €. 6 je ziejmé, Ze vroce 2014 mira nezaméstnanosti Cinila 6,1 %, coz
piedstavuje pokles oproti roku 2013. Mira nezaméstnanosti u muzi byla naméfena ve vysi
5,1% au zen 7,4 %. V roce 2014 se zména trendu vyvoje ekonomiky projevila snizenim
nezameéstnanosti V druhé poloviné roku. V ¢ervnu roku 2014 doslo poprvé od roku 2012
k meziro¢nimu poklesu poc¢tu uchaze¢u o zaméstnani. Na konci roku byl pocet uchazecu
541 914 ameziro¢ni pokles ¢inil 54 919 osob (MPSV, 2015). Vtomto roce rostla
vykonnost ¢eské ekonomiky jesté rychleji nez HDP. V roce 2014 vzrostlo tempo ristu
HDP o0 2,7 %. Divodem bylo vytvofeni zasob tabakovych vyrobkl na konci roku 2013,
které mélo vliv na kone¢né saldo dani z produkti a na saldo dotaci na produkty za cely rok
2014. Zaméstnanost v tomto toce rostla piedevsim diky zvySeni po¢tu zaméstnanych osob
v odvétvi védeckych, technickych a administrativnich ¢innosti, ato 0 15000 osob. Dale
také naptiklad ve vefejné spravé a zdravotnictvi a socidlni péci, kde pocet osob vzrostl
07900 osob. (Dubska, a dalsi, 2015). Mira nezamé&stnanosti klesla ve vSech trovnich
vzdélani kromé Grovni 5 az 8, tedy u osob s vysokoskolskym vzdélanim, kdy mira v roce
2013 a 2014 zistala stejna, ato 2,8 %. U urovni 3 az 4, tedy u osob se stfedoskolskym
vzdélanim poklesla mira 6,8 % z roku 2013 na 6 % v roce 2014. Dale u osob se zakladnim
vzdélanim tedy u urovni 0 az 2, poklesla mira nezaméstnanosti z 25,6 % v roce 2013
na 22,1 % vroce 2014. Pokles nezaméstnanosti byl také zaznamendn u osob ve véku
15 az 24 let, kdy mira z roku 2013, kdy cinila 19 %, poklesla na 15,9 % (Eurostat, 2019).
Z tabulky €. 2 je zfejmé, Ze v roce 2014 minimalni mzda ziistala na stejné vysi jako v roce

2013, a to 8 500 K& (MPSV, 2018).

Tabulka 2 - Minimalni mzda v Ceské republice

Rok Minimalni mzda
2008 8000
2009 8000
2010 8000
2011 8000
2012 8000
2013 8000/8500
2014 8500
2015 9200
2016 9900
2017 11000

Zdroj: Vlastni zpracovani dle www.mpsv.cz
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V roce 2015 dosahla hodnota miry nezaméstnanosti 5,1 %. U muza dosahovala mira
nezameéstnanosti 4,2 % au zen 6,1 %. V roce 2015 nadale dochazelo ke snizovani
nezameéstnanosti, které zacalo v druhém pololeti ptredchoziho roku. V tomto roce
dochazelo k zrychlenému Cerpani penéz z fondi EU a také cena ropy se drzela na nizké
urovni, coz mélo za nasledek rist HDP. V roce 2014 vzrostlo tempo ristu HDP pouze
02,7 %, oproti tomu Vv roce 2015 vzrostlo jiz o 5,3 %. Pfi¢inou ristu ekonomiky byla
domaéci poptavka a predevsim investice. K rastu také napomohla vétsi pohyblivost Gvéra
poskytovanych domacnostem a podnikim a dale se také zlepsily vnéjsi ekonomické vztahy
a hospodareni statu (Kucera, a dalsi, 2016). Mira nezaméstnanosti v tomto roce vyrazné
poklesla u dosazenych trovni vzdélani 3 az 4, tedy u osob s dosazenym stfedoskolskym
vzdélanim, kdy mira v roce 2014 ¢inila 6 % a v roce 2015 klesla na 4,7 %. Z v€kového
hlediska byl vyrazny pokles miry nezaméstnanosti zaznamendn u osob ve véku
15 az 24 let, kdy mira v roce 2014 ¢inila 15,9 % av roce 2015 pouze 12,6 % (Eurostat,
2019). Minimalni mzda v tomto roce vzrostla na 9 200 K¢, kdy vzrostla oproti roku 2014
0 700 K¢ (MPSV, 2018).

Vroce 2016 byla naméfena mira nezaméstnanosti ve vysi 4 %, kdy se dostala
pod hodnotu pied zacatkem hospodaiské krize, protoze v roce 2008 mira Cinila 4,4 %.
V tomto roce byla naméfena mira nezaméstnanosti u muzi ve vysi 2,3 % au Zen 4,7 %.
Vroce 2016, stejné¢ jako vroce predchozim, pokracoval pokles nezaméstnanosti.
Dtsledkem pokracujiciho ekonomického ristu bylo vytvareni novych pracovnich mist
a nezaméstnanost dale klesala. Tempo rtstu HDP v tomto roce vzrostlo o 2,5 %. Celkové
zamestnanosti jiz tfeti rok po sob& nejvice pfispél zpracovatelsky primysl, ve kterém
na rozdil od roku 2015 bylo zaméstnano o vice nez 40 000 pracovnikti. Naopak nejvice
zaméstnancll  skonlilo v oboru stavebnictvi, kdy od roku 2010 bylo zaznamenano
65 000 pracovniki, ktefi v tomto oboru skoncili (Kamenicky, a dalsi, 2017). Pokles miry
nezameéstnanosti byl zaznamenan ve vSech trovnich vzdélani. U Grovni 0 aZ 2, tedy u osob
se zakladnim vzd€lanim mira nezaméstnanosti klesla na 20,5 %, u trovni 3 az 4, tedy
u osob s vysokoskolskym vzdélanim mira klesla na 3,5 % au arovni 5 az 8 mira klesla
na 1,9 %. Stejné to tak bylo z vékového hlediska, kdy u osob ve véku 15 az 24 % mira
nezameéstnanosti klesla na 10,5 %, u osob ve véku 20 az 64 let mira klesla na 3,9 %
a u osob ve véku 55 az 64 let mira klesla na 3,8 % (Eurostat, 2019). V roce 2016 minimalni
mzda opét vzrostla oproti roku 2015, ato o 700 K¢, kdy v roce 2016 ¢inila 9 900 K¢
(MPSV, 2018).
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Poslednim rokem ve sledovaném obdobi je rok 2017. Jak je zfejmé z grafu €. 6, mira
ve sledovaném obdobi. V roce 2017 mira nezamé&stnanosti u muza dosahla 2,3 % au zen
3,6 %. Tento rok navédzal ve vyvoji nezaméstnanosti na roky predchozi, kdy
nezameéstnanost klesala. Tento pokles byl jesté znatelnéjsi nez v roce 2016 (MPSV, 2018).
V tomto roce, stejn¢ jako v tom piedchozim, nastal pokles miry nezaméstnanosti u vSech
urovni vzdélani. U arovni 0 az 2, tedy u osob se zakladnim vzd€lanim mira
nezaméstnanosti poklesla na 13, 1 %, u trovni 3 az 4, tedy u osob se stfedoskolskym
vzdélanim poklesla mira na 2,7 % au urovni 5 az 8, tedy u osob s vysokoSkolskym
vzdélanim se mira snizila na 1,5 %. Stejn¢ tomu tak bylo i z hlediska véku, kdy nejvice
poklesla mira nezaméstnanosti u osob ve véku 15 az 24 let, kdy mira v roce 2016 ¢inila
10,5 % a v roce 2017 pouze 7,9 %. (Eurostat, 2019). Spolu s nizkou nezaméstnanosti vSak
zacal vznikat jiny problém, ato nedostatek pracovnikt. Rok 2017 byl prvnim v historii
CR, kdy doslo k tomu, Ze podet volnych mist mezimésiéné rostl trvale po cely rok.
V tomto roce pusobil na snizovani nezaméstnanosti hospodaisky cyklus, nové pracovni
sily ze zahrani¢i, posun ve vékové skladbé obyvatelstva ataké pravidelné navySovani
dichodového véku. Tempo ristu HDP v tomto roce vzrostlo 0 4,4 %. Zaméstnanost
Vv tomto roce také rostla diky zvétSujicimu se mnozstvi podnikajicich osob ataké bylo
zaméstnavano vice 0S0b v odvétvi obchodu, doprave, ubytovani a stravovani (Kamenicky,
a dalsi, 2018). V tomto roce také doslo k naristu vySe minimalni mzdy, ato o 1 100 K¢,
kdy v roce 2017 ¢inila 11 000 K¢ (MPSV, 2018).

V roce 2018 nadale pokraoval pokles nezaméstnanosti a mira se v tomto roce
sniZzila na 2,2 %. Posledni dostupnd mira nezaméstnanosti na internetovych strankach

Eurostatu byla zaznamenana v lednu roku 2019 a ¢inila 2,2 % (Eurostat, 2019).

4.2 Nezaméstnanost ve Slovenské republice

V grafu ¢. 7 je znazornén vyvoj nezaméstnanosti ve Slovenské republice, kdy je
ve sledovaném obdobi patrné, ze v letech 2009 az 2013 dochazelo k riistu nezaméstnanosti

a od roku 2014 dochézelo k jejimu poklesu. Nejvyssi mira nezaméstnanosti ve sledovaném

cvwr

nezaméstnanosti 8,1 % byla dosazena v roce 2017.
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Graf 7 - Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Slovenské republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data pouzita z ec.europa.eu/eurostat

Jak je zfejmé z grafu ¢. 7, nezaméstnanost v roce 2008 na Slovensku dosahovala
9,6 %. Mira nezaméstnanosti u muzi dosahovala 8,4 % au Zen 11 %. Do roku 2008 se
Slovenské ekonomice dafilo, avsak stejné jako tomu bylo v Ceské republice i zde doglo
ke konci roku k nartistu miry nezaméstnanosti v disledku hospodaiské krize. V obdobi
krize doslo k restrukturalizaci produkce avelky tlak byl vyvijen hlavné na vyssi
produktivitu prace. V tomto obdobi se také projevila tzv. dluhova krize, kdy narGstal
vefejny dluh evropskych zemi (Tiruneh, adalsi, 2014). V roce 2008 nezaméstnanost
klesala a rostl pocet pracovnikil, prestoze dochazelo ke zpomalovani ekonomického ristu.
Pricinou této situace bylo, ze realny rust HDP byl jiz n€kolik let velmi silny a diky tomu
vznikla poptavka po pracovnich silach. Tempo rastu HDP v tomto roce vzrostlo 0 5,6 %.
Dalsi pficinou bylo také to, ze ekonomicka krize se na trhu prace projevila az s ur€itym
zpozdénim. Tempo riistu zaméestnanosti se v roce 2008 zvysovalo, kdy Cinilo 2,8 %. Oproti
tomu vroce 2007 bylo tempo rlstu zaméstnanosti pouze 2,1 %. V prvnim pololeti
nezaméstnanost klesala, a dokonce dosahovala nizSich hodnot nez v tomto obdobi
predchoziho roku. AvSak v listopadu byla zaznamendna mira nezaméstnanosti 7,8 %
a stejné miry bylo dosahovano i v listopadu loniského roku. V prosinci roku 2008 mira
nadéle stoupala, ato az na hodnotu 8,4 %. V tomto roce doSlo k poklesu dlouhodobé
nezaméstnanosti, kdy byli nezaméstnani bez prace déle jak dva roky, piiblizn¢ o 19 %.
Ptestoze doslo k takovému poklesu, pocet dlouhodobé nezaméstnanych nadale tvoii skoro

53 % z celkového postu nezaméstnanych osob. Naopak k riistu nezaméstnanosti doslo
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u skupiny obyvatel, ktefi jest¢ nikdy zaméstnani nebyli, kdy hodnota miry nezaméstnanosti
dosahovala 25 %. Hodnota primérné mzdy v prvni poloviné roku rostla, avSak poté zacala
klesat. Celoro¢ni primérné tempo rustu mzdy dosahovalo 8,1 %. V porovnani s rokem
2007 doslo nartstu tohoto tempa, protoze v roce 2007 dosahovalo pouze 7,2 % (Okali,
a dalsi, 2009). Z hlediska veéku nizkych hodnot miry nezaméstnanosti dosahovala skupina
osob ve véku 55 az 64 let, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala 6,4 %. Naopak vyssich
hodnot dosahovala mira nezaméstnanosti u osob ve véku 15 az 24, kdy byla namétfena mira
ve vysi 19 %. Z hlediska dosazené Girovné vzdélani byla namétena nejvyssi mira u Girovni
naméiena u urovni 5 az 8, tedy u osob s vysokoskolskym vzdélanim, kdy mira Cinila 3,5 %
(Eurostat, 2019). Minimalni mzda vroce 2008 na Slovensku c¢inila 8 100 Sk, coz
odpovidalo 6 472 K&, kdy se 1 Sk rovnala 0,799 K¢&. Kurz je pouzit dle udaji z CNB
(Statisticky urad Slovenské republiky, 2008).

Mira nezaméstnanosti v roce 2009 dosahovala 12,1 %, coz predstavuje jeji nartst
oproti roku 2009. Mira nezaméstnanosti u muzt dosahovala 11,5 % au Zen 12,9 %.
Na rozdil od minulého roku, kdy se hospodaiska krize zacala projevovat az na jeho konci,
Vv roce 2009 se projevila jiz v prvnich mésicich. Diky krizi byl po cely rok na Slovensku
zaznamenavan pokles pracujicich, pracovnich mist, zpomaleni tempa ristu nominalni
a realné mzdy a dochazelo k riistu nezaméstnanosti. Doslo také ke zpomaleni tempa rtstu
HDP, kdy kleslo 0 5,4 %. V tomto roce byl poprvé od roku 2004 zaznamenan meziro¢ni
pokles poctu pracujicich, kdy pocet klesl o 0,1 %. V roce 2009 nastal mezirocni narlst
poctu podnikateli, a to o 10, %, oproti tomu pocet zaméstnanct poklesl o 4,8 %. Nejvyssi
pokles pracovnikti byl zaznamenan v odvétvi primyslové vyroby. Pokles ekonomiky byl
také v tomto roce vyvolan snizenim poptavky po pracovni sile, kdy se mezirocn€ primérny
pocet pracovnich mist sniZil o 30,2 %. Béhem roku 2009 byl zaznamenén nejveétsi nartst
nezameéstnanosti v administrativnich sluzbach, dopravé a skladovani, dale také v primyslu
a stavebnictvi. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych nadale tvoril nejvétsi ¢ast z celého poctu
nezaméstnanych, nicméné se vtomto roce nejvice zvysil pocet kratkodobé
nezameéstnanych v kategorii mén€ nez 1 az 6 mésicu (Morvay, a dalsi, 2010). Dle tabulky
¢. 3 je ziejmé, Ze v roce 2009 Cinila minimalni mzda 295,5 EUR. Pfepocet vSech hodnot
minimalnich mezd v eurech na K¢ je v tabulce €. 3. K pfepoctu je pouzit primérny kurz
v pfisluném roce dle Ceské narodni banky. S timto tématem v tomto roce tizce souvisi

zména mény na Slovensku, protoze 1. ledna 2009 Slovenska republika piijala euro za svoji
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ménu. Do 16. ledna 2009 bylo jest¢ mozné platit ve slovenské koruné, ale obchodnici jiz
vraceli pouze v eurech, ale od 16. ledna bylo mozné platit pouze v eurech (Ventura, 2009).
V roce 2009 byl zaznamenan vyrazny ndrGst miry nezameéstnanosti u osob ve véku
15 az 24 let, kdy mira ¢inila 27,3 %. Mirn&j§i nartust byl zaznamenan u osob ve véku
55 az 64 let, kdy mira nezamé&stnanosti vzrostla pouze na 7,7 %. Z hlediska dosazené
urovné vzdélani byl nevyssi nartist miry nezaméstnanosti zaznamenan u urovni 3 az 4, tedy
u osob se stfedoskolskym vzdélanim, kdy mira v roce 2008 ¢inila 8,1 % a v roce 2009 jiz
11,5 % (Eurostat, 2019).

V roce 2010 byla mira nezaméstnanosti na Slovensku 14,5 %, coz byla nejvyssi
zaznamenana mira ve sledovaném obdobi. Mira nezaméstnanosti u muzu ¢inila 14,3 %
au zen 14,7 %. V tomto roce doslo k vyraznému rustu tempa HDP, kdy v roce 2009 kleslo
0 5,4 % a v roce 2010 vzrostlo 0 5 %. Taktéz mzdy pracovnikli oproti ptedchozimu roku
vzrostly, a to konkrétné 0 3,2 %. V jednotlivych &tvrtletich dochazelo ke zmirnovani tempa
ristu nezameéstnanosti. Pfi¢inou ristu ekonomiky bylo zvySeni zahrani¢ni poptavky. Doslo
k mezirocnimu zvySeni objemu vyvozu vyrobkll asluzeb o 16,4 %. Taktéz doslo
ke zvyseni objemu dovozu vyrobku a sluzeb, a to konkrétné o 14,9 %. V tomto roce také
vzrostla domaci poptavka o 2,4 %. K vzristu domaci poptavky prispéla konecna spotieba
domacnosti ataké vSech ostatnich slozek. Mira nezaméstnanosti nejvice vzrostla
u mladych lidi ve véku 15-24 let, kdy vzrostla na 33,6 % (Kacalka, 2011). Z hlediska
dosazené trovné vzdélani byla nejvyssi mira nezaméstnanosti naméfena u Grovni 0 az 2,
byla naméfena u urovni 5 az 8, tedy u osob s vysokoSkolskym vzdélanim, kdy mira ¢inila
5,8 %. Vyse minimalni mzdy v tomto roce ¢inila 307,7 EUR, kdy doslo oproti roku 2009
Kk nardstu minimalni mzdy o 12 EUR (Eurostat, 2019).

V roce 2011 doslo oproti roku 2010 k poklesu miry nezaméstnanosti, kterd byla
13,7 %. V tomto roce byla naméfena mira nezameéstnanosti u muzt ve vysi 13,7 % a u zen
13,7 %. Prestoze nezaméstnanost v tomto roce klesla, ekonomicky rtst zacal zpomalovat.
V roce 2010 tempo rustu HDP vzrostlo o 5 %, avSak v roce 2011 vzrostlo pouze o 2,8 %.
Dtivodem zpomaleni riistu ekonomiky bylo plisobeni vnitinich a vnéj$ich vlivi. Vnéj$im
vlivem byla dluhova krize spojend s ekonomickym rlistem v eurozon€. Vnitinim vlivem
byla konsolidace vefejnych financi. V roce 2011 také doslo k poklesu domaci poptavky,
ktery m¢l fadu pii¢in, jednou z téch hlavnich vSak byla poptavka vetejné spravy, ktera se

snizila kvuli konsolidaci vefejnych financi oproti roku 2010 o 3,5 %. V roce 2011 se
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vykonnost ekonomiky zvysila, ale dynamika rastu se zpomalila. Toto zpomaleni zacalo jiz
V druhém ctvrtleti roku 2010. Dalsi pficinou zpomaleni rGstu ekonomiky byl také rist cen,
protoze celkovd hladina cen stoupla oproti roku 2010 o 1,6 %. PrestoZze ekonomika
zazivala pokles, dochazelo v té dob¢ k riistu zaméstnanosti, z této situace je ocividné, ze
ekonomika klesala z divodu zpomaleni rdstu produktivity prace, ktera v roce 2010
Vv béznych cenach vzrostla o 5,9 %, zatimco v roce 2011 pouze o 3,1 %. V tomto roce
doslo k rustu zaméstnanosti v soukromém sektoru o 2,2 %, oproti tomu ve vefejném
sektoru doslo k snizeni zaméstnanosti, a to 0 4,2 % (Haluska, 2012). V roce 2011 nedoslo
k vyraznému narGstu nezaméstnanosti z hlediska stafi osob, naopak u osob ve véku
20 az 64 let doslo k poklesu miry nezaméstnanosti, kdy v roce 2010 ¢inila 14 % a v roce
2011 13,2 %. Z hlediska dosaZeného vzdé€lani doslo k vyrazné&j§imu poklesu u Grovni
0 az 2, tedy u osob se zadkladnim vzdélanim, kdy v roce 2010 mira ¢inila 44,2 % a v roce
2011 poklesla na 42,5 %. Vroce 2011 znovu dosSlo k narGstu minimalni mzdy
z 307,7 EUR v roce 2010 na 317 EUR v roce 2011(Eurostat, 2019).

Z grafu ¢. 7 je zieymé, Ze v roce 2012 doslo opét k narlistu miry nezaméstnanosti,
kdy dosahovala 14 %. Mira nezaméstnanosti u muza ¢inila 13,5 % au zen 14,5 %.
Zatimco v letech 2010 a 2011 dochazelo k zlepSovani stavu na trhu prace po hospodaiské
krizi, v roce 2012 se situace zacala opét zhorSovat a nezaméstnanost ke konci roku zacala
rust. Tempo rastu HDP v tomto roce vzrostlo pouze 0 1,7 %. Rist miry nezaméstnanosti je
odivodiovan zavedenim legislativnich zmén tykajicich se pracovné — pravnich vztaht
anakladi na praci. Novela zdkona, ktera nabyla platnosti 1. ledna 2013, zpfisiiuje
vymezeni zavislé prace za i€elem zamezeni nahrazovani pracovnich smluv a dohod jinymi
smluvnimi formami. Dale tato novela zvysuje naklady zaméstnavatele a snizuje flexibilitu
pfi nékterych rozhodovanich zaméstnavatele. Zaméstnavatel napiiklad sdm nemiize
dohodnout délku zkusebni doby nad zakonny standard adale tato novela zpfisiuje
ustanoveni ohledné pracovniho Casu. Legislativni zmény mély zajistit, aby se firmy
pfipravily a pldnované i1 neplanované sniZzovani stavu zaméstnancli provedly jesté¢ podle
norem platnych vroce 2012. Na konci roku se vSak ukazalo, Ze spiSe klesal pocet
podnikatelti nezli zaméstnanct. V poslednim ¢tvrtleti doslo k ubytku 38 000 pracovnikd,
avsak pouze 15 000 znich bylo v postaveni zaméstnance a zbytek tedy 23 000 bylo
podnikatelti. Diky zhorSujici se situaci na trhu prace Socialni pojistovny vyplatily vyssi
¢astky na davky v nezameéstnanosti. V roce 2012 vzrostla suma vyplacenych dédvek o 7,6 %

oproti pfedchozimu roku. Nezaméstnanost v roce 2012 nejrychleji rostla v druhém a tietim
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ctvrtleti, v poslednim ctvrtleti doslo ke zpomaleni jejiho ristu. Nejvétsi podil
nezaméstnanych tvofily osoby, které¢ jesté nikdy nemély zaméstnani, jejich pocet
dosahoval témét k 95 000. Z celkového poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani tedy
z 377 500 bylo az 208 800 osob, kter¢ byly bez vzdélani, s nejvyssim dosazenym
zakladnim vzdélanim, anebo s uénovskym vzdélanim bez maturity (Morvay, a dalsi, 2013).
V roce 2012 nebyl z hlediska véku zaznamenan velky nariist nezaméstnanosti. U osob ve
veéku 15 az 24 let mira nezaméstnanosti stoupla z 33,4 % v roce 2011 na 34 % v roce 2012.
U osob ve véku 55 az 64 let mira nezaméstnanosti vzrostla z 10,1 % v roce 2011 na 11,2 %
v roce 2012. Jak je mozné vidét v tabulce ¢. 3, tak v tomto roce Cinila minimalni mzda
327 EUR (Eurostat, 2019).

V roce 2013 nastal dal$i nartst miry nezaméstnanosti, ktera Cinila 14,2 % a byla
druhou nejvy$$i zaznamenanou mirou ve sledovaném obdobi. Mira nezaméstnanosti
Umuzi v tomto roce dosahla 14 % au Zen 14,5 % V roce 2012 byl jest¢ zaznamenan
mirny rast zaméstnanosti, avSak v roce 2013 se rast uplné zastavil. Tempo rastu HDP
v tomto roce vzrostlo 0 1,5 %. V tomto roce nastal meziro¢ni pokles zaméstnanosti
vV primyslu o 5 % ataké ve stavebnictvi, kde pokles €inil 3,2 %. Tato odvétvi nejvice
ptispéla k celkovému rlstu nezaméstnanosti vroce 2013. Na konci roku 2012 byl
zaznamenan pokles podnikateld, avSak jiz v prvnim ctvrtleti roku 2013 jejich pocet
dosahoval stejnych hodnot, jak vprvni poloviné roku 2012. Knaristu miry
nezaméstnanosti doslo v tomto roce diky dlouhodobé nezamé&stnanosti, konkrétné se jedna
o osoby nezaméstnané déle nez 2 roky. Tyto dlouhodobé nezaméstnané osoby tvoftily
téméf polovinu z celkové nezaméstnanosti (Morvay, a dalsi, 2014). Z hlediska véku byl
zaznamenan pokles miry nezaméstnanosti u osob ve veéku 15 az 24 let, kdy v roce 2012
mira Cinila 34 % a v roce 2013 poklesla na 33,7 %. Naopak mirn¢ stoupla u osob ve veku
20 az 64 let, kdy v roce 2012 dosahla 13,6 % a v roce 2013 stoupla na 13, 9 %. Z hlediska
dosazené urovné vzdélani mira nezaméstnanosti nejvice poklesla u trovni 0 az 2, tedy
U osob se zakladnim vzdélanim, kdy mira v roce 2012 ¢inila 44,6 % a v roce 2013 poklesla
na 42,4 %. Minimalni mzda v tomto roce vzrostla o 10, 7 EUR na 337,7 EUR (Eurostat,
2019).
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Tabulka 3 - Minimalni mzda ve Slovenské republice

Roky |EURO |Kurz K¢

2008 268,87 | 24,942 6 706,16
2009 2955| 26,445 7 814,50
2010 307,7 25,29 7781,73
2011 317| 24,586 7793,76
2012 327| 25,143 8 221,76
2013 337,7| 25,974 8771,42
2014 352| 27,533 9691,62
2015 380| 27,283 10 367,54
2016 405| 27,033 10 948,37
2017 435 26,33 11 453,55

Zdroj: Vlastni zpracovani, data pouZzita z ec.europa.eu/eurostat a www.cnb.cz

V roce 2014 nastal pokles miry nezaméstnanosti oproti roku 2013, kdy mira
nezaméstnanosti Cinila 14,2 % a v tomto roce pouze 13,2 %. V tomto roce byla u muzi
naméfena mira nezaméstnanosti ve vysi 12,8 % au zen 13,6 %. V tomto roce nastal spolu
s ristem ekonomiky také rlist zaméstnanosti. Tempo ristt HDP v tomto roce vzrostlo
02,8 %. Nejvice osob bylo vtomto roce zaméstnavano v primyslu, obchodé a také
ve zdravotnictvi. Doslo také poprvé od hospodaiské krize ke sniZzeni poctu dlouhodobé
nezaméstnanych, kteti byli bez prace déle jak dva roky. V roce 2014 nastalo zrychleni
tempa ristu zaméstnanosti, kdy v prvnim ¢étvrtleti tempo rustu Cinilo 0,2 % a v poslednim
¢tvrtleti jiZ ¢inilo 2,7 %. Na konci roku 2014 pracovalo pfiblizn¢ o 64 000 osob vice nez
Vv tomto obdobi v ptedchozim roce. Podle Utadu préace, socialnich véci a rodiny a Socialni
pojistovny bylo v roce 2014 prostiednictvim vladnich opatieni vytvoreno 2 500 novych
pracovnich mist, coz napomohlo k poklesu nezaméstnanosti v tomto obdobi. Dale
k poklesu nezaméstnanosti podle Narodni banky Slovenska pfisp€la pomérné¢ mirna zima
adiky tomu mohly pokracovat prace ve stavebnim primyslu. Avsak tuto domnénku
nepotvrdila data ze Statistického ufadu, ve kterém bylo uvedeno, Ze naopak doslo
k poklesu zaméstnanct ve stavebnictvi. Z pohledu odvétvi k nejvét§simu narastu doslo
v primyslu, kdy doslo v poslednim c¢tvrtleti k naristu o 51 100 osob. V porovnani
s predchozim rokem byl stav zaméstnanosti v primyslu o 7 800 pracovnikil nizsi. Z téchto
udaju je tedy zfejmé, ze nartist zaméstnanosti v prumyslu byl zlomovym bodem k zapoceti
rustu zamé&stnanosti. K poklesu nezaméstnanosti v tomto roce také napomohl nabor novych
pracovnikl do jiz existujicich spolecnosti. ZlepSeni situace na trhu prace bylo také mozné

pozorovat na zvyseni poctu pracovnich mist oproti roku 2013, a to ptiblizné o 1 000. Diky
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zlepSeni situace na trhu prace doslo v tomto roce k poklesu nezaméstnanosti, kdy pocet
nezaméstnanych osob klesl o 42 000. V roce 2014 byl nejrychlejsi pokles nezaméstnanosti
zaznamenan u osob nezaméstnanych méné nez 6 mésici. Diky tomu nastalo zmirnéni
finan¢nich narokt kladenych na Sociélni pojistovny v oblasti pojisténi v nezaméstnanosti.
Socidlni pojistovna vyplatila v celkovém poctu méné davek nez v predchozim roce,
protoze v roce 2014 klesl pocet osob pobirajicich davky o 12,6 %. Slovensko se také
potykalo svysokou nezaméstnanosti mladych lidi apokouSelo se sni bojovat
prostfednictvim programu Zaruky pro mladé, kdy ufady prace poskytovaly informace
a poradenské sluzby pro studenty pii volbé zaméstnani. Mira nezaméstnanosti u osob ve
veéku 15 az 24 let cinila 29,7 % (Morvay, adalsi, 2015). Z hlediska dosazené urovné
vzdélanim, kdy mira €inila 6,4 %, oproti tomu nejvyssi mira byla dosaZena u trovni 0 az 2,
tedy u osob se zakladnim vzdélanim, kdy dosahovala 41,1 %. Minimalni mzda v tomto
roce vzrostla na 352 EUR (Eurostat, 2019).

Vroce 2015 na Slovensku pokracoval mezirocni pokles nezaméstnanosti. Mira
nezameéstnanosti v tomto roce dosahovala 11,5 %. Mira nezamé&stnanosti u muzt dosahla
10,3 % au zen 12,9 %. V tomto roce se nejvice dafilo prumyslové vyrobé, kdy v tomto
odvétvi bylo zaméstnano 48 000 osob. V pramyslové vyrobé tedy v tomto roce pracovalo
piiblizné 600 000 osob, coz piedstavuje ptiblizné % z celkového poctu pracovnich mist
na Slovensku. Jedna se o pokrac¢ovani trendu z konce roku 2014, kdy nartist zaméstnanosti
vV primyslu byl zlomovym bodem, ktery vyvolal zastaveni riistu nezaméstnanosti, a ta
nasledné zacala klesat. Tomuto poklesu vSak predchazel rist nezaméstnanosti v roce 2013,
kdy doslo k poklesu zaméstnanosti v prumyslu ave stavebnictvi. V roce 2015 nadale
pokracoval ubytek pracovnikili v odvétvi stavebnictvi, kdy ve zminéném roce ubylo témér
10 000 pracovnikil. Co se tyc€e naristu poctu pracujicich z hlediska veéku, tak nadprimérny
narust byl zaznamenan ve vékové skupiné 60 let a vice v praméru o 15,2 %. Z pohledu
vzdélani dosdhla nejvyS$i miry zaméstnanosti skupina obyvatel s vysokoSkolskym
vzdélanim, konkrétn¢ 77,2 % (Haile, adalsi, 2017). V roce 2015 doslo k celkovému
naristu zaméstnanosti o 61 000 osob, coz odpovida 2,6 %. Byl také zaznamenan rlst
tempa HDP, kdy jeho hodnota vzrostla 0 4,2 %. Dle nazoru Evropské komise jednou
Z pfi¢in rastu zameéstnanosti na Slovensku v tomto roce bylo zvySeni minimalni mzdy
asnizeni odvodového bfemena pro nizkopiijmové skupiny. Dalsi ptic¢inou bylo také

zrychlené Cerpani prostfedkii z programtli strukturdlnich fondi a Kohezniho fondu EU
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(Morvay, a dalsi, 2016). Castka minimalni mzdy v tomto roce vzrostla 0 28 EUR, kdy
v roce 2015 ¢inila 380 EUR (Eurostat, 2019).

V roce 2016 nadéle pokracoval piiznivy vyvoj nezaméstnanosti na trhu prace. Mira
nezameéstnanosti v tomto obdobi ¢inila 9,7 %. Mira nezaméstnanosti u muza dosahla 8,8 %
a u zen 10,8 %. V tomto roce zrychlil meziro¢ni rist zaméstnanosti a soubézné s nim se
zmirnila nerovnovaha na trhu prace. Tempo rustu HDP v tomto roce vzrostlo o 3,1 %.
K poklesu nezaméstnanosti v tomto roce také napomohl narGst poctu kratkodobé
migrujicich za praci do zahrani¢i. Tento rok mulze byt také oznacen jako rok obnovy
zamé&stnanosti. Pocet zaméstnanych dosahoval vyssich hodnot nez pfed hospodaiskou krizi
auroven zameéstnanosti dosahovala historického maxima. Neaktivni obyvatelé byli
motivovani, aby vstupovali na trh prace, protoze neustale rostla poptdvka po pracovni sile
a také se zvySovaly primémé mzdy. K ristu zaméstnanosti také ptispél zvySeny pocet
pracujicich ve sluzbach asnizeni poctu dlouhodobé nezaméstnanych osob. Pocet
dlouhodobé nezaméstnanych klesl oproti roku 2015 o 45 000 osob (Haile, a dalsi, 2017).
Primérnd hodnota meziro¢niho ristu zaméstnanosti byla 2,8 %, coz odpovidalo naristu
poctu pracujicich o 68 000. Diky tomu, Ze rostla poptavka po pracovni sile, ale na druhé
stran¢ byl zaznamenan pokles vyvoje poctu produktivni populace, dochazelo k tomu, Ze
zaméstnavatelé v nékterych odvétvich a regionech trpéli nedostatkem pracovnikt. Prestoze
se v tomto roce dafilo snizovat miru nezameéstnanosti, tak vyssich hodnot dosahovala diky
nezameéstnanosti mladych lidi. V roce 2016 doslo k nartstu primérmé meésicni mzdy. Diky
tomu, Ze doslo k nardstu mezd, lidé také zacali vice spofit, kdy hrubé doméci uspory se
meziro¢né zvysily o 8,8 % (Morvay, a dalsi, 2017). Z hlediska véku v tomto roce vyrazné
poklesla mira nezaméstnanosti u osob ve veku 15 az 24 let, kdy mira v roce 2015
dosahovala 26,5 % a v roce 2016 klesla na 22,2 %. Prestoze u této vékové kategorie nastal
pokles, stale jsou jeji hodnoty velmi vysoké. Dalsi vyrazny pokles byl také zaznamenan
u osob ve veku 20 az 64 let, kdy mira v roce 2015 ¢inila 11,3 % a v roce 2016 poklesla
na 9,5 %. Z hlediska dosazené¢ho vzdélani nejvyssi hodnoty byly zaznamenany u urovni
0 az 2, tedy u osob se zakladnim vzdélanim, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala 31,6 %.
S vysokoskolskym vzdélanim, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala pouze 5,7 %.
Minimalni mzda v tomto roce ¢inila 405 EUR (Eurostat, 2019).

Poslednim sledovanym rokem byl rok 2017, kdy se mira nezaméstnanosti dostala

na nejnizsi troven, kterd byla 8,1 %. Mira nezaméstnanosti u muzl dosahla 7,9 % au Zen
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8,4 %. V tomto roce nadale pokracoval rist zaméstnanosti stejn¢ jako v minulém roce,
avSak zatimco v roce 2016 dosahoval rist hodnoty 2,8 %, v roce 2017 se jednalo o tempo
vy vysi 1,5 %. Tempo rastu HDP v tomto roce vzrostlo o 3,2 %. Od roku 2011 do roku
2017 ptibylo na trh prace 215 400 pracujicich osob, avSak podobny pocet zaméstnanci,
ato 217600, piibyl na trh prace jesté v kratsi dobé€, konkrétné v letech 2006—2008.
Vypovida to o tom, ze se opakuje dynamika vyvoje zaméstnanosti z piedchoziho obdobi
pied hospodaiskou krizi. V obdobi mezi roky 2011 az 2017 vSak doslo k tomu, Ze cela tato
situace dochazela pii rekordné vysokych poctech pracovnikli abéhem pokracujiciho
procesu starnuti pracovni sily. Z toho je zfejmé, Ze prestoze je vyvijen tlak na rist
ekonomické aktivity, tak trh prace nedokaze poskytnout dostatek pracovni sily. S rostouci
zaméstnanosti také zacina vznikat problém, Ze je neuspokojena poptavka po pracovni sile.
Naptiklad priimysl zaznamenal, Ze v roce 2017 bylo o 33 % vice volnych pracovnich mist
nez v roce 2016. Naopak v administrativé nebo ve finanénich a pojistovacich ¢innostech
pocet volnych pracovnich mist klesl. Vroce 2017 také stoupl pocet zahrani¢nich
pracovnikli na uzemi Slovenska. Ro¢né€ se jednd piiblizné¢ o 7 000 cizincl pracujicich
na Slovensku. Nejvyssi kladné migra¢ni saldo mélo v tomto roce Slovensko s Velkou
Britanii, Severnim Irskem, Ukrajinou a Ceskem. V roce 2017 za praci na Slovensko jelo
kromé& obcanii Evropy, nejvice cizinci ze Srbska a Ukrajiny. Diky piiznivému vyvoji
ekonomiky pfibyli v tomto roce nejen zaméstnanci, ale také podnikatelé. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti byla vtomto roce, stejné jako v letech predchozich zaznamenana
u nejmladsi vékové kategorie (Morvay, a dalsi, 2018). Z hlediska véku dosahuji nejvyssich
hodnot miry nezameéstnanosti osoby ve véku 15 az 24 let, stejné¢ jako tomu bylo
Vv ptedchozich letech. Mira nezaméstnanosti této vékové kategorii v roce 2017 dosahovala
18,9 %, coz ptedstavuje oproti roku 2016 snizeni miry nezaméstnanosti, kdy v roce 2016
¢inila 22,2 %. Velmi nizkych hodnot dosahuje mira u osob ve véku 55 az 64 let, kdy v roce
2017 mira nezaméstnanosti Cinila 6 %. Z pohledu dosazeného vzdélani nejvysSich hodnota
dosahovala mira nezaméstnanosti u urovni 0 az 2, tedy u osob se zdkladnim vzd€lanim,
u osob s vysokoskolskym vzdélanim, kdy byla namétena mira ve vysi 4,2 %. Minimalni
mzda v tomto roce stoupla ze 405 EUR v roce 2016 na 435 EUR v roce 2017 (Eurostat,
2019).
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V roce 2018 nadale pokracoval pokles miry nezaméstnanosti, kdy v roce 2017
dosahovala 8,1 % av roce 2018 poklesla na 6,6 %. Posledni dostupna mira ze stranek
Eurostatu ¢inila v lednu roku 2019 6,2 % (Eurostat, 2019).

4.3 Nezaméstnanost v Rakouské republice

V grafu €. 8 jsou zaznamenany miry nezameéstnanosti v Rakouské republice. Z grafu
je patrné, ze Vv letech 2008 a 2009 byl zaznamenan nartst miry nezaméstnanosti. Nasledné
od roku 2010 do roku 2011 mira klesala. Od roku 2012 byl zaznamenan nartst miry
nezaméstnanosti, a to az do roku 2016 a v poslednim sledovaném roce byl zaznamenan jeji

pokles. Nejvyssi nezaméstnanost ve sledovaném obdobi byla zaznamenana v roce 2016,

v

Graf 8 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakouské republice
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Z grafu €. 8, je ziejmé, ze v roce 2008 dosahla mira nezaméstnanosti 4,1 %. Mira
nezaméstnanosti u muzii doséhla 3,9 % a u zen 4,4 %. Tempo rustu HDP vzrostlo o 1,5 %.
V tomto roce bylo zaznamenano vysoké tempo ristu ekonomiky, kdy byla vysoka
poptavka po pracovni sile. Dochazelo az ksituacim, Ze v n€kterych odvétvich byl
nedostatek pracovnich sil. Avsak stejné jako tomu bylo v Ceské i Slovenské republice i zde
se na konci roku projevila ekonomicka a finan¢ni krize. Rakouské ekonomice se nicméné
vtomto roce dafilo natolik, ze i piestoze propukla hospodaiska krize, tak nedoslo

k velkému naristu nezaméstnanosti (Vetter, 2009). Z hlediska véku vySSich hodnot
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dosahovala mira nezaméstnanosti u osob ve véku 15 az 24 let, kdy mira cinila 8,5 %.
Naopak nizsi hodnoty byly zaznamenany u osob ve véku 55 az 64 let, kdy mira dosahovala
2,2 %. Co se tyce dosazen¢ Urovné vzdélani, tak nejvys$i mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana u urovni 0 az 2, tedy u osob se zakladnim vzdélanim, kdy mira Cinila 8,4 %.
Oproti tomu nejnizsi mira byla namétena u Grovni 5 az 8§, tedy u osob s vysokoskolskym
vzdélanim, kdy mira ¢inila 1,9 %. Minimalni mzda v Rakousku ve sledovaném obdobi
nebyla zavedena (Eurostat, 2019).

V roce 2009 byla hodnota miry nezaméstnanosti 5,3 %. Mira nezaméstnanosti
U muzi byla naméfena ve vysi 5,5 % au zen 5,1 %. V tomto roce mé¢la dopad na vyvoj
ekonomiky Rakouska hospodarska krize. Poprvé za 9 let doslo mésicné k poklesu
zamé&stnanosti. V tomto roce doslo k poklesu tempa rastu HDP o 3,8 %. V prvni poloviné
roku se zemé& potykala s hospodatskou krizi, kdy byly vykazovany neptiznivé hodnoty
makroekonomickych ukazateld. Nicméné v druhé poloviné nastal zvrat a stav rakouské
ekonomiky se zacal zlepSovat diky expanzivni ménové a fiskalni politice. Na rozdil
od ostatnich zemi EU byla v tomto roce pomérné vysoka spotiebitelska poptavka, coz bylo
zpiisobeno ristem redlnych piijmu, rozsifenim socidlnich transferd, sniZenim dani a aktivni
politikou zaméstnanosti. Hospodaiska krize méla dopad na sniZzeni vyvozu zbozi, tento
pokles €inil 16, 8 % Diky tomu nésledné klesla zaméstnanost v téch odvétvi, ktera byla
na vyvozu zbozi zavisla. V zpracovatelském sektoru byl naméten pokles nezaméstnanosti
0 6 %. Dale také doslo k poklesu zaméstnanosti ve stavebnictvi, ato 0 2, %. V sektoru
sluzeb doslo také k poklesu zaméstnanosti, ale pouze o 0,3 % (Auer, adalsi, 2010).
Z hlediska véku stoupla mira nezaméstnanosti u osob ve véku 15 az 24 let, kdy v roce 2008
¢inila 8,5 % a v roce 2009 jiz 10,7 %. Stejné tak tomu bylo u osob ve véku 20 az 64 let,
kdy mira v roce 2008 ¢inila 3,8 % a v roce 2009 stoupla na 5 %. Z hlediska dosazeného
vzdélani byl nejvyssi nartist miry nezaméstnanosti zaznamenan u Urovni 0 az 2, tedy u
osob se zakladnim vzdélani, kdy mira v roce 2008 ¢inila 8,4 % a v roce 2009 stoupla na
10,7 % (Eurostat, 2019).

Vroce 2010 byla zaznamendna mira nezaméstnanosti ve vysi 4,8 %. Mira
nezaméstnanosti u muzu ¢inila 5 % au zen 4,6 %. V tomto roce se opét zacinalo zvySovat
tempo rastu, kdy v piedchozich letech klesalo z diivodu probihajici hospodaiské krize.
Tempo riastu HDP v tomto roce vzrostlo o 1,8 %, coz piedstavovalo rast oproti roku 2009,
kdy tempo ristu pokleslo o 3,8 %. Krizi byl zasazen i mezinarodni trh, ale 1 zde doslo

ke zlepseni, kdy vyvoz zbozi vzrostl o 12,7 % a dovoz o 10,9 %. Oproti roku 2009 piibylo
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na trhu prace 21 187 zaméstnancii, coz je o 0,6 % vice. V roce 2010 bylo zaznamenano
159 971 lidi nezaméstnanych delsi dobu nez 180 dni (Wanek-Zajic, adalsi, 2011).
Z hlediska véku byly zaznamenany vyssi hodnoty miry nezaméstnanosti u osob ve véku
15az 24 let, kdy mira c¢inila 9,5 %. Vyrazné nizSich hodnot dosahovala mira
nezameéstnanosti u osob ve véku 55 az 64 let, kdy v roce 2010 mira ¢inila 2,5 %. Z pohledu
dosazeného vzdélani byla nejvyssi mira nezaméstnanosti zaznamendna u urovni 0 az 2,
mira byla zaznamenéana u Urovni 5 az 8, tedy u osob s vysokoskolskym vzdélanim, kdy
mira dosahovala 2,5 % (Eurostat, 2019).

Vroce 2011 dosahovala hodnota miry nezaméstnanosti 4,6 %. Mira
nezameéstnanosti u muzt dosahla 4,6 % au zen 4,6 %. V tomto roce tempo rustu HDP
vzrostlo 0 2,9 %. Pokracovala obnova ekonomiky, ktera zapocala v roce 2010. V tomto
roce byla zaznamenana vysoka poptavka po investicich, ptestoze doslo ke zvyseni inflace.
V tomto roce byl zaznamendvan rist zaméstnanosti oproti roku 2010. Zaméstnanost
vzrostla ve sluzbach o 2 % a poté také ve vyrobé o 1,6 %. Oproti tomu byl zaznamenan
pokles zaméstnanosti ve finan¢nich a pojistovacich sluzbach o 0,4 % ataké v oblasti
skladovani o 0,2 % Byl zaznamenan také ruist zaméstnanosti cizinct, ato 0 8,3 %, tedy
0 37 658 0sob. Vysoky nartist nezaméstnanosti 5,9 % byl zaznamenan u akademickych
pracovnik. Vysoké hodnoty miry nezaméstnanosti byly naméfeny v odvétvi ubytovani
a gastronomie, kdy mira dosahovala 15,2 %. V roce 2011 bylo nezaméstnano 152 715 osob
po dobu delsi nez 180 dni. MoZnost vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti se s vékem
zvysuje diky omezené moznosti op&tovného zaméstnani (Wanek-Zajic, a dalsi, 2012).
Z hlediska véku nastal pokles miry nezaméstnanosti u osob ve véku 15 az 24 let, kdy mira
vroce 2010 cinila 9,5 % avroce 2011 poklesla na 8,9 %. Naopak narGst miry
nezaméstnanosti nastal u skupiny osob ve véku 55 az 64 let, kdy mira v roce 2010 ¢inila
2,5 % avroce 2011 vzrostla na 3,6 %. Zhlediska dosazené trovné vzdélani byla
zaznamenana nejvyssi mira nezaméstnanosti u trovni 0 az 2, tedy u osob se zakladnim
vzdélanim, kdy miry ¢inila 9,1 %, oproti tomu nejniz$i mira byla zaznamenéna u Grovni
5 az 8, kdy mira dosahovala 2,6 % (Eurostat, 2019).

Vroce 2012 dosahovala mira nezaméstnanosti 4,9 %, doslo tedy oproti
piredchozimu roku k jejimu zvySeni. Mira nezaméstnanosti u muzti dosahovala v tomto
roce 5 % au zen 4,8 %. Vroce 2012 nastalo mirné zpomaleni ekonomického tempa.

Tempo ristu HDP vzrostlo pouze o 0,7 %. Doslo K snizeni poptavky po investicich
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a zahrani¢nim obchodu. Dale také v tomto roce doslo ke snizeni inflace. V druhé poloving
roku dochazelo v Rakousku podobné jako v ostatnich evropskych zemich k poklesu
ekonomiky, av§ak v Rakousku nebyl pokles tak vyrazny. Stejné jako v roce 2011 i v tomto
roce byl zaznamenan rlst nezaméstnanosti u akademickych pracovnik, a to ve vysi 7,3 %.
V roce 2012 byl pocet nezaméstnanych delsi dobu nez 180 dni zaznamendn ve vysi
161762 (Wanek-Zajic, adalsi, 2013). Zhlediska v&€ku nastal vyraznéj$i narust
nezameéstnanosti u osob ve véku 15 az 24 let, kdy mira v roce 2011 ¢inila 8,9 % a Vv roce
2012 vzrostla na 9,4 %. Z hlediska dosaZzeného vzdélani mira nezaméstnanosti vzrostla
utrovni 0 az 2 a3 az 4 au urovni 5 az 8, tedy u osob s vysokoskolskym vzdélanim byl
zaznamenan pokles, kdy v roce 2011 mira ¢inila 2,6 % avroce 2012 2,4 %. U osob
se zakladnim vzdé¢lanim mira vzrostla na 9,8 % au osob se stfedoskolskym vzdélanim
mira vzrostla na 4,4 % (Eurostat, 2019).

Z grafu ¢. 8 je patrné, ze v roce 2013 dosahovala mira nezaméstnanosti 5,4 %, je
tedy mozné oproti predchozimu roku pozorovat jeji nariist. Mira nezaméstnanosti u muzi
¢inila 5,4 % au Zen 5,3 %. V tomto roce dochédzelo k pozvolné stabilizaci ekonomiky.
Hodnota tempa ristu HDP zistala oproti minulému roku stejna. Situace na zahrani¢nim
obchodu se také zlepSovala pozvolnym tempem. Dalo by se fici, Ze hospodarska krize byla
ptekonana, presto dochazelo pouze k mirnému navyseni zaméstnanosti. V tomto roce doslo
ke zvySeni zaméstnanosti cizincl, kdy oproti roku 2012 bylo v tomto roce zaméstnano
0 29 690 osob vice, tedy o 5,6 %. Celkové se zaméstnanost zvysila o 0,6 % a tento riist je
Po dobu delsi nez 180 dni bylo v tomto roce nezaméstnano 177 955 lidi. V tomto roce
doslo k vyraznému nartistu nezaméstnanych osob po dobu delsi nez 1 rok, jejich pocet se
zvysil na 24 870, tedy o 19,6 % (Grieger, a dalsi, 2014). Z hlediska véku doslo v tomto
roce K nariistu miry nezaméstnanosti u osob ve véku 20 az 64 let, kdy mira v roce 2012
¢inila 4,7 % avroce 2013 vzrostla na 51 %. Zhlediska dosazeného vzdélani mira
nezamé&stnanosti vyrazn¢ vzrostla u Urovni 5 az 8, tedy u osob s vysokoskolskym
vzdélanim, kdy mira v roce 2012 ¢inila 2,4 % a v roce 2013 vzrostla na 3,5 % (Eurostat,
2019).

V roce 2014 cCinila mira nezaméstnanosti 5,6 %. Mira nezaméstnanosti u muzi
dosahla vyse 5,9 % au zen 5,4 %. Stejné jako tomu bylo v minulém roce, tak ekonomika
zaznamenala pouze mirny rast. Tempo realného rustu HDP v tomto roce vzrostlo pouze

0 0,7 %. Pric¢inou $patného stavu ekonomiky byla pfedevsim slaba poptavka po rakouskych
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vyrobcich a sluzbach. Dale také nedochazelo k vyraznym rastim pfijmt domacnosti a diky
tomu domécnosti spotiebovavaly méné statkli a sluzeb. Vyse vydaji domacnosti se oproti
loniskému roku skoro nezménila. Celkové spotiebitelské vydaje v roce 2014 vzrostly pouze
0 0,2 %. V roce 2014 doslo k nartstu zaméstnanosti o 0,7 %, toto zvySeni je zplisobeno
predevsim ristem zaméstnanosti ve sluzbach, ato 0 1 %. Nejvyssi nezaméstnanost byla
zaznamenana v sektoru zeméd¢lstvi a lesnictvi. V roce 2014 bylo déle nez 180 dni
nezaméstnano 219 194 osob. V roce 2014 bylo déle nez 1 rok nezaméstnano celkem
40 620 osob, coz je o 15 750 osob vice nez minuly rok (Grieger, a dalsi, 2015). Z hlediska
véku byl zaznamenan narust miry nezaméstnanosti u osob ve véku 15 az 24 let, kdy v roce
2013 mira ¢inila 9,7 % a v roce 2014 vzrostla na 10,3 %. Oproti tomu u osob ve véku
55 az 64 let mira nezaméstnanosti zlstala ve stejné vysi jako v roce 2013, kdy ¢inila 3,8 %.

Z hlediska dosazené urovné vzdélani nejvyssi mira byla zaznamenéana u trovni 0 az 2, kdy

cv v

¢inila 4 % (Eurostat, 2019).

V roce 2015 mira nezaméstnanosti v Rakousku ¢inila 5,7 %. Mira nezaméstnanosti
u muzu Cinila 6,1 % au zen 5,3 %. Ekonomicka situace se v Rakousku nadale zhorSovala.
Tempo rustu realného HDP v tomto roce vzrostlo o 1,1 %. Jiz z piedchoziho roku
pokracovala slab4a poptdvka domécnosti po statcich a sluzbach. Zhorsil se také prodej
statkli a sluzeb do zahrani¢i, zejména do Némecka. K nejvétsimu nartistu nezaméstnanosti
doslo v sektoru sluzeb, kdy se mira nezaméstnanosti zvysila o 11,1 % (Csarmann, a dalsi,
2016). Z hlediska veéku byl zaznamenan nejvy$si narlist miry nezaméstnanosti u osob
ve véku 55 az 64 let, kdy v roce 2014 mira Cinila 3,8 % a v roce 2015 vzrostla na 4,7 %.
Z hlediska dosazené trovné vzdélani byl u vSech urovni vzdélani, kromé turovni 3 az 4
zaznamenan mirny pokles miry nezaméstnanosti. U Urovni 3 az 4, tedy u osob
se sttedoskolskym vzdélanim mira vzrostla z5 % Vv roce 2014 na 5,4 %. Napiiklad
uurovni 0 az 2, mira nezaméstnanosti poklesla v roce 2015 na 11, 2 % z 11,4 % v roce
2014 (Eurostat, 2019).

V roce 2016 byla zaznamenana nejvy$si mira nezameéstnanosti ve sledovaném
obdobi, kdy ¢inila 6 %. U muzi dosahovala mira nezaméstnanosti 6,5 % au zen 5,6 %.
V letech 2013 az 2015 rakouska ekonomika spiSe stagnovala a dochazelo k nartstu miry
nezameéstnanosti. V roce 2016 vSak nastalo zlepSeni situace v rakouské ekonomice. Tempo
rastu redlného HDP vzrostlo 0 2 % a pficinou tohoto vzriistu je predev§im zvySeni domaci

poptavky. V sektoru sluzeb doslo k nartistu miry nezaméstnanosti o 1,1 % (Auer, a dalsi,
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2017). Z hlediska véku byl zaznamenan nardst miry nezameéstnanosti u osob ve véku 15 az
24 let, kdy v roce 2015 mira ¢inila 10,6 % a Vv roce 2016 vzrostla na 11,2 %. K nartstu
miry nezam¢&stnanosti v tomto roce doslo také u osob ve véku 55 az 64 let, kdy v roce 2015
mira Cinila 4,7 % aVvroce 2016 stoupla na 5 %. Z hlediska dosazené trovné vzdélani
K nejvyssimu nariistu miry nezaméstnanosti doslo u urovni 0 az 2, tedy u osob
se zékladnim vzdélanim, kdy v roce 2015 mira Cinila 11,2 % avroce 2016 vzrostla
na 12,7 %. Naopak k poklesu miry nezaméstnanosti doslo u urovni 5 az 8, tedy u osob
s vysokoskolskym vzdélanim, kdy mira v roce 2015 ¢inila 3,9 % a v roce 2016 poklesla
na 3,2 % (Eurostat, 2019).

Z grafu ¢. 8 je patrné, ze v poslednim roce sledovaného obdobi, tedy v roce 2017
byl zaznamenan pokles miry nezaméstnanosti, kdy jeji hodnota cinila 5.5 %. Mira
nezameéstnanosti u muzu ¢inila 5,9 % a u zen 5 %. V duasledku rostouci domaci i zahrani¢ni
poptavky nastal v Rakousku nejvyssi ekonomicky rast od roku 2011. V tomto roce byl
zaznamenan rast tempa realného HDP o 2,6 %. Spolu s ristem ekonomiky byl v tom roce
také zaznamenin znaCny riist zaméstnanosti, anaopak pokles miry nezaméstnanosti.
V sektoru sluzeb doslo k poklesu miry nezaméstnanosti o 4,3 % (Auer, a dalsi, 2018).
K celkovému poklesu miry nezaméstnanosti piispélo snizeni miry u osob ve véku
55 az 64 let, kdy mira z roku 2016, ktera ¢inila 5 %, poklesla na 4,2 % a dale také pokles
miry u osob ve véku 15 az 24 let, kdy mira v roce 2016 ¢inila 11,2 % a v roce 2017
poklesla na 9,8 %. Zhlediska dosazené urovné vzdélani doSlo Kk narGstu miry
nezameéstnanosti u urovni 0 az 2, tedy u osob se zdkladnim vzdé&lanim, kdy mira v roce
2016 cinila 12,7 % avroce 2017 stoupla na 13 %. Naopak vyrazngji klesla mira
nezameéstnanosti u urovni 3 az 4, tedy u osob se zakladnim vzdélanim, kdy mira v roce
2016 ¢inila 5,8 % a v roce 2017 klesla na 5,1 % (Eurostat, 2019).

V roce 2018 byl opét zaznamenan pokles miry nezaméstnanosti, kdy v roce 2017
¢inila 5,5 % a v roce 2018 se zmirnila na 4,9 %. Posledni dostupnou zaznamenanou mirou
nezaméstnanosti ze stranek Eurostatu je mira ve vysi 4,9 % z ledna roku 2019 (Eurostat,
2019).

4.4 Nezaméstnanost v Recké republice

V grafu €. 9 je znazornén vyvoj miry nezaméstnanosti v Recké republice v letech 2008
az 2017. Z grafu je zfejmé, Ze mira nezaméstnanosti od roku 2008 do roku 2013 rostla

anasledné¢ vroce 2014 zacala klesat. NejvyS$i naméfend mira nezaméstnanosti byla
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byla dosazena v roce 2008, kdyjeji hodnota ¢inila 7,8 %.

Graf 9 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v Recké republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data pouzita z ec.europa.eu/eurostat

Z grafu ¢. 9 je viditelné, ze v roce 2008 ¢inila mira nezaméstnanosti 7,8 %. V tomto
roce byla namétfena mira nezaméstnanosti muzl 5,1 %, oproti tomu mira nezaméstnanosti
zen ¢inila 11,5 %. Stejné jako v ostatnich sledovanych zemich i v Recku byl zaznamenan
dopad finan¢ni a hospodarské krize, kterd zapocala jiz v roce 2006 v USA. Predevsim
Vv poslednich mésicich roku doslo k ristu nezaméstnanosti a zhorSeni situace na trhu.
Finanéni krize zplsobila, ze se zpfisnily uvérové podminky k poskytovani pihjcek
podnikatelim a domacnostem. Déle také zapfiCinila, Ze domécnosti a podniky méné
investovaly do bydleni a omezily zfizovani novych uvéri. V dusledku hospodarské krize
dale doslo k sniZeni vyvozu zboZi a sluzeb, zejména v oblasti lodni dopravy a cestovniho
ruchu. Dal§im nasledkem byl také pokles tempa ristu HDP, kdy v roce 2007 vzrostlo
03,3 % anasledn¢ pokleslo o 0,3 %. Vtomto roce zpomaleni ekonomického rustu
zapti€inilo pokles primérného meziro¢niho ristu zameéstnanosti. Narlst zaméstnanosti
vprvni poloviné roku byl zpisoben predevSim zvySenim poctu pracujicich
Vv nezemédélském sektoru. V bfeznu byla zaznamendna mira nezaméstnanosti 8,2 %
a Vv kvétnu pouze 7,3 %, avSak od tohoto mésice az do konce roku mira pouze rostla.

V tomto roce také doSlo k vyraznému naristu samostatné vydéleéné cCinnych osob,
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pfedevSim zen. Diky tomu, ze podniky nechtély ztracet kvalifikované zaméstnance
z diivodu snizené ekonomické aktivity, tak zavedly opatfeni v podob¢ zkraceni pracovni
doby (Bank of Greece, 2009).

V roce 2008 dosahovala mira nezaméstnanosti u osob ve véku 15 az 24 let 21,9 %,
oproti tomu naptiklad mira nezameéstnanosti osob ve véku 55 az 64 let pouze 3,2 %.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti v kategorii dosazené¢ho vzdélani byla zaznamenana
u arovni 3 az 4, tedy u osob se stiedoskolskym vzdé¢lani, kdy mira ¢inila 8,9 %, naopak
ato 6,4 %. Jak je mozné vidét v tabulce ¢. 4 tak minimalni mzda v roce 2008 Cinila
794,02 EUR. Pfepocet eura na K¢ je uveden v tabulce €. 4. K pfepoctu je pouzit primérny
kurz v ptislusném roce dle Ceské narodni banky. (Eurostat, 2019)

V roce 2009 dosahla mira nezaméstnanosti 9,6 %. Mira nezaméstnanosti u muzi
¢inila 7 % au zen 13,3 %. V Recku nadale probihala hospodaiskéa krize a diky ni vznikl
v zemi vysoky fiskalni deficit a dluh. Tyto problémy byly v Recku jiz pied krizi, avsak
spolu s ni se jesté vice prohloubily. Nasledkem krize byl také pokles fecké ekonomiky.
Tempo rastu HDP vtomto roce pokleslo o0 4,3 %. K zvySeni nezaméstnanosti doslo
predev§im z toho divodu, ze bylo propusténo velké mnozstvi osob abylo také
zaznamenano pomérn¢ velké mnozstvi osob, jejichz smlouva vyprSela adale nebyla
obnovena. Déle byl také zaznamenan pokles tvorby novych pracovnich mist. V tomto roce
vSak doslo k nartuistu po¢tu zaméstnancii zaméstnanych na dobu urcitou. V roce 2008 bylo
takto zamé&stnano 54,1 % osob a v roce 2009 jiz 54, 6 %. Na feckou ekonomiku méla krize
mnohem vétsi vliv neZ na ostatni stity EU. Jednim z diivodi je, Ze v Recku je vysoky
pocet nekvalifikovanych pracovnika (Bank of Greece, 2010). Z hlediska v€ku byl znatelny
narist miry nezamé&stnanosti zaznamenan u osob ve v€ku 15 az 24 let, kdy v roce 2008
mira Cinila 21,9 % a v roce 2009 vzrostla na 25,7 %. U osob ve veéku 55 az 64 let, byl také
zaznamenan narlst miry nezaméstnanosti, ale dosahovala mnohem niZzSich hodnot, ato
4,6 %. Zhlediska dosazené¢ho vzdélani nejvyssi hodnota miry nezaméstnanosti byla
zaznamenana u Urovni 3 az 4, tedy u osob se stfedoskolskym vzdélanim, kdy mira
s vysokoskolskym vzdé¢lanim, kdy mira dosahovala 7,5 %. Minimalni mzda v tomto roce
vzrostla na 817,83 EUR (Eurostat, 2019).

Z grafu €. 9 je zfejmé, ze v roce 2010 mira nezamé&stnanosti dosahovala 12,7 %. Mira

nezaméstnanosti u muzi byla zaznamenana ve vysi 10,1 % au Zen 16,4 %. V tomto roce
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nadale pokracoval hospodarsky pokles, byl vsak mirngjsi oproti ptedchozimu roku. V roce
2010 pokleslo tempo rustu realného HDP o 5,5 %. Hlavnim divodem oziveni ekonomiky
byl pokles fiskalniho deficitu ataké oziveni vyvozu zbozi. Tato obnova vyvozu, ktera
poptavky obchodnich partner. Nejvétsi narGst nezaméstnanosti byl zaznamenan
ve stavebnictvi, vyrob¢ a v odvétvi ubytovani a stravovani. Vysoky nartist nezaméestnanosti
také nastal ve vékové kategorii 15 az 24 let. Kdy v roce 2009 ¢inila mira nezaméstnanosti
Vv této kategorii 25,7 % a Vv roce 2010 jiz 33 %. Naopak ve zdravotnickych sluzbach byl
zaznamenan pokles nezaméstnanosti. V tomto roce byl také zaznamenan nartist podilu
dlouhodobé¢ nezaméstnanych osob na celkovém poctu nezaméstnanych. Dlouhodobé
nezaméstnané osoby jsou osoby, které jsou bez prace déle nez 12 mésici. V roce 2009
tento podil ¢inil 42, 8 %, avSak v roce 2010 jiz 47,2 % (Bank of Greece, 2011) Z hlediska
dosazené¢ho vzdélani doslo u vSech kategorii k naristu miry nezaméstnanosti. Nejvyssi
narust byl zaznamenan u urovni 3 az 4, tedy u osob se stfedoSkolskym vzdélanim, kdy
v orce 2009 mira ¢inila 11,1 % a v roce 2010 vzrostla na 14,6 %. Minimalni mzda v tomto
roce vzrostla 0 44,99 EUR na 862,82 EUR (Eurostat, 2019).

V roce 2011 ¢inila mira nezaméstnanosti 17,9 %. Mira nezaméstnanosti muzu ¢inila
152 % au zen 21,5 %. Vtomto roce byl zaznamenan pokracujici nepfiznivy vyvoj
ekonomiky a makroekonomickych ukazatel. Tempo ristu realného HDP, v tomto roce
kleslo 0 9,1 %. Pokles hodnoty hrubého domaciho produktu byl zpiisoben snizenim
spotfeby a investic. Dalsim divodem byl také pokles vyvozu zbozi do zahraniéi, tento
ataké finanénim omezeni (jednd se pifedevSim o omezeni pfistupu k bankovnim
a obchodnim tvéram), kterému celily vyvazejici firmy. V roce 2011 klesl prumérny pocet
propusténych z vefejného 1 soukromého sektoru ataké zvySenim poctu samostatné
vydélecné ¢innych osob, které opustily trh prace. Pocet osob zaméstnanych ve vefejném
sektoru se mezirocné snizil o 4,9 %, s touto situaci také souvisi nartist poctu diichodcti.
Pocet osob samostatné vydéleéne ¢innych bez persondlu klesl o 2,9 %, oproti tomu pocet
osob samostatné vydéleéné ¢innych s personalem klesl o 11, 2 % (Bank of Greece, 2012).
V tomto roce byl také zaznamenan vyrazny nardst miry nezaméstnanosti ve vékové
kategorii 15 az 24 let, kdy vroce 2010 mira ¢inila 33 % aVvroce 2011 jiz 44,7 %.

Kpomérné vyraznému nartistu miry nezaméstnanosti také doSlu u osob ve véku
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20 az 64 let, kdy v roce 2010 ¢inila 12,7 % a v roce 2011 jiz 17,8 %. Z hlediska dosazené
urovné vzdélani k nejvysSimu narGstu miry nezaméstnanosti doslo u Grovni 3 az 4, kdy
s vysokoskolskym vzdélanim, kdy mira vzrostla z 10 % v roce 2010 na 14,2 % v roce
2012. Dle tabulky ¢. 4 je zfejmé, Zze minimalni mzda zlstala na stejné hodnoté jako v roce
2011, kdy ¢inila 862,82 EUR (Eurostat, 2019).

V roce 2012 byla zaznamendna mira nezaméstnanosti ve vysi 24,5 %. U muzi mira
nezamé&stnanosti dosahovala 21,6 % au Zen 28,2 %. V tomto roce pokracoval hluboky
propad ekonomiky. Tempo ristu HDP pokleslo o 7.3 %. Spatny stav ekonomiky byl
zapri¢inén piedevsim poklesem domaci poptavky. Pokles spotieby domacnosti nastal
z ditvodu snizeni mezd a zvySeni dani. Pokles spotfeby dale vedl ke snizeni dovozu zbozi
a sluzeb. Dovoz zbozi klesl o 19,2 % a dovoz sluzeb poklesl 0 9,8 %. V tomto roce doslo
zamg&stnancl a zvySenim poctu osob, které odesly do dichodu (Bank of Greece, 2013).
V roce 2012 byl zaznamendn narlist miry nezameéstnanosti u osob ve véku 55 az 64 let, kdy
mira vroce 2011 ¢inila 8,4 % avroce 2012 jiz 13,5 %. Velmi vysokych hodnota vSak
dosahovala miry nezamé&stnanosti u osob ve véku 15 az 24 let, kdy v roce 2012 mira ¢inila
55,3 %. Z hlediska dosazené trovné vzdélani byla nejvyssi hodnota naméfena u Grovni
nezaméstnanosti byla nemétena u trovni 5 az 8, tedy u osob s vysokoSkolskym vzdélanim,
kdy mira dosahovala 18,4 %. Minimalni mzda v tomto roce vzrostla o 13,8 EUR, kdy
¢inila 876,62 EUR (Eurostat, 2019).

V roce 2013 ¢inila mira nezaméstnanosti 27,5 %. Tato mira byla nejvyssi naméfenou
mirou ve sledovaném obdobi. Mira nezaméstnanosti u muzl byla namétena ve vysi 24,5 %
au zen 31,4 %. V letech 2000 az 2010 dochéazelo v Recku k riistu schodku ve vefejnych
financich. V téchto letech byl schodek tak vysoky, protoZze byla vysokd spotieba
domacnosti, lidé ve velké mife investovali do bydleni, ataké diky tomu, Ze pfevazoval
vyvoz nad dovozem. V roce 2013 vSak doslo ke snizeni spotfeby domécnosti, tento pokles
byl zapfic¢inén fiskalni konsolidaci, kterd vedla ke sniZovani mezd ve vefejném sektoru
akzvyseni dani. Dalsi pfi¢inou poklesu spotieby byl pokles zaméstnanych osob.
V dutsledku snizeni spotieby investic doslo k poklesu dovozu zbozi a sluzeb. Naopak doslo
ke zvySeni vyvozu zbozi o 16 %, ale oproti tomu vyvoz sluzeb klesl o 4,4 %. V obdobi

2010 az 2013 doslo ke sniZeni investi¢nich vydaji. Ptiblizné 47 % z tohoto poklesu tvofily
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investice do bydleni, 17 % investice do ostatnich staveb a zbytek Cinily podnikové vydaje
na stroje a dopravni zatizeni. Pokles investic do bydleni ovlivnil poptavku a zaméstnanost
ve stavebnictvi. V tomto roce doSlo ke zhorSeni ekonomické situace ve stavebnictvi
a v obchodu, coz vedlo ke snizeni jejich podilu na ekonomické aktivité. Tempo ristu HDP
v tomto roce pokleslo o0 3,2 %. K nardstu nezaméstnanosti v tomto roce doslo také diky
tomu, Ze v tomto roce bylo uzavieno spoustu podnikli. Doslo ke zruseni podnika v odvétvi
obchod, vyroba, stavebnictvi a snizil se také pocet hotelt a restauraci. V tomto roce se
zaCala zvySovat zamé&stnanost u 0S0b S vyS§im dosazenym vzdélanim, diky tomu, Ze
vzrostla nezaméstnanost ve stavebnictvi a zpracovatelském primyslu. Tento trend bylo
potfeba zesilit prostiednictvim programi Organizace prace pro lidské zdroje, ato
programem zameéstnanosti a vzdélavacich programi. Tyto programy jsou nutné k tomu,
aby bylo zabranéno snizovani znalosti u nezaméstnanych osob (Bank of Greece, 2014).
V tomto roce doslo k navySeni miry nezaméstnanosti u osob ve véku 15-24 let, kdy mira
vroce 2012 ¢inila 55,3 % avroce 2013 jiz 58,3 %. Dale doslo také k nardstu
nezameéstnanosti u osob ve véku 20 az 64 let, kdy v roce 2012 byla naméfena mira 24,3 %
avroce 2013 jiz 27,3 %. Zhlediska dosazené urovné vzdélani byl nejvyssi narust
nezaméstnanosti zaznamenan u urovni 0 az 2, tedy u osob se zdkladnim vzdélanim, kdy
v roce 2012 mira ¢inila 26 % a v roce 2013 stoupla na 29,8 %. V tomto roce minimalni
mzda poklesla oproti pfedchozimu roku o 192,86 na 683,76 EUR (Eurostat, 2019).

V roce 2014 ¢inila mira nezaméstnanosti 26,5 %. V tomto roce doslo ve sledovaném
obdobi poprvé K poklesu nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti u muzi dosahla 23,7 %
au zen 30,2 %. V tomto roce byl po dlouhych Sesti letech zaznamenan navrat ekonomické
aktivity akladné tempo rastu. Nardst ekonomiky nastal ptedevS§im diky zvySenému
vyvozu, dale kvili nariistu vyvozu sluzeb, jako je cestovni ruch a lodni doprava. OzZiveni
cestovniho ruchu bylo zplisobeno piedevSim vyssi cenovou konkurenceschopnosti
a zlepSenim ekonomického prosttedi. Cestovnimu ruchu také napomohla zvySena
propagace fecké kultury v zahrani¢i a dale byla také pfijata opatfeni za uCelem navySeni
poctu navstévnikll na turistickych atrakcich. Jednalo se napiiklad 0 prodlouzeni navstévni
doby v archeologickych lokalitach. Doslo také k znehodnoceni eura vi¢i mé€nam ostatnich
zemi ve Stfedomofi, coZ také napomohlo feckému turismu. Byl také zaznamenan vyrazny
narast pfijmu z dopravnich sluzeb, ato pfedevsim diky naristu ptepravnich sazeb
na mezinarodnich trzich o 14 %. Doslo také k mirnému nartistu zaméstnanosti a poklesu

nezameéstnanosti, presto tyto hodnoty nadale zGstavaly vysoké. Jednim z diivodii poklesu
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nezaméstnanosti byl pokles mzdovych nakladi hrazenych zaméstnavatelem. Pokles
mzdovych nakladt byl podpofen reformami na trhu prace. Hodnota HDP, dokazuje, ze
pokles ekonomiky se v tomto roce zastavil, protoZe v tomto roce doslo poprvé od roku
2007 ke kladnému rastu. Tempo riistu HDP v tomto roce vzrostlo o 0,7 %. Doslo také
k nardstu domaci spotieby a zaroven rostl i vyvoz. Pfestoze vzrostly vefejné investice,
jejich celkova hodnota nadale zistdvala nizkd. D¢lo se tak prevazné diky tomu, protoze
poklesly soukromé investice. Soukromé investice nadale klesaly z divodu vysokych
hodnot uroku z Gvéru. Jednalo se pfedevSim o investice do nemovitosti (Bank of Greece,
2015). V tomto roce nastal vyrazny pokles nezaméstnanosti u osob ve véku 15 az 24 let,
kdy mira vroce 2013 cinila 58,3 % avroce 2014 poklesla na 52,4 %. Z hlediska
dosazeného vzdélani doslo u vSech trovni k poklesu nezaméstnanosti. Nejvetsi pokles byl
zaznamenan u urovni 0 az 2, tedy u osob se zakladnim vzdélanim, kdy v roce 2013 mira
nezaméstnanosti ¢inila 29,8 % a v roce 2014 poklesla na 28,2 %. Minimalni mzda v tomto
roce zistala na stejné trovni jako roce 2013, kdy ¢inila 683,76 EUR (Eurostat, 2019).

Z grafu ¢. 9 je ziejmé, Ze V roce 2015 mira nezaméstnanosti dosahovala 24,9 %.
U muzi byla naméfena mira nezaméstnanosti ve vysi 21,8 % au zen 28, 9 %. Poté, co
vroce 2014 nastalo oziveni ekonomiky, v roce 2015 ekonomicka aktivita opét zacala
upadat. Tempo ristu HDP pokleslo o 0,4 %. Upadek ekonomiky nastal kvali politické
nestabilité na konci roku 2014. V tomto roce byla sniZena nepruznost a omezeni na trhu
prace, coz vedlo k zvySeni vyvozu. V prvni polovin€ roku byl sice zaznamenan mirny
nartst HDP, ale poté opét poklesl. Rist v prvni poloviné roku byl ovlivnén predevSim
ristem soukromé spotieby a zlepSenim situace v zahraniénim obchodu, se kterym je spojen
narust vyvozu zbozi a cestovniho ruchu. Naopak nadale klesala investicni poptavka

v disledku zhorSujici se ekonomické a finanéni situace. V tomto roce také doslo

vrwe

24

forem zaméstnani a udrzovanim mzdovych nakladii na nizké trovni (Bank of Greece,
2016). V roce 2015 byl zaznamenan pokles nezaméstnanosti u osob ve véku 20 az 64 let,
kdy v roce 2014 ¢inila mira nezaméstnanosti 26,4 % a v roce 2015 poklesla na 24,9 %.
Stejné tak nastal pokles u osob ve véku 15 az 24 let, kdy mira nezaméstnanosti v roce 2014
¢inila 52,4 % avroce 2015 poklesla na 49,8 %. Pouze u osob ve véku 55-64 % byl

zaznamenan mirny narist nezaméstnanosti, kdy v roce 2014 cinila mira nezaméstnanosti
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17,2 % av roce 2015 stoupla na 17,5 %. Z hlediska dosazené trovné vzdélani nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla zaznamendna u trovni 3 az 4, tedy u osob se stfedoskolskym
vzdélanim, kdy mira v roce 2015 €inila 27,6 %, oproti tomu nejniz§i mira byla dosazena
U trovni 5 az 8, tedy u osob s vysokoskolskym vzdélanim, kdy v roce 2015 dosahovala

19,9 %. V tomto roce minimalni mzda znovu zistala nezménéna, Cinila tedy 683,76 EUR

(Eurostat, 2019).

Tabulka 4 - Minimalni mzda v Recké republice

Roky EURO Kurz K¢
2008 794,02 | 24,942 | 19 804,45
2009 817,83 | 26,445 | 21627,51
2010 862,82 25,29 21 820,72
2011 862,82 | 24,586 | 21213,29
2012 876,62 | 25,143 | 22 040,86
2013 683,76 | 25,974 | 17 759,98
2014 683,76 | 27,533 | 18 825,96
2015 683,76 | 27,283 | 18 655,02
2016 683,76 | 27,033 | 18 484,08
2017 683,76 26,33 18 003,40
Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu/eurostat a www.cnb.cz

V roce 2016 dosahla mira nezaméstnanosti 23,6 %. Mira nezameéstnanosti u muzu
¢inila 19,9 % au zen 28,1 %. Vtomto roce nastala stabilizace ekonomiky. V prvni
poloviné roku byl pokles ekonomiky mirnéjsi, neZ bylo ocekdvéano, a v druhé poloviné
roku fecka ekonomika zaznamenala pozitivni riist. V roce 2016 tempo riistu HDP pokleslo
pouze 0 0,2 %. V tomto roce stejn¢ jako v roce 2015 poklesla mira nezaméstnanosti, piesto
vsak tato mira dosahovala vysokych hodnot. Tento vyvoj makroekonomickych ukazatel
je dikazem, Ze feckd ekonomika méla riistovy potencial. Stav fecké ekonomiky se zacal
zlepSovat z toho divodu, protoze nejen v tomto roce byla provedena mnohd opatieni.
Jednalo se o eliminovani primarniho fiskalniho deficitu a deficitu béZného Uctu. ZlepSeni
stavu ekonomiky také napomohla restrukturalizace bankovniho systému a zavedeni
strukturalnich reforem na trhu prace a trhu statka a sluzeb (Bank of Greece, 2017). V roce
2016 byl vyrazné€jsi pokles miry nezaméstnanosti zaznamenan u osob ve véku 15 az 24 let,
kdy mira ¢inila 47,3 %, oproti tomu Vv roce 2015 mira dosahovala 49,8 %. Naopak rust
miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u osob ve véku 55 az 64 let, kdy v roce 2015 mira

Cinila 17,5 % avroce 2016 jiz 19,2 %. Z hlediska dosazené urovné vzdelani nastala
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v tomto roce zména, kdy nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti nebyly zaznamenany
u urovni 3 az 4, ale u trovni 0 az 2, tedy u osob se zakladnim vzdélanim, kdy v roce 2016
mira dosahla 26,4 %, a u osob se stiedoSkolskym vzdélanim byla nepatrné nizsi, kdy ¢inila
26,2 %. Ztabulky €. 4 je zfejmé, ze minimalni mzda oproti pfedchozimu roku zustala
nezménéna, kdy Cinila 683,76 EUR (Eurostat, 2019).

Poslednim sledovanym rokem je rok 2017, kdy mira nezaméstnanosti ¢inila 21,5 %.
U muzi byla namétfena mira nezaméstnanosti ve vysi 17,8 % a u zen 26,1 %. V roce 2017
byl v Recku zaznamenéan navrat k pozitivnimu riistu po nékolikaletém poklesu s vyjimkou
vroce 2014. Tempo ristu HDP v tomto roce vzrostlo o 1,5 %. ZlepSeni stavu fecké
ekonomiky vedlo Kk nardstu bankovnich vkladt ak postupnému snizovani zavislosti
feckych bank na ,,nouzovém financovani bank“ (angl. Emergency Liquidity Assistance)
(Bank of Greece, 2018). Cilem ,,nouzového financovani bank* (angl. Emergency Liquidity
Assistance) je poskytnout finan¢ni prostiedky centralni banky solventnim finan¢nim
institucim, které ¢eli doCasnym problémum s likviditou (European Central Bank, 2017).
V roce 2017 poklesla mira nezaméstnanosti u osob ve véku 20 az 64 let, kdy v roce 2016
mira ¢inila 23,5 % a v roce 2017 21,4 %. Dale také vyrazné poklesla mira nezaméstnanosti
u osob ve véku 15 az 24 let, kdy v roce 2016 mira ¢inila 47,3 % a v roce 2017 klesla na
43, 6 %. Z hlediska dosazené Grovné vzdélani byl u vSech urovni zaznamenan pokles miry
nezaméstnanosti. Nejvy$$i pokles byl naméfen u urovni 3 az 4, tedy u osob
se stiedoskolskym vzdélanim, kdy mira v roce 2017 ¢inila 23,9 %. Hodnota minimalni
mzdy cinila v tomto roce 683,76 EUR, kdy se jeji vySe nezménila uZ od roku 2013
(Eurostat, 2019). Prestoze v roce 2017 mira nezaméstnanosti poklesla, stale je jeji hodnota
nejvyssi v eurozon€. Hodnota miry nezaméstnanosti se snizuje predevsim z toho divodu,
protoze mladi lidé emigruji do ciziny (Ministersvo zahrani¢nich véci, 2018).

Vyse miry nezaméstnanosti za cely rok 2018 na internetovych strankdch Eurostatu
neni uvedena. Posledni dostupnd zaznamenana mira je z listopadu roku 2018, kdy mira

¢inila 19,4 % (Eurostat, 2019).
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5 Vysledky a diskuse

Z provedené analyzy nezaméstnanosti v jednotlivych vybranych zemich je patrné, Ze
na zacatku sledovaného obdobi, tedy v roce 2008, se u kazdé zem¢& mira nezamé&stnanosti
nachazela na jedné z nejnizSich Grovni. V nékterych zemich byla tato hodnota dokonce
svétova hospodarska krize, kdy mira nezaméstnanosti rostla, a tento rist ve vétsing ptipadi
pokracoval do dalSich let. Hospodarska krize zapocala ve Spojenych statech jiz v roce
2006. Pivodné se jednalo o americkou hypote¢ni krizi, ktera se vSak postupné stala
svétovou finanéni krizi. Finan¢ni krize zpusobila také snizeni cen ropy a propad
na akciovych trzich. S finan¢nimi problémy se také potykaly velké svétové banky.
Ve vsech zemich, kromé Rakouské republiky se zacala ekonomicka situace zlepSovat
piiblizné v letech 2013 a 2014 a mira nezaméstnanosti zacala klesat. V Rakousku se rust
miry nezaméstnanosti zastavil az v roce 2016 z divodu stagnace ekonomiky v roce 2015,
aproto vroce 2015 se zpozdénim nastal narGst miry nezaméstnanosti. V roce 2016 se
situace v Rakouské ekonomice zlepsila, coz mélo za nasledek pokles nezaméstnanosti,
ktery se plné€ projevil v roce 2017. Vyvoj miry nezamé&stnanosti v jednotlivych zemich je

mozné podrobnéji sledovat v grafu €. 10.

Graf 10 - Vyvoj miry nezaméstnanosti ve vybranych zemich EU
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu/eurostat
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Z grafu €. 10 je ziejmé, ze nejvyssich hodnot ve sledovaném obdobi dosahovala mira
nezaméstnanosti v Recké republice. Naopak nejniz§ich hodnot dosahovala Rakouska
republika a hned po ni Ceska republika. PiestoZze v Ceské republice byla naméfena nejnizsi
hodnota ze sledovanych zemi, v priméru byly zaznamenany nizs$i hodnoty u Rakouské
republiky. Miry nezaméstnanosti Slovenské republiky se pohybovaly mezi hodnotami
Ceské a Recké republiky. Nejvyssi hodnota byla naméfena v Recku v roce 2013, kdy jeji
v Ceské republice v roce 2017, kdy jeji mira ¢inila 2,9 %. Jak je jiz uvedeno, hlavnim
faktorem ovliviljici vyvoj zemi ve sledovaném obdobi byla svétova hospodarska krize
z konce roku 2008 a z roku 2009. Avsak zemé¢ se s krizi vyporadavaly riznym zptiisobem
ariznou dobu, coz spolu s ostatnimi faktory ovliviiovalo vyvoj miry nezaméstnanost
Vv jednotlivych zemich.

Jak je mozné vidét v grafu ¢. 10, nejlepSich hodnot dosahovala mira nezaméstnanosti
hodnot ve sledovaném obdobi, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala pouhych 4,1 %.
Takto nizkych hodnot mira dosahovala z toho diivodu, protoze byla vysoka poptavka
po pracovni sile anastavaly az situace kdy, v nckterych odvétvich byl nedostatek
pracovnich mist. Dal§im divodem také bylo, Ze rakouska ekonomika rostla, coZ je mozné
pozorovat naptiklad na rustu tempa HDP o 1,5 %. Piestoze propukla hospodaiska krize,
diky dobré situaci v rakouském hospodafstvi mira nezaméstnanosti nevystoupala
na vysoké hodnoty. V roce 2009 mira nezaméstnanosti vzrostla na 5,3 %. V tomto roce
méla na vyvoj ekonomiky vliv hospodaiska krize. Z grafu ¢. 11 je zfejmé, ze tempo ristu
HDP pokleslo 0 3,8 %. V prvni poloviné roku se zem¢ potykala s hospodaiskou krizi, kdy
byly vykazovany neptiznivé hodnoty makroekonomickych ukazateli. Nicméné v druhé
poloviné roku nastal zvrat a stav rakouské ekonomiky se zacal zlepSovat diky expanzivni
meénové politice a fiskalni politice. V letech 2010 a 2011 mira nezaméstnanosti klesala,
kdy vroce 2011 ¢inila 4,6 %. V roce 2010 dosahovala mira nezaméstnanosti nizkych
hodnot, protoze se opét zacalo zvySovat tempo rustu HDP, kdy vzrostlo 0 1,8 %. Krizi byl
vV minulém roce zasazen i mezinarodni trh, ale v tomto roce doslo opét k zvySeni vyvozu i
dovozu zbozi. Vroce 2011 pokratovala obnova ekonomiky, ktera zapocala jiz
v ptedchozim roce. V grafu €. 11 je zfejmé, ze tempo ristu HDP vzrostlo 0 2,9 %. V tomto
roce byla také zaznamenana zvySena poptavka po investicich. Od roku 2012 do roku 2016

vSak mira nezaméstnanosti v Rakousku rostla. Rust se zastavil az v roce 2016 na hodnoté
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6 %, coz také byla nejvyssi zaznamenand mira ve sledovaném obdobi. V roce 2012 mira
vzrostla na 4,9 % z toho dtivodu, protoZe nastalo mirné zpomaleni ekonomického tempa.
Tempo ristu HDP vzrostlo pouze o 0,7 %. Doslo také ke sniZzeni poptavky po investicich
a zahrani¢nim obchodu. V roce 2013 mira nezaméstnanosti vzrostla na 5,4 %. V tomto
roce dochézelo k pozvolné stabilizaci ekonomiky. Hodnota tempa ristu HDP byla stejna
jako v roce 2012. Situace v zahrani¢nim obchodé¢ se také zacala zlepSovat a dalo by se fici,
ze hospodarska krize byla prekonéna, pfesto zaméstnanost rostla pouze mirn¢€. V roce 2014
byl opét zaznamendn rlst miry nezaméstnanosti, kdy mira c¢inila 5,6 %. Stejné jako
Vv minulém roce rakouska ekonomika zaznamenala pomérné mirny rast. Tempo ristu HDP
vzrostlo pouze o 0,7 %. Pfi¢inou $patného stavu ekonomiky byla ptedevsim slaba poptavka
po rakouskych vyrobcich asluzbach. Dale také nedochédzelo k vyraznym piijmim
domacnosti a diky tomu domadcnosti spotiebovavaly méné statkii a sluzeb. Nejvyssi
nezaméstnanost byla zaznamenana v sektoru zeméd¢lstvi a lesnictvi. V roce 2015 hodnota
miry nezaméstnanosti ¢inila 5,7 %. Ekonomicka situace se v Rakousku nadéle zhorSovala.
Tempo rastu HDP v tomto roce vzrostlo o 1,1 %. Ekonomicka situace se zhorSovala,
protoze jiz z ptedchoziho roku pokracovala slaba poptdvka domécnosti po statcich
a sluzbach. Zhorsil se také prodej statki a sluzeb do zahrani¢i, zejména do Némecka. Rust
nezameéstnanosti se zastavil v roce 2016, kdy mira dosahla hodnoty 6 %. V tomto se
Rakousko od ostatnich sledovanych zemi 1isi, protoze u nich v roce 2016 nezaméstnanost
klesala. Prestoze mira nezaméstnanosti opét vzrostla, tak v tomto roce nastalo zlepsSeni
situace v rakouské ekonomice. Tempo ristu HDP vzrostlo o 2 % a pfi¢inou tohoto ristu
bylo predev§im zvySeni domaci poptavky. Vroce 2017 doSlo kpoklesu miry
nezaméstnanosti na 5,5 %. V disledku rostouci domdaci i1 zahrani¢ni poptavky nastal
v Rakousku nejvyssi ekonomicky rist od roku 2011. V tomto roce byl zaznamenan rust
tempa realného HDP o 2,6 %. Spolu s ristem ekonomiky byl v roce 2017 zaznamenan rist
zaméstnanosti a pokles nezaméstnanosti. K celkovému sniZeni miry nezaméstnanosti
ptispélo sniZzeni miry u osob ve véku 55 aZ 64 let, kdy mira v roce 2016 ¢inila 5 % a v roce
2017 poklesla na 4,2 % a dale také pokles miry u osob ve véku 15 az 24 let, kdy mira
v roce 2016 ¢inila 11,2 % a v roce 2017 poklesla na 9,8 %.

Druhou zemi s nejniz§i mirou nezaméstnanosti je Ceské republika. V roce 2008
byla naméfena mira nezaméstnanosti ve vysi 4,4 %, ktera patii mezi jednu z nizSich urovni
naméienych ve sledovaném obdobi, tedy v letech 2008 az 2017. Oproti roku 2007 mira

nezameéstnanosti v tomto roce poklesla, protoZze vroce 2007 c¢inila 5,3 %. V prvnich
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meésicich nezaméstnanost klesala, avsak ke konci roku v disledku hospodarské krize zacala
rist. V Ceské republice od roku 2009 do roku 2010 mira nezaméstnanosti rostla, kdy se
zastavila na hodnot€ 7,3 %, coZ je také nejvyssi zaznamenand mira ve sledovaném obdobi.
V téchto letech nezaméstnanost rostla predevsim diky ptisobeni svétové hospodaiské krize.
V roce 2009 Ceskou republiku zaséhla svétova hospodaiska krize. V tomto roce stoupla
mira nezaméstnanosti ze 4,4 % na 6,7 % avroce 2010 narast pokradoval a mira
nezamé&stnanosti doséhla 7,3 %. Krize se v roce 2009 odrazela 1 na poklesu tempa ristu
HDP, které se v tomto roce snizilo o 4, 8 %. V roce 2010 se vykonnost ekonomiky zacala
opét zlepSovat a tempo rustu HDP vzrostlo o 2,3 %. Trh prace vsak reaguje na vyvoj
ekonomiky se zpozdénim, ztoho divodu mira nezaméstnanosti nadéle rostla, ale
VvV prub¢hu roku se tento rust zmirnoval. V roce 2011 nezaméstnanost poklesla, protoze
dochazelo k postupné stabilizaci situace na trhu prace. V grafu ¢. 11 je mozné vidét, ze
tempo rustu HDP v tomto roce vzrostlo o 1,8 %. K narstu nezaméstnanosti doslo az na
konci roku 2011 v disledku sezonnich vlivi. Vroce 2012 nastal opét narGst miry
nezamé&stnanosti na 7 %. Nezaméstnanost v tomto roce vzrostla v dusledku poklesu ¢eské
ekonomiky, kdy tempo riastu HDP pokleslo 0,8 %. Pokles nastal z divodu sniZeni vydaju
domacnosti na kone¢nou spotiebu. V tomto roce byl zahajen projekt Vzdélavejte se pro
stabilitu, ktery byl urcen k podpofeni zachovani pracovnich mist u téch zamé&stnavateld,
kteti diky nepfiznivému vyvoji ekonomiky Ceské republiky nebyli schopni svym
zamé&stnancim prfidélovat praci v dohodnutém rozsahu. Tento projekt trval aZz do toku
2014. V roce 2013 se mira nezamé&stnanosti nezménila a zustala na stejné hodnoté jako
v roce 2012, kdy ¢inila 7 %. V druhém pololeti tohoto roku se zacala mira nezaméstnanosti
zmirnovat diky zmirfiovani poklesu HDP. Tempo rustu HDP v roce 2013 pokleslo pouze o
0,5 %. Od roku 2014 do roku 2017 mira nezaméstnanosti klesala. V roce 2014 poklesla
mira nezaméstnanosti na 6,1 %. Na konci roku 2013 byly vytvofeny tabakové zasoby,
které m¢ly vliv na kone¢né saldo dani z produktt a na saldo z dotaci na produkty. Coz
vedlo ke zvyseni tempa ristu HDP o 2,7 %. V roce 2015 mira nezamé&stnanosti nadale
klesala a dosahla hodnoty 5,1 %. V tomto roce dochazelo ke zrychlenému Cerpani penéz
0 5,3 %. Pfic¢inou ristu ekonomiky bylo také zvySeni domdci poptavky a investic. Dale
K ristu napomohla vétsi pohyblivost uvéri poskytovanych domacnostem a podnikateltim.
V roce 2016 mira nezaméstnanosti znovu poklesla, a to na 4 %. Dusledkem pokracujiciho

ekonomického riistu bylo v tomto roce vytvaieni novych pracovnich mist. Z grafu €. 11 je
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ziejmé, ze tempo riastu HDP v tomto roce vzrostlo 0 2,5 %. V poslednim sledovaném roce,
obdobi, kdy ¢inila 2,9 %. Spolu s nizkou nezaméstnanosti za¢al vznikat problém tykajici se
nedostatku pracovnikli. Diivodem sniZovdni nezameéstnanosti v tomto roce byly nové
pracovni sily ze zahranic¢i a také posun ve vékové skladbé obyvatelstva. Tempo rastu HDP

v tomto roce vzrostlo o 4,4 %.

Graf 11 - Tempo ristu realného HDP ve vybranych zemich EU

Tempo rlstu realného HDP ve vybranych zemich EU v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu/eurostat

Dalsi sledovanou zemi je Slovenska republika, kde se miry hodnot pohybovaly
vrozmezi od 8,1 % do 14 %, kdy tyto hodnoty jsou pomérné vyssi oproti Rakouskeé
a Ceské republice, kde se hodnoty pohybovaly do 7 %. V roce 2008 byl zaznamenan
pokles miry nezaméstnanosti oproti roku 2007, kdy mira klesla z 11,2 % na 9,6 %, coz je
druhd nejniz$i mira zaznamenana béhem sledovaného obdobi. Slovenské ekonomice se
v tomto roce pomérné dafilo, ale ke konci roku se zde projevila hospodaiska krize
a nezaméstnanost zde zacala rust. Pfed zapocetim ristu nezaméstnanosti, mira klesala
arostl pocCet pracovnikii, pfestoZze dochédzelo ke zpomalovani ekonomického ristu.
Pti¢inou této situace bylo, Ze realny rist HDP byl jiz n€kolik let velmi silny a diky tomu
vznikla poptavka po pracovnich silach. V grafu ¢. 11 je mozné vidét ze, tempo ristu HDP
v tomto roce vzrostlo 0 5,6 %. V letech 2009 az 2010 byl na Slovensku zaznamenan rist

nezameéstnanosti, kdy se vroce 2010 mira zastavila na 14,5 %, coz je také nejvyssi
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zaznamenanad mira ve sledovaném obdobi. Vroce 2009 nastal narGst miry
nezaméstnanosti, kdy dosahovala 12,1 % ztoho duvodu, protoze se jiz plné projevila
hospodaiska krize a pocet pracujicich se snizoval. Doslo také ke zpomaleni tempa rstu
HDP, kdy kleslo o 5,4 %. V roce 2010 mira nezamé&stnanosti znovu vzrostla, ato na
14, 5 %. V tomto roce tempo rustu HDP vzrostlo 0 5 %. V jednotlivych ctvrtletich byl
zaznamenan pokles nezaméstnanosti. Pfi¢inou ristu ekonomiky bylo zvySeni zahranicni
poptavky. Doslo také k meziro¢nimu zvyseni objemu vyvozu zbozi a sluzeb. V roce 2011
byl zaznamenan pokles miry nezaméstnanosti na 13,7 %, avSak od roku 2012 do roku 2013
byl na Slovensku opét zaznamendn nariist miry nezameéstnanosti, kdy v roce 2013 mira
dosahla 14,2 %. Piestoze mira nezamé&stnanosti v roce 2011 klesla, ekonomicky rust zacal
zpomalovat. Z grafu ¢. 11 je ziejmé, ze v roce 2011 vzrostlo tempo rastu HDP pouze
0 2,8 %. Divodem zpomaleni ekonomiky byla dluhova krize spojena s ekonomickym
ristem v eurozoné a konsolidace vetfejnych financi. Dalsi pfi¢inou byl také rist cen
a pokles domaci poptavky. V roce 2012 doslo k nardstu miry nezaméstnanosti na 14 %.
V roce 2012 se situace na trhu prace opét zacala zhorSovat a nezaméstnanost ke konci roku
zacala rist. Tempo ristu HDP vtomto roce vzrostlo pouze o 1,7 %. Rlst miry
nezaméstnanosti v tomto roce je odvozen zavedenim legislativnich zmén tykajicich se
pracovné — pravnich vztahli a ndkladi na praci. Novela, ktera nabyla platnosti 1. ledna
2013, zprisnovala vymezeni zavislé prace za ucelem zamezeni nahrazovani pracovnich
smluv a dohod jinymi smluvnimi formami. V roce 2013 byl zaznamenan dal$i nartist miry
nezaméstnanosti, kdy mira ¢inila 14,2 %. Tempo rustu HDP v tomto roce vzrostlo o0 1,5 %.
KnarGstu nezaméstnanosti vtomto roce doSlo predevSsim diky dlouhodobé
nezamé&stnanosti, konkrétné se jednalo 0 osoby nezaméstnané déle nez 2 roky. Tyto
nezaméstnané osoby tvofily téméf polovinu z celkové nezaméstnanosti. Od roku 2014 do
roku 2017 mira nezaméstnanosti klesala. V roce 2017 poklesla az na miru 8,1 %, coz je
nejniZ§i naméfend mira ve sledovaném obdobi. V roce 2014 mira nezaméstnanosti poklesla
na 13,2 %. V tomto roce nastal spolu s ristem ekonomiky také rust zaméstnanosti. Z grafu
¢. 11 je ztejmé, Ze tempo rastu HDP vzrostlo o 2,8 %. Divodem poklesu celkové miry
nezaméstnanosti v tomto roce byl pokles dlouhodobé nezaméstnanych osob, ke kterému
doslo poprvé od hospodaiské krize. Vroce 2015 byl zaznamenan pokles miry
nezaméstnanosti, kdy jeji hodnota ¢inila 11,5 %. Ke sniZeni nezaméstnanosti v tomto roce
z velké casti prispélo zvySeni zaméstnanosti v primyslu. V tomto roce byl zaznamenan

rust tempa HDP, kdy jeho hodnota vzrostla o 4,2 %. Dalsi pfi¢inou riistu zaméstnanosti
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bylo také zvySeni minimélni mzdy, ktera v tomto roce ¢inila 380 EUR. V roce 2016 mira
nezameéstnanosti opét klesla a dosahovala v tomto roce 9,7 %. V tomto roce se zvySovala
poptavka po pracovni sile a také se zvySovaly primémé mzdy. Byl také zaznamenan riist
tempa HDP, kdy vzrostlo 03,1 %. Poslednim rokem byl rok 2017, kdy mira
nezaméstnanosti poklesla na 8,1 %. S Klesajici nezaméstnanosti, stejné jako v Ceské
republice, zacal vznikat nedostatek pracovni sily, naptiklad v primyslu bylo zaznamenano
0 33 % vice volnych pracovnich mist nezZ v roce 2016. Tempo riistu HDP v tomto roce
vzrostlo 0 3,2 %.

Posledni sledovanou zemi je Recka republika. V této zemi bylo dosahovano
nejvyssich hodnot miry nezaméstnanosti ze sledovanych zemi. V letech 2008 az 2009 se
mira pohybovala do 10 %. AvSak poté vyrazné stoupla aVvroce 2013 byla naméfena
hodnota miry nezaméstnanosti 27,5 %. V roce 2008 byla v Recku naméfena mira
nezaméstnanosti ve vysi 7,8 %, coz oproti roku 2007 znamenalo pokles z 8,4 %. Mira
Vv ostatni zemich i1 zde se na konci roku projevila finan¢ni a hospodarska krize. Finan¢ni
krize zpusobila, ze se zpfisnily Gvérové podminky k poskytovani plijcek podnikatelim 1
domacnostem. V disledku hospodaiské krize také doslo ke sniZzeni vyvozu zbozi a sluzeb,
zejména v oblastni lodni dopravy a cestovniho ruchu. DalS§im nasledkem byl pokles tempa
rustu HDP, které pokleslo o 0,3 %. Diky zpomaleni ekonomického ristu také poklesl
mezirocni rust zaméstnanosti. Od roku 2009 do roku 2013 mira nezaméstnanosti rostla
avroce 2013 se zastavila na nejvy$Si naméfené hodnoté ve sledovaném obdobi, ato
na 27,5 %. V roce 2009 mira nezaméstnanosti stoupla na 9,6 %. V Recku stale probihala
hospodaiska krize a diky ni vznikl v zemi vysoky fiskalni deficit a dluh. Tyto problémy
byly v Recku jiz pied krizi, aviak sni se jesté prohloubily. Nasledkem krize byl také
pokles tfecké ekonomiky. V grafu ¢. 11 je mozné vidét, ze tempo rastu HDP pokleslo
0 4,3 %. Ke zvyseni nezaméstnanosti doslo pfedevsim z toho diivodu, Ze bylo propusténo
velké mnoZstvi osob a bylo zaznamenano pomérné velké mnozstvi osob, jejichz smlouva
vyprSela a dale nebyla obnovena. V roce 2010 mira nezaméstnanosti vzrostla na 12,7 %.
V tomto roce nadale pokracoval hospodatsky pokles, byl vS§ak mirné;si oproti pfedchozimu
roku. Z grafu €. 11 je zfejmé, ze tempo rustu HDP pokleslo o 5,5 %. Hlavnim divodem
oziveni ekonomiky, byl pokles fiskalniho deficitu a oziveni vyvozu zbozi. V roce 2011
mira nezaméstnanosti opét vzrostla a jeji hodnota dosahovala 17,9 %. V tomto roce byl

zaznamenan pokracujici nepfiznivy vyvoj ekonomiky a makroekonomickych ukazatelt.
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snizenim spotieby a investic. V tomto roce bylo propusténo velké mnozstvi zaméstnanci
z vetejného 1 soukromého sektoru. V roce 2012 mira nezaméstnanosti dosahovala 24,5 %.
V tomto roce nadéle pokracoval propad ekonomiky. Tempo rastu HDP pokleslo o 7,3 %.
Propad ekonomiky byl zptisoben snizenim domdci poptavky. Pokles spotieby domacnosti
nastal z divodu snizeni mezd a zvySeni dani. Pokles spotieby také vedl ke snizeni dovozu
zbozi asluzeb. V tomto roce doslo k poklesu zaméstnanosti z divodu snizeni pfijimani
novych zaméstnancii a zvySenim poctu osob, které odesly do dichodu. V roce 2013 mira
nezaméstnanosti dosahla 27,5 %. V tomto roce doslo ke sniZeni spotfeby domacnosti
z divodu fiskalni konsolidace, ktera vedla ke snizovani mezd ve vefejném sektoru
a ke zvyseni dani. Dalsi pii¢inou poklesu spotieby bylo sniZzeni poctu zaméstnanych osob.
K nariistu nezaméstnanosti v tomto roce doSlo diky tomu, ze bylo uzavieno spoustu
podnikd. Z grafu ¢. 11 je ziejmé, ze v roce 2013 tempo HDP pokleslo o0 3,2 %. Od roku
2014 do roku 2017 doslo ke snizovani miry nezaméstnanosti, kdy v roce 2017 ¢Cinila
21,5 %. Vroce 2014 mira nezaméstnanosti poklesla na 26,5 %. V tomto roce byl
po 6 letech zaznamendn navrat ekonomické aktivity a kladné tempo riistu. Tempo ristu
HDP v tomto roce vzrostlo 0 0,7 %. Nartst ekonomiky nastal pfedev§im diky zvySenému
vyvozu, dale kvuli nartstu vyvozu sluzeb jako je cestovni ruch a lodni doprava. Oziveni
cestovniho ruchu bylo zplsobeno vyss$i cenovou konkurenceschopnosti a zlepSenim
ekonomického prostiedi. Jednim z divodl poklesu nezaméstnanosti byl pokles mzdovych
nakladii hrazenych zaméstnavatelem. Pokles mzdovych nékladl byl podpofen reformami
na trhu prace. V roce 2015 mira nezaméstnanosti opct poklesla, kdy jeji hodnota €inila
24,9 %. Poté, co v roce 2014 doslo k oziveni ekonomiky, v roce 2015 ekonomicka aktivita
opét zaGala upadat. Tempo ristu HDP pokleslo o 0,4 %. Upadek nastal kviili politické
nestabilité na konci roku 2014. V tomto roce nastal mirny rist zaméstnanosti zapficinény
trvalym rastem v nékterych odvétvich hospodarstvi a vzristajicim cestovnim ruchem.
Dalsim faktorem podporujicim vytvatreni pracovnich mist byla restrukturalizace trhu prace
urovni. Vroce 2016 mira nezaméstnanosti poklesla na 23,6 %. V tomto roce nastala
stabilizace ekonomiky. V prvni poloviné roku byl zaznamenan mirny pokles, ale v druhé
polovin¢ fecka ekonomika zacala rist. V tomto roce tempo rastu HDP pokleslo pouze
0 0,2 %. Stav fecké ekonomiky se zlepsil, protoZe byla provedend mnoha opatieni. Jednalo

se o eliminovani primarniho fiskalniho deficitu a deficitu bézného uctu. Déle také byla
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provedena restrukturalizace bankovniho systému a byly zavedeny strukturalni reformy
na trhu prace atrhu statki a sluzeb. V poslednim roce sledovaného obdobi tedy v roce
2017 mira nezamé&stnanosti poklesla na 21,5 %. V tomto roce byl zaznamenan pozitivni
rust ekonomiky. Tempo ristu redlného HDP vzrostlo o 1,5 %. ZlepSeni stavu fecké
ekonomiky vedlo knaristu bankovnich vkladi ak postupnému snizovani zavislosti
feckych bank na ,,nouzovém financovani bank* (angl. Emergency Liquidity Assistance).
Jednim z divodi snizovani miry nezaméstnanosti v tomto roce byla emigrace mladych lidi

do zahrani¢i.
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6 Zavér

Cilem této bakalafské prace bylo pomoci komparativni metody analyzovat vyvoj
nezaméstnanosti ve vybranych zemich, konkrétné v Ceské republice, Slovenské republice,
Rakouské republice a Recké republice, od roku 2008 do roku 2017, nasledné jednotlivé
vysledky mezi sebou porovnat, zjistit, v jaké zemi je mira nezaméstnanosti nejnizsi a
Vv jaké nejvyssi, a také zjistit pfi¢iny nezaméstnanosti. V teoretické ¢asti bylo cilem popsat
zakladni pojmy z oblasti nezaméstnanosti.

V teoretické ¢asti byl prostfednictvim deskriptivni metody popsdn vyznam pojmu
nezaméstnanost asni souvisejici trh prace, na kterém se stfetdvd nabidka a poptdvka
po praci, dale zde byl popsan vypocet miry nezaméstnanosti, jeji druhy, pti¢iny a dopady.
Bylo zde také zminéno téma Okuntiv zakon, Phillipsova kfivka a téma nezaméstnanost
azdravi. Pojem =zdravi totiz Snezaméstnanosti Uzce souvisi, kdy v disledku
nezaméstnanosti mohou vzniknout naptiklad psychické problémy. Dale byl v praci popsan
narok na podporu v nezameéstnanosti a politiky zaméstnanosti v jednotlivych vybranych
zemich. Politika zaméstnanosti je velmi dilezitym tématem, protoze jejim cilem je
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Na politice zaméstnanosti
se podili stat, zaméstnavatelé, zaméstnanci a odbory aspoleéné se snazi dosahnout
stanovenych cilt. Politika zamé&stnanosti se déli na aktivni a pasivni. Cilem aktivni politiky
je sniZzovani nezaméstnanosti prostfednictvim odstraiovani nevhodnych podminek
pro cilové skupiny obyvatelstva. Cilem pasivni politiky zaméstnanosti je vytvoreni
pfijatelnych socidlnich podminek zvlasté pro docasné nezaméstnané, za ucelem snizeni
ekonomického a socidlniho dopadu nezaméstnanosti nejen na jednotlivce, ale také na celou
spolecnost. Tato Cast byla zpracovana na zékladn¢ studia odborné literatury.

V praktické c¢asti byla provedena komparativni analyza miry nezaméstnanosti
ve vybranych zemich Evropské unie, konkrétng v Ceské republice, Slovenské republice,
Rakouské republice a Recké republice, v letech 2008 az 2017. Zdrojem k vypracovani
praktické &asti byly prevazné stranky Eurostatu a Ceského statistického ufadu. Vysledkem
provedené analyzy bylo zjisténi, Ze mira nezaméstnanosti v jednotlivych letech méla
nejprve rostouci charakter v dasledku ptlisobeni svétové hospodaiské krize a poté
nasledoval pokles miry zapfi¢inény ozivenim ekonomiky. Nejvyssi miry nezaméstnanosti

byly naméfeny v Recké republice, kde se mira pohybovala v priméru okolo 19 %, nejvyssi

v
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7,8 %. Kromé zvySeni miry nezaméstnanosti v diisledku pisobeni hospodaiské krize, mira
také rostla diky sniZenému vyvozu zbozi a sluzeb, zadluzenosti statu a snizeni domaci
poptavky. V roce 2014 nastalo oziveni ekonomiky a mira nezaméstnanosti zacala klesat
v dasledku zvySeného vyvozu sluzeb, jako je cestovni ruch a lodni doprava. V roce 2016
se stav Recké ekonomiky zlepsil v disledku provedenych opatieni. Jednalo se
0 eliminovani primdrniho fiskalniho deficitu a deficitu bézného uctu. Dale také byla
provedena restrukturalizace bankovniho systému a byly zavedeny strukturalni reformy

na trhu prace a trhu statk a sluzeb.

Cv v

Cv v

Naopak nejvyssi mira byla zaznamenana v roce 2016, kdy dosahovala 6 %. | v této zemi
zapricinila rist nezaméstnanosti hospodarska krize, dalsi pfi¢inou byl pokles poptavky po
rakouskych vyrobcich a sluzbach v roce 2014. Doslo také ke snizeni doméaci poptavky po
statcich a sluzbach. Pravé oziveni domaci i zahrani¢ni poptavky mélo za nasledek v letech

2016 a 2017 oziveni ekonomického rustu.

v

cv v

v roce 2017, ato 2,9 %, naopak nejvyssi mira byla naméfena v roce 2010, kdy dosahovala
7,3 %. Pfi¢inami nezaméstnanosti v letech 2009 az 2014 byla hospodaiska krize spolu
s poklesem vydajii domécnosti na konecnou spotfebu. V boji proti nezaméstnanosti Vv roce
2012 napomohlo zahdjeni projektu Vzdélavejte se pro stabilitu, ktery byl urcen
k podpofeni zachovani pracovnich mist u téch zaméstnavatelt, kteti diky nepiiznivému
vyvoji ekonomiky Ceské republiky nebyli schopni svym zaméstnanctim ptidélovat praci
Vv dohodnutém rozsahu. Od roku 2014 zadala mira nezaméstnanosti klesat v dusledku toho,
ze dochazelo ke zrychlenému Cerpani penéz z fondi a také cena ropy se drzela na nizké
zvySeni domaci poptavky ainvestic. S poklesem nezaméstnanosti vSak zacal vznikat
nedostatek pracovnich sil.

Vyssich hodnot nez v Ceské republice dosahovala mira nezaméstnanosti ve Slovenské
republice, av$ak tyto hodnoty byly niZsi nez v Recké republice. Primérné hodnoty miry
nezaméstnanosti ha Slovensku dosahovaly piiblizné 12 %. V roce 2017 byla na Slovensku
nameéfena nejnizs$i mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi, a to 8,1 %, oproti tomu

nejvyssi mira byla naméfena v roce 2010, kdy cinila 14,5 %. Stejn¢ jako U ostatnich
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sledovanych zemi byla jednou z pfi¢in nezaméstnanosti hospodarska krize v letech 2008 az
2009, dalsi divodem byl také rust cen a pokles domaci poptavky. V roce 2012 byl rist
miry nezaméstnanosti odvozen zavedenim legislativnich zmén tykajicich se pracovné —
pravnich vztahti anakladi na praci. Novela, kterd nabyla platnosti 1. ledna 2013,
zptisiiovala vymezeni zavislé prace za ucelem zamezeni nahrazovani pracovnich smluv
a dohod jinymi smluvnimi formami. V roce 2013 zapficinila rist miry nezaméstnanosti
dlouhodoba nezaméstnanost, konkrétné se jednalo osoby nezaméstnané déle nez 2 roky.
Tyto nezaméstnané osoby tvofily téméf polovinu z celkové nezaméstnanosti. V roce 2014
se situace zacala zlepSovat a mira nezaméstnanosti poklesla diky snizeni poctu dlouhodobé
nezaméstnanych osob. Dale kristu zaméstnanosti prispélo zvySeni zaméstnanosti
v prumyslu a zvy$eni minimalni mzdy. Zacal v§ak vznikat opa¢ny problém, a to nedostatek
pracovnich mist.

Jelikoz v roce 2018 miry nezaméstnanosti klesaly, je vyhled do budoucna ve vSech
sledovanych zemich pozitivni. V Ceské republice nastal vroce 2018 pokles miry
nezaméstnanosti 22,9 % na 2,2 % Posledni dostupnd zaznamenana hodnota miry
nezaméstnanosti je z ledna roku 2019, kdy mira ¢inila 2,2 %. Ve Slovenské republice byl
v roce 2018 také zaznamenan pokles miry nezaméstnanosti z 8,1 % v roce 2017 na 6,6 %.
Vlednu 2019 <¢inila mira nezaméstnanosti 6,2 %. V Rakousku poklesla mira
nezaméstnanosti Z roku 2017, kdy ¢inila 5,5 %, na 4,9 % v roce 2018. Posledni dostupnou
mirou nezaméstnanosti je mira z ledna roku 2019, kdy mira ¢inila 4,9 %. Na strankach
Eurostatu celkova vyse miry nezaméstnanosti Recké republiky za rok 2018 neni uvedena,

ale posledni dostupnd hodnota je z listopadu roku 2018, kdy mira Cinila 19,4 %.
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