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Abstrakt

Cilem této prace byl rozbor konkrétnich ucebnich Cinnosti ucitelt praktického
vyuCovani v ucebnim oboru ,Zemédélec-farmar a v maturitnim oboru
,Agropodnikani“ ve Skole ,Zemédélska akademie a Gymnéazium Hofice",
s naslednym vyhodnocenim a navrhem zefektivnéni didaktickych nastroji na zaklade

vyzkumného Setieni.

Podklady pro praktickou cCast prace byly zjistovany prostfednictvim rozhovort
a dotaznikového Setfeni mezi uciteli praktické vyuky obou vybranych obort. Byly

také vyuzity informace ze SVP vybranych oborg.

Z vysledd prace vyplyva, ze vybaveni Skoly a zazemi ucitelG praktické vyuky
odpovida cilim vyuky i pozadavkim na pracovni naroky uciteld praktického
vyucovani. Volba zpusobu, metod vyuky, typu uebniho dne i rozvrzeni ¢asu v ramci

praktickych vyucovacich jednotek je v souladu s cili praktického vyucovani.

Na zakladé zhodnoceni informaci zjisténych v dotaznikovém Setfeni bylo navrzeno,
aby ucitelé, ktefi tak ne¢ini SOU (25 %) a SOS (16,667 %) sd&lovali zakiim zp&tnou
vazbu nejen v zavéru a pii klasifikaci, ale i v pribéhu ucebniho dne, coz by mélo
vést ke zlepseni pedagogické komunikace. Navrzeno bylo také, aby obdobnég, jako
utitelé SOU, také ugitelé SOS (50 %, ktefi to neprovadi) klasifikovali kromé
samotné prace zakd i jejich pfipravu na vyuCovani. Dale bylo doporuceno, aby
ucitelé praktické vyuky SOU vice vyuzivali sebehodnoceni zakd, které u zaku

pomuze podpofit jejich sebereflexi.

Klicova slova

rozvrzeni Casu ucitele, zak, praktické vyucovani, stfedni odborné ucilisté, stiedni

odborna Skola, tematicky plan



Abstract

The aim of this work was the analysis of the specific teaching activities of practical
teaching teachers in the field of study ,,.Zemédé€lec-farmar” and in the matriculation
field ,, Agropodnikani” in the school , Zeméd¢lska akademie a Gymnazium Hoftice®,
with a subsequent evaluation and proposal for streamlining didactic tools based
on research.

The materials for the practical part of the work were ascertained through interviews
and a questionnaire survey among teachers of practical teaching of both selected
fields. Information from the school education program was also used.

It follows from the results of the work that the equipment of the school
and the background of practical teaching teachers correspond to the teaching goals
and the requirements for the work demands of practical teaching teachers. The choice
of methods, methods of teaching, type of teaching day and time allocation within
practical teaching units is in accordance with the objectives of practical teaching.
Based on the evaluation of the information found in the questionnaire survey, it was
suggested that teachers who do not do so in SOU (25%) and SOS (16.667%) give
feedback to pupils not only at the end and during classification, but also during
the school day, which should lead to to improve pedagogical communication. It was
also suggested that, similarly to SOU teachers, SOS teachers (50% who do not
do this) should classify not only the work of the pupils, but also their preparation
for teaching. Furthermore, it was recommended that teachers of SOU practical
teaching make more use of pupils' self-assessment, which will help pupils to support

their self-reflection.

Keywords

organization teacher's time, pupil, practical teaching, secondary vocational school,

secondary vocational school, thematic plan
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UvVOD

Téma této zavérecné prace ,, Rozbor vyuziti Casu ucitele praktického vyucovani na
konkrétni SOS a SOU“, jsem si vybrala, protoze mé hospodareni s ¢asem zajima
obecné. V ramci studia ucitelstvi jsem se proto chtéla 1épe zorientovat v problematice

vyuziti ¢asu a pracovnich ¢innosti pedagogt stiedniho odborného vzdélavani.

Spravna volba vyuCovacich metod v praktickém vyucovani je dilezita z hlediska
dosazeni stanoveného cile vyuky (Cadilek, 2005, s. 67). Cilevédomé konani ugitele
praktické vyuky (volba postupti a ucelné nakladani s materialnimi prostfedky) je
dulezité nejen pro dosazeni vzdélavaciho, ale také vychovného cile (Drahovzal,
Kilian a Kohoutek, 1997, s.77). Cadilek (2005, s. 68) zaroven dodava, ze
v souvislosti s volbou metod se na praci ucitele projevi i to, jak pohotoveé zvladne

behem vlastni vyuky reagovat na vzniklé situace.

Konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, organizacni usporadani,
profesni profil, podminky prabéhu a ukoncovani vzdélavani, dal§i podminky
a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programd“ vymezuji ,ramcoveé
vzd&lavaci programy“, které vydava ministerstvo (Informativni material MSMT,

2024, Zakon 561/2004 Sb., § 4 odst. 1).

V ramci ,,8kolniho vzdélavaci programu‘ by mél ucitel zpracovat plan vyuky na cely
Skolni rok, podle kterého si nasledné bude tvofit pfipravy na kazdou vyucovaci
jednotku. Vhodné vyuziti ¢asu ucitele podporuje praveé jeho priprava na vyuku, ktera
eliminuje nahodilé ptisobeni na zaky Stava, Kiiz (Kiiz 2020, s. 61).

Cilem této zavérecné prace byl rozbor konkrétnich ucebnich (pracovnich) innosti
ucitele v ramci praktické vyucovaci jednotky a vlastni doporuceni ke zefektivnéni

jejiho prabéhu na stiedni odborné Skole a v ucebnim oboru. Formulafe pro

dotaznikové Setfeni jsou uvedeny v piilohach této prace.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem prace byl rozbor konkrétnich ucebnich (pracovnich) ¢innosti ucitele v ramci
praktické vyucovaci jednotky, vlastni doporuceni ke zefektivnéni jejiho prabehu
a jednotlivych etap v soucCasné edukacni realit¢ na stfednich odbornych Skolach

a v uCebnich oborech.

ZaveéreCna prace ma Cast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti byly nejprve

podrobné zjistovany informace tykajici se sttedniho odborného vzdélavani.

V praktické casti byl proveden rozbor konkrétnich ucebnich Ccinnosti ucitela
praktického vyucovani v uebnim oboru ,, Zemédélec-farmar” a v maturitnim oboru
,Agropodnikani“ ve Skole ,Zemédélska akademie a Gymnéazium Hofice",
s naslednym vyhodnocenim a navrhem zefektivnéni didaktickych nastroji na zaklade

vyzkumného Setieni.

Podklady pro praktickou cCast prace byly zjistovany prostfednictvim rozhovort
a dotaznikového Setfeni mezi uciteli praktické vyuky obou vybranych obort. Byly

také vyuzity informace ze SVP vybranych oborg.

Na zakladé zjisténych informaci byla provedena komparace odpovédi s vyslednou

interpretaci dat a navrh pro zefektivnéni didaktickych nastroji.
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2 Osobnost ucitele praktického vyucovani

2.1 Psychicka determinace osobnosti ucitele

Ucitel praktického vyuCovani ma podle Kiize (2020, s. 59) velmi dulezity vliv ve
vychovné vzdélavacim procesu. Dytrtova a Krhutova (2009, s. 15) uvadi, ze
osobnost ucitele je tieba vnimat jako obecny model osobnosti cloveka, pro kterého je

charakteristicka takzvana , psychicka determinace®.

Plevova a Petrova (2018, s. 6) vysvétluji ,,psychologicky determinismus™ tak, ze
prozitky a chovani ¢lovéka jsou vzdy ovlivnény — podminény né&jakou pficinou. Jde
tedy o to, do jaké miry je osobnost ovlivnéna vnitfnimi vlivy (biologie a genetika)

a vn¢jSimi faktory (vychova a prostredi) (Plevova a Petrova, 2018, s. 6).

Miksik (Dytrtova a Krhutova, 2009, s. 15) oznacuje osobnost ucitele jako svéraznou
individualitu s riznorodymi psychickymi vlastnostmi, které jsou dynamicky se
vyvijejicim nastrojem. VIliv na tento dynamicky psychicky vyvoj osobnosti ucitele
maji nejen vnitini pfedpoklady ovlivnéné wvn&Simi podminkami, ale také
autoregulace. Miksik (Dytrtova a Krhutova, 2009, s. 15) pfitom zdaraziuje, ze je

psychika ucitele otevieny regulacni systém.

Z vyse popsaného Miksik (Dytrtova a Krhutova, 2009, s. 15) vyvozuje, ze pozorovat
a objektivné zhodnotit to, jakym zplisobem se osobnost ucitele vyviji (pfipadné
vyvodit ztakovéhoto sledovani obecné platné zakonitosti) je predev§im kvili

jedinecnosti kazdého ¢loveéka slozité a velmi naro¢né.
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2.2 Vlastnosti a znaky osobnosti ucitele

I pfesto, ze je osobnost kazdého konkrétniho pedagoga individualni, m¢l by se, podle

Krize (2020, s. 59), ucitel praktického vyucovani zvladnout ztotoznit

s charakterovymi vlastnostmi — rysy osobnosti, mezi které podle Grecmanové

a Holousové (Kfiz, 2020, s. 59) patfi:

- ,,schopnosti, temperament,
- charakter,

- motivace,

- potieby,

- zajmy,

- aspirace,

- postoje,

- védomosti,

- dovednosti,

- navyky.*

Pecina (2018, s. 57) cituje Dytrtovou, Krhutovou; Kohoutka; a Pruchu, podle kterych
je osobnost ucitele dana také typem pedagoga. Z typu ucitele vyplyvaji konkrétni
vlastnosti a znaky osobnosti, kterymi podle Dytrtové, Krhutové; Kohoutka; a Prichy
(Pecina, 2018, s. 57) jsou:

-, tvorivost,

- zéasadovy moralni pfistup,
- pedagogicky optimismus,
- pedagogicky takt,

- pedagogicky klid,

- pedagogické zaujeti,

- pfisna spravedlnost.*
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2.3 Psychohygienické potieby ucitele

Dytrtova, Krhutova; Kohoutek; a Pricha (Pecina, 2018, s. 57) popisuji, ze ,,neklid,
nervozita, rozzlobeni, napéti, ucitelsky stres a zklamani“ se dostavuji, pokud se
pedagog nezvladne vyrovnat s psychickym zatizenim, jehoz pfi¢inou muze byt
napfiklad nedisciplinovanost zakl, nevhodnost pracovnich podminek, konflikt
s rodici nebo s kolegy, arogance a neobjektivnost vedeni Skoly, nedocenéni profese

ucitele verejnosti nebo tézkosti ve vlastni rodiné.

Proto je podle Dytrtové, Krhutové; Kohoutka; a Prachy (Pecina, 2018, s. 57) pro
spravnou a efektivni vyuku dulezité také to, zda pedagog svou aktivitu vyrovnava
dostate¢nym odpocinkem a zda svému organismu doptava dostate¢ny pfijem tekutin

a potravy vcetné jejich vyluCovani.

Ucitel potiebuje také respekt — nejen zaka, ale i vedeni Skoly, rodict a vefejnosti.
Vlastni sebeuplatnéni ucitele vyzaduje, aby sam pedagog zvladl , vnimat smysl své

prace” (Dytrtova, Krhutova; Kohoutek; a Pricha (Pecina, 2018, s. 57)).

Vyse popsané ,potieby ucitele“ poméhaji jeho osobnosti vyrovnat se a zvladnout

stresové situace (Dytrtova, Krhutova; Kohoutek; a Pricha (Pecina 2018, s. 57)).
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2.4 Autorita a funkce ucitele

2.4.1 Autorita ulitele

Pojem ,autorita” pochazi z latinského vyrazu ,auctoritas®, coz v prekladu znamena
vliv, vahu, platnost, svédectvi, vili, rozkaz, zmocnéni, radu, Gsili, nékdy je vyraz
prekladan také jako ,,pravo vlastnit™ (Pafizek, 1988, s. 104).

Kalhous a Obst (2002, s. 398) popisuji autoritu ucitele nasledujici definici: ,,Autorita
znamena dobrovolné podfizeni pravomoci ucitele ze strany zaka, rodict a vefejnosti.
Uznani pravomoci muze byt zaloZeno na respektu k osobé konkrétniho ucitele
(neformalni autorita) nebo na respektu k roli, kterou ho spole¢nost povéfila (formalni
autorita).”

Patizek (1988, s. 104) uvadi, ze autoritu by meél mit kazdy, jehoz ukolem je nékoho
vést. Podle Parizka (1988, s. 104) tvori autorita zaklad ucitelského povolani a tyka se
nejen samotnych ucitelt ve Skolach, ale také mistri odborného vycviku, vychovatelt,
rodicu, trenéru a lidi, ktefi vedou, napfiklad pracovni, kolektiv.

Podle Zormanové (2019) je dulezita snaha ucitele vychazet pii budovani své autority
ze své piirozenosti — stavét na odbornosti, osobnostnich rysech a opravdovém zajmu

o zéky. Nepftirozené a , Spatné herce* zaci dfive nebo pozdéji odhali.

2.4.2 Funkce ucitele
Kftiz (2020, s. 59) cituje Klapku, podle kterého je pro ucitele praktického vyucovani
dulezité plnit ve vychovné vzdelavacim procesu dvé zakladni funkce — byt odbornik

v oboru a oblasti, kterou vyucuje a zaroveti zvladnout i roli vychovného pracovnika.

Kratka (2006, s. 45) se zabyvala funkci tfidniho ucitele a jeho Cinnosti. Z vysledka
jejiho vyzkumného projektu zaméteného na idealniho tfidniho ucitele vyplynulo, ze
ve svych odpovédich rodice i zaci ,,uvadéji prakticky vyhradné , vychovatelské
¢innosti tfidniho ucitele™ bez charakteristik primarné vzdélavacich, coz naznacuje, ze
jejich konstrukt tfidniho ucitele smétuje predev§im k jeho vychovatelské roli“. Ve
vyzkumu Kratké (2006, s. 45) se na prednich mistech prani zak(i ohledné postavy

ttidniho ucitele vyskytovala také jeho autorita a respekt.
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2.5 Zpusobilost a vzdélani ucitele (kvalifikace)

Kvalifikaci uciteld a pedagogickou zpusobilost z obecného pohledu na ucitele
popisuje Pricha (2002, s. 31), podle kterého je kvalifikace vytvarena dvéma ptavodci

a zékladem je:

,formalni vzdé€lavani (v ptipad€ uciteld ozna¢ované jako
,,pocateCni / piipravné vzdelavani),

- praktické zkuSenosti pii vykonu povolani.

V pripadé praktickych zkusSenosti (jako druhého zdroje kvalifikace ucitele) Pricha
(2002, s. 31) zdaraziuje, ze: ,plné kvalifikovany ucitel vtomto smyslu je az
,ucitel-expert”, nikoliv , uCitel-zacatecnik““. U tohoto oznaCeni se Pracha (2002,
s. 31) odkazuje na predchazejici text ve své publikaci, kde popisuje objektivni vyvoj

— ,profesni drahu ucitele” etapami znazornénymi v Tabulce 1.

Tabulka 1: Etapy profesni drahy ucitela

etapa ,,Profesni drahy ucitelia“ popis etapy

volba ucitelské profese motivace ke studiu ucitelstvi

profesni start ucitel-zacateCnik

profesni adaptace prvnich  nékolik  let  vykonavani
ucitelského povolani

profesni stabilizace ucitel-expert, zkuseny pedagog

profesni vyhasinani vyhoteni

Zdroj: upraveno podle Pruchy (2002, s. 23, 24)

Pricha (2002, s. 23) zaroven upozoriuje, ze pojem , Profesni draha ucitela znamena
objektivni vyvoj, ktery se tyka velké cCasti uciteld béhem vykonu jejich prace.
Oznaceni ,,Profesni draha ucitelG“ podle Prachy (2002, s. 23) nelze vnimat stejné
jako ,,profesni / kariérni rozvoj uciteli” — timto vyjadfenim se podle Prichy (2002,

s. 23) rozumi dalsi vzdélavani ucitelt, ktefi se zamémné vénuji dalSimu vzdélavani se.
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3 Metody vyuky praktického vyucovani

Kftiz (2020, s. 23) cituje Klapku, ktery jako hlavni cil metod praktického vyucovani
oznacuje osvojeni si odbornych dovednosti zadky. Metody vyuzivané v ramci vyuky
praxe a odborného vycviku jsou ruzné. Klapka (Kiiz, 2020, s. 23) povazuje za
nejdulezitéjsi metodu v praktické vyuce cviCeni. Podobné také Drahovzal, Kilian
a Kohoutek (1997, s. 77) oznacuji praktické a laboratorni metody za ty, pfi kterych si
zak vytvari profesni navyky a dovednosti nejintenzivnéji. Podle Ktize (2020, s. 23) je

prakticka vyuka soubor nékolika vyu€ovacich metod.

3.1 Rozdéleni metod vyuky v praktickém vyucovani

Drahovzal, Kilian a Kohoutek (1997, s. 77) rozd¢€luji vyu€ovaci metody nasledovné:

- ,,metody slovniho projevu (verbalni),

- metody nazorné,

- metody pracovni,

- metody aktivizacni — vCetné problémového a programového vyucovani,

- metody provéfovani a hodnoceni zaka.“

Kiiz (2020, s. 24) a Cadilek (2005, s. 69) fadi mezi metody praktického vyu&ovani
také:

- metodu instruktaze.

3.1.1 Metody slovniho projevu (verbalni)

Verbalni metody se v praktické vyuce vyuzivaji na zacatku, ale i v dal§im prab&hu
praktického vyucovani. Slovni metody Casto doprovazi dalsi metody a vzajemné se
pfi vyuce kombinuji a dopliuji (Kfiz, 2020, s. 23). Kiiz (2020, s. 23) mezi verbalni

metody fadi: vyklad, popis a rozhovor.
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Vyklad

Vyklad je podle Peciny (2012, s. 48) zakladni metodou vyuky a v odborném vycviku
se vyuziva formou vysvétlovani, popisu a vypravéni. Vysvétleni je podle Kiize

(2020, s. 23) mozné pouzit piedevsim pii prvni ¢asti tvodni instruktaze.
Popis

Popis vyuzity spolu snazornou metodou je typicky pro druhou cast tvodni

instruktaze pti pfedvedeni (Ktiz, 2020, s. 23).
Rozhovor

Rozhovor se muze uplatnit ve vSech Castech praktické vyuCovaci jednotky (uvodni
a prubézna instruktaz, i shrnuti a zhodnoceni v zavéru vyucovani) (Kitiz, 2020, s. 23).
Podle Drahovzala, Kilidna a Kohoutka (1997, s. 79) je vyuziti rozhovoru vyhodné
pro oboustrannou aktivitu pedagoga a zaku, kterou je mozné neustale fidit a rozvijet

diky okamzité zpétné vazbé.

3.1.2 Metody nazorné

Jak jiz bylo zminéno vySe, nazorné metody se Casto pouzivaji soucasné s metodou
slovni (soucasné s popisem v ramci 2. ¢asti uvodni instruktaze). V ptipadé hluku,
ktery vzniké pfi vykonavani nékterych ¢innosti je potieba nazorné a slovni metody
oddélit. U nazornych metod jde hlavné o predvedeni pracovnich tkonu, postupt
a operaci, pripadné jednotlivych pohybt, hmatt a uchopti. Do nazornych metod patii

pozorovani, pfedvadéni a demonstrovani (Kfiz, 2020, s. 23).
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3.1.3 Metody praktické

V ptipadé praktickych metod jde o pracovni postupy, které jsou soucasti skutecnych
praktickych cinnosti. Jsou to napfiklad pracovni cCinnosti v chovu zvifat, pfi
pestovani rostlin, nebo dilenské a opravarenské pracovni postupy. Pouziti osvojenych
dovednosti zakli mize byt v chodu skolniho hospodarstvi nebo v provoznich
podminkach smluvnich organizaci (Ktiz, 2020, s. 23). Podstatou pracovnich metod je

podle Drahovzala, Kiliana a Kohoutka (1997, s.82) pokazdé zvySena aktivita zaku.

3.1.4 Metody aktivizacni

Vyuziti aktivizanich metod v praktickém vyucovani je podle Krize (2020, s. 23)
nedostateCné, presto, ze se jedna o metody nejvhodné&jsi. Podobné jako v pripadé
praktickych metod, je i u aktivizacnich metod dilezité zapojeni a aktivita kazdého

zaka v pribéhu vyuky (Drahovzal, Kilian a Kohoutek, 1997, s.82).
Mezi aktivizacni metody Drahovzal, Kilian a Kohoutek (1997, s.83) tadi:

- ,,problémové vyucovani;

- diskuzni a inscenacni metody;

- programovan¢ vyucovani a uceni,

- metody samostatné prace s uc¢ebnici a odbornou literaturou;

- trenazérovy vycvik®.

Problémové vyucovani

Problémové uceni v praktické vyuce podporuje aktivitu zakl, zajem o obor,
soustiedéni a samostatnost. Zak sam aktivné ziskava dalsi dovednosti a védomosti,

&imz rozsifuje svoje dosavadni zkugenosti v daném oboru (Cadilek, 2005, s. 72).

Priprava na vyuCovani s vyuzitim problémovych metod je narocnéjsi. Ucitel by
v nutnych pfipadech mél zakiim pomoci a v pfipadé€ neuspéchu sdélit feSeni (Pecina,

2012, s. 60).
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Problémové uceni nelze vyuzit vzdy — nejedna se o univerzalni metodu. Mezi
pracovni cinnosti, vhodné pro vyuku problémovou metodou patii prace, které

vyzaduji ,,samostatné feseni a rozhodovani“ (Cadilek, 2003, s. 73).

Diskuzni a inscenacni metody

Diskuzni a inscenacni metody maji vést zaky k vyuZiti jejich vlastnich poznatkt z
teoretické i1 praktické vyuky. Jednim zcili téchto metod je trénink dovednosti
rozhodovat se pohotové a spravné. Ne vzdy se zak rozhoduje pouze na zakladé
rozumu. Vramci uplatnéni inscenaCni metody — tzv. poznavaci hry, pfi
dramatizovaném predvadéni a hrani svéfené role, se do rozhodovaciho procesu zaka
muize promitat i pocit spojeny s prozivanim dané situace. (Drahovzal, Kilian

a Kohoutek (1997, s. 84 az 85).

Maiiak a Svec (2003, s. 127) uvadgji, 7e je v duchu pedagogickych klasikd
(Komensky, Schleimacher, Frobel, Montessoriova, aj.) didaktickou (pedagogickou)
hru mozné popsat jako ,,takovou seberealizacni aktivitu jedince nebo skupiny, ktera
svobodnou volbu, uplatnéni zajmad, spontannost a uvolnéni pfizpusobuje
pedagogickym cilim“. Obdobné jako u vySe popsané metody — rozhovoru, je
v pfipadé aktivizaCnich metod obecné dulezité usmérmovani a kontrola ucitelem
(Kiiz, 2020, s.23 az 24). Maiiak a Svec (2003, s. 127) viak dodavaji, 7e si zaci
v piipadé spravného pedagogického vedeni — usmérfiovani, kontrolu ucitelem
a ur¢itou omezenost mnoho neuvédomuji. Diky tomu ma podle Maiiaka a Svece
(2003, s. 127) didakticka hra stale rys hravé Cinnosti. V pfipadé dodrzovani pravidel
ucCastniky hry, neni potieba do pribéhu hry pfili§ zasahovat. Diky tomu vznika
prostor pro projev , dynamizujiciho faktoru®“, kterym je samotna motivace zaku
(Matigk a Svec, 2003, s. 128). Maiiak a Svec (2003, s. 127 az 128) také zdiraziiuji,
ze hra, proces uceni a postupem Casu 1 prace — maji spolecny zaklad. Z tohoto
divodu by snahou Skol mélo byt slouceni uvolnéni a radosti nejen pii hie, ale vést
k radosti a uvolnéni 1 pifi vyuce a uméle tyto cinnosti (hru, uceni se a praci)

neoddélovat. Strukturu didaktické hry znazorfiuje Schéma 1.
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Schéma 1: Struktura didaktické hry
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Zdroj: Manak a Svec (2003, s. 127)

Trenazérovy vycvik

V pfipadé trenazérového vycviku se jedna o napodobeni skuteCnych podminek za
ucelem podnécovat intenzivnéj§i zvladani psychomotorickych dovednosti zéaka.
Jednotlivé pracovni operace lze procvicovat oddélené a individualné. Zarover je
mozné prubézné poskytovat zpétnou vazbu. Mezi trenazéry patii napiiklad trenazér

fidi¢sky a svafovaci (Drahovzal, Kilian a Kohoutek, 1997, s. 90).

3.1.5 Metody provérovani a hodnoceni zaku

I v praktické vyuce je dulezité oveéfit a zhodnotit osvojeni dovednosti zaku (Kiiz,
2020, s. 42). VanéCek a kol. (2016, s. 368) =zdaraznuji potiebu co nejvice
objektivniho a srozumitelného hodnoceni pro vSechny zdky. Hodnoceni ma, slouzit
zakim k jejich dal§imu rozvoji (Vanécek a kol., 2016, s. 368). Proto je kromé
objektivity hodnoceni potfebna také dostatené dobra pedagogicka komunikace
(Slavik, 1999, s. 62). Ztohoto divodu je dulezité, aby ucitel pfedem nastavil
srozumitelny cil, strukturu a gradaci zkouSeni. A zaroven také, aby ucitel (za

spoluucasti zaki) jasné stanovil podminky hodnoceni (Vanécek a kol., 2016, s. 368).

Pecina (2012, s. 23) uvadi, ze je v praktickém vyuCovani potieba k diagnostice

vyuzivat pozorovani a analyzu prace zaku a zkousky volit pisemné, ustni i praktické.
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3.1.6 Metoda instruktaze

Mezi metody v praktickém vyuCovani patii také instruktaz, ktera je komplexni
metodou a nékteré vyucovaci postupy propojuje (Kfiz, 2020, s. 24). Pii instruktazi
dochéazi k vyuce senzomotorickych dovednosti. Ucitel pfi tom vyuziva metody:
slovni, nazorné a praktické (Cadilek, 2005, s. 69). Aby se zaci béhem instruktaze
zvladli dostatedn& soustiedit, doporuduje Cadilek (2005, s. 69) piizpUsobit tuto
vyucovaci metodu jejich schopnostem a zaroven dodrzet délku instruktaze nejvyse
30 minut. V pfipravé odborného vycviku by ¢as vymezeny pro instruktaz mél byt —
v souvislosti s obtiznosti probirané latky — nejvyse 10 az 15 % c¢asu urceného pro

praktickou vyuku (Cadilek, 2003, s. 71).

Cadilek (2005, s. 69 az 71) rozdéluje instruktaz na &ast: Gvodni, priib&znou

a zaverecnou.
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3.2 Volba metod vyuky v praktickém vyucovani

Cadilek (2005, s. 67) i Drahovzal, Kilian a Kohoutek (1997, 5.77) se shoduji, ze
spravna volba vyucCovacich metod v praktickém vyucCovani je dilezita z hlediska
dosazeni stanoveného cile vyuky. Podle Drahovzala, Kilidna a Kohoutka (1997, 5.77)
je na spravné zvolené vyucCovaci metodé zavislé nejen dosazeni vzdelavaciho, ale
také vychovného cile vyuky. Cadilek (2005, s. 67) v souvislosti s dosazenim cile
vyuky zduraziiuje dulezitost cilevédomého konani ucitele praktické vyuky (volba
postuptl a utelné nakladani s materialnimi prostedky). Cadilek (2005, s. 68) zaroveii
dodava, Ze v souvislosti s volbou metod se na praci ucitele projevi i to, jak pohotoveé

zvladne béhem vlastni vyuky reagovat na vzniklé situace.
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4 Usporadani praktickych vyucovacich jednotek
4.1 Usporadani praxe

Praxi vykonavaji zaci pfimo ve Skolskych zafizenich, piipadné na pracovistich, ktera
maji se Skolou uzavienou smlouvu. Podminkou spoluprace se smluvnimi pracovisti
je kompetence téchto pracovist k vykonu Cinnosti v urcité oblasti vzdélani. Prakticka
vyuka podléha predpisim zakoniku prace. Je proto i v ramci praxe nutné dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vCetné pracovni doby (Kfiz 2020, s. 35).
Predmét praktického vyucovani s oznaenim , praxe™ se tyka stfednich odbornych
kol a je podle Veteranyho, kterého cituje Kriz (2020, s. 35), organizovan ve tifech

formach:

- praxe ucebni,
- praxe odborna — individualni,

- praxe odborna — prazdninova.
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4.2 Usporadani odborného vycviku

V oborech s vyucnim listem probiha vyuka praktickych ¢innosti v ramci predmétu
,,odborny vycvik®, ktery je zde , profilujicim predmétem*. (Ktiz, 2020, s. 38).

Cadilek (2005, s. 56) uvadi, ze podminky a prostiedky, ve kterych je vyudovani
realizovano, davaji vyuce odborného vycviku urcitou organizac¢ni formu. Témito

organiza¢nimi formami je podle Cadilka (2005, s. 56):

- ,,misto vyuky® (uc¢niovska dilna, laboratof, cviéné a provozni pracoviste),
,,Zpusob vyuky*,
,,uCebni den®.

Do zptisobti vyuky odborného vycviku Cadilek (2005, s. 61) fadi:
- individualni vyuku,
- skupinovou vyuku,
- kombinovanou vyuku.*
Kfiz (2020, s. 39) mezi zpusoby vyuky v odborném vycviku uvadi jeste:
,,produktivni ¢innost®.

Vybér konkrétniho zptisobu vyuky v odborném vycviku ovliviiuje podle Cadilka
(2005, s. 61) pocet vyucovanych zaku.

4.2.1 Individualni vyuka

Pti individualni vyuce v odborném vycviku pracuji zaci v maximalnim poCtu téi uéna
pod vedenim instruktora praktického vyucCovani, ktery zaroven provadi Cinnost
v tomtéz oboru, jako ucni. V ramci této vyuky by si zak meél vyzkouSet prace od
zajisténi materialu, volby postupu prace, pres samotné vykonani prace, dale vedeni

dokumentace aZ po odevzdani hotového produktu kupujicimu (Cadilek, 2005, s. 61).
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4.2.2 Skupinova vyuka

Skupinova vyuka probihd pod vedenim mistra odborného vycviku. Na rozdil od
kvalifikovaného pracovnika, ktery je v roli instruktora praktického vyucovani pii
individualni vyuce, v pfipade vyuky skupinové, se mistr odborného vycviku samotné
vyroby netdastni (Cadilek, 2005, s. 61). Nejvyssi podet zakd pii tomto zplisobu
vyuky podle Cadilka (2005, s. 61) stanovuje vyhlaska. Ouroda (Kiiz, 2020, s. 38)
uvadi maximalni poCet ucnt pii skupinové vyuce: dvanact ucnt v prvnim a druhém

ro¢niku a deset zaku v ro¢niku tietim.

Skupinova vyuka je vhodna hlavné v ucniovskych oborech s primyslovym
zaméfenim. Ve vSech situacich ale skupinovou vyuku vyuzit vhodné neni. Mistr
odborného vycviku, ktery vyuku vede, se zakiim vénuje po celou dobu vyucovani —
jeden ucebni den. Uplatiiovana je hlavné frontalni vyuka. Prednosti skupinové vyuky
je moznost zakt vzajemného srovnani jejich prace. Realizace skupinové vyuky ve
Skolnim zafizeni — mimo skuteCné provozni podminky — muze byt pro ucné

nevyhodou (Cadilek, 2005, s. 61).
4.2.3 Kombinovana vyuka

Kombinovana vyuka je spojenim vyuky skupinové a individualni. U¢ni jsou pfi
kombinované vyuce rozdeleni do skupin. Vedoucim vyucovani je v tomto piipadé
ucitel odborného vycviku, ktery vyucuje s pomoci instruktorti. Vyuka je frontalni.
Instruktofi pomahaji ve skupinach o 3 az 4 zacich. V pifipadé menSich skupinek

0 1 az 2 ucnich je piistup vyucujiciho vice individualni (Pecina, 2012, s. 74).
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S Zakladni ¢lenéni vyuky
5.1 Zakladni druhy vyucovacich jednotek

Kftiz (2020, s. 40) Cerpa od Slavika a Millera a podle nich uvadi nasledujici zakladni
Clenéni vyuCovanych predméti, ve kterych zaci ucilist a stfednich odbornych skol

ziskavaji v§echny védomosti a dovednosti:

,vSeobecn€ vzdeélavaci predméty,
- odborné teoretické predméty,

- predméty praktického vyucovani.“

Vyucovani danych predmétd probiha v ramci vyucovacich jednotek, které maji
pfidélenou urCitou Casovou dotaci a maji ruzny charakter, strukturu i organizaci
(Ktiz, 2020, s. 40). Kfiz (2020, s. 40) uvadi ctyfi zékladni druhy vyucovacich
jednotek podle Slavika a Millera:

- teoretickd vyucovaci jednotka,
- praktické cvicent,
- exkurzni vyu€ovaci jednotka,

- prakticka vyucovaci jednotka.*

5.1.1 Vyucovaci jednotka teoreticka

Jako teoreticka vyucovaci jednotka se oznacuje bézna 45minutova vyucovaci hodina.
Vyuziva se k vyucovani pfedmeéti v§eobecné vzdélavacich i odbornych. Jeji soucasti
by mélo byt provéfovani znalosti zaku, opakovani latky z minulé hodiny, vyklad

nového ucivai jeho zopakovani (Ktiz, 2020, s. 40).
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5.1.2 Praktické cviceni

Praktické cviCeni dopliiuje vyuku teoretickych odbornych predméti. Pridéleny cas
pro tuto vyucovaci jednotku byva i vice nez jedna vyucovaci hodina. Pro lepsi
procviceni dovednosti a lepsi zapamatovani védomosti se hodiny cvi¢eni muizou

spojit do delsich celkt (Kiiz, 2020, s. 40).

5.1.3 ExKkurzni vyudovaci jednotka

Podle Cadilka (20035, s. 75) je vyznamem exkurze: ,Nazorné seznameni u&iid
s technologickym procesem, zpusoby prace a organizaci prace, s vyrobnim
zafizenim, nafadim, popt. vyrobky piimo v provozech podnikd a organizaci. Podle
Krize (2020, s. 40) je pro opravdovy piinos exkurze dilezité ukazovat zakim

provozy s novymi technologiemi a dostate¢né dobrou organizaci prace.

5.14 Prakticka vyucovaci jednotka

Kftiz (2020, s. 41) uvadi, ze vyucovaci jednotka , prakticka™, je také oznacovana jako
,2ucebni den”. Délka této ,,vyucovaci pracovni smeény* se lisi podle toho, zda se jedna
o pfedmét v ramci ucnovského nebo maturitniho oboru. Délka rozvrhové praxe byva
kratsi, vétSinou 2 az 4 hodiny. Pfi blokové ucebni praxi, odborné praxi nebo
odborném vycviku je délka vyuCovaci jednotky 5 az 8 hodin. V ptipadé ucebni praxe
trva 1 vySe zminénd ,hodina®“ 45 minut. U odbornych praxi je délka , hodiny“ 60
minut (Ktiz, 2020, s.41). Pecina (2012, s. 75) uvadi, délku vyuclovaci jednotky
v odborném vycviku 60 minut. Kiiz (2020, s. 41) odkazuje na svou praci z roku
2012, ve které uvadi, ze pfi volbé délky vyucCovaci jednotky by mél byt zohlednén
vek zaku, rozvrh jejich vyuky, ale i1 dalsi okolnosti. Podle Peciny (2012, s. 75) je dale
dilezité dodrzeni organizacnich a hygienickych legislativnich podminek (napiiklad

aktivni odpocinek zak béhem prestavek).
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5.2 Zakladni typy ucebnich dnu

Jak bylo zminéno vyse, Kitiz (2020, s. 41) praktickou vyucovaci jednotku oznacuje
také jako ,ucebni den“ nebo ,vyucovaci pracovni sménu“. Pecina (2012, s. 75)

rozdéluje ucebni den na tfi Casti:

- ,,1. Uvodni cast.
- 2.Pracovni ¢ast.

- 3. Zavérecna cast.“

Do ,,1. Uvodni &asti“ 1ze obecné podle Peciny (2012, s. 75) zatadit:

-, Zahajeni ucebniho dne“ — Po nastupu probéhne kontrola dochazky zaka,
ptipadné zapis do deniku. Dale nasleduje vyklad.

-, Vyklad“ — V ramci vykladu dojde ke sd€leni cile u¢ebniho dne a k motivaci
zaka. Nasleduje instruktaz, pred kterou by mél vyucuyjici ovéfit a piipadné
doplnit vstupni teoretické znalosti potfebné pro praktickou aktivitu (Pecina,

2012, 5. 75).

V ramci ,,2. Pracovni €asti“ probiha nacviovani pracovni ¢innosti, kantor zaky
prubézné kontroluje, hodnoti a v pfipadé potieby provede prubéznou instruktaz

(Pecina, 2012, s. 76).

3. ZavéreCna cCast” obsahuje kontrolu vykonané prace (mozna je i individualni
klasifikace zaku), dale zhodnoceni toho, zda byl dosazen cil vyuky a ukonéeni vyuky
(Pecina, 2012, s. 76). Pfi hodnoceni je dulezity individualni pfistup zvlast ke
kazdému zékovi (Pecina, 2012, s. 79). V zavéru je také podle Peciny (2012, s. 78)
vhodné myslet na motivaci zakl, ktera by jim méla pomoci v dal§im vzdélavani

a podpofit radost z jejich prace.

30



Schéma 2: Obecny model vyu€ovaciho dne z hlediska jeho ¢asti a délky trvani

jednotlivych Casti

Zacatek v 8.00
UVvODNI CAST PRACOVNI CAST PRESTAVEA PRACOVNI CAST ZAVER

30 minut 3 = 60 minut 30 minut 3 = 60 minut 30 minut

Zdroj: upraveno podle Peciny (2012, s. 77)

Pecina (2012, s. 76) uvadi, Ze obsah ucebnich dni, je zavisly na cili kazdého
ucebniho dne. V ptipadé potieby je mozné probirané ucivo rozdélit do nekolika
,,davek uciva“ (Pecina, 2012, s. 77). Jedna se o ,,pfiméfene velké, obsahové uzaviené
celky“, které maji — uvodni, pracovni a zaveéreCnou cast (Pecina, 2012, s. 77),
podobné jako samotny ucebni den (Pecina 2012, s. 78). Pecina (2012, s. 77) zaroveni
dopliiuje, ze je vhodné rozdélit do vice ucebnich dni latku, ktera je rozsahlejsi
aslozit€jsi. Je také dulezity soulad obsahu a rozsahu probiraného celku
s didaktickymi pozadavky. Pfi vyuce celé davky uciva je potfeba dodrzet navaznost
a vyhnout se ,tydennimu odstupu“ (Pecina, 2012, s. 78). Déleni laky do nékolika
udebnich dni popisuje také Cadilek (2005, s. 66), ktery odlisnou strukturu kazdého

z uCebnich dni znazortiuje nasledujicim schématem:

Schéma 3: Odlisna struktura ucebnich dni v pfipadé rozdéleni jedné latky do vice

z nich

Uvodni den:

uvodni ¢ast pracovni éast ukonéeni

Pribé&iny den:

zahajeni pracovni &ast ukonéeni

Zavéreény den

zahajeni pracovni éast zavéreéna ¢ast

Zdroj: upraveno podle Cadilka (2005, s. 66)
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Kiiz (2020, s. 42) cituje Klapku a Vintra, podle kterych jsou pravé v zavislosti na

pievladajicim dovednostnim cili typy uc¢ebnich dnli nasledujici:
- instruktazni,

- nacvikovy,

- procvicovact,

- pracovni,

- proveétovact,

- v§eobecny (kombinovany).

Pecina (2012, s. 81) jesté mezi typy ucebnich dni fadi:

- ,,uCebni den souborné prace*.
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PRAKTICKA CAST

6 Vlastni Setreni

Prakticka Cast byla zaméfena na ucebni (pracovni) Cinnosti ucitele v ramci praktické
vyuky zakt ve sSkole ,Zemédélska akademie a Gymnazium Hofice — stfedni Skola
a vys$i odborna Skola, prispévkova organizace®. Vybrany byly dva obory tykajici se
chovu zvirat a péstovani rostlin. Blizsi informace o vybranych oborech jsou uvedeny
v kapitole 6.1.2 v Tabulce 2 — zdrojem uvedenych udaji byly Skolni vzdélavaci
programy obou obort. Informace tykajici se samotné vyuky a jeji organizace byly
zjistovany prostfednictvim rozhovord s uciteli praktické vyuky a dale
prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi uciteli praktické vyuky obou vybranych

oboru.

Tato prace je zamétfena pouze na ucCebni Cinnosti ucitele v ramci praktické vyuky
zakl. Z tohoto duvodu — instruktofi (napiiklad zootechnik Skolniho statku nebo
instruktor v autoskole) a odpovédné osoby ve smluvnich organizacich — do Setfeni

zahrnuti nebyli.
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6.1 Charakteristika mista Setreni

6.1.1 Zakladni charakteristika Skoly ,,Zemédélska akademie a Gymnazium

Horice*

Pro realizaci vyzkumného Setfeni byla vybrana Skola ,Zemédelska akademie
a Gymnazium Hofice — stfedni Skola a vy$si odborna §kola, pfispévkova organizace™.
Tato vzdé€lavaci instituce se nachdzi ve mésté Hofice, zfizovatelem je
Kralovéhradecky kraj. (Neuman, 2023, s. 4). Stfedni zemédélska Skola v Hoficich
byla zalozena v roce 1953 (Horak, 2023) a v soucasné dob& vykonava Cinnost vyssi
odborné skoly a stiedni Skoly (Neuman, 2023, s. 3). Mimo zemé&délskych obort se na
sttedni Skole vyucuyji také obory ,,OSetfovatel a ,,Socialni ¢innost“ (Neuman, 2023,
s. 5). Od roku 1999 je stredni zemédélska skola v Hoficich (s riznymi zménami

nazvu Skoly) sloucena se Skolou Gymnazium Hofice (Tomicek a Horak, 2023).
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6.1.2 Zakladni informace o dvou vybranych oborech SOU a SOS

Pro sledovani byly vybrany dva obory, blize popsané v nasledujici Tabulce 2.

Tabulka 2: Zakladni srovnani vybranych obord SOU a SOS

nazev skoly: nazev skoly:

Zemédélska akademie a Gymnazium | Zemédélska akademie a Gymnazium
Horice — stiredni §kola a vyssi Horice — stiedni $kola a vys$Si odborna
odborna skola, prispévkova skola, prispévkova organizace
organizace

nazev SVP: nazev SVP:

Zemédélec-farmar Agropodnikani

kod a nazev oboru vzdélani: kod a ndzev oboru vzdelavani:
41-51-H/01 Zemédélec-farmar 41-41-M/01 Agropodnikani

stupeni poskytovaného vzdélani: stupeni poskytovaného vzdélani:
stFfedni odborné vzdélani s vyuénim uplné stiedni vzdélani s maturitni
listem zkouskou

délka a forma vzdélavani: délka a forma vzdélavani:

3 roky, denni forma vzdélavani 4 roky, denni forma vzdélavani
zpusob ukonceni vzdélavani: zpusob ukonceni vzdélavani:
zavéreéna zkouska maturitni zkouska

Zdroj: upraveno podle Autorského kolektivu (2022b, s. 3) a Autorského kolektivu
(20224, s. 3)
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6.2 Individualni rozhovory a informace z Svp

Individualni rozhovory s uciteli praktické vyuky byly provedeny osobné 05.02.2024
ve Skole ,,Zeméedé€lska akademie a Gymnazium Hofice®, soucasti byla také prohlidka
areadlu Skolniho hospodarstvi a prostor Skoly. Nékteré odpovédi byly zjistovany
béhem telefonické komunikace v prubéhu tinora 2024. V praktické Casti této prace
jsou uvedeny také informace z poskytnutych dokumenti SVP dvou vybranych obort.
Individualni rozhovory se tykaly obecné €asti organizace praktické vyuky, zacastnili
se jich 2 respondenti (Respondent A — ucebni obor a Respondent B — maturitni obor).
K zjistovani podrobnéjSich informaci ohledné vyuky bylo vyuzito anonymni

dotaznikové Setfeni.

6.2.1 Organizace praktické vyuky obou oboru obecné

Mista a vybaveni §koly pro praktickou vyuku vybranych oboru

Skola ,,Zemé&dé&lsk4 akademie a Gymnazium Hofice* pro praktickou vyuku vyuziva
odborné ucebny v budové sSkoly a aredl Skolniho statku v Hoficich vcetné
obhospodarovanych pozemkt (Respondent A). Soucasti Skolniho statku je ucebna
s dataprojektorem, pfipojenim k internetu a notebookem pro kazdého zaka. Nachazi
se zde také odbornd ucebna, ktera slouzi pro vyuku jezdectvi (Autorsky kolektiv,

2022a, s. 202).

Ve Skolnim hospodafstvi jsou chovani velci a mali prezvykavci, prasata, drubez,
kréalici a koné. Zastoupeni plemen chovanych zvifat je velmi pestré. Pro vyuku je
dale k dispozici moderni zemédélska technika (Respondent A). Soucéasti Skoly je také
mechanizaéni stiedisko v Laznich Bélohrad. Cast praktické vyuky Zaci absolvuji

v realném provozu smluvnich organizaci (Autorsky kolektiv, 2022b, s. 11).
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V nasledujici Tabulce 3 je pro porovnani uveden piehled organizace praktické vyuky

zakt vybraného ucebniho a maturitniho oboru, ktera je blize popsana v kapitolach

6.2.2a6.2.3.

Tabulka 3: Pfehled pfedmét praktické vyuky vybranych obortt SOU a SOS

Obor SOU: Obor SOS:
Zemédélec- Agropodnikani
farmar
Nazvy Misto vykonu Nazvy Misto vykonu
predmétu praktické predmétu praktické
praktické vyuky — dozor praktické vyuky — dozor
vyuky: vyuky:
Odborny Skolni Praxe Skolni
vycvik hospodarstvi — (ucebni hospodarstvi —
ucitel OV rozvrhova, ucitel odborného
ucebni blokova, predmétu /
Smluvni provozni praktické vyuky
pracoviste — individualni,
odpovédna provozni Smluvni
osoba prazdninova, pracovisté —
opakovaci praxe) odpovédna
osoba
Odborna praxe Skolni Cviceni v ramci | Odborné ucebny
(prazdninova) | hospodarstvi — odbornych v budové skoly —
ucitel OV, predméta ucitel daného
instruktor odborného
predmétu
Motorova Skolni vozovy Vyecvik v fizeni Skolni vozovy
vozidla park — motorovych park — instruktor
instruktor vozidel
Odborné Reélné Exkurze, Reélné provozni
exkurze a dalsi provozni projekty, podminky —
akce podminky — sportovni kurz | ucitel odborného
ucitel OV predmétu /

praktické vyuky

Zdroj: rozhovory — Respondent A; Respondent B
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Zazemi ucitela praktické vyuky vybranych oboru

Vyucuyjici, ktefi zajistuji odborny vycvik ucebniho oboru ,,Zemédelec-farmar jsou
celkem 4 — tito vyucCujici zajis§tuji pouze odborny vycvik (Respondent A). Pocet
uciteld praktické vyuky maturitniho oboru ,,Agropodnikani“ je (v dobé zjistovani
této informace) 7 — ve vétSiné pripadi se jedna zaroven o vyucujici odbornych

predmétl, v ramci kterych probihaji i prakticka cviCeni (Respondent B).

Ucitelé praktické vyuky maturitniho oboru maji své zdzemi v kabinetech v budové
Skoly (Respondent B). Ucitelé odborného vycviku jako zdzemi vyuzivaji prevazné

denni mistnosti v arealu Skolniho hospodatstvi (Respondent A).

Pracovni doba uciteli praktické vyuky vybranych oboru

Odborny vycvik zakd ucebniho oboru (i odborna prazdninova praxe) probiha ve
vSedni den v Case od 7.00 do 13.30. Béhem této doby je zafazena piestavka na
svadinu v délce trvani 30 minut. Prostor pro ob&d je po skonceni vyuky. Cas od
13.30 do 15.30 maji ucitelé odborného vycviku k dispozici pro pfipravu na vyuku
(Respondent A).

Délka trvani praktické vyuky zaka maturitniho oboru se 1i$i v zavislosti na konkrétni
formé praxe. Prakticka vyuka v ramci cviCeni z odbornych predméti je Casové
vymezena ucebnim rozvrhem hodin. Blokova praxe je zafazena do vyuky operativné
v prubéhu skolniho roku a probiha v 6hodinovém bloku misto bézného rozvrhu.
Zacatek prvni vyucovaci hodiny podle rozvrhu je v 7.50. Délka této jedné vyucovaci
hodiny je 45 minut (Respondent B). Z vysledka dotaznikového Setfeni vyplynulo, zZe
vyucujici béhem blokové praxe zatazuji prestavky podle potieby a jejich délka je

10 az 20 minut. Pro obéd je vyclenén prostor po skonceni vyuky.
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6.2.2 Organizace praktické vyuky ucebniho oboru

Prakticka vyuka zaku tfiletého ucebniho oboru ,Zemédélec-farmai“ ve Skole

Zemédélska akademie a Gymnazium Hofice probiha formou:

- odborného vycviku a odborné praxe,
- v ramci vyuky zaci také dle SVP povinné absolvuji predmét . Motorova vozidla“,

- dale se zaci ucastni odbornych exkurzi a dal§ich akci (Respondent A).

Odborny vycvik a odborna praxe

Predmét ,,Odborny vycvik“ se v rozvrhu po tydnech (15 hodin v tydnu) stiida
s teoretickou vyukou (Autorsky kolektiv, 2022b, s. 15). V prvnim a druhém rocniku
vykonévaji zaci odborny vycvik na Skolnim statku v Hoficich a mechaniza¢nim
sttedisku v Laznich Beélohrad. Ve tfetim ro¢niku absolvuji odborny vycvik na

smluvnim pracovisti v realném provozu (Autorsky kolektiv, 2022b, s. 11).

V obdobi letnich prazdnin probiha odborna praxe na Skolnim statku — . celkovy
rozsah jsou 4 tydny, jedna se o 2 tydny mezi 1. a 2. ro€nikem a 2 tydny mezi 2. a 3.
ronikem® (Autorsky kolektiv, 2022b, s. 11). O téchto 14 dni prazdninové praxe maji
74ci zkracenu vyuku ve $kolnim roce (Respondent A). Zaci b&hem této praktické
vyuky vykonéavaji predevSim skliziiové prace, které v dostateCném rozsahu nelze

realizovat ve Skolnim roce (Autorsky kolektiv, 2022b, s. 11).

Odborny vycvik a odborna praxe se v pripadé ucebniho oboru , Zemédé€lec-farmar®
ve Skole Zemédélska akademie a Gymnazium Hofice tyka oblasti péstovani rostlin,
chovu zvifat a mechanizace (Autorsky kolektiv, 2022b, s. 93). Cilem praktického
vyucovani je dle Autorského kolektivu (2022b, s. 93) také ,pfipravit zaky na Siroké
spektrum praci v celé sféfe zemédélské prvovyroby, sluzeb, obchodu a souvisejicich
odvétvi agrarniho sektoru®. K cilium praktické vyuky zaku patfi také znalost zakladnich
pravnich norem bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a hygienickych predpist

(Autorsky kolektiv, 2022b, s. 93).
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Béhem praktického vyucovani ve Skolnich zafizenich se zakim vénuji ucitelé
odborného vycviku (Autorsky kolektiv, 2022b, s. 104) a instruktofi praktického
vyuCovani (Respondent A). Odborny vycvik vykonavaji zaci také v realnych
provozech — a to na zaklad€ uzavieni smluv s témito pracovisti. Zde zaci pracuji pod
dohledem odpovédnych osob. Ve smluvnich pracovistich dochazku, ¢innost zaka
ajejich hodnoceni pravidelné kontroluje povéreny pracovnik Skoly (Autorsky

kolektiv, 2022b, s. 104).

Predmét ,,Motorova vozidla*

V ramci predmétu ,,Motorova vozidla“ se zaci (pod vedenim instruktort) pfipravuji
k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny , T, C, B“ (Respondent A). Casova dotace
tohoto prfedmétu je 2 hodiny ve 2. rocniku a 2 hodiny ve 3. ro¢niku (Autorsky

kolektiv, 2022b, s. 15).

Odborné exkurze a dalsi akce

Kromé vlastniho vyu€ovani se zaci u¢ebniho oboru tcastni také odbornych exkurzi,

besed a dalSich kulturnich akci (Autorsky kolektiv, 2022b, s. 11).
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6.2.3 Organizace praktické vyuky maturitniho oboru

Praktické vyuCovani zakl Ctyfletého maturitniho oboru ,,Agropodnikani ve skole
Zemédélska akademie a Gymnazium Hofice se podle Autorského kolektivu (2022a,

s. 15) sklada z nasledujicich forem vyuky:

- praxe,
- cviceni v ramci odbornych predmétu,
- vycvik v fizeni motorovych vozidel,

- exkurze, projekty, sportovni kurz.

Praxe

Zaci absolvuji nasledujici formy praxi:

ucebni praxe rozvrhova (1. ro¢nik),

- blokova (1. az 4. ro¢nik),

- odborna provozni praxe prazdninova (2. a 3. rocnik),

- odbornad provozni praxe individualni (1. az 4. ro¢nik) (Autorsky kolektiv,

2022a, s. 15).

Délka ucebni rozvrhové praxe je v rozsahu 4 hodiny za tyden (dvojice student na
Skolnim statku). Blokova praxe je zafazena operativné v prubéhu Skolniho roku
v zavislosti na pocasi a absolvuji ji celé tfidy (rozdélené na polovinu) pod vedenim
ucitelt praktického vyucovani (Respondent B). Vétsina praktické vyuky probiha na
Skolnim statku nebo v okolnich podnicich, se kterymi Skola (na zakladé smlouvy)
spolupracuje. Individualni praxi zaci plni soubézné s teoretickym vyucovanim a jeji
délka se do celkového poctu hodin vyuky praxe nezapocitava (Autorsky kolektiv,
2022a, s. 15). Praxi v arealu Skoly zaci vykonavaji pod dohledem ucitelt praktické
vyuky a instruktord praktické vyuky (naptiklad zaméstnanci Skolniho statku).
Béhem vykonu praxe ve smluvnich organizacich pracuji zaci pod dohledem
zodpovédnych osob (napfiklad zootechnik, agronom). Povéreny ucitel prabeh praxe
kontroluje (Respondent B). V obdobi pied maturitnimi zkouSkami absolvuji Zzéci
s uciteli odbornych predmeéti 5 dni opakovaci praxe (Autorsky kolektiv, 2022a,
s. 156).
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Praxe v ramci maturitniho oboru , Agropodnikani“ ve Skole Zemédé&lska akademie
a Gymnazium Hofice se vénuji nasledujicim vzdélavacim oblastem: , Péstovani
rostlin a zpracovani rostlinnych produkti; Chov zvifat a zpracovani zivo€iSnych
produkt; Ekonomické vzdélavani; Technicka zafizeni a doprava“ (Autorsky

kolektiv, 2022a, s. 156).

Cviceni v ramci odbornych predmétu

Prakticka cvieni maji Zaci v ramci vyuky teoretickych odbornych predméti. Jedna
se o povinné odborné predméty: ,Zaklady mechanizace, Zaklady zemé&délstvi,
Zpracovani zivoCisnych produktl, Zemédélské technologické systémy; Ekonomika
a podnikani; Péstovani rostlin a Chov zvifat“ (Autorsky kolektiv, 2022a, s. 20).
Prakticka cviCeni ztéchto odbornych predméti probihaji pfevazné v odbornych
ucebnach vbudové skoly a vyucuyjicim je ucitel daného oborného predmétu

(Respondent B).

Volitelné odborné predméty, v ramci kterych probihaji prakticka cviceni, jsou
nasleduji: , Precizni zeméd¢lstvi; Zahradnictvi; Chov koni a jezdectvi; Odborné
dovednosti“ (Autorsky kolektiv, 2022a, s. 21). Vyuka téchto pfedméti probiha
prevazné v provoznich podminkach skolniho arealu a zakim se vénuje ucitel daného

odborného predmétu (Respondent B).

Vyevik v Fizeni motorovych vozidel

Ve 2. a 3. ro¢niku zéci také absolvuji ,,vycvik v fizeni motorovych vozidel skupiny T
a B“ (Autorsky kolektiv, 2022a, s. 20). Tento vycvik je pod vedenim instruktort
(Respondent B).

Exkurze, projekty, sportovni kurz

Na praxe a prakticka cviceni ve vyucovanych predmétech navazuji odborné exkurze,
soutéze a sportovni kurzy. Daéle se zaci vtymech ucastni také napiiklad

chovatelskych dna a zemédé€lskych vystav (Autorsky kolektiv, 2022a, s. 15).
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6.3 Dotaznikové Setrreni

Dotaznik byl sestaven na zakladé informaci uvedenych v literarnim prehledu této
prace. Konkrétni podoba formulafe dotazniki je uvedena v pfilohach této prace.
Distribuce formulare dotazniku byla provedena v papirové podobé s orientaci stranky
na Sitku. Z tohoto divodu (velikost formulafe) je konkrétni podoba dotazniku

uvedena v priloze ve formé snimku obrazovky.

Dotaznikové Setfeni (mezi uciteli praktické vyuky dvou vybranych obort) bylo
realizovano od 05.02.2024 do 16.02.2024. Distribuce a soucasné i sbér nékterych
vyplnénych odpovédi probé&hl pii osobni navstéveé ve skole 05.02.2024. V piipadé
ziskani odpovédi od ostatnich respondenti byla vyuzita nabidka distribuce a sbéru

dotazniki prostfednictvim jednoho z pedagogickych pracovnikl skoly.

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo celkem 10 respondentt z celkového poctu 12
uciteld praktického vyucovani dvou vybranych obort (4 ze 4 uciteli odborného

vycviku ucebniho oboru a 6 z 8 ucitelt praktické vyuky maturitniho oboru).

Vyplnéni dotaznikd bylo anonymni. Bylo mozné odpovédét volbou vice variant
nabizenych odpovédi, ptipadné uvést odpoved’ vlastni. Otazky byly stejné pro ucitele
odborného vycviku — ucebniho 1 pro ucitele praktické vyuky — maturitniho oboru.

Lisily se pouze varianty odpovédi prvnich 8 otazek.

Pro zpracovani vysledka této prace byly vybrany jen nékteré oblasti otazek. Dotaznik
byl vyhodnocen na zakladé vyjadieni Cetnosti danych odpovédi vici celkovému

poctu odpovedi.
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6.4 Zhodnoceni vysledku dotaznikového Setieni

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny vysledky dotaznikového Setfeni mezi uciteli
odborného vycviku ucebniho oboru ,Zemédélec-farmar” a mezi uciteli praktické
vyuky maturitniho oboru , Agropodnikani“ ve Skole ,Zemédélska akademie
a Gymnazium Hofice“. Pro lepsi piehlednost jsou odpovédi uitelt u¢ebniho oboru
(SOU) vyznadeny Zlutou — a odpovédi uéiteld maturitniho oboru (SOS) zelenou —

barvou. Pfevladajici odpoveéd’ je zvyraznéna tucné.

6.4.1 Vyhodnoceni vyuziti zpasobu vyuky

Tabulka 4: Vysledky dotaznikového Setfeni — zpisoby vyuky

(pocet odpovedi / celkovy pocet respondentl)

Otazka: Varianty odpovédi (a pocty respondentu, kteri ji zvolili). P¥evladajici odpovéd’ je
zvyraznéna tuéné.
Vyuzivam vSechny
zpusoby
Jaky zpusob (individualni, Komb. viuka a
vyuky pfi PV | Skupinova | skupinovou, Kombinovani Dbk Skupin. vyuka
powsivite  |vjuka,3/4 |kombinovanou |[RSEEEEEEEE a produktivni
nejéastdji? vyuku i GG 24 &innost. 1/6
produktivni
¢innost). 1/4
Vyuzivam vSechny
Jaky zpusob Zpl(lfObg alni
vyuky pti PV | Individuslni (‘k“ IVICUEINL, Individudlni | Bez odpovédi. 1/6
pouzivite | vyuka.3/4 15( upiova. viuku. 5/6
nejmeéne? ombinovana
vyuka i produktivni
¢innost). 1/4
‘J;}S;I;ﬁ()b Vyuzivam v§echny zpusoby Pouzivim
ov (individuailni, skupinovou, vSechny Produktivni
nepouivite kombinovanou vyuku zpusoby ¢innost. 1/6
vibec? i produktivni ¢innost). 4/4 vyuky. 5/6

Vsichni ucitelé pii odborném vycviku (SOU) pouzivaji individudlni, skupinovou,
kombinovanou vyuku i produktivni cCinnost. NejCastéji je vyuzivana skupinova
vyuka. V piipad& praktického vyuGovani maturitniho oboru (SOS) ugitelé nejastsji
pouzivaji kombinovanou vyuku. Nejméné€ pouZzivanym zpusobem pii praktické

vyuce ucebniho i maturitniho oboru je vyuka individualni.
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6.4.2 Vyhodnoceni vyuziti typa ucebnich dni

Tabulka 5: Vysledky dotaznikového Setteni — typy ucebnich dni

(pocet odpovédi / celkovy pocet respondenttt)

Otazka:

Varianty odpovédi (a pocéty respondentu, kteri ji zvolili). P¥evlidajici odpovéd’ je

zvyraznéna tucné.

Jaky typ ucebniho
dne pouzivate
nejcasteji?

VSeobecny
(kombinovany)
ucebni den. 4/4

VSeobecny
(kombinovany)
ucebni den. 5/6

ProcviCovaci ucebni den. 1/6

Jaky typ ucebniho
dne pouzivate
nejméné?

Nacvikovy
ucebni den. 1/4

Provérovaci
ucebni den.
3/4

Provérovaci
ucebni den. 6/6

Jaky typ ucebniho
dne nepouzivate
viibec?

Pouzivam vSechny typy
ucebnich dni (instruktizni,
nacvikovy, procvi¢ovaci,
pracovni, provérovaci

i vSeobecny ucebni den). 4/4

Pouzivam
vSechny typy
ucebnich dni. 5/6

Provétovaci ucebni den. 1/6

V piipadé vyuzivanych typt uCebnich dni je u vybranych oborti mezi uciteli SOU

a SOS shoda. Ucitelé pouzivaji instruktazni, nacvikovy, procvi€ovaci, pracovni,

provéfovaci i vieobecny udebni den. Pouze 16,667 % (1 respondent SOS) uvedl, ze

nepouziva ucebni den provéfovaci. NejCastéji vyuzivanym typem je vSeobecny

(kombinovany) uéebni den 100 % u u¢iteld SOU a 83,333 % u uditeld SOS.

Nejméné je pouzivany provérovaci ucebni den (75 % uciteld SOU a 100 % ucitelt

SOS).
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6.4.3 Vyhodnoceni ¢asové struktury ucebniho dne

Tabulka 6: Vysledky dotaznikového Setfeni — Casova struktura ucebniho dne

(pocet odpovédi / celkovy pocet respondentt)

. Varianty odpovédi (a poéty respondentu, kteri ji zvolili). P¥evladajici
Otazka: o , « Oy
odpovéd’ je zvyraznéna tucné.
Jaka je nejCastéji Casova Stejna jako na . g . o o8 .
struktura ucebnich dni, které | Schématu 2. Stejna jako na Schématu 2. | Cas si rozvrhuji podle potieby.
5/6 1/6
vedete? 4/4
Roadélujete do vice uebnich | 5 pgns | Anos
dni latku, ktera je rozsahlejsi 4/4 6/6

a slozitéjsi?

Pokud rozd€lujete rozsahle;jsi

a slozit&jsi latku do vice fgl’;‘ly (‘,‘Zgl‘)’n . | Stejny, nebo velmi
ucebnich dni, jaky je pomér Jaks nl; y podobny jako na Schématu | Rozd¢leni ¢asu provadim

Casu vénovany :,UYO(,itvu,, | Schématu 3. 3. podle potieby a tématu. 1/6
Pracovni a Zavérecné Casti 4/4 5/6
téchto uc¢ebnich dni?

Schéma 2: Obecny model vyu€ovaciho dne z hlediska jeho ¢asti a délky trvani

jednotlivych Casti

Zatatek v 8.00
UVODNI CAST PRACOVNI CAST PRESTAVKA PRACOVNI CAST ZAVER
30 minut 3 = 60 minut 20 minut 3 » 60 minut 30 minut

Zdroj: upraveno podle Peciny (2012, s. 77)

Schéma 3: Odlisna struktura ucebnich dni v pripadé rozdéleni jedné latky do vice

z nich

Uvodni den:

uvodni ¢ast pracovni ¢ast ukonéeni

Prubézny den:

zahajeni pracovni ¢ast ukonéeni

Zavéreény den
zahajeni pracovni ¢ast zavéreéna ¢ast

Zdroj: upraveno podle Cadilka (2005, s. 66)
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V piipad& ¢asové struktury ugebniho dne ugitelé praktického vyucovani SOU i SOS
shodné uvedli, ze ucebni den rozd€luji na ,Gvodni, pracovni a zavéreCnou Cast
anejvice ¢asu vénuji pracovni casti uCebniho dne. Z dotaznikového Setifeni dale
vyplynulo, ze v pfipad€ rozsahlejsi a slozit€jsi latky ji ucitelé rozdé€luji do vice
ucebnich dni. V ptipadé tohoto rozdéleni je nejvétsi dil Casu obdobné vénovan
pracovni &asti. Uvodni &ast je v tomto piipadé nejdelsi pii ,,Uvodnim ugebnim dni
a zaveérecné Casti je vénovano nejvice ¢asu v posledni ,, Zavérecny ucebni den®. Jeden
z Sesti dotazovanych ugiteld SOS (16,7 %) uvedl, Ze rozvrzeni ¢asu provadi podle

aktualni potieby a tématu probirané latky.
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6.44 Vyhodnoceni vyuziti metod vyuky v praktickém vyucovani

Tabulka 7: Vysledky dotaznikového Setfeni — metody vyuky v praktickém vyucovani

(pocet odpovédi / celkovy pocet respondenttt)

Otazka:

Varianty odpovédi (a pocty respondentu, kteri ji zvolili).
Prevladajici odpovéd je zvyraznéna tucné.

Kterou z verbalnich

metod sdéleni.

. Vyklad,
g;e;?sd r((glll((l)?/%r) Vyklad. Vyklad. Popis. popis
oo 4/4 1/6 1/6 i rozhovor.
pouzivate pii PV
i 4/6
nejcasteji?
Vyuzivim Vyuzivim
Kterou z verbalnich | vyklad, vyklad,
metod pti PV popis popis
nepouzivate viubec? | irozhovor. i rozhovor.
4/4 6/6
Pouzivéte pii PV
nazormné metody
a?£££££§323%em, Ano, Ano, bézné. | Ano,
. bézné. 4/4 5/6 Castecne. 1/6
v kombinaci
s verbalnimi
metodami ?
Pouzivéte pii PV
praktické (pracovpl) i Ano, b&né,
metody - samotna |y 4/ 6/6
aktivita zaku fizena :
ucitelem.
Pouzivate pii PV Ano,
aktivizacni metodu — | bézne,
provlemone - fpokudie jAno, (A e gy
vyucovani"? Pokud |k tomu minimdlné. | minimalné. 16
ano, uved'te, prosim, | probirana | 3/4 5/6
piiklad probirané latka
latky. vhodna. 1/4
Ano, bézné,
Pouzivate pii PV pokud je
aktivizacni metodu — | Ano, k tomu
,.diskusni beézne, probirana
a inscenacni mgtody pokud je Ne, nikdy. AI.IO., - latka . e, il
(tzv. poznavaci k tomu 3/4 minimdlné. | vhodna. 2/6 26
hry)"? Pokud ano, probirana 2/6 (prace
uved'te, prosim, latka posttikovace,
piiklad probirané vhodna. 1/4 fixace zvifat,
latky. nacvik
dojeni)
Pogz%vase pfi PV Ano, b&m,
aktiviza¢ni metodu — .
trenazérovy Ul Ano,
SRR Ne, nikdy. k tomu . . . . [Ne,nikdy.
vycvik"? Pokud ano, P minimalné.
g , 4/4 probirana 1/6
uved'te, prosim, . 2/6
piiklad probirané U]
; vhodna. 3/6
latky.
Jaké sdelenipti Nizorné Nizorné
uvodni instruktazi Ustni .. ..
N v . . | (v kombinaci o, (v kombinaci
nejcasteji vyuzivate? | a pisemné. ., Ustni. 3/6 Poria
Je mozna kombinace | 1/4 S ustnim S ustuum
sdélenim). 3/4 sdélenim). 3/6
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Ucitelé odborného vycviku (SOU) pouzivaji jako verbalni metodu nejcastéji vyklad
100 % respondentd. Ugitelé praktického vyuovani maturitniho oboru (SOS) uvedli
jako nejcCastéji vyuzivané verbalni metody vyklad, popis i rozhovor (66,667 %).
Z vysledkl dotaznikového Setieni také vyplyva, Ze uditelé SOU i SOS vyuZivaji
verbalni metody v kombinaci s metodami nazornymi (100 % respondentd SOU
i SOS).

Utitelé SOU (100 %) i SOS (100 %) se dale shoduji v tom, Ze b&n& vyuZivaji
samotnou aktivitu zakd fizenou ulitelem a aktivizacni metodu , problémové
vyulovani" pouzivaji minimalng (SOU 75 %; SOS 83,333 %). V piipadé vyuziti
aktivizacnich metod , diskusni a inscenaCni metoda" a ,trenazérovy vycvik" se
odpovédi ugiteld SOU a SOS lisily.

Vétsina uditeld SOS (66,667 %) diskusni a inscenaéni metody vyuziva — z nich

xn

polovina (33,333 %) uvedla, ze pouze ,minimalné¢" a 33,333 % pouze v piipadé
vhodnosti probirané latky. 33,333 % uditeld SOS diskusni a inscenaéni metody pii
praktické vyuce nepouzivaji. V piipad€ uliteld SOU nevyuziva tyto metody 75 %
respondentt, 25 % uciteld SOU (1 respondent) pouziva diskusni a inscena¢ni metody

bézné, pokud je k tomu probirana latka vhodna.

Aktivizacni metodu ,trenazérovy vycvik" nepouziva 100 % uciteld odborného
vycviku (SOU). Naopak ugitelé praktické vyuky SOS trenazérovy vycvik" vyuZivaji
(83,333 % odpoveédi) — z nichz 33,333 % bé&zné, pokud je k tomu probirana latka
vhodna a 50 % minimalng. 1 ugitel SOS (16,667 %) uvedl, Ze , trenazérovy vycvik"
nevyuziva.

Pfi uvodni instruktazi voli vétSina uciteld SOU (75 %) nazorné metody v kombinaci
s ustnim sdélenim, 25 % (1 respondent SOU) vyuziva usti a pisemnou metodu. 50 %
z dotazanych ugiteld SOS pouziva pii Gvodni instruktaZi pouze Ustni sdéleni a druha
polovina respondentd (3 ugitelé SOS, 50 %) pouZiva nazorné metody v kombinaci

s ustnim sdélenim.
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6.4.5 Vyhodnoceni vyuziti metod provérovani, hodnoceni a klasifikace zaku

Tabulka 8: Vysledky dotaznikového Setfeni — metody proveéfovani, hodnoceni
a klasifikace zaku (pocet odpovédi / celkovy pocet respondentl)

Otazka: Varianty odpovédi (a poéty respondentu, kteri ji zvolili). P¥evladajici
: odpovéd’ je zvyraznéna tuéné.
V rdmci hodnoceni
a proveéfovani — sdélujete zakiim | Ano. Ano.
pfedem srozumitelny cil 4/4 6/6
a strukturu zkouseni v PV?
Ano. V
Provadite pl:ubehu
rozbor prace ucebniho Ano.
ki dne V pribéhu
(zhodnoceni avzavéru. | Ano, pouze pii | ucebniho
pozitiy Dile jednou | klasifikaci. 1/4 | dne
a nedostatkii)? v tydnu a v zavéru.
Kdv? " | hodnotim 6/6
e denik praxe
zaku. 3/4
V priubéhu V pribéhu
Kdy zaktim své | ucebniho Pouze v zavéru | uéebniho Pouze
hodnoceni dne pfi klasifikaci. | dne v Zavéru. 1/6
sd¢lujete? a v zavéru. 1/4 a v zavéru. :
3/4 5/6
oL, V prib¢hu
Kdy zikim | 246 vid! uebniho |, Pouze pi
sdélujete Yo dne e Klasifikaci.
Klasifikaci? v ,bakalari". o v zavéru. 1/6
asifikaci? 4/4 a v zaveéru. 4/6
1/6
Individudlni Pouze Individudlni
Jak hodnotite i skupinové individudlni | i skupinové
praci zaka? hodnoceni. hodnoceni. | hodnoceni.
4/4 1/6 5/6
Individudlni Pouze Individudlni
Jak klasifikujete | i skupinova individudlni | i skupinova
praci zaka? klasifikace. klasifikace. | klasifikace.
4/4 3/6 3/6
f;’l'(‘:e pract Klasifikuji
" .. | Klasifikuji praci zaku i jejich v Klasifikuji | celkovy
Co vSechno pfi v " (napr.: . T R
PV pripravu na PV (napft.: postup oboji — praci | pfistup
Wasifikuicte? pracovni odév, pomucky, , > i ptipravu 7aka
asifikujete? L vyrobky, o O z
teoreticky zaklad). 4/4 . zaku. 2/6 k vyuce.
kvalitu 1/6
price). 3/6
i s Nedavim
Dg;gﬁ()z;kum Ano, ale prilezitost Ano, ale
Is)ebeho dnoceni nezahrnuji to | sebehodnoceni | nezahrnuji
a vzaiemného do a vzajemné¢ho |to do
b Klasifikace. | hodnoceni | Klasifikace.
a Klasifikace? 1/4 a klasifikace | 6/6
’ zaku. 3/4
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Vsichni dotazani ugitelé (100 % uéiteld SOU i 100 % uéiteld SOS) uvedli, Ze v ramci
hodnoceni a proveéfovani predem sdéluji zakim srozumitelny cil a strukturu
zkouseni. Vsichni uditelé SOU i SOS zarovei také provadi zhodnoceni pozitiv
a nedostatkt prace zakt. 75 % ucitelt odborného vycviku (3 ucitelé SOU) uvedlo, ze
tento rozbor prace provadi v prub&hu ucebniho dne a v jeho zavéru. Dale tito ucitelé
uvedli, Zze jednou v tydnu kontroluji a hodnoti denik praxe zakd. 75 % ucitelu
odborného vycviku (SOU) sdé€luje zakiim hodnoceni jejich prace v prabéhu ucebniho
dne a v jeho zavéru. 25 % (1 ucitel SOU) uvedlo, ze praci zakd hodnoti pouze pfi
klasifikaci, v zavéru uCebniho dne. 100 % ucitelti odborného vycviku (SOU) provadi
individualni 1 skupinové hodnoceni a zarovei i individualni a skupinovou klasifikaci
prace zakd. VsSichni ucitelé odborného vycviku (SOU) také shodné uvedli, Ze
klasifikuji nejen praci zakq, ale i jejich pfipravu (naptiklad pracovni odév, pomiicky,
teoreticky zaklad). 100 % uciteld odborného vycviku (SOU) zakim sdéluje

klasifikaci prostfednictvim aplikace , Bakalafi.

V prubéhu ucebniho dne a v jeho zavéru provadi hodnoceni prace zaka 100 %
uditeld maturitniho oboru (SOS). 83,333 % uciteld praktické vyuky (SOS) sdéluje
zakiim hodnoceni jejich prace v priabéhu ucebniho dne a v jeho zavéru. 16,667 %
(1 ucitel SOS) uvedlo, ze hodnoceni prace zakiim sd&luje pouze v zavéru udebniho
dne. 83,333 % ugiteld maturitniho oboru (SOS) provadi individualni i skupinové
hodnoceni prace a 16,667 % (1 ugitel SOS) pouziva pouze individualni hodnoceni
prace zakd. Individualni i skupinovou klasifikaci ale vyuziva 50 % ugiteld SOS
a 50 % klasifikuje pouze individualng€. 50 % ucitela praktické vyuky maturitniho
oboru (SOS) klasifikuje pouze praci zakt (pracovni postup, kvalita prace). 33,333 %
utiteld SOS pii znamkovani zohlediuje i piipravu zakd a 16,667 % uvedlo, Ze
klasifikuje celkovy piistup zéka k vyuce. Utitelé maturitniho oboru (SOS) zakiim
znamkové ohodnoceni sd€luji v Case vyhrazeném pro klasifikaci, v prabéhu ucebniho

dne 1 v jeho zavéru.

Prilezitost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni dava zakim 100 % ucitela
praktické vyuky maturitniho oboru (SOS), zaroveii ale tito ucitelé uvedli, Ze toto
hodnoceni nezahrnuji do klasifikace. V ptipadé ucebniho oboru (SOU) vyuziva tento

pfistup pouze 25 % dotazanych ucitelt odborného vycviku.
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7 Vlastni doporuceni

Zazemi Skoly a organizace praktické vyuky

Z individualnich rozhovort a informaci z SVP vyplyva, Ze vybaveni §koly a zazemi
uciteld praktické vyuky vybraného ucebniho i maturitniho oboru odpovida cilim
vyuky i pozadavkiim na pracovni naroky uciteli praktického vyucovani. Pozitivné
hodnotim zafazeni odbornych exkurzi do vzdélavacich programd. Skolni vzdélavaci
programy Skoly ,,Zemédélska akademie a Gymnazium Hofice™ vybraného ucebniho
(SOU) i maturitniho (SOS) oboru, slouzi jako dlouhodoba piiprava na vyuku,
a poskytuji ucitelim praktického vyuCovani jasné informace pro vypracovani jejich
kratkodobych piprav pro praktické vyudovani. Cas ureny pro samotnou praktickou
vyuku a ¢as vymezeny pro ptipravu na ni je z mého pohledu dostacujici pro kvalitni

ptipravu ucitele na praktické vyucovani.

Zpusoby vyuky

Nejméné€ pouzivanym zpusobem vyuky je podle vysledkii dotaznikového Setieni
individualni vyuka. Vzhledem k tomu, ze zaci, kromé praktické vyuky pod vedenim
uciteld, ktefi se ucastnili dotaznikového Setfeni, absolvuji také praktickou vyuku pod
vedenim tzv. instruktord praktické vyuky, ktefi do dotaznikového Setfeni zahrnuti
nebyli a pod jejichz dohledem maji zaci moznost vyzkouset si dané Cinnosti vice
individualn€, nevnimam méné Casté zafazovani individualniho zpisobu do
vyucovani jako problematické. Z vysledka dotaznikového Setfeni zaroven vyplyva,
ze vétsina uciteld pfi praktické vyuce vyuziva skupinovou, individualni,
kombinovanou vyuku i produktivni ¢innost — tzn. vSechny bézné zpusoby vyuky —

tuto skutec¢nost hodnotim kladné.

Typy ucebnich dni

Podle vysledki dotaznikového Setfeni vétSina ucitelt praktického vyucovani (SOU
i SOS) pouziva nejéastéji vieobecny (kombinovany) uebni den. Vzhledem k tomu,
ze tento typ ucebniho dne v sobé& zahrnuje instruktazni, nacvikovou, pracovni,

procvic¢ovaci 1 provérovaci ¢ast, je podle mého nazoru Casté vyuzivani vSeobecného
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ucebniho dne pfiznivé. Nejméné pouzivanym typem ucebniho dne je ucebni den
provétovaci. To je zmého pohledu dano zafazenim provéfovaci Casti v ramci

vSeobecnych ucebnich dni.

Casova struktura uc¢ebniho dne

V piipad& ¢asové struktury ugebniho dne ugitelé praktického vyucovani SOU i SOS
shodné uvedli, ze ucebni den rozd€luji na ,Gvodni, pracovni a zavéreCnou Cast
anejvice Casu vénuji pracovni Casti uCebniho dne. Zaroven vétSina respondentd
oznacila strukturu svych ucebnich dni, které vedou, jako velmi podobnou se
»3chématem 2° autora Peciny (2012, s. 17), jehoz upraveny ,Obecny model
vyucCovaciho dne z hlediska jeho casti a délky trvani jednotlivych casti“ byl soucasti
dotaznikového formulafe a literarni reserSe (a je znovu uveden v kapitole 6.4.3 této

prace).

Vétsina respondentt také shodné uvedla, ze rozsahlejsi a slozitéjsi latku rozdéluji do
vice ucebnich dni. V piipad¢€ tohoto rozdéleni je odlisna struktura ucebnich dni velmi
podobna rozdéleni na upraveném ,,Schématu 3“ autora Cadilka (2005, s. 66) — toto
schéma bylo také soucasti dotaznikového formulafe 1 literarniho prehledu a je znovu

uvedeno v kapitole 6.4.3 této prace.

Metody vyuky v praktickém vyucovani

Casté vyuzivani vykladu, popisu a rozhovoru jako zékladnich verbalni metod
a zaroven jejich kombinace s metodami nazornymi u dotazanych ucitelt je v souladu

s tvrzenim Kfize (2020, s. 23).

I pies to, 7e je vyuzivani aktivizatnich metod v piipadé ugiteld SOU i SOS spise
niz8§i, je pozitivni, ze jsou tyto metody do vyuky zafazovany. Vysledek
dotaznikového Setfeni podporuje nazor Kiize (2020, s. 23), podle kterého je vyuziti
aktivizacnich metod v praktickém vyucovani nedostateCné, presto, ze se jedna

o metody nejvhodné;jsi.
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Vétsina uditeld SOU i SOS uvedla, Ze pii uvodni instruktazi vyuZzivaji nazorné
metody v kombinaci s Gstnimi metodami. Volba téchto metod sdé€leni je v souladu
s Kfizem (2020, s. 23), ktery vyuziti slovnich a nazornych metod pii Gvodni

instruktazi oznacuje jako Casté.

Metody provérovani, hodnoceni a Kklasifikace

Podle vysledki dotaznikového Setieni viichni dotazani uéitelé (SOU i SOS) uvedli,
ze vramci hodnoceni a provéfovani predem sdé€luji zakim srozumitelny cil
a strukturu zkouseni. Zaroveii také vsichni ugitelé SOU i SOS provadi zhodnoceni
pozitiv a nedostatki — rozbor prace zakia. To je podle Vanécka a kol. (2016, s. 368)
dilezitou soucasti pedagogické komunikace, ktera ma slouzit k co nejveétsi
objektivité pifi hodnoceni zakt. Vzhledem k tomu, ze 25 % uciteld SOU sdéluje
zakdim hodnoceni jen v ramci klasifikace a 16,667 % ugiteld SOS hodnoti praci zak
pouze v zavéru ucebniho dne, k lepsi zpétné vazbé pro zaky by ptispélo, kdyby i tito

ucitelé zaradili hodnoceni prace zakl do pribéhu ucebniho dne.

Vyuzivani skupinové klasifikace uiteli SOU i SOS je z mého pohledu vhodné, ale
velmi zalezi na kazdé vyuCované skupiné zakt. V ptipad€, ze je klasifikace doplnéna
1 o individudlni znamkovani, je podle mého nazoru klasifikace celé skupiny
pfijatelna.

Vsichni ucitelé odborného vycviku (SOU) také shodné uvedli, ze klasifikuji nejen
praci zaku, ale i jejich pripravu (naptiklad pracovni odév, pomucky, teoreticky
zaklad). Tento pfistup k hodnoceni zaka pii praktické vyuce vnimam jako ucelny.
Proto bych doporucila zahrnout do klasifikace zakt i jejich pfipravu na vyuku
ivptipad® uciteld SOS, ktefi podle vysledkd dotaznikového Setieni klasifikuji

v 50 % pouze praci zaku, bez zohlednéni pfipravy zaku na vyuku.

Prilezitost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni dava zakim 100 % ucitelt
praktické vyuky maturitniho oboru (SOS), zaroven ale tito uditelé uvedli, Ze toto
hodnoceni nezahrnuji do klasifikace. V ptipadé ucebniho oboru (SOU) vyuziva tento
pfistup pouze 25 % dotazanych uciteld odborného vycviku. Sebehodnoceni zaki
v ramci vyuky povazuji za dualezZité pro podporu jejich sebereflexe. Z tohoto divodu

ho doporucuji zaradit do vyuky i ucitelim praktického vyucovani na SOU.
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ZAVER

Cilem této prace byl rozbor konkrétnich ucebnich (pracovnich) ¢innosti ucitele
v ramci praktické vyucovaci jednotky a vlastni doporueni ke zefektivnéni jejiho

prubéhu na stiedni odborné skole a v u¢ebnim oboru.

Z vysledd prace vyplyva, ze vybaveni Skoly a zazemi uciteld praktické vyuky
vybraného ucebniho i maturitniho oboru odpovida cilim vyuky i pozadavkim na
pracovni naroky uéiteld praktického vyulovani. Skolni vzd&lavaci programy
vybranych obortt SOU i SOS, slouZi jako dlouhodoba piiprava na vyuku, a poskytuji
ucitelim praktického vyuCovani jasné informace pro vypracovani jejich
kratkodobych pfiprav pro praktické vyudovani. Cas ureny pro samotnou praktickou
vyuku a ¢as vymezeny pro pripravu na ni je dostacujici pro kvalitni pfipravu ucitele
na praktické vyuCovani. Volba zptsobt, metod vyuky, typu ucebniho dne i rozvrzeni
Casu vramci praktickych vyucovacich jednotek odpovida cilim praktického
vyucovani.

Na zakladé zhodnoceni informaci zjisténych v dotaznikovém Setfeni bylo navrzeno,
aby ucitelé, ktefi tak necini SOU (25 %) a SOS (16,667 %) sdélovali zakim zpétnou
vazbu nejen v zavéru a pii klasifikaci, ale i v pribéhu ucebniho dne, coz by mélo
vést ke zlepSeni pedagogické komunikace. Navrzeno bylo také, aby obdobné, jako
utitelé SOU, také ugitelé SOS (50 %, ktefi to neprovadi) klasifikovali kromé
samotné prace zakd i jejich pfipravu na vyucovani. Dale bylo doporuceno, aby
ucitelé praktické vyuky SOU vice vyuzivali sebehodnoceni zakd, které u zaku

pomuze podpofit jejich sebereflexi.

Tato zavérecna prace, jeji vysledky a doporuCeni, mohou v praxi piispét k lepsi
orientaci v ¢asové problematice praktické vyuky a v ptipravé na ni. Vysledky této
prace jsou urcitou formou zpétné vazby pro ucitele, ktefi se zucastnili vyzkumného
Setfeni. Zarovenn muze byt porovnani organizace praktické vyuky v obou ucebnich

oborech vzajemnou inspiraci pro ucitele, zaky, jejich rodice, ale i pro vefejnost.
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Priloha 1: Formulaf dotazniku pro ucitele praktické vyuky SOU

DOTAZNIK pro ufitele praktického vyufovani

Cil dotaznikového Setfeni:

Nazev zavéretné price:

Dotaznik je anonymni a uréen pro:

Dotaznik pFipravila:
Pougité zkratky v dotazniku:

Zizkani informaci pro praktickou £3st zavéredné prace.

[Rozgifujici kurz, Studium ufitelstvi odbornych pfedmétd na VP £ZU v Praze.)

Rozbor wyuditi £asu ufitele praktického vyuovani na konkrétni 508 a 500"

UEitele praktického vyuovani 28kl oboru 5 ndzvem — ZemadE&lec-farmar (kod 41-51-H/01)

ve Ekole —Zemédeélzka akademie a Gymnazium Hofice —stredni 2kola a vyiii odborna Ekala.

Aneika Raichova

OV ... ocdborny wycvik; PY ... praktické vyufovani;

BOZP ... bezpetfnost a ochrana zdravi pfi praci
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Schéma 2: Obeony modal vysiovactho dns = hladizka jeho &8st a délloy trvand jednotlivich Sasti
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wickadin da | | njastdi wingerel o Lo 10 =z 20 2D 2z 30 30 =k & pracovists ina
- Zavirstnd |0 Los D il T | minwt. U edpoid:
o pri P'*.vLJ:l}"jL ) it bt iige rinut i e
Sraconiis Zadoe
Dl ovirdy offajid e ZdvEreies Sz woebedbe due joow vohledem | probsdsd cémesmn wvedeny v oblard otivel — _ ZdvFreded isccrekodt™.
. . . Odpovid . . e
Oblast .. Ortarka: Odpoved Od poved Od powed variamta Odpoved Odpoved Vase
otazel: | ’ varianta A: varianta B: [varianta C: D varianta E: |varianta F: |odpovéd:
Ayl Zaci
v ramci BV Ang. Dodet
Ectmrze exlanza? Polmd axiorzi: fint
(Exberzel e i :. r ind
vecera |31 [ 200, wesdte, kolik L sl M. odpovid:
jedmocka) celkem we 1. .
olnim rocs 3. ok
(1.2 3. rofndk)
TJaika je nejfastdji P
32, | ddttes prvini 12 4 hodiny. |5 = 2 hodin, Jina. Uvedtz,
enbuaze? prosim, jaba:
ILC-]._-'JE.EE]CL':EE Ma zafatsl Do probrand N puLba_h .
v rEmci BV .. s probiram Jina
33 e probiransho tematickiho = .
naj CastEji . ] . tematickaho odpovad:
- ~ temats. calbo,
ZaTETea] calk.
Ano,
Tadivita Rilcbm hn, zadivim |7 1-.:L han' Mz, Ting
M. | ukely pro i :; = | zadivim, ale {:_:‘af L nezadivam a:.a i
exbonzi? VR ne vady. & Vyzsiu nitody. povEd:
pitprave
2ikh.
Edy kontrolujet |, . Béhem dalfi | Tkoly _
_ Y . Y ramci . .7 Jina
35, | zplném tachio ] wruky po zadavam, a2 e
o emuazs, ; . odpovad':
ukoln? e, nelontroduji.
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Priloha 1: Formulaf dotazniku pro ucitele praktické vyuky SOU

probirans Lty

Oblast  |c.. Ortizka- Odpoved Odpoved Odpoved DdI_ ; Odpoved | Odpoved | Vaie
otazel: | ; varianta A: varianta B: |varianta C: ;ﬁna.na varianta E: |varianta F: |oedpovéd:
Aeedv Kterowz
by v verbdlnich metod |, ... . . Jind
praboichéms 6. pouEivate pri BV Vyklad. Dopis. Fazhover. odpovid:
ymCarim najczstdiil
Kterowz
verbélnich matod |, ... N ] Jina
7. poutivite pi BV vklad. Popis. Fuozhovor. -
nsjmend’
Kterowz
varbiElnich metod |, ... - . Jina
¥ pfi PV nepouZivate Vyklad. Popis. Fezhover. odpovid':
ighec?
Poulivate pri BV
A0S metody . Ano, s . |Jind
T = o Mepouziva ;
. {napd.: predvadini, Ano, bezne. minimalns. ol odpoiad
demonstiovand)?
DBouZivate pri BV
nazoemE matedy v Ao Tind
Lombinaci 5 Sind R Wepoutivim .
40 verbilrimi Ano, bene. minimalns. . odpoead':
metodemi?
Douzivats pri BV
prakticka
{pracovnd) metody e s Ano, . .. . |Jina
AL |- ceotnd aktivits | A0: DERR. minimaind. Hepouzivan odpovad:
Zalch fizeni
ucitelem
. . M Odpoved " . -
Oblast O P Odpoved Od poved Odpoved varianta Ovd poved O poved Vaie
otazel: | ’ varianta A: varianta B: |varianta C: D varianta E: |varianta F: |odpovéd:
Poukivits pii PV
aktivizainl metods
I — problémans Ano, bind,
ik« wndovand®? pokud je k Ano, . Jind
L 421 .. o Ma, nikdy. .
prakickim Bolud zno, tom probirens | minimalnd. : - odpovad':
ekt uvedte prosim, | titka vhodni.
priklad probirzns
laticy
DPouzivats pii DV
aktivizadnd metody
- ..{!.lsC—:'{.?_"__La Ano, bind,
inzcenadnd metody polud je k . Tind
43 |(tzv. poznévaci P Wa, nilody. .
T Dolod sna, | FEEE probirans | minimalns, i odpoved':
uvad'ts, prosim, latka vhodna,
piiklzd probirans
latiy
Pouzivate pri BV
st 8053, i,
44 |yovie Posps. [POERE IR fAse Ne nikdy. |7
- tomu probirang | minimalns, odporiad':
prosim, pHidad lztha vhodna,




Priloha 1: Formulaf dotazniku pro ucitele praktické vyuky SOU

Oblast  |ce. Otazka- Odpoved Odpovéd Odpovéd ?at:ia.nta Odpovéd | Odpoved | Vaie
otazel: | ) varianta A:  |varianta B: |varianta C: | varianta E: |varianta F: |odpoved:
MLeteds Cemru pi tvodind N
. . T P L . Fadradeni Malom artit, s
n%"':uf"" 45, I:;"EF.J;EL_I._J Wwsvetlem, P:'-z.:',:f_-'r_{.a-L %JPTL zalatd mi povame Jinz e
;r_:nlu:" i ae vice {ukazce). stajns. roirans lay odpovad:
=
Klterou z moZnosti
P\'-":El"ft"-:lxﬂ N Trkazky Exlourzs do Tind
46. ‘IEJ::::;::‘JW Viklad, produlcn, Bazada, Vadsoukatka | provoznich ﬂ:,a -
p:-lz-:a:.::'-_[-ii-:"_-".as.ti? VFTobih. podminak. povEs:
J= modna i
ek zdéleni pfi ) )
vodnd instuktEs Mazomea (v
. nsjizatdji Crstmi Dissmans kombinaci = Jina
" |vruRivateT e Hnt. fRmnz. Betndm odpovad”
moEna kombinzce sdlnim).
matod sdéleni
Fakou organizain
4g, |Frmmivedal Frontilni, Stpinovon. |Individuiie finz
instruktazs odpowad:
nejczstdji volite?
HNischinase po Vielem
pervedm phadhedan
chmens dnncai, ooa 3 .
_ Ano, L Jina
48, |aakr vyzhonset 1 Ano, bains, L We, nikdy. e
e skt s minimalns. odpowad:
ity ol
mioznd sendmeT
Orestujeta na konci
vodnd instruktais Ano Jing
0. |spréves pochopeni | Ano, biEnd, s Na, nikdy. s
E2ich koontrolndmi minimalnd. edpoved.
otarkzmi 7
Oblast  |.. Ortaska: Odpovid Odpovid Odpovid ﬂdI_ i Odpoved | Odpovéed | Vaie
otazel: | ) varianta &:  |varianta B: |varianta C: ;a..na.na varianta E: |varianta F: |edpovéd:
Tafzrujete pii OV Apo.jen ) e
privbéEnou v piipads e ks — n
'.‘Pd“:'_'l.. 51. |instruktzzT Mozns | Ano, vady. potizby — dodathorvos M, nikdy. Jina .
izrrabras - I ; i odpovad:
jeou ngjvicz 1 oprEVIOT (saztiujice)
odpovidi instrued, [T
meakii Témé g s Vijimetas| (e
52, N P kaidam BV.| " T . S | opravnou "
OPIEVINOT ' kandem BV, |probirans . Tﬂ!': odpoved
. oo . instrukiaz.
instrudtaz? latca.
Jakow organizaind e
rmu opravng Mezamazuji Tinz
53, msbraktite Frontalm. Skupinovou. |Individusln. apﬁw'm odpovid
e ue _— inetroltas.
neajEzstéfi voliteT
Izk Casto pouzivats o
e Nezafamyji .
5y |Sectioven D ksdim BV | TSP P ociaens dodatkovon |1
{ToZsifujict) kandam BV, P odpoved
instruktzs? instruktas.
Jakow organizaind Nazsharuji
gy, [T dedation: o et Stupinovon. |Individedind dodatiovon |72
instruktazs R odpoved
R . inztruktat.
neajEzstéfi voliteT
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Priloha 1:

Formular dotazniku pro ucitele praktické vyuky SOU

Oblast  |ce. Otaka: Odpoved Odpoved Odpoved DHI, i Odpoved | Odpoved | Vaie
otazek: [ ’ varianta A: varianta B: |varianta ¢ |00 ® | carianta E: |varianta F: cdpoved:
Browvadits pri
Vaiem BV
ZEvirsinou
Tavereeed | |instrokiEzg . Ano, PP ¢ 1
e (3 A B | jimetos. e S ogpoves
V ramci hodnooend Jinz
Mdeedy 2 provifovant — odpovid:
provEforded A S i ate Ta
bodmecend |57, #IJJJ_"M.H | Ano. Wa.
predem srozmitslny
(pripadet .
Haifitace) cil 2 struditum
Zhouden v BV
. Ano, zls stupnici 2 Lriteriz Hinz
Stanonjeta . L -
_ |oodmingy Ancaupje  |oSRecaniuprvsivahisden . odpovad:
&8, . . - k2 honkrstnim schopnostem 2 Wa.
hodnocent Te=MAnLm. dovadnosten miovarich
pradem? i
Provadits rozbor Jind
prics Hidh . Ano — pouze odponad:
59 |({zhodnocend Anp, vady. 'ai_ﬁﬂf dlz 2 pii Nikdy.
pozitiva I Ylssificaci.
pedostztidn
KEdv provadits |V prihéhn . Jinz
- .. - Pouzs Pouzs - =
60. |hodnocent pracz  |uisbaiho dnz 2 H_L‘a ) m,‘_-. ﬁ_L Miledy. odpovad:
. .. ¥ EEVE. Klzzifikeaci.
iyt ¥ ZIVSTD i
Edv fikim =vé |V probého Pouze —— Jina
61. |hodnocent wisbndho dnea |0 ) _.'Fr_. Wilody. odpovad:
N . v Zavang, Klzzifikeaci.
sidlyi=ts ¥ Zaesy
Kdv ilbm W pribihy .. Hinz
o - Pouza Pouza - g
62. | sdétujere uisbniho dne 2 cih ) m w_L Wikdy. odpovad:
. . . ¥ Zavars. Klasifikaci.
Ylzsifiloaci? W ZEVED.
. M . Odpoved . . e
Oblast = | ik Odpoved Odpoved Odpoved varianta Odpoved | Odpoved Vase
otazek: s ’ varianta A: varianta B: |varianta C: o varianta E: |varianta F: |oedpoved:
Meedy o o Individuin i Finz
Efar . iz 1zs jdi . e
provErevis, Jak hodnotits e ez il 1 Nehodnotim |odpovad:
bedeocend |63, prici Hi? individualn shupinove shupinave prici i
(pripadse C 7 o - o C .
et} heodmoend. hodnocem. hodnocend.
e Douze Douza Individualni i g JHNE
Jzk klazifibujets o . . Maklazifity n
64, i zakm} 1= individualn skupinove skupineva ici m_l::bjl odpovad:
P ; flasifikacs Elazifiars lasifiacs P :
Pouzs praci U, |
. L | Ed (napi besklasifiant | odpovag:
= |Co viachno pfi o £ - praci and
[N s - | POStUD, (nzgz - praceved | Obojt. r )
PV klszifilujetaT ot o, pomay, plipravy
fovalitu préce) tsoraticioy saldad)) zzkn.
Divite Hickr W
pileZitost Ana. sls ino s P odpovad:
4. ;il:..:._tacd;i::ama nezshmuji to | zehmuji to do f: - e
R do Klasifkace, | klasifkacs, e
heodnoand 2 mifacs 2342
ElazifkacsT
Kontrolujste 2
hodnotits osobnd -
) Cert - Jinz
67. |v¥kon BV 2iki na| Ano. Ma, .
. odpoad
smivvnich
CEooviEchT
Edo zky hodnoti Vedoucl
2 klazifituje za {instrukior) na| Tins
68. |vvkon PV va Utitel BV, kenktretnim | Oboii. e
smiwvnich smluvnim
pracovistich? pracovisti.
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Priloha 1: Formulaf dotazniku pro ucitele praktické vyuky SOU

Oblast  |... Otiska: Odpoved Odpovéd Odpoved ?at:ia.nta Odpoved | Odpoved | Vaie
otazek: [ ’ varianta A: varianta B: |varianta C: D: varianta E: |varianta F: |odpoved:
Na zstitsk DV fimz
Kam zafamujete |- pfed prondm odpoid:
BOIF 68. | ivodnt prodholent | vetupem 230
3l o BOZBT | do provoznich
ool Sann 1innj eie 1 ol pebnd Jinz
T0. |uecaimesd 2kl s 0 == 2 hoding. |3 = 5 hodin. T odporad”:
ECIPT S e
Upozoriujats =y He Pouze pri | Jinz
71. |2 BOIPiv Ano, vodnim odponad':
privbshy VY proskolent
e . . . Odpoved . " e
Dopliujia |... Otaska: Crdpoved Crdpoved Ordpoved varianta Odpoved Odpoved Vaie
otazky: i ’ varianta A: varianta B: | varianta C: D varianta E: |varianta F: |odpoved:
Jzk dlovho
n vykonavats Drocim,
T |wditelske wvad'ta:
povolam?
Jek dlovho
- vyuiujata Prosim,
" | praktickon wvad'te:
ulm T
Jaka je Vaiz N . .. . . - .
e | Vrsohodholske |Vysokodholake |0, . - [VFESR Hna
. |vadstant VOROTE | vemiztarsid |- el Stradoskolske | boms o
ktery vyntujete’
Jaka je Vaia . . . . .
= iarl;:: Vyzokodholske | Vysokodholsle Stadotionlzi Viit Pedzzogicis |Tinz
= wjzcéfér.:i? N —megistershd  |-belmtzRke  |T o |edbomd | minimue odpovid:
. . Anp. Uved'ta,
Mzte prakticke {:Ln’ R
% Zhudanosti v ]]:-ajmn poici Memam Jina
-::ubm:u:_ k:—'f}' 2 dili vikons odpovad:
vruiujete? -



http://pofiir.ir.sk

Piiloha 2: Formulaf dotazniku pro uéitele praktické vyuky SOS — pouze prvnich
8 otazek, které se lisi od dotazniku pro ucitele praktické vyuky SOU

DOTAZNIK pro ufitele praktického vyuovani

Cil dotaznikového Setfeni: Ziskani informaci pro praktickou £ast zavéreineé prace.
[Rozéifujici kurz, Studium uéitelstvi odbornych pfedméth na IVP CZU v Praze.)
Nizev zavEreiné prace: Rozborvyuditi £asu uiitele praktického wyuéovani na konkrétni 505 a 50U"

Diotaznik je anonymni a urten pro:  Ufitele praktického vyufovani 2aki oboru s ndzvem — Agropodnikani (kod 41-81-M/01)
ve Ekole —Zemédélska akademie a Gymnazium Hofice —stfedni £kola a wyiEi cdborna Ekola.

Dotaznik pripravila: Anezka Raichova
Pougite zkratky v dotaznilku: PV ... prakticke vyufovani; BOZP ... bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci
. . . Odpoved’ |Odpove |Odpové
Oblast [ . Odpoved’® | Odpovad' Odpovad I,mTE pove pove . .
., ]| Otazlea: . . . variamta |d' d Vase odpovad’:
otazelk: varianta A:|varianta B: |varianta C: . ,
: varianta |varianta
Orzapiratui Jaks j= misto . Tink.

‘ ulcy S P ..o |Ekolni p - Smluvai .
an'm:.a. |1 ‘?h_} Pﬂx Skeolnd sta). & 2kolni dilna. Lw_i‘ . Prosim,
pisoby vyuky Nize bt 1 pozemel. pracoviits. vadte:
prave kombinace. o

Elters formy Jind
- a.x; éi{:i - Uksbni Odbornd praxs | Odbornd praxs odpovad.
N vmy praxe. —individualni. |- prazdninova. Prosim,
absolvuji?
wvadte:
. Iz souidsti . Jind
Jak j= :4:}1.::1 ! Blokova praxe ulu a
3. |eealizovina | | (nikolikadenni | Oboji ofpomEe-
. - - (rozvrhova . Prosim,
viebni praxe’ calloy).
praxe). vvadts:
. . . Odpoved’ |Odpoved' | Odpoved
Oblast s . Odpoved” | Odpoved’ Odpoved 1lm:r‘re ?DTE lpn're . .
. ]| Otazlea: . . . varianta |varianta |varianta |Vase odpovad’:
otazek: varianta A:|varianta B: |variamta C:
D: E: F:
Kéo urisie Vedoucl
?r;ﬂunuu p-msan;'»' - (instrulctor) na Jins
Brma a E - . T
, , . = Usitel PV, |konktrs
pusoby vyuky smluvnich konlkts =taum odpovid:
FV. e 4 smilvvnim
pracovistich? .
pracovishi.
Tacy zplso vuky Jing.
- L'I_}::FL - l.v;.[:‘ Individudlnd | Skupinovons Kombinovanos | Produktived Uvad'ts,
- pf_‘ J___L R wyuku, vk, Cinnost. prosim,
nzjtastdji’ T
jaky:
Jaky zplso vuky Jiny.
6 L‘IJ:-,FL . l.v;.[:‘ Individuilnd | Skupinovos Kombinovanos | Produktived Uvvad'ts,
) pf_ . L ~ |vuku. wyuku. vyuku. Cinnost, prosim,
Nz mAnd? T
jakv:
Talcf zpsct viuky Ting.
. ,,L*P:?: o |ndivienstni |Skwpinovon | Kombinovanon | Procultivnd Uvadte,
E L |k, wyuku, Wik, Einnost, prosim,
wibac? -
jak
Jaky callovy podet
N l#idy [t@sms [ssloms [o 0 fim
wyninjete zakm, odpovad:
najlastdji?
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