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Anotace

Bakalarska prace se V teoretické Casti zabyva problematikou trhu prace,
nezaméstnanosti a moznostmi vzdélavani. Samostatné kapitoly obsahuji
charakteristiky zkoumané problematiky a déle jednotliva témata popisuji detailnéji.
Druha kapitola popisuje samotny trh prace a jeho souvislosti se vzdélavanim
dospélych. Tteti kapitola se vénuje dlouhodobé nezaméstnanosti a jejimu vlivu na
psychiku a moznym vychodiskiim, ale také aktivni politice zaméstnanosti a typim
nezaméstnanosti. Do Ctvrté kapitoly spadaji moznosti vzd€lavani, ptredevSim
rekvalifikace, jeji typy a formy a také vyznam rekvalifikaci. Obsahuje take, jaka jsou
specifika vzdélavani dospélych a poukazuje na dilezitost evaluace. Prakticka cast
bakalarské prace se vénuje jiz nastinéné problematice z empirického hlediska a
budou vni zodpovézeny hlavni otazky. Pro zodpovézeni otazek zkoumaneho
problému a potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz bude vyuZito realizované dotaznikové

Setfeni.

Kli¢ova slova

Aktivni politika zaméstnanosti, evaluace, nezaméstnanost, rekvalifikace, trh

préace, vzdélavani dospélych.



Annotation

In theoretical section, the Bachelor Thesis focuses on the labor market,
specifically on unemployment and possibilities of education. Each chapter features
characterization of the researched issue and individual themes are subsequently
described in greater detail. Second chapter outlines the job market’s relationship with
adult education. Third chapter further analyzes the long-term unemployment — its
influence on psyche and possible solutions. Moreover, it distinguishes various types
of unemployment and evaluates active employment policies. Within the fourth
chapter paper introduces possibilities of education, primarily requalification and its
forms, types and significance. It also specifies adult education and calls attention to
importance of evaluation. The practical part of this Bachelor Thesis expands on
previously discussed issues from empirical point of view and clarifies central
questions. Incorporated survey investigation is essential to either confirm or discredit
hypothesis and elucidate the conclusion of this paper.

Keywords

Active employment policy, adult education, evaluation, labor market,

rekvalifikation unemployment.
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UvoD

Tématem bakalaiské prace je vyznam a piinos dalsiho vzdélavani a to z pohledu
nezaméstnanych. Tato problematika bude nastinéna v teoretické Casti Cerpané
z odborné literatury tykajici se tohoto tématu a pozd¢ji zkoumana v empirické ¢asti

za pomoci vyhodnocenych otazek z dotaznikového Setteni.

Druhd kapitola popisuje situaci na trhu prace a samotny trh préce a jeho
souvislostmi se vzdélavanim dospélych, do kterych patii dva klicové projekty, které
se zabyvaji trhem prace a jeho navaznosti na dalsi oblasti. Témito projekty jsou
Narodni soustava povolani a soustava kvalifikaci. Tieti kapitola se vénuje typtim
nezaméstnanosti a predevS§im dlouhodobé nezaméstnanosti a jejimu vlivu na
psychiku ¢lovéka a dopadiim na rodinu a okoli nezaméstnaného. A také moZnym
vychodiskim z dlouhodobé nezaméstnanosti, a projektim aktivni politiky
zamé&stnanosti. Do ¢tvrté  kapitoly spadaji moznosti vzdélavani, piredevSim
rekvalifikace, jeji typy a formy a také vyznam rekvalifikaci. Obsahuje take, jaka jsou
specifika vzdélavani dospélych a poukazuje na dilezitost hodnoceni vzdélavacich

kurzii samotnymi tcastniky.

Prakticka Cast bakaldiské prace se vénuje jiz nastinéné problematice
z empirického hlediska a v zavéru budou vyhodnoceny hypotézy. Stanovenymi
hypotézami jsou: 1. Divody nezamé&stnanych pro vstup do rekvalifikace, 2. Motivace
k dalsimu vzdélavani, 3. Zaznamenani zmén. Pro zodpovézeni otdzek zkoumaného

problému bude vyuZito realizované dotaznikové Setieni.

Bakalaiska prace zjistuje, jaky pfinos ma pro nezaméstnané vstup do
rekvalifika¢niho kurzu, co bylo jejich divodem pro vstup do rekvalifikaéniho kurzu
a zda ziskali zaméstnani v rekvalifikovaném oboru, nebo jsou pro né nové¢ ziskané
poznatky vyuZitelné v pracovnim, nebo jiném prostiedi. Toto je jesté doplnéno o
otazky tykajici se pfedstav o idedlnim rekvalifikacnim kurzu a to jestli by mél kurz
obsahovat pouze teoretickou vyuku, nebo zda by ucastnici radéji propojili
teoretickou vyuku s praktickym vyuzZitim. CoZz mize ovlivnit efektivitu

rekvalifika¢niho kurzu a pozdéjsiho uplatnéni na trhu prace. DalSi otazkou tykajici se



rekvalifikace je jakd by méla byt nabidka kurzi, jelikoZ momentéalné Gfady prace
nabizeji pouze urCité kurzy a pouze vybranym uchaze¢lim, kteti si sami v mnoha
piipadech nemohou vybrat absolutné vyhovujici kurz jejich potiebam a dosavadnim
poznatktim. Je také zjistovano, jestli byli motivovani k dalsimu vzdélavani se a zda
vidi rekvalifikaci jako mozné feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti. V dotaznikovem
Setieni bylo také zjiStovano, zdali ucastnici rekvalifika¢nich kurzli zaznamenali
zmény tykajici se jejich zdravotniho stavu, psychiky a v neposledni fad¢ jestli se
v dobé nezaméstnanosti a rekvalifikace zménily vztahy s partnerem a blizkymi
ptibuznymi, jestli se zménil okruh ptatel a zdali jim byli v této dobé oporou. Pomoci
téchto otdzek budou naplnény stanovené cile prace a nasledné potvrzeny, nebo

vyvraceny hypotézy.



TEORETICKA CAST

1 TRH PRACE

Charakteristika trhu prace

Co je trh prace pro tuto praci asi nejlépe vystihuje Bene§ ve své knize, ve které
uvadi, Ze se ukazalo, ze neexistuje jeden trh prace, ale jeho rtzné segmenty.
JednodusSe feceno, trh prace pro védce, pravniky nebo lékafe je jiny nez u statnich
ufednikii, vojakti nebo nekvalifikovanych manudlnich d¢lnik, nebo personéalu
v pohostinstvi a také lidi pracujicich na dobu ur€itou nebo na Zivnostensky list.
Navic je trh prace vétSinou regulovéan, podléhd zdkoniku prace a je ovliviiovan
ménici se aktudlni mirou nezameéstnanosti i1 stavajici nabidkou na trhu préace. Prave
expanze sekundarniho a pozdéji i tercialniho vzdélavani vedla k tomu, Ze vzdélani
ztratilo relativné na vyznamu. V dneSni dobé pracuje mnoho vysokoSkoldkd na
mistech, ktera vyzaduji jen stiedoskolské vzdélani. Nadto se potieby trhu prace a
profil absolventii Skol mnohdy neshoduji. Absolventi neperspektivnich obori
vyzaduji od socialni politiky a politiky na trhu prace uplatnéni, které trh prace dale

deformuje.’

Trh prace je také nckdy popisovan, jako prostfedi, ve kterém se obchoduje se
specifickym zbozim, s praci. Nékteré koncepce fikaji, Ze skuteCnym zbozim, se
kterym se na trhu prace obchoduje je pracovni sila. Mnozstvi prace se meéii
odpracovanymi hodinami, nebo poctem pracovnikii. Cena, kterd urCuje mnozstvi
nabizené i poptavané prace je cena prace, neboli mzda.

Préace jako vyrobni faktor

wPrace je vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitelny pri vyrobé statki.””

Obvykle byvaji uvadény tfi hlavni vyrobni faktory a to prace, pida a kapital.

vvvvvv

! BENES, M., Andragogika: 2., aktual. a rozsif. vyd.,Praha, Grada, 2014, ISBN 978-80-247-
4824-5. s71

2 BUCHTOVA, B. a kol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 1.
vyd., Praha: Grada, 2002, ISBN 80-247-9006-8. s59
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Poptavka a nabidka

Poptavka po praci je ur€ena mnozstvim préce, které¢ firma najima pii riznych
urovnich mzdové sazby. Znamena to, Ze subjektem poptavky na trhu préace jsou
firmy, podniky. Firma poptava takové mnozstvi prace, kdy je pfinos této prace vétsi
neZ naklad na ni. Jednoducha formule potom fika, ze poptavané mnozstvi prace se
zvySuje spoklesem ceny prace a naopak. Je tedy jasné, Ze tento pohled je
zjednodusSeny, nebot’ poptavku ovliviluje produktivita prace a ta je ovlivnéna
kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou kooperujicich faktort, technologii a

managementem a také poptavkou po vyrobeich téchto firem.*

Nabidka prace, je mnozstvi prace, které jsou zaméstnanci ochotni nabizet za
urcitou cenu, tedy mzdu. Piedpokladé se, ze pokud je mzdova uroven vyssi, bude
také vy$si mnozstvi nabizené prace. Lidé tedy budou mit vétSi motivaci se o préci

uchézet.

1.1 SOUVISLOSTI TRHU PRACE A VZDELAVANI
DOSPELYCH

Jednou z oblasti, ktera t€sné souvisi s trhem prace, je mimo jiné i vzdélavani, do
kterého spada také vzdélavani dospélych. Je tedy v nejlepSim zajmu, aby byla jejich
interakce co nejefektivnéjsi. Ale aby tomu tak mohlo byt, je potfeba pracovat na

vylepSovani téchto vztahd.

Vedle dalsich systémil, vznikly v Ceské republice dva kli¢ové projekty, které se

zabyvaji trhem préace a jeho navaznosti na dalSi oblasti.

Prvnim z nich je Narodni soustava povolani, ktera vznikla reakci na neustale se
ménici pozadavky trhu prace, kdy se jednotliva povoldni méni stejné rychle jako
naroky zaméstnavateltl. A je to volné dostupna databaze povolani, ktera realn¢ odrazi
situaci na trhu prace a prostfednictvim sektorovych rad monitoruje a eviduje

poZadavky na vykon jednotlivych povolani na trhu prace. Jde tedy o dilezity

 JANICKO,P., DANDOVA, E., Trh prace v CR a zdkon o zaméstnanosti, Ugebni text ¢.4, Praha
2010, [online]. [cit.2015-12-28]. Dostupné z: www.cmkos.cz/data/articles/down_2521.pdf
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informacni zdroj pro oblasti lidskych zdrojii a profesniho vzdélavani kde zaroven
posiluje roli zamé&stnavatelt.* Také pfinasi vSem zcastnénym subjektim dilezité
informace o kvalifikacnich pozadavcich, které se postupné promitaji do vSech urovni
dalSiho vzdélavani. Pozadavky na vykon jednotlivych povolani jsou sledovany a
aktualizovany prostfednictvim Sektorovych rad. Projekt nrodni soustava povolani je
spolufinancovan z prostiedktt Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu

Ceské republiky.

Druhym projektem je soustava kvalifikaci, kterd je nastrojem dopliiujicim
soucasné systémy a pfispiva k jejich provazani, zastfeSeni a doplnéni o chybéjici
systémove néstroje. Je to volng pfistupny registr vSech uplnych i dil¢ich kvalifikaci
rozliSovanych, potvrzovanych a uznavanych na uzemi Ceské republiky. Jejim cilem
je vytvoreni systému, ktery bude podporovat srovnatelnost vysledki uceni
dosazenych rliznymi cestami a také srovnatelnost kvalifikaénich trovni Ceské
republiky a Evropské unie. Zakladnimi prvky jsou tUplné kvalifikace a dil¢i
kvalifikace. Uplna kvalifikace znamena zptsobilost vykonavat ur¢ité povolani, dil¢i
kvalifikace pak uréitou pracovni ¢innost, nebo jejich soubor. V mnoha piipadech po
splnéni vSech dil¢ich kvalifikaci a absolvovani patficné zkousky je mozné ziskat
kvalifikaci uplnou, aniz by bylo nutné absolvovat Skolni vzdélavani. Narodni
soustava kvalifikaci se sklada ze dvou standardi. Prvnim znich je standard
kvalifikacni, coz je strukturovany popis pozadavki na piislusnou kvalifikaci. A
druhym je hodnotici standard, coz je soubor kriterii a postuplti pro ovérovani

pozadavki kvalifikaci.®

* Informace o Nérodni soustavé povolani. http://mww.nsp.cz/. [online]. [cit. 2016-01-24].
Dostupné z: http://info.nsp.cz/default.aspx

> MSMT- Narodni soustava kvalifikaci, [online]. [cit.2016-1-24]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/narodni -soustava-kvalifikaci
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2 NEZAMESTNANOST

Charakteristika nezaméstnanosti

wNezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsich
6

a nejdiskutovanéjsich jevu trznich hospodarstvi.*

Nezaméstnanost mizeme definovat jako stav ekonomiky, ve kterém osoby
v produktivnim v&ku ptejici si a schopny pracovat, nemohou najit praci. Jde také o
nerovnovahu situace na trhu prace, kdy nabidka pievysuje poptavku v dasledku ptilis
vysoké mzdové urovné. Je tieba doplnit, Ze nezaméstnanost neni vyvolana jen
pohybem ceny préce, ale naptfiklad i nedostatkem poptavky po vyrobcich firem,
nedostatecnymi statnimi investicemi a vydaji a v nékterych pripadech také nefunkéni

vzdélavaci soustavou. Toto ale nejsou jediné piiciny, téch by mohlo byt nespocet.

Za nezaméstnané se tedy povaZzuji osoby, které jsou v produktivnim véku a

spliuji dvé podminky:

e Nemaji placené zameéstnani ani jiny piijem, jsou docasn¢ uvolnény
Z prace a oc¢ekavaji, ze budou znovu zaméstnany

e Aktivné si hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit’

2.1 TYPY NEZAMESTNANOSTI

Diky rozdéleni do né¢kolika druhi miizeme nezaméstnanost lépe poznat a
pochopit. Nasledné podle jednotlivych typi mizeme lehce pfijit na jeji zavaznost,

pri¢iny, délku trvani a z toho poté odvodit vhodné zpusoby jejiho feSeni.

® BUCHTOVA, B. a kol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 1.
vyd., Praha: Grada, 2002, ISBN 80-247-9006-8. s64

" BUCHTOVA, B. a kol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 1.
vyd., Praha: Grada, 2002,. ISBN 80-247-9006-8. s65
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Nezaméstnanost 1ze ¢lenit riznymi zptisoby napiiklad

e podle délky na kratkodobou (méné nez jeden rok) a dlouhodobou (delSi
nez rok)

e dobrovolna nezaméstnanost, pti které je upiednostnén volny ¢as pied
praci a to napiiklad zdivodu nizké mzdy. Nebo naproti tomu
nedobrovolna nezaméstnanost, ktera vznika, prevySuje-li nabidka prace
poptavku po praci

e pii skryté nezaméstnanosti osoby nejsou zaregistrovany na uiadu prace,
tito lidé nehledaji praci viibec, nebo pies znamé. Nebo jsou registrovani
na ufadu prace, ale jsou zapojeni naptiklad do rekvalifika¢nich kurzt

e neuplnd nezaméstnanost zahrnuje ty, ktefi nemohou pln€ vyuzit svou

kvalifikaci, nebo jsou nuceni pracovat na zkraceny Gvazek

Frikéni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je zcela ptirozeny a je disledkem neustalého pohybu
lidi mezi pracovnimi misty ¢i pracovnimi pfilezitostmi. Tyto piesuny jsou
zpusobovany ekonomickym vyvojem nebo potfebami zaméstnavatele. Ale také ti,
ktefi opustili pracovni misto dobrovoln¢ a hledaji jinou, vétSinou Iépe placenou praci.
Délka trvani je ptimo zavisla ¢ase potfebném k hledani nového zaméstnani- k ziskani
informaci o dostupnosti volnych pracovnich mist, nebo rozhodnuti o nastupu do
nového zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost tedy neni vazny problém, protoZe po
urcité dob€ nezaméstnani nalézaji uplatnéni. VétSinou se jedné o dobu kratsi nez tii

mésice.’

Strukturalni nezaméstnanost

8 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu prace, Vyvoj a tendence v souvislosti se
vstupem CR do EU, 1.vyd., Praha, Professional Publishing, 2003, ISBN 80-86419-48-7. s57

14



Vznika nasledkem nesouladu poptavky po praci a nabidkou prace. Tento
nesoulad byva Casto zplsoben tim, Ze poptavka po praci se v urcitych odvétvich
snizuje a vjinych zase zvySuje a nabidka se ani Vvjednom pfipad¢ nestaci
prizptisobovat. Proto se také jednotlivé sektory rozvijeji a jiné upadaji, coz zplisobuje
nerovnovahy jednotlivych povolani. Je zplisobena malou pfizplsobivosti nabidky
prace na zménu struktury trhu prace. Pricinou této nizké ptizplisobivosti je potieba
rekvalifikace pracovnikii z divodu strukturalnich a technickych zmén. Strukturalni
nezaméstnanost byva del$i nez nezaméstnanost frikéni a mize trvat 1 nckolik let.
Nejvice ohroZenou skupinou byvaji matky s détmi, lidé pfed odchodem do dichodu,
lidé s nizkou kvalifikaci atd. PostiZzeni ale mohou byt i vzdélani lidé s dlouholetou

praxi, o jejichz obor prosté prestava byt zaj em.®
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost, ktera souvisi s cyklickym poklesem vykonu
ekonomiky. V obdobi hospodaiskych poklesii tato slozka nartista, naopak pfi rustu
vykonnosti ekonomiky je potlaéovéna.lo Tato nezaméstnanost je nedobrovolna a je

proto vadznym ekonomickym, politickym a socialnim problémem.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost je v soucasnosti vyznamnym problémem, jejiz
pri¢inou je predevS§im ménici se podminky na trhu prace. PredevSim se zvySuji
pozadavky na kvalifikaci pracovni sily. Pracovnici, ktefi nema;ji kvalifikaci Zadnou,
nebo nedostatenou pro soucasné pozadavky zaméstnavatele, je vytlacovana na
sekundarni trh prace, nebo ma dlouhodob¢ problém nalézt jakékoli zaméstnani. Déle

muze situaci nezamé&stnanych ovliviiovat jejich rodinny, nebo zdravotni stav. V

% KREJCOVA, B.Analyza trhu prace a nezaméstnanosti na Karlovarsku. [online]. Praha,
2008.[cit. 2015-12-28]. Diplomova prace. Vysoka Skola ekonomicka v Praze. Vedouci diplomové
prace: RNDr.Eva Hefmanova. Dostupné z.
file:///C:/Users/%C5%A0%C3%Alrka/Downloads/zaverecna_prace.pdf

9 BUCHTOVA, B. a kol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 1.
vyd., Praha: Grada, 2002, ISBN 80-247-9006-8. s67
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souvislosti stim je dualezit¢é zminit, ze podle zdkona o zaméstnanosti ,.se pri
zprostiedkovani zaméstnani vénuje zvySena péce uchazeciim o zaméstnani, kteri ji
pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych ditvodii potrebuji. Jsou
to mimo jiné fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecii o zaméstnani
nepretrzité déle nez pét mésicu. Praveé tyto chranené kategorie uchazecii o
zaméstnani jsou urcitym zpusobem jedinecné a je K nim potieba pristupovat odlisné
jak v oblasti riznych forem poradenstvi, tak i pri zprostiedkovani zaméstndni, stejné
tak jako pri uplatnovani dalSich moznosti, které davaji nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, mezi néz lze zaradit zejména rekvalifikace.*™* Rekvalifikace je sice
dulezitym ndstrojem v boji proti nezaméstnanosti, miize vsak mit i negativni dusledky.
Predevsim pokud neni cilend a nema pozadovany efekt. ,,Ziskat novou kvalifikaci a
presto zustat nadale nezaméstnanym je pro cloveka potvrzenim jeho nedostatecnosti

’ ’ o\ v ’ ’ ’ . ’ . ) ’ 12
obstat na trhu prdce a miize pro neho mit vyrazné negativni psychické nasledky.*

Osoby, které jsou dlouhodobé vytazeny z pracovniho trhu se mohou povazovat
za ménécenné a neuspé$né. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti muze dojit az k pocitu,
ze je normalni byt nezaméstnany. Tito lidé si také Casto zvyknou a ptfizplisobi se
novym podminkam jako napfiiklad velkému objemu volného Casu a omezenym
finan¢nim zdrojiim. Dlouhodoba nezaméstnanost méni pracovni moralku a snizuje
motivaci knalezeni nového mista na minimum a tvoii piedsudky jako-
zaméstnavatelé jsou nediverivi viaici dlouhodobé nezaméstnanym a toto berou i jako
urcité osobni selhani. Samoziejmosti je 1 ztrata lidského kapitalu. Bez zaméstnani

nelze déle rozvijet dovednosti ani zvy$ovat svoji kvalifikaci.®

2.2 VLIV DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI NA
PSYCHIKU

Tato kapitola se bude zabyvat psychosocialnimi aspekty ale i dopady na rodinu,

které miuze mit dlouhodobd nezaméstnanost na ¢lovéka. VSechny tyto faktory

1 7Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, Integrovany portal MPSV [online]. 2016 [cit. 2015-
12- 23] . Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z435 2004 1

12 MARES,P.,Nezaméstnanost jako socidlni problém, nové rozsit. vyd.,Praha,SLON-Sociologické
nakladatelstvi, 1998, ISBN 80-901424-9-4.

13 MARES,P.,Nezaméstnanost jako socidlni problém.1.vyd.Praha,Slon-sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901-4249-4., S74-75
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ovlivituji jeho motivaci k feSeni dané situace a hleddni formy svého dalSiho
uplatnéni. Tato teoretickd ¢ast je velmi podstatna pro propojeni s ¢asti praktickou a
k zodpovézeni otazek zminénych v dotazniku naptiklad zda je rekvalifikace
vychodiskem pro nezaméstnaného Ccloveéka, nebo jak se psychicky vyrovnal
s nezaméstnanosti, rekvalifikaci a nalezeni prace po rekvalifikace, nebo jejim

pfipadném nenalezeni.

Problematika dlouhodobé nezaméstnanosti je jiz popsana vyse. AvSak vyznacuje
se 1 tim, Ze velmi pusobi na psychiku ¢lovéka, ktery hleda praci. Pokud ¢lovek po
delsi dobu praci nenaléza, zacind rezignovat a ztraci tak motivaci pro jeji dalsi
hledani. Zaroven také ptichdzi o ziskané pracovni navyky, kvalifikaci a ve vétSiné
ptipadi si lidé zvykaji na zivot pouze ze socidlnich davek. Takze ptvodné
nedobrovolné nezaméstnani se diky smifeni s netispéchy pii pokusech uspét na trhu

prace stali dobrovolné nezaméstnanymi.
Zména psychiky

Dle nazoru autorky je jednim znejvice stresujicich faktorti, které mohou
vyvolavat celou fadu psychickych problémt, je bezesporu ztrata zaméstnani. Zacinaji
se objevovat psychické reakce, kterymi se organizmus brani a vyrovnava se ztratou
zaméstnani. S tim souvisi zména psychiky, nastup depresi a nasledna ztrata kontaktd,
spoleCenského uplatnéni a nékdy 1 postaveni v rodin€. Nasledkem vyusténi
psychického stradani dlouhodobé nezaméstnanych muze byt Casto i navstéva

psychologa ¢i psychiatra.
Socialni dopady

Ztrita zaméstndni je zaroven ztratou fady socidlnich kontaktd se
spolupracovniky, obchodnimi partnery a dalSimi kontakty, které ptimo souviseli
S pracovni ¢innosti. V pribé¢hu nezaméstnanosti se také snizuje Cetnost kontaktii se
SirSim okolim. Nezaméstnani ztraci zajem o kontakt se svym okolim a predevSim
s témi, ktefi praci maji. Divodem byva nezajem a nechut’ bavit se o tom pro¢ piisli o
praci, jak a jestli viibec hledaji novou praci. To je vede k pocitim ménécennosti a

neuspésnosti. Nezaméstnany také dale ztraci moznost ziskat stejné hmotné statky
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jako v dobé zaméstnanosti a stalého pfijmu, coz vede ke snizeni standardu a

zivotniho stylu a také moznosti zajistit sob¢ i své rodiné komfort, na ktery je zvykla.

Dal$im vaznym socialnim dopadem je zména denni struktury a vnimani Casu.
Cas straveny v praci totiz utika rychleji ne ¢as, ktery travime doma. Dochézi ke
splyvani vSedniho dne a vikendovych dni. Nezaméstnany ma k dispozici neomezené
mnozstvi volného casu, které postupné piestava smysluplné vyuzivat. VétSina
dlouhodobé nezaméstnanych ztraci pracovni navyky a postupem casu nedokaze
udrzet rezim dne a déleni dne na povinnost a zabavu. Tato problematika je sledovana
vice mezi muzi neZ mezi Zenami, protoze zZena prenese své povinnosti do péce o déti
a domécnost, zatimco muz, ktery je povaZzovan za Zivitele rodiny vnitiné pocituje
povinnost rodinu zajistit. U téchto osob se objevuji deprese a pocity zbytecnosti a

neschopnosti.**
Vliv na rodinu

Nezaméstnanost mé negativni dopad nejen na nezaméstnané¢ho jedince, ale také

na jeho rodinu, pfibuzné a znamé a mize mit nezadouci dasledky i pro spolecnost.

Nezaméstnanost mize narusit stabilitu rodiny, vztahy mezi jejimi ¢leny a castym
jevem také byva, Ze si rodina pfestava vazit jedince kvili jeho neschopnosti zajistit
pfijem do rodinného rozpoétu. Clenové rodiny se tak musi piizpisobit své finanéni
situaci, coz znamena omezit nebo zménit své naroky a navyky a to ne vzdy nesou
bez problémi. V souvislosti s nezaméstnanosti se také objevuji pfipady nasilnych
trestnych ¢int, sebevrazdy a alkoholismus. Nasili byva nejcastéji pachano na détech
nebo na partnerovi. Nebylo vSak prokdzédno, ze za nasili mlze pouze
nezaméstnanost. Je vSak podstatné aby rodina pro nezaméstnaného neptfedstavovala
stresor, ale naopak by se pro n¢j méla stat utocistém, protoze rodina piedstavuje

Vv zivot¢ Cloveka nezastupitelnou roli.®

14 MARES,P.,Nezaméstnanost jako socidlni problém.1.vyd.Praha,Slon-sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901-4249-4.

15 MARES,P.,Nezaméstnanost jako socidlni problém.1.vyd.Praha,Slon-sociologické nakladatelstvi,
1994, ISBN 80-901-4249-4.
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2.3 VYCHODISKA Z DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI

v

Nejznaméjsi instituci pasobici v Ceské republice na trhu prace jsou ufady prace,
socialnich véci CR a jejich ¢innost upravuje zékon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Utady prace jsou spravnimi ufady zabezpeujicimi statni politiku zaméstnanosti,
ktera zahrnuje zabezpeCovani prdva na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani
situace na trhu prace. Utady prace vypracovavaji koncepce zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojii na trhu prace, programy a projekty pro pracovni uplatnéni osob.
Zaroven jsou idedlnim mistem pro ziskavani informaci, jelikoz nabizi rtzné
poradenské, zprostifedkovatelské sluzby a poskytuji podporu v nezaméstnanosti a pii
rekvalifikaci. V poslednich nékolika letech také dochazi k vétsi —aktivni
angazovanosti ufadu prace, naptiklad ve smyslu zvySovani, dopliiovani kvalifikace a
ziskavani dalSich dovednosti uchaze¢t o zaméstnani. Rizné poradenské aktivity a
rekvalifika¢ni kurzy jsou jednou z moznosti, jak si uchaze€i o zaméstnani nebo
zdjemci o zaméstnani s nizkou mirou kvalifikace mohou za finan¢ni pomoci statu
chybéjici, avSak potfebné znalosti a dovednosti dopliovat. Tato aktivni role uradu
prace zacina byt ¢im dal tim vice dilezita a to diky velmi specifickym pozadavkiim a

potiebam trhu prace. 16

Utady prace vSak nejsou nyni jedinou instituci, kterd pomahd statu v feeni
nezaméstnanosti. Velice dulezitd ¢i dokonce nutna kooperace s ostatnimi institucemi
fungujicimi na trhu prace, jako jsou ridzné persondlni agentury, dobrocinné

organizace nebo vladni i nevladni organizace.
2.4 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Stat se snazi hledat feSeni problémul spojenych s nezaméstnanosti, a proto na
zacatku devadesatych let v Ceské republice vznika odvétvi politika zaméstnanosti.
Jejim cilem je teSeni nasledkii nezaméstnanosti, ale 1 jeji prevence. Aktivni politika

vyuziva nckolika ndstroji, kterymi se nezaméstnanost fesi a predchazi jejimu

16 Zakon &.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, Integrovany portal MPSV,2016 [online]. [cit. 2015-12-
23] Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z435_2004_1
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navratu. Nastroji aktivni politiky jsou napfiiklad rekvalifikace, vetejné prospésné
prace a investicni pobidky. Je také politika pasivni, kterd se vénuje vyplaceni

podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

., Aktivni statni politika na trhu prace musi byt zamérena predevsim na lidi, kteri
jsou dlouhodobé nezaméstnani, protoze jejich problémy jak v osobnim, tak
celospolecenském ramci nariistaji. Tito lidé ztréceji motivaci, zastaravaji jim
znalosti a dovednosti a zvétravaji jim pracovni navyky. “*’ Proto jsou jeji soucasti i

poradenskeé sluzby. AvSak efektivita programi neni Zadnym zptisobem meétena.
Cile aktivni politiky zaméstnanosti

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace CR. Zakon ¢&. 435/2004Sb., o
zamé&stnanosti  stanovuje postup k dosazeni cild statni politiky v oblasti

nezameéstnanosti.
Statni politika usiluje o:

e dosaZzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil

e Zzabezpeleni prava ob¢ant na zaméstnani'®
Némec ve své knize popisuje cile podobné:

e vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
jedna se o zkoumani moznosti jak snizovat naklady pii hledani nového
zaméstnani a moznosti pfizpusobeni pracovni sily pro trh prace

e prerozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin

nezaméstnanych

"WACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H.a A. KUBICOVA, Problematika trhu prace a politiky
zaméstnanosti, Opava, Optys 2009, ISBN 978-80-85819-76-2 s78

“Integrovany portdl MPSV [online] 2016 [cit. 2016-01- 05] Dostupné z: http://
potral.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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jsou to programy, které zvysuji kvalitu nezaméstnanych, kteii se rychleji
ptizpusobi, pokud se zvysi poptavka na trhu prace

e umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrZeni kontaktu s trhem prace pii jeho
del§im preruseni
piedevsim ochrana lidského kapitalu, kvalifikace nezaméstnanych a také

tvorba absolventskych mist

e prevence socialniho vylouCeni a prevence zhorSovani celkové kvality
zivota nezaméstnanych
patfi sem socialn¢ a pracovné aktivizujici programy, které podporuji

motivaci klienta®®

Typy a nastroje aktivni politiky

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou uvedeny v zdkon¢ o zaméstnanosti €.
435/2004 sb. Hlavnim typem jsou rekvalifikacni kurzy, o kterych se zminuji
v samostatné kapitole. Typy programu aktivni politiky zaméstnanosti jsou

orientované trhem prace a to na stranu nabidky a na stranu poptavky.

,,Programy orientované na stranu poptavky se orientuji podle ¢innosti a profesi,
pro které je na trhu prdace poptivka. Vztahuji se na hlavni dimenzi prizpiisobeni
pracovni sily — jejich obsah, trvani a dalsi charakteristiky se odvozuji od poZadavkii

pracovniho mista. %

,,Programy orientované na stranu nabidky se orientuji spiSe podle individuélnich
predpokladii a potieb pracovni sily, ale venuji pozornost i strané poptavky,
respektive  jejimu  ovliviiovani smérem  kvétsimu  prizpusobeni  potrebdam
nezameéstnanych. Jejich obsah, trvani a dalsi charakteristiky jsou odvozeny od
individualnich kombinaci kumulovanych nevyhod na strané pracovni sil.

Kombinuji rizné ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti a jsou individualné

¥ NEMEC, 0., Lidské zdroje na trhu préce, 1.vyd., Praha,VSE, 2002, ISBN 80-245-0350-6
20 SIROVATKA, T., MARES, P.E., Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika, Masarykova
univerzita, Brno, 2003, ISBN 978-80-210-3048-0 s7

21



uzpiisobené pro reSeni jednotlivych pripadii. Vyzaduji znacnou miru pozornosti

vénované posouzeni moznosti a potieb i flexibilitu v praci s klienty. %!

DalSim z nastroju jsou vefejné prospésné prace. Coz jsou ,,casové omezené
pracovni prilezitosti, nejdéle na dobu dvandcti po sobé jdoucich kalendarnich
meésici, které slouzi k zaméstnavani zejména dlouhodobé nezaméstnanych osob.
Obsahem prace musi byt ¢innost spliujici verejnou prospésnost, nejcastéji se jedna o
prace pri udrzbé verejnych prostranstvi, ... prace, které prindseji prospéch obcim,
statnim, nebo jinym obecné prospéSnym institucim. > Tato pracovni mista jsou
vytvarena na zéklad¢ dohody mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem. Statni sprava
pak tato pracovni mista dotuje formou riznych ptispévki a to predev§im na thradu

vynalozenych mzdovych nakladi a to az do jejich plné vyse.

DalSim z opatfeni je pfispévek na zapracovani nového zaméstnance. Ten je
pfiznan zaméstnavatelim, ktefi po dohodé stfadem prace pfijmou na pracovni

pozici osobu z rizikové skupiny nezaméstnanych.

Poslednim néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou investicni pobidky.
Mezi ty patii slevy na dani z piijmu, pievod technicky vybaveného Uzemi za
zvyhodnénou cenu, hmotna podpora pii vytvafeni novych pracovnich mist a dale

pfevod pozemk v katastru nemovitosti za zvyhodnénou cenu.

Mezi dalsi opatieni patii i podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim,
poradenské sluzby pii volbé povolani, rekvalifikaci, vybéru vhodnych nastroja
aktivni  politiky, zprostfedkovani zameéstnani a cilené programy k feSeni

zaméstnanosti.
Efektivita nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

Uplatiiolvani uchazect o zaméstnani na trhu prace je ovlivnéno celou fadou

faktort. Téchto faktorti je mnoho, proto autorka uvadi pouze ty, které bezprostfedné

21 SIROVATKA, T., MARES, P.E., Trh prace, nezaméstnanost, socidlni politika, Masarykova
univerzita, Brno, 2003, ISBN 978-80-210-3048-0 s7

22 VACLAVIKOVA, A., KOLIBOVA, H.a A. KUBICOVA, Problematika trhu prace a politiky
zaméstnanosti, Opava, Optys 2009, ISBN 978-80-85819-76-2 s78
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ovlivituji programy aktivni politiky zaméstnanosti napomahajici uplatnitelnosti na
trhu prace. Pfi plnéni jednotlivych cilt aktivni politiky zaméstnanosti je potieba
sledovat, zda nastroje pouZzité k realizaci cilu, jsou efektivni nebo ne. Pravé efektivita
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti je kliCova, protoze legitimizuje cely systém

boje proti nezaméstnanosti.

Opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a jejich efektivita je ovliviiovana mnoha
riznymi faktory. Programy mohou také ovliviiovat faktory, které nelze zcela
ovlivnit, zde se jedna predevSim o plsobeni uspotadani soucasné spolecnosti, nebo
tteba ekonomiky. Mohou byt také ovliviiovany faktory, které lze sledovat a zaroven
Syrovéltka23 rozsah opatfeni, strukturu opatfeni, cilenost a kvalitu realizovanych

opatieni.

e rozsah opatfeni- pokud neni rozsah jednotlivych opatfeni dostatecny,
nelze predpokladat efektivitu piizpiisobeni nabidky pracovnich sil
aktualni poptavce po nich a pterozdélovani nezaméstnanosti ve prospéch
znevyhodnénych, proto je dulezit¢ nabidku jednotlivych opatfeni
roz§ifovat. Podle smérnic Evropské unie by rozsah opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti m¢l dosahovat minimalné 20% z celkového poctu
uchazecl o zaméstnani.

e struktura opatieni- jde o velmi vlivny faktor. U struktury je nutné
rozeznat, o jaky druh nezaméstnanosti se jedna- vice v kapitole 2.1. Pti
stanovovani struktury opatieni je také tieba vychazet z analyzy podminek
na lokéalnim trhu prace. Vyznam opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
se zvySuje piedev§im v obdobi strukturdlni nezaméstnanosti, dochazi
totiz Kk promén¢ trhu prace a je nutné pracovni silu této zméné
pfizpusobit.

e cilenost opatieni- je nutné zvolit kritéria, podle kterych dané programy
budeme cilit. Nesnadnym tkolem je urcit zptisob vybéru uchazeci, ktery

je dulezity kvili eliminaci nékterych negativnich efektt, naptiklad

2 SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokalnim trhu
prdce a prinosu rekvalifikaci a verejné prospesnych praci pro ucastniky, Brno, VUSPV, 2003
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cilenost na nejohrozené&jsi skupiny na trhu prace vede ke snizeni mrtvé
vahy a tim ke zvyseni efektivnosti.

kvalita opatfeni- by méla odpovidat potfebam trhu prace, tedy
zaméstnavateliim, ale zaroven byt v souladu S moznostmi a potfebami
uchazecli o zaméstnani. Kvalitu jednotlivych opatfeni je mozné méfit

néklady a dobou jejiho trvani
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3 MOZNOSTI VZDELAVANI

V soucasné¢ dob¢ jiz malokdo pochybuje o vyznamu, nutnosti a uzite¢nosti
vzdélavani dospélych. Nyni si nikdo nemuze dovolit zlstat ve své kvalifikaci na
stejném bod€. Naopak s dynamicky rozvijejici se spoleCnosti se potieba dale se
vzd€lavat vyznamné zvySuje. Dal$i vzd€lavani je casto jedinym moznym
vychodiskem z velké miry nezaméstnanosti. MuZe mit podobu zvySovani si
kvalifikace nebo ziskani nové kvalifikace, coz poté oznacujeme jako rekvalifikaci,

ktera se vyuziva hlavné u nezaméstnanych osob.
Schopnosti uéeni v dospélosti

Podle vyzkumii se vzdélavatelnost s pfibyvajicim veékem neztraci, pouze
modifikuje a strukturné méni. Schopnost ucit se, se modifikuje predevsim v tom, ze
se pamétova schopnost transformuje z mechanické na logickou a méni se i nékteré
duSevni a somatické schopnosti. Nartsta schopnost zapamatovani si abstraktnich
pojmu a obrazil. S vékem klesa lehkost uceni a predpoklada se, Ze je obsazeno v péti
faktorech. Prvnim faktorem je kapacita- kolik materialu je schopen dospély ¢lovek
piijmout a zpracovat, dal§im je lehkost uceni- jak rychle dospé€ly pfijme informace,
trvalost- hloubka nebo povrchnost vstiebanych informaci. Dal$im z faktord je
intenzita uceni a poslednim je zajem o uceni- zde je diilezitd motivace, odpovédnost,
povinnost a nutnost ucit se a pokud jsou Vv uceni dospélych dosahovany lepsi
vysledky nez u déti a mladistvych, je velmi pravdépodobné, Ze je to nasledkem

cilevédomého postoje k udeni.?*

3.1 SPECIFIKA VZDELAVANI DOSPELYCH

Specifi¢nost dospélého ¢lovéka, ktery je objektem vyuky je mozné posuzovat

z riznych hledisek.?

4 VETESKA, J., VACINOVA, T., Aktudilni otizky vadelivini dospélych : Univerzita JA. Komenského Praha, 2011.
ISBN 978-80-7452-012-9.
% MUZIK, J., Androdidaktika, Praha, Wolters Kluwer CR, 2004, 1ISBN 80-7357-045-9.
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Jednim z odlisnych faktori mtze byt naptiklad snizujici se mira senzorickych a
télesnych funkei s pfibyvajicim vékem. Takze naptiklad klesd rychlost vnimani,
stoupa reak¢ni doba, zvysuje se unavitelnost organizmu a dalsi. Mezi dal$i vyznamné
psychické odlisnosti patii jiné vnimani ¢asu a hospodafeni s nim. V ptipad¢ ze se
dospéla osoba rozhodne pro absolvovani kurzu, musi tomu pfizpisobit rezim svého
volného casu a tedy svilj soukromy zivot, proto ma vysSi motivaci kurz uspésné
dokon¢it. Dospély ma piirozené vétsi pocity odpovédnosti propojené s promyslenim
zivotnich pland. Pro dospélého, ktery se opét stava objektem vyuky je tato situace
vétSinou zcela nova, a na tom jak dobfe se dokaze vzit do nové role potom zévisi

jeho tspésnost v dokonceni vzdélavaciho kurzu.

Podle knihy od Muzika nékteré vyzkumy v oblasti rekvalifikacniho vzdélavani
ukazuji na podpiirnou tlohu rodiny pii studiu, a také pro uspésné absolvovani kurzu.
Tyto vzdélavaci programy byvaji ve vétsiné ptipadi novym startem do dalSi profesni

kariéry &lovéka, ktery piisel o zam&stnani a doGasné se ocitl v pééi statu.?

Podle BeneSe ,Vv oblasti vzdélavani dospélych vychdzime ze skutecnosti

, . iy 2T
autonomni osobnosti dospélého.

Timto faktem se zabyva i Muzik, podle néhoz ,,dospély ucastnik plné prejima
odpovédnost za své uceni, s cimz souvisi stale vetsi uplatiovani sebevzdelani

v andragogice.**%®

Mira odpovédnosti ucastnikii se projevuje jiz na pocatku vzdélavani, nebot
dospéli lidé se ve vétsiné piipadii mohou ucit, ale nemusi. Dospély je podle MuZika
jedinec, ktery se chce ucit a zaroven zdokonalovat, protoze citi rozdil mezi tim, ¢im
si pieje byt a tim, ¢im je v soucasnosti. K tomuto poznani ve v3ak nutna jista davka
sebekritiky a schopnosti posuzovat sebe sama. Clovék napfed musi poznat Své

mezery, aby je mohl zaplnit pomoci udeni.?® Naptiklad v soucasnosti jsou témei ve

% MUZIK, J., Didaktika profesniho vzdélavdni dospélych, Plzei, Fraus, 2005, ISBN 80-7238-220-
2 BENES, M., Uvod do andragogiky, 1.vyd., Praha, Karolinum, 1997, ISBN 80-7184-381-4.

2 MUZIK, J., Androdidaktika,Praha, Wolters Kluwer CR,2004, ISBN 80-7357-045-9.
» MUZIK, J., Didaktika profesniho vzdélavani dospélych, Plzefi, Fraus, 2005, ISBN 80-7238-220-
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vSech profesich vyuzivany pocitace. AvSak mnoho starSich lidi nema ani zdkladni
pocitacovou gramotnost, a proto jim v tomto mohou vyrazné pomoci kurzy, které je
nau¢i zakladnim dovednostem na pocitaci. Dospély si vSak v prvni fadé musi
uvédomit své nedostateCné znalosti v této oblasti a musi byt ochoten tento stav

zmeénit.

Hlavni motivaci dospélych k uceni je tedy snaha o sebezdokonalovani. Dospéli
mnohdy nestaci naroktim, které jsou na n¢ kladeny v profesi, prostfedi ¢i v roding.
Podminky Zivota se v dospélosti neustile méni a proto se vzd€lavani stalo
nastrojem, ktery umoziuje pfizpisobit se témto zménam vyuzit je k osobnostnimu a
kariérnimu ristu.®® Toto vdak neni jediny motiv dospélych k ugasti na dalsim

vzdélavani, avSak ty ostatni z n¢€j vychazi, nebo jsou jim ovlivnény.

Mezi dalsi motivy fadi Bene§ socidlni kontakt, pomoci kterého se dospéli snazi
pochopit osobni problémy a zlepsit svou socialni pozici a také socialni podnéty.
Velkym piinosem po psychické strdnce mulze byt navazovani novych znadmosti a
kontaktti. Hlavné pro osoby, ztratily dilezité socialni kontakty vlivem ztraty
zaméestnani. Velmi vyznamné jsou také profesni divody, ve kterych se jednd o
zajisténi nebo rozvoj vlastni pozice v zaméstnani, podileni se na politickém Zzivoté.
Dutlezité jsou také vngjsi faktory, kam lze zatradit doporuceni zaméstnavatele, nebo
pratel a kognitivni zajmy, které se tykaji vlastnich hodnot znalosti a jejich

ziskavani.®

Existuji tedy zna¢né rozdily mezi motivy ve vzdélavani dospélych a déti, kterymi
se zabyva napiiklad Muzik. Ten poukazuje na to, Ze si dospély Clovek pienasi do
vzdélani svou osobni i profesni pozici. Tento fakt se projevuje predevSim ve
srovnavani ucebni latky a dosavadnich zkuSenosti, coz miize mit pozitivni, ale i
negativni vliv na vysledek vyuky. Pokud se dospély cloveék snazi porovnavat

zjednodu$enou vyukovou situaci s redlnym Zivotem, nebo se snaZi hledat ve vyuce

% MUZIK, J., Androdidaktika, Praha, Wolters Kluwer CR,2004, ISBN 80-7357-045-9.
31 BENES, M., Uvod do andragogiky, 1.vyd., Praha, Karolinum, 1997, ISBN 80-7184-381-4.
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odpoveéd’ na praktické nebo zivotni otazky, muze se stat, Zze v uCebni latce nenajde

relevantni odpovédi a tim ztrati motivaci k daldimu vzdé&lavani.*

Tomuto problému se vénuje také BeneS, podle kterého je role zkuSenosti
ucastniki kurzu jednou ze zakladnich otazek pii tvorbé andragogice teorie. A
zkugenosti jsou urditymi spoleenskymi konstrukty, jejich? vyznam se méni.*®
Poukazuje také stejné jako Muzik na fakt, Ze pomoci systematického vzdélavani je
mozné piekrocit vlastni zkuSenostni horizont a konfrontovat své zkusenosti s nazory

druhych.

S timto problémem souvisi i dal$i vyznamny faktor, ktery ovliviiuje vzdélavani
dospélych a tim je takzvany subjektivni filtr. Pfes tento filtr probihd casto i
nevédomky pfijimani ucebni latky. Subjektivni filtr tvoii informace z jinych zdroji
nez od lektora a také Zivotnimi a profesnimi zkuSenostmi daného tucastnika.
Problémem je, Ze lektor nemiize mit dokonaly piehled o informac¢nim zazemi
Gi¢astnika. ReSenim by bylo seznameni se, se znalostnimi strukturami ucastniki a

prizptisobit jim vyklad lektora.®

Za dalsi specifikum vzdélavani dospélych mizeme povazovat plisobeni cila,
obsahu a forem vyuky vzdélavacim potiebam ucastnikd. Vzdelavani dospélych se
snazi zamé&fit na feSeni konkrétnich potteb a pozadavki. Dospéli by proto méli mit
moznost vic ovlivilovat ucebni latku a metody jeji vyuky. VétSinou jsou totiz
motivovani pfes okamzity prospéch a nejlépe se uci, kdyz pro né¢ ma téma

bezprostiedni Vyuiiti.35

%2 MUZIK, J., Androdidaktika, Praha, Wolters Kluwer CR,2004, ISBN 80-7357-045-9.

% BENES, M., Uvod do andragogiky, 1.vyd., Praha, Karolinum, 1997, ISBN 80-7184-381-4.

¥ MUZIK, J., Andragogicka didaktika, Praha, CODEX BOHEMIA, 1998, ISBN 80-85963-52-3.
% MUZIK, J., Didaktika profesniho vzdélavani dospélych, Plzefi, Fraus, 2005, ISBN 80-7238-220-
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3.2 EVALUACE

Velmi vyznamnou soucasti andragogiky ale i vzdélavani obecné je evaluace,
nebo miizeme fici hodnoceni. Neni totiz mozné zkvalitiiovat prabéh vzdélavani, aniz

bychom védéli co je potieba zlepsit, nebo cemu se piisté vyvarovat.

Vyraz evaluace definuje Pedagogicky slovnik jako ,,zjistovani, porovndvani a
vysvétlovani dat charakterizujicich stav, kvalitu, fungovani, efektivnost Skol, casti
nebo celku vzdélavaciho systému.“*® Piestoze tato oblast je v pedagogice i

v andragogice velice podstatnd, je nejmén¢ propracovana.

Evaluace je uskuteciovana v rGznych trovnich vzdélavaci praxe. Hodnoti se jak
jednotlivei, tak 1 vzdélavaci programy a mize probihat na narodni Urovni, nebo
Vv ramci mezinarodnich vzdélavacich soustav vice zemi. Diky rtiznorodosti jejiho

vyuziti se mize uplatiovat pro védecké ucely, vyzkumné a praktické ucely.

Je vSak nutné dodat, Ze terminy evaluace a hodnoceni nejsou totozné a casto
byvaji zaménovany. Termin evaluace je uplatiovan piedevsim v okruzich védy a
vyzkumu, ma totiz komplexnéjsi vyznam. Vyjadiuje souhrn teorie, metodologie a
praxe veskerého hodnoceni riznych vzdélavacich jevi. Kdezto termin hodnoceni

Gastdji pouziva v kontextu b&zné skolni praxe.®’

Dilezité je také hodnoceni vyuky ze strany ucastnika. Hledisko, pfi kterém se
zjist'uje, zda a nakolik splnili ucastnici vzdélavaci cile, je do jisté miry subjektivni. U
tohoto hodnoceni se stava, ze velkd ¢ast ucastnikl se vyjadti tak, aby jejich sdéleni
bylo pro tazatele ptijemné, nebo alesponl neutrdlni. Dal§im z hodnocenych faktort je
také prace lektora, kdy se posuzuje nejen probrani stanoveného uciva, ale také
metodicka tGroven vyuky a pouziti didaktickych metod. Hlavné v tom se totiZz odrazi
pfipadny uspéch ¢i neuspéch ve zvladnuti studijnich narokt, jako tfeba aplikace

poznatkd v praxi, nebo rozvoj schopnosti.®

*®*MARES,J.,PRUCHA,J., WALTEROVA,E.,Pedagogickyslovnik,4.,aktual.vyd.,
Praha,Potral,2003,1ISBN 80-7178-772-8 s155.

% PRUCHA, J., Pedagogické evaluace, Brno, Masarykova univerzita Brno,1996, 1SBN:80-210-
1333-8.

%¥ MUZIK, J., Androdidaktika, Praha, Wolters Kluwer CR,2004, ISBN 80-7357-045-9.
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Metody evaluace mlzeme povazovat za podstatnou soucast kvalitné
zpracovaného projektu. Muzeme rozliSit dva zpusoby evaluace. A to evaluaci
ucastnika, pii kterém hodnoceni uspe€Snosti nejCastéji probihd prostiednictvim
riznych druhti zkouSek a evaluaci ucastnikem, kterd se zabyvad hodnocenim
vzdélavaci instituce, jejiho vzdélavaciho programu, lektorti a dalSich pracovniki.
Tento typ evaluace Ize provadét jak pied zacatkem vzdélavaci akce, tak i v jejim
pribéhu na konci, nebo po jejim skondeni. Ulelem hodnoceni po skonéeni
vzdélavaci akce je zjisténi k jakym zménam, které souvisi s realizovanou vzdélavaci
akci, doSlo mezi ucastniky po jejim absolvovani a také s ur€itym odstupem casu a to
zpravidla nékolik mésici, nejcastéji zhruba po pul roce. VSechny vySe popsané typy
evaluaci vzdélavacich akci se Casto vyuzivaji pfi hodnoceni rekvalifikacnich kurzi.
Tyto kurzy jsou provadény soukromymi zatfizenimi, které maji akreditaci a ziskali od
statu povoleni k vykonavani této sluzby, a které si vytvati vlastni systém evaluaci

jehoz cilem je predevsim zefektivnéni vyuky.>
3.3 REKVALIFIKACE

Dnes dualezitymi a Casto uzivanymi pojmy je kvalifikace a kompetence stejné
jako rekvalifikace, kterd je nezanedbatelnou soucésti dal$iho vzdélavani. Tyto pojmy
nemaji jednotlivé definice, ale pojem kvalifikace Ize chapat jako vztah ¢lovéka a
prace, tedy vztah mezi pracovnimi podminkami a individudlnimi pfedpoklady.
Kvalifikace tedy bud’ odpovidéd, nebo neodpovida narokiim urcitého pracovniho
mista nebo pracovni pozice.*® A pravé kvalifikace nezaméstnaného nebyva vétsinou
v souladu s kvalifikaci pozadovanou na uréité volné pracovni misto. V téchto
piipadech je vhodnym feSenim rekvalifikace uchazeCe na kvalifikaci, kterd je
pozadovana danym zaméstnavatelem na konkrétni pozici. Toto by byl samoziejmé
idedlni stav, kdy by systém vzdélavani reagoval na aktudlni situaci na trhu préce.
Proto také jednim z divodt vzniku andragogiky jako oboru vzdélavani dospélych

byla spolecenskd poptavka po novych druzich znalosti a kvalifikaci.

¥ PALAN,Z., Zaklady andragogiky,Praha, Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, ISBN 978-
80-86723-58-7.
“ BENES, M., Andragogika,1.vyd.,Praha,Grada,2008 135s., ISBN 978-802-4725-802. s17.
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»Vznik vzdélavani dospélych je reakci na historické a spolecenské zmény
modernich spolecnosti. V riznych epochdch a spolecenskych podminkach se nazory
na vyznam a ulohu vzdélavani dospélych meni. Specificky je i vyvoj ceského

vzdélavani dospélych. “*

Je to pravé systém rekvalifikaci, ktery umoziuje fyzickym osobam ziskat
kvalifikaci pro nové zaméstnani, nebo udrzeni si zaméstnani stdvajiciho. Za
rekvalifikaci se povazuje také ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické

osoby, ktera doposud Zadnou kvalifikaci neziskala.
Vymezeni rekvalifikace

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sh. § 108 vymezuje rekvalifikaci takto:,,
rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace véetné jejiho udriovani nebo obnovovani.“* V tomto zakon&
se také dale docCteme, ze rekvalifikaci zabezpeCuje ufad prace v ramci provadéni
aktivni politiky zaméstnanosti a mtize ji provadét jen zafizeni, které ma akreditovany
vzdé€lavaci program, nebo $kola v ramci oboru vzdélani. Zpusoby ziskani akreditace

jsou podrobnéji popsany ve vyhlasce ¢. 524/2004 Sb.

Pro porovnani je mozné uvést definici z vykladového slovniku vzd€lavani
dospélych, kde je rekvalifikace uvadéna jako ,,takova zména dosavadni kvalifikace,
kterou zaméstnanec, nebo uchaze¢ o zaméstnani ziska nové znalosti a dovednosti
umoznujici jeho nové pracovni uplatnéni na trhu prdce v jiném vhodném
zaméstndni. “*® Ob& definice se shoduji, jen definice podle zakona je obsdhlejsi a

konkrétnéjsi, avSak divod rozdilnosti plyne z riznych funkci téchto definic.

Rekvalifikaci zabezpecuji krajské pobocky ufadu prace na zékladé¢ uzavieni
pisemné dohody o provedeni rekvalifikace srekvalifikatnim zafizenim.

Rekvalifikace se provadi vramci dal$iho profesniho vzdélavani, coz je mimo

* BENES, M., Andragogika,1.vyd.,Praha,Grada,2008 135s., ISBN 978-802-4725-802. s17.

2 74kon &. 435/2004 Sb. § 108 o zaméstnanosti, integrovany portal MPSV [online]. 2016 [cit.
2016-12- 23] [online] Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z435_2004_2.

43 PALAN, Z., Vykladovy slovnik vzdélavani dospelych, DAHA, 1997, ISBN 80-902232-1-4,
s100.
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pocate¢ni vzdélavani. Diky propojeni rekvalifikaci s Narodni soustavou kvalifikaci
na zékladé¢ zdkona ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uzndvani vysledkii dal$iho
vzdélavani umoznuje ucastnikim rekvalifika¢nich kurzii moznost ziskat nejen
profesni kvalifikaci, ale i Uplnou profesni kvalifikaci. Z né€kolika profesnich
kvalifikaci je slozena Uplna kvalifikace, neni tomu vSak ve vSech pfipadech.
V piipad¢ Ze ucastnik pii rekvalifikaci ziskd osvédceni o vSech pozadovanych
profesnich kvalifikacich, bude mit moznost na pfislusné skole sloZit zkouSku

piedepsanou pro ptislusny obor vzdélani, naptiklad zkouSku maturitni a ziskat tak

certifikat o dosazeni odpovidajiciho stupné vzd&lani.*

Uchaze¢ o zaméstnani Ucastnici se rekvalifikace zabezpecené titadem prace ma
narok na podporu pii rekvalifikaci. Jeji vySe dosahuje 60% primérného cistého
mésicniho vydé€lku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosédhl ve svém poslednim
zaméstnani. A je vyplacena po dobu, kterou se uchaze¢ o zaméstnani Ucastni
rekvalifikace. Celkova c¢astka podpory, ktera je vypladcena po dobu ucasti na
rekvalifikaci, je zavisla na délce kurzu, nicméné i tak je jeji vySe srovnatelna, ne-li
vysSi v piipadé déle trvajiciho kurzu, nez finan¢ni Castka vyplacena jako podpora
vV nezaméstnanosti. Ta je totiz vyplacena jen po dobu pil roku a ¢astka se ze 60% za
prvni dva mésice snizi az na 45% primérného Cistého mési¢niho vydélku. Mizeme
se tedy domnivat, Ze ufad prace se snazi motivovat nezaméstnané k aktivni
spolupraci a vyuzivani moznosti rekvalifikace. Samoziejm¢, Ze pro vétSinu zajemct
0 rekvalifikaci neni tak dilezita stranka vzdé€lavaci, ale vidina zlepSeni financni

situace alespon na kratké obdobi.

Podle instrukci, které vydava ministerstvo prace a socialnich véci, maji Grady
prace realizovat rekvalifikace v maximalni mozné mife. Soucasti je i vymezeni
cilovych skupin, na které se ma aktivni politika zamé&fit pfedevsim. Jsou to mladi do
20 let bez kvalifikace, starSi 50 let, osoby vracejici se z mateiské nebo rodi¢ovské
dovolené, uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci ufadu prace déle nez
pét mésicu, osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby pecujici o dité mladsSi 15

let véku a Zeny obecné.

“ Zam@stnanost: pro ob&any rekvalifikace. Integrovany portadl MPSV [online]. 2016 [cit. 2016-
01- 08] Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
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Podminky pro zarazeni do rekvalifika¢niho kurzu

e byt v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani

e mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni ptedpoklady pro dany kurz a pro
vykon profese, na kterou se rekvalifikujeme (napt. piisluSny stupent
vzdélani)

e byt zdravotné zplsobily pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu a pro
vykon nové profese

e rekvalifikace musi byt potifebna- dosavadni kvalifikace uchazece
neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista

o rekvalifikace musi byt ucelna- po ukonceni rekvalifikace je redlna Sance

ziskat zaméstnani vzhledem k situaci na trhu prace®
3.4 TYPY AFORMY REKVALIFIKACE

Podle Palana® se d&li kurzy do osmi riznych podtypti a to na specifické,
motivacni, pred rekvalifikacni, obnovovaci, rozsifovaci, prohlubovaci, doplinkové a
zaméstnanecké rekvalifikace. Specifické jsou podle néj rekvalifikacni kurzy, tedy
kdyZ je rekvalifikovany evidovan na Gfadu prace, je sepsana dohoda o rekvalifikaci

se v§emi nalezitostmi a vystupem je osvédceni o znalosti.

Motivacni kurzy jsou urceny piedevSim pro mladistvé klienty, absolventy,
uchazece se sniZzenou pracovni schopnosti, atd. A jejich obsahem je sezndmit se
s naplni femesel a dalSich ¢innosti, ve kterych by mohli vynikat. ,,U absolventii skol
byva naplini prohloubeni sebepoznavani, zvySovani socialni kompetence a zvladani
stresovych situaci. Kurzy byvaji doprovizeny diagnostickou a poradenskou cinnosti,
kde hraje roli motivace z hlediska vzdelavacich potieb a k usnadnéni orientace na

trhu préce a pochopeni vlastnich moznosti.*’

* Integrovany portal MPSV, Utad prace CR- rekvalifikace, [online]. 2016 [cit. 2016-01- 08]
dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.

46 PALAN, Z., Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych, DAHA, 1997, ISBN: 80-902232-1-4, s100.

" PALAN, Z., Lidské zdroje- Viykladovy slovnik, Praha, ACADEMIA, 1.vyd., ISBN 80-200-0950-
7s127.
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Predrekvalifikaéni se zamétuji na zjisténi teoretickych znalosti a praktickych

dovednosti jako ptedpokladu, pro zahédjeni vybrané rekvalifikace.

Obnovovaci kurzy jsou pro klienty uradu prace, ktefi svou pivodni kvalifikaci
nevykonavali déle nez pét let a je tedy nutné si obnovit teoretické a praktické

zkusSenosti.

Rozsifovani rekvalifikace slouzi k ziskani dalSich znalosti a dovednosti z jiné
kvalifika¢ni oblasti nez byla ptivodni, a to proto, aby se zlepSilo uplatnéni ucastnika

na trhu prace ve stejné profesi jako dosud.

»Prohlubovaci kurzy slouZi k prohloubeni teoretickych a praktickych znalosti a

dovednosti v dosavadni kvalifikaci, vétSinou na zékladé zmény pravnich predpisii. <

Doplnéni rekvalifikace slouzi k ziskani novych znalosti ptfed nastupem uchazece
do nového zaméstnani, jestlize to zaméstnavatel vyzaduje. Vysledkem mitize byt

osvédcéeni o absolvovani rekvalifikace.

Zaméstnanecka rekvalifikace je kurz provadény zaméstnavateli v zajmu dalSiho
pracovniho uplatnéni jejich stavajicich zaméstnancti. Uskutectiuje se na zakladé
pisemné dohody uzavirané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kona se
v pracovni dobé¢ a je tedy prekazkou ve vykonu price. Za tuto dobu pfislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se
rekvalifikace uskute¢niuji pouze v piipadé, kdy je to nezbytné, vzhledem ke zptisobu

zabezpeceni.

Sirovatka naopak déli rekvalifikace pouze to tii skupin, které se vSak obsahové
shoduji s osmi typy podle Palana. Prvni skupinou je rekvalifikace, ktera je urena pro
Zeny s détmi, jez nemaji problém s Grovni vzdélani, ale spiSe s orientaci na trhu
prace, protoze kontakt s nim bud’ ztratily béhem mateiské dovolené, nebo jej ani
nikdy nemély. Potfebuji ziskat jistotu a dodat sebevédomi. Druhou skupinou jsou

specifické rekvalifikace, pro kterou jsou cilovou skupinou predev§im muzi, ktefi

*® PALAN, Z., Lidské zdroje- Viykladovy slovnik, Praha, ACADEMIA, 1.vyd., ISBN 80-200-0950-
7 s175.
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maji spiSe horsi vzdélani a cilem je zménit kvalifikaci jednotlivee oproti ocekavani
jednoho specifick¢ého zaméstnavatele. Posledni, tfeti skupinou jsou motivacni a
predrekvalifikacni kurzy, které se zaméifuji predevSim na hif zameéstnatelné skupiny
obyvatel. Tyto programy byvaji kratSi a je nutna navaznost dalSiho kurzu, avSak

v praxi maji tyto kurzy spiSe zaporny efekt.
Diivody nezaméstnanych pro vstup do rekvalifikace

Duvody pro vstup do rekvalifikace jsem cerpala z lokalniho vyzkumu, ktery
probéhl v roce 2001 na Breclavsku®. Z tohoto vyzkumu jsem vybrala nékolik
divodi- ziskani novych zkuSenosti, ziskani novych kontakti k novému zaméstnani,
moznost ziskat kvalifikacné lep§i zaméstnani nez bylo to pfedchozi, pro nékteré
nezameéstnané je rekvalifikace jedina mozZnost jak ziskat nové zaméstnani, nebo 1épe
finan¢n¢ ohodnocené. DalSimi divody miize byt 1 aktivni traveni volného Casu pfi
nezaméstnanosti, lep$i poznani sebe samého, ztrata ostychu pii komunikaci s cizimi
lidmi, zvySeni vlastniho sebevédomi a nauceni prezentovat se pii pfijimacich
pohovorech. A dalSim zminénym divodem je snizeni rizika ztraty naroku na socialni

davky.

Tyto ditvody se vSak 1isi pohlavim, vékovou skupinou, do které urcity ucastnik
kurzu patii a jejich dosazené vzdélani. Velkou vahu ma také doba evidence na Giadu
prace, délka a zamétfeni vybrané rekvalifikace a také pocet jiz realizovanych

rekvalifikaci.>
3.5 VYZNAM REKVALIFIKACE

V soucasnosti predstavuji rekvalifikace jeden znejvyznamnéjSich a hojné
pouzivanych nastroji  aktivni politiky zaméstnanosti. Rozsah a obsah
rekvalifikacnich kurzli se neustdle upravuje a zvysuje, coz u nezaméstnanych i u

tvtrct verejnych politik vzbuzuji nadéji a o¢ekavani. Uddlost, kterd byla diilezitd pro

* SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokalnim trhu
prdce:prinosy rekvalifikaci a dalsich ndstrojit APZ na Breclavsku pribézna zprdava z 3. Etapy
pilotniho vyzkumného projektu, Brno, VUPSV, 2003.

% SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokdlnim triu
prace a prinosii rekvalifikaci a verejné prospésnych praci pro iicastniky, Brno, VUSPV, 2003.
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aktivni politiku zaméstnanosti bylo nejen pfijeti nového zakona v roce 2004, ale take
vstup Ceské republiky do Evropské unie. Diky tomuto kroku se oteviely nové
moznosti Cerpani finan¢nich prostiedkli za strukturalnich fondt Evropské unie.
Vstup do Evropské unie krom¢ finan¢nich prostfedkt piinesl také diraz na aktivni

opatieni, ktery je kladen ze strany EU.**

Podle Sirovatky ale nejsou vysledky rekvalifikacnich kurzl zcela jednoznaéné
sohledem na jejich dopad na nezaméstnanost. Problémem je napiiklad nizka
ucinnost nékterych typt rekvalifikaci jako tieba kratkodobé programy, které nemaji
moznost zcela eliminovat dlouhodobé zanedbavani rozvijeni dovednosti a schopnosti
uchazecl o zaméstnani. Pokud se po absolvovani takového kurzu podati ucastnikovy
nalézt zaméstnani, vétSinou se jedna o zaméstnani nejisté. V tomto piipadé se nabizi
feSeni problému v dlouhodobych programech, které by byly schopny rozvinout a
doplnit dovednosti nezaméstnanych do takové miry, aby se tim zvySila Sance na
jejich zaméstnatelnost. Ale 1 zde nardazime na problém a to pfedev§im v malé mife
motivace nezaméstnanych, kterd také vyrazné sniZzuje UCinnost jednotlivych
programt. Nemotivovanost ucastnikii muze ohrozit nejen rekvalifikaéni kurz, ale i
jejich dalsi pasobeni na trhu prace. Pravé zabyvani se moznymi souvislostmi mezi
tim, jak se jednotlivi Ucastnici do kurzu dostali a jak jsou motivovani, muize
dopomoci ke zvyseni Gi¢innosti rekvalifikaci pro ucastniky. Rekvalifikacni programy
pusobi nejen ve vztahu k nezaméstnanosti a efektd na ni, ale maji také vliv na
psychosocialni stranku tcéastnikt. Rekvalifikace ptisobi pozitivné piedev§im v oblasti
motivace nezaméstnanych k dalSimu hledani zaméstnani a zvySovani osobniho
kapitalu, pfinosem programi je ale i zvySeni sebedivéry a zaclenéni Gcastnikit do

Sirsi socialni skupiny, jejichz ¢lenové maji obdobné problémy a potfeby.52

Pozitivni ucinky rekvalifikaci

%1 SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni efektivity programit APZ v CR, 1. vyd., Brno: VUPSV,
2006 ISBN:80-87007-06-9.

%2 SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokdlnim triu
prdce: hodnoceni kvality a prinosi rekvalifikaci a verejne prospésnych praci pro ucastniky, prabézna
zprava z 2. Etapy pilotniho vyzkumného projektu. Brno: VUPSV, 2002.
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Rekvalifikace maji pozitivni G¢inky na zaméstnanost a zde lze rozliSovat dvé

kategorie a to pfimé a nepiimé dopady.

Ptimé dopady jsou povazovéany za nejvyznamnéjsi ptinos pro vSechny programy
aktivni politiky zaméstnanosti. Pii hodnoceni piimych dopadl jde o to, jestli si
ucastnici rekvalifikaci nalezli zaméstnani a jak dlouho si toto zaméstnani dokazali
udrzet. A pfi rozsahlejSim hodnoceni ptimych dopadl se také ptihlizi napiiklad ke
kvalité¢ ziskaného zaméstnani. Rekvalifikace v ptipadé¢ dopadi na zaméstnatelnost
podle syrovatky obvykle vykazuji dva druhy pozitivnich 0¢inkd.>® Prvnim
zZ pozitivnich ucinki je rozsifeni kvalifikace, jeji aktualizace poptipadé jeji doplnéni
takovym zpisobem, aby nova kvalifikace odpovidala pozadavkim trhu prace.
Rekvalifikace kromé uc¢inki na kvalifikaci ucastnikii napomahaji 1 odstranovani
negativnich dopadid dlouhodobé nezaméstnanosti, obnovuji motivaci k hledani
zaméstnani, zlepSuji sebedivéru a obnovuji viru ve vlastni schopnosti. Jak
poznamendva Sirovatka absolventi rekvalifikaci a jejich pozdéjsi uspésnost a
uplatnitelnost na trhu prace je ovliviiovana i dal§imi faktory. Tyto faktory bychom
mohli vymezit do tfi skupin, a témi jsou situace na lokalnim trhu prace, poptavka po
pracovni sile a jeji struktura. Dale charakteristika jednotlivych ucastnikd, jejich
motivace a aktivita pfi hledani zaméstnani a jako posledni kvalita konkrétniho

rekvalifika¢niho kurzu

Nepiimé dopady rekvalifikacnich kurz ovliviiuji zaméstnatelnost pracovni sily
vV dlouhodobém meétitku. V ptipad€, ze ucastnik rekvalifikace nenalezne zaméstnani
ihned po ukonceni kurzu, nemusi byt jeho ucast v programu povaZzovana za
neuspésnou, pokud vSak ziistane motivovany a bude nadale aktivné hledat
zaméstnani. Ve chvili, kdy se zlepsi situace na trhu préace, je schopen na nabidku

reagovat a pripadnou praci si dlouhodob¢ udrzet.

Rekvalifikace maji kromé dopadii na zaméstnanost 1 dal$i pozitivni ucinky. Zde
je tfeba zminit naptiklad aktivaci nezaméstnanych ale i celou fadu socialnich t¢ink,

které snizuji riziko socialniho vylouCeni. Rekvalifika¢ni kurzy také pomahaji

53 SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokdalnim trhu
prace, Brno, VUSPV, 2003.
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obnovuje je struktura Casu a celkové se zlepSuje kvalita Zivota nezaméstnanych a
dochdzi kpostupnému snizovani negativnich jevii spojenych s obdobim
nezaméstnanosti. Pavelcova poznamenava ze ,,Lidé se citi povzbuzeni, nastartovani,
motivovani, odhodlani se poprat se soucasnou situaci, povzbuzeni k aktivité, <
Rekvalifikace také poskytuji ucastnikovi moznost kvalitnéji a efektivnéji vyuzit svij
volny Cas a zvySuje se, nebo alesponn obnovuje lidsky kapital. Jak poznamenava
Sirovatka ,,Tyto ucinky jsou vyznamné zejména pravé tam, kde je nezaméstnanost
spojena s vyssim rizikem socidlniho vyloucent.

Vyse zminéné psychické a socidlni ucinky rekvalifikaci pfedstavuji pro uchazece
o zaméstnani velky pfinos, hlavné pak v oblasti zvySeni sebevédomi a viry v sebe
sama jako osoby, ktera je schopna uplatnit se na trhu prace. Tim ze bude ucastnik
rekvalifikace vnimat jeji pfinosy, mize pozitivné ovlivnit jak pilisobeni uchazece o

praci v kurzu, tak i pozdgji na trhu prace.

r we

Faktory snizujici u¢inky rekvalifikaci

Stejné jako jsou popsany pozitivni Géinky rekvalifika¢nich programi, existuji i
ucinky, které snizuji efektivitu rekvalifikaci. Piimé efekty dopadajici na
nezaméstnanost jsou ur¢ovany mnoha faktory, nékteré z efektii jsou zplisobeny
chovanim jednotlivych tGfadi prace, jiné zase kvalitou rekvalifikaci. Mezi uéinky,
které snizuji efekty rekvalifikaci lze zatadit efekt creaming, lock-in, substituce,

vytlaceni a mrtva véha, o kterych se tato prace jiz diive zminuje.

Efekt creaming off- do rekvalifikaénich kurz jsou prednostné zatazovani
uchazeci, ktefi maji lepsi vyhlidky na umisténi po ukonceni programu. Tento jev je

vvvvvv

lepSich uchazect je uplatinovano z diivodu zvySovani Gc¢innosti jednotlivych opatieni

54 BUCHTOVA, B, Psychologie a nezaméstnanost: zkuSenosti a praxe, sbornik referatd
z mezinarodni konference, Brno, Masarykova univerzita, 2004, ISBN 80-210-3457-2. s53

* SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokalnim trhu
prace, Brno, VUSPV, 2003 s8.

% SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokdlnim trhu
prdce:prinosy rekvalifikaci a dalsich nastroju APZ na Breclavsku pribézna zprava z 3. Etapy
pilotniho vyzkumného projektu, Brno, VUPSV, 2003.
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politiky zaméstnanosti, udrZeni z4jmu zaméstnavatelil o nabizenou pracovni silu, ale
také protoZe je pracné ziskat méné motivované uchazece o zaméstnani pro ucast na
rekvalifikaci ¢i obav z jejich nejistého setrvani v programu. Tento jev nasleduje

zvysovani efektu mrtveé vahy.

Efekt lock-in- nebo také efekt uzamceni, zptisobuje uzavieni ucastnikii béhem
rekvalifikace. Ti pak nemaji ¢as hledat zaméstnani na otevieném trhu prace, coz
paradoxn¢ prodluzuje dobu jejich nezaméstnanosti. Tento negativni jev je typicky u

4

o nutné negativni jev: ,,Tento efekt nemusi byt na zavadu, pokud program zlepsi

(57 T
, efekt uzamceni muze eliminovat

Vyrazné Sance nezaméstnanych na trhu prace
zafazeni prvka vycviku a rozvoje schopnosti a pracovnich dovednosti jako soucast
programu. Efekt uzamceni vSak miize byt 1 projevem slabsi motivace ucastnikil

rekvalifikace.

Substituce- je dalSim negativnim efektem, ktery doprovazi rekvalifikace.
Uchaze¢ o zamé&stnani po absolvovani kurzu ziska pracovni misto, ale stane se tak na
ukor srovnatelné¢ ¢i stejn¢ znevyhodnéného pracovnika, ktery se tak stane

nezaméstnanym a dojde tak vlastné k vyméné jednoho nezaméstnaného za druhého.

Vytlaceni- znamend, Ze jedinci tim Ze absolvuji programy aktivni politiky
zaméstnanosti, omezuji do jisté miry tvorbu novych pracovnich mist. Protoze aktivni
politika zaméstnanosti byva Casto financovéna z odvodi pracovnikii. Pokud tedy
aktivni politika zaméstnanosti nevytvoii programy, snizi se naklady na jednotlivé
zaméstnance a zameéstnavatel je tak ochoten vytvofit a mize vytvofit vice pracovnich

mist.

Mrtva vaha- jsou tak oznacovani ti jedinci v rekvalifikaci, ktefi by si pracovni

misto na otevieném trhu prace byli schopni nalézt i bez intervence.®

" SIROVATKA, T. akol., Rozsah a cilenost programii aktivni politiky zaméstnanosti v CR, zajem
o programy motivace ucastnikii, hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokalnim trhu
prace, prithéznd zprava z 1. Etapy pilotniho vyzkumného projektu, Brno, VUPSV, 2002 s13.

%8 SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokalnim trhu
prace, Brno, VUSPV, 2003 s8-9.
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K eliminaci vySe popsanych negativnich ucinkd se pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti vyuzivd nékolika postupl. Jednim ztéchto postupt je cilenost
programu hlavn¢ smérem ke skupinam uchazect, které maji velmi nizkou Sanci na
uplatnéni na trhu prace, ne vSak ke skupinam, u nichz pravdépodobnost uplatnéni na
trhu prace je pomé&mé vysoka.”® Pravé ty nejvice znevyhodnéné skupiny na trhu

prace potiebuji pomoci zlepsit své Sance na uplatnéni.

¥ KOTYNKOVA, M., NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu préace, Vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem CR do EU, 1.vyd., Praha, Professional Publishing, 2003, ISBN: 80-86419-48-7.
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PRAKTICKA CAST

4 VYZNAM A PRINOS DALSIHO VZDELAVANI

V bakalaiské praci byla dosud problematika tykajici se trhu prace, nezaméstnanosti,
rekvalifikaci, nabidky rekvalifika¢nich kurzii a jejich hodnoceni popséna pouze
teoretické stranky a v teto kapitole bude problematika zkoumana z empirického
hlediska. Nejprve se kapitola zaméfi na metodologii prizkumu, sbér dat a poté bude
prezentovat vyzkumné otazky, kterymi je vyznam a piinos dalSiho vzdélavani,
V tomto piipadé rekvalifikacnich kurzli pro nezaméstnané. Vyzkumna otdzka bude
brana pouze z pohledu osob, které byly nezaméstnané a ucastnily se jakéhokoliv

rekvalifika¢niho kurzu.

Vyzkumna otazka a jeji cile

Vyzkumnym cilem této prace je jaky vyznam ma dalsi vzdélavani pro
nezameéstnané, jak pro né je nebo bylo pfinosné a také zda vzdélavani chapou jakou
pottebné a zda maji nebo ziskali k dalsimu vzdélavani motivaci. Na tyto cile odpovi
jednotlivé otazky z realizovaného anonymniho dotaznikového Setieni, které bylo
provedeno zacatkem unora 2016 a nésledné vyhodnoceno. Budou zde ptedevsim
zodpovézeny otazky dilezitosti dalsiho vzdélavani a zda je dle nazoru respondentti
rekvalifikaéni kurz moZnym feSenim dlouhodobé nezaméstnanosti. Také zda
nezaméstnany ziskal zaméstnani v rekvalifikovaném oboru, nebo zda ziskal préci
Vjiném oboru, ale rekvalifikace ho alespoil motivovala k dal§Simu vzdélavani.
K otdzkam rekvalifikanich kurzii a hlavné nezaméstnanosti patii i otazky, které
zjisti, zda 1ucastnici rekvalifikaci zaznamenali zmény tykajici se psychiky a
zdravotniho stavu, ale také kontaktu se svymi piibuznymi zmén v okruhu jejich
pratel. V dotaznikovém Setfeni byl zjistovan i vék, dosazené vzdélani a také

soucasny status respondenti.
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4.1 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Tato kapitola se bude vénovat vyhodnoceni dat z dotaznikového Setieni, pii cemz
kazda otdzka bude doplnéna odpovidajicim grafem. Budou zde popisovany
jednotlivé otazky z dotazniku a v zavéru prace bude Setfeni shrnuto v uceleném
zavéru. Dotaznik byl zcela anonymni a vSichni respondenti s timto byli obezndmeni
jiz v avodnim textu. Dotaznik byl Sifen pomoci webové stranky, na které byl
vytvofen, pomoci socialnich siti, e-mailem a v nékterych piipadech osobnim
vyplnénim dotazovaného. Obsahoval celkem 16 otazek, od pocatecnich, tykajicich se
veékové skupiny, soucasného statusu respondentii a stupné nejvyssiho dosazeného
vzdélani, pres specifické otazky k tématu rekvalifikacnich kurzti az po otazky
tykajici se psychického a zdravotniho stavu dotazovanych. Dotaznikového Setfeni se
zucCastnilo béhem dvou tydnti, ve kterych byl dotaznik uvetejnén celkem Sedesat
respondentti. RozloZeni respondentl nebylo Zadnym zpiisobem omezeno na kraje ¢i

mésta. Vzorek respondentt je pouze nahodny.
1. Do které vékové skupiny patrite?

Tato otazka byla jako tvodni a informuje pouze o vékové struktufe respondentt,
kteti dotaznik vyplnili. Z grafu je viditelné, Ze v€kova struktura respondentil, ktefi
dotaznik vyplnili, je celkem vyrovnana. AvSak nejmen$i podil zde ma vékova
skupina od 18 do 24 let, téchto osob bylo nejméné a to s 23,33%. V dalSich dvou
veékovych kategoriich od 25 do 44 a od 45 do 64 se shodnym vysledkem 38,33%.
Z tohoto vysledku lze usoudit, Ze mladi lidé jsou evidovani na tGfadech prace, ale
rekvalifikaénich kurzii se z néjakych duvodi nezUCastnili tak casto, jako osoby
vysSich vékovych kategorii, ale pouze v piipadé tohoto dotazniku. Je ale také mozné,
ze mladsi v€kova skupina neni tak ochotna travit svlij volny ¢as vypliovanim

dotazniku oproti ostatnim vékovym kategoriim.
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Graf 1: Vékové skupiny

Do které vékové skupiny paffite?

W 25-44: 23 (38,33 %)
O 45-64: 23 (3833 %)
B 18-24: 14 (23,33 %)

zdroj. https./vyznam-a-prinosrekvalifikac wyplnto.cz

Zdroj®
2. Jaky je Vas soucasny pracovni status?

Druhé otdzka zjist'ovala jaky je soucasny status kazdého z respondentti. Zde je jiz
viditelné, ze rozlozeni respondentli je ponckud S§irsi. Ze zucastnénych respondentii
odpovédélo nejvice, ze jsou momentalné zaméstnani na plny uvazek a to 51,67%.
Tedy vice nez polovina dotazovanych je nyni zaméstnana, ale zda za pomoci
rekvalifikaéniho kurzu bude dale zodpovézeno v sedmé otazce. Vice tedy bude
popsano pozdéji. Druhou velkou skupinou jsou zde respondenti, ktefi jsou
momentalné nezaméstnani a to s 20%. Tato skupina mize momentalné¢ pozorovat
piipadné psychické zmény, nebo jiné, které jsou obsazeny v dalSich otazkach. Dalsi
skupiny respondentti jsou jiZ jen s malym zastoupenim. Tieti skupina jsou osoby
samostatné vydéleéné Cinné, které jsou zde zastoupeny 10%. Osobam samostatné
vydéletné Cinnym jsou rekvalifikaéni kurzy poskytovany za ucelem vlastniho
rozvoje a podnikani s moznou finan¢ni t¢asti, nebo zdarma v ptipad¢é Ze momentalné
nemaji zadny finanéni obrat a jsou vedeny v evidenci ufadu prace. Ctvrtou skupinou
jsou studenti se zastoupenim 8,33%. U této skupiny lze ocekévat, ze byli evidovani

ufadem prace, mohli vtéto dobé projit rekvalifikacnim kurzem a nésledné se
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rozhodli z jakychkoliv divodi navazat na dalsi studium, proto je procento tak nizké.
Patou skupinou jsou lidé, ktefi jsou jiz v dichodu a to s 6,67%. U lidi v tomto veéku
je mozné, ze nemaji dostatecné znalosti pocitac¢u, nebo ze k nim nemaji pravidelny
pristup. Je ale také mozné, ze lidé z této vékové skupiny byli méné nezaméstnani a
tudiz neprosli rekvalifikaénim kurzem. Sestou a posledni skupinou zde zastoupenou
jsou lidé, ktefi pracuji na pal uvazku a to s 3,33%. Prace na pil ivazku neni pfili§
vitana ze strany zaméstnanct, pficemz ze strany zaméstnavatelil je Casto vyzadovana.
Vyhodna byva nejCastéji pro matky na matefské/rodiCovské dovolené, lidi

Vv dtchodu, nebo ptipadné pro studenty.

Graf 2: SoucCasny status

Jaky je Vas soucasny status?

B Zaméstnany/a na plny avazek: 31 (51,67 %)
ONezaméstnany/a 12 (20 %)

B Samostatn & vyd&leéné Ginnyfa: 6 (10 %)

B Student: &5 (8,33 %)

B dichodu: 4 (6,67 %)

O Prace na pal dvazku: 2 (3,33 %)

zdroj https:vyvznam-a-prinosrekvalifikac wyplnto.cz

Zdroj®*

3. Vyberte stupeni VasSeho vzdélani na zakladé mezinarodni klasifikace

ISCED:

V této otdzce méli respondenti vybrat své nejvyssi dosazené vzdelani rozdélené

podle mezinarodni Klasifikace ISCED a m¢li moznost vybrat pouze jednu odpovéd'.
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Nejvice respondentii uvedlo, Ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je vyssi stfedni
vzdélani, tedy zakonfené maturitni zkouskou a to v 58,33%. Dosazeni tohoto
vzdélani je pravdépodobné nejcastejsi, také protoze je Casto vyzadovano jako
minimalni pro ziskani zaméstnani. A proto je pravdépodobné, ze kandidatu na danou
pozici bude mnohem vice nez by bylo obvyklé a Zadané. Jako druhé uvedli
respondenti své nejvyssi dosazené vzdélani vysokoskolské a to v 18,33%. Dalo by se
ocekavat, ze poCet nezaméstnanych s vysokoskolskym vzd€lanim bude nejméng,
nebo alesponn ze nebudou zastoupeni na druhé pozici. Je tedy mozne, Ze jejich
kvalifikace neni momentalné atraktivnim, nebo vyuZzitelnym oborem na trhu préce.
KdeZto lidé s vy$sim odbornym vzdélanim byli zastoupeni 6,67% a tudiz se umistili
v grafu na c¢tvrtém misté az lidmi s niz§im stfednim vzdélanim. Vyssi odborné
vzdélani je asi spiSe uplatnitelné v praxi nez vysokosSkolské vzdélani nékterych
obort. Ale také vysSich odbornych skol a tedy i jejich absolventl je méné a tedy i
mén¢ lidi, kteti by mohli byt potencidlné nezaméstnani. Tteti, jiz zminénou skupinou
jsou lidé s niz$im stfednim vzdélanim, ktefi jsou zde zastoupeni 10%. Tito lidé dle
ndzoru autorky jsou mnohem lépe zaméstnavatelni a uplatnitelni. A v poslednich
letech je o nékteré obory s vyucnim listem velky zajem, protoze téchto lidi ubyva
Vv disledku trendu zvySovat vzdélani populace alesponi na troven vyssiho stiedniho
vzdélani. Patou skupinou jsou respondenti se zadkladnim vzdéldnim, kterych bylo
pouze 5%. Lidi se zakladnim vzdélanim je jiz velmi malo a pravdépodobné bude lidi
s vyS8§im vzdélanim stale pribyvat. AvSak pro lidi stouto trovni vzdélani jsou
vhodné kvalifikacni, nebo rekvalifika¢ni kurzy, po jejichz absolvovani maji alesponl
vyssi vyuZitelnou a uplatnitelnou specifickou kvalifikaci. V Sesté skuping, kterou
zastoupilo pouze 1,67% respondenti uvedli, Ze maji jiné vzdé€lani, ale neuvedli jaké.
K této skupiné je tedy tézké posoudit jakykoli zavér, moznosti dalsiho vzdélavani,

nebo jejich uplatnitelnost.
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Graf 3: Stupen vzdélani

Vyberte stupef Vaseho vzdélani na zakladé mezinarodni klasifikace
ISCED:

B \iy3S[ stfednl vzdélan(- maturita: 35 (58,33 %)
O Viysokoskolske vzdélanl: 11 (18,33 %)

B NiZ5[ stfednl vzdélant: 6 (10 %)

B \y3S[ odborné vzdélant: 4 (6,67 %)

B Zakladn! vzd&lani: 3 (5 %)

B Jiné vzdélani: 1 (1,67 %)

Zdroj: https:hvyznam-a-prinosrekvalifikac wyplnto.cz

Zdroj®
4. Co je diivodem vstupu do rekvalifikace?

V této otdzce meéli respondenti odpovédét, jaky meéli divod pro vstup do
rekvalifika¢niho kurzu. Zde bylo mozné volit Z péti moznosti, ve kterych bylo mozné
zvolit 1 vice variant najednou. Hlavnimi uvedenymi diivody pro vstup respondentti
do rekvalifikace byli se shodnymi procenty 53,33% dvé odpovédi. Divodem vstupu
do rekvalifikace dotazanych bylo piedev§im zvySeni kvalifikace a ziskani
zaméstnani. DalSi z vybranych odpovédi byla zména kvalifikace se 45%. Tato
odpovéd’ stejné jako predchozi odpovédi svédei o tom, Ze 1lidé maji zajem o ziskani
zaméstnani ale 1 zvySeni, nebo zménu kvalifikace, coz je velmi pifiznivy vysledek. Je
viditelné, ze uchazeCi o zaméstnani maji zdjem na sob¢ dale pracovat a fesit svou
momentalni situaci a nezlistdvat na jednom mist¢ se vzdélanim. Pouze 11,67%
dotazovanych uvedlo, Ze jejich davodem vstupu do rekvalifikace je ziskani nebo

udrZeni podpory. V dotaznikovém Setfeni nebylo zjistovano, jaké divody méli
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respondenti k uvedeni jedné z moznosti, lze tedy jen spekulovat o dtvodech
potfebnosti ziskani ¢i udrzeni podpory. Jen 1,67% respondentii uvedlo jako divod
vstupu do rekvalifikace vlastni odpovéd’, kterou pouze vybrali, Zadny vlastni divod

neuvedli.

Graf 4: Dtivod vstupu do rekvalifikace

Co je divodem vstupu do rekvalifikace ?

— Zwrdeni kvalifikace 53,33 % (32)

I 7 Ziskdni zam&stnani 53,33% (32)

Iména kvalifikace 45% (27)
ZiskdniiudrEni podpory 1167 %|(T)
‘Wlastni od povad” 157 %/ (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% V0% 80% S0% 100%

B ZyySenl kvalifikace: 32 (53,33 %)
OZIskanl zaméstnanl: 32 (53,33 %)

B Zména kvalifikace: 27 (45 %)

B Ziskan(/udréenl podpory: 7 (11,67 %)
BEViastnl ocdpovéd: 1 (1,67 %)

zdroj. hitps yZnam-a-prinosrekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj®®
5. Co by méla obsahovat rekvalifikace?

V této otdzce mohli respondenti vybrat pouze jednu odpovéd a to tu
nejvhodnéjsi podle jejich uvazeni. Nejvice respondenti a to 51,67% uvedlo, ze by
podle nich mé¢la rekvalifikace obsahovat piedev§im teoretickou vyuku propojenou
s praktickou vyukou. U specifickych kurzi je praktickd vyuka samoziejmosti, nebo ji
1ze alespon ocekavat. Naptiklad u rekvalifikacniho kurzu zaméteného na kosmetiku,
nebo pomocné prace v kuchyni lze océekavat aplikovani teoreticky ziskanych
védomosti, bez tohoto propojeni si lze jen tézko piedstavit, jak by pozdé&ji
vykonavané sluzby nejspiSe vypadaly. Moznost teoretické vyuky s moznosti ziskani
praxe u potencidlniho zaméstnavatele zvolilo 45% respondentli. Divody, které je
vedli ktéto volbé jsou pochopitelné, protoze ziskani praxe ve firmé jim muze
umoznit po dokonceni kurzu uplatnéni pfimo u zaméstnavatele. I pro potencialniho
zam¢stnavatele, ktery témto lidem umozni praxi mohou plynout vyhody. Muze
sledovat priibéh vykonu préace, schopnost uc¢eni, komunikace, zaclenéni do kolektivu

a dalSi. A pouze ve 3.33% zvolili respondenti pouze teoretickou vyuku. Tato volba je
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jisté pfizniva pro respondenty, kteti se neradi zucastiiuji praktickych ¢asti, u kterych
museji komunikovat, reagovat, nebo vykonavat Cinnosti, které pro né nejsou
piinosné, nejspis tedy i nevhodné. Nebo se pouze tito respondenti prozatim nesetkali
s zadnym rekvalifikacnim kurzem. Je ale také mozné Ze jiz kurzem prosly a zptisob
vyuky a samotny pribéh jim z néjakého ditvodu nevyhovoval.

Graf 5: Obsah rekvalifikace

Co by mé&la obsahovatrekvalifikace?

B Teoretickou vyuku s praktickou vyukou: 31 (51,67 %)
O Teoretickou vyuku s moZnostl prake u potencidlniho zaméstnavatele: 27

{45 %)
B Pou ze teoretickou vyuku: 2 (3,33 %)
zdroj. https/hvyznam-a-prinosrekvalifikac vwplnto.cz
Zdroj®

6. Jaka by méla byt nabidka kurzi?

V této otazce mohli respondenti vybrat vice moznosti. Nejvic jich zvolilo
moznost vybirat z nabidky kurz podle nabidek zaméstnavateli a to 71,67%. U této
moznosti respondenti zfejmé ocekavaji vyssi Sanci na uplatnéni. Pokud by nabidka
kurzii byla podle potfeb a nabidek zaméstnavatell, byli by uchazec¢i o zaméstnani
vice motivovani ke vstupu do rekvalifikace a po dokonceni kurzu by méli mnohem
vétsi Sance na ziskdni zaméstnani. Byl by tak systém rekvalifikaci mnohem
efektivnéj$i. Jakou druhou nejvice volenou moZznosti je moznost vybirat nabidku
kurzl dle svého uvézeni, vybralo ji 38,33% . Tato moZnost se vyuziva pifedevSim

pokud je caste¢né hrazeny osobou, kterd neni evidovana na tfadu prace a o
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rekvalifikacni kurz ma zajem. Tyto rekvalifikani kurzy poskytuji nejen Grady prace
ale pfimo na to specializované firmy. Na ufadech prace si v§ak uchaze¢ o zaméstnani
muze vybrat z nabidky kurzii a poté je jeho vybér posuzovan pracovniky ufadu prace
a ptipadné schvalen, nebo zamitnut. Uchaze¢ o zaméstnani mé v pfipad¢ zamitnuti
moznost vybéru jiného kurzu a poté se opakuje jeho posuzovani, zda je vhodnym
kandidatem pro zvoleny kurz ¢i ne. Podle nabidek Gfadu prace by vybiralo pouze
18,33% a to nejspis protoze Ufady prace maji aktudlni nabidky kurzl, ze kterych si
muze uchaze¢ zvolit podle sebe vhodnou variantu. Nikdo mu v$ak nezaruci, ze pro
zvoleny kurz bude vybréan, nebo zda pak v rekvalifikovaném oboru ziska uplatnéni.

Pouze 1,67% respondenti volilo vlastni odpovéd, kterd nemusela a nebyla udana.

Graf 6: Nabidka kurzia

Jaka by méla byt nabidka kurza?
_ Podle nabidek|za méstnavateld 7 157 % (48)

! 3| Podle swshowirbSm 38 33 B { 23)

Fodle nabid ky ufadu prace 18,33 % (1)
Wlastni od poved’ 167 %/(1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% ¥0% 80% S90% 100%

B Podle nabldek zaméstnavateld: 43 (71,67 %)
OPodle svého vybéru: 23 (38,33 %)

B Podle nabldky Gfadu prace: 11 (18,33 %)
BEVlastnl odpovéd: 1 (1,67 %)

zdroj. hitp: yZnam-a-prinossekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj®

7. Ziskali jste praci v rekvalifikovaném oboru?

Zde mohli respondenti vybrat pouze jednu odpovéd’. Nejvice respondentti 55%
odpovédélo, ze praci v rekvalifikovaném oboru neziskali. Toto zjiSténi neni pfilis
pozitivni, nicméné nemusi nutn¢ znamenat, Ze jsou tito lidé nezaméstnani. Coz bylo
viditelné v otazce ¢islo 2., kde ptes 50% respondentii uvedlo, ze jsou zaméstnani na
plny uvazek. Neziskali tedy zaméstnani v nové rekvalifikovaném oboru, ale nejspis
V ptivodnim, nebo Uplné€ jiném s piipadnou moznosti zaskoleni u zaméstnavatele.
Méng¢, tedy 30% respondentti uvedlo, Ze praci v rekvalifikovaném oboru ziskali.
Z celkového poctu respondentu je tedy toto stale pozitivni udaj. A je to obraz nejen

uspeésnosti uchazecu, ale 1 rekvalifikacnich kurz, které maji za ukol zvysit
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kvalifikaci osob a zvySovat zaméstnanost. Pouze 9% respondentl uvedlo, Ze zatim
neziskali préci v rekvalifikovaném oboru. Zde je mozZnost, Ze kurz prozatim

nedokon¢ili, nebo maji moznost uplatnéni a zaméestnani hledaji.

Graf 7: Ziskani prace v rekvalifikovaném oboru

Ziskali jste praci v rekvalifikovaném oboru?

EMe: 33 (55 %)
OAno: 18 (30 %)
B Zatim ne: 9 (15 %)

zdroj https:vyvznam-a-prinosrekvalifikac wyplnto.cz

Zdroj®®

8. Myslite si, Ze je rekvalifikace FeSenim nezaméstnanosti?

V této otdzce je struktura rozlozeni odpovédi celkem vyrovnand. Nejvice
respondentl a to 45% si mysli, Ze rekvalifikace je feSenim nezaméstnanosti. Podle
piedchozich otazek ¢islo 2. a ¢islo 4. A z nasledujicich otazek 9. a 10. bylo a bude
patrné, ze rekvalifikacni kurzy jsou ve vétSin€ piipadl pro uchazefe o zaméstnani
uspokojivé a piinosné a pii feSeni jejich aktualni situace byly uzite¢né. DalSim
zjisténim je ze celych 30% si mysli, Ze rekvalifikace neni feSenim nezaméstnanosti a
to nejspiS v dasledku jejich tspésného dokonceni kurzu, po kterém jsou stale
nezamé&stnani. A 25% respondentil si mysli, Ze rekvalifikace je moZnym feSenim

nezameéstnanosti.
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Graf 8: Rekvalifikace feSenim nezaméstnanosti

Myslite si, Ze je rekvalifikace feSenim nezamé&stanosti?

BAno: 27 (45 %)
ONe: 18 (30 %)
B Mozna: 15 (25 %)

zdroj. https/hvyznam-a-prinosrekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj®’
9. Motivoval Vas rekvalifika¢ni kurz k pripadnému dal§imu vzdélavani se?

U této otazky bylo mozné zvolit pouze jednu odpovéd’. Nejvice respondentt 55%
si mysli, Ze je dalsi vzdélavani se a rekvalifika¢ni kurz je tedy motivoval k dalSimu
vzdelavani. Je pravdépodobné, Ze kurz byl kvalitné zpracovany a Ze respondenti byli
zamestndni a nyni vidi potfebu vzdélavat se dale, aby se jejich situace
s nezamé&stnanosti neopakovala, nebo pouze kratkodobé. DalSich 25% respondentli
potvrdilo motivaci k dalsimu vzdélavani se, ale pouze v piipadé, ze jim vzdélani
umozni, nebo zaplati zameéstnavatel. Tato moznost je vyuzitelnd pouze pro
zamestnané, ale je zde vidét snaha o vzdélani za ucelem udrzeni stavajici pracovni
pozice, nebo zménéni pracovni pozice ve firme. Pouze 18% respondentd si mysli, Ze

dalsi vzdelavani se je zbytec¢né a ze je tedy jejich stavajici kvalifikace dostatecna.
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Graf 9: Motivace k dalSimu vzdélavani

Motivoval Vas rekvalifikaéni kurz k pfipadnému daldimu vzdélavani
se?

B Ano, myslim si, 22 jeto potfeba 33 (55 %)
OAno, ale pokud mi to umoZni/zaplatl zaméstnavatel: 15 (25 %)
BMNe, myslim se, Ze je to zbyteéne: 11 (18,33 %)
BViastnl odpovéd: 1 (1,67 %)
zdroj. https /vvyznam-a-prinossekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj®®

10. Myslite si, Ze je v dne$ni dobé potieba se dale vzdélavat (zvySovat,

rozsirovat, ménit kvalifikaci)?

Odpovéd’, Ano myslim si, Ze je v dnesni dobé potieba se dale vzdélavat zvolilo
93,33%. Coz je zvlastni pocet respondentd, ktefi si tedy mysli, ze vzdelavat se je
potieba, ale zaroven v predchozi otazce ¢islo 9. odpovédélo mnohem nizsi procento
respondentt, Ze rekvalifikaéni kurz je k tomuto motivoval. Dal$i mozné motivace k
dalsimu vzdélani vtomto prizkumu vSak nebyly zkoumany. A pouze 6,64%
respondentll si mysli, Ze neni potieba se dale vzdé¢lavat. Jejich tvrzeni v tomto

pruzkumu neni dale zkoumano, avSak tento nazor neni piili§ pozitivni.
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Graf 10: Potfeba dale se vzdélavat

Myslite si,Ze je v dnesni dobé poffeba se dale vzdélavat (zvySovat,
rozsifovat, ménit kvalifikaci)?

B Ano: 56 (93,33 %)
B Ne: 4 (6,67 %)

zdroj. https /vvyznam-a-prinossekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj®

11. Jsou pro Vas nové ziskané informace vyuZitelné?

V této otazce mohli respondenti vybirat ze ¢tyi odpovédi a pouze jednu moznost.
Nejvice respondentti 36,67% odpovédéli, Ze nové ziskané informace vyuZiji v praci,
kterou ziskali. TudiZ préci v rekvalifikovaném oboru ziskali a dovednosti budou
moci uplatnit. Dal$i ¢ast respondentd 30% odpovédéla, Ze informace vyuZziji, ale ne
pro nov¢ ziskané zameéstnani. Lze tedy ptredpokladat, Ze zameéstnani ziskali, jen
Vv jiném neZ rekvalifikovaném oboru, ale i pfesto nové ziskané poznatky vyuziji
Vjiném nez pracovnim odvétvi. Celkem 25% respondentli odpovédélo, Ze praci
neziskali a tedy ani nové ziskané informace z rekvalifikaéniho kurzu nevyuziji. Praci
tedy neziskali pravdépodobné v Zadném oboru a jejich poznatky tedy nemaji kde
vyuzit. Pouze 8,33% respondentil uvedlo, ze ptestoze praci neziskali, nové ziskané
védomosti nikde nevyuziji. Dle této volby respondentl 1ze soudit, ze rekvalifikacni
kurz, kterého se zucastnili, byl pravdépodobné uzce specifikovan a ziskané

védomosti jsou vyuzitelné pouze Vv urCitém zameéstnani, nikoliv mimo né;.

% Sarka Buberové, 2016 (vlastni Setfeni)

53



Graf 11: Vyuzitelnost nové ziskanych informaci

Jsou pro Vas nové ziskané informace vyuZitelné?

B Ano, Ziskalasem prac ve kterg je vwwudji: 22 (36,67 %)

OAno, alene pro nové zlskané zaméstnanl: 18 (30 %)

B Ne, praci jsem nezlskala: 15 (25 %)

B MNe, prac jsem nasla, ale nove poznatky nikde nevyu Ziji: 5 (8,33 %)

zdroj. https/hvyznam-a-prinosrekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj ™
12. Hledali jste aktivné zaméstnani v prubéhu rekvalifikace?

V této otdzce méli respondenti odpovédét, jakym zptisobem hledali zaméstnani,
zda hledali zaméstnani intenzivnéji v prub¢hu rekvalifikace, nebo zda stejné jako
pred rekvalifikaci. V tomto ptipadé odpoveédélo 51,67% respondentd, ze v prubehu
rekvalifikace hledali aktivné zaméstnani stejné jako pted rekvalifikaci. A 15%
respondentl hledalo zamé&stnani intenzivnéji nez predtim, coz mohlo byt zpiisobeno
vySSi motivaci k praci v rekvalifikovaném oboru, nebo viditelné Sance na ziskani
zaméstnani. Pravdépodobné se tedy 1 zvedlo sebevédomi téchto respondenti, kteti
aktivnéji oslovovali potencidlni zaméstnavatele. Ve 21,67% respondenti uvedli, Ze
zaméestnani chtéli hledat az po ukonceni rekvalifikacniho kurzu. V nékterych
ptipadech nejspise z obav, zda kurz Gspésné dokonci, nebo protoze byli kurzem pfilis
casove vytizeni, coz muze byt pro dlouhodobé nezaméstnaného nahle vznikla situace
a svlj ¢as neni schopny efektivné vyuzit. Pouze 11,67% respondentt vedlo, Ze pfi

rekvalifikaénim kurzu neméli Cas aktivné hledat zaméstnani. Jak je jiz popsano vyse,
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dlouhodobé nezaméstnani ztraci orientaci v ¢ase a schopnost svlj Cas efektivné
planovat, proto jim ¢as na hledani zaméstnani nezbyva. Proto nejspis chtéli hledat az
po dokonéeni kurzu, nebo ¢ekali na ptilezitost, kterd se jim naskytne.

Graf 12: Aktivni hledani zaméstnani

Hledali jste aktivné zamé&stmani v prib&hu rekvalifikace?

B Ano, stejné jako pfedtim: 31 (51,67 %)

OMe, chtél jsem hledat aZ po rekvalifikaci: 13 (21,67 %)
B Ano, intenzivn&ji: 9 (15 %)

BMNe, nemélfajsem éas: 7 (11,67 %)

zdroj. https /vyznam-a-prinosrekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj™

13. Zménily se béhem rekvalifikace Vase vztahy s partnerem a blizkymi

pribuznymi?

V této otdzce 75% respondentli odpovédélo, Ze zddnou zménu ve vztazich
s partnerem a blizkymi pfibuznymi nezaznamenali. Respondenti v tomto pfipadé
nemuseli Zddnou zménu zaznamenat, nebo si ji pouze nepfipoustéji. Tyto zmény
mohou byt viditelné zpétné€, pokud se ¢lovék zamysli nad svou situaci v dob¢, kdy
byl zamé&stndn, poté pfisel o zaméstnani, které po urCité dob¢ opét ziskal. Lid¢, kteti
jsou dlouhodobé nezaméstnani a v této situaci setrvavaji piiliS dlouho, nejsou
schopni tyto zmény zaznamenat. Mohou je tedy vidét pouze zpétnym pohledem do
své predchozi situace, nebo diky pohledu cizi osoby. ZhorSeni vztahd se svymi

blizkymi a partnerem zaznamenalo 15% respondentl. Tato situace nastala nejspiSe

! Sarka Buberové, 2016 (vlastni Setfeni)
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kvili nedostatku ¢asu na své blizké, ktefi nejspis nezaméstnaného v jeho aktivitach
ptiliS nepodporuji. ZlepSeni vztahu s piibuznymi a partnerem zaznamenalo 10%
respondentti. Pfi¢inou zlepSeni jejich vztahu mohlo zapfi¢init opétovné navraceni
schopnosti socialni komunikace a zlepSeni vnimani ¢asu a hospodafeni s nim. Tito

respondenti méli nejspise i ze strany pribuznych a partnera znacnou podporu.

Graf 13: Zména vztahu

Zménily se b&hem rekvalifikace Vase vztahy s partnerem a blizkymi
piibuznymi?

B Zadnou zménu jsem nezaznamenal/a: 45 (75 %)
O Zhorgily: 9 (15 %)
B Zlepsily: 6 (10 %)

zdroj: https:/Wyznam-a-prinosrekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj "
14. Zménil se okruh VasSich pratel?

V této otdzce bylo zjiStovano, zda se zménil okruh ptatel respondenti v dobé
nezamé&stnanosti a rekvalifikace. VétSina respondentli 68,33% odpovédéla, Ze jejich
okruh pratel se nezménil. Toto tvrzeni je nezaméstnanymi lehce pozorovatelné, ne-li
pifimo sledované, jelikoz pro kazdého at’ zaméstnaného, ¢i nezaméstnaného je
dilezity jejich okruh ptatel. Zato 31,67% respondentl odpovédélo, Ze se jejich okruh
pratel zménil, coz mize byt zpisobeno zménou prostiedi a ¢asovych moznosti

nezaméstnan¢ho. V nésledujici otazce Cislo 15. pak bude déle zjistovéano, zda
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Vv pripad¢ Ze se okruh pratel respondentii nezmeénil, byli respondentiim oporou v dobé

nezameéstnanosti a rekvalifikace.

Graf 14: Zména okruhu pratel
Zménil se okruh Vasich pratel?

B Ano: 19 (31,67 %)
ENe: 41 (68,33 %)

zdroj. https/hvyznam-a-prinosrekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj™

15. Pokud se nezménil Vas okruh piatel byli/jsou pro Vas oporou v dobé

nezameéstnanosti a rekvalifikace?

V této otazce respondenti odpovidali, zda pro n¢ okruh jejich pratel byl oporou
pfi nezaméstnanosti a rekvalifikaci, v ptipad¢ kdy se okruh pratel nezmeénil. 65%
respondentl uvedlo, Ze pro né ptatelé byli oporou a 35% Ze pro né ptatelé oporou
nebyli. Jak je viditelné z grafti u otazky 14. a 15. mensi procento respondenti uvedlo,
ze melo podporu od svych pratel, zato vétsi procento respondentii uvedlo, ze se
okruh ptatel nezménil. Tedy jen u velmi nizkého poctu respondentti jim jejich pratelé
nebyli oporou. Zjakého duvodu, nebo jak byli respondenti ze strany piatel

podporovani, nebo motivovani, jiz nebylo v tomto vyzkumu zji$tovano.
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Graf 15: Podpora pratel

Pokud se nezménil Vas okruh pfatel, bylifjsou proVas oporou v dob&
nezaméstnanost a rekvalifikace?

B Ano: 39 (65 %)
ENe: 21 (35 %)

zdroj. https /vvyznam-a-prinossekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj™

16. Zménila se Vase psychika a zdravotni stav?

V této otdzce meéli respondenti odpovédét, zda zaznamenaly zmény ve svém
zdravotnim stavu a psychické zmény. VétSina respondent 48,33% odpovédela, ze
Zadnou z téchto zmén na sobé& nezaznamenali. Jak bylo jiz zminéno u piedchozi
otazky cislo 13. mozné nastalé zméeny at’ jiz zdravotniho stavu, psychické ¢i okruhu
pratel, rodiny ¢&i s partnerem samotni nezaméstnani nemusi v dany okamZik
zaznamenat. Nebo také zadné takové zmény nemusi nastat, pokud svij Cas travi
dostatecné aktivné ¢i maji n€jakou formu zaméstnani, které jim ptinasi jak financni,
tak i celkové uspokojeni z vykonavané ¢innosti. DalSich 30% respondentti uvedlo, Ze
zaznamenaly v prabéhu rekvalifikace zlepSeni jejich zdravotniho i psychického
stavu, Pti¢inou tohoto zlepSeni miize byt navazani novych socidlnich kontaktl a
zisk&ni motivace k vykonavani dal$ich cinnosti a tedy uspokojeni zakladnich
socialnich potfeb ¢Elovéka. A 21,67% respondenti zaznamenalo zhorSeni jejich
zdravotniho i psychického stavu, coz mulze byt zapfi¢inéno stresem a obav

z nedokonceni kurzu, mozného netspéchu pii hledani zaméstnani. Pfi dlouhodobé
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nezaméstnanosti a pfipadné kombinaci s vy$§im vékem ucastnikli mize byt sniZzena
schopnost ucit se, kterd nasledné tyto osoby stresuje, coz mize vést po delsi dob¢ i

ke zdravotnim komplikacim.

Graf 16: Zména psychiky a zdravotniho stavu

Zménila se WVase psychika a zdravomni stav?

B Zadnou zménu jsem nezaznamenala'a: 29 (4833 %)
O ZlepSenl: 18 (30 %)
B Zhorsenl: 13 (21,67 %)

zdroj https:vyznam-a-prinosrekvalifikac vyplnto.cz

Zdroj

Néavratnost dotaznikt byla 53,8%, toto je pouze orienta¢ni udaj, ze kterého nelze
délat zavery. Tato navratnost je dana pomérem vyplnénych a zobrazenych dotaznik.
Nicméné v prubéhu aktivnosti dotazniku bylo mozné sledovat i pribéznd ukonceni

dotazniku, tyto Gdaje vSak nejsou zachovany po skonceni dotazovani.

Nyni budou vyhodnoceny stanovené hypotézy, které budou porovnavany se
zavérecnou zpravou z pilotniho vyzkumného projektu, ktery probehl v roce 2001 na
Breclavsku.”® Prvni hypotézou jsou: Divody nezaméstnanych ke vstupu do
rekvalifikace. Pfedpokladem bylo, Ze hlavnim diivodem pro vstup do rekvalifikace je

ziskani podpory, ktera je poskytovana po dobu t¢astnéni se kurzu. Tento piedpoklad

7> Sarka Buberova, 2016 (vlastni Setieni)
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byl viak vyvracen dotaznikovym etfenim,’’

ve kterém bylo zjisténo, Ze vétsina
respondentt uvedla jako hlavni divod vstupu do rekvalifikace ziskdni zaméstnani.
Dalsimi divody je zvySeni ¢i zména kvalifikace, coz je také pozitivné vniméno
s ohledem na v¢tsi Sance k ziskani zamé&stnani. Toto zjisténi se shoduje s vysledky jiz
zmifiovaného pilotniho vyzkumu, kde véak byl vyzkumny vzorek mnohem ve&tsi.
Zde bylo zjisténo, ze ucastnici vstupuji do rekvalifikace za icelem zlepSeni uplatnéni
na trhu prace. Zda se tedy, ze rekvalifikace plni svij hlavni ucel a to zvySeni

zamestnatelnosti uchazecti o zameéstnani a jejich naslednému zaméstnani.

Druhou hypotézou je: Motivace k dalsimu vzdélavani. Zde bylo piedpokladem,
ze pro nezaméstnané nejsou rekvalifikacni kurzy ptili§ motivujici. AvSak se ukazalo,
Ze, naprosta vétSina respondentt je motivovana k dal§imu vzdélavani sebe sama, a to
predevsim protoze si mysli, Ze je to potieba. A v dalSim ptipad¢ pokud jim to umozni
zaméstnavatel. Naprosta vétSina respondentl se shodla, Ze je v dneSni dobé potieba
se dale vzd&lavat. Stejné tak v pilotnim vyzkumu’ bylo zjisténo, e rekvalifikace
maji motivaéni charakter at’ jiz k dal§imu vzdé€lavani, tak i ve zvySeni motivace
Kk hledani nového, nebo lepsiho zaméstnani. Tato hypotéza byla tedy také vyvracena

a to pozitivnim zjisténim.

Treti hypotézou je: Zaznamenani zmén. Zde byly brany v potaz zmény tykajici se
vztahu S partnerem a blizkymi pfibuznymi, zmény okruhu ptatel a zmény
zdravotniho stavu a psychiky. Pfedpokladem u téchto zmén bylo celkové zhorSeni
vSech vztahl 1 zdravotniho stavu a psychiky nezaméstnanych. Toto tvrzeni nebylo
ani potvrzeno ani vyvraceno. Respondenti vétsinoveé odpoveédéli, ze se jejich okruh
ptatel nezménil. U otazky tykajici se zmény vztahu s partnerem a blizkymi
piibuznymi respondenti vétSinové zadnou zménu nezaznamenali. A u zmény
zdravotniho stavu a psychiky Zzaddnou zménu nezaznamenali, pouze ncktefi

respondenti zaznamenali zmény a to bud’ ve zlepSeni, nebo zhorSeni. Pro porovnani

" Sarka Buberova, 2016 (vlastni Setieni)
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v pilotnim vyzkumu® pfinesla nezamé&stnanost zhoreni psychiky a na druhou stranu
rekvalifikace jeji zlepSeni. Viditelny rozdil v zaznamenanych zménach mize byt
zpusoben poctem respondentli, ktery byl pro bakaldifskou praci vyrazné mensi a
nebyly zde brany v potaz ¢asové odstupy mezi dobou nezaméstnanosti, rekvalifikace

a dokoncenim rekvalifikace.

Zavérenym zjisténym tedy je, Ze rekvalifikaéni kurzy jsou efektivnim
vzdé€lavacim prostiedkem se schopnosti tc¢astniky dale motivovat. V obou
porovnavanych prazkumech vSak byl u vétSiny respondentt zjistén efekt uzamceni.
Diky velkému Casovému vytizeni Uc€astnikli tento efekt zplsobil Uplné prferuseni

hledani zamé&stnani, nebo jej alespont vyrazné omezil.

% SIROVATKA, T. a kol., Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti na lokalnim trhu
préace, zavére¢na zprava z pilotniho vyzkumu, [online], Brno, VUSPV Praha, 2003, [cit. 2016-02-19].
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ZAVER

Ukolem bakaléiské prace bylo zjistit, zda mé dal$i vzd&lavani vyznam a piinos
pro dlouhodob¢ nezaméstnané. Tato problematika byla nastinéna v teoretické casti
cerpané z odborné literatury tykajici se tohoto tématu a dale je vyhodnocena za

pomoci dotaznikového Setieni v empirické Casti.

Teoreticka ¢ast tedy pojednavala o dale zkoumané problematice. Popisuje situaci
na trhu prace a jeho souvislostmi se vzdélavanim dospélych. Vénuje se dale typim
nezameéstnanosti, pfedevsim dlouhodobé nezaméstnanosti a jejimu vlivu na psychiku
¢lovéka a dopadiim na rodinu a okoli nezaméstnaného. A také moznym vychodiskiim
z dlouhodobé nezaméstnanosti, a projektim aktivni politiky zaméstnanosti. DalSi
zkoumanou problematikou jak v teoretické, tak i v praktické ¢asti je predevSim

rekvalifikace a také jeji vyznam pro dlouhodobé nezaméstnané.

Praktickd cast obsahuje vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a zhodnoceni
jednotlivych otazek. Cilem prace bylo zjistit jaky pfinos ma pro nezaméstnané vstup
do rekvalifika¢niho kurzu, co bylo jejich divodem pro vstup do rekvalifika¢niho
kurzu a zda ziskali zaméstnani v rekvalifikovaném oboru, nebo jsou pro né nové
ziskané informace vyuZitelné v nové ziskaném zaméstnani, nebo jiném prostiedi.
Zvysledki v praktické casti je viditelné, ze vétSina respondentll zaméstnani
Vv rekvalifikovaném oboru neziskala. Ale zaroven pro vétSinu respondentli jsou nove
ziskané informace vyuzitelné at’ jiz v ziskaném zaméstnani, nebo pro jiné ucely.
Hlavnim divodem vstupu do rekvalifikace bylo u respondenti zvySeni a zména
kvalifikace a ziskdni zaméstnani. Ziskani nebo udrzeni podpory bylo diivodem pouze
pro velmi malé procento respondentt. V tomto ptipadé byly piivodni ptedpoklady o
vyuziti rekvalifikace jako prostiedku k ziskani finan¢ni podpory. Z ¢ehoz l1ze usoudit,
ze rekvalifikace vyuzivaji efektivné a za ucelem, pro ktery maji byt vyuzivany a vidi
je tedy jako nastroj vzdélavani. Respondenti se také shodovali v tom, co by méla
rekvalifikace obsahovat a jakda by méla byt jejich nabidka. V ptipadé¢, Ze by se
pozménil systém vybéru a struktura rekvalifika¢nich kurzii, byl by o né

pravdépodobné vEtsi zajem a vyssi uspéSnost. VEtSina respondentt také uvedla, Ze je
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rekvalifika¢ni kurz motivoval k dalSimu vzdélavani se a to bud’ dle svych vlastnich
potieb a prosttedkll, nebo pokud jim to umozni a bude financovat zaméstnavatel.
Financovani vzdé¢lavacich kurzi zaméstnavateli neni stale tak cCasté, jak by bylo
potieba a bylo zjisténo, bylo by zaméstnanci vnimano pozitivné a s velkym zajmem.
A naprosta vétSina respondentll je ndzoru, Ze je v dne$ni dob& potieba se dale
vzdelavat naproti tomu byli dosti nejednoznaéné jejich odpovédi na otazku, zda si
mysli, Ze je rekvalifikace moznym feSenim nezaméstnanosti. Zde byly odpovédi
témef rovnomérné rozdeleny, nicméné pievazoval nazor, ze rekvalifikace je moznym
feSenim nezaméstnanosti. Nazor respondentil byl pravdépodobné ovlivnén tim, Ze
vétsina z nich neziskala praci v rekvalifikovaném oboru. Ke zméné nazort a
efektivnéj§imu feSeni nezaméstnanosti by jisté pfispéla veétsi  spoluprace
zamé&stnavateld jak ve spolupraci s afadem prace, ve vzdélavani nezaméstnanych, tak
i pti nasledném zamé&stnani rekvalifikovanych. Casto totiz pouhy rekvalifikagni kurz
zaméstnavatelim nepostacuje a vyhledavaji spiSe kvalifikovanéjs$i zaméstnance

S praxi.

Déle bylo zjistovano, zda respondenti v dobé nezaméstnanosti a bc¢hem
rekvalifikace zaznamenali zmény ve vztahu s partnerem a blizkymi piibuznymi. Zde
byla vétSina respondentli nazoru, ze zadnou zménu nezaznamenali a pouze malé
procento zaznamenalo zlepSeni a zhorSeni vztahti. Také vétSina respondentii uvedla,
ze se ani jejich okruh ptatel se nezménil a ze v dobé nezaméstnanosti a rekvalifikace
jim byli oporou. V tomto piipadé se hypotéza nepotvrdila ani nevyvratila, protozZe
respondenti zmény spiSe nezaznamenali. Zalezi tedy nejspiS§ na velikosti

zkoumaneého vzorku, ktery byl v tomto ptipadé ptili§ maly na zaznamenani zmén.

Zaveérem dotaznikového Setieni tedy je, ze respondenti vidi rekvalifikacni kurzy
jako mozné vychodisko z dlouhodobé nezaméstnanosti. Dle jejich odpovédi lze
usoudit, Ze pro n¢ tato zkuSenost méla vyznam a byla ptinosna pro jejich budoucnost.
Respondenti, ktefi sice zaméstnani v rekvalifikovaném oboru neziskali, byli alesponl
motivovani Kk dalSimu vzd¢lavani a alespon to vidi jako uziteCné a piinosné.
Hypotéza tykajici se motivace ucastniki kurzu byla vyvracena. Oproti piedpokladu,
bylo zjisténo, Ze Ucastnici ziskaji motivaci k dal§imu vzdélavani a také k aktivnimu

hledani nového ¢i lepSiho zaméstnani. Co se ty¢e zdravotniho stavu, psychiky a
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okruhu jejich blizkych zmény bud’ nezaznamenali, nebo zaznamenali zlep$eni, pouze
v malé mite se vyskytlo z horSeni, coz je velmi pozitivnim zjisténim. Predpokladem
vSak bylo, ze respondenti jakékoliv zmény zaznamenali a to ve vétSi mife nez bylo

zjisténo.

Vzhledem K pozitivnim ucinkiam rekvalifikaénich kurzi by bylo dobré je
efektivnéji a Castéji pfifazovat uchaze¢lim o zaméstnani. AvSak pozitivni ucinky
mohou byt snizovany neuspéchem pii nasledném hledani zaméstnani. V této fazi by
bylo dobré ucastnikim vice pomahat naptiklad doporucenim alespon kariérniho
poradenstvi. Nebo v lep$im piipadé vétsi spoluprace zaméstnavatelt s ttrady prace, ¢i
vzdélavacimi centry, ve kterych se rekvalifikace uskuteciiuji. Pti této spolupraci by
bylo mozné specifikovat zaméfeni kurzi pifimo na pozadavky urcitého
zaméstnavatele, u kterého by poté méli rekvalifikovani veétsi Sanci ziskat zaméestnani.
Také vzhledem Kk naro¢nosti nékterych rekvalifika¢nich kurzti by bylo vhodné
ucastnikim pomoci s planovanim  vyuziti ¢asu, ktery pii dlouhodobé
nezaméstnanosti neuméji efektivné vyuzit, dostavaji se do ¢asové tisné€ a tim snizuji

své Casoveé moznosti, které by mohli vyuzit k hledani zaméstnani.
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Piiloha A — Anonymni dotaznik

Tento dotaznik je urcen pfedevSim pro dlouhodobé nezaméstnané a pro ty, ktefi si
prosli rekvalifikatnim kurzem. Cilem vyzkumu bude zjiSténi, zda je rekvalifikacni kurz
uziteny a jestli uchazec¢i o zaméstnani diky nému ziskali zamé&stnani a také jaké zmény na

sobé uchazeci pozorovali.
1. Do které vékové skupiny patrite?
Méné nez 18
18-24
25-44
45-64
64 a vice
2. Jaky je Vas soucasny status?
Zaméstnany/a na plny tvazek
Préce na ptl vazku
Nezaméstnany/a
Samostatné vydélecné ¢inny/a
Student
V dichodu
3. Vyberte stupen Vaseho vzdélani na zakladé mezinarodni klasifikace ISCED:
Zakladni vzdélani
Nizsi sttedni vzdelani
Vyssi stiedni vzdélani- maturita

Vyssi odborné vzdélani



Vysokoskolské vzdélani

Jiné vzdélani:

4. Co je diivodem vstupu do rekvalifikace?
Ziskani/udrzeni podpory

Zvyseni kvalifikace

Zmeéna kvalifikace

Ziskani zaméstnani

5. Co by méla obsahovat rekvalifikace?

Pouze teoretickou vyuku

Teoretickou vyuku s praktickou vyukou

Teoretickou vyuku s moznosti praxe u potencialniho zaméstnavatele
6. Jaka by méla byt nabidka kurzi?

Podle nabidky Gtradu prace

Podle svého vybéru

Podle nabidek zaméstnavateli

7. Ziskali jste préaci v rekvalifikovaném oboru?

Ano

Ne

8. Myslite si, Ze je rekvalifikace FeSenim nezaméstnanosti?
Ano

Ne



9. Motivoval Vas rekvalifikacni kurz k pripadnému dalSimu vzdélavani se?
Ano, myslim si, Ze je to potieba

Ano, ale pokud mi to umozni/zaplati zaméestnavatel

Ne, myslim se, ze je to zbytecné

10. Myslite si, Ze je v dneSni dobé poti‘eba se dale vzdélavat (zvySovat, rozsifovat,

meénit kvalifikaci)?
Ano
Ne
11. Jsou pro Vas nové ziskané informace vyuzitelné?
Ano, ziskala sem préci ve které je vyuZiji
Ano, ale ne pro nove ziskané zaméstnani
Ne, praci jsem nasla, ale nové poznatky nikde nevyuZziji
Ne, praci jsem neziskala
12. Hledali jste aktivné zaméstnani v pribéhu rekvalifikace?
Ano, intenzivngji
Ano, stejné jako predtim
Ne, chtél jsem hledat az po rekvalifikaci

13. Zménily se béhem rekvalifikace VaSe vztahy s partnerem a blizkymi

pribuznymi?
Zhorsily
Zlepsily

Zadnou zménu jsem nezaznamenal/a



14. Zménil se okruh Vasich pratel?
Ano

Ne

15. Pokud se nezménil Va§ okruh pratel byli/jsou pro Vas oporou v dobé

nezaméstnanosti a rekvalifikace?
Ano
Ne
16. Zménila se Vase psychika a zdravotni stav?
Zhorseni
Zlepseni

Zadnou zménu jsem nezaznamenala/a
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