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Abstract

Hynkova, M. Social security in practice. Bachelor thesis. Brno: Mendel University in
Brno, 2016.

The Bachelor’s thesis deals with social security in the Czech Republic, especially
sickness insurance. This thesis is divided into two parts, theoretical and practical.
The first part describes the current social security legislations with focus on sick-
ness and health insurance. All the health insurance benefits and compensation for
wages or salary are analyzed in detail. The practical part includes examples of cal-
culation of sickness benefits and wage compensation for specific employees. There
is also comparing the payment of benefits to eligible employees and to the self-
employed.

Keywords

Social security, social insurance, sickness insurance, health insurance benefits,
wage compensation, health insurance, state social support and social assistance.

Abstrakt

Hynkova, M. Socidlni zabezpeceni v praxi. Bakalatrska prace. Brno: Mendelova uni-
verzita v Brné, 2016.

Bakalai'ska prace se zabyva socialnim zabezpecéenim v Ceské republice, predevsim
nemocenskym pojiSténim. Prace je rozdélena na dvé Ccasti, teoretickou
a praktickou. V prvni ¢asti je popsana aktualni pravni dprava socidlniho zabezpe-
Ceni se zamérenim na nemocenské a zdravotni pojiSténi. Detailné jsou rozebrany
vSechny davky nemocenského pojisténi a ndhrada mzdy ¢i platu. Prakticka ¢ast
zahrnuje priklady vypoctti davek nemocenského pojisténi a ndhrady mzdy nebo
platu u konkrétnich zaméstnanct. Nechybi porovnani vyplaty davek, na které maji
narok zaméstnanci a na které osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Kli¢ova slova

Socialni zabezpeceni, socialni pojisSténi, nemocenské pojisténi, ddvky nemocenské-
ho pojiSténi, nahrada mzdy, zdravotni pojiSténi, statni socialni podpora, socialni
pomoc.
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Socialni zabezpeceni je soucasti socialni politiky, ktera zahrnuje mnoho oblasti
zajmu a dotykd se proto kazdodenniho Zivota vSech lidi. Jednd se napftiklad
o vzdélavani obyvatelstva, zaméstnanost, rodinou politiku, zdravotni stav obcani
dané zemé a podobné. Za jednu z nejdtleZzitéjSich oblasti socialni politiky rada lidi
povazuje ekonomickou sféru. Velikost danového zatiZeni a povinnych odvodii po-
jistného na socialni politiku urcuje, s jak velkym rozpocetem bude dana domacnost
hospodarit.

Socialni zabezpeceni definuje socidlni udalosti, které domacnosti nedokazou
v rdmci svych moZnosti reSit samy. Proto je zaveden systém socialniho zabezpece-
ni a financni prostiredky, jeZ jsou v ném obsaZeny.

Penézni prostiedky vybrané v ramci pojistného na socialni pojisténi plynou
v Ceské republice do statniho rozpoétu. Pro pfedstavu tyto odvody tvoii priblizné
tretinu prijmu statniho rozpoctu. Témér polovinu vSech vydaji statniho rozpoctu
plyne Ministerstvu prace a socialnich véci, které hlavné zabezpecuje vyplatu davek
socialniho zabezpeceni. Pficemz tretinu téchto vydaji tvoii jenom vyplata diichodii
z diichodového pojisténi.

Vzhledem k objemu téchto finan¢nich toki se socidlnimu zabezpeceni vénuje
velkd pozornost. Aneni se ¢emu divit, tato problematika ovliviiuje naSe Zivoty
a proto je dobré se v této oblasti orientovat.

Vzhledem k Sirokému pojeti socialni politiky a celkové socidlniho zabezpeceni
se budu zabyvat problematikou danou zakonem ¢.582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisti a zdkonem
¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpistli. PficemZ svoji pozornost budu ubirat
predevSim na nemocenské a zdravotni pojisténi.

1.2 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je aplikovat stavajici pravni predpisy tykajicich se so-
cidlniho zabezpeceni na prikladech vypocti vySe nemocenskych davek.

PredevSim se zamérim na vysi vyplacenych ndhrad mzdy a nemocenského
u konkrétnich zaméstnanct piti docasné pracovni neschopnosti. Nasledné provedu
srovnani s vyplacenymi ddvkami u osob samostatné vydéle¢né ¢innych. Okrajové
se budu zabyvat ostatnimi nemocenskymi davkami, jimiZ jsou oSetfovné, penézita
pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi. Poukazu na
zménu urovné redukénich hranic v roce 2015 a 2016 pii vypoctu nékterych nemo-
censkych davek.

Dil¢im cilem je vyhodnoceni aktualnich zmén v oblasti socialniho zabezpeceni,
konkrétné se jedna o navrhované zruSeni karen¢ni doby u pracovni neschopnosti
a zruSeni druhé a treti redukcni hranice u penézité pomoci v materstvi.
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2 Metodika

Bakalarska prace je rozdélana na dvé casti, teoretickou a praktickou. V ramci lite-
rarni reSerSe metodou deskripce ujasnim soucasnou pravni dpravu systému soci-
alniho zabezpeceni, zamérim se na vymezeni organd, principd, systému financova-
ni asubjekti socidlniho zabezpeceni. Poté budu analyzovat nemocenské
a zdravotni pojisténi. Pfevazné se budu soustiedit na podminky dc¢asti na nemo-
cenském pojisténi a davky plynouci z nemocenského pojisténi.

Pri psani této prace budu vychazet z uc¢ebnich textli z oblasti socialniho za-
bezpeceni, nemocenského a zdravotniho pojisténi. Vyuziji internetové prispévky ze
stranek Ministerstva prace a socialnich véci a Ceské spravy socialniho zabezpeceni.
Mezi stéZejni materidly pak patfi konkrétni zakony vztahujici se na danou proble-
matiku. Prikladem je zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
aprispévku na statni politiku zaméstnanosti, zakon ¢ 187/2006 Sb.,,
o nemocenském pojisténi a zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,
vSechny ve znéni pozdéjsich predpist.

V praktické ¢asti vyuziji metodu komparace a porovnam vyplacené davky za-
méstnanclim a osobam samostatné vydélecné cinnym. Provedu vypocty vysSe na-
hrad mzdy ¢i platu a nemocenskych davek na konkrétnich prikladech zaméstnancti
pricemz vyuziji poznatkl z teoretické ¢asti prace. Dale budu porovnavat vysi vy-
placenych davek nemocenského pojisténi v loriském a letoSnim roce.

V diskusi zminim problémy socidlniho zabezpeceni a metodou dedukce vyvo-
dim zavéry zkoumané problematiky. Nebude chybét ekonomické zhodnoceni.
V zavéru shrnu pribéh resenych piikladi a nejdilezitéjsi poznatky.
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3 Literarni reserse

3.1 Socialni zabezpeceni

V souvislosti s ménicimi se Zivotnimi podminkami obcant se socialni zabezpeceni
stalo jednou z nejdiileZitéjsich véci, kterou stat zabezpecuje. DiileZité je zajiSténi
socialni stability, aby nevznikaly nepiimérené rozdily mezi obc¢any, které by mohly
vést k nepokojiim ve spolec¢nosti.

Clovék se miize dostat do riizné obtiznych socialnich situaci. Nékteré dokaze
vyresit sam. Jiné vyzaduji pomoc z okoli. Spolecnost, prostrednictvim systému so-
cidlniho zabezpeceni, se snazi nepriznivym udalostem predchazet a zamezovat jim,
piipadné nahradit jmu lidem, ktefi se do téchto situaci jiZ dostali. (Ondrova, 2013,
s. 8)

Socidlnim zabezpeenim se zabyva zejména zakon ¢.582/1991 Sb,,
o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist (da-
le ZSZ).

Cilem socidlniho zabezpeceni je regulace odpovédnosti ob¢ana za svou bu-
doucnost prostiednictvim povinnych pojistnych systémi a dale stanoveni miry
aformy socialni solidarity mezi obcany pomoci povinnych ¢i dobrovolnych
transfer prostiedkli pires danovou soustavu nebo sponzorovanim. (Troster, 2010,
s.9)

Pravo na socialni zabezpeéeni maji vSichni ob¢ané. V CR jsou socialni prava
zajiSténa v Listiné zakladnich prav a svobod (dale LZPS), konkrétné ve IV. hlavé.
Jedna se napriklad o pravo obcana na primérené hmotné zabezpeceni ve stari, pri
nezpusobilosti Kk praci, pri ztraté Zivitele, prdvo na pomoc lidem, kteii jsou
v hmotné nouzi, pravo na ochranu zdravi, na bezplatnou zdravotni péci a zdravotni
pomiicky, pravo Zeny na zvlaStni péci v téhotenstvi a pravo rodi¢i na pomoc od
statu, pecuji-li o dité. (Troster, 2010, s. 40; LZPS ¢lanek 30-32)

Davky poskytnuté v ramci socialniho zabezpeceni nejsou predmétem dané
a poskytovatelem je stat. (ZSSP §1, 5)

3.1.1  Organy socialniho zabezpeceni

Organy cinné v oblasti socidlntho zabezpeceni dle zakona ¢.582/1991 Sb,,
o0 organizaci a provadénti socialniho zabezpeceni jsou (Troster, 2012, s. 41):

e Ministerstvo prace a socidlnich véci,

e Ceska sprava socialniho zabezpeéeni,

e okresni spravy socialniho zabezpeceni,
e urady prace,

e krajské a obecni urady,

e kraje a obce,

e Ministerstvo vnitra,
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Ministerstvo spravedlnosti,

Ministerstvo obrany.

3.1.2  Principy socialniho zabezpeceni

Trzni ekonomiky, mezi které patii i Ceska republika, respektuji zakladni principy
socialni zabezpeceni (dale SZ). Dodrzovani téchto principt vede ke zvysSeni ucin-
nosti SZ. Vychazi se z principu (Krebs, 2010, s. 188-190):

univerzality neboli vSeobecnosti, kdy na SZ maji narok, pti splnéni zakonem
danych podminek, v§ichni obcané;

uniformity jinak receno rovnosti, tento princip spoc¢iva v tom, Ze naroky osob
na SZ se posuzuji v rdmci jednotnych pravidel;

komplexnosti téZ uplnosti, kdy SZ se snaZi obCana celkové zabezpecit, pri-
¢emz k tomu vyuZziva velké spektrum socialnich sluzeb a davek;

adekvatnosti, tento princip stanovuje vysi davek ¢i sluzeb v zavislosti na so-
cidlni potrebnost, snazi se tak ob¢any motivovat k vlastnimu pri¢inént;

socialni garance, kdy systém SZ tvori tzv. zdchrannou sit, kterou se snazi
udrzovat minimalné spolecnosti uznanou hranici Zivotni irovné obcant;

socialni solidarity, tu miiZeme spatrovat ve vice rovinach, naptiklad vzajem-
nou solidaritu obcCanii s vysSimi prijmy stémi sniz$imi prijmy, zdravych
s nemocnymi, bezdétnych osob srodinami s détmi a podobné. Solidarita se
provadi pomoci prerozdélovani financ¢nich prostiedki;

socialni spravedlnosti, spociva v odstranovani nespravedlnosti systému, pri-
¢emz neni snadné ve spolecnosti urcit, co je a co neni spravedlivé;

ekvivalence, ktera je uplatiiovana piredevsSim v pojistnych systémech, jinymi
slovy lze ji pokladat za princip zasluhovosti nebo vykonnosti;

participace, tedy spoluticast obcani na feSeni svych socidlnich situaci. Kazdy
obc¢an by mél byt odpovédny za volbu svého zptlisobu Zivota. Vidime zde snahu
SZ ucinit z pasivniho obcana aktivni subjekt.

3.1.3 Systém socialniho zabezpeceni

Systém socidlni zabezpeceni definujeme jako soubor instituci a opatfeni, jimizZ se
predchazi negativnim socidlnim situacim a jimiZ se kompenzuji nepriznivé financni
Ci socialni nasledky Zivotnich situaci a udalosti ohroZujicich zakonem uznana pra-
va. (Krebs, 2010, s. 177)

Systém socidlniho zabezpeceni vyuziva tri pilif(, jimiz realizuje socialni za-

bezpeceni. Jedna se o socialni pojisténi, statni socialni podporu a socialni pomoc.
(Ondrova, 2013, s. 13) Tento systém zndzornuje obrazek 1.
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Socialni
zabezpeceni
| 1
I.PILIR IL.PILIR IIL.PILIR
Socialni pojisténi Statni socialni podpora Socialni pomoc
|
I | ) |
Dichodové Nemaocenské Politika
pojisténi pojisténi zam éstnanosti

Obr. 1 Schéma systému socialniho zabezpeceni

Socialni pojisténi

Socialni pojisténi se zaméiuje na socialni udalosti typu stari, nemoc, smrt Zivitele
rodiny ¢i matetstvi. Vzhledem k zaméreni na riizné oblasti, se socialni pojisténi déli
na dliichodové, nemocenské averejné zdravotni pojisténi. (Ondrova, 2013, s. 14)
Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist radi do socidlniho pojisténi
také statni politiku zaméstnanosti.

Socialni pojisténi je povinny finan¢ni systém, do kterého obcan, nebo jiny sub-
jekt za obcana, prispiva za dcelem zajiSténi se pro pripadnou socidlni udalost, kte-
rou miize byt nemoc, draz, invalidita, matefstvi, staii ¢i ztrata Zivitele rodiny.
(Troster, 2010, s. 15, 25)

Tento pilif je zaloZeny na systému odkladani ¢asti dneSni spotieby na finan-
covani budouci socialni situace. Systém je financovan z pojistného vybraného od
zaméstnanctli, zaméstnavateli i osob samostatné vydéle¢né ¢innych (dale OSVC).
(Krebs, 2010, s. 177-178)

Socialni pojisténi resi kratkodobé i dlouhodobé socialni udalosti. Mezi kratko-
dobé situace, na které by mél ob¢an pamatovat, fadime docasnou pracovni ne-
schopnost, téhotenstvi, péci o dité ¢i oSetfovani ¢lena rodiny. Oproti tomu do dlou-
hodobych socidlnich situaci zahrnujeme stari, invaliditu, ovdovéni ¢i osireni. (Ar-
noldova, 2012, s. 10)

Diichodové pojisténi (dale DP) je upraveno zakonem ¢.155/1995 Sb.,,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi. DP se zaméruje na zabezpe-
Ceni starych nebo invalidnich osob a rodin pfri ztraté zivitele. Na DP navazuji dob-
rovolné dopliikové systémy, jejich ucast je odménovana statem, napriklad poskyt-
nutim statniho prispévku ¢i tlev na dani. (Ondrova, 2013, s. 31-32)

Z dichodového pojisténi se vyplaceji starobni, invalidni a poziistalostni du-
chody. Starobni dlichod lze cerpat, pokud pojisténec splnil potiebnou dobu pojis-
téni a ma dichodovy vék. Narok na invalidni diichod ma osoba, ktera splnila mini-
malni dobu pojisténi a ziskala urcity stupen neschopnosti. Tyto stupné jsou tri
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a odliSuji se procentualnim sniZenim pracovni schopnosti. O invalidité rozhoduje
lékarska posudkova komise. Poziistalostni diichody se déli na tii typy, vdovsky,
vdovecky a sirot¢i. Pro narok na pozistalostni diichody, museji byt splnény zako-
nem dané podminky. (Troster, 2010, s. 217, 231, 245)

Nemocenské pojisténi (dale NP) upravuje zakon ¢.187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale ZNP). Verejné zdra-
votni pojisténi (dale VZP) upravuje zakon ¢. 48/1997 Sb., o VZP, ve znéni pozdéj-
Sich predpist (dale ZVZP) a zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na zdravotni pojis-
téni, ve znéni pozdéjsich predpist (dale PoZP). Vzhledem k tomu, Ze niZe bude
problematice nemocenského a zdravotniho pojiSténi vénovana samostatna kapito-
la, nebudeme se jimi zde vice zabyvat.

Politika zaméstnanosti se snazi podporovat rovnovahu na trhu prace, ome-
zovat nezameéstnanost a financné zabezpecovat osoby, které maji problém
s uplatnénim se na trhu prace. Politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni.
V ramci pasivni politiky zameéstnanosti jsou, za splnéni zdkonem danych podminek,
uchaze¢im o zaméstnani vyplaceny finan¢ni davky a podpory v nezaméstnanosti.
Aktivni politika se orientuje na rozvoj zprostredkovatelské, informacni
a poradenské sluzby. Aktivné podporuje vytvareni novych pracovnich mist
a zprostiredkovava rekvalifika¢ni kurzy. (Krebs, 2010, s. 309-319)

Statni socialni podpora

Statni socialni podporu upravuje zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale ZSSP).

Statni socidlni podporou se stat podili na kryti nakladl na vyZzivu a ostatni za-
kladni osobni potieby déti a rodin a poskytuje ji i pii nékterych dalSich socialnich
situacich, napiiklad péce o zdravotné postiZenou osobu v rodiné, socialni prevence
pred nezZadoucimi spoleCenskymi jevy apod. (Arnoldova, 2012, s. 10; Tréster, 2010,
s.18-19)

Davky poskytované z tohoto pilife jsou bud testované, tedy zavislé na vysi
prijmu v rodiné nebo netestované, které nejsou zavislé na vysi pfijmu dané rodiny.
(Troster, 2010, s. 18-19)

Mezi testované davky radime:

e pridavek na dité,
e prispévek na bydleni,
e porodné.
Do netestovanych pak spada:
e rodicovsky prispévek,
e pohrebné. (ZSSP §2)
Pti zjistovani naroku na davky nebo pri vypoctu vyse téchto davek se musi
brat v potaz aktualni vySe Zivotniho pripadné existen¢niho minima. (ZSSP §8) Zi-
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votni a existencni minimum je upraveno zakonem ¢.110/2006 Sb., o Zivotnim
a existen¢nim minimu, ve znéni pozdéjsich piredpisi (dale ZZEM).

Zivotni minimum je takovy soubor statki a sluZeb, ktery dovoluje domacnosti
¢i jednotlivci uspokojovat potreby v nezbytném rozsahu. Toto minimum lze chapat
jako prah chudoby. Za existen¢ni minimum muiZeme povaZovat takovy objem stat-
kl a sluzeb, bez kterych by bylo ohrozeno zdravi ¢i Zivot obcana. (Krebs, 2010,
s.288-289) Vnasledujici tabulce jsou zobrazeny aktudlni castky ZzZivotniho
a existencniho minima.

Tab. 1 Zivotni a existenéni minimum pro rok 2016

Zivotni minimum:
pro jednotlivce 3410 K¢
pro prvni dospélou osobu v domacnosti 3 140 K¢
pro druhou a dals$i dospélou osobu v domdacnosti 2 830 K¢
pro nezaopatirené dité ve véku do 6 let 1740 K¢
pro nezaopaticené dité ve véku 6 az 15 let 2 140 K¢
pro nezaopatirené dité ve véku 15 az 26 let (nezaopatiené) 2 450 K¢

Existen¢ni minimum 2 200 K¢

Zdroj: ZZEM §3, 5

Zivotni minimum plni primarni a sekundarni funkci. Do primarni spada
ochrana pred hmotnou a socialni nouzi. Sekundarni funkce spociva v posuzovani
naroku a vypoctu testovanych davek. (Arnoldova, 2012, s. 45)

Davky druhého pilife se vztahuji priblizné na 60 % obyvatelstva Ceské Repub-
liky. (Arnoldova, 2012, s. 11)

Socialni pomoc

Socialni pomoc je upravena zdkonem ¢. 111/2006 Sb., pomoc v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjsich predpist. Problematikou socidlni pomoci se dale zabyva zakon
¢.329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim, ve znéni
pozdéjsich predpisti a zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni poz-
déjsich predpist.

Davky tohoto pilife délime na davky socialni péce, pomoc v hmotné nouzi
a socialni sluzby. Socialni pomoc resi situace, do nichz se ob¢an dostal a neni v jeho
moci se sam zaopatfit. K jednotlivym socidlnim situacim se pristupuje individual-
né. (Krebs, 2010, s. 179)

Zakon ¢.329/2011 Sb., o poskytovani davek osobdm se zdravotnim postiZe-
nim, ve znéni pozdéjsich predpisi obsahuje nasledujici davky:

e prispévek na mobilitu,
e piispévek na zvlastni pomiicku.

Zakon o pomoci v hmotné nouzi vyjmenovava tyto davky:

e prispévek na bydleni,



22 Literarni reSerse

e doplatek na bydleni,
¢ mimoradna okamZita pomoc.

Socialni nouzi se rozumi situace, kdy se o sebe ¢lovék nedokaze postarat. Ci-
lem pomoci je dostat daného jedince do stavu socialni nezavislosti. Hmotna nouze
je socialni situace, kdy obcan Zije pod hranici Zivotniho minima (viz tabulka 1)
a piijem si nedokaze zvysit. Pomoc p¥islusi asi 4 % obcani Ceské republiky. (Ar-
noldova, 2012, s. 11)

3.1.4 Financovani socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpeceni se financuje bud’ z vefejného zdroje, vétSinou ze statniho roz-
poctu, anebo pomoci jinych zdroji povétsinou ucelovych a oddélenych od statniho
rozpoctu. (Ondrova, 2013, s. 18)

Socialni zabezpeceni rozliSuje pojistné a nepojistné systémy. Do pojistnych
zahrnujeme socialni pojisténi, na rozdil od systémul statni socidlni podpory
a socialni pomoci, které nalezi do nepojistnych. (Ondrova, 2013, s. 18)

Socialni pojisténi je financovano pribéznym systémem. Vybranym pojistnym
v daném obdobi se vyplaceji davky téhoz obdobi. (Ondrova, 2013, s. 31)

Davky jsou hrazeny z danovych piijmi, obecné tedy ze statniho rozpoctu.
(Krebs, 2010, s. 178) Socialni pojisténi, respektive nemocenské a diichodové pojis-
téni, je financovano ze statniho rozpoctu (dale SR), pticemz vybrané pojistné na SZ
je jednim z prijmi SR. Odvozenymi prijmy SR vramci SZ jsou pendle, prirazky
k pojistnému na SZ a pokuty. (Troster, 2010, s. 123-126)

Na tomto systému se podileji zaméstnanci, zaméstnavatelé, 0oSvC
a dobrovolné t¢astné osoby. Pojistné je odvadéno mési¢né s vyjimkou OSVC, pro
které je rozhodné obdobi stanoveno jako kalendarni rok. Vyse pojistného se pocita
pomoci procentudlni sazby a vyméiovaciho zakladu v rozhodném obdobi. OSVC si
vymérovaci zaklad stanovuji samy. Pojistné se odvadi okresni spravné socialniho
zabezpeceni (dale OSSZ). (Ondrova, 2013, s. 31) Vice podrobnosti v podkapitole
pojistné na SZ.

Zdravotni péce je financovana z prostredki, které pojisténci odvadi do fondu
dle svych prijmi. (Ondrovg, 2013, s. 32)

VySe pojistného se stanovi dle vymérovaciho zakladu a procentudlni sazby
VZP. Takto vypocitané pojistné se posila na ucet zdravotni pojistovny, u které je
zaméstnanec pojistén. OSVC pojistné odvadi ze stanoveného vymétrovaciho zakla-
du. (Ondrov3, 2013, s. 32) Vice podrobnosti v podkapitole pojistné na VZP.

Statni socialni podpora je financovana z penéznich prostiedki statniho roz-
poctu, predevsim z kapitoly Ministerstva prace a socidlnich véci. Jedna se tedy
o neprispévkovy systém. (Ondrova, 2013, s. 33)

Socialni pomoc je financovana piredevsim prostiednictvim statniho rozpoctu,
opét se tedy jedna o neprispévkovy systém. Socialni sluzby jsou hrazeny ze statni-
ho rozpoctu, ucelovych dotaci, penéznich prostredkli z rozpoCtu municipalit ¢i
z fondi Evropské unie apod. (Ondrova, 2013, s. 32)
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Systém je financovan ze statniho rozpoctu a zrozpocti obci. (Krebs, 2010,
s.179)

Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni upravuje zadkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale ZPoSZ).

VySe zminény zakon pojednava o pojistném na dichodové a nemocenské po-
jiSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Vybrané pojistné je prijmem
statniho rozpoctu. Poplatnikem pojistného jsou zaméstnavatelé, zameéstnanci
a osoby samostatné vydélecné ¢inné. (Ondrova, 2013, s. 31)

Pojistné zaméstnanci zaméstnavatel srazi ze mzdy a odvadi OSSZ. (Zeniskova,
2015, s. 28) 0SVC odvadéji pojistné na NP mési¢né samy. (ZPoSZ §14)

Pojistné je splatné od 1. do 20. dne nasledujictho mésice. V ptipadé, ze OSVC
nezaplati pojistné vc€as nebo ve spravné vysi, participace na nemocenském pojisté-
ni konéi. (Zeni$kova, 2015, s. 54)

Zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na SZ a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti uvadi: , Vyse pojistného se stanovi procentudlni sazbou z vymérovaciho
zdkladu zjisténého za rozhodné obdobi.”

Rozhodné obdobi je doba, béhem které se zjistuje vymeérovaci zaklad. Je jim
kalendarni mésic, s vyjimkou OSVC, kde je timto obdobim rozumime kalendarni
rok. (Troster, 2010, s. 128-129)

Do rozhodného obdobi se nepocitaji vyloucené dny, jimiz jsou u zaméstnanci
kalendarni dny omluvené nepritomnosti zaméstnance v praci, dny docasné pra-
covni neschopnosti nebo karantény, dny, za které zaméstnanec Cerpal nemocen-
ské, penéZitou pomoc v matefstvi ¢i oSetifovné. U OSVC se nezapocitavaji dny, za
které se neplati pojistné na nemocenské pojisténi (mésice, za které pobirala nemo-
censké nebo penéZitou pomoc v mateistvi) a ve kterych se netcastnila nemocen-
ského pojisténi. (Zeniskova, 2015, s. 67)

Vymérovaci zaklad zaméstnance je zdkonem definovany okruh pracovnich
piijmi. Vymérovaci zaklad zaméstnavatele je stanoven thrnem vymérovacich za-
kladi jeho zaméstnanci. (Troster, 2010, s. 128-129)

Vymeérovacim zakladem pro pojistné na nemocenské pojisténi je mési¢ni za-
klad. Velikost mési¢niho zakladu si OSVC stanovuje sama v rozmezi minimalniho
a maximalniho pojistného zakladu. Je vSak stanoven minimalni mési¢ni vymeérovaci
zaklad ve vy$i 6752 K¢ u OSVC, ktera vykonavajici hlavni ¢innost a2 701 K¢
u 0SVC provozujici vedlejsi ¢innost. Maximalni mési¢ni vymétovaci zaklad se rov-
nd priméru vypocitaného zvymeérovaciho zakladu zposledniho piehledu
o pifjmech a vydajich OSVC. Je-li zmin&ny prehled starsi 3 let, nebere se v tivahu.
Maximalni mési¢ni zaklad nemuize byt vyssi jak primér na naposledy podaném
prehledu. (Meritum Mzdy, 2015, s. 326; ZPoSZ §3, 5b)
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Maximalni vyméiovaci zdklad zaméstnance i OSVC pro pojistné na socialni za-
bezpeceni pro rok 2016 ¢ini 1 296 288 K¢. (Meritum Mzdy, 2015, s. 316, 328; ZPo-
SZ §6)

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni jsou pro prehlednost uvedeny v nasledu-
jici tabulce.

Tab. 2 Sazby pojistného na socialni zabezpeceni
Dtlichodové Nemocenské Pl:lspzevelf na Celkové pol 1s’t ne
Osoba coviv oviv statni politiku na socialni
pojisténi pojisténi Y : “ .
zameéstnanosti zabezpeceni
Zaméstnanec 6,5 % - - 6,5 %
Zaméstnavatel 21,5 % 2,3% 1,2 % 25 %
g 2,3%
0SvC 28 % ) 1,2 % 31,5 %
dobrovolné

Zdroj: ZPoSZ §7

Minimalni platba pojistného na NP je 115 K¢ za kalendarni mésic. (Minister-
stvo prace a socialnich véci, 2016) Minimaln{ platba OSVC na diichodové pojisténi
¢ini 1 972 K¢ a na zdravotni pojisténi 1 823 K¢. (ADAR, 2016)

Tab. 3 Sazby zdravotniho a socidlniho pojisténi
Osoba Zdravotni Socialni Celkem zdravotni
pojisténi pojisténi a socialni pojisténi
Zameéstnanec 4,5 % 6,5 % 11 %
Zaméstnavatel 9% 25% 34 %
0SVC 13,5 % 31,5 % 45 %

Zdroj: ZVZP §9; PoZP §2; ZPoSZ §7

Celkovou miru zatiZeni piijml odvody na socidlni zabezpeceni znazoriiuje ta-
bulka 3. Celkové pojistné na zdravotni a socialni pojiSténi odvadéné zaméstnancem
je 11 % vyméiovaciho zakladu. Zaméstnavatel plati 34 % a OSVC 45 % vyméiova-
ciho zakladu. (ZVZP §9; PoZP §2; ZPoSZ §7)

3.1.5 Subjekty socialniho zabezpeceni

Zaméstnavatel je pro ucely odvodu pojistného ten, kdo zaméstnava alespon jed-
noho zaméstnance, ktery spada mezi poplatniky pojistného. (Zeniskova, 2012,
s.30) Zaméstnavatelé plati pojistné na nemocenské adlichodové pojisténi
a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. (Zeni$kova, 2015, s. 10)
Zaméstnanec vykonava ¢innost pro zameéstnavatele a za tuto ¢innost mu na-
leZi pifjmy ze zavislé ¢innosti, které podléhaji zdanéni v Ceské republice ajsou
predmétem dané z pifjmié fyzickych osob. (Zeni$kova, 2015, s. 28) Zahrani¢niho
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zaméstnance zakon o nemocenském pojiSténi definuje jako zaméstnance pracuji-
ciho pro zahrani¢niho zaméstnavatele, pokud je ¢inny v Ceské republice.

Za osoby samostatné vydélec¢né ¢inné se povazuji osoby, které dosahly véku
15 let, maji ukon¢enou povinnou Skolni dochazku, vykonavaji samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost (dale SVC) ajejichz ptijmy z této SVC podléhaji zdanéni dle zdkona
¢.586/1992 Sb. odanich zpijmi. SVC miZe napiiklad byt podnikani
v zemédélstvi, provozovani Zivnosti na zakladé Zivnostenského opravnéni, ¢innost
spolecnika verejné obchodni spole¢nosti nebo komplementare komanditni spolec-
nosti, vykon umélecké nebo jiné tviiréi ¢innosti apod. (Zeniskova, 2012, s. 31)

0SVC je poplatnikem pojistného na dfichodové pojisténi a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ucastni-li se diichodového pojisténi. Dale je poplatnikem
pojistného na nemocenském pojisténi, jestlize se dobrovolné prihlasila
k nemocenskému pojisténi. (Zeniskova, 2012, s. 30)

Subjekty VZP jsou osoby strvalym pobytem na tzemi Ceské republiky
a zameéstnanci zameéstnavateld, ktefi maji sidlo v CR. (Ondrova, 2013, s. 32)

3.2 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi spadd do prvniho pilife systému socidlniho zabezpeceni.
Cilem nemocenského pojisténi je financné zabezpecit vydélecné cinné osoby
v pripadé kratkodobych socidlnich situaci, jimiZ mohou byt nemoc, draz, téhoten-
stvi ¢i matetstvi. Jak bylo jiZ v predchozim textu zminéno, NP je upraveno zakonem
¢.187/2006 Sb., o NP ve znéni pozdéjsich predpist.

3.2.1  Ucast na nemocenském pojisténi

Nemocenské pojisténi u osob samostatné vydélecné cinnych je dobrovolné.
Uéast OSVC na tomto pojisténi je podminéna vykonem SVC na tizemi CR nebo mi-
mo tzemi Ceské republiky, ale na zakladé opravnéni vydaného dle pravnich pied-
pistt CR a podanim ptihlasky k Gi¢asti na nemocenském pojisténi (viz priloha A).
Pojisténi vznika dnem, ktery OSVC uvedla na pfihlasce, nejdiive dnem podani p¥i-
hlasky. Pojisténi zanikd dnem v odhlasce z pojisténi, nejdrive dnem podani odhlas-
ky. Dale zanika napiiklad dnem skonéeni SVC nebo zanikem opravnéni tuto ¢innost
vykondvat ¢i dnem, kdy byla ¢innost pozastavena nebo nezaplacenim pojistného za
dany kalendaini mésic. (Zeniskova, 2015, s. 52-53)

Ué¢ast zaméstnance na nemocenském pojisténi je bud povinna anebo dobro-
volna. Zaméstnanci, ktefi splni podminky vzniku nemocenského pojisténi, se toho-
to pojisténi povinné uéastni. (Zeniskova, 2015, s. 11) Pro zahrani¢niho zaméstnan-
ce je ucast na NP dobrovolna. Pokud se chce ucastnit, musi se prihlasit k NP na
predepsaném tiskopise. (Zeniskova, 2015, s. 29)

Existuji tfi zakladni podminky pro ticast na nemocenském pojisténi zamést-
nanci. Predevsim zaméstnani musi byt vykonavano na tzemni Ceské republiky,
mélo by trvat minimalné 15 kalendainich dni a ¢astka sjednaného mésicniho za-
pocitatelného prijmu by méla byt prinejmensim 2 500 K¢. (Kodrova, 2011, s. 14;
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016)
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Zakon rozliSuje zaméstnani, zaméstnani malého rozsahu a praci vykonavanou
na zakladé dohody o provedeni prace adohody o pracovni c¢innosti. Dohodu
o provedeni prace (dale DPP) uzaviraji mezi sebou zaméstnavatel a zaméstnanec.
V DPP musi byt predem urcena doba platnosti a dale je v ni stanoveny rozsah pra-
ce, pricemZ nesmi presahovat 300 hodin béhem jednoho kalendainiho roku
u téhoz zaméstnavatele. U¢ast zaméstnance na NP zaklad4 dosaZzeni vy$$iho zapo-
Citatelného pi{jmu nez 10 000 K¢ v ramci jednoho kalendainiho mésice. U dohody
o pracovni ¢innosti o vzniku pojisténi rozhoduje vySe zapocitatelného prijmu ve
vysi 2 500 KC. (Poradce, 2014, s. 21)

Pokud sjednana ¢astka zapocitatelného piijmu nepiekroci ¢astku rozhodného
piijmu, ktery ¢ini 2 500 K¢ za kalendaini mésic, jedna se o zaméstnani malého
rozsahu. (Zeniskova, 2015, s. 29) Jestlize ma zaméstnanec sjednano vice zamést-
nani malého rozsahu u jednoho zaméstnavatele a v souctu ma vyssi zapocitatelny
piijem jak 2 500 K¢ véetnd, musi se icastnit nemocenského pojisténi. (Zeniskova,
2015, s.31)

Nemocenské pojisténi zaméstnanci vznika prvnim dnem vstupu do zaméstna-
ni, trva po celou dobu trvani daného zaméstnani a zanika ukonc¢enim pracovniho
vztahu. Pojisténi rovnéz zanika v pripadé, kdy zaméstnanec nastoupi do vykonu
trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

MiZe dojit k preruseni nemocenského pojisténi v dobé trvani zaméstnani.
K preruseni tedy dojde v dobé, kdy zaméstnanec Cerpa tzv. neplacené pracovni
volno v minimaln{ délce trvani 31 kalendainich dnt a dale po dobu Cerpani rodi-
Covské dovolené. (Kodrova, 2011, s. 20, 22)

3.2.2 Davky nemocenského pojisténi

Cilem davek nemocenského pojisténi je poskytnout finan¢ni podporu obcanovi,
ktery docasné ztrati pfijem z diivodu nemoci ¢i rodi¢ovské péce o dité. (Czech So-
cial Security Administration, 2012)

Davkovy systém nemocenského pojisténi zahrnuje ¢tyti penézité davky, kon-
krétné nemocenské davky, penézitou pomoc v matefstvi, vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi a podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny neboli oSetfovné.

Zminéné davky slouZzi k finanénimu zajisténi osob, kterym vznikne narok na
Cerpani, tedy kterym vznikne socialni udalost, naptiklad nemoc, uraz, téhotenstvi,
materstvi. Tyto davky spadaji do tzv. povinnych davek, cozZ znamen3, Ze museji byt
vyplaceny, jakmile pojiSténa osoba splni zakonem stanovené podminky. (Portal
verejné spravy, 2016)

Vyse zminéné davky se vyplaceji zaméstnanclim, pokud jim vznikne narok.
Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou opravnény cCerpat, pri splnéni zakonem
danych podminek, pouze nemocenské davky pti docasné pracovni neschopnosti ¢i
karanténé a penézitou pomoc v matef'stvi. P¥i pobirani davek nesmi OSVC vykona-
vat osobné samostatnou vydéle¢nou ¢innost. (ZNP §14-16)

Pravo na oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi nemaji
0SVC a zaméstnanci, ktef'f vykonavaji zaméstnani malého rozsahu nebo pracuji na



Literarni reSerse 27

zakladé dohody o pracovni ¢innosti ¢ dohody o provedeni prace. (Zeni$kova, 2015,
s. 20)

Davky znemocenského pojiSténi se pocitaji stejnym zplisobem jak
u zaméstnanci tak u OSVC, av$ak jsou stanoveny jiné podminky pro narokovani
téchto davek. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016)

Davky nemocenského pojisténi se pocitaji za kalendarni dny. (Zeni$kova,
2015, s. 63) VSechny davky NP jsou vyplaceny prisluSnou OSSZ.

3.2.3 Nemocenské

Nemocenska davka se vyplaci, pokud je ob¢an nemocny nebo ma draz a ma radné
placené nemocenské pojisténi.

Podminky naroku na nemocenské

Narok na davky z nemocenského pojisténi je podminéno ucasti na nemocenském
pojisténi nebo plynutim ochranné lhity, v okamziku, kdy vznikla socialni udalost.
(Zeniskova, 2015, s. 55)

Pojisténce zakon definuje jako fyzickou osobu, ktera se ticastni pojisténi nebo
osobu, které bézi ochranna doba. (ZNP §2)

Narok na nékteré davky nemocenského pojisténi bézi i v tzv. ochranné lhuté.
Je to doba, ktera plyne zaméstnanci po skon¢eni zaméstnani. V ochranné lhiité mu-
Ze pojisSténd osoba Cerpat nemocenské davky a penéZitou pomoc v matefstvi.
(Kodrova, 2011, s.24) OSetfovné avyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefstvi nelze v ochranné lhiité pobirat. (Zenikova, 2015, s. 58)

Ochranna doba je Casové ohranicena. Zpravidla ¢ini tolik dnf, kolik trvalo po-
sledni zaméstnani, nejvyse vSak 7 dnti. Jedna-li se o zaméstnankyni, ktera pracovni
pomér skoncila béhem téhotenstvi, je ochranna doba, pro narok na penézitou po-
moc v matef'stvi, maximalné 180 dnt. (Kodrova, 2011, s. 24)

Ochranna lhiita kon¢i vznikem nového nemocenského pojisténi, dnem pied-
chazejicimu dni nastupu do vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci de-
tence a také z divodu vyplaty starobniho ¢i invalidniho diichodu. (Kodrova, 2011,
s. 24)

Zaméstnanci, ktery vykonava praci na zakladé pracovniho poméru nebo do-
hody o pracovni Cinnosti a ktery je doCasné prace neschopny nebo v karanténé
plyne nemocenské. Nemocenské naleZi i zaméstnanci, ktery se stal do¢asné prace
neschopnym a vykonava pracovni ¢innost v ramci dohody o provedeni prace a jeho
mésic¢ni prijem presahne 10 000 K¢ ujednoho zaméstnavatele. (Kodrova, 2011,
s. 25-28)

Narok na nemocenskou davku nema napriklad zaméstnanec, ktery si zptisobil
pracovni neschopnost imyslné nebo osoba, které vznikl narok na vyplatu starob-
niho diichodu. (Kodrova, 2011, s. 26)
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0SVC ma narok na nemocenské, za piredpokladu, Ze se i¢astnila nemocenské-
ho pojisténi minimalné 3 mésice pred dnem vzniku do¢asné pracovni neschopnos-
ti. Béhem trvan{ celé pracovni neschopnosti neodvadi OSVC zalohy na nemocenské
pojidténi. (ZNP §24, ZPoSZ §14)

Uplatnéni naroku na vyplatu nemocenského

Narok na vyplatu nemocenského zanika uplynutim 3 let ode dne vzniku naroku na
nemocenské. Zaméstnanec musi podat zadost o vyplatu nemocenského u svého
zaméstnavatele na predepsanych tiskopisech, které vydava Ceska sprava socialni-
ho zabezpeceni. (Kodrova, 2011, s. 30-31) Existuje jeden tiskopis, kterym se uplat-
nuje narok na davky nemocenského pojisténi a jejich vyplatu (viz priloha B). (ZNP
§109)

Zaméstnavatel musi Zadost predat prislusné OSSZ. Musi tak ucinit, i kdyz u néj
zameéstnanec jiZz zaméstnan neni, ale pracovni neschopnost ¢i karanténa vznikla
v dobé trvani zaméstnani nebo v ochranné lhtté. (Kodrova, 2011, s. 30-31)

Karencni doba

Od 1.ledna 2009 byla u nemocenské zavedena tzv. karen¢ni doba. Spociva v tom,
ze prvni 3 dny trvani docasné pracovni neschopnosti, nejvyse vSak za dobu prv-
nich 24 neodpracovanych hodin ze stanovenych smén zaméstnance, se nic nevy-
placi. Timto zplisobem se postupuje od 9. rijna 2009, bere se tak ohled na ty za-
méstnance, ktefi maji nerovnomeérné rozclenénou pracovni dobu do smeén.
(Kodrova, 2011, s. 54, 58)

Pokud je zaméstnanci narizena karanténa, karen¢ni doba se neuplatiiuje. Na-

Pokud zaméstnanci béhem cerpani dovolené vznikne pracovni neschopnost,
dovolenad se timto okamZikem prerusi a zacne bézZet karen¢ni doba. (Kodrova,
2011, s. 80, 86)

JestliZe vznikne docasnad pracovni neschopnost v den, kdy zaméstnanec uz
sménu odpracoval, karen¢ni doba za¢ina bézet nasledujici kalendarni den. (Zenis-
kova, 2015, s.91)

Nahrada mzdy a platu

Nahrada mzdy dle zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale ZZP) je rozdilnad od jinych ndhrad mezd v pracovnépravnich vzta-
zich. OdliSnost mliZzeme spatiovat predevSim v tom, Ze pravo na nahradu mzdy
vznika, pouze pti splnéni podminek naroku na nemocenskou davku.

Zaméstnanci, nalezi v poc¢atecnim obdobi trvani pracovni neschopnosti na-
hrada mzdy ¢i platu. A to pouze za predpokladu, Ze zaméstnanec ke dni vzniku
pracovni neschopnosti, jak jiZ bylo zminéno, splnil podminky naroku na nemocen-
ské davky. (ZZP §192)

K vyplaté dochazi po uplynuti karen¢ni doby. Finan¢ni nadhradu poskytne za-
méstnavatel, od 4. do 15. kalendarniho dne, nikoli systém nemocenského pojisténi.
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Poté, pokracuje-li pracovni neschopnost, se davka poskytuje z vySe zminovaného
systému nemocenského pojisténi. (ZZP §192)

Zaméstnavatel zaméstnanci hradi nahrady mzdy pouze za pracovni dny pri-
padné stanovené smény a za svatky, za které by mu dana odména naleZela. Nahra-
da zaméstnanci prislusi vZdy za pocet hodin podle délky jejich smény. Za dohodnu-
tou praci prescas, kterou by zaméstnanec obvykle odpracoval, se ndhrada nepo-
skytuje. (Kodrova, 2011, s. 58, 73)

Zakladni vySe nahrady mzdy je osvobozena od dané z prijmu ze zavislé ¢in-
nosti a nezahrnuje se do vymérovaciho zakladu Zadného povinného pojisténi. Dle
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi miize ndhradu zameéstnavatel
sniZit nebo prestat vyplacet ¢i dokonce rozvazat se zaméstnancem pracovni po-
mér, za predpokladu, Ze zaméstnanec porusi rezim docasné prace neschopného
pojisténce. Jedna se napriklad o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek.
(Kodrova, 2011, s. 57; ZZP §52) Kontrolu provadi ptislusna OSSZ.

Vychazky muze oSetiujici 1ékar stanovit v takovém rozsahu, ktery odpovida
zdravotnimu stavu docasné prace neschopné osoby. Nejdéle vsak 6 hodin denné,
v dobé od 7 do 19 hodin. Existuji onemocnéni, u kterych jsou moZné neomezené
vychazky. Za nedodrzeni rezimu mtze okresni sprava socialniho zabezpeceni ulo-
zit pokutu ve vys$i az 20 000 K& (Zeniskova, 2015, s. 147-148)

Nahradu lze poskytovat jenom do dne skonceni pracovniho poméru nebo do-
hody o pracovni ¢innosti. Ukonceni miize byt z dlivodu uplynuti sjednané doby,
v ptipadé pracovniho poméru na dobu urcitou, dohodou, vypovédi ve zkuSebni
dobé zaméstnancem, vypovédi ve zkuSebni dobé zaméstnavatelem mimo pripady
zakazu vypovédi nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnan-
ce i zaméstnavatele. (Kodrova, 2011, s. 80)

Podpiirci doba pro nemocenské

Nemocenska se vyplaci od 15. kalendafniho dne trvani docasné pracovni ne-
schopnosti nebo narizené karantény. Davka se vyplaci za jednotlivé kalendarni
dny, vnichZ jsou splnény podminky naroku na vyplatu nemocenské davky.
(Kodrov3g, 2011, s. 25)

Podptir¢i dobou je myslen ¢asovy tusek, ve kterém se poskytuje nemocenska
davka. Podptiréi doba je pro zaméstnance i OSVC jednotné dana. Zadina béZet od
15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény
a kon¢i dnem, jenZ ukoncuje docasnou pracovni neschopnost nebo karanténu.
Nejdéle vsak trva 380 kalendarnich dni od vzniku této pracovni neschopnosti ¢i
karantény. (Kodrova, 2011, s. 28; ZNP §26)

Vletech 2011 az 2013 bylo nemocenské vyplaceno od 22. kalendarniho dne
docasné pracovni neschopnosti. (Vesely, 2013, s. 66)

Podptrc¢i doba u zaméstnanct, ktefi pobiraji starobni nebo invalidni diichod
tretiho stupné, je kratsi. Pocatek této doby je stejny, tudiz od 15. kalendarniho dne.
Odlisnost je v maximalni délce vyplaty davky, coz je nejvysSe 70 kalendarnich dnij,
nejdéle do dne skonceni zaméstnani. (Kodrova, 2011, s. 29-30; ZNP §28)
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Po uplynuti podptrc¢i doby, 380 dni, miize OSSZ na zadost zaméstnanci ci
0SVC prodlouzit ¢erpani nemocenského. Podpiiréi dobu lze prodlouZit o 350 dni,
celkem tedy na 730 dni. Zadost o prodlouZeni nemocenského lze nejdfive podat
30 dni pied koncem podplirc¢i doby a nejpozdéji do 3 meésici po skonceni podpulrci
doby. Okresni sprava socialniho zabezpeceni informuje 2 mésice doptfedu prace
neschopnou osobu (zaméstnance & OSVC), jejiho oSetfujictho 1ékare
i zaméstnavatele o bliZicim se datu vycerpani podptlrc¢i doby. Docasné prace ne-
schopna osoba se musi rozhodnout, jak bude svoji situaci vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu reSit. Na vybér ma tfi moZnosti, zaCit znovu pracovat, pozadat
oinvalidni dichod nebo o prodlouzeni ¢erpani nemocenského. (Zeniskova,
2015, 5.94)

Vys$e nahrady mzdy, platu a nemocenské

Pro prehlednost jsem data usporadala do tabulky 4, kde je souhrnné vidét doba
vyplaceni, vyse vyplaceného redukovaného primérného vydélku docasné pracovni
neschopnosti ¢i karantény a osoby, které davku v dané dobé vyplaceji.

Tab. 4 Schéma vyplaty ndhrady mzdy a nemocenského pii doCasné pracovni neschopnosti
vySe vyplaceného redukovaného
rimeérného vydélku PR
dny - ,p 7 ¥ vyplacejici osoba
docasna pracovni ,
karanténa
neschopnost
1.-3. — 60 % zaméstnavatel
4. - 14. 60 %
okresni sprava socialniho zabezpe-
¢eni, Prazska sprava socialniho
0d 15. 60 % qzsia sprava sosamnin
zabezpeceni nebo Méstska sprava
socidlniho zabezpeceni Brno

Zdroj: Meritum Mzdy, 2016, s. 290; ZZP §192; ZNP §29; ZSZ §6

Pro vypocet nemocenské (a celkové davek nemocenského pojiSténi) je potre-
ba znat denni vymérovaci zaklad (dale DVZ), zaokrouhleny na dvé desetinna
mista. Zjistime ho tak, Ze thrn zapocitatelnych pii{jmt z rozhodného obdobi podé-
lime poctem kalendarnich dnti rozhodného obdobi neboli po¢tem zapocitatelnych
dni rozhodného obdobi. (Zeniékové, 2015, s. 66)

Jakmile zjistime DVZ, musime pristoupit k jeho redukci, poté dostaneme re-
dukovany denni vyméirovaci zaklad. Redukce se provadi pomoci redukénich
hranic. Pro jednotlivé davky jsou rozdilné redukéni hranice (dale HR).

Pro nemocenské a oSetfovné jsou RH nastaveny:

e do ¢astky 1. RH se pocita 90 %,
e z Castky nad 1. RH do 2. RH se pocita 60 %,
e 7z Castky nad 2. RH do 3. RH se pocita 30 %,
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e castka nad 3. RH se nebere v potaz.

OvSem pro penézitou pomoc v matefstvi avyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi jsou RH nasledujici:

e do c¢astky 1. RH se pocita 100 %,
e 7 Castky nad 1. RH do 2. RH se pocita 60 %,
e 7 Castky nad 2. RH do 3. RH se pocita 30 %,
e castka nad 3. RH se nebere v potaz.
Redukovany DVZ s zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. (Meritum

Mzdy, 2015, s. 297-298)

Tab. 5 Reduk¢ni hranice pro davky nemocenského pojiSténi pro rok 2015 a 2016

redukcni pro davky nemocenského pojisténi (denni)
hranice pro rok 2015 pro rok 2016

1. 888 K¢ 901 K¢

2. 1331 K¢ 1351 K¢

3. 2 662 K¢ 2 701 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016

V tabulce 5 miizeme vidét reduk¢ni hranice pro rok 2015 asoucasny rok
2016, které se pouzivaji pro vypocet davek NP.

Vypocet konkrétni davky nemocenského pojisténi se odviji od velikosti DVZ
po redukci a procentni sazby u jednotlivych davek. (Meritum Mzdy, 2015, s. 297-
298)

Sazba nemocenské ¢ini 60 % redukovaného DVZ. Béhem neplaceného volna
pojisténci nemocenské neplyne. (Meritum Mzdy, 2015, s. 301)

VysSe nemocenského za kalendarni den ¢ini 50 %, v pripadech, kdy si zamést-
nanec pracovni neschopnost zpisobil sam, bud' zavinénou tucasti ve rvacce nebo
nasledkem své opilosti nebo pfi uziti omamnych a psychotropnich latek nebo
spachanim umyslného trestného ¢inu nebo pfi umyslné zavinéném prestupku.
(ZNP §31)

Obdobnym zptlisobem se urcuje ndhrada mzdy. Rozdilnost spoc¢iva v tom, Ze
pro vypocet ndhrady mzdy se misto redukovaného DVZ pouziva primérny redu-
kovany hodinovy vydélek. Priimérny hodinovy vydélek se redukuje dle redukénich
hranic ur¢enych pro nahradu mzdy. (ZZP §192) V tabulce 6 jsou tyto hranice uve-
deny pro lonsky a soucasny rok.
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Tab. 6 Redukéni hranice pro nahradu mzdy pro rok 2015 a 2016

reduk¢ni pro ndhradu mzdy (hodinové)

hranice pro rok 2015 pro rok 2016
1. 155,40 K¢ 157,68 K&
2. 232,93 K¢ 236,43 K¢
3. 465,85 K¢ 472,68 K¢

Zdroj: ADAR, 2016; ZZP §192

Maximalni redukovany primérny hodinovy vydélek je 260,037 K¢. Maximalni
redukovany denni vymeérovaci zaklad je 1 486 K¢. PricemZ maximalni nemocenské
pocitané za 31 kalendairnich dni ¢ini 27 652 K¢. (Bulla, 2016, s. 10-11)

3.2.4 Osetifovani ¢lena rodiny

Pri oSetfovani ¢lena rodiny nebo péci o dité, které je mladsi deseti let, ma zamést-
nanec, pii splnéni zakonem danych podminek, pravo pobirat oSetiovné. (ZNP §39)

Tato davka se vyplaci od 1. dne oSetfovani, maximalné vSak 9 kalendarnich
dnii. OSetiovné se poskytuje i déle, 16 dni, osamélym osobam (napt. svobodnym,
rozvedenym C¢i ovdovélym osobam), které trvale pecuji alespon o 1 dité do véku
16 let. (ZNP §40)

Vyse davky je 60 % redukovaného DVZ. Béhem neplaceného volna nema po-
jiSténec narok na Cerpani oSetfovného. (Meritum Mzdy, 2015, s. 304)

Maximalni vySe oSetfovného je za dobu 9 dni 8 028 K¢ a za dobu 16 dnii pak
14 272 K¢. Vyplyva to z maximalni davky na den, kterd pro rok 2016 c¢ini 892 K¢.
(Bulla, 2016, s. 13)

3.2.5 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v materstvi (dale PPM) se poskytuje za kalendaini dny ve spojitos-
ti s téhotenstvim, materstvim a starostlivosti o novorozené dité.
Davka se vyplaci osobé, ktera je nemocensky pojisténa a to po dobu:

e 28 tydni zaméstnankyni, ktera porodila dité,

e 37 tydnl zaméstnankyni, ktera porodila najednou dvé a vice déti a pecuje
minimalné o dveé z téchto deéti,

e 22 tydnl zaméstnanci, ktery prevzal do trvalé péce dité do sedmi let jeho
véku nebo pokud matka ditéte zemrela,

e 22 tydni otci ditéte, ktery se dle dohody s matkou ditéte stiida v péci
o toto dité po uplynuti 6 tydni po porodu,

e 31 tydnid zaméstnanci, ktery prevzal do trvalé péce dvé a vice déti nebo
pokud matka déti zemfrela,

e 14 tydnl zaméstnankyni, které se narodilo dité mrtvé s podminkou, Ze
PPM nemtiZe skoncit diive neZ 6 tydnti po porodu,
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e v piipadé umrti ditéte se PPM poskytuje 2 tydny po umrti, za predpokla-
du, Ze neni PPM jiZ vyCerpano, pricemz PPM nemiZe skoncit difive nez
6 tydntl po porodu. (Meritum Mzdy, 2015, s. 306)

Zahajit ¢erpani penéZité pomoci v materstvi lze dnem, ktery si pojiSténa osoba
vybere v rozmezi od pocatku 8. tydne do pocatku 6. tydne pred o¢ekavanym dnem
porodu. Pokud tak neucini, za¢ina podptir¢i doba béZet od pocatku 6. tydne pred
ocekdvanym dnem porodu.

Pro vyuziti této davky je nutné splnit minimalni dobu pojiSténi.
U zaméstnance se jedna o dobu 270 kalendainich dnii béhem poslednich 2 let
au 0SVC pak 180 kalendainich dnii za posledni rok. (ZNP §32)

Do minimalni doby pojisténi se zapocitdva doba studia na SS, VOS, VS nebo
konzervatori. Studium musi byt dspésné ukonceno a povazZovano za soustavnou
piipravu na budouci povolani. (Zeni$kova, 2015, s. 103)

VySe penézité pomoci v mateistvi je 70 % redukovaného DVZ. (Meritum
Mzdy, 2015, s.306) Maximalni vyse redukovaného DVZ pro vypocet PPM je
1576 K¢. Maximalni penéZita pomoc v materstvi, pocitano 31 dni v mésici, Cini
34 224 K¢. (Bulla, 2016, s. 13)

3.2.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi (dale VPTM) se poskytuje osobé,
ktera byla prevedena na jinou praci z divodu téhotenstvi ¢i mateistvi a bez jejiho
zavinéni dosahuje nizsiho zapocitatelného prijmu. (Meritum Mzdy, 2015, s. 305)

Podle zikona ¢.187/2006Sb., onemocenském pojisténi dochazi
k prevedeni pokud, zaméstnankyné vykonava préci, ktera je téhotnym Zendm do
konce 9. mésice po porodu zakazana nebo pokud oSetiujici 1ékai danou praci
v lékar'ském posudku oznacil za nevhodnou, zdravi a téhotenstvi ohroZujici.

VPTM se urc¢i jako rozdil mezi dennim vymeétovacim zakladem dané osoby
pied prevedenim na jinou praci a primérnym zapocitatelnym pfijmem po zminé-
ném prevedeni. (Meritum Mzdy, 2015, s. 305)

VPTM se vyplaci za jednotlivé kalendarni dny, béhem kterych byla Zena pte-
vedena na jinou praci a dosahovala niz$iho prijmu. (Meritum Mzdy, 2015, s. 304)

3.3 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojiSténi upravuje zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisté-
ni, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zdravotni politiku lze charakterizovat jako cilevédomou ¢innost statu sméiu-
jici k ochrané a obnové zdravi obcani. (Krebs, 2010, s. 336)

V Ceské republice funguje zdravotni poji$téni ve dvou urovnich, konkrétné
povinné zakonné verejné zdravotni pojisténi a dobrovolné soukromopravni
smluvni zdravotni pojisténi. Dilezitym prvkem ceského zdravotnictvi
a podminkou jeho fungovani je verejné zdravotni pojisténi. (Troster, 2010, s. 135)
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Verejné zdravotni pojisténi funguje na principu socialni solidarity pojisténci.
Mluvime o solidarité ,bohatych s chudymi“, kdy obc¢ané s vy$Simi prijmy plati do
systému verejného zdravotnictvi vy$Si pojistné neZ obcané snizZSimi prijmy,
a solidarité ,zdravych s nemocnymi®, kdy zdravy clovék neCerpa ze zdravotnich
fondd nebo Cerpa nizsi ¢astky nez ¢lovék nemocny. (Troster, 2010, s. 136)

Mezi subjekty VZP patii pojisténci, zdravotni pojiStovny a poskytovatelé
zdravotnich sluZeb. (Vesely, 2013, s. 130)

Ze zakona museji byt zdravotné pojiStény osoby s trvalym pobytem na dzemi
Ceské republiky, osoby, které na tomto tizemi sice trvaly pobyt nemaji, ale vykona-
vaji zde zaméstnani pro zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na izemi
Ceské republiky. Tyto osoby si mohou zvolit samy, u které zdravotni pojistovny se
nechaji pojistit. (Troster, 2010, s. 190-192)

Pro osoby s trvalym pobytem v CR se vznik pojisténi po¢itd dnem narozeni.
U osob bez trvalého pobytu v CR se vznik datuje ke dni, kdy se osoba stala zamést-
nancem u zaméstnavatele, jez ma sidlo v CR nebo pokud tato osoba ziska trvaly
pobyt v CR.

K zaniku pojiSténi dojde umrtim pojiSténé osoby, prohlasenim pojiSténce za
mrtvého, ukonéenim pracovniho vztahu, v ptipadé osoby bez trvalého pobytu v CR,
anebo ukoncenim trvalého pobytu v CR. (Vesely, 2013, s. 131)

V soucCasné dobé existuje 7 verejnych zdravotnich pojiStoven (Ministerstvo
zdravotnictvi, 2016):

e Vseobecna zdravotni pojistovna CR,
e Vojenska zdravotni pojistovna CR,
e Ceska priimyslova zdravotni pojistovna,

e Oborova zdravotni pojiStovna zaméstnancii bank, pojiStoven
a stavebnictvi,

e Zaméstnanecka pojistovna Skoda,
e Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR,

e Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna.

Pojisténci mohou jednou za 12 mésicti vyménit zdravotni pojistovnu, ale vzdy
k datu 1.ledna nasledujicitho roku. O zménu museji zazadat nejpozdéji 6 mésict
predem. (Vesely, 2013, s. 131)

PojisSténec ma pravo na zdravotni péci, kterou zajistuji poskytovatelé ve zdra-
votnickych zarizenich. Toto pravo je dano Listinou zakladnich prav a svobod, kon-
krétné hlavou Ctvrtou. Pojisténec ma povinnost platit pojistné zdravotni pojistov-
né. Zdravotni pojistovny zabezpecuji zdravotni sluzby pojisténciim za pomoci po-
skytovatelli. (Vesely, 2013, s. 130) Tento tiistranny vztah zastituje stat hlavné pro-
stfednictvim legislativy.

Mezi povinnosti zdravotni pojiStovny tedy spada poskytnuti zdravotni péce
skrze zdravotnicka zarizeni, kterym je povinna zaplatit za uskute¢néné zdravotni
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vykony ato bud’ na zakladé pausalni ¢astky za poskytnuté sluzby, anebo dle se-
znamu vykoni s bodovymi hodnotami. (Troster, 2010, s. 194)

3.3.1 Pojistné na veiejné zdravotni pojisténi

Pojistné na verejné zdravotni pojiSténi je financni ¢astka, kterou museji platci od-
vadét za jednotlivé kalendarni mésice na ti¢et Vieobecné zdravotni pojistovny CR
nebo pojistovné, u které jsou pojisténi. Ostatni pojiStovny jsou povinny odvést
pojistné Vseobecné zdravotni pojistovné CR. Nasledné jsou finané¢ni prostfedky
prerozdélovany jednotlivym pojiStovnam dle poctu, pohlavi a vékové struktury
pojisténcti a nakladovych indexti vékovych skupin pojisténci. (Troster, 2010,
s. 195-196)

Platcem pojistného je pojisténec, mimo skupiny pojisténcti, za které pojistné
plati stat ze statniho rozpoctu. Do této skupiny osob patri napriklad nezaopatiené
déti, pozivatelé dlichodli, prijemce rodicovského piispévku, Zeny na mateiské
a osoby na rodicovské dovolené a osoby pobirajici penéZitou pomoc v materstvi,
uchazeli o zaméstnani, osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, osoby po-
volané k vojenskému cviceni, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody, osoby ve
vykonu zabezpecovaci detence apod. (Troster, 2010, s. 195; Meritum Mzdy, 2015,
S. 246-249)

Za nezaopatiené dité zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni sociadlni podpore, pova-
Zuje dité do ukonceni povinné Skolni dochazky a dité do 26 let v pripadé, Ze se sou-
stavné pripravuje na budouci povolani. Dale dité, které nemiiZe studovat ani pra-
covat z diivodu nemoci ¢i urazu. A také dité do 18 let po ukonceni povinné skolni
dochazky, jestlize je v evidenci Gifadu prace a nepobira podporu v nezaméstnanosti
ani davku poskytovanou pfii rekvalifikaci.

Povinnosti pojiSténce je platit zdravotni pojiStovné, jiZ nékolikrat zminované,
pojistné. Vyse pojistného ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zakladu. (PoZP §2) Minimalni
vymétovaci zdklad uzaméstnanci je roven hodnoté minimalni mzdy platné
v mésici, vném? je pojistné hrazeno. (Cervinka, 2015, s. 50) Minimalni mzda pro
rok 2016 je stanovena na 9 900 K¢. (Meritum Mzdy, 2015, s. 81)

Uhrady pojistného u zaméstnanci odvadi zaméstnavatel. Hradi ho oviem
z jedné tietiny zaméstnanec formou srdzky z platu ¢i mzdy a ze dvou tretin za-
méstnavatel. OSVC predmétné pojistné hradi samy ve formé zaloh na pojistné
a pripadné doplatku pojistného. Osoby bez zdanitelnych piijma plati pojistné také
samy, ale za celé kalendarni mésice. (Troster, 2010, s. 196)

Pojistné odvadéné statem za jednoho pojiSténce c¢inni 870 KC. Vychazi se
z vymétovaciho zakladu ve vysi 6 444 K¢. (Meritum Mzdy, 2015, s. 250)
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4 Prakticka cast

V praktické casti budu vychazet z poznatkd popsanych v predchozich kapitolach.
Nejprve provedu srovnani narokd, na které davky nemocenského pojisténi maji
pravo zaméstnanci a na které OSVC.

Dale budu pojednavat o docasné pracovni neschopnosti, kde vyuZziji praktic-
kych prikladi zaméstnance A azaméstnance B. Srovnam vyplaty davek
u zaméstnance a OSVC pii do¢asné pracovni neschopnosti, pricemz vypoéitam vysi
nahrady mzdy a nemocenského uzaméstnance A a u OSVC. Vysledky mezi sebou
porovnam a okomentuji. Nasledné vypocitdm vysi nahrady platu a nemocenského
u zaméstnance B. PoukaZu na rozdilné pocitani nemocenské mezi zaméstnancem
srovnomérnou osmihodinovou pracovni dobou (priklad zaméstnance A)
a zameéstnance, ktery pracuje na smény a ma nerovhomérné stanovenou pracovni
dobu. Zaroven upozornim na zménu redukc¢nich hranic u nemocenského pojisténti,
kde budu uvaZovat vznik docasné pracovni neschopnosti zaméstnance B v roce
2015 a nasledné v roce 2016.

Poté srovnam odvody pojistného na zdravotni a socialni pojiSténi u zamést-
nance a OSVC. Komparaci provedu v procentualnim i relativnim vyjadteni.

Posléze se budu vénovat vypoctu oSetrovného. Zhodnotim velikost ztraty na
vydélku zaméstnance pri oSetfovani ¢lena rodiny.

V problematice penéZité pomoci v matei'stvi porovnam vysi davky vroce
2015 a 2016, odchylky vysledkti zhodnotim.

Pro dplnost zahrnu i posledni davku NP, vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi
a matefstvi. Soustredit se budu na postup finan¢niho urceni davky.

Na konci praktické ¢asti provedu ekonomické zhodnoceni nemocenského po-
jisténi, konkrétné se budu zaobirat po¢tem OSVC v Ceské republice a bilanci nemo-
cenského pojisténi.

4.1 Srovnani naroku na davky nemocenského pojisténi
zaméstnance a OSVC

Jak vyplyva z teoretické ¢asti, zameéstnanci ktef{ splnili zdkonem dané podminky
Ucasti na NP maji narok na vSechny davky nemocenského pojisténi v€etné nahrady
mzdy pripadné platu. OSVC, které se dobrovolné prihlasili k nemocenskému pojis-
téni, maji opét pri splnéni zakonem danych podminek narok pouze na dvé davky
NP. Konkrétné se jedna o nemocenské a penéZitou pomoc v matetstvi. Tabulka 7
naroky na davky NP a ndhrady mzdy (i platu pri doCasné pracovni neschopnosti
prehledné zobrazuje.
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Tab. 7 Narok zaméstnancii a 0SVC na davky nemocenského pojisténi a ndhrady mzdy
Davka Narok zaméstnance | Narok OSVC
Nemocenské v 4
Nahrada mzdy a platu v x
OSetiovné v x
PenéZitd pomoc v matefstvi 4 4
Vyrovnavaci prispévek v "

v téhotenstvi a materstvi

4.2 Srovnani davek poskytovanych pri doc¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnanci a OSVC

Zameéstnanec A

Zaméstnanec A ma rovnomérné rozvrzenou pracovni dobu na 5 dni v tydnu (pon-
déli az patek) po osmihodinovych sménach. Tydné ma stanoveno odpracovat
40 hodin. V pondéli dne 14. bfezna 2016 si zpisobil uraz a stal se do¢asné prace
neschopnym. Ukonceni pracovni neschopnosti je 8. kvétna 2016. Zaméstnanec po-
bira hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 32 400 K¢ a jeho priimérny hodinovy vydélek je
202,50 K¢. Denni vymérovaci zaklad daného zaméstnance ¢ini 1 065,21 K¢.

Tab. 8 Vypocet hodinového vydélku a vymeérovaciho zakladu zaméstnance A
Vypocet Castka
Pramérny hodinovy vydélek 32400: 160 202,50 K¢
Denni vymérovaci zaklad (32400-12): 365 1 065,21 K¢
Tab.9 Kalendar pracovni neschopnosti zaméstnance A

Pondéli | Utery Stieda | Ctvrtek | Patek Sobota | Nedéle

14. 3. 15.3. 16. 3. 17.3. 18. 3. 19. 3. 20. 3.
21. 3. 22.3. 23.3. 24. 3. 25.3. 26. 3. 27. 3.

Za prvni 3 dny, od 14. biezna do 16. birezna, do¢asné pracovni neschopnosti
zaméstnanci nendleZi ani nahrada mzdy ani nemocenska davka. Jedna se tzv. ka-
rencni dobu, kdy se nic nevyplaci.
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Nahrada mzdy

Zameéstnanci A nalezi ndhrada mzdy za 4. aZ 14. kalendaini den trvani docasné
pracovni neschopnosti, mimo soboty a nedéle. Konkrétné nahradu mzdy dostane
za 7 kalendarnich dn po 8 hodinach (zelené vyznacené dny v tabulce 9), tedy
56 hodin.

Tab.10  Vypocet ndhrady mzdy zaméstnance A

Vypocet Castka
1. reduk¢ni hranice 157,68 0,9 141,912 K¢
2. redukéni hranice (202,5-157,68)-0,6 26,892 K¢
3. redukéni hranice - -
Redukovany priimérny hodinovy vydélek 141,912 + 26,892 168,804 K¢
Nahrada mzdy na 1 hodinu 169-0,6 101,4 K¢
Celkova nahrada mzdy 102 - 56 5712 K¢

JelikoZ primérny hodinovy vydélek zaméstnance A ¢ini 202,50 K¢, pro reduk-
ci vyuZijeme prvni a druhou redukéni hranici. Castka 202,50 K¢ se rozlozi do prvni
RH v maximalni vySce, coZ je 157,68 K¢ a do druhé RH pak nalezi 44,82 K¢.

Do ¢astky prvni RH se pocita 90 % a z ¢astky nad prvni RH do druhé RH 60 %.
V pripadé ¢astky v rozmezi druhé atreti by se pocitalo pouze 30 % a nad castku
treti RH se neprihliZi. Vzhledem k stfrednimu pfijmu zaméstnance A nevyuZijeme
vSechny RH.

Nahrada mzdy se poskytuje ve vysi 60 % redukovaného primérného hodino-
vého vydélku, ktery je v naSem piipadé po zaokrouhleni 102 K¢. VySe jsme urcil,
Ze ndhrada bude zaméstnanci poskytnuta celkem za 56 hodin.

Vynasobenim téchto dvou hodnot dojdeme k zavéru, Ze zaméstnanec A ma na-
rok na 5 712 K¢ z titulu ndhrady mzdy.

Nemocenské

Na nemocenskou davku bude mit zaméstnanec narok od 15.dne pracovni ne-
schopnosti do konce pracovni neschopnosti, vzhledem na délku trvani docasné
pracovni neschopnosti. V tomto prikladé od 28. biezna do 8. kvétna. Modie zabar-
vena pole v tabulce 9 zndzornuji, ty dny, za které bude zaméstnanec nemocenské
pobirat. Zde se zahrnuji soboty i nedéle, proto celkovy pocet dni naroku na nemo-
censké je 42.
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Tab.11  Vypocet nemocenské zaméstnance A

Vypocet Castka
1. redukéni hranice 901-0,9 810,9 K¢
2. redukéni hranice (1065,21-901)-0,6 98,526 K¢
3. redukeni hranice - -
Redukovany denni vymérovaci zaklad 810,9 + 98,526 909,426 K¢
Nemocenské na 1 den 910-0,6 546 K¢
Celkové nemocenské 546 - 42 22932 K¢

Pii vypocCtu nemocenské postupujeme stejnym zpiisobem jako u nahrady
mzdy, pouze s jednou odliSnosti. Nepouzivame priimérny hodinovy vydélek, nybrz
denni vymérovaci zaklad zaméstnance a vyuzivame denni redukcni hranice.

Proto i zde rozdélime DVZ do prvni a druhé RH. Do prvni RH pocitdme 901 K¢,
do druhé 164,21 K¢. Procentualni redukce u nahrady mzdy a nemocenského je to-
toZna. Redukovany DVZ Cinni 910 K¢. Nemocenské se pocita jako 60 % redukova-
ného DVZ, coz vychazi na 546 KC. Tato ¢astka se pak vynasobi poc¢tem dnfi, za které
nemocenské nalezi, v naSem prikladé 42 atim ziskdme celkovou hodnotu nemo-
censké.

Zameéstnanci A bude vyplaceno 22 932 K¢ v podobé nemocenské davky.

0SV(C

Predpokladame, %e OSVC si dobrovolné plati pojistné na nemocenské pojisténi
a spliiuje minimalni dobu pojisténi, konkrétné 180 kalendarnich dnti za posledni
rok.

Abychom mohli srovnat davky, které dostane zaméstnanec A a davky, které
obdrzi OSVC musime uvaZovat totoZnou docasnou pracovni neschopnost, shodny
termin a rozsah trvani a stejny denni vymérovaci zaklad. Proto si OSVC musi sta-
novit sviij vymérovaci zaklad ve vysi 32 400 K¢, coz odpovida hrubé mzdé zamést-
nance A. Tim paddem denni vymérovaci zaklad naleZejici OSVC je 1 065,21 K&.

OSVC nenaleZi Zadné plnéni v karen¢ni dobé ani béhem 3. aZ 14. dne. Davky
nemocenského mize Cerpat od 15. dne pracovni neschopnosti. Vzhledem ke stej-
nému stanoveni vymeétovaciho zakladu, bude vypocet redukovaného DVZ
a nemocenské stejny jako u zaméstnance A. Z toho plyne, Ze troven davky OSVC je
o vysi ndhrady mzdy zaméstnance nizsi. Pro prehlednost jsem zminéné davky vy-
psala do nasledujici tabulky.

Tab.12  Nahrada mzdy a nemocenské zaméstnance A a OSVC

Zameéstnanec 0SVC
Nahrada mzdy 5712 K¢ 0 K¢
Nemocenské 22 932 K¢ 22932 K¢
Celkem 28 644 K¢ 22932 K¢
Nahradovy pomér v % 88,41 % 70,77 %
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Ze srovnavaci tabulky 12 vyplyva, Ze zaméstnanec A obdrZi celkové 28 644 K¢
z titulu ndhrady mzdy a nemocenské. OSVC dostane pouze nemocenské ve vysi
22 932 K¢. Rozdil je v hodnoté nahrady mzdy, konkrétné v 5 712 K¢.

Pomoci nahradového poméru, kde srovnavame hruby vydélek a celkové obdr-
zenou davku, si milZeme povSimnout, Ze zameéstnanec dostane piiblizné
0 18 procentnich boda vétsi financni kompenzaci prijmu. Z toho je patrné, Ze za-
méstnanec je vii¢i OSVC 1épe zajistén v ramci do¢asné pracovni neschopnosti.

4.3 Nemocenské véetné nahrady platu v roce 2015 a 2016

Zameéstnanec B

Zaméstnanec B pracuje ve statni sféfe a ma nerovnomérné rozdélenou pracovni
dobu do smén po 11 hodinach. Zaméstnanec se stal od 22. cervence 2015 do
16. prosince 2015 docasné prace neschopnym. Vzhledem kjeho nerovnomeérné
pracovni dobé ma primérny hodinovy vydélek pro obdobi cervenec az zari
247,58 K¢ a pro obdobi Fijen aZ prosinec 245,67 K¢ Denni vymérovaci zaklad pro
prvni obdobi je 1 302,27 K¢ a pro druhé obdobi 1 292,22 K¢.

Tab.13  Rozpis smén zaméstnance B béhem prvnich 14 dnid doc¢asné pracovni neschopnosti
Pondéli | Utery | Stieda | Ctvrtek | Patek | Sobota | Nedéle
22.7. 23.7. 24.7. 25.7. 26.7.
27.7. 28.7. 29.7. 30.7. 31.7. 1.8. 2. 8.
3.8. 4. 8.

Dle rozpisu smén vidime, riizové oznacené dny, kdy mél zaméstnanec predem
naplanované smény. Prvnich 24 hodin z napldnovanych smén zaméstnanci nic ne-
naleZi. V naSem pripadé se jedna o dny 24. a 25. Cervence (2 - 11 = 22 hodin) plus
2 hodiny ze dne 27. ¢ervence (Cervené znaceni v tabulce 14). Je to den, u kterého se
déli hodiny na ty, které se neproplaceji a na ty, za které zaméstnanci nalezi nadhra-
da platu. Dale zaméstnanci v rdmci nahrady platu nejsou proplaceny ty dny, ve kte-
rych ma podle rozpisu smén planované volno. Graficky tyto dny jsou oznaceny Zlu-
tou barvou v tabulce 14.
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Tab. 14  Kalendaf pracovni neschopnosti zaméstnance B
Pondéli | Utery Stteda | Ctvrtek | Patek Sobota | Nedéle
22.7. 23.7. 24.7. 25.7. 26.7.

Nahrada platu

Nahrada platu se vyplaci pouze v ty dny, kdy mél zaméstnanec dle rozpisu vykona-
vat sménu a to vrozmezi 4. aZ 14. dne docasné pracovni neschopnosti. Tyto dny
jsou vtabulce 14 oznaCeny zelenou barvou, konkrétné se jedna odny 28.
a 30. ¢ervence a pak 1., 2. a 4. srpna. Caste¢né sem spada i den 27. ¢ervence. Vzhle-
dem k odectu 2 hodin z titulu karen¢ni doby, do ndhrady mzdy pocitame zbylych
9 hodin. Celkové bude zaméstnanci B proplaceno 64 hodin nahrady platu.
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Tab.15  Vypocet ndhrady platu zaméstnance B v roce 2015

Vypocet Castka
1. redukéni hranice 155,4-0,9 139,86 K¢
2. reduk¢ni hranice (232,93 -155,4)-0,6 46,518 K¢
3. reduk¢ni hranice (247,58 - 232,93)- 0,3 4,395 K¢
Redukovany priimérny hodinovy vydélek | 139,86 + 46,518 + 4,395 | 190,773 K¢
Nahrada platu na 1 hodinu 191:-0,6 114,6 K¢
Celkova nahrada platu 115- 64 7 360 K¢

Formou nahrady platu bude zaméstnanci B vyplaceno 7 360 K¢.

Nemocenské

JelikoZ zaméstnanec nemda konstantni mési¢ni prijem, musime rozliSovat pfti vy-
poctu nemocenské, dvé obdobi a to ¢ervenec az zari a fijen aZ prosinec. RozliSuje-
me je z diivodu rozdilného denniho vymérovaciho zakladu. V prvnim obdobi mi-
Zeme napocitat 57 dni (modra pole v tabulce 14) a ve druhém 77 dni (fialova pole

v tabulce 14).

Tab.16  Vypocet nemocenské zaméstnance B pro rok 2015

Obdobi cervenec - zari

Vypocet Castka
1. redukéni hranice 888-0,9 799,2 K¢
2. reduk¢ni hranice (1302,27 -888) - 0,6 248,562 K¢

3. reduk¢ni hranice

Redukovany denni vymérovaci zaklad

799,2 + 248,562

1047,762 K¢

Nahrada platu na 1 den

1048-0,6

628,8 K¢

Celkové nemocenské za prvni obdobi

629 -57

35853 K¢

Obdobi rijen - prosinec

Vypocet Castka
1. redukéni hranice 888-0,9 799,2 K¢
2. reduk¢éni hranice (1292,22 -888) - 0,6 242,532 K¢

3. reduk¢ni hranice

Redukovany denni vymérovaci zaklad

799,2 + 242,532

1041,732 K¢

Nahrada platu na 1 den

1042-0,6

625,2 K¢

Celkové nemocenské za druhé obdobi

62677

48 202 K¢

Celkové nemocenské

35853 +48 202 =84 055 K¢

Zameéstnanci B bude v ramci prvniho obdobi vyplaceno 35 853 K¢, ve druhém
48 202 K. Celkoveé dostane formou nemocenské 84 055 K¢.
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Tab.17 Nahrada platu a nemocenské zaméstnance B pro rok 2015

Castka
Nahrada mzdy 7 360 K¢
Nemocenské 84 055 K¢
Celkem 91 415 K¢

Celkovy prijem zaméstnance B, v podobé nahrady platu od zaméstnavatele
a nemocenského placeného okresni spravou socidlniho zabezpeceni, je ve vysi
91 415 K¢.

Vypocet ndhrady platu a nemocenské pro rok 2016

Pro zjednoduSeni budeme uvazovat stejné parametry. Zménime pouze rok, ve kte-
rém se docasna pracovni neschopnost stala. Rok 2015 zaménime za rok nasleduji-
ci, rok 2016. Budeme tedy pracovat s totoZnymi udaji, konkrétné se stejnym obdo-
bim nahrady platu (64 hodin) a se stejnou délkou nemocenské. Opét rozliSujeme
dvé obdobi, kdy v prvnim budeme pocitat s 57 a ve druhém se 77 dny, ve kterych
zameéstnanci nalezi vyplata nemocenského. Uvazujeme také shodnou uroven pri-
mérného hodinového vydélku a denniho vymérovaciho zakladu u jednotlivych ob-
dobi.

Tab. 18  Vypocet ndhrady platu zaméstnance B v roce 2016

Vypocet Castka
1. reduként hranice 157,68-0,9 141,912 K¢
2. redukéni hranice (236,43 -157,68)-0,6 47,25 K¢
3. redukéni hranice (247,58 - 236,43) - 0,3 3,345 K¢
Redukovany primérny hodinovy vydélek | 141,912 + 47,25+ 3,345 | 192,507 K¢
Nahrada platu na 1 hodinu 193-0,6 115,8 K¢
Celkova nahrada platu 116 - 64 7 424 K¢

V roce 2016 by zaméstnanci B naleZela ndhrada platu 7 424 K¢.
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Tab. 19

Vypocet nemocenské zaméstnance B pro rok 2016

Obdobi cervenec - zari

Vypocet Castka
1. reduk¢ni hranice 901-0,9 810,9 K¢
2. reduk¢ni hranice (1302,27-901)-0,6 240,762 K¢

3. reduk¢ni hranice

Redukovany denni vymérovaci zaklad

810,9 + 240,762

1051,662 K¢

Nahrada platu na 1 den

1052-0,6

631,2 K¢

Celkové nemocenské za prvni obdobi

632 -57

36 024 K¢

Obdobi rijen - prosinec

Vypocet Castka
1. redukéni hranice 901:0,9 810,9 K¢
2. reduk¢ni hranice (1292,22-901)-0,6 234,732 K¢
3. reduk¢ni hranice - -
Redukovany denni vymétovaci zaklad 810,9 + 234,732 1045,632 K¢
Nahrada platu na 1 den 1046 - 0,6 627,6 K¢
Celkové nemocenské za druhé obdobi 628-77 48 356 K¢

Celkové nemocenské

36024 + 48 356 = 84 380 K¢

Vroce 2016 by bylo zaméstnanci B poskytnuto nemocenské vhodnoté
84 380 K¢. PricemZ za prvni obdobi by to délalo 36 024 K¢ a ve druhém 48 356 KC¢.

Tab. 20  Porovnani nahrady platu a nemocenské zaméstnance B v roce 2015 a 2016
Castka pro rok 2015 | Castka pro rok 2016
Nahrada platu 7 360 K¢ 7 424 K¢
Nemocenské 84 055 K¢ 84 380 K¢
Celkem 91 415 K¢ 91 804 K¢

Pokud by se zaméstnanec B stal do¢asné prace neschopnym v roce 2016 misto
vroce 2015, jeho nahrada platu by byla o 64 K¢ vyssi. Castka nemocenské by byla
vyssi o 325 K¢. Celkové by byl zaméstnanec B 0 389 K¢ bohatsi. Tento rozdil je
zplUsobeny zménou redukénich hranic.

4.4 Porovnani zaplaceného pojistného zaméstnance

a OSVC

K porovnani mizeme pouzit sazby zdravotniho a socidlniho pojisténi. UZ z toho je
jasné, Ze OSVC zaplati o 34 procentnich bodi vice oproti zaméstnanci. Abychom si
rozdil mohli 1épe predstavit, provedu vypocet pojistného na konkrétnich hodno-
tach. Budeme uvaZovat totoZzny vymeérovaci zaklad, ktery bude roven 50 000 K¢.
0SVC se dobrovolné ¢astni nemocenského pojistén.
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Tab.21  Vypocet odvodi na zdravotni a socialni pojisténi

Zdravotni pojisténi | Socialni pojiSténi Celkem
Sazba 4,5 % 6,5 % 11%
Zameéstnanec | Vypocet 0,045 -50 000 0,065 -50 000 2250 + 3250
Castka 2 250 K& 3250 K& 5500 K&
Sazba 13,5 % 31,5 % 45 %
osvC Vypocet 0,135-50 000 0,315-50 000 6750 + 15750
Castka 6 750 K¢ 15 750 K¢ 22 500 K¢

Z vypoctl jsme zjistili, Ze OSVC na pojistném zaplati o 17 000 K¢ vice, nez za-
méstnanec.

4.5 OSetrovné

Zaméstnancem je svobodna matka. Vychovava pétiletého syna, ktery onemocnél,
coz potvrdil i oSetrujici 1ékar ditéte. Jeho nemoc trvala 14 dni, od 12. ledna 2016 do
25.ledna 2016. Zena je nemocensky pojisténa a spliiuje zakonné podminky pro
Cerpani oSetfovného. Hruby mési¢ni prijem této Zeny dosahuje 17 800 K¢ a denni
vyméiovaci zaklad je 585,21 KE¢.

Tab.22  Vypocet oSetfovného

Vypocet Castka
1. reduk¢ni hranice 585,21:0,9 526,689 K¢
2. redukeni hranice - -
3. redukeni hranice - -
Redukovany denni vymérovaci zaklad 526,689 526,689 K¢
Osetrfovné na 1 den 527-0,6 316,2 K¢
Celkova davka oSetirovného 317 -14 4 438 K¢

Dité Zije ve spolecné domacnosti s matkou a je mladsi deseti let. Jeho nemoc
zaklada povinnost matky oSetifovat ¢lena rodiny.

DVZ zaméstnankyné redukujeme pouze pomoci prvni RH. Redukovany DVZ
jsme po zaokrouhleni stanovili na 527 K¢. VySe oSetrovného je 60 % redukovaného
DVZ.

Davka se vyplaci od prvniho dne oSetfovani. Standarté maximalné po dobu
9 dni, v piipadé osamélych osob je ovSem tato doba delsi, nejvyse vSak 16 dnf.
Vzhledem k tomu, Ze matka spliiuje osamélost, ddvku Ize poskytovat po celou dobu
nemoci jejiho syna, tedy 14 dni.

Zaméstnankyné obdrzi oSetfovné v hodnoté 4 438 K.
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Tab. 23  Vypocet ztraty prijmu pii oSetfovani clena rodiny

Vypocet Castka
UsSla mzdy béhem oSetiovani 585,21 14 8 193 K¢
Celkova davka oSetiovného - 4 438 K¢
Celkova ztrata prijmu 8193 - 4438 3 755 K¢
Nahradovy pomér 4438-100/8193 54,17 %

Nahradovy pomér ukazuje 54% nahradu mzdy. Ztratu na vydélku této za-
méstnankyné pri oSetiovani syna béhem jeho nemoci jsme vy¢islili na 3 755 K¢.
Procentualni ubytek je priblizné 36 %.

4.6 Penézita pomoc v materstvi v roce 2015 a 2016

Zaméstnancem je téhotna Zena, ktera spliiuje minimalni dobu pojisténi, konkrétné
dobu 270 kalendarnich dnt béhem poslednich 2 let. Zena nastoupila na penézitou
pomoc v materstvi 8.tyden pred ocekdvanym dnem porodu. Penézitd pomoc
v matefstvi ji bude vyplacena po dobu 28 tydnti, vzhledem k tomu, Ze se nejedna
o viceCetny porod. Davka PPM se vyplaci za kalendarni dny, prepocCetem 28 tydni
vychazi pocet kalendarnich dnt na 196.

Primérny hruby vydélek zaméstnankyné je 84 800 K¢. Denni vyméiovaci za-
klad ¢ini 2 794,52 K¢. Zamérné jsem zvolila osobu s vysokymi ptijmy, abych pou-
kazala na maximalni davku PPM v roce 2015 a 2016

Tab.24  Vypocet penéZité pomoci v materstvi pro rok 2015

Vypocet Castka
1. reduk¢ni hranice 888-1 888 K¢
2. redukéni hranice (1331-888)-0,6 265,8 K¢
3. reduk¢ni hranice (2662 -1331)-0,3 399,3 K¢
K ¢astce nad 3. redukeni hranici se neprihlizi 2794,52 - 2662 132,52 K¢
Redukovany denni vymérovaci zaklad 888 + 265,8 + 399,3 1554 K¢
PPM na 1 kalendaini den 1554-0,7 1088 K¢
Celkova PPM 1088 - 196 213 248 K¢

Denni vymérovaci zdklad se upravuje redukci stejnym zplisobem jako
u vypoctu nemocenské a oSetfovného. Jediny rozdil spociva v tom, Ze ¢astka prvni
reduk¢ni hranice se pocita v plné vysi (100 %).

Davka PPM se spocita jako 70 % redukovaného DVZ. Zaméstnankyni vychazi
PPM v hodnoté 1 088 K¢ na den.
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Tab.25  VypocCet penéZité pomoci v materstvi pro rok 2016

Vypocet Castka
1. redukeni hranice 901-1 901 K¢
2. redukéni hranice (1351-901)-0,6 270 K¢
3. redukéni hranice (2701-1351)-0,3 405 K¢
K Castce nad 3. redukeni hranici se neprihlizi 2794,52 - 2701 93,52 K¢
Redukovany denni vymérovaci zaklad 901 + 270 + 405 1576 K¢
PPM na 1 kalendaini den 1576-0,7 1104 K¢
Celkova PPM 1104 -196 216 384 K¢

Z vypocti, které zachycuji tabulky 24 a 25, je patrné, Ze maximalni davka
vroce 2015 je 213 248 K¢ a pro rok 2016 to je 216 384 K¢. Prostiednictvim zmény
redukénich hranic dosSlo ke zvySeni PPM mezi rokem 2015 a 2016 o 3 136 K¢. Po-
moci tohoto piikladu jsem chtéla opét upozornit na zménu v redukcnich hranicich,
ale také ukazat postup pri vypoctu davky PPM u Zeny, ktera porodila jedno dité
a radné se o néj stara.

Tab. 26 ~ Srovnani uslé mzdy a vySe penézité pomoci v materstvi

Vopotet Castka

= pro rok 2015 pro rok 2016

Usla mzdy béhem PPM 2794,52-196 547 726 K&
Celkova davka PPM - 213 248 K¢ 216 384 K¢
A v 547726 - 213248 y y
Celkova ztrata prijmu 547726 - 216384 334 478 K¢ 331342 K¢

. . " 213248-100/547726 0 0

Nahradovy pomér 216384 - 100/547726 38,93 % 39,51 %

Zaméstnankyné ma denni vymérovaci zaklad prevysujici treti redukéni hrani-
ci a tim dosahuje nejvy$si mozné davky PPM. Jeji ndhradovy pomér je ve vysi pro
rok 2015 priblizné 38,93 % a pro rok 2016 pak 39,51 %.

4.7 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Zaméstnanec je téhotna Zena, ktera byla z diivodu téhotenstvi pfevedena na jinou
praci. Hodnota jejtho DVZ je 920,56 K¢, coZ odpovida priblizné mési¢nimu hrubé-
mu vydélku 28000 K¢ Kprevedeni doSlo 1.bfrezna2016 atrvalo do
30. kvétna 2016. Po prevedeni Zena dosahovala primeérného zapocitatelného
prijmu 680 K¢ na kalendarni den. Ke sniZeni mzdy doslo bez jejiho pri¢inéni.
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Tab.27  Vypocet vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a materstvi

Vypocet Castka
1. redukeni hranice 901-1 901 K¢
2. redukéni hranice (920,56 -901)-0,6 11,736 K¢
3. reduk¢ni hranice - -
Redukovany denni vymérovaci zaklad 901+ 11,736 912,736 K¢
VPTM na 1 kalendaini den 913 - 680 233 K¢
Celkova davka VPTM 233-92 21436 K¢

Abychom mohli urcit vysi vyrovnavaciho prispévku, nejprve musime provést
redukci plivodniho DVZ. RH jsou stejné jako u penézité pomoci v materstvi. Po
upravé dostaneme redukovany DVZ roven 913 K¢. Od néj pak odeCteme pramérny
zapocitatelny prijem, naleZejici Zené po prevedeni. Tim ziskdme VPTM na jeden
kalendarni den.

VPTM je davka, ktera se poskytuje za jednotlivé kalendarni dny. Zena vykona-
vala praci na htife placené pozici po dobu 92 dni, vzhledem ke skute¢nému poctu
kalendarnich dni v mésicich brezen, duben a kvéten.

Zaméstnankyné obdrzi VPTM v hodnoté 21 436 KC¢.

4.8 Ekonomické zhodnoceni nemocenského pojisténi

Nyni rozeberu nékteré ekonomické ukazatele souvisejici s nemocenskym pojisté-
nim. Vy¢islim poéty osob samostatné vydéle¢né ¢innych v CR, které nasledné srov-
nam s témi nemocensky pojiSténymi. Poté se zamérim na vydajovou a prijmovou
stranku nemocenského pojisténi.

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné v CR

Vzhledem k dobrovolné tc¢asti OSVC na NP prikladam tabulku 28, v niZ je uvedeno
srovnani primérného poétu OSVC v Ceské republice a poétu OSVC, které jsou
ucastny nemocenského pojisténi od roku 2012 do lotiského roku. Pro piehlednost
jsem stanovila i procentualni hodnoty.

Z porovnani je patrné, Ze se procentualni pocet nemocensky pojisténych 0SVC
rok od roku sniZuje. Navic je velky nepomér mezi pojiSténymi osobami samostatné
vydéle¢né ¢innymi a OSVC, které se dobrovolné nepiihlasily k nemocenskému po-
jiSténi.

Dtivodem, pro¢ se vétsina OSVC pracujicich v Ceské republice dobrovolné ne-
prihlasila k ucasti na nemocenském pojisténi, je dle mého nazoru patrné ve vyso-
kém finan¢nim zatiZeni téchto osob pfri placeni pojistného.
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Tab.28  Porovnani po¢tu OSVC a nemocensky pojisténych OSVC v letech 2012 a% 2015

2012 2013 2014 2015
Priimérny poéet OSVC 1003 242 986 441 977 298 979915
Primérny pocet OSVC ucastnicich 97 658 92 454 90 324 89 848
se nemocenského pojisténi
Procentualni pocet nemocensky
pojisténych OSVC

9,73 % 9,37 % 9,24 % 9,17 %

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2012 az 2015

Prijmy a vydaje nemocenského pojisténi

Nasledujici tabulka zobrazuje objemové srovnani vyplacenych davek NP v letech
2012 a 2015. Udaje o roce 2016 je$té nejsou plné k dispozici. Nemocenské tvori
nejvétsi objem vyplacenych davek NP, coz doklada jeho vyznam. Nejméné uziva-
nou davkou NP je vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

Tab.29  Vydaje na davky nemocenského pojisténi v letech 2012 az 2015 (v mil. K¢)

2012 2013 2014 2015
Nemocenské 114649 | 120355 | 13880,5| 154279
OSetiovné 681,7 842,6 853,6 1062,3
Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi 6,9 6,9 8,6 9,2
Penézitd pomoc v mateistvi 7 223,6 7 258,4 7 334,4 7 610,7
Celkem 19377,1| 20143,4| 220771 | 241101

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2012 az 2015

Abychom mohli zaujmout stanovisko, zda jsou vydaje na NP primérené musi-
me je porovnat s piijmy NP. Tabulka 30 zachycuje, jak prijmy, tak porovnani pfi-
jmi a vydaji na davky nemocenského pojisténi.

Tab.30  Porovnani prijmi nemocenského pojisténi a vydajii na davky nemocenského pojisténi

2012 2013 2014 2015
Vydaje na davky nemocenskéeho 193771 | 201434 | 22077,1| 241101
pojisténi
Pii{jmy nemocenského pojisténi 24894,3 | 25059,3| 25894,3| 273419
Rozdil mezi ptijmy a vydaji NP 5517,2 4915,9 3817,2 32318

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012 az 2015

V ramci nemocenského pojisténi vznikaji finan¢ni prebytky, coz jinymi slovy
znamena, Ze prijmy NP jsou vyssi jak vydaje plynouci na nemocenské, oSetrovné,
penézitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a materstvi.

Je zde finan¢ni rezerva na piipadné navyseni vydajti na davky NP nebo sniZeni
odvodi na NP.
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5 Diskuse

V této Casti prace upozornim na nékteré problémy soucasného systému socidlniho
zabezpeceni. Zminim nékteré aktualni zmény socialni zabezpeceni a rozeberu eko-
nomické dopady téchto zmén.

V ramci aktualnich zmén socialniho zabezpeceni zminim dvé aktualné navr-
hované zmény socidlniho zabezpeceni a jednu jizZ zavedenou zménu. Dvé zmény
se tykaji prvniho pilife socidlniho zabezpeceni, konkrétné nemocenského pojisténi.
Jedna se onavrhované zruSeni karen¢ni doby u docasné pracovni neschopnosti
a navrhovanou zménu reduk¢nich hranic u penézité pomoci v mateistvi. Zavedené
je porodné na druhé dité, coZ je davka poskytovana v ramci statni socialni podpory.

5.1 ZrusSeni karencéni doby u doc¢asné pracovni
neschopnosti

Dal$i navrhovand zména se tyka zdkona ¢.262/2006Sb., zakonik prace
a souvisejicich zakont. Konkrétné se jedna o zruseni karen¢ni doby pii docasné
pracovni neschopnosti u vSech osob, jichZ se karen¢ni doba dotyka. Podle aktualni
pravni Upravy karenc¢ni doba trva prvni tfi dny pracovni neschopnosti maximalné
vSak 24 hodin.

Negativni vliv ma karen¢ni doba na nizkopifjmovou &ast populace. Ustavni
soud CR v nélezu ¢. 166/2008 Sb., ve véci navrhu na zruSeni nékterych c¢asti zako-
na ¢.261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpocti konstatoval, Ze nékteri lidé
praveé z hrozby finan¢nich potiZi mohou nemoci prechazet, ¢imz si v budoucnu mo-
hou zplisobit vaznéjsi zdravotni komplikace, coZ nasledné prodrazuje 1écbu. Ne-
hledé na to, Ze timto chovanim nemoc $ifi mezi zdravé jedince. Nékteri lidé
v netnosnych pripadech mohou vyuzivat dovolenou na zotavenou pro castecné
vylé¢eni nemoci, s ¢im% Ustavni soud CR nesouhlasi vzhledem k t¢elu této dovole-
né.

S navrhovanym zruSenim karen¢ni doby souvisi také pripravovana zmeéna za-
kona ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti. Podrobné se jedna o sniZeni
pojistnych odvodi v oblasti nemocenského pojisténi u zaméstnavatele a OSVC.

Zrusenim karenc¢ni doby, by zaméstnavatelé museli proplacet zaméstnanctim
nahradu mzdy ¢i platu o 3 dny déle nez doposud. Na ndhradu mzdy a platu nemaji
0SVC narok, proto zruseni karenéni doby by se jich nijak nedotklo. Proto by mélo
dojit u téchto osob ke sniZeni sazby pro odvod na nemocenské pojisténi. Tim by
mélo dojit ke kompenzaci nakladd spojenych s vyplatou nahrady mzdy ¢i platu
u zameéstnavatele.

Sazba nemocenského by se méla snizit o 0,2 procentni body. Dle odhadi Mi-
nisterstva prace a socialnich véci by doslo ke sniZeni prijmu statniho rozpoctu pfti-
blizné o 2,4 mld. KC. (Poslanecka snémovna parlamentu CR, 2016)
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Podle mého nazoru je zruSeni karen¢ni doby vhodné. Socialni zabezpeceni,
v tomto piipadé socidlni pojisténi, ma chranit obcany pied socidlnimi udalostmi,
které mohou v Zivoté nastat a primérené je zajistit pri vypadku prijmu. Nemoc
a s ni spojena docasna pracovni neschopnost je jednou z nich. Jsem presvédcena, Ze
zavedeni karen¢ni doby je kratkozraké jednani. Souhlasim s vyrokem Ustavniho
soudu CR, kdy rika, Ze nékteri lidé mohou z finan¢nich obav nemoci prechazet
a tim si nemoc zhorsit. Domnivam se, Ze timto postupem si nékteri lidé, predevsim
nizkoptijmovi obcané Ci osoby se zavazky, napriklad matky samozivitelky, osoby
s handicapem nebo osoby s finanénimi zavazky vii¢i tifetim osobam, mohou resit
své zdravotni problémy az v dobé, kdy uz nebude vyhnuti. Nakupené zdravotni
problémy se déle 1é¢i a tyto osoby se mohou dostat do zavaznéjsich problémi, kte-
ré je nutno resit napriklad socidlnimi davkami, coz vyraznéji prodrazuje verejné
rozpocty. Myslim, Ze je nespravedlivé, Ze zameéstnanci povinné plati nemocenské
pojisténi od prvniho dne pojisténi, ale nahrady dostavaji od tfetiho dne docasné
pracovni neschopnosti.

Co se tyce naklada spojenych se zavedenim zmény, jsou adekvatni vzhledem
k jiZ zminnovanému prebytku nemocenského pojisténi v ramci statniho rozpoctu.

Existuji zaméstnavatelé, ktefi problematiku karen¢ni doby resi v ramci za-
méstnaneckych benefiti. Nékteii zaméstnavatelé poskytuji svym zaméstnanciim
tzv. sick days, coZ v prekladu znamena nemocné dny. V ramci téchto dni je zamést-
nanci poskytnuto volno na lé¢bu nemoci bez potieby vystaveni potvrzeni
o docasné pracovni neschopnosti. Pocet volnych dni je omezen, vétSinou na 2 az
3 dny za rok. Tyto benefity jsou sjednané bud’ v kolektivni ¢i individualni smlouvé
nebo internim predpisu. Sick days lze vyuZit i béhem karenc¢ni doby, kdy je za-
méstnanci vyplacena celd mzda nebo Cast, zaleZi na zaméstnavateli, anebo kdykoli
béhem roku dle zaméstnavatelem stanovenych podminek. (Podnikatel, 2015)

5.2 Zména redukénich hranic u penézité pomoci
v materstvi

V oblasti penéZité pomoci v materstvi se diskutuje o navrhované zméné zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii. Jedna se
o zménu v reduk¢nich hranicich penézité pomoci v materstvi. Jak jiZ bylo zminéno
v predchozim textu, vypocet penézité pomoci v materstvi je podminén redukci
denniho vymérovaciho zakladu. Dle souCasné upravy se tento zaklad redukuje po-
moci tif redukénich hranic. Podle navrhované dpravy ma dojit ke zruSeni druhé
a treti reduk¢ni hranice. Toto de facto zruSeni redukcnich hranic ma zmirnit zne-
vyhodnéni strednépiijmové a vysokoptijmové rodice.

JelikoZ je davka penézité pomoci v materstvi vyplacena ze statniho rozpoctu,
ma na néj navrhovana zména zakona vliv. Ekonomicky dopad na statni rozpocet,
jez vyplyva zdlvodové zpravy navrhované zmeény zakona, se odhaduje na
832 mil. K¢ ro¢né. (Poslanecka snémovna parlamentu CR, 2016)
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Zména ma podporovat zakladani rodin a v dlouhodobém horizontu pak pri-
nést dodatecné prijmy do statniho rozpoctu prostrednictvim pojistného na socialni
zabezpeceni a ve formé daniovych odvodi.

Vzhledem k tomu, Ze piiblizné 70 % prijemct penézité pomoci v materstvi
spada svym prijmem do prvni reduk¢ni hranice, uvazovana zmeéna by se dotkla
relativné malé skupiné obyvatel. Myslim si, Ze 30 % osob, kterych by se zména
primo dotkla zvySenim davky penézité pomoci v mateistvi, do budoucna neprinese
ocCekavany vysledek, ktery jsem popisovala v predchozich odstavcich. Proto se pfi-
klanim kzachovani souc¢asného stavu. (Poslaneckd snémovna parlamentu CR,
2016)

Vyskytuje se problém, kdy pro cerpani vyssi davky penéZité pomoci
v matef'stvi zaméstnavatel v podnikatelské sfére Zené optimalizuje denni vyméro-
vaci zaklad. Vzhledem k povinnosti zaméstnavatele odvadét pojistné na socidlni
a zdravotni pojisténi a dan z prijmu fyzickych osob, cenou dohod mezi zaméstnava-
telem a téhotnou Zenou byvaji pravé tyto odvody.

5.3 Porodné

Novelizaci zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich
prredpist, ktera vesla v ucinnost 1. ledna 2015, doslo ke zménam u porodného.

Zavedlo se porodné u druhého Zivé narozeného ditéte, piicemz nezalezi, zda
Zena druhé dité porodila souc¢asné s prvnim nebo zda se kazdé narodilo zvlast.

Pfed rokem 2015 se davka vyplacela pii narozeni prvniho ditéte ve vysi
13 000 K¢, pricemZ uvicecetného porodu bylo poskytnuto porodné ve vysi
19 500 K¢. Aktudlné je davka porodného u prvniho ditéte stanovena na 13 000 K¢,
u druhého na 10 000 K¢&. Zena, ktera porodi naptiklad dvojéata, si prilepsi oproti
predchozimu stavu o 3 500 K¢.

Porodné patii mezi testované davky, narok na tuto davku je podminén nepre-
kroCenim urcité drovné Zivotniho minima. Dal$i zménou v této oblasti je zvySeni
koeficientu z ptivodniho 2,4 na 2,7 nasobku Zivotniho minima. Z toho plyne, Ze na
davku bude mit narok vétsi mnozstvi prijemca.

Dale dochazi k rozsireni okruhu ptijemcl porodného. Jsou jimi Zeny, které po-
rodily dité ¢i déti, dale otcové Zivé narozeného ditéte Ci déti, v pripadé amrti matky
a osoba, ktera prevzala do trvalé péce nahrazujici péci rodict do jednoho roku vé-
ku ditéte ¢i déti, za predpokladu, Ze tato osoba jiZ dvakrat necCerpala davku porod-
ného.

Zmény maji vést k podpore rodin s malymi détmi v situacich, kdy se jim zvysi
vydaje spojené snarozenim ditéte, pripadné déti. Cilem zavedeni porodného
u druhého Zivé narozeného ditéte bylo dle mého nazoru zvysit porodnost v Ceské
republice.

Tyto zmény budou mit ekonomicky dopad na statni rozpocet, z néhoz jsou vy-
daje na porodné financovany. Dle odhadli se vydaje mély zvysit priblizné
0 330 mil. K¢ ro¢né a celkové naklady byly odhadnuty ve vysi 470 az 480 mil. K¢.
(Poslaneckd snémovna parlamentu CR, 2016) Vzhledem k dostupnosti statistik
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vyplacenych davek v roce 2015, miizeme zhodnotit dosavadni finan¢ni dopad na
statni rozpocet. Vydaje na porodné v roce 2014 dosahly ¢astky 142,5 mil. K¢, v roce
2015 bylo vyplaceno 255,8 mil. K¢. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015)
Doslo ke zvySeni vydaji ze statniho rozpoctu o 113,3 mil. K¢, coZ odpovida naristu
vydajli na porodné o 79,5 %.

Domnivam se, Ze je tato zména vitana ze strany rodicd, jimZ v dob€ narozeni
ditéte kazdé zvyseni rodinného prijmu prospéje. Avsak tato zmeéna zvysuje vydaje
statniho rozpoctu.
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6 Zaveéer

Bakalarska prace se vénuje tématu socidlniho zabezpeceni se zaméfenim pirede-
v$im na nemocenské pojisténi. Zabyva se aktudlnimi pravnimi predpisy tykajicich
se zejména stanoveni naroku a vySe nemocenskych davek.

V prvé radé vyuzivam zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakon
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho za-
bezpeceni, vSechny ve znéni pozdéjsich predpisti. Zminiované zakony prosly za po-
sledni roky mnoha tpravami a o dalSich zménach se prozatim jedna. Nékteré zmé-
ny jsem podrobné rozebrala v predchozim textu.

Nyni stru¢né zhodnotim reSené priklady praktické ¢asti. Nejprve jsem srovna-
vala narok na davky nemocenského pojisténi zaméstnancti a OSVC. Z porovnani
vyplyva, Ze OSVC, v piipadé splnéni zakonnych podminek, ma narok pouze na dvé
z Ctyt davek nemocenského pojisténi. Konkrétné ma pravo na nemocenské pii do-
Casné pracovni neschopnosti ¢i karanténé a na penézitou pomoc v materstvi.
Vzhledem k této skutecnosti a pomérné vysokému odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni, se dobrovolné hlasi k i¢asti na nemocenské néco malo pies 9 % OSVC
¢innych v CR.

Zabyvala jsem se vypoctem nemocenské davky vcetné nahrady mzdy
v porovnani vyplaty u zaméstnance A a OSVC pti stejné docasné pracovni ne-
schopnosti. Dospéla jsem k zavéru, ze OSVC obdrZi niz$i plnéni, zpiisobené tim, ze
nemd narok na ndhradu mzdy ¢i platu jako zaméstnanec. Konkrétné zameéstna-
nec A obdrzel zhruba o 20 % vyssi financni zajiSténi béhem hypoteticky stejné do-
¢asné pracovni neschopnosti a shodnych parametrt.

Nasledujici priklad se opét vénuje problematice Cerpani nemocenské a nahra-
dy mzdy. Zde se ovSem zaméiuji na ukazku stanoveni davek u zaméstnance B, kte-
ry ma oproti zaméstnanci A, nerovnomérné stanovenou pracovni dobu a na srov-
nani vyse davek v loniském a letoSnim roce. JelikoZ doslo ke zméné ve vysi reduk¢-
nich hranic mezi témito roky, o¢ekavala jsem i rist vysSe poskytnutého nemocen-
ského i ndhrady mzdy. Celkové by zaméstnanec B pri ¢erpani doc¢asné pracovni
neschopnosti v roce 2016 dostal oproti roku 2015 o 389 K¢ vice.

Obdobné porovnavani jsem ucinila i u vypoctu penéZité pomoci v materstvi,
kdy jsem vysi davky poskytnuté v roce 2015 porovnavala s vysi, ktera by zamést-
nankyni naleZela v roce 2016. Vzhledem k vysokému piijmu zaméstnankyné, jsem
vyuZzila vSech redukcnich hranic a dospéla k zavéru, Ze Zené béhem Cerpani penézi-
té pomoci v materstvi bude vyplaceno vroce 2015 celkem 213 248 K¢ a v roce
2016 by ji nalezelo 216 384 KC. Je vidét rist poskytované davky mezi lety 2015
a 2016, coz je zplsobeno jiz zminovanou zménou v reduk¢nich hranicich. I pres to,
Ze Zena ma narok na maximalni vysi penézité pomoci v materstvi, je tato kompen-
zace zhruba 39% vUci jejimu pi{jmu.

Pri vypocCtu oSetfovného, jsem chtéla poukazat na finan¢ni zajisténi svobodné
matky pri péci o nemocného potomka. Dosla jsem k zavéru, Ze nahradovy pomér
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vici hrubému pfijmu Cini priblizné 54 %. Ztratu jsem vycislila na 3 755 K¢, coZ je
pomeérneé vysoka ¢astka u osob, které nejsou dostatecné finan¢né zajistény.

Pro kompletnost jsem zpracovala i nejméné vyplacenou davku nemocenského
pojisténi, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi. Prezentovala jsem pre-
dev$im postup stanoveni vyse této davky. Zené, jiz se vyrovnavaci prispévek v té-
hotenstvi a materstvi tykal, bylo vyplaceno celkem 21 436 K¢, jako kompenzace za
prevedeni na méné placenou pozici z divodu vykonavani prace, ktera téhotné Zené
neprislusi.

Konec praktické casti je vénovan statistickému zhodnoceni nemocenského po-
jisténi. Nejzajimavéjsi je bilance nemocenského pojisténi, kde prevysuji ptijmy nad
vydaji nemocenského pojisténi a tim vznika prebytek financnich prostredkii.

Po zjisténi poznatkl obsaZenych v této bakalarské praci vidim prostor, pro
mozné zmény, naptiklad zvysSeni nékterych davek, v ramci nemocenského pojisténi
i socialniho zabezpeceni obecné.
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Piihlaska k dobrovolné ti¢asti na nemocenském pojisténi OSVC

A Prihlaska k dobrovolné acasti na

Obr. 2

nemocenském pojisténi OSVC

Bdentnl 8t Piihlaska k dobrovolné Gcasti
videndni Stitek

na nemocenském pojisténi OSVC

CESKA SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECENT

Variabilni symbol nemocenského pojisténi

Mistné pfislusna OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno Razitko OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno - vyplni OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno

A. Zakladni identifikace

PFijmenl Iméno Rodné piijmeni Rodné &islo
| I | |

Titul Datum narozeni

B. Piihlaska k ucasti na nemocenském pojisténi (NP)
K tcasti na pojisténi se prihlasuji od :]
Datum zahajeni (opétovného zahajeni) SVC :]

Nézev zdravotni pojidtovny

C. Uhrada pojistného

Pozaduji zasldni podtovnich poukazek pro hrazeni pojistného 1) |:| ano D ne

D. Udaje o nemocenském pojisténi
Nézev piedchoziho organu, ktery provadél NP, pokud jim neni 55z Nazev orgénu, ktery v soucasnasti provédi NP, pokud jim neni €552

Pfedchozi doba (iéasti na nemocenském pojisténi v ciziné od | do |

Cizozemske Eislo pojisténi

Ulice Cislo domu Obec psC Stat

[ I |

Cizozemsky nositel nemocenského pojisténi
Nézev

Prohlasuji, Ze uvedené udaje jsou pravdivé.

1) Slozenky jsou zaslany pouze na jeden rok. O jejich zasléni v dalsim roce je nutno pozadat OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno vidy znovu.

|||I| | || I ||||I | ||||| ||I || ||I| Cs5Z _5;933“;5 19
.
2
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Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2016



Piihlaska k dobrovolné ti¢asti na nemocenském pojisténi OSVC

Pokyny k vypInéni P¥ihlasky k dobrovolné G¢asti na nemocenském pojisténi OSVC
K oddilu A
Zakladni identifikace

Pfijmeni, Jméno, Rodné pfijmeni, Titul - vyplite (daje v pozadovaném clenéni. .
Rodné &islo, Datum narozeni - vyplfite Vase rodné d&islo, pripadné Evidenéni &islo pojisténce (ECP) a datum narozeni.
K oddilu B
PFihlaska k (iéasti na nemocenském pojisténi (NP)

K Gcasti na pojisténi se pfihlasuji od - uvedte datum, od kdy chcete byt dobrovolné Ucasten/castna nemocenského pojisténi (NP)
OSVC, nejdfive viak den, ve kterém bude tato pfihlaska podana.
Datum zahajeni (op&tovného zahajeni) SVC - uvedte datum faktického zahdjeni (op&tovného zahdjeni) vykonu samostatné
vydélecné cinnosti.
Nazev zdravotni pojist'ovny — uved'te z &iselniku zdravotni pojistovnu, u které jste zdravotné pojistén/a.

. KoddilucC

Uhrada pojistného

PoZaduji zaslani postovnich poukazek pro placeni pojistného- oznatte kfizkem, zda poZadujete zaslani postovnich poukdzek na
Uhradu pojistného, Postovni poukdzky budou zaslany na obdobi jednoho roku. O jejich zaslani pro dal$i obdobi je nutno pfislusnou
spravu sociglniho zabezpeceni (dale jen OSSZ) pozadat znovu.
K oddilu D

Udaje o nemocenském pojisténi
Nazev pFedchoziho organu, ktery provadél NP, pokud jim neni €SSZ - pokud jste byl/a (¢asten/(astna NP v Ceské republice
a toto pojisténi provadél jiny organ neZ Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni (napf. BIS, Generdini feditelstvi cel, Ministerstvo vnitra),
uved'te nazev tohoto organu.
Nazev organu, ktery v soué i provadi NP, pokud jim neni CSSZ - pokud jste zirovefi (iasten/U¢astna NP provadéného
jinym organem, nez je Ceska sprava socialniho zabezpefeni (napf. BIS, Generalni feditelstvi cel, Ministerstvo vnitra), uvedte nazev
tohoto organu. Predchozi doba ucasti na NP v ciziné od, do — pokud jste byl/a UCasten/(castna NP v ciziné, uvedte pozadovana data.

Cizozemsky nositel NP

Nazev — uved'te nazev cizozemského nositele pojisténi, pokud jste byl/a Gcasten/tcastna NP na Gzemi jiného statu.

Cizozemské Eislo pojisténi — uvedte Cislo cizozemského pojistén.

Ulice, &islo domu (€. popisné/orientacni), Obec, PSC (Postcode), Stat - vyplite v uvedeném dlenéni adresni Udaje
cizozemskeého nositele NP.

Datum, Podpis OSVC - uvedte datum vyplnéni a Vas podpis.

Pouceni
1. Chee-li byt OSVC Giéastna nemocenského pojisténi (NP) OSVC, je tieba podat prihlasku pislusné spravé socidlniho zabezpedeni.

2. Podminky Géasti na NP OSVC upravuje ustanoveni § 11 aZ § 13 zék. €. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjéich predpisdl. Uast na NP je
dobrovolnd a vznika dnem, od kterého se OSVC k NP prihlasi, nejdfive vsak dnem, ve kterém je tato pfihlaska podana. OSVC z NP
nalezi:

. v pfipadé docasné pracovni neschopnosti nebo karantény od 15. dne jejiho trvani nemocenské,

. v pfipadé téhotenstvi a matefstvi penézita pomoc v materstvi.

3. Pojistné na NP za kalendafni mésic je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Za den platby se povaZuje den
pripsani platby na Ucet pfislusné spravy socidlniho zabezpeceni.

0SVC mlzZe po projednani s pfislusnou spravou socidlniho zabezpedent platit pojistné na NP na deldi neZ mésiéni obdobi, aviak vidy jen
do budoucna a nejdéle do konce kalendafniho roku, Pojistné se neplati za kalendafni mésic, v némz po cely kalendafni mésic méla
0SVC narok na vyplatu nemocenského nebo penéZité pomoci v matefstvi z NP OSVC. Za obdobi naroku na vyplatu nemocenského se
pfitom té7 povazuje obdobi prvnich 14 kalendafnich dnii dotasné pracovni neschopnosti (karantény), za které se nemocenské OSVC
nevyplaci.

Pojistné ¢inf 2,3 % z mésiéniho zakladu. Mési¢ni zéklad si OSVC uréuje svou platbou, ale die ust. § 5b odst. 3 zék. & 589/1992 Sb.,
v platném znéni, minimalni vySe mésicniho zakladu nemiize byt nizsSi neZ dvojnasobek Castky rozhodné podle predpisi pro Ucast
zaméstnancl na NP podle zakona o NP, platné k 1. lednu kalendafniho roku. Maximalni mésiéni zaklad NP se stanovi ve vysi ¢astky
rovnajici se priiméru, ktery z uréeného (vypolteného) vyméfovaciho zdkladu na poslednim piehledu o pffjmech a vydajich, pfipada na
jeden kalendafni mésic vykonu €innosti, pficemZ k prehledu star§imu tfi let se nepfihlizi. Je-i vypocteny prlimér nizi nez minimalni
mési¢ni zaklad, je mésicni zaklad roven minimalnimu mési¢nimu zakladu. Byla-li v kalendainim roce, ktery bezprostiedné predchazi
kalendafnimu roku, ve kterém se pojistné na NP plati, samostatna vydélecna Cinnost zahdjena (znovuzahajena), Ize uréeny (vypocteny)
vymérovaci zaklad za takovy kalendarni rok pouZit pouze v pfipadé, Ze Cinnost byla vykonavana alespon ve ctyfech kalendafnich
mésicich. Nelze-li urcit maximalni mésiéni zaklad NP z naposledy podaného prehledu o pfijmech a vydajich, rovna se tento polovingé
prlimérné mzdy platné pro dany kalendafni rok.

4. NP zanika:

. dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne viak dfive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaska podana,

. dnem ukonceni vykonu samostatné vydelecné ¢innosti,

. dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

. dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné €innosti,

. prvnim dnem kalendainiho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhiité zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno
v této Ihats, avsak v nizsi &astce, nez mélo byt zaplaceno,

. dnem néstupu vykonu trestu odnéti svobody.

|I I||||I||||||| ||I| strana 2
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Obr. 3 Prihlaska k dobrovolné ti¢asti na nemocenském pojisténi OSVC - zadni strana
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62 Priloha k Zadosti o davku

B Priloha k zadosti o davku

Evidenéni &titek Priloha k Zadosti o davku

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

Cislo rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti

Cislo rozhodnuti o potiebé o3etfovani (péce)
|:| Nemocenské *)

D Penézitou pomoc v matefstvi *)

l:l Osetiovné ")
|:| vy o hs

i prispévek v

i a mateistvi *)

D Zahrani¢ni mimo Slovenska
Mistné pFislu$na 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno !

A. Zakladni identifikace

Nazev zaméstnavatele Identifikaéni &islo Variabilni symbol

B. Zaméstnanec

Pfijmeni zaméstnance Jméno zaméstnance Rodné &islo ™)

Druh Cinnosti )

Zaméstnan od | ] do l

C. Udaje o zapocitatelném pfijmu v rozhodném obdobi

Rozhodné obdobi od 3 | I do | |
Kalendarni Zapocitatelny prijem 9 Vonm;Zir:;:réy fgg/l;goéssgdSL 7
meésic, rok (vyméFovaci zaklad) v K& Potet kalendarnich dné
Celkem
Pravdépodobna vyse pijmu )

* s ¥
'Z Hodici se oznacte x.
) Neni-li rodné &islo pridéleno, uvede se evidencni Cislo pojiSténce nebo datum narozeni.

LT
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Obr. 4 Ptiloha k Zadosti o davku - piedni strana

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2016



Priloha k Zadosti o davku

a) V den wvzniku socidlni uddlosti (tykd se jen nemocenského, oSetfovného a penéZité pomoci v matefstvi) zaméstnanec pracoval
[] ano [] ne” a odpracoval hodin

Délka smény prvni den socidlni udalosti podle rozvrzeni pracovni doby platné pro zaméstnance [

b) Zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu u téhoZ zaméstnavatele) nebo z dohody o provedeni
prace (nebo vice dohod o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele) dosahl v kalendarnim meésici vzniku socialni udalosti zapocitatelny

prijem Ke
€) Zaméstnanec I:I pobira D nepobird *)  déichod (uved'te druh déichodu) I
d) Zaméstnanec D je [] neni ) zakem (studentem) a zaméstnani I:I spadé D nespada ") vyluéné do obdobi dkolnich prazdnin
e) V dobé vzniku socialni udélosti zaméstnanec I:l ma I:I nemad ") zaméstnani sjednano jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani

(§ 28 odst. 2 zékona ¢. 187/2006 Sb.)

f) 'V dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo potfeby odetfovani (péce) ma zaméstnanec pracovni volno bez nahrady prijmu, véetné

rodicovské dovolené od I | do I
g) Pojisténka D nastupuje I:l nenastupuje ) na penéZitou pomoc v matefstvi do ¢ty let véku predchoziho ditéte, které se narodilo
) E—
h) Pred vznikem socidlni udalosti pojisténka D byla D nebyla *) prevedena dne |:| na jinou praci z diivodu téhotenstvi &)
i) Proti zaméstnanci D je D neni ) nafizen vykon rozhodnuti & exekuce srazkami ze mzdy nebo zaméstnanec I:I je |:| neni "
v insolvenci 7

j) Dalsi sdéleni (napf. poruseni rezimu do¢asné prace neschopného pojisténce v dobé stanovené v § 192 zakona ¢. 262/2006 Sb.)

Prohlasujeme, Ze Udaje v této priloze odpovidaji skutecnosti a jsou ve shodé s Ucetnimi zaznamy a doklady i se zaznamy pracovnimi. Jsme si
védomi nasledkd, které by méla nespravnost udajl uvedenych v této priloze, jakoz i toho, Ze preplatky, které by vznikly v déisledku nespravného
uvedeni daijtl, jsme povinni nahradit.

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele - Jméno a prijmeni Telefon

I

Razitko a podpis zaméstnavatele

Pouceni

Prilohu k Zadosti o davku nemocenského pojisténi predklada zaméstnavatel soucasné se zadosti zaméstnance o davku, kterou zaméstnanec
uplatiiuje narok na davku nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu (tj. rozhodnutim o docasné pracovni neschopnosti, zadosti o osetfovné,
Zadosti o penézitou pomoc v matefstvi, Zadosti o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi). Tato povinnost vyplyva z ustanoveni § 97
zakona €. 187/2006 Sb.

2 5 Hodici se oznacte x.
n-7n Vysvétlivky k vyplnéni tiskopisu "Priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi" jsou k dispozici na www.cssz.cz v sekci Tiskopisy &i na
vyzadani na OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno.
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Obr. 5 Priloha k zadosti o davku - zadni strana

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2016



