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Vykon alternativniho trestu obecné prospéSnych praci,
a s tim spojené ekonomické dopady na vybrané spravni
organy v okrese Sumperk.

Abstrakt

Tato prace predklada vyklad problematiky vykonu trestu obecné prospésnych praci,
a zabyva se ekonomickymi dopady na vybrané spravni organy v okrese Sumperk, které
v ramci vykonu trestu obecné prospéSnych praci spolupracovaly se stiediskem Probacni
a mediaéni sluzby v Sumperku ve sledovaném obdobi let 2014-2018.

V teoretické cCasti je proveden rozbor zakladnich prévnich ptedpisti, popsany
nalezitosti instituce Proba¢ni a mediacni sluzby a institutu trestu obecné prospé$nych praci,
a predstavena spoluprace obci s Probacni a mediacni sluzbou.

Poznatky, které vyplynuly z praktické casti diplomové prace, ukazaly, ze u vétSiny
spolupracujicich obci nebyly shledany vyrazné ekonomické naklady Vv souvislosti
spoluprace pii zajisténi podminek pro vykon trestu obecné prospéSnych praci.
Z provedeného zhodnoceni vSak vyplynuly zasadni nedostatky v oblasti odpovédnosti za
Skodu zpiisobenou odsouzenymi. Tato nedostatecné uprava problematiky pojisténi by mohla
byt mimo jiné pfic¢inou vyssich ekonomickych nakladi. Vysledky vyzkumu poslouzily ke
stanoveni vhodného opatieni a pro formulaci doporuceni k pfezkoumani dosavadni pravni

upravy.

Kli¢ova slova: Proba¢ni a mediaéni sluzba, trest obecné prospé$nych praci, ekonomické
dopady, poskytovatel vykonu trestu, fungovani obci, alternativni tresty, zdkon o Probacni

a mediacni sluzbé€, Zakon o obcich.



Alternative punishment community service order and
economical effect to administrative authorities in district
Sumperk.

Abstract

This thesis presents an explanation of the issue of serving community service, and
deals with the economic impact on selected administrative authorities in the district
Sumperk, which cooperated with the Probation and Mediation Service Center in Sumperk in
the period 2014-2018.

The theoretical part analyzes the basic legal regulations, describes the requirements
of the institution of the Probation and Mediation Service and the institute of punishment of
community service, and introduces the cooperation of municipalities with the Probation and
Mediation Service.

The findings that emerged from the practical part of the thesis showed that most of
the cooperating municipalities were not found significant economic impacts in the
cooperation in ensuring the conditions for the execution of community service. However,
the evaluation revealed major shortcomings in the area of liability for damage caused to
convicts. This insufficient adjustment of insurance issues could, among other things, be the
cause of higher economic costs. The results of the research served to determine the
appropriate measure and to formulate recommendations for reviewing the existing

legislation.

Keywords: Probation and mediation service, punishment of community service, economical
effect, community service grantor, functioning of municipalities, alternative punishments,

Act on Probation and Mediation Service, Act on Municipalities.
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1 UVOD

Tématem diplomové prace je problematika vykonu trestu obecné prospéSnych praci,
a s tim spojenymi ekonomickymi dopady na vybrané spravni organy. Uvedené téma bylo
zvoleno na zékladé osobnich znalosti pusobeni Proba¢ni a media¢ni sluzby, jez svymi
¢innostmi vykon trestu obecné prospéSnych praci zabezpecCuje, a izce Vramci tohoto
institutu se spravnimi organy spolupracuje. Problematika je mné osobné velmi blizka,

a soucasné ji povazuji za dialezitou a prospéS$nou i $irsi spole¢nosti.

Prace zahrnuje obecné vymezeni role Probacni a mediacni sluzby na poli trestni politiky
se zam&fenim na alternativni trest obecné prospésnych praci, jeho realizaci a dopady tohoto
trestu na spolupracujici spravni organy — poskytovatele vykonu trestu obecné prospésnych

praci.

Samotny trest obecné¢ prospésSnych praci lze vymezit jako alternativu trestu odnéti
svobody. Jedna se o jeden znejvice ukladanych alternativnich tresti na tizemi Ceské
republiky. Pfedstavuje sankci, ktera vyrazné omezuje ukladani kratkodobych
nepodminénych trestd odnéti svobody, pti¢emz podstata trestu spociva pravé v tom, ze
vykonavani ulozeného trestu probiha na svobodé. Odsouzenému k vykonu trestu obecné
prospésnych praci vznikd povinnost vykonat bezplatné soudem vyméteny pocet hodin ve
prospéch spolupracujicich spravnich organii (obecni a méstské ufady) nebo jinych

prospesnych instituct.

Vykon trestu obecné prospesnych praci s sebou vSak pro spolupracujici spravni organy
piinasi spolu se ziskem i nezanedbatelné obtize. A to nejen ve smyslu administrativni
narocnosti, ale piedev§im z didvodu nedostatené pravni upravy, ktera by mohla
poskytovatelim trestu obecné prospé€Snych praci zpiisobovat problémy, a to prave

ekonomického charakteru.

Zamérem diplomové prace je poskytnout nahled na tuto problematiku dopadi na
spolupracujici spravni organy v ramci zajisténi fungovani fadného vykonu trestu obecné
prospesnych praci u odsouzenych a na zaklad¢ vyhodnoceni vysledki ziskanych v praktické

¢asti prace predlozit opatfeni vyuzitelné v budouci praxi.
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2 CILPRACE A METODIKA
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace bude zjistit a analyzovat ekonomické dopady na vybrané
spravni organy (obce) v okrese Sumperk, které byly v ¢asovém obdobi let 2014-2018
zapojeny do spoluprice se stiediskem Probaéni a mediaéni sluzby v Sumperku.
Pozadovaného bude dosazeno na zakladé vyhodnoceni investic, které byly obcemi
vynaloZeny na zaji$téni podminek tohoto institutu. Bude navrZzeno vhodné opatieni pro
zajisténi efektivniho pribéhu vykonu tohoto alternativniho trestu se zohlednénim vysledkt
zkoumani, pfi¢emz nasledné¢ bude formulovano doporuceni pro pifezkoumani a ptipadnou

korekei stavajicich pravnich ptedpist za vyuziti novych poznatk.
2.2 Metodika

Diplomova préce je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ést.

V teoretické ¢asti bude k podpoteni stavajicich znalosti o problematice trestu obecné
prospésnych praci uplatnéna metoda literarni reserSe. Za pomoci metody vykladu bude
proveden rozbor pravni Upravy trestu obecné prospéSnych praci, jenz byl do ceského
pravniho fadu zaveden novelou €. 152/1995 Sb., kterou se méni a doplituje zékon ¢. 140/161
Sb., trestni zdkon ve znéni pozdéjSich predpist a zdkon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni
soudnim (trestni tad), ve znéni pozdé&jSich ptredpisi. Metoda popisu bude vyuzita pro
charakteristiku jednotlivych ¢innosti, které zajistuje Probac¢ni a mediacni sluzba jako
zaStitujici organ pfi vykonu alternativnich tresti — vycet alternativnich trestli, nad kterymi
Proba¢ni a mediacni sluzba vykonava probacni cinnosti, naleZitosti trestu obecné

prospésnych praci.

V teoretické Casti bude popsan postup pii zajiStovani trestu obecné prospesnych
praci a jeho jednotlivé faze a dale budou pfedstaveny nalezitosti obci, které¢ se vztahuji
k jejich fungovani v roli predstavitele zakladniho spravniho organu spolupracujiciho se
stiedisky Proba¢ni a mediacni sluzby v ramci zajisténi vykonu trestu obecné prospésnych
praci. K této ¢asti prace bude vyuzita odborna literatura, internetové zdroje, online systém

pro praci s pravnimi informacemi ASPI a jiné zdroje.
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V praktické ¢asti bude pfedstaveno konkrétni stfedisko Probacni a mediacni sluzby,
na jehoz zaklad¢ bude probihat analyza vysledkti smétujici k naplnéni cile diplomové prace.
Nejdiive dojde k piedstaveni okresu Sumperk, v jehoZ obvodu — spravnich jednotkach bude
toto vyzkumné Setieni provadéno. Nasledné budou prezentovany charakteristiky stiediska
Probaéni a mediaéni sluzby v Sumperku, a to nejprve v obecné roviné — predstaveni mésta
Sumperk, uréeni polohy, pocet obyvatel Zijicich v predmétném okrese piisobeni, a nasledné
Vv rovin¢ konkrétni — pocet a vytizeni zaméstnanct a agend stiediska Probacni a mediacni
sluzby v Sumperku, pocet ukladanych trestli obecnd prospé&$nych praci ve sledovaném

obdobi let 2014-2018.

Bude proveden sbér statistickych dat z agendového informaéniho systému Probac¢ni
a mediacni sluzby tykajicich se ukladanych trestii ve vykondvacim fizeni v uvedeném
casovém obdobi. Tato data budou ziskana vlastnim Setfenim v uvedeném informacnim
systému.

V4

Pro zjisténi hlavniho cile prace bude v praktické ¢asti nejprve piedstavena metodika
samotného vyzkumného Setfeni, pficemz bude vyuzito uplatnéni metody osobniho
dotazovani za pfitomnosti tazatele prostiednictvim dotazniku urc¢eného pro spolupracujici
spravni organy v okrese Sumperk. Predmétem vyzkumného $etieni budou zejména vybrané
spravni organy sidlici v okrese Sumperk, které ve sledovaném obdobi let 2014-2018
spolupracovaly se stfediskem Probac¢ni a mediaéni sluzby v Sumperku v ramci zajistovéani
podminek pro vykon trestu obecné prospé$nych praci. V diplomové préci jsou spravnimi
organy mysleny vyhradné tyto zakladni jednotky vetejné spravy — obce.

rowr

V souladu s cilem budou v praktické ¢asti formulovany hypotézy, které budou na
zdklad¢ ziskanych dat ovétfovany. Vysledkem vyzkumného Setfeni bude zisk informaci
0 fungovani jednotlivych spravnich organti, které nelze zjistit jinak, napt. ze statistickych
udajl informacniho systému Probacni a mediacni sluzby.

Takto ziskané poznatky budou nasledné vyuzity k vyhodnoceni dat a k navrzeni
vhodného opatieni, které povede k eliminaci zjiSténych nedostatkii. Na zavér bude

formulovano doporu¢eni pro piezkoumani a ptipadnou korekci stavajicich pravnich

ptredpisti za vyuziti novych poznatk.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA
3.1 Probac¢ni a mediaéni sluzba

Probac¢ni a mediacni sluzba (dale PMS) je organizacni slozkou statu a ucetni
jednotkou.! Byla ziizena zakonem ¢&. 257/2000 Sb., s u¢innosti od 1. 1. 2001, ktery stanovi
rovnéz podrobnosti jeji Cinnosti, kompetence, organiza¢ni strukturu, definuje postaveni
ufedniki PMS apod. Vznik zékona reagoval na situaci, kdy nebylo pravné upraveno
postaveni probacnich pracovnikli véetné vymezeni jejich plisobnosti, prav a povinnosti.
Stiediska Proba¢ni a mediacni sluzby sidli v mistech, kde piisobi Okresni, Obvodni nebo

Meéstské soudy prvniho stupné.

Pied rokem 2001 byla v roce 1996 na soudech zfizena mista probacnich ufednika
k zajisténi vykonu alternativnich trestt, a jako servis pro kvalifikované rozhodovani justice.
V krajskych méstech (krajskych soudech) byla tato mista obsazovana kvalifikovanymi
vysokoskolsky vzdélanymi pracovniky, ktefi pii probac¢ni a mediacni ¢innosti vychazeli
ze svych zkusenosti s témito sluzbami ze studijnich pobytl v zahranici, z dostupné odborné
literatury a z tehdejsi justi¢ni praxe. Ostatni mista na okresnich soudech byla obsazovana
pfevazné dosavadnimi zaméstnanci soudd. VétSina proba¢nich pracovnikii na soudech
zajistovala vykon trestu obecné prospésnych praci (dale jen VT OPP) a kontrolu vykonu
podminéného odsouzeni, VmenSi mife se vénovali shromazd'ovani informacich
0 obvinénych pied rozhodnutim soudu a ptipraveé podkladi pro aplikaci odklont v trestnim
fizeni.?

Cinnost Probaéni a mediaéni sluzby je zaméfena na praci s pachateli a ob&tmi
trestnich ¢ind. PMS piispiva k napliiovani trestni spravedlnosti, v rdmci trestniho fizeni je
povétena vykonem probace a poskytovanim mediace. PMS je specializovand socidlni sluzba
piisobici v rAmci Ministerstva spravedlnosti CR. Pracovni tikony zde zajistuji probacni
tifednici a probaéni asistenti.> PMS deklaruje t¥i zékladni cile své &innosti: integrace

pachatele, participaci poskozeného a ochranu spole¢nosti.*

1 Zakon ¢&. 257/200 Sb., o Probaéni a mediac¢ni sluzbg, § 1.

2 MATOUSEK, O., MATOUSKOVA, A. Mlddez a delikvence. Mozné pFiciny, struktura, programy prevence
kriminality mladeze. 3. aktual. vyd. Praha: Portal, 2011, s. 186.

3 MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, I. Socidlni prace v praxi. 1. vydani. Praha: Portal,
2005, s. 283.

4 STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace: Moznosti Feseni trestnych
¢inti. 1. vydani. Praha: Portal, 2010, s. 14.
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Proba¢ni a mediacni sluzba spadd do konceptu restorativni (obnovujici) justice,
pfiCemz restorativni piistup v pojeti spravedlnosti se zamétuje na Gjmy vzniklé trestnim
¢inem a usiluje o zohlednéni potieb poskozeného, dale podporuje odpovédnost pachatele za

feseni vzniklé situace a zapojuje poskozeného, pachatele i komunitu do procesu feseni.’

Restorativni justice je konceptem s moderni vizi trestnépravni politiky, podle n¢hoz
trestny ¢in nenarusuje primarné pravni normy, ale zptisobuje jmu a narusuje mezilidské
vztahy. Podle zakladatele tohoto konceptu, amerického kriminologa Howarda Zehra,
jde o proces, ktery v maximalni mife zapojuje vSechny, kterych se dana Cinnost dotkla.
Restorativni justice usiluje o maximalné moznou miru uzdraveni a obnovu vztaht,
které byly naruseny trestnym ¢inem. Za timto ucelem umoznuje ucastnikiim identifikovat
ujmy vzniklé v disledku trestné ¢innosti, vzniklé potieby a od nich se odvijejici povinnosti
a zéavazky. Nalézani spravedlnosti z restorativniho hlediska vyzaduje zménu perspektivy
feSeni nasledku trestné ¢innosti — ucastnici zapojeni do tohoto procesu hledaji takova feseni,
ktera povedou k nahrazeni zpisobené Ujmy, reakci na skutecné potieby obéti trestné

ginnosti, a které soucasné motivuji pachatele trestného ¢inu k pevzeti odpovédnosti.®

Matousek’ vysvétluje pojem restorativni spravedlnost jako: ,,Soubor principl
uplatiiovany v trestni politice v poslednich desetiletich v zapadnich statech, jehoz cilem je
posilit pachateliv pocit odpovédnosti za spachany ¢in a piimét ho, aby co nejrychleji
a nejpfiméfenéji zptisobenou skodu kompenzoval piimo poskozenému®. Dle Jelinka® byl
systém ¢eského soudnictvi mnohdy orientovan zejména na opatieni vii¢i pachateli trestného
¢inu a uloha obéti trestného ¢inu byla druhotadou. V soucasné dobé¢ se tento nepomér vSak
JiZ ¢im dal vice potira.

3.1.1 Legislativni uprava Probac¢ni a mediacni sluzby

PMS byla zfizena na zakladé vySe uvedeného zakona a je organizacni sloZkou statu,

neni pravnickou osobou, jednd jménem statu v rozsahu své ptisobnosti. Plni tikkoly v trestnim

fizeni a vykonava opravnéni vymezena v trestnim zakoné¢, trestnim fddu a zdkoné o Probacni

a mediacni sluzb¢, ptipadné v dalsich zakonech. Dulezitym vnitinim dokumentem sluzby je

5 MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, I. Socidlni prace v praxi. 1. vydani. Praha: Portal,
2005, s. 285-286.

® Restorativni justice. O restorativni justici. [cit. 9. 6. 2020]. Dostupny z: https://restorativni-justice.cz/o-
restorativni-justici/.

" MATOUSEK, O. Slovnik socialni prace. 1. vydani. Praha: Portal, 2003, s. 184.

8 JELINEK, J. Poskozeny v ceském trestnim Fizeni. 1. vydani. Praha: Karolinum, 1998, s. 7-8.
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jeji Statut, ktery podrobné vymezuje napi. organizaci a fizeni PMS, okruh c¢innosti

a stiedisek, vzdélavaci systém.®
3.1.2 Organizacni struktura Probacni a media¢ni sluzby

Organizacni fad je zakladni normou PMS, vydanou v souladu se zdkonem

¢. 257/2000 Sb., a upravuje fizeni a organizaci PMS.

V cele PMS stoji teditel, ktery zajisStuje chod organizace po strance personalni,
organizacni, hospodaiské, materidlni a finan¢ni. Jmenuje jej a odvolavda ministr
spravedlnosti a sidli na feditelstvi PMS v Praze. Krajsti vedouci jsou vedoucimi zaméstnanci
na stiednim stupni fizeni PMS. Tito organizuji ¢innosti stiedisek ve svém soudnim kraji

a odpovidaji za fadny chod tediteli PMS.

Ukoly PMS ve vztahu k soudiim, statnim zastupitelstvim a organiim Policie CR
zajistuje celkem 77 stiedisek Probacni a media¢ni sluzby, ktera ptisobi v sidlech okresnich
soudti, obvodnich nebo méstskych soudu, které jsou postaveny na rovenn soudt okresnich.
Préci jednotlivych stiedisek PMS organizuji a fidi jejich vedouci. Vedouciho stiediska PMS
jmenuje a odvolava na navrh feditele PMS ministr spravedlnosti po projednani s Radou pro
probaci a mediaci. Vedouci stfediska PMS nesmi davat pokyny ufednikiim a asistentim
PMS Kk provadéni tkon probace a mediace v rozporu s pokyny soudu nebo statniho

zastupce.®

Zamgéstnanci PMS jsou probaéni tufednici, probacni asistenti, administrativni
a provozni zaméstnanci. Jsou opravnéni Cinit jménem PMS prévni tkony v rdmci jejich
pracovnich ¢innosti v rozsahu stanoveném zdkonem o PMS a dalSimi pravnimi ptedpisy,
organiza¢nim fadem a dal§imi vnitinimi ptedpisy, pracovni smlouvou a popisem prace, nebo

na zakladé zvlastniho povéieni udéleného feditelem.!

Probacni ufednici musi byt beztthonni a svépravni, musi mit vysokoskolské vzdélani
vV magisterském spolecenskovédnim studijnim programu a odbornou zkousku, kterou jim
sttedisko umoZni vykonat po absolvovani zédkladniho kvalifika¢niho vzdélani pro ufedniky
PMS. Asistentem PMS se muZe stat bez@honna fyzickd osoba star§i 21 let, ktera

je svépravna, se  stiedoskolskym vzdélanim, ktera absolvovala specializatni kurz

9 Statut Proba¢ni a media¢ni sluzby CR. Praha: Probaéni a mediac¢ni sluzba CR, 2008.
10 Z4akon ¢&. 257/200 Sb., o Probaéni a mediaéni sluzbé, § 10.
11 Organiza¢ni ¥ad Probaéni a mediaéni sluzby. Praha: Proba¢ni a media¢ni sluzba, 2018.
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pro asistenty PMS. Rozsah a obsah kvalifikaéniho vzdélavani a odborné zkousky
pro ufedniky a obsah specializacniho kurzu pro asistenty PMS stanovi Statut Probacéni

a mediacni sluzby.*?

Jak je uvedeno vyse, poradnim organem Ministra spravedlnosti CR je Rada pro
probaci a mediaci, jejiz ¢leny jmenuje ministr spravedInosti ze soudct, statnich zastupcd,

ufedniki PMS a dalsich odbornikl v oblasti probace a mediace.

Rada pro probaci a mediaci zejména navrhuje pravidla pro vytvareni probacnich
programil a pravidla a standardy probacni a mediacni Cinnosti schvalované rozhodnutim
ministra spravedlnosti, projednavéd koncepcni a metodické materidly pfipravené MS,
vyjadiuje se ke jmenovani a odvolavani vedoucich stfedisek PMS a vyjadiuje se

k do¢asnému piidéleni ufedniki PMS k MS.13
3.1.3 Cinnosti Probaéni a mediaéni sluzby

Probac¢ni a mediacni sluzba provadi v rozsahu stanovenym zdkonem o PMS, trestnim
zékonikem (dale jen TZ), trestnim fadem (dale jen TR) a zakonem o soudnictvi ve vécech
mladeZe (dale jen ZSM) tkony probace a mediace ve vécech projedndvanych v trestnim
fizeni.}

PMS neni vybavena rozhodovacimi pravomocemi. Je postavena mimo strukturu
organt Cinnych v trestnim fizeni (soud, statni zastupce, policie), a to predevSim za ticelem
jeji relativni samostatnosti a potteby plné vyuzit spoluprace této sluzby v prubéhu celého

trestniho fizeni, jak pro potieby trestniho stihdni, tak vykondvaciho ¥izeni.’®

Probacni a media¢ni sluzba se rovnéz podili jiZ na prevenci trestné ¢innosti. Cinnosti
V oblasti probace a mediace mtize PMS vykonavat na pokyn vyse uvedenych organti ¢innych
Vv trestnim fizeni nebo zpodnétu obvinéného nebo poSkozené¢ho (o této skutecnosti
informuje PMS pfisluSny orgédn ¢inny v trestnim fizeni, ktery miize rozhodnout o tom, Ze
véc se k mediaci nepfedavd a mediace naddle vykonavéana nebude). Na ¢innostech, které
nejsou zakonem o PMS, ZSM, TZ nebo TR svéfeny do vyluéné pravomoci PMS, se mohou

podilet i jiné osoby. Piipadné poznatky o osobé obvinéného nebo stanoviscich poskozeného,

12 Zakon ¢&. 257/200 Sb., o Probaéni a media¢ni sluzbg, § 6.

13 Zakon ¢&. 257/200 Sb., o Probaéni a mediaéni sluzbé, § 12.

14 Zakon ¢&. 257/200 Sb., o Probaé¢ni a media¢ni sluzbg, § 1.

15 Davodova zprava k zakonu &. 257/2000 Sb., o Probaéni a media¢ni sluzb& [ASPI ID: LIT33133CZ].
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které PMS ziska v souvislosti s provadénou probaci nebo mediaci, sdéluje soudu nebo

statnimu zastupci.®

PMS rovnéz tuzce spolupracuje sorgany socialniho zabezpeceni, Skolami
a Skolskymi zatizenimi, poskytovateli zdravotnich sluzeb, cirkvemi a naboZzenskymi
spole¢nostmi, nestatnimi neziskovymi organizace apod., s 0rgany socialné-pravni ochrany
déti dle zakona ¢. 359/1999 Sb., o sociadlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich
predpisi.t’

Probaci se rozumi organizace a vykon dohledu nad obvinénym, obzalovanym
nebo odsouzenym, kontrola vykonu trestd, které nejsou spojeny S odnétim svobody
(naptiklad trest OPP) vcetné ulozenych pfiméfenych povinnosti a omezeni, sledovani
chovani odsouzené¢ho ve zkuSebni dobé podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody, individualni pomoc obvinénému, pisobeni na obvinéného k jeho fadnému zivotu
a plnénim soudem nebo statnim zastupcem uloZenych podminek za ucelem obnovy

narusenych pravnich i spolecenskych vztaht.

Mediace je mimosoudni zprostifedkovani za ucelem feSeni sporu mezi obvinénym,
obzalovanym nebo odsouzenym a poskozenym, ¢innost smétujici k urovnani konfliktniho
stavu, ktera je vykonavana v souvislosti s trestnim fizenim. Lze ji provadét jen s vyslovnym

souhlasem obvinéného, obzalovaného nebo odsouzeného a poskozeného.8

J 24

Probac¢ni a mediacni sluzba dale vytvarti predpoklady pro moznost projednani trestni
véci v nékterém ze zvlastnich druhi trestniho fizeni nebo pro moZnost uloZeni alternativniho
trestu, tj. trestu nespojeného s odnétim svobody. Za timto uc¢elem spolupracuje s obvinénym,
sleduje a kontroluje jeho chovani, poskytuje obvinénému odborné poradenstvi a pomoc,
spolupracuje s rodinou a socialni komunitou obvinéného. Cilem je vést obvinéného k tomu,

aby v budoucnu vedl fadny zivot.

16 Zakon ¢. 257/200 Sb., o Probaéni a mediaéni sluzbg, § 4.
17 Zakon ¢&. 257/200 Sb., o Probaé¢ni a media¢ni sluzbé, § 5.
18 Zakon ¢&. 257/200 Sb., o Proba¢ni a mediacni sluzbg, § 2.
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Za timto ucelem PMS zejména:
» zajistuje podklady k osobé obvinéného, jeho rodinnému a socialnimu zazemd,

» vytvafi podminky pro rozhodnuti o podminéném zastaveni trestniho stihani,
pro schvaleni narovnani (projedndni a uzavieni dohody o narovnani mezi obvinénym

a poskozenym nebo dohody o ndhrad¢ skody nebo o vydani bezdiivodného obohaceni);

» vykonava dohled nad chovanim obvinéného v ptipadech, kdy soud rozhodl o nahrazeni

vazby probacnim dohledem;

» vykonava dohled nad chovanim odsouzeného v ptipadech, kdy byl ulozen dohled,
kontroluje vykon dal$ich alternativnich tresti nespojenych s odnétim svobody (naptiklad

trestu OPP, pené¢zitého trestu, domaciho vézeni apod.);
» sleduje vykon ochrannych opatienti,

» kontroluje chovani odsouzeného v pribéhu zkusebni doby (pokud bylo rozhodnuto

0 podminéném propusténi odsouzené¢ho z vykonu trestu odnéti svobody).

Vedle téchto ¢innosti PMS napoméaha poSkozenym pii odstranovani nasledku

trestného ¢inu. Podili se na prevenci trestné ¢innosti.

Zvlastni pozornost PMS vénuje péci o mladistvé obvinéné a obvinénym ve véku
blizkém ve€ku mladistvych. Pfispiva k ochrané prédv mladistvych poSkozenych trestnou
¢innosti, koordinuje socidlni a terapeutické programy prace s mladistvymi obvinénymi

a socialni a terapeutické programy s uzivateli omamnych a psychotropnich latek.°
3.1.4 Alternativni tresty

Tyto tresty jsou alternativou K pteplnénym véznicim, ve kterych je odsouzeny
izolovan od spolecnosti, coz s sebou nese mnozstvi negativnich diisledkii. Pachatel se stava
pasivnim ¢lenem spole¢nosti, nemusi pracovat, nema moznost hledat si praci ¢i organizovat
svilj volny ¢as. Navic ma zaji§téno ubytovani, stravu, zdravotni a socidlni péci, a to vSe na
ucet danovych poplatniki. Jedna se tedy o tresty nespojené s odnétim svobody, které
umoziuji odsouzenému vykonat trest na svobodé, aniz by doslo k zpfetrhani socialnich,

rodinnych, pracovnich & spole¢enskych vazeb.?°

19 Zakon ¢&. 257/200 Sb., o Probaéni a mediaéni sluzbg, § 4.
20 REPIK, B. Trestné sankcie. Justi¢na revue, XDIIIL, 1991, &. 1, s. 12 In KUCHTA, J., VALKOVA, H. a kol.
Zdiklady kriminologie a trestni politiky. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 214.
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Obecné miizeme alternativnimi tresty nazvat veSkeré tresty nespojené s odnétim
svobody. Tyto tresty lze uloZit pouze za prediny, coz jsou tresty nedbalostni a imysIné,
s trestni sazbou do péti let odnéti svobody. Ve smyslu vymezeni pravého smyslu
alternativnich trestd, v némz by hlavnim tG¢elem byla nahrada za nepodminény trest, by do
tohoto vymezeni spadaly vradmci Ceského trestniho prava pouze nésledujici tresty:
podminéné odsouzeni, podminéné odsouzeni s dohledem, trest domaciho vézeni a trest
obecné prospésnych praci. S délenim alternativnich trestii na uzsi a Sirsi vybér se mizeme
setkat rovnéz v odborné literatuie, pficemz do uzsiho pojeti spadaji vySe uvedené
alternativni tresty, které jsou zajisStovany Proba¢ni a mediacni sluzbou. Do $irsiho pojeti pak

spadaji veskeré ostatni tresty nespojené s odnétim svobody.

Alternativni tresty, jejichZ vykon je zajiSovan Probacni a mediacni sluzbou:
» Trest obecné prospésSnych praci

Spociva v povinnosti odsouzeného vykonat osobné, bezplatn¢€ a ve svém volném case
soudem stanoveny pocet hodin (v rozmezi 50-300 hodin) nejpozdéji do jednoho roku
ode dne, kdy soud vydal usneseni o natizeni tohoto trestu. Trest OPP musi byt vykonan

ve prospéch obci a jinych obecné prospésnych instituci.?
» Podminéné odsouzeni
Spocivd v podminéném odkladu vykonu trestu odnéti svobody na zkuSebni dobu od

jednoho do péti let. ZkuSebni doba zacind béZet dnem nabyti pravni moci vydaného

rozhodnuti.??
» Podminéné odsouzeni s dohledem probac¢niho urednika

Spociva opét v podminéném odkladu vykonu trestu odnéti svobody na zkusebni dobu od
jednoho do péti let, av§ak za soucasného vysloveni dohledu proba¢niho Ufednika. Tento
dohled poté =zajiStuje pravidelny osobni kontakt odsouzeného s probacnim

pracovnikem.?

21 74kon €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdé&jsich piedpist, § 62-65.
22 74kon €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdé&jsich predpist, § 81-83.
23 74kon €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdé&jsich predpist, § 84-87.
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> Trest domaciho vézeni

Tento alternativni trest spociva v povinnosti odsouzeného zdrzovat se po dobu vykonu
trestu v ur¢eném obydli v soudem stanoveném c¢asovém obdobi, nebrani-li v tom
dualezité divody, zejména vykon zaméstnani nebo poskytnuti zdravotni péce v dasledku

onemocnéni nebo urazu.?

» Trest zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce

Tento trest spociva v ulozeni zdkazu vstupu na akce, pokud se odsouzeny na takové akci

dopustil imysIného trestného &inu.?

Ostatni alternativni tresty:

Penézity trest

Trest zakazu ¢innosti
Trest vyhosténi
Trest zdkazu pobytu

>
>
>
>
» Trest propadnuti majetku
>

Trest propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty

Samotny trest OPP je koncipovan jako alternativa nejen ke kratkodobym trestim odnéti
svobody, ale i Kk trestim stfednédobym (horni hranice trestni sazby 5 let je z pohledu

penologie chépéna jako hranice mezi tresty sttednédobymi a dlouhodobymi).?

Pokud jde o vztah trestu OPP k nékterym jinym alternativni trestim, jedna se o druh
trestu, ktery je piisn¢jSi nez zékaz Cinnosti ve smyslu § 73 a § 74 TZ, protoze
pro odsouzeného piedstavuje vyssi miru omezeni, svou roli zde hraje rovnéz i univerzalni
povaha trestu OPP ve smyslu § 53 odst. 2 TZ.?” Ve vztahu K trestu doméaciho vézeni

dle§60a § 61 TZ je mozno naopak trest OPP povazovat za trest mirnéjsi,

24 Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisi, § 60-61.

%5 Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd&jsich piedpisi, § 76-77.

26 SCERBA, F. Alternativni tresty a opatieni v nové pravni iipravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014, s. 296.

2 Domaci vézeni, obecné prospé$né prace, penézity trest, zdkaz drzeni a chovu zvifat, zdkaz vstupu
na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce, vyhosténi a zakaz pobytu Ize ulozit samostatné, i kdyz trestni
zakon na néktery trestny Cin takovy trest nestanovi. (§ 53 odst. 2 TZ).

22



ato nejen s ohledem na systematické zatazeni tohoto trestu dle ustanoveni § 52 odst. 1 TZ,?®
ale rovnéz i s ohledem na moznost pfemény nevykonaného trestu OPP nebo jeho casti
na trest doméciho vézeni (§ 65 odst. 2 pism. a) TZ). Obecné vsak trest OPP nelze povazovat
za mirn¢jsi oproti podminénému odsouzeni k trestu odnéti svobody dle § 81 az § 87 TZ,
protoze rozhodujici bude vyméra téchto druhii tresti a jejich dopad na pachatele

Viz napriklad R 5 7%a -11).
(vi priklad 6/1997%°a R 41/2002 i) 30

28 Jedna se o relativné piisnéjsi alternativni trest, protoze ve vy&tu druhtl trestd dle § 52 odst. 1 TZ je trest OPP
uveden na téetim misté, za trestem odnéti svobody a trestem domaciho vézeni (§ 52 odst. 1 pism. a) a b) TZ).

SCERBA, F. Alternativni tresty a opatieni v nové pravni vipravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014, s. 295.

2 Trest obecné prospésnych praci nelze obecné povazovat za mirnéjsi trest ve smyslu ustanoveni § 35 odst.
2 tr. zak. nez trest odnéti svobody, jehoz vykon je podminéné odloZen. Rozhodujici je také vyméra téchto tresti
a jejich dopad na pachatele.

Usneseni Nejvyssiho soudu CR — senatu ze dne 13. 3.1997, sp. zn. 2 Tzn 13/97 [ASPI ID: JUD8512CZ].

30 SAMAL, P. a kol. Trestni zakonik I. Komentar. § 1-139. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 837.
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3.2 Trest obecné prospéSnych praci

Trest obecné prospésnych praci (dale jen OPP) piedstavuje nezastupitelnou alternativu
k trestu odnéti svobody, vychazi z pojeti restorativni justice, podle néhoz ma vykon trestu
obecné prospesnych praci piredstavovat moznost napravy a obnovy. Je nejcastéji ukladanym
alternativnim trestem v Ceské republice. Nabizi odsouzenému moznost vlastni aktivitou
(praci) odcCinit své trestné jednani. Vykon OPP sleduje obecny zdjem. Soucasné piindsi
prospéch spolecnosti, nebot’ po UspéSném vykonani OPP dojde k zahlazeni odsouzeni.
Nezanedbatelny je 1 financni aspekt alternativniho trestu — vykon OPP nezatézuje stat

vysokymi naklady souvisejicimi s vykonem nepodminéného trestu odnéti svobody.>!

Zakladnim smyslem tohoto trestu je, Ze odsouzeny neni umistén do véznice a neni
tak vystaven negativnimu pisobeni takového prostieni. Nezbytnymi nalezitostmi pro jeho
fadné uplatnéni jsou spoluprice ze strany spolecnosti a také piehlednd a ucelend pravni

tiprava.?

3.2.1 Podstata a legislativni uprava trestu obecné prospésnych praci

Trest obecné prospésnych praci byl do trestniho zdkona zafazen novelou pfijatou
zakonem ¢. 152/1995 Sb., a to jako samostatny druh trestu, ktery ma byt vyznamnou
alternativou trestu odnéti svobody, coz vyplyva i ze skute€nosti, Ze v pfipad¢ zavinéného
nevykonani tohoto trestu nebo nevedeni fadného Zivota v dobé jeho vykonu se pfeméni na

trest odnéti svobody.

Charakter trestu OPP jako alternativniho trestu potvrzuje ve své judikatufe rovnéz
napiiklad Nejvyssi soud CR v rozsudku jeho senatu ze dne 28. 3. 2001, sp. zn. 7 Tz 39/2001:
,, Trest obecné prospésné prace podle § 45 tr. zdk. je alternativou nepodminéného trestu
odnéti svobody v pripadech, v nichz by bylo na misté uloZit jen kratkodoby nepodminény
trest odnéti svobody. Kratkodobym trestem odnéti svobody je tento trest ve vymére
do néekolika mésicu, pricemz orientacné lze vychadzet z vymery do sedmi mésicu, které se blizi

ekvivalent maximalni vymeéry trestu obecné prospésné prdce. V zavislosti na povaze kazdého

31 Proba¢éni a media¢ni sluzba. Obecné prospésné prace. [cit.7. 6. 2020]. Dostupny z:

https://www.pmscr.cz/obecne-prospesne-prace/.

32 PRESLICKOVA, H., GAIDOS, R., KRUTINA, M. Obecné prospésné price a dalsi instituty restorativni
Justice: informativni brozura pro obce, nevlddni organizace a ucastniky trestniho rizeni. Praha: Leges, 2014,
S. 295.

3 SOTOLAR, A., PURY, F., SAMAL, P. Alternativni eseni trestnich véci v praxi. 1. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2000, s. 317.
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konkrétniho pripadu je sice mozné pripustit ulozeni trestu obecné prospésné prace i tam, kde
by vymera kratkodobého testu odnéti svobody ponékud prevysovala sedm meésicii, avsak
zpravidla je nutno povazZovat za vyloucené, aby trest obecné prospésné prace byl
alternativou k nepodminénému trestu odnéti svobody, ktery by jinak byl se zretelem
K hlediskiim stanovenym v § 31 odst. 1 trestniho zdkona a K ucelu trestu stanovenému v § 23
odst. 1 trestniho zdkona uloZen ve vymére prevysujici jeden rok. “3* K pravni vété citovaného
rozsudku je nutno uvést, Ze maximalni vyméra trestu OPP v dob¢ jeho vyneseni byla

400 hodin, oproti 300 hodinam podle aktualné platné pravni Gpravy.

Avsak napriklad ze studie Institutu pro kriminologii a socialni prevenci vyplynulo,
ze toto snizeni maximalni vyméry trestu OPP na 300 hodin vyvolalo zna¢né rozporuplné
sazba 400 hodin byla vhodnéjsi, nebo Ze by se méla vyméra naopak zvysit: ,, Vyméra poctu
hodin obecné prospésnych praci by méla byt vyssi, kdyz tento trest by mél byt zejména

ukladan misto nepodminéného odnéti svobody >

Trest OPP je svou povahou ur¢en zejména pro pachatele, které nestaci postihnout
podminénym trestem odnéti svobody (s pfipadnym dohledem probaéniho ufednika),
a u nichz nelze (nebo neni vhodné) ulozit penézity trest (naptiklad z divodu Spatné socidlni
situace, nezaméstnanosti apod.). Jedna se do jisté miry legalni druh ,,nucené prace*, ktera je
v souladu s mezinarodné i ustavnépravnim zakazem nucenych praci, protoze jejim ucelem
je nahrazovani nepodminéného trestu odnéti svobody v souladu s ¢lankem 9 odst. 2 usneseni
predsednictva Ceské narodni rady & 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav
a svobod jako soudasti ustavniho poiadku Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpisi,
a ¢lankem 4 odst. 3 Evropské umluvy o ochrané¢ lidskych prav a zakladnich svobod.
Soucasti ¢eského pravniho poradku je trest OPP od 1. 1. 1996 zakonem ¢&. 152/1995 Sb.,
kterym se méni a dopliuje zdkon ¢. 140/1961 Sb., trestni zakon, ve znéni pozdé¢jsSich
predpist, zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjsich
piedpisii, zakon Ceské narodni rady &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpist,, zdkon ¢. 189/1994 Sb., o vysSich soudnich ufednicich, a zdkon

&.59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisi.

3 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR — senatu ze dne 28. 3.2001, sp. zn. 7 Tz 39/2001 [ASPI ID: JUD27679CZ].
% SCHEINOST, M. Sankéni politika pohledem praxe. Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci,
2014. Studie (Institut pro kriminologii a socialni prevenci.

% SCERBA, F. Alternativni tresty a opatieni v nové pravni iipravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014, s. 295.
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Podstata trestu je dale upravena v § 62 trestniho zakoniku (dale jen TZ), pfi¢emz
soud muze ulozit trest OPP v pfipadé, kdy odsuzuje pachatele za piecin ve smyslu
§ 14 odst. 2 trestniho zakoniku. Jako samostatny trest jej mize ulozit, pokud neni uloZeni
jiného trestu tfeba, zejména s ohledem na povahu a zavaznost spachaného trestného Cinu
a 0sobu a poméry jeho pachatele. Soud tento trest zpravidla neulozi, pokud byl v dobé ti let
ptedchazejicich ulozeni trestu OPP tento druh trestu pfeménén na trest odnéti svobody

podle § 65 odst. 2 TZ.

Trest OPP neni uren primarné pro prvopachatele nebo pachatele nedbalostnich
trestnych ¢int, ale spiSe pro postih pachateli, kteti opétovné spachali umyslny trestny ¢in
mensi nebo stiedni zdvaznosti, u nichz okolnosti nevyzaduji ulozit pachateli trest odnéti

svobody.*’

V souladu s § 63 TZ miZe soud ulozit trest OPP ve vyméfe 50 az 300 hodin.
Spolu s trestem a jeho vymérou mize soud uloZit pachateli na dobu trestu rovnéz i pfimétena
omezeni nebo piiméfené povinnosti dle § 48 odst. 4 TZ3®, které sméiuji k tomu, aby pachatel

vedl fadny zivot.
3.2.2 Vykon trestu obecné prospésnych praci

Kazdé stfedisko PMS ve spolupraci, a po dohod¢ s mistné pfislusSnym soudem,
mapuje a rozsituje elektronicky zpracovanou databazi poskytovatelli v regionu, tykajici se
stavajicich a novych moznosti vykonu trestu OPP u obecné prospésnych organizaci. Spolu
se soudem vede aktuélni evidenci poZadavkil na vykonani trestu obecné prospésnych praci.
Informace uvedené poskytovateli do téchto pozadavki (viz pfiloha €. 1) jsou nasledné do
databaze zavadény — jedna se o informace o druhu prace, misté vykonu, rozsahu praci,

terminu provedeni, po¢tu osob a specidlnich pozadavkl poskytovateld, aj.

Obce a organizace, které dle ustanoveni § 45 odst. 3 TZ pfipadaji v uvahu jako
poskytovatelé¢ pro vykon trestu OPP, kontaktuje probacni ufednik nebo asistent stfediska

PMS s nabidkou mozné spoluprice v této oblasti. V piipad¢ jejich zajmu s nimi navaze

3 SCERBA, F. Alternativni tresty a opatieni v nové pravni ipravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014, s. 295.

3 Jedn4 se napiiklad o povinnost podrobit se vhodnému programu socialniho vycviku a pfevychovy, podrobit
se 1éCeni zdvislosti na navykovych latkach, které neni ochrannym lécenim podle TZ, podrobit se vhodnym
programtiim psychologického poradenstvi, zdrzet se navstév nevhodného prostiedi, sportovnich, kulturnich
a jinych spolecenskych akci a styku s ur¢itymi osobami, zdrzet se neopravnénych zasaht do prav nebo pravem
chranénych zajmu jinych osob, zdrzet se hazardnich her, hrani na hracich pfistrojich a sazek, zdrzet se pozivani
alkoholickych napoji nebo jinych navykovych latek, vetejné se osobné omluvit poskozenému nebo poskytnout
poskozenému jiné pfiméfené zadostiucinéni apod. (§ 48 odst. 4 TZ)
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osobni kontakt za ucelem piedani informaci potfebnych pro zajisténi vykonu trestu OPP.
Sezndmi je se zpusoby spoluprace a pravidly komunikace se stfediskem PMS a s mistné
prislusnym soudem béhem vykonu trestu OPP v jejich organizaci. Dohodne s nimi rovnéz
zpusob, jakym bude provadéna prostfednictvim mistné piislusného stiediska PMS

pravidelna aktualizace a evidence novych pozadavkd na mista pro vykon trestu OPP.
3.2.3 Poskytovatelé vykonu trestu obecné prospéSnych praci

Trest obecné prospésnych praci je vykonavan ve prospéch spravnich organii (obci),
resp. ve prospéch obecnich a méstskych urada a dalSich obecné prospésnych spolecnosti.

Tyto organizace se obecné nazyvaji poskytovateli pro vykon trestu OPP.

Poskytovatelé jsou evidovani v celorepublikovém elektronickém katalogu, do
kterého maji umozZnén piistup zastupci okresnich soudl a pracovnici PMS. MoZnosti
poskytovatelti pro umistovani odsouzenych jsou rizné — od moznosti umistit pro vykon
trestu OPP v prubéhu roku od jednoho odsouzeného po desitky odsouzenych. Tato kapacita
vSak nema vliv na intenzitu kontaktu ze strany PMS. Poskytovatel je na pozadani vyzyvan
K pribéznému vykazovani po¢tu odpracovanych hodin u odsouzenych — aby se maximalné
ptedchéazelo administrativnimu zatiZzeni poskytovateld, jsou tyto informace sdélovany

zpravidla elektronickou formou.

Aby bylo dosazeno jednotného postupu pii vykonu trestu OPP, byl vedenim Probacni
a mediaéni sluzby vypracovan dokument ,Ptfirucka pro poskytovatele OPP*
(viz pfiloha ¢. 2), jejimz cilem je zodpovédét veSkeré dotazy novych i stavajicich

poskytovatelll, pficemz ptirucka funguje jako priivodce postupy v ramci VT OPP.
3.2.4 Cinnost stiedisek PMS pied uloZenim trestu OPP

Soudy mohou povérit stiediska PMS predjednanim podminek obecné prospésnych
praci (resp. ziskanim stanoviska obvinéného k moznému ulozeni trestu OPP). Vysledkem
takového projednani by mél byt vyjadieny souhlas obvinéného s uloZenim tohoto druhu
trestu, s tim, ze za predpokladu, Ze bude uznan vinnym, jako pravni néasledek spachaného

¢inu mu bude uloZeno vykonat soudem stanoveny pocet hodin.*

39 KARABEC, Z., ROZUM, J. K problematice souhlasu pachatele s ulozenim trestu obecné prospésnych pract.
Pravni praxe, ¢. 4, 1998, s. 229.
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Jakmile PMS obdrzi podnét od soudu k zahajeni ¢innosti v ramci trestniho fizeni ve
fazi pred pravomocnym rozhodnutim, provede evidenci klienta do agendového
informaéniho systému PMS, konkrétné do probacniho rejstiiku, ktery zahrnuje veskeré
probacni spisy, resp. veskeré odsouzené, s kterymi je spolupracovano. Na zaklad¢ jednani
s obvinénym ohledné budouci spoluprace probacéni pracovnik zvazi, zda je mozné a vhodné
seznamit obvinéného s podminkami ulozeni a vykonu trestu OPP. Piihlizi pfitom
k pfipadnému pozadavku soudce nebo statniho zastupce na zjisténi stanoviska obvinéného

k mozZnosti ulozeni trestu OPP.*

Pti ziskavani tohoto stanoviska mize byt probacnim pracovnikem zjisténo, Ze osoba
obvinéného nesplituje podminky pro ulozeni trestu OPP (zdravotni stav, socidlni zazemi),

a miize dle ustanoveni § 45a odst. 1 TZ navrhnout uloZeni jiného trestu.

Ptedbézné projedndni moznosti uloZeni trestu OPP mezi pachatelem a pracovnikem
OPP je dulezité zejména v ptipadech, kdy soud ulozi trest OPP trestnim ptikazem.
Sucinnosti od 1. 1. 2010 (zdkon ¢. 41/2009 Sb. Zékon o zméné nékterych zakont
V souvislosti s pfijetim trestniho zakoniku) je mozno timto zplsobem uloZit trest OPP
pouze po ptedchozim vyzadani si zpravy probaéniho tfednika obsahujici informace
0 stanovisku pachatele, jeho zdravotnim stavu a moznostech vykonu trestu OPP (§ 64 TZ),
k niZ soud p¥ihlédne (§ 314e odst. 3 TR). Pfed uvedenou novelou soudy &asto ukladaly trest
OPP, aniz by ptedtim PMS projednala s pachatelem tuto alternativu trestu odnéti svobody.
Trest OPP byl uklddan v nevhodnych ptipadech pachateliim, ktetfi jej nerespektovali
anasledné¢ byl ménén v trest odnéti svobody ve smyslu § 65 odst. 2 pism. c) TZ.
Predbézné projednani trestu OPP mezi probacnim ufednikem a pachatelem je dulezité
I Z toho divodu, Ze probacni ufednik pachateli vysvétli podstatu a podminky vykonu trestu
OPP, dusledky ptipadného nedodrzeni podminek vykonu trestu a soucasné zjisti postoj
obvinéného k trestu OPP. Stretnuti pachatele s jinou osobou nez s organy ¢innymi v trestnim

fizeni, miiZze navic pachatele i aktivizovat a motivovat k dalsi spolupraci.*!

40 Probac¢ni a mediaéni sluzba. Metodicky postup strediska PMS v ramci zajisténi moznosti ukladani a vykonu
trestu obecné prospésnych praci (OPP). [cit. 7. 6. 2020]. Dostupny z:
https://www.pmscr.cz/download/OPP_metodika_bez_priloh.pdf.

“ SCERBA, F. Alternativni tresty a opatieni v nové pravni upravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014, s. 302,
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7 We
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Zdroj: Probacni a mediacni sluzba Ceské republiky. Metodicky standard — Pripravné rizen.
2019. Interni dokument PMS.

3.25 Cinnost stiedisek PMS po pravomocném uloZeni trestu OPP

Stredisku PMS je soudem zasldno pravomocné rozhodnuti o uloZeni trestu OPP,
s povéfenim k proba¢nim ¢innostem. Konkrétné je toto povéteni zaméteno na projednéni
podminek vykonu trestu OPP s odsouzenym. Probacni pracovnik nasledné zaloZi spis a zaSle
odsouzenému pozvanku k uvodnimu jednani. V této fazi rovnéz probacni pracovnik zahaji

kroky sméfujici ke spolupréci s poskozenym.*?

42 Probaéni a mediacni sluzba. Metodicky postup stiediska PMS v ramci zajisténi moznosti ukladani a vikonu
trestu obecné prospésnych praci (OPP). [cit. 7. 6. 20207]. Dostupny z:
https://www.pmscr.cz/download/OPP_metodika_bez_priloh.pdf.
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Projednani podminek trestu OPP s odsouzenym

Proba¢ni pracovnik vrdmeci Gvodni konzultace vykonu trestu OPP projedna

S odsouzenym nasledujici nalezitosti:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

obecné informace o Cinnosti PMS se specifickym zaméfenim na postup stfediska

pii zajisténi vykonu a kontroly ulozeného trestu OPP;
podrobné informace o podminkach a prubéhu vykonu trestu OPP;

vyjasnéni postaveni, prav a povinnosti zainteresovanych subjektii v pribéhu vykonu

trestu OPP;

zjiSténi informaci dilezitych pro moznost vykonavat trest OPP a dojednani konkrétnich

podminek mista a zptisobu vykonu trestu OPP;
nabidka pomoci stfediska PMS v ptipadé potieby odsouzeného;

postoj klienta ke spachanému ¢inu a uloZenému trestu, miru jeho motivovanosti trest

vykonat;

¢asové moznosti klienta v souvislosti s jeho zaméstnanim, studiem, rodinnou situaci;
dosazené vzdélani a odborné kvalifikace, praktické pracovni dovednosti klienta;
zdravotni stav a piipadna zdravotni omezeni klienta;

rodinné poméry a socidlni zdzemi klienta;

predchozi trestnd ¢innost klienta;

postoj klienta k osobé poSkozeného a jeho ptedstava, piipadné jiz realizované kroky
sméfujici k od€inéni zplsobené Ujmy a nahrazeni Skody;

dalsi vyznamné skutecnosti tykajici se klienta a projednadvaného ptipadu;

zjiSténi klientovych psychosocidlnich potieb a nabidka pfipadné spoluprace

nebo zprostiedkovani pomoci a kontaktu s jinym pracovistém;

ovéfeni aktualniho kontaktu na klienta a dojednani zplisobu komunikace se stftediskem
PMS.
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Na zékladé zjisténych informaci vyhotovi probacni pracovnik dokument ,,Pouceni
0 vykonu trestu OPP* (viz ptiloha €. 3), pficemz jeden vytisk je probacnim pracovnikem

predan odsouzenému. 43

Zahajeni vykonu trestu OPP odsouzenym u instituce

Je-1i to z Casovych divodi mozné, zucastni se pracovnik PMS tvodniho projednani
podminek vykonu trestu OPP u daného poskytovatele spolu s odsouzenym. Na misté samém
oveii podminky vykonu konkrétnich praci a jejich organizacni zajiSténi. Soucasné bude
poskytovateli pfedan dokument ,,Harmonogram vykonu trestu OPP*, (viz ptiloha ¢. 4),
do kterého budou po dohod¢ obou stran planovany a nasledné potvrzovany odpracovaného

hodiny.

Instituce, v niz bude trest OPP vykonavan, neprodlen¢ informuje PMS o tom,
zda odsouzeny v pfedem stanoveny den zahajil vykon trestu OPP. V piipadé, kdy se
probaéni pracovnik dozvi o tom, ze se odsouzeny ve stanoveny termin do dané instituce
nedostavil, znovu kontaktuje odsouzeného a upozorni jej na jeho povinnosti pii vykonu

trestu OPP s diirazem na mozné dasledky jeho pasivniho pfistupu k vykonu uloZeného trestu.

Proba¢ni pracovnik informaci o zahajeni (nebo nezahijeni) vykonu trestu OPP

zanese do probaéniho spisu a pisemné ji sdéli soudu.**
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v ramci VT OPP

| pfesto, Ze je trest OPP jednim z nejéastéji ukladanych alternativnich trestt jiz od
roku 1996, doposud neni v ramci ukladani tohoto trestu vyfeSena problematika pojisténi
odsouzeného a poskytovatele v ptipadé vzniku trazu nebo $kody. Obecné podminky pii
zajiStovani bezpecnosti tak vychazeji zeyména ze Zakoniku prace (zédkon €. 262/2006 Sb.)
a Obcanského zakoniku (zakon €. 89/2012 Sb.). Jelikoz stavajici legislativa explicitné netesi
problematiku zajiSténi BOZP, nezbyva poskytovatelim neZ postupovat dle uvedenych
zakonul. Poskytovatelim jsou ze strany PMS poskytovany dokumenty ,,Dohoda o realizaci
vykonu trestu OPP* (viz ptiloha €. 5) a ,,Zakladni povinnosti osoby pii dodrzovani predpist

BOZP a PO“, na jejichz zaklad¢ je postaven vztah mezi odsouzenym a poskytovatelem.

4 Probac¢ni a mediaéni sluzba. Metodicky postup stiediska PMS v ramci zajisténi moznosti ukladani a vykonu
trestu obecné prospésnych praci (OPP). [cit. 7. 6. 2020]. Dostupny z:
https://www.pmscr.cz/download/OPP_metodika_bez_priloh.pdf.
4 Probaéni a mediaéni sluzba. Metodicky postup stiediska PMS v ramci zajisténi moznosti ukladani a vikonu
trestu obecné prospésnych praci (OPP). [cit. 7. 6. 2020]. Dostupny Z:
https://www.pmscr.cz/download/OPP_metodika_bez_priloh.pdf.
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Priibéh a kontrola vykonu trestu OPP

V ptipad¢, ze klient dodrzel zakladni podminky nastupu vykonu trestu — dostavil se
Kk projednani dohody o realizaci vykonu trestu OPP do pfislusné instituce, zahajil samotny
vykon praci a rovnéz trest OPP podle dohodnutého harmonogramu fadné vykonava,
provadi povéteny probacni ufednik nebo asistent dle aktudlni potfeby (nejméné jednou
za dva meésice) kontrolu vykonu praci, a to osobné, telefonicky, pisemné, e-mailem.
Tuto probacni ¢innost vykonava ptislusné sttedisko PMS prubézné az do ukonceni vykonu

trestu OPP. Ziskané informace zaznamenava do probacniho spisu.

Pii provadéni kontroly nad prubéhem vykonu trestu OPP postupuje ptislusné
stiedisko PMS v soucinnosti s pfislusnou instituci, poptipadé s dal§imi zainteresovanymi

subjekty (naptiklad méstskou policii apod.).

Instituce, v niz odsouzeny vykonava trest OPP, pro tento ucel shromazd’uje
informace ziskané¢ vlastnim sledovanim vykonu praci a eviduje aktualni pocet

odpracovanych hodin a kvalitu odvedené prace.*®

3.2.6 Ukonceni trestu OPP

Vykon trestu obecné prospéSnych praci je pro odsouzeného ukoncen dnem
odpracovani stanoveného poc¢tu hodin. Spravni organ, v jehoZ prospéch byl trest vykonan,
zaSle mistn¢ ptislusnému stredisku PMS vyplnény harmonogram soucasné s hodnocenim
vykonu trestu OPP (viz pfiloha €. 6). Stfedisko pfeda predmétné dokumenty soudu, ktery
informuje rovnéz o plnéni ptiméfenych povinnosti a omezeni, byly-li soudem stanoveny

vedle trestu OPP.
Pieména trestu OPP na trest odnéti svobody

Trest OPP miize byt pfeménén v nepodminény trest odnéti svobody pii neplnéni
jednoho ze dvou zédkonem piedpokladanych divodi. Kazda jedna neodpracovana hodina
bude pfeménéna na jeden den ve vykonu trestu odnéti svobody. Prvni zdkonny davod
spoc¢iva v tom, Zze odsouzeny v dobé od odsouzeni do skonceni vykonu trestu nevedl fadny

zivot (napf. nova trestnd ¢innost). Druhym divodem je skutecnost, ze odsouzeny zavinéné

%5 Proba¢ni a mediaéni sluzba Ceské republiky. Metodicky postup stiediska PMS v ramci zajisténi moznosti
ukladani a vykonu trestu obecné prospésnych praci (OPP). [cit.7. 7. 2020]. Dostupny z:
https://www.pmscr.cz/download/OPP_metodika_bez_priloh.pdf.
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nevykonava trest ve stanovené dob¢. Tohoto se odsouzeny muze dopustit tim, ze nezacne

trest vykonavat viibec nebo v ném odmitne déle pokracovat.*®

Podminka vedeni fadného Zivota spociva v tom, Ze odsouzeny dodrzuje pravni fad,

nedopousti se prestupkt a trestnych ¢intl.

V ptipadé, ze odsouzeny neprovadi bez zdvazného divodu ulozené prace dle
sjednaného harmonogramu a Vv dohodnutém rozsahu nebo kvalité, vyrozumi o tom
poskytovatel neprodlené proba¢niho pracovnika, s nimz dale spolupracuje na feSeni situace.
Probacni pracovnik nasledné¢ kontaktuje odsouzeného za ucelem zjisténi diivodu poruseni
podminek VT OPP a iniciuje osobni schiizku. V piipad€, ze odsouzeny ani ptes upozornéni
ze strany PMS trest OPP nevykonava, probacni pracovnik mu zasle doporucené do vlastnich
rukou posledni vyzvu k nastupu trestu. Pokud odsouzeny do 14 dnti od doruceni posledni
vyzvy vykon trestu opétovné nezahdji, podé probaéni pracovnik soudu navrh na pfeménu

trestu OPP na trest odnéti svobody.*’

O ptfeméngé trestu OPP nebo o pfeméné jeho zbytku v trest odnéti svobody rozhodne
v souladu s § 340b TR piedseda senatu na navrh probac¢niho tiednika povéieného kontrolou
nad vykonem tohoto trestu nebo na navrh obecniho ufadu nebo instituce, u nichz jsou OPP
vykonavany, podany prostiednictvim tohoto probacniho ufednika, nebo i bez takového

navrhu ve vetfejném zasedani.

O rozhodnuti vyrozumi ptislusné stredisko PMS, které o ném vyrozumi obecni Gifad
nebo organizaci, u niZ odsouzeny trest OPP vykonaval tak, aby odsouzenému jiz zadné dalsi
prace nebyly pfidélovany. Proti tomuto rozhodnuti je pfipustna stiznost, ktera ma odkladny
i¢inek.*® Rozhodnuti o pfeméné trestu OPP je piekazkou pro pokra¢ovani ve vykonu trestu
OPP. V dobé po nabyti pravni moci takového rozhodnuti jiz nelze odsouzenému umoznit
vykon trestu OPP, a tak odvratit vykon trestu odnéti svobody, pokud na né&j byl trest OPP

v souladu s § 65 odst. 2 pism. ¢) TZ pfeménén.*

Pti pteméné trestu OPP na trest odnéti svobody ve smyslu § 65 odst. 2 pism. ¢) TZ
musi soud urCit rovnéz zpisob vykonu tohoto trestu. Jednd se o zafazeni odsouzeného

do konkrétniho typu véznice (§ 56 TZ). Vzhledem k tomu, Ze trest OPP je alternativou

4% SAMAL, P., PURY, F., RITZMAM, S. Trestni zikon. Komentdr. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2003, s. 378.
47 Pokyn feditele Proba¢ni a mediaéni sluzby, & 4/2016, metodicky standard PMS v oblasti trestu obecné
prospésnych praci. Praha: Probacni a mediacni sluzba, 2016, s. 10.

48 Zakon €. 141/1961, zakon o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), § 340b.

4 SCERBA, F. Alternativni tresty a opatieni v nové pravni upravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014, s. 317.
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K trestu odnéti svobody, a postup dle § 65 odst. 2 je sankci za nerespektovani takového trestu,

nemize soud rozhodnout o podminéném odloZeni vykonu trestu odnéti svobody.*

Obrazek 2 Grafické znazornéni prubéhu vykonu trestu OPP ve vykonavacim Fizeni

Zdroj: Probacni a mediacni sluzba Ceské republiky. Metodicky standard — Trest obecné
prospesné prace. 2019. Interni dokument PMS.

50 SCERBA, F. Alternativni tresty a opatieni v nové pravni iipravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014, s. 312.
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Odklad a preruseni vykonu trestu OPP

Soud v souladu s § 339 TR na potiebnou dobu odlozi nebo pierusi vykon trestu OPP,
pokud z ptedlozenych 1ékaiskych zprav vyplyva, Ze odsouzeny neni v duasledku
prechodného zhorseni zdravotniho stavu schopen trest vykonat (TZ nijak ¢asovée tuto dobu
neomezuje). Dalsimi zakonnymi divody pro odklad nebo pferuseni vykonu trestu OPP
jsou v souladu s § 339 TR téhotenstvi Zeny, narozeni ditéte do doby jednoho roku ditéte
po porodu, jiné dulezit¢ divody (maximalné na dobu tfi mésici od dne pravni moci
rozhodnuti o uloZeni trestu, takovym dilezitym diivodem mtize byt naptiklad neodkladna
pracovni cesta odsouzeného do zahraniCi, pfiprava odsouzeného k zavérecné zkousSce
Vv ramci piipravy na budouci povolani apod.)®! nebo poskytovani zvlastni ochrany a pomoci
podle zakona ¢. 137/2001 Sb., o zvlaStni ochrané svédka a dalSich osob
Vv souvislosti s trestnim fizenim a 0 zmén¢ zakona ¢. 99/1963 Sb., obéansky soudni fad, ve
znéni pozdéjsich predpist (po dobu trvani poskytovani takové zvlastni ochrany a pomoci).
Soud odklad nebo pteruseni vykonu trestu odvola, pokud pominou jeho duvody.
Doba pteruseni nebo odlozeni vykonu trestu OPP se vsouladu s § 65 odst. 1 TZ
nezapo¢itava do lhity jednoho roku, b&hem které ma byt trest vykonan.>? Soud v souladu
s § 340 TR odlozi nebo pierusi vykon trestu OPP, pokud byl odsouzeny povolan k vykonu
vojenské ¢inné sluzby. Proti rozhodnuti o pferuSeni nebo odlozeni vykonu trestu je mozno

podat stiZnost, ktera ma odkladny Gcinek.
Upusténi od vykonu trestu OPP

Predseda senatu upusti od vykonu trestu OPP nebo jeho zbytku, jestlize je odsouzeny

v diisledku zmény svého zdravotniho stavu dlouhodobé neschopen tento trest vykonavat.>

3.2.7 Trest obecné prospésnych praci u mladistvych

Trestni odpovédnost mladistvych a sankce jim ukladané upravuje v souladu s § 109
TZ zakon o soudnictvi ve vécech mladdeze. Pokud neexistuje zvlastni pravni uprava podle

tohoto zakona, postupuje se podle TZ.%*

51 SCERBA, F. Alternativni tresty a opatieni v nové pravni ipravé. 2. vyd. Praha: Leges, 2014, s. 323.
52 Zakon ¢. 141/1961, zékon o trestnim fizeni soudnim (trestni ¥ad), § 339.

53 Zakon ¢&. 141/1961, zékon o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), § 340a.

5 Z&kon €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdé&jsich predpist, § 109.
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Pokud jde o pachatele ve véku blizkém véku mladistvych, mize soud v zajmu vyuziti
vychovného plisobeni rodiny, Skoly nebo dalsich subjektl (naptiklad nestatnich neziskovych
organizaci) ulozit (samostatné nebo spolu s pfiméfenym omezenim nebo pfiméfenou
povinnosti ve smyslu § 48 odst. 4 TZ) rovnéz nektera z vychovnych opatieni dle zakona

0 soudnictvi ve vécech mladeze.>®

Mladistvym je v souladu s § 2 odst. 1 pism. ¢) zadkona o soudnictvi ve vécech mladeze
ten, kdo v dobé spachani provinéni dovrsil 15. rok a nepiekro€il 18. rok svého véku.
Za mladistvého je povazovan rovnéz ten, kdo v dobé spachani provinéni dovrsil 15. rok
véku, ale u né¢hoz neni mozné bez diivodné pochybnosti urcit, ze v dobé spachani provinéni

piekrogil 18. rok véku.>®

Soud pro mladez miiZze ulozit trest OPP mladistvému (za podminek stanovenych
vV TZ) maximalné ve vymeéte 150 hodin, tj. horni hranice sazby tohoto trestniho opatfeni
nesmi pievysovat polovinu horni hranice stanovené v TZ. Soud pro mladez musi ptihlédnout
ke stanovisku mladistvého k moznosti ulozeni trestu OPP. Obecné¢ prospé$né prace nesmi
(vzhledem Kk jejich povaze a okolnostem, za nichz jsou vykonavany) ohrozovat zdravi,

bezpecnost nebo mravni vyvoj mladistvych.>’

% Zé&kon &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdé&jsich predpisii, § 63.
% Zé&kon €. 218/2003 Sb., zdkon o soudnictvi ve vécech mlddeZe, ve znéni pozd&jsich predpisd, § 2.
57 Z&kon €. 218/2003 Sb., zakon o soudnictvi ve vécech mladeZe, ve znéni pozd&jsich predpisd, § 26.
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3.3 Obce a vykon trestu obecné prospéSnych praci

3.3.1 Obec jako ziakladni izemni samospravné spolecenstvi ob¢anii, samostatna a

pFenesena piisobnost obci

Postaveni obci jako zakladnich uzemnich samospravnych spolecenstvi obCant upravuje
zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozd¢jSich predpist
(dale jen ZOb).

Obec ma postaveni vetejnopravni korporace, ma vlastni majetek, v pravnich vztazich
vystupuje obec svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztahli vyplyvajici. Obec pecuje
o vSestranny rozvoj svého Uzemi a o potieby svych obcfand. Piiplnéni téchto ukolil
viak chrani rovnéz vefejny zajem.>

Vsouladu s § 5 ZOb je obec samostatné spravovana zastupitelstvem obce.
Dalsimi organy obce jsou rada obce, starosta obce, obecni Gfad a zvlastni organy obce.

Obec spravuje vsouladu s § 7 ZOb své zalezitosti samostatné v ramci
tzv. samostatné plsobnosti obci. Statni organy a organy kraji (vysSich uzemnich
samospravnych celkil) mohou do samostatné pusobnosti obci zasahovat (integrovat)
jen v piipad¢, kdy to vyzaduje ochrana zakona a pouze zpusobem a v rozsahu stanoveném
zakonem. Rozsah samostatné plisobnosti obci miize byt omezen pouze zdkonem.

Statni sprava, jejiz vykon byl svéfen organu obce zakonem, je vykonavana
jako pfenesena ptisobnost.

V piipad¢, kdy zvlastni zdkon upravuje plisobnost obci a vyslovné nestanovi,
7e jde 0 vykon pienesené piisobnosti obce, jde o vykon samostatné piisobnosti.>®

Do vykonu samostatné pusobnosti obce patii rovnéz schvalovani rozpoctu obce,
které je v souladu s § 84 odst. 2 pism. b) ZOb vyhrazeno zastupitelstvu obce.®

V souladu s § 9 ZOb obce zajist'uji finan¢ni kontrolu podle zakona ¢. 320/2001 Sh.,
o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zméné nékterych zakond (zdkon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdé&jsich predpisii.

V souladu s § 62 odst. 3 TZ spociva trest OPP v povinnosti odsouzeného provést
ve stanoveném rozsahu prace k obecné prospéSnym ucelim. Muze jit naptiklad o udrzbu

vetejnych prostranstvi v obci, Uklid a udrzbu vetejnych budov a komunikaci, ptipadné jiné

58 Zakon ¢. 128/200 Sb., o obcich (obecni ziizent), § 2.
59 Zakon ¢&. 128/200 Sb., o obcich (obecni ziizeni), § 8.
60 Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), § 84.
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¢innosti ve prospéch obci nebo ve prospéch jinych statnich nebo obecné prospésnych
instituci (vykonavajicich svou ¢innost napiiklad v oblasti vzdélani a védy, kultury, Skolstvi,
ochrany, zdravi, pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostfedi, ochrany zvifat, humanitarni,
socialni, charitativni nebo sportovni ¢innost apod.), pficemz tato Cinnost nesmi byt
pro odsouzeného vydé¢lecna.

Pokud jde o vykon OPP ve prospéch obci, jedna se zpravidla o nekvalifikované
¢innosti, jako je napiiklad uklid vefejnych prostranstvi a vefejnych budov.

Zakon (,pripadné jiné cinnosti) vSak piipousti rovnéz moznost vykonu
kvalifikovanych c¢innosti. Obce tak mohou vyuzit napiiklad pedagogického vzdélani
odsouzeného k zajisténi volnocasovych aktivit déti v obci (vedeni krouzkil), trenérské
licence odsouzeného k pomoci pii praci s mladezi v mistnim sportovnim klubu apod. Jedna
se vzdy o Cinnosti, které obce zajiSt'uji v ramci samostatné ptisobnosti. Podminkou vzdy je,
aby tyto ¢innosti byly obecné prospesné, tj. piinasely uzitek vefejnosti nebo vétsSimu poctu
osob.

Odsouzeny musi tyto ¢innosti vykondvat ve svém volném case a bez naroku na
odménu (finanéni nebo jinou) pro svou osobu, pfic¢emz zékon nevylucuje, aby tyto ¢innosti
byly pro obec ziskové (naptiklad piijem ze skolného v krouzcich, na jejichz Cinnosti se
podili odsouzeny v ramci vykonu OPP, pifjem z prodeje zbozi, piijem ze sluzeb apod.).®*

Zakon o obcich ani jiny pravni pfedpis upravujici ¢innost a hospodafeni obci obcim
vyslovné neuklada povinnost umoznit odsouzenym vykon trestu OPP a zadavat jim praci.

Zakon od obci ocekéva, ze budou spolupracovat s PMS, ktera vykon OPP zajistuje
zejména po strance administrativni. V souladu s § 338 TR obecni ufady a obecné prospéiné
instituce sd€luji své pozadavky na vykondni OPP sttedisku PMS v obvodu okresniho soudu,
ve kterém maji byt obecné prospéSné prace provadeény, soucasné jsou stiedisku PMS
povinny sdélit kazdou podstatnou zmeénu tykajici se takového pozadavku, aby stfedisko mélo
prubézny piehled o potiebé téchto praci. Probacni ufednik informuje soud na jeho Zadost
0 potfebé obecné prospésnych praci v pozadovaném obvodu.®?

V souladu s § 38 odst. 1 ZOb musi obce sviij majetek vyuZzivat i¢elné¢ a hospodarné
Vv souladu se zajmy obce a ukoly vyplyvajicimi z jejich zdkonem vymezené plsobnosti.
V souladu s uvedenym ustanovenim jsou obce povinny peCovat o zachovani a rozvoj

svého majetku.

61 Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jsich piedpisi, § 62.
62 Zakon ¢. 141/1961, zékon o trestnim fizeni soudnim (trestni ¥ad), § 338.
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Vzhledem k tomu, Ze vykon OPP musi byt odsouzenym vykonavan bezplatnég, bylo
by tedy odmitnuti moznosti vykonu OPP povazovano za poruseni uvedené¢ho ustanoveni, t;j.
zasady ucelného a hospodarného vyuzivani majetku obce, nebot’ v ramci vykonu OPP
mohou byt zajistovany Cinnosti (napiiklad uklid vetejnych prostranstvi), které by jinak obec
byla nucena hradit ze svych rozpoétovych prostredk.®®

Na druhou stranu je nutno vzit v uvahu finanéni prostiedky, které obec vynaloZzi
V souvislosti se zajisténim vykonu OPP — jedna se zejména o vydaje souvisejici se zajisténim
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (proSkoleni v oblasti BOZP, vybaveni osobnimi
ochrannymi prostfedky apod., piipadné¢ nédklady souvisejici s kontrolou vykonu prace

a administraci vykonu OPP).
3.3.2 Financni hospodareni obci, rozpocet obce

Nastroji finan¢niho hospodateni obci jsou v souladu s § 2 zékona ¢. 250/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoctil, ve znéni pozdéjsich predpist (dale je MRP)
roéni rozpoéet obce a stiednédoby vyhled rozpodtu.®*

Rozpocet obce je finanénim planem, kterym se fidi financovani ¢innosti obce.
Rozpoctovy rok je shodny srokem kalendairnim. Piizpracovani rozpoCtu organy
obce vychazi ze sttednédobého vyhledu rozpoétu.®®

Rozpocet je sestavovan zpravidla jako vyrovnany. Muze byt schvélen rovnéz
jako ptebytkovy, pokud jsou nékteré piijmy daného kalendainiho roku uréeny Kk vyuziti
Vv nasledujicich letech, pfipadné jsou urceny ke splaceni jistiny avért z let piedchozich.

Jako schodkovy miize byt rozpocet obce schvalen pouze v piipadé, kdy je schodek
mozno uhradit finanénimi prostiedky z let minulych nebo smluvné zabezpecenou pujckou,
uvérem, navratnou finan¢ni vypomoci nebo piijmem z prodeje komundlnich dluhopist,
které jsou splatné zrozpoctu let nasledujicich (navratné financ¢ni zdroje). Pii uplatnéni
opatfeni podle zakona ¢. 23/2017 Sb., o pravidlech rozpoctové odpovédnosti,
ve znéni pozdéjsich predpist, mize byt za uvedenych podminek schvéalen rozpocet obce
jako schodkovy pouze v ptipad¢, kdy schodek vznikl z diivodu predfinancovani projekta

spolufinancovanych z rozpoctu Evropské unie.

8 Moderni obec. KUBACKA, P. Obecné prospésné price: Povinnost i prilezitost. 2013 [cit. 12. 7. 2020].
Dostupny z: https://www.moderniobec.cz/obecne-prospesne-prace-povinnost-i-prilezitost/.

64 Zakon ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpodtd, § 2.

85 Zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpodtd, § 4.
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Kladny hospodaisky vysledek bézného roku se ptevadi k vyuziti v dalSim roce
nebo se prevadi do penéznich fondi obce.
je nastrojem prosazovani zajmu dané lokality, ktery slouzi k realizaci ekonomického
a socidlniho rozvoje obce, financovani politickych programti a k prosazovani zajmu
obyvatel.

Hospodaieni obci je zavislé na struktufe jejich majetku, danich a dotacich
z vetejnych rozpoéti. Uzemni rozpodty ovliviiuje ekonomicky potencial daného tGzemi.
Obce jsou vefejné instituce,® které jsou povinny dodrzovat pfi vykonu své ¢innosti pravidla
transparentnosti, ti¢elnosti, hospodarnosti a efektivnosti nakladani s vefejnymi financemi.
Dbaji o takovy vyvoj dluhu sektoru vetejnych instituci, ktery nenarusuje dlouhodobé
udrzitelny stav vefejnych financi.®’

Rozpocet obce je vsouladu s § 6 MRP tvofen pfijmy a vydaje rozpo¢tu obce
a dale ostatnimi penéznimi operacemi, véetn¢ tvorby a pouziti penéznich fondu obce.

Penézni operace, které se tykaji cizich prosttedkli a sdruzenych prostiedkd,
se uskutecnuji mimo rozpocet. Mimo rozpoctové piijmy a vydaje se sleduje podnikatelska
¢innost obce — vysledek podnikatelské ¢innosti obce se promitne do rozpoctu a je soucasti

zavére¢ného Gétu obce. 58

Pfijmy rozpoctu obce v souladu s § 7 MRP tvoii zejména:

a) piijmy z vlastniho majetku a majetkovych prav obce;

b) ptijmy z vysledkt vlastni ¢innosti obce;

C) piijmy z hospodaiské ¢innosti pravnickych osob ziizenych nebo zaloZzenych obci —
jedna se napiiklad o prispévkové organizace zajist'ujici likvidaci komunalniho odpadu,
uklid komunikaci a vetejnych prostranstvi apod.;

d) pifijmy z vlastni spravni Cinnosti, pfijmy z vykonu pienesené pisobnosti obce —
naptiklad ptijmy z vybranych pokut, spravnich poplatkt apod.;

e) pfijmy z mistnich poplatkd;

66 Zakona ¢&. 23/2017 Sb., o pravidlech rozpo¢tové odpovédnosti, ve znéni pozdéjsich predpist, § 3.

67 Ministerstvo vnitra CR. Rozpoctové hospodareni pro zastupitele obci. 2018 [cit. 9. 7. 2020]. Dostupny z:
https://www.mvcr.cz/soubor/rozpoctove-hospodareni-pro-zastupitele-obci.aspx.

88 Z&kon €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpoétd, § 6.
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f)

9)
h)

)
K)

f)
9)

h)

vynosy dani nebo podily na danich podle zakona ¢. 243/2000 Sb., o rozpo¢tovém urceni
vynost nékterych dani uzemnim samospravnym celkim a nékterym statnim fondim
(zdkon o rozpoctovém urceni dani), ve znéni pozdéjSich predpist;

dotace ze statniho rozpoctu a ze statnich fondu;

dotace z rozpoctu kraje;

prostiedky  ziskané  spravni  Cinnosti  ostatnich  organti  stdtni  spravy
(napriklad z jimi ukladanych pokut a jinych penéznich odvodi a sankeci,
pokud jsou podle zvlastnich zakont piijmem obce);

ptijaté penézité dary a prispévky;

jiné ptijmy, které podle zvlastnich zdkont patii do piijmi obce.%®

Vydaje rozpo¢tu obce tvoii v souladu s § 9 MRP zejména:
zavazky vyplyvajici z plnéni zdkonnych povinnosti obce (v€etné naptiklad vydaji
souvisejicich s vykonem trestu OPP — proskoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci, vybaveni ochrannymi pracovnimi prostiedky apod.);
vydaje v ramci samostatné pusobnosti obce — jednd se zejména 0 vydaje spojené
S péci 0 vlastni majetek a jeho rozvoj;
vydaje spojené s vykonem pienesené ptisobnosti obce;
zavazky, které pro obec vyplyvaji z uzavienych smluvnich vztahti a smluvnich vztahii
uzavienych obci zfizenymi nebo zaloZzenymi organizacemi, pokud K témto zavazkim
obec pfistoupila;
zavazky piijaté v rdmci spoluprace s jinymi obcemi nebo s dalS§imi subjekty,
véetné prispévkil na spole¢nou ¢innost (naptiklad dobrovolné svazky obci, jichZ je obec
¢lenem);
uhrada uroki z pfijatych ptijcek a tveri;
vydaje na emise vlastnich dluhopisi obce a na uhradu vynost z nich nalezicich
jejich vlastniktim;
vydaje na podporu vetejné prospésnych subjektli a na podporu soukromého podnikani
prospésného pro obec;
jiné vydaje uskutecnéné v rdmci samostatné plisobnosti obce, véetné dart a prispévki

na socialni nebo jiné humanitarni ucely;

89 Z&kon €. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech tzemnich rozpoéti, § 7.
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J) ptipadné splatky pfijatych pujéek, uvéri a navratnych vypomoci a splatky jistiny

vlastnich dluhopisi jejich vlastnikiim.™

Zéakladnim tfidicim standardem pro penézni operace vefejnych rozpocta
je rozpoctova skladba, kterd stanovuje jednotny postup podle klasifika¢niho piedpisu
vyhlagky ministerstva financi & 323/2002 Sb., o rozpod&tové skladbé.” Rozpodtova skladba
umoznuje srovnatelné sledovani pifijmi a vydaji a salda hospodaieni a financovani

V soustave veiejnych rozpoctu.

Pravidla pro sestavovani rozpoctu, jeho zvefejnovani a schvalovani jsou stanovena

W

zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, ve znéni

pozdéjsich predpisi.

Zasady rozpoctové skladby:
a) jednotnost — kazda polozka ma na vSech trovnich jednozna¢nou identifikaci;
b) zavaznost — tiidéni polozek zavazné pro jednotlivé Grovné veiejnych rozpodtu;
c) stabilita — dulezita pro analyzy;
d) srozumitelnost — jasné definovana pravidla tfidéni;
e) kompatibilita— s Evropskou unii.

Rozpoctova skladba stanovena vyhlaskou ¢. 323/2002 Sb., o rozpoctové skladbé,
stanovuje, ze se rozpocty obci tfidi podle téchto hledisek tfidéni pfijmu a vydaji: druhového,

odvétvového, konsolidaéniho, zdrojového, transferového.
1. Druhové trideni — zakladni
v piijmové ¢asti:
» tfida 1 — danové piijmy vcetné spravnich a mistnich poplatkd,
» trida 2 — nedanové ptijmy z vlastni ¢innosti, ze sankci, splatky ptjcek,
» trida 3 — kapitalové ptijmy z prodeje dlouhodobého majetku, darti a ptispévkii,

» trida 4 — pfijaté transfery (investi¢ni a neinvesticni);

70 Z&kon €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpoétd, § 9.
" Vyhlaska ¢. 232/2002 Sb., vyhlaska Ministerstva financi o rozpo&tové skladbg.
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ve vydajové Casti:
» tiida 5 — bézné vydaje obecné,
» trida 6 — kapitalové vydaje,
» tiida 7 financovani.

2. Odveétvové trideni — jednotkami tfidéni jsou rozpoctové skupiny, oddily, pododdily

cvwvr

» Zeméd¢lstvi a lesni hospodaistvi
Primyslové a ostatni odvétvi hospodaistvi
Sluzby pro obyvatelstvo

Sociélni véci a politika zaméestnanosti

Bezpecnost statu a pravni ochrana

YV V VYV VY V

Vseobecna veiejna sprava a sluzby

v v 1

je 9 zdznamovych jednotek.
4. Zdrojove trideni — sestava z tfidéni podkladového, prostorového a nastrojového:

» z hlediska podkladd pro zménu rozpoctu se tfidi pfijmy a vydaje na podkladové
jednotky;
» tfidéni pfijma a vydaji z hlediska jejich prostorového ptivodu (zda jsou zdrojem
piijmu
a vydajii tuzemské nebo zahrani¢ni prostiedky) na prostorové jednotky;
» tridi pfijmy a vydaje na nastroje — jednotlivé fondy, programy a projekty EU.
5. Transferové trideni — ttidi ptijmy a vydaje z hlediska tcelu transfert na ucelové znaky.
Obec miize schvalit rozpocet i v podrobnéjSim nebo dal§im tfidéni pifjmi a vydajh

cwwroe

podle dalsich hledisek na nizsi jednotky tiidéni.”

72 Ministerstvo vnitra CR. Rozpoctové hospodareni pro zastupitele obci. 2018 [cit. 9. 7. 2020]. Dostupny z:
https://www.mvcr.cz/soubor/rozpoctove-hospodareni-pro-zastupitele-obci.aspx.
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4 PRAKTICKA CAST

Pro praktickou €ast diplomové prace bylo vybréano sttedisko Proba¢ni a mediaéni sluzby
sidlici ve mésté Sumperk. Diivodem pro vybér byla osobni znalost stfediska, umoznény
ptistup do interniho informaéniho systému Proba¢ni a media¢ni sluzby, v némz jsou uvedeny
potiebné informace k urceni statistik vykonu trestu obecné prospésnych praci ve sledovaném
obdobi let 2014-2018, a ze kterého bylo mozno vychazet pro nasledné provedeni

vyzkumného Setteni.
4.1 Okres Sumperk

Okres Sumperk se rozprostira v severni ¢asti Olomouckého kraje. Na jizni hranici
sousedi s okresem Olomouc a na severu sousedi sokresem Jesenik. Celkové se
v Sumperském okrese nachazi celkem 78 obci, znichz osm se pySni statutem mésta.
Konkrétné se jednd o mésta Sumperk, Zabieh na Moraveé, Mohelnice, Lostice, HanuSovice,

Usov, Staré Mésto pod SnéZnikem a Stity. V 78 obcich Zije celkem 123 tisic obyvatel.

V okrese se nachazi fada kulturnich a pfirodnich pamatek, napi. renesancni zamek
ve Velkych Losinich, nechvalné prosluly ¢arod&jnickymi procesy, Zamek Usov, Lazné
Bludov, Lazn€ Velké Losiny, pohoti Hruby Jesenik s nejvyssi horou Moravy Pradédem

(1491 m.n.m.), pohoti Kralicky Snéznik a mnoho dalsich.

Obrizek 2 Mapa okresu Sumperk

&

2 Bridlicna)

Zdroj: www.mapy.cz, viastni zpracovani, 2020

44



4.2 Stiedisko Proba¢ni a media¢ni sluzby v Sumperku

Mésto Sumperk, ve kterém sidli stiedisko Probaéni a mediaéni sluzby v Sumperku,
lezi na fece Desné a je nazyvano ,Zivou branou Jeseniki“. Svou polohou se mésto
klasifikuje do regionu soudrznosti NUTS 2 Stfedni Morava. Do ptlisobnosti mistniho
stiediska PMS spadaji vSichni odsouzeni K alternativnim trestim zdrzujici se v okrese
Sumperk (trvale nebo prechodné) a viechny obce v okrese se nachazejici, s nimiZ je v ramci
ginnosti stiediska spolupracovano. Z celkového poétu 78 obci se stiediskem PMS Sumperk

Vv ramci vykonu trestu obecné prospéSnych praci spolupracuje celkem 66 téchto spravnich

organil.

Stiedisko PMS Sumperk zaujima strategickou polohu v centru mésta, v budové
Okresniho statniho zastupitelstvi v Sumperku, v tésné blizkosti Okresniho soudu
v Sumperku. Stiedisko ¢ita celkem &tyii zaméstnance — vedouciho stiediska, dva probaéni
ufedniky a jednoho proba¢niho asistenta. Soucasny nizky pocet probaénich pracovniki lze
oznacit za jednu z problematickych oblasti v ramci pusobeni sttedisek PMS. Pfi zohlednéni
vyse uvedeného poctu obyvatel Sumperského okresu ¢ini pomér jednoho probac¢niho
pracovnika pfiblizné¢ 30.750 osob. Tim je zapfi¢inéno takové rozdéleni tikoll, kdy jeden
probaéni pracovnik musi obsahnout veSkeré ukony vazajici se napt. k trestu obecné
prospésnych praci. Vedouci stiediska se na stiedisku PMS Sumperk, vedle agendy vedeni
stiediska, specializuje na agendu probace, dva zbyvajici probaéni pracovnici se specializuji
na agendy probace, mladeze, parole, trestu domaciho vézeni, trestu zakazu vstupu na

sportovni kulturni a jiné spolecenské akce, a agendu piipravného fizeni.

Pracovnici stfediska PMS Sumperk plni tikoly uklddané nadfizenymi organy —
krajskym vedoucim pro Severomoravsky soudni kraj a organy Reditelstvi Probadni
amediaéni sluzby sidlici v Praze. K provadéni vykonu probacnich ¢innosti nad
odsouzenymi je stfedisko PMS Sumperk nejéastéji povéfovano Okresnim soudem nebo
Okresnim statnim zastupitelstvim v Sumperku. Povéfeno viak miize byt k témto ¢innostem

od jakéhokoliv soudu a statniho zastupitelstvi v CR.
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Obrizek 3 Budova stirediska PMS Sumperk

Zdroj: Foto autorka

4.3 Statistické udaje celkového napadu uloZenych tresti u PMS
Sumperk v letech 2014-2018

Tato podkapitola se zabyva statistickymi udaji zajisSténymi provedenim vlastniho
Setfeni v internim informacnim systému Proba¢ni a mediaéni sluzby. Konkrétné tyto udaje
shromazd’'uje Probacni rejstiik, jenz je zasadnim prosttedkem k elektronické evidenci
odsouzenych. V rejstiiku jsou evidovany veskeré ulozené tresty, jejichz vykonem je

sttedisko PMS Sumperk povéieno.

Zakladni statistickou jednotkou je tedy spis (zalozeny elektronicky v Proba¢nim
rejstiiku i fyzicky — Vv papirové podob¢€). Spis je evidovan v konkrétnim roce, dle data
napadu v Probacnim rejstiiku informacéniho systému PMS. Tyto evidované spisy jsou déleny

na dv¢ zékladni kategorie podle faze pripadu — pripravné fizeni nebo vykonavaci fizeni.

Provedena analyza byla zaméfena na celkovy népad ulozenych trestl, jedné se tedy
o vykonavaci fizeni, Vv jednotlivych letech v obdobi od 2014-2018, a na pomérnou cast,
kterou zde zastupovala agenda trestu obecné prospésnych praci. Vycet vSech alternativnich
trestll, jejichz vykon stfedisko PMS v téchto letech zajistovalo, zahrnovalo tyto tresty:

podminéné odsouzeni s dohledem, podminéné propusténi s dohledem, trest obecné

46



prospesnych praci, trest domaciho vézeni, trest zdkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné
spoleCenské akce. Jak lze vidét v nasledujici tabulce, trest OPP byl vzdy zastoupen

nezanedbatelnou ¢asti.

Tabulka 1 Napad uloZenych tresti v obdobi let 2014 - 2018

UloZené tresty
Rok Procentualni vyjadreni
Celkovy napad spist Pocet OPP
poctu OPP

2014 153 90 58,8 %

2015 134 66 49/3 %

2016 168 77 45,8 %

2017 137 65 47,4 %

2018 159 70 44 %

Zdroj: udaje zjisténé provedenym Setienim, vilastni zpracovani, 2020

4.4 Metodika vyzkumu

Ackoliv je kazdy vyzkum jedine¢ny, je mozné proces vyzkumu rozdélit na dvé etapy,
které na sebe logicky navazuji. Jedna se o fazi piipravy vyzkumu a fazi realizace vyzkumu.
Aby se piedeslo fadé nedostatkd, je dalezité byt disledny zejména v piipravné fazi celého
procesu. Peclivost provedeni jednotlivych kroki ve fazi ptiprav zvySuje pravdépodobnost

Gispéchu pii realizaci vyzkumu.’

V této podkapitole bude tedy pozornost vénovana piipravné fazi vyzkumu a nasledné

fazi realizace vyzkumu.

3 KOZEL, R., MYNAROVA, L., SVOBODOVA, H. Moderni metody a techniky marketingového vyzkumu.
Praha: Grada, 2011.
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4.5 Pripravna faze

4.5.1 Definovani cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit a analyzovat dopady spolupriace mezi strediskem
Proba¢ni a mediaéni sluzby v Sumperku a spravnimi organy v okrese Sumperk, do této
spoluprace v oblasti vykonu trestu obecné prospésnych praci zapojenych, a to v pritbéhu let
2014-2018. Vyzkum je zaméfen na to, zda byla tato spoluprace pro spravni organy piinosna,
a to ve smyslu ekonomickém, tzn., zda bylo vyuzivani spoluprace s odsouzenymi k vykonu
tohoto alternativniho trestu pro spravni organy vyhodné, v porovnani napt. S vyuzivanim
zamé&stnancli v pracovnim poméru. S tim souvisi vyc€isleni investic vynaloZenych na
odsouzené¢ho — zajisténi povéteného pracovnika obce, zajisténi pracovnich pomucek,

ptipadné vzniklé skody.
Casové obdobi pro vyzkum mezi lety 2014-2018 bylo zvoleno z nasledujicich dtivodu:

» cCasové obdobi pred rokem 2014 nemohlo byt do vyzkumu zahrnuto, nebot’ v roce
2013 bylo prezidentem CR rozhodnuto 0 prominuti nevykonanych trestti obecnd
prospésSnych praci nebo jejich zbytkd, pokud byly tyto tresty pravomocné ulozeny
pted 1. lednem 2013. Toto rozhodnuti ovlivnilo drtivou vétsinu ulozenych trestt,

a byly by tak vyrazn¢ naruSeny statistiky;

» Vobdobi pted datem 1.1.2010 byla u¢inna piedchozi Gprava zakona pro ukladani
trestu obecné prospésnych praci, v niz horni sazba trestu dosahovala vyméry 400
hodin, nikoliv souc¢asnych 300 hodin. Zakon €. 40/2009 Sb. pfinesl rovnéZ zménu
pfeménného poméru nevykonanych hodin obecné prospésnych praci na pocet dnti ve

vykonu trestu odnéti svobody na 1:1;

» na pozd¢jsi roky ve vyzkumu taktéz nemohlo byt pohlizeno, nebot’ ¢innost ve velké
Casti tresti obecné prospésnych praci, uloZzenych odsouzenym v letech 2019 a 2020,

nebyla do dnesniho dne ukoncena.

Dilé¢im cilem vyzkumu bude vyhodnoceni vysledkii zkouméni a navrZzeni vhodného

opatfeni k dané problematice, a to na zéklad¢ ziskanych tdaji
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45.2 Plan vyzkumu

Typy a zdroje dat

Stézejni data pro praci budou ziskéna za pouziti primarniho vyzkumu. Ziskan¢ udaje
budou doplnény zejména z informaci ziskanych z interniho systému Probacni a mediacni

sluzby.
Zptsob sbéru dat

Pii sbéru dat byla pouzita metoda osobniho dotazovani, pficemz respondenti
vypliovali dotaznik za pfitomnosti tazatele. Vyhodou zvolené metody byla stoprocentni
navratnost dotaznikl a S tim spojena pfipadnd okamzitd zpétnd vazba, kdy mohly byt ze
strany tazatele upfesnény otazky, u kterych si respondent nebyl zcela jisty vyznamem.
Dotazovani probihalo vyluéné na pracovistich respondentil, zastupcii spravnich organt
spolupracujicich se stfediskem Probaéni a media¢ni sluzby v Sumperku, tj. v budovach
obecnich a méstskych Gfadt v okrese Sumperk. S ohledem na tazatelovu osobni znalost

vSech respondenti nebyla u zadného dotazovaného shleddna neochota vyplnéni dotazniku.
Dotaznik

Strukturovany dotaznik (viz pfiloha ¢. 7) obsahuje uvod, v némz je respondentovi
vysvétleno, k ¢emu budou zjiSténé udaje pouzity, navod na vyplnéni dotazniku,
a respondenti jsou Vv této ¢asti rovnéz obeznameni s anonymitou plynouci ze ziskanych dat.

Dalsi ¢ast dotazniku tvofi soubor osmnécti otazek.

Zacatek dotazniku je vénovéan obecnym informacim o spolupréci spravnich organt
se stfediskem PMS Sumperk vramci vykonu trestu obecné prospéinych praci ve
sledovanych letech 2014-2018, a to zejména, zda spravni organy v téchto letech spolupraci

vyuzivaly, a V jakém objemu.

Nésledujici ¢ast se jiz zajimd o data, kterd budou smétfovat k zodpovézeni cile
vyzkumu a naplnéni vybraného tématu, tzn. zhodnoceni ekonomické stranky a jinych

dopadt spolupréace.

Na zavér dotazniku bylo dotazovano, zda respondenti maji o spolupraci v ramci

vykonu trestu obecné prospésnych praci zdjem do budoucna.

V ramci pfedmétného dotazniku byly zahrnuty otdzky, které mély vést k naplnéni

hlavniho cile a ptipadnému potvrzeni vSech hypotéz.
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Urceni hypotéz

V souladu s cilem vyzkumného Setieni, a na zaklad¢ vychazeni z piedeslych kapitol byly

formulovany nasledujici hypotézy:

» Hypotéza ¢. 1: S vykondanim trestu obecné prospésnych praci v celkové, soudem
ulozené vymere u vSech odsouzenych, ma zkusenost vice nez polovina dotazovanych

spravnich orgadnu, které se strediskem PMS spolupracovaly v letech 2014-2018.

» Hypotéza €. 2: Pro spolupracujici spravni organy byla v obdobi let 2014-2018 tato
spoluprace v ramci vykonu trestu obecné prospésnych praci z vice nez 60 % spise
prinosem nez ztratou.

» Hypotéza ¢. 3: Vice nez 55 % vsech dotazanych spravnich organii je presvédceno,
Ze je zajistena dostatecna zakonna uprava zabezpecujici bezproblémovy priibéh
vykonu trestu obecné prospésnych praci.

Vybér vzorku respondenti

Velikost vybérového souboru byla s ohledem na pocet obci, spolupracujicich v ramci
VT OPP se stiediskem PMS Sumperk pfedem pevné stanovena na podet 66 respondenttl. Pii
uréovani poctu respondentii byly vyuzity udaje z interniho systému stfediska Probacéni

a mediaéni sluzby v Sumperku, ktery spolupracujici obce eviduje.
4.6 Realiza¢ni faze

Sbér dat

Sbér dat probihal v priib&hu mésicti kvétna a ¢ervna na tizemi okresu Sumperk.
Celkem bylo sebrano 66 dotaznikd, z nichZ vSechny obsahovaly Gplné odpovédi a byly tak
vyuzitelné pro vyzkum. V prib¢hu dotazovani se nevyskytly Zddné vyrazngjsi problémy.
Zpracovani udaji

Ziskana data byla zaddana do pfedem vytvofené datové matice v tabulkovém

procesoru MS Office Excel. Za pomoci tabulkové procesoru byla data nasledné prevedena

do grafi.
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4.6.1 Struktura respondenti

Vyzkumny soubor respondentti byl tvofen vylucné zatupujicimi osobami obci,
nachazejicich se v okrese Sumperk, které v obdobi let 2014-2018 spolupracovaly se
stiediskem Proba¢ni a media¢ni sluzby v Sumperku vramci vykonu trestu obecné

prospésnych praci.

Celkové se osobniho dotaznikového Setfeni zGcastnilo vSech 66 vytyCenych
spravnich organtl. S ohledem na nastavenou spolupraci mezi stiediskem PMS Sumperk
a spolupracujicimi organy byla zajiSténa stoprocentni navratnost dotaznik, a ztoho

plynouci validita vyzkumu.
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4.7 Analyza dat

Podkapitola analyza dat se vénuje vysledkim vyzkumného Setfeni a jejich
prezentaci. S ohledem na zvolenou metodu sbéru dat bude pro vyhodnocovani zvoleno
grafické zpracovani. V komentafich bude dale proveden rozbor jednotlivych odpoveédi,

pficemz podrobné budou odpovédi interpretovany zejména u otevienych otazek.

Prvni otdazka dotaznikového Setfeni byla zaméfena na urceni velikosti spravniho
organu V zavislosti na obecné platnosti skutecnosti, ze ¢im vétsi obec je, tim vice
odsouzenych je mozno zde pro vykon trestu obecné prosp&$nych praci umistit. V okrese
Sumperk se nachazi pouze tii obce, které poétem obyvatel pesahnou hranici 5.000. Déle
Vv otazce ¢. 4 se tato skuteCnost potvrdila, nebot’ zde je prokazano, ze U vice nez 65 %
spolupracujicich obci bylo v letech 2014-2018 umoznéno ro¢né pfijmout pro vykon trestu
obecné prospésnych praci nejvice 1-2 odsouzené a pouze u jednoho spravniho organu bylo
ve sledovaném obdobi mozno ro¢né umistit vice nez 5 odsouzenych. Uvedenému porovnani
nebude dale vénovana pozornost, nebot’ se tato souvislost nevztahuje k meritu provadéného

vyzkumu.

Graf 1 Velikost spolupracujicich spravnich organii dle po¢tu obyvatel
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Zdroj: viastni zpracovani, 2020
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Nasledujici otazka smétovala ke zjisténi skutecnosti, které spravni organy v okrese
Sumperk spolupracovaly v ramci vykonu trestu obecn& prospé&snych praci se stiediskem
Probac¢ni a mediac¢ni sluzby ve sledovaném obdobi let 2014-2018. Tato otdzka méla filtracni
charakter a zastupci celkem 25 obci, které v uvedeném obdobi se stiediskem PMS Sumperk
nespolupracovaly, zde byli odkazani na otazku €. 18. Jak je zfejmé z nasledujiciho grafu,
v ramci VT OPP ve sledovaném obdobi, spolupracovalo v tomto institutu celkové 39 obci,
které se stfediskem PMS Sumperk spolupracuji do soucasnosti. U dvou zbyvajicich
spravnich organti vznikly ve sledovaném obdobi natolik zdvazné diivody, Ze byla spoluprace
v ramci VT OPP ukonéena, ptficemz dle sdéleni dotazanych se v jednom ptipadé jednalo
0 nespolehlivost posledniho odsouzeného, a vedeni obce nemélo na tomto zékladé zajem
dale kooperovat. Ve druhém piipadé v predmétné obci probéhla zména vedeni, které se na

pokracovani nehodlalo podilet.

Graf 2 Spoluprace spravnich organu v ramci VT OPP v letech 2014-2018

Ne Ano, a spoluprace probiha nadale Ano, ale spoluprace byla ukoncena

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Dvé¢ nadchézejici otazky se tykaly konkrétnich moznosti jednotlivych spravnich
organt, a to zejména specifikace, ve kterych ¢asovych tsecich v prubéhu tydne, byly tyto
instituce schopny poskytnout odsouzenym podminky pro vykon uloZeného trestu OPP.
V zavislosti na tom, ze se zde jedna vyhradn€ o obecni a méstské urady, podstatna cast
(celkem 63,4 %) z nich umoznovala odsouzenému vykonavat trest pouze Vv pracovni dny
a Vv pracovni dobé zaméstnanct instituce. S ohledem na to, ze odsouzeni jsou ¢asto rovnéz
osoby zaméstnané, vyvstava u téchto spravnich organi podstatna piekazka pro umisténi
takovych jedincti, a musi byt zajiStovan jiny vhodny poskytovatel. Pét z celkového poctu
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dotazovanych bylo schopno zajistit pro odsouzené praci
I v odpolednich hodinach vSednich dnti, pét z celkového poctu dotazovanych bylo schopno
zadat odsouzenym praci i v prubéhu vikendi a v dobé statnich svatkl. Pét z celkového poctu
dotazovanych mélo moznost odsouzenym zadat praci bez jakychkoliv vySe uvedenych
omezeni. Ohledné poc¢tu odsouzenych, pro které byla obec schopna ro¢né zajistit dostatek

prace, reagovali respondenti odpovéd’'mi na otazku ¢. 4, jez byla hodnocena jiz vyse.

Graf 3 Casové moZnosti spravnich organu v ramci spoluprace pii VT OPP v letech
2014-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
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Graf 4 Ro¢ni kapacitni moZnosti spravnich organi pro umist’ovani odsouzenych
k VT OPP v letech 2014-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Na otazky zabyvajici se moznosti obci v rdmci vykonu trestu OPP navazovaly otazky
zjistujici samotna ,,tvrdd data®, kterd predstavuji pocet odsouzenych, ktefi u spravnich
organu v letech 2014-2018 ro¢né skutecné trest OPP vykonavali, viz graf ¢. 5, primérny
pocet hodin, ktery byl v téchto letech ulozen k vykonani jednomu odsouzenému, viz graf
¢. 6, a objem hodin, které odsouzeni u spravnich organu v letech 2014-2018 celkové

odpracovali, viz graf ¢. 7.

V otazce ¢. 8 pak byli respondenti pozadani o procentualni vyjadieni, kolik
Z odsouzenych ve sledovaném obdobi u pfedmétné obce vykonalo ulozeny trest OPP
v celkové, soudem uloZené vyméte. Z odpovédi vyplynul zavér, Ze ve vyzkumem
sledovaném obdobi méla zkuSenost stim, Ze odsouzeni vZdy vykonali uloZeny trest
Vv celkové vymeéfte, jen mirné nadpoloviéni vétSina — konkrétné 22 dotdzanych spravnich
organti. Celkem 12 respondentti uvedlo, ze jejich zkuSenost s poctem odsouzenych, ktefi
vykonali uloZeny trest v celkové vymeéte, se rovna hodnoté 75 %, dva respondenti ohodnotili
sledované obdobi jen polovi¢ni GspéSnosti odsouzenych. Jedna obec dala své zkuSenosti
s odsouzenymi ve sledovaném obdobi narovent hodnoté pouze 25 %, a Ctyfi spravni organy

nem¢ly V téchto letech dokonce Zadného tispésného odsouzeného.
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Graf 5 Pocet odsouzenych, ktei'i u obci ro¢né vykonavali trest OPP, v priméru z let

2014-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Graf 6 Pramérny pocet hodin ukladany v letech 2014-2018 na jednoho odsouzeného
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
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Graf 7 Objem hodin, ktery byl u obci vykonan odsouzenymi k T OPP, v priméru
z let 2014-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Graf 8 Pocet odsouzenych, ktei'i u obci v letech 2014-2018 uloZeny trest OPP Fadné
vykonali
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
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Graf 9 Pocet obci, které maji zkuSenosti s pred¢asné ukoncenou spolupraci
s odsouzenymi

m NE
m ANO

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi z otazek smétovala ke zjisténi, zda byla v obdobi let 2014-2018 ze strany
poskytovatelll ukonéena spoluprace s odsouzenymi v ramci VT OPP piedcasné. Jak lze
vypozorovat z uvedeného grafu ¢. 9, celkem 29 dotazovanych uvedlo, ze zkuSenost s tim,
aby odsouzenému zru$ili moznost vykonat trest pro jejich obec, nema. V procentudlnim
vyjadieni se jednd o 70,7 % dotazovanych poskytovatelli. Negativni zkuSenost
s odsouzenymi, kdy spoluprace musela byt ze strany obce ukoncena piedc¢asné, zaznamenalo
v letech 2014-2018 celkem 12 poskytovatelt, coz je 29,3 % ze vSech dotazanych. Téchto
12 dotazanych dale uvedlo, ze divodem ukonceni spoluprace byla v osmi piipadech
nespolehlivost odsouzeného, ktera zahrnovala zejména nedodrzovani dohodnutych termint,
opakované nedostaveni se k vykonu trestu, neustalé slibovani odsouzenych, Ze se dostavi,
ale nestalo se tak, a neustalé zbytecné urgovani odsouzenych ze strany obce, které se
nesetkalo s ucinkem. Jeden poskytovatel uvedl jako dtivod pro ukonéeni spoluprace fakt, ze
se odsouzeny pokusil o vyplaceni se z ulozeného trestu obecné prospésnych praci formou
nabidky finan¢niho obnosu ve vysi 10.000 K&, vyménou za zapis celkového poétu ulozenych
300 hodin. I ptesto, Ze se jedna o dtivod, pro ktery by mél byt ulozeny trest OPP bezodkladné
soudem preménén na trest odnéti svobody, poskytovatel se tento poklesek odsouzeného
rozhodl neoznamit stiedisku Proba¢ni a mediaéni sluzby, a vyfesil véc pouze ukoncenim
spoluprace s danym odsouzenym. V dalSich tfech pfipadech pfedcasného ukonceni

spoluprace  vramci  vykonu trestu OPP ze strany obce se jednalo
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o opakované dostavovani se odsouzenych na misto vykonu trestu pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek. Jiné diivody neuvedl zadny z postizenych poskytovateld, viz

nasledujici graf ¢. 10.

Graf 10 Nejcastéji uvadéné diuvody pro ukonceni spoluprace s odsouzenymi
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
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Graf 11 Zhodnoceni ekonomickych dopadi spoluprace v ramci VT OPP v letech
2014-2018
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Zdroj: viastni zpracovani, 2020

Z hlediska ekonomickych ptinost spoluprace v ramci VT OPP ve srovnani s naklady na
tuto spolupraci vynaloZzenymi, byla respondentim v otdzce ¢. 10 ptedloZena uvedena skala,
pficemz hodnota 1 znamenala: ,,odsouzeni byli pro obec pouze zatézi (ekonomickou
I administrativni)“, a hodnota 5 znamenala: ,,odsouzeni byli pro obec velkym piinosem
(obecné prospésna ¢innost pro spole¢nost, Setfeni obecnich vydaji)“. Jak je z uvedené skaly
patrné, k ekonomickym prinosim spojenych s vyuzivanim spoluprace v ramci VT OPP se,
S hodnocenim body ¢. 4 a ¢. 5, priklonilo celkem 26 respondenti, coZ ¢ini 63,4 %
z celkového poctu dotazanych. Pro, se zanedbatelnymi rozdily opakujici se odpovédi, byly

vybrany nasledujici, které zastupuji uvadéna pozitiva:
» rozhodné se jedna o piinos obci — odsouzeni vykonali obrovsky kus prace.
Zanedbatelné ztraty X podstatny zisk;

» neshledali jsme zadné zatizeni obce nad ramec ¢innosti — pouze minimalni agenda;

» o0dsouzeni pracovali se stalou skupinou zaméstnancti obce, nebylo nutno zajistovat
specidlniho pracovnika pro dohled nad ¢innostmi odsouzenych. Pro nasi obec se
Vv letech 2014-2018 jednalo o zisk takika 3500 hodin, které by jinak musel vykonat

zameéstnanec obce;
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» znasi strany vidime pfedev§sim vyhody, a to jak ekonomického, tak i socialniho
charakteru — pomoc nasemu obc¢anovi v nelehké situaci, a z toho pro nas plynouci

zjisténi, ze jsme schopni se o naSe obc¢any i touto formou postarat;

» Setfeni lidskych zdroji, kdy praci za potencionalniho zaméstnance vykona

odsouzeny;

» Setfeni financnich zdroja, kdy praci, kterou by vykonal potencionalni zamé&stnance

obce, vykona odsouzeny;

» vV piipad¢ spolehlivého odsouzeného se jedna vyhradné o piinos. M¢li jsme vSak
v letech 2014-2018 i naprosto nespolehlivé odsouzené, u nichz se o pfinosech hovotit

neda — proto hodnotime bodem ¢. 4.

Naproti uvedenému, byla spoluprace v ramci VT OPP z hlediska ekonomickych dopadii
na obec, v celkem osmi piipadech hodnocena negativné, viz odpovédi s hodnotami ¢. 1
ac. 2. Vprocentudlnim vyjadieni se jednd o 19,5 % obci, pro které bylo vyuzivani
spoluprace v ramci VT OPP zejména ekonomickou, ale i jinou zatézi. Tito respondenti

vyjadfili minusy spoluprace nasledovne¢:

» problémovi odsouzeni byli pro obec velkou zatéZi — ekonomickou, administrativni,
socialni. Neustala kontrola, zda a kdy se k VT OPP dostavi, kontrola zaptijcenych
pomucek. | v ptipadé€ nespolehlivého odsouzeného musi byt pracovnik obce povéien

vedenim agendy a nasledné ohodnocen;

» pouze ekonomické i jiné naklady, které jsou nevratné. Neustdlé urgovani
odsouzenych, aby se dostavili k VT OPP. Nezhotoveni nachystané prace, kterou poté
museli vykonat pracovnici obce. Byly ndm odcizeny pracovni pomicky. Nemame
s odsouzenymi zadnou dobrou zkuSenost, a proto v soucasné dob¢é v ramci VT OPP
jiz sou¢innost neposkytujeme;

» mame zkuSenost pouze s finanénim i ¢asovym zatizenim, a to pfedevsim s ohledem

na Skodu, kterou odsouzeny zptisobil.

Respondenti odpovidajici bodem ¢. 3 nespatfovali v letech 2014-2018 spolupraci v ramci
VT OPP prinosnou ani zatézujici. Tato skupina celkem sedmi respondentti (17,1 % celku)
odpovidala zpravidla formou zlaté stiedni cesty, kdy bylo uvadéno, ze ve vysledku se misky

vah vyrovnaji — vznikla zatéz korespondovala se ziskanymi piinosy spoluprace.
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Nasledujici otazka ¢. 11 byla zaméfena na pocet hodin, které musel povéfeny
pracovnik obce vynalozit ze své pracovni doby na pribéh dohledu nad celym vykonem
uloZeného trestu OPP u jednoho odsouzeného — od zahajeni spoluprace (vedeni
administrativni agendy v priabéhu zakonné rocni lhity pro vykon trestu OPP odsouzeného,
pouceni odsouzeného o BOZP, kazdodenni zadavani ¢innosti, kontrola odpracovanych
¢innosti, v ptipadé nespolehlivého odsouzeného napf. jeho urgovani, apod.) az po ukonéeni
spoluprace s odsouzenym, kdy je povéfeny pracovnik obce povinen vyplnit hodnoceni
vykonaného trestu a zaslat spole¢né s harmonogramem vykonu trestu OPP proba¢nimu
pracovnikovi. Jak z nasledujiciho grafu ¢. 12 vyplyva, 4,9 % zastupct spolupracujicich obci
vynalozilo na dohled po dobu vykonu trestu OPP méné€ nez 5 hodin / 1 odsouzeny. Celkem
26,8 % pracovnikt obci uvedlo, Ze jim tato ¢innost zabrala ¢asovy usek v rozmezi 6-10 hodin
/ 1 odsouzeny. Celkem 51,2 % dotazanych uvedlo, ze jim celkova kontrola pojmula 11-15
hodin / 1 odsouzeny z pracovni doby. Zbyvajicich 17,1 % respondentt se vyjadrilo tak, ze
celkové vedeni agendy na jednoho odsouzeného stalo pracovnika 16 a vice hodin z pracovni
doby.

Graf 12 Pocet hodin, které povéireny pracovnik obce vynalozil v letech 2014-2018 ze
své pracovni doby na 1 odsouzeného
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Nadchazejici dvé otazky se tykaly problematiky pracovnich pomucek, které byly
obcemi v letech 2014-2018 poskytovany odsouzenym Kk vykonu trestu OPP. Celkove

58,5 % ze vSech dotazanych odpovédélo, Ze odsouzenym vzdy byly poskytovany veskeré
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potiebné pracovni pomucky. Dalsich 31,7 % respondenti uvedlo, Ze odsouzenym byly
poskytovany pouze zdkladni pracovni pomucky, a to naptiklad (jednorazové) pracovni
rukavice apod. Zbylych 9,8 % spolupracujicich spravnich organt uvedlo, Ze odsouzenym
nebyly poskytovany Zadné pracovni pomucky a zajisténim potifebného byl vyluéné povéren
sam odsouzeny. Zpravidla se v obou poslednich uvedenych ptipadech jednalo 0 reakce na
Druha z tohoto souboru otazek navazovala na otazku piedchozi, a zde byli respondenti
dotazovani na vysi finan¢nich prostfedkii vynalozenych na zajisténi pracovnich pomucek
pro jednoho odsouzeného v pruméru z let 2014-2018. Hodnotu ve vysi 0 K¢ — 299 K¢
zaSkrtlo celkem 34,2 % dotazanych, ve vysi 300 K¢ — 799 K¢ dalsich 58,5 % dotazanych,
a finan¢ni obnos vynaloZeny ve sledovaném obdobi na jednoho odsouzeného v hodnoté

vy$si nez 800 K¢ uvedlo zbyvajicich 7,3 % dotdzanych, viz graf ¢. 14.

Graf 13 Poskytovani pracovnich pomucek odsouzenym v letech 2014-2018

M Vsechny pracovni pomtcky 1 Zakladni pracovni pomtcky ® Neposkytujeme pracovni pomuicky

Zdroj: viastni zpracovani, 2020
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Graf 14 Vyse vynaloZenych finan¢nich prostfedkii na pracovni pomiicky pro

odsouzené v letech 2014-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Graf 15 Prehled §kod na majetku obce, zptisobenych odsouzenymi v ramci VT OPP
VvV obdobi let 2014-2018

4

mNE = ANO

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2020

V uvedeném grafu ¢. 15 jsou demonstrovany vysledky dal$i problematiky, ktera ma

souvislost s vynalozenymi naklady spravnich organti na spolupraci s odsouzenymi v ramci

VT OPP. Jedna se zde o vzniklé skody, které byly obcim zptisobeny odsouzenymi v prubéhu

let 2014-2018. Z celkového poctu 41 respondent se se vznikem $kody ve sledovaném
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obdobi setkalo celkem 34,1 % dotazanych obci. Ostatnich 65,9 % zkuSenost se vznikem

Skody nemélo. Respondenty uvadéné skody byly nasledujiciho charakteru:

>

jednim poskytovatelem byla uvedena $koda malého rozsahu — zlomena nasada
lopaty, ktera nebyla na odsouzeném vymahana. Finanéni ohodnoceni této Skody

respondent odhadl na 150 K¢;

celkem v osmi piipadech byly respondenty uvadény dalsi zanedbatelné skody, které
byly zplisobeny zejména unavou materialu nezli samotnymi odsouzenymi. Tyto
Skody byly rovnéz hrazeny z obecnich zdroji. Hodnota uvedenych skod dosahovala

ve vSech pripadech max. 100 K¢;

jedenkrat bylo dotazanym uvedeno, ze odsouzeny Spatné odvedl praci na vykopu.
Tato Skoda byla vyfeSena domluvou a opravena zameéstnanci obce. V piipadé
pfepoctu na dvakrat odvedenou praci, by se jednalo o ¢astku ve vysi ptiblizné 2000
K¢;

jeden respondent uvedl, Ze odsouzeny nebyl piili§ zruény a opakované obci zpisobil
$kodu poskozenim zahradkatského natadi. Skoda by byla vy¢islena ¢astkou 300 K&,

nebyla vsak po odsouzeném vymahana;

jedenkrat bylo poskytovatelem uvedeno odcizeni pracovnich pomticek, konkrétné se
jednalo o hrabg, kosu a srp. Skoda byla vyéislena ¢astkou do 1000 K¢&. Odsouzenému
se jednani nepodafilo prokazat, véc nebyla fesena s Policii CR. Obec véc vyfesila

tim zpiisobem, Ze nadale neposkytovala odsouzenym zadné pracovni pomucky;

I vdal$im ptipadé se jednalo o odcizeni pracovnich pomucek, a to zahradniho
kolecka

a krumpace. Tato situace byla vyfeSena navracenim odcizeného natfadi ze strany
rodiny odsouzeného. S odsouzenym byla nasledné ukoncena spoluprace v rdmci VT

OPP. V ptipadé vycisleni Skody by se jednalo o finan¢ni ¢astku ve vysi do 1500 K¢;

V poslednim uvadéném ptipad¢ se jednalo o opakované kradeze pracovnich rukavic
jednim odsouzenym. Véc byla vyfeSena domluvou a zdkazem piistupu do mistnosti

pro zaméstnance. Skoda ve vysi do 200 K&.

65



Graf 16 Prehled urazu, které byly odsouzenym zpiisobeny p¥i vykonu trestu OPP
v letech 2014-2018

® NE mANO

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Nasledujici text se vztahuje k uvedenému grafu ¢. 16, znazorfiujicimu pocet urazi, které
se staly odsouzenym v pribéhu vykonu trestu OPP v obdobi let 2014-2018. Z celkového
poctu dotdzanych mél ve sledovaném obdobi zkusenost s feSenim razu jen zlomek obci,
a to 7,3 %. Celych zbylych 92,7 % spravnich organu se s problematikou spojenou s trazy
odsouzenych v uvedenych letech nesetkalo. Urazy se staly celkem tfem odsouzenym, ani

Vv jednom ptipad¢ se pak nejednalo o pochybeni na strané obce:

» Vjednom piipadé€ se jednalo o nepozornost odsouzeného, kdy dotyény zakopl, spadl

do vykopu a pohmozdil si ruku. Nemuselo byt dale feseno;

» Vv dal$im ptipadé¢ si odsouzeny zptsobil podlitinu oka. Vysledkem byla pouze vétsi

kontrola nad odsouzenym;

» V poslednim uvedeném piipadé si odsouzeny piivodil vazny Graz nohy (trzna rana na
lytku). Provedenou dechovou zkouskou ze strany poskytovatele vSak byla zjisténa
pozitivni hodnota alkoholu v téle odsouzeného, kdy tak dotyény zavaznym
zpiisobem porusil podminky BOZP. Véc byla s odsouzenym vyfeSena domluvou
a okamzitym ukoncenim c¢innosti. Nasledné byl odsouzeny pii kazdém vykonu

¢innosti vzdy kontrolovan na pfitomnost alkoholu.
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Graf 17 Spokojenost spravnich organii se sou¢asnou upravou spoluprace mezi
poskytovateli a odsouzenymi

W ANO mNE

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Vyzkumné Setfeni bylo dale zaméfeno na problematiku, na kterou jsou spravni organy
ve funkci poskytovatele pro vykon trestu obecné prospé$nych praci vzdy piedem dirazné
upozornéni. Jednalo se zde o skutecnost, ze mezi poskytovateli pro VT OPP a odsouzenymi
nevznikd pracovnépravni vztah, a fidi se tak pouze pfislusnymi ustanovenimi obcanského
zakoniku. Spravni orgdny maji o této problematice dostate¢ny ptehled a jsou si védomy
vSech vyhod i nevyhod ztakového vztahu plynoucich, nebot’ jsou ze strany Probacni
a mediaéni sluzby seznameny, mimo jiné, s dokumentem ptirucka pro poskytovatele, ktery
je jim na zacatku kazdé spoluprace poskytnut. Na dotaz, zda je podle nich tato uprava
dostacujici odpovédelo celkem 41,5 % respondenti kladné, kdy uvadéli, ze neshledali Zadné
problémy, byli piesvédceni, Ze jsou dostatecné chranéni tim, Ze pouci odsouzen¢ho o BOZP,
nebo doposud neméli Zadnou negativni zkuSenost a neméli ditvod se nad touto
problematikou zamyslet. Naproti tomu ostatnich 58,5 % obci se domnivalo, Ze tento vztah

pro n¢ dostate¢nou zarukou neni a své nazory rozvedly nasledovné:

» pokud stat chce, aby se obce staraly, mél by jim k tomu dat dostate¢né podminky —

ochrana ptfed odsouzenymi, finan¢ni zajisténi,

» jedna se o zatéz obecniho rozpoctu — V piipadé vzniku vysoké $kody na majetku

obce, by tuto Skodu bylo takika nemozné na odsouzeném vymoci;
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» znascho pohledu se jednd o nedostateCnou upravu zakona. Chybi ochrana
spole¢nosti, ochrana ostatnich osob vykonavajicich zaméstnani na stejném pracovisti

jako odsouzeny. Chybi ochrana majetku obce, ochrana poskytovatele;
» Chybi mozZnost branit se v ptipad¢ vzniku Skody nebo trazu;

» U kazdého odsouzeného jsme spisSe nejisti, zda VT OPP umoznit — aby se néco
nestalo. Jak by byla takova véc fesena? Dle obc¢anského zakoniku by se ptipadné
nestésti fidilo z obecniho nebo osobniho pojisténi odsouzeného? A v piipadé, ze
odsouzeny pojistén neni? Jak by byla nahrazena Skoda? Jedna se o velice prospésny

institut, avsak z naseho pohledu neni doveden ke zdarnému konci;

> sohledem na dlouholetou spolupraci se stiediskem PMS Sumperk je nam dobie
znamo, ze tato Uprava chybi — napft. o pojisténi, které by tesilo veskeré otazniky, se

mnoho let pouze mluvi;
» jsou chranéni spiSe odsouzeni nez slusni ob¢ané, potazmo obec;

» vedle této nestastné upravy se domnivame, ze napf. i pracovni pomicky pro

odsouzené by mél zajist'ovat stat;

» zakonné pojisténi je naprosto nevyhnutelné. V soucasném stavu se vznikla skoda

nebo pracovni uraz prakticky neda vyresit.

Na nasledujicim grafu ¢. 18 je znazornén pocet poskytovatel, kteti v letech 2014-2018
umoznili odsouzenym po vykonu trestu OPP ziskat u obce zaméstnani na pracovni smlouvu.
Takovych spravnich organti bylo celkem Sest, z nichz tfi dale uvedly, Ze odsouzeni jsou
doposud jejich zaméstnanci. U dalSich tfech respondentl se tato skute¢nost neosvédcila
a pracovni pomér byl rozvazan. Zbylych 35 dotdzanych nemé zkuSenost s tim, Ze by byl

odsouzenému pracovni pomér nabidnut.
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Graf 18 Znazornéni poctu odsouzenych, kterym bylo po fadném vykonani trestu OPP
umoznéno ziskat u spravniho organu zaméstnani

B ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Posledni otazka dotaznikového Setieni, ktera se vztahuje ke grafu ¢. 19, byla
sméfovana k tomu, zda maji spravni organy zdjem spolupracovat se stiediskem PMS
Sumperk vramci VT OPP do budoucna. Podstatnd vétsina vSech dotdzanych ve vysi
62 respondentli odpovédéla kladné. Celkem 4 obce jiz o spolupraci v ramci OPP zijem

nadale neméli.

Graf 19 Zajem obci o budouci spolupraci v ramci vykonu trestu OPP

B ANO mNE

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
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5 VYSLEDKY A ZHODNOCENI

V této kapitole bude provedeno vyhodnoceni vyzkumného Setieni, na jehoz zékladé
budou ziskana data pouzita k navrzeni vhodného opatieni a piipadného doporuceni na

upravu pravnich predpist.
5.1 Verifikace hypotéz

Pro realizaci vyzkumného Setfeni byly stanoveny tfi hypotézy, z nichz dvé prvni byly

potvrzeny, tieti nikoliv.

Hypotéza ¢. 1: S vykondnim trestu obecné prospésnych praci v celkové, soudem uloZené
vymére u vSech odsouzenych, ma zkuSenost vice neZ polovina dotazovanych spravnich

organii, které se strediskem PMS spolupracovaly v letech 2014-2018.

K vyhodnoceni hypotézy €. 1 byla pouZzita zejména dotaznikova otdzka €. 8. Tato
hypotéza potvrdila skute¢nost, Ze zkuSenost s odsouzenymi, kteti vykonali trest obecné
prospésnych praci v letech 2014-2018 v celkové soudem ulozené vyméie, ma nadpoloviéni
vétSina respondentil. Nicméné v procentudlnim vyjadfeni se jednd pouze o 53,7 % ze
spolupracujicich obci. Odpovéd'mi na otdzku ¢. 8 bylo prokdzano, ze celych 29,3 %
dotazanych fadny vykon odsouzenych ohodnotilo 75 % tspéSnosti, 4,9 % spravnich organt
ma pak pouze poloviéni uspéSnost s vykonem trestu odsouzenymi. Celkem 9,8 %
respondentti uvedlo, Ze S odsouzenymi nemaji dokonce zadnou dobrou zkusenost a zadnému

Z odsouzenych se v uvedeném obdobi nepodatilo vykonat uloZeny trest v celkové vymeére.

Z vysledkl je patrno, Ze zkuSenost Stim, Ze odsouzeni vzdy vykonali soudem
uloZzeny pocet hodin OPP v celkové vyméte, ma pouze mirné¢ nadpoloviéni vétSina
z dotazovanych spravnich orgéni. Avsak i pfesto je mozno oznacit uvedenou hypotézu za

verifikovanou, nebot’ tvrzeni bylo potvrzeno.
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Hypotéza ¢ 2: Pro spolupracujici spravni organy byla v obdobi let 2014-2018 tato
spoluprdce v ramci vykonu trestu obecné prospésnych praci z vice nez 60 % spise prinosem

nez ztratou.

I ptfesto, ze tuto hypotézu bylo mozno obecné zodpovédét za pouziti vysledki
ziskanych otazkou ¢. 10, z nichz vyplyva, ze spise jako ekonomicky piinosnou hodnotilo
spolupraci v ramci VT OPP v letech 2014-2018 celkem 63,4 % dotazanych, byla provedena
analyza i dalSich otazek, které se k této problematice vztahuji. Zejména se jednalo o otazky
¢.3,¢.6,C. 11,¢. 12,¢. 13 aotazku €. 14. Aby mohlo byt tvrzeni prohlasSeno za verifikované,

musel byt ve vyhodnoceni zohlediiovan vysoky pocet ziskanych dat vyplyvajicich

z vyzkumného Setieni. K ziskani kyzenych dat byl pouzit nasledujici ptiklad.
Popis pouzitého prikladu

Ve vyhodnoceni bylo vychazeno zteoretické hodnoty mzdy (pied zdanénim)
jednoho pracovnika obce, ktery je povéfen dohledem nad vykonem ulozeného trestu OPP
U jednoho odsouzeného. Priméma mzda zaméstnance se v okrese Sumperk pohybuje
Vv Castce 26.850 K¢ mési¢né, tato ¢astka by v piepoétu na 20 pracovnich dni v mésici
a 8 pracovnich hodin denn¢ ¢itala hodinovou mzdu ve vysi ptiblizné 168 K¢ na hodinu pro

takového povéreného pracovnika obce.

Naopak u odsouzeného, na jehoz misto by V pfipad¢ nespoluprdce obce v ramci
vykonu trestu OPP, musel byt pfijat zaméstnanec udrzby obce, ktery by vykonal stejny
objem prace, avSak za financni ohodnoceni, bylo vychazeno z teoretické hodnoty pouze
minimalni mzdy (pfed zdanénim), kterd v soucasné dobé& ¢ini 14.600 K¢ mési¢né. Tato
Castka by v totozném piepoctu na 20 pracovnich dnii a 8 pracovnich hodin denné
piedstavovala hodinovou mzdu v pfiblizné vysi 91 K& Hodnota minimalni mzdy byla pro
tento ucel pouZzita, nebot’ pracovnici udrzby obce jsou zpravidla finan¢né hodnoceni pravé

takto.

Jako pramérny pocet hodin, ktery byl ve sledovaném obdobi odsouzenému soudem
ukladan, byl celkem ve 23 piipadech respondenty uvadén ve vymeéte 250 hodin na jednoho
odsouzeného. Pro vypocet ekonomickych dopadd byla tedy pouzita pravé tato hodnota.
Pokud by byl tento objem hodin vykonan zaméstnancem udrzby obce, namisto odsouzeného,
obec by na mzdu takového zaméstnance vynalozila c¢astku ve vysi 22.750 K¢

(250 hodin x 91 K¢ hodinova mzda), namisto bezplatné prace.

71



Dale bylo pracovéano se skute¢nosti, ze nadpoloviéni vétSina spolupracujicich obci
uvedla, ze povéfeny pracovnik obce stravi vedenim agendy OPP u jednoho odsouzeného
pramérné 11-15 hodin ze své pracovni doby. V piipadé, ze by bylo vychézeno z nejvyssiho
uvadéného poctu, jednalo by se v piepoctu na mzdu zaméstnance 0 castku 2.520 K¢
(15 hodin x 168 K¢ hodinova mzda) ze mzdy povéfeného zaméstnance, vynaloZzené na

jednoho odsouzeného.

V ptipadé, Ze by se v prezentovaném piikladu jednalo o obec, kterd umoznuje vykon
trestu OPP i mimo pracovni dny a pracovni dobu zaméstnanct obce, bylo k vynalozenym
nakladim spravniho organu piipocteno 1.000 K¢ pro povéfeného pracovnika obce,

zastupujici ptiplatek za ptipadnou praci o vikendu nebo v dobé¢ statniho svatku.

Dale bylo vychazeno ze situace, ze obec poskytovala odsouzenym potiebné pracovni
pomiucky, tzn., Ze byly zohlednény ndklady vynaloZené obci do zajiSténi pracovnich
pomticek pro jednoho odsouzeného. Opét zde byla pouzita nejvice frekventovana odpoveéd’
respondentt, tj. 300 K¢ — 799 K¢/ 1 odsouzeny. Pro ucely tohoto vyhodnoceni byla pouzita
hodnota ve vysi 799 K¢&.

Za piedpokladu, ze by do tohoto zhodnoceni byla zapocitana nejvyssi Skoda, ktera
byla v pribéhu let 2014-2018 spravnimu organu zptusobena 0dsouzenym, jednalo by se
o ¢astku ve vysi 2.000 K¢, kterou by obec musela vynalozit v ptipad€, ze by nahrada nebyla

vymozena na odsouzeném.
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Prezentace vysledkii uvedeného prikladu

Tabulka 2 Prezentace vysledku hypotézy ¢. 2

Hodnoty na jednoho

odsouzeného

Ekonomické dopady na spravni organy

Usetfené vydaje

Vynalozené vydaje

Ptipadna mzda pracovnika

22.750 K¢ -
udrzby obce
Mzda vynalozena na povéteného
- 2.520 K¢
pracovnika obce
Ptiplatky povéfenému
PP _ - 1.000 K¢
pracovnikovi za praci o vikendu
Zajisténi pracovnich pomucek - 799 K¢
Zpusobena skoda - 2.000 K¢
Celkem 22.750 K& 6.319 K¢

Zdroj: udaje zjisténé provedenym Setrenim, viastni zpracovani, 2020

Jak je patrno z provedeného zhodnoceni, vydaje, které by musely byt spravnim
organem vynaloZeny V piipadé, ze by objem 250 hodin nevykonal odsouzeny k vykonu
trestu obecné prospésnych praci bezplatn€, ale zaméstnanec udrzby obce, dosahovaly by
Castky 22.750 K¢ na mzd¢ takového zaméstnance. Naopak z pohledu vynalozenych investic
na vykon ulozeného trestu OPP u jednoho odsouzeného, by tato Céastka dosahovala vyse
6.319 K¢&. V rozdilu se jedna o ¢astku ve vysi 16.431 K¢, usetienou obci za predpokladu

vyuzivani spoluprace v ramci VT OPP.

Samoziejmé byl v tomto piikladu vyuzit pro prezentaci takovy odsouzeny, ktery

vykonal ulozeny trest v celkové vymeére. Avsak i na stran¢ nakladt byly vyhodnoceny vzdy

ty nejvyssi primérné hodnoty, které respondenti uvadéli. Jedna se o primér celku.

Na zaklad¢é provedeného Setfeni lze druhou hypotézu prohlasit za verifikovanou,

nebot’ definovani bylo potvrzeno.
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Hypotéza ¢ 3: Vice nez 55 % vSech dotazanych spravnich organii je presvédceno, Ze je
zajisténa dostatecnd zakonna uprava zabezpecujici bezprobléemovy pribéh vykonu trestu

obecné prospésnych praci.

Ke zhodnoceni posledni hypotézy diplomové prace byly vyuzity vysledky Cerpajici
z dotaznikové otdzky €. 16, za zohlednéni odpovédi vyplyvajicich z dotaznikovych otazek
¢. 14 a ¢. 15. Uvedena hypotéza nadmiru ptrekvapivé odhalila skutecnosti, které spravni
organy chapou jako zasadni nedostatky v pravni upravé institutu trestu obecné prospésnych
praci. Pomérné vysoké procento (58,6 %) respondenti se domnivalo, ze spoluprace v ramci
VT OPP, ktera se tidi pouze ustanovenimi ob¢anského zakoniku je nedostatecna. S ohledem
na to, Zze dotazované spravni organy maji o nalezitostech trestu OPP mnohalety piehled, byla
témito opakované vzpominana problematika zatéze finan¢niho rozpoctu. Pro obce je tato
spoluprace nepovinnou agendou navic, a proto se odkazovaly na feSeni finan¢niho zajisténi
ze strany statu. Nejvice se vSak obce vyjadiovaly k absenci zakonné zaruky, o kterou by se
mohly opfit pravé v pripadé vzniku Skody nebo urazu. Obcim chybi ochrana — spoleénosti,
zaméstnancl, majetku 1 instituce samotné, jako poskytovatele pro VT OPP. Ddle obcim
chybi dostatecna moznost branit se nebo naopak vymahat zpusobenou skodu po
odsouzeném. Z uvedeného je patrné, Ze spravni organy volaji po uzékonéni pojisténi, které
by chréanilo vSechny zucastnéné strany.

Jak vyplyva z provedeného vyzkumného Setfeni, presvéd€eno o tom, Ze je zajiSténa
dostatec¢na pravni Uprava institutu obecné prospésnych praci, je celkem 41,4 % respondenti.

Tato hodnota nedosahuje pfedem urc¢ené hodnoty stanovené v hypotéze, a tudiz je nutno tuto

hypotézu oznacit za falsifikovanou.
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5.2 Zhodnoceni vysledki

Jak je patrno z provedeného vyzkumu, ve sledovaném obdobi let 2014-2018 je mozno
ekonomické ndklady, vyplyvajici spravnim organim Sumperského okresu ze spoluprace
S mistnim stfediskem Proba¢ni a mediacni sluzby pii zaopatiovani pribéhu vykonu trestu
obecné prospéSnych praci, oznacit vicemén¢ za piijatelné. Bylo prokazano, ze pro pfevaznou
vétSinu spolupracujicich obci byla tato spoluprace naopak piinosem — ekonomickym

I spole¢enskym.

Z Setfeni vSak vyplynul jiny zavazny zavér, ktery s problematikou téchto
ekonomickych dopadii tizce souvisi. Jedna se o skutecnost, ze témét 60 % spolupracujicich
obci vyjadrilo kritiku, ktera iniciovala problém chybé&jici zakonné upravy odpovédnosti za
Skodu zptisobenou odsouzenymi pii vykonu trestu obecné prospésnych praci, pii¢emz tato
situace trva jiz od zavedeni tohoto institutu do pravni upravy, tj. od roku 1996. Nedostatek
v podob¢ chybéjici odpoveédnosti za skodu, vystavuje poskytovatele trestu OPP riziku, a je
nejenom z jejich pohledu povazovan za zavazny problém. Z tohoto nedostatku vyplyva
skuteCnost, ze v ptipad¢ vzniku Skody zptisobené odsouzenym, kterd mize byt velkého
rozsahu (tzn. vysokym ekonomickym ndkladem), je obec odkazana pouze na bézné

moznosti, jak nahradu $kody po odsouzeném vymoci.

V soucasné situaci je jedinym moznym preventivnim feSenim pro poskytovatele
sjednat si na vykon trestu OPP pojisténi na Skody, které by odsouzenym mohly byt
zpisobeny. Tuto nepfilis §t'astnou variantu jsou nuceni nabizet spravnim organtim i probacni
pracovnici. AvSak takové pojisténi si musi obce hradit z vlastniho rozpoctu, a tak je v praxi

vyuzivano pouze minimalné.
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5.3 Predlozeni navrhiu ke zvySeni efektivity spoluprace v ramci trestu

OPP

5.3.1 Navrh opatieni

Na zéklad¢ zjisténi v pfedchozi kapitole je navrzeno nasledujici opatieni.

Situace, v niz by spolupracujicim spravnim organim byly odsouzenymi pii vykonu
trestu OPP zptisobeny Skody, by mohly byt feSeny za pomoci podobného postupu, ktery je
vyuzivan v zahrani¢ni trestnépravni uprave (napi. Francie). Tamé&jsi pravni uprava oznacuje
povinnym za zpusobenou Skodu stat, pfi¢emz stit na sebe piebird odpovédnost, ziskava
status obéti, a muze uplatiiovat regres viici odsouzenému, ktery Skodu zpusobil. Takova

pravni Gprava by zcela vymytila obavy poskytovatelli a byla by zajisténa jejich ochrana.

Jinym feSenim by mohlo byt zmifiované, statem hrazené pojisténi odpovédnosti.
5.3.2 Navrh legislativni zmény

K dosazeni efektivniho prubéhu vykonu trestu obecné prospé$nych praci, v némz by
byla zajisténa ochrana vSech zacastnénych — poskytovatele i odsouzeného, by bylo vhodné
pfijmout legislativni zmény v zdkoné upravujici problematiku tohoto druhu trestu.
Konkrétné uvedenou problematiku odpovédnosti za Skodu zpisobenou odsouzenym,
asoucasné¢ i za pripadné turazy, které by si odsouzeny, za ptedpokladu dodrzeni
bezpecnostnich opatieni, ptivodil pii vykonu trestu OPP na pracovisti poskytovatele. Tato
legislativni Gprava by do pozice odpovédného organu pasovala stait — pievzetim

odpovédnosti nebo zajisténim pojisténi.

Zde vsak vyvstava nezodpovézena otazka, jaké naklady by v souvislosti s uvedenou
legislativni zménou musel stat vynalozit na zajisténi viech 77 stfedisek PMS v Ceské
republice, pficemz kazdé toto stfedisko spolupracuje v priméru s 90 poskytovateli vykonu
trestu OPP. Vycisleni téchto pfipadnych ekonomickych dopadii vSak jiz neni pfedmétem této

diplomové prace.
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6 ZAVER
Diplomova prace se zabyvala problematikou vykonu trestu obecné prospéSnych

praci, a stimto trestem spojenymi ekonomickymi dopady na spravni organy, jez jsou

poskytovateli pro vykon tohoto alternativniho trestu.

Cilem diplomové prace bylo zjistit a analyzovat tyto ekonomické dopady na
konkrétni vybrané spravni organy Vv okrese Sumperk, které byly do spoluprace zapojeny
v obdobi let 2014-2018, vy¢islit investice, které z této spoluprace vyplynuly, a na zékladé
zjisténych dat navrhnout vhodné opatfeni a pifipadné formulovat doporuceni pro néavrh

zmény pravnich predpist.

V diplomové préci byly popsany jednotlivé instituce zapojené do spoluprace v ramci
vykonu trestu obecné¢ prospésnych praci — Proba¢ni a media¢ni sluzba a obec, jako spravni
organ v roli poskytovatele pro vykon tohoto trestu. Nejprve z pohledu jejich pravni upravy
a nasledné v praktické ¢asti z pohledu konkrétniho fungovani v ramci stanoveného okresu.

Rovnéz byly pfedstaveny ndlezitosti samotného trestu obecné prospésnych praci.

Podkladem pro vyzkumné Setfeni byly udaje z interniho informacniho systému
Probaéni a mediaéni sluzby, stfediska Sumperk, a to zejména vydet spolupracujicich
poskytovatelti ve sledovaném obdobi let 2014-2018, a samostatné¢ zpracované statistiky

ukladani trestti, ze stejného ¢asového tseku.

K provedeni vyzkumného Setfeni byla uplatnéna metoda osobniho dotazovani za
pritomnosti tazatele, prostfednictvim dotazniku, ur¢eného pro zastupce spolupracujicich
spravnich organti v okrese Sumperk, kde tento sbér dat probihal. V dotazniku byly otazky
strukturovany a zameéfeny zejména na vynaloZené nédklady ze strany obce na zajiSténi
vykonu trestu obecné prospé$nych praci a soucasné na piinosy, které vyuzivani tohoto
institutu muze prinaset.

V rdmci vymezeného cile bylo zjiSténo, Ze pfinosy trestu obecné prospéSnych praci ve
sledovaném obdobi ptevazovaly nad zatézi s timto institutem spojenou. Nicméné ziskana
data prokéazala, Ze oslovené spravni organy citi nedostatky v oblasti zaji$téni samotného
vykonu trestu, a to konkrétné v problematice odpovédnosti za Skodu zpusobenou

odsouzenymi.

Ziskané poznatky tak poslouzily ke stanoveni opatfeni vyuzivaného v zahranici,

a soucasn¢ byly podkladem pro navrzeni legislativni zmény.
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Pokud by byla legislativni zména prosazena, méla by vyznamny vliv na budouci

spolupréci a fungovani obci v ramci zajistovani vykonu trestu obecné prospésnych praci.
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Piiloha 1 Pozadavek na vykonani trestu OPP

PROBACNT A MEDIAENT SLUZBA

MEEE &1 e e
Podet listh: 2

Podet philoh: [

POZADAVEK MA VYKONANI Trestu obecné prospésnych praci

Nazewv instituce:

Sidlo obec !/ PSC

Ulice, &isla:

I&0:

Misto vykonu frestu |
trestniho opatreni:

Zrizovatel:

Predmeét cinnosti:

Prace vhodna pro: I muse Iz =

Zamy mladistva

CASOVE MOZNOSTI
V radnou pracovni debu: od ... do ... hodin
Pao— P& © anG © NE ' OMEZENE

V odpolednich hodinach: od ... do ... hodin
Po— P& F ano © NE © OMEZENE

Vikendy: od ... do ... hodin
So— Me: amo ' NE I OMEZEME (po dohod&)
TERMIN PROVEDENI PRACI

Celorofné - podet osob: ...
Bfezen — listopad - podetosob: ... ...
Prosinec — Onor - pofet osob: ...
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POFADAVKY

umistime pouze odsouzend s ulofenym trestam:

-

a7

bez omezeni podiu hodin

preferujeme klienty = vyS5im pottam hodin trestu OFF
do 100 hodin

do 150 hodin

dio 200 hodin

ZVLASTNI POZADAVKY — napf.

=

B . .

pred umisténim poZadujems predchozi konzuliaci s PMS (tel., e-mailem, osobni)
prad umisténim poZadujems csobni jednani s cdsouzenym

nepfijimame odsouzané za nasilnou trestnou éinnost i v minulosti)

umistime pouze cdsourené za nedhalosing trestné iny

lze umistit cdsouzensé se zménénou pracovni schopnost

L=

Eereme na védomi povinnost:

Eu:ls--:-uzenéhu-‘mladhhéhu pachatele provadat urdané prace osobné, bezplatné a wve volném
Case;

zjednat s odsourenymi/mladistvym pachatelem pfed zahajenim praei Dohodu o realizac
& harmonogram wykonu praci

wést evidenci odpracovanych hodin a dokumentd, kterd dokladsji divody pfipadné absence;
hlgsit PMS neprodiené datum zshdjeni a ukondéeni wykonu trestu & wesSkera poruSeni
dohodnutych podminek (zejména jectlife urfend price nejsou ber zdvafného divodu
provédény vibec, nebo nejsou provadény ve stanovens dobé nebo kvalité);

hlasit PM S pravidelng a neprodlené vZdy na zacatku kaZdého mésice podet hodin, odpracovany
predchazi mésic;

PMS kontrolovat wykon trestu csobné na misté vwhkonu, umoznime tuto kontrolu;

sdélit mistnimu stredisku Probaéni & mediacnl sluzby kaZdou peodstatnou zménu téchio
poZadavhd;

dal&r:

Jména a funkee odpovédne & kontaktni esoby: ..

Tel: e

SR ! 1= AR | I I .=

Podpis a razitke Za PMS
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Piiloha 2 PFriru¢ka pro poskytovatele trestu OPP

Pm PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
CESKE REPUBLIKY

Prirucka pro poskytovatele
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Uvod

Rozhodnufl z13f se poskytovatelem vj'knnu trestu checné prospésnych pral:l' {dale jen JPP) ma vysoky
spulecenslr_-.r vyznam a smysl. Ten spl:x:r'.'a predeu*s-lm W prﬁu'edcenl Ze pokud ma pEll:hatEI frestneého
Zinu mioEnost viasing aktivitou odéinit své tresing jednani v komunité, we kieré Zije, nahrazuje tim
nepfirozenajsl cestou to, co swym protiprévnim jednénim spachal a navic piima prace pro komunifu ma
i pozitivni viiv na jeho budowsl chowvani.

Z pohledu spoleénosti je trest OPF také ekonomicky vyhodny - odsouzeny zistivs na svobodé & mide
plnit své béZne ocbianske povinnosti - pracovat, starat se o rodinu, zachovat swé socidini vazby. Pro
zamotné poskytovatele jsouw OPF zajimavou formow dspory finanénich prostiedkd, eventusing prace,
kierow by jinak museli wkonat zami zaméstnanci organizace.

Raole poskytovatell pfi wikonu trestu OFF je nezastupiteind. Flestofe PMS usiluje o to, aby wkon OFF
byl pro poskytovatele, co nejmend zatéZujici reslizace frestu neprobihd u vSech odsouzenych bez
potizl.

Pfirudis, kierd == vam dostdvd do rukou je privodeem v procesu whonu OPF s je primémé wréens
t&m poskytovatellm, kief hiedsji postupy v piipad& vanidjch poti?l, popf. chiéji témto potiZim pladejit.

Dékujeme vam za viE zijem spolupracovat s PMS 8 byt soudést wkonu spravedinasti, pfipofit se k
justiénimu systému CR a naplficvat tak jeho nelehky ol - snizovat kriminalitu 8 zvySovat pocit bezpedi
obdand CR.

Pouzite zkratky a pojmy

OFF obecné prospésne prace

SFPF  =poletensky prospéiné prace (povinnost pil podminénam propusténi z vykonu trestu)
SPC  spoletensky prospésns Sinnost [wichowné opetfeni u miadefe)

PMS  Probafni & mediaéni shuzba [samostsing organizaéni jednotks Ministarstva spravedinosti)
BOZF bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

Probagni pracovnik  probacni Ufednik nebo asistent
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Co je trest OPP?

Trest OFF je nejéastil ukladanyr slernatinim trestem — . trestem nespojenym s odnétim svobody —
v Ceska republica.

Podminky uloZeni s vkonu fresty OPF upravuje zskon & 4002009 Sk itresini zakonik) v §5 82, 63, 64
a BA., podminky nanzeni, odkladu, preruSeni, upusténi a premény frestu OFFP pak zakon
& 1401981 Sh (trestni fad) v 5§ 335-340. Podle tSchio pfedpisl je odsouzeny povinen ocdpracovat
osobng, bezplatné a ve svem volnem tase soudem stanoweny podet hodin (50 - 300) ve prospéch
obci, statnich nebo jinych obecné prospésmych instituct, a to nejpozdéji do jednoho roku od nafizeni
vykonu trestu soudem.

Jestife odsouzeny wdobé wykonu neveds Fadny Zivof wyhybs se néstupu wykonu trestu, bez
zévainého divodu porugi sjednané podminky wikonu treste obecné prospéZmych praci nebo jinak mafi
wykon tohofo trestu nebo zavinéné tento trest ve stancwené dobe nevykons, soud tento trest premeni
na trest nepodminény (pocet nevykonanych hodin =2 rowvna pofhu dni, které odsouzeny siréwi we
vézeni), nebo na jiny alternativini trest.

Wyjimaéné miZe soud vzhledem k okolnostem pfipadu a osobé odsouzengho ponechsat trest OFF
v platnosti & prodlouit dobu jeho vykonu & to aZ o Sest mésicd, i kdy2 odsouzeny zavdal pfiginu
k preméné tohoto trestu a stanovit
- nad odsouzenym dohled probacniho Ofednika po zbytek vykonu trestu,
- odsouzenému po zbytek vykonu trestu dosud neuloZena pfiméfens omezeni &i plimérens
povinnosti.

Odpracujedi si odsouzeny svij trest, hledi se na ndj, jako by nebyl odsouzen, tzn. nebylHi mu
kromE OPF ulofen trest dslEi (napf. zékaz fzeni motorowych vozidel). dojde k vwmazu z rejstiiku frestd,

Dalsi formy trestu OPP

Soud miZe wlodit, aby obecné prospéEné prace wykonal pachatel podmingné propuftény z wikonu
trestu odnéti swobody, pak hovofime o fzv. povinnosti vykonat spolecensky prospesné prace.
Podminky ulcZeni této povinnosti upravuje zakon &. 4002000 Sh {trestni zakonik) v § 89 odst. 2, 3.

Tato povinnost je zaloZena na podobném principu jako frest OPF a jeji vykon == fidi stejnymi pravidly.

I mladistvych (15-18 let) odsouzenych nemluvime o trestu, ale o trestnim opatreni OPP. Podstatou
trestniho opatfeni obecné prospéinych praci (déle jen TO OFF) je pracovni povinnost miadistvého,
kterou musi spinit s&m. bez pomoci redinmych pRslugnikd, ve stanoveném rozsshu (50150 hodin), ve
stanovensé dobé, ve svem volném éase. Zakdadni podminkou ja rovnéZ, jako u dospéhich odsouzenych,
obecné prospéinost praci, kdy prace jsou provadény we prospéch obol a jinych obecné prospéSmych
instiect. Meni viak vhodné, aby mladistel vykonavali TO OPF spolu s dospélymi odsouzenymi. Jestlize
riladistvy v dobé od pravomocného odsouzeni do skoneni wykonu OFF nevede fadny Zivot nebo
trestni opaffeni nevykonava, preménl soud proe mladeZ trestni opatfeni OFP nebo jeho zhytek v frest
odnéti svobody nebo jiné altemativni trastnl opstfeni. PR pfeméné trestniho opaffeni se postupuje
obdobné jako u dospéhych,

Miadistvému midZe byt také uloZena tev. vychownd povinnost - spoleéensky prospésna Ginnost (dake
jen SPC) Ma rozdil od trestniho opatfeni miZe pachatel tyto prace wykondvat dobrovolng jiz pred
rozhodnutim soudu ve wéci, tedy jiZ v rdmci pRiprevného fizeni. Tato wichovnd povinnost miZe byt
soudem ulofena té2 ditéti miad2imu 15 let SPC midZe byt vykonsvana nejwyse 4 hodin denné, 13 hodin
tydné a B0 hodin celkem a wykonava == v organizacich uréenych pouze pro miadistve klienty, napin
prace je vEak obdobna jako u OPP.

88



Pfi wykonu TO OFP a SPC je nezbying, shy si poskytovatel byl piné védom, #& se jednd o préci
= miadistrymi pachatel, vwZadujici 2vi&Etni redim na pracovisti Zn. aby:

nabizel druh préce, kierd je adakvaini vEku a schopnostem pachatele:

zajistd dohled nad wkonem SPC osobou & oscbami, kieré majl zkuSanost = praci s détmi
miad3imi 15 let & mladisteymi;

zachowaval migenlivost,

uchovaval informace o mladistvém oddélend od béZnych zéznami & jingé evidence
organizace.

Role PM5 v ramei vykonu trestu OPP a jeho alternativ

PMS zajistuje a keordinuje komunikaci mezi odsouzenym, poskytovatelem a soudem.

PMS miZe byt soudem povéfena. sby s obvinénym moZnost uloZeni frestu OFF a jeho
alternativ pfedjednala. v trestnim zakoniku jsou zavedeny instituty, kiersé omezuji uloZeni téchto
sankel nevhodnym osobam. Jednd se predeviEim o skutednost, Ze trest OFPF se zpravidls
neukléds osobam, kieré v predchozich trech letech tenfo trest nmewykonsly, a frest jim byl
preménén. Pokud je trest pledjednayan FME, je moZné take wyboudit malo motivované & jinak
rizikove pachatele.

FMS wyhledévé nové a lzce spolupracuje se stévajicimi poskytovatzli. Vede a prubézné
gktuslizuje informace v tzv. webowem kstslogu poskytovateld, do kterého majl pfistup i soudci 5
statni zastupci. Webowy katslog cbsahuje pfehled vEech poskytovatell, podet aktuging volmych
mist vrédmeci celd CR svjednotivych regionech, specifické pofadavky  jednotlivich
poslytovatalt & infarmace o pribEhu wikonu u jednotivich odsouzenych.

PME wyjednava s poskytovateli moznost umistovani odsouzenych, a to na zikladé jejich
pofadavki a zpravidia pred ulofenim sankea.

5 odsouzenymi probadni pracovnik projednava checne i konkratni podminky wykonu a spoledng
s poskytovatelem kontroluje jeho pribéh. Kontrolu probséni pracovnik provadi minimaing
jednou za dva mésice dojednanou formou s poskytovatelem. MiZe konat i namatkowé osobni
kontroly. W pfipadé vzniku potiEl a na zdkiadé podnétd od poskytovatels, odsouzendho vyzyve
k dedrZovani dojednanych podminek. Podéve pravidedné zpravy popr. nawrhy na preménu
soudu.

PMS shromaZduje a archivuje dokumenty o vykonu frestu OPP a jeho altemativ  po nezbying
diouhou dobu die zskonnych podminak.

Favéram je nuiné uvést, Z= na vykon trestu OPPI TO OPPY 5PPI SPC se nevztahuje zikonik prace,
protoZe mezi poskytovatelem a odsouzenym nevznika pracovnépravni wztah. “Wyjimku teofl
ustanoveni zakona &£.2527 2008 Sb.(zakoniku prace), které v § 101 odst § zaklada obecnou povinnost
zamésavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdraw pil praci pro wsechny fyzicke osoby,
které se 5 jeho vedomim zdriwuji na jeho pracovistich.

Pfi reSani skody vzniklé béhem vykonu trestu [af jiZ poskytovatel, odsouzenérmu nebo tretl osobs) e
pouZijl prisluZna ustanoveni cbéanskeho zskoniku upravujici cdpovédnost za Skodu. Pro odpovédnost
za takio vzniklou ESkodu neni stanovenc povinné pojisténi, nicméné likvidnost ftekove Skody by
prichazels v Uvahu z pojisténi odpovednosti v bézném obtanském zivote (ideslnd na strané
poskytovatele | cdsouzenéhao). Odsouzeny se tské miZe pled vwkonem trestu plipojistit pro venik drazu
{dale také v kapitole asté otdzky).
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Jak probiha vykon trestu a co se ocekava od poskytovatele?
Ma zakladé vassho pofadavkuy pracownik PMS nabidne cdsouzenému misto ve wasi organizaci.

Zphsob prvnihe kontaktu s odsouzenym je nutné domluvit predem s PMS a specifikovat
v pozadavku. Je mozZng, aby:

za vami prisel cdsouzeny sam a zeptal 52, zda ho plijmate;

zavolal probasni pracovnik a zeptal se, zds odsouzeneho prijmets;

prisli oba {odsouzeny | probadni pracovnik);

po predchozi dohodé miZe byt cdsouzeny zafszen také bez pfedchoziho kontakiu = wami
do mapinéni demluvens kapacity.

Je wSak zcela na vas, zda s edsouzenym spolupraci zahsjite. Fokud se rozhodnete odsouzeneho
prijmout, probaéni pracovnik zasle na piislusny soud tzv. podklad pro narizeni vykonu trestu, na
jehoZ zaklads  soud vyda usneseni o narizeni vykonu trestu (od data wvydani tohofo usneseni
ze poditd roéni Ihits na odpracovani trestu). Teto usneseni dostanete take vy,

Ma tomto misté je nuiné uvést, 22 nenl v kompetenci PM5 ovlivnit dobu mezi zaslanim
podkladu a wydanim usneseni, nicméng promEmeé trvs tento proces & tydnld (nékde jen tyden,
nékde i @ mésice). Mavic 5= tato doba miZe prodloudit jesté o 14 dnf - zékon ukldds povinnost
odsouzenému dostavit se do 14 dni od cznameni (doruéeni) usneseni do stfediska PMS.

Pro vas to znamena, ze s vykonem trestu odsouzeny nezaéne ihned pro projeveni zajmu o
umisténi, ale nejéastéji az v radech tydnd od preniho kontakiu.

Povinnostl prebaéniho pracovniks je cdsouzensého pledem poudit o podminkéch wkonu fresiu, a
to nejen v cbecné roving, ale i vroving kenkrétnich podminek na vaSem pracovisti. Proto je
nutne, abyste s probaénim pracovnikem spolupracovali a predavali mu aktualni informace.

Datum nastupu k vykonu trestu domlouva probacni pracovnik s odsouzenym i s vami, a to
bud telefonicky, elekironicky nebo osobné. Specificks situzce mi2e nastst u poskytovateld,
ktefi nevyZaduji pritomnost probadnihe Ofednika u jednani o datu néstupu a odsouzeného plijmaou
na zaklsdé dohody mezi probainim Ofednikem & odsouzenym. WV takovem phipadé poZadujie po
odsouzeném, ktery se k vam dostavi, priksaz totoZnost,

Me preni schizes 5 odsouzenym je nuing:

+ uzaviit pisemnou D, ve kisrs stanovujete nejen zatatek a konec vwykonu, ale i frekvenci dalsi
prace popf. zplsob daldi komunikace s odsouzemym jto vBe s cilem co nejpfesnéji popsat
podobu zaddvani wykonu trestu pro zamezeni moinému dalEimu nedorczuméni) popf. |
pofadavky ns zapsténl ochrannych pomicek nebo néfedi & nakiadéni snimi Casowe
vymezeni zatathku a konce praci je velmi dileité, nebot fim uréujete stanovenou dobu
pro vykon trestu (lhits jednoho roku pro wikon QPP je ze zskona masimalni, sle piesnym
wrdenim zedatku a konce vikonu OPP pledejdete plipadmym problémim, pokud odsouzeny
prace zavinéné nevykonava). W plipadé, Ze cdsouzeny prace radné nevykonava, meni pote
nutné fekst cely rok pro zehdjeni dalich krokl. Odsouzeny je povinen prace wykondvat ve
stanovené dobé a tou je prévé doba uwedens v dohodé.

# uzaviit harmonogram vykonu trestu OPP s slespon jednim termimem vykonu trestu, idesing
vEsk = celou dobu wkonu (vyhodou harmonogramu je, Ze jeho poruZeni je transparentni a
nezpochybnitzing, proto je nutné, aby cdsouzany dojednans terminy predem podepsal):

& poucit odsouzengho o BOZP s toto poudeni =i nechat od néj podepsst WV phipadé, Ze
pozadujete prace wvyZadujicl specialni znalosti nebo dovednosti poudit odsouzeného o rizicich
vyplyvajicich ztéfo prace a tuto préci nepoZadovat pokud odsouzeny nedolozl kealifikaci a
opravnéni k jejich provadéni.
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Maklady na wybaveni ochrannymi pomickemi a nafadim nesou poskytovstzld, nicméns jejich rozsah
uréuje poskytovatel, nikoliv odsouzeny {nejtastsji == jedna o rukavice, lopaty, koStata a krumpade).

Standardng pracovnik PMS kontroluje pribéh vwkonu trestu v organizaci minimalng 1x za dva
mésice, ve vESing pfipadl sle dastéji. Tato kontrols probiha pfedem dohodnutym zplsobem (osobné,
telefonicky, elektronicky). Pracownik miZe zhonfrolovat odsouzenéhe piime na mistd wkonu trestu |
namatkove.

MavEtEvu probadnihe precowniks lze wyuElt i pro feBeni sktusinich problémd spojenych s wkonem
trestu.

Ma Zadost pracovnika PMS jste povinni sdélit aktualni stav odpracovanych hodin trestu a dalsi
pnial:ln'.rané informace, a to neprodiens. D-:upn::n.léujeme proto, wvést evidenci odpracovanych
hodin pn.lbezne nE]Iepe '-.rharrnn:n-::-gramu pracs, kher'_.l je soucastl Dohody o realizac wkonu frestu.
‘::I-::|5-|:|u::uen3,I maé prave po vas Zadat tuto evidendd | ve svem harmonogramu (kopie), pokued aks tuto k-::-pu
zirati, zniél, nebo si ji neveds, je zavazng vaSe evidence. Wzhledem kochrané oscbnich L.u:laju
nedoporucujeme vést evidenc vice osob na jednom listé.

Odekdva se tzké, #o budete evidowst divody shsenci, nejéastSji [Ekafskd potvrzeni, kterd Wam
odsouzeny phinese, a ty spolu s stavem odpracovanych hodin posilat probacnimu pracovnikowvi.

Spolupraci s odsouzenym muZete ukongit kdykoliv v pribéhu trestu z divedu poruZovani
sjednanych podminek. Proto je dilefité, aby Dohoda o realizaci byla konkrétni a srozumitelng ohéma
siranam.

Za poruseni podminek wykonu trestu OPP je povazovana i jakakoliv snaha cdsouzeneho o
korupéni jednani, které ve vysledku miiZze vést az k podani trestniho oznameni.

Prosime, nepodcenujte vedeni dokumentace, ktera je zikladem pro rozhodnutl soudu o
pfipadné pfeméné trestu OPF na frest cdnétl svobody & prodlouZeni doby vykonu trestu OFPP.

W pripadé, Ze jste poskytovatelern mist pro déti a miladistve, nezapominejte ma zachowvavani
miléznlivosti & uchovévani informaci cddéleng od béZnych zéznami & jiné evidence organizace.

Jakmile odsouzeny trest vykona, je nutng, abyste tuto skuteénost bez prodleni sdélili probacnimu
pracovnikovi a predali mu prisludnou dokumentaci l:n:-nglnal Harmonogramu vykonu trestu, Dohodu
o realizaci s hodnocenim pribéhu wkonu 8 pfip. | poudeni o BOZF). Probadni (fednik zajistuje pfadani
informace o vykonani trestu prislusnému soudu.
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Co délat, kdyz nastanou potize?

W praxi se mufete sethat s nejriznéjdimi potFami spojenymi s wykonem frestu OFP, nésledujicl tesxdt
nabizi moZnd feSeni nékderych = nich.

Pokud == odsouzeny do organizace nedostavi v dohodnutém terminu, je nuing tuto skutecnost
ihried aznamit PMS. Od vas se nedeks, Ze budete odsouzeného shanét, plemlouvat nebo ho
wyzyvat. To je prace probaéniho pracovniks. Ten vés bude informiovat o krocich, kieré podnikd,
plip. s& 5 vami domluvi na dalsim postupu.

Pokud odsouzeny odmité podepsat dohodu o realizaci wykonu trestu, nebo pouceni o BOZF, ja
vhodné pfizvat svédks a uddst jednoduchy zapis s podpisy Géestnikl. Masledng informujte o
vzniklé situaci probadnihc pracownika, ktery podnikne dalsi kroky.

Pokud na vés cdsouzeny Z5d& napf. noveé boty pod zéminkou vasi povinnost poskytniout mu
ochranné pomicky, sdélte mu, Z= nejzte jeho zaméstnavatel, sle 22 mu pouze umodnujets
vykonat jeho trest. Jste fo vy, kdo urfuje, co mu date, nenechte se zahnat do Uzkych. Pokud i
nedéle odmits z tohota dinvodu wykongvat plidélens préce, kontaktujte probaéniho pracovniks =
nechie jiZ na ném, af siusci feSi. Odsouzsny, kiery pfevzal osobni ochranné prostiedky,
odpovida za jejich polkozenl, ziratu nebo znidani. PR urdeni vwyia Ekody wychézsjte z ceny
v dobé poSkozeni wéci.

Pokud béhem wykonu frestu vznikne mimoradns uddlost (Skods na mejethu & zdravi) pro jeiich
fefani =2 wwuZii prisluind ustanoveni obésnského zékoniku wpravujicl cdpovédnost za Skodu
Wychdazl se pii tom z wikladu 2= Kafdy capovids za Skodu, kermu zpdeohl porudenim prawni
povinnost, Odpovédnosti =a zprost fen, kdo proksZe, Ze Skodu nezavinil. KaZdy cdpovids | za
Ehodu zpisohencu okofnostmi kend maji plvod v pavsze pistrofe nebo jing véci, fich? bylo pr
pinéni zévazku pouiits. Télo odpovédnosti se nelze zprost? Pokud wvam tedy odsouzeny
zplisobi Zkodu (néco zmiél nebo vezme), nshradi futo Skodu sdm z vlasinich zdrojd, nebo
z pojistky odpovédnosti v b&Zném chéanskam Zivoté, pokud ji ma sjednanou. W phipadé, Ze
odsouzeny v pfimé sowvislosti = whkonem trestu OPP uirpl draz. pfipadnow Skodu vzniklou
Urazem fesl odsouzeny = viasiniho pipoiténi, pokud hio ma sjednané. Nejedna se o pracovni
uraz (nejste = cdsouzemym v pracovnépravmim vztahu). Pobud by odsouzeny chiél wwmahat
Ekodu, musel prokdzat, #e neporudil podminky BOZP. Froto je dileité odsouzend pred
vykonem frestu o bezpefnosti prace prokazatelné poutit zajistit, sby pracoval
s ochrannymi pomickami {nezadsvat préci pokud je nems, nebo mu je zsjistit) a mit k dizpozici
dokumeant o kvalifikaci s opravnéni vwkonavat kvalifikované prace. Osoba ve vykonu trestu OPP
by méla byt pouena o povinnost chlasit venik Orazu bez zbytef:néhu odkladu, pokud toho buda
5|:h-:||:|nE| Ds::uby ktere Isou zadavatelem umen].r a kterym l:n,rl uraz chlasen, provedou 'uj."SEt"EI‘II
pfidin drazu s udini o ném zdznam do kniby drazd & poranéni a take zaznam o vaniku trazu (viz
piloha). Z wEe uvedeného divodu Vam déle doporudujeme uzaviit pojisthu cdpovédnosti
v béznem obéanském Zivoté.

Pokud odsouzeny opskovand poruSuje podminky vykonu trestu OFP — neomluvi se. opoust
pracoviste, dostavuje se pod vivern ndvylows latky, nedokiSds dived =vé ahsence, informujte
co nejdfive pracovniks PMS. Od vas se nedsks, Ze budete odsouzeného kontaktovat nebo
urgovat. To je prace probacniho pracovnika. Ten vas bude informiovat o krocich, kieré podnikl,
plip. =& = vami domluvi na daldim postupu. W moments, kdy pracovnik PMS poda navrh na
premenu frestu, jiZ nedaveite odsouzenému moZnost trest vykonavat, ale pockst na rozhodnuti
soudu. Pravé v téchio pfipadech je nezbyiné (zee spolupracovat s PMS & informovat
prisluineho pracownika o phip. projeveni zajmu odsouzeneho o dovykonani trestu.
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* Pokud méte podezfeni, Ze je odsouzeny pfi vykonu trestu pod viivem slkoholu nebo omamnych
Iétek (tedy poruduje podminky BOZP), mizZete ho (odsouzeny je o tom pouden), otestovat na
pritomnost alkoholu nebo finych omsmnych latek v téle, nebo k tomuto dkolu vyuZit PMS s
neumoznit mu v zadané praci pokradovat.
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Desatero poskytovatele

10.

Mepodeenujte vyznam PoZadaviu pro vwkon OPP. Vami uvedeng informace jsou diledité pro
uloZeni trestu vhodmym osobam.

|}dElejte si tas a prostor pro sepsani Dohody o reslizaci trestu a sjednéni Harmonogramu praci.
Medoporudujeme zahsjovat prace jen na zakladé sini domluvy & podpis Dohody a
harmaonogramu odkladat

Poutte cdsouzengho o BOZP jeité pled zapodetim praci a nechie si oo pouteni podepsat.
Doporuujeme si sjednat pojiEiéni o odpovédnosti v béZném obdfanskeém Zivoté pro plipad
vzniku Skody ze strany odsouzeneého. W pfipade, Z= vznikne mimoradna wdalost, véc feSte
v soudinnosti s PME.

Medekejte, Ze budou cdsouzeni podavat stejny wykon jako veii zamésinanc. Cdsouzeni jsou
lide, kt=fi se Casto potykaji se zakladnim existenénimi problémy, w jejichZ feSeni diouhodobs
selhavajl. Phipravie s2 na to, 22 budete muset do velké miry = nejvice z potatky, sniZit sva
narcky na kvalitu spolupréce [komun&ace. plnéni dohod apod.) | wwkonu frestu (Gasto e to po
dlouheé dobé jejich prvni zaméstnani).

Kvaktu odvedens prace pravideiné kontrolujte. Evidujte pocet cdpracovanych hedin pribézné a
transparentné. Budte pfipraveni sdélit kontrolujicimu pracovnikovi FMS nebo soudu jejich
akiualni podst.

Zeklddejie =i veSkerd diledité informace o wkonu trestu odsouzeného (omluvenky od lEkafe
nebo jinych organizact, ktere cdsouzeny doklsda). Ve wécech déti a misdeZe zachovavejte
miZenlivost 8 evidend vedte cddalené.

Budte disledni. Me vEdy je vhodné, sbyste postupovali pfisné & twrdé. ale vypléc se maximaini
dlslednost zejména v dodrfovani dohodnutych termind hameonogramu, evidend provedenych
praci @ kvalitd vykondvané prace.

MeumoZiujte odsouzenému dovykonsvat frest po stanovend |hité, po ukondeni spoluprdce
po rezhodnutl soudu o preméné frestu. Pokued Vas cdsouzeny s takovou Zadost ashovi, vEdy
nejprye zhontakiujie PMS.

Budte frpélivi. Jsme si wedomi foho. Ze nékteré procesy vwramei jusfiéniho systému jsou
zdlouhave,

P wzniku potZl konfakiujle probacéniho pracovnika, nedélejie vic, neZ je nuiné. Komunikujta
s probatnim pracovnikam, spolupréce s nim s2 vam vyplsfl. Pracovnici PMS jsou phipraveni
vam poskytnout veSkerow soudinnost.
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Casto kladené otazky

s Kdo se mize stit poskytovatelem? Jakou &innost musi vykonavat?

Poskytovatelern se miZe stét onganizace (stétni i neststni subjekt, neziskovd organizace, firma,
cirkev...), ktera wywiji éinnost, kiera ma obecné prospésny Ofel, die fresiniho zakoniku jde o
ginnosti spodivajici v UdZbe vefainych prostranshvi, ukdidu & UdrZbe vefainych budov & komuniach
nebo finyoh Sinnostech we prospéch obol nebo ve prospdch sidinich nebo finych obecné
prospésnych nstiuci, kieré =e zabyvail vzdélanim & vadou, kulurou, Skolshvim, ochranou zdmawvi,
pofami cchrancy, ochranou Fhvofniho prosffedl, podeporou & ochranou middele, occhrancu zvirat
humanifami, sociaimi, charfafivii, naboZenskou, Blovychownou & sporfownl cinnost. [zakon &
442009 Zh -Tresini zékonik § 62, odst. 3). Jde o wvelmi Sirckou definici, rozhodujici je cbecna
prospéinost praci, kieré nesmi slouiit vwydéleénym Géelim odsouzeného.

s Mdze pro mé pracovat cdsouzeny z jiného okresu?

Trest obecné prospasnych pracl odsouzeny vykonawva v obvodu okresniho soudu, ve kterém bydll.
Se souhlasem odsouzenéhe a na zaklads rozhodnutl sowde miliZe byt trest vwkonévan i mime tento
obved. Tato mo2Znest je tedy redlng. Mising prisluiné pro vas je viak vEZdy stiedisko PMS ve vasem
okrese.

* Kolik asu ma odsouzeny na to, aby vykonal svij trest?

DOdsouzeny je povinen wykonat trest nejpozdEji do jednoho roku od nafizeni trestu. Zaroven je ale
povinen frest wykonst ve stanovene dobé, 4. doba, kterou si dohodne s poskytovatelem a kiera je
zapsana v Dohodé o realizaci OFP. Dohodou tedy kze stanovit dobu kratsi neZ je jeden rok od
narizen! frestu, nikaliv vSak delsi. Do této doby se nezapoditéva doba, po kierou odsouzeny nemchl
obecné prospéine prace vykonawat pro zdravotni nebo zakomné prekazky, byl we wazbé nebo
vykonaval frest odnéti swvobody.

s Mam pravo &i povinnost chiit pe odsouzeném doklady dokazujici dived jeho
nepritomnosti na pracovisti?

Rozhodné sno. Je to welmi dileZté. Pokud odsouzeny swou nepiitomnost nedolodl adekvatnim

dokladem, |lze povaZovat jeho jednani za poruSeni podminek trestu. Tyio doklady si zakladejie,

mohou byt dileSitymi argumenty pro prodloufent hity ne cdpracovani trestu nebo naopak pro

preménu trastu.

s Jaké druhy praci mize cdsouzeny v ramci vykonu trestu vykonavat?

O drubu praci rozhodne okresnl soud na néweh probaéniho Wednika. Probacni Ofednik v névrhu
wychazl z pofadavky poskytovateld wikonu téchio praci = pAhlE ktomu, sby odsouzeny trest
wykonaval co nejblize mistu, kde bydl. Mejiasté)i jsou cdsouzenym zadavany prace pomocnaho
rézu, ktere nevyZadujl specialni kvalifikaci. Je viak moZné, aby odsouzeny wykonaval i praci
kvalfikovanou. Pokud budete odsouzenému zadavat praci wyZadujicl specigini dovednest, je nutné,
aby cdsouzeny tuto kvalifikaci doloZil. Idesini je, kdyZ odsouzeni pracuil na odstrafovanl Skod
vznikhych fresinou éinnosti.

s  Mdze odsouzeny ménit misto vykonu trestu? Jestlize ano, za jakych ockolnosti?

Je-li odzsouzenému nafzen trest, pak nelze baz povolenl soudu zméenit misto wykonu trestu. Sowd
se ktomuto kroku uchyluje pouze v odivodn@nych piipadech s na £8dost odsouzeného. Pouhé
prani nebo nechuf adsouzeného trest v dane organizaci wykondvat v 25dném pfipadé nestadi.

* Majaké pracovni pomicky a naradi ma cdsouzeny narok?

Harok odsouzeného na ochranné osobni pomdcky, wplyva = § 101 odst. § zdkona &.262/ 2008
Sb., zakoniku préce - Povinnosf zamésinavatele zajisfoval bezpednost a cochranu zdravi i
praci se vzfahuje na vsechny fyzické csoby, kleré sze = jeho wvedomim zdrZuji na jeho
pracovigtich. Ofekdvd se, Ze poskytovatel zajisti specidlni ochranné pomicky, naradi &
matarial, pokud jsouw pro vykon trestu potfebsa.
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+  0Od jakého ckamZiku mize odsouzeny zatit vykonavat svij trest?

Ddsouzeny se o nafzeni vykonu trestu do organizace dozvl z usnesen! o nafizeni trestu vdansho
soudem. Kopii tohoto usneseni obdrZite take vy, Od dats wydani tohoto usneseni se mu podits roéni
zakonnd Ihita na wikon frestu, nicméné faklicke zahdjeni (i ukondenr), je vEdy na dohodé mezi
odsouzenym, probaénim pracovnikem a vami, jako poskytovatelem. Odpovédny za wréenl data
nastupu je probaéni Wednik, kiery také koordinuje dohodu mezi vami & cdsouzenym o konkratnich
podminkach wkonu trestu.

sV pfipadg, #e je odsouzeny v priub&hu vykonu trestu OPF v pracovni neschopnosti, jsem
jako poskytovatel wvadén na doklad o této skutecnosti jako zaméstnavatsl
odsouzensho?

Mikoliv, nejste s odsouzenym v pracovnépravnim veishu, neuzavirdte s nim pracowni smlouwu.

Proto se take na Vas nevztshuil povinnosti (a2 na vyjimky) souvisejicl se zakonikem prace. Nejste

povinni hradit zdravotnil & socidini pojisténi zs cdsouzensaho, ani zakonné pofisténi odpovédnosti za

nemoc = povoléni & precovni draz. Wy jste poskytovatel mists wykonu frestu.

s Jak postupovat v piipadé, e odsouzeny trest OPP nevykonava zpisobem, ktery mu byl
poskytovatelem praci uréen a necdvadi kvalitni praci?

W tekovem pripadé doporudujeme obratit =2 oo nejdifve na probacnihe pracovnika, Meolekéve se

od vas, Ze budete odsouzengého shanét, kontskiovat nebo ho wyzyvat To je prace probacniho

pracovnika.

+ Mam, jako poskytovatel, néjake zakonne povinnosti? Co se stane, pokud nedodrzim
stanovena pravidla o vwkonu frestu?
Wy, jako poskytovatel se musite ridit prisluSnymi ustancwvenimi frestniho zakonikw & 4072008 Sb. a
trestniho fadu & 140V1981 Sh. PMS preddads viem organizecim jednotné vzory dokumentd &
postupl. Ty je nutné dodrZet & pracovst = nimi, sby byl zsjiStén jednotny a efektini vwkon trestu
OFF a aby jeho realizace byls skutetné obecné prospéina. Je v kompetenci probacniho
pracovnika Was upozomit na ponsSovanl zakonnych podminek nebo dohodnutych pravidel,
v nejzazsim pripadé s Vami spoluprac ukondit Ma nesrovnalosti ve vykonu trestu nebo poruZovani
zikona miZe viak upozomit kdokaoliv, & to bud PMS, nebo Polici CR (napf. pokud poskytovatel
nechava za odsouzengho wykondvat nékoho jiného nebo umodruje, sby mu s vykonem trestu
pomahala jing osoba, vezme Oplatek apod.).

. _Mﬁie odsouzeny vykondvat dkolovou praci?

W rameai wykonu frestu je zeela ve vasi kompetenci, jakou formu prace cdsouzenamu zadate, tedy
jestli v casove Gi Ukoloweé podobé. Musi byt ale v souladu s pracemi, keré ou uvadény ve vasem
poZadaviou, Ukaolove préce jsou dasto velmi mofivadni pro ty odsouzend, kteff pracuji efekfivné o
kvalitné. Pled zadanim dkolové praci je dileZité mit konlkrétni pfedstavu o éase, za ktery lze danou
praci vykonat a sdélit § predem odsouzenému a predejit tak moZmym pozdéiEim nedorczumenim
(napr. stanovit poéet hodin, kiery bude _odecten” za provedeni uriite prace). Maopsk Casova
(hodinowa) prace je spige wyhodou” pro poskytovatele, kiefi nabizejl prace. kieré snesou odkladu,
nebo jde o stéle stejné dkony, kieré ma dané pracovisté v popisu préce (napf. prace na thdicl lince
odpadu apod. )

+  Co, kdyZ odsouzeny onemocni, nebo je prokazatelng zdravotné nezpisobily pozadované
prace vykonavat?

Fdravotbni zplisobilost odsouzendho provéfuje, tasto v soudinnosti = PMS soud, ktery frest ukléds.

e smyslu ustsnoven’ § 330 odst. 1) 8 2) zédkona & 14111981 Sb. Trestniho zdkoniku, miZe

predseda senatu wykon trestu OFP na potfebnou dobu odlodit, jestize zlekarskych zprav

predliofenych odsouzenym nebo wEidanych sjeho souhlasem  wyphivd, Ze v didsledhu

prechodného zhorieni zdraveiniho stavu neni odsouzeny schopen frest wykonat ToteZ plafi u
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téhotnych Zen, kterym souwd wykon trestu prerusl aZ do jednoho roku wéku ditéte. Upusténl od
wykonu trestu je moiné zs pfedpokiadu, e odsouzeny je v dislediu zmény svého zdravoiniho
stavw dlouhodobs meschopen tento frest wykonat a o tomito rozhodl predseda senafu (§ 340s
zkona & 14111981 Sb. v platném znéni). PMS opst nabizi soudinnost, miZe se na ni obritit jak
odsouzeny, ktery je o tomto pouden, tak i Vy.

+ Jak postupovat v pripadé korupéniho jednani ze strany edsouzeného?

W phipadé, Ze zaznamenale ze strany odsouzencho jakykoliv pokus o koruponi jednani,
doporucujeme s nim okamZité ukondit spolupraci a oznamit futo skutecnost probadnimu
pracovnikovi. MiFete také podat trestni aznémeni ne Palicii CR.
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Priloha 3 Pouceni o podminkach vykonu trestu OPP

PROBACNT & MEDIAENT SLUZBA

MaSe 0 e
Podet listl: 2
Fodet pfiloh:[]

POUCENI O PODMINKACH VYKONU TRESTU OBECME PROSPESNYCH PRACI

JMEMD 3 PIIMEMIT e e e e e e e

Datum NaroZeni: .. .. ...

Podle § 65 zakona &. 4012009 Sb. (trestni zAkonik) trest obecné prospésnych praci spofiva ve
Vasi povinnosti vykonat obecné prospéiné prace (dale OPP) osobné a bezplatng ve svém
volném Zase ve lhitd, uvedené v usneseni soudu o nafizeni vykonu trestu OPP. Pokud
v usneseni neni Ihita uvedena, fidi se § 65 odst. 1 trestniho zdkoniku.

V ramci vykonu trestu OPP jste povinen:

¢ poskytnout probaénimu  Ofednikovifssistentowi (déle probsénimu pracownikowi) veskerou
potfebnou soudinnost

s piijit do 14 dnd od ozndmeni rozhednuti soudu o druhu 2 misté vykonu OFP na stredisko
Probacni & mediacni sluZby za Ucelem dalsihe projednani podminek wkonu trestu OFF;

*+ phjit v den stanoveny probacnim pracovnikem k poskytovateli, kde budete COPP wykonavat,
a uzaviit s nim dohodu o realizaci vykonu trestu OFF a domiluvit harmonogram wykonu frestu
OPF;

*  vyykondvat OFF cscbné a bezplatng, v sculadu s dohodou uzavienou s poskytovatelem a podle
stanoveného harmonogramu, nejpozdéji vEak do konce Ihity uréené pro wkon trestu OPF,

& informovat probatniho pracovnika o vBech okolnostech, které by Vam branily OFP vykonawst
(nemaoc, sluZebni cesta, draz spod.) a tyto dolaZit;

¢ plnit pfiméfené povinnosti a dodrzovat pfimérena omezeni, pokud Yam byla soudem
uloZena, véstné povinnosti ndhrady Ekody a nakladd trestniho fizenr:
udrZovat dohodnuty kontakt s probaénim pracovnikem;

& informovat probatnihe pracovniks o keZdé zméné mista pobytu, akivalnim telefonnim kontaktu,
o zfizenifzrufeni datove schrénky, zaméstnani, piip. studiinich pomérech a dokladat sdélens
informace:;

s poskytnout souginnost pfi namatkowém testoveni ne pfitomnost alkoholu nebo omamnych
a peychotropnich latek v téle, 8 fo kdykoliv béhem vwykonu frestu;

*  yést fadny Fivot, fj. dodrfovet préwni fad, pinit si své povinnosti widi statu a spolednosti,
(napf. vyZivowaci povinnost), nezneuZivat swych prav, nenarusovat obcanske souZiti,
nedopoustét za prestupkd, jinych deliktd 2 trestnych Eind.

Jestlize v dobé od odsouzeni do skonceni vykonu trestu OPP nepovedete fadny zivot, budete
se vyhybat nastupu trestu, bez zavazného divodu porugite sjednané podminky vykonu trestu
OPP, budete jinak marit vykon tohoto frestu anebo zavinéné nebudete ve stanovené dobé
{uréené dohodou s poskytovatelem OPP) vykondvat uloZeny trest, mize soud preménit, a to
i behem doby stanovené pro jeho vykon, trest OFP nebo jeho zbytek v trest odnéti svobody,
pricemz kaZda i jen zapotata jedna hodina nevykonaného trestu OPP se poita za jeden den
odnétl svobody (§ 65 odst. 2 trestniho zakoniku)

Probacni pracovnik je v ramci zajisténi vykonu trestu OPP opravnén:

& providét namatkové konfroly vykonu trestu OPP (ve spolupréci = poskytovatelem?;

*  lkontrolovat, zds vedete Fadny Zivot & plnite pfimérena omezeni, pfiméfeng povinnosti uloZens
soudem, a to v plipadé potfeby | ve spolupréci s Policil CR (napf. ovéranl informaci);

T g
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opaffovat v souladu se zakonem £. 257/2000 Sb., o Probadni a mediacni sluzbé, a zakonem
11042012 Sb., o zpracovan csobnich Odajd, dalEi potfebné informace o Vés z jinych zdrojd
{napf. od orgdnd stétni spravy & samospravy, orgénd Sinnych v trestnim fizeni s jimyeh instituc),
a to zejména pokud je sam nedoloZite;

provéfovat divody porudeni trestu,

informovat bezodkladné plisluiny soud o poruSeni podminek fresiu OFF, vwiainé skutednosti,
Za neplnite ulofené povinnosti, nebo bez zavaZného divedu porudujete sjednané podminky
wykonu trestu OFP, zavinéné nevykonavate ve stanovené dobé uloZeny trest nebo jinak mafite
wykon tohoto trestu. Tyto okolnosti sdéll soudu prostiednictvim probacniho pracovniks také
poskytovatel, u kterého frest OFF vykonavate;

poskytovat informace organdm Ennym v trestnim fizeni o pribé&hu wkonu trestu i v jingch
trestnich wacach tykajicich se vasi osoby;

kontakiovat pofkozeného, nabidnout mu zakladni prévni poradenstvl a8 pomoc v éinnostech
=mé&fujicich k néhradé 2kody zplisobené trestnym &inem a informovat soud o zpdsobu néhrady
Zkody poSkozenému (zda Ekodas byla & nebyla uhrezens, zda byls uzsviens dohods o jeji
nahradé apod.).

E&hem vikonu trestu se miZete na probaznihe pracovnika obracet s Zidosti o spolupraci pri
feseni aktudlnich obfiznych situaci, které mohou mit negativni viiv na pritbéh trestu.

Dalsi informace o frestu OPP:

do doby wykonu trestu OPP == nezspoditévs doba, po kiterou nemiZe pachatel trest QPP
vykonavat pro zdravotni nebo zakonné prekazky (§ 65 odst. 1 zakona &, 4072008 Sb., fresiniho
zakonikuy;

wyjimeéné miZe soud vzhledem k okolnostem piipadu s osobé pachatele ponechat trest OPF
v platnosti nebo prodiousit debu wikonw tehote trestu a2 o @ mésicd, | kdyZ odsouzeny zavdsl
priginy k preméné frastu a stanovit nad nim dohled, uloZit mu desud neuloZena pliméfena
omezeni & povinnosti (§ 65 odst 3 tresiniho zékoniku);

o cdkladu, prerufeni a upusténi od vykonu trestu rozhoduje predseds senstu [§5 238 — 340 a)
zakona &. 141/10861 Sk, trestniho fadu) a to pouze ze zdkonem vymezenych divodd: o odkladu
a preruZeni wikonu trestu OPF z divodu pfechodného zhorSeni zdravetniho stava, u téhotné
Zany & matky novorozeného ditéte, z jinych dilegitych diwadd (napf. pfi povolani k wikonu &inné
vojenské sluZby) a o upuSténi od vwkonu trestu pouze z divodu zmény zdravotniho stavu
dlouhodobé braniciho wkonu trestu OFF;

na pachatale, kterému byl uloZen trest OPP, se hladl, jako by nebyl odsouzen, jakmila byl frest
wykongan nebo  byle owykonu  trestu  nebo  jeho  zbytku  prevomocné upusténo
(5 55 pdst. 4 fresiniho zakoniku).

Beru na v&domi, Ze pokud budu chiit uplatnit své préve seznamit se se zpravami, které probaéni
pracovnik zasila prisluEnému soudu, sdélim tuto skuteénost probadnimu pracovnibo.
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Piiloha 4 Harmonogram vykonu trestu OPP

HARMONCGRAM VYKONU TRESTU OEECNE PROSPESNYCH PRACH

JMEND a3 PRJMENIC ..o cseddle jen odsouzeny™)

Pokud se nemiZete v dohodnutém terminu k wykonu trestu obecné prosp&Snych praci dostavit
MUSITE =& predem omluvit & dolaZit divod nepfiformnosti (napf. 1&kafske potvrzeni) odpovédne

kontaktni osobé v organizaci ......... I -1
zacatek podpis
racovni . -
dohodnuf p . . . podpiz kontakini
: termin daty podpiz pordet s .
yiermin | piinoven | ogs | npiprices | hodin ytingl e A
v - . . R orci f ¥ e
f ,u - ¥poest | potwzufe | konkréfni miste | vykon | Pozn. R B -
(wrpifue . . "\ . . pracovni | wykonano
ca hodin dohodnut virskonu OFF aneho dobw Bo u
- .. r - o o
e (wypinuje ¥ termin QFF T -
dopredu) | © =a vykanan! | pracihoadi
- my
dopredu) i

100



Ptiloha 5 Dohoda o realizaci vykonu trestu OPP

DOHODA O REALIZACI VYKONU TRESTU OBECHE PROSPESNYCH PRACI

Ma zakladg usneseni[Dkresniho soudu v]................ 8@ Z0. ......_....... 0 nafizeni vykonu trestu
obecng prospeinych praci (ve vyméral.............} 22 ... oo 58

Jmiéno a prijmenic ..o [dale jen ,odsouzeny™)

Diatum pAREEn oo

a

poskytovatel mista pro vwkon trestu obecné prospé&&nych praci
MEZEV. oooiieeir e eee e s e oen. (080 jen poskytovatel™)

sidlos

ZastOUPENY. .

dohodli na vykonu frestu obecné prospésnych praci takto:

Odsouzeny zahajl wykon fresiu checné prospéSmych praci {dale jen CFPidne ._._.......... & prace
budow dokondeny nejpozdéji do dohodnuteho terminu, tedy dne ........__..... [doba trvani nesmi

prekrodit Ihdtu stenovenou usnesenim o nafizeni wikonu trestu OPFP).

Poskytovatel mista wwkonu frestu OPP pouwéil odsouzeného o bezpeénosti a ochrané zdravi
pri praci a pozarni ochrané v rozsahu daném phisludnymi prévnimi predpisy pro dehodnuty drub
prace s uéinil o fom pisemny zaznam, podepsany ocdsouzenym, ktery je prilchou tte dohody.

W pfipadé poffeby poskytovatel mists vwwhkonu trestu OPP preda proti podpisu odsouzenému kromé
n&fadi a pracovnich pomicek také ochranné pracovni pomicky. Odsouzeny =e zavazuje fadné je
pouZivat 8 wrafit po skondeni zadané préce. WV pfipadé jejich ztréty nebo svavolného pofkozeni je

povinen je nahradit, jinak mu nebude umeoznéno pokracovat ve wykonu frestu OPP.

W pfipadg, 28 cdsouzeny zplsobi Ekodu v pfimé souvislosti s wikonem trestu OFP na majetku
poskytovatele nebo na majetku ffati osoby cdpovidé zae vzniklou Skodu podle checnych pravnich

predpist die zskona & 80/201Z2 Sh. (ob&ansky zakonik).
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Harmonogram vykonu trestu OFF je zpracovén na zakladé potfeb poskytovatele mista wkonu
& dle Zasovych mozZnosti odsouzeného. Odsouzeny se na jeho wypracovani podill & dohodnuté

terminy jsou pro ni Zavazne.

Odsouzeny bere na védomi, Ze pokud se bez omluvy opakované nedostavi ve sjednaném terminu,

miZe byt tato dohoda ze strany poskytovatele mista vikonu zruSens je3té pfed jejim ukondenim.
IV

Odsouzeny bere na wédomi pouceni, Ze je povinen provadét urdené préce osobné, bezplatné,
8 Ze poskytovatal mista wykonu trestu OPP bude hlgsit Probaéni & mediaéni sluZbé — vintervalu
min.1x za & mézice podet odpracovanych hodin, neprodlend pak datum ukondeni wkonu trestu &
weskera neplnéni dohodnutych podminek wkonu trestu OFF, zejména jestlife uriene prace
nejsou bez zévazného divodu provédény wibec, nebo nejscu provadény we stanovené dobé nebo

kwalité.

Fo ukonéeni vykonu trestu OPP bude kopie této dohody zaslana mistné prisluSnamu stfedisku

FMS.

podpis odpovédneho zastupce + razitko organizace

odsouzeny
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Ptiloha 6 Hodnoceni vykonu trestu OPP

HODNOCENI VYKOMNU TRESTU OBECHE PROSPESNYCH PRACI
JMEND 3 PRJMBNI oo

Wykon trestu obecné prospéSnych praci byl ukonéen dne ... ...
Celkem bylo na uréens praci odpracovano ............... hodin.

Tim bylinebyl splnén wykon trestu obecné prospésnych praci.

Celkove zhodnooeni it O P e

Oznamenc Probaéni & medizcni sluzhé — dne ... .

podpis odpovédneého zastupce + razitko organizace
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Priloha 7 Dotaznik

Dotaznik

FiZeni poskyiovatels,
dovolyfi si Vs fouto cerfou poZadat o vypinéni doteznity, Mery bude slowfil ke zpracovini mofi
diplomové prace.
Dotaznikaové Setfent je zaméfens na problematifu vikonu frestu obecné prospéinych praci (dale faks
Jen VT OFP), Fery vrepnci Vadfeho spravaiho organu (dale také fen obec’) odsouzeni vykomdvali
v piisobnosti Vaii obee predeviim v letech 2014-2018, a soufasné 5 Vami jako spravaim orgdnem,
spolupracovalo stredisko FPMS v Sumperku.
Doteznik je anomymni a visledky budou zveFeindny powze joko celek, nikoliv ve spojent 5 konkrétnim
Spravaim organem.
Zvalenou odpovéd czmafle FEkem, v pfipadé ofevierich ofdeek svou odpovéd prosim dopiite
Predpokiadand doba pro viplnéni by neméla pFesdhnout 30 minut
Dékuji za ochotu a fas, kery frie viplnéni doteznilu vénovali

FPetra Zapletaiovd, studentka PEF CZU

L. Jakeé velikosti, co do poétn obyvatel, je spravni organ, kterého jste zastupcem?
Zvalte jednu moinost.

do 999 obyvatel

1.000 —2.999 ohyvatel
3.000 — 4999 phywvatel
5.000 - 9999 phywatel
10.000 a vice obyvatel

Oooooo

2. Spolupracoval sprivni orgin, kterého jste zistupcem, se stiediskem PMS Sumperk v prithéhu
let 2014-201% jako poskytovatel pro VT OPP?

Zvalta jednu moinost.

ONE
O ANO, a spoluprace probiha i nadile
0 ANO, ale spolupréce byla z nadi strany ukonfena, uvedte divod ...

W piipads, Ze jste na otdzln &. 2 odpovédéli NE, poloatujte prosim na otdzlm £. 18.

3. Specifikujte nasledujici moinosti obee v ramei vWkonn trestu OFP:
Zvalte alespod jednu manost.

O wiken trestn OPP je moiny poure v pracowni dny a v pracovni dobé

O wykon trestu OPP je moiny i v odpolednich hodindch (po skonéeni pracovni doby zaméstnanci
obce)

O vykon trestu OPP je moiny i o vikendech a v dobé stitnich svétkn
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0 Zzidnd Casova omezeni nemame, vikon trestu OFP jsme schopnl odsouzensmu wmoZnit
kdylkoliv (po dohodg)

4. Pro kolik edsouzenych rocné méla obec moZnost v letech 2014-2013 zajistit dostatek prace?

Zvaolts jednu maznost.

pro 1 - 2 odsouzeng

pro 3 - 5 odsouzenych

pro § - 9 odsouzenych

pro 10 2 vice odsouzenich

Ooooo

5. Kolik odsouzenych roéné. v priméru z let 2014-2018, u obee vykonavalo ulozeny trest OPP?
Zvalte jedsu moinost.

O 0 -1 odsouzeny

O 2 -3 odsouzent

O 4 - § odsouzenych

O 7 awvice odsouzenych

6. Uved’te pramérny poéet hodin, v jaké vyméire byl ve sledovanych letech nejvice ukladan trestu
OFP.

Zvalte jedsu moinost.
O 100 hodin
O 200 hodin
O 230 hodin
O 300 hodin

7. Prosim odhadnéte, jaky objem hodin roéné u obce odsouzeni v letech 2014 -2018 celkové
odpracovali.

Zvaolts jednu maznost.

O 0-149 hodin

O 130—499 hodin

O 300-1.499 hodin
O 1.500a vice hodn

8. Kolik odsouzenych v letech 2014-2018 ulozeny trest OPP pro obec #ddné vykonalo v celkové
vimeéfe, ktera jim byla soudem ulozena?

Zvalte jedsu moinost.
100 %%

! j E"-'ID

30 %s

meéné nef 23 %
Z3dny odsouzeny ulofeny trest nevvkonal v celkove vwméfe

ooooo
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9. Stalo se v pribéhn let 2014-2018, Ze byla ze strany obce ukontena spoloprace s odsouzenym
piredéasné?

Zvalta jeden mozost.

O
O

NE
ANG
Polmd ano, vyberte, co bylo nejéastéjEim divodem pro pfedézand ukondeni spoluprace:

nespolehlivost (napf. nedodrfent dohodmutych termind, opakované nedostaveni s k VT OFP,
apod.)

jinak problematicka spoluprace (hapi. polms o upliceni, apresivmi 2 wulgami chovani,
vyhrozovani, apod.)

dostavovind se k vikomu trestu OPP pod whivem alkcholu nebo jmich omammych
a pevchotropnich latek

T v e

10. Na nasledujici skale znazornéte, zda byli pro obec odsounzent, ktefi vykonavali v letech 2014-
2018 trest OPP, spiSe ekonomickym prinosem vtom smyslu, Ze objem jimi vykonané prace
nemusel vvkonat zaméstnanec obee za finanéni chodnoceni, oproti vi¥dajim s timto spojenych
(napf. poskytnuti pracovnich pormicek, cas pracovnika, ktery je povefen vedenim agendy, apod.).

(1 — takevy cdsouzeny je pro nadi obec pouze zaté# jak administrativni, tak elonomickon, 5 — takowy
odsouzeny je pro nadi obec pfedeviim pinesem, vykonavd obecné prospéinou Sinnost pro spolecnost,
iefi] obecni vydaje)

Své hodnocen prosim alespof krdtee oditvodn®te:

11. Prosim odhadnéte, kolik ¢asu v hodinach, zabere povéfenému pracovnikovi dohled nad celym
pribéhem vikonu trestu u jednoho odsonzeného.

Zvalta jedrn moinost.
O O-3hodm
O 6-10hodin
O 11-15 hodn
O 16 avice hodin

12. Poskytujete v ramei VI OPP odsouzenym potiebné pracovni pomicky?

Zvalta jeden mozost.

O ano, poskytujeme viechny potfebné pracovni pommicky
O ano, ale poskytujeme pouze zékladni pracovni ponmicky (napf. mkavice)
O ne, neposkytujeme — je povinnost] odsouzendho zajistit 51 viasmi pracovni pomtcky
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13. Prosim odhadnéte, kolik finanénich prostiedlad obee bylo v obhdobi let 2014-2018 v priméru
vynaloZeno na zajisténi pracovnich pomicek pro jednoho odsonzeného:
Zvalte jednu maznost.

O OEKE&-200EKE:
O 300EKEE-TI9KE:
O 800 KEavice

14. Byla obci v ramei VI OPP v pribéhu let 2014-2018 odsouzenymi zpisobena néjaka skoda?
Zvalts jednu moinost

O NE

O ANO
Pokud ano, o jakou Eeodu se jednalo, zda byla vyéislena, a jak byla véc ze sirany obee dale

Fi=r= 1 T

15. Stal se v pribéhu let 2014-2018 pii vikonu tresta OPP u Vasi obee odsouzenémn néjaky draz?
Zvaolte jedou moinost

O NE

O ANO
Poloud ano, o jakf iraz ze jednalo a jak byla véc ze strany obee déle fefena ...

16. Jak je Vim znimo, na vykon trestu OPP se nevztahuje zdkonik prace, protoZe mezi Vimi -
poskytovatelem, a odsouzenym nevznika pracowvnépravni vztah, a #idi se tak piisluinymi
ustanovenimi obéanského zikonikn - je to podle Vas dostacujici, napt. v piipade vzniku skody
nebo drazn, jak na strané poskytovatele, tak odsonzeného?

Zwvalte jedou moinost

O ANO
O MNE
Rozvedte prosin Vi BAZOT ...
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17. Umoznili jste nekdy v letech 2014-2018 odsouzenému, po fadném vikonn trestu OPP, u Vasi
obece ziskat zaméstnani na pracovnl smlouvu?

Zvalte jedou moinost

O ANO
O NE

18. Ma Vase obec o spolupraci v ramei VT OPP zijem (i) do budoucna?
Zvalte jednu moznost

O ANO
O NE
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