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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité
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Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text X

Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri X

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace se dle nazvu ma vénovat systému hodnoceni pracovniho vykonu. Nicméné autorka prace
neprokazala zakladni znalost pojmu, nebot vétSina prace se vénuje hodnoceni zaméstnancd, nikoliv hodnoceni
vykonu. Toto plati jak v ¢asti teoretické, tak praktické, v dotaznicich i rozhovorech. Pojmy hodnoceni a hodnoceni
vykonu jsou €asto zaméfovany, nebo pouzivany jako synonyma a nejsou rozliSovany. Pfevazna vétSina textu
prace se proto nevénuje tématu, vyzkum (ktery autorka pojmenovala jako ,prizkum®) neni relevantni, otazky se
netykaji (kromé 3 v dotazniku i rozhovoru), tématu prace, ale zabihaiji do jinych oblasti (motivace, spokojenost,
hodnoceni pracovnik( apod.). Cil je formulovan jako metoda. Vyzkumna otazka nema vztah k cili prace ani tématu
arealné nic nefesi. Stejné tak hypotézy, které navic nejsou spravné formulovany jako vztah mezi proménnymi a
nebyly proto ani spravné vyhodnoceny a nebyly testovany. Statistika nebyla pouZita vibec. Cela prace vyuziva
pouze relativni Cetnosti. Prezentace vysledki neni relevantni ve vztahu k nazvu prace a cili. Popisovany jsou
vétSinou skutecnosti, které s tématem nesouvisi. Testy v souvislosti s ¢lenénim vzorku podle identifikaénich
otazek nebyly provedeny. Je otazkou, pro€ byly tyto otazky zarazeny, kdyz s nimi nebylo dale pracovano. Prace
nedosahuje v postupu feSeni ani minimalni arovné. Navrhy nemaji opét v drtivé vétSiné vztah k nazvu prace,
nejsou dopracované, v pfilohach nejsou zadné konkrétni navrhy na Gpravy uvedeny, a nelze je proto povazovat za
relevantni. Tyto nedostatky a neznalosti povazuji za zcela zasadni a praci proto nedoporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Proc€ jste nepouzila metody hodnoceni vykonu, napi. KPI? Proc€ jste nevyuzila dalsi nové pristupy k hodnoceni a
fizeni vykonu?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pro¢ nebyl navrzen novy systém hodnoceni vykonu zaméstnancl? Byla by viibec zména realizovatelna, vzhledem
k regulovanosti Finanéniho uradu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
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Jak byste spravné formulovala hypotézy, aby byly statisticky testovatelné? Jaké testy by bylo vhodné pouzit? Jak
Ize s daty dale pracovat?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Jaké upravy byly provedeny/budou provedeny na zdkladé Vaseho vyzkumu? Kdo je za Upravy zodpovédny? Jak
budou zmény vyhodnocovany? Pro¢ jste to neuvedla do pfiloh?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé X

Datum: 17.05.2022 Podpis oponenta prace
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