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Anotace

Cilem bakalaiské prace je analyzovat a popsat specifika odborné zptisobilosti realizatorti
primarni prevence rizikového chovani ve stiediscich volného casu ve vztahu ke standar-
dim odborné zplsobilosti poskytovatelti Skolské primarni prevence rizikového chovéni
a pozadavkim organiza¢niho, personalniho a odborného zajisténi chodu stfediska volného
Casu. Prace se opira o analyzu dokumentt, zkuSenosti autora v oblasti primdrni prevence
a analyzu primarni prevence poskytované obéma libereckymi stfedisky volného Casu. Vy-
sledkem analyzy je navrh dvou modelii preventivnich tymi pro stfediska volného casu,
kterd chtéji poskytovat kvalitni primérni prevenci rizikového chovani v souladu se soucas-

nymi standardy kladenymi na poskytovatele Skolské primarni prevence rizikového chovani.
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Annotation

The aim of the bachelor thesis is to analyze and describe the specifics of professional com-
petences for the providers of primary prevention of risk behavior in leisure- time centers in
relation to the standards of professional competences for providers of school-based prima-
ry prevention of risk behavior and in relation to organizational, personnel and professional
requirements for ensuring the operation of leisure-time centers. The thesis works with
analysis of literature and other documents, with personal experience of the author in prima-
ry prevention, with analysis of primary prevention provided by both leisure-time centers in
Liberec. The analysis results in proposal of two models of preventive team for leisure-time
centers that are going to provide fine primary prevention of risk behavior according to the

contemporary standards for providers of school-based primary prevention of risk behavior.
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Seznam pouzitych zkratek

AIDS syndrom ziskaného selhani imunity (Acquired Immune Deficiency Syndrome)
CR Ceska republika

DDM dim déti a mladeze

MSMT  Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy

KAB znalosti — postoje — chovani (Knowledge — Attitude — Behavior)
0.p.S. obecné prospésna spolecnost

SsvC sttedisko volného casu

VOS vyssi odborné skola

VS vysoka skola

SS sttedni Skola

ZS zakladni Skola



Uvod

Détstvi by mélo byt obdobim bezpeci a radosti. Je ale smutnym faktem, Ze na déti a mladez
¢ihaji mnoha nebezpeci. Je tedy dobie, ze na Skolach byl povinné zaveden monitoring
a prevence vyskytu rizikového chovéni. Rizikové chovéni se ale neomezuje pouze na skol-
ni prostfedi, a proto jsem si zvolil téma, kterym bych rad oteviel ndzorovou diskusi.
Tim tématem je moznost poskytovani efektivni skolské primarni prevence stfedisky volné-

ho casu.

Téma jsem si vybral proto, Ze praci s détmi a mladezi se vénuji 15 let, kdy posled-
nich 5 let jsem volnofasovym pedagogem v nizkoprahovém klubu pro déti a mladez
v obecné prospésné spolecnosti Majak. Zde jsem si povsiml, ze rizikovym chovanim jsou
zasazeny stale mladsi déti. Aby prevence byla ucinna, je nezbytné, aby byla dlouhodoba,
systematickd a hlavné nendsilna. Proto jsem se rozhodl vypracovat navrh dvou modell
preventivnich tymu stiedisek volného Casu, které poskytuji programy primarni prevence.
Stiediska volného ¢asu vnimam jako zafizeni, kterd jsou dobie ukotvena ve $kolském sys-
tému, maji za sebou historii, ktera prokazala jejich potiebnost, maji kvalifikované pedago-

gické pracovniky a moznosti, jak efektivni prevenci poskytovat.

Uvodni &4st bakalaiské prace je vénovana sou¢asnému pojeti priméarni prevence ri-
zikového chovani u nés a specificky poté v ¢eském Skolstvi. V této souvislosti dale popisu-
jiroli externich poskytovatelii programii Skolské prevence a podminky, které museji splio-
vat. Nasledné se vénuji analyze primarni prevence rizikového chovani poskytované libe-
reckymi stfedisky volného ¢asu. Nakonec pfedkladdm navrh dvou modeld preventivniho
tymu v rdmci stfedisek volného Casu, kterd se rozhodnou poskytovat programy Skolské

primarni prevence.



1 Soucasné pojeti primarni prevence rizikového chovani déti

a mladeze v CR

Povinna Skolni dochazka je velmi diilezitd pro formovani zivotnich postoji déti a mladych
lidi. Nese s sebou mnoho rizik, ktera, jsou-li opomenuta, se v dospé€losti jen velmi obtizné
méni. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy v oblasti prevence rizikového chovani
plni n¢kolik stéZejnich tkoli. Jednak je to stanoveni zékladni strategie a priorit v dané ob-
lasti pro budouci obdobi, podpora vytvareni vazeb a struktury subjekti realizujicich a spo-
lupodilejicich se na vytyCenych prioritdch a v neposledni fad¢ podpora vytvareni material-
nich, persondlnich a finan¢nich podminek nezbytnych pro vlastni realizaci primarni pre-
vence ve Skolstvi, v€etné nezbytné metodické podpory subjektt plsobicich v primarni pre-

venci. (MSMT 2013c, s. 3)

vvvvvv

tvareni zdravych postojil k rizikovému zplsobu Zivota. Mineme-li toto obdobi, nebo nevy-
plnime-li ho odpovidajicimi informacemi o védecky doloZenych poznatcich o rizikovém

chovani, je pro dospivajiciho ¢lovéka obtizné projit timto obdobim bezpecné.

Primérni prevence prosla v nasi zemi po roce 1989 velmi rychlymi a vyraznymi
zménami. O urcité stabilizaci a systematizaci miZeme hovofit aZ v poslednich ptiblizné

deseti letech.

Cech (in Miovsky, a kol. 2012, s. 107) primarni prevenci definuje jako soubor vy-
chovnych, vzdélavacich, zdravotnich, socialnich ¢i jinych intervenci s cilem ptedchazet
rizikovému chovani, branit jeho vyskytu, dale snizovat jeho existujici formy a projevy,

ptip. fesit jeho dusledky.

Metodické doporu¢eni MSMT (2010) vymezuje primarni prevenci rizikového cho-
vani u zaka jako vychovu k piedchazeni a minimalizaci rizikovych projevl chovani, ve-
douci ke zdravému Zzivotnimu stylu, k rozvoji pozitivniho socialniho chovéni a rozvoji

psychosocialnich dovednosti a zvladani zatézovych situaci.

Je tedy zfejmé, ze primarni prevenci by v celospolecenském kontextu méla byt vé-
novana maximalni pozornost, méla by napliiovat podstatu imunizace, tzn. ochrany jedince
1 ohroZzenych skupin pied negativnimi vlivy a dopady rizikového chovani. Ochrana
se v tomto pripadé netykd izolace jedince a zabranéni jeho kontaktu s nezddoucim podné-
tem, ale vychovné-preventivni a intervencni prace, kterd se bude podilet u jedince (piede-

v§im déti a mladistvych) na formovani spravnych postojti, potfebnych znalosti a kompe-
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tenci, diky nimz bude schopen zit ve spolecnosti, kde se rizikové chovani a jevy vyskytuji,

bude schopen je rozpoznat a nenecha se jimi ohrozit. Klicovou roli tak v primérni prevenci

sehravaji zékladni edukacni Cinitelé, pfedevsim rodina a Skola, ale také napi. volnocasova

zafizeni nebo lokalni prostiedi. (Cech in Miovsky, a kol. 2012, s. 107-108)

Pod pojmem rizikové chovani rozumime chovani, vjehoz dusledku dochazi

k prokazatelnému nartistu zdravotnich, socialnich, vychovnych a dalSich rizik pro jedince

nebo spole¢nost a timto pojmem nahrazujeme doposud pouzivany termin socidlné-

patologické jevy. (Miovsky, Cablova in Miovsky, et al. 2010, s. 23)

Na realizaci primarni prevence rizikového chovani klademe nékolik zdkladnich po-

zadavkl. Pokud nejsou tyto pozadavky splnény, nemizeme mluvit o primarni prevenci.

Miovsky et al. (2010, s. 39-41) za zésady efektivni primarni prevence povazuji:

a)

b)

2

h)

komplexnost a kombinaci mnohocetnych strategii — programy musi byt koncipova-
ny komplexn¢ jako souhrn vice faktord a jako koordinovana spoluprace riznych in-

stituci;

kontinuitu piisobeni a systematicnost planovéani — preventivni piisobeni na sebe mu-

si navazovat, musi byt systematické a dlouhodobé;

cilenost a adekvatnost informaci i forem ptisobeni — u kazdého programu je tfeba

definovat cilovou skupinu a tu musi zaujmout;

vCasny zacatek preventivnich aktivit — idedlné jiz v predSkolnim véku, protoze ¢im
diive prevence zacind, tim je efektivné;jsi;

pozitivni orientaci primarni prevence a demonstraci konkrétnich alternativ — podpo-

ra zdravého zivotniho stylu a vyuzivani pozitivnich modelt;

vyuziti KAB (knowledge-attitude-behavior) modelu — orientace na kvalitu postoju
nikoli na troven informaci; posileni schopnosti mladych lidi celit tlaku riiznych ty-
pu rizikového chovéani zvySenym sebevédomim, nacvik asertivity a schopnosti od-

mitat;

vyuziti peer prvka s diirazem na interakci a aktivni zapojeni — vrstevnici maji vy-
razny vliv na utvafeni vzajemnych ndzorti a postoji a mohou tak G¢inné ptispet ke
snizeni rizikového chovani;

denormalizaci — jejim cilem je zvysit v daném spoleCenstvi celkové povédomi

o daném problému (typu rizikového chovani), moralku a ucast na feSeni problému;

11



1) podporu protektivnich faktorti ve spolecnosti — tvorba vhodného prostiedi pro na-
vazani dobrych vztaht mezi détmi a mladymi lidmi, nabidka specializované péce

a kontaktl v ptipadé potieby;

J) nepouzivani net€innych prostfedkti — jako neucinné je povaZzovano pouhé poskyto-
vani informaci o konkrétnim typu rizikového chovani, odstraSovani, zakazovani,

moralizovéani, aj.

Za neefektivni, tedy netéinnou primarni prevenci je povazovano (MSMT 2010):
a) zastraSovani, citové apely;
b) ,,prosté fekni ne®, politika nulové tolerance;
c) pouhé ptedavani informaci, prednasky, pouhé sledovani filmu;
d) samostatné¢ realizované jednorazové akce;

e) potlacovani diskuse, stigmatizovani a znevazovani osobnich postoji zaka, nezapo-

jeni zaku do aktivit a nerespektovani jejich nazort;
f) besedy s byvalymi uzivateli (ex-usery) na zékladnich $kolach;
g) testovani zaku;
h) hromadné kulturni ¢i sportovni aktivity, navstéva historickych a kulturnich pama-

tek.

V minulosti opakovan¢ dochézelo k riznym dezinterpretacim pojmu primérni pre-
vence a MSMT nakonec piistoupilo k vymezeni tzv. specifické a nespecifické formy pri-
marni prevence. Za specifickou formu primarni prevence rizikového chovani povazujeme
takové aktivity a programy, které jsou tizce zaméieny na nékterou z konkrétnich forem
rizikového chovéni. Nabidka volno€asovych aktivit pak je v takovém kontextu povazovana

za nespecifickou formu primarni prevence. (MSMT 2010)

Specifickou formu primarni prevence lze rozdé¢lit do nékolika Grovni provadéni.
Tyto trovné jsou definovany v zavislosti na tom, jaka je intenzita programu, jaké prostied-
ky a nastroje program vyuziva, na jaké urovni zapojeni/participace je cilova skupina atd.
Obecné plati, ze ¢im vétsi je hloubka a intenzita programu, tim vice vyuziva riznych eto-
pedickych, psychologickych a psychoterapeutickych technik a postupti. To znamena, zZe se

s kazdou urovni zasadné zvysuji pozadavky na vzdélani a celkovou profesni erudici reali-
12



zatora programu. V zasadé definujeme tii irovné provadéni specifické primarni prevence

(Cerny in Miovsky, et al. 2010, s. 42-43):

1. VSeobecna primarni prevence se zaméfuje na béznou populaci déti a mladeze.
Nedochazi k zacileni na méné ¢i vice rizikové skupiny, zohlediiuje se pouze vékové
sloZeni a specifika dand napf. mistnimi nebo socialnimi faktory. Programy jsou ur-
Ceny vétSimu poctu osob (obvykle tfidé nebo mensi socialni skuping€). Jedna se
o urovenn prevence, kterou miize ve Skole vykonavat Skolni metodik prevence

s pozadovanym vzdélanim a nejlépe zajisténou intervizi anebo supervizi.

2. Selektivni primarni prevence se zamétuje na skupiny déti a mladeze, u kterych
hrozi zvysené riziko projeveni se rizikového chovani. Snahou je podchytit problém
co nejdiive, spravné jej posoudit a vyhodnotit potfebnost specifickych intervenci
a neprodlené tyto intervence zahdjit. Obvykle se pracuje s malou diagnostikovanou
skupinou nebo s jednotlivci. Realizatorovi se doporucuje vzdélani v etopedii, psy-

chologii nebo adiktologii.

3. Indikovana primarni prevence je zaméfena na jednotlivce, ktefi prokazatelné vy-
kazuji projevy rizikového chovéani. Snahou je podchytit problém co nejdfive,
spravné vyhodnotit a navrhnout specifickou intervenci. Preventista musi disponovat
schopnosti posoudit individudlné kazdy ptipad a navrhnout feSeni, v€etné zapojeni
Skolniho nebo externiho psychologa. Pro tuto troven je vyzadovano etopedicke,

psychologické nebo adiktologické vzdélani.

Abychom si mohli fici, co je pfedmétem primarni prevence, je nutné definovat jed-
notlivé druhy rizikového chovani, v jehoz disledku dochdzi k prokazatelnému zvySeni

vyskytu zdravotnich, socidlnich a vychovnych problémd.

Vzorce rizikového chovani pfitom povazujeme za soubor fenomént, jejichz exis-
tenci a dusledky je mozné podrobit védeckému zkoumani a které Ize ovliviiovat preventiv-
nimi a lécebnymi intervencemi. Nejcastéji do konceptu rizikového chovani fadime: Sikanu
a nasili, zaskolactvi, uzivani navykovych latek, nelatkové zavislosti (gambling, problémy
spojené s nezvladnutym vyuzivanim pocitace atd.), uzivani anabolik a steroidd, kriminalni
jednani, sexualné rizikové chovani, vandalismus, xenofobii, rasismus, intoleranci a antise-
mitismus, komercni zneuzivani déti, tyrani a zneuzivani déti atd. (Miovsky in Miovsky,

etal. 2010, s. 24)

13



g)
h)

Rizikové chovani déli Miovsky (in Miovsky, et al. 2010, s. 24) do téchto oblasti:
zaskolactvi,

Sikana a projevy agrese,

rizikové sporty a rizikové chovani v dopraveé,

rasismus a xenofobie,

pusobeni sekt,

sexualné rizikové chovani,

zavislostni chovani,

spektrum poruch pfijmu potravy,

okruh poruch a problému spojenych s tyranim, zneuzivanim a zanedbavanim ditéte.

Z tohoto dé¢leni nasledné vychazeji doporucené cile primarni prevence rizikového

chovani definované pro realizaci $kolské primarni prevence ve Skolach prostiednictvim

Skolni preventivni strategie a minimalniho preventivniho programu (viz nize). (Miovsky,

etal. 2012)

2012):

a)

b)

2

Lehce odlisné déleni rizikového chovani nabizi Sirackova (in Miovsky, a kol.

rizikové zdravotni navyky — napfi. piti alkoholu, koufeni, uzivani drog, nezdravé

stravovaci navyky, nedostate¢na/nadmérna pohybova aktivita;

rizikové sexudlni chovéani — napt. pfedcasné zahajeni pohlavniho Zivota, promiskui-
ta, nechranény pohlavni styk, pohlavni styk s rizikovymi partnery, pfedcasné ma-

tef'stvi a rodiCovstvi;

agresivni chovani — napf. nasilné chovani, Sikana, tyrdni, rasovd nesnasenlivost,

diskriminace, extremismus;
delikventni chovéani — napft. kradeze, vandalismus, sprejerstvi;

rizikové chovani ke spolecenskym institucim — napt. zaSkolactvi, neplnéni skolnich

povinnosti, pfed¢asné ukonceni vzdélavani;
hracstvi;
rizikové sportovni aktivity — napf. adrenalinové a extrémni sporty.

14



2 Organizace a koordinace primarni prevence rizikového

chovani ve Skolstvi

MSMT bylo usnesenim vlady & 549/2003, o posileni narodni protidrogové politiky,
a zakonem ¢. 379/2005 Sb., o opatienich k ochran¢ pied Skodami ptisobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami, povéfeno financovanim a koordinaci
¢innosti v oblasti primarni protidrogové prevence ve Skoldch a Skolskych zatizenich.

(MSMT 2013c, s. 3)

Mimo to zakon €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v § 29 uklada skoldm a Skolskym
zafizenim zaji§tovat bezpednost a ochranu zdravi zéki. Skoly a 8kolska zafizeni jsou
pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb
povinny pfihlizet k zadkladnim fyziologickym potfebam zaka a vytvaret podminky pro je-
jich zdravy vyvoj a pro predchdzeni vzniku socialné-patologickych jevia (resp. rizikového
chovéni). Skoly a $kolska zafizeni zajiituji bezpetnost a ochranu zdravi zakd pii vzdéla-
vani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb a poskytu;ji

zaktim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Bliz$i vymezeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka prostfednictvim rea-
lizace primarni prevence rizikového chovani uvadi vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. V ramci této vy-
hlasky je z hlediska primarni prevence definovan systém poskytovani primarni prevence
na regionalni rovni, zajistovany metodikem prevence v pedagogicko-psychologické po-
radn¢ a Skolnim metodikem prevence ve Skolach. Déle je zde vymezen rozsah a obsah pre-
ventivnich &innosti poskytovanych $kolami a §kolskymi poradenskymi zafizenimi. Skolam
je ulozena povinnost vytvafet preventivni program, za jehoz tvorbu a vyhodnoceni je zod-

povédny skolni metodik prevence a za jehoz realizaci zodpovida feditel skoly.

MSMT v oblasti prevence rizikového chovani, v souladu se Strategii vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020, dale pravideln& vyhodnocuje plnéni dlouhodo-
bych cili stanovenych v minulém obdobi ve spolupraci s krajskymi Skolskymi koordinato-
ry prevence a metodiky prevence a stanovuje nové dlouhodobé cile v Narodni strategii
primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze (nyni na obdobi 2013 — 2018).

Obsahem strategie jsou jak prioritni cile na dané obdobi, tak role a odpovédnost klicovych

! Podpora efektivnich a cilenych primarné preventivnich aktivit uréenych zakim i pedagogtim s cilem mini-
malizace ¢i oddaleni rizika spojeného s vyskytem rizikového chovani. (MSMT 2014)
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subjektl, vcetné zajisténi vzdélavani a financniho zajisténi (dotace). V neposledni fadé
strategie stanovuje narodni systém hodnoceni kvality programti primarni prevence (certifi-
kace), ktery je ur€en vSem poskytovatelim primarni prevence, a stard se tak o jejich srov-
natelnou troveit. MSMT ma tedy v oblasti §kolské prevence rizikového chovani rozhoduji-

ci funkeci.

Na vertikalni trovni MSMT metodicky vede a koordinuje ¢innost krajskych skol-
skych koordinatort prevence (pracovnikii krajskych aradit), metodikti prevence (pracovni-
ki pedagogicko-psychologickych poraden) a prostiednictvim krajskych skolskych koordi-
natorti prevence a metodikd prevence téz Cinnost $kolnich metodikid prevence (uréenych
pedagogt ve Skolach). (Pilaf, Budinskd, Holicka in Miovsky, et al. 2010, s. 64) Soucasti
metodického vedeni ze strany MSMT je i vydavani metodickych pokynti a doporuéent,
které pomaéhaji Skolam realizovat primarné preventivni aktivity zpisobem, diky némuz

jsou napliiovany obecné cile uvedené vyse:

e Metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€¢lovychovy k feseni Sikanovani

ve Skoléach a Skolskych zatizenich (€. j. MSMT-22294/2013-1);

e Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaki

a studentti ve skolach a Skolskych zatizenich (€. j. 21291/2010-28);

e Metodicky pokyn k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt a studentid

ve skolach a §kolskych zatizenich zfizovanych MSMT (¢&. j. 37 014/2005-25);

e Metodicky pokyn k jednotnému postupu pii uvoliiovani a omlouvani zaka

z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi (€. j. 10 194/2002-14);

e Metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k vychové proti

projeviim rasismu, xenofobie a intolerance (€. j. 14 423/99-22).

Na trovni kol je primarni prevence rizikového chovani realizovana vymezenymi

subjekty a podléha strategickym a koncepcnim dokumentiim, které skoly vypracovavaji.

Skolni poradenské pracovisté: Poskytovani poradenskych sluzeb na $kolach vy-
plyva z Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole (€. j. 27 317/2004-24) a je
upraveno vyhlagkou &. 72/2005 Sb. Skoly maji povinnost zajistit poradenské sluzby
v rozsahu odpovidajicim poc¢tu a vzdélavacim potfebam zakl Skoly. Poskytovani vSech
Skolnich poradenskych sluzeb garantuje feditel Skoly. Z jeho povéfeni pak jednotlivé dil¢i

kompetence nejcastéji vykonavaji Skolni metodik prevence, vychovny poradce a vybrani
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ucitelé. V piipad¢, ze ma Skola i svého Skolniho psychologa anebo Skolniho specidlniho
pedagoga (nejlépe s etopedickou specializaci), pak jsou dil¢i kompetence v realizaci pri-

marni prevence rizikového chovani pfeneseny i1 na né.

Cilem Skolnich poradenskych sluzeb je vybudovat vhodné podminky pro zdravi
z hlediska telesného, psychického a socialniho vyvoje zaku, jez povedou k rozvoji jejich
osobnosti pted 1 v pribéhu vzdélavani. Dale skolni poradenské sluzby napliuji vzdélavaci
potteby zakl s diirazem na rozvoj jejich schopnosti a zajmti, které jsou dilezité pred zaha-
jenim vzdélavani i v jeho pribéhu. Poradenské sluzby nefeSi pouze prevenci rizikového

chovani, ale 1 vyukové a vychovné problémy, které souviseji se vzdélavanim.

Reditelé §kol voli takovy model $kolniho poradenského pracovisté, ktery odpovida
persondlnimu obsazeni Skoly a umozni optimdlni spolupraci pedagogickych pracovnikii
pii realizaci Skolni strategie pedagogicko-psychologického poradenstvi. Pravidla pro po-
skytovani poradenskych sluzeb ve Skole jsou obvykle ukotvena ve Skolnim fa-
du, ktery vymezuje podminky, za jakych jsou poskytovany Skolni poradenské sluzby vcet-
né sluzeb Skolniho psychologa anebo Skolniho specidlniho pedagoga. (Miovsky 2010, s. 81)

Vybudovani Skolniho poradenského pracovisté je pro skolu za soucasnych podmi-
nek finanéné nakladné a ne vSechny Skoly jsou schopny si plnohodnotné skolni poradenské
pracovisté vytvorit. Existuje tak vedle sebe nespocet modelt poskytovani poradenskych
sluzeb na Skolach, které¢ jsou odrazem finan¢nich moznosti Skol. Nejcastéji zajistuji Cin-
nost Skolniho poradenského pracovisté vychovny poradce a Skolni metodik preven-
ce (ktefi jsou povinnou soucasti pedagogického sboru na vSech plnohodnotnych skolach

a na vetsiné neuplnych skol).

Reditel §koly: Ze své pozice vytvaii podminky, diky kterym $kola maze efektivné
pfedchéazet vzniku rizikového chovani a zmirfiovat jeho dopady, pokud se objevi. Doku-
mentem zastfeSujicim oblast Skolni primarni prevence je Skolni preventivni program
(viz nize), ktery tvofi nedilnou soucast skolniho vzdélavaciho programu. Dalsi preventivni
opatieni feditel $koly zapracovava do $kolniho fadu a do vnitiniho fadu $koly (MSMT
2010, s. 7). Reditel $koly povinné umoZiiuje realizaci preventivnich programi na padé
Skoly.

Vychovny poradce: Disponuje vysokoskolskym vzdélanim pedagogického sméru
s minimaln¢ tiiletou praxi ve Skolstvi a absolvovanym specializovanym kvalifika¢nim stu-
diem. Vychovny poradce se zpravidla vénuje kariérnimu poradenstvi (pro zéky a jejich

rodice), metodickému vedeni (ulitelti Skoly), diagnostickym a koordina¢nim ¢innostem
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(u zakt vyzadujicich zvlastni pozornost pfi jejich vzdélavani) a zprostfedkovava skolské
poradenské sluzby (u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami). V ramci své Cinnosti
ale mize mit feditelem Skoly stanovené dal$i ¢innosti, které mohou souviset i s oblasti

primarni prevence rizikového chovani. (zakon €. 563/2004 Sb., vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.)

Skolni psycholog: Odborné pomaha pii zapisu do 1. t¥idy, pii specifickych poru-
chach uceni, pfi vyukovych a vychovnych problémech zakt, zjistuje klima ve ttidach po-
moci screeningu, anket a dotaznikovych Setfeni. Poskytuje zaklim, jejich rodic¢tim a ucite-
Iim konzultace a krizovou intervenci, podili se na prevenci Skolniho netispéchu zakl a na
kariérovém poradenstvi, realizuje skupinovou a komunitni praci se zaky, koordinuje pre-
venci a preventivni programy ve ttidach. Dale poskytuje metodickou pomoc tfidnim ucite-
lim, vede pracovni a metodické seminate pro ucitele, koordinuje Skolni poradenské sluzby
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, poskytuje podporu pfi tvorbé skolniho vzdélavaci-
ho programu a piipravuje besedy a osvétovou ¢innost pro zakonné zastupce zaka. (vyhlas-

ka &. 72/2005 Sb.; MSMT 2005, s. 9)

Skolni metodik prevence: Nez doslo v roce 1996 k zavedeni funkce §kolniho me-
todika prevence na Skolach, zistdvala povinnost preventivniho piisobeni na vychovnych
poradcich, aniz by byla tato ¢innost néjak systematicky podporovana a rozvijena. Vzhle-
dem k narastu a rozrtiznénosti ¢innosti, které byly postupné na vychovné poradce kladeny,
doslo k vydé€leni nékterych Cinnosti z jejich pravomoci a nové byla ustavena funkce Skol-

niho metodika prevence. (MSMT 2005)

Skolni metodik prevence vykonava &innosti koordina¢ni a metodické, pii¢emz sté-
zejni ¢innosti je tvorba, realizace a hodnoceni preventivnich programii a preventivnich
aktivit Skoly. Déle metodicky vede ucitele a navrhuje jejich dalsi vzdélavani v oblasti pre-
vence rizikového chovani, vyhleddvani rizikovych projevli chovéani a zaClefiovani zaki

s rizikovym chovanim do tfidniho (resp. skolniho) kolektivu. (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.)

Skolni metodik prevence spolupracuje s uéiteli, rodi¢i a dal§imi osobami piisobici-
mi na poli prevence rizikového chovani (napf. z pedagogicko-psychologickych poraden,
sttedisek vychovné péce, zdravotnickych zatizeni, policie, organi socidlni péce, nestatniho
neziskového sektoru). V ptipadé vyskytu rizikového chovani a v rozsahu svych kompeten-
ci planuje vhodné intervence a oslovuje odpovidajici odbornd pracovisté. (vyhlaska

¢. 72/2005 Sb.)
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Nutnym piedpokladem pro vykon funkce Skolniho metodika prevence je absolvo-
véni kvalifikaéniho studia® k vykonu specializované &nnosti v oblasti prevence socialné-
patologickych jevll v rozsahu nejméné 250 hodin, za coz mu nélezi ptiplatek ve vysi 1 000
az 2 000 korun mesi¢n€ za vykon specializované ¢innosti. Nedoporucuje se proto, vzhle-
dem k naro¢nosti a odbornosti, aby se pozice Skolniho metodika prevence slucovala
s pozici vychovného poradce (i proto doslo k rozdé€leni téchto pozic). (zakon ¢. 563/2004
Sb.) Reditel §koly by mél §kolnimu metodikovi také zkratit pracovni Givazek p¥imé peda-

gogické ¢innosti ve prospéch metodické preventivni ¢innosti.

Miovsky et al. (2010, s. 103) povazuje za nejdulezitéjsi u vedeni Skoly podporu
funkce Skolniho metodika prevence vici ostatnim pedagogim Skoly, jeho kompetenci,
¢innosti, spoluprace jednotlivych ¢lenti Skolniho poradenského pracovisté. Déle je tieba
zvetejnit jeho konzulta¢ni hodiny i misto pro poradenskou ¢innost pedagogiim, zakiim
a rodi¢tm.

Skolni metodik musi aktivné pracovat s vyskytem rizikového chovani a plné
pfi tom vyuZzivat existujiciho poradenského pracovisté v celé jeho §ifi tak, aby prevence
a piip. intervence pfi vyskytu rizikového chovani byly efektivni. Pozice Skolniho metodika

na skole je tedy kliCova pfi tvorbé, realizaci a hodnoceni preventivnich aktivit skoly.

Z toho diivodu by mél mit Skolni metodik prevence ve svém archivu aktualni verze
vSech dokumentt, jez vychazeji z platné Skolské legislativy, a které tvoti zakladni ramec
pro realizaci preventivnich aktivit na Skole (Uplné znéni obecné platnych dokumentii

je dostupné na webovych strankach MSMT):

e platné Skolské dokumenty pro oblast primarni prevence (zakony, vyhlasky, meto-

dicka doporuceni, metodické pokyny),
e koncepce primarni prevence (na urovni celonarodni, krajské, obecni),
e vnitini fad Skoly,
e Skolni fad,
e Skolni vzdélavaci program,
e Skolni preventivni strategie,

e minimalni preventivni program (v€etné skolniho programu proti Sikanovani),

2 . ) . S S r r RN v v . s v
Studium se ukoncuje obhajobou zavérecné pisemné prace a zavérecnou zkouskou pied komisi, po jejimz
uspésném slozeni ziska absolvent osvédéeni. (Miovsky, a kol. 2010, s. 84)
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e krizovy plan pro postup Skoly pii vyskytu rizikovych forem chovani zak,

e standardy odborné zpusobilosti poskytovatelii programt primarni prevence uzivani

navykovych latek.

O podporu a metodickou pomoc se Skolni metodik prevence muiize obratit na meto-
dika prevence mistné piislusné pedagogicko-psychologické poradny. (Skacelova in Miov-

sky, et al. 2010, s. 102)

Skolni preventivni strategie je soucasti $kolniho vzdélavaciho programu proto,
,,aby se stala prirozenou soucasti skolnich osnov a vyucovanych predmetu a aby se dotyka-
la Zakii ve vSech oblastech jejich osobniho i $kolniho Zivota® (MSMT 2010, s. 8), ¢imZ je
mozné zohlednit specifika té které Skoly v oblasti prevence. Hovofime o dlouhodobém
preventivnim sméfovéani $koly v délce zpravidla nékolika let. Skolni preventivni strategie
ma za cil pfedchézet rizikovému chovani nebo snizovat rizika vedouci k jeho vzniku. Skola
je diky stanovené preventivni strategii schopna si definovat jednotlivé cile v oblasti pri-
marni prevence rizikového chovani a nasledné definovat vlastni zdmér v minimalnim pre-

ventivnim programu. (Miovsky 2010, s. 101)

Konkrétni zplisoby napliiovani zamért skolni preventivni strategie jsou realizovany
pomoci minimalniho preventivniho programu, ktery je dokumentem Skoly zaméfenym
na vychovu zakl ke zdravému zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socidlni rozvoj
arozvoj jejich socialné komunikativnich dovednosti. Jeho souc¢ésti jsou také specifické
intervence pomahajici zakiim osvojit si takové znalosti, dovednosti a zptsobilosti (kompe-
tence), které efektivné snizuji riziko vyskytu ptipadné rozvoje konkrétnich forem rizikové-

ho chovani. (Miovsky, et al. 2012)

Minimélni preventivni program (Miovsky, a kol. 2012) je zalozen na podpote
vlastni aktivity zakd, pestrosti forem preventivni prace se zaky, zapojeni celého pedago-
gického sboru Skoly a spolupraci se zakonnymi zastupci zakli. Obecné by mél mit mini-
malné tyto Casti:

1) soubor pravidel pro zvySeni bezpecnosti déti ve Skole a na Skolnich akcich,

2) programy pro rozvoj dovednosti pro zivot skladajici se z programi zaméienych

na rozvoj socialnich dovednosti a dovednosti sebeovlivnéni,

3) programy specificky zacilené na jednotlivé formy rizikového chovani.
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Minimalni preventivni program je zpracovan na obdobi jednoho Skolniho roku
a zodpovida za n¢j Skolni metodik prevence v soucinnosti s vedenim skoly 1 pedagogickym
sborem. Soucasné podléha kontrole Ceské skolni inspekce, je priibézné vyhodnocovan
a pisemné vyhodnoceni u€innosti jeho realizace za dany $kolni rok je vyuzito k tvorbé pla-
nu prevence pro nasledujici skolni rok. Hodnoceni se pak stava soucasti vyrocni zpravy

o ¢innosti Skoly. (Miovsky, a kol. 2012)

Minimélni preventivni program definuje kratkodobé cile, a jelikoz vychézi
z omezenych cCasovych, persondlnich a finan¢nich pomért Skoly, musi byt planovéan
se zaméfenim na nejvyssi efektivitu pii jeho realizaci. Jeho obsah se ptizptisobuje kultur-
nim a socialnim okolnostem, specifickému prostiedi, mistni populaci i dal§im odliSnostem
Skoly. Minimdlni preventivni program pomdha oddalovat a sniZovat vyskyt rizikového
chovani, zvySuje schopnost zaka ¢init informovand a zodpovédna rozhodnuti, podporuje
zdravy zivotni styl, usiluje o pfedavani vyvazenych informaci a dovednosti a poméaha
zejména tém jedinctim, ktefi pochéazeji z nejvice ohrozenych skupin (minoritdm, cizinctim,

7aktm zdravotné & socialng znevyhodnénym). (MSMT 2010, s. 8)

Hierarchie tkolii a roli spolupracujicich stran na minimalnim preventivnim pro-

gramu je tato (MSMT 2010):

o feditel Skoly ma odpovédnost za podporu, vytvareni a realizaci minimalniho pre-

ventivniho programu,

¢ Skolni metodik prevence koordinuje ptipravy a realizaci minimalniho preventivniho

programu,

e pedagogicti pracovnici, tedy jednotlivi ucitelé, zaclenuji preventivni témata do vy-
uky svych predmétd, toto zaclenéni je v souladu se Skolnim vzdé¢lavacim progra-

mem,

e tfidni ucitelé monitoruji rizikové chovani ve své tiid¢ a podili se na realizaci pre-

ventivnich programil a jejich evaluaci,
e 7aci aktivné participuji na realizaci minimalniho preventivniho programu,

e Skola spolupracuje s organizacemi, které poskytuji preventivni programy.
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Specificky ve vztahu k prevenci a feSeni Sikany pak Skoly vypracovavaji jesté $kol-

ni program proti Sikanovani, ktery tvoifi soucast minimalniho preventivniho programu.

Sklada se ze 13 hlavnich ¢asti, kterymi jsou:

zmapovani situace — analyza a evaluace,

motivovani pedagogl pro zménu,

spolecné vzdélavani a supervize vSech pedagogt,

vytvoreni uzsiho realiza¢niho tymu (Skolni poradenské pracoviste),

spole¢ny postup pii feseni Sikanovani,

primarni prevence v tfidnickych hodinach,

primérni prevence ve vyuce,

primarni prevence ve Skolnich i mimoskolnich programech mimo vyucovani,
ochranny rezim (oSetfeny Skolnim fadem a G¢innym dohledem ucitellt),
spoluprace s rodi¢i (obeznameni rodict s nekompromisnim bojem skoly proti Sikan¢),
Skolni poradenské sluzby,

spoluprace se specializovanymi zatfizenimi,

vztahy se Skolami v okoli.

Ve vztahu k prevenci a feSeni Sikany ma skola nejméné jednoho odbornika na Sika-

nu, zpravidla jde o Skolniho metodika prevence, ktery dokaze kvalifikované odhadnout

stadium 1 formu Sikany a rozhodnout, zda feSeni zvladne Skola sama, nebo si povold od-

borniky, kterymi jsou v pfipad¢ pokrocilé a komplikované Sikany napiiklad pracovnici

pedagogicko-psychologické poradny nebo strediska vychovné péce, ¢i dalSich organizaci

nebo instituci.

Pro planovani preventivnich aktivit se Skole nabizeji zdroje vnitini a vnéj$i. Mezi

vnitini zdroje fadime (Skacelové in Miovsky, et al. 2010, s. 105-106):

popis specifik a charakteristik Skoly,
popis rizikovych mist ve Skole s moznosti vyskytu nebezpecnych ¢i rizikovych situaci,

znalost situace v jednotlivych tfidach ve vztahu k rizikovym formam chovani zak,
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Skolni metodik prevence a dalsi ¢lenové Skolniho poradenského pracoviste,

schranka davéry, skolni ¢asopis a dal$i zplsoby zpétné vazby od zaki.

Vn¢éjsi zdroje jsou (Skacelova in Miovsky, et al. 2010, s. 105-106):
odborna a metodicka literatura, odborné casopisy, odborné webové stranky,

metodicka pomoc metodika prevence v pedagogicko-psychologické poradné, kraj-

ského Skolského koordindtora prevence, preventistl z jinych organizaci,
sit’ organizaci a odbornych zatizeni, na které se Skola obraci v indikovanych piipadech,
vzdélavaci programy pro Skolni metodiky prevence a ostatni pedagogy,

volnocasové aktivity a zafizeni v regionu.

Mezi ptijmy Skol (§ 133 zakona €. 561/2004 Sb.), ze kterych lze hradit i jejich pre-

ventivni aktivity, patfi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu,

finan¢ni prosttedky z rozpoctii izemnich samospravnych celkt (kraji, obci),
pfijmy z hlavni a dopliikové ¢innosti,

financ¢ni prostiedky piijaté od zfizovatele,

uplata za vzdélavani a Skolské sluzby,

dotace na thradu vydaji, které jsou nebo maji byt kryty z rozpoctu Evropské unie,
dotace na thradu vydajii podle mezinarodnich smluv,

dary a dédictvi.

Finanéni prostfedky uréené na financovani skol pochézeji predevsim ze schvalené-

ho statniho rozpoctu na dany rok. Schvéleny rozpocet ma podobu zakona, kdy financovani

Skol pro rok 2015 je popsano v kapitole 333 zdkona ¢. 345/2014 Sb., o statnim rozpoctu
Ceské republiky na rok 2015.

MSMT rozdéluje takto alokované penize ze statniho rozpoétu stanovenim tzv. re-

publikovych normativi. Jde o primérny piispévek statu na thradu vydaji vzdélavani
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a Skolskych sluzeb na jednoho zdka. Finan¢ni prostiedky jsou podle téchto normativli pre-
rozdéleny ptislusnym krajim. Krajské ufady pak finance rozd¢€li podle vlastnich krajskych

normativil jednotlivym Skolam. (zdkon ¢. 561/2004 Sb.)

Dal8im vyznamnym zdrojem financi pro Skoly jsou ptispévky od obci na hospodai-
sky provoz Skolnich budov, které jsou jim poskytovany jako ucelova neinvesti¢ni dotace

ze statniho rozpoctu, kterou poskytuji ze svych zdroju. (zakon ¢. 561/2004 Sb.)

K realizaci preventivnich opatfeni a programi uskute¢iiovanych v souladu
s koncepénimi dokumenty Skoly, mlze $kola navic vyuzit dota¢niho titulu v rdmeci ,,Pro-
grami na podporu aktivit v oblasti prevence rizikového chovani u déti a mladeze
v pusobnosti rezortu MSMT na dany rok* (pfislu$né informace o dota¢nim fizeni a jeho

podminkach v daném regionu poskytuje MSMT a piislusny krajsky tfad). (MSMT 2010, s. 9)
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3  Role externich poskytovateli programi Skolské prevence

Kazdé skola ma k dispozici skolniho metodika prevence a diky monitoringu vyskytu rizi-
kového chovani a mapovani vnitinich a vnéjSich zdroji Skoly sestavuje plan preventivnich
aktivit (minimalni preventivni program) na konkrétni Skolni rok v souladu s dlouhodobymi
cili stanovenymi strategickymi a koncepcnimi dokumenty Skoly. Soucdsti minimalniho
preventivniho programu by méla byt i participace externich poskytovatelli primarni pre-

vence.

Miovsky (in Pavlas Martanova, et al. 2012, s. 9-11) uvadi, Ze od roku 2005 ma rea-
lizace primarni prevence rizikového chovani na skolach externim poskytovatelem své jasna
specifika, které jsou rozpracovana do zavazné podoby pro externi poskytovatele. Jedna se
o Standardy odborné zpisobilosti poskytovateli programii Skolské primarni preven-
ce rizikového chovani (dile jen standardy). V ptfipad€ splnéni téchto standardi obdrzi
zadajici organizace certifikaci na dobu péti let, kterd ji opraviiuje realizovat efektivni pri-
marni prevenci na Skolach. Platna certifikace je soucasné podminkou pfi zadani o finan¢ni

podporu z dotaénich programtt MSMT.

Standardy vyzaduji dodrZeni pfedepsané urovné a kvality poskytovanych preven-
tivnich sluzeb skolam. Pro ucely naplnéni dil¢ich aktivit jsou pozadavky standardl rozdé-
leny do nékolika oblasti. Kazdy z programti tak musi mit jasn¢ definovanou cilovou skupi-
nu prostiednictvim znakl jako je v€k, pohlavi, vzdélani, prislusnost k urcité socialni sku-
ping, projevy soucasného rizikového chovani. Realizator programu musi stanovit kapacitu
programu (minimalni a maximalni pocet zakl) a rozpracovat nékolik dalSich obecnych

1 specidlnich pozadavki (Pavlas Martanova, et al. 2012, s. 23):

a) program musi respektovat specifické problémy a potieby cilové skupiny a jeho

soucasti musi byt i zptisob, jakym tyto informace poskytovatel ziskava,
b) program musi byt dostupny a respektovat zakladni prava ucastniki,
c) program ma zajisténé organizacni, personalni a ekonomické pozadavky,

d) musi byt stanoveno, co je potfeba materidln¢ a technicky pro realizaci zabezpecit
pro dosazeni co nejvyssi efektivity programu,

e) program musi byt soucasti Sir§tho systému preventivniho plsobeni (pfiméd navaz-
nost napf. na minimalni preventivni program Skoly apod.) a soucasti realizace je

i zhodnoceni jeho kvality, ptipadné efektivity.
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Certifikace odborné zptisobilosti externiho poskytovatele programti Skolské pri-
marni prevence je posouzeni a formalni uznani, ze program odpovida stanovenym kritériim
kvality a komplexnosti. Jedna se o proces posouzeni nabizené sluzby podle kritérii stano-
venych standardem s naslednym udé€lenim ¢i neudélenim certifikatu. (Pavlas Martanova,

etal. 2012, s. 197)

Standardy jsou pro externi poskytovatele programu Skolské primarni prevence za-
vazné a pii jejich nedodrzeni je poskytovateli odebrana certifikace, opraviujici ho Skoldm

poskytovat primarné preventivni programy.

Pavlas Martanova ve standardech (2012, s. 57) pozaduje, aby externi poskytovatel
programu Skolské primarni prevence mél ve svych vnitinich piedpisech stanoven zpiisob
vybéru pracovniki, ktery bude v praxi 1 skutecné uplatinovan. Je tedy tfeba mit stanovenou
strukturu a pocet pracovnich mist, pracovni profily dle typu poskytovaného preventivniho
programu a osobni a moralni ptedpoklady. Proces pfijimani pracovnikd musi byt v souladu
s prislusSnymi platnymi pravnimi ptedpisy a ve shod¢ s potiebami klientl a zajemct o pre-

ventivni programy.

Soubézné se standardem byl zpracovan a do praxe zaveden Ctyidroviiovy model
kvalifikaénich stupiii pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani

ve Skolstvi (dale jen Ctyfaroviiovy model).

Autofi Ctyitroviiového modelu vychazeji z potieby koordinovaného systému vzdé-
lavani pracovnikli v primarni prevenci rizikového chovéni, a to nejen u pedagogickych
a vychovnych pracovniki, ale také u vSech dalSich, ktefi v rdmci preventivnich aktivit
vstupuji do skol (napt. specidlni pedagogové, psychologové, adiktologové, socialni pra-
covnici, policisté, zdravotni¢ti pracovnici, dobrovolni pracovnici). Rizni pracovnici dispo-
nuji odlisSnymi odbornymi kompetencemi, které je vSak potieba neustéle dopliiovat a kulti-
vovat, zejména z pohledu problematiky Skolské prevence a psychosocialniho vyvoje ditéte.
Cilem ¢étyrarovinového modelu tedy je, aby se odbornym pracovnikiim dostalo odpovidaji-
ciho vzd&lani v oblasti primarni prevence rizikového chovéani. Ctyfuroviiovy model
byl vypracovan s pozadavkem, aby se mohly preventivni programy s ovéfenou efektivitou
roz§ifit mezi nejvyssi mozny pocet zakl prostifednictvim erudovanych odbornikti. Navrho-
vany ¢tyfurovitovy model vychazi ze skolské linie primarni prevence, kdy koordinaéni role

zGstava MSMT. (Charvat, Jurystova, Miovsky 2012, s. 7)

Jednotlivé kvalifikacni Girovné€ jsou uspofadany podle naro¢nosti realizovanych €in-

nosti a odpovidaji typickym pozicim preventivniho pracovnika ve Skolstvi. Kazda troveil
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je vymezena jasnymi pozadavky na cilové znalosti, dovednosti a kompetence, vcetné sta-

noveného poctu hodin absolvovaného vzdélavani.

Zakladni uroven (primarné preventivni minimum): Absolvovani zdkladni urov-

né tzv. ,preventivniho minima* je dle ¢tyfuroviiového modelu nutnou podminkou pro

vSechny jedince, ktefi chtéji na Skolach realizovat jakékoliv primarné preventivni aktivity.

Ptiklady typickych pozic pro zékladni urovenl jsou (Charvat, Jurystova, Miovsky 2012,
s. 16-17):

pedagog realizujici preventivni ¢innosti zakomponované diky Skolnimu vzdélava-
cimu programu a minimalnimu preventivnimu programu do jeho predmétl (napfi-
klad edukace o etnickych menSinach v rdmci standardni vyuky zemépisu atp.),
tiidni ucitel realizujici pii tfidnickych hodindch ,.komunitni kruh ¢i jiné obdobné
preventivni metody prace s kolektivem ¢i klimatem tiidy,

odbornik z fad slozek zadchranného systému, ktery ve skole vede preventivni osvé-
tovou prednasku ¢i na svém pracovisti realizuje primarné preventivni program

se tiidnim kolektivem,

dobrovolny pracovnik realizujici preventivni program na Skole pod dohledem kme-

nového preventivniho pracovnika z externi organizace.

Kvalifikaéni a hodnotici standard pro zakladni Uroven je nasledujici (Charvat,

Jurystova, Miovsky 2012, s. 16-17):

a)
b)

pracovnik musi mit dokoncené stiedoskolské vzdélani s maturitou,

pracovnik musi mit absolvovan zakladni kurz primarni prevence v rozsahu 40 ho-
din s minimalnim podilem 8 hodin sebezkusenosti,

pracovnik musi mit alespon zapocaté dalsi studium (VOS, VS, jina specializa¢ni
studia), které je svym obsahem zaméteno na praci s lidmi (napt. pedagogika, speci-

alni pedagogika, psychologie, adiktologie, zdravotnictvi, socidlni prace).

Tyto pozadavky nejsou samoucelné, jde predevSim o snizeni rizika poSkozeni

¢i negativniho vlivu na déti a mladez pii neodborném provadéni primarni prevence.

Na urovni preventivniho minima jiz vSak nelze provadét napiiklad programy selektivni

a indikované prevence nebo programy vSeobecné prevence vyzadujici vyssi kompetence
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pro praci s kolektivem ¢i jednotlivcem. Pracovnik na urovni preventivniho minima musi
mit na pracovisti, kde ptasobi, moznost odborného vedeni pracovnikem na minimalné treti
urovni, se kterym svou preventivni €innost pravidelné¢ konzultuje. Do budoucna se téz
predpoklada, Zze prvni i druha kvalifikacni uroven by u pedagogli méla byt standardné zis-
kavéana jiz béhem bakalafského ¢i magisterského studia na pedagogickych fakultach.

(Charvat, Jurystova, Miovsky 2012, s. 8)

Stiedné pokrocila uroven (stiedné pokrocily preventivni pracovnik): Naplni
sttedné pokrocilé tirovné je piima systematickd preventivni prace pii realizaci komplexni
vSeobecné primarni prevence ¢i selektivni prevence, kam patii naptiklad nacvik a osvojo-
vani zivotnich dovednosti, jako je kritické mysleni, feSeni problémi, efektivni komunika-
ce. Dale sem patii prace se zpétnymi vazbami, specifické znalosti o vSech typech rizikové-
ho chovani a zvladani krizovych situaci i schopnost zvladnuti nepiijemnych stavii, které se
mohou objevit pfi praci s kolektivem nebo jednotlivei. Pracovnik této irovné€ jiz musi umét
zvladat identifikaci agresivnich nebo ohrozenych jedinct a jejich piedani do ndvazné od-

borné péce. (Charvat, Jurystova, Miovsky 2012, s. 18-19)

Ptiklady typickych pozic pro stfedné pokrocilou uroven jsou (Charvat, Jurystova,

Miovsky 2012, s. 18-19):

e pedagog realizujici interaktivni program vsSeobecné primarni prevence zalozeny

na rozvijeni zivotnich dovednosti,

e externi lektor realizujici dlouhodoby a komplexni program vSeobecné primarni pre-

vence,

e pracovnik ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy
¢i ve stfedisku vychovné péce realizujici specificky zaméteny program selektivni

primarni prevence,

e pracovnik nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez realizujici program selektivni

primdrni prevenci se specifickym zaméfenim na zneuZzivani drog a jiné zavislosti.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard stfedné pokrocilé urovné je nasledujici (Charvat,
Jurystova, Miovsky 2012, s. 18-19):

a) pracovnik musi mit dokoncené vysokoSkolské bakalatské studium, které je svym

obsahem zaméfeno na praci s lidmi (napt. pedagogika, specidlni pedagogika, psy-

chologie, adiktologie, zdravotnictvi, socialni prace),

28



b) pracovnik musi spliiovat vSechny naroky prvni trovné,

¢) pracovnik musi mit absolvovan stiedné pokrocily kurz primarni prevence v rozsahu

40 hodin s minimalnim podilem 16 hodin sebezkugenosti.’

Pracovnik na stfedné pokrocilé irovni musi mit na pracovisti, kde piisobi, moznost
odborného vedeni pracovnikem na minimalné tfeti irovni, se kterym svou preventivni ¢in-

nost pravidelné konzultuje. (Charvat, Jurystova, Miovsky 2012, s. 18-19)

Pokrodila troven (pokrodily preventivni pracovnik): Pracovnik na pokrocilé
urovni miize vykonavat praci ve dvou liniich. Prvni linie je rozdélena na ¢innost metodic-
kou (vede ostatni spolupracovniky organizace, komunikuje s dal§imi aktéry primarni pre-
vence), koordinacni (tvorba preventivnich programil) a informacni (monitoruje vyskyt rizi-
kového chovani v daném zafizeni). Ve druhé linii jde o piimou preventivni praci
s cilovymi skupinami. Pracovnik pokrocilé tirovné je schopen pracovat se vSemi typy pri-
marni prevence — vSeobecnou, selektivni 1 indikovanou. Jako proskoleny a supervidovany
odbornik je kompetentni provadét i krizovou intervenci. Odborné vede pracovniky na za-
kladni a stfedné pokroc€ilé urovni a sam spolupracuje s expertnim pracovnikem, ktery je

o uroven vys. (Charvat, Jurystova, Miovsky 2012, s. 20-21)

Priklady typickych pozic pro pokrocilou trovei jsou (Charvat, Jurystova, Miovsky
2012, s.20-21):

e Skolni speciadlni pedagog ¢i Skolni psycholog realizujici program indikované pri-

marni prevence zalozeny na screeningu rizikovych osobnostnich faktort,
e pedagog ¢i etoped v roli Skolniho metodika prevence,

e ctoped ve Skolskych zafizenich pro vykon tstavni vychovy a ochranné vychovy

¢1 ve stiedisku vychovné péce zodpoveédny za realizaci primarni prevence,

Kvalifika¢ni a hodnotici standard je nésledujici (Charvat, Jurystova, Miovsky 2012,
s. 20-21):

3 Napt. kurz ,,80 Stiedné pokrogily pracovnik v primarni prevenci®, realizovany ob&anskym sdruzenim
Do svéta: http://www.dosveta.org/vzdelavani/80
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a) pracovnik musi mit dokoncené vysokoskolské magisterské studium, které je svym
obsahem zaméfeno na préci s lidmi (napf. pedagogika, specialni pedagogika, psy-

chologie, adiktologie, zdravotnictvi, socialni prace),
b) pracovnik musi splitovat vSechny naroky prvni a druhé Grovné,

c) pracovnik musi mit absolvovan pokrocily kurz primarni prevence v rozsahu 120

hodin s minimalnim podilem 40 hodin sebezkusenosti,

d) pozadovany jsou minimalné 2 roky praxe v primarné preventivnich aktivitach pro-

vadénych na prvni a druhé Grovni.

Expertni uroven (expert primarni prevence): Expertni pracovnik vykonava
zejména &innost koordina¢ni, metodickou, poradenskou, vzdélavaci a supervizni®. Koordi-
nuje systém primarni prevence a spolupraci dilezitych Gcastnikli na trovni obci, regionti
nebo kraji. (Charvat, Jurystova, Miovsky 2012, s. 22) Pro ucely bakalarské prace se touto

urovni nebudeme blize zabyvat.

* Pro #adny vykon supervizni prace je zapotfebi vycvik v supervizi. Supervizi zde uvadime jako moznost,
bez vycviku miize expert primarni prevence vést pouze setkani intervizni.
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4  Strediska volného ¢asu v primarni prevenci rizikového

chovani déti a mladeze

Stiediska volného Casu jsou fazena spolecné se Skolnimi druzinami a Skolnimi kluby mezi
Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani. Strediska volného Casu délime na dva typy (vy-

hlaska ¢. 74/2005 Sb.):
e domy déti a mladeze (DDM),

e stanice zajmovych ¢innosti (zaméfuji se na jednu oblast zajmového vzdélavani).

Stfediska volného ¢asu se vyznacuji vychovnymi a vzdélavacimi cili, uréitym stup-
ném institucionalizace a profesionalizace, organiza¢ni strukturou, prostorovou a materidlni
vybavenosti. Stfediska volného Casu jsou taktéz zatizenimi s poslanim motivovat, podpo-
rovat a vést déti a mladez k osobnostnimu rozvoji, k osvojovani kli¢ovych a odbornych
kompetenci, zvlasté formou smysluplného vyuzivani volného ¢asu, nabidkou zdjmovych
¢innosti v bezpe¢ném prostiedi a pod odbornym vedenim pedagogickych pracovniki.

Pojem zajmové vzdélavani popisuje Skolsky zdkon v § 111 jako naplnéni volného
¢asu z4djmovou Cinnosti se zamefenim na rizné oblasti. Poskytované zdjmové vzdélavani

ma byt smysluplné a soucasné také plisobit jako prevence nezadoucich jevil ve spolecnosti.

Zajmové vzdélavani 1ze uskuteciiovat zejména témito formami (vyhlaska ¢. 74/2005 Sb.):

e piilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreacni Cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto vykonu ¢innosti Skolského zatizeni pro zajmové
vzdélavani,

e pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti,

~rowe

e taborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto vykonu ¢innos-

ti Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani,

e osvétovou Cinnosti véetné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro zaky, po-

pripad¢ i dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevi,
¢ individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani zaku,

e vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti.
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Stiedisko volného Casu je ptispévkovou organizaci, kterd vyuziva vicezdrojového
financovani. Systém financovani se ale liS§i od normativniho systému Skol. Stredisko vol-
ného Casu si musi z vétSiny na sebe 1 na svou ¢innost finan¢ni prostiedky zajistit samo.

K tomu miize vyuzit:
e zapisné do zajmovych krouzkd,
e vstupné z poradanych akci, kurzi ¢i dilen,
e pronajimani svych prostor,
e ziskavanim grantt,
e dary,

o aj.

Zajmove vzdélavani se nefidi ramcovym vzdélavacim programem, jelikoz se jedna
o specifické vzdelavani s ndvaznosti na mistni podminky. Kolektiv pedagogi stfediska
volného €asu ma moznost prizptisobovat zajmové vzdélavani potfebam ucastnikli z4jmo-
vého vzdélavani, kterymi jsou zZaci, pedagogicti pracovnici, zdkonni zastupci nezletilych

zaku, popiipadé dalsi fyzické osoby. (vyhlaska ¢. 74/2005 Sb.)

Skolni vzdélavaci program stfediska volného &asu obsahuje cile vzdélavani, délku,
formy, obsah a ¢asovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazect, pribéhu a ukonco-
vani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potie-
bami. Dale stanovuje popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a pod-
minek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani uskutecniuje. Je vydavan

feditelem. (zékon ¢. 561/2004 Sb.)

Stejné jako Skola ma i stfedisko volného Casu zpracovany vnitini fad, ve kterém
je popsano, komu je stfedisko urc¢eno, vymezeni doby, po kterou jsou poskytovany volno-
casové sluzby ucastniklim, podminky ucasti, omluveni nepfitomnosti, zakaz kouteni a vna-
Seni navykovych latek, opatfeni k prevenci socialné patologickych jevl, podminky bez-

pecnosti a podminky thrad za poskytované sluzby.

Prestoze by se dalo fict, ze veskera zdjmova ¢innost poskytovana stfedisky volného
casu muze byt chapana jako prevence rizikového chovéni, je nutné umét rozlisit, kdy se

jedné o prevenci cilenou, tedy reflektovanou (vyzadujici patfiénou odbornou kvalifikaci),
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a kdy je preventivni pisobeni jednim z mnoha ptidruzenych efektti vykonavanych zajmo-

vych ¢innosti (realizovanych kymkoli s pedagogickym vzdélanim). (TySer 2006)

Zakladnim stavebnim kamenem preventivniho piisobeni ve stfediscich volného ¢a-
su jsou programy nespecifické primarni prevence, jez se vazou k dilezitému principu pre-
vence rizikového chovani, kterym je vychova déti a mladeze ke zdravi, k osvojeni pozitiv-
niho socialniho chovani a snaha o zachovani integrity osobnosti. Nespecifickou primarni
prevenci, realizovanou piedev§im prostfednictvim bohaté sit€ nevykonnost-
nich/rekrea¢nich sportovnich a kulturnich volno¢asovych aktivit a program, je tteba po-
vazovat za nosnou ¢ast systému Skolské prevence. Jednim z hlavnich ukolt pfitom je zvy-

-----

déti a mladeze. (Pavlas Martanova 2012, s. 15)

V ptipadé nespecifické prevence jsou podporovany zadouci formy chovani obecné
(bez dirazu na konkrétni riziko) — jedna se o vychovné pfistupy ptirozené formujici osob-
nost jedince, jeho zdjmy, postoje, hodnotovou orientaci, mravni povédomi atp. Aktivity
také smetuji k podpote efektivniho vyuzivani volného €asu, upeviiovani zdravi a zdravého

zivotniho stylu (v€etné zdravych socidlnich vztahtt). (Miovsky, a kol. 2012, s. 108)

Pokud sttedisko volného ¢asu zaméii svou ¢innosti smérem k prevenci konkrétniho
rizikového chovani (napf. Sikan€), hovoiime o specifické primarni prevenci. Specificka
primarni prevence predstavuje aktivity a programy s tizkym zamétenim na jeden ¢i vice
typl rizikového chovani a na rizika s nimi spojend. Specifickd primarni prevence ma tfi

hlavni charakteristiky (Miovsky, a kol. 2012, s. 167-168):
e jednoznacné vyjadieny vztah k oblasti rizikového chovani a souvisejicim tématim,
e je realizovana v piesné vymezeném Case a prostfedi, coZ umoziiuje evaluaci téchto
typl programti,

e je zaméfena na jasn¢ definovanou cilovou skupinu (napt. dle v€ku, potieb, miry

ohrozeni aj.) a s ohledem na potieby cilové skupiny zavadi preventivni intervence.

Zajmoveé vzdélavani poskytované ve stiedisku volného Casu zajistuji pedagogicti
pracovnici, kteti svou odbornosti garantuji kvalitu vzdélavani v oblasti volného ¢asu. Kva-
lifika¢ni pozadavky na pracovniky stfediska volného ¢asu definuje zdkon o pedagogickych
pracovnicich (pfedevsim jde o vychovatele a pedagogy volného ¢asu). Pedagogickym pra-

covnikem je podle § 17 zadkona ¢. 563/2004 Sb. ten, kdo kona pfimou vychovnou a vzdéla-
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vaci ¢innost pfimym plsobenim na vzdélavaného na zakladné zvlastniho pravniho ptedpi-
su a soucasn¢ musi byt zaméstnan Skolskym zafizenim. Pfimou pedagogickou ¢innost vy-
konavaji v zatizenich pro zajmova vzdélavani pedagogicti pracovnici, ptedev§im pedago-
gové volného Casu. Tento paragraf rozliSuje Cinnosti volnocasového pedagoga na dve
urovné. V prvni je pedagog, ktery vykonava komplexni pfimou pedagogickou Cinnost.
Jde pfevazné o interni zaméstnance pracujici na plny ¢i zkraceny tivazek. V druhé je peda-

gog vykondvajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost.
Ptimou pedagogickou ¢innost podle § 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich mi-

Ze vykonavat:

e ucitel,

e pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,

e vychovatel,

e specialni pedagog,

e psycholog,

e pedagog volného ¢asu,

e asistent pedagoga,

e trenér,

e vedouci pedagogicky pracovnik.

Predpoklady pro vykon Cinnosti pedagogického pracovnika popisuje § 3 zakona
o pedagogickych pracovnicich. Témi jsou plnd zptsobilost k pravnim ukontim, odborna
kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, bezithonnost, zdravotni zptsobilost a proka-

zéani znalosti Ceského jazyka.

V § 16 a 17 zakona o pedagogickych pracovnicich se uvadi, ze vychovatel a volno-
casovy pedagog s kompetenci komplexni pedagogické ¢innosti ziskava odbornou kvalifi-
kaci vysokosSkolskym vzdélanim v oblasti pedagogickych véd (vCetné studia ucitelstvi
pro zakladni, stfedni, umelecké, jazykové a naboZenské vzdélavani), vysokoskolskym
vzdelanim v nepedagogickém oboru a soucasné vzdélanim v programu celozivotniho vzdé-
lavani v oblasti pedagogickych véd uskutecnovaném vysokou Skolou nebo studiem peda-
gogiky, vy$sim odbornym vzd€lanim v oboru vychovatelstvi, pedagogika volného casu,

specialni pedagogika nebo socidlni pedagogika, vySSim odbornym vzdélanim
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v nepedagogickém oboru a soucasn¢ vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
v oblasti pedagogickych véd uskuteciovaném vysokou Skolou nebo studiem pedagogiky,
sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou v oboru vychovatelstvi nebo pedagogika volného
Casu, sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou a soucasné vzdélanim v programu celozi-

votniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou se zamétenim na pedagogické védy.

Pro dil¢i pedagogickou Cinnost pak pedagog volného Casu ziskava odbornou kvali-
fikaci minimalné stfednim vzdélanim s vyuénim listem a soucasn¢ vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou se zaméfenim na pedagogiku
nebo studiem pedagogiky. Zakon o pedagogickych pracovnicich dale uvadi, ze pracovnici
maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti povinnost dal§iho vzdélavani, kterym ob-

novuji, upeviuji a dopliluji svou kvalifikaci.

Studium pedagogickych véd uéi znalostem a dovednostem v oblasti pedagogic-
kych, specialné pedagogickych nebo psychologickych véd, které jsou soucasti odborné
kvalifikace. V ramci programii celozivotniho vzdélavani se uskuteciiuje na vysoké Skole
v délce trvani nejméné 250 vyucovacich hodin. Studium je ukon€eno obhajobou zavérecné
pisemné prace a zaveére¢nou zkouSkou pied komisi. Absolvent ziskdva osvédceni. (vyhlas-

ka ¢. 317/2005 Sb.)

Studium pedagogiky uci znalostem a dovednostem v oblasti pedagogickych véd,
které jsou soucasti odborné kvalifikace. V ramci programu celozivotniho vzdélavani studi-
um pro vychovatele trvd nejméné 80 vyucovacich hodin, pro pedagoga volného casu, ktery
vykonava komplexni ptimou pedagogickou ¢innost, trva nejméné 120 vyucovacich hodin,
a pro pedagoga volného cCasu, ktery vykonava dil¢i piimou pedagogickou Cinnost, trva
nejmén¢ 40 vyucovacich hodin. Studium se ukoncuje obhajobou zavérecné pisemné prace
a zavérecnou zkouskou pred komisi. Po jejim uspéSném slozeni ziskava absolvent osvéd-
¢eni. Soucasti vyhlasky o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsou také ptilohy
¢. 4 a 5, které stanovuji kariérni stupné vychovatele a pedagoga volného Casu s popisem

¢innosti, odbornou kvalifikaci a dalsi nutné predpoklady. (vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.)

Stfediska volného ¢asu mohou nabizet programy primarni prevence, které jsou rea-
lizovany v misté stiediska, kdy podminky pro jejich Gi€astniky se fidi vnitinim fadem stie-
diska. Realizuji-1i stfediska volného Casu primarné preventivni programy mimo misto pi-
sobeni (napf. ve Skolach), podiizuji se pravidla dan¢ instituci, kde je program realizovan
(napf. Skolnimu fadu, vnitinim ptedpisim Skoly). Konkrétni podminky preventivni prace
mohou byt upraveny smlouvou mezi externim poskytovatelem a danou instituci (nejcastéji

skolou).
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S5  Primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze po-

skytovana libereckymi stiredisky volného Casu

Pro ucely bakalafské prace zde popiSu formy a rozsah preventivni ¢innosti poskytované
obéma libereckymi SVC (DDM Vétmik a SVC Narnie). Informace jsem Gerpal
z webovych stranek obou stfedisek,” vyroénich zprav a rozhovort s fediteli (viz ptiloha),

které se uskute¢nily v dubnu 2015, kdy znéni otazek bylo u obou fediteltt SVC stejné.

Dum déti a mladeze Vétrnik

DDM Vétrnik je ptispévkovou organizaci ziizenou Libereckym krajem za ti¢elem zajisténi
vychovné vzdélavaci a rekreacni ¢innosti pro déti a mladez, jejich rodice a dalsi dospélé
zajemce formou pravidelné a nepravidelné zajmové Cinnosti. Ta je realizovana celoro¢né
(v€etné prazdnin) nejriznéjSimi formami prace, napt. prilezitostnymi akcemi, spontannimi
¢innostmi, prazdninovymi aktivitami, klubovou ¢innosti a parlamentem mladych Liberec,

¢imz zajiStuje smysluplné traveni volného Casu.

Organizovanou zajmovou ¢innost (krouzky) v oborech ptirodovéda, estetika, tech-
nika, sport a v oborech spolecenskych (nespecificka primarni prevence) doplituje Cinnost
uskuteciiovand v otevieném klubu pro déti a mladez (V-klub). V tomto klubu je dopoledne
realizovana cilend specificka primarni prevence, zamétené na konkrétni projevy rizikového
chovani. Jedna se o vychovné vzdé€lavaci program ,,Spravna tiida®, ktery je uréen 5. az 7.
roéniku ZS a jehoZ cilem je pfispét k prevenci rizikového chovani, jakymi jsou agrese,

Sikana, zaskolactvi apod.

Odpoledne je V-klub otevien a vnitinim fadem uzpuisoben cilové skupiné 12 az 26
let pro nespecifickou prevenci rizikového chovani a to tim, Ze umoziuje détem a mladezi,
zejména ze socialné znevyhodnéného prostiedi travit volny cas v bezpecném prostoru,
kde je jim umoznéno setkani s dalSimi vrstevniky, zdarma nabidnuty aktivity, kterymi mo-
hou volny ¢as smysluplné vyplnit a diky nim se dozvédét ¢i se naucit néco nového.
V ptipad¢, Ze ma nékteré z déti, které navstévuji V-klub, néjaky problém, mize se obratit
na pracovniky V-klubu, ktefi si s nim o problému popovidaji a ptipadné mu zprostredkuji
kontakt s odborniky. V-klub kontaktuji také rodicCe ,,nactiletych®, kteti se obraceji na peda-

gogické pracovniky jako na odborniky, ktefi maji zkuSenosti s problémovymi skupinami

3 http://www.ddmliberec.cz/ a http://www.svc-narnie.cz/new/
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mladeze (zadaji o radu, co s mladymi, nebo o odkaz na odborné pracovisté¢). Behem roku
V-klub poiada také besedy zaméfené na témata z oblasti rizikového chovéani. Reditelka
SVC i pedagogiéti pracovnici V-klubu pravideln& informuji vychovné poradce skol
v Libereckém kraji o novinkach ve volno¢asovych aktivitiach a o trendech v poskytovanych

sluzbach DDM Vétrnik.

Stiedisko volného ¢asu Narnie

SVC Narnie je $kolskou pravnickou osobou, ziizenou Jednotou bratrskou Liberec. Stiedis-
ko funguje pii Kiest'anské zékladni a Mateiské skole J. A. Komenského, se kterou je uzce
provazano stejnym zfizovatelem a svou ¢innost vykondva pouze od zafi do Cervena, te-
dy mimo hlavni prazdniny. Zamérem stfediska je probouzet touhu po poznavani, motivo-
vat k zamysleni nad Zivotnimi hodnotami a inspirovat ucastniky ke spradvnym postojim,
prekonavat strach a nejistotu a nalézat tak vlastni hodnotu a jedinecnost. V souladu s timto
poslanim stfedisko u déti a mladeze rozviji schopnosti, dovednosti a pohybové nadani.
Dal$im dtlezitym cilem je déti a mladez informovat o mozném S$patném vlivu jejich okoli,
zabavnou formou hledat cestu k rozhovortim o dulezitych tématech a spole¢né hledat hra-

nice v jejich zivotech.

Veskerou svou ¢innost stiedisko planuje 1 realizuje ve spolupraci se sousedici za-
kladni Skolou, rodi¢i zakl a klient z okoli Skoly. Rodie soucasné tvoii vyznamnou za-
kladnu dobrovolnikii stfediska. SVC Narnie nabizi 23 zajmovych klubii pro déti, mladez
1 dospélé z Liberce a okoli. Zajmové Cinnosti se zaméfuji na oblast vytvarnou, keramickou,
hudebni, tane¢ni, sportovni, kulinafskou, turistickou a na spolecenskou vychovu.

V pftistupu vedoucich je kladen diiraz na socidlni cile jako je vzdjemna tolerance a pomoc.

Stiedisko plsobi preventivné nabidkou smysluplného traveni volného Casu (nespe-
cifickd primdrni prevence). Jak dale vyplynulo z rozhovoru s feditelem SVC Narnie, stie-
disko realizuje pro rodi¢e déti prednasku na téma chovani déti na internetu (specificka pri-

marni prevence).

Kvalifikaéni poZadavky na pracovniky SVC pro realizovanou prevenci

Pro poskytovani nespecifickeé primarni prevence, tedy prevence ve form¢ smysluplného
traveni volného ¢asu ve Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani, je minimalnim po-

zadavkem stfedoskolské vzdélani s maturitou v oboru pedagogika volného ¢asu nebo vy-
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chovatelstvi, ptipadn¢ stfedoskolské vzdélani s maturitou a absolvovani kurzu celozivotni-
ho vzdélavani v oblasti pedagogiky. Z pohledu ¢tyfuroviiového modelu ale toto minimum
nestaci pro ty pracovniky stiediska volného Casu, kteti chtéji realizovat programy nespeci-
fické primarni prevence mimo misto vykonu Cinnosti stfediska. V opaéném piipadé by
bylo vyzadovano alespoti zapodeti dalsiho studia (VOS, VS) v oblasti prace s lidmi a ab-

solvovani zakladniho kurzu primarni prevence.

V ptipad€ poskytovani specifické primarni prevence, kterou mizeme povazovat
za soucast komplexni péce poskytované stiedisky volného ¢asu pedagogy volného casu ¢i
vychovateli, je z pohledu vyzadované kvalifikace tieba, aby méli absolvované stiedoskol-
ské vzdélani s maturitou v oboru pedagog volného Casu nebo vychovatel, pfipadné sttedo-
Skolské vzdélani s maturitou a absolvovani rozsifeného kurzu celozivotniho vzdélavani
v oblasti pedagogiky. Nezbytnou podminkou je také dalsi vzdélavani takového pracovnika
v piisluiné oblasti specifické primarni prevence. Ctyiuroviiovy model v pozadavcich
na odbornou kvalifikaci je mnohem ptisnéjsi, nebot’ vyzaduje, aby pracovnik SVC posky-
tujici specifickou primarni prevenci mél dokoncené vysokoskolské bakalatské studium,
které je svym obsahem zaméfeno na praci s lidmi a mél absolvovany zakladni a stfedné
pokrocily kurz primarni prevence. Dal$i podminkou pro stfedisko volného casu je také
garantovani Cinnosti takového preventivniho pracovnika, kdy pozadavky na kvalifikaci

garanta jsou opét mnohem vyssi.

Reditelka DDM Vétrnik je byvalou $kolni metodi¢kou prevence a feditel SVC Nar-
nie byl dlouholetym lektorem primarni prevence na zékladnich a stfednich Skolach.
Oba feditelé SVC znaji rozdil mezi prevenci nespecifickou a specifickou a uvédomuji si,
ze v ptipad¢ poskytovani specifické primarni prevence je tieba zajistit odbornou kvalifika-
ci pro efektivni a bezpecnou specifickou primarni prevenci, coz lze dokladovat i omezenou
nabidkou poskytované specifické¢ primarni prevence obéma stredisky, ktera se vyhradné

uskuteCiiuje v misté vykonadvani ¢innosti stiedisek.
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6  Navrh podoby preventivniho tymu pro strediska volného

Casu poskytujici programy Skolské primarni prevence

Koordinace primarni prevence externiho poskytovatele

Jako pracovnik Majaku o.p.s. zde popisi praxi této organizace jakozto externiho poskyto-
vatele Skolské primdrni prevence. V souladu se standardy Majak o.p.s. spliiuje odbornou
kvalifikaci pokrocilé Grovné Etyfurovitového modelu. Platné certifikace Skolam zarucuje
ovéienou efektivitu preventivnich programd, vcetné souvisejici odborné ¢innosti (navaz-
nost primarni prevence na minimalni preventivni program Skol, identifikaci agresivnich
nebo ohroZenych jedinct vcetné doporuceni ndvazné odborné péce a vedeni potfebné do-

kumentace).

Pod vedenim pokrocilého preventivniho pracovnika jsou v Majaku o.p.s. odborné
vedeni vSichni lektofi nizSich urovni, ktefi na Skolach realizuji programy primarni preven-
ce. Kazdy pracovnik Majaku o.p.s. mé sestaven individualni pladn vzdélavani (viz pozadav-
ky jednotlivych stupiii ctyftiroviiového modelu) a zajisténou pravidelnou supervizi. Dile-
zitou soucasti kazdé organizace jsou organizac¢ni fad (obsahuje udaje o organizaci, predmé-
tu Cinnosti, poslani a cilech), personalni fad (obsahuje informace tykajici se zaméstnanci,
jejich vzdélani, povinnosti a pradv) a operacni manudl (obsahuje popis piimé prace

s klienty, persondlni zajisténi sluzeb, pracovni dobu, vedeni souvisejici dokumentace atp.).

Lektor primarni prevence musi splitovat specifické osobnostni predpoklady, které
mu napomahaji pracovat s cilovou skupinou déti a mladeze a dodrzovat zasady spojené
s poslanim organizace. Déle musi dbat na ochranu prav zaki, pedagogti i $koly. Ridi se
etickym kodexem platnym pro vykondvané ¢innosti, ktery cti jedinecnost kazdého ¢lovéka
bez ohledu na jeho ptivod, etnicitu, vék, pohlavi, sexuélni orientaci a nabozenské ¢i poli-
tické presvédéeni. Kvalifikaén¢ musi lektor mit minimalné¢ ukoncené sttedni vzdélani za-
konc¢ené maturitou, pficemz vyhodou, ale ne podminkou, je pedagogické vzdélani. Dale se
ptihlizi k profesni minulosti uchazece a hloubce, ptipadné Sitce, absolvované praxe. Lektor
primarni prevence soucasné¢ musi jit osobnim piikladem a zastavat odmitavy postoj
k rizikovému chovéni. Kazdy lektor pak prochdzi dal§im vzdélavanim, které mu umoziuje

vykonavat konkrétni preventivni aktivity.
Pracovni napli lektora primarni prevence v Majak o.p.s. je nasledujici:
e tvorba programu primarni prevence ur¢enych skoldm, v souladu se standardy,

e realizace programu primarni prevence na ZS, SS a v dalSich zafizenich,
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e vzdélavani se v oblasti primarni prevence rizikového chovani,
e Tcast na poraddch tymu, metodickém vedeni, intervizich, supervizich,
e spolupréce se statni spravou, samospravou, dal§imi organizacemi,

e vedeni souvisejici dokumentace (zpravy o realizaci programu, zpracovani zpétnych

vazeb od Skol),
e poskytovani informaci o sluzbach ze sit€¢ navazné péce,
e poskytovani individudlniho poradenstvi klientim (zZakam, pedagogtim, rodi¢iim),

e komunikace s vedenim skoly, Skolnim metodikem prevence, tiidnim ucitelem i dal-

Simi pracovniky spolupracujicich skol.

Pokud se stedisko volného Casu rozhodne poskytovat specifickou primarni preven-

ci, musi si vytvofit fungujici preventivni tym. Na vybér ma jednu ze dvou cest:
e vychazet z vlastnich personalnich zdrojd,

e pfizvat si odborniky z externi certifikované organizace.

V piipadé, Ze se SVC rozhodne realizovat programy specifické primarni prevence
mimo misto vykonu své Cinnosti, bude si muset zodpovédet otdzku, zda efektivni prevenci
mohou vykonavat jeho pedagogové volného ¢asu (resp. vychovatelé), kteti maji stfedo-
Skolské vzdélani s maturitou a dvousemestralni kurz pedagogiky, je-li po realizatorech
prevence na Skoldch vyzadovano ukoncené bakalarské studium (které je svym obsahem
zamétfeno na praci s lidmi) a absolvovany zakladni a stfedné pokrocily preventivni kurz,
a po koordinatorech prevence na Skolach (Skolnich metodicich prevence) je vyzadovano
ukoncené magisterské studium (oboru zamétfeného na praci s lidmi), dva roky praxe
v provadéni preventivnich aktivit a absolvovany zakladni, stfedné pokrocily a pokrocily
preventivni kurz (resp. specializacni studium pro $kolni metodiky prevence). Nize predsta-

vim navrhy moznych modela preventivnich tymt ve sttediscich volného Casu.

Kvalifikace a kompetence jednotlivych pracovniki preventivniho tymu SVC

Odborng nejvys je podle ¢tyfurovinového modelu preventivni pracovnik na expertni urovni.

Ten vykonava zejména ¢innosti koordinacni, metodické, poradenské, vzdélavaci a super-
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vizni.® Koordinuje systém primarni prevence a spolupraci kliGovych aktéri v ramci vétsich
celkl, jako jsou obce, regiony Ci kraje. Metodicky vede ostatni preventivni pracovniky
v mezich jeho puasobnosti. Monitoruje vyskyt rizikového chovdni na daném uzemi,
je schopen evaluovat probihajici programy, spoluvytvaii a inovuje metodiky novych pre-
ventivnich programd, podili se na jejich implementaci atp. Organizuje systém vzdélavani
preventivnich pracovniki, kde ptsobi jako lektor anebo garant. Svoldva a vede intervizni
skupiny preventivnich pracovniki. Je schopen provadét krizovou intervenci ¢i jiné obtiz-
néjsi intervencni zasahy, které si Skoly nedokazou vyftesit samy. Plsobi jako autorizovana
osoba pii kvalifika¢nich zkouskach pracovnikl v primarni prevenci. Publikuje odborna

sdéleni na odbornych akcich a vénuje se rozvoji primdrni prevence rizikového chovani.

(Pavlas Martanova 2012, s. 112)

Protoze 1 samotné Skoly nedisponuji preventivnim pracovnikem expertni urovné,
kterym by pro n¢ mél byt oblastni metodik prevence v pedagogicko-psychologické porad-
né nebo koordinator $kolské prevence v ramci kraje, neni nutné, aby SVC takto odborné
ptipraveného pracovnika musely zaméstnavat pro to, aby mohly Skolskou specifickou pre-
venci provadét. Je samoziejmé dilezité, aby preventivni tym byl v kontaktu s lidmi, ktefi
Skolskou prevenci v ramci kraje, pfipadné i na republikové urovni, koordinuji, aby byl
schopen reagovat na ménici se pozadavky systému prevence v misté, kde SVC preventivni

programy nabizi.

Aby SVC mohlo zvaZovat moznost poskytovani programil specifické primarni pre-
vence, musi vychazet z pozadavku odborného garantovani kvality poskytované prevence.
Ve skole je odbornym garantem Skolni metodik prevence, ktery ma vystudované ucitelstvi
v pétiletém magisterském studiu a absolvované specializacni studium pro Skolni metodiky
prevence. U externiho poskytovatele je poZadovano, aby odbornym garantem preventiv-
nich programii byla osoba s vysokoskolskym vzdélanim (nejlépe v oborech pedagogika,
specialni pedagogika, psychologie, adiktologie, socidlni pedagogika, psychiatrie apod.),
ktera ma minimaln¢ 5 let praxe a zkuSenosti s realizaci specifickych preventivnich progra-
mu zaméfenych na prevenci rizikového chovani a je s poskytovatelem v pracovné pravnim
vztahu. Garant zodpovida za kvalitu nabizenych programi a odbornou troven osob, které
je realizuji. Garant ma ptehled a kontrolu nad zptisobem realizace preventivnich programu
a jejich zajiSténim (organizacnim, technickym, ekonomickym atd.). O provadéni pritbézné

kontroly vede dokumentaci (napft. zapisy z porad atd.). Vyjadieni odborného garanta slouzi

% Pro fadny vykon supervizni prace je tieba mit absolvovany specialni vycvik v supervizi.
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také jako podklad pro rozhodovani poskytovatelli finanénich prostfedkd v grantovém nebo

dota¢nim fizeni. (Pavlas Martanova 2012, s. 28-29)

Dilezitou pozici v preventivnim tymu je koordinator tymu (pokrocily preventista
v ramci Ctyfarovitového modelu). Ten, jak bylo popséno vyse, pracuje ve dvou liniich.
V prvni linii jde o tvorbu preventivnich programi, metodické vedeni preventivnich pra-
covniktt SVC na niZ8ich trovnich, komunikaci a spolupraci s dal§imi aktéry a institucemi
v oblasti primérni prevence, véetné monitoringu vyskytu rizikového chovani a vedeni sou-
visejici agendy. Ve druhé linii jde o piimou preventivni praci v rimci programti’ primarni
prevence vieobecné, selektivni a indikované.® Jedna se o programy, které vyuzivaji i me-
tody blizké terapeutickému ptsobeni.” V konkrétnich odivodnénych individualnich p¥ipa-

dech provadi i ¢asnou intervenci. (Pavlas Martanova 2012, s. 110)

ProtoZe je specializa¢ni studium pro $kolni metodiky prevence nabizeno jen peda-
gogickym pracovnikiim skol, pro které ma ziskani dané¢ho osvédceni vyznam (mimo Skoly
uznano byt mize, ale také nemusi), jsou pro externi poskytovatele skolské prevence stano-
vena kritéria, kterd by méla zarugit dostateénou odbornost koordinatora prevence v SVC.
Jedna se o ukoncené vysokoskolské vzdélani v oboru zaméfeném na praci s lidmi, 3 roky
praxe v oblasti primarni prevence a absolvovani v souctu minimalné¢ 200 hodin kurza
s primarn¢ preventivni naplni, z ¢ehoz minimaln¢ 64 hodin musi mit sebezkuSenostni na-

plii. (Pavlas Martanova 2012, s. 114)

Tvorba a realizace programil v§eobecné a selektivni specifické primdrni prevence,
které ma na starosti lektor preventivnich programii, odpovida trovni stfedn¢ pokrocilého
preventisty v ramci ¢tyiaroviiového modelu. Jednd se o systematickou preventivni praci
na vy$si Grovni obtiznosti. Radime sem napiiklad lektorovani programi zaméfenych
na interaktivni pfedavani Zivotnich dovednosti atp.'® DileZita je prace se zp&tnymi vazba-
mi, schopnost naladit skupinu na z psychologického hlediska naro¢néjsi interakce ¢i speci-
fické znalosti o jednotlivych typech rizikového chovani. Lektor je schopen zvladnout kri-

zové¢ situace a oSetfit nepfijemné stavy, které se mohou v ramci jeho preventivni prace

7 Je nutné respektovat i pozadavek na proskoleni koordinatora ve viech nabizenych oblastech primarni pre-
vence.

¥ Pokud indikace nespo&iva ve specifickych, napiiklad diagnostickych dovednostech, které pak vyzaduji jeste
dalsi kvalifikaéni predpoklady, jako napiiklad ukoncené studium psychologie ¢i specialni pedagogiky.

? To znamend, Ze se pracuje pomoci metod, které je mozné sv&fit pouze specializovanym, proskolenym
a supervidovanym pracovnikim.

' p¥ikladem muiize byt metodika Unplugged:
http://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/70/2591/Unplugged-Program-primarni-prevence-pro-zaky-6-trid-
zakladnich-skol
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v kolektivu nebo u jednotlived objevit. Patfi sem dovednosti jako prace s agresivitou
¢1 identifikace ohrozenych jedinct a jejich ptfedani do navazné odborné péce. Lektor pre-
ventivnich programli mize ve stfedisku plisobit pouze pod odbornym dohledem koordiné-

tora preventivniho tymu. (Pavlas Martanova 2012, s. 108-109)

Lektor preventivnich programi muze ziskat kvalifikaci fadnym zptisobem, jak je to
popsano vyse u stiedné pokrocilé urovné ctyfuroviiového modelu, nebo si mize nechat
uznat dosavadni praxi a ziskané vzdélani. Je tfeba dolozit absolvovani vysokoSkolského
studia v oboru prace s lidmi, alesponl 2 roky praxe v oblasti primarni prevence a absolvo-
vani v souc¢tu minimaln¢ 80 hodin kurzt s primarné preventivni naplni, z ¢ehoz minimalné

24 hodin musi mit sebezkusenostni napln. (Pavlas Martanova 2012, s. 114)

Edukacni a osvétova Cinnost a realizace programii v§eobecné nespecifické primarni
prevence, kterd je zajiStovand preventistou-zacateénikem, odpovidd zdkladni urovni
(primarn¢ preventivnimu minimu) ¢tyiroviiového modelu. Jedné se o minimalni pozadav-
ky na jakékoliv osoby, které preventivné pracuji se skupinami déti a mladeze ve Skolstvi.
Lze sem zatadit osvétu, praci s komunitnim kruhem, préci s klimatem tfidy a jiné bézné
uzivané prostiedky vSeobecné nespecifické primarni prevence. Preventista-zaatecnik mi-
ze ve stiedisku ptisobit pouze pod odbornym dohledem koordinatora preventivniho tymu.

(Pavlas Martanova 2012, s. 107)

Preventista-zacatecnik muze ziskat kvalifikaci fadnym zptisobem, jak je to popsano
vyse u zékladni Girovné ctyfuroviiového modelu, nebo si miiZze nechat uznat dosavadni pra-
xi a ziskané vzdélani. Je tfeba dolozit minimalné 1 rok praxe v oblasti primarni prevence
a absolvovani v souc¢tu minimaln¢ 40 hodin kurzii s primarné preventivni néplni ¢i psycho-

socialni a sebezkusenostni tématikou. (Pavlas Martanova 2012, s. 114)

Z personalniho hlediska je nejnarocnéjsi zajistit pozici garanta a pozici koordinato-
ra preventivniho tymu a je v tuto chvili otazkou, zda si n&jaké SVC miize dovolit zamést-
nat dva takto odborn¢ pripravené zaméstnance, a predevsim zda by bylo mozné dva takové
odborniky v misté plisobeni najit. Vzhledem k tomu, Ze kvalifikacni pfedpoklady se u obou
1i81 pouze v délce realizované praxe v oblasti preventivnich aktivit, nabizi se otazka, zda by
bylo mozné a vhodné sloucit v jedné osob¢é garanta a koordindtora preventivniho tymu,
nebo zaméstnat garanta jen na ¢astecny tvazek (¢imz by se umoznilo sdileni garanta mezi
vice organizacemi poskytujicimi Skolskou prevenci) a koordinatora preventivniho tymu
podle potieby vice angaZzovat v samotné realizaci preventivnich programi. V tomto ohledu

by bylo tieba provést analyzu persondlni a finan¢ni naroc¢nosti obou fesSeni a zvazit veétsi
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soulad mezi kvalifikaénimi pozadavky na externi poskytovatele Skolské prevence a na

Skolni preventivni pracovniky.

Zakladni model preventivniho tymu SVC

Zakladni model tvofi garant (ktery je zaroven koordinatorem preventivniho tymu) a lektor
(resp. lektofi) preventivnich programil. Pokud SVC chce nabizet programy specifické pri-
marni prevence, potiebuje k tomu jednak ty, ktefi programy tvoii a realizuji, a jednak toho,
kdo by je odborn& vedl a zaroven za SVC garantoval odbornost v oblasti primarni preven-
ce. Z personalniho hlediska se jedna a minimalistickou variantu, kterd dle moznosti a po-
tteb mize byt dopln€na, napt. o preventisty-zaCatecniky, kteti by realizovali programy

vSeobecné nespecifické primarni prevence.

Zakladni model je mozné vyuzit napf. v mensich SVC, kterd nemaji po¢etnou kli-
entskou zakladnu, a proto personalné a finanéné maji omezené moznosti. Pro mensi SVC
(napf. mensi mésta a obce) mize byt vyhodna uzsi spoluprace se Skolami, které mohou
na pozici Skolniho metodika prevence zaméstnavat pedagogického pracovnika, ktery mize
byt pro SVC garantem a koordinatorem preventivniho tymu na &aste¢ny ivazek. Zakladni
model ma své vyuziti i u téch SVC, ktera se pfevazné vénuji nespecifické primarni preven-
ci a voblasti specifické primarni prevenci chtéji poskytovat programy, které postihuji
jen vybranou oblast, resp. par vybranych oblasti rizikového chovéni. Vzhledem k této dru-

hé alternativé bych doporuéil zdkladni model SVC Narnie.

Pokrotily model preventivniho tymu SVC

Pokroc¢ily model tvoii garant, koordinator preventivniho tymu, lektoii preventivnich pro-
gramil, piipadné preventisté-zacateCnici. Garant by mél uvazek v rozsahu odpovidajicim
skladbé a rozsahu poskytované prevence. Vyse tivazku by pak ovliviiovala to, zda by mohl
vykonavat i pozici koordinatora preventivniho tymu, nebo zda by preventivni tym koordi-
noval nékdo jiny. Podet lektorti preventivnich programt by se odvijel od moznosti SVC
a poptavky kol po preventivnich programech v misté piisobeni SVC. Pokud by byla po-
ptavka i po externé poskytované v§eobecné nespecifické primarni prevenci, tvofili by sou-

¢ast preventivniho tymu i preventisté-zacatecnici.

Pokrocily model je mozné vyuzit ve vétSich méstech nebo dopravné dobie propoje-

nych regionech s mens$imi mésty a obcemi, kde je dostatecna poptavka Skol po preventiv-
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nich programech a kde je i vétsi pravdépodobnost nalezeni odbornikil, kteti by spliiovali

kvalifika¢ni kritéria pro garanta anebo koordinatora preventivniho tymu.

DDM Vétrnik je z hlediska poctu zaméstnancii a jejich kvalifikace a vzhledem
k provozovani odlou¢eného pracovisté V-klub vétSim stfediskem volného Casu se zajisté-
nou poptavkou $kol a lep§imi finan¢nimi moznostmi, nez ma k dispozici SVC Narnie.
Aby se specificka primarni prevence pro toto stiedisko nestala pouze okrajovou zalezitosti,

ale byla jeho efektivni a nedilnou souéasti, doporucuji danému SVC pokro¢ily model.

MozZnosti financovani Skolské primarni prevence realizované SVC

SVC maji moZnost vyuzit k realizaci primarni prevence dota¢niho programu resortu
MSMT, které podporuje st&Zejni a prioritni projekty, které jsou v souladu se strategii pre-
vence rezortu Skolstvi a se schvalenymi plany prevence kraje (prioritni projekty) a spliuji

kritéria kvality (certifikace) a efektivity (cena/vykon). (MSMT 2013c, s. 19)

MSMT se finanéné podili na zajistovani programi specifické i nespecifické pri-
marni prevence a to formou dota¢nich fizeni a jiné finan¢ni podpory. Je vSak nutné,
aby financovani preventivnich programi bylo racionalni a aby podpofené aktivity spliiova-
ly uréita kritéria z hlediska kvality a efektivity. MSMT neni jedinym rezortem zajistujicim
finance pro realizaci primarni prevence (napi. Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zdravotnic-
tvi, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky).
(MSMT 2013c, s. 18) Primarni prevence je financovéna i z rozpodtil krajli, mést a obci,
na jejichz uzemi se nachazeji ptijemci podpory. Témi jsou Skoly a Skolské zatizeni, nestat-
ni organizace a jiné subjekty participujici na praci s détmi a mladezi v rdmci primarni pre-
vence. Vyznamnym finan¢nim zdrojem v primarni prevenci jsou strukturalni fondy Evrop-

ské unie.

MSMT (2013c, s. 19) prostiednictvim svého dotaéniho programu umoziiuje reali-
zovat programy dlouhodobé vSeobecné primarni prevence, projekty evaluace potiebnosti,
dostupnosti a efektivnosti sluzeb, dale jsou podporovany projekty na poskytovani odbor-

nych a ovétenych informaci (napt. konference, ¢asopis) i odborné vzdélavani.

V metodické ptiruéce MSMT pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu na reali-
zaci aktivit v oblasti primarni prevence (MSMT 2013b, s. 4) je pro zadajici subjekty uve-
deno, Ze v ptipadé splnéni podminek (soulad se strategii MSMT a planem prevence kraje)

je mozné na 1 zadost ziskat z alokovanych 20 milionti korun maximalné 350 000 K& ro¢né
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(projekty pro vice subjektii, z nichz jeden musi byt certifikovan), resp. az 80 000 K¢ rocné

na 1 zadost v ptipad¢ projektu vlastniho preventivniho programu.

Pi‘ehled zakladnich dokumenti SVC p¥i poskytovani §kolské prevence

Kazdé pracoviste poskytujici Skolskou primarni prevenci se musi opirat o souvisejici od-

bornou dokumentaci. Proto nize vymezim dokumenty, které jsou pro chod preventivniho

tymu SVC dilezité. SVC by mélo mit pisemné zpracovany minimalné tyto zakladni do-

kumenty (Pavlas Martanova 2012, s. 117-120):

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Statut organizace — stanovy, pichled pracovnich pozic a kvalifika¢ni predpoklady

a kompetence zaméstnanct.

Personalni prace — pracovni doba, smérnice pro pfijem novych zaméstnancii, za-
Skolovani novych pracovniki, eticky kodex, slib mlcenlivost, vylouceni alkoholu

a jinych navykovych latek na pracovisti.

Osobni sloZzka zaméstnance — pracovni smlouva, platovy vymér, pracovni napln,
proskoleni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany, kopie dosaze-

ného vzdélani, kopie certifikatl, individudlni plan vzdélavani, profesni Zivotopis.

Operacéni manual — cile preventivnich programt, cilové skupiny, zapojeni rodict,
struktury programu, vyskyt rizikovych jevl v programech, podavéni stiznosti,
predcasné ukonceni programu, dostupnost programi, hodnoceni efektivity, finan-

covani programtl.

Metodika programii primarni prevence — zhodnoceni prostfedi pro poskytovani
programll primarni prevence, zhodnoceni potieb cilové skupiny, stanoveni planu
poskytovani preventivnich programt, dohoda o poskytovani preventivnich progra-

mu, zasady poskytovani preventivnich programd.

Vnitini smérnice ke konkrétnim situacim — prava klienti a realizator programd,
krizové situace, situace, které mohou klienta poskodit, situace, ve kterych mtze do-

jit k poruSovani prav klientd, stfet pracovnich a osobnich zajmi, minimalni bezpeci.

Provozni Fad — provozni doba, tklid prostor, dezinfekce a prevence onemocnéni

podle pozadavki hygienické sluzby.

Vhnitini smérnice — pravidla pro shromazd'ovani a zabezpeCeni osobnich udaju,

postup pro sbér, hodnoceni a predavani statistickych tudajti, hodnoceni a odméno-
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vani pracovnikil, pravidla pro pfijimani dart, prace s médii, spoluprace s policii,
organy socialn¢ pravni ochrany déti, spoluprace s pracovniky Skol a Skolskych zafi-
zeni a sjinymi organizacemi, supervize, pravni odpovédnost pracovnikil, feSeni
stiznosti a disciplindrni opatfeni, pfistup k dokumentaci, doporuceni a pfedavani

klientti do jinych zafizeni, vedeni a uchovavani dokumentace.
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Z.avér

Téma rizikového chovani déti a mladeze se stava stale aktualnéjsi nejen ve Skolach, ale i
mimo prostiedi §kol. Proto bychom méli usilovat o pecujici dohled v ramcei vyuky i1 v rdmci
volného Casu déti a mladeze tak, aby jej travili bezpecné a bez zbyteénych nasledki, které
s sebou rizikové chovani nese. Ze své praxe externiho poskytovatele Skolské primarni pre-
vence vim, ze v Libereckém kraji neexistuje dostatek subjektl, které by poskytovaly pro-
gramy efektivni primarni prevence. I proto za vyznamnou instituci s moznosti preventivné
pusobit v oblasti rizikového chovéani déti a mladeze, jejiz potencidl neni v tomto ohledu

zatim vyuzivan, povazuji stiedisko volného Casu.

Jsem toho nazoru, ze stiediska volného €asu by specifickou primarni prevenci reali-
zovat méla. Jednim z diivodu je, ze se jednd o zavedeny druh instituce, kterd u nas ptisobi
jiz del$i dobu, a jak se ukazuje, tak jeji v€lenéni do systému Skolskych zatizeni umoziuje
efektivni spolupraci Skol, kde déti travi vyznamnou ¢ast dne, s poskytovateli volnoc¢aso-
vych aktivit, kteti v systému celozivotniho vzdélavani nabyvaji na vyznamu. Dal$im davo-
dem je, ze ve volném cCase se déeti vice uvolni a davaji vétsi moznost nahlédnout do svého
nitra. Osobné¢ vidim v této oblasti ve stfediscich volného ¢asu velky potencial. Vnimavost
a ochota pedagoga vychovné plisobit spolecné s jeho odbornosti jsou v problematice pri-
marni prevence rizikového chovani klicové. Jistou nadéji, ze se ,,blyska na lepsi Casy®,
skyta pozadavek na zaclenéni vzdélavani feditelti Skolskych zatizeni v prevenci rizikového

chovani do jejich funkéniho vzdélavani. (MSMT 2013c, s. 18)

V bakalaiské praci jsem vymezil soucasné pojeti primarni prevence rizikového
chovani v Ceské republice a popsal roli $kolskych zafizeni a externich poskytovatelti
ve Skolské primarni prevenci. Déle jsem se vénoval analyze a popisu primarni prevence
poskytované libereckymi stfedisky volného ¢asu (DDM Vétrnik a SVC Narnie). Byl jsem
mile ptekvapen, Ze v obou stfediscich volného €asu se specifické prevenci vénuje vice po-

zornosti, nez jsem o¢ekaval.

Nasledné jsem pro stiediska volného ¢asu vytvofil dva modely preventivniho tymu
(zakladni a pokrocily), které reflektuji poptdvku ze strany klientli, personalni naro¢nost
pro zajisténi preventivnich programil a finanéni mozZnosti téchto organizaci. Oba navrhy

respektuji standardy kladené na poskytovatele Skolské prevence.

Za dilezité zjisténi povazuji odhalené moznosti spoluprace SVC s jinymi organiza-
cemi poskytujicimi programy primdrni prevence pro Skoly, napt. provazani libereckych

SVC s 0.p.s. Majak. Tato spoluprace by mohla mit nejen potencial pro odborny rozvoj za-
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pojenych organizaci a jejich pracovnikd, ale zaroven by umoznila lepsi ¢erpani finan¢nich

prostiedkil na spole¢né preventivni programy.
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Piiloha 1 — piepis rozhovori s fediteli libereckych SVC

Dum déti a mladeze Vétrnik

Poslani a vize

1.

V ¢em se VaSe pracovisté odliSuje od ostatnich stiedisek volného ¢asu?

Je PESTRE svou nabidkou aktivit, cilovymi skupinami i¢astniki i formami a me-
todami prace. Dynamické svou schopnosti tuto nabidku, formy a metody ptizptiso-
bovat situaci, poptavce (z4jmu vetejnosti), resp. tuto situaci piedjimat. Piivétivé
svym image (od pfijemnych interiérii a piimétenou, le¢ ucinnou reklamu — web,
Facebook, Kalendat Liberecka, plakaty do Skol a Skolek, brozurky pro informacni

centrum LBC — az po zptsob vedeni krouzki a akei a celkové klima organizace).

Na jaké vékové skupiny cili nejvice Vami nabizené programy a jaké cile
u téchto vékovych skupin sledujete?

Vyhlaska pro zdjmové vzdelavani, kterou se fidime, nam umoziluje pracovat
se vS§emi vékovymi skupinami. Nejsme nijak zaméteni, i kdyz je pravda, Ze nabidka
Cile jsou pak riizné i s ohledem na druh cinnosti, nejen vék, ale vSem spolecné

krom¢ dovednostniho zaméteni krouzkl hlavné socializace a kompetence.

Personalni otazky

1.

Jaké kvalifika¢ni predpoklady by mél mit pedagogicky pracovnik pusobici
ve Vasi organizaci?

Je to dano zdkonem o pedagogickych pracovnicich, vstupni prohlidku, vypis
z rejstiiku trestl a studium pedagogiky. K tomu samoziejmé vyzadujeme odbornost
v té které ¢innosti, tj. bud’ vzd€lani, nebo dlouholetou praxi. Mnoho nasich vedou-

cich ma vystudovanou vysokou $kolu a néktefi dokoncuji i magisterské studium.

Jaké osobnostné socialni predpoklady (kompetence, dovednosti) vyZadujete od
pedagogického pracovnika pusobiciho ve Vasi organizaci?

Soft skills, pozitivni vztah i pistup k détem, méli by to byt ,,srdcaii®, tj. ti, co pra-
cuji s laskou a ne pro penize. Nejlépe piirozené osobnosti, které mohou byt pro
ostatni vzorem. Kreativni, necekaji, co jim napldnujeme, ale sami pfichazeji

s napadem.



Jakou roli podle Vas sehrava vék pedagogického pracovnika pri posuzovani
jeho vyzralosti pro realizovani vychovné-vzdélavacich ¢innosti ve Vasi organizaci?

Da se fici Zadnou. Jen to, ze musi mit 18 let, aby mohl pracovat jako pedagog.
Napft. parkur nebude vést ¢lovek pred dichodem a zase v keramice ¢im vice zkuSe-
nosti, tim Iépe, neboli ¢im starsi, tim vyzralejsi, a proto lepsi. Je to ¢innost od Cin-

nosti razné.

Jaka je hlavni napli ¢innosti Vasi organizace?

Cinnost DDM Vétrnik je vymezena § 111 zakona &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).
Jsme klasické dédéemko, nikoli stanice, a proto nejsme nijak zaméteni. Jde nam,
jak jiz bylo feceno, o co nejpestiejsi zajmoveé vzdelavani.

Jaké profesni pozice jsou ve Vasi organizaci zastoupeny?

Pedagog volného Casu, zastupce teditele, feditelka, ekonomka, ucetni, hospodaika,
dva organizatofi soutéZi vyhlaSovanych MSMT, spravci, uklizec¢ky, kuchaf
v ubytovng.

owr r

V ¢em se vyznamné liSi pracovni naplii jednotlivych profesnich pozic ve Vasi
organizaci?

Snad je zfejmé jiz z nazvu.

Kolik ¢lenii pracovniho tymu tvori kmenovi zaméstnanci a kolik externisté?
19,5 ptepoctenych tvazkl internich zaméstnancti, 237 externich zaméstnanct

(v€etné porotct soutézi).

Jakou roli sehravaji dobrovolnici v ¢innosti Vasi organizace?
Nekteri externisté berou 60 K¢ na hod. Jsou to skoro dobrovolnici, skute¢né moc
nemame, protoze pak nemaji ani odpoveédnost a t€zko po nich chtit v§e, co maji mit

(vstupni prohlidky...), kdyZ pracuji zdarma.

Priméarni prevence rizikového chovani

1.

Jaké vidite uplatnéni Vasi organizace v oblasti primarni prevence rizikového
chovani déti a mladeze?

Nabizet i nadale smysluplné traveni volného €asu i détem ,,ulice* (V- klub).

Jaké programy primarni prevence nabizi VaSe organizace v souc¢asné dobé?

Jak jiz bylo fe€eno, mame V-klub, coz je v podstaté nizkopraha¢ s ICM. Tam také

probihaji vyukové programy pro Skoly, kterym fikdme Spravna tiida, tam se déla



¢innost na osobnostni rozvoj, aby se déti poznaly 1épe nez jen ve tfidé, pokud jde
o n¢jaké problémové vztahy, tak se hry zamétuji tak, aby se problémy ventilovaly
a hovotilo se o nich, celkové to smétuje ke stmeleni kolektivu. Jinak celd naSe ¢in-

nost je prevence, i kdyz nespecificka.

Napadaji Vas konkrétni oblasti rizikového chovani, kde by Vase organizace
do budoucna chtéla poskytovat primarné preventivni programy?
Pfiznam se, Ze moc ne, jako byvala Skolni metodi¢ka prevence na Skole si dokazu

ptredstavit néco snad na Sikanu.

Jaké okruhy problému musi Vasi pedagogicti pracovnici s klienty nejcastéji
resit?

Dtsledné dodrzovani pravidel ve V-klubu, tj. aby nechodili klienti pod vlivem al-
koholu a drog, chovali se k sobé slusné. Taky pravidla pouZzivani internetu a tim

ochranu pied kyberSikanou, kybergroomingem.

Jaké nejzavaznéjsi problémy museli Vasi pedagogicti pracovnici v minulosti
s klienty FeSit?

Kolegyné ve Vé&ku piedavala Policii CR celostatné hledanou osobu.

Co by mohly Vami nabizené programy primarni prevence détem a mladezi
prinaset ,,navic“ oproti prevenci realizované samotnymi $kolami?
Jak uz jsem tekla, nabidnout smysluplné traveni volného casu a s tim i spravné po-

stoje, ziskdvané v neformalnim prostiedi.

Spoluprace

1.

3.

Kde vidite hranice profesnich kompetenci pracovniki Vasi organizace pri
praci s détmi a mladezi?
Myslim, ze DDM obecné maji malo specialnich pedagogt, to je téch, ktefi mohou

adekvatné reagovat na déti se specialnimi potfebami jako ADHD a podobné.

Ve kterych situacich spolupracuje Vase organizace s vnéjSimi subjekty?

Ve vSech oblastech, napf. jsme jednou museli svelmi podnapilou klientkou
v naSem volnocasovém nizkoprahovém klubu, kterd se neudrzela ani na nohéch,
kontaktovat pedagogicko-psychologickou poradnu, abychom se poradili jak postupo-

vat.

S jakymi organizacemi spolupracujete a za jakym ucelem?



Pravidelna spoluprace vSech DDM v kraji — pravidelné regiondlni porady, spolu-
prace se ZS — soutéze, vyukové programy, preventivni programy Spravna tida,
spoluprace se SS — studenti a absolventi SPSSE jsou nagimi externimi vedoucimi,
pak Parlament mladych Liberec nebo TU Liberec — trvald spoluprace v rdmci praxe
studentl. Pak také Liberecky kraj — soutéze, podpora projektu ,,V* klub, Den ote-
vienych dveii na KU a Krajské dny. Pak také jestd Statutarni mésto Liberec — pod-
pora soutézi, aktivit sportovniho oddé¢leni, Parlament mladych a ZOO — uzka spo-
luprace na ZOO krouzcich (vyklad pti prohlidce...), tdborech, Lidové sady — akce
Mala akademie, soutéze v Experimentalnim studiu, Utad prace, NICM, Eurodesk,

Erasmus, Proba¢ni a mediac¢ni sluzba, Policie CR, M¢éstska policie a mnoho dalSich.

Stredisko volného ¢asu Narnie

Poslani a vize

1.

V ¢em se VaSe pracovisté odliSuje od ostatnich stiedisek volného ¢asu?

Jsme komunitni SVC, chodi k nam déti z nasi ¢asti Liberce i ty, které navitévuji
sousedni ZS. Jak oni, tak my mame stejného cirkevniho ziizovatele (Jednota bratr-
skd), takze mame podporu i koordinaci nasi ¢innosti. Ztizovatel se ndm snazi po-

mahat.

Na jaké vékové skupiny cili nejvice Vami nabizené programy a jaké cile
u téchto vékovych skupin sledujete?

Nejsiln€ji zastoupenou skupinou jsou déti mladsiho Skolniho véku. Nasim cilem je
poskytnout zajmové vzdélani v§em bez dovednostniho rozdilu, nase krouzky nejsou
pro elitu. Silnou roli v krouzcich hraji socialni cile jako ucit se k vzajemné toleran-

ci, starS§i pomahaji mlads$im atd.

Personalni otazky

1.

Jaké kvalifikaéni predpoklady by mél mit pedagogicky pracovnik pusobici
ve Vasi organizaci?

Jsme Skolské zafizeni, takze podle zdkona o pedagogickych pracovnicich musi
od roku 2015 kazdy pracovnik disponovat alesponn minimalnim pedagogickym
vzdélanim. Nastésti existuje akreditovany kurz, ktery toto zajiStuje pro stavajici

pedagogické pracovniky.



2. Jaké osobnostné socialni predpoklady (kompetence, dovednosti) vyZadujete
od pedagogického pracovnika pilisobiciho ve Vasi organizaci?
Me¢l by zit kiestanské hodnoty, m¢l by byt détem vzorem. M¢l by mit nadSeni

do prace s détmi, iniciativu a zkuSenost s naplni dané¢ho krouzku.

3. Jakou roli podle Vas sehrava vék pedagogického pracovnika pri posuzovani
jeho vyzralosti pro realizovani vychovné-vzdélavacich ¢innosti ve Vasi organi-
zaci?

Mladsi vedouci jsou flexibilni, déti pfirozené¢ motivuji, mnozi znich k ndm
na krouzky sami dochazeli. Déti v nich Casto vidi vzor. StarSi vedouci maji vice
zkuSenosti s nenadalymi situacemi, jsou stalejsi. Kdyz uz si dokazi ud¢€lat pii praci

¢as na ¢innost v SVC, tak jsou velmi stali, ve svém pfiistupu zodpovédni.

4. Jaka je hlavni napli ¢innosti Vasi organizace?
Poskytovat zajmové vzdelavani od piedskolnich déti az po dospélé. Kromé celoro¢nich
krouzki poradame riizné kulturni akce, kde se prezentuji nase kluby. Snazime se je tim
1 propojovat, podporovat aktivity, kde se zapoji s détmi i rodice. Jednou za rok spolu-

poradame i ples. O prazdninach a svétcich poradame pobytové akce a tdbory.

5. Jaké profesni pozice jsou ve Vasi organizaci zastoupeny?

Reditel, hlavni vychovatelka, ekonom, tcetni, provozni, udrzbar, externi vedouci.

o s r

6. V ¢em se vyznamné li§i pracovni naplii jednotlivych profesnich pozic ve Vasi
organizaci?
V jejich primarnim zaméfeni, nicméné po kazdém chci, aby byl v kontaktu
s ptimou ¢innosti, tedy vedenim alespoii jednoho krouzku. VSichni si na to dopliuji

potiebné vzdélani.

7. Kolik ¢lenii pracovniho tymu tvori kmenovi zaméstnanci a kolik externisté?

Kmenovych zaméstnanci mame 6. Externich zhruba 30.

8. Jakou roli sehravaji dobrovolnici v ¢innosti Vasi organizace?
Kdyby nebylo dobrovolnikii, nebylo by ani nage SVC. Odména vedoucim je mini-

malni, nikdo to ned€la pro penize.

Priméarni prevence rizikového chovani

1. Jaké vidite uplatnéni Vasi organizace v oblasti primarni prevence rizikového

chovani déti a mladeze?



Tak zejména v nabidce smysluplného traveni volného casu. Diky pravidelné Cin-
nosti vznika i prostor pro pevné vztahy, posiluje se ditvéra déti ve svého vedouciho,
ktery by mél byt zarovent vzorem. UZ piistupem vedoucich mizZzeme déti proti rizi-

kovému chovani motivovat.

Jaké programy primarni prevence nabizi VaSe organizace v souc¢asné dobé?
VyloZen¢ programy nenabizime, ale podilime se na nich. Naptiklad spoluporadame

pro rodice déti pfednasku na téma Chovani déti na internetu.

Napadaji Vas konkrétni oblasti rizikového chovani, kde by VaSe organizace
do budoucna chtéla poskytovat primarné preventivni programy?

Miize se jednat o vztahové problémy (v roding 1 partnerské), zavislosti. Sami cilené
tyto programy nevytvafime, ale miZzeme se ucastnit riiznych projektl, které jsou

na to zaméfeny.

Jaké okruhy problémi musi Vasi pedagogicti pracovnici s klienty nejcastéji reSit?
Pfevazné jsou to vztahové zalezitosti. VétSina problémt jsou détské potycky. Vylo-

zeng Sikanu ¢i jiné negativni chovani jsme v naSem SVC nezaznamenali.

Jaké nejzavaznéjSi problémy museli Vasi pedagogicti pracovnici v minulosti
s klienty reSit?
Asi nejvic nepiijemné jsou situace, kdy dojde ke zranéni ucastnikii zajmového

vzdélavani a komunikuje se o tom s rodici.

Co by mohly Vami nabizené programy primarni prevence détem a mladezi
prinaset ,,navic* oproti prevenci realizované samotnymi Skolami?

Muzeme se zucastnit dlouhodobéjsiho projektu, mame na to vétsi ¢as nez skoly,

kde je primarni klasické vzdélani.

Spoluprace

1.

Kde vidite hranice profesnich kompetenci pracovnikii Vasi organizace pri
praci s détmi a mladezi?

Nékteti jsou nezkuSeni, jini maji zabehnuté Sablony svého chovani a nejsou pfilis
flexibilni.

Ve kterych situacich spolupracuje Vase organizace s vné€jSimi subjekty?
Zranéni ucastnikli, napli ¢i zpestfeni jednotlivych krouzkl (spolupracujeme

s odborniky v danych tématech, zveme si je na kluby).



3. S jakymi organizacemi spolupracujete a za jakym ucelem?
MS a ZS J. A. Komenského — stejna lokalita a ziizovatel — spoleéné akce spolek
Amos — sdruzeni rodict a ptatel Skoly, chranéné pracovisté — spolecné akce cirkev
Jednota bratska v Liberci — zfizovatel, Sbor dobrovolnych hasi¢ Rizodol —
v sousedstvi, spoluprace, SPDDM — sdruzeni DDM v CR, DDM v kraji, Mésto Li-

berec — Bambiriada.





