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Scénar rizeného rozhovoru

Cil:

— verifikovat jiZ zjisténé poznatky
— odborné usporadat soucasné nazory

— ziskat dalsi navazujici poznatky

Metodika a zaméreni strukturovaného rozhovoru

Obsahové zaméreni strukturovaného rozhovoru:

Prvni ¢ast rozhovoru byla zamérena na otdzky tykajici se vzniku a ¢innosti spole¢nosti.

Druha cast byla orientovana na dovednosti manazer(, na vzdélavaci programy manazer( a

motivaéni programy zaméstnancd.

Metodika:

— 10 otevienych otazek

Pocet respondenti: 1

Délka rozhovoru: 30 minut



