Ceska zemédélska univerzita v Praze

Institut vzdélavani a poradenstvi

Katedra celozivotniho vzdélavani a podpory studia

Navrh vzdélavaciho programu pro matky po rodicovské

dovolené

Bakalaiska prace

Autor: Tereza Zate¢kova

Vedouci prace: PhDr. Jitka Jirsakova, Ph.D.

2021



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Institut vzdélavani a poradenstvi
rd ” r a4 ” rd
ZADANI BAKALARSKE PRACE
Tereza Zateckova

Specializace v pedagogice
Poradenstvi v odborném vzdélavani

Ndazev prace

Navrh vzdélavaciho programu pro matky po rodi¢ovské dovolené

Nazev anglicky

Proposal of Educational program for Mothers Returned after Parental Leave

Cile prace

Cilem prace je zmapovani kariérového poradenstvi a vzdélavacich aktivit pro rodice po rodicovské
dovolené, které jim pomohou s ndvratem na trh prace. Na zakladé kvalitativniho a kvantitativniho Setfeni
budou vytvofeny vzdélavaci a poradenské aktivity pro rodice vracejici se na trh prace po rodicovské
dovolené.

Metodika

Na zakladé reSerse literatury, dostupnych vyzkumnych Setfeni a analyzy nabidky kariérového poradenstvi
a vzdélavacich aktivit pro rodice na rodi¢ovské dovolené, bude provedeno kvalitativni Setfeni — Fizené po-
lostrukturované rozhovory s vybranymi poskytovateli vzdélavacich aktivit pro rodice po rodi€ovské dovole-
né ve vybranych materskych centrech. Zaroven bude provedeno kvantitativni Setfeni mezi rodici navstévu-
jici matefska centra, které bude zaméfeno na zjisténi jejich potfeb vzhledem k jejich navratu na trh prace.
Na zdkladé vysledkd obou Setfeni bude vytvofen navrh vzdélavacich a poradenskych aktivit pro rodice vra-
cejici se na trh prace po rodicovské dovolené.

Oficidini dokument * Ceskd zemidélska universita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol




Doporuéeny rozsah price
dle pravidel pro psani bakalafrskych praci

Klicova slova
vzdélavani dospélych, kariérové poradenstvi, trh prace, rodic, rodicovska dovolena

Doporucené zdroje informaci

BELOHLAVEK, Frantisek. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994. ISBN 80-7169-083.

DRAPELA, J. V. Vybrané poradenské sméry: teorie a strategie : skripta pro posluchace pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy. Praha: Karolinum, 1995. ISBN 80-718-4011-4.

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rozé. éeské vyd. Brno: Paido, 2010. Edice
pedagogické literatury. ISBN 978-80-7315-185-0.

SVOBODOVA, Dagmar. Profesni poradenstvi: vybrané kapitoly. Praha: Grada, 2015. ISBN
ISBN978-80-247-5092-7.

VENDEL, Stefan. Kariérni poradenstvi. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-1731-9.

Pfedbéiny termin obhajoby
2020/21 LS - IvP

Vedouci prace
PhDr. Jitka Jirsdkova, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra celoZivotniho vzdélavani a podpory studia

Elektronicky schvaleno dne 8. 3. 2021 Elektronicky schvaleno dne 8. 3. 2021
PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D. Ing. Karel Némejc, Ph.D.
Vedouci katedry Povéfeny feditel

V Praze dne 31. 03. 2021

Oficdini dokument * Ceskd rzemidélskd universita v Praze * Xamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol




CESTNE PROHLASENI
Prohlasuji, Ze jsem bakalafskou praci na téma:
Navrh vzdélavaciho programu pro matky po rodi¢ovské dovolené

vypracovala samostatné a citovala jsem vSechny informacni zdroje, které jsem v praci
pouzila a které jsem rovnéz uvedla na konci prace v seznamu pouzitych informacénich
zdroju.

Jsem si védoma, ze na moji bakalafskou préci se plné€ vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb.,
o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zmén¢ nékterych
zakontl, ve znéni pozdéjSich predpist, pfedevSim ustanoveni § 35 odst. 3 tohoto

zakona, tj. o uziti tohoto dila.

Jsem si védoma, ze odevzdanim bakalatské prace souhlasim s jejim zvetejnénim podle
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zékond, ve

znéni pozdéjsich predpist, a to i bez ohledu na vysledek jeji obhajoby.

Svym podpisem rovnéz prohlasuji, ze elektronickd verze prace je totoznad s verzi

tiSténou a Ze s udaji uvedenymi v préci bylo nakladano v souvislosti s GDPR.

Tereza ZateCkova



PODEKOVANI

Rada bych pod¢kovala vedouci mé bakalarské prace, PhDr. Jitce Jirsdkové, Ph.D.,
za motivaci, ochotu, cenné rady a odborné vedeni pfi tvorbé mé bakalaiské prace.
Zaroven bych rada pod€kovala Mgr. Gabriele Rejman a kariérni poradkyni
z matefského centra z Prahy 6 za poskytnuti rozhovoru a sdileni svych zkuSenosti.

A na zavér také svému manzelovi za trpélivost, motivaci a podporu.



Abstrakt

Bakalafskou prace je zamétena na sluzby kariérového poradenstvi a vzdélavaci
aktivity pro matky po rodi¢ovské dovolené. Cilem prace bylo zmapovani kariérového
poradenstvi a vzdélavacich aktivit pro matky po rodicovské dovolené, které jim

pomohou s navratem na trh prace.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast je ¢lenéna do péti
kapitol. Jsou zde definovany cile a metodika prace. Zabyva se postavenim Zen na trhu
prace a jejich znevyhodnénimi. Jsou zde popsany pojmy a postupy kariérového
poradenstvi a pojem kariérovy poradce. V této Casti jsou uvedeny poskytovatelé
kariérového poradenstvi. Je zde rozebrana statni socialni podpora matek na matetské

a rodi¢ovské dovolené a moznosti ptivydelku pfi matetské a rodi¢ovské dovolené.

Praktickou ¢ast tvofi analyza nabidky sluzeb kariérového poradenstvi pro matky na
rodicovské dovolené, kvantitativni dotaznikové Setfeni matek na rodiCovské dovolené
zamé&fené na identifikaci jejich potieb, které jim pomohou navratit se na trh prace. Dale

pak kvalitativni Setfeni prostiednictvim rozhovort s pracovniky mateiskych center.

Na zéklad¢ analyzy sluzeb kariérového poradenstvi a vzdélavacich aktivit pro matky
na rodi¢ovské dovolené a obou Setfeni byly navrhnuty vzdélavaci aktivity pro matky

vracejici se na trh prace po rodi¢ovské dovolené.

Kli¢ova slova

vzdélavani dospélych, kariérové poradenstvi, trh prace, rodic, rodicovska dovolena



Abstract

The bachelor thesis is focused on career guidance and educational activities for
mothers after parental leave. The aim was analyzed career guidance and educational
activities for mothers after parental leave, which will support them with better coming

back to work.

The bachelor thesis is divided into the theoretical and practical part. The theoretical
part is divided into the five chapters. In this chapter are defined aims and methods of
the bachelor thesis. It focuses on role of woman at the market and its handicaps. There
are defined terms like career counseling, career coach and its process. In this part are
mentioned providers of career counseling. There are described state social support for
mothers on maternity and parental leave and possibilities of extra income during the

maternity and parental leave.

Practical part is divided into analyze of career counseling services for mothers on
parental leave, thanks to quantitative survey of mothers on parental leave by
questionnaire, we identify the mothers needs for coming back to work and qualitative

survey by dialogues with workers at mother center.

Based on analysis of career guidance and educational activities for mothers on the
parental leave and both surveys, were designed educational activities for mothers

coming back to work after parental leave.

Keywords

Adult education, Career counseling, Labor market, Parents, Parental leave



UVOD .ttt sttt et et be ettt sbe et et nae e 11
I Cil a MetodiKa PIrACE .....oevuieeiieiieeieeiie ettt ettt ens 13
Ll CHEPIACE ittt ettt et et e esbe e e e esaesaneens 13
1.2 MEOAIKA .ot 13
TEORETICKA VYCHODISKA ......ostriiriirirereimriesessseessssssssssessessssssssseeseens 14
2 KATIEIA oottt sttt st 14
P20 B (€5 1<) ¢ /<) | B OO U SRRSO P SRRTRUPR 15
2.2 VZAEIANOSE ZEM ...oueiiniiiiiiiiieiieiecite ettt 15
2.3 Platoveé 0hodNOCENT ZeMN.....c.eruiruiiiiiiiiiienieeie ettt 16
2.4 Vliv rodiCovstvi na Kari€ru ZeN ........cceeveririienienieieeienieeiesiee e 17
2.5 Ne/zaméstnanost zen s malymi de€tmi........cccceevvieriiiiiiienieniiieiieeieeieeene 17
2.6 Sladéni profesniho a rodinného Zivota...........ccccueeeuieriienieniieiiecieeeeee 18
2.6.1 Alternativni formy pracovniho Gvazku...........cccoeeveviiniiininniieene, 19

3 Kari€rove poradenstVi........cccueeciierieeiiienieeiienie ettt ettt et e ve e ens 21
3.1 Kari€rovy POradCe.......cceeciierieeiiieniieeiieeiieeieeeite ettt st eee 22
3.1.1 Kariérovy poradce pro ohrozené, rizikové a znevyhodnéné skupiny

obyvatel 23

3.2 Kroky poradenského procesu..........ccooiiviiiiiiiiiniiienieeieeieceeee e 24
3.3 Dilezité faktory kariérového poradenstvi..........cccceevveeiiienieiiienienieeene, 25
3.4  Diagnostické nastroje kariérového poradenstvi ..........cccceeveeeiienienieenenne. 26
3.5  Profesni poradenskeé aktivity .........cccoeviiiiiiiiieniiiiieieecee e 27
4 Systém a poskytovatelé kariérového poradenstvi..........ccoceevieeciieniiniiienieninens 29
4.1  Poradensky systém v resortu prace a socialnich véci (MPSV)................... 29
4.2 Narodni poradenské fOrum...........cccceeviiiiiiiiiiniiieieceeeee e 29

IS TIY, F:1 051 2] -2 M o1<) 01 v AU 30



4.4 NeziSKOVE OrZaANIZACE. ......cc.eeviieriieiiieiieeie ettt etee et eiee et beesaeeseeseaeens 31

5  Statni socialni podpora matek na matetské a rodicovské dovolené................... 32
5.1  Matefska dOVOLENA .......oouiiiiiiiiiiiiiieseeeee e 32
5.2 Rodi€oVSKA dOVOIENA ......coviiiiiiiiiiieiieiecceeee e 32
5.3 Moznosti privydélku pti matefské a rodicovské dovolené ......................... 34

PRAKTICKA CAST ..ottt esse st sssessssesssenas 35

6  Analyza nabidky projekt poskytujici kariérové poradenstvi a vzdélavaci aktivity

pro matky navracejici se na trh Prace ........oceeveeriiieiieniiiiiieeeeee e 35
6.1  Projekt Zeny, matky —- NASTARTUJTE SE! ........cocovovvemmieieieeeersennenn. 35
0.2 APCIIO e cutiiiieeiieeee ettt et b et e et e e bt e enbe e teeenaeenseeenne 36

6.2.1 Projekt SAMA, ALE SILNA: Odstratiujeme diskriminaci s6lo matek

NA TN PIACE....e ettt ettt ettt et et eeteesaaeesbeesnaesseenanaens 37
6.3  Projekt RODICUM NAPROTI .......o.ovimiiimieeeeeeeeeeeeeeee e 38
6.4 EKS oo, 39

6.4.1  Projekt NASTARTUJTE SVOJI KARIERU ........ccccoovvvrveirrrnrnnn. 40
6.5  Projekt FLEXI KARIERA ........cooiuiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 42

6.6  Shrnuti projekt poskytujici kariérové poradenstvi a vzdélavaci aktivity pro

matky navracejici S€ Na trh PraCe.........cccveviieiiiiriiieniieeieeeecre e 43

T MEOAIKA ..ot 44
7.1 VYZKUMNEG OtAZKY.....viiiiiiiiiiieciiee ettt 44
7.2 Kvantitativil VYZKUM .......cooiiiiiiiiieeieeie e 45
7.2.1 PredmeEt VYZKUMU .....ccooiiiiiiiiiiieceeeee e 45
7.2.2 Vyhodnoceni kvantitativniho Setfeni..........coccoveevevienieninienienennne. 45
Z.droj: vIastni ZPraCOVANT ........cc.eeriieiiieiieeiieete ettt ens 58
Zdroj: vIastni ZPraCOVANT ........cc.eeriiiiiieiieeiieriie ettt ens 59

7.3 KVAITATIVII SEIFEI .. e e e e e e e e e e e e e e eaeeeaeaeaeaeaeneas 61



7.4  Zhodnoceni vysledkl dotaznikového Setfeni a rozhovord.......................... 65

8  Navrh vzdélavacich aktivit pro hladky navrat matek na trh prace po rodicovské

AOVOLETIC ...ttt et sttt et st 67
8.1  USPESNY NAVIAL AO PIACE ...e.vevveeeereeeceeeeeeeeee e 67
8.2  Sladéni rodinného a profesniho Zivota...........ccceveveeriieniieniieniieiceieeeene 69

ZAVER ...t 70

SEZNAM POUZITYCH ZDROJU ....covvuumiirriiriieriieeiineeissseesssssesessssesssssssssseenas 72

SEZNAM TABULEK A GRAFU. .....ccovvuuiiiiieiieeioeeieeissseesssesissessssessss oo 77

SEZNAM ZKRATEK ..ottt 79

SEZNAM PRILOH ..o sese e s 80



UVOD

Dnesni doba ndm v§em ukazuje, jak je dilezité se umét rychle pfizptisobovat zménam,
novym podnétiim, byt schopen zvladat velmi proménlivy trh prace a byt pfipraven, ze
ze dne na den muze byt vSe upln¢ jinak. Musime se neustale ucit novym vécem a
pfizplsobovat tomu i své povolani, které je soucasti naSich Zivotl a vyraznym
zpusobem ovliviiuje kvalitu naseho zivota. Zaroven vzdélavani dnes nekonci
ukonc¢enim studia, ale clovek se uci v prubehu celého svého zZivota. Ptinos kariérového
poradenstvi je pfedev§im pomoci klientim vybrat si vhodné vzdé€lavéani, povolani,

pomoci se 1épe orientovat a prosadit na trhu prace a kariérné rust.

Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast a je zaméfena
pfedevS§im na sluzby a vzdé¢lavaci aktivity kariérového poradenstvi pro matky na

rodicovské dovolené, které se vraci na trh prace.

Teoreticka &ast za byva postavenim Zen na trhu prace v Ceské republice a s jakymi
znevyhodnéni se mohou potykat. Definuje, co je kariérové poradenstvi a jaké
vlastnosti by mél mit kvalitni kariérovy poradce. Popisuje proces kariérového
poradenstvi a jejich poskytovatele. Zamétuje se také na statni socidlni podporu matek,

a jaké maji moznosti ptivydélku pii matef'ské a rodi¢ovské dovolené.

Prakticka ¢ast se zabyva zmapovanim vzdélavacich aktivit pro matky na rodi¢ovské
dovolené, které se navraci na trh prace. Prostfednictvim kvantitativniho a
kvalitativniho Setfeni zjiStuje jejich zéjem a povédomi o kariérovém poradenstvi, co
jim nejvice pomize pro hladky navrat do zaméstnani a také jaké sluzby nabizi
matefskd centra a zda poskytuji sluzby kariérového poradenstvi. Na zaklad¢ analyzy
projektt, vystupti z dotaznikového Setfeni poskytnutych rozhovori s poradci jsou

navrhnuty vzdélavaci aktivity pro matky vracejici se na trh prace.

Téma ,Navrh vzdélavaciho programu pro matky po rodicovské dovolené* jsem
zvolila, protoze vnimdm naroc¢nost skloubeni osobniho a rodinného zivota, jakymi
znevyhodnénimi si matky prochézi a jak mtize byt nadro¢ny piechod zpét na trh prace,
kolik se toho za tu dobu, co jsou matky na matefské a rodicovské dovolené mnoho

zménilo.
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Byla bych velice rada, kdyby se nabidka sluzeb kariérového poradenstvi a
vzdélavacich aktivit dokazala dostat vice do povédomi matek s malymi détmi a nejen
matek, ale i ostatnich skupin a kdyby jim tato prace dodala trochu motivace a inspirace,

jak si uleh¢it prechod do zaméstnani.
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1 Cil a metodika prace
1.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je zmapovani kariérového poradenstvi a vzdélavacich aktivit
pro rodi¢e po rodicovské dovolené, které jim pomohou s navratem na trh préce.
Na zaklad¢ kvalitativniho a kvantitativniho Setfeni budou vytvoteny vzdélavaci

a poradenské aktivity pro rodice vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené.
1.2 Metodika

Na zaklad¢ reSerSe literatury, dostupnych vyzkumnych Setfeni a analyzy nabidky
kariérového poradenstvi a vzdélavacich aktivit pro rodice na rodicovské dovolené,
bude provedeno kvalitativni Setfeni — fizené polostrukturované rozhovory s vybranymi
poskytovateli vzdélavacich aktivit pro rodice po rodi¢ovské dovolené ve vybranych
matefskych centrech. Zarovenl bude provedeno kvantitativni Setfeni mezi rodici
navstévujici matetska centra, které bude zaméteno na zjisténi jejich potieb vzhledem
k jejich navratu na trh prace. Na zéklad¢ vysledkl obou Setfeni bude vytvofen navrh
vzdélavacich a poradenskych aktivit pro rodice vracejici se na trh prace po rodicovské

dovolené.
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TEORETICKA VYCHODISKA

2 Kariéra

Kariéra je proces na cely zZivot, smér kariéry ¢lovéka je ovlivnén v pribéhu Zivota
mnoha faktury. V soucasné dob¢ je na zaméstnance ze stran zaméstnavatelt kladeno
¢im dal vice pozadavki, a lidé travi praci ¢im dal vice Casu, o to vic je dilezité
zamyslet se nad svou kariérou a zvolit si smér, ktery nejen uzivi rodinu, ale bude také

¢lovéka naplilovat.

Bélohlavek (1994, s. 11) definuje kariéru jako: ,drdhu Zivotem, zejména pak
profesionalni, na které clovek ziskava nové zkuSenosti a realizuje sviij osobni
potencial®. Kazdého jedince motivuje v budovani své kariéry néco jiného, nékdo ma
za cil platovy postup a rlst a nékoho naopak miize motivovat ziskdvani zkusenosti a

osobni rast (Bélohlavek, 1994, s. 9).

Podle Be¢lohlavka (1994, s. 11-12) kariéru lze rozdélit na vnitini a vnéjsi. Vnéjsi
(objektivni) kariéru miizeme sledovat v materidlech persondlniho odd€leni nebo
v zivotopisech. Jedna se o vycet absolvovanych skol a kurzii z ptedchozich pracovnich
zkuSenosti. Vnitini kariéra je naopak subjektivni zaleZitost, ktera hledi na postoj,

zkuSenosti a osobni rast jednotlivce.

Volba kariéry je celozivotni proces. Co nas ¢eka v budoucnosti, ¢lovek fesi uz od
détstvi, kdy mé zkreslenou, a jesté neredlnou ptedstavu, co jednou bude délat. Podle
kariéry vétSinou volime studijni obor, po vstupu do prvniho zaméstnani ¢lovék
zjistuje, co jest¢ musi dohnat. Moderni trendy maji vliv na profesi ¢loveka, 1 na
Cloveka samotného. VétSina chee mit v rovnovaze profesi s jeho potfebami. Kazdy
¢lovék ma jiné potieby, absolvent stfedni Skoly bude mit jiné potfeby nez matka na

rodi¢ovské dovolené (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 13).

Na kazdém zaméstnanci je odpovédnost, aby fidil svou kariéru, a to jak u
zameéstnavatele, tak mimo néj. Handy (1984), ktery pouzil pojem ,,proménliva kariéra“
predikoval, Ze lidé budou v produktivnim veku stale vice ménit smér své kariéry

(Armstrong, 2007, s. 328).
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V soucasné dobé zaméstnavatelé maji odlisné ndroky na pozadavky zaméstnance, ve
srovnani s industridlnim obdobim a tradi¢nimi pfistupy ke kariéte. Zaméstnanciim se
rozSifuje pracovni napln a dostavaji vice variabilnich pracovnich tkold. Vice se
zamé&fuji na tymovou praci a praci na konkrétnich projektech. Od zaméstnanct se
ocekava vykon, samostatnost, flexibilita, pozitivni pfistup k celozivotnimu uceni a
rozvoj jak v tvrdych, tak mékkych kompetenci. Naroky na zaméstnance stale rostou,

ale jistota v zaméstnani se snizuje (Kirovova, 2011).

2.1 Kariéra zen

Jsou typicky zenské a typicky muzské profese. Stdle mame vice muzii napiiklad v
politice, armadg, strojirenstvi, a naopak vice Zen v matetskych Skolach, obchodech, na
administrativnich pozicich apod. Pocty Zen na pozicich typicky muzskych stoupaji, je

napiiklad vice Zen na manazerskych a vysoce postavenych vedoucich pozicich.

Co se vSak v nasi spolecnosti stale d&je, Ze Zeny obvykle dosahuji méné€ vyznamnych
postaveni nez muzi. Jejich mzda byva nizsi nez mzda muzi na srovnatelném miste. Pti
persondlnim vybéru dostavaji vétSinou muzi piednost pfed stejné¢ disponovanymi
zenami (Bélohlavek, 1994, s. 95). Tato citace je sice z roku 1994, ale je stale platna a
aktualni jenom v jiné mife.

V nasi spolecnosti je stale zakofenéna predstava pfisuzujici Zzené¢ v prvni fadé roli
matky, peCovatelky. Tento tradi¢ni pohled pozvolna ustupuje modernim piistupltim,
které se zaméfuji na rovnopravnost mezi rovnym zachazenim a bourani stereotypi
mezi zenami a muzi. Stale se vSak potykdme s rozdily mezi Zenami a muZzi v mife
zameéstnanosti, odménovani, moznostem sladéni profesniho a osobniho Zivota. Dale je

stale potieba podpofit flexibilni pracovni dobu a vice rozvinout systémy péce o dité

(Gender Studies, 2007).

2.2 Vzdélanost zen

Mladé zeny jsou v soucasné dobé vysoce kvalifikované. Nadpoloviéni vétSina
mladych Zen v soucasnosti pokracuje po maturité v dal$im studiu a velka ¢ast z nich
dokon¢i vysokou Skolu. Podil absolvovani je vyssi u Zen nez u muzi. V roce 2001

tvotily Zeny 51 % vSech absolventii vysokych Skol a v roce 2014, jiz 60 %. V dnesni

15



populaci vysokoskolskych absolventt, lidé ve vékovém rozmezi pétadvacet az
Ctytiadvacet let, dosahuji vysokoskolského diplomu 38 % tuzemské Zeny, zatimco 24

% muzl stejného véku (MPSV, 2017).

Podle Eurostatu v roce 2016 mélo tercialni nebo vyssi vzdélani 44 % Zen ¢lenskych
zemi EU (ve véku 30-34 let) oproti muziim, u kterych tento podil byl 34 % (Evropska
komise, 2016, s. 2).

Podle Ceského statistického tfadu v roce 2019 bylo zji§téno, Ze za poslednich deset
let doslo ke zvySeni poctu vysokoskolsky vzdélanych pétadvacetiletych a star§ich zen
0 310 tisic, muzi o 180 tisic. V roce 2019 pokracuje trend, kdy mezi mladymi Zenami
prevladaji vysokoskolacky. Podil u zen predstavoval ve vékové kategorii 25-34 let 39

%, coz je dokonce vice nez podil maturantek 35 % (Cesky statisticky tifad, 2020).
2.3 Platové ohodnoceni Zen

Zeny v CR jsou napii¢ i nejmladsi generaci v porovnani s muZi platové znevyhodnéné
ve vSech kategoriich dosazeného vzdélani. Primérny plat Zen je o vice nez pétinu nizsi
nez u muzil, ¢imz se CR fadi mezi evropské staty s nejvétsimi platovymi rozdily mezi
pohlavimi. Rozdil mezi medidnovou mzdou zeny a muze v CR v roce 2015 &inil vice
jak 5 tisic K€ v neprospéch Zen. V mezinarodnim prizkumu The Global Gender Gap

Resort se CR v rovnosti vydélku umistila na 110. misté ze 144 zemi (MPSV, 2017).

Podle Eurostatu v roce 2015 rozdil v odménovani zen a muzi v CR ¢inil 22,5 % a radi
se mezi zem¢e s vysokym rozdilem spolu s napt. Némeckem, Estonskem a Slovenskem.
Od roku 2009 se rozdil snizil o 3,4 %. EU primérny rozdil v odménovani Zen a muzt

v roce 2015 ¢inil 16,3 % (Evropska komise, 2016, s. 18).

Podle CSU (2020) Zeny vydélavaji méné nez muzi bez ohledu na troveti vzdélani.
Nejvyssi rozdily byly v roce 2019 v piipadée stiedoskolského vzdélani bez maturity,
kdy hodnota Global Gender Gap byla ptes 23 %. V pripad¢ bakalaiského studia a
vyssiho odborného byla 21 %. Pii pétiletém a vysSSim vysokoskolském studiu

dosahovala mira 19 %.
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2.4 Vliv rodicovstvi na kariéru Zen

Snizeni profesniho rozvoje pti dlouhodobém pieruSeni kariéry z diivodu rodicovstvi
se Casto projevuje nespokojenosti zen s jejich zZivotni drahou. U matek dvou déti je
pocet let celkem stravenych s détmi doma relativné velky. Zhruba dvé pétiny matek se
dvéma détmi, které se narodily mezi lety 1970—1985, byly doma celkem vice nez 6 let.
Po ukonéeni rodicovské dovolené zacinaji zZeny Casto v budovani kariéry znovu od
zacatku, a 1 potom celi pokracujicim obtizim se slad'ovanim rodinného a pracovniho
zivota, a predevSim diskriminaci spojenou s ofekavanim jejich spoleenské role

primérniho rodi¢e (MPSV, 2017).

Dlouhodobé pteruSeni prace z ditvodu rodicovské dovolené snizuje produktivitu zZeny
pfi névratu na trh prace z nékolika diivodii. Zena v pribéhu MD a RD nezvysuje svij
lidsky kapital, ktery potfebuje pro vykon jeji pracovni pozice, napt. z divodu
technologického vyvoje. Nezavisle na délce RD, Castd nemocnost déti zvySuje
pravdépodobnost absence v zaméstnani a miize omezit jejich pracovni nasazeni. To

vSe miize vést k vysSimu riziku nezaméstnanosti (Gender Studies, 2015).
2.5 Ne/zaméstnanost Zen s malymi détmi

V zaméstnanosti Zen se v CR nadpriimémé silné projevuje vliv matefstvi. Zatimco
mira zaméstnanosti Zen s détmi nad 11 let véku je v CR viibec nejvyssi v EU, mira
zamé&stnanosti zen s malymi détmi je na evropském minimu. Rozdil mezi mirou
zaméstnanosti Zen bez déti a Zen s détmi do Sesti let je v CR tieti nejvyssi v Evropé

(MPSV, 2017).

Vroce 2014 v CR piesahovala mira nezaméstnanosti Zen téméf o polovinu miru
nezameéstnanosti muzi (mira nezaméstnanosti muzi byla 5,1 %, zatimco u zen byla
7,4 %). Témeét 30 % zen s dvouletymi a 60 % Zen s tiiletymi détmi se Zeny stavaji

nezaméstnanymi bezprostfedné po ukonéeni rodi¢ovské dovolené (AV CR, 2015).

Mira nezaméstnanosti Zen s malymi détmi je vice nez dvojnasobnd v porovnani
s bezdétnymi zenami, navic pies 60 % nezaméstnanych zen s ditétem do Sesti let se

stava nezaméstnanymi bezprostfedné po ukonceni rodi¢ovské dovolené. Zarovei jsou
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zeny Casto sméfovany do role jediné peCovatelky a muzi naopak do role "Zivitele

rodiny“ s omezenym piistupem k détem (MPSV, 2017).

Podle studie Gender Studies (2015) zpriméru Zen vroce 2011-2014 mira
nezameéstnanosti po ukonceni RD, ve véku 3 let ditéte je u Zen s maturitnim a vy$§im

vzdélanim 12 % a u zen bez maturity 28 %.

Dtivodem nizké zamé&stnanosti zen s malymi détmi a osob s peCovatelskym zavazkem
je také nedostatecnd nabidka kvalitnich flexibilnich tvazka, po kterych je prave

v obdobi zvySeného naroku na slad’ovani nejvétsi poptavka (MPSV, 2017).

U prosazuje vEétsi rovnost mezi Zenami a muzi na trhu prace a je to hlavnim cilem
strategie Evropa 2020. Podporuje zvyseni ucCasti Zzen na trhu prace a snizeni miry
nezameéstnanosti. Jeden z hlavnich diivodii je podpora hospodéiského riistu a zmirnéni
socialniho rizika a rizika pro vefejné finance spojend se starnutim obyvatelstva

(Evropska komise, 2016, s. 1).
2.6 Sladéni profesniho a rodinného Zivota

Co matky pfed navratem do prace nejvice fesi, je sladéni profesniho a rodinného
Zivota, jak se vénovat profesnimu riistu a zdroven se vénovat péci o rodinu a osobnim

zajmum (Gender Studies, 2009).

Vétsinu péce o déti v CR stale vykondvaji vice Zeny, na muzich naopak daleko &astgji
zavisi financni stabilita rodiny. Hlavnim divodem byva jiz zminéné rozdily
v odménovani muza a zen, dale nedostateCnou legislativni oporou otcovské péce o
déti, problémy s umisténim déti do Skolek a travenim jejich volného ¢asu nebo

skromnou nabidkou alternativnich pracovnich uvazka (MPSV, 2020).

Z hlediska sladéni rodinného a pracovniho zivota existuje fada legislativnich uprav,
které jsou samy o sobé zaméteny ve prospéch rodicl ¢i téhotnych zen. Téhotné
zaméstnankyné napfiklad nemohou byt zaméstndny praci piescas. Zvlastni pracovni
podminky zamé&stnankyn — matek a zaméstnanct pecujicich od dité upravuje § 238-

§ 242 zékoniku prace (MPSV, 2020).

Plati, Ze pokud zaméstnanec pecCujici o dit€ mladSi nez 15 let nebo téhotna

zamé&stnankyné pozada o kratsi pracovni dobu nebo o jinou upravu stanovené pracovni

18



doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét jeji Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni
divody. Zaméstnavateli se rovnéz zakazuje dat vypovéd v ochranné dobé, coz je
v dobé, kdy je zaméstnankyné t¢hotnd nebo kdy zaméstnankyné cerpa matei'skou nebo

rodi¢ovskou dovolenou (MPSV, 2020).

Skloubeni osobniho a profesniho Zivota po navratu do zaméstnani po rodi¢ovské neni
snadné a stdle neni mnoho zaméstnavatelti, ktefi se touto problematikou zabyvaji.
Zaméstnavatelé bud’ o tuto nabidku pro matky nemaji zdjem nebo ji neumi vyuzivat.
Zameéstnavatel mize zavést n¢kolik krokt, které podpofti slad’ovani zivota matek, je to
komunikace se svymi zaméstnanci a zjiStovani jejich potieb prostfednictvim napft.
neformalni diskuse, dotaznikovym Setfenim nebo formélnim rozhovorem (Gender

Studies, 2009).

Jednou z ideélnich variant je, kdyZ se zaméstnavatel se zaméstnankyni ped nastupem
na RD domluvi a proberou moznosti budouci spoluprace a ptipadny nastup zpét do
zamé&stnani. Zaméstnavatel udrzuje kontakt v pribéhu RD zasilanim informacnich e-
maild, nabidek vzdélavani, nabidne spolupraci na jiné pracovni pozici s flexibilni
pracovni dobou. Dalsi moznosti je poskytnou zaméstnankynim alternativni formy
pracovniho tivazku a podpofit sluzby péce o dit€ napt. zavedenim firemni Skolky

(Gender Studies, 2009).
Zasadni systémova opatieni pro sladéni prace a rodiny jsou (Aperio, 2018):
- Dostupnost zatizeni péce o déti.

- Legislativa podporujici flexibilni pracovni rezimy.

- Diustojna mzda za praci umoziujici smysluplné vyuzivani ¢asteCnych tivazku.
2.6.1 Alternativni formy pracovniho uvazku

Existuji alternativni formy pracovnich uvazki, které mohou zésadné pomoci matkdm
sladit svlij profesni a rodinny zivot. Matky se zamé&stnavateli mohou domluvit na

nékteré z téchto alternativnich forem:

- Flexibilni pracovni doba, kdy je pevn¢ dana zakladni pracovni doba, napt. od
10:00 do 14:00 zaméstnanci musi byt pfitomni na pracovisti a zacatek a konec
si voli sami s ohledem na mési¢ni fond pracovni doby, ktery musi byt splnén

ke konci mésice.
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Konto pracovni doby, pfi némz zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout
zaméstnanci praci na cely tyden, ale umoziuje mu s tydennim upozornénim
ptid¢lovat praci dle jeho potieb.

Stlaceny pracovni tyden, rozvrzeni pracovni doby do nizsiho poctu dalSich
smén, napf. tfi dny po osmi hodinéch.

Prace z domova (tzv. home office), kdy neni potfeba dojizdét do zaméstnani,
ale je mozné pracovat z domova v rdmci pracovni doby.

Sdileni pracovni pozice, kdy zaméstnanec méa moznost sdilet jedno pracovni
misto s druhou osobou, na které si mohou flexibilné rozd¢lit praci a pfizptisobit

si pracovni dobu.
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3 Kariérové poradenstvi

Kariérni poradenstvi je odbornd pomoc a ¢innost, kterd se vykonava béhem Zzivota
cloveéka v pracovni sféfe, zaméestnani, povolani. Je aplikovanym oborem psychologie
a nachazi uplatnéni ve Skolstvi, Gfadech prace a jinde. Poradenstvi je uskute¢iiovano
vychovnymi poradci, Skolskymi psychology, pracovniky uradu préce, ale také 1€kati a
jinymi odborniky. Poradenstvi pomaha klientovi feSit intrapersondlni ptekazky pii

uskute¢néni volby povolani (Vendel, 2008, s. 50-51).

Podle Evropské komise a Organizace ro ekonomickou spolupréci a rozvoj (Vendel,
2008, s. 51): ,,kariérni poradenstvi predstavuje soubor sluzeb a aktivit vykonavanych
s umyslem slouzit jednotlivciim kazdého veku a v kazdé Zivotni situaci pri volbé
povolani, odborné pripravé a povolani a pri rizeni jejich kariéry. Takové sluzby mohou
poskytovat Skoly kazdého druhu, vzdelavaci instituce, zaméstnavatelé, neviadni
organizace, verejny nebo soukromy sektor. Mohou existovat na individualnim nebo

skupinovem principu a vykonavany jsou v osobnim styku nebo distancni formou*.

Drapela (1995, s. 7-8) popisuje poradenstvi jako sluzbu mladym lidem, ktera si klade

za cile:

- Umoznit klientim, aby dosli k lepSimu sebepoznani — aby si uvédomili své
siln¢ a slabé stranky.

- Pomoci klientlim, aby si ujasnili své kratkodobé a dlouhodobé cile.

- Pomoci klientiim pojmenovat sviij problém a jak jej vyfesit.

- Pomoci klientiim jednat svobodné a ptijmout disledky svych rozhodnuti.

- Pomoci klientiim, aby ziskali sebedivéru a schopnost divérovat jinym.

Svobodova (2015, s. 10) definuje poradenstvi jako: ,,metodu poradenské prace
s klientem a zavadét do poradenské prace odborné piistupy. Poradenstvi lze definovat
jednak ve smyslu vedeni klienta (guidance) a jednak ve smyslu konzultovéani
s klientem (counselling). Poradenstvi ve smyslu guidance ma osvétovy a vychovny
charakter. Poradenstvi ve smyslu counselling pfedstavuje konzultaci pro klienta a
odbornou radu s cilem vést klienta k hlubSimu vhledu do problému jeho pfic¢in a

moznosti feSeni‘.
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Materidl OECD (European Commission. Career guidance) Analyza strategii
kariérového poradenstvi (Hansen, 2007, s. 1) definuje kariérové poradenstvi jako
,wSluzby a aktivity zameérené na pomoc jednotlivciim libovolného veku a v jakekoli fazi
Jjejich zivota pri vybéru jejich Skolniho a odborného vzdeldavani a zaméstnani a pri

zvladani jejich profese™.
3.1 Kariérovy poradce

Podle Svobodové (2015, s. 18) profesni vybava poradce se opira o psychologické
znalosti a empatii, protoze je velky diiraz kladen na komunikaci a vztah s klientem,

coz patii k zdkladnim pfedpokladiim profesné poradenské prace.

Drapela (1995, s. 8) popisuje dobrého poradce jako: ,,pln€ integrovanou, vyrovnanou
osobnost s jasnou hierarchii Zivotnich hodnot, ktera zaroven zlstava oteviena novym

mysSlenkdm a podnétim®.

MPSV (2020) charakterizuje kariérniho poradce takto: ,,Kariérovy poradce
prostrednictvim kariérovych technik, metod a postupii poskytuje poradenské sluzby,
Jjejichz cilem je pomahat a podporovat jednotlivce nebo skupiny osob v jakémkoliv
veku pri rozhodovani v otazkach vzdelavani, profesni pripravy, volby zaméstnani a
rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich Zivota “.

Podle NPI (2020) provadi kariérovy poradce tyto pracovni Cinnosti:

- Provadéni zékladni kariérové diagnostiky a poradenstvi pro profesni piipravu,
vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoj kariéry klienta.

- Podpora klienta vedouci krozpoznavani a mobilizaci osobnostniho a
profesniho potencidlu, rozpoznavani kariernich moznosti v pfipadé plného
zdravi 1 v kontextu znevyhodnéni a postiZeni.

- Volba vhodnych kariérovych néstroji k hodnoceni a sebehodnoceni klienta.

- Vycvik dovednosti klienta k fizeni kariéry a kariérnimu rozvoji.

- Vyuzivani informaci z prezentace sluzeb kariérového poradenstvi, veletrhi
kariérovych informaci, ptiklad dobré praxe a dalsi.

- Poskytovani aktualnich odbornych informaci o trhu prace klientiim,

- vyhledavéani informaci, jejich sdé€lovani strukturovanym a srozumitelnym

zpusobem, umoziujici rozhodovani klienta v dalsi profesni draze.
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- Komunikovat s partnery s relevantnimi poskytovali kariérového poradenstvi

v sektorech vefejném, neziskovém, soukromém a komercnim.
NPI (2020) rozdéluje kariérové poradce na tyto specializace:

- kariérovy poradce pro zaméstnanost,
- kariérovy poradce pro vzdelavaci a profesni drahu,

- kariérovy poradce pro ohrozené, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Podle J. Emmethové (Vendel, 2008, s. 96) existuje 6 oblasti vzdélavani, které poradce

potiebuje:

- teorie kariérniho vyvoje,

- diagnostika,

- zdroje skolskych a kariérnich informact,

- programovani v oblasti kariérniho vyvoje,
- pracovni zkuSenosti,

- dovednosti pro interview a kariérové poradenstvi.

3.1.1 Kariérovy poradce pro ohroZené, rizikové a znevyhodnéné skupiny

obyvatel

LKariérovy poradce pro ohrozZené, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel
poskytuje poradenské sluzby, jejichz cilem je pomdahat a podporovat klienty pri
rozhodovani o vzdeélavani, profesni priprave, volbé zaméstnani a rozvoji kariéry
v kterékoliv fazi jejich Zivota. Je odborné specializovany na klienty s vyssi mirou rizika

neuspésnosti“ (NSP, 2020).

Mezi tyto znevyhodnéné skupiny obyvatel patii i rodice po rodic¢ovské dovolené, u
kterych miize dojit k znevyhodnéni pii hledani zaméstnani a ndvratu do profesniho

zivota.

Mezi nejohrozengj$i patii napt. matky samozivitelky, které se navraci po matetské a
rodicovské dovolené. Celi na trhu prace n¢kolika znevyhodnénim, které se projevuji u
niz§i pravdépodobnosti pfijeti do zamé&stnani, vysi platu a Castéjs$i nezaméstnanosti.

Jednou z nevyhod pro zamé&stnavatele miize byt astéjsi péce o nemocné dité. Matkdm
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samozivitelkdm na manazerskych pozicich hrozi nizsi zastoupeni a také castéji pracuji

na plny uvazek oproti matkam s partnery, az 94 % (Gender Studies, 2011).
3.2 Kroky poradenského procesu

Proces poradenstvi prochazi ur¢itymi kroky, fazemi, které na sebe navazuji a je na
poradci, aby se témito kroky fidil a dokéazal je naplnit. Kazdy krok zavisi na vysledku
toho ptedchoziho.

Drapela (1995, s. 10—13) popisuje kroky poradenského procesu néasledovné:
Seznameni, vytvoreni kladného vztahu s klientem

Pii prvnim setkani a rozhovoru se poradce seznami s klientem a zjistuje zakladni
informace o klientovi, jeho rodinég, prostiedi, ve kterém Zije. Poradce se snazi vytvofit
pfijemnou atmosféru, aby vzbudil v klientovi divéru a pocit bezpeci. Zaroven se
poradce snazi zjistit pro¢ klient vyuzil jeho sluzeb. Klient si miize pfi prvnim setkani
udélat obrazek o poradci, zda mu vyhovuje osobnostné, je dostatecné profesionalni a
kompetentni. Klient je také sezndmen s tim, co ho ¢ekd, jak dlouho bude poradenstvi

trvat a mohou se dohodnout na dal§im terminu.
Diagnodza klientova problému

V této fazi probihd dalsi sblizeni klienta s poradcem, poradce na tivod shrne obsah
prvniho rozhovoru a navaze na dualezité body. Diky otevienym otazkam, které poradce
klade by mél identifikovat problém klienta. Poradce by nemél ovlivnit odpovédi
klienta svym subjektivnim pohledem. K podstaté¢ problému by mél dojit poradce

s klientem spolecnym usilim.
Volba cile a alternativy FeSeni problému

Diky diagnoze, poradce zjistuje aktudlni situaci a rozsah problému klienta. Diagnoza
pomaha klientovi lépe se poznat a nahlizet na problém zjiné perspektivy. Aby
spole¢né dosahli néjakého vysledku, je potieba si urCit ¢eho klient chce dosdhnout,
zvolit si cile a specifikovat feSeni konkrétniho problému. Je potieba analyzovat
vSechny moznosti a zvolit tu, kterd vyhovuje moznostem klienta a ddvd mu nejlepsi

nadéji na uspéch.
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Klientovo rozhodnuti a zhodnoceni vysledku

Rozhodnuti klienta je kone¢ny vysledek vétsinou namahavého procesu, na kterém se
podilel poradce i klient spole¢né. Klient odchézi s psychickou podporou a nadéji na
zlepSeni urcité Zivotni zmény, kterou prochazi. Poradce i nadale podporuje klienta na
jeho cesté¢ vjeho rozhodnuti. Schopnost rozhodnut se zvySuje klientovi pocit

sebedivery.
Podle Svobodové (2015, s. 24) mezi zdsady poradenského procesu patfi:

- Duvéryhodnost a dodrzovani pfiméfeného odstupu klienta od poradce.

- Ochota pomoci klientim.

- Poradenstvi ma pomoci tak, aby klientim jejich problémy nesnizovaly
zpiisobilost podavat pozadované pracovni vykony.

- Je potieba si stanovit konzulta¢ni hodiny.

V ptipadé, Ze klient zaujme nepruzny postoj a klade si nerealistické cile. Duvérné;si
vztah mezi klientem a poradcem pomulze si navzdjem dodat silu. Kariérové
poradenstvi je proces vyzadujici urcity Cas. Tento Cas je potfeba vyuzit pro budovani
divéry, kterd je poté nastroj pro vyjasnéni klientovych cili podle jeho z&jmu.
Trpélivost a upfimné porozuméni klientova problému je potiebné pro posilovani

klientovy dvéry a vytrvalosti (Vendel, 2008, s. 116).
3.3 Diilezité faktory kariérového poradenstvi

Pokud klientka vyhledd pomoc kariérového poradce, vétSinou hleda odpovédi na
nékteré otazky. VétSinou chtéji 1épe poznat sami sebe, mohou se zajimat o své
schopnosti, dovednosti, zajmy, silné a slabé stranky, osobnostni vlastnosti apod. Jaké

je jejich poslani. Nebo jak ziskat uz pfedem zvolené povolani.
Proto, aby poradce dokézal klientovi pomoci, musi umét rozpoznat dilezité faktory,
které klienta nejvice ovliviiuji v jeho vyvoji (Vendel, 2008, s. 55).

Podle Vendela (2008, s. 55) se jedna o:

- schopnosti,
- minulé vykony,

- z4jmy a vybér povolani,
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- hodnoty,
- osobnostni vlastnosti,

- temperament.

Matka na rodicovské dovolené pii vybéru zaméstnani zvazuje také jiné faktory nez
bézny pracovnik. Nejcastéji fesi, jak sladit rodinny a pracovni Zivot, vétSinou tedy
hledd zaméstnani, kde ji bude umoznéna flexibilni pracovni doba a dal§i mozné
alternativni formy pracovniho uvazku. Zajimé se o platové ohodnoceni, jelikoz se
jejich rodina rozristd, a tim se zvysuji i ndklady na chod domacnosti. V pfipad€ matky

vvvvvv

dovolit ¢asteCny tvazek a voli vétSinou hlavni pracovni pomer.
3.4 Diagnostické nastroje kariérového poradenstvi

Hlavnim néstrojem, ktery ma v poradenské praci a ve vztahu poradce s klientkou
nezastupitelnou roli je rozhovor. Poradensky rozhovor miiZe probihat mezi poradcem
a klientem. M¢lo by jit o sérii rozhovorl s vét§Sim casovym odstupem. Rozhovor
napomaha 1épe odhadnout, v jaké fazi se klientka nachazi pfi vybéru vhodné profese.
Klient s poradcem aktivné spolupracuje a je poradcem motivovan a sméfovan

k dosazeni daného cile (Vendel, 2008, s. 95).

Rozhovor je veden podle stanovenych cilii klientky, ale obecné cilem poradenstvi
matek na RD je klientka, ktera je dostate¢né informované o uplatnéni na trhu prace a

podle jejiho zajmu se orientuje v oblastech (Metodika poradenstvi, 2014, s. 8):

sladéni osobniho a profesniho zivota,
- objeveni a vyuziti vnitiniho kapitélu,
- podpora pii zahajeni podnikant,

- jak ziskat nebo zvysit sebedtvéru,

- jak se pfipravit na pracovni pohovor,

- pravni orientace pro navrat do zaméstnani.
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3.5 Profesni poradenské aktivity

Profesni poradenské aktivity pro préci s klientkami na matetské nebo rodicovské

dovolené mize probihat formou skupinového nebo individualniho poradenstvi.
Skupinové poradenstvi

Skupinové poradenstvi probiha vétSinou formou workshopti s naslednou diskusi mezi
skupinou klientek. Nejcastéji se fesi témata osobniho rozvoje a jak sladit rodinny a
profesni zivot. Diky skupinovému poradenstvi mohou klientkdm vyplavat na povrch
dalsi témata kieSeni, které mohou rozvinout jak ve skupinovém, tak i

pfi individualnim poradenstvi (ESFCR, 2014, s. 10).
Individualni poradenstvi

Individualni poradenstvi probiha mezi klientkou a poradcem podle oblasti zajmu
klientky. Pfi prvnim setkani je dllezité vytvofit mezi poradcem a klientkou divéru a
pocit porozuméni. Je potieba respektovat individualni situaci klientky. Prostfedi pro
setkani by mé¢lo byt diskrétni a nikym neruSené. Je vhodné poskytnout klientce

dostatek Casu pro sdé€leni svych problémt a potieb (ESFCR, 2014, s. 10).

Poradenské aktivity se zamétuji predev§im na pozadavky a uspokojeni potieb klienta
a jsou pod vlivem vnitinich mechanismi poradenskych sluzeb a vnéjSim prostredim.
Specifické poradenské aktivity formuji profesni orientaci klienta (Svobodova, 2015, s.
24-28):

Vedeni (guidance)

Vedeni je <cinnost, pii které probihd poradensky proces, dochazi k uceni,
rekvalifikaénim kurztim, plisobeni poradenské osvéty, samostudia nebo vycviku.
Jedna se o poradenské Cinnosti poradce s klientem, pii nichz dochazi k poskytovani
rad, pokynt, navodil, pouceni a doporuceni na zékladé¢ dotazii klienta. Mezi hlavni
zasady spravného guidance patii diveéryhodnost a pfiméfeny odstup poradce od

klienta.
Videokonzultovani (videocounselling)

Poradce nataci sekvence z interakce s klientem na video, z nichz si pak s klienty

detailn¢ prohlizeji useky se silnou vypovédi a reaguji s dirazem na klientovy zdroje.
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Videokonzultace muze nahradit sociadlni kontakt klienta. Muze byt formalni
(individualni diskuse, setkani s poradcem) nebo neformalni podle nastaveni klienta.

Muze byt také individudlni, skupinova, prezen¢ni nebo korespondencni.
Mentorovani (mentoring)

Cilem mentorovani je pfenést na mentorované¢ho pozadovanou odbornost a dovednost,
poskytovanim zkuSenosti a uzite¢nych rad. Mentor je zkuSenéjSi kolega, ktery

podporuje pracovnika v adaptaci na nové pozici a pomaha mu se profesné rozvijet.
Koucovani (coaching)

Koucovani je vhodné pro vsechny, ktefi cht€ji na sob¢€ pracovat, 1épe poznat sami sebe
a jsou ochotni vystoupit z komfortni zény a udélat néco jinak. Kou¢ pomaha klientovi
divat se na dany problém z novych thli pohledu. Dilezité je, aby klient mél vnitini
motivaci k tomu, zacit na sob¢ pracovat. Koucovani mize byt dovednosti,
vykonnostni, rozvojové a transformacni, nesupluje vSak psychoterapeutickou ani

psychiatrickou péci (Svobodova, 2015, s. 24-28).
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4 Systém a poskytovatelé kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi v Ceské republice je poskytovano riiznymi organizacemi a
jednotlivci, jak v resortu Skolstvi (vychovni poradci, pedagogicko-psychologické
poradny, vysokoskolské poradny, Skolni psychologové), tak v resortu prace a
socialnich véci (Gfady prace), v soukromé a vetejné sféfe (persondlni agentury,
soukromé zprosttedkovatelny prace), neziskové organizace a nekteti zaméstnavatelé

(MSMT, 2020).

Vzhledem k zaméteni bakalafské prace budou dale uvedeny organizace, které mohou
v ramci kariérového poradenstvi vyuzit matky na MD/RD vracejici se zpét na trh

prace.
4.1 Poradensky systém v resortu prace a socialnich véci (MPSV)

Resort MPSV CR poskytuje tyto poradenské sluzby (Svobodova, 2015, s. 18):

Poradenstvi informa¢né-poradenskych stiedisek (IPS) ufad prace (UP) pro

volbu povolani se zaméfenim na informace o nabidce studijnich programt a

studijnich oborit vysokych Skol s testovanim ptfedpokladii pro studium

zvoleného oboru a vykon povolani.

- Odborné poradenstvi Utadi prace CR pro klienty se zaménénou pracovni
schopnosti a ztiZzenou socidlni situaci zamétené na volbu povoléni.

- Poradenské odbory Ufadi prace CR poskytujici poradenstvi zamé&fené na
zajisténi odbornych praxi a volnych pracovnich mist.

- Regionalni a informacéni centra a podnikatelska inovacni centra poskytujici

poradenstvi pro soukromé podnikatele.
4.2 Narodni poradenské forum

Nérodni poradenské forum je poradnim organem MSMT a MPSV CR v oblasti

kariérového poradenstvi v celozivotni perspektivé (NPF, 2020).

Mezi poskytovatele kariérového poradenstvi patii napt. (NPF, 2020):
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- Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.

Profesni asociace s cilem prosazovat zajmy a potieby instituci vzdélavani
dospé€lych, sdruzovat instituce a profesni kapacity a sdilet zkuSenosti.
Spolupracuje pii ptiprave a zavadeéni legislativnich a jinych opatfeni v oblasti

vzdelavani dospélych (AIVD, 2020).
- Euroguidance

Euroguidance je program vytvoieny Evropskou komisi za tcelem sladéni
ruznorodych pfistupti poradenstvi v Evropé. Cilem je vymeéna zkuSenosti
v oblasti zavadéni a realizace poradenstvi v 34 evropskych zemi. V Ceské
republice Centrum Euroguidance potfdda informacéni a vzdelavaci programy
pro poradce v oblasti kariérového poradenstvi. Poskytuje prostor ke sdileni

zkuSenosti poradkyn u nés i ve svété (Euroguidance, 2020).
- Evropska kontaktni skupina

Evropské kontaktni skupina je vzdélavaci a poradenska organizace, ktera se
zamétuje na znevyhodnéné cilové skupiny. Nabizi kurzy pro rodice vracejici
se na trh prace po rodi¢ovské dovolené, cizince pracujici v CR, kariérové
poradce a vetejnost. Vice je rozebrano v praktické ¢asti této bakalatské prace

(EKS, 2020).
4.3 Materska centra

Matetské centrum je prostor scilem sdruzovat zpravidla rodice na rodicovské
dovolené, vétSinou jsou to matky s jejich détmi a rodinnymi piislusniky, kde mohou
spolecné travit svllj volny cas. Centrum mé funkci socidlni a vychovné vzdélavaci.
Poskytuje programy zaméiené na volnoCasové aktivity pro deti, ale nékteré centra i
rozvojové, konzultacni a poradenské programy pro rodi¢e na rodiCovské dovolené,
ktefi se vraci na trh prace. Centra vznikaji na zaklad¢ dobrovolnictvi a mohou byt
financovana z obecnich rozpocttl, granti nadaci, soukromym sektorem i statem (napf.
prostfednictvim Ministerstva prace a socidlnich véci). Centra byvaji pfistupné vSem

lidem Zijicim v jejich okoli (MPSV, 2020).
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4.4 Neziskové organizace

Kariérové poradenstvi a aktivity pro matky na matetské/rodiCovské dovolené
poskytuji vybrané neziskové organizace vétSinou za podpory dotaci z Evropského
socialniho fondu, podpory obci, podnikatelli, zaméstnavatelt a dalSich dobrovolniki.

Vybrané z nich jsou rozebrany v praktické ¢asti této bakalarské prace.

31



5 Statni socialni podpora matek na materské a rodicovské dovolené

Mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou v Ceské republice upravuji § 195 - § 198 zakona

¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
5.1 Materska dovolena

Podle § 195 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, matefska dovolena vznika
v souvislosti s porodem a péci o narozené dit€. Matka na matefskou dovolenou
nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pied o¢ekdavanym dnem porodu, nejdiive
vsak od poc¢atku osmého tydne pied timto dnem. Délka mateiské dovolené je po dobu
28 tydntl. V piipadé, Ze matka porodila zaroven 2 a vice déti, matetska dovolend je
v délce 37 tydnl. Matefska dovolend souvisejici s porodem nesmi byt krat$i nez 14

tydnli a nemiize byt ukoncena nebo pterusena pied uplynutim 6 tydnii ode dne porodu.
Penézita podpora v materstvi

Jedna se o finan¢ni davku ze systému nemocenského pojisténi. Podle § 37 zakona ¢.
187/2006 Sb., vySe penézité pomoci v matefstvi je 70 % denniho vymeétovaciho

zakladu.

Pro splnéni naroku na penézitou podporu musi mit matka v dobé nastupu nemocenské
pojisténi minimalné 270 dnti za posledni dva roky (u zaméstnavatele/t1). OSVC matky
maji narok na podporu za ptedpokladu, Ze po dobu 180 dnti za posledni rok dobrovolné
hradi nemocenské pojisténi, zaroveit musi trvat minimalné 270 dnti za posledni dva
roky. Matkam studentkdm v dobé& studia narok na podporu nevznikne. Maji narok na

rodicovsky ptispévek (CSSZ, 2020).
5.2 Rodicovska dovolena

Podle § 196 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, zaméstnavatel je povinen matce
nebo otci poskytnou rodicovskou dovolenou. Matka i otec maji narok na rodi¢ovskou
dovolenou po ukonceni matetské dovolené v délce o kterou zazadaji, nejdéle vSak do

véku 3 let ditéte.
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Rodicovsky prispévek

Podle § 30 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, rodi¢ ma narok na
rodicovsky pfispévek do 4 let véku ditéte, nejdéle do doby, kdy mu byla vyplacena
celkova castka piispévku. Celkova ¢astka rodi€ovského piispévku od 1. 1. 2020 ¢ini
300 000 K¢. V ptipadé, ze se narodily 2 déti a vice soucCasné€, rodi¢ mé narok na
450 000 K¢. Narok na prispevek ovlivituje vySe denniho vyméiovaciho zakladu pro
stanoveni penézité pomoci v matefstvi. Vysi ptispévku mize zvolit pouze rodi¢, ktery
uplatnil narok na pfispévek. Vysi piispévku je mozné ménit nejdiive po uplynuti 3

kalendainich mésicii po sobé jdoucich, po které byl piispévek vyplacen.

Pted volbou vyse rodi¢ovského ptispévku by se rodice méli spoleéné¢ dohodnout a
zohlednit, jak dlouho rodi¢ planuje Cerpat rodicovskou dovolenou, kdy se planuje
navratit do prace, zda je v planu dalsi dité, zda méa mozZnost dalSiho piivydélku béhem

péce o dité a celkovou finan¢ni situaci rodiny.

Rodi¢€ si zvoli vysi rodicovského piispévku bud’ do ¢astky (§ 30 zékona €. 117/1995
Sb., o statni socialni podpoie):

- nepfevySuyjici 10 000 K& mésicné,

- ptevySujici 10 000 K¢ mésicné,

- u 2 déti a vice soucasné 1,5nasobek ¢astek vyse, nejvyse vsak do 1,5ndsobku

70 % 30nasobku denniho vymétovaciho zédkladu mésicné.
Porodné pro rodinu s nizkymi prijmy

Porodné je jednorazovy prispévek pro Zenu, kterd porodila své prvni nebo druhé Zivé
dit¢ a rozhodny piijem v rodin€ nepfevySuje Castku zivotniho minima rodin a
koeficientu 2,70. Porodné se vyplaci ve vysi 13 000 K¢ na prvni dit¢ a 10 000 K¢ na
druhé dite (§ 44-§ 46 zékona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote).
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5.3 Moznosti privydélku pri materské a rodi¢ovské dovolené

Zaméstnani u piivodniho zaméstnavatele

Rodi¢ na rodicovské dovolené miize pracovat u stejného zaméstnavatele, ale nesmi
vykonévat stejny druh prace, ktery je v plivodni pracovni smlouvé, pouze jiny druh
prace. Vyhodou je, Ze rodi¢ neztrati kontakt s kolegy a zaméstnavatelem a navrat do
prace bude snadnéjsi. S rodi¢em zaméstnavatel navaze novy pracovnépravni vztah
formou dohody o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti na kratsi pracovni

dobu (Aperio, 2021).
Zaméstnani u jiného zaméstnavatele

Rodi¢ na matefské a rodi€ovské dovolené mlze pracovat pro jiného zaméstnavatele,
ale ma to jistd omezeni. Musi zazadat soucasného zaméstnavatele o pisemny souhlas,
pokud chce vykonavat stejnou pracovni cinnost. Vyjimkou jsou védecké,

pedagogické, publicistické, literarni a umélecké ¢innosti (Aperio, 2021).
Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace nesmi byt v rozsahu prace uzaviena s fyzickou osobou, na
vice nez 300 hodin v kalendainim roce u jednoho zamé&stnavatele. Musi byt pisemna
s uvedenou dobou, na kterou se dohoda uzavira, vysi odmény a podminkami pro jeji

poskytovani (§ 75 zakona €. 262/2006, zdkoniku prace).
Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zakladé¢ dohody o pracovni Cinnosti, kterou zaméstnavatel uzavie s fyzickou
osobou, mize fyzickd osoba vykondvat pracovni Cinnost, kterd nesmi piekrocit
v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby (20 hodin tydné&) a nesmi
pfesahovat 300 hodin v daném kalendafnim roce. Dodrzovani rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu uzavieni této dohody,

nejdéle vSak za obdobi 52 tydnt (§ 76 zékona €. 262/2006, zakoniku prace).

34



PRAKTICKA CAST

V teoretické Casti byla popséna situace postaveni zen na trhu prace, proces a
poskytovatelé kariérového poradenstvi, statni a socialni podpora matek na matei'ské a
rodicovské dovolené a moznosti alternativnich pracovnich tivazkl. Prakticka ¢ast se
zaméfuje na zmapovani kariérového poradenstvi a vzdélavacich aktivit pro rodice po
rodicovské dovolené. Pomoci analyzy nabidky sluzeb, kvantitativniho Setfeni matek
na rodicovské dovolené a kvalitativniho Setfeni poradkyn v matetskych centrech byly

navrhnuty vzdélavaci aktivity pro hladky navrat matek na trh prace.

6 Analyza nabidky projekti poskytujici kariérové poradenstvi a

vzdélavaci aktivity pro matky navracejici se na trh prace

Analyza se zamé&fuje na pét vybranych organizaci napti¢ Ceskou republikou, které
poskytuji kariérové poradenstvi a vzdélavaci aktivity pro matky s malymi détmi, které

se navraci na trh prace po rodicovské dovolené.
6.1 Projekt Zeny, matky - NASTARTUJTE SE!

Jednd se o projekt podporovany zdotaci Evropského sociadlniho fondu v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost a byl realizovan v programovém obdobi 1. 1.
2019 - 30. 6. 2020. Projekt realizoval MAS MORAVSKA BRANA, zs., zapsany
spolek s 78 Cleny, tvofeno obcemi, mistnimi podnikateli a neziskovymi organizacemi

v Olomouckém kraji (ESFCR, 2020).

Cilova skupina: Zeny pecujici o déti do 15 let, Zeny s kumulaci hendikept na trhu

prace, vracejici se na trh prace po navratu z matetské/rodi€ovské dovolené.
Misto konani: Lipnik nad Be¢vou, Olomoucky kraj.
Clenstvi: zdarma, pfijeti prostfednictvim vybérového fizeni.

Cil projektu: podpora a uspésné zapojeni Zen pecujicich o dit€ do 15 let vé€ku z uzemi

MAS Moravské brany na lokalni trh préce.
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Napli projektu:

- komplexni motivacné vzdélavaci program,

- odborného poradenstvi,

- bilan¢ni diagnostika,

- mentoring pro budouci podnikatelky,

- vhodné zvolené rekvalifikace,

- na zékladé¢ vytvorenych vazeb s lokalnimi aktéry na trhu prace byla vytvorena
nova pracovni mista se mzdovym piispévkem na dobu az 12 mésicti (ESFCR,

2020).

Od 1. 1. 2019 se druzstvo BEC Moravska brana stalo inkubéatorem pro 3 podnikatelky,
které se rozhodly rozjet své podnikéani. Zaroven zaméstnalo 3 ucastnice projektu, které

se podilely na klicovych aktivitach projektu:

- fizeni a administrace projektu,

- nabor ucastnikd,

- motivacni a aktiviza¢ni vzdélavaci program,
- bilan¢ni diagnostika,

- kurz pro budouci podnikatelky (MAS Moravské brany, 2020).

Projekt byl velmi uspé$ny, aktualné diky inkubatoru rozjely své podnikani tii Zeny.
Jedna z nich Sije détské oblecky (www.spichnuti.cz), druhd nabizi sluzby v oblasti
HR, ucetnictvi a socidlnich siti (www.exasi.cz) a tfeti vyrabi autorské interaktivni
hracky pro malé déti (www.gustyhood.cz). Projekt byl findln¢ uzavien 30. 6. 2020
(MAS Moravské brany, 2020.

6.2 Aperio

Neziskova organizace APERIO — spole¢nost pro zdravé rodiovstvi, z. s. byla zaloZena
2001 za ucelem zménit pohled na zplsob, jakym déti v Ceskych nemocnicich
pfichazeji na svét a potadali kurzy pro rodice, duly a porodni asistentky. V roce 2005
zalozili on-line poradnu pro rodice, ktefi fesi otazky spojené s profesi, t¢hotenstvim,
partnerskymi vztahy ¢i rozvodem. Podporuji a vzdélavaji zaméstnavatele, ktefi chtcji

vychazet a podporovat rodice (Aperio, 2020).
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Aperio aktualné v ramci svych sluzeb nabizi kurzy pro budouci rodice, poradenskou
linku pro mamy a taty, pravni a psychologickou poradnu, mentoring. Firmédm nabizi
prondjem zasedacich mistnosti a také poradenstvi a Skoleni v oblasti opatfenich, které
mohou zavést ve své firm€ pro sladéni osobniho a profesniho Zivota jejich

zaméstnanct (Aperio, 2020).

6.2.1 Projekt SAMA, ALE SILNA: Odstraiiujeme diskriminaci sélo matek na

trhu prace

Projekt je podporovan zdotaci Evropského socialni fondu v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost. Projekt je realizovan v programovém obdobi 1. 11. 2019 —

30. 4. 2022, neziskovou organizaci APERIO — spole¢nost pro zdravé rodicovstvi, z.s.

Cilova skupina: rodice s malymi détmi, vzdélavaci a poradenské instituce,

zameéstnavatelé, organy vetejné spravy.

Misto konani: Praha, Usti nad Labem, Olomouc (piipadné on-line).
Clenstvi: zdarma.

Cil projektu:

Projekt teSi nerovné postaveni s6lo matek na trhu prace, zejm. hor$i pfistup k
perspektivni profesni drdze a hlubsi gender pay gap. Mentoring, poradenstvi a
koucovani pomohou 72 s6lo matkdm motivovanym k dosazeni trvalé zmény. Ostatni
rodice (z Uplnych i netplnych rodin) ziskaji ptistup k pravnimu a psychologickému
poradenstvi  proti  diskriminaci. Vybranym klicovym  hra¢im, zejména
zamg&stnavatelim z obortt STEM, pfedame informace a dovednosti pro prekonani

stereotypl a zavadéni nastroji work-life balance (EKSCR, 2021).
Napli projektu:
V ramci projektu se realizuji a budou realizovat tyto aktivity:

- Genderové senzitivni analyza pracovniho uplatnéni s6lo matek na trhu prace.
- Podplirny a mentoringovy program pro so6lo matky.

- Individudlni podpora rodi¢tim (poradenstvi, koucink).

- Pfimé podpora ucastnikiim programu.

- Komunikace s klicovymi hraci (Aperio, 2021).
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Aktudlné€ nabizeny program pro so6lo matky pecujici o déti do 15 let:
Kapacita: 12 ucastnika.

Termin: podzim 2021.

Pét dnii pIné workshopit na téma:

- Co je myj sen.

- Jaké jsou moje silné stranky a jak je nejlip vyuzit.

- Jak se na trhu prace nejlépe prodat: osobni branding a marketing.

- Prostor pro rist: Kde ho hledat a jak si ho zafidit.

- STEM (véda, technologie, strojirenstvi a matematika): piilezitosti v této
oblasti.

- Jak ziskat spojence pro své cile.

- Well-being.

- Jak vyjednavat o dobrych pracovnich podminkach a platu.

- Leadership (Aperio, 2021).

Program nabizi také 5 hodin poradenstvi dle volby ucastnice (psychologie, pravo,

kariéra) a 3 hodiny koucovani, individualni konzultace s mentory.
Na jafe 2022 se bude konat zavérecné velké sit’ovaci setkani, kde se setkaji ucastnici
1 mentorky ze vSech regiont (Aperio, 2021).

6.3 Projekt RODICUM NAPROTI

Projekt je realizovan v programovém obdobi 1. 1. 2020 — 31. 12. 2021 za podpory
Operacniho programu zaméstnanost financovan z Evropského socialniho fondu a

statniho rozpoétu CR. Projekt realizuje rodinné centrum Pastelka, z.0.
Cilova skupina: rodice s détmi do 10 let.

Misto konani: RD Pastelka v Brno-Liseii a RD Hefmanek v Olomouci.
Clenstvi: zdarma, vratna kauce 500 K¢& pii splnéni 40h podpory.

Cil projektu:

Vytvofit systém poskytovani podpory rodin s malymi détmi z pohledu primarni

prevence v RC Pastelka a ovéfit jeho fungovani prostfednictvim poskytovani riznych
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forem podpory minimalné 30 rodinam v pribéhu dvou let. Aktivity jsou v pribéhu

projektu ptizplisobeny potiebam rodicii, déti i1 on-line prostiedi (Pastelka, 2021).
Napli projektu:
Projekt podporuje rodice v oblasti:

- vychovy a péce,
- socialné-pravni,
- partnerstvi,

- slad’ovéni rodinného a pracovniho Zivota.
Poradenstvi poskytuje formou:

- individualni a parové poradenstvi,
- malé a podpiirné skupiny,
- velké celodenni skupiny,

- moderované diskuse.

Projektové aktivity jsou vedeny experty s dlouholetou praxi v dané oblasti. Celkovy
rozsah jednotlivych aktivit je stanoven na min. 40 hodin/projekt a aktivity musi

obsahovat v§echny oblasti podpory (Pastelka, 2021).

Rodinné centrum Pastelka nabizi také Skolku pro déti od 2 do 5 let a jesle pro déti od
6 mé&sict do 4 let. Nabizi také sportovni kurzy pro déti od 6mési¢nich miminek, pro
téhotné Zeny a kurzy na zdravé drZeni téla. Dale nabizi tematické tabory (Pastelka,

2021).

6.4 EKS

EKS, z.s. je vzdélavaci a poradenské organizace zaloZena v roce 2002. Inspirovali se
modely vzdélavani dospélych v zdpadni Evropé. Diky tomu se zaméiuji na interaktivni
vzdélavani s praktickym wuzitkem. Posledni c¢tyfi roky se veénuji kariérovému
poradenstvi, pomahaji najit klientim a klientkdm spravné povolani, de se budou citit

naplnéni (EKS, 2013).
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EKS poskytuje:

- Individudlni i1 skupinové poradenstvi pifi hledani ¢i zméné zaméstnani,
slad'ovani osobniho a pracovniho zivota a osobnim rozvoji.

- Vzdélavaci kurzy pro jednotlivce a organizace (prezentacni dovednosti, time
management, kurzy pro Zeny — slad’'ovani prace a rodiny, pfiprava na pohovor,
sebevédoma prezentace a komunikace).

- Vzdélavani migrantdl a migrantek (orientace na pracovnim trhu, kurzy
komunikace).

- Projekty zaméfené na podporu rozvoje kariérového poradenstvi v CR,
prosazovani rovnych pfilezitosti mezi muzi a Zenami.

- Metodickou a vyzkumnou c¢innost (odborné studie na téma kariérové
poradenstvi, flexibilni formy prace, gender).

- Mezinarodni spolupraci (EKS, 2013).
6.4.1 Projekt NASTARTUJTE SVOJI KARIERU

Projekt je realizovan za podpory Evropského socialniho fondu v rdmci opera¢niho
programu Zameéstnanost. Projekt realizuje vzdélavaci a poradenska organizace EKS,

z. s. a je realizovan v programovém obdobi 1. 1. 2020 — 29. 6. 2022.

Cilova skupina: Zeny ve véku 18—64, které hledaji praci nebo se chtéji posunout na
lepsi pozici ve své aktudlni praci (Zeny nezaméstnané, na rodicovské dovolené, zeny

v zaméstnani.

Misto konani: Vysocina, Stiedocesky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj.
Clenstvi: zdarma.

Cil projektu:

Cilem projektu je podpofit zeny na rodicovské dovolené k ndvratu na trh prace s
ohledem na ménici se podminky na trhu prace (digitalizace, robotizace, zanik
tradi¢nich profesi a vznik novych), ale zaroven i dal$i Zeny, které aktualné hledaji praci
nebo ty Zeny, které nejsou spokojeny ve své aktudlni praci. Projekt ma za cil podpofit

zeny v kariérnim rGstu, tak aby se uplatnily na vysSich, Iépe placenych a
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nestereotypnich pracovnich pozicich, a diky tomu snizit jak platovou nerovnost, tak

vysokou nezaméstnanost matek malych déti (EKS, 2020).
Napli projektu:
Realizovany budou nasledujici aktivity:

- Analyza trhu prace a dopadii digitalizace na trh prace ve vybranych regionech
— celkem 4 analyzy.

- Individudlni kariérové poradenstvi a koucink probihajici pribézn¢ po celou
dobu projektu.

- Kurzy osobniho rozvoje, postavené na metod¢ CH-Q, uréené k hledani a
dolozeni vlastnich kompetenci a kvalit ziskanych v pribéhu celého Zivota.

- Nacvikové assesment centrum, které bude testovat manazerské kompetence
ucastnic v praxi.

- Workshopy zamétené na rozvoj manazerskych a komunikaénich kompetenci
nezbytnych pro prosazeni se na trhu prace.

- Mentoring od profesné Gspésnych zen (EKS, 2020).
Vystupy projektu:

- 120 proskolenych osob
- 4 realizované a zvefejnéné genderové analyzy trhu prace v Kraji Vysoc€ina,

Stiedoceském, Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji (EKS, 2020).

Organizace EKS nabizi osobni nebo online kurzy pro zeny zdarma, kde kazdy

prihlaseny ma narod na 40 hodin podpory:

- Sdilejici skupina — Jak najit sama sebe.

- Poznani skrze imaginace — moje cesta k dosahovani cilt.
- Sdilejici skupina — hleddme praci.

- Jak zvladat stres a 1épe zvladat sviij Cas.

- Sdilejici skupina — Jak na Zivotopis.

- Uméni komunikace.

- Sdilejici skupina — Jak se dati zvladat zmény.

- Jak lépe zvladat osobni a pracovni zmény.
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- Sdilejici skupina — Pracovni pohovory (pfiprava a sebeprezentace) (EKS,

2020).

6.5 Projekt FLEXI KARIERA

Projekt byl realizovan za podpory Evropského socidlni fondu v rdmci opera¢niho
fondu Zameéstnanost v projektovém obdobi 1. 1. 2017 — 31. 12. 2018. Projekt
realizovala jazykova agentura Channel Crossings, ktera ptisobi v CR od roku 1993.
Zabyva se jazykovymi kurzy pro vefejnou a firmy, pfeklady a tlumocenim a
zprostfedkovavaji zahrani¢ni studium. Jednim z jejich z4jmu je také podpora matek
vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené a zabyvaji se tématy, jako rovné

ptilezitosti na pracovnim trhu (CHC, 2021).

Projekt FLEXI KARIERA navazuje na desetiletou praci a podporu rodi¢i pe¢ujici o

malé déti a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace.
Cilova skupina: Rodi¢e s malymi détmi.

Misto konani: StredocCesky kraj.

Clenstvi: zdarma.

Cil projektu:

Cilem projektu byla podpora rodict (primarné zen), které pecuji o malé déti a zlepsit
jejich postaveni pecujicich rodict na trhu prace a pomoci jim k ziskani vhodného

pracovniho uplatnéni.
Napli projektu:
a) Motivacni a vzdélavaci program

Skupinovy motivaéné-kompetencni program byl slozen ze tfi modulli (motivacni
program, projektové kompetence a digitalni kompetence). Jeho cilem bylo podpofit
ucastnice v osobnim a kariérnim restartu a piedat jim specifické kompetence pro
zvySeni uplatnéni na trhu prace. Témata dil¢ich moduld byly motivacni program,
projektové a digitdlni kompetence. Absolventky kurzu ziskaly profesionalni kariéry
portfolio, svlij projektovy zdmér §ity na miru a digitalni sebeprezentaéni set (Flexi

kariér, 2017-2018).
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b) Koucdink a poradenstvi

Individudlni poradensko-koucovaci program ptedstavoval individudlni konzultace,
které probihaly soub&ézné€ s hlavnim motiva¢nim a vzdélavacim programem. VSechny
ucastnice mély moznost individualné pracovat s poradcem/koucem na plnéni svych
cili a ak¢éniho planu rozvoje. Frekvence konzultaci byla stanovena individudlné dle

potieb jednotlivych Gi¢astnic. Oblasti konzultaci se tykaly:

- osobniho restartu (sladéni prace a rodiny, silné a slabé stranky),

- kariérniho restartu (orientace na trhu prace, sestaveni CV),

- dalSich specidlnich témat (pracovné-pravni poradenstvi) (Flexi kariéra, 2017-
2018).

¢) Mentoring s profesionaly

Utastnice projektu m&ly moznost setkat se s inspirativnimi profesionaly z rtiznych
obortia s dal$imi Zenami, které UspéSné nastartovaly svou kariéru po navratu z
rodicovské dovolené. V kazdé etapé jsme uskutecnili skupinovd setkania také
moznost absolvovat individudlni konzultace s mentory dle vlastniho vybéru. VSechny
ucastnice mély také moznost vytvofit si svou profesionalni videovizitku pro kariérni

sebeprezentaci (Flexi kariéra, 2017-2018).

Ackoli je projekt jiz ukoncen, mél takovy Uspéch, Ze Channel Crossings pracuje na
tom, aby na n¢j mohli navazat a pokracovat v této oblasti. Vystupy z tohoto projektu
mohou poslouzit jako inspirace pro jiné projekty a organizace zabyvajici se touto

tématikou (Flexi kariéra, 2017-2018).

6.6 Shrnuti projekti poskytujici kariérové poradenstvi a vzdélavaci

aktivity pro matky navracejici se na trh prace

Nabidka projektt poskytujici vzdélavaci aktivity pro matky navracejici se na trh prace
je stale nabité a je z ceho vybirat ve vétsiné regionech. Je nutné vSak podotknout, ze
béhem poslednich tfech let jich ubylo, a tato problematika neni aktualn¢ tak
prosazovana, jelikoz skoncily projektové vyzvy z EU. Je vSak k dispozici spousta
uspéSnych a kvalitnich projektl, které jiz probchly a byla by velkd $koda z nich
necerpat a neinspirovat se. Vystupy z téchto jich probehlych projekti se daji vyuzit

pro dalsi vzdélavaci aktivity, pfipadné se na né mliZze navazat a rozsifit nabidka sluzeb.
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Vybrala jsem, jak aktualni projekty a organizace, zabyvajici se kariérovym

poradenstvim, tak projekty, které jiz byly realizovany a mlizeme se jimi inspirovat.

Vsechny projekty maji jedno spole¢né téma, a to sladéni rodinného a osobniho zivota.
To byva vétSinou prvni oblast, kterou matka pro navrat do zaméstnani musi vyfesit a
diky této nabidce sluZeb si mize ulehcit cestu ndvratu na trh prace. Dal$im spole¢nym
tématem je motivacni a aktivizacni program pro matky, jak nastartovat znova svou
kariérni drahu, zorientovat se na trhu préace a ziskat zpét své sebevédomi. To je urcité
také zasadni, chtit udélat ten prvni krok a udélat tu zménu. Prvnim krokem miZze byt

prihlaseni se do takového programu.

Vsem matkam navs§tévu programu na restart své kariéry urcité doporucuji pro zmirnéni

stresu, dezorientace a pocatecni paniky ¢i frustrace pifi navratu do zaméstnani.

7 Metodika

Vyzkum se sklada z n¢kolika fazi a vyZaduje fadné promyslenou organizaci. Tyto faze
na sebe navazuji a zaroven se navzdjem piekryvaji. Prvni fazi je stanoveni
vyzkumného problému. Formuluje se ptesné co, koho, kdy a v jakych situacich se bude
zkoumat. Dalsi fazi je studium informacnich zdroji (knih, ¢lankd, disertaci), ale také
konzultace s odborniky pro ziskani vétsi jistoty. Dale je nutné se zamyslet nad tim, jak
se bude na vyzkumné otazky odpovidat a vybrat pro to vhodnou metodu a vyzkumny
nastroj, napi. dotaznik a pfedem ho vyzkouSet, zda funguje, jak je ocekavano.
Nasleduje sbér a zpracovani udajii, které se zpracuji do tabulek nebo grafii. Poté se
udaje interpretuji. Na zavér se informuje o vysledcich vyzkumu prostfednictvim

sepsané zpravy (Gavora, 2008, s. 15-18).
7.1 Vyzkumné otazky
Byly stanoveny tfi vyzkumné otazky, na které se pomoci kvantitativniho a

kvalitativniho Setfeni pokusime odpovedét:

- Maji matky na rodi¢ovské dovolené zajem a povédomi o sluzbéach kariérového
poradenstvi?
- Kter¢ sluzby matky potiebuji pro ndvrat na trh prace po rodi¢ovské dovolené?

- Jaké sluzby nabizi rodi¢iim matei'ska centra?
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7.2 Kvantitativni vyzkum

Pro ucely zjisténi z4jmu a povédomi matek na rodi€ovské dovolené o sluzbach

poskytujici kariérové poradenstvi bylo vybrano kvantitativni Setfen.

Podle Gavory (2010, s. 85) nejpouzivanéjsi metodou pro hromadné zjistovani dat je
dotaznik, ktery ndm umoziuje ziskat velké mnozstvi informaci za kratky cas bez

finan¢nich naklada.

Proto byl pro naplnéni cilti bakalaiské prace vybran, jako vyzkumny ndstroj prave

dotaznik, diky kterému byly ziskdna potiebna data.

Dotaznik obsahoval 25 otazek, které byly rozdéleny do 3 okruht. Prvni okruh (otazky
¢. 1-5) zjistovaly osobni data o ucastnicich, jako ve€k, vzdélani, pocet déti apod. Druhy
okruh (otazky ¢. 5-9) se zaméfoval na moznosti pracovniho uplatnéni po rodicovské
dovolené. Treti, hlavni oblast (otdzky ¢. 10-25) zjiStovala zijem, povédomi,
zkuSenosti potieby a spokojenost respondentti s nabidkou kariérového poradenstvi a

vzdélavanim zaméfenym na uplatnéni na trhu prace a problematiku nezaméstnanosti.

Sbér dat probihal elektronickou formou a dotaznik byl vytvofen pomoci online
programu Google Forms (docs.google.com/forms). Dotazniky byly distribuovany
mezi matky na rodi¢ovské dovolené prostiednictvim skupin mateiskych center v CR
na socidlni siti Facebook. Sbér dat byl zahajen 8. 3. 2021 a po dvou tydnech, 22. 3.
2021 byl ukoncen a nasledn¢ vyhodnocen. Otdzky dotazniku polozené matkam na

rodicovské dovolené jsou uvedeny v ptiloze €. 1.
7.2.1 Predmét vyzkumu

Celkem dotaznik vyplnilo 158 respondentek, matek na rodi¢ovské dovolené. Zadny

dotaznik nebyl vytazen z divodu nesplnéni podminek pro vyplnéni.
7.2.2 Vyhodnoceni kvantitativniho Setfeni

Otazka 1 — Vas vék

Bylo navrzeno 6 v€kovych kategorii. Ze 158 respondentek neodpovédéla zadna ve
veékové kategorii méné nez 18 let, 13 respondentek odpoveédélo ve veéku 18-23 let (18,2

%), 51 respondentek odpovédélo ve veku 24-29 let (32,1 %), ve véku 30-35 let
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odpovédélo 65 respondentek (41,1 %), ve véku 36-41 let odpovedélo 23 respondentek
(14,6 %) a ve véku 42 a vice let odpovédélo pouze 6 respondentek (3,8 %) (viz Tabulka

1).
Tabulka 1 - Vas vék

Vék Pocet odpovédi Pocet odpovédi v (%)
mén¢ nez 18 let 0 0
18 — 23 let 13 8,2
24 —29 let 51 32,1
30— 35 let 65 41,1
36 —41 let 23 14,6
42 a vice let 6 3,8

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka 2 — Uved’te prosim VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani

Dosazené vzdélani bylo rozdéleno do 5 kategorii. V kategorii zakladni vzdélani
odpovédélo 8 respondentek (5,1 %), v kategorii SS bez maturity odpovédélo 18
respondentek (11,4 %), v kategorii SS s maturitou odpovédélo 48 respondentek (30,4
%), v kategorii VOS odpovédélo 9 respondentek (5,7 %) a nejvice respondentek
doséhlo VS, odpovédélo jich 75 (47,5 %) (viz Graf 2).

Graf 2 - Nejvyssi dosazené vzdélani v (%)

mZS mSSbezmaturity mSSsmaturitou mVOS mVS

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka 3 — ZasKkrtnéte prosim, kolik mate déti

Pocet déti byl rozdélen do 5 kategorii. Nejvice odpoveédélo respondentech s 1 ditétem,
celkem 99 (62,7 %), se 2 détmi odpovédelo 43 respondentek (27,2 %), se 3 détmi
odpovédélo 13 respondentek (8,2 %), se 4 détmi odpoveédélo 13 respondentek (1,9 %)

a s 5 détmi neodpovédela zadna (viz Graf 3).

Graf 3 — Pocet déti v (%)

Hl m2 m3 m4 m

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka 4 — Jak dlouho ¢erpate mateiskou/rodi¢ovskou dovolenou?

Cerpani matei'ské/rodi¢ovské dovolené bylo rozdéleno do 6 kategorii. Do 1 roku &erpa
MD/RD 25 respondentek (15,8 %). 1-2 roky Cerpa 23 (14,6 %) respondentek. Nejvice
respondentek odpovédelo, ze Cerpa 2-3 roky, celkem jich odpovédélo 62 (39,2 %). 3-
4 let Cerpa 35 respondentek (22,2 %), 5-6 let Cerpa 9 respondentek (5,7 %), 6 a vice let
Cerpaji 4 respondentky (2,5 %) (viz Graf 4).
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Graf 4 — Délka ¢erpani matetské/rodi¢ovské dovolené v (%)

mdolroku mlaZz2 m2az3 m3azi4 W5ai6 MW6avice

Zdroj: vlastni zpracovani

Otiazka 5 — Mate v planu se po MD/RD vritit k zaméstnavateli, u kterého jste

pracovala pred nastupem na MD/RD?

Navréceni k plivodnimu zaméstnavateli jsem rozdélila na 3 kategorie. 61 respondentek
odpovédélo ANO (38,6 %), 81 respondentek odpovédélo NE (51,3 %), 13
respondentek (8,2 %) odpovédelo, ze pted nastupem na MD/RD nebyly zaméstnané
na HPP a 3 respondentky (1,9 %) doplnily, Ze jsou OSVC. Z toho vyplyva, Ze vice jak
polovina respondentek nema v planu se vracet k pivodnimu zameéstnavateli po

rodi¢ovské dovolené (viz Graf 5).
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Graf 5 - Mate v planu se po MD/RD vratit k zaméstnavateli, u kterého jste pracovala

pred nastupem na MD/RD v (%)

EMANO mNE mpfed nadstupem na MD/RD jsem nebyla na HPP  m OSVC

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka 6 — Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla NE, z jakého diivodu?

Dutivody, pro¢ se respondentky nebudou vracet k plivodnimu zaméstnavateli, jsem
rozdélila na 4 kategorie. 16 respondentek odpovédélo (22,5 %), ze se
se zaméstnavatelem nedomluvily, 27 respondentek odpovédélo (33,8 %), ze si chce
najit praci u jiného zameéstnavatele, 17 (21,3 %) respondentek odpovédelo, zZe si chee
najit praci v jiném oboru, 11 respondentek (13,8 %) odpovédélo, ze chtéji zacit
podnikat nebo podnikaji. Do komentéaie mi 1 respondentka dopsala, Ze si chce najit
praci blize k domovu, 4 respondentky doplnily, ze budou hledat praci s kratsi pracovni
dobou, 2 respondentky doplnily, Ze se nebude vracet kvili nizkému platu a dalsi 2
respondentky doplnily, ze mély smlouvu na dobu urcitou (viz Tabulka 6). Z toho
vyplyva, Ze velka ¢ast respondentek bude ze zminénych divodu hledat praci u jiného
zameéstnavatele, vybirat budou v z4jmu uspokojeni vlastnich potieb, lepsiho uplatnéni
a ocenéni na trhu prace a zarovei je pro né diilezité sladéni rodinného a profesniho
zivota. Kariérové poradenstvi a vzdélavaci aktivity pro navraceni se na trh prace je pro

tuto cilovou skupinu nejvhodnéjsi.
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Otazka 7 — Pracujete/pracovala jste béhem MD/RD alespon prileZitostné?

Byly zvoleny 2 kategorie. Na MD/RD nepracuje ani piilezitostné 84 respondentek
(53,2 %) a prilezitostné na MD/RD pracuje 74 respondentek (46,8 %).

Graf 7 - Pracujete/pracovala jste béhem MD/RD alespori ptilezitostne?

ENE mANO m =

Zdroj: vlastni zpracovani

Otizka 8 — Pokud jste na nasledujici otazku odpovédéla ANO, vyberte prosim

z nasledujicich moZnosti

Moznosti piilezitostné prace béhem MD/RD jsem rozdélila do 3 kategorii. 24
respondentek (34,2 %) pracovalo na DPP/DPC u ptvodniho zaméstnavatele, 38
respondentek (52,1 %) na DPP/DPC u jiného zaméstnavatele a 19 respondentek (26
%) na OSVC (viz Graf 8).
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Graf 8 - Pokud jste na nésledujici otdzku odpovédéla ANO, vyberte prosim

z nasledujicich moZznosti

m DPP/DPC u plivodniho zaméstnavatele  m DPP/DPC u jiného zaméstnavatele mOSVC m

Zdroj: vlastni zpracovani
Otiazka 9 — Zacala jste podnikat na MD/RD nebo plinujete zacit béhem ¢i po
jejim ukonceni?

129 respondentek (81,6 %) o podnikani neuvazuje, 8 respondentek (5,1 %) podnikalo
uz pted nastupem na MD/RD, 14 respondentek (8,9 %) planuje zacit podnikat béhem
nebo po MD/RD a 7 respondentek (4,4 %) zacalo podnikat béhem MD/RD (viz Graf
9).
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Graf 9 - Zacala jste podnikat na MD/RD nebo planujete zacit béhem ¢i po jejim

ukonceni?

mNE M podnikala jsem uZ pred nastupem na MD/RD

m planuju zadit podnikat bézem nebo po MD/RD m zacala jsem podnikat béhem MD/RD

Zdroj: vlastni zpracovani

Otizka 10 — Vyuzila jste nebo vyuZivite moZnosti sluZeb kariérového

poradenstvi?

Témeét vétsSina respondentek, 155 (98,1 %) odpovédélo, Zze moznosti sluzeb
kariérového poradenstvi nevyuzivaji a pouze 3 respondentky (1,9 %) odpovédély ano,
ze sluzby vyuzily nebo vyuzivaji (viz Graf 10). Ztoho vyplyva, ze kromé tii
respondentek, zadna z respondentech nikdy nevyuzila sluzeb kariérového poradenstvi,

z jakého diivodu se dozvime z odpovéedi v nésledujici otazce.
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Graf 10 - Vyuzila jste nebo vyuzivate moznosti sluzeb kariérového poradenstvi?

ENE HANO m m

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka 11 — Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla ANO, v ¢em Vam

poradenstvi nejvice pomohlo?

Odpovéd’ byla oteviena, a jelikoz pouze 3 respondentky vyuzily téchto sluzeb, jsou od
nich uvedeny 3 odpovédi. Jedna ze tii respondentek odpovédela, ze poradenstvi ji
zatim v nicem nepomohlo, druhd respondentka odpovédéla, ze ji kariérové poradenstvi
pomohlo v ziskani rozhledu a prevenci chyb a tfeti respondentka odpovédéla, ze diky

sluzbam ziskala v§eobecny prehled o moznostech a zvyseni sebevédomi.

Otizka 12 - Pokud jste na predchozi otizku odpovédéla ANO, kde jste téchto

sluzeb vyuzila?

Jedna respondentka vyuzila sluzeb kariérového poradenstvi na Utadu prace, druha
respondentka vyuzila sluzeb v neziskové organizaci a tfeti vyuzila sluzeb na Utadu

prace, v matefském centru v neziskové organizaci i v soukromé instituci.
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Otazka 13 - Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla NE, z jakého diivodu jste

sluZeb kariérového poradenstvi nevyuzila?

VéEtsi cast respondentek odpovédélo, celkem 97 (61,4 %), ze sluzeb kariérového
poradenstvi nevyuzily z divodu, ze neznaji jejich nabidku sluzeb. 40 respondentek
(25,3 %) odpovedéelo, ze nemaji zajem o kariérové poradenstvi a 17 respondentek (10,8
%) maji vplanu téchto sluzeb vyuzit. Z toho vyplyva, Ze vice jak polovina
respondentek nema povédomi o nabidce sluzeb kariérového poradenstvi, a to mize byt
hlavni pfic¢inou, pro¢ o tyto sluzby nemaji zajem a doposud jich nevyuzily, zdroven to
muze byt i divodem pro zbylé respondentky, které odpoveédély, ze o tyto sluzby nejevi
zajem.

Otazka 14 — Myslite si, Ze Vam kariérové poradenstvi miize pomoci pri hledani

zaméstnani?

VéEtsi ¢ast respondentek, 95 (60,1 %) nevi, zda by jim kariérové poradenstvi pomohlo
pti hledani zaméstnani a nepfemyslely o tom, 50 respondentek (31,6 %) si mysli, ze
by jim poradenstvi pomohlo a 13 respondentek (8,2 %) si myslim, ze by jim

poradenstvi nepomohlo (viz Graf 14).

Graf 14 - Myslite si, Ze Vam kariérové poradenstvi miize pomoci pii hleddni

zaméstnani?

HNevim WANO ENE m

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otiazka 15 - Mate v planu vyuzZit sluZeb kariérového poradenstvi pri hledani

prace nebo sméru Vasi kariéry?

VeEtsi cast, celkem 80 (50,5 %) respondentek odpovédélo, ze nevi a zatim o tom
nepiemyslely. 47 respondentek (29,7 %) odpovédélo, ze nemaji v planu sluzeb vyuzit
a 31 respondentek (19,6 %) odpovedélo, ze maji v planu sluzeb vyuzit (viz Graf 15).

Graf 15 - Méte v planu vyuzit sluzeb kariérového poradenstvi pii hledani prace nebo

sméru Vasi kariéry?

ENevim ENE mANO m

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka 16 - Jaké formé poradenstvi davate/dala byste prednost?

Vétsina, 140 respondentek odpovédélo, ze by dalo ptfednost individualni formé
poradenstvi, 18 respondentek odpovédélo, ze by dalo prednost skupinové formé
poradenstvi (viz Graf 16). Z toho vyplyva, ze témét vétsina respondentek v piipade
vyuziti poradenskych sluzeb preferuji osobni, soukromy kontakt sporadcem a
nevyhledavaji skupinové formy poradenstvi, kde by sdilely své problémy a zkuSenosti
s ostatnimi. Poradenstvi je pro né€ zfejme intimnéjsi zaleZitost a nemaji zajem to sdilet
s ostatnimi, zarovel ma tu vyhodu, Ze se pii individudlni formé poradenstvi

s poradcem dostanou vice do hloubky potieb klientky.
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Graf 16 - Jaké formé poradenstvi davate/dala byste pirednost?

Otazka 17 — Co si myslite, Ze by Vam nejvice pomohlo pro Vas hladky navrat na

trh prace?

Otazka byla rozd¢lena do 11 témat, respondentky mohly zaskrtnout vice moZznosti.
Nejvice, celkem 75 respondentek (46,8 %) odpovédélo, ze pro hladky navrat na trh
prace by jim pomohlo sladit osobni a profesni Zivot, druhou nej¢astéji vybranou oblasti
je zvysit sebevédomi, 60 vybralo (37,3 %) tuto oblast, 56 respondentek (35,4 %)
vybralo znalost anglictiny, 55 respondentek (34,8 %) vybralo pomoc se smérem své
kariéry, 46 respondentek (28,5 %) vybralo pomoc pii hledani prace, 43 respondentek
(27,2 %) vybralo umét pracovat se stresem, 40 respondentek (25,3 %) vybralo, jak
kvalitné¢ napsat Zivotopis, 38 respondentek (25 %) vybralo pomoc identifikovat své
siln¢ a slabé stranky, 36 respondentek (22,8 %) odpovédelo pomoc s piipravou na
pohovor, 29 respondentek vybralo, jak zacit podnikat (18,4 %) a nakonec 25

respondentek (15,8 %) vybralo pomoc s pracovné-pravni problematikou.
Otazka 18 — Vzdélavate se nebo navstévujte vzdélavaci kurzy?

108 respondentek (68,4 %) odpoveédélo ANO, ze se vzdélavaji a 50 respondentek (31,6

%) odpovédelo, ze se nevzdélavaji (viz Graf 10).
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Graf 18 - Vzd¢elavate se nebo navstévujte vzdélavaci kurzy?

HANO ENE m m

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka 19 — V jaké oblasti se nejcastéji vzdélavate nebo se chcete vzdélavat?

Respondentky mohly zaSkrtnou vice moznosti, celkem jich bylo 12. Celkem 76 (48,1
%) respondentek zaSkrtlo jazykové kurzy, 58 respondentek (36,8 %) zaskrtlo
komunika¢ni dovednosti, 47 respondentek (29,1 %) zaskrtlo praci s PC a IT kurzy, 39
respondentek (24,7 %) zaskrtlo zvySeni sebevédomi, 29 respondentek (18,4 %)
zaSkrtlo prezentacni dovednosti, 24 respondentek (15,2 %) odpoveédélo zadné, 17
respondentek (10,8 %) zaskrtlo podnikani pro zacateCniky a pokrocilé, 17 zaskrtlo
Time Management (10,8 %), 15 respondentek zaSkrtlo ucetnictvi a HR (10,1 %), 14
respondentek (8,9 %) zaskrtlo pravni poradenstvi a 12 respondentek (7,6 %) zaskrtlo
marketing. Dale jesté respondentky doplnily design thinking a kurzy pfimo na miru v

jejich oboru (vizazistka, lektorka, fotografka apod.) (viz Tabulka 19).

Tabulka 19 - V jaké oblasti se nejcasteji vzdelavate nebo se cheete vzdélavat?
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Oblast vzdélavani Pocet odpovédi | Pocet odpovédi v
(%)
Zvyseni sebevédomi 29 18,4
Komunikaéni dovednosti 47 29,1
Prezenta¢ni dovednosti 24 15,2
Podnikani pro zacatecniky a pokrocilé 17 10,8
Ugetnictvi a HR 15 10,1
Jazykové kurzy 58 36,8
Marketing 12 7,6
Prace s PC a IT kurzy 47 29,1
Pravni poradenstvi 14 8,9
Time Management 17 10,8
Z4dné 24 15,2
Jiné 8 3,6

Zdroj: vlastni zpracovani
20 — Jaky typ vzdélavacich akci preferujete?

Typy vzdélavacich akci jsem rozdélila na 3 kategorie. Prezen¢ni kurzy/workshopy
preferuje 107 (67,7 %) respondentek, 59 respondentek (37,3 %) preferuji online
kurzy/workshopy a 2 respondentky (1,3 % zadn¢) (viz Graf 20).

Graf 20 — Jaky typ vzdélavacich akci preferujete?

W prezenéni kurzy/workshopy M online kurzy/workshopy W W

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka 21-V jaké podobé Vam vzdélavaci akce nejvice vyhovuji?

Na vybér mély respondentky ze 4 variant. 50 respondentek (31,6 %) odpovédélo, ze
jim vyhovuji vzdélavaci akce 1-2 hodiny v dopolednich hodinach, 36 respondentek
(22,8 %) odpovédélo, ze jim vyhovuji 1-2 hodiny v odpolednich hodinich a 57
respondentkam (36,1 %) vyhovuji 1-2 hodiny ve vecernich hodinach, 14 respondentek
(8,9 %) by dalo prednost celodennim kurziim a 22 respondentkdm (13,9 %) vikendové
kurzy. Do komentafe mi jesté dopsalo 8 respondentech, Ze jim nejvice vyhovuje, kdyz

si kurz mohou pustit ze zdznamu, kdykoli se jim to hodi.
Otazka 22 - NavStévujte nebo jste nav§tévovala materské centrum?

108 respondentek odpovédélo, ze mateiské centrum nenavstévuji (68,4 %) a 50

respondentek (31,6 %) odpovédélo, ze matetské centrum navstévuji (viz Graf 22).

Graf 22 - Navstévujte nebo jste navstévovala mateiské centrum?

EANO ENE m =

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka 23. Pokud jste na predchozi otizku odpovédéla ANO, jaké sluzby
matefské centrum, které jste navstivila nabizi pro déti a rodice?

Respondentky mohou vybrat z vice moznosti. 45 respondentek zasSkrtlo, Ze matetska
centra maji v nabidce herny pro déti a rodice (90 %), 25 respondentek (50 %) zaskrtlo
sportovni krouzky, 17 respondentek (34 %) zaskrtlo Skolicku, 16 respondentek (32 %)
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zaSkrtlo vzdélavaci akce (besedy, ptrednasky), 13 respondentek (26 %) zaskrtlo
hudebni krouzky, 6 respondentek (12 %) zaSkrtlo jazykové kurzy a 0 jich zaskrtlo

kariérové poradenstvi a pomoc pii hledani zaméstnani (viz Tabulka 23).

Tabulka 23 - Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla ANO, jaké sluzby mateiské

centrum, které jste navstivila nabizi pro déti a rodice?

Sluzby MC Pocet odpovédi Pocet odpovédi v
(%)
Internetové portdly s nabidkou prace 137 86,7
Rodina, ptatelé¢ a zndmi 84 53,2
Socidlni sité 68 43
Webové strdnky zaméstnavatele 60 38
Utady prace 23 14,6
Inzerce a tiskoviny 16 10,1

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka 24 — Vypliite prosim, jaké oblasti vzdélavani byste v mateiskych centrech

uvitala?

Respondentky mohou vybrat z vice moznosti. 79 respondentek (49,9 %) zaskrtlo
sladéni osobniho a pracovniho zivota. 75 respondentek (47,5 %) zaSkrtlo komunikacni
dovednosti, 72 respondentek (45,6 %) zaskrtlo jazykové kurzy, 55 respondentek (34,8
%) zaskrtlo posileni sebevédomi, 48 respondentek (30,4 %) zaskrtlo, jak se pfipravit
na pohovor, 43 respondentek (27,2 %) zaskrtlo prace s PC, 38 respondentek (24,1 %)
zaSkrtlo, jak napsat Zivotopis a motivacni dopis, 34 respondentek (21,5 %) zaskrtlo
pravni poradenstvi, 32 respondentek (20,3 %) zaSkrtlo, jak zacit podnikat. 17
respondentek (10,7 %) zaskrtlo, ze nevi (viz Tabulka 24).

Tabulka 24 - Vyplite prosim, jaké oblasti vzdélavani byste v matefskych centrech

uvitala?
Oblast vzdélavani Pocet odpovédi Pocet odpovédi v
(%)
Sladéni osobniho a pracovniho 79 47,5
Zivota
Komunika¢ni dovednosti 75 47,5
Jazykové kurzy 72 47,5
Posileni sebevédomi 48 30,4
Ptiprava na pohovor 43 27,2
Prace s PC 38 24,1
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Jak napsat Zivotopis a motivacni 34 21,5
dopis

Pravni poradenstvi 32 20,3

Jak zacit podnikat 17 10,7

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka 25 — Kde obvykle hledate praci?

Respondentky mohly zaSkrtnout vice moznosti. Nejvice odpovédi respondentek,
celkem 137 (86,7 %) bylo u varianty internetové portaly s nabidkou prace, 84
respondentek (53,2 %) hleda praci ptes rodinu, pratelé a znamé, 68 respondentek (43
%) zaskrtlo socialni sit¢, 60 respondentek (38 %) zaSkrtlo webové stranky
zamgstnavatele, 46 respondentek (29,1 %) Gfady prace a 16 (10,1 %) zaskrtlo inzerci
v tiskovinach. Z toho vyplivé, Ze respondentky pro hledani prace vyuzivaji nejcasteji

internetové portdly s nabidkou prace a pies rodinu, ptatelé a znamé (viz Tabulka 25).

Tabulka 25 — Kde obvykle hledate préaci?

Kde hledate praci Pocet odpovédi Pocet odpovédi v
(Y0)
Internetové portaly s nabidkou prace 137 86,7
Rodina, ptatelé a zndmi 84 53,2
Socidlni sité 68 43
Webové strdnky zaméstnavatele 60 38
Utady prace 23 14,6
Inzerce a tiskoviny 16 10,1

Zdroj: vlastni zpracovani
7.3 Kvalitativni Setfeni

Kvalitativni Setfeni bylo provedeno prostfednictvi rozhovort s kariérnimi poradci
vybranych matetskych center. Bylo osloveno 14 mateiskych center, u 7 mi bylo
feceno, ze kariérové poradenstvi neposkytuji a ochotna se mnou spolupracovat byla
Mgr. Gabriela Rejman, ktera poskytuje kariérové poradenstvi v rodinném a matefském
centru Vsetin. Pani Rejman souhlasila s uvedenim svého jména a ndzvu matetského
centra. Rozhovor probéhl dne 12. 3. 2021 formou tvodniho telefonického hovoru,
nasledné zaslanim otazek rozhovoru emailem a doptdnim se prostfednictvim
telefonického hovoru na nejasnosti. Déale se mnou byla ochotna spolupracovat kariérni
poradkyné, pani Jana, ktera je zaroven i aktivizacni pracovnici v matetském centru na

Praze 6. S pani Janou rozhovor prob&hl prostiednictvim online platformy MS Team:s,
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dne 8. 3. 2021. Respektuji, ze si poradkyné, pani Jana neptala uvést celé¢ jméno a nazev
matetského centra. Otazky polozené kariérovym poradciim jsou uvedeny v ptiloze ¢.

2.
Vase jméno a z jaké pozice spolupracujte s matefskym centrem?

Gabriela Rejman: od roku 2006 se zabyvam persondalni problematikou a rozvojem
zameéstnancii ve firmdch. Poslednich 9 let se personalistice vénuji na plny uvazek.
Predndsim na VS Humanitas persondlni management, tam jsem méla za studentku
reditelku materského centra Slunicko. Nasledne mé oslovila. Mam svou firmu, které je

zameérena na personalistiku — spoluprace zapadala do kontextu.

pani Jana: v materském centru jsem zaméstnand uz deset let, a pracuji zde jako
aktivizacni pracovnik a zaroven poradce v oblasti kariéry, péce o dité a partnerskych

vztahu.

Jak dlouho s matefskym centrem spolupracujete a jak dlouho poskytujete
kariérové poradenstvi?

Gabriela Rejman: doufam, zZe pocitam spravné - 3 roky spolupracujeme. Kariérové
poradenstvi délam od roku 2011.

Pani Jana: uz to bude néjaky ten rok, ale myslim, Ze uz to bude 10 let, jsem vystudovany
pedagog a do materského centra jsem Sla s ambicemi poradat a vyucovat vzdelavaci
krouzky pro deéti a postupem casu jsem presla na rodice, az k maminkam, kterym
poskytuji poradenstvi v oblasti partnerskych vztahii, peci o dité a zaroven, jak skloubit

péci o déti a praci a jak najit vhodnou praci, poradenstvi delam patym rokem.
Kdo vSe zajiSt'uje kariérové poradenstvi v materském centru?

Gabriela Rejman: Nemam tuseni, jestli spolupracuje Materské centrum s nékym

dalsim.

Pani Jana: poradenstvi zastituji pouze ja, neni tu tak narvano, ze bych potiebovala

zdastup.
Je zajem o sluzby kariérové poradenstvi v materském centru?

Gabriela Rejman: Jde to ve vinach, nebo v cyklech — podle rocniho obdobi. Nejvice se

lidi zajimaji v zari a po novém roce. Léto a Vanoce jsou obdobi, kdy bézné resime jiné
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problémy, nez je job. Momentdalné je situace hodné ovlivnena COVID-19, nerada bych
usuzovala, proc zdajem opada, ale doba je nejista, a tak mame veétsi tendence nedelat

zmeny a neriskovat v tom, co ovlivnit miZeme.

Pani Jana: to zdlezi, jaky je obdobi, nejvice zajemkyn o pomoc s praci je v srpnu, zdri,
kdy se deti chystaji do skol a taky leden, unor byva vétsi zajem, v lété chodi nejmin.

Zajem je, kdyz je to pro né aktualni.
Kolik klientek vas pravidelné nebo jednorazové navStévuje v pritbéhu mésice?

Gabriela Rejman: Kariérové poradenstvi je jedno, ne jediné, cemu se veénuji — proto to
cislo neni zavratné. Mam kolem 30 klientii, kteri se nékolikrat vratili — takze ti

pravidelni. Novych, jednorazovych klientit mam mésicné 3-5.

Pani Jana: jsou mésice, kdy tu nikoho nemam a pak jsou mésice, kdy jich tu mam 6 za
mésic, nekteré prijdou jednou a staci jim to a s nékterymi se domluvim na pravidelnych

konzultacich, 5 sezeni za sebou, abychom tomu problému prisly na kloub.

Jaké Kkonkrétni informace jsou pro Kklientky zasadni prFi hledani

zaméstnani?

Gabriela Rejman: na jakou praci ma nejveétsi predpoklady. Kde by se mohla nejlépe

uplatnit. Jak dlouho bude cca trvat, nez najde svoje vysnéné misto.

pani Jana: casto se maminky nemohou vratit do prace, protoze jim skoncila smlouva
anebo tam nechtéji a hledaji praci, kde budou mit vice penéz. Hledaji, na jakou pozici

Jjsou kvalifikované a na jakou se aktudalné miizou prihlasit.
Jaké oblasti, problémy FeSite s klientkami nejéastéji?

Gabriela Rejman: nejcastéji vzhled a obsah CV, Ukonceni PP u predeslého
zamestnavatele. V pripadé materského centra nejcastéji resime, jestli najde pani
uplatneéni s ditétem, jak ukoncit PP u zaméstnavatele, kdyz ji nabizi neadekvatni pozici.

Na co ma kdo narok. Takze ty zakonné veci a potom jak dal.

pani Jana: jak napsat Zivotopis, motivacni dopis. Jak ukoncit smlouvu se
zamestnavatelem u kterého ji jesté bezi, ale nechce se tam po rodicovske dovolené
vratit. Jaky pozice nebo zaméstnavatelé jim nabidnout pohyblivou pracovni dobu,

kolik si vydélaji na DPP nebo DPC, co je vyhodnéjsi.
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Vite, jaké sluzby matefské centrum nabizi matkim s malymi

détmi?

Gabriela Rejman: Ano. MC jsem s détmi nenavstevovala, ale sleduji socialni site, kde
vidim nabidku. Také jsem delala v MC supervizi — prdci s tymem, kde jsem poznala

blize vsechny holky a jejich praci.

pani Jana: nase MC nabizi skolicku pro deéti od 2 do 5 let, hernu pro déti, hudebni a
tanecni krouzky, teda za normalniho stavu, ted jsme, co se dalo presunuli do online
verze, ale neni to idealni, vSe se tam prenést nedad. Miizou navstivit poradnu, mohou
nam zavolat na pomocnou linku a v léte poradame tabory pro deéti, ted’ je v planu téma

Harry Potter.

Vite, o jaké sluzby maji matky v matefském centru nejveétsi
zajem?

Gabriela Rejman: o prepnuti do jiného rezimu, probrani béznych problémii s nekym

Jjinym. Pomoc pri Feseni osobnich probléemii. Pomoc v nouzi.

pani Jana: nejvic se zajimaji o Skolicku a navstevuji hernu pro déti, respektive nejvic
se zajimaji o sluzby, kde mohou na chvili odlozit deti a chvili Fesit sami sebe. Nejvice
nam také volaji na pomocnou linku s akutnimi problémy, co délat kdyz..A vzhledem
k pandemické situaci nejvic ted’ resi partnerské problémy a jak donutit déti vydrzet u
online vyuky.

Spolupracujete s jinymi matefskymi centry, projekty nebo institucemi
poskytujici podobné sluzby?

Gabriela Rejman: S MC NEnuda Zlin, v loniskem lété jsem tam vedla rekvalifikacni
kurz pro maminky — zaklady personalistiky (6denni). S MC Majka v Brné, kde jsem

vedla seminar pro maminky, jak rozjet viastni podnikani (8denni).

pani Jana: spolupracujeme s domem pro mentalné postizené a s domovem seniorii. Na
Praha 5 a 6 mame malou skupinku pracovnic MS se kterymi sdilime tipy, rady, co nam

funguje a co ne. Ted’ se vSe toci kolem pandemie a co bude dal i s nami.
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7.4 Zhodnoceni vysledkt dotaznikového Setieni a rozhovoru

Prvni vyzkumna otédzka zni: Maji matky na rodi¢ovské dovolené zijem a povédomi

o sluzbach kariérového poradenstvi?

Na zéklad¢ vysledkt z dotazniku, ktery vyplnilo celkem 158 matek na rodicovské
dovolené, bylo zjisténo, ze 98,1 % nevyuzilo a nevyuzivd sluzeb kariérového
poradenstvi a diivodem je z velké ¢asti neznalost téchto sluzeb, poskytovateld a co tim
ziskaji, coz potvrdilo 62,3 % respondentek, dalSich 24 % o tyto sluzby nejevi zajem.
61 % respondentek nevi, zda jim kariérové poradenstvi miize pomoci pii hleddni
zameéstnani, 20,7 % nema v planu téchto sluzeb vyuzit a 50,5 % nevi, zda jich vyuZzije.
Z toho vyplyva, Ze u matek na rodi¢ovské dovolené pfevlada nezajem o vyuziti sluzeb
kariérového poradenstvi a hlavnim diivodem je, Ze neznaji nabidku a poskytovatele

téchto sluzeb.

Z rozhovort je také patrné, Ze z nabidky sluzeb matetskych center, zdjem o kariérové
poradenstvi je spiSe okrajovy a fesi se spiSe sezonn€, jak zminuje v rozhovoru Mgr.
Gabriela Rejman, a to v pfipadé, Ze matky tuto moznost nabidky znaji. Aktudlné to
neni trendy, podle odpovédi pani Jany, aktudlné se fesi spiSe poradenstvi partnerskych
vztahll a péce o dité. Ze Setfeni vypliva, Ze je potieba dostat nabidku sluzeb

kariérového poradenstvi vice do povédomi.

Druhou vyzkumnou otazkou je: Které sluzby matky potiebuji pro navrat na trh

prace po rodicovské dovolené?

Podle vysledki z dotazniku vyplyva, Ze nejvice matky pozaduji pomoc se sladénim
osobniho a rodinného zivota, 46,8 % zen vybralo tuto oblast, ddle komunikacni
dovednosti a schopnost sebeprezentace a s tim je spojené i zvySeni sebevédomi.
Pomoc se smérem své kariéry s tim je spojena také identifikace svych silnych a slabych

stranek. Velky zajem projevily také o jazykové kurzy.

Z rozhovoru s Gabrielou Rejman vyplivd, Ze matky nejvice fesi, na jakou pozici maji
nejlepsi predpoklady a kde by se mohla nejvice uplatnit, identifikace slabych a silnych
stranek. Dale nejcastéji fesi obsah CV a pracovné-pravni problematiku a pani Jana

dopliiuje opét zdjem o sladéni osobniho a profesniho zZivota, jaké maji moznosti.
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Ttreti vyzkumna otazka je: Jaké sluzby nabizi rodi¢iim materska centra?

Podle dotazniku nejvice se nabizi herny pro déti a rodice, zaskrtlo 90 % respondentek,
dale sportovni krouzky, vzdelavaci akce, prednasky, skolicka, hudebni krouzky. Méné
se uz v MC nabizi jazykové kurzy a nejméné se nabizi rodinné poradny, zaskrtly 4 %

respondentek. A kariérové poradenstvi v dotazniku nezaSkrtl nikdo.

Na zékladé¢ osloveni MC, kde mi ze 14, 7 sdélilo, Ze kariérové poradenstvi neposkytuji
a podle malé frekventovanosti poctu klientek poptanych MC, které sluzby poskytuji,
o kariérové poradenstvi v MC je mensi zéjem nez o ostatni sluzby a velmi malo MC
tuto sluzbu nabizi. Problémem je malé¢ povédomi o poskytovani sluzeb kariérového

poradenstvi a jejich propagace a motivace nabizet v otevienych kurzech pro rodice.
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8 Navrh vzdélavacich aktivit pro hladky navrat matek na trh prace

po rodic¢ovské dovolené

Vzhledem k Cetnosti a vyskytu oblasti sladéni osobniho a rodinného zivota, ktera
zazné€la napfi¢ analyzou poskytovanych projekti, v dotaznicich i v rozhovorech jako
si tuto oblast zvolila i pro sviij navrh vzdélavaci aktivity pro hladsi ndvrat matek na trh

prace po rodicovské dovolené.

Dale se Casto objevoval problém se smérem své kariéry, kde se nejlépe uplatnit, na co
se nejvice hodi a identifikace silnych a slabych stranek. Z vysledki Setfeni také
vyplynulo, Ze matky maji velky z4djem o zlepSeni svych jazykovych a komunikacnich
dovednosti. Déale matky maji zdjem o pomoc pii hledani prace, jak kvalitn¢ napsat

zivotopis, motivacni dopis a pfipravit se na pohovor.

Mateifskym centrim bych doporucila, zatadit nasledujici vzdélavaci programy do své
nabidky sluzeb a zvazit i poskytovani individualniho kariérového poradenstvi, o které
matky dle vystupt maji zdjem, ale v matefskych centrech jim to nebylo nabidnuto.
Zatazeni kariérového poradenstvi do sluzeb MC pomuze i dostat tyto sluzby do
povédomi matek, které poté budou védét, kam se obratit v piipadé pomoci s hlad§$im

navratem na trh prace.
8.1 UspésSny navrat do prace

Na zaklad€ analyzy projektt a vysledkd z vyzkumnych Setfeni navrhuji prezencni
kurz, ktery by probihal 1x tydné ve vecernich hodinach v prostfedi matetskych center
nebo neziskovych organizacich. Kurz by byl rozdélen do 6 tematickych bloki.
Absolvovanim vsech téchto tematickych vecerti ziskd matka vétsi jistotu v sama sebe,

ujasni si své cile a ziska podporu pii ndvratu do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené.
Cilova skupina: matky pecujici o déti do 15 let, které se navraci na trh prace
Misto konani: matef'sk4 centra, neziskové organizace

Finance: zavislé na pfisStich dotacnich obdobich ESF
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Cil kurzu:

Cilem projektu je podpofit zeny na rodiovské dovolené k ndvratu na trh prace
s ohledem na konkrétni potfeby matek. Podpofit je v kariérnim rastu, aby dokazali
identifikovat sviij potencidl a uplatnit se na pozicich, které je budou napliovat, které
jsou Iépe placené a snizit tak nerovnost v platech a zvySenou nezaméstnanost matek
s malymi détmi.

Napli kurzu:

6 blokil po 3 hodinach + individuélni kariérové poradenstvi v rozsahu 4 hodin

Vyuziti vnitiniho kapitdlu — identifikace silnych a slabych stranek, stanoveni
si svych cilt.

- Uméni komunikace — asertivné a efektivné.

- Schopnost sebeprezentace — jak posilit sebevédomi.

- Jak hledat praci v 21. stoleti — co je nového, zéklady pravni orientace.

- Jak napsat kvalitni zivotopis a motivacni dopis.

- Ptiprava na pohovor a jak zvlddat zmény a rychle se adaptovat v novém

prostiedi.

V pribéhu budou mit matky moznost vyuzit individudlni kariérové poradenstvi

s kariérnim poradcem, koucem v celkovém rozsahu 4 hodin.
Po absolvovani celého kurzu, budou matky schopny:

- Identifikovat své silné a slabé stranky.

- Stanovit si své cile.

- Vyuzivat asertivni a efektivni komunikaci v praxi.
- Sebevédomé sebeprezentace.

- Najit praci v 21. stoleti.

- Napsat kvalitni zivotopis a motivacni dopis.

- Pfipravit se na pohovor.

- Rychle se adaptovat v novém prostiedi.

68



8.2 Sladéni rodinného a profesniho Zivota

Sladéni rodinného a profesniho Zivota je pro matky velkou vyzvou. Matef'stvim se
zendm zméni Zivotni hodnoty a priority jsou jiné. Neni vSak vhodné myslet jenom na
chod rodinného zivota a zcela zapomenout na své Zivotni a pracovni cile, které také

zasadné ovliviiuji kvalitu naSeho Zivota.

Cilova skupina: matky pecujici o déti do 15 let navracejici se na trh prace
Misto konani: matefska centra, neziskové organizace

Finance: zavislé na dalSich finan¢nich dotacich ESF

Cil kurzu:

Cilem kurzu je podpofit zeny na rodicovské dovolené byt schopny sladit a
zorganizovat si svlij rodinny a profesni Zivot. Poskytnout jim kvalitni informace, jak

si 1épe zorganizovat svijj ¢as a kde ho mohou usetfit a kam naopak vice investovat.
Napli kurzu:

- Jaké jsou kvalitni a vhodné zatizeni péce o déti.
- Jaké jsou alternativni formy pracovniho Gvazku.
- Zaméstnavatelé s nabidkou flexibilnich uvazku.

- Jak efektivné vyuzivat svlij cas — Time Management v praxi.
Po absolvovani celého kurzu budou matky schopny:

- Vybrat si vhodné zatizeni péce pro své déti.
- Vybrat si vhodnou formu pracovniho uvazku.
- Vybrat si vhodného zamé&stnavatele.

- Efektivné organizovat svijj Cas a investovat ho do smysluplnych ¢innosti.

Dtlezitym je zminit financovani kurzu. Z analyzy nabidek se ukazalo, ze aktualné
probihajici projekty byly hrazeny z Evropského sociadlniho fondu, Opera¢niho
programu Zameéstnanost. Matkam byly programy nabidnuty zdarma, coz je velkou
vyhodou. Pokud se zatradi dal$i vzd¢lavaci programy do nabidky MC je zavislé na
pfistich dotac¢nich obdobi. Pokud by se na programy dokézaly ziskat dotace z ESF,

matky by to urcité uvitaly.
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ZAVER

Cilem bakalarské prace s ndzvem ,Navrh vzdélavaciho programu pro matky po
rodicovské dovolené* bylo zmapovat kariérové poradenstvi a vzdélavaci aktivity pro

matky po rodi¢ovské dovolené, které jim pomohou s ndvratem na trh prace.

Byla provedena reSerSe literatury na zakladé, které byla vytvofena teoretickd Cast
prace, kterd se zamé¢fuje na postaveni zen na trhu prace a jejich znevyhodnénimi.
Definuje pojem kariérové poradenstvi a kariérovy poradce, popisuje jeho proces a
vyjmenovava vhodné poskytovatele kariérového poradenstvi pro nasi cilovou skupinu.
Rozebira socidlni podporu matek na mateiské a rodicovské dovolené a moznosti

ptivydélku pti matetské a rodi€ovské dovolené.

Prakticka ¢ast tvofi analyza nabidky sluzeb péti vybranych projektl a organizaci pro
matky na rodi¢ovské dovolené. Zjistovali jsme, zda maji matky zajem o kariérové
poradenstvi, jaké sluzby jim nejvice pomohou k névratu na trh prace a jaké sluzby
nabizi matefska centra prostfednictvim dotazniku zaslany matkdm na rodi¢ovské
dovolené a také prostfednictvim poskytnutym rozhovoriim se dvéma zastupkynémi

vybranych matefskych center.

Na zékladé poznatkt z praktické ¢asti bylo zjisténo, Ze velmi malé ¢ast matek vyuziva
sluzeb kariérového poradenstvi a jednim z divodl je neznalost nabidky sluzeb
kariérového poradenstvi a jejich poskytovateld. Dal§im diivodem je davani priorit na
jiné oblasti zivota, a to napf. partnerské vztahy a péce o dité. Napfic analyzou projektd,
dotaznikem 1 z rozhovort je patrné, Ze nejvice matky na rodicovské dovolené fesi
otazku sladéni osobniho a rodinného Zzivota. Je to prvni piekdzka pii navratu do
zamé&stnani, zjiStuji si moznosti flexibilniho pracovniho uvazku, vybér vhodného
zafizeni péce o dit¢ a jak se ktomu stavi zaméstnavatelé. Dale nejvice fesi
komunika¢ni dovednosti, schopnost sebeprezentace a jak zvysit své sebevédomi pro
uspésny navrat na trh prace. Diilezité je pro né také spravné si nastavit smér své kariéry
a jaka profese je pro né¢ nejvhodnéjsi. Na zéklad¢ analyzy a obou Setfeni byly
navrhnuty vzdélavaci aktivity pro matky vracejici se na trh prace po rodicovské

dovolené.
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Bylo také zjiSténo, Ze mateiskd centra velmi zfidka nabizi sluzby kariérového
poradenstvi a nejvice maji ve své nabidce, Skolicky, herny pro déti a vzdélavaci

aktivity a kurzy pro déti a rodice.

Na zavér bych doporucila zabyvat se vystupy zjiz ukoncenych, ale uspéSnych
projektl, které se zabyvaly ndvratem matek na trh préace, jako naptiklad Flexi kariéra.
Z n¢kterych vystupli je mozné se inspirovat a navazat na jejich praci. DalSim
doporucenim je dostat vice do povédomi nabidku sluzeb kariérového poradenstvi,
propagovat je vice napt. v matefskych centrech a informovat matky o projektech, které
nabizi programy pro matky zdarma a mohou je motivovat a uleh¢it pfechod do prace

s VvEtsi jistotou v sami sebe.
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Piiloha ¢. 1: Otazky dotaznik

1.

Uved’te prosim Vas vék

a) Mén¢ nez 18 let

b) 18-23
¢) 24-29
d) 30-35
e) 36-41

f) 42 avice let

Uved’te prosim Vase nejvyssi dosazené vzdélani
a) ZS

b) SS bez maturity

¢) SS s maturitou

d) VoS

e) VS

Zaskrtnéte prosim, kolik mate déti
a) 1

b) 2

c) 3

d) 4

e) 5 avice déti

Jak dlouho Cerpate matetfskou/rodicovskou dovolenou?

a) do 1 roku
b) 1-2roky
c) 2-3roky
d) 3 —4roky
e) 5—61let

f) 6 avice let

Mate v planu se po MD/RD vratit k zaméstnavateli, u kterého jste pracovala
pfed nastupem na MD/RD?

a) Ano

b) Ne

c) Ptred nastupem na MD/RD jsem nepracovala na HPP
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d) Jiné
6. Pokud jste na ptedchozi otazku odpovédéla NE, z jakého diivodu?
a) Se zaméstnavatelem jsem se nedomluvila
b) Chci si najit praci u jiného zaméstnavatele
c¢) Chci zacit podnikat/podnikdm
d) Jiné
7. Pracujete/pracovala jste béhem MD/RD alesponi prilezitostné?
a) Ano
b) Ne
8. Pokud jste na nasledujici otazku opovédéla ANO, vyberte prosim
z nasledujicich moznosti (mlzete zaskrtnout vice moznosti)
a) DPP/DPC u piivodniho zaméstnavatele
b) DPP/DPC u jiného zaméstnavatele
c) OSVC
d) Jiné
9. Zacala jste podnikat béhem MD/RD nebo to mate v planu?
a) Ano, zacala jsem podnikat béhem MD/RD
b) Ano, planuji zac¢it podnikat béhem nebo po ukonceni MD/RD
c) Podnikala jsem uz pted nastupem na MD/RD
d) Ne, zatim o podnikani neuvazuji
10. Vyuzila jste nebo vyuzivate moznosti sluzeb kariérového poradenstvi?
a) Ano
b) Ne
11. Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla ANO, v ¢em Vam poradenstvi
nejvice pomohlo?
- Otevienad odpoved’
12. Pokud jste na predchozi otazku odpovédéla ANO, kde jste téchto sluzeb
vyuzila? (mizete vybrat z vice moznosti)
a) Utady prace
b) Matetska centra
c) Neziskové organizace

d) Soukromé instituce
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pokud jste na ptedchozi otdzku odpovédéla NE, z jakého ditvodu jste sluzeb
nevyuzila?

a) Nezndm nabidku sluzeb kariérového poradenstvi

b) Nemam zdjem o kariérové poradenstvi

c) V budoucnosti mam zédjem té€chto sluzeb vyuzit

d) Jiné

Myslite si, Zze Vam kariérové poradenstvi mize pomoci pii hledani nové prace?
a) Ano

b) Ne

¢) Nevim, zatim jsem o tom nepiemyslela

Mate v planu vyuzit sluzby kariérového poradenstvi pro pomoc pii hledani
nového zaméstnani nebo sméru Vasi kariéry?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim, zatim jsem o tom nepiemyslela

Jaké formé poradenstvi davate/dala byste prednost?

a) Individudlni

b) Skupinové

Co si myslite, ze by Vam nejvice pomohlo pro Vas hladky navrat na trh prace?
(mulzete vybrat z vice moznosti)

a) Zvysit sebevédomi

b) Pomoc pii hledani prace

c) Pomoc s ptipravou na pohovor

d) Pomoc se smérem své kariéry

e) Jak zaclit podnikat/jak rozvijet své podnikani

f) Identifikovat své silné a slabé stranky

g) Sladit osobni a profesni Zivot

h) Jiné

Vzdélavate se nebo navstévujete vzdélavaci kurzy?

a) Ano

b) Ne
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19.

20.

21.

22.

23.

V jaké oblasti se nejCastéji vzdeélavate nebo se chcete vzdélavat (muizete
zaSkrtnout vice polozek)

a) Zvysit sebevédomi

b) Time Management

¢) Komunika¢ni dovednosti

d) Prezenta¢ni dovednosti

e) Podnikani pro zacatecniky nebo pokrocilé

f) Utetnictvi a HR

g) Prace s PC a IT kurzy

h) Pravni poradenstvi

i) Zadné

j) Jiné

Jaky typ vzdélavacich akei preferujete?

a) Prezencni kurzy/workshopy

b) Online kurzy/workshopy

¢) Zadné

d) Jiné

V jaké podobé Vam vzdélavaci kurzy nejvice vyhovuji?

a) 1-2 hodiny v dopolednich hodinach

b) 1-2 hodiny v odpolednich hodinach

c) 1-2 ve vecernich hodinach

d) Celodenni kurzy

e) Vikendové kurzy

f) Zadné

g) Jiné

Navstévujete nebo jste navstévovala matefské (rodinné centrum)?
a) Ano

b) Ne

Pokud jste na predchozi otazku odpovédela ANO, jaké sluzby matetské
centrum, které jste navstivila nabizi pro déti a rodice? (mlzete vybrat z vice
moznosti)

a) Kariérové poradenstvi — pomoc pii hleddni zaméstnani
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24.

25.

Rodinnd poradna

Vzdélavaci akce - prednasky, besedy, kurzy
Jazykové kurzy

Hudebni krouzky

Sportovni krouzky

Skolitka

Herny pro déti a rodice

Jiné

Vypliite prosim, jaké oblasti vzdélavani byste v nabidce matefskych center

uvitala? (mizete vybrat z vice moznosti)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

Jak napsat Zivotopis a motivacni dopis
Jak se pfipravit na pohovor

Posileni sebevédomi

Komunikaéni dovednosti

Jak zacit podnikat

Pravni poradenstvi

Jazykové kurzy

Prace s PC

Zadné

Jiné

Kde obvykle hledate praci? (mlzete zaskrtnout vice moznosti)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Internetové portaly s nabidkou prace
Webové stranky zamé&stnavatele
Socialni sité

Utady prace

Inzerce v tiskovinach

Rodina, ptatelé¢ a znami

Jiné
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Priloha ¢&. 2: Otazky rozhovor

10.

Vase jméno a z jaké pozice spolupracujete s matetskym centrem?

Jak dlouho s matefskym centrem spolupracujete a jak dlouho poskytujete
kariérové poradenstvi?

Kdo vSe zajist'uje kariérové poradenstvi v matetském centru?

Je zajem o sluzby kariérové poradenstvi v matefském centru?

Kolik klientek vés pravidelné nebo jednorazové navstévuje v pritbéhu
mésice?

Jaké konkrétni informace jsou pro klientky zasadni pii hledani
zaméstnani?

Jaké oblasti, problémy fesite s klientkami nejcastéji?

Vite, jaké sluzby matetfské centrum nabizi matkdm s malymi

détmi?

Vite, o jaké sluzby maji matky v matefském centru nejvétsi

zajem?

Spolupracujete s jinymi matefskymi centry, projekty nebo institucemi

poskytujici podobné sluzby?
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