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Souhrn

PojiZéni jsou @astny OS\C, které vykonavaji samostatnou Weknouginnost na tzemi
Ceské republiky a splji podminky, které jsou blize popsany v této baiski& praci.

RozliSuje se hlavni a vedlejSi samostatn&leghacinnost. Podminky pro placeni pojistného
a zaloh jsoutrzné v zavislosti na skuteosti, zda se v kalenttim roce jedna o vykon hlavni
nebo vedlejSi samostatné ¥ekné ¢innosti.

V teoretick&asti této bakak&ké prace jsem se snazila postihnout systém zdravotniho a
socialniho pojigni v Ceské republice a jeho poplatniky, hlavést je oviem zattena na
osoby samosta#rnvydélecné cinné v systému zdravotniho a sociélniho pénist

V praktickétasti jsem analyzovala podnikatelskonosti vybraného subjektu
z Jiha@eského kraje, jehoz hlavéinnosti je ,ndkup zbozi zatélem prodeje” se zagrenim
na elektroniku a poitacovou techniku. Snazila jsem se poukazat na odliSnosti v placeni
pojistného a zaloh na pojistné, pokud subjekt vykonava hlavni sanmstg/dlecnou
¢innost nebo vedlejSi samostatnou &gdnoucinnost. Vychazela jsem Zé€hledi o prijmech

a vydajich OSVZ, které mi byly poskytnuty k nahlédnuti.

Kli ¢ova slova
Zdravotni pojidtni, socialni zabezgeni, platce, poplatnik, OSVY zangstnanec,

zanestnavatel, vyréfovaci zaklad, fiimy, legislativa

Abstract

Self-employers are subject to health and socialamsgr system if they run their business
in the Czech Republic and comply with the conditions which@eeified in this work. The
fact that people can be fully or partly self-employeeeifs the ways of paying insurance.

| have tried to to describe the system of heaithsocial insurance in the Czech Republic
together with its payers in this bachelor thesis. Howesmgcial attention is paid to self-
employers as subjects to this system.

Practical part of the thesis is focused on theeatisituation in insurance payments and
advance payments of fully and partly self-employed peopladtbeen analysed through a
self-gainful activity of a person in South Bohemia whose busit@ssists in purchasing and
selling goods, mainly electronics and computer technology. | beee his income survey

provided for this purpose.



Keywords
Health insurance, social security, payer, contributof;esaployer, employee, employer,

basis of assessment, earnings, legislation
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1. Uvod

Platit dag neni jedind povinnost, kterou ma kazdy, kdodlgda réjaké penize. Daleko
vice pekZz odvadi kazdy statu na povinném pojistném. To jsou penize pladen®dtni
poji&’ovre na oSakeni u Iékée a spray socialniho zabezpeni kvili ndroku na nemocenskou

a ve stéi na penzi.

Mezi OS\C pati vichni, kdo podnikaji na zakladivnostenského nebo na zakiad

jinych zakori a tyto osoby si plati pojistné sami.

Fedkladana bakaitéka prace se bude zabyvat zdravotnim a socialnimguojisiosob
samostat®& vydélecné ¢innych. Platba zaloh na pojistné a samotného pojistnéhd révis
skute&nosti, zda podnikatel vykonava hlavni nebo vedlejSi samostatnéledydu cinnost.

Postup# v praci seznamim se systémem zdravotniho a socialnihtspbji¥eské
republice a jeho sazbami. V dai@isti se budu zabyvat samotnymi platci a poplatniky
pojistného na socialni zabezpai a zdravotni poji8hi. Bude nasledovat kratky rozbor
zdravotniho a socialniho poj#ti z hlediska &etnictvi, poté se budu zabyvat wiavacimi
zaklady pro odvod pojistného na zdravotni a socialni pojigt odliSnostmi f stanoveni
vymeétrovaciho zékladu.

Na konci teoretickéasti se bududnovat nejdleZitéjSi ¢asti, a to vymezeni osob
samostat®& vydélecné ¢innych pro systém zdravotniho a socialniho pé&jistRozeberu jejich
povinnosti, vynétovaci zaklady, zalohy na pojistné a samotné platby, ktdi& sezavislosti
na tom, zda se jedna o osobu samo&tajdélecné cinnou hlavni nebo vedlejsi.

V praktickétasti budu na vybraném podnikatelském subjektu zdgi@ho kraje, jehoz
hlavni¢innosti je ndkup zboZi z&eélem prodeje v zastieni na elektroniku a gé&tacovou
techniku, analyzovat pojistné vigehu uplynulych gti let. Budu vychézet z poskytnutych
dat a z Behled: o piijmech a vydajich OSt/, které mi subjektem byly poskytnuty
k nahlédnuti. JelikoZ podnikatetqual 2 lety peSel z hlavnéinnosti na vedlejsi, budu se
zabyvat zminami v placeni zaloh na pojistné a v samotném pojistnékeézaim, jak je

pojistné ovlivieno podnikatelovym nastupem do z&smani.
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2. Literarni reSerse

Pt zpracovani této bakatské prace jsem vychazela z nasleduijici literatury:

Pojistné na socialni zabezp®ni a zdravotni pojiS€ni zaméstnanai a osob samostaté
vydéleéné ¢innych, pravni stav k 1. 1. 2008 (Trnkova, L., Zenidkovéa, M.; 2007):

Tato publikace podava vykladeupisi, které souviseji s odvodem pojistného na socialni
zabezpéeni a zdravotni poji8hi. Publikace je zpracovana podle pravnitddpigi

k 1. 1. 2008, obsahuje téZ informace o pajispodle EU a o pojishi OS\C.

Tuto publikaci bych oznila jako vychozi pro svou bakatkou praci, je velmi ddie
uspdadana &erpala jsem z ni hla¥ndo kapitoly ,Osoba samostétaydélecné ¢inna

v systému zdravotniho a socialniho pe@jst a dalSi informace, které jsemiadila do

teoretickécasti své bakatake prace.

Podvojné Eetnictvi a Wetni zawrka 2007 (Rynes, P.; 2007):

Cilem této publikace je pod&ten&i uceleny pohled na podvojnéetnictvi pro podnikatele
véetre souvislosti a vazeb naittavé gredpisy a obchodni pravo pro rok 2007, informovat o
aktualnim vyvoji v oblasti &etnictvi a poskytnout ndvod k sestaveni a prezentatnil
zawrky.

Z této publikace jserderpala hlava do kapitoly tykajici se detnictvi.

Ugetnictvi 2004 (Mrkosova, J.; 2004):

Do této knihy jsou promitnuty zimy, které plynuly z novely Zakona @etnictvi¢.563/1991
Sb., platné od 1. 1. 2004, z novely Zakona o datiidapé hodnoty platné od 1. 10. 2003 a
zmen vyplyvajicich ze Zakona o dani #jmu. Snahou je objasnit podvojnéetinictvi pro
podnikatele v pIné 8i

Z této knihy jsenterpala do otazek tykajicich s&ta@vani.

Ekonomie va‘ejného sektoru (Duben, R.; 2000):

Tato publikace je rozilena do i ¢asti. Prvnicast charakterizuje vejny sektor, jeho vyznam
a strukturu. Druh#&ést obsahujedkteré vybran&innosti veéeejného sektoru. Veeticasti

jsou uvedeny formy a nastroje, kterymiéjanost véejného sektoru zabezfmvana a

realizovana.
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Do své bakal&ské prace jsem z této publikatmrpala hlava do kapitoly systému poji&ti
v CR.

Socialni a soukromé pojisni (Vostatek, J.; 2000):
Z této knihy jsenterpala pouze do kapitoly systémy zdravotniho a socialniho zalesdpe
v CR.

Daioveé zakony 2009 v Uplném ami k 1. 1. 2009 s koment&éem zmeén (Rylova, Z.,

Tunkrova Z., Sulc, I., Kriéek, Z.; 2008)
Z této knihy jsenterpala hlava informace ze zakona o dani #jpu.
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3. Metodika prace

1. Zkoumany objekt
Jedné se o drobného podnikatele, osobu samosiakiiecné ¢innou vedlejSi. Redmétem
jeho¢innosti je ndkup zbozi zaélem prodeje se zattenim na elektroniku a paacovou

techniku.

2. Hlavni cil
Cilem bakal&ké prace je porovnat pojistné na zdravotni a socialni gajétroce 2009 a

v minulych letech a postihnout vSechny&m.

3. Diki cile
- seznameni se s tématem studiem odborné literatury,
- porovnani zdravotniho a sociélniho pa@jistu analyzovaného subjektu vipgéhu
uplynulych gti let,
- postihnuti zmin v zavislosti na tom, zda je vykonavana hlavni nebo vedlejSi

samostatna vydie¢nacinnost.

4. Hypotézy
- zmeény Vv pojistném na zdravotni a socialni p@jistv uplynulych letech jsou
prakazné,
- existuji rozdily v placeném pojistnémi pykonu samostatné vgtecné cinnosti

hlavni a vedlejsi.

5. Pouzité metody
- rozbor Rehledi o gijmech a vydajich OS¥ pro (ely pojistného naithodové
pojisteni a statni politiku zagstnanosti,
- rozbor Rehledi o grijmech a vydajich OS¥ pro (ely pojistného na vieobecné
zdravotni pojistni.

6. Zdroje informaci
- odborna literatura a legislativni normy,
- internet,
- Prehledy o pijmech a vydajich OSW.
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4. Systém zdravotniho a sociélniho pojighi v CR
4.1 zdravotni pojiseéni v CR

Zdravotni pojigini v CR je druh zakonného poj&ti, na jehoz zakladje zdravotni
pojistovnou hrazena lékska pée poskytnuta pojishci. Zdravotni poji&ni nema charakter
komekniho pojiséni a nevznika tedy na zakkadmlouvy, ale podle zakona. Ze zakona musi
byt v Ceské republice povirrzdravotr pojiséna kazda osoba, kterd ma na tuz€mitrvaly
pobyt. Osoba, ktera trvaly pobyt na Gz nema, se stav&astnikem zdravotniho
pojistEni pouze v obdobi, ve kterém je zminana u zadstnavatele se sidlem na Gzebi a
pracovmépravni vztah je uzaen podle pravnichipdpigi CR.

V roce 1992 se ze zakona staly viechny osoby s trvalym poly® pojisénci
VSeobecné zdravotni pajidvny. Od 1. 1. 1993 mé kazdy pofisec pravo si zvolit zdravotni
poji&’ovnu. Kdo tak netinil, je stale ze zakona poj&tcem VSeobecné zdravotni pégsny.

Zmenu zdravotni pojiovny je mozné provest 1x za 12 kalefrdéh nesial vzdy
k prvnimu dni kalendd@iho nesice. Narozené dise stava pojishcem zdravotni poji®vny,
u které je pojidtna matka déte v den jeho narozeni.

Ze zdravotniho poji&ti se hradi tyto zdravotni ukony:

- lécebna ambulantni a Ustavnicpé

- pohotovostni a zachranna sluzba,

- preventivni pée,

- pé&e v dok& rekonvalescence,

- odbér tkani nebo organuréenych k transplantaci a manipulace s nimi,

- poskytovani l&ivych pripravki a prostedka zdravotnické techniky,

- lazeaiska pée,

- zavodni preventivni @e,

- doprava nemocnych a nadhrada cestovnich naklad

- doprava zijiciha@i zenrelého darce do mista o#ith (u Zivych daré také nahrada

cestovnich naklag,

- doprava odebranych tkani a organ

- posudkov&innost,

- prohlidka zerrelého poji&tnce a pitva, ¥#etné dopravy.

Pro zvySeni konkurenceschopnosti nabizeji fojisy ugité vyhody nad rame&cthto
sluzeb. Od 1. 1. 2007 byly vSak bohuZgspivky, které nemaji preventivni charakter,
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zakazany. Klienti takifichazeji o pispsvky na antikoncepci, brylové obréky, prispsvek na

plavani apod.

4.2 Socialni pojidini v CR

Pravni Upravu organizace a pro¥didsocialniho zabezpeni obsahuje zakon

v Z 7

¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provatdsocialniho zabezpeni, ve ziini pozdjSich
predpig, ktery nabyl dinnosti 1. 1. 1992.
Socialni zabezpeni podle tohoto zakona zahrnuje:

nemocenské poji&hi zanéstnand a osob postavenych jim v tomto pajidit na rove,
nemocenské poji&hi osob samostatrvydélecné ¢innych,

duchodové pojidni,

prispsvek na statni politiku zagstnanosti.

Socialni zabezpeni provadji organy socialniho zabezgeni, kterymi jsou:

Ministerstvo prace a socialnickoi,

Ceska sprava socialniho zabesps (SSZ),

okresni spravy socialniho zabezeri (0SSZ),

Ministerstvo obrany: pokud jde o vojaky z povolani,

Ministerstvo vnitra: pokud jde offslusniky PolicieCR, Haséského zachranného
sboruCR a fFisludniki ostatnich ozbrojenych bezpmstnich sbdra bezpénostnich
sluzeb,

Ministerstvo spravedinosti: pokud jde tiglusniky \&zeiské sluzbyCR.

Podle 8§ 6 odst. 4 pism. |) zakan®82/1991 Sb., o organizaci a pro¥adsocialniho

zabezpeéeni, ve zini pozajSich Fedpidl, poskytuji odanim a organizacim odbornou

pomoc ve ¥cech sociélniho zabezfni okresni spravy socialniho zabesyé; na uzemi

hlavniho n¢sta Prahy vykonavaigobnost okresni spravy socialniho zabéepéPrazska

sprava socialniho zabez®i. Nadizenym organem okresni (Prazské) spravy socialniho

zabezpeeni jeCeska sprava socialniho zabesge. Ceska sprava socialniho zabesse

fidi a kontrolujetinnost okresnich sprav socialniho zabezpé.
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4.3 Sazby socialniho zabezfni

V Ceské republice plati tyto sazbkigpsvka na socialni zabezpeni:

- pojistné na sociélni zabezp&eni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti:
0 sazba pojistnéh&ini u zan#stnavatele25% z vyngrovaciho zékladu, z toho:
= 2,3% na nemocenské pofist,
= 21,5% na dchodové pojidni a
= 1,2% na statni politiku za¥atnanosti.
0 sazbau zangstnana: je 6,5% z vymifovaciho zékladu, z toho:
* 6,5% na dchodové pojigni.
Zamgstnanec pojistné na nemocenskeé p&jisa statni politiku
zamestnanosti neplati.
0 sazbau osob samostagrvydtlecne cinnychje 29,2% z vynsiovaciho zakladu,
z toho:
= 28% na dchodové pojidni a
= 1,2% na statni politiku zagatnanosti.
Nemocenského poji&ti jsou osoby samost&trydélecné ¢inné
Gcastny na zakladdobrovolnosti, sazba potomi 1,4%.

- pojistné na vSeobecné zdravotni pojishi:

0 sazba pojistnéhdini celkem 13,5% z vystovaciho zékladu,iftom pojistné
za zangstnance hradi z jedn#etiny zangstnanec a ze dvoietin
zamestnavatel, tj.:

* sazba pojistného zangstnavatelge 9% a
» sazba pojistného zangstnand je 4,5%.

0 sazba pojistného osob samostagnvydtlecne ¢innychje 13,5%.

o minimalni vySe zdravotniho pojiti je vypa@itana jako 13,5% z platné
minimalni mzdy, v ostatnichfipadech se vypidtava stejnym procentem
Z hrubé mzdy.
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Tabulka 1: Ugel a zan&ieni jednotlivych subsysténi

pojisténi

SUBSYSTEM UCEL POJISTENI
POJISTENI

ZAM ERENI POJISTNEHO PLN ENI

kryti vydaja spojenyct
Verejné zdravotni | s financovanim nutng

pojisténi zdravotni pée

zakonem garantovana zdravotnépé

navstva u lékde, hospitalizace memocnici

léky, lazeiské pobyty, zdravotni poimky
apod.

kryti vydaja spojenyct

Diichodové pojiskéni| s trvalou neschopnos

starobni dchod, vSechny druhy invalidnic
ttlichodi, poZistalostni dchody — vdovsky

vdovecky, sirati atd.

pracovat
Nemocenské nahrada gjmu
pojisténi z diavodu pracovni

neschopnosti

nemocenska vyplacena z&tmanci nebo
OSVC, podpora fi o3etovani¢lena rodiny,

pergzita pomoc v matstvi apod.

podpora osob vedeny
Statni politika | v evidenci dadu prace

zaméstnanosti vyplacena dle zakon:

pergzita podpora v neza¥stnanosti, aktivn
> politika zangstnanosti — podpora tvorby
a novych pracovnich mist v daném regior

apod.

zdroj: www.komora.cz
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5. Platci a poplatnici pojistného

Dle TRNKOVE A ZENISKOVE (2007) Ize platce a poplatnikyigiaého rozalit

nasledova:
5.1 Zanéstnanci jako poplatnici pojistného na socialni zabspeteni

Pro @ely placeni pojistného na sociélni zaberpe se za zaéstnance povazuji osoby
uvedené v § 3 odst. 1 pism. c) zdkona o pojisném na socidlnpe&drgz pokud jsou dastny
nemocenského pojiti. Jedin& vyjimka plati pro osoby, které po siam zantstnani
zakladajiciho nemocenskeé pdjist byly z(Etovany gijmy z tohoto zaréstnani zapdtatelné
do vymeiovaciho zékladu pro odvod pojistného.

Podminky dasti na nemocenském pofist jsou obsazeny v zakéo nemocenském
pojisteni a ve vyhlascé. 165/1979 Sh.

Pro @ast zamistnané na nemocenském pojgéii plati tyto zasady:

- &innost musi vykonavat na (ze@R,

- ¢&innost pro zargstnavatele se sidlem na Uzedi, i kdy? ji vykonavaiji trvale

v cizing, pokud maji trvaly pobyt ¢R,
- ¢innost nesmi mit charaktefilezitostného zagstnani (netrva déle nez 7in

zapaitatelny @gijem nedosahuje 400ckza kalend#ni mesic).
5.1.1 Wast na nemocenském poji#hi po vstupu do Evropské unie

Plati zde pravidla:

- rovnost nakladani,

- prednost aplikace prava toho statu,émi je prace vykonavana,

- vyslani je omezeno na dobu 1 roku.

Novym pravidlem je, Ze zasstnanec rize byt pojisén jen v jednom stéf i kdyz
vykonava praci na Gzemi vice statv pripac Ze by nél dva zandstnavatele. #dnost ma
ten stat, kde ma zarstnanec trvalé bydlist
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5.1.2 Kdo se povazuje za z&stnance

1. Zangstnanci v pracovnim po¥ru — nemocenské pojiti vznika dnem néastupu do

zangstnani.

2. Osob&inna v pondru, ktery ma obsah pracovniho pg&mn, avSak pracovni pain
nevznikl, neb6 nebyly splgny vSechny podminky stanovené pracipravnimi gedpisy pro

jeho vznik = osoba neni opréma k uzayeni pracovniho po#nu.

3. Zangstnancicinni na zaklad dohody o pracovniinnosti — nesmi mit charakter nahodilého

jednorazového za#stnani.

4. Dale se za za¥stnance povazuji:

- clenoveé druzstev, jestlize mimo pracépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,
za kterou jsou jim odafovani,

- spolenici a jednatelé spataosti s réenim omezenym a komanditisté komanditnich
spolenosti, jestlize mimo praco¥pravni vztah vykonavaji ve spéleosti praci, za
kterou jsou touto spoteosti odngnovani,

- ¢lenoveé zastupitelstev Uzemnich samospravnychicgktlize jsou jim vyplaceny
odmeny jakoc¢lenam zastupitelstev Uzemnich samospravnychicedtei tyto funkce
vykonavaji jako uvolani,

- osoby z#éazené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestgtbdmobody nebo
vazby:

0 pojistné na socialni zabezisni odvadi za tyto osobgznice,
0 pojistné ¥znici spolu se mzdou poukazuje zstmavatel,

- dobrovolni pracovnici pevatelské sluzby,

- soudci,

- poslanci a senéii

- ¢&lenové vlady, prezident, viceprezidentlanové NKU, Véejny ochrance prav,
zastupce Viejného ochrance prasienové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
financ¢ni arbitr a zastupce finaniho arbitra,

- péstouni, ktéi vykonavaji gstounskou p& ve zvlastnich zézenich,

- pracovnici v pracovnim vztahu uzamném podle cizich pravnichiqulpisi (od
1. 1. 2004).
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5.1.3 Kdo neplati pojistné jako zamsstnanci

1. Zamestnanci vykonavajiciiflezitostné zarstnani.

2. Zaci stednich odbornychailist, odbornych tilist apod. z odrén za produktivni
praci v obdobi vyuky.

3. Clenové statutarnich orgam dalsich org&npravnickych osob (s vyjimkotlena
téchto organ ve spolénosti s.r.o., komanditni spa@leosti a v druzstvu, dlena
druzstva se néhlizi pouze k takové odén¢, jejiz vySe neniigdem znama), jejich

¢innost totiz upravuje obchodni zakonik.

4. Spol&nici s.r.o., komanditisté komanditni spiiesti neba:lenové druzstev, pokud se
spole&nosti nebo druzstvem uzali mandéatni smlouvu - v tomtdipad se odnina

povaZuje zaisjem zangstnance, nikoliv osoby samostatrydéle¢né ¢inné.

5.2 Zamgstnanci jako platci pojistného na zdravotni pojiséni

Pro @ely zdravotniho pojighi se od 1. 1. 2008 za za&stnance povaZzuji osoby uvedené v
8 5 pism. a) zdkona 48/1997 Sb. Pro &eni, zda jde o za¥stnance pro dely zdravotniho

pojisteni, jiz nadale neni rozhodujicéast této osoby na nemocenském péiist

5.2.1 Kdo se povaZzuje za zastnance pro &ely zdravotniho pojistni

Jde o fyzickou osobu, kterd vykon&udnosti, na jejichz zakladi plynou nebo by iy
plynout od zarsstnavatele fijmy ze zavisl&innosti a funknich pozitki podle § 6 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich #jmu, které jsou pedmstem da® a nejsou od daosvobozeny.
Jde tedy o osoby, které maiji:
- prijmy z pracovipravniho, sluzebniho neldtenskéhcai jiného obdobného po&ru,
- prijmy za pracilena druzstev, spolmika ¢i jednatel spole&nosti s.r.o. a
komanditisti k.s., a to i tehdy, kdy nejsou povinnif pykonu prace pro druzstvo nebo
spole&nost dbat fikazi platce &chto @ijmai,
- odmeny jakoclenové statutarnich orgam dalSich organpravnickych osob aifjmy,

které jim plynou v souvislosti s toutinnosti.
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Od 1. 1. 2008 se za z&inance povazuji pouze osoby v pracovnim nebo sluzebnim
poneru, ¢lenové druzstva, spalrici a jednatelé, za¥stnancicinni na zaklad dohody o
pracovni¢innosti, soudci, pracovnici pevatelské sluzby,gstouni, jsou-li dastné
nemocenského poji&ii, ale i tyto osoby, pokudtastné nemocenského pajist nejsou, nebo
i dalSi osoby, najklad ty, které vykonavaji funkce v organech obchodnich gpokti nebo

jinych pravnickych osob.

5.2.2 Kdo se nepovazuje za z#éstnance pro W&ely zdravotniho pojis€ni

- 0soby, které maji pouzéipny ze zavisl&€innosti a funknich pozitki, které nejsou
prednttem dar nebo jsou od danosvobozeny,
- Z&ci nebo studenti, ktemaji pouze fijmy ze zavisl&€innosti nebo funé&nich pozitki
za préci z praktického vycviku,
- osobycinné na zaklagildohody o provedeni prace.
Za zamstnance se dale nepovaZzuji osoby, které v katafrdaresici nedosahly
zapdaitatelného pijmu podle pedpigi o nemocenském poji&ti (v sokasné dob podle
vyhlasky¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pejisekterych pracovnik a o poskytovani

davek nemocenského pofist obtani ve zvlastnich fipadech, ve zZmi pozdjSich gedpig).

1. Zangstnanec ,na nepravidelnou vypomoc*
Novy zakonik prace (zak@n262/2006 Sb.) neumbidje takovy pracovni po#n
sjednavat, zatstnanec musi vzdyredem ¥dét, ve kterych dnech bude pracovat a jaké je

jeho pracovni doba.

2. Osob&inna na zéklagildohody o pracovriinnosti
Dohody o pracovnéinnosti upravuje 8 76 zakoniku prace. Podminkou pro vztaktiina

rsn

nemocenském poji&ti je dosazeniijmu minimalreé ve vysi 400 K v kalendé&nim mesici.

3. Clen druzstva, ktery neni v pracajpravnim vztahu k druZzstvu, ale vykonava p&ppréaci,
za kterou je odovan
Podminkou pro vznikdasti na nemocenském pofist je dosazenifimu minimalre ve
vysi 400 K v kalendénim mesici, i pokud vykonava praci pro druzstvo v organech druzstva,

ale vySe odrny nebyla uena.
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5.3 Zanéstnavatelé jako platci pojistného na socialniho pgténi

Zangstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, kteréstrgaua alespo

jednoho zamstnance a ktera ma sidlo nebo trvaly pobyt na GgdRni

Zangstnavatelé se z hlediska socialniho zab&apiectli na:

- organizace:
0 jsou povinni prova&t nemocenské poji&ti svych zamsstnand,
0 musi mit zpravidla vice nez 25 z&stana.

- malé organizace:
0 nemocenské poji&hi jejich zangstnand provadji OSSZ,

0 maji zpravidla méanez 26 zarstnand.

5.4 Zaméstnavatelé jako platci pojistného na zdravotni pogténi

Zangstnavatelem se pra:ély zdravotniho pojighi rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba,
ktera:
- je platcem pjmu ze zavisl€innosti a funknich poZitki podle zakona o danich
Z prijmu,
- zamgstnava zamstnance,

- méa sidlo (fyzicka osoba trvaly pobyt) na Uze&iH.

5.5 Stat jako platce pojistného na zdravotrpojisténi

Stéat je platcem pojistného i Yipads, Ze osoby maji s@asre prijmy ze zangstnani nebo
ze samostatné vgtkenécinnosti. Jedna se o:

- nezaopdaené di¢ podle zdkona o statni sociélni potigo

- pozivatele dchodu, kterému bylifznan dichod,

- prijemce rodéovského pispivku podle zadkona o statni socialni potino

- Zenu na maitské dovolené nebo radivské dovolené (podle zakoniku prace),

- muZe po dobu jeho n&pomnosti v praci, po kterou se mu poskytujedaa pomoc

podle gedpisi o nemocenském pojiti,
- uchazeée o zamistnani (v evidenciiadu prace), i kdyzipal kratkodobé zarstnani,
- osobu, ktera je zavisla nagp§iné osoby ve stupni Il (Bdre téZk& zavislost), nebo ve

stupni lll (8zk& zéavislost) nebo ve stupni IV (UpIna zavislost) podle zdkona



¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, a osobyjf o tyto osoby a dale za osobu
petujici o osobu mladsSi 10 let, ktera je zavisla n& p@é osoby ve stupni | (lehka
zavislost),

- o0sobu (vojak v zaloze) povolanou k vojenskémuemi,

- 0sobu ve vazbnebo vykonu trestu odti svobody.

Ma-li vySe uvedena osoba, za kterou je platcem pojiststdhgiijmy ze zamistnani nebo

samostatné vydiecnécinnosti, je platcem pojistného stat i tato osoba.

Stat je rov&Z platcem pojistného za osoby, které nemaji Zadidy a jedna se o:

- osobu, ktera dosahla&ku potebného pro narok na starobriictiod, ktera vSak
nesphuje podminky pro jehoijfznani (nema odpracovanyguepsané roky),

- o0sobu celoderi) osobr afadre petujici alespé o jedno dik do 7 let ¥ku nebo
nejmért o dw& déti do 15 let ¥ku,

- 0sobu s trvalym pobytem na Gze@iR, kterd neni platcem pojistného jako
zamestnanec ani jako osoba samostatydélecng ¢innd, ktera je fijemcem davek
nemocenského pojisti,

- 0sobu mladistvou, umistou ve Skolském z&eni pro vykon uUstavni vychovy a
ochranné vychovy,

- 0sobu vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluZbu,

- cizince, kterému bylo uteno opraveini k pobytu na Gzen@iR za @elem poskytnuti
docasné ochrany podle zakotia221/2003 Sbh., o dasné ochrahcizinai,

- Zadatele o utleni azylu a jeho ditnarozené na UzeriiR,

- osobu pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi a osoby s takovou osobotngpole

posuzované podle zakotall1/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

5.6 Osoby bez zdanitelnychijm @

Jde o osoby majici trvaly pobyt na Uz€iRia v celém kalendaim mesici neni
zanestnancem, ani osobou samostamdélecné cinnou a ani osobou, za kterou je stat

platcem pojistného.
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6. Zdravotni a socialni pojiséni z hlediska (Eetnictvi

Vztahy podniku k zagstnand@m, ke spolénikaim aclenim druZstev z titulu zavislé
¢innosti, ze zdravotniho a socialniho pgjistse promitaji nadlech &tové skupiny 33 -
Zlctovani se za#stnanci a institucema na dtu 366 — Zavazky ke spdldkim aclenim
druzstva ze zavisk#nnosti.

V praxi je feba vést analytickou evidenci ktu 336 — Z@tovani s institucemi socialniho
zabezpéeni a zdravotniho poji&hi, protoZzecastka pojisini je placena dima institucim,
zdravotnim pojiBovnam a spréysocialniho pojigni. (Mrkosova, 2004, s. 166)

Hi Uctovani je nutné vychazet z platnyaregpisi, které upravuji oblast mezd,
zdravotniho a socialniho poj$ii a problematiku zdsvani zavisl&€innosti podle § 6 zakona
0 danich z fijmu a Upravu zalohovych plateb a ¥y@vani podle dgégového giznani
v souladu se zakone&337/1992 Sb., o spréwdani a poplatk ve zréni poz&jSich gedpisi.

Wetnim jednotkam vznikaji dvoji zavazky k institucim zdravotnihociédniho pojiZEni:

1. Zameéstnavatel odvadi zalohy na zdravotni a socialni gaoijiSkteré strhava
zamestnan@m z hrubé mzdy (sniZuje se zavazékiwzamsstnandém)

2. Zamgstnavatel je platcem za své zstmance a platby na zdravotni a socialni pmjist
se pditaji ze zétovanych hrubych mezd. Zdravotni a socialni p&jigplacené do
vySe stanovené zakonem se &yje na vrub ttu 524 — Zakonné socialni pojti,
pojiSteni nad tuto hranici (n&ppenzijni, kapitalovéifpojisteni) na vrub dtu 525 —
Ostatni socialni pojighi (pripojisteni). (Rynes, 2007, s. 192)

Zakonné pojigni i pripojisteni iétujeme ve prosfrh &tu 336 — Z@tovani s institucemi

socialniho zabezgeni a zdravotniho poji&i.

Osoba samostativydéledné ¢innd

V pribéhu roku @&tuje zalohy na zdravotni a socialni pojistné a na konci rokutujgl
dohadnou poloZku ve vySi odhadnuté vySe pojistného za kareéndé podle
piedpokladaného davého zakladu ve prosph (Etu 389 — Dohadné dly pasivnia na vrub
Uctu 524 — Zakonné socialni poy#ti nebo na &et526 — Socialni ndklady individualniho
podnikatele Pokud nevytvii dohadny tet, miZze vy&tovat skutény nedoplatek nebo
preplatek az v nasledujicim zgvacim obdobi na vrub nakl&dstorno nakladl (preplatek)
podle daového zakladu zjishého v daovém giznani za minulé zdevaci obdobi.

Pohledavky &i institucim zdravotniho a socialniho pojist vznikaji v gfipad naroku na
socialni davky a davky nemocenského p&ijist(Rynes, 2007, s. 192 — 193)
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Schéma 1: zdtovani se zanistnanci

336 - Zadtovand s institucemd 331 - Zaméstnanci 521 - Mzdové ndldady
socidlniho a zdravotndho pojigténd

“ _ )
piispévek zaméstnanci nudrok fa medu ve s v
na zdravotnd a socidlnd hiubé mzdy
zabezpe i

-

narok zaméstnance na davloy
socidlniho zabezpedend

Zdroj: vlastni navrh

Schéma 2: gredpis pojistného

336 - Zuftovand s institucemnd 524 - Zdkonné socidlni pojiFténd
socidlniho a zdravotntho pojidténd

-

pEedpis pojistného
z htubych mezd

525 - Ogtatnd socidlnd pojidténd
(526 - Bocidlnd ndklady indiridudlndho podnikatele)

-

pEedpis pojistného
nad rimec zdkonného
pojiFténd

Zdroj: vlastni navrh

Ztovani mezdlena druzstev nebo spalriki obchodnich spobmosti ze zavislé
¢innosti probiha steff) pouze det331 - Zamdstnancije nahrazendiem 366 — Zavazky ke

spole’nikim aclenim druzstva ze zavisténnosti.

-26 -



7. Vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na zdravotni a

socialni pojisg€ni

Vymeiovacim zékladem pro zasstnance je uhrn zapibatelnych gijma. Jedné se o
prijem z&tovany zamistnavatelem za#stnanci, je-li pedmétem daw z pijmu a neni od
dare osvobozen. Okruh zapitatelnych g@ijmu je pro socialni a zdravotni pogséti stanoven
shodr.

Do 31. 12. 2007 byla ziovanym gijmem zandstnanci¢astka, ktera odpovidala finémi
nebo naturalni hodndplnéni poskytnutého zaéstnavatelem zaéstnanci v souvislosti se
zamestnanim. Od 1. 1. 2008 se zatmvany fijem povazuje pleni, které bylo v petgni
nebo nepeZni forme nebo formou vyhody poskytnuto zésthavatelem za#éstnanci nebo
piedano v jeho prosph. Podminkou zagdatelnosti gijmia do vyneiovaciho zakladu uz
neni Ubytek progedki zangstnavatele ve stejné vySi, v niZ zstmanci bylo poskytnuto.

Z&tovanym pijmem tedy niZe byt:

- 1% ze vstupni ceny motorového vozidla poskytnutéhasgaranci i pro soukrome

acely,

- rozdil mezi cenou obvyklou a cenou, za kterou&tnanec od za#stnavatele

obdrzZel nepet¥ni plreni nebo sluzbu.

7.1 Rijmy nezdaiované

Redmétem da® podle zakona o danich Zjmu nejsou:
- pajeky,
- nahrada cestovnich vydaglo vySe stanovené zakonikem prace,
- hodnota bezplatného stravovani poskytovan&staravatelem na pracovnich cestach,
- hodnota ochrannych préstlki do vySe stanovené pravnirfedpisem,
- castky, které zagstnanec zaplatil za zastnavatele,
- nahrady za op&bovani vlastniho adi, zdizeni a pedmta pouzivanych p
vykonu zandstnani.
Dale sem pétprijmy od dag osvobozené:
- plnéni, ktera jsou od d&msvobozeny vzdy:
o castky vynaloZzené na doskolovani a rekvalifikaci gstmand,
o hodnota stravovani poskytovaného jako népenplreni ke spatele na

pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani,
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o hodnota pechodného ubytovani, poskytovana jako népenplreni, pokud
obec gechodného ubytovani neni shodna s obci, kde méstaamec bydlist
maximalré do vySe 3 500 Kmesicng,

0 prispivek zandstnavatele na penzijnfipojisteni zangéstnance (od daje
osvobozengéstka do 24 000 Krocng),

0 cdastky vynaloZzené zatatnavatelem na Uhradu vydajpojenych s vyplatou
mzdy, se srazkami ze mzdy, s placenfisgvku na pojistné (fpojisteni),

s poskytovanim nepénniho plreni.
- plnéni, ktera jsou osvobozena pouzerippd, Ze je zardstnavatel poskytl ze
socialniho fondu:

o hodnota nealkoholickych nagioke spotebé na pracovisti poskytovanych
Vv nepekzni forme,

0 neperzni plreni ve forme:

= moZnost pouZivat rekréai, zdravotnicka a vadavaci zaizeni,
predskolni z&zeni, zavodni knihovnyglbvychovna a sportovni
zatizeni,

= prispivku na kulturni ptady a sportovni akce,

= piispvku na rekreaci getre zajezdi, nejvySe do 20 000 Kza
kalenddni rok, &etrg prispevka rodinnym gislusnikim,

o hodnota nepetinich dah poskytovanych ze socidlniho fondu za podminek
stanovenych ve vyhlaS¢e 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich
potieb, do uhrnné vySe 2 00@ Kocné u kazdého zansstnance,

0 socialni vypomoci k feklenuti mim@adre obtiznych porara v dasledku
Zivelni pohromy, ekologické nebotpnyslové havarie na tzemich, na kterych
byl vyhlaSen nouzovy stav, a to do vySe 500 080 K

Od dan jsou osvobozena khktera zvyhodani, z nichZ se proto neplati ani pojistné na SZ
a ZP:
- zvyhodreéni poskytovana zaéstnavatelem provozujicim ¥&nou dopravu osob svym
zamestnan@m ve forng bezplatnych nebo zle¥nych jizdenek,
- pergzni zvyhodgni z divodu poskytnuti bezasmé pijcky (ve vysi obvyklého Uroku,
ktery nemusi byt placen Zidodu bezurénosti pijcky).
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7.2 Rijmy zaméstnanai ¢innych v pracovnim vztahu uzaweném podle

ciziho prava

Pojistné na sociélni zabezpri a zdravotni poji§hi se plati ze vSechipma ziEtovanych
zamestnanci, s vyjimkou vydéjnahrady Skody, jednorazové socialni vypomocidkfenuti
mimoradre obtiznych poréra a plréni poskytnutého pozivateli starobniho nebo invalidniho
dichodu po uplynuti jednoho roku ode dne slam zanistnani. Plati se tedy i Zipni,
které jsou podle zakona o danichigrpu od dag osvobozeny.

Je-li zamistnanci vyplacenifiem v cizi néné, musi jej zaréstnavatel pepaist naceskou
meénu, z fepaiteného pijmu vypatist pojistné a odvést je za sebe a &tmance. K fepatu
se pouZije kur£NB, ktery platil k poslednimu dni kalenigidho nesice, za ktery se pojistné

plati.

7.3 Maximalni vynéiovaci zaklad

Od roku 2008 je pro SZ a ZP maximalnirariion vymetrovacim zakladem zatatnance a
OSVC ¢astka ve vy3i 48nasobkutpnérné mzdy stanovené k 1. ledntigu$ného
kalenddniho roku. V roce 2008ini praimérna mzda 23 555 & maximalnim rénim
vymgetovacim zakladem je proto pro rok 208%stka 1 130 640 (48 x 23 555 K).

Z @ijmu z&tovanych po dosazeni maximalniho Wovaciho zakladu neplati pojistné
ani zandstnanec, ani zagstnavatel. U zadstnance, ktery byl v kalenttéim roce zarove
OSVC a u rthoz uhrn vyndrovacich zaklati ze zandstnani a ze samostatné wigné
¢innosti by byl vy$Si nez maximalni vgtiovaci zaklad, se sniZzuje jeho w§favaci zaklad ze

samostatné vydie¢né ¢innosti.
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8. Odlisnosti @i stanoveni vynérovaciho zakladu

Pro rkteré gipady existuje odliSny Zisob uteni vynerovaciho zakladu pro zdravotni

pojisteni a socialni pojigni.

8.1 Minimalni vyméfovaci zaklad zandstnanai — zdravotni pojisténi

V sowasnosti se pod pojmem minimalni mzda ve smyslu Zagom vSeobecné zdravotni
pojisteni rozumi vzdyastka 8 000 K bez ohledu na délku pracovniho Uvazkdazani
zanestnance, odpracovanou dobu atd.

Pokud je vyrérovaci zaklad zasstnance nizSi nez minimalni v¢iovaci zaklad a nejde o
zamestnance, pro kterého neni stanovena povinnost étdpaégistné z minimalniho
vymérovaciho zékladu, je zarstnanec povinen doplatit zdravotni pégign¢ prostednictvim
svého zarsstnavatele pojistné ve vySi 13,5% z rozdéchto zaklad. Je-li vynmeirovaci
zaklad nizsi z @voda prekdzek na strarzanestnavatele, je tento rozdil povinen doplatit

zamestnavatel.

8.2 Zaméstnanci zangstnavatele zangstnavajiciho osoby se zdravotnim

postizenim

Vymeiovacim zékladem zatstnance, kterému bykgnan invalidni nebgasteny
invalidni dichod, jecastka pesahujicitastku, kterd je vygtovacim zakladem u osoby, za
kterou je platcem pojistného stat. Taéstka v roce 2008ini 5 889 K, coz je 25% pimérné
meésicni mzdy stanovené tiaenim viady.

Tyké& se to zadstnand zangstnanych u zagstnavatele, ktery za¥atnava vice nez 50%

osob se zdravotnim postizenim z celkovéhorgrného pdétu svych zamsstnand.
8.3 Pracovni volno bez nahradyifjm @

Za kazdy den pracovniho volna bez nahraidiymi se k vyn¢tovacimu zékladuifpocte
ponernacast minimalni mzdy na jeden kalem&éden v daném #sici. Doby pracovniho

volna bez nahradyifjmua kratSi nez jeden den se néitaji.
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8.4 Neomluvena ndfftomnost v praci

Za kazdy kalendai den, ve kterém trvala neomluvena figpnnost v praci, sefpodvodu

zdravotniho pojigni vzdy do vyngiovaciho zakladu zahrnuje pémacast minimalni mzdy.

8.5 Pracovni volno pro dlezité osobni fekazky v praci

Minimalni vynérovaci zaklad se sniZuje na pé&mou ¢ast odpovidajici pidu
kalenddnich dnii, ve kterych takové pracovni volno netrvalo. Jedna se zejméohwo
omluvené nefftomnosti v praci po dobu pracovni neschopnosti pro nemoc, Urain\aset

¢lena rodiny apod.
8.6 Zena s jednim détem do 7 let nebo se dima détmi do 15 let

Zena — matka méa v zakoa verejném zdravotnim poji&hi zakotvenyizné vyhody:
- po dobu matiské dovolené za ni plati pojistné stat,
- stat plati pojistné i za Zeny samostagidélecné ¢inné pobirajici pefzitou pomoc
vV matestvi,
- pokud byla Ze& poskytnuta rodiovska dovolena, plati za ni nadale pojistné stat, ato i
v ptipadt, Ze neni fijemcem rodiovského pispevku,
- pokud po ukodeni rodtovské dovolené pobira Zena ramlisky @ispsvek, take za ni
pojistné plati stat,
- pokud po ukoeni rodtovské dovolené Zena nepobira tmdisky Fispivek, ale
petuje o dit do 7 let nebo alespa dw déti do 15 let, plati pojistné stat pouzé p
splréni podminek osobni, celodennféainé pée a to jen v fipadt, kdy Zena neméa
Zadny gijem ze zaréstnani ani ze samostatné gtné cinnosti;
0 piesto ma vyhodu v tom, Ze v zdkonem vymezenyéadech neodvadi
pojistné z minimélniho vyifovaciho zakladu, ale ze skéeého
vymetovaciho zakladu, je-li nizSi nez minimalni mzda (podminka celodenni
osobni pée je prakticky splnitelna pouzéizkraceném pracovnim Gvazku

nebo i praci doma).
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9. Osoby samostaté vydéleéné ¢inné v systému zdravotniho a

socialniho pojiséni

9.1 Zdravotni pojiS€ni

Za 0soby samostatmydélecns ¢inné (OS\C) se pro dely zdravotniho pojigni povazuiji:

osoby podnikajici v ze&dlélstvi,

osoby provozuijici Zivnost,

osoby provozujici podnikani podle zvlastni¢bdpigi,

osoby vykonavajici usheckou nebo jinou tw¢i ¢innost na zaklatlautorskopravnich
vztahi,

spole&nici v.0.s. a komplemeni&.s.,

osoby vykonavajici nezavislé povolani, které neni Zivnosti ani podnik#odha
zvlastnich pedpisi,

spolupracujici osoby osob samostatgdélecné ¢innych, pokud podle zékona o
danich z fijmu na & Ize rozdlovat @ijmy dosazené vykonem spoluprace a vydaje
vynaloZené na jejich dosazeni, z&jsta udrzeni,

osoby vykonavajictinnost mandat@ na zaklagl mandatni smlouvy uzéené podle
obchodniho zakoniku po 1. 1. 2004, pokud tinmost tato osoba kona mimo vztah

zakladajici Gast na nemocenském pofist

9.1.1 Povinnosti OS¥¢

. Povinnost nejpozfii do 8 dri ohlasit u pislusné zdravotni pofigvny zahajeni,

pripadré ukorteni vydtle¢néginnosti. Za zahajeni se povazuje okamzik, kdy osoba

zatne provozovatinnost s cilem ,mit fijem* (objednavky, fakturace, ...).

. Povinnost odvatt na &et zdravotni pojiovny pravidel® zalohy na pojistné, pokud

neni od placengthto zaloh zakonem osvobozen.

. Povinnost do 1 &sice ode dne, ve kteréntlm byt podano dgové [Fiznani za

predchozi zdgovaci obdobi, fedlozit kazdé zdravotni poiidvre, u které byl ve
zdaiovacim obdobi pojigh, vyplnény formul& Prehled o pijmech a vydajich ze

samostatné vydie¢nécinnosti a uhrnu zaloh na pojistné.
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4. V pripac opravy v ddovém giznani povinnost do 8 dnod zjiS&ni skuténosti, které
vedly k opra¥¢ danového piznani, gedloZzit opravny fehled a do 30 dndoplatit
dluzné pojistné.

5. Na vyzadani zdravotni pofidvny povinnost fedlozit &etni doklady, které jsou
potiebné pro provedeni kontroly odvodu pojistného.

6. Pokud OS\ zmeni zdravotni pojifovnu, je povinna fedloZit no¥ zvolené
zdravotni pojisovre doklad o vySi zaloh na pojistné vygienych z vyndiovaciho
zakladu.

9.1.2 Vynirovaci zaklad OS\C

Vymgiovacim zéakladem u OSVje od roku 2006 50%ifimt po odp@étu vydaji
vynaloZenych na dosazeni, zajifita udrZzeni iima podle zakona o danich #jmu. Do
ro¢niho vymeérovaciho zakladu se zahrnuji pouzg§my dosazené vifslusném kalendaim
roce a oddchto @ijmu se odéitaji vydaje v tom roce. Ztraty z jednoho kalefmio roku
nelze uplatnit v jiném roce.

Maximalni réni vymerovaci zaklad byl pro rok 2008 stanoven ve vySi 48nasobku
pramérné mzdy, nejvySe vSak 1 034 880.K0d roku 2009 je maximalni vy¢fovaci zaklad
zvySen naastku 1 130 640 K

Minimalnim r@nim vymefovacim zékladem je 12nasobek 50%m¥rné mzdy, pro rok
2009 jde azastku 141 330 K

Maximalni ngsicni zéloha je podle zdkona 13,5% z jedné dvanactiny maximalniho

vymetovaciho zakladu, tedy 12 72@ K

9.1.3 Zalohy na pojistné

V roce zahajeni je gaicni zaloha vyp&tena z minimalniho &sicniho vynerovaciho
zékladu 11 777,50 & tedy 1 590 K, pokud si OSY sama nestanovila zalohy vy3si.
Méskni zalohy na pojistné zde nemusi platit @SWtera:
- nema uken minimalni vyndfovaci zaklad,
- je sowasré zangstnancem, zadstnani je hlavnim zdrojem jejicltipni a samostatna
vydélecnécinnost jen vedlejSim zdrojem — takova osoba je povinna zaplgtrgbza
cely rok do 8 dfi ode dne, kdy bylo, nebodo byt podano d#ové giznani za

prislusny rok.
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V dal3ich letech jiz musi platit O8Mn¢siéni zalohy vypétené z pimérného ngsiéniho

vymetovaciho zakladu dosazeného v minulém roce.

9.1.4 Platba pojistného

VySe pojistnéhgini 13,5% z vyndiovaciho zékladu.

VysSi pojistného je jeho platce povinen si sdm ¥ad. Pojistné se zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru.

Pojistné, zalohy, penéle, pokuty, nedoplatkyeplatky se plati ¢eské ngné.

9.1.5 Pojistné a zalohy na pojistné u OV

Roeni pojistné (PR):
PR = 0,135 x 0,50 x {fimy — vydaje)

Minimalni raeni pojistné (PRin):
PRun =0,135x T x A

Maximalni r@&ni pojistné (PRax):
PRuax = 0,135 x 1 130 640 = 152 63¢K

Mésiéni zaloha na pojistné (2):
Z=PR:M

0,135 ... sazba pojistného 13,5%

0,50 ... vyndtovaci zaklad 50%

T ... polovina pitimérné nesicni mzdy

A ... paiet mesial v kalend@&nim roce, ve kterych je stanoven minimalni Wavaci zaklad

M ... paet mesial, po které byla v fedchozim roce vydecnacinnost vykonavana
9.1.6 Peplatek pojistného

N

Pokud je uhrn zaplacenych zaloh vySSi nez pojistnétemé jako 13,5% z vy#tiovaciho

zakladu, jedna se dgplatek pojistného.
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Feplatek pojistného se vraci platci pojistného nebo jeho pravnéstupci, pokud nema
platce jiny splatny zavazek (dluhjar prislusné zdravotni pojidvre. Ma-li takovy zavazek,
pouZije se feplatek pojistného k jeho uhrad

Rislusné zdravotni pofidvna je povinna vratitieplatek pojistného do jednohasice

ode dne, kdy tuto skutrost zjistila.

9.2 Sociélni zabezgeni

Za OS\C se povazuji osoby, které dosahly alesfb let a ukogily povinnou Skolni
dochazku a které:

- vykonavaji samostatnou w§igécnoucinnost, nebo

- spolupracuji i vykonu samostatné vgtecnécinnosti, tj. osoby, na které Ize podle

zakona o danich Z{mu rozclit ptijmy a vydaje.

Okruhginnosti, na zaklatjejichz vykonu se osoba povazuje za @S\é stejny jako ve
zdravotnim pojidini. Vyjimka plati pro osoby, které vykonavainnost podle autorského
prava, a osoby, které k podnikani népbtiji Zadné povoleni ani byt evidovany
(nag. sportovci). Tyto osoby se povazuji za GSpouze v pipac, ze prohlasi na OSSZ, ze
tuto ¢innost vykonavaji sousta¥n

VSechny OSY jsou povinny bez ohledu na vysiakavaného nebo dosahovanékhignu
(tzn. i OS\C ,ve ztrag"):

- podat OSSZ narpdepsaném tiskopise a ve stanoveli&l®znameni o zahajeni

¢innosti,

- podavat kazdokmé Prehled o pijmech a vydajich zarpdchozi kalendai rok,

- podat OSSZ ve stanovendittrOznameni o ukameni samostatné vgtecné cinnosti.

9.2.1 Osoba samostatrvydéle¢né ¢inné hlavni a vedlejsi

Od 1. 1. 2004 se O$VkIi na OS\C vykonavajici hlavni samostatnou ¥etnou
ginnost a na OSW vykonavajici vedlejsi samostatnou ¥gtnouginnost. Tyto d¥ skupiny
maji rozdilné podminky procast na dchodovém pojigni a maji rozdilnou minimalni vysi
ro¢niho i meésicniho vymeérovaciho zéakladu.

OS\C je ,automaticky” povaZzovana za O8\lavni, i kdyZ spiuje podminky pro

zatazeni mezi OSV vedlejsi, pokud sama neprojevilivbyt OSVC vedlejsi.
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Za OS\C vedlejsi se povazuije:

- OSV\C, ktera byla v kalendaim roce zargstnana, ze zagstnani byla astna
nemocenského poji&ti a jeji zapditatelny @ijem ¢ini alespa 12nasobek minimalni
mzdy,

0 zapcitatelny gijem je uhrn vyndtovacich zéklatia Uhrn zdtovanych davek
nemocenského poji&ii v kalend&nim roce,

o pro placeni zalohy v roce 2009 jsou rozhodujici Udaje o jgnp ze
zamsstnani za rok 2008,

o od roku 2009 OS¥, ktera byla v roce 2008 za&stnana, nemusifem
dokladat, st&i mit potvrzeni od zadstnavatele. S poZadovanymi udaji je
v roce 2009 OSY vedlejsi pro placeni zaloh odgice, v #m? toto potvrzeni
piedloZila OSSZ.

- OSVC, které byl giznan starobni neba@diasny starobniithod, a OSY, ktera ma
narok na vyplatu plného nelsast&ného invalidniho gichodu,

- OSVC, ktera néla narok na rodiovsky grispsvek nebo osolipezovala o jinou
zavislou osobu,

- OSVC, ktera je nezaopanym dittem,

- OSVC, ktera vykonavala vojenskou sluzbu, pokud nejde o vojaky z povolani,

- OSVC, ktera byla ve vazbnebo vykonu trestu odti svobody.

OS\C vedlejsi niize byt pouze v tom &sici, v rémz po celou dobginnosti v fislusném

kalenddnim mesici trval divod, pro ktery se OS¥ zarazuji mezi vedlejsi.

OS\C hlavni je @astna dchodového pojigni vzdy. OS\C vedlejsi je dastna

dichodového pojigni, jestlize rozdil meziifimy a vydaji dosahl stanovené hranice
56 532 K pii podnikani ve vSech 12 kalerrdé&ch nesicich roku 2009.

9.2.2 Vynérovaci zaklad pro placeni zéloh a pojistného

Pojistné natitthodové pojigini véetns prispivku na statni politiku zasstnanosttini
29,2% z vyngiovaciho zakladu, zaloha na pojistiéi 29,2% z misicniho vymérovaciho
zakladu. Z réniho vynetrovaciho zakladu se vypidava dichod, z ndsiéniho vynerovaciho
zakladu se vypsitava nemocenské a gaita pomoc v matstvi.

Vymetovaci zéklad i esiéni vymetovaci zaklad si OS¥ uréuje v Rehledu. Nesmi si jej
urcit nizsi, neZini minimalni vySe pro ni platnd. Od roku 2088i maximalni vynérovaci
zaklad 48nésobek fimeérné nesiéni mzdy, tj. 1 130 640 K
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Vymeiovaci zaklad nesmi byt nizSi nez 50% rozdilu mépiny a vydaji vynaloZzenymi
na dosazeni, zajiti a udrzeni fijmu. Zarovei nesmi byt vynsiovaci zaklad niz8i nez ahrn
minimalnich vysi misinich vymétovacich zaklati, pro OS\C hlavni 70 668 K
(12 x 5 889 K), pro OS\C vedlejsi 28 272 K(12 x 2 356 K) pro rok 2009.

Na Rehledu jsou uvedenyi druhy vym éiovaciho zakladu:

- vypateny— 50% rozdilu meziifimy a vydaji,

- minimalni— vypaiteny vyneiovaci zaklad, je-li pdeba, upraveny na minimalni nebo

maximalni vysi,

- urceny— ten si OSY stanovuje ve vysi mezi minimalni a maximalni vysi
vymérovaciho zékladu, zého plati pojistné natchodové poji&ini a gispevek na
statni politiku zaréstnanosti, z tétdastky se ji vypoitava dichod.

Povinnost platit zalohy na pojistné zaklada u OS¥dlejsi pijem (po odpotu vydaj)

dosazeny vigdchozim roce ve vysi zakladajici povinn@ast na dchodovém pojigni.
OSVC hlavni je povinna platit zalohy vzdy.

9.2.3 Nemocenské poj&ti

Nemocenské pojisti OSWC je dobrovolné, vznika na zakkagiihlasky. Pojistné na
nemocenské poji&hi se stanovi z &siéniho vynerovaciho zékladu ve vysi 4,4%.
Ucast OS\C na nemocenském pojsii vznika dnem, od kterého se OS¥ihlasila
k nemocenskému pojisii, je-li OSW vedlejsi, nemocenské pojii miZe vzniknout i
zpstné ode dne zahéjerinnosti. Zanika dnem, ockhoz se OSY z pojiseni odhlasila.

Z nemocenského poji#ii OS\WC nalezi:

- nemocenske,

- pergzZith pomoc v maistvi.
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10. Aplikace problematiky zdravotniho a socialnih@ojisténi na
piikladu konkrétni OSVC

10.1 Charakteristika analyzovaného subjektu

Osobou samostatrydélecné ¢innou, kterou jsem si vybrala pro zpracovani své
bakal&ské prace, je podnikatel provozujici svou &gdnoucinnost v Jihdeském kraji. Jeho
hlavni (gevazujicixinnosti je podle zivnostenského listu ,kéuphoZi za Gelem prodeje” se
zantienim na elektroniku a gaacovou techniku. Tut@innost provozuje od roku 1998.
DalSi dileZitoucinnosti je ,poskytovani software a poradenstvi v oblasti hardavare
software” od roku 2003. Dal&innost hudeb&vydavatelskd, distrilini, agenturni a
manazerskéinnost v hudebni oblasti* od roku 1994. Podnikatel je od listopadu 2006 navi
VvV pracovnim poréru, je zamdstnan jako spravce &itOd prosince 2006 projevilili stat se
osobou samostatvydélecné cinnou vedlejsi.

Vede daovou evidenci v programu APS. Je pajiktem Zdravotni pojiovny
ministerstva vnitra’eské republiky a je povinen podavatideé giznani.

Je Zenaty, jeho manzelka pracuje v nedalekést fako (Eetni ve statni sprév
S vedenim d#oveé evidence svému manzelovi vypomaha. Majidbery, ols studuji a ziji
s nimi ve spoléné domacnosti.

V poslednich letech se podnikatel pohybuje spiSe ve.Z&@hledem na trh, ktery je
v dnesni dob elektronikou a pé&itacovou technikou fesycen, nenachazi jiz podnikatel
zamestnani a uvazuje o ukdeni samostatné vgkbéné cinnosti.

Budu analyzovat poslednich 5 let, kdy smifa ¢innost z hlavni na vedlejSi a bylo
zajimavé sledovat zny, které se toho tykaly. K nahlédnuti mi byly poskytnutghRedy o
piijmech a vydajich OS¥, které pro mou praci byly vychozi. \é&ytech letech se podnikatel
pohyboval ve ztr& pouze v roce 2006 se dostal do zisku.

Tiskopisy Pehled: o piijmech a vydajich OS¥ jsou k dispozici naifslusné
okresni/prazské sprésocialniho zabezpeni a téZ na webovych strank&8SZ. Od roku
2008 jsou formul#e k dispozici taktéZ na internetovych strankach pojigy ZP MVCR,
odkud je mozné formuidstahnout, vyplnit na @dtaci, vytisknout a odeslat. Vyhodou tohoto
zpasobu je ,zabudovana kalkélea", s jejiz pomoci se uZivatel vyvarujéigadnych chyb.
Pristup je chraény zadanim kol PIN a hesla, které pojidvna zasila pojighcaim postou.
Musi byt podepsan zatenym elektronickym podpisem.
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10.2 Rehledy o gfjmech a vydajich OS\WC za rok 2004

V roce 2004 podnikatel vykonaval samostatnowhegdoucinnost hlavni po vSech

12 kalend#&nich mésiai a po celou dobu byl poji&tcem ZP MVCR.

Tabulka 2: P¥jmy a vydaje OSVC v roce 2004

OSVC - 2004
Prijmy 623 548,20 K
Vydaje 656 388,48 K
Vysledek hospodeni (ztrata) -32 840,28K

Zdroj: vlastni navrh

10.2.1 Pojistné na sociélni zabeafmni a statni politiku zaméstnanosti OS\WC v roce
2004

Prumerny nmesicni prijem ze samostatné \gje‘né cinnosti:
-32 840,28 : 12 = -2 736,6FK

Vypaiteny vyrdirovaci zaklad za rok 2004:

Vymerovaci zaklad pro rok 2004 se stanovi tak, Ze se vysledek hdspodgnasobi
¢astkou 0,40 a vysledek se zaokrouhli na cel@&horu. Vysledek odpovidéa 40%ijma po
odpaitu vydaji:

-32 840,28 x 0,40 = -13 136,1t k> -13 137 K

Minimalni vynerovaci zéaklad:

Uvadi se&astka vypoéteného vyniiovaciho zakladu, ktera ale pro rok 2004 nesmi byt
nizSi nez 40 416 K

-13137 K <40416 K — 40416 K

Urceny vyngrovaci zaklad:

Tutocastku si wkuje OS\C, nesmi v3ak byt niz&i nez minimalni wimvaci zaklad.
40 416 K
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Pojistné na dchodové pojigni a prispevek na statni politiku zadstnanosti za rok 2004:
Sazba pojistnéhtinila 29,6%, uteny vynmerovaci zaklad se tedy vynasaistkou 0,296
a zaokrouhli se na cel&kmérem nahoru.
40 416 x 0,296 = 11 963,14 K-~ 11964 K

Uhrn zéloh na dchodové pojigni a statni politiku zagstnanosti:

Do uhrnu se nezagitava zaplacené pojistné na nemocenské pojigpokud je tohoto
pojisteni OSW dobrovolré Geastna. Vysi zaplacenych zaloh v roce 2004 Ize zjistit z pokladni
knihy nebo nap z ,Vylétovani zaloh na pojistné nachodové pojidni za rok 2004“,
zasilaného Okresni spravou socialniho zahezype

15 346 K

Rozdil mezi pojistnym a uhrnem zaloh za rok 2004:

11 964 — 15 346 = -3 38K

Pojistné nattthodové poji&ini je niz8i nez uhrn zaplacenych zéloh, jedna se tedy o
pieplatek na pojistném naichodové poji&ini. Freplatek byl pouZzit na thradu zalohy na

pojistné roku 2005, gsic duben, kéten acerven.

VySe zalohy na pojistné naidhodové pojidi a pfispévek na statni politiku za@stnanosti

a pojistného na nemocenské pogat na rok 2005:

e

Vysledek hospodani za rok 2004 se vynasafgistkou 0,45 a vydi se p&tem mésiai,
v nichz OS\C vykonavala samostatnou \ldénoucinnost a vysledek se zaokrouhli na
celé K& smerem nahoru.
vymetovaci zaklad pro placeni zaloh stanovastkou 4 024 K

(-32 840,28 x 0,45) :12 = -1 231,5& kK> -1 232 K

-1232K <4024 K — 4024 K
NejniZsi msicni zaloha na dichodoveé pojighi:

Mesicni vymefovaci zaklad se vynasotastkou 0,296 a vysledek se zaokrouhli na celé
K¢ nahoru.

4024 x0,296 =1191,1CK— 1192 K
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e

Mésicni vymerovaci zaklad se vynasotastkou 0,044 a vysledek se zaokrouhli na célé K
nahoru.
4024 x 0,044 = 177,06¢K— 178 K&

Celkové résicni zaloha:
Jde o satet mesicnich zaloh nai@thodové a nemocenské pajisit
1192 +178 =1 370K

10.2.2 Pojistné na vieobecné zdravotni pofist OSVC v roce 2004

Zaklad pro stanoveni pojistného na vSeobecné zdravotnidpdjist

Nasobi séastka 7 929 K, stanovena vilehledu, pétem mésiai, ve kterych samostatna
vydéle¢nacinnost byla hlavnim zdrojemigma.

7929 x 12 = 95 148K

Pojistné za rok 2004:

Sazba pojistného je 13,5%. Zaklad pro stanoveni pojistr&iigeobecné zdravotni
pojisteni se tedy vynasolsastkou 0,135 a zaokrouhli se na ceténidhoru.

95148 x 0,135 =12 84498 k> 12 845 K

Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné v roce 2004 de &P MVCR:

Castka zaplacenych zaloh na vieobecné zdravotnigndjgé zjisti z pokladni knihy.
12 384 k

Rozdil mezi pojistnym a zaplacenymi zalohami:
Pojistné za rok 2004 je vysSi nez uhrn zaplacenych nalplojistné, jedna se tedy o
doplatek, ktery je splatny do 8ipo podani dgového giznani.

12 384 — 12 845 = -46 1K

Nova vySe zalohy na vSeobecné zdravotni pojigro rok 2005:

Nova vySe zéalohy se vyge jako sodin vysledku hospodeni za rok 2004 &isel 0,135 a
0,45 a vydli se p@&tem n¥sial, v nichz trvala samostatna Weénacinnost.Castka se
zaokrouhli na celé Knahoru. Vyznam maji pouze kladné hodnoty. Pokud zaloha vyjde nizsi
nezcastka pojistného z minimalniho vyovaciho zékladu, zapiSe &estka pojistného
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z minimalniho vynstovaciho z&kladu. Pro rok 20@i minimalni nésicni zaloha na
pojistné 1 143 K.

(-32 840,28 x 0,135x 0,45) : 12 =-166,25 K -167 K&

-167 <1143 1143 K

10.3 Rehled o rijmech a vydajich OSW za rok 2005

V roce 2005 podnikatel vykonaval samostatnowlegdoucinnost hlavni po vSech
12 kalend#&nich mésiai a po celou dobu byl poji&tcem ZP MVCR.

Tabulka 3: P¥jmy a vydaje OSVC v roce 2005

OSVC - 2005
PEijmy 597 296,60 kK
Vydaje 624 542,89 K
Vysledek hospodani (ztrata)] -27 246,29

Zdroj: vlastni navrh

10.3.1 Pojistné na socialni zabeafmni a statni politiku zaméstnanosti OS\WC v roce
2005

Primerny nesicni prijem ze samostatné \&e’né ¢innosti:
-27 246,29 : 12 = -2 270,5ZK

Vypaiteny vyrdirovaci zaklad za rok 2005:

Vymerovaci zaklad pro rok 2005 se stanovi tak, Ze se vysledek hdspodgnasobi
¢astkou 0,45 a vysledek se zaokrouhli na cel@&horu. Vysledek odpovida 45%ijmt po
odpcitu vydaji.

-27 246,29 x 0,45 =-12 260, 83 kK> -12 261 K

Minimalni vynerovaci zaklad:

Uvadi s&astka vypoteného vyniiovaciho zékladu, pro rok 2005 ale negmit ménrg
nez 48 288 K.

-12 261 K <48 288 K — 48 288 K
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Urceny vyngrovaci zaklad:

Tutocastku si wkuje OSW sama, nesmi v3ak byt nizsi nez zapsany minimalni
vymeérovaci zaklad.

48 288 Kk

Pojistné na dchodové pojigni a prispevek na statni politiku zadstnanosti za rok 2005:
Sazba pojistnéhinila 29,6%, uteny vynmerovaci zaklad se tedy vynasaistkou 0,296
a zaokrouhli se na cel&ksmérem nahoru.
48 288 x 0,296 = 14 293,25 K-> 14 294 K

Uhrn zaloh na dchodové pojigni a statni politiku zagstnanosti:

Do uhrnu se nezagitava zaplacené pojistné na nemocenské pojigpokud je tohoto
pojistsni OSW dobrovolr (tastna. Vysi zaplacenych zaloh v roce 2005 Ize zjistit z pokladni
knihy nebo z ,Vy@tovani zaloh na pojistné nachodové poji&ni za rok 2005*, zasilaného
Okresni spravou socialniho zabespre.

15 236 K

Rozdil mezi pojistnym a uhrnem zaloh za rok 2005:

14 294 — 15 236 = -94XK

Pojistné nattthodové poji&ini je niz8i nez uhrn zaplacenych zéloh, jedna se tedy o
pieplatek na pojistném naichodové poji&ini. Freplatek byl pouZzit na thradu zalohy na
pojistné roku 2006, wsic rezen.

VysSe zalohy na pojistné naidhodové pojidni a piisppvek na statni politiku za@stnanosti
a pojistného na nemocenské pogat na rok 2006:
Nejnizsi masicni vynerovaci zéklad pro placeni zaloh:

Vysledek hospodani za rok 2005 se vynasafgistkou 0,5 a vy#i se p@tem nesia,
v nichz OS\C vykonavala samostatnou \dénoucinnost a vysledek se zaokrouhli na
celé K smerem nahoru. Nejniz&i #siéni vymetovaci zaklad u OSE vykonavajici hlavni
samostatnou vydecnoucinnost je pro placeni zaloh stanov&stkou 4 709 K

(-27 246,29 x 0,5) :12 =-1 135,26 K> -1 136 K

-1136<4709- 4709 K
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e

Mésicni vymerovaci zaklad se vynasotastkou 0,296 a vysledek se zaokrouhli na célé K
smerem nahoru.
4709 x 0,296 = 1 393,8&K— 1394 K

e

Mésicni vymerovaci zaklad se vynasotastkou 0,044 a vysledek se zaokrouhli na célé K
smerem nahoru.
4709 x 0,044 = 207,1%XK— 208 K&

Celkova résicni zéloha:
Jde o satet mesicnich zaloh naithodové a nemocenské pajidit
1394 + 208 = 1 602K

10.3.2 Pojistné na vieobecné zdravotni pofist OSVC v roce 2005
Z&klad pro stanoveni pojistného na vSeobecné zdravotnidod;jiSt
Nasobi séastka 8 460 K (stanovenaiehledem) p&tem nesiai, ve kterych samostatna
vydélecnécinnost byla hlavnim zdrojemigma.
8 460 x 12 = 101 520K

Pojistné za rok 2005:

Sazba pojistného je 13,5%. Zaklad pro stanoveni pojistreetiseobecné zdravotni
pojistni se tedy vynasolgastkou 0,135 a zaokrouhli se na cetéskerem nahoru.

101 520 x 0,135 =13 705,2 k-~ 13 706 K

Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné v roce 2005 dw 4P MVCR:

Céastka zaplacenych zaloh na vieobecné zdravotnigndjg& zjisti z pokladni knihy.
13572 K

Rozdil mezi pojistnym a zaplacenymi zalohami:

Pojistné za rok 2005 je vySSi nez uhrn zaplacenych nalplojistné, tudiZ se jedna o
doplatek, ktery je splatny do 8 @lpo podani d#ového giznani.

13 706 — 13 572 = -134&K
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Nova vySe zalohy na vSeobecné zdravotni pojigro rok 2006:

Nova vySe zélohy se vyge jako souin vysledku hospodani za rok 2005 éisel 0,135
a 0,5 a vydli se pétem nesiai, v nichz trvala samostatna Weknacinnost.Castka se
zaokrouhli na celé Knahoru. Vyznam maji pouze kladné hodnoty. Pokud zaloha vyjde nizsi
nezcastka pojistného z minimalniho vyovaciho zékladu, zapiSe &estka pojistného
z minimalniho vyndtovaciho zékladu. Pro rok 20@&i minimalni nésicni zaloha 1 218 K

(-27 246,29 x 0,135 x 0,5) : 12 =-153,26 K> -154 K

-154<1218-> 1218 K

10.4 Rehled o gijmech a vydajich OSW za rok 2006

V roce 2006 podnikatel vykonaval hlavni samostatnoslegdou cinnost po prvnich
11 kalend#nich nesiai a vedlejSi samostatnou Wecnoucinnost v poslednim kalenttéim
mésici roku 2006. Podnikatel v listopadu roku 2006 nastoupil d@siadni jako spravce
sitt. Jeho pijem ze zaréstnani nedosahoval rozhodd#stky 90 840 K, takZe nebyloieba

jej dolozit v Rehledu.

Tabulka 4: P¥jmy a vydaje OSVC v roce 2006

OSVC - 2006
PEjjmy 672 239,60 K
Vydaje 628 496,48 K
Vysledek hospodani (zisk) 43 743,12 K

Zdroj: vlastni navrh

10.4.1 Pojistné na socialni zabeafmni a statni politiku zaméstnanosti OS\WC v roce
2006

Prumerny nmesicni prijem ze samostatné \gJe‘né cinnosti:
43 743,12 : 12 = 3 645,2&K

Vypaiteny vyrdirovaci zaklad za rok 2006:

Vymeiovaci zaklad pro rok 2006 se stanovi tak, Ze se vysledek haspbdgnasobi
¢astkou 0,5 a vysledek se zaokrouhli na celé&horu. Vysledek odpovida 50%ijma po
odpatu vydaj.

43 743,12x0,5=21 871,56 K> 21 872 K
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Minimalni vynerovaci zaklad:

Uvadi seastka vypoéteného vynifovaciho zakladwéstka ale nesmi v tomto roémit
mére nez 56 508 K

21 872 <56 508~ 56 508 K

Urceny vyngrovaci zaklad:

Tutocastku si wtuje OSW sama, nesmi viak byt nizsi neZ zapsany minimalni
vymeérovaci zaklad.

56 508 kK

Pojistné na dchodové pojigni a pispevek na statni politiku za#etnanosti za rok 2006:
Sazba pojistnéhiinila 29,6%, uteny vymerovaci zaklad se tedy vynasaistkou 0,296
a zaokrouhli se na cel&kmerem nahoru.
56 508 x 0,296 = 16 726,368 K> 16 727 K

Uhrn zaloh na dchodové pojigni a statni politiku zagstnanosti:

Do Uhrnu se nezagithva zaplacené pojistné na nemocenské pojigpokud je tohoto
pojisteni OSW dobrovolré Geastna. VySe zaplacenych zaloh v roce 2006 se zjisti z pokladni
knihy nebo z ,Vy@tovani zaloh naithodové pojidini za rok 2006, zasilaného Okresni
spravou socialniho zabezpai.

16 328 K

Rozdil mezi pojistnym a uhrnem zaloh za rok 2006:

16 727 — 16 328 = 39%XK

Pojistné natthodové poji&ini je vySSi nez uhrn zaplacenych zaloh, jedna se o doplatek
na pojistném naitthodové poji&ni, ktery je splatny nejpozd do 8 dm po dni, ve kterém
byl, pogipadt m¢l byt podan Behled za rok 2006.

VySe zélohy na pojistné naidhodové pojidni a prispvek na statni politiku za@stnanosti

a pojistného na nemocenské pogaf na rok 2007:

e

Vysledek hospodani za rok 2006 se vynasafdistkou 0,5 a vydli se p@&tem nesial,

v nichz OS\C vykonavala samostatnou Weénouginnost a vysledek se zaokrouhli na celé
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v

stanovertastkou 5 035 K
(43 743,12x0,5):12=1822,683 K> 1823 K
1823<5035- 5035 K

v

Mésicni vymerovaci zaklad se vynasotastkou 0,296 a vysledek se zaokrouhli na célé K
smerem nahoru.
5035 x 0,296 = 1 490,3&K— 1491 K

NejnizSi rdsicni zdloha na nemocenské pajitit

Podnikatel od roku 2007 neni dobrowoidasten nemocenského pajist, tudiz zalohy
neplati.

oK

Celkové résicni zaloha:
Jde o satet mesicnich zéloh naithodové a nemocenské pajisit
1491+0=1491K

10.4.2 Pojistné na vieobecné zdravotni pofist OSVC v roce 2006
Zé&klad pro stanoveni pojistného na vSeobecné zdravotnidod;jiSt
Nasobi séastka 9 017,50 K ktera je stanovena wéhledu, pétem nesial od ledna do
biezna, ve kterych samostatna sigdnacinnost byla hlavnim zdrojeméggmut acéstka
9 417 K& pattem nesiol od dubna do prosince, ve kterych byla samostatnéedrh cinnost
hlavnim zdrojem fijma.
9017,50x3+9417 x 8 =102 388,50 K

Pojistné za rok 2006:

Sazba pojistného je 13,5%. Zaklad pro stanoveni pojistr&igeobecné zdravotni
pojistni se tedy vynasolgastkou 0,135 a zaokrouhli se na cetéskerem nahoru.

102 388,50 x 0,135 = 13 822,45 kv 13 823 K
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Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné v roce 2006 d& &P MVCR:
Castka zaplacenych zaloh na vieobecné zdravotnigndjgé zjisti z pokladni knihy.
13 246 K

Rozdil mezi pojistnym a zaplacenymi zalohami:

Pojistné za rok 2006 je vySSi nez uhrn zaplacenych nalplojistné, tudiZ se jedna o
doplatek, ktery je splatny do 8dpo podani dgového giznani.

13 823 - 13 246 = 577K

Nova vySe zalohy na vSeobecné zdravotni pojigro rok 2007:

Nova vySe zélohy se vyge jako souin vysledku hospodani za rok 2006 é&isel 0,135
a 0,5 a vydli se pétem nésiai, v nichZ trvala samostatna Weknacinnost.Castka se
zaokrouhli na celé Knahoru. Vyznam maji pouze kladné hodnoty. Pokud zaloha vyjde nizsi
nezcéastka pojistného z minimalniho vy¢iovaciho zakladu, zapiSe &estka pojistného
z minimalniho vyndtovaciho z&kladu. Pro rok 20@ihi minimalni nésicni zaloha na
pojistné 1 360 K.

(43743,12x0,135x0,5) : 12 = 246,06 K 247 K

247 <1 360— 1360 K

10.5 Rehled o gHjmech a vydajich OS\WC za rok 2007

V roce 2007 jiz podnikatel vykonaval pouze samostatnoélegrbucinnost vedlejsi.
Skute&nost Ze podnikatel je zaistnan a jehoifjem dosahoval minima#96.000 K bylo
tieba doloZit nejpozgi v den podani Rehledu, jinak by byla samostatna ¥gtnacinnost
nadale povazovéna za hlavni. K pggimu doloZeni fijmu nelze pro gely dichodového

pojisteni prihlédnout.

Tabulka 5: P¥ijmy a vydaje OSVC v roce 2007

OSVC - 2007
Ptijmy 189 941,71 K
Vydaje 263 313,25 K
Vysledek hospodani (ztrata) -73 371,29

Zdroj: vlastni navrh
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10.5.1 Pojistné na socialni zabeafemi a statni politiku zaméstnanosti OS\WC v roce
2007

Pramerny nmesicni prijem ze samostatné \gje‘né cinnosti:
-73 371,29 : 12 = -6 114, 3K

Vypaiteny vyrgrovaci zaklad:

Vysledek hospodani se vynasoldiastkou 0,5 a zaokrouhli se na celédferem nahoru.
Vypocteny vynerovaci zaklad odpovida 50%ijna po odp@tu vydaj.

-73 371,29 x 0,5 = -36 685,65 k> -36 686 K

Minimalni vynerovaci zéaklad:

Osoba, ktera v roce 2007 vykonavala pouze vedlejSi samostgtigteénoucinnost a
jejiz prijem po odpétu vydaji z tétocinnosti nedosahl rozhodréstky 24 168 K, pasita
s 0 Ke.

-36 686 < 24 168> 0 K&

Urceny vyngrovaci zaklad:

Tuto ¢astku si ukuje OS\WC sama, nesmi viak byt niz8i nez zapsany minimalni
vymeétrovaci zaklad.

0K

Pojistné ze samostatné Wet'né cinnosti v roce 2007:

Urteny vynerovaci zaklad se nasofistkou 0,296 a zaokrouhluje se na celésiErem
nahoru.

oK

Uhrn zaloh na dchodové pojigni a statni politiku zagstnanosti:

Do uhrnu se nezagitava zaplacené pojistné na nemocenské pojigpokud je tohoto
pojisteni OSWC dobrovolré Geastna. VySe zaplacenych zaloh v roce 2007 se zjisti z pokladni
knihy nebo z ,Vyd@tovani zaloh naithodové pojidini za rok 2007, zasilaného Okresni
spravou socialniho zabezpai.

17601 K
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Rozdil mezi pojistnym a thrnem zaplacenych zéloh:

0-17601=-17 601K

Pojistné nattthodové poji&ini je niz8i nez uhrn zaplacenych zéloh, jedna se tedy o
preplatek na pojistném naichodové pojidini. Freplatek byl zaslan podnikateli na jeho

bankovni det.

VySe zalohy na pojistné naidhodové pojidi a pfispévek na statni politiku za@stnanosti

a pojistného na nemocenské pogat na rok 2008:

V roce 2008 uz pro podnikatele neplatila povinnost platit zatlahyojistné v zadném
z kalend#énich nmeésial z divodu vykonu zargstnani, které pro podnikatele bylo hlavnim

zdrojem @ijmu. Pojistné se v takovéntipad plati formou doplatku.

10.5.2 Pojistné na vieobecné zdravotni pofist OSVC v roce 2007
Z&klad pro stanoveni pojistného na vSeobecné zdravotnidod;jiSt
Podnikatel pai v tomto roce mezi osoby, kterym nebyl stanoven minimalnidtgraci
zaklad v ndsicich leden — prosinec, a to z tolwadu odvodu pojistného v zastnani
z vymefovaciho zékladu stanoveného pro Zamance.
Pojistné za rok 2007 ze samostatnéelsihé cinnosti:
0K

Nova vySe zalohy pro rok 2008:
oK

10.5.3 Paojistné placené zafstnavatelem za rok 2007
VySe vyryovaciho zakladu ze zastnani pro stanoveni pojistného na socialni zabésge
VySe vyndiovaciho zakladu ze zaistnani se zjisti z potvrzeni, které Zetmavatel vyda

zamestnanci pro &ely posouzeni vykonu vedlejSi samostatné&isthé cinnosti.
246 815 K
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Odvod pojistného ze zasinani na socialni zabezfsni a statni politiku za#stnanosti:
Sazba pojistného odvedeného &stmavatelem v zaéstnani za zasstnanceini 8%.
Vymeétrovaci zaklad ze zatatnani se tedy vynasokastkou 0,08. Vysledek se zaokrouhli na
celé K& smerem nahoru.
246 815 x 0,08 =19 745,2@ K-> 19 746 K

Odvod pojistného ze zasinani na vSeobecné zdravotni peéjist

Sazba pojistného odvedeného gstimavatelem za zastnance v zagstnanicini 13,5%.
Vymeétrovaci zaklad ze za¥stnani se tedy vynasolastkou 0,135. Vysledek se zaokrouhli na
celé K& smérem nahoru.

246 815 x 0,135 = 33 320,03 K> 33 321 K

10.6 Rehled o gHjmech a vydajich OSW za rok 2008

V souvislosti s novelou zakota589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zab&azpiea
piispévku na statni politiku zaéstnanosti, ve zZmi pozajSich edpidi, ktera vstoupila
v (&innost po tisku pokyink formul&am, doslo u OSY ke snizeni sazby pojistného na
dichodové pojigini a @ispivku na statni politiku zasstnanosti z 29,6% na 29,2%

z vynmetovaciho zakladu.

S gehledem je nutné doloZit potvrzerijmu ze zamstnani, pokud za rok 2008 doséahl
alespa castky 96 000 K, k cemuz doslo. Zagstnanim se rozunginnost zakladajici dast
na nemocenském pojisti zangéstnané nebo na nemocenskécpé

Now se g zpracovani fehledu za rok 2008 zagitvaji vynerovaci zaklady dosazené
v zanméstnani a ze samostatné wakné cinnosti. Uhrn vyndtovacich zaklatl ze zansstnani
a za samostatnou wldcnoucinnost nepesahl maximalni vysi, ktegani pro rok 2008
1 034 880 K, tudiz se nesnizuje vyffovaci zaklad OSW.

Tabulka 6: Pijmy a vydaje OSVC v roce 2008

OSVC — 2008
Prijmy 211 544,75 K
Vydaje 234 874,76 K
Vysledek hospodani (ztrata) -23 330,01K

Zdroj: vlastni navrh

-51 -



10.6.1 Pojistné na socialni zabeafemi a statni politiku zaméstnanosti OS\WC v roce
2008

Prumerny nmesicni prijem ze samostatné \gje‘né cinnosti:
-23 330,01 : 12 =-1 944,1%K

Vypaiteny vyrgrovaci zaklad:

Vysledek hospodani se vynasoldiastkou 0,5 a zaokrouhli se na celédferem nahoru.
Vypocteny vynerovaci zaklad odpovida 50%ijma po odpétu vydaji. OSWC, ktera v roce
2008 vykonavala pouze vedlejSi samostatnoktegdoucinnost a jejiz fijem po odpétu
vydaji nedoséhl rozhodnstky 51 744 K, paitd s 0 K, stejré tak potom u minimalniho
vymetovaciho zakladu a éeného vyniiovaciho zakladu .

-73 371,29 x 0,5 = -36 685,65 K- -36 686 K

-36 686 < 51 744- 0 K&

Minimalni vynerovaci zéklad:
0K

Urceny vyngrovaci zaklad:
0K

Pojistné ze samostatné Wel'né cinnosti v roce 2008:

Urteny vynerovaci zaklad se nasofistkou 0,292 a zaokrouhluje se na celésierem
nahoru.

oK

Uhrn zaloh na dchodové pojigni a statni politiku zagstnanosti:
JelikoZ OSY od roku 2007 vykonava pouze vedlejsi samostatnosiagmbu innost,
nebyla povinna v roce 2008 platit zalohy na pojistné v Zadném adéahéch nesiai
z divodu vykonu zargstnani, které pro ni bylo hlavnim zdrojertijma. Pojistné se
v takovém pipadt plati formou doplatku.
0K

Rozdil mezi pojistnym a thrnem zaplacenych zéloh:
0-0=0K
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VySe zalohy na pojistné naidhodové pojidini a pfispévek na statni politiku za@stnanosti
a pojistného na nemocenské pogaf na rok 2009:

OS\C je zangstnana a samostatna ¥etnacinnost neni hlavnim zdrojentipmi, neni

povinna platit zalohy na pojistné.

10.6.2 Pojistné na vieobecné zdravotni pofist OSVC v roce 2008

Z&klad pro stanoveni pojistného na vSeobecné zdravotnidpdjist
Podnikatel pat v tomto roce mezi osoby, kterym nebyl stanoven minimalnidfgraci
zéklad v ngsicich leden — prosinec a to z tohivaldu, Ze pojistné bylo odvedeno

v zangstnani z vymirovaciho zakladu stanoveného pro atmance.

Pojistné za rok 2008 ze samostatnécisihe cinnosti:
0K

Nova vySe zalohy pro rok 2009:
0K

10.6.3 Pojistné placené zasstnavatelem za rok 2008

VySe vyr¥ovaciho zakladu ze zastnani pro stanoveni pojistného:

VySe vyndiovaciho zakladu ze zaistnani se zjisti z potvrzeni, které Zetmavatel vyda
zanestnanci pro tely posouzeni vykonu vedlejSi samostatnésigihé cinnosti.

257 939 K

Odvod pojistného ze zasinani na socialni zabezfsni a statni politiku za#stnanosti:
Sazba pojistného odvedeného &stmavatelem v zaéstnani za zasstnanceini 8%.
Vymeérovaci zaklad ze zakstnani se tedy vynasokastkou 0,08. Vysledek se zaokrouhluje
na celé K smérem nahoru.
257 939 x 0,08 = 20 635,12 K~ 20 636 K
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Odvod pojistného ze zastnani na vSeobecné zdravotni péjit

Sazba pojistného odvedeného &stmavatelem za zatstnance v zagstnanicini 13,5%.
Vymeérovaci zaklad ze zatatnani se tedy vynasokastkou 0,135. Vysledek se zaokrouhluje
na celé K smérem nahoru.

257.939 x 0,135 = 34.821,7¢ K> 34.822 K
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11. Vyznam zdravotniho a socialniho pojigni

Veejné zdravotni pojighi je druh zadkonného pojiti, na jehoz zéklade hrazena
zdravotni pé&e poskytnuta pojishci. Zdravotni pojidtni poskytuje VSeobecna zdravotni
pojigovnaCeské republiky #ada dalSich za#stnaneckych zdravotnich paj@/en. Rozsah
a podminky, za nichZ je poskytovana zdravoteg&razena ze zdravotniho pdjist, jsou
upraveny zakonem o ¥gném zdravotnim poji&ni.

Pojistné na sociélni zabezpai (\etns prispsvku na statni politiku za#éstnanosti) je
uréeno na Uhradu vydajna davky nemocenského padist, davky dichodového pojigni,
davky a sluzby statni politiky zarstnanosti a prov&ti nemocenského aichodového
pojisteni a statni politiky zadstnanosti (na spravni vydaje).

Pojistné na sociélni zabe#Zpai je fijmem statniho rozptu. V piipadt nedostatku
prostedki bude deficit vyrovnan z ostatnichijmu statniho rozp&tu (z dani), naopak
v pripact vysSiho vybru pojistného, neéini vydaje, je pojistné pouZito na Uhradu jinych
vydaji. Od roku 1996 je zaveden zvlastdétipro gijmy a vydaje nadéchodové pojigni.

VSechny osoby, které jsotastny nemocenského aahodoveho pojighi a maji pijem
zapaitatelny do vynérovaciho zakladu pro odvod pojistného, jsou podle zakona o pojistném
na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku za#stnanosti povinny ispivat na
Uhradu vydaj nemocenského aidhodového pojigni a statni politiky zagstnanosti. Btom
neni dileZité, jestli z placeni pojistnéh@&eo budou mit nebo netiBpiva se tim na thradu
vydaji na dichody. Pojistné na socialni zabezg® nema povahu pojistného v kokrdm
pojisteni.

Ekonomicky vyznam socialniho a zdravotniho p&jista tim i jeho vliv na zaklad dani
z prijma fyzickych a pravnickych osob neustale rostév@lem je v pipact zanestnavatel
zvySovani urovéa mezd, ze kterych vychazi vyiiovaci zaklad sociélniho a zdravotniho
pojisteni, a u osob samostétraydélecné cinnych rovréz rist procenta vyiovaciho zakladu
z rozdilu mezi fijmy ze samostatné vylbcné ¢innosti a vydaji vynaloZzenymi na jejich
dosazeni, zaji8hi a udrzeni.

Znalost dopadsocialniho a zdravotniho pogéi na zaklad danz gijmt a schopnost
regulovat tyto dopady v ramci pravidel stanovenych pravnisdgisy tak pedstavuje jeden
z dilezitych nastraj daiove optimalizace, a tim i celkovych ekonomickych vystedk

kazdého podnikatelského subjektu.
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12. Zawr

Cilem prace bylo porovnat pojistné na zdravotni a so@ajini v roce 2009 a
v minulych letech. Bylo nezbytné seznamit se s celou problematidravotniho a socialniho
pojisteni v Ceské republice, s platci a poplatniky pajiiit Platcem pojistnéhoiiie byt jak
zamestnanec, tak zagstnavatel, fipadre i stat. ZvIaStni pozornost je vSaknovana osobam
samostat& vydélecné ¢innym v systému zdravotniho a socialniho p&jigt

Vymeiovacim zékladem pro odvod pojistného na sociélni a zdravotniépdjso
zamgstnance je hrn zapitatelnych gijma. Pro OS\C je to od roku 2006 50%§imi po
odpatu vydaji vynaloZzenych na dosazeni, zajista udrzeni fjmu. Je stanoven také
minimalni a maximalni vygtovaci zéklad.

Analyza zdravotniho a socialniho p@jistbyla provedena na vybraném subjektu za
uplynula léta 2004 — 2008 z uday prijmech a vydajich poskytnutych mi subjektem a
z Prehledi o prijmech a vydajich OS¥, do kterych mi bylo umoZmo nahliZet.

Frehledy o pijmech a vydajich OS¥ jsou tiskopisy, které je OS¥povinna pedlozit do
1 mesice ode dne kdy podalaraeé Fiznani, své zdravotni pojiévre a také na spravu
socialniho zabezgeni. V dnesni dabuz Ize tiskopisy najit i na internetovych strankach, kde
se vyplni, pak se vytisknou a odeSlou. Vyhodou tohotsapu oproti rdnimu vypisovani je
zabudovéana kalkutka, kterou si Ize atit spravnost vypéta.

Od roku 2004 do roku 2006 byl hodnoceny subjekt osobou sangostdéecné cinnou
hlavni, ale uz pdadu let se pohyboval v mirné ztrdPresto i v tomto fipadt musel platit
nemalé zalohy na pojistné. Proto od roku 2007 nastoupil déstaami a fesel na
samostatnou vydecnoucinnost vedlejsi.

Pro osobu vykonavajici hlavni samostatnowlegthoucinnost plati povinnost platit
zalohy na pojistné.iPvykonu vedlejSi samostatné Wecné cinnosti tato povinnost odpada.
Od roku 2009 OS¥, ktera byla v roce 2008 zastnana, nemusifem ze zamsstnani ani
dokladat, st&i mit pouze potvrzeni od zastnavatele. V takovémiipads za osobu
samostat& vydélecné ¢innou odvadi pojistné zatetnavatel v rdmci vykonu zastnani.

Rok 2009 je zapracovan pouze do teoretiélsdi, nelze odhadovat budou¢ijmy a
vydaje hodnoceného subjektieRledy o pijmech a vydajich OS¥ za rok 2009 se budou
podavat aZ po skéeni kalend#niho roku, tudiz v roce 2010.
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Paiet mesial v kalendénim roce, ve kterych je stanoven minimalni
vymgrovaci zaklad
Ceska sprava socialnino zabesms
Pacet mesial, po které byla v{gdchozim roce vyileénacinnost vykonavana
Okresni sprava socialniho zabéepé
Osoba samostativydélecné ¢inna
R@ni pojistné
Maximalni ra@ni pojistné
Minimalni raeni pojistné
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16. Hilohy

Pl‘*i!oha ¢. 1 — Prehled o grijmech a vydajich OS\C pro Ggely pojistného na dichodové pojiseni a statni
politiku zaméstnanosti

Piehled o pfFijmech a vydajich OSVC za rok 2008

HHHHHHHHHHHH podie § 15 odst. 1 shkona & 58971992 Sb., ve mnini pazddfisch
Mastavani pasciig st fadny  opravng w

HHHHHHHHHHHH | | ]

1. Identifikace oaoby samostatnd widéloind Einng’ Rodné Eisio

1, Phjmen 2. aming. 3. Tituk

5 Utice & disio poplant [ orent. ;l;;i;
7. Otrec PEE (Post Coda) b5t

9. ¥ roce 2008 jsem vykondvalla samostatnou vydéleénou Einnost: jun hilavni jen vedlajsi hiavnl | vedlejgi
10, Dariowé pznani 2pracovive me P43 Ceovant vhospoadtskdm roce: vl
7 1 . & 886/1 i

& pledkidan datovy poradoe; ) = {5 7 oast 12 rak & J e _—
11, Jeem povinen/povinng podavat 14, Rozhodmati finandnilte ofadu o prodiouien

daovi pitznini: Ihity pro predicten| dafoviho piznant:
12 Jsem poplatnikem dané z pijmu " 15 Protokol o plathd dané £ phjmit

slanaveng pausdin castkou’ papsaini ddstkou prediaten dne:

9 odat, 6 plemano a) a# f) z8k. &. 155/1985 Sb., v roce 2008

3 Vedle[sl samostatnd vidéleéna Einnost - poie ustamoven| §

16. Vykamivea fsem zamdstndni s pHimem dosahujicim alespod 86 000.- KE (nutné dolodit spolu 5 Pletisdem).
o do

17, Mélfa jsem ndrok na vipliaty tastedneho nebo pingho
ival, dilchode mebo mi byl pliznan starobni duchod: ke i

18. Mel'a jsem ndrok na rediovsky plspévek nedo ol ™ o .
pamwmmnmnwmﬁiw Kherd feo
zavishd na pédi jind osoby ve Stupnif |, Nebo o 0500 *

kterd jie 2avisld ma paET jind asoby ve sfupnl If - IV & i 5 o
19, Viykondwvalia jsem vopnskow Shizbu
v ozbrofenych silbch CR F ™
od [ ol do
20. Byl jsam nezacpatimnym ditétem
podie § 20 odst. 3 pism. a) zik. & 15541985 Sh. ” = " » - .

£1. Byls fsem ve vazbé nebo vikony fesiy i }
acnéll svobody déle ned 3 kalenddimi mésice!

22, Prijmy: KE
23, Vydaje: Ké
24. Piijmy (22) po odpoctu Virdaju (233 KE
i etk
25. Podal masich, v nich? mem povatovdnia za O5VC: [
ethafil
283 Podel mésicl v mich fsem vykonavall samostalnau vitdistnou Sinnast
alespon po East mésice:

28. Privnémy masiéni piijem; Ké

Baayni tinnost vediegt tinnoat
26a, Rozasleni priimd po odpodtu vydai Ké Ké  Poznamba

i Einmead it Sinnoe fadky mm:'lzm o Wmf;
27. Vypotieny vyméfavact zéklad: 00 K& - ,00 K& p..;;;mmv ﬂmm;g i

hizvm Einmost i) Linnost Ginnast (dise pok,\n”
278 Dl vyméfovac! xakiad, ,00 Ké ,00 K&
26. Minimalnt vyméfovact zakiad: ,00 Ké 92 Vyméfovacl zékisd ze SVC: ,00 K&
29, Uréeny vyméfovacl zakfad: .00 Ké 33 Poyjistné na DP: .00 Ké

* r
30, Vyméfovacl 2akiad ze zaméstndnl: ,00 Ke Lt zaplacenych zdioh na DF: Ke
= -
1 35, Rozdil mezi Pojistnym (33} &
31. Soutet fddky 28 8 30; ,00 Ke 7oh 2dioh (34) Ké
C I T swanat M
1763648619832 (S5 B9 324 6« ilT009

Provypobee atall v &8 4, pli vypiovani toholo femlae a rhslednom wyléent na Vasi bskémd, miate pho pom{cku il eleinteonick Tommuldf na inbsrmesové adross ww.cexr oz,
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HHHHHHHHHHHH Pichled o piijmech a vydajich OSVE za rok 2008 - 2. strana

HNpstaven| puais stje Redns dHis QSVE W
n ||

| HHHHHHHHHHHH

5. Zpusob pouliti prepiatku

Pleplatek (Sast pleplathu) ve virsi Ké
mmﬂmﬁgiﬁwﬁsz'm v e 406F S5O0 SO0 yod 509 ROF 009 OR300 .‘l-’IP e G 48 Sk 80
ae pofising, na mésice:

Proplatek (zbyvajicl tast pfeplatku)
a) wraite na ooal;

IBAN {merinarodn) tisic Uity poubifts ph platbe do cizing)

Piopdiiit ity st ditiu vl BNk Wariabiles symisl Speciflcky aymbal
Pijmen| dmdng Titail
by podlere podtovnl pouwkdzkou
A suresy e Cislo pogtant | prient :
Obsec. © PEL [Post Gode}
Sthl

fispavek na atalni politiky zamistnanostl (DP) na rok 2009

Pro déely placen! zaloh na pojistng budir v rece 2009 povazovana 28 OSVE vykonavaficl hiavm éfnnost vedlaydi emmast
36 Mégian] vpmdiovac! zakiad. ; 00 Ké
27. Mésicnt zaioha na DP: ,00 K&

7. Ldajo o OSVE, sé ktorou je vykondvana spoluprice

dinlo poprnt { oAl

PE g

P5L [Post Cot) Stat

B PRhlagka K d&ast na dichodovem pojiténl OSVC v roce 2008
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