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Uvod

V souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie se nam, ob&andm
Clenského statu, oteviela spousta novych moznosti k vyuziti nasich znalosti,
schopnosti a vzdélani mimo Gzemi Ceské republiky. Vidina lepsiho zabezpedeni a
ohodnoceni laka obyvatelstvo snad kazdého véku vyjet do zahranicCi, byt jen na
kratSi dobu.

Moje studijni staz na pravnické fakulté¢ Universidad Auténoma v Madridu a
absolvovani predmétu Spanélské pracovni pravo byly jednou z motivaci vybéru
tématu mé diplomové prace. DalSim podnétem, ktery mé motivoval pro sepsani
tohoto dila, byla neexistence podobné diplomové prace a celkové neprobadani této
problematiky. Cilem této diplomové prace je vytvofit struny prehled problematiky jak
Ceského, tak Spanélského individualniho pracovniho prava a poskytnout Ctenafi
nahled do pracovniho prava jak v Ceské republice, tak i ve Spanélsku. Ugelem neni
zpracovat dopodrobna Ceské a Spanélské individualni pracovni pravo, ale umoznit
Ctenafi nahlédnout do pravnich uprav obou téchto odvétvi.

Vzhledem k obtiznému vybéru tématu a tudiZz omezenému poctu studijnich
materiall jsem se snazila praci napsat tak, aby kazdy ¢tenaf mél po precteni této
diplomové prace predstavu, jak funguje pracovni zakonodarstvi nejen v Ceské
republice, ale i ve Spanélsku. Tato prace je sepsana z monografii, nejriizn&jsich
pravnich predpist, soudni judikatury, prava Evropské unie a je tfeba dodat, Ze
dalSim vyznamnym pomocnikem byly i konzultace jak na strané Spanélské, tak na
strané Ceské. Vedle metody popisné jsou v diplomové praci pouzity i vlastni uvahy
autorky, a to predevsim v kapitole tykajici se srovnani Ceské a Spanélské upravy
individualniho pracovniho prava a také v kapitole uvahy de lege ferenda.

SnaZila jsem se o to, aby jednotlivé kapitoly byly koncipovany strucné,
pfehledné a srozumitelné. ZacCatek diplomové prace je vénovan Ceskému
individualnimu pracovnimu pravu, uvodu do tohoto pravniho odvétvi, vzniku, zméné
a zaniku pracovniho poméru. Jsou zde zaclenény i kapitoly tykajici se problematiky
odménovani a oblasti pracovni doby a doby odpocinku. Druha ¢ast diplomové prace
je vénovana Spanélskému individualnimu pracovnimu pravu. Systematika této druhé
Casti diplomové prace je koncipovana na stejném principu jako pfedchozi velka
kapitola tykajici se Ceského individualniho pracovniho prava. Samoziejmé cCtenar

muze namitat, Ze zde chybi napfiklad kapitoly tykajici se odpovédnosti
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v pracovnépravnich vztazich Ci pravni uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Protoze téma diplomové prace je velmi rozsahlé, nebylo mozné se vénovat vSemu.
Tyto neprobadané oblasti ovSsem mohou zlstat oteviené dalSim tvircim a
nadSencum Spanélského pracovniho prava.

Po kapitole Ceské a Spanélské individualni pracovni pravo je zafazeno srovnani
pravni upravy Ceského a Spanélského individualniho pracovniho prava, které je
doplnéno i tabulkou. Tato tabulka nepostihuje vSechny odliSnosti obou
porovnavanych odvétvi, ale spiSe je takovym stru¢néjSim voditkem v orientaci
srovnani ceského a Spanélského individualniho pracovniho prava.

Treti a Ctvrta kapitola je vénovana pracovnépravnim smérnicim a rozsudkdm
ESD a ESLP. Jedna se spiSe o dopliky, které slouzi spiSe pro zajimavost a
nacerpani inspirace pro dalSi badani. Posledni je kapitola nazvana uvahy de lege
ferenda.

Rada bych jesté na zavér dodala, Ze jsem si vSechny Spanélské knihy, zakony a
judikaty sama prekladala. Nékteré odborné pravnické vyrazy a terminy nejsou ve
slovnicich pfeloZzeny, proto se zde mohou vyskytnout mensi nuance, ale i pfesto
bych rada dodala, Ze jsem diplomovou praci napsala podle svého nejlepSiho védomi

a svédomi, podle svych schopnosti, nabytych poznatk( a zkuSenosti.
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1 Uvod do éeského pracovniho prava
Tato kapitola je vénovana uvodu do Ceského pracovniho prava. Ja se ve své
diplomové praci budu zabyvat pouze individualnim ¢eskym a Spanélskym pracovnim
pravem, ale rada bych na zacatku vysvétlila, co to vlastné pracovni pravo je, jak jej
muzeme délit, na jakych zasadach je zaloZzeno, jaké mame prameny Ceského
pracovniho prava a v neposledni fadé bych také rada vysvétlila pojmy zaméstnanec,

zameéstnavatel a prava a povinnosti stran pracovniho vztahu.

1.1 Pojem pracovniho prava
Pracovni pravo tvofi soubor pravnich norem, které upravuji v zasadé tfi oblasti, a to
individualni pracovni pravo, Kkolektivni pracovni pravo a pravni uprava

zaméstnanosti.”

1.2 Rozdéleni pracovniho prava
Na zakladé shora vySe uvedené definice pojmu pracovniho prava je mozné rozdélit

pracovni pravo na individualni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo a pravni

Uupravu zaméstnanosti.

1.2.1 Individualni pracovni pravo
Zakladni oblasti tvofici pfedmét pracovniho prava jsou vztahy mezi zaméstnanci a

zameéstnavateli vznikajici pfi vykonu zavislé cinnosti, tedy individualni pracovni
pravo. Pravni Uuprava individualnich pracovnépravnich vztahl je obsazZena
v zakoniku prace.? Tato oblast zahrnuje veskerou pravni Upravu tykajici se vykonu
prace (zavislé prace) fyzickymi osobami. Jednotlivé znaky =zavislé Ccinnosti
charakterizuji pracovnépravni vztahy a ur€uji tak i predmét individualniho pracovniho
prava. Témito znaky jsou ve smyslu § 2 odst. 4 ZP: vyluéné osobni vykon prace
zameéstnance pro zaméstnavatele, ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti, podle
pokynl zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménou za praci,
v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo rozvrzené dobé, na pracovisti
zameéstnavatele, popf. jiném dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na

jeho odpovédnost.®

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: Pojeti pracovniho prava a jeho postaveni v systému prava.
3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s 3.

2 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

® ERENYI, Tereza a kol. Zaklady pracovniho prava: Pfedmét pracovniho prava. 1. vydani. Ostrava:
KEY Publishing s.r.0., 2009, s. 9.
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1.2.2 Kolektivni pracovni pravo
Druhou oblasti pracovniho prava, ktera se v fadé pfipadl prolina s individualnim

pracovnim pravem a dopliuje ho, je Kkolektivni pracovni pravo. Kolektivni
pracovnépravni vztahy zahrnuji pravni vztahy mezi subjekty, které zastupuji kolektivy
zaméstnancti (v Ceské republice jsou jimi pfedev§im odborové organizace a dale
rady zaméstnancl), a zaméstnavateli, resp. jejich sdruzenimi. Kolektivni
pracovnépravni vztahy jsou praveny jednak pfimo v zakoniku prace, ktery upravuje
pfedevSim jejich hmotné pravni stranku a jednak v zakoné o Kkolektivnim
vyjednavani, ktery upravuje pfedevSim procesné pravni stranku téchto vztahu a

souéasné stanovi subsidiarni pouziti zakoniku prace.*

1.2.3 Pravni uprava zaméstnanosti
Treti oblasti, ktera spada do C&eského pracovniho prava, je pravni Uprava
zameéstnanosti. Jedna se o regulaci vztahu, které vznikaji pfi realizaci prava obana
ziskavat prostfedky pro své Zivotni potfeby praci podle €¢l. 26 LZPS (pravo na
zaméstnani podle § 1 zakona o zaméstnanosti). Uvedené vztahy vznikaji zejména
mezi obfany a pfisluSnymi statnimi organy (MPSV a ufady prace), mezi
zaméstnavateli a uvedenymi statnimi organy a také mezi obany a zaméstnavateli.
Tyto vztahy nespadaji do pusobnosti zakoniku prace a jsou upraveny zakonem C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni a provadécimi pfedpisy k tomuto

zakonu. °

1.3 Prameny ¢eského pracovniho prava
Pramen prava je pojem o vice vyznamech. Jednak vyjadfuje vnéjSi formu pravnich
norem (pramen prava ve formalnim smyslu), jednak je chapan jako zdroj obsahu
téchto norem (pramen prava v materialnim smyslu). Pfedmétem dalSiho vykladu
budou pouze prameny prava ve formalnim smyslu, tedy takové, které jsou v Ceské

republice uznany za formy prament prava.®

* BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: Pojeti pracovniho prava a jeho postaveni v systému prava.
3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s 4.

® BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: Pojeti pracovniho prava a jeho postaveni v systému prava.
3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s 4.

® STEFKO, Martin. Prameny pracovniho prava. In BELINA, Miroslav (ed). Pracovni pravo. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 47.
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Prameny pracovniho prava maji dvé formy’, jedna se o:
o normativni pravni akty — ustavni zakony, zakony, nafizeni vlady, vyhlasky
o normativni smlouvy
- mezinarodni smlouvy upravujici socialni prava ob¢an
- kolektivni smlouvy

Smyslem pronikani mezinarodniho prava do pravnich uprav vnitrostatnich, je upravit
zakladni socialni prava na SirSi bazi a pravni upravy unifikovat. Mezinarodni smlouvy
(v CR ratifikované a vyhlasené) jsou na uzemi CR obecné& zavazné a maiji pfednost
pred vnitrostatnimi zakony.® Z mezinarodnich dokumentl, které se zabyvaji
zakladnimi pravy v oblasti pracovniho prava, lze uvést napfiklad VSeobecnou
deklaraci lidskych prav, Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech,
Mezinarodni pakt o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech, Umluvu o
odstranéni véech forem rasové diskriminace. °

Samoziejmé neni mozné zapomenout ani na Evropské dokumenty tykajici se
pracovniho prava, jako naptiklad Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod, Evropska socialni charta'® a také na pravo ES, které ma aplikaéni prednost
pred narodnim pravem."’

Kromé ustavnich zakonu, a to predevsim l'Jstavy12 a LZPS je pro pracovni pravo
jisté vyznamny zakonik prace, coz je z. €. 262/2006 Sb., v.p.p., zakon €. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, z.€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich

predpisu, atd.

1.4 Zakladni zasady
Za zakladni zasady pracovniho prava lze povazovat normy upravené v Listiné

zakladnich prav a svobod a dale ve Smérnicich ES, Umluvach Mezinarodni

" MERVARTOVA, Jana. Pracovni prévo: Uvod do pracovniho prava. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2008, s. 19.

|*MERVARTOVA, Jana. Pracovni prévo: Uvod do pracovniho préva. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2008, s. 19.

® PICHOVA Irena, MATYASEK, Patrik. Mezindrodni dokumenty pracovniho prava a socialniho
zabezpedéeni: Mezinarodni dokumenty obecné povahy. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 1993,
s. 5.

% PICHOVA Irena, MATYASEK, Patrik. Mezinarodni dokumenty pracovniho prava a socialniho
zabezpedéeni: Mezinarodni dokumenty obecné povahy. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 1993,
s. 5.

" §TEFKO, Martin. Prameny pracovniho prava. In BELINA, Miroslav (ed). Pracovni pravo. Praha: C.
H. Beck, 2007, s. 47.

'2 ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu
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organizace prace a v zakoniku prace. ® Tyto zasady napomahaji také vykladu a
pouziti pracovnépravnich predpisu. '

Zakladni zasady jsou pravni mySlenky, které vyjadfuji v obecné roviné poslani,
cile a ukoly pravniho odvétvi. Pro urCeni zasad pracovniho prava jsou vychozi
predevsSim zasady obsazené v Listiné zakladnich prav a svobod. Zakonik prace
upravuje zakladni zasady v § 13 a v § 14, ke kterym je nutno pfihlédnout pfi aplikaci
véech dalich ustanoveni pracovnépravnich predpist.'® Téchto zasad je nespocet, a
proto ve své diplomové praci uvadim jen jejich demonstrativni vycet.

Mezi tyto zakladni zasady'® patfi tyto nasledujici:"’

o zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani (LZPS ¢1.26/1,3)

o zékaz nucené prace (LZPS &1.9/1, Umluva MOP &. 29, &. 105)

o pravo na spravedlivou odménu za praci (LZPS ¢1.28)

o zasada ,co neni zakonem zakazano, je dovoleno” je projevem liberalizace
pracovnépravnich vztahd. Prava a povinnosti mohou byt v pracovnich
vztazich upravena odchylné od ZP (§ 2 odst. 1 ZP), pokud to zakon
nevyluéuje.'”® Tato zasada je hlavnim principem zakoniku prace, nebot
umoznuje sjednavat vSechny naroky, jejichz sjednani ZP vyslovné
nezakazuje, nebo jestlize z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Zze se od néj
neni mozné odchylit. Kogentni ustanoveni taxativné vymezuje § 362/2 ZP

o zasada rovného zachazeni a zakaz diskriminace

o zasada souladu s dobrymi mravy

o zasada uplatnosti prace

o zasada bezpec€né a hygienické prace

o zasada autonomie viile stran®

® MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: tvod do pracovniho prava. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2008, s. 21

" STEFKO, Martin. Czech Labour Law in European Context. employment law and collective labour
law principles.1. vydani. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2007, s. 54.

' SIMECKOVA, Eva. Pracovni pravo: zakladni zasady pracovniho préva. (prednaska) Olomouc:
PFUP, 7. 10. 2008.

e §IMECKOVA, Eva. Pracovni pravo: zakladni zasady pracovniho prava. (pfednaska) Olomouc:
PFUP, 7. 10. 2008.

" MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: uvod do pracovniho prava. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2008, s. 21.

® SIMECKOVA, Eva. Pracovni pravo: zakladni zasady pracovniho prava. (pfednaska) Olomouc:
PFUP, 7. 10. 2008.

'® podstatou autonomie vile je jejich svoboda. Autonomie vile v sou¢asném ¢eském pracovnim pravu
znamena, ze strany jsou svobodné a rovné. Ackoliv eské pracovni pravo uznava autonomii vile stran
pfi utvareni obsahu pracovniho poméru, je tato autonomie viille omezena, nebot jsou pracovnici i
organizace povinni pfi realizaci svych prav a respektovat fadu pravnich predpisi kogentniho
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1.5 Zaméstnanec
Zaméstnanec je ten, kdo praci vykonava a muize jim byt jen fyzickd osoba.
Zpusobilost fyzické osoby mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti
(pasivni stranka) i zpUsobilost viastnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe
tyto povinnosti (aktivni stranka) vznika dnem, kdy tato osoba dosahne véku 15 let. %
Ov8em, dle ustanoveni § 6 odst. 1 ZP musi mit zaméstnavatel na zfeteli, Ze nesmi
sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by pfedchazel dni, kdy tato fyzicka
osoba ukonc€i povinnou sSkolni dochazku. Tato zasada znamena, Ze v tomto pfipadé
je mozno uzavfit pracovni smlouvu sice pfede dnem ukonceni povinné Skolni
dochazky, av8ak sjednany den nastupu do zaméstnani nesmi predchazet ukoncéeni
povinné Skolni dochazky, tj. dni, kterym konCi obdobi Skolniho vyu€ovani Skolniho

roku, v némz Zaci dovrsi posledni rok povinné §kolni dochazky.?’

1.6 Zaméstnavatel
Zaméstnavatel je ten subjekt, ktery poskytuje praci.?? Maze jim byt jakakoli pravnicka
nebo fyzicka osoba, Ceska i zahrani¢ni. Pojmovym znakem zaméstnavatele je, Ze
zaméstnava alespori jednu fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.? Bliz&i

podrobnosti ykajici se pojmu zaméstnavatel jsou uvedeny v §7 - §11 ZP.

1.7 Obsah pracovnépravnich vztaht
Zakladni pracovnépravni vztahy, které nemohou byt mezi manzeli (§3, § 318 ZP)
jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Obsahem pracovnépravnich vztahi jsou vzajemna prava a
povinnosti subjektu. Zaméstnavatelé jsou povinni peCovat o vytvareni a rozvijeni
pracovnépravnich vztahu v souladu se zakonikem prace, ostatnimi pravnimi predpisy

a s dobrymi mravy.?*

charakteru, které maji za ukol pfedevsim chranit pracovnika. NGINDU, Ngoi M. Nékteré aspekty
autonomie ville stran v ¢eském pracovnim pravu. In GALVAS, Milan (ed), Smiuvni princip a jeho
é)rojevy v individualnim pracovnim pravu. Brno: Masarykova univerzita, 1994, s. 30-31.

® GALVAS, Milan, PRUDILOVA, Miloslava. Pracovni pravo CR po vstupu do EU: postaveni
pracovniho prava v pravnim fadu. 1. vydani. Brno: CP Books a.s., 2005, s. 10.

2! BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 27 (§ 6
ZP).

% GALVAS, Milan, PRUDILOVA, Miloslava. Pracovni pravo CR po vstupu do EU: pracovni pomér. 1.
v?/dévnf. Brno: CP Books a.s., 2005, s. 10.

22 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 30-31 (§
7 ZP).

* MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovnépravni vztahy. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2008, s. 27-28.

18



1.7.1 Povinnosti zaméstnavatele
Pfi bliz8§im seznamenim se ZP je mozné zjistit, Ze povinnosti zaméstnavatele nejsou
uvedeny jen na jednom misté, nybrz Zze je najdeme na ruznych mistech tohoto
zakona. Povinnosti zaméstnavatele jsou uvedeny v § 13, § 14, § 279, § 280 aiv §
300 ZP. Z téchto ustanoveni vyplyvaji rizné povinnosti zaméstnavatele, mezi které
patfi napf. zakaz zaméstnavatele prenasSet riziko z vykonu zavislé prace na
zaméstnance, zameéstnavatel musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a
dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace zaméstnancl, seznamit zaméstnance
s kolektivni smlouvou a vnitinimi pfedpisy, dodrZzovat zasadu poskytovani stejné
mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, popfipadé
odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty.”® Zaméstnavatel nesmi
zaméstnance jakymkoliv zplsobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, ze se
zakonnym zptsobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(.°
Musi poskytovat zaméstnanci informace a zajiStovat projednani vSech vyznamnych
otazek (podrobné vymezeni v § 279, § 280 ZP). Zaméstnavatel je povinen pfidélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a nesmi naruSovat soukromi

zaméstnance na pracovistich bez zavazného davodu.?’

1.7.2 Prava a povinnosti zaméstnance
Mezi zakladni prava zaméstnance patfi pravo na spravedlivou odménu za praci,

pravo na zajisténi bezpeénych pracovnich podminek, pravo na pfidélovani prace
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, pravo na rozvrzeni pracovni doby pfed
zahajenim prace, pravo na informace a projednani ve smyslu § 276 - § 278 ZP.?®

Mezi povinnosti zaméstnance patfi povinnost pracovat fadné, plnit pokyny
nadfizenych, vyuZivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky, dodrzovat pracovnépravni
predpisy a fadné hospodafit se svéfenymi prostiedky, chranit majetek
zameéstnavatele, zakaz zaméstnance bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou
osobni potfebu vyrobni a pracovni prostfedky zaméstnavatele v€etné vypocetni

techniky a telekomunikaéniho zafizeni. Ostatni prava a povinnosti jsou upfesnény a

®813ZP

814 ZP

" MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovnépravni vztahy. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2008, s. 28.

® MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovnépravni vztahy. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2008, s. 28.
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rozvedeny podle zvlastnich podminek zaméstnavatele, a je tak mozno ucinit ve
vnitfnim predpisu a pracovnim fadu na zakladé § 305, § 306 ZP.%

Vedouci zaméstnanci maji jesSté dalSi povinnosti uvedené v § 302 ZP. § 303 ZP
uvadi zvySené povinnosti zaméstnancl spravnich ufadu, statni spravy, soudu a
statnich zastupitelstvi a také uzemné samospravnych celku. Uvedeni zaméstnanci
nesméji byt €leny Fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou cinnost a sami mohou podnikat jen s pfedchozim souhlasem
zaméstnavatele. Ustanoveni zakoniku prace se zde pouZiji subsidiarné k zakonu ¢.
159/2006 Sb., o stietu zajm.*

* MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovnépravni vztahy. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2008, s. 28.
° MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovnépravni vztahy. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2008, s. 29.
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2 Historie ¢eského pracovniho prava

Prvni zminkou v oblasti historického vyvoje Ceského pracovniho prava a i
prvnim vyznamnym dokumentem na uzemi CR, ktery obsahoval nejen pravni
aspekty vykonu prace, ale i na svou dobu neobycCejné pokrokova pravidla smérujici
k zajiSténi bezpecnosti prace v dolech byl lus regale montanorum (horni zakonik
Vaclava Il.) z roku 1300-1305.%" Postupnou unifikaci prava, prvni pokusy o kodifikace
a zacatek profilovani se jednotlivych pravnich odvétvi s sebou ovSem pfinasi az 17.
stoleti. Za vlady Josefa Il. se objevuji prvni znamky ochranného zakonodarstvi,
nebot dochazi k vydani nékolika patentl a nafizeni, které sméfuji predevSim
k ochrané zaméstnaneckych déti a zavedeni nedélniho klidu. Na konci tohoto vyvoje
stoji rakousky obecny obc¢ansky zakonik (AGBG), platny od roku 1811. A pravé
vném je tfeba spatfovat prvni obecnéjSi upravu modernich pracovnépravnich
vztahu.®

PodstatnéjSi zmény v oblasti pracovniho prava nastaly od 70. let 19. stoleti.
V tomto obdobi doslo k pfijeti tzv. délnické novely Zivhostenského radu z roku 1885 a
také byla nékolika specialnimi pfedpisy stanovena ochrana mzdy. DoSlo k zakazu
tzv. trucku, jimz se rozuméla praxe vyplaceni mzdy v naturaliich misto v penézich.
VySe zminéna novela zivnostenského rfadu s sebou také pfinesla omezeni pracovni
doby, jejiz maximalni délka byla stanovena na 11 hodin. Uzakonény byly rovnéz
povinné prestavky na odpocinek, existovaly povinné dny odpoc€inku a zvlastni uprava
platila pro nékteré kategorie povolani (hornici, obchod) a dale Zeny a déti. 33

Jednim z vaznych socialnich disledkd konce prvni svétové valky byla masova
nezaméstnanost. Vroce 1921 byl uzakonén Gentsky systém.** Stfredem p¥imo
mezinarodni pozornosti se stal ihned po vzniku CSR zékon &. 91/1918 Sb., o
pracovni dobé&. Ceskoslovensko se totiz stalo prvni zemi, kde byla uzakonéna

osmihodinova pracovni doba. Vyznamnym c¢initelem pro Upravu pracovnich poméru

¥ STANGOVA, Véra. Geneze pracovniho prava. In BELINA, Miroslav a kol. (ed). Pracovni prévo. 3.
v;/(jém'. Praha: C. H. Becki 2007, s. 19. )

% SKUBAL, Jaroslav, ERENYI, Tereza a kol. Vyvoj pracovniho prava. In ERENYI, Tereza a kol. (ed).
Zaklady pracovniho prava. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 11-12.

33 SKUBAL, Jaroslav, ERENYI, Tereza a kol. Vyvoj pracovniho prava. In ERENYI, Tereza a kol. (ed).
Zaklady pracovniho prava. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing s.r.0., 2009, s. 12-13.

% Gentsky systém znamenal, ze péce o nezaméstnané se dostala do rukou odborovych organizaci.
To znamenalo, Ze narok na podporu v nezaméstnanosti zavisel na ¢lenstvi v odborové organizaci a
na vyplaté podpory, podle stanov této organizace. Clenstvi muselo byt kvalifikované, tj. muselo trvat
alesporl 6 mésict pred tim, nez &len organizace ztratil zaméstnani. Vice SKUBAL, Jaroslav, ERENYI,
Tereza a kol. Vyvoj pracovniho prava. In ERENYI, Tereza a kol (ed). Zéklady pracovniho préva. 1.
vydani. Ostrava: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 15.
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se v povalecné dobé staly kolektivni smlouvy. Na rozdil od nékterych jinych stat
v8ak u nas nedoslo k jejich zakonné upravé. Proto dale platila roztfisténa specialni
Uprava, vét§inou prevzata z povaleéného obdobi.*®

Po vyhlaseni Protektoratu Cechy a Morava byla ponechana v platnosti Gprava
pracovnépravnich vztah( tak, jak se utvarela v pfedchozich letech. Na uzemi
Protektoratu Cechy a Morava platilo dvoji pravo, a to pravo protektoratni a pravo
némeckée (fisske). Jeho aplikace byla zavisla na tom, jakou statni pfisluSnost mély
subjekty pravnich vztahu. Byl zaveden také systém nucené prace, ktera byla
zavedena narfizenim ¢&. 190/1939 Sb., o vSeobecné pracovni povinnosti.
V Protektoratu bylo dle némeckého vzoru zavedeno rovnéz rasové zakonodarstvi,
které neumoznovalo vykon nékterych profesi osobam, na které se vztahovaly rasové
predpisy. Derogaci ochranné funkce pracovniho prava, ktera je povazZovana za
jeden z jeho hlavnich pilifi, pfedstavovalo nafizeni €. 260/1942 Sb., o zaméstnavani
ZidG. To charakterizovalo pracovni pomér s osobou zidovského plivodu za
zaméstnanecky pomér svého druhu, kdy témto osobam nepfisluSel napf. narok na
pfiplatek preséas & narok na placenou dovolenou. *

Co se tyka povale¢nych zmén v pracovnim pravu, jmenovala bych vladni
narizeni €. 13/1945 Sb., kterym byly zruSeny protektoratni pfedpisy o nuceném
pracovnim pomeéru. V roce 1962 byly zahajeny prace na sjednoceni pracovniho
prava v podobé kodifikace pod nazvem zakonik prace. V roce 1965 byl zakonik
prace Narodnim shromazdénim schvalen a vyhlasen pod &islem 65 Sb. Uginnosti
nabyl 1. ledna 1966. %’

Co se tyka pracovniho prava v obdobi let 1989 — 2000, zakonik prace byl
univerzalnim pravnim pFedpisem vztahujicim se na v8echny zaméstnance a
zahrnujici v podstaté veSkerou pravni upravu pracovnépravni oblasti. Je trfeba
zduUraznit, Ze pfedchozi zakonik prace byl striktné kogentni. Pravni uprava nedavala
stranam pracovnépravniho vztahu zadny prostor pro upravu vzajemnych prav a
povinnosti zplsobem, ktery zakon neumoznoval. V pracovnépravnich vztazich tak
existovala zasada ,Co neni vyslovné povoleno, je zakazano.” Pfedchozi zakonik

prace byl upravou rigidni davajici stranam pracovnépravniho vztahu velmi omezeny

% SKUBAL, Jaroslav, ERENYI, Tereza a kol. Vyvoj pracovniho prava. In ERENYI, Tereza a kol. (ed).
Zaklady pracovniho prava. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 14-16.
% SKUBAL, Jaroslav, ERENY!I, Tereza a kol. Vyvoj pracovniho prava. In ERENYI, Tereza a kol. (ed).
Zaklady pracovniho prava. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing s.r.0., 2009, s. 16-19.
" SKUBAL, Jaroslav, ERENY!I, Tereza a kol. Vyvoj pracovniho prava. In ERENYI, Tereza a kol. (ed).
Zaklady pracovniho prava. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing s.r.0., 2009, s. 19-21.
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prostor pro Upravu vzajemnych vztaht.*® Vroce 1992 byly pfijaty dva zakladni

zakony, které nahradily puvodni Upravu odmérnovani. Byl to zakon o mzdé&® a zakon

o platu.*® Zakonem o sdruZovani ob&anu*'

byl s ucinnosti k 1. 5. 1990 zakotven
v souladu s Umluvou MOP &. 87 svobodny vznik a fungovani odborovych organizaci
a organizaci zaméstnavatel(.*?

Po roce 2000 byly pfijaty v pracovnépravni oblasti*® dva dlleZité souvisejici
predpisy, a sice novy zakon o zaméstnanosti a zakon o inspekci prace. Novym
zakonem o zaméstnanosti bylo tak obanim EU a jejich rodinnym pfislusnikim
zajisténo stejné postaveni na trhu prace jako ¢eskym ob&anim. Také byl pfijat novy
zakonik prace, a to zakon €. 262/2006 Sb., ktery zacal platit s u€innosti od 1. ledna
2007. Hlavnim mottem nové pravni upravy méla byt liberalizace pracovnépravnich
vztahd, umoznéni vétsi smluvni volnosti a nahrazeni principu ,co neni vyslovné
povoleno, je zakazano“ principem ,co neni zakazano, je dovoleno.“ Dulezitou
zménou bylo v roce 2008 rozhodnuti Ustavniho soudu o Ustavnich stiznostech, jimiz
poslanci a senatofi napadali fadu ustanoveni zakoniku prace. Ustavni soud vyhovél
stiznosti v pfiblizné poloviné pfipadl. Je tfeba zminit nahrazeni principu delegace
principem subsidiarity. Na zakladé rozhodnuti Ustavniho soudu Ize tedy poprvé
v historii na pracovnépravni vztahy pouzit subsidiarné obCansky zakonik. DalSi
zménou bylo umoZnéni souCasné existence odborovych organizaci a rad

zaméstnancu a zastupct pro BOZP.*

38 SKUBAL, Jaroslav, ERENYI, Tereza a kol. Vyvoj pracovniho prava. In ERENYI, Tereza a kol. (ed).
Zaklady pracovniho prava. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing s.r.o0., 2009, s. 21.

% zakon &. 1/992 Sb., o mzd&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozdéjSich predpisu

0 zakon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisl
*1 zakon &. 83/1990 Sb., o sdruZovani ob&and, ve znéni pozdéjsich predpist
*2 SKUBAL, Jaroslav, ERENY!I, Tereza a kol. Vyvoj pracovniho prava. In ERENYI, Tereza a kol. (ed).
Zaklady pracovniho prava. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing s.r.0., 2009, s. 22-24.

* Je nepochybné, Ze pracovni pravo Ceské republiky je zejména od konce 90. let vyrazné
ovlivhovano pravem Evropskych spole€enstvi. K nejvyznamnéjsi zméné Ceského pracovniho prava ve
vazbé& na Evropskou unii doslo pred vstupem Ceské republiky do EU harmonizaéni novelou zakoniku
prace &. 155/2000 Sb., ktera harmonizovala &eské pracovni pravo s desitkami smérnic EU. BELINA,
Miroslav. Ceské pracovni prévo v kontextu evropského prava: Postaveni éeského pracovniho prava
v ramci systému evropského a ¢eského prava. 1. vydani. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008, s.
7.

* SKUBAL, Jaroslav, ERENYI, Tereza a kol. Vyvoj pracovniho prava. In ERENYI, Tereza a kol. (ed).
Zaklady pracovniho prava. 1. vydani. Ostrava: KEY Publishing s.r.0., 2009, s. 25-27.
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3 Vznik a zména pracovniho pomeéru
Zakonik prace rozliSuje dva zpusoby vzniku pracovniho poméru — na zakladé
pracovni smlouvy a jmenovanim. Pracovni pomér mlze vzniknout jen na zakladé
svobodného projevu vlle zaméstnance a zaméstnavatele. V souvislosti s jednanim
pred vznikem pracovniho poméru smi zaméstnavatel od fyzické osoby, ktera se u négj
uchazi o praci, pozadovat jen udaje, které bezprostfedné souviseji se vznikem
pracovniho poméru.*® Je v zajmu ochrany osobnich prav osoby uchazejici se o

zaméstnani, aby zaméstnavatel po ni nemohl pozadovat jakékoli jiné udaje.*®

3.1 Pracovni smlouva

pomeéru. Je dvoustrannym pravnim ukonem spocivajicim v souhlasném projevu vile
ob¢ana a zaméstnavatele uzavfit pracovni pomér.*’ Pracovni smlouva je uzavrena,
jakmile se ucastnici shodli na celém jejim obsahu, tzn. na vSech jejich podstatnych
nalezitostech a pfipadné na dalSich skute¢nostech, jez kterakoli ze stran za
podstatné pro uzavieni smlouvy povazuje. Navrh na uzavieni smlouvy pusobi od
doby, kdy dojde osobé, které je urCen. Pfed uzavienim pracovni smlouvy ma
zaméstnavatel povinnost seznamit zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by pro
ného z pracovni smlouvy vyplyvaly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za
nichz ma praci konat.

Dle ustanoveni § 34 odst. 1 ZP musi pracovni smlouva obsahovat druh prace,
ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu
prace, ve kterych ma byt prace podle predchozi véty vykonavana, den nastupu do
prace.*® Zaméstnavatel ma povinnost vyhotovit pracovni smlouvu pisemné. A jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy pfedat zaméstnanci. Sjednani pracovni smlouvy
v pisemné smlouvé je davodem pro to, aby bylo mozné predejit pFipadnym
zbyte€nym sporim o obsah uzaviené smlouvy. Na druhé strané vSak s nedostatkem
pisemné formy neni spojena neplatnost pracovni smlouvy. Pracovni smlouva

sjednana ustné ¢i konkludentné bude platna a vznikne na zakladé ni platny pracovni

5 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény pracovniho poméru. 3. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 178.

**BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 141 (§ 34
ZP).

*" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény pracovniho poméru. 3. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 178-179.

8 Jako den nastupu do prace muze byt sjednan i den pracovniho klidu. BELINA, Miroslav a kol.
Zakonik prace komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 141 (§ 34 ZP).
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pomér.*® Kromé podstatnych nalezitosti Ize v pracovni smlouvé dohodnout dal$i
nalezitosti, jako napfiklad ujednani o mzdovém zarazeni zaméstnance, doba trvani

pracovniho poméru, zkusebni doba, konkurenéni dolozka, atd.*°

3.2 ZkusSebni doba

ZkuSebni doba je dle mého nazoru vyznamnym a charakteristickym rysem
individualniho pracovniho prava, nebot umoZnuje jak zaméstnanci, tak
zaméstnavateli ,zkusit,“ zda zaméstnanci dana prace a pracovni podminky vyhovuji
a zameéstnavateli, zda je spokojen s praci zameéstnance.

ZkuSebni doba mlze byt sjednana pfed vznikem pracovniho poméru. Pokud
nebyla dohodnuta zkusebni doba kratSi, pak Cini tfi mésice. Maximalni pfipustna
délka zkuSebni doby, kterd muize byt sjednana, Cini tedy tfi mésice. Sjednanou
zkuSebni dobu nelze dodate¢né smluvné prodluzovat (neni proto napf. mozné
sjednat zkusebni dobu na jeden mésic a poté ji dodatec¢né prodlouzit o dalSi mésic;
dodate¢né prodlouzeni sjednané zkusebni doby by bylo neplatné). Do zkusebni doby
se nezapocCitava doba prekazek v praci, pro které zaméstnanec nemuze béhem
zkuSebni doby konat praci. Ze zakona tak dochazi k prodlouzeni zkuSebni doby o
dobu prekazek v praci. Zkusebni doba musi byt sjednana v pisemné formé pod

sankci neplatnosti.®’

3.3 Jmenovani
Druhym zplGsobem vzniku pracovniho poméru je jmenovani. Jmenovanim se podle
§ 33 odst. 3 ZP zaklada pracovni pomér pouze v pfipadech v tomto ustanoveni
taxativné uvedenych. Jedna se o vedouci organizacnich slozek statu, vedouci
organizaCnich jednotek organizacnich slozek statu, feditele statnich podnika,
vedouci organizaCnich jednotek statnich podnikd, vedouci statnich fondl, vedouci
pfispévkovych organizaci a jejich organizanich jednotek a Feditele Skolské
pravnické osoby. Jmenovani provadi ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho
pravniho pfredpisu, popf. vedouci organizacni slozky statu. Jmenovanim vznika

pracovni pomér pouze v pfipadé, pokud je do funkce u zaméstnavatele jmenovan

*9 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 141-142 (§
34 ZP).

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény pracovniho pomeéru. 3. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 179.

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény pracovniho pomeéru. 3. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 180-181.

25



obcan, ktery neni dosud v pracovnim poméru. Vznik pracovniho poméru jmenovanim
je rovnéz podminén souhlasem zaméstnance. Pfed vznikem pracovniho poméru
muze byt sjednana zkusebni doba, a to obdobné jako v pfipadé vzniku pracovniho

poméru na zakladé pracovni smlouvy. *?

3.4 Konkurenc¢ni dolozka

Dohodu o konkurencni dolozZce Ize sjednat jako samostatnou dohodu nebo pfi
vzniku pracovniho poméru v pracovni smlouvé jako accidentalia negotii nebo
kdykoliv v prubéhu trvani pracovniho poméru jako dodatek pracovni smlouvy.
Zakonik prace také umoznuje uzavfieni konkurenéni dolozky i v dohodach konanych
mimo pracovni pomér. Dohoda o konkurencni doloZzce musi byt ze zakona pisemna,
jinak by nebyla platna. >* Dohodou o konkurenéni doloZce se zaméstnanec zavazuje,
Ze se zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by byla shodna s pfredmétem cinnosti
zaméstnavatele nebo ktera by méla vi&i nému soutézni povahu. Predmétem
zavazku je ochrana pfedmétu cinnosti zaméstnavatele po dobu po skoncéeni
pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanec se smluvné zavaze, ze nebude vykonavat
vydéleénou cinnost. Z toho a contrario vyplyva, zZe jinou cinnost, kterou by
konkuroval, ale jiz by neziskal jakykoli majetkovy prospéch, by vykonavat mohl. >4

Podstatnou nalezitosti dohody o konkurencni doloZce je tedy penézité
vyrovnani, které ma ze zakona vymezenou minimalni vysi, kterou je prumérny
meésicni vydélek zaméstnance. Nelze tedy sjednat v nizZSi vysi, i kdyby se na tom
strany dohodly. Maximalni vySe stanovena neni a zakon hovofi pouze o pfiméfenosti
pené&zitého vyrovnani. *° Dohodu o konkurenéni doloZce je mozné uzavfit jen s t&mi
zameéstnanci, od nichZ je to mozné spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu
informaci, poznatkd, znalosti pracovnich a technologickych postupul, které ziskali
v zaméstnani. OvSem dohodu o konkurenéni dolozce neni mozné pouzit na

pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem

%2 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény pracovniho poméru. 3. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 181.

% SIMECKOVA, Eva. Konkurenéni jednéni zaméstnance: konkurencni doloZka. 1. vydani. Praha:
Linde Praha, a.s., 2008, s. 100-101.

> Pii posouzeni kazdého jednotlivého pfipadu je tfeba mit na zfeteli Clanek 26 odst. 1 Listiny
zakladnich prav a svobod, ve kterém se fika, Zze kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a
pfipravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou c&innost. Nelze tedy
zaméstnanci mechanicky upirat jakoukoliv aktivitu. SIMECKOVA, Eva. Konkurenéni jednani
zaméstnance: konkurenéni dolozka. 1. vydani. Praha: Linde Praha, a.s., 2008, s. 105.

% SIMECKOVA, Eva. Konkurenéni jednani zaméstnance: konkurenéni dolozka. 1. vydani. Praha:
Linde Praha, a.s., 2008, s. 106-107.
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Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoz
predmétem cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi, a na pedagogické pracovniky v
zafizenich socialnich sluzeb, atd.*® Casové vymezeni zavazku zaméstnance
nekonkurovat svému zaméstnavateli je podle § 310 odst. 1 zakoniku prace
stanoveno na urcitou dobu po skon€eni zaméstnani, nejdéle vSak na dobu jednoho
roku®’

K otazce zaniku konkurencni dolozky je tfeba dodat, Ze konkurencni dolozka
muze zaniknout dohodou o rozvazani smlouvy o konkuren¢ni dolozce, zanik
zaplacenim smluvni pokuty, odstoupenim od smlouvy (toto odstoupeni musi byt
pisemné, jinak je neplatné®®), vypovédi dohody (zaméstnanec miize dohodu
vypovédét v pfipadé, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani nebo
jeho ¢ast do 15 dnl po uplynuti jeho splatnosti. Tato dohoda pak zanika prvnim

dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi), uplynutim doby.*®

3.5 Zména pracovniho poméru
Zménou pracovniho poméru rozumime zménu nékterého z prvkd tohoto pravniho
vztahu, aniz je tim dotCena jeho existence. Tzn., ze pracovni pomér dale trva.
Zménou pracovniho poméru mlze byt bud zména jeho subjektu nebo obsahu,

nikoliv zména objektu.°

3.5.1 Zména subjektu
Zména subjektu je mozna jen na strané zaméstnavatele. Na strané zaméstnance je

zména vylou€ena, vzhledem ktomu, Ze zaméstnanec je povinen konat praci

1

osobné.®’ Co se tykd tedy zmény subjektu na strané zaméstnavatele, tato je

% SIMECKOVA, Eva. Konkurenéni jednani zaméstnance: konkurenéni dolozka. 1. vydani. Praha:
Linde Praha, a.s., 2008, s. 109-111.

SSIMECKOVA, Eva. Konkurenéni jednani zaméstnance: konkurenéni dolozka. 1. vydani. Praha:
Linde Praha, a.s., 2008, s. 111.

%8 Zaméstnavatel miize od smlouvy odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru zameéstnance.
Podle nazoru doktorky Evy Sime&kové by mohl odstoupit od smlouvy o konkurenéni dolozce i
zaméstnanec, a to za trvani pracovniho poméru i po jeho skonéeni vtom pfipadé, Ze by jednal
v omylu, vychazejicim ze skute€nosti, jeZ je pro jeho uskute&néni rozhodujici a osoba, které byl pravni
ukon uréen, tento omyl vyvolala nebo o ném musela védét. Vice SIMECKOVA, Eva. Konkurenéni
Jjednani zaméstnance: konkurencni doloZka. 1. vydani. Praha: Linde Praha, a.s., 2008, s. 120.

% SIMECKOVA, Eva. Konkurenéni jednani zaméstnance: konkurenéni dolozka. 1. vydani. Praha:
Linde Praha, a.s., 2008, s. 116-121.

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény pracovniho pomeéru. 3. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 182-183.

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény pracovniho poméru. 3. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 183.
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upravena v § 338- § 341 ZP. P¥i pfevodu Cinnosti (Ukoll) zaméstnavatele nebo Casti
jeho cCinnosti k jinému zaméstnavateli vstupuje do vSech prav a povinnosti misto
puvodniho novy (pfejimajici) zaméstnavatel. Prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl pfechazeji v plném rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele. Pred
pfechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli jsou povinni dosavadni i
pfejimajici zaméstnavatel informovat o této skuteCnosti odborovy organ (radu
zameéstnancl) nebo pfimo zaméstnance a projednat s nimi stanovené zalezitosti.
Pracovnépravni vztahy zaméstnancu v pfipadé, ze zaméstnavatel zanika, aniz by tu

byl prejimajici zaméstnavatel, zanikaji dnem zaniku zaméstnavatele. %

3.5.2 Zména obsahu

Zména obsahu pracovniho poméru znamena zménu prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru. Zména se muze dotykat druhu prace, mista vykonu prace,
mzdového zarazeni, trvani pracovniho poméru. Zména obsahu pracovniho pomeéru
muze vSak také nastat na zakladé pravni udalosti (napf. té€hotenstvi, dosazeni
urCitého véku pracovnika nebo ditéte, o které pecuje, apod.). NejzavaznéjSi a
nejCastéjSi zmény obsahu pracovniho poméru nastavaji na zakladé pravnich ukonu.
Pravni uprava zasadné vychazi ze skutecnosti, Ze sjednany obsah pracovni smlouvy
Ize ménit jen tehdy, dohodne-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné, tzn.
dvoustrannym pravnim ukonem - dohodou (§ 40 ZP). Dohodou Ize zménit jakoukoliv
podstatnou nalezitost pracovni smlouvy, stejné jako dalSi skuteCnosti, zejména
pracovni podminky. Dohoda ovSem nesmi byt v rozporu s kogentni pravni upravou,
jinak by byla neplatna. Pokud jde o formu dohody, pak musi byt pisemna. Obdobné
jako u pracovni smlouvy vS8ak nedostatek pisemné formy nezpusobuje neplatnost
dohody. %

Jednostrannym pravnim ukonem lze ménit obsah pracovni smlouvy a tim i
obsah pracovniho poméru vyjime¢né. Jednostrannym pravnim ukonem muze zménit
obsah pracovni smlouvy, a tim i obsah pracovniho poméru pouze zaméstnavatel.®*
Zaméstnavatel muze jednostranné zménit jen druh prace nebo misto vykonu prace,

a to ve vyjimecnych pfipadech v zakoniku prace stanovenych. Jedna se o tyto

2 MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovni pomér. 2. vydani. Brno: Masarykova univerzita,
2008, s. 36

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény pracovniho poméru. 3. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 185.

6 Zaméstnanec nemize ménit jednostranné obsah pracovniho poméru, s vyjimkou pfipadu, vzdani se
funkce, do niZ byl zaméstnanec jmenovan. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény
pracovniho poméru. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 186.
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pripady:

alpfevedeni na jinou praci

b/pracovni cesta (jednostranné vyslani na pracovni cestu je v3ak podminéno
predchozi dohodou se zaméstnancem)

Ostatni pracovni podminky Ize ménit pouze dohodou ucastnika (tzn., ze
zaméstnavatel nemulze jednostranné upravovat zaméstnanci délku pracovni doby).
Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni
smlouvé, Ize pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud to nezbytné
vyZaduje jeho provozni potfeba. ®°

Z divodu omezené kapacity rozsahu diplomové prace tyto blizSi dadvody zmény
pracovniho poméru blize nerozebiram. Detailnéji jsou upraveny v zakoniku prace, a
tov§41-§47 ZP.

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: vznik a zmény pracovniho pomeéru. 3. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007, s. 186
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4 Pracovni doba a doba odpoc€inku
Problematika pracovni doby a doby odpocinku je uvedena v Casti Ctvrté zakoniku
prace. V § 78 ZP je pracovni doba definovana jako doba, v niz je zaméstnanec
povinen vykonavat pro zameéstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na

pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu zaméstnavatele.

4.1 Délka pracovni doby®®

411 Tydenni pracovni doba
Stanovena tydenni pracovni doba Cini 40 hodin a nesmi byt pfekroCena.

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekrodcit:
o nejvySe 37,5 hod tydné — tfisménny a nepretrzity pracovni rezim a pracujici
v podzemi
o nejvySe 38,75 hod tydné — dvousménny pracovni rezim
o u zaméstnance mladSiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekroCit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi ve svém souhrnu

prekrocit 40 hodin tydné

4.1.2 Zkracena (bez snizeni mzdy)
Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby pod zakonem stanoveny rozsah bez

snizeni mzdy muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis. Tuto
moznost nemaji zaméstnavatelé, jejichz hospodafeni je navazano na vefejné

rozpodty.®’

4.1.3 KratSi (se snizenim mzdy)
Kratsi pracovni doba se sjednava v pracovni smlouvé obvykle na Zzadost

zaméstnance. Zaméstnanci pfislusi mzda (plat) za odpracovanou dobu. Povinnost
zameéstnavatele vyhovét Zzadosti, pokud tomu nebrani vazné provozni duvody, uvadi
§ 241/1 ZP.%®

4.2 Rozvrzeni pracovni doby
Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery urCi zaCatek a konec smén. Pracovni

®MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovni doba a doba odpocCinku. 2. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2008, s. 54
¢ MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovni doba a doba odpocinku. 2. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2008, s. 54
% MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovni doba a doba odpocinku. 2. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2008, s. 55
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doba se zpravidla rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne. Zaméstnanec je
povinen byt na zaCatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni
smény. Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci
odpracované pracovni doby, prace prescas, noCni prace a doby pracovni pohotovosti
(§ 96 ZP). ®®Je mozné rozlisit rovnomérné, nerovnomérné a pruzné rozvrzeni

pracovni doby, cemuz se vénuje § 81 - § 85 ZP.

4.3 Prace prescas
Prace presCas je prace konana zameéstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konanou mimo ramec rozvrhu pracovnich
smén. U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci pfesCas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu. Témto zaméstnancum nelze praci prescCas
nafidit. "

Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné. Praci pfesCas mize zaméstnavatel
naridit jen z vaznych provoznich divodud, a to i na dobu nepfetrzitého odpocinku
mezi dvéma sménami, popfipadé za podminek uvedenych § 91 odst. 2-4 ZP i na dny
pracovniho klidu. Nepfetrzity odpoc€inek mezi sménami nesmi byt zkracen na méné
nez 8 hodin. Praci pfesC€as lze nafidit pouze do stanovenych tydennich a rocnich
limitd. Tydenni limit je osm hodin u jednoho zaméstnance a roc¢ni limit ¢ini 150 hodin
u jednoho zaméstnance v kalendainim roce, tedy od 1.1. — 31.12. Zaméstnavatel
muze pozadovat praci pfes€as nad zakonné limity pouze na zakladé dohody se
zameéstnancem. Celkovy rozsah prace pres€as nesmi Cinit v priméru vice nez 8
hodin tydné v obdobi, které muize Cinit nejvySe 26 tydnUd po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnu po sobé jdoucich.
Toto obdobi se nazyva vyrovnavaci. Do poc¢tu hodin nejvySe pfipustné prace pres€as
ve zvoleném vyrovnavacim obdobi nezahrnuje prace pFesCas, za kterou bylo

zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.”

% MERVARTOVA, Jana. Pracovni prévo: pracovni doba a doba odpocéinku. 2. vydani. Brno:

Masarykova univerzita, 2008, s. 55

®BOGNAROVA, Véra. Pracovni doba. In BELINA, Miroslav a kol. (ed). Pracovni pravo. 3. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2007, s. 217-218.

" BOGNAROVA, Véra. Pracovni doba. In BELINA, Miroslav a kol. (ed). Pracovni pravo. 3. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2007, s. 218.
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4.4 Nocni prace
Noc¢ni prace je prace konana v noc¢ni dobé mezi 22. hodinou vec€erni a 6. hodinou
ranni. Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem nocni
doby pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich (délka smény v noc¢ni dobé nesmi prekrocit 8 hodin). Pravni uprava
umoziuje praci v noci bez rozliSeni pohlavi. Zakaz no¢ni prace plati pro mladistvé.
Zaméstnavatel ma ulozeny dalSi specifické povinnosti, tykajici se bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnancim pfislusi dosazena mzda a za kazdou hodinu

no&ni prace priplatek.”

4.5 Doba odpocéinku
Dobou odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou.

4.5.1 Prestavky v praci
Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni prestavku na jidlo a

oddech, ktera se nezapocitava do pracovni doby, a to nejdéle po kazdych 6 hod
(mladistvému po 4,5 hod) nepfetrzité prace a v trvani nejméné 30 minut (mlze byt
rozdélena do nékolika €asti, z nichz jedna &ast musi Cinit nejméné 15 minut).
Konkrétni délku prestavky, jeji poCatek a konec stanovi zaméstnavatel po projednani
s prislusnym odborovym organem. Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na
bezpecnostni prestavku podle zvlastnich predpisl, tato se zapoditava do pracovni
doby. ™

4.5.2 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi

koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu
alespon 12 hodin béhem po sobé jdoucich 24 hodin. Muze byt zkracen az na 8 hodin
(nelze u mladistvého) za podminky, Zze nasledujici odpoc€inek bude prodlouzen o
dobu zkraceni tohoto odpoclinku, a to v pfipadech taxativné uvedenych (napf.

nepretrzité provozy, naléhavé opravy, Zivelné udalosti).

2 MERVARTOVA, Jana. Pracovni prévo: pracovni doba a doba odpocéinku. 2. vydani. Brno:

Masarykova univerzita, 2008, s. 57.
® MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovni doba a doba odpocinku. 2. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2008, s. 57.
" MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: pracovni doba a doba odpocinku. 2. vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2008, s. 58.
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4.5.3 Nepretrzity odpocinek v tydnu
Béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendafnich dnU musi mit
zameéstnanec nepretrzity odpocinek v trvani alesponn 35 hodin (u mladistvého 48
hodin). Volno se poskytuje zasadné hromadné, je-li to mozné vSem zaméstnancim
ve stejny den tak, aby do né&j spadala nedéle. Zaméstnanci lze po tuto dobu nafidit
praci jen vyjime¢né v pfipadech taxativnhé uvedenych tak, Ze doba nepfetrzitého

odpoéinku bude nejméné 24 hodin. (v obdobi 2 tydn(i musi byt alespofi 70 hodin) "

4.6 Dovolena
Dovolena je nejvyznamnéjSi doba odpoCinku, protoZze se ji realizuje pravo
zameéstnance na dlouhodobé&jsi odpocinek. Jejim ucelem je zajistit volnem odpocinek
zameéstnance, tedy reprodukci jeho pracovni sily. Pravni Uprava zakotvuje pravo na
dovolenou jako pravo na pracovni volno se sou¢asnym poskytovanim nahrady mzdy.
Zakonik prace upravuje tfi druhy dovolené, a to dovolenou za kalendafni rok nebo

jeji pomérnou &ast, dale dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou. "

4.6.1 Dovolena za kalendarni rok
Dovolena za kalendarni rok pfislusi zaméstnanci, ktery za nepfretrzitého trvani

pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli u ného konal praci alespori 60 dnu
v kalendarnim roce. Jestlize pracovni pomér zaméstnance netrval nepfetrzité po
dobu celého kalendafniho roku, nalezi zaméstnanci pouze pomérna ¢ast dovolené.
Zakladni vyméra dovolené Cini 4 tydny v kalendafnim roce. Jedna se o minimalni
dovolenou, kterou nemuze zaméstnavatel snizit. Naopak, vyméra dovolené mize byt
prodlouzena, a to jak oboustranné v pracovni i kolektivni smlouvé, tak jednostranné
zameéstnavatelem prostifednictvim vnitfiniho prfedpisu. Zakonik prace stanovi odliSnou
vymeéru dovolené, a to pét tydna v pfipadé nékterych zaméstnancui vefejného sektoru

a osm tydnu v pfipadé pedagogickych a akademickych pracovnikd. 7’

4.6.2 Dovolena za odpracované dny
Ustanoveni o dovolené za odpracované dny se uplatni, pokud zameéstnanci nevzniklo

pravo na dovolenou za kalendarni rok, ani na jeji pomérnou cast, protoZze nekonal

® MERVARTOVA, Jana. Pracovni prévo: pracovni doba a doba odpocéinku. 2. vydani. Brno:

Masarykova univerzita, 2008, s. 58.

® BOGNAROVA, Véra. Doba odpoéinku. In BELINA, Miroslav a kol. (ed). Pracovni pravo. 3. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2007, s. 227.

" DANEK, Matgj. Dovolena. In ERENYI, Tereza a kol. (ed). Zaklady pracovniho prava. 1. vydani.
Ostrava - Pfivoz: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 105-106.
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v kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele praci alesporn 60 dnu (neni tedy mozné,
aby zameéstnanci vznikl soubézny narok na dovolenou za kalendarni rok i na
dovolenou za odpracované dny). V této situaci bude zaméstnanci nalezet dovolena
za odpracované dny v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendarni rok za

kazdych 21 odpracovanych dn(i v pfisluéném kalendainim roce.”®

4.6.3 Dodatkova dovolena
Dodatkova dovolena pfislusi zaméstnancim, ktefi pracuji za zhor§enych pracovnich

podminek. Z tohoto dlivodu se dodatkova dovolena Cerpa prednostné a poskytovani

nahrady mzdy za jeji ne¢erpani neni pfipustné.”

4.6.4 Cerpani dovolené
Dobu Ccerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle planu dovolenych.
UrCenou dobu cerpani je zaméstnavatel povinen oznamit zameéstnanci alespon
¢trnact dna predem. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi
alesponl jedna c¢ast Cinit dva tydny (pokud se ucastnici nedohodnou jinak).
80Zaméstnavatel je povinen uréit zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, ¢erpani dovolené v rozsahu alespon Ctyr
tydnu v kalendafnim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo. Zaméstnanec
muUze dovolenou Cerpat nejpozdéji do konce pfistiho kalendarniho roku, nemohl — li
si ji vyCerpat v kalendarnim roce z naléhavych divodld na strané zaméstnavatele
nebo proto, Ze mu zaméstnavatel neur€il jeji nastup nebo pro prfekazky v praci
uvedené v § 217/4 ZP. Neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou ani do 31.
fijna pfistiho kalendafniho roku, je dnem nastupu zaméstnance na tuto
nevycCerpanou dovolenou prvni nasledujici pracovni den. NevyCerpa-li zaméstnanec
dovolenou ani do konce pfistiho kalendarniho roku, pravo na tuto dovolenou zanika.
V tomto pfipadé pouze dovolena, ktera presahuje Ctyfi tydny, muze byt s jeho
pisemnym souhlasem vycCerpana do konce dalSiho kalendarniho roku. Za dobu
Serpani dovolené pfislusi nahrada mzdy (platu) ve vy$i prdmérného vydélku. °’

Dovolenou je mozno jak kratit, tak preruSit, Cemuz se vénuje § 219 a § 223 ZP.

® DANEK, Mat&j. Dovolena. In ERENYI, Tereza a kol. (ed). Zéklady pracovniho prava. 1. vydani.
Ostrava - Privoz: KEY Publishing s.r.0., 2009, s. 106.

" DANEK, Mat&j. Dovolena. In ERENYI, Tereza a kol. (ed). Zéklady pracovniho prava. 1. vydani.
Ostrava - Pfivoz: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 106.

8 MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: dovolena. 2. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s.
60.

8 MERVARTOVA, Jana. Pracovni pravo: dovolena. 2. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s.
60.
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5 Odmeénovani za praci

Jednim ze zakladnich znakl zavislé prace vykonavané na zakladé pracovni
smlouvy nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je, zZe je tato prace
vykonavana uplatné, tedy za mzdu, plat nebo odménu, z dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér. V této souvislosti je nutno uvést, Ze mzdu vyplaci
zaméstnavatelé soukromého sektoru, zatimco plat je poskytovan zaméstnavateli
vefejného sektoru,®? DuleZitou zasadou je, Ze za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda nebo plat.
Stejna zasada plati i pro odménu z dohody. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
se pfitom rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozZitosti, odpovédnosti a
namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach,

pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. &

5.1 Minimalni mzda
odmény z dohody, pficemz se do nich pro tento ucCel nezahrnuje mzda ani plat za
praci presCas, priplatek za praci ve svatek, za nocCni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. Nedosahne-li mzda, plat nebo
odména zdohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci

poskytnout doplatek. %°

5.2 Odménovani mzdou
Dle ustanoveni § 113 odst. 1 ZP je stanoveno, ze mzda se sjednava v kolektivni
smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé, popf. ji zaméstnavatel stanovi
vnitfnim predpisem nebo mzdovym vymeérem. Jaky zpUsob sjednani nebo stanoveni
mzdy bude zaméstnavatelem zvolen, zavisi pouze na uvazeni zameéstnavatele,

respektive na jeho domluvé s odborovou organizaci, pokud u né&j pusobi. V kazdém

82 uvedeni v § 109 odst. 3 ZP

8 SKUBAL, Jaroslav. Odméfiovani za praci. In ERENYI, Tereza a kol. (ed), Zaklady pracovniho
prava. 1. vydani. Ostrava — Pfivoz: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 84-85.

% zakladni uprava je uvedena v zakoniku prace a ta podrobnéjsi v nafizeni vlady €. 567/2006 Sb.,
a o vySi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Informace o minimalni mzdé [online]. mpsv.cz, 4. zafi 2010. Dostupné na
<http://www.mpsv.cz/cs/4973>.

8\ sougasné dobé je vySe minimalni mzdy 48,10 K& za hodinu, coz déla 8000 K& mésicné.
Informace o minimalni mzdé [online]. mpsv.cz, 4. zafi 2010. Dostupné na
<http://www.mpsv.cz/cs/4973>.

35


http://www.mpsv.cz/cs/4973
http://www.mpsv.cz/cs/4973

pfipadé musi byt mzda sjednana jiz pfed zahajenim vykonu prace, za kterou ma tato
mzda pfisluset. Zaméstnavatel navic musi kazdému zaméstnanci v den nastupu do
prace vydat pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zplsobu odménovani, o
terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni

predpis.

5.2.1 Povinné priplatky
Zaméstnavatel musi poskytovat svym zaméstnancum urcité pfiplatky, které maji za

cil poskytnout zaméstnancim zvySenou kompenzaci za specifické nepfiznivé
podminky vykonu prace. Povinné priplatky upravené zakonikem prace zahrnuji
vykon: %

o prace prescas (pfiplatek ve vySi minimalné 25% prumérného vydélku)

o prace ve svatek (na rozdil od prace pfes€as ma zaméstnanec pfi vykonu
prace ve svatek primarné narok na nahradni a placené volno v rozsahu prace
konané ve svatek. Volno musi byt poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho
kalendafniho mésice nasledujicihno po vykonu prace ve svatek. Za dobu
Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysSi
primérného vydélku. Namisto poskytnuti volna se mize zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné
ve vy$i 100% primérného vydélku zaméstnance.?®’

o prace v noci (priplatek ve vysi nejméné 10% primérného vydélku)®®

o prace v sobotu a nedéli (vy$e &ini nejméné 10% priimérného vydélku)®®

o prace ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi (vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi stanovi vlada nafizenim. Priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi €ini nejméné 10% c&astky, kterou stanovi tento zakon
v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.)*®
5.3 Odmeénovani platem

Na rozdil od poskytovani mzdy, které je velmi liberalni, plati pro zaméstnavatele

vefejného sektoru a odménovani jejich zaméstnancl s ohledem na skute¢nost, Ze se

% SKUBAL, Jaroslav. Odméfovani za praci. In ERENYI, Tereza a kol. (ed), Zaklady pracovniho
prava. 1. vydani. Ostrava — Pfivoz: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 87.
% SKUBAL, Jaroslav. Odméfovani za praci. In ERENYI, Tereza a kol. (ed), Zaklady pracovniho
rava. 1. vydani. Ostrava — Pfivoz: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 88.
8
§ 116 ZP
8 §118zP
08117 ZP
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plat poskytuje z vefejnych prostifedku, pfisnéjsi pravidla. Proto je omezena i smluvni
volnost stran - plat urCuje zaméstnavatel dle pravidel stanovenych v zakoniku prace
a provadécich nafizeni vlady a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé
vnitfniho pfedpisu. Bez ohledu na zpusob uréeni platu musi zaméstnavatel vydat
zameéstnanci v den nastupu do prace pisemny platovy vymér (§ 136 ZP). Obsahem
platového vyméru je mimo jiné udaj o platové tfidé a platovém stupni, do nichz je
zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésicné
poskytovanych slozek platu. Zafazeni do platové tfidy provadi zaméstnavatel podle
druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé. Zakonik prace v soucCasné dobé
stanovi platové tarify v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich ve 12 platovych

stupnich. ¥

5.3.1 Povinné priplatky zaméstnancli odménovanych platem
Vycet pfiplatku, které musi byt povinné poskytnuty zaméstnancim vefejného sektoru

je SirSi nez v pfipadé zaméstnancl odménovanych mzdou, liSi se i vySe nékterych
priplatkd.” Mezi pfiplatky, které jsou navic ve srovnani s odméfovanim mzdou patfi

jesté priplatky napt. za vedeni &i za zastupovani a osobni priplatek.®

5.4 Spole€né zasady poskytovani mzdy a platu
Mzda nebo plat jsou podle § 141 ZP splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji
v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na né vzniklo zaméstnanci
pravo. Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci vyplatni pasku - pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych
slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach. Mzda Ci plat museji byt
zameéstnanci poskytnuty v pIné vysi. Vyjimku z tohoto pravidla prfedstavuje provedeni

srazky z pFijmu, pokud to zakonik prace pripousti.®*

" SKUBAL, Jaroslav. Odméfovani za praci. In ERENYI, Tereza a kol. (ed), Zaklady pracovniho
prava. 1. vydani. Ostrava — Pfivoz: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 89.

%2 SKUBAL, Jaroslav. Odméfovani za praci. In ERENYI, Tereza a kol. (ed), Zaklady pracovniho
é)réva. 1. vydani. Ostrava — Pfivoz: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 89.

®§124 a §131 ZP

% SKUBAL, Jaroslav. Odméfovani za praci. In ERENYI, Tereza a kol. (ed), Zaklady pracovniho
prava. 1. vydani. Ostrava — Pfivoz: KEY Publishing s.r.o., 2009, s. 90-91.
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6 Skonceni pracovniho poméru
Skonceni pracovniho poméru pfedstavuje vyznamnou zménu v Zivoté zaméstnance.
Nékdy je dana vuli zaméstnance, nékdy zaméstnavatele a nékdy dojde k rozvazani
pracovniho poméru dohodou - Cili jak vlli zaméstnance, tak zaméstnavatele.
V dnesdni dobé ekonomickeé krize, byt je snad na ustupu, dnes a denné pocitujeme
(hlavné v menSich méstech) a jisté jesté dlouho pocitovat budeme duasledky této
ekonomické nestability. Nejen ztohoto dldvodu si myslim, Ze obsah, a hlavné
ustanoveni tykajici se rozvazani pracovniho poméru jsou nesmirné dalezité. Nékdy

je smlouva prilep$ena tzv. ,zlatym padakem,“®

coz se hlavné tyka manazerskych
pozic, kdy po odchodu zaméstnance je mu vyplacena jesté velka suma penéz.
Nékdy se bohuzel ten ,obyCejny“ zaméstnanec musi spolehnout jen na ochranu
danou mu v zakon&. Lidé obecn& v Ceské republice jsou dle mého nazoru,
zkuSenosti a véci vypozorovanych z okoli mozna troSku konzervativngéjsSi, co se
prestéhovani kvuli praci tyCe. Nékdy je ale obCas potfeba prestéhovat se do jiného
meésta Ci zemé&, pokud mame alesporfi malou jistotu, ze se budeme mit Iépe. Myslim
si, Zze v dnedni dobé to neni tak velky problém, hlavné diky Evropské unii - z ddvodu
volného pohybu pracovnikdl v ramci EU se mnoho véci zjednodusilo. Jisté to lidé
pfed desitkami let, kdy zemé byla ovladana komunisty, méli t&€zsi, zacit svij zivot
nékde jinde, protoze jen cestovani predstavovalo veliky problém. Na druhou stranu
pred desitkami let byvalo bézné, ze zaméstnanec pracoval ve firmé dvacet, tficet,
CtyfFicet let, byl ji vérny, byl hrdy na to, Ze tam mulze pracovat a na druhou stranu
firma si jeho vérnosti, loajalnosti a pracovitosti vazila. To uz se dnes moc nevidi. Lidé
jsou nuceni stfidat zaméstnani, samozfejmé najdou se i taci, ktefi i v dnesni dobé
pracuji ve firmé desitky let, ale je to spiSe vyjimkou.

Skonceni pracovniho poméru je vyznamnym zasahem do Zivota zaméstnance,

proto mu pracovni pravo vénuje mimoradnou pozornost.*

6.1 Moznosti skon€eni pracovniho poméru
Podle ustanoveni § 48 zakoniku prace mulze pracovni pomér skoncit na

zaklads:®’

% ustanoveni v manazerskych nebo jinych smlouvach Fidicich pracovniku, které jim zajistuji relativné
vysoké naroky v pfipadé odvolani z funkce. Zlaty padak [online]. business.centrum.cz, 4. zafi 2010.
Dostupné na <http://business.center.cz/business/pojmy/p1245-zlaty-padak.aspx>.

% GALVAS, Milan, PRUDILOVA, Miloslava. Pracovni prévo CR po vstupu do EU: skonéeni
pracovniho poméru. 1. vydani. Brno: CP Books, a.s., 2005, s. 18.
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a) Subjektivnich pravnich skuteCnosti (tj. projevu vile zaméstnance a

zaméstnavatele). Jsou to:

¢ Dvoustranny pravni ukon (dohoda o rozvazani pracovniho poméru)

e Jednostranny pravni ukon

Vypovéd z pracovniho poméru (ze strany zaméstnance nebo
zaméstnavatele)

Okamzité zruSeni pracovniho poméru (ze strany zaméstnance
nebo zaméstnavatele)

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (ze strany

zaméstnance nebo zaméstnavatele)

b) Objektivnich pravnich skute¢nosti

Uplynutim doby (u pracovniho poméru na dobu urcitou)

Smrt zaméstnance

c) Ufednich rozhodnuti

Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti,

pokud k jeho skon&eni nedoslo jiz jinym zptsobem, kongi %

dnem, kterym ma skondit jejich pobyt na uzemi Ceské republiky
podle vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu

dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici t€mto osobam
trest vyhosténi z tzemi Ceské republiky,

uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani®®
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve
zvlastnich pfipadech — zelena karta podle § 42g zakona o pobytu

cizincti na tizemi Ceské republiky a o0 zméné nékterych zakon(. %

Zameéstnanec i zaméstnavatel mohou skoncit pracovni pomér dohodou, vypoveédi,
okamzitym zruSenim, ale také zruSenim ve zkuSebni dobé. Toto plati i pro pracovni

pomér, ktery byl zaloZzen jmenovanim. Pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou

§ 48 odst. 3 ZP

% GALVAS, Milan, PRUDILOVA, Miloslava. Pracovni pravo CR po vstupu do EU: skondeni
gsracovniho poméru. 1. vydani. Brno: CP Books, a.s., 2005, s. 18.

% § 89- § 101 zakona €. 435/2004 So., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejSich predpist zaméstnanosti
100" 7akon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky, v.p.p. ve znéni zakona &.
382/2008 Sb.
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skoncCi uplynutim sjednané doby, ale je mozné jej rozvazat také pred uplynutim doby,

na kterou byl sjednan, a to zplisoby v predchazejici vété uvedenymi. '’

6.1.1 Dohoda
Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou rozvazat pracovni pomér dohodou (§ 49 ZP).

Jiz ze samotného nazvu je patrné, Zze je nezbytné, aby se ucastnici pracovniho
pomeéru shodli na tom, Ze pracovni pomér skonci timto zpusobem, tj. dohodou, a k
urcCitému datu. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt uzaviena pisemne,
jinak je neplatna. Nedodrzeni zakonem stanovené pisemné formy dohody vSak
zpUsobuje jeji relativni neplatnost. To znamena, Ze zavisi na zaméstnanci, zda se
neplatnosti dovola (§ 20 ZP). Dohodu nelze sjednat zpétné poté, co pracovni pomér
skonCil. K tomu v praxi dochazi napfiklad tehdy, kdy zaméstnavatel dal zaméstnanci
vypovéd, vypoveédni doba vSak jiz uplynula, pracovni pomér skoncCil a byvaly
zaméstnanec chce napadnout vypovéd u soudu pro jeji neplatnost. Zaméstnavatel
se chce vyhnout soudnimu sporu a hlavné nakladim s nim spojenym a navrhne
uzavrit zpétné skonceni pracovniho poméru dohodou s urcitou finanéni kompenzaci.
Takovy postup je vSak protipravni a uzaviena dohoda je absolutné neplatna.
Poskytnuta finan¢ni kompenzace by byla na strané zaméstnavatele kvalifikovana
jako pInéni bez pravniho divodu a na strané byvalého zaméstnance jako
bezdivodné obohaceni, které je povinen vratit. Dohodou lze pracovni pomér
rozvazat bez uvedeni duvodu. Duvod v§ak musi byt uveden v pfipadé, pozaduje-li to

zaméstnanec. 1%

6.1.2 Vypovéd
Zaméstnavatel | zaméstnanec mohou rozvazat pracovni pomér vypovédi.
Podminkou platnosti vypovédi je jeji pisemna forma a doru€eni druhému ucastnikovi.
Vypovéd je jednostranny pravni ukon, na zakladé néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru po uplynuti vypovédni doby. To znamena, ze pracovni pomér
nekonci doru¢enim vypovédi, ale az uplynutim vypovédni doby, ktera zaCina plynout
prvnim dnem meésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi. Zakonna vypovédni doba
¢ini dva mésice. Pravni uprava na rozdil od dohody u vypovédi nevyZaduje souhlas

druhého ucCastnika. Ke skonc€eni pracovniho poméru vypovédi dojde bez ohledu na

19" KUBINKOVA, Marcela a kol. Pracovni pravo: vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru. 1.

v(}/dém'. Praha: Educa Service, 2008, s. 22.
%2 KUBINKOVA, Marcela a kol. Pracovni pravo: vznik, zmény a skonceni pracovniho pomeéru. 1.
vydani. Praha: Educa Service, 2008, s. 22-27.
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souhlas ¢&i nesouhlas toho, komu je dana. ' Vypovédni doba je stejnd pro
zaméstnance i pro zaméstnavatele, €ini nejméné dva mésice, a to bez ohledu na to,
jaky vypovédni divod je ze strany zaméstnavatele pouzit. V pracovni smlouvé nebo
kolektivni smlouvé Ize sjednat nebo ve vnitfnim pfedpise stanovit vypovédni dobu
delSi. Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd jen z vypovédnich duvodd,
které jsou taxativné uvedeny v § 52. Jedna se o kogentni ustanoveni, a tudiz neni
mozné se od ného odchylit a smluvné sjednat jiné vypovédni duvody. Takova
vypoveéd by byla neplatnd. Zaméstnavatel musi vypovédni ddvod nalezité
konkretizovat - skutkové vymezit, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym vypovédnim
divodem. Musi byt vyliCen jasné a pfesné. Nestaci ani pouhy odkaz na ustanoveni §
52 a) az g) ZP. Z pravniho ukonu musi byt jasné, Ze se jedna o vypovéd. Neni v8ak
podminkou platnosti, aby se vypovéd odvolavala na urcité pismeno § 52 a) az g),
zvlasté kdyz je v jednotlivych pismenech kumulovano vice skutkovych podstat.
Podminkou platnosti vypovédi je tedy pisemna forma a doru€eni druhému

ucastnikovi. '

6.1.3 Vypovédni diivody

6.1.3.1 Organizaéni davody (§ 52 pism. a) az c) ZP)
Z duavodu organizacnich Ize dat vypovéd v téchto tfech pfipadech:

a) Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) Pfemistuje — |li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

c) Stane - |li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo pfisludného organu o zméné jeho ukoll, technického
vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za uc€elem zvyseni efektivnosti prace

nebo o jinych organizagnich zménach. "%

6.1.3.2 Zdravotni divody (§ 52 pism. d) a e) ZP)
Zdravotni stav zaméstnance sam o sobé neni dlivodem pro rozvazani pracovniho

poméru. Rozhodnym je pravomocny Iékafsky posudek zafizeni zavodni

preventivni péCe nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery tento posudek

19 KUBINKOVA, Marcela a kol. Pracovni pravo: vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru. 1.

v(}/déni.,Praha:,Educa Service, 2008, s. 27.

'“KUBINKOVA, Marcela a kol. Pracovni pravo: vznik, zmény a skonéeni pracovniho pomeéru. 1.
v(}/dém'. Praha: Educa Service, 2008, s. 29-30.

% KUBINKOVA, Marcela a kol. Pracovni pravo: vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru. 1.
vydani. Praha: Educa Service, 2008, s. 30.
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pfezkoumal. Rozhodny je stav v dobé vypovédi. Posudek zafizeni zavodni
preventivni péCe posuzuje pracovni schopnost zaméstnance ve vztahu k jeho
zdravotnimu stavu. Posudek musi stanovit, Ze zaméstnanec je prace neschopen
nebo nesmi bez vazného poskozeni zdravi konat praci. ,Pouha“ nevhodnost konat
praci neni divodem pro vypovéd. Pokud posudek tyto okolnosti nerozliSuje,

neni zpGsobilym podkladem pro vypovéd.'%

6.1.3.3 Nesplnovani predpokladli a pozadavku pro fadny vykon prace (§ 52
pismo f) ZP)
Predpoklady pro vykon prace stanovi vylucné pravni predpisy. Jejich stanoveni neni
v kompetenci zaméstnavatele. Pro urcité profese stanovi pravni pfedpisy kvalifikacni
predpoklady, napfiklad dosaZeni urCitého stupné vzdélani, slozeni urcité zkousky,
atd. PoZadavky pro fadny vykon prace muze stanovit zaméstnavatel. Zaméstnavatel
mulze pozadovat vSe, co je potfebné a ucelné k vykonu prace, a jen nespliiovani
takovych pozadavkl je vypovédnim duvodem. Pozadavky muze stanovit
i v prabéhu trvani pracovniho poméru. Prfikladem jsou  zvlastni
odborné, popfipadé jazykové znalosti nebo fyzické predpoklady, ur€ity stupen

dovednosti ¢ manualni zrugnosti, organizaéni schopnosti, atd. '’

6.1.3.4 Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci (§ 52 pismo g) ZP)

Dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisi vztahujicich se k
zameéstnancem vykonavané praci je jednou ze zakladnich povinnosti kazdého
zaméstnance a za poruseni této zakladni povinnosti mize dat zaméstnavatel
zameéstnanci vypovéd. Jedna se o dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru, uloZzenych zaméstnanci pravnimi predpisy (zejména zakonikem prace) a v
rozsahu stanoveném zakonikem prace téz vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele
(zejména pracovnim fadem), pracovni smlouvou, popfipadé jinou smlouvou (napf.
manazerskou), popf. zavaznymi pokyny zaméstnavatele. Zakonik prace jednotlivé
intenzity poruSeni pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci nedefinuje. V kazdém pfipadé se vSak jedna o zavinéné poruseni povinnosti

alespon z nedbalosti. ZP upravuje tfi stupné intenzity. Jedna se o zavazné poruseni

1% KUBINKOVA, Marcela a kol. Pracovni pravo: vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru. 1.

v(}/dém'. Praha: Educa Service, 2008, s. 32.
%7 KUBINKOVA, Marcela a kol. Pracovni pravo: vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru. 1.
vydani. Praha: Educa Service, 2008, s. 32-33.
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povinnosti  vyplyvajici z pravnich pfedpis vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci, soustavné méné zavazné porusovani a porusovani zvlast hrubym
zptisobem."® U prvnich dvou pfipadu je tfeba, aby zde byla dana soustavnost, tedy
musi k nému dojit nejméné tfikrat v pfiméfené Casové souvislosti. K poruSenim
muaze dojit i v relativné kratkém okamziku, napf. zaméstnanec pfisel v jednom dni
pozdé, o hodinu pfetahl prestavku na jidlo a oddech, a misto aby se zucastnil
planované pracovni porady, si Sel bez védomi svého nadfizeného obstarat své
soukromé zalezitosti. Pokud by mu nejpozdéji po druhém poruseni (pfekroceni
prestavky na jidlo a oddech) dal zaméstnavatel pisemné upozornéni na moznost
vypovédi, byl by dan vypovédni divod. Povinnost zaméstnavatele upozornit
zaméstnance na moznost vypovédi se vztahuje pouze k vypovédi pro soustavné,
méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpislt vztahujicich
se k praci zaméstnancem vykonavane. V pfipadé vypovédi pro zavazné porusSovani
nebo poruSovani zvlast hrubym zplsobem pravni Uprava nevyzaduje pred danim
vypoveédi spInéni podminky, Ze zaméstnanec musi byt pfed danim vypovédi
upozornén na moznost vypovédi. Bez ohledu na intenzitu poruSeni pravnich
povinnosti je mozné dat vypovéd pouze do dvou mésicid ode dne, kdy se
zaméstnavatel o divodu vypovédi dovédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode
dne, kdy duvod k vypovédi vznikl. Ojedinéla absence neni divodem pro okamzité

zrudeni, tim je aZ absence déletrvajici.'®

6.1.4 Rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnancem (§ 50
odst. 1 a 3 ZP)

Zaméstnanec muze rozvazat pracovni pomér vypoveédi z jakéhokoli divodu nebo i
bez uvedeni duvodu. Vypovédni doba Cini dva mésice. Pokud vypovéd splfiuje
formalni nalezitosti stanovené zakonem a je platné doru¢ena, nema zaméstnavatel
zadné moznosti se skoncCeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnance

branit. '

6.1.5 Okamzité zruseni pracovniho poméru
Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim ukonem sméfujicim

198 & 52 pism. g) a § 55 odst.1 pism. b) ZP

19 "KUBINKOVA, Marcela a kol. Pracovni pravo: vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru. 1.
v1ydén|'. Praha: Educa Service, 2008, s. 33-34.

" KUBINKOVA, Marcela a kol. Pracovni pravo: vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru. 1.
vydani. Praha: Educa Service, 2008, s. 34.
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ke skonceni pracovniho poméru okamzikem dorucCeni jeho pisemného vyhotoveni
druhému ucastniku. Od vypovédi se tento jednostranny pravni ukon liSi pfedevSim
tim, Ze ke skonceni pracovniho poméru nedochazi az po uplynuti urcité doby od
doru€eni pravniho uUkonu, ale okamzité jeho dorucenim. Okamzité zrusSeni
pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec provést pisemné, musi
v ném skutkové vymezit jeho dlvod tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym
divodem, a musi je ve stanovené |haté dorucit druhému ucastniku. Pfi nedodrzeni
uvedenych naleZitosti je okamzité zruSeni neplatné. Okamzité zruSeni pracovniho
poméru je mozné jak na strané zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele. Co se
tyka okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnance, zameéstnanec
muze okamzité zrusit pracovni pomér, jestlize podle Iékafského posudku nemuze dal
konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel jej nepfeved| v dobé
15 dnl ode dne pfedlozZeni tohoto posudku na jinou, pro ného vhodnou praci, anebo
jestlize mu zaméstnavatel nevyplatii mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy anebo
jakoukoliv jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti. Zaméstnanec muaze
okamzité zruSit pracovni pomér pouze ve lhuté dvou mésicl ode dne, kdy se o
divodu k okamzitému zruSeni dozvédél, nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy
tento dlvod vznikl. Zaméstnanec, ktery okamzité zruSil pracovni pomér z divodu

nevyplaceni mzdy nebo platu, ma narok na odstupné. "

" BOGNAROVA, Véra. Doba odpoginku. In BELINA, Miroslav a kol. (ed). Pracovni pravo. 3. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2007, s. 234-235.
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7 Spanélské pracovni pravo
Nasledujici kapitola je vénovana uvodu do Spanélského pracovniho prava. | kdyz
nam pravni fad Spanélska muGZze pfipadat velmi vzdaleny, stadle se jedna o
kontinentalni pravni fad, Cili jedna se o podobny pravni systém, jehoz zakladni
principy a zasady jsou zakotveny i v naSem Ceském pravnim fadu. Tato kapitola
vymezuje prameny Spanélského pracovniho prava, systém pracovniho prava, jeho
zakladni zasady, na kterych toto pravni odvétvi stoji, a zavér této kapitoly je vénovan
vysvétleni pojmu zaméstnanec a zaméstnavatel, pojmim, bez jejichz znalosti se pfi

nejen studiu, ale i orientaci v pracovnim pravu neobejdeme.

7.1 Pojem pramen prava
| ve Spanélském pravu je mozné rozliSit prameny prava ve smyslu formalnim'? i ve
materialnim. ProtoZe jsem jiz tyto pojmy vymezila v ¢asti Ceského pracovniho prava,
zminim se rovnou o pramenech Spanélského pracovniho prava.

Pramenem $panélského pracovniho prava je tedy $panélska Ustava, zakony a
narizeni, dale kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy, obycej, judikatura a obecné
zasady pravni. Samozfejmeé sem patfi i pravo evropské a mezinarodni smlouvy, které
jsou pro Spanélsko zavazné. Stejné& jako v eském pravu, tak i ve Spanélském
pravnim fadu je Ustava zakonem s nejvy$$i pravni silou a pravé ona stoji na vrcholu
jakési pomysiné hierarchické struktury pravnich norem. Ve Spanélské ustavé, ktera
pochazi z 27. prosince roku 1978 jsou zachycena zakladni prava a svobody. Pro
pracovni pravo je jisté vyznamny &lanek 28 tykajici se svobody odbor( a prava na
stavku, Clanek 35 tykajici se prava a povinnosti pracovat Ci ¢lanky 40 a 52 tykajici se
principll socialni a ekonomické politiky. Pokud jde o Spanélské zakony, zde
rozliSujeme ustavni zakony, které rozvijeji zakladni prava (jako napfiklad ustavni
zakon o svobodeé odborll z 2. srpna 1985) a bézné zakony jako napfiklad Estatuto de
los Trabajadores. '"® Nafizeni a vyhladky ministerstev jsou stejné jako v Eeském
pravu, tak i zde ve Spanélském pravu podfizené zakonu. Kolektivni smlouvy jsou
upraveny v ¢lanku 82 a nasl. v Estatuto de los Trabajadores a jejich povaha je dvoiji.
Jsou totiz povazovany za jakysi prototyp smlouvy, tedy smlouva s vyznamem pravni
normy. DalSim vyznamnym znakem kolektivni smlouvy je to, Ze rozhodnuti vétSiny

zavazuje menSinu, coZ znamena, ze je tedy zavazny pro vSechny Cleny pracovni

"2 GERLOCH, Ales. Teorie prava: prameny prava. 3. vydani. Plzeri: Ales Cenék s.r.o., 2004, s. 74.
"% Obdoba naseho zakoniku prace
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skupiny, i kdyz se nepodilely na rozhodnuti. Co se tyka obyceje, ten musi byt razu
mistniho a odborného a aplikuje se v pfipadé, jestlize chybi zakonna, kolektivni nebo
smluvni ustanoveni, ledaZe by jeho uZiti bylo vyslovné vylougeno. '

Pro individualni pracovni pravo je stézejnim pravnim predpisem Estatuto de los
Trabajadores’'®, coZ je obdoba ¢eského zakoniku prace, dale napf. zakon o
zaméstnanosti''® a takovou zajimavou odliSnosti je procesné pracovnépravni predpis
upravujici pracovni a socialni vztahy v procesni oblasti, zjednoduSené feCeno
obdoba naseho Obcanského soudniho fadu, ale tykajici se pouze pracovnich a
socialnich vztahu (volné by bylo mozné prelozit jako zakon o pracovnim soudnim
Fizeni).""”

7.2 Systematika Spanélského pracovniho prava

Co se tyCe Spanélského pracovniho prava a jeho rozdéleni, u€ebnice Spanélského
pracovniho prava'’® uvadi v podstaté skoro stejna odvétvi, jaka zname my. Cili
Spanélské pracovni pravo je mozné taktéz rozdélit na individualni pracovni pravo,
pracovniho prava. DalSi oblasti (stejnou jako u nas) je kolektivni pracovni pravo,
které je ve Spanélsku hojn& vyuzivano a méa velmi silné postaveni. Déle je to pravo
socialniho zabezpeceni, pravo bezpecnosti a zdravi pfi praci, pravo zaméstnanosti a
pro nas mozna prekvapivé pracovni pravo procesni, a to vzhledem ke svému
autonomnimu postaveni. Dale je zminovano Komunitarni socialni pravo, které jisté
vnitrostatni Spanélské pracovni pravo muselo hodné ovlivnit, uvazime — li, zZe
Spanélsko je &lenem Evropské unie jiz od roku 1986, zatimco Ceska republika teprve
od 1. kvétna roku 2004.

7.3 Zasady Spanélského pracovniho prava
Spanélské pracovni pravo je ovladano témito zasadami a principy: '*°

" Fuentes de derecho del trabajo [online]. cteletrabajo.com, 30. bfezna 2010. Dostupné na

<http://www.cteletrabajo.com/Curso_autoempleo_teletrabajo/tema 2 .htm>.

"> Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

"8 | ey 56/2003, de 16 de diciembre, Ley de Empleo ($panélsky zakon o zaméstnanosti)

"7 Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral

"® GARCIA NINET, José Ignacio; VICENTE PALACIO, Arantzazu. Derecho del trabajo: la formacion
histérica del derecho del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s.
28-31.

" Fuentes de derecho del trabajo [online]. cteletrabajo.com, 30. bfezna 2010. Dostupné na
<http://www.cteletrabajo.com/Curso_autoempleo_teletrabajo/tema 2 .htm>.
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7.3.1 Nezadatelnost prav
Zaméstnanci nemohou platné disponovat pravy, ktera jsou jim pfiznana zakonnymi

ustanovenimi objektivniho prava a nemohou ani disponovat pravy, ktera jsou jim

pfiznana na zakladé kolektivni smlouvy.

7.3.2 In dubio pro operario
Pravni normu je nutno interpretovat v pfipadech pochybnosti ve vyznamu co nejvice

prospésném pro zaméstnance.

Pokud je zde konflikt mezi dvéma &i vice pravnimi normami, aplikuje se ta, ktera je co

v,

nejpfiznivéjsi pro zaméstnance.

7.3.4 Prospésnéjsi podminka
Tato zasada predpoklada, Zze zaméstnanec si mize ponechat a udrzovat ziskana
prava, i kdyz je pozdéji pfijata norma, ktera by vSeobecné stanovovala podminky
méné vyhodné nez pfedchozi norma, na jejimz zakladé zaméstnanec uzZiva sva
individualni prava.
Patii sem i dalSi zasady, jako napf. Lex specialis derogat legi generali, zasada

prava na praci, zasada smluvni volnosti, atd.

7.4 Zaméstnavatel
Pojem zaméstnavatele neni v Estatuto de los Trabajadores vyslovné definovan, a tak
se vychazi jednak z judikatury a jednak vykladem z ¢lanku 1.1. Estatuto de los
Trabajadores. Zaméstnavatel je subjektem pracovni smlouvy, ktery nabizi a pobira
praci, tedy najima si zaméstnance.’® Zaméstnavatel je osoba fyzickd nebo
pravnicka (vefejna nebo soukromd) nebo sdruzeni bez pravni subjektivity, které

pFijima préaci, kterou vykonava mzdou odménény zaméstnanec. '

120 GARCIA ViNA, Jordi. El empresario y la empresa. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE
PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi
SA, 2009, s. 255.

2! PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: sujetos
del contrato. El empresario. 15. Edicién. Madrid: Editorial Centro de estudios Ramén Areces, S.A,,
2007, s. 511.
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7.5 Zameéstnanec
Jiz zminény Clanek 1.1. ET nam vytvafi i definici zaméstnance. Zaméstnanec je
subjektem pracovni smlouvy a je jim tedy ten, kdo dobrovolné poskytuje svoje
sluzby, za které je placen, a to vSe v ramci oblasti organizace a podle pokynu jiné

osoby, fyzické nebo pravnické, oznacené jako zaméstnavatel.

7.6 Pracovni prava a povinnosti

7.6.1 Pracovni prava
Mezi zakladni prava zameéstnancl patfi dle ¢lanku 4 ET pravo na praci a na

svobodnou volbu povolani, pravo na kolektivni vyjednavani, pravo svobodné
vstupovat do odborovych organizaci, pravo svobodné se sdruzovat, pravo na stavku,
pravo na informace, atd.

V ramci pracovniho vztahu maji zaméstnanci pravo na skute¢né (faktické)
zaméstnani, pravo na povysSeni a na odbornou pfipravu (vzdélavani) v praci, dale
maji pravo na to, aby nebyli diskriminovani, a to jak pfimo, tak nepfimo kvdli praci a
pravo na to, Ze jakmile jiz jsou zameéstnani, maji pravo na to, aby nebyli
diskriminovani z dlvodu pohlavi, osobniho statutu, véku, plvodu rasového i
etnického, socialnich podminek, nabozenstvi nebo pfesvédceni, politickych nazord,
sexualni orientace, pfislusnosti nebo nepfislusnosti k odborim, stejné tak jako
z dlvodu jazyka uvnitf Spanélského statu. Také nesmi byt diskriminovani z divodu
postizeni, vzdy kdyz bylo v podminkach schopnost vykonavat danou praci nebo
zameéstnani, o které se jedna. DalSi prava plynou z Clanku 4 ET a také z pracovni

smlouvy, kde budou tato konkrétné uvedena.'??

7.6.2 Pracovni povinnosti
Mezi zakladni povinnosti zaméstnancu patfi povinnost plnit konkrétni povinnosti jeho

pracovniho mista, v souladu s pravidly dobré viry a peclivosti, dodrZzovat prostfedky
bezpe€nosti a hygieny, které pfijme, plnit pfikazy a pokyny zaméstnavatele pfi
vykonu prace odvozené od svych schopnosti, nekonkurovat v Cinnosti firmy
(zaméstnani) béhem doby stanovené timto zakonem, pfispivat co nejvice

k produktivité a dale ty povinnosti, které jsou odvozené z pracovni smlouvy. '

122 slanek 4 ET
123 &lanek 5 ET
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8 Historie Spanélského pracovniho prava

Nasledujici kapitolu bych rada vénovala vyvoji Spanélského pracovniho prava
ve Spanélsku, nebot se domnivdam, Ze ktomu, abychom se mohli zabyvat
souCasnym Ci budoucim vyvojem této pravni discipliny, popfipadé ji porovnavat
s Ceskym pracovnim pravem, je dulezité znat také historii Spanélského pracovniho
prava. Védét, jaké okamziky, dokumenty &i historické udalosti pfispély k formovani
Spanélského pracovniho prava do podoby, v jaké ji zname dnes, ndm mudze pomoci
pochopit, pro€ jsou nékteré instituty upraveny odliSné Ci stejné jako v Ceském
pracovnim pravu. Tato kapitola nepodava vyCerpavajici vyklad déjin Spanélského
pracovniho prava, ale jednd se pouze o struény nahled vyvoje a formovani
pracovniho prava na Iberském poloostrové.

Vyvoj a formovani Spanélského pracovniho prava muzeme rozdélit do nékolika etap:

8.1 Svoboda kontraktace a prvni pracovni zakony
Toto obdobi bylo charakterizované obdobim ekonomického liberalismu, ktery se
vyznacoval absenci statni intervence do pracovnich vztahl. Pracovni vztahy se Fidily
principem smluvni autonomie. Organy vefejné spravy, zvlasté vlada, se nesmély
vmeésSovat do oblasti pracovnich vztahu. MySlenky, které se zrodily diky Francouzské
revoluci a jejiz obraz je nejlépe pozorovatelny v zakoné Le Chapelier, bohuzel do
Spanélského zakonodarstvi nepronikly. Vzhledem k Zalostnym vysledkam, které tato
teorie svobody a rovnosti v praxi s sebou pfinesla, zacal stat opét vstupovat do
pracovnich vztah(, a to ze tfi stran: ze strany zakonodarné, vykonné a pozdéji i ze
strany soudni. Prvni pracovni zakonodarstvi je charakterizovano tim, Ze se prosadila
minimalni vékova hranice k praci, vymezila se pracovni doba, upravilo se pravo na
tydenni odpoCinek, byla uznana prava vztahujici se k udalostem, jako je napf.

matefstvi & nezaméstnanost.'*

8.2 Socialni otazka, vytvoreni Komise pro socialni reformy,
pojem socialnich reforem
Z davodu chaotické socidlni situace ve Spanélsku byla vytvofena Komise pro
socialni reformy (1883) a Zvlastni ufad statistiky prace (1894). Komise pro socialni

reformy nepomohla vzniku dalSiho pracovniho zakonodarstvi (vté dobé velmi

' SEMPERE NAVARRO, Antonio V., JIMENEZ, Rodrigo Martin. La formacién del Derecho del
Trabajo en Espana. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho
del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 33-34.
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malého), ale jeji Cinnost spocivala prfedevS§im ve zkoumani a informovani o
podminkach Zivota a prace pracujicich. Mezi nejvyznamnéjsi dilo tohoto organu patfi
,Memorias,” publikované vroce 1889, jez obsahuje udaje tykajici se stavek,
ekonomické situace délnikd, platy, pracovni doba, zaméstnavani Zen a neplnoletych,

atd.'®

8.3 Projevy statniho intervencionismu

8.3.1 Intervencionismus v oblasti pracovnich podminek

sroas

obdobi zvaného jako tzv. socialni otazka. Vyznamnym pravnim predpisem v tomto
obdobi se stal zakon Ley de Benot z 24. Cervence roku 1873. Tento zakon zakazoval
praci détem mladsim deseti let a stanovil pracovni dobu déti mladSich patnact let.
DalsSimi vyznamnymi pravnimi predpisy byly napfiklad zakony tykajici se zavedeni
trestnich sankci pro ty, ktefi by uzivali déti na nebezpecné prace (mezi takové patfilo
i napf. provazochodectvi), kroceni Selem, zakon tykajici se bezpecnosti prace
v dolech, pracovni urazy, prace zen a déti atd. Stézejnim zakonem v tomto obdobi
byl zakon Ley de Accidentes de Trabajo (zakon o pracovnich urazech) z 30. ledna
roku 1900."%°

8.3.2 Spravni intervencionismus
Za prvni pravni normu, ktera zavadi potfebu statniho zasahu orientujici se na

zabranéni pracovnich uraz( prostfednictvim pfidéleni kontrolnich a sankénich
pravomoci inzenyrum v dolech ve vztahu se zakazem prace zZen a déti mladSich 12ti
let uvnitf v dolech, zvlasté dozor nad pravnimi predpisy tykajici se bezpecnosti prace
je povazovano Reglamento de la Policia Minera (ve formé Kralovského Dekretu
z roku 1897). V roce 1906 je zalozena také Inspekce prace, ktera je orientovana na
tfech Urovnich: na uUrovni centralni (Ustfedni),, regionalni a provincni. Inspektoriim

byly pfidéleny funkce informovani, dozoru a sankci. O par let pozdé&ji, a to v roce

' SEMPERE NAVARRO, Antonio V., JIMENEZ, Rodrigo Martin. La formacién del Derecho del
Trabajo en Espatia. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho
del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 34-35.
' SEMPERE NAVARRO, Antonio V., JIMENEZ, Rodrigo Martin. La formacién del Derecho del
Trabajo en Espania. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho
del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 36-38.
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1920 bylo zaloZeno Ministerstvo prace, a to Kralovskym dekretem'®’ z 8. kvétna roku
1920.'28

8.3.3 Intervence v soudni oblasti
Neadekvatnost bézného civilniho soudniho fizeni tykajiciho se FeSeni pracovnich

sporl byla ddvodem k vytvofeni pracovniho soudnictvi specializovaného na feSeni
konflikt mezi zaméstnavateli a délniky — Tribunales industriales. V Cele téchto
soudu pfedsedal soudce soudu prvni instance. Tento soud mél mimo jiné dalSichSest
¢lend, coz byla porota. TFi ¢lenové poroty byli jmenovani zaméstnancem ze seznamu
vytvofeného zaméstnavatelem a tfi méli byt vybrani ze seznamu vytvofeného
zaméstnancem. Vytvofenim téchto soudl dochazi k ¢im dal vétSim zasahim ze
strany vefejné moci do pracovnépravnich vztahl. Na zavér je tfeba jesté dodat, ze
tyto soudy se zabyvaly v podstaté dvéma typy sporl: prvnim znich byl spor
obCanskopravni fesici stfet délnika se zaméstnavatelem a druhym naroky ve vécech

pracovnich uraza. 1%

8.4 Diktatura Primo de Rivery
DalSim vyznamnym obdobim ve formovani Spanélského pracovniho prava, ale i
historii ve Spanélsku viibec, je obdobi vlady, respektive diktatury Primo de Rivery.'*
NejvyznamnéjSim poc€inem je kodifikace Spanélského pracovniho zakonodarstvi —
dochazi ke vzniku Zakoniku prace (Codigo del Trabajo de 1926). Tento zakonik se

1

zaméFoval predevéim na tzv. Tribunales industriales,’' otazky tykajici se pracovni

smlouvy a také Urazu z povolani.*?

8.5 Druha republika a zastavnéni pracovnich prav
S vyhlasenim tzv. Druhé republiky zacina faze upevnovani a uspofadani pracovniho
zakonodarstvi na demokratickém zaklad&. Spanélska Ustava z roku 1931 vyslovné

uznala dulezita pracovni prava: pravo emigrace a imigrace, pravo svobodné volby

7 RD de 8 de Mayo de 1920

'8 SEMPERE NAVARRO, Antonio V., JIMENEZ, Rodrigo Martin. La formacién del Derecho del
Trabajo en Espatia. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho
del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 38-39.

2 SEMPERE NAVARRO, Antonio V., JIMENEZ, Rodrigo Martin. La formacién del Derecho del
Trabajo en Espatia. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho
del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 39-40.

%% Obdobi let 1923 -1931.

1 Viz vysSe

2 SEMPERE NAVARRO, Antonio V., JIMENEZ, Rodrigo Martin. La formacién del Derecho del
Trabajo en Espania. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho
del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 40.
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povolani, pravo svobody odborového sdruzovani, ochrana matefstvi a déti. Zkratka
poprvé ve Spanélské ustavni historii se jedna o text, ktery se vyslovné zabyva praci
za mzdu. Ve stejném roce, jako vznikla Spanélska ustava, je vydan i zakon o
pracovni smlouvé (Ley de Contrato de Trabajo) a vznikaji tzv. Jurados Mixtos
(Smisené soudy). Vzhledem k nadale fungujicim a existujicim tzv. Tribunales
Industriales, tedy urcité duplicité soudl, vznikaly nemalé problémy tykajici se

kompetenénich spor(."*?

8.6 Posledni obdobi formovani Spanélského pracovniho prava
V obdobi Frankovy vilady byl nejvyznamnéjSim pocinem tzv. el Fuero del Trabajo.134
V ném byly zkonkretizovany zakladni principy narodni ideologie. Uprava pracovnich
podminek byla tedy vyluéné v rukou statu. V obdobi pfechodné politické situace byl
ve Spanélsku z hlediska pracovniho prava nejvyznamnéj§im podinem Ley de
Relaciones Laborales (zdkon o pracovnich vztazich)."*® Tento zakon se tykal
individualnich pracovnich vztahG a i pfes zjevné technické nedostatky byl velmi
vyznamny, protoZe zavedl zna¢né vyhody tykajici se prav zaméstnancl a tento
zakon je mozné povazovat za predchidce Spanélského zakoniku prace (Estatuto de
los Trabajadores). Schvalenim textu Spanélské ustavy zroku 1978 doslo
k vyznamnym zmé&nam v oblasti pracovniho a socialniho systému. Spanélsko je
socialnim demokratickym pravnim statem, odkud je odvozen také jeho vysoky stupen
intervence nejen na poli politickém, nybrz i na poli ekonomickém, kulturnim,
socialnim, vyznamna uloha odborl a podnikovych organizaci, stejné jako i uznani
zakladnich prav a svobod: rovnost, zakaz diskriminace, svoboda vyznani, pravo na
Cest, na soukromi, atd. Tato zakladni prava jsou pfiznana véem obcanim a dle
Spanélské ustavy jsou zde jeSté dalSi prava, zejména prava pracovni. Patfi sem
napf. uznani odborl a zaméstnaneckych sdruzeni, pravo na svobodu byt/Ci nebyt
v odborech, stavka, kolektivni vyjednavani, pravo a povinnost pracovat, svobodna
volba povolani, dostate€nd odména na uspokojeni potfeb zaméstnance a jeho

rodiny."*®

% SEMPERE NAVARRO, Antonio V., JIMENEZ, Rodrigo Martin. La formacién del Derecho del
Trabajo en Espatia. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho
del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 41-42.

% Decreto de 9 de Marzo de 1938

3% | ey de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976

'3 SEMPERE NAVARRO, Antonio V., JIMENEZ, Rodrigo Martin. La formacién del Derecho del
Trabajo en Espania. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho
del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 44-48.
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9 Vznik pracovniho vztahu

Spanélsky Estatuto de los Trabajadores ve svych ustanovenich hovofi pouze o
pracovni smlouvé jako o skute€nosti zakladajici pracovni vztah mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem.”” Je tfeba dodat, Ze vZadném pfipadé neni mozné
v neprospéch pracovnika ustanovovat podminky k jeho nepfizni ¢i podminky, které
by byly v rozporu se zakonnymi ustanovenimi a kolektivnimi smlouvami.'®

Vyslovné je v Estatuto de los Trabajadores, a to v ¢lanku Sest zakazana prace
mladistvych. Je zakazano pfijmout na praci osobu mladsi 16 let. Jedinou vyjimkou je
ucast osob mladsSich Sestnacti let ve vefejnych pfedstavenich, coz je mozné pouze
ve vyjimecnych pfipadech a po schvaleni pracovnim ufadem, a to pouze tehdy,
pokud by to neznamenalo nebezpedi pro jeho fyzické zdravi a ani pro jeho dalSi
vzdélani, a to jak profesni, tak lidské. Toto povoleni musi byt pisemné a pro pfedem
urCené ukony. Co se tyka osob mladSich osmnacti let, ty nemohou vykonavat noCni
prace, ani takové Cinnosti ¢i pracovni mista, které vlada na navrh Ministerstva prace
a imigrace po predchozi konzultaci s odborovymi organizacemi prohlasi za zdravotné
zavadné, namahavé, Skodlivé nebo nebezpecné, a to jak pro jejich zdravi, tak pro
dalSi vzdélavani, a to nejen profesni, ale i lidské. Samozifejmé s ohledem na vySe

uvedené je zakadzana prace presc¢as osobam mlad$im osmnacti let. '*°

9.1 Kontraktacni zplUsobilost
Na otazku, kdo mulze uzaviit se zaméstnavatelem pracovni smlouvu, je tfeba
odpovédét takto: V zasadé to mohou byt takové fyzické osoby, které jsou starSi 16 let
a které nebyly zbaveny zpuUsobilosti k pravnim Ukonim, a to prostfednictvim
soudniho rozhodnuti."*°
9.2 Forma pracovni smlouvy
Dle ustanoveni &lanku 8'*" ET je mozné uzavfit pracovni smlouvu ve Spanélsku
jak pisemné, tak ustné. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, pokud to

vyzaduji zakonna ustanoveni, dale smlouvy tykajici se praxi (uzaviena

%7 Na rozdil od ¢eského zakoniku prace, ktery ve svych ustanovenich rozliSuje pojmy pracovni pomér,

dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni €innosti.
38 VICENTE PALACIO, Arantzazu. El contrato de trabajo. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE
PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi
SA, 2009, s. 220.
139 &lanek 6 ET

Los tipos de contrato de trabajo [online]. iabogado.com, dne 30. srpna 2010 na
<http://iabogado.com/quia-legal/en-el-trabajo/el-contrato-de-trabajo-y-sus-tipos/lang/es>
*1 glanek 8 ET
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s absolventem Skoly na dobu urcitou) a odborného vzdélavani, pracovni smlouvy na
CasteCny uvazek, pracovni smlouvy tykajici se prace doma, smlouvy tykajici se
realizace néjakého uréeného dila nebo sluzby, také pracovni smlouvy zaméstnancu
najatych ve Spanélsku pro sluzby $panélskych firem v zahraniéi. Déle je potieba
uzavrit pracovni smlouvu ve formé pisemné, pokud se jedna o pracovni smlouvu na
dobu urcitou, jejiz trvani je delSi nez Ctyfi tydny.

Zaméstnavatel odevzda zakonnému zastoupeni zaméstnancu hlavni Kkopii
vSech smluv, které je nutné uzavfit pisemnou formou, s vyjimkou smluv tykajicich se
zvlastnich pracovnich vztahd vysokého ufadu (vedeni), u nichZz je stanovena
povinnost oznameni zakonnému zastoupeni zaméstnancu. Za ucelem zkontrolovani
adekvatnosti obsahu pracovni smlouvy k platné zakonnosti tato hlavni kopie musi
obsahovat v§echna data smlouvy, s vyjimkou &isla tzv. D.N.1.,"*? bydli§té, osobniho
stavu a jakékoliv dalSi informace, které by v souladu s ustavnim zakonem C.
1/1982™* mohly ohrozit osobni soukromi &lovéka. Tuto zakladni kopii odevzda
zaméstnavatel ve |haté ne delSi nez deset dnd od vyhotoveni smlouvy zakonnym
zastupclm zaméstnancd, ktefi ji podepiSi za ucelem potvrzeni, Zze se uskutecnilo
odevzdani. Pozdéji se tato kopie zasSle ufadu prace. V pfipadé, ze by neexistovalo
zakonné zastoupeni zaméstnancl, je také potfeba vyhotovit hlavni kopii smlouvy a
zaslat ji radu prace. '**

Dle ustanoveni ¢lanku pét ET,' i kdyZ by pracovni smlouva nebyla uzaviena
v pisemné formé, kterakoliv ze stran muze vyzadovat, aby byla pracovni smlouva

vyhotovena ve formé pisemné, a to dokonce i v prub&hu pracovniho vztahu.

9.3 Nalezitosti pracovni smlouvy
V pfipadé, ze je pracovni smlouva uzaviena ve formé pisemné, méla by obsahovat
tyto nasledujici prvky: udaje o firmé a o zaméstnanci, obdobi, od kterého vznika
pracovni pomér a doba jeho trvani, typ smlouvy, ktera je uzaviena, pfedmét smlouvy
(pracovni zarazeni), které bude zaméstnanec ve firmé vykonavat, podminky, za
kterych bude praci vykonavat (misto, poCet hodin, pracovni rozvrh..), obdobi

zkuSebni doby, doba trvani dovolené, odménovani, aplikujici kolektivni smlouva.

2 DNLI. je tzv. Documento nacional de identidad, coz je Spanélsky doklad totoZnosti. Je to obdoba

¢eského ob&anského prikazu.

3 Ustavni zakon &. 1/1982 z 5. kvétna tykajici se ob&anskopravni ochrany prava na est, osobni a
rodinné soukromi

'* &lanek 3 ET

% glanek 5 ET
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Pracovni smlouva musi byt podepsana obéma stranami a musi byt doruCena

pFislu§nému uradu prace.*

9.4 Platnost pracovni smlouvy
| kdyZz by smlouva obsahovala vySe uvedené nalezitosti, nebude platna, pokud byla

uzaviena bez souhlasu, vtisni za napadné nevyhodnych podminek a smlouva
nebude platna ani v pfipadé, kdy by pfedmétem smlouvy bylo vykonavani sluzeb

nemoznych nebo nezakonnych. '’

9.5 Esencialni predpoklady pracovni smlouvy

9.5.1 Dobrovolnost
Clanek 1.1. Estatuto de los Trabajadores vyZzaduje, aby pracovnici poskytovali svoje

sluzby dobrovolné. Vykon prace v rezimu dobrovolnosti se tyka celého pracovniho
vztahu, zahrnujici jak pocatek, trvani €i zanik pracovniho vztahu. V kazdém pfipadé
tato dobrovolnost se tyka udrZovani pracovniho vztahu, nikoli ovSem plnéni

povinnosti vyplyvajicich z dobrovolné& podepsané pracovni smlouvy.'*®

9.5.2 Odmeénovani
Odménovani za praci je esencialni nalezitosti pracovni smlouvy. Vyznamny judikat
tykajici se odménovani je judikat $panélského Nejvyssiho soudu,’® jehoz hlavni
mysSlenkou je to, Ze v podstaté v souladu s ¢lankem 1 ET neexistuje pracovni vztah

bez odmény.'*

9.5.3 Zavislost
Zavislosti je mozno rozumét opravnéni zaméstnavatele davat zaméstnanci pfikazy

tykajici se prace a jemuz odpovida podfizenost zaméstnance k jejich dodrzovani.."”’

146 Los tipos de contrato de trabajo [online]. iabogado.com, dne 30. srpna 2010 na

<http://iabogado.com/gquia-legal/en-el-trabajo/el-contrato-de-trabajo-y-sus-tipos/lang/es>.

“ Los tipos de contrato de trabajo [online]. iabogado.com, dne 30. srpna 2010 na
<http://iabogado.com/gquia-legal/en-el-trabajo/el-contrato-de-trabajo-y-sus-tipos/lang/es>.

" VICENTE PALACIO, Arantzazu. El contrato de trabajo. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE
PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi
SA, 2009, s. 221-222.

%9 soudni rozhodnuti $panélského Nejvy$siho soudu ze dne 27. dervna 1984 STS 27/6/1984 (RJ
1984, 3963)

%0 VICENTE PALACIO, Arantzazu. El contrato de trabajo. In GARCIA NINET, José Ignacio,
VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial
Aranzadi SA, 2009, s. 222.

1 VICENTE PALACIO, Arantzazu. El contrato de trabajo. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE
PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi
SA, 2009, s. 225-226.
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9.5.4 Cizi ucet
Prace, na kterou se zamérfuje pracovni pravo, je takova prace, ktera je vykonavana
na cizi ucet, v protikladu s praci, ktera je vykonavana na vlastni ucet — napf. osoba

samostatné vydéledné ¢inna."™?

9.6 ZkusSebni doba
Stejné tak jako v Ceském pracovnim pravu, tak i ve Spanélském pracovnim pravu
existuje institut zkuSebni doby. ZkuSebni dobu je mozné sjednat pisemné, a to podle
limitd jejiho trvani, které jsou stanovené v kolektivnich smlouvach. V pfipadé, Ze by
tento limit nebyl stanoven v kolektivnich smlouvach, je nutné dodrzet pravidlo, ze
trvani zkusebni doby nemuze prekroCit Sest mésicu pro kvalifikované odborniky a
dva mésice pro ostatni zaméstnance. Ve firmach s méné nez 25 zaméstnanci
zkuSebni doba nemuze prekrocit tfi mésice pro zaméstnance bez odborného

zaméfeni.'®3

9.7 Konkurenéni dolozka
Tak jako v Ceském pracovnim pravu, tak i zde je mozné uzavfit dohodu o
nekonkurovani (neboli konkurenéni dolozku). Konkurenéni doloZzka je upravena
v Clanku 21 ET, kde je stanoveno, ze tato dohoda muze mit maximalni dobu trvani,
ktera neprevysi dva roky pro kvalifikované zaméstnance a Sest mésicl pro ostatni.
Tato dohoda bude platnd pouze v pfipadé, kdyz budou splnény nasledujici
pozadavky: zaméstnavatel ma na tom opravnény obchodni nebo primyslovy zajem a
zameéstnanci je zabezpeCena pfiméfena ekonomicka kompenzace. Zaméstnanec
muze tuto dohodu vypovédét a ziskat tak svobodu v dal§im zaméstnani, pokud tuto
vypovéd poda pisemné, a to 30 dni pfedem. V takovém pfipadé potom ztraci pravo

na ekonomickou kompenzaci.

52 VICENTE PALACIO, Arantzazu. El contrato de trabajo. In GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE
PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi
SA, 2009, s. 227.

%% GALIANA MORENO, Jesus M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V. Legislacién Laboral y de
Seguridad social. 17. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s. 82 (articulo 14
de ET).
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9.8 Zména pracovniho pomeéru
Stejné tak jako v Ceském pracovnim pravu, tak i zde je mozna zména pracovniho
poméru z hlediska subjektu nebo z hlediska obsahu pracovni smlouvy. Zména
subjektu pracovni smlouvy je opét shodné jako v ¢eském pracovnim pravu mozna
pouze na strané zaméstnavatele, protoze vykon prace je charakteru vyluéné
osobniho, vazanou na osobu zaméstnance.'* Pracovni smlouva muze byt zménéna
bud dohodou mezi stranami nebo zménou aplikujici pravni normy nebo na zakladé
vlile jedné ze smluvnich stran, pokud to pfipousti zakon. Estatuto de los

Trabajadores pfipousti tyto nasledujici zmény pracovni smlouvy:'>®

9.8.1 Prevedeni na jinou praci
Toto prfevedeni mezi odliSnymi pracovnimi zafazenimi je mozné pouze v tom

pFipadé, pokud pro néj existuji organiza¢ni davody, které by jej ospravedinily a pouze
na dobu nezbytné nutnou. Kdyby zaméstnanec vykonaval ¢innosti vyssi, nez je jeho
pracovni zafazeni, a to v obdobi delSim nez Sest mésicl v roce nebo osm mésicl za

dobu dvou let, zaméstnanec by se mohl domahat toho, aby byl povysen.'*®

9.8.2 Prelozeni

Je zplUsobena presazenim nebo pfemisténim zaméstnance do jiného strediska
(mista) prace, odli§né lokality a nutné s sebou pfinasi zménu bydlisté."*’Divodem
tohoto pfesunu mohou byt technické, organiza¢ni nebo vyrobni didvody, a to vzdy

kdyZ jsou opodstatnéné.’®

9.8.3 Podstatna zména pracovnich podminek
Podstatna zména pracovnich podminek predpoklada zménu okolnosti prace, které

vyuziva zaméstnanec ze svého individualniho pravniho ddvodu. Tyto zmény se

mohou dotykat pracovni doby, rozvrhu hodin, rezimu prace na smény, systému

' BURGOS GINER, Maria Angeles. La modificacion de las condiciones del contrato de trabajo. In

GARCIA NINET, José Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion.
Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 579.

%5 trabajador por cuenta ajena [online]. tuabogadodefensor.com, 29. srpna 2010. Dostupné na
<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/index.htm>.

%% Pokud by s timto pozadavkem u zaméstnavatele neuspél, mize se domahat tohoto povySeni u
soudniho organu.

¥7 | as modificaciones del contrato de trabajo [online]. iabogado.com, 29. srpna 2010. Dostupné na
<http://iabogado.com/gquia-legal/en-el-trabajo/las-modificaciones-del-contrato-de-trabajo/lang/es>.
Y] pfipadé, ze by byl zaméstnanec najat proto, aby vykonaval sluzby zplsobem putovnim
(cestovnim), mezi rozdilnymi stfedisky firmy, pfemisténi zde nepotfebuje opodstatnény duvod.
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odmériovani, atd. ™ Ugelem téchto zmén je zlepsit soutéZni postaveni firmy na trhu
a také zlepSit odpovéd na pozadavky dané poptavkou. Posouzeni toho, zda se jedna
0 podstatnou zménu pracovnich podminek, pfislusi soudlm, které takto urdi
v zavislosti na konkrétnim pfipadé. Podstatna zména pracovnich podminek muze byt

charakteru individualniho, ale také skupinového (kolektivniho).®°

%% | as modificaciones del contrato de trabajo [online]. iabogado.com, 29. srpna 2010. Dostupné na

<http://iabogado.com/quia-legal/en-el-trabajo/las-modificaciones-del-contrato-de-trabajo/lang/es>.
= trabajador por cuenta ajena [online]. tuabogadodefensor.com, 29. srpna 2010. Dostupné na
<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482¢e/01ecd193e40c07734/index.htm>.
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10 Pracovni doba a doba odpocinku
Pracovni doba je jednou z nezbytnych (esencialnich) nalezitosti pracovni smlouvy.
Dle ¢lanku 34.1. ET trvani pracovni doby je dohodnuto v kolektivnich smlouvach
nebo v pracovnich smlouvach, ale také je zde pfidano, Ze maximalni trvani obycejné
bézné pracovni doby €ini 40 hodinovy pracovni tyden skute€né vykonané prace jako

primér v celoro&nim vypoétu. '’

10.1 Maximalni zakonny poc¢et hodin prace
Jak jsem jiz vySe uvedla, 40 hodin za tyden skuteCné odvedené prace je ve
Spanélsku bran jako maximalni mozny poéet hodin vykonané prace za tyden. Jedna
se 0 maximalni zakonnou hranici, avSak kolektivni smlouvy nebo pracovni smlouvy

mohou tuto hranici snizit."®?

10.2 Zvlastni pracovni doba
Vlada na navrh Ministerstva prace a imigrace a po pfedchozi poradé s odborovymi
organizacemi muze stanovit rozSifeni ¢i omezeni v uspofadani a trvani pracovni
doby (smény) a pFestavek (odpocinku), pro ty dané sektory (obory) a prace, které
diky svym zvlastnostem to takto vyzaduji. Je tfeba upozornit, ze tento zvlastni
predpis je mozné aplikovat pouze na pracovni vztahy, které jsou upraveny v ET, tedy
specialni — zvlastni pracovni vztahy se upravuji svoji vlastni normou, a dale rezim

roz$ifeni se nemlze aplikovat na osoby mladsi 18 let."®

10.3 RozsSirena pracovni doba
ReZim rozSifeni pracovnich smén je upraven v Kapitole Il Kralovského dekretu
(RD 1561/1995 cClanek 3 a 22) a ten mluvi napf. o zaméstnancich méstskych
nemovitosti, zaméstnancich na venkové, v obchodé a pohostinstvi, na které se

vztahuji zvlastni pravidla tykajici se tydenniho odpo&inku.'®*

" GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 459-460.

12 GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 462.

13 GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 474-475.

%4 GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 475.
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10.4Zkracena pracovni doba

10.4.1 pracovni smény obecné zkracené
Nachazeji se v kapitole Ill. Kralovského dekretu (RD 1651/1995), ¢lanek 23 a 31 a
tykaji se téchto obor:
Prace vystavujici se rizikim prostiedi, prace na poli (na vesnici) v pfipadech zvlastni
Skodlivosti — mimofadné namahy — tuto praci mozno vykonavat tak, aby nepfekrocila
6 hodin a dvacet minut za den nebo 36 hodin tydné&, prace uvniti dold — prace nesmi

byt vice jak 35 hodin tydné&, podzemni prace ve stavebnictvi a vefejné prace, atd.'®

10.4.2 pracovni doba zkracena z osobnich divodu (okolnosti)
Duvody tykajici se:
al pfi vytvareni (vychové€) ve véci bezpelCnosti a hygieny prace za ucelem
predchazeni pracovnich trazu'®®
b/ kojeni ditéte mladSiho deviti mésicu (zaméstnankyné maiji pravo z divodu kojeni
ditéte mladSiho deviti mésict na jednu hodinu nepfitomnosti v praci, kterou mohou
rozdélit na dvé Casti. Takova nepfitomnost nebo zkraceni je odménéné. Doba
ukonceni tohoto obdobi je dovrSeni deviti mésicu ditéte. Zaméstnanec musi pfedem
uvédomit zameéstnavatele, a to patnact dni pfedem na datum, ve kterém se znovu
zadleni do b&zné pracovni doby.'®’
¢/ nepfitomnost z divodu narozeni déti
Matka & otec maji pravo na nepfitomnost v zaméstnani po dobu jedné hodiny.'®®
d/ péce o osoby nezletilé nebo télesné postizené
Ten, kdo ze zakona dohlizi a ma v pfimé péci n€jakou osobu mladsi osmi let nebo
osobu s télesnym, psychickym nebo smyslovym postizenim, ktery nevykonava
odménovanou ¢Cinnost, ma pravo na zkraceni pracovni doby v praci,

s proporcionalnim snizenim mzdy.

'® GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 476.

%6 GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 476.

7 GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 477-478.

'8 GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 478.
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el péée o predéasné narozené déti'®®

f/ adaptace na pracovni smény a na &asovy rozvrh pro obéti druhového nasili'”®

10.5Prace prescas
Za hodiny pfesCas se berou takové hodiny v praci, které se realizuji nad trvanim
maximalni bézné pracovni doby, vyjadfené Ciselné 40 hodin za tyden, skuteCné

odvedené prace.""

10.5.1 Dohoda o vykonu prace pres¢as
Zaméstnavatel nema v zasadé pravo vnutit uskuteériovani prace preséas.'’? Jak

vyplyva ze soudniho rozhodnuti STSJ Extremadura z 11. 6. 2003 (AS 2003, 4142)
zaporna odpoveéd Ci nesouhlas k uskute¢néni hodin prace presCas s vyjimkou
vyjimecénych pfipadu je nadale posuzovana tak, Zze nezaklada divod pro propusténi,
protoze dle ¢lanku 35.4. ET, vykon prace piesCas je vykonem dobrovolnym
s vyjimkou pfipadu, kdy jeho uskutechovani bylo smluveno v kolektivni smlouvé nebo
individualni pracovni smlouvé.' ET stanovuje, Ze podet hodin pres¢as nemize byt

vy$8i jak osmdesat hodin za rok. '™

10.5.2 Zakaz prace prescas
Prace pfesCas je zakazana provadét osobami mladsi 18 let. Pracovnici pracujici

na CasteCny Uvazek nemohou uskuteChovat praci presCas, kromé predpokladu
uvedenych v &lanku 35.3. ET. Uréitd omezeni jsou dana i pro praci v noci.'”® Dle

Clanku 35.3. ET je mozné prekrocCit maximalni dobu vykonu bézné pracovni doby Ci

%9 GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 480.

° GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 480.

" GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 481.

2. GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacién de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 484.

* GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 484-485.

" GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 485-486.

® GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacién de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 486.
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prace presCas Vv pfipadé predchazeni nebo napraveni katastrof a dalSich
mimoradnych a naléhavych Skod (nebezpecli) s vyhradou odmény jako hodiny

preséas. '’

10.5.3 Vladni intervence
Vlada muze zruSit nebo snizit maximalni pocet hodin pfes€as na urcitou dobu

(obdobi), s vdeobecnym charakterem nebo pro ur€itd odvétvi Cinnosti nebo urcitou
uzemni oblast, aby zvysSila moznosti umisténi nezaméstnanych
zaméstnancu.Intervence vlady muze byt na dvou liniich: bud Uplné zruseni nebo
snizeni ve vztahu s aktualnimi osmdesati hodinami, které stimto maximalnim

charakterem a rognim charakterem existuji."”’

10.5.4 Odménovani prace prescas
Dle ustanoveni €lanku 35.1. ET je stanoveno, Ze prostfednictvim kolektivni smlouvy,

nebo pokud chybi individualni smlouvy, se zvoli mezi vyplacenim hodin pfescas
v Castce, ktera byla urCena a ktera v zadném pfipadé nemuze byt nizS§i nez hodnota
bézné hodiny, nebo je nahradit Casem stejné hodnoty jako odménovany odpocinek.
V pfipadé, Zze zde neni dohoda, bude se tedy rozumét, Ze hodiny pfesCas je nutné
nahradit prostfednictvim odpocinku béhem Ctyf nasledujicich mésicl po jejim

vykonani. '8

10.6 Noc€ni prace
Za nocCni praci je povazovana prace, ktera se uskuteCnuje mezi desatou hodinou
jednoho dne a Sestou hodinou dne nasledujiciho rana. Pracovni sména nocnich
pracovnikl nemulze prevySit osm dennich pramérnych hodin, za obdobi 15 dni.
Zminéni pracovnici nemohou vykonavat hodiny pfes€as. Osoby mladSi osmnacti let
nemohou vykonavat noCni prace a v danych urcitych pfipadech Zeny v téhotenstvi

nebo kojeni — z divodu ochrany matefstvi, muze byt doCasné vylou€ena moznost

' GALIANA MORENO, Jesus M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V. Legislacién Laboral y de
Seguridad social. 17. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s. 97 (articulo
35.3.ET).

7 GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 486.

% GALIANA MORENO, Jesus M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V. Legislacion Laboral y de
Seguridad social. 17. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s. 96 (articulo
35.1.ET).
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9

vykondvat tyto nocni prace nebo na smény.'”® Zaméstnavatel, ktery pravidelné

uskuteéfiuje no&ni prace o tom musi dle ET informovat pracovni Gfad.'®

Dle Kralovského dekretu €. 1561/1995 ¢l. 32 je mozné prekrocit hodiny pro
zaméstnance pracujici v noci ve tfech pFedpokladech: 1/v pfipadech rozSifeni
pracovni doby (smény) 2/pokud se ukaze byt nezbytné k pfedchazeni nebo
odstranéni nestésti (katastrof) nebo dalSi mimofadné a naléhavé Skody (ujmy) 3/
prace na smeény, Vv pfipadech nepravidelnosti uvolnéni smén (pfebrani smén)
z divodu pficitatelnych zaméstnavateli. '®'

NocCni prace je zvlastné odménovana a tato odmeéna je urCena kolektivnim

vyjednavanim.'®

10.7 Odpocinek a dovolena

Praci je mozno vykonavat zpisobem preruSované nebo nepretrzité. Vzdy kdyz trvani
nepretrzité denni pracovni smény (doby) pfevySi Sest hodin, je nutné ustanovit
obdobi odpocinku. Toto obdobi odpoCinku se povazuje za skuteCné provadénou
praci, pokud je toto ustanoveno nebo se stanovi v kolektivni smlouvé nebo pracovni
smlouvé. U&elem odpoginku u nepfetrzité smény je rozbit setrvavani pracovniho Usili
b&hem vice neZ $esti hodin a opatfit volny &as na osvézeni.'®

Nepretrzita pracovni sména muze trvat sedm nebo osm hodin a normalné se
odpociva v pulce. Jedna se o minimalni dobu odpocinku, ktera muze byt zvySena
kolektivni smlouvou nebo individualni pracovni smlouvou. Pravni norma tedy
stanovila, Ze tato doba nesmi byt nizSi nez 15 minut, avSak je ji mozno zvysSit

zpusobem uvedenym vyse. V pfipadé osob mladSich 18 let obdobi odpoc&inku musi

" GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 498-499.

8 GALIANA MORENO, Jests M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V. Legislacién Laboral y de
Seguridad social. 17. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s. 97 (articulo
36.1.ET).

8" GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 499.

'®2 GALIANA MORENO, Jesus M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V. Legislacién Laboral y de
Seguridad social. 17. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s. 97 (articulo
36.2.ET).

'8 GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 496.
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trvat minimalné tficet minut a musi se stanovit vzdy, kdyz trvani nepfetrzité denni

pracovni smény prevysi 4,5 hodiny. '8

10.7.1 Odpocinek mezi sménami
Mezi koncem jedné pracovni smeény a zaCatkem druhé nasledujici pracovni smény u

stejného zaméstnavatele musi byt minimalné 12 hodin. Jedna se o prestavku,
odpocinek denni a nepferuseny. Pouze s charakterem vyjime¢nym a pouze z divod(
uskute€néni prace pres€as k tomu, aby se pfedeslo nehodam (kalamity, nestésti) a
dalsi mimoradné a neodkladné naléhavé ujmy (Skody), muze se zde vyskytnout
podle predpisu pfedpoklad zuzeni — sniZzeni vyjime¢né tohoto odpocinku, ktery ale
musi byt odménén. Tohoto odpocinku uzivaji zasadné vSichni zaméstnanci nalezejici
do jakéhokoli oboru, jak muzi, tak zeny. Jedna se tedy o minimalni 12 ti hodinovy

odpoéinek.'®

10.7.2 Dovolena
Dovolena je pravem zaméstnance odvozenym z jeho vlastniho pracovniho vztahu a

jedna se o ustavné zaru€ené pravo, kterého se zaméstnanec nemuze vzdat. Castka,
kterou zaméstnanec obdrzi, je takova mzda, kterou zaméstnanec pobiral v bézné
pracovni dobé. Dovolena musi byt vyuZita nutné a povinné a neni mozna jeji
ekonomicka nahrada. Doba trvani dovolené je stanovena v kolektivni smlouvé nebo
v individualni pracovni smlouvé. V zadném pfipadé nemuze byt toto obdobi nizsi nez
tficet kalendarnich dnt.'®®Ugelem dovolené je odpodinek, proto je zakazano
vykonavat praci béhem dovolené, ktera by odporovala ucelu tohoto odpodinku.
Soudni judikatura tedy shledala, Ze v pfipadé, Zze by zaméstnanec vykonaval praci
v prib&hu dovolené, jejimz hlavnim ucCelem je obnoveni sil zaméstnance, nemuize

byt povazovana jako dlivod pro propusténi z prace."®’

¥ GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicién. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 497-498.
¥ GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacion de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 473.
Vacaciones laborales [online]. tuabogadodefensor.com, 2. zafi 2010. Dostupné na
<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/01ecd193e40c0ed45
vacaciones.html>.
Vacaciones laborales [online]. tuabogadodefensor.com, 28. srpna 2010. Dostupné na
<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/01ecd193e40c0ed45
vacaciones.html>.
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10.7.3 Placeni dovolené
Zaméstnanec ma pravo na to, aby kdyZ je na dovolené, pobiral mzdu ve stejné vysi,

jako by byl v praci. Co se tyka data vybéru, odména za dovolenou je udélena jesté
predtim, nez zaméstnanec nastoupi na dovolenou, kromé pfipadu, kdy by kolektivni

smlouva stanovila néco jiného.'®®

88 Vacaciones laborales [online]. tuabogadodefensor.com, 29. srpna 2010. Dostupné na

<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482¢e/01ecd193e40c07734/01ecd193e40c0ed45
vacaciones.html>.

65


http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/01ecd193e40c0ed45_vacaciones.html
http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/01ecd193e40c0ed45_vacaciones.html

11 Odmeénovani ve Spanélském pracovnim pravu

11.1 Pravni uprava

Pravni uprava odménovani je obsazena jak v Estatuto de los Trabajadores, a to
hlavné v ¢lancich 26-33 ET, tak i napfiklad ve Spanélské ustavé, kde v Clanku 35.1
CE je ustanoveno, Ze Spanélé maji povinnost pracovat a maji pravo na praci a také
pravo na dostateChou odménu k zabezpeceni svych potifeb a potieb své rodiny.189
Velky vyznam ovSem maji kazdorocné vydavané Kralovské dekrety, jimiz vlada
stanovuje pro kazdy rok vysi minimalni mzdy ve Spanélsku.

Na rozdil od ¢eského zakoniku prace, ktery v § 109 stanovuje, Ze za vykonanou
praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody a v dalSich
ustanovenich strucné rozviji, co je mozné rozumét pod pojmem mzdy, platu Ci

odmény z dohody,'®°

Spanélsky ET takto necini. NerozliSuje ve svych ustanovenich
pojem mzdy, platu ¢i odmény. Proto v nasledujicich fadcich i ja pouzivam jen jeden

pojem pro odmériovani, a to pojem mzdy.

11.2 Pojem mzdy

Jiz v uvodnim ustanoveni Clanku 26 ET je obsazena definice mzdy. Za mzdu je zde
dle vySe zminéného C¢lanku definovana jako souhrn ekonomickych pfijmu
pracovnikl, v penézich nebo v naturaliich, a to za vykon zavislé prace, at jiz je
odménovana skute¢na prace, kterykoli by byl zplsob odmérovani, nebo doba
odpocCinku pficitatelna jako prace. V zadném pfipadé ale nesmi mzda v naturaliich
prevysit 30% mzdového pijmu pracovnika.’! | kdyZ to neni feéeno vyslovné, ma se
na mysli, Ze se jedna o vypo&et procent za rok."'%?

Prostfednictvim  kolektivnino  vyjednavani nebo v pfipadé, ze chybi,

prostfednictvim individualni smlouvy, je ur€ena struktura (usporadani) mzdy, ktera

' PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
prestacion de salario. Concepto y tipos de salario. 15. edicion. Madrid. Editorial Centro de estudios
Ramoén Areces, S. A., 2007, s. 653.

190 & 109 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti

T GALIANA MORENO, Jests M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V. Legislacién Laboral y de
Seguridad social. 17. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s. 90.

"2GARCIA NINET, José Ignacio, SALIDO BANUS, José Luis. El salario. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 543
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musi zahrnovat zaklad mzdy, jako pevné stanovenou odménu za jednotku ¢asu nebo
dila (prace).'®®

Osobni priplatky jsou takové pfiplatky, které jsou vytvofené kolektivnim
vyjednavanim nebo smlouvou, které odvozuji osobni podminky pracovnika a nebyly
pevné stanovené v zakladni mzdé. Mezi ty nejCastéjSi patfi priplatek za praxi

(odpracovana léta), priplatek za jazyky &i za specialni (zvlastni) znalosti. '

11.3 Struktura mzdy

Zakladni mzda
Mzda pracovnika

Priplatky (osobni)

11.4 Minimalni mzda
Minimalni mzdou (SMI)'®® je uré&ita minimalni placena ¢astka, kterou pobira pracovnik
vztahujici se k zakonné pracovni dob€, bez rozliSeni pohlavi nebo véku pracovnika,
at jiz jsou pevné, prechodné (kratkodobé) nebo sezonni. "%
Dle ustanoveni ¢lanku 27 odst. 1 vlada stanovi po pfedchozi konzultaci s odborovymi
organizacemi a asociacemi zameéstnavatelll kazdy rok vysi minimalni mzdy, a to
prostfednictvim Kralovského dekretu.'®” Minimalni mzda pro rok 2010 je stanovena

Kralovskym dekretem €. 2030/2009 ze dne 30. prosince 2009. Dle zminéného

% GALIANA MORENO, Jesus M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V. Legislacién Laboral y de
Seguridad social. 17. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s. 90 (articulo
26.3. ET).
% PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
prestacion de salario. Concepto y tipos de salario. 15. edicion. Madrid. Editorial Centro de estudios
Ramon Areces, S. A., 2007, s. 661.
1% salario minimo Interprofesional

Salario minimo interprofesional [online]. salariominimo.es, 24. Cervence 2010. Dostupné na
<http://salariominimo.es/>.
“Salario minimo interprofesional  [online]. salariominimo.es, 24. Cervence 2010. Dostupné na
<http://salariominimo.es/>.
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dekretu &ini minimalni mzda ve Spanélsku na den 21,11 euro a na mésic 633,30'%

euro'®,

11.5 Mimoradné odmény
Mimoradné odmény jsou uvedeny v ¢lanku 31 ET, kde je stanoveno, Ze pracovnik
ma pravo na dvé mimoradné odmény za rok, a to na jednu k pfilezitosti k vano¢nim
svatklim a na dal$i v mésici, ktery je uren kolektivni smlouvou nebo dohodou mezi
zaméstnavatelem a zakonnymi zastupci pracovnikd. Stejné tak kolektivni smlouvou
je urCena vySe takovychto odmén. Nicméné je mozné dohodnout v kolektivni
smlouvé mimofadné odmény, které se pomérné rozdéli ve dvanact mésicnich

splatek. 2%

11.6 FOGASA

FOGASA je Spanélska zkratka pro Fondo de Garantia salarial (dale jen ,Fond®),
volné bychom mohli pfeloZzit jako Mzdovy garanéni fond. Pravné zakotven je v ¢lanku
33 ET, kde je stanoveno, Zze FOGASA je samospravny administrativni organ,
s vlastni pravni subjektivitou a zpusobilosti k pravnim ukonim ke spInéni svych uceld
a je zapsan na Ministerstvu prace a imigrace.?®' Fond uhradi pracovnikim &astku
mezd zavislych na vyplaté z ddvodu insolvence nebo konkurzu zaméstnavatele.
Vyplati téz nahradu Skody pfiznané jako dusledek soudniho rozhodnuti, pfikazu ¢i
smir&iho soudniho jednani.?%2

FOGASA je v podstaté systém statniho financovani neuspéchu ¢&i bankrotu
zaméstnavatel(, a to tak, aby zarucil socialni a rodinny ucel mzdy. Subsidiarni
odpovédnost Fondu vznika rozsudkem zaméstnavatele a usnesenim, kterym
prohlaSuje svoji insolvenci. Také existuje tzv. pfima odpovédnost Fondu, a to

napriklad v pfipadech tzv. ,vyssi moci.“?%

%8 Dle kurzu Eura Ceské narodni banky k 23. 7. 2010 ¢&ini tedy minimaini mzda ve Spanélsku
15943,27 K. Kurzy  [online]. cnb.cz., 23. ¢&ervence 2010. Dostupné na
<http://www.cnb.cz/cs/index.html>

Boletin oficial del Estado [online]. boe.es, 23. Cervence 2010. Dostupné na
<http://www.boe.es/boe/dias/2009/12/31/pdfs/BOE-A-2009-21170.pdf>.
20 GALIANA MORENO, Jests M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V. Legislacion Laboral y de
Seguridad social. 17. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s. 92 (articulo 31
ET).
1" salario minimo interprofesional [online]. salariominimo.es, 24. ¢ervence 2010. Dostupné na
<http://salariominimo.es/>.
2% glanek 33.1, 33.2 ET
293 Salario minimo interprofesional [online]. salariominimo.es, 24. Cervence 2010. Dostupné na
<http://salariominimo.es/>.
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12 Skonéeni pracovnépravniho vztahu
Skonc&eni pracovni smlouvy v podstaté znamena skonéeni pracovnépravniho vztahu
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Tato problematika je v Estatuto de los

Trabajadores rozpracovana velice podrobné, a to v ¢lancich 45 az 57 ET.

12.1 Zanik pracovni smlouvy z diavodu svobodné vule stran

Jedna se o vzajemnou dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.?**

12.2 Zanik z diivodu ve smlouvé predpokladanych
Jedna se o urcité dolozky Ci dohody, které jsou obsazeny v pracovni smlouvé a které
predurcuji zanik pracovnépravniho vztahu.?> Smlouva zanikne tedy z téchto davodd,
platné ve smlouvé uvedenych, s vyjimkou toho, Zze by tyto samy vytvarely zneuziti
prava na strané zaméstnavatele. Tento pfipad rozvazani pracovni smlouvy nevytvafri
pravo na odskodnéni mezi stranami, ledaze by ve smlouvé bylo ujednano néco

jiného.?®

12.3 Zanik z diivodu uplynuti doby pracovni smlouvy nebo
dokonceni sluzeb ¢i dila
Dosazeni urcitého data nezpusobuje zanik pracovni smlouvy automaticky, protoze
tento musi byt oznamen zainteresovanou stranou pfi jejim rozvazani. Toto oznameni
musi byt u¢inéno minimalné 15 dnu pfedem, pokud pracovni smlouva trva déle nez
jeden rok. Pokud by se jednalo o smlouvu, ktera by trvala méné nez jeden rok,
vtomto pfipadé se nevyzaduje dodrzovani urcité doby pfed ucinénim tohoto
oznameni. Pokud jiz nastal ¢as pro skon&eni z divodu maximalniho trvani nebo
pokud jiz dilo nebo sluzby byly vykonany a neni toto oznameno Zzadnou stranou a je

pokraCovano dale v pracovnépravnim vztahu, povazuje se toto za konkludentni

04 Fy despido improcedente [online]. tuabogadodefensor.es, 28. srpna 2010. Dostupné na

<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482¢e/01ecd193e40c07734/despidoimprocedent
e.html>.
25 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: Ia
extincion del contrato. Concepto y causas. El despido disciplinario. 15. edicion. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramén Areces, S. A., 2007, s. 720.

¢ El despido improcedente [online]. tuabogadodefensor.es, 28. srpna 2010. Dostupné na
<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/despidoimprocedent
e.html>.
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proslouzeni pracovni smlouvy na dobu neurcCitou s vyjimkou pfipadu, kdy by bylo
207

sjednano néco jiného.
12.4 Zanik z diivodu vile na strané zaméstnance
Chrani se svoboda zaméstnance byt &i nebyt subjektem daného pracovnépravniho
vztahu. V tomto pfipadé je mozné rozliSit dvé moznosti zaméstnance, a to vypovéd a
opusténi pracovniho mista. Co se tyka vypovédi, zde by zaméstnanec mél dat
predbézné oznameni o vypovédi tak, jak znaci kolektivni smlouvy nebo jak je v misté
prace zvykem.?’® Neni stanovena zadna uréena forma tohoto oznameni. Zastaveni
prace bez tohoto pfedbézného oznameni ma taktéz ucinky zaniku pracovni smlouvy,
ale zaméstnavatel mize pozadovat pfiméfenou nahradu Skody nedostatkem nebo
nedostateénym pfedbéznym oznamenim. Co se tyka druhého pfipadu, a to opusténi
pracovniho mista, ta se jednoznacné vyvozuje z chovani zaméstnance, taktéz ma
uCinky zaniku pracovni smlouvy. Jak zlogiky véci vyplyva, jedna se o opusténi
pracovniho mista, Cili je to vzdy bez pfedchoziho oznameni. Jedna se v podstaté o
vypovéd ucinénou micky. Opusténi zpusobuje zanik pracovni smlouvy a co do

209

od$kodnéni, zaméstnavatel ma pravo na nahradu $kody?*® vigi zaméstnanci.?™

12.5 Zanik z diivodu rozhodnuti zaméstnance kvuli neplnéni
povinnosti na strané zaméstnavatele
Toto poruSeni musi byt hrubé a provinilé (tzn. pfiCitatelné zaméstnavateli z umyslu Ci

nedbalosti) a musi byt obsazeno v nékterém z uvedenych dtvodi:?"

12.5.1 Podstatna zména pracovnich podminek
Podstatna zména pracovnich podminek, které by mohly mit dopad na odborné

vzdélani Ci snizeni lidské dustojnosti zaméstnance. Timto duvodem se rozumi

jakékoli vazné zhorseni osobni, pracovni ¢i ekonomické dobré povésti zaméstnance.

27 F despido improcedente [online]. tuabogadodefensor.es, 28. srpna 2010. Dostupné na
<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/despidoimprocedent
e.html>.

2 pALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincion del contrato. Otras causas extintivas. Pactos indemnizatorios. 15. edicién. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 759

299 Reénickou otdzkou mozna ovdem zlistava, jak moc by byl zaméstnavatel se svou Zalobou o
nahradu Skody uspésny, kdyz zaméstnanec tzv. zmizi.

° F despido improcedente [online]. tuabogadodefensor.es, 28. srpna 2010. Dostupné na
<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/despidoimprocedent
e.html>.

T PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincion del contrato. Otras causas extintivas. Pactos indemnizatorios. 15. edicion. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 760.
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12.5.2 Chyby v placeni
Jedna se o chyby v placeni nebo Casta zpozdéni ve vyplaté smluveného platu. Je

potfeba, aby toto neplaceni bylo pokracujici a trvalé, ne pouze ojedinélé.

12.5.3 Jakékoli jiné vazné smluvni poruseni zavazk zaméstnavatele, mimo
pripady vis mayor.

12.6 Zanik pracovni smlouvy z diivodu smrti, neschopnosti
(nezpusobilosti), odchodu do diichodu zaméstnance

12.7 Zanik z diivodu smrti, odchodu do dichodu nebo
neschopnosti zaméstnavatele nebo zaniku pravnické osoby
jako zaméstnavatele

12.8 Zanik smlouvy z divodu vis mayor
Jedna se o vis mayor, ktera definitivné znemozrniuje vykon prace. Je tfeba splnéni
dvou pozadavkd. Prvnim z nich je ten, aby existovala vis mayor jako skuteCnost,
ktera znemoznuje pokraCovani pracovni smlouvy a druhym z nich je ten, aby tato
skuteCnost byla zjiSténa pracovnim organem (ufadem). Pfikladem vis mayor je napf.

pozar, zaplavy, zemétfeseni, valka, povstani, atd.?'?

12.9Zanik pracovni smlouvy z objektivnich divodu

Tento dlvod je typickym pfredpokladem pro rozvazani pracovniho vztahu mezi

zaméstnancem a zaméstnavatelem.?'®

Jednd se o jednostranné rozhodnuti
zameéstnavatele ukoncCit pracovni smlouvu na zakladé ustanoveni ¢lanku 52 Estatuto
de los Trabajadores. Téchto pét objektivnich pfi¢in nemaji nic spolecného
s poruSenim povinnosti ze strany zaméstnance. Jedna se o tyto nasledujici

davody:>"

#12 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincion del contrato. Otras causas extintivas. Pactos indemnizatorios. 15. edicién. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 751.

* El despido improcedente [online]. tuabogadodefensor.es, 28. srpna 2010. Dostupné na
<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/despidoimprocedent
e.html>.

7% PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincién del contrato. Otras causas extintivas. Pactos indemnizatorios. 15. edicién. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 745.
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12.9.1 Neschopnost (omezenost, nezplsobilost) zaméstnance
Z davodl okolnosti nepfiitanych zaméstnanci, zaméstnanec znemoznuje nebo
ztéZuje ucelny a prospésny rozvoj prace. Tento vypovédni divod je mozny pouzit
pouze ve vztahu k obvyklé (pravidelné) praci, nikoli ovéem v pfipadech funkéni
mobility, pokud zaméstnanec vykonava odliSné funkce. Tato neschopnost se mlze
vztahovat na pfipady zhor8eni zdravotniho ¢&i duSevniho stavu nebo pfipady

Sastedné invalidity (Uplna zpUsobuje zanik smlouvy)?'

12.9.2 Neschopnost zaméstnance prizpuisobit se technickym zménam
Tento divod vyzaduje splnéni tfi nezbytnych prfedpokladll. Aby se ve firmé udala

technicka zména, ktera by ovlivnila pracovni misto a aby doSlo k chybé ze strany
zaméstnance diky jeho nepfizplUsobivosti na dané technické zmény. Zaméstnanec
by mél mit vZdy mozZnost, aby se mohl se svymi znalostmi pfizpusobit nové
technologii. Aby zaméstnavatel mohl vyuzit tento vypovédni dlavod, je nutné, aby

uplynuly dva mésice od doby, kdy firma zavedla danou technickou zménu.?™

12.10 Zanik na zakladé jednostranného projevu vile
zameéstnavatele: vypovéd zaméstnanci
Smluvni odpovédnost zavazuje zaméstnance vykonavat praci peclivé, v dobré vife a
v souladu s pokyny zameéstnavatele. Nesplnéni smluvni povinnosti zaméstnance
nemuze byt jakékoli povahy. Toto poruseni zaméstnance musi byt hrubé a provinilé.
Intenzitu tohoto provinéni méfi zaméstnavatel a prfezkoumani provadi soudni
organy.?’

Je mozné rozlisit 7 typd jednani:*'®

215 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincion del contrato. Otras causas extintivas. Pactos indemnizatorios. 15. edicién. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 745.
#1® PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincion del contrato. Otras causas extintivas. Pactos indemnizatorios. 15. edicién. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 746.
2" PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincion del contrato. Otras causas extintivas. Pactos indemnizatorios. 15. edicién. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 746.
'8 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincién del contrato. Otras causas extintivas. Pactos indemnizatorios. 15. edicién. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 747.
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12.10.1 Opakované a neospravedinitelné chyby v dochazce a dochvilnosti
do prace
Opakovani takovych chyb mlze byt trvajici nebo stfidavé. Absence neni porusenim

povinnosti, pokud je omluvena.

12.10.2 Nekazen a odeprieni poslusnosti v praci
Odepfeni poslusnosti v praci je takové jednani, které se vyznacuje pfimym rozporem
s pokyny zaméstnavatele, a které se vyznacuji jako trvalé opakované kladeni odporu

proti pokynim zaméstnavatele.

12.10.3 Verbalni nebo fyzické napadeni zaméstnavatele nebo osob, které

nz

pracuji ve firmé nebo rodinnych prislusniktim, ktefi s nimi ziji

12.10.4 Poruseni smluvni dobré viry, zneuziti divéry ve vykonu prace
Toto poruSeni opét musi byt hrubé a provinilé. Pfikladem muaze byt napfiklad
zpronevéra penéz v zafizeni s penézi, nezapsani nékterych prodejl, simulovani

nemoci nebo zdrzovani léceni....

12.10.5 Opakovana opilost nebo toxikomanie, pokud se odrazeji negativné
Vv praci

12.10.6 Pronasledovani zaméstnavatele nebo osob, které pracuji ve firmé
Toto pronasledovani se muze dit z dlvodu napf. rasovych, etnickych, nabozenskych,

vyznavani urcitého presvédceni, vék, sexualni orientace.

12.10.7 Ugast na nelegalni stavce

12.11 Vypoveéd
Vypovéd musi byt pisemna a podepsana zaméstnavatelem nebo osobou, ktera je
k tomu delegovana a musi obsahovat skutecnosti, které ji odavodnuji, a musi byt

oznadena datem, od kdy je G¢inna a musi byt sdélena zaméstnanci.?'®

12.11.1 Odvolani se proti vypovédi

Zaméstnanec mulze podat Zalobu proti vypovédi ve lhuté dvaceti pracovnich dna,

pficemz Ihita zagina béZet ode dne, od kterého b&zi uginky vypovédi.?®

219 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: Ila
extincion del contrato. Otras causas extintivas. Pactos indemnizatorios. 15. edicién. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 749.

= despido improcedente [online]. tuabogadodefensor.es, 28. srpna 2010. Dostupné na
<http://www.tuabogadodefensor.com/01ecd193e40c0482e/01ecd193e40c07734/despidoimprocedent
e.html>.
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12.11.2 Opodstatnéna vypovéd’
Soud posoudi vypovéd jako legitimni, v souladu se zakony, pokud zde existovaly

skutecnosti zakladajici vypovédni dlvod. Soud potvrdi zanik pracovnépravniho

vztahu a zaméstnanec nema narok na odékodnéni.??’

12.11.3 Neopodstatnéna vypoved
V tomto pfipadé zde existuje pravo volby: odSkodnéni a nebo znovupfijeti do prace.
Vypovéd se posoudi jako neopodstatnéna, pokud soudni organ zjisti, Ze zde je
neexistujici, nedostateCné nebo nedostate¢né prokazané neplnéni smluvni
povinnosti tvrzené zaméstnavatelem nebo pokud dana vypovéd neni upravena
zpusobem, jaky vyzaduje zakon. Jsou zde dva pfipady, ve kterych soud jasné shleda
vypovéd neopodstatnénou, a to:???
- vypovéd postrada davod, je neopodstatnéna
- zaméstnavatel nesplinil formalni pozadavky stanovené zakonem
Zameéstnavatel v tomto pfipadé musi kromé odskodnéni €i znovu pfijeti zaméstnance
do prace uhradit zaméstnanci mimo jiné také tzv. ,mzdu béhem projednavani.“ Tuto
tzv. mzdu stanovi soud ve svém rozsudku a jedna se o pevnou ¢astku, ktera je rovna
Castce, kterou by zaméstnanec pobiral ode dne vypovédi po den vyhlaseni

rozsudku.??®

21 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincion del contrato. Concepto y causas. El despido disciplinario. 15. ediciéon. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramén Areces, S. A., 2007, s. 736.

22 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincion del contrato. Concepto y causas. El despido disciplinario. 15. edicion. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramén Areces, S. A., 2007, s. 736.

22 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DE LA ROSA, Manuel Alvarez. Derecho del trabajo: la
extincion del contrato. Concepto y causas. El despido disciplinario. 15. edicion. Madrid. Editorial
Centro de estudios Ramon Areces, S. A., 2007, s. 736-737.
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13 Srovnani ¢eského a Spanélského individualniho
pracovniho prava

Tuto kapitolu vénuji srovnani Ceského a Spanélského individualniho pracovniho
prava. V nasledujicich malych podkapitolkach uvadim nejen rozdily, ale i spole¢né

znaky obou pravnich odvétvi.

13.1 Historie
Jak v Ceském, tak i ve Spanélském pracovnim pravu se vyraznéjSi projevy
pracovniho zakonodarstvi zaCinaji projevovat jiz kolem 17., 18. stoleti. V eském
pracovnim pravu dochazi k vydani nékolika nafizeni a patentl, které sméruji
predevsim k ochrané zaméstnaneckych déti a zavedeni nedélniho klidu. Spanélské
pracovni pravo je v tomto obdobi charakterizovano tim, ze se prosadila minimalni
vékova hranice k praci, byla vymezena pracovni doba a upravilo se pravo na tydenni
odpoginek. Kolem 19. stoleti doslo ve Spanélsku k vytvofeni tzv. Tribunales
industriales — soudy, které se specializovaly na spory mezi zaméstnavateli a
délniky.?** Ceska republika si musela ve své historii (stejn& jako Spanélsko) projit
t&Zkym obdobim Protektoratu Cechy a Morava, kdyZ byl zaveden systém nucené
prace a bylo zavedeno rasoveé zakonodarstvi, ale také obdobim druhé svétové valky
a obdobim komunismu. Ve Spanélsku to byla diktatura Prima de Rivery, ale také
Frankova vlada, béhem niz byl vydan Fuero del Trabajo, v némz byly
zkonkretizovany principy narodni ideologie. Tento stav trval v podstaté az do roku
1975, v némz se Juan Carlos stal Spanélskym kralem. U nas doba nesvobody trvala
az do roku 1989. Spoleénym znakem obou zemi je ve Spanélsku po roce 1975,
v Ceskych zemich po roce 1989 prfechod k demokracii a zustavnéni (nejen)

pracovnich prav.

13.2 Pravni Uprava a systematika pracovniho prava
Zakladem pravni Upravy pro oblast pracovnich vztaht je v Ceské republice zakonik
prace,’® ve Spanélsku je to Estatuto de los Trabajadores.??® Zajimavou odli$nosti od

Ceského pracovniho prava je vytvoreni soudl pro socialni a pracovni véci a také tzv.

24 Myslim si, Ze tato skuteénost velmi pfispé&la k tomu, e ve Spanélsku existuji v soudasné dobé

samostatné soudy pro pracovni véci, na rozdil od Ceské republiky, kde jsou pracovni spory Feseny
v senatech okresnich &i vysSich soudu.

225 7akon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

%6 Real Decreto Legislativo 1/1995 z 24. bfezna
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Ley de procedimiento Laboral®*’

, CO0Z je obdoba naseho obfanského soudniho fadu,
s tim rozdilem, Ze tento se zabyva pouze socialnimi a pracovnimi vécmi. Co se tyka
systematiky pracovniho prava, fekla bych, Ze je skoro stejna jako v Ceském
pracovnim pravu s tou odliSnosti, Ze kolektivni pracovni pravo je dle mého nazoru ve

Spanélsku vice vyuzivano a ma mozna i del$i tradici.

13.3 Vznik pracovniho poméru
V Ceské republice miize vzniknout pracovni pomér pouze na zakladé pracovni
smlouvy nebo na zakladé jmenovani. Ve Spanélsku mize vzniknout pracovni pomér
pouze na zakladé pracovni smlouvy. Rozdil od Ceské pravni upravy je ten, Ze
$panélska pracovni smlouva nemusi byt ze zakona pisemna. Dle zakona®? je mozné
ji uzavfit i ustné a i takto uzaviena smlouva bude ze zakona platna. Pisemna forma
je stanovena pouze u nékterych typt $panélskych pracovnich smluv.?*® Rozdil od
Seské pravni Upravy je tedy ten, Ze ve Spanélsku je mozné ze zakona uzavfit
pracovni smlouvu Ustné (pisemné pouze u vymezenych druhl pracovnich smluv) na
rozdil od Ceské republiky, kde je pro zaméstnavatele stanovena povinnost uzavfit

0

jakoukoli pracovni smlouvu se zaméstnancem pisemné.?° Dle $panélského

pracovniho prava mohou uzavfit pracovni smlouvu ti, co maji plnou zpUsobilost

k pravnim ukontm dle $panélského ob&anského zakoniku®®'

a potom ti, ktefi jsou
mladsi osmnacti let, ale starSi Sestnacti let, ale tito pouze pokud ziji samostatnym
zpusobem zivota, se souhlasem rodi€l nebo opatrovnikd nebo se souhlasem osoby
nebo instituce, ktera je ma na starosti. V ¢eském pracovnim pravu je zpusobilost
fyzické osoby jako zaméstnance stanovena na 15. rok véku, avSak zaméstnavatel
nesmi s touto osobou sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by predchazel

dni, kdy tato fyzicka osoba ukongi povinnou $kolni dochazku.?*2

13.4 ZkusSebni doba
Zkusebni doba slouzi jak ve Spanélsku, tak i v Ceské republice ke stejnému uéelu, a

to ktomu, aby si jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel vyzkouSeli, zda si budou

227

oo Real Decreto Legislativo 2/1995 ze 7. dubna

Estatuto de los Trabajadores

229 Gili neni zde stanoven obligatorni pozadavek pisemné formy pro vSechny pracovni smlouvy tak,
jako u nas.

£3° Pokud by neméla pisemnou formu, tak i Ustné ujednana pracovni smlouva je platna, ale neni
Eostiiena sankci neplatnosti, protoze by mohlo dojit k zhorSeni postaveni zaméstnance.

*" Articulo 16 en el Cédigo Civil Espafiol

#28627ZP
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vzajemné vyhovovat. Dle Ceského pracovniho prava cCini zkuSebni doba tfi mésice
(mdze byt stanovena i Ih(ta kratSi) a musi byt sjednana v pisemné formé pod sankci
neplatnosti. Ve Spanélském pracovnim pravu je taktéz nutné uzavfit zkusebni dobu
v pisemné formé&, a to na dobu, ktera je stanovena v kolektivnich smlouvach nebo
v pfipadé, ze tyto chybi, nemuze doba trvani zkuSebni doby prevysit Sest mésicu pro

odborniky a dva mésice pro ostatni zaméstnance.

13.5Konkurenéni dolozka
Jak v Ceském, tak i ve Spanélském pracovnim pravu je tfeba uzavfit konkurencni
dolozku pisemné. V €eském pracovnim pravu je jeji trvani omezeno na dobu
maximalné jednoho roku. Ve Spanélském pravu je omezena na dobu, ktera nesmi

prevysit dva roky u odbornik a Sest mésicu u ostatnich zaméstnancu.

13.6Zména pracovniho pomeéru
Ke zméné pracovniho poméru dochazi ve Spanélském pracovnim pravu v podstaté
podobnym zplUsobem jako v ¢eském pracovnim pravu. V obou pravnich fadech neni
mozna zmeéna pracovniho poméru na strané zameéstnance, nebot’ se jedna o osobni

vykon sluzeb, vaznoucich na osobu pracovnika.

13.7Pracovni doba
Stejné tak jako v Ceském pracovnim pravu, tak i ve Spanélském pracovnim pravu Cini
délka bézné pracovni doby 40 hodin tydné. Nejvétsi rozdil bych ale vidéla v praci
presCas, nebot dle Ceského pracovniho prava je maximalni limit prace presCas
stanoven na 150 hodin za kalendarni rok, zatimco ve Spanélském pracovnim pravu

je tento limit o hodné kratsi, a to 80 hodin za kalendarni rok.

13.8Dovolena
Dovolena dle Ceského pracovniho prava musi Cinit minimalné ctyfi tydny. Dle
Spanélskeho pracovniho prava Cini doba trvani dovolené dobu, ktera je smluvena
v kolektivni smlouvé nebo v individualni pracovni smlouvé, ale v zadném pripadé

nemuze byt trvani dovolené kratSi nez tficet kalendarnich dnu.

13.9 Odménovani
Prace muze byt dle Ceského pracovniho prava odménéna mzdou, platem nebo
odménou. Spanélsky Estatuto de los Trabajadores hovofi pouze o pojmu mzda.
Vy$e minimaini mzdy v Ceské republice &ini 8000 K& mésiéné a vySe minimalni
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mzdy ve Spanélsku &ini zhruba 15943 K&. Ve Spanélsku téZ existuje néco jako
mzdovy garanc¢ni fond — FOGASA, ktery je v podstaté systémem statniho

financovani neuspéchu €i bankrotu zaméstnavateld.

13.10 Skonceni pracovniho poméru
Stejné tak jako v ¢eském pracovnim pravu, tak i ve Spanélském pracovnim pravu je
mozné, aby pracovni pomér skoncil dohodou na zakladé svobodné vile stran, mlze
skoncCit také uplynutim doby, na kterou byl sjednan, smrti zaméstnance, ale také
muze skongit vypovédi. Spanélské pracovni pravo stanovi podrobnou tpravu zaniku
pracovniho poméru. Objektivnim ddvodem pro ukonéeni pracovniho poméru je napf.
neschopnost zaméstnance pfizpusobit se technickym zménam. OdliSnosti od
Cceského pracovniho prava je moznost zaméstnavatele dat zameéstnanci vypovéd
z ddvodu nekazné a odepreni poslusnosti v praci nebo z dlivodu verbalniho nebo
fyzického napadeni zaméstnavatele nebo osob, které pracuji ve firmé, nebo
rodinnych pfislusnikl, ktefi s nimi ziji, ¢ mize zaméstnavatel dat vypovéd
zameéstnanci z ddvodu opakované opilosti a toxikomanie, pokud se odrazeji

negativné v praci.

13.11 Srovnavaci tabulka

Ceska republika Spanélsko

Historie- obdobi

nesvobody do roku 1989 do roku 1975

Zakladni pracovnépravni

predpis Zakonik prace Estatuto de los Trabajadores

Vznik pracovniho

pomeéru pracovni smlouva, jmenovani pracovni smlouva

Forma pracovni smlouvy | pisemna pisemna jen u nékterych typl
pracovnich smluv

Zména pracovniho zmeénou subjektu, zménou zménou subjektu, zménou

poméru obsahu obsahu

Maximalni zakonem

stanoveny pocet hodin

prace prescas 150hod/rok 80hod/rok

Dovolena min. Ctyfi tydny/rok min. 30 kalendarnich dnd/rok

Minimalni mzda 8000 K& za mésic 15 943 K& za mésic

Skon¢éeni pracovniho dohodou, vypovédi + divody dohodou, vypovédi + dalSi

pomeéru uvedené v § 52 a nasl. ZP dlvody uvedené v ¢lanku 45 a
nasl. ET
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14 Zkusenosti Spanélska jako élenské zemé Evropskeé
Unie s implementaci pracovnépravnich smérnic

V nasledujici kapitole bych se rada vénovala nékolika smérnicim z oblasti
pracovniho prava a jejich implementace do Spanélského pravniho fadu. Protoze

téchto smérnic je nespocet, vybrala jsem jen nékteré. Jedna se o

14.1 Definice smérnice
Evropska smérnice stanovi cile, kterych Clenské staty maji dosahnout, a zaroven jim
k jejich dosazeni poskytuje moznost vybéru prostfedku. PFi provadéni smérnice maiji
&lenské staty dostate&nou volnost, ktera jim umoziiuje zohlednit narodni specifika.?*
14.2 Definice implementace

Dosazeni smérnici pozadovaného vysledku z hlediska formalné pravniho se
nejCastéji oznaCuje pojmem transpozice. Pojmem implementace se pak v prvé fadé
oznaCuje dosazeni smérnici vysledku jak =z hlediska formalné pravniho, tak
z hlediska aplikacné praktického. Implementace smérnice tudiz zahrnuje jak pfrijeti
nalezitého transpozicniho opatreni, tak zajiSténi jeho nalezité aplikace a
vymahatelnosti.?**

O pripad neprijeti transpoziéniho opatfeni ve stanovené |h(té se pak nejedna
tehdy, kdy jiz v okamziku pfijeti smérnice existuji v daném Clenském staté predpisy Ci
pravni kontext plné a nalezité transponuji obsah smérnice. Jinymi slovy fecCeno,
v€asnému pfijeti transpoziCniho opatfeni je na roven postavena situace, kdy neni
vibec potfeba pfijimat specificka transpozi¢ni opatfeni, protoze k okamziku pfijeti
smérnice jiz vdaném Clenském staté existuji predpisy Ci pravni kontext, které plné a
nalezité transponuji obsah smérnice.?*> Smérnici Ize povaZovat za transponovanou a
implementovanou, jestlize je vCas a plné dosazeno vysledku pozadovaného

smérnici.>®

23 Smérnice -  definice [online]. ec.europa.eu, 28. srpna 2010. Dostupné na

<http://ec.europa.eu/community law/directives/directives cs.htm>.

* KRAL, Richard. Transpozice a Implementace smérnic ES vzemich EU a CR: zékladni
charakteristika smérnic ES. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 1.
% KRAL, Richard. Transpozice a Implementace smérnic ES v zemich EU a CR: nélezita transpozice
a implementace smérnic ES. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 57.
2% KRAL, Richard. Transpozice a Implementace smérnic ES v zemich EU a CR: nélezita transpozice
a implementace smérnic ES. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2002, s. 55.
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14.3 Smérnice Rady 91/533/EHS

Prvni smérnici, kterou bych se v této kapitole rada zabyvala, je smérnice Rady
tykajici se povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach
pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru ( 91/533/EHS).%*’ Zaméstnavatel je
povinen seznamit zaméstnance, na kterého se vztahuje tato smérnice, s podstatnymi
body pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru. Toto seznameni zahrnuje alespon
oznaceni stran, misto vykonu prace, nazev, zarazeni, povahu nebo druh prace, pro
kterou byl zaméstnanec pfijat do zaméstnani nebo kratké upfesnéni nebo struény
popis prace, datum zacatku pracovni smlouvy nebo vzniku pracovniho poméru,
v pfipadé pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru na dobu urCitou jejich
oCekavané trvani, atd. Tyto a dalSi body jsou vyjmenovany v €lanku 2 odst. 2 vySe

zminéné smérnice.®

Zameéstnanec musi byt suvedenymi udaji seznamen
nejpozdéji do dvou mésict po nastupu do prace, a to formou pisemné pracovni
smlouvy nebo jmenovaci listiny.*

Spanélsko se s implementaci této smérnice vyporadalo v &lanku 8 ET a také
pFijetim Kralovského dekretu ze dne 24. Cervence RD 1659/1998, ktery rozviji ¢lanek
8 odstavec 5 ET ve véci informovani zaméstnance o podstatnych nalezitostech
pracovni smlouvy. Novelizaci ¢lanku 8 Estatuto de los Trabajadores pfinesl pravé
zakon €. 11/1994 ze dne 19. kvétna. Dle ¢lanku 8 odst. 5 Estatuto de los
Trabajadores je stanoveno, ze v pfipadé, Zze pracovni vztah by trval déle nez Ctyfi
tydny, zaméstnavatel ma povinnost informovat pisemné zaméstnance, ve lhatach
podle predpisu stanovenych, o nezbytnych (esencialnich) nalezitostech pracovni
smlouvy a o hlavnich podminkach vykonu prace. Tuto povinnost ma zaméstnavatel
vzdy, ledaze by tyto nalezitosti a podminky obsahovala jiz pisemné uzaviena
pracovni smlouva.?*® Konkretizaci tohoto &lanku provadi Kralovsky dekret RD
1659/1998.

14.4 Smérnice Rady 2000/43/ES a Smérnice Rady 2000/78/ES
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000 zavadi zasadu rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plvod. Pro ucely

smérnice se zasadou rovného zachazeni rozumi, ze neexistuje zadna pfima nebo

%7 Smérnice Rady 91/533/EHS o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach
Esgacv:ovni smlouvy nebo pracovniho poméru
Clanek 2 smérnice Rady ¢. 91/533/EHS
%9 Glanek 3 a ¢lanek 5 smérnice Rady ¢.91/533/EHS
9 Clanek 8.5 ET
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nepfima diskriminace na zakladé rasy nebo etnického pldvodu. Pfimou diskriminaci
se rozumi pfipad, kdy je s jednou osobou zachazeno z divodu rasy nebo etnického
puvodu méné priznivym zplsobem nez je, bylo nebo by bylo s jinou osobou.
Nepfimou diskriminaci se naproti tomu rozumi pfipad, kdy viditelné neutralni
ustanoveni, kritérium nebo zvyklost vyvolalo pro osoby urcité rasy nebo etnického
puvodu ur€itou nevyhodu v porovnani s jinymi osobami, ledaze toto ustanoveni,
kritérium nebo zvyklost je objektivné oduvodnéno legitimnim cilem a ledaze
prostifedky k dosaZeni tohoto cile jsou pfiméfené a nezbytné. Vyznamnym prvkem je
preneseni dlikazniho bfemene z Zalobce na odptrce !

Smérnice Rady 2000/78/ES stanovuje obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani. V uvodnich ustanovenich dané smérnice je uvedena
definice®*® pfimé a nepiimé diskriminace, oblast pUsobnosti smérnice, ustanoveni
tykajici se primérené upravy pro zdravotné postizené osoby a stejné tak jako ve
smeérnici 2000/43/ES, tak i zde je upravena problematika dikazniho bfemene, Cili je
na Zalovaném prokazat, e k poruseni zasady rovného zachazeni nedo$lo.?*?

Tyto dvé smérnice byly transponovany do vnitrostatniho Spanélského pravniho
fadu prostfednictvim zakona €. 62/2003, o finan€nich, spravnich a socialnich
opatienich.?** Byl stanoven pravni ramec pro boj proti diskriminaci, byla pfijata
definice diskriminace, a to jak pfimé, tak nepfimé a zmodernizovala se Uprava
v rovnosti zachazeni a nediskriminace v zaméstnani. DoSlo k mnoha novelizacim
v ET a v mnoha dalSich zakonech tykajicich se pracovnich vztah(. Z ddvodu boje
proti diskriminaci a nutnosti zakotvit do Spanélského vnitrostatniho pravniho fadu
zasadu rovnosti mezi muzi a Zenami na zakonné urovni, byl pfijat dne 22. bfezna
2007 ustavni zakon &. 3/2007, o rovnosti mezi muzi a Zzenami.?*® Tento zakon
inkorporoval do Spanélského pravniho fadu dvé smérnice ve vécech tykajicich se
rovného zachazeni, a to smérnici 76/207/EHS tykajici zavedeni zasady rovného

zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému

1 Clanek 2 ods.1, odst. 2 smérnice 2000/43/ES

242 Tyto definice vzhledem ktomu, Zze byly vytvofeny rovnéz na zakladé judikatury Evropského
soudniho dvora a vyznaduji se pomérné vysokou urovni kvality, byly v podstaté doslovné pfevzaty do
vnitrostatnich pravnich norem. KOLDINSKA, Kristyna. Implementace smérnic ES o rovnych
pFileZitostech ve vybranych novych statech EU. In BARANCOVA, Helena (ed). 1. Vydani. Plzef: Ale$
Cenék s.r.o., 2009, s. 155.

2*3 Clanek 10 odst. 1 smérnice 2000/78/ES

24 ey 62/2003 de 30 de diciembre, Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social

245 Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ustavni zakon tykajici se
rovnosti mezi muzi a Zenami)
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vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky a smérnici 2004/113/ES,
kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zzenami v pfistupu ke zbozi a
sluzbam a jejich poskytovani.

DalSi oblasti, kde se vliv smérnic ve Spanélském pracovnim pravu projevil, je
oblast pracovni doby Ci prace mladistvych. Dle Clanku 34.4. ET v pfipadech osob
mladSich osmnacti let doba odpocinku musi byt minimalné tficet minut a musi byt
legislativé byl stanoven odpocinek pouze patnact minut a nerozliSoval se rozdil mezi
zaméstnanci podle véku. Zménu pfinesla pravé evropska pravni uprava, a to
konkrétné smérnice 2003/88/ES, na zakladé které doSlo i k reformé pracovniho
zakonodarstvi a da se fict, Ze hlavnim pfinosem této smérnice bylo zvySeni doby
pracovniho odpoéinku tykajici se mladistvych z patnacti na minimalné tficet minut.?*’

Zavérem bych rada shrnula, Ze Spanélsko se s implementaci vy$e uvedenych
pracovnépravnich smérnic vyrovnalo pFfedevSim pfijetim ustavniho zakona,
Kralovského dekretu, pozménénim stavajiciho ¢lanku v ET tak, aby odpovidal
pozadavkim dané smérnice a nebo také nezménim své legislativy v pfipadé, zZe

legislativa jiz pIné vyhovuje pozadavkim stanovenych Komunitarnim pravem.

% Jedna se o sou¢asnou Upravu $panélské pracovni doby

T GARCIA NINET, José Ignacio. El tiempo de la prestacién de trabajo. In GARCIA NINET, José
Ignacio, VICENTE PALACIO, Arantzazu (ed). Derecho del trabajo. 5. edicion. Cizur Menor (Navarra):
Editorial Aranzadi SA, 2009, s. 497-498.
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15 Judikatura Spanélského pracovniho prava ve svétle
ESLP a ESD

Tuto kapitolu vénuiji judikatim z oblasti Spanélského pracovniho prava, a to
s ohledem na judikaturu Evropského soudu pro lidska prava a Evropského soudniho
dvora. Zamérné zde neni zafazena evropska judikatura tykajici se Ceského
pracovniho prava, a to nejen zduvodu stanoveného maximalniho rozsahu
diplomové prace, ale také proto, protoze se domnivam, ze Spanélské pracovni pravo
je Ceskym &tenaflim vzdalenéj$i a mozna i hafe dohledatelné (s ohledem na moznou
jazykovou bariéru).

Nékdy je mozné setkat se s miSenim pojmu Evropsky soudni dvir a Evropsky
soud pro lidska prava. Nejedna se o dvé totozné instituce, ba naopak, kazda ma svuj
vyznam a je dulezitym pomocnikem pfi interpretaci a feSeni sporl nejen z oblasti

pracovnépravnich vztahu.

15.1 Evropsky soudni dviir a Evropsky soud pro lidska prava
Evropsky soudni dvur zajistuje dodrzovani prava pfi vykladu a provadéni jednotlivych
ustanoveni komunitarniho prava, dohlizi nad jednotnosti vykladu a aplikace ve vSech
Clenskych statech, jakoz inad tim, aby tento vyklad odpovidal duchu Evropskych
spolecenstvi a evropské integrace.?*® Naproti tomu Evropsky soud pro lidska prava je
mezinarodni soudni dvur, ktery je slozen ze stejného poctu soudcl jako je pocet
glenskych statd Rady Evropy, které ratifikovaly Umluvu na ochranu lidskych prav a
zakladnich svobod.?*® Oba soudy jsou na sobé zcela nezavislé a neuplatiiuje se
mezi nimi v zadném smeéru vztah subordinace. Vyklad jednotlivych ustanoveni
Umluvy mdZe byt u obou instituci rdzny. Je to zpGsobeno piedevsim jinym Ghlem
pohledu. Protoze zatimco ESLP posuzuje evropsky region komplexnéjSim
zpusobem, ESD zkouma pfipady z pohledu cill Spole€enstvi. Na zakladé toho mlze

dochazet k odli§né interpretaci.?°

8 Judikatura ESD [online]. euroskop.cz, 7. zari 2010. Dostupné na

<http://www.euroskop.cz/106/sekce/judikatura-esd/>.

*Evropsky soud pro lidska prava — otazky a odpovédi [online]. radaevropy.cz, 7. zaFi 2010. Dostupné
na <http://www.radaevropy.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=24&ltemid=24>

%0 STEHLIK, Vaclav. Nastin lidskych prav v Evropské unii. In NOVOTNA, Ludmila (ed). Skola lidskych
prav. 1. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2002, s. 69-74.
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15.2 C 13/05 Chacén Navas v Eurest Colectividades SA, ze dne
11. ¢ervence 2006
Osoba, ktera byla zaméstnavatelem propusténa vyluéné z divodu nemoci, nespada

do obecného ramce ustanoveného pro ucCely boje s diskriminaci na zakladé
zdravotniho postizeni ve Smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000.
Nemoc jako takovou nelze povazovat za ddvod nad ramec divodd, na néz se

vztahuje zakaz diskriminace stanoveny Smérnici 2000/78.%°"

15.3 C-185/97 Belinda Jane Coote v. Granada Hospitality Ltd.
(1998) SbSD 1-5199

Pani Coote byla zaméstnana soukromou spole¢nosti Granada Hospitality. Podala
proti ni zalobu za diskriminacni propusténi v souvislosti s jejim téhotenstvim. Misto
nakonec opustila na zakladé oboustranné dohody. Nicméné tato spoleCnost ji
odmitla napsat referenci.®®> Soudni dvir judikoval, Ze &. 6 smérnice 76/207 o
implementaci principu rovného zachazeni s muzi a zenami vyzaduje po clenskych
statech, aby zavedly ve svych narodnich pravnich systémech takova opatreni, ktera
jsou nutna k zajisténi soudni ochrany pracovniku, jejichz zaméstnavatelé, poté co byl
zaméstnanecky pomér ukoncen, odmitaji poskytnout reference v reakci na soudni
fizeni, které bylo vici nim zaméstnavatelem vedeno k zajisténi souladu s principem

rovného zachazeni ve smyslu této smérnice.?>

15.4 Pripad Aizpurua Ortiz a dal$i v. Spanélsko®*

V tomto pfipadé se jednalo o to, ze zalobci byli dichodci, ktefi méli dle dfive
sjednané kolektivni smlouvy dostavat pfedem cCastky penzijniho pfipojisténi, a to
v souladu s podminkami kolektivni smlouvy. V tomto byla stanovena rocni splatka, a
to doZivotné az do véku 65 let. Pozdéji se firma rozhodla pfestat vyplacet tyto splatky
penzijniho pfipojisténi a v souladu s novou kolektivni smlouvou zménény maji tito

zaméstnanci pravo na vybér jedné ¢astky odpovidajici tfem mésicum. Evropsky soud

%1 Zaméstnanost, socialni véci a rovné prilezitosti — judikatura [online]. ec.europa.eu, 7. zafi 2010.

Dostupné z <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=621&langld=cs>.

%2 OUTLA, Veronika, HAMERNIK, Pavel, BAMBAS, Jan. Judikatura Evropského soudniho dvora:
Soudni ochrana. 1. vydani. Plzefi: Ales Cenék s.r.o., 2005, s. 212 — 213.

%3 OUTLA, Veronika, HAMERNIK, Pavel, BAMBAS, Jan. Judikatura Evropského soudniho dvora:
Soudni ochrana. 1. vydani. Plzefi: Ales Cenék s.r.o., 2005, s. 212 — 213.
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pro lidska prava rozhodl tak, Ze neni poruseno pravo na vlastnictvi a ani pravo

nediskriminace (a to proto, protoZe se dotyka také aktivnich zaméstnancti).?*°

15.5 C-277/08 Francisco Vicente Pereda
Hlavni mysSlenkou tohoto pfipadu je zavér, Ze pracovnik, ktery béhem predem
stanovené doby dovolené za kalendarni rok ¢erpa pracovni volno z divodu nemoci,
ma narok vybrat si na svou Zadost tuto dovolenou v jakémkoli jiném obdobi, nez je
obdobi, ve kterém cCerpal pracovni volno z didvodu nemoci, a to proto, aby mohl
skute¢né vyuzit svou dovolenou za kalendaini rok.?*® P¥ipad s podobnym zavérem je
i pfipad C-342-01 ESD Merino Gomez, kde se soudni dvar vyslovil, Ze pokud se
matefska dovolena kryje s obdobim dovolené, zaméstnankyné ma pravo na to, aby ji

bylo stanoveno individualni obdobi pro vyuZiti této dovolené.?*’

%% Derecho del trabajo, campos econdmicos y nueva sociedad [online]. e-archivo.uc, 7. zafi 2010.

Dostupné na <http://e-archivo.uc3m.es/bitstream/10016/7791/1/Boletin2-3.2010.pdf>.

Rozsudek Soudniho dvora [online] 7. zafi 2010. Dostupny na <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62008J0323:CS:HTML>.
*" GALIANA MORENO, Jests M., SEMPERE NAVARRO, Antonio V. Legislacion Laboral y de
Seguridad social. 17. edicion. Cizur Menor (Navarra): Editorial Aranzadi, SA, 2009, s. 101.
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Uvahy de lege ferenda

Myslim si, Ze pokud jde o porovnani Ceského a Spanélského pracovniho prava,
obé pravni upravy jsou si v mnohém podobné (jako napf. ochrana mladistvych Ci
systematika pracovniho prava) a v néfem naprosto rozdilné (poCet zakonem
stanovenych hodin prace pfescCas Ci trvani zakonem stanovené minimalni doby trvani
dovolené). Mym cilem této zavére¢né kapitoly diplomové prace vsak neni
komparace, nebot’ tou jsem se zabyvala jiz v kapitole pfechazejici, ale uvaha o tom,
jakeé by pravo mélo byt nebo co by z mého pohledu bylo mozné zlepSit.

Domnivam se, Ze v Ceském pracovnim pravu je pomérné vétsi provazanost
zakoniku prace a obCanského zakoniku nez v pravu Spanélském. To z mého pohledu
muaze byt ponékud matouci pro Clovéka - laika, ktery se zakonikem prace pfijde
poprvé do styku a nema ponéti o pravu obCanském. Z mého pohledu mi kodexova
uprava Spanélského individualniho pracovniho prava pfijde pfehlednéjSi nez uprava
ceska. Mozna by stalo za zvazeni ucinit jinou systematiku zakoniku prace tak, aby
byla pfehlednéjSi. Aby bylo mozné nalézt instituty vztahujici se k dané problematice
na jednom misté.

Co se tyka prace pres¢as a minimalni dobu trvani dovolené, maji Spanélé ze
zakona pravo na minimalné tficet kalendarnich dnu dovolené za rok (toto Cislo maze
byt prodlouzeno kolektivnimi smlouvami) a maximalni pocet hodin prace pfescas je
ze zékona ve Spanélsku 80. V tomto vidim velky rozdil, nebot v Ceské republice je
ze zakona stanoven max. pocet hodin prace pfes€as 150 hodin za rok. Samoziejmé
by pro nas, jako Ceské zaméstnance, bylo vyhodné, kdybychom méli delSi dovolenou
a o skoro polovinu min stanoveny pocCet hodin prace pfes€as. Je nutno ovSsem
podotknout, Ze Spanélsko se minuly rok vzpamatovavalo z ekonomické krize a jeho
nezameéstnanost byla skoro nejvyssi v celé EU (kolem 20%).

Myslim si, Ze Ceska republika ma pracovni zakonodarstvi na celkem dobré
arovni, i kdyz je samoziejmé vzdycky co zlepSovat. Mozna by prehlednosti
pracovniho zakonodarstvi neuskodilo upravit nékteré véci samostatné pravnim
predpisem, samozifejmé ne na ukor kvality.

Hodné diskutované téma byva otazka skoncCeni pracovniho pomeéru, tedy spise
nemoznost propusténi zaméstnance bez zakonem stanoveného duvodu
zaméstnavatelem. Zaméstnanec je dle zakoniku prace opravnén skoncit pracovni

pomeér i bez udani divodu. Toto je velmi diskutované a mozna i kontroverzni téma.
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Samoziejmé chapu (vahy zakonodarcl povolit zaméstnavateli propustit
zameéstnance bez uvedeni dlvodu, ale na druhou stranu se obavam toho, Ze pokud
by se uzakonila mozZnost propustit zaméstnance zaméstnavatelem bez udani
ddvodu, bylo by to hodné zneuzivané ustanoveni. Podle mého nazoru by to velmi
oslabilo pravni jistotu zaméstnancl a z hlediska ekonomiky si nemyslim, ze by Slo o
zrovna Stastné Fedeni, nebot by takto mohla narist nezaméstnanost az do
astronomickych rozmérd, z ehoz by se Ceska republika mohla vzpamatovavat jesté
dlouho.

Co se tyka pravni upravy odstupného, byla bych pro zavedeni placeni
odstupného pomérné na zakladé pocltu odpracovanych let, nebot by se mélo
zohlednit, zda zaméstnanec pracuje ve firmé jeden rok nebo ftficet let.

Myslim si, Ze pracovni pravo v teorii i praxi je jak ve Spanélsku, tak i v Ceské
republice na dobré urovni a stoji na pevnych zakladech. Domnivam se, ze zavedeni
,Pracovniho soudniho fadu,“ ¢i ,Soudl pro pracovni zalezitosti“ u nas nutné neni.
Samozfejmé by mohlo timto zpisobem dojit k odbfemenéni soudu, ale podle mého

jsou jiné pravni oblasti, kde by tento zpusob Upravy byl potfeba.
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Abstrakt

Myslim si, ze pracovni pravo je pravnim odvétvim, které nas ovliviiuje dnes a
denné a je to také zpUsob fesSeni nasich pracovnich problémU se zaméstnavatelem.
Obracime se na néj s nadéji o vyreSeni nékterych prekérnich situaci a mnohdy je
nutno dodat, Ze je také odpovédi na nase otazky a problémy. Pracovni pravo je
odvétvim, které jisté patfi do demokratické spolecnosti, do demokratického pravniho
statu, kde jsou pracovni vztahy regulovany pravnimi pfedpisy a kde je zajiSténa
ochrana nejen zaméstnancl jako takovych, ale i osob, které tuto ochranu potrebuiji
ve zvySené mife (mladistvi, t€hotné Zeny, zdravotné postizeni,...)

Ve své diplomové praci jsem se snazila nastinit jak vznik, zménu ¢i skoncCeni
pracovniho poméru v ¢eském individualnim pracovnim pravu, tak i ve Spanélském
individualnim pracovnim pravu. Samozfejmé nebylo mozné postihnout vSechny
instituty pracovniho prava a nebylo vzhledem k rozsahu diplomové prace ani mozné
vénovat se této problematice detailné, ale doufam, ze jsem svym dilem vyplnila
mezeru ve vodach Ceského pracovniho prava s ohledem na Spanélské individualni
pracovni pravo. Cilem prace bylo ukazat ¢eskym Ctenarlim, jak vznika, méni se Ci
zanika pracovni pomér v Ceském a Spanélském individualnim pracovnim pravu.
Nejvétsi rozdilnosti od naseho Ceského pracovniho prava vidim v pravni upravé
vzniku pracovniho poméru, formé& pracovni smlouvy, zdkonem stanoveném limitu
hodin prace pfes€as C€i minimalni dobé trvani dovolené. Pravni uprava Ceského
individualniho pracovniho prava tvofila nejvétsi ¢ast mé diplomoveé prace. Jeji zavér
je vénovan pracovnépravnim smérnicim a jejich implementaci do Spanélského
pravniho fadu a pro zajimavost také par fadku tykajicich se Spanélské judikatury ve
svétle ESD a ESLP.
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Abstract

| think that the labour law is a branch of law that influences us all the time and it
is also the way of solving our employment problems with the employer. We approach
it with the hope of solving of some precarious situations and it is necessary to add
that it is also the answer for our questions and problems. The labour law is the
branch that necessarily belongs to the democratic society, to the democratic legally
consistent state where employment relationship is regulated by legal regulations and
where the protection of both employees and persons who need the protection in a
higher measure (teenagers, pregnant women, disabled people...) is ensured.

| have tried in my diploma thesis foreshadow both the creation, change or end
of the employment in the Czech individual labour law and in the Spanish individual
labour law. Of course it was not possible to involve all concepts of the labour law and
it also was not possible to devote to this issue in detail (due to the extent of the
diploma thesis), but | hope that | have fulfilled the gap in the area of the Czech labour
law with a view to the Spanish individual labour law by my work. The aim of my thesis
was to show Czech readers how the employment in the Czech and Spanish
individual labour law is created, being changed or is cancelled. | can see the biggest
differences from our Czech labour law in the legal regulation of the employment
creation, the form of the employment contract in the legal restriction determination of
the overtime hours or the minimum period of holidays. The legal regulation of the
Czech individual labour law formed the biggest part of my diploma thesis. lts
conclusion is devoted to labour law directives and their implementation into the
Spanish legal order and as an interest there are several lines relating to the Spanish
judicature in the light of the ECJ and the ECHR.
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