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Anotace

Diplomové prace se ve své teoretické Casti zabyva problematikou motivace
dospélych ve formalnim vzdélavani, které spada do celozivotniho vzdélavani. Zaobira se
vyznamem celozivotniho uceni a jeho vyvojem, etapami i formami. Dale vzdélavanim
dospélych a situaci v soucasné spolecnosti. Teoreticka ¢ast také obsahuje charakteristiku
dosp€lého jedince z pohledu andragogiky jako ucastnika dalsiho formalniho vzdélavani,
specifika vzdélavani dospélych nebo diferenciaci dospélého dle schopnosti ucit se.
V neposledni fad¢ tato ¢ast hovoti také 0 motivaci a bariérach ve vzdélavani véetné jejich
charakteristik. Prakticka ¢ast na zaklad¢ dotaznikového vyzkumu a jeho nasledné analyze

prezentuje konkrétni vysledky Setieni.
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The theoretical part also contains the characteristics of an adult from the
perspective of andragogy as a participant in further formal education, specifics of adult
education or adult differentiation according to the ability to learn. Last but not least, the
theoretical part also contains motivation and barriers in education including their
characteristics. The practical part presents the results of the survey based on the

questionnaire research and its subsequent analysis.

Keywords

Adult, adult education, barriers, formal education, lifelong learning, motivation.



UVOD ...ttt bbbt h e bttt e bbbt 8
TEORETICKA CAST.......ovtiiiiiiiiiniiesisssiiss s 11
1 CELOZIVOTNIUCENI ...cooooiiiiiriiiiiieiseinsessssesssssssssssss s 11
1.1 Vyvoj a vyznam celozivotniho UCENT .........cceeviiiiiiiiiiiii e 12
1.2 Etapy celozivotniho vZdEIAVANT..........cccovviiiiiiiiii e 14
1.3 Vzdelavani dOSPELYCR......ccuiiiiiiiiii i 16
1.4 Formy celoZivotniho UCENT.......cccoiiiiiiiiiiiiicec e 18
1.5 Vzdélavani dospelych v soucasné SpoleCnosti ........cccueeruerieeiiieriieiiiee e 20
2 DOSPELY JEDINEC JAKO UCASTNIK DALSIHO FORMALNIHO

VZDELAVANI ...ttt 23
2.1 Charakteristika dospélého jedince z hlediska andragogiky.............ccoovvvviviiininnnn, 24
2.2 Specifika vzdelavani dOSPELYCH ...cc.ooviiiiiiiiiiie 25
2.3 Dospély jedinec ve formalnim vzde€lavani ...........cccoovviiiiiiiin e 27
2.3.1 Diferenciace dospé€lych podle schopnosti UCIt S€.......cceevverivieriiiiicrie e 29
3 MOTIVACE A BARIERY DOSPELYCH VE VZDELAVANI............ccc...... 31
3.1 Charakteristika MOTIVACE ..........cccuiireiriieeere e 32
3.2  Motivace dospélych k dal§imu formalnimu vzd€lavani............cccoeiiiniiiiinnnn, 34
3.3 Bari€ry ve VZACIAVANI .......ccciiiiiiiiii 36
PRAKTICKA CAST ...ccoooomiiiiiiiiciicissessesssssssss s 39
4 VYZKUMNE SETRENT........coooooiiimiiiiiesnsessssssssssssssssenns 39
4.1 CHl VIZKUMU ..o 39
4.2 VYzKUMNA MELOAA.......cceiiiiiiiiiiiieii e 39
4.3 PriubEh VYZKUMU......ciiiieiiesiieie et e sttt e st ae e steeeesneesneeneesneenneas 41
4.4 VYZKUMNE SEIENI....ceiuiiiiiiiiiiiec e 42
4.4.1 Kompletni charakteristika respondentli dotaznikového Setieni..............ccevieennnns 52
5 SHRNUTI c.ooovoiiii et 58
ZAVER ..o 61
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU ......oooooiiiiriinniiieeinneeessesssssssssesssesssesssssssenns 63
SEZNAM ZKRATEK ...t 66
SEZNAM OBRAZKU, GRAFU A TABULEK .....c.oovvriiriniricrinneesesiseesenenns 67

SEZNAM PRILOH..........ooo oo e ee e e e e ee e e e e e e es e e e e s er e e e 68



UVOD

V soucasné moderni spolecnosti je celozivotni ufeni povazovano za jeden
Z nejvyznamngéjsSich bodul, diky kterému dosahuje udrzitelné Zivotni urovné, nebot’ uz
davno neplati, ze ziskané znalosti vV primarnim studiu lidem dnes postaci po cely zivot.
Dnesni spolec¢nost charakterizuje neustaly rychly vyvoj, ke kterému musi byt vSichni
jedinci dostatecné flexibilni. Dostate¢né pfipravenosti na tento fenomén je mozné
dosdhnout ziskavanim novych zkuSenosti, znalosti, dovednosti a informaci po cely Zivot.
Celozivotni uceni, jehoZ soucasti je prave dalsi formalni vzdélavani, v aktudlnim smyslu
predstavuje zakladni pfechod mezi vzdélavanim a zaméstnanim, ktery umoziuje lidem
ziskat nové kvalifikace ¢i kompetence Vv pribéhu celého jejich zivota. Toho vseho lze
dosdhnou diky vyse zminovanym novym informacim a diky zdokonalovani svych
dovednosti, a proto neni divu, Ze se vzdélavani ucastni ¢im dal vice dospélych i starSich
dospélych. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze znalosti ziskané V primarnim Skolském
vzdélavani jiz davno po cely zivot nestaci, je tak celozivotni vzdélavani nezbytnym
krokem pro udrzeni hodnoty a konkurenceschopnosti jedince na trhu. Vzdélavani
dospé€lych neovliviiuje pouze Cloveka, ktery se ho ucastni, ale také spolecnost okolo,
aproto by si dne$ni zaméstnavatelé v Ceské republice méli uvédomit diilezitost
vzdélavani a vzdélani svych zaméstnancii. Neni ndhoda, ze jednim z cilti Evropské unie
je tvorba konkurenceschopné ekonomiky, ktera je zaloZzena pravé na znalostech. Tato
ekonomika téZ pecuje 0 rozvoj nabidky pracovnich moZnosti. Nové ziskané informace,
dovednosti a znalosti je mozné vyuzit ve vSech oblastech zivota dospélého jedince, avsak
predevsim na trhu prace K moznému kariérnimu ristu. Posilovanim vzdélani a vzdélavani
se zlepSuje téz politicky aekonomicky Zivot obCanl. To umoZiuje sniZit chudobu
a podporovat aktivni zivot podilejici se na moderni spole¢nosti. Dospé€li maji bohuzel ve
svém studiu nevyhody rodinného a pracovniho charakteru, které jim nedovoli vénovat se
svému vzdélavani naplno.

Autorka si uvedené téma vybrala vzhledem ke skutecnosti budouci kariéry
vzdélavatelky dospélych. A¢ takovych vyzkumt probéhlo jiz nespocet, dle odbornych
zdrojii je pocet vyzkumil na toto téma stale nizky. Autorku v tomto ptipadé cilené zajimal
stav postoju K dalsimu vzdélavani v Pardubickém kraji. Proto je empiricka ¢ast zalozena

na prazkumu technologicky zamétenych spoleCnosti ve zminovaném kraji, kde se



predpoklada nutnost nejrychlejsi adaptace K vyvoji technologii, které spole¢nosti nejen
vyvijeji, ale také ke své Cinnosti vyuzivaji. V souCasnosti se pouze U mala pozic
neptfedpoklada pribézné dalsi vzdélavani. V této praci bylo slovni spojeni dalsi formalni
vzdélavani zvoleno zamérn€, nebot’ je prace zaméiena na dospélé, ktefi jiz pisobi na
pracovnim trhu a maji potfebu Si zvysit své dosavadni dosazené vzdélani ve skolskych
institucich. Nejedna se 0 jedince, ktefi se vzdé€lavaji v pocateénim vzdélavani pied
vstupem na trh, ac jsou jiz také dospélymi jedinci. Aktualni prekazkou dnesni spolec¢nosti
je celkové zaostavani dovednosti a znalosti praveé u dospélych generaci, které vyplyva
také z celkového pristupu statu k dal§imu vzdélavani.

Prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast se zamétuje
na proces vzdélavani a je rozdélena do 3 kapitol. Prvni kapitola se zabyva smyslem
celozivotniho uceni. Obsahuje vyvoj a vyznam celoZivotniho uceni, etapy celozivotniho
vzdélavani, formy celozivotniho uceni, podkapitolu 0 charakteristice vzdélavani
dospélych a jako posledni vzdélavani dospélych v soucasné spolecnosti. Ta je zaroven
stézejni Casti teoretické diplomové préce, proto ji autorka vénovala nejvice prostoru,
nebot’ je dileZité porozumét pozici dal§iho formalniho vzdélavani ve vzdélavaci soustave.
Ve druhé kapitole se autorka vénuje dospélému jedinci jako ucastnikovi dalSiho
formalniho vzdélavani. Charakterizuje dospélého jedince z hlediska andragogiky,
specifikuje vzdelavani dospélych a dospelého jedince ve formalnim vzdélavani, ale také
obsahuje i diferenciaci dospélych dle schopnosti uéit se. Treti a zaroven posledni kapitola
teoretické prace se zaobird motivaci a bariérami dospélych ve vzdélavani. Zabyva se tedy
charakteristikou motivace, motivaci dospélych k dalsimu formalnimu vzdélavani
a bariérami ve vzdélavani.

Empiricka ¢ast je zaméfena na proces vyzkumu. Obsahuje cil vyzkumu,
Setfeni a vyhodnocovani provadéného dotaznikového Setfeni, kde jsou interpretovany
konkrétni vysledky dopInéné o grafy.

Cilem prace je charakteristika vyzkumného vzorku aanalyza problematiky
dalsiho formalniho vzdélavani. Zaméiuje se na motivaci, ktera doprovazi dospélé jedince
zpét do Skolnich lavic a zaroven také na analyzu bariér a prekazek, které jim v navratu
naopak brani. Cil prace byl zvolen na zékladé€ charakteristik spole¢nosti, ve kterych byl

prizkum provadén, kde se ocekava nejvyssi podil ucasti na dalSim vzdélavani.



V neposledni fad¢ je nutno podotknout, ze postoje dospélych k dalsimu formalnimu

vzdelavani jsou zkoumany pouze na vyzkumném vzorku z Pardubického kraje.

10



TEORETICKA CAST

1  CELOZIVOTNI UCENI

V prvni kapitole diplomové prace se autorka zabyva smyslem avyznamem
celozivotniho vzdélavani zamétujicim se na vzdélavani v dospélém veku. Vzdelavani
dospélych tvoii celozivotni proces, ktery umoznuje jednotliveiim ve spolecnosti udrzet

1 v oblastech, jako jsou ekonomicka, kulturni, technologickd nebo

krok s vyvojem
politicka gramotnost. Hospodarsky prospéch je v dnesnim modernim svété pti rozsitujici
se globalizaci zavisly na vzd€lanosti obCantli, a prav€é na jejich gramotnosti trvale
udrzitelného rozvoje, které byly zminény vyse?. Vzdélavanim i uéenim nabyva lidsky
potencial novych rozméra a tvoii se tak nové lidské zdroje3. Jak uvadi Barték, ,, pouze
Siroka mezioborovd vzdélanost nam umozni participovat na hospodarskem vyvoji svéta
a eliminovat negativni socioekonomické dopady na jednotlivce “*.

Do celozivotniho uceni jsou zafazeny vSechny ucebni aktivity, které provazi
¢lovéka v pribehu jeho Zivota, jejichZ cilem je rozvoj védomosti, kompetenci, umoznéni
osobniho rlstu a profesniho nebo socidlniho uplatnéni. Jak definuje Benes, ,, uceni se
Vcelé siri zZivota je jednou z dimenzi celozivotniho uceni a zdiiraziiuje propojeni
a rovnopravnost formalniho, neformalniho a informalniho uceni. Celozivotni vzdélavani
je planovanad, cilevéedoma a institucionalizovana aktivita v ramci celoZivotniho uceni, pri
které se realizuje to, co spolecnost povazuje za diilezité .

Potteba celozivotniho uceni avzdélavani je odezvou na potfebu znalosti
a kompetenci, které nezprostiedkovava jen stavajici Skolska soustava, je vSak cilem
politiky rozvijeni lidskych zdroji. Uplatnéni a propagace celozivotniho vzdélavani
auceni neni vyhradné jen zalezitosti, ktera by se tykala andragogiky a pedagogiky.

Zaroven je také nutny sled koordinovanych didaktickych, administrativnich,

L CIRBES, M. Didaktika dospelych. Bratislava: Obzor, 1989. Encyklopédia osvetového pracovnika, s. 84.
ISBN 80-215-0008-5

2 BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008. Management studium (Alfa
nakladatelstvi), s. 10. ISBN 978-80-87197-12-7.

3 PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych: privodce pro lektory, icastniky a zadavatele. 2., rozs. vyd.
Praha: Grada, 2014, s. 18. ISBN 978-80-247-4806-1.

4 BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008. Management studium (Alfa
nakladatelstvi), s. 10. ISBN 978-80-87197-12-7.

5 BENES, M. Celozivotni uéeni a vzdélavani. In: VETESKA, J. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani
dospélych. Praha: Educa Service, 2009, s. 25. ISBN 978-80-87306-04-8.
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metodickych, pravnich a organiza¢nich rozhodnuti, vynosii a natizeni. Bene$ uvadi, ze
V dnesni sféfe EU jde v prvni fad¢ o:

e  zaméstnatelnost,

o  konkurencni schopnost ekonomiky,

e  socidlni soudrznost,

e aktivni obcanstvi. “®

Moznosti pro jedince, které celozivotni uceni poskytuje, nejsou pfijimany jako
garance vysokého socialniho a profesniho postaveni.’

Nasledujici podkapitoly charakterizuji vyvoj a vyznam celozivotniho uceni, etapy

celozivotniho vzdelavani, vzdélavani dospélych, formy celozivotniho uceni

a Vv neposledni fad€ vzdelavani dospélych v soucasné spolecnosti.

1.1 Vyvoj a vyznam celoZivotniho uceni

Dle Strategie celozivotniho u€eni doprovazi lidstvo potieba celozivotniho
vzdélavani jiz od dob Jana Amose Komenského, jehoZ koncepty tykajici se vzdélavani
pokryvaly cely lidsky zivot. Diky této souvislosti lze tvrdit, ze idea celoZivotniho
vzdélavani a uceni neni ni¢im inovativnim. B&€hem rozvoje spolecnosti se pouze ménily
divody, pro¢ by se méli lidé stile pribézn¢ vzdélavat, stejné tak jako se menila
ocekavani, kterd jedinec do svého uceni vkladal, cile nebo ekonomické a socidlni
souvislosti.2 Benes v Celozivotnim uceni a vzdélavani uvadi, ze kofeny celozivotniho
vzdélavani sahaji do antiky a zidovské kultury, ale také se objevuji v mimoevropskych
filozofiich, nabozenstvich a kulturach. Predstavy byly poté oziveny V renesanci,
humanismu a osvicenstvi. Jistym vrcholem bylo pravé dilo vySe zminovaného Jana
Amose Komenského, ktery integroval didaktiku a pedagogiku s filozofickymi

pfedstavami.

8 BENES, M. Celozivotni uéeni a vzdélavani. In: VETESKA, J. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani
dospélych. Praha: Educa Service, 2009, s. 26. ISBN 978-80-87306-04-8.

" Tamtéz., S. 26.

8 Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo §kolstvi, mladeze a t&lovychovy, 2007, s. 10.
ISBN 978-80-254-2218-2.
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Vznik moderniho pojeti celozivotniho vzdélavani datuje BenesS na prvni polovinu
20. stoleti. Za zakladatele tohoto pojeti jsou povazovani Basil Yeaxlee a Eduard
Lindeman, jiz zastavali nazor, Ze ,, uceni je integrdlni soucdsti Zivota, proto je | vzdelavani
nikdy nekoncicim procesem. Na celozivotnim vzdélavani se musi podilet cely vzdélavaci
system, vzdelavani se se ale nemiize redukovat jen na uceni se ve vzdelavacich zarizenich.
Naopak, vsechny spolecenské instituce, odbory, cirkve, komunity atd. musi podporovat
a umoziovat uceni®. Nasledujicim cilem bylo zménit vzdélavani v sebeuréené, které by
vychéazelo nejenom zucebni latky predmétt, ale také z potieb, zkuSenosti a zajmu
jedincti. Mimo profesni vzdélavani jsou tyto predstavy platné dodnes, véetné tvrzeni, ze
se vzdélavani netyka povolani, ale pfedné osobnostniho rozvoje. Optimalni podminky pro
rozvoj idey nastaly az v 60. a 70. letech dvacatého stoleti, kdy pravé v této dobé
dochazelo ke spolecenské a hospodaiské prosperité, technickému a védeckému rozmachu
nebo demokratizaci zapadnich spolecnosti, diky ¢emuZ prorazila myslenka parity
moznosti ve vzdélavani. Soucasné zapocalo pfijimani faktu, ze soucasné Skolstvi neni
zpisobilé zajistit nezbytné kvalifikace pro spolecensky vyvoj ahospodaisky narst.
Pravé tato krize Skolstvi adalSi kvalifika¢ni ndroky mohly za vznik koncepci
celozivotniho vzdélavani a uceni’®.

Bockova charakterizuje celoZivotni vzdélavani jako vzdélavani zaloZené na
nezbytnosti permanentni kultivace jedince ajeho vyvoje. Je vyznamnym néstrojem
spolecenského progresu i rozvoje zivotnich hodnot jedince. Podili se na socializaci a je
klicovym prostfedkem integrace do kultury dané spolecnosti. CeloZivotni vzdélavani je
demokratické, nebot je kdykoli béhem Zivota dostupné kterémukoli jednotlivcit?.

Pro doplnéni Strategie celozivotniho ugeni CR uvadi, Ze ,, celoZivotni uceni je
V idealnim pojeti povazovano za nepretrzity proces, ve skutecnosti jde spise 0 neustdlou
pripravenost c¢loveka ucit se nez 0 neustdlé studium. Vychdzi pritom ze zdsady, Ze
konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné jako schopnost ucit se. Mluvi se tedy spise

0 celozivotnim uceni, nikoli vzdelavani, aby se tim zduraznil vyznam | takovych ucebnich

9 BENES, M. Celozivotni uéeni a vzdélavani. In: VETESKA, J. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani
dospélych. Praha: Educa Service, 2009, s. 26. ISBN 978-80-87306-04-8.

10 Tamtéz.

1 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani, s. 9. ISBN 80-244-0155-x.
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aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany raz, tzn. samostatného uceni napr. pri
praci, pri pobytu V prirodé, na kulturnich akcich apod. “*?.

Rozvoj celoZivotniho uéeni a nartstajici pozadavky maji dopad mimo jiné i na
preménu Ceského Skolstvi, které se muselo uzpusobit pozadavkiim moderni spolecnosti.
Realizace pojeti celozivotniho uceni se dle Néarodniho programu rozvoje vzdélavani
v Ceské republice koncentruje na nékolik stézejnich okruhtl. Prvnim z nich je vytvoteni
potfebné zakladny pro celozivotni uceni zvySenim podili azdjmu na predSkolnim
vzdélavani, zkvalitnénim a inovaci primarniho vzdélavani, v némz by se méla co nejvice
uzivat individualizovana a diferenciovana vyuka. Ta by méla byt nasledovéana Sifenim
programu stfedniho vzdélavani a podilenim se ucasti na ném. Druhou oblasti a zaroven
i cilem je tvorba promyslenych vazeb mezi praci a uéenim, které umoziuji poddajné;jsi
ptechody mezi vzdélavanim, odbornou piipravou a zaméstnanim. Tietim ukolem je
aktualizované definovani tlohy a ruceni vSech partnerd na mistni, regionalni a celostatni
urovni V oblasti vzdélavaciho systému i mimo né&j. Poslednim tkolem je tvofit podnét
a motivaci pro investice do lidského kapitdlu, kvili zajisténi dalSich finan¢nich zdroji

predevsim pro tercidrni vzdélavani®3,

1.2 Etapy celozivotniho vzdélavani

Dle odbornych zdroju celozivotni vzdélavani probihd ve ttech zdkladnich fazich:

1. etapa

Prvni etapou celozivotniho vzdélavani je predskolni vychova, kterd je
uskutecnovana hlavné v rodinach, ale také v jeslich nebo v mateiské Skole.

2. etapa

Druhou etapou je Skolni vzdélavani. V ném je zahrnuto povinné zédkladni

vzdélavani, které nema ve vSech zemich jednotnou délku trvani. Poskytuje vSeobecné

12 Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, 2007, s. 7-8.
ISBN 978-80-254-2218-2.

B VETESKA, J. a T. VACINOVA. Aktudlni otazky vzdélavani dospélych: andragogika na prahu 21.
stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 47. ISBN 978-80-7452-012-9.
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vzdélani a vytvari zdklad pro dalsi vzdélani a rozvoj jedince. Déle rozviji dychtivost po
poznani, seznamuje zaky S informacnimi zdroji a u¢i ¢loveéka efektivnimu uceni.

Druhé etapa vSak zahrnuje nejen zakladni vzd€lavani, ale také stredoSkolské
a vysokoskolské, které zahrnuje piipravu pro zivot a budouci povolani. Tato faze je
dalezitym milnikem, nebot’ tvoii pfechod mezi zdkladnim vzdélavanim a vzdélavanim

dospélych.

3. etapa

Posledni fazi celozivotniho vzdélavani je vzdélavani dospélych. To nasleduje po
systematickém Skolnim vzdé¢lavani asouvisi se vstupem do zaméstnani. Jedna se
0 individualni a organizované¢ vzdélavaci aktivity, které doplnuji a substituuji diive
ziskané vzdélani, a védomé rozvijeji nejen védomosti, zajmy a dovednosti jedince, ale

také jeho osobni ¢i socialni kvality potiebné pro plnohodnotny osobni i pracovni zivot'“.

Obrazek 1: Vzdélavaci fetézec

VZDELAVACI RETEZEC

Pfedskoini vychova
a vzdélavani

4

Zakladni Skolni vzdélavani
(prvnich 9 - 10 let)

i N

Vieobecné vzdélavani Profesni vzdélavani
(posledni 2 - 3 roky ve Skole) (odbor. a uéfiovské Skolstvl)

S N

Vysokoskolské
vzdélavani

y

Vzdélavani
dospélych

Zdrojt®

4 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani, s. 9-11. ISBN 80-244-0155-x.

15 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani, s. 11. ISBN 80-244-0155-x.
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1.3 Vzdélavani dospélych
Vzdélavani dospélych neboli dal$i vzdélavani zaujima nejdelsi ¢ast lidského
zivota a je mnohem ruaznorod¢jSi nez jeho dvé predchazejici kapitoly (tj. predskolni
a skolni vzd&lavani)!®. Pojmy vzdélavani dospélych a dalsi vzdélavani se dle Thelenové
zabyva detailné Peter Jarvis, ktery uvadi, ze je dalezité tyto pojmy spravné chapat. Uvadi,
e ,,vzdélavani dospélych je mnohem komplexnéjsi nez skolni vzdélavani dospélych ‘Y.
Toto vzd€lavani je chapano jako souhrnna soustava institucionalné
organizovanych a individualnich vzdélavacich aktivit, které kompenzuji, dopliiuji nebo
jakkoli jinak obohacuji dosud ziskané vzdélani. Dospé€lé osoby si t€émito aktivitami ucelné
rozvijeji dovednosti, védomosti, z4jmy, postoje a jiné socidlni nebo osobni kvality, které
jsou nezbytné pro plnohodnotny pracovni i soukromy zivot. Dalo by se tedy fici, Ze do
vzdélavani dospélych se tak fadi rozmanité typy vzdélavani, rekvalifikace, pracovni
$koleni ¢i vycviky. Podminkou pro Gi¢ast je ukonéené primarni formélni vzdélavani’e,
Dle Bockové vzdélavani dospélych zahrnuje:
e | Skolni vzdelavani,
o dalsi profesni vzdelavani,
e obcanské vzdélavani,

e zdjmové vzdélavani.

Skolni vzdélavani dospélych

Pod pojmem Skolni vzdélavani dospélych se skryva formalni vzdélavani na
Skoléch. Je to tak Sance pro dospélé dosdhnout takového stupné a druhu vzdélani, které
se bézné ziskavad v mladém véku. Vzdélavani je poskytovano od zdkladniho stupné

vzdélani pres vyuceni a maturitni studium, vysSi odborné studium, bakalaiské

a magisterské studium az po doktorandské studium. Zakonceni tohoto studia je stvrzeno

18 VETESKA, J. Piehled andragogiky: vivod do studia vzdélavani a uceni se dospélych. Praha: Portal,
2016, s. 106. ISBN 978-80-262-1026-9.

17 THELENOVA, K. Sociologie, andragogika a teorie uceni Petera Jarvise. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2014, s. 47. ISBN 978-80-244-4309-6.

18 pRUCHA, J. Prehled pedagogiky: vivod do studia oboru. Praha: Portal, 2000, s. 97. ISBN 80-7178-
399-4.

¥ BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani, s. 15. ISBN 80-244-0155-x.
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certifikdtem, jako je napiiklad diplom nebo vysvédceni. Formalnimu vzdélavani bude

jesté autorkou vénovana pozornost V dalsi podkapitole této prace.

DalSi profesni vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavani vyznaCuje veskeré formy profesniho a odborného
vzdélavani, které dospély absolvuje béhem svého aktivniho pracovniho zivota po
ukonceni odborného vzdélavani. Cilem je rozvoj védomosti a zptisobilosti potfebnych
pro vykonavani ur¢itého povolani. Udrzuje tudiz soulad mezi pozadavky na vykonavani

uréité profese a kvalifikovanosti jedince?.

Obcéanské vzdélavani

Cilem obc¢anského vzdélavani je formovani povédomi 0 pravech a povinnostech
0sob a zpusobilosti zodpovédné napliiovat jejich role obfana. V obéanském vzdélavani
je obsazena problematika etickd, pravni, ekologicka, estetickd, vSeobecn¢ vzdélavaci,
nabozenska, politickd, socidlni a jiné. Zamétuje se na uspokojeni spolecenskych potieb
obcanii, zlepSeni a prohloubeni zZivota a vytvaieni skupinové celistvosti.

Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani tisi osobni vzdélavaci potiebu, kterd umoZiiuje seberealizaci
ve volném Case. Vzhledem K rozmanitosti lidskych zajmi je také obsah tohoto vzdélavani
velice rozmanity. V Ceské republice je realizovano v prvni fadé zajmovymi organizacemi
jako je napiiklad Cesky svaz zahradkait, organizace piatel vytvarného uméni apod.?.

V praxi i teorii vzdélavani dospélych jasné pievazuje prvek profesni. Pokud se
hovoii 0 praxi vzdélavani dospélych, vétsina lidi si pfedstavi pfedevsim podnikové neboli
firemni vzdélavani, rekvalifikacni atd. ,, Dominance tohoto typu vzdélavani je natolik

drtiva, Ze se ostatnim segmentiim nedostava potiebné pozornosti. %

20 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani, s. 15-16. ISBN 80-244-0155-x.

21 Tamtéz., S. 16.

22 SERAK, M. In: VETESKA, J. a T. VACINOVA. Aktudini otizky vzdélavani dospélych: andragogika
na prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 43. ISBN 978-80-7452-012-9.
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1.4 Formy celoZivotniho uceni

V Ceské republice se celoZivotnim uéenim zabyva mnoho autort jako naptiklad
Benes, Muzik, Veteska nebo RabusSicova a Rabusic, od kterych autorka zaroven cerpa
Vv této praci. Jako iV ostatnich védnich oborech, i v tomto ma kazdy z autor rozdilny
postoj k deleni forem celozivotniho uceni. Ucelené pojeti piedstavuje Strategie
celozivotniho u¢eni CR, kterou vydalo Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy.
Tato strategie vychazi z analyzy primarnich strategickych dokumentt CR a EU, které se
piimo zabyvaji a dotykaji otazek celozivotniho uceni, a to z rznych uhli pohledu. Piinos
Strategie celoZivotniho u¢eni CR se zaklada v prvni fadé na propojeni jednotlivych
aspektii zminovanych Vv jednotlivych spisech do ucelené koncepce celoZivotniho uceni
a Vv neposledni fad€ také na zaméru ucelit usili vSech zainteresovanych ucastnikl pfi
realizaci tohoto uvadéného konceptu?,

Strategie celozivotniho uéeni CR segmentuje celoZivotni uéeni do dvou hlavnich
etap, kterymi jsou pocatecni vzdélavani a dalsi vzdélavani. Do pocatecniho vzdelavani se
fadi zdkladni, stfedni a terciarni vzd€lavéani, probihajici v mladém véku a ukoncené
kdykoli po dokonceni povinné Skolni dochazky. Dalsi vzdélavani probih4 oproti
pocate¢nimu po docileni urcitého stupné vzdélani apo vstupu na trh préce. Toto
vzdélavani je zaméteno na riznou Skalu védomosti, kompetenci a dovednosti potiebnych
pro uplatnéni v Zivoté?4,

Diplomova prace je zaméfena na formalni vzdélavani, avsak existuji i jiné formy
uceni, diky nimz si miZze dospély rozsifit poznatky. Celozivotni uceni se sklada ze
vzdélavani formalniho, neformalniho a informalniho. V pribéhu Zivota se predpoklada
jejich vzajemné dopliiovani se a prolinani. Tyto terminy byly zavedeny a objasnény na
zakladé ,, Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku“?, ktera byla sestavena
a nésledné zvetejnéna v roce 2003 Narodnim vzdélavacim fondem a Ministerstvem prace

a socialnich véci CR, na zékladé Lisabonské strategie®.

2 Strategie celozZivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo §kolstvi, mladeze a t&lovychovy, 2007, s. 5.
ISBN 978-80-254-2218-2.

24 Tamtéz.

% SKALKOVA, J. In: SAK, P. a J. MARES. Clovék a vzdélani v informacni spolecnosti. Praha: Portél,
2007, s. 91. ISBN 978-80-7367-230-0.

% Tamtéz.
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Pravé formalni vzdélavani, bariéry a motivaci k nému si autorka vybrala jako

stézejni skutecnost pro sviij vyzkum.

Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani neboli Skolské vzdélavani je dle CEDEFOP uskute¢iiovano
ve vzdélavacich institucich?’. Legislativa vymezuje jeho cile, organizaéni formy, obsahy,
funkce a Vv neposledni fadé zptisoby hodnoceni?®. Formélni vzdélavini v sobé také
zahrnuje vzajemné na sebe navazujici vzdélavaci stupné (zédkladni, stiedni
a vysokoskolsky), po jejichz dokonceni ziskaji Zaci ¢i studenti doklad 0 absolvovéani.
Takovym dokladem je v Ceské republice naptiklad diplom, vysvéd&eni nebo certifikat®®.
., Formalni vzdélavani ve vsech jeho riiznych podobach a projevech se tak intenzivne
institucionalizovalo ve své demografii, kulturnim dopadu a vnitrnich kvalitach, Ze
,,Skolskou spolecnost” lze oznacit za novy typ vztahu mezi vzdélavanim

a spolecnosti. «30 31

Neformalni vzdélavani

Mimoskolské uceni, kterym je nazyvano pravé neformalni vzdélavani, je
realizovano formou workshopt, seminaii, kurzd, ato zpravidla v zaméstnavatelskych
zatizenich, neziskovych organizacich, soukromych vzdélavacich institucich, ale také i ve
Skolach. Neformalni vzdélavani je cileno na nabyti novych védomosti, zkuSenosti,
kompetenci a dovednosti, které mohou danému jedinci vylepsit jeho pracovni uplatnéni
nebo spolecenské postaveni. Toto vzdélavani neni zakonceno ziskanim dal$iho ucelené¢ho

stupn€ vzdélani, tudiz zahrnuje napiiklad kurzy cizich jazykd, pocitact, autoskol nebo

2 PRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012, s. 105. ISBN 978-80-247-
3960-1.

28 PRUCHA, J., WALTEROVA E. a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. [i.e. Vyd. 5.].
Praha: Portal, 2008, s. 65. ISBN 978-80-7367-416-8.

29 VETESKA, J. a T. VACINOVA. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych: andragogika na prahu 21.
stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 51. ISBN 978-80-7452-012-9.

%0 Formal education in all its various forms and expressions has become so intensely institutionalized in
its demography, cultural impact, and internal qualities that we can refer to the ,,schooled society* as a new
type of relationship between education and society.*

3L MEHTA, J. a S. DAVIES. Education in a new society: renewing the sociology of education. London:
The University of Chicago Press, 2018, s. 69. ISBN 978-0-226-51742-1.
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rekvalifikaéni kurzy. Radi se sem také povinné Skoleni zaméstnancl, prednasky

souvisejici se zménami legislativy a kratkodoba §koleni®2,

Informalni uceni

Informélni ufeni znamena proces nabyvani védomosti, postoji, kompetenci
a dovednosti z bézného kazdodenniho Zzivota. Dé&je se tak z dennich zkuSenosti,
pracovnich ¢innosti, ale také v rodiné nebo ve volném case S osobami kolem daného
jedince. Je neorganizované, nekoordinované vzdélavaci instituci a nesystematickeé.
Jedinec tudiz nema moznost si ovéfit své nabyté dovednosti a znalosti, jako je tomu

napiiklad u formalniho i neformalniho vzdélavani3.

1.5 Vzdélavani dospélych v soucasné spolecnosti

Soucasna situace vzdelavani dospélych by se dala charakterizovat dle BeneSe
nasledovné. Benes uvadi, Ze vyznam a prestiz vzdélavani dospélych dale neustale roste.
Stale vétsi mnozstvi dospélych citi potfebu podilet se na dal§im vzdélavani, avSak
nabidka, kterou Ceska republika disponuje, neni vyrovnana. Vzhledem k nedostateéné
angazovanosti statu nebyl Vv systému vzdélavani dospélych vytvofen Ctvrty subsystém
vzdélavaci soustavy, ktery by doplnil stavajici odborné, vieobecné a vysoké skolstvi®,

V soucasn¢ sféfe Evropské unie jde V prvni fadé 0 zaméstnatelnost, socialni
soudrznost, konkuren¢ni schopnost ekonomiky a aktivni obcanstvi. ,,Jako prinos pro
Jjedince se vyzdvihuje predevsim moznost jeho seberealizace. Prilezitosti, které celoZivotni
uceni jedinci nabizi, nejsou ovsem chapany jako garance vysokého profesniho

a spolecenského statusu .

%2 VETESKA, J. a T. VACINOVA. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych: andragogika na prahu 21.
stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 51. ISBN 978-80-7452-012-9.

8 VETESKA, J. a T. VACINOVA. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych: andragogika na prahu 21.
stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011, s. 51. ISBN 978-80-7452-012-9.

3 BENES, M. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada), s. 35.
ISBN 978-80-247-4824-5.

3 BENES, M. Celozivotni uéeni a vzdélavani. In: VETESKA, J. Nové paradigma v kurikulu vzdélavini
dospélych. Praha: Educa Service, 2009, s. 26. ISBN 978-80-87306-04-8.
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Celozivotni uc¢eni nepodporuje pouze Evropska unie, ale také fada mezinarodnich
organizaci. Bene$ ve svych textech predklada napiiklad OECD, UNESCO a Radu
Evropy, které maji sva zaméieni.

OECD npfislo s konceptem periodického vzd€lavani jako kliCcového principu
celozivotniho vzdélavani. To znamena, ze ma jedinec moznost kdykoli v pribéhu Zivota
obménovat povolani a vzdélavani. Cilem je konkrétné socidlni soudrznost, rozvoj
osobnosti, hospodarsky rust a rozvoj lidskych zdroju.

Materialy UNESCO vychazeji z idey prohlubovani demokracie, udrzeni miru,
humanity, pokroku a mezinarodni spoluprace. UNESCO bere vV vahu zajmy
rozvijejicich se zemi, apravé diky tomu byla vysledkem nova filozofie vychovy>°.
., Zaroven se UNESCO snazi odstranit chudobu a podporovat udrzitelny rozvoj. UNESCO
je presvédceno, ze vzdelani je lidskym pravem po cely Zivot a Ze pristup musi odpovidat
kvalite. Organizace je jedinou agenturou OSN, kterd ma mandat pokryt vsechny aspekty
vzdeélavani. Byla povérena vedenim globalniho programu The Global Education 2030
prostrednictvim Sustainable Development Goal 4. Planem k dosazeni tohoto cile je The
Education 2030 Framework for Action. UNESCO poskytuje svétové a regiondlni vedouci
postaveni ve vzdeélavani, posiluje vzdélavaci systémy po celém svété areaguje na
soucasné globalni vyzvy prostrednictvim vzdélavani s rovnosti pohlavi jako zdkladnim
principem. Jeji prdace zahrnuje rozvoj vzdélavani od predskolniho po vysokoskolské
vzdélavani | mimo néj. «37 38

Rada Evropy vychazi ve svém konceptu permanentniho vzdélavani z roku 1975,

jenz vychazi z demokracie a rovnosti Sanci celistvého rozvoje jedince.

3% BENES, M. Celozivotni uéeni a vzdélavani. In: VETESKA, J. Nové paradigma v kurikulu vzdélavini
dospélych. Praha: Educa Service, 2009, s. 27. ISBN 978-80-87306-04-8.

37 Education transforms lives and is at the heart of UNESCO’s mission to build peace, eradicate poverty
and drive sustainable development. UNESCO believes that education is a human right for all throughout
life and that access must be matched by quality. The Organization is the only United Nations agency with
a mandate to cover all aspects of education. It has been entrusted to lead the Global Education 2030
Agenda through Sustainable Development Goal 4. The roadmap to achieve this is the Education 2030
Framework for Action. UNESCO provides global and regional leadership in education, strengthens
education systems worldwide and responds to contemporary global challenges through education with
gender equality an underlying principle. Its work encompasses educational development from pre-school
to higher education and beyond.*

3 Education transforms lives [online]. [cit. 2019-12-26]. Dostupné z: https://en.unesco.org/themes/
education
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Evropska unie se ze zacatku rozvijela jako ekonomicky zamétena organizace,

avSak dnes naopak oblast celozivotniho uceni podstatné ovliviiuje pomoci mnoha

rozliénych programi, projekti a fond vzdélavani®®.

3 BENES, M. Celozivotni uéeni a vzdélavani. In: VETESKA, J. Nové paradigma v kurikulu vzdélavini
dospélych. Praha: Educa Service, 2009, s. 27. ISBN 978-80-87306-04-8.
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2  DOSPELY JEDINEC JAKO UCASTNIK DALSIHO
FORMALNIHO VZDELAVANI

Vzhledem Kk tématice formalniho vzdélavani dospélych je dulezité vymezit
pojmy, jako je dospély jedinec nebo specifika ve vzdélavacim procesu dospélych.
Vzdélavani dospélych ma sva specifika a mélo by probihat jinym zplGsobem nez
vzdélavani déti a mladeze. Dle Bartdka se ,,dospéli ucastnici z hlediska vychovy
a vzdelavani lisi od mladeze zejména vekem, urovni vzdeélani, druhem profese, zZivotnimi
zkusenostmi, dovednostmi, schopnostmi, vlastnostmi, riznosti motivii ke studiu,
vzdeélavacimi potiebami, zajmy, Zivotnimi postoji, ale také zdravotnim stavem
a disponibilnim c¢asem K rozvoji“*’. Tyto uvedené rozdily mohou také pisobit jako
bariéry a motivace dospé€lych pro zahajeni dal$iho formalniho vzdélavani. | motivace ke
vzdélavani je jednim z rozdilti mezi mladezi a dospélymi. Motivaci se podrobnéji zabyva
treti kapitola této diplomové prace. Mimo skutecnost, kdy se jednd 0 pozadavek
zaméstnavatele, vstupuje dospély do dal§iho formalniho vzdélavani dobrovolné. Na
druh¢ strané pravé diky svym dovednostem a zkuSenostem ptistupuje ke vzdélavacimu
procesu kritictéji nez ucastnik pocate¢niho vzdélavani.

Vzhledem ke skutecnosti vnimani dospélého v této diplomové praci z pohledu
andragogiky je nutné si tento pojem a jeho specifika vymezit a ptiblizit ve vzdélavacim
procesu.

Tato kapitola diplomové prace se vénuje charakteristice dospélého jedince
z pohledu andragogiky, specifikim vzdélavani dospélych, dospélému jedinci ve
formalnim vzdélavéni a diferenciaci dospélych dle schopnosti ucit se.

Pojem dal$i vzdélavani je zde zvolen zdmérné na zéklad¢ skute¢nosti, kdy se
tohoto vzdélavani rozhodnou dospéli jedinci ucastnit aZ po nastupu na trh prace. Nejedna

se 0 jedince, ktefi se vzdélavaji v po¢ate¢nim vzdélavani pred vstupem na trh.

“ BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008. Management studium (Alfa
nakladatelstvi), s. 17. ISBN 978-80-87197-12-7.

23



2.1 Charakteristika dospélého jedince z hlediska andragogiky

Vymezit jednoznacné pojem, jakym je dospély jedinec, je velmi spletité, nebot’

pojeti kazdého autora je jiné avSichni maji svou vlastni charakteristiku. V nasi

spole¢nosti neni pfechod do dospélosti jednoznacné vymezen urcitym meznikem, ktery

by tento vstup do nové etapy zivota jasné charakterizoval a potvrzoval. Dle Vagnerové je

jednim z nejlépe definovatelnych faktori formalni dosazeni dospélosti z pravniho

hlediska neboli dosazeni zletilosti*!. Toto tvrzeni lze doplnit autorem Zakladd

andragogiky Zdenkem Paldnem, ktery uvadi, ze dospélého cClovéka vymezuji tyto

charakteristiky:

,,socialni zralost,
ekonomicka nezavislost,
citovd zralost,
biologicka zralost,

sociologickd zralost. “*?

Etapy dospélosti detailné rozebird ve své knize Marie Vagnerova, kterd se

zamétuje V prvni fadé€ na porozuméni vyznamného Useku lidského Zivota, a to dospélosti

Jo 4

a starl.

Tyto etapy déli nasledovné:

,Mladd dospélost — obdobi mezi 20-40 lety, zahrnuje zménu osobnosti,
V socializacnim rozvoji, ekonomickou nezavislost a potiebu zkouset nové role;
stiedni dospélost — obdobi 40-50 let, obsahuje vrchol zralosti, nariist
zodpovédnosti, interindividualni variabilita, dospely balancuje svou minulost
a premysli 0 své budoucnosti;

starsi dospélost — rozmezi 50-60 let, v této fazi musi dospéli zmenit postoj
K viastnimu Zivotu, tési se Z toho, ceho dosdhli, predavaji zkuSenosti dalsim

generacim a prichdzi nova role prarodice. “*®

. VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II.: dospélost a staii. Praha: Karolinum, 2007, s. 9. ISBN
978—80-’246—1318—5.
2 PALAN, Z. Zaklady andragogiky. Praha: Vysoka §kola J.A Komenského, 2003, s. 51. ISBN 80-86723-

03-8.

% VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007, s. 9-233.
ISBN 978-80-246-1318-5.
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Vékové skupiny V etapach dospélosti uvadi kazdy autor jinak a lisi se az o 5-10
let. Dalsi déleni poskytuje napiiklad Ri¢an. Oproti Vagnerové se jeho vrchni vékova
hranice u mladé dospélosti pohybuje 0 10 let nize. Nasledujici etapa je mezi 30. a 40.
rokem zivota, tieti etapa se pohybuje Vv rozmezi 40-50 let a v poslednim obdobi jsou
jedinci ve véku 50-60 let**. V ¢em ale lze viechny autory sjednotit je ta skute¢nost, ze
obdobi dospélosti ma pocatek okolo 20. roku zivota a pokracuje az do 60-65 let.
Vzhledem k tomu, Ze se vSechny faze prolinaji, neni snadné jejich hranice pfesné urdit.

Ve spolecenskych védach se faze dospélosti az do pocatku 20. stoleti
prozkoumavala pouze okrajové. Az do tohoto obdobi se vénovala pozornost ve vyzkumu
vV prvni fadé pouze mladi a stari, kdy se dospé€lost povazovala pouze za prechodnou
veékovou etapu mezi témito obdobimi. Vyzkumy Vv této dobé tvrdily, Ze rozvijeni psychiky
je ukonceno dovrSenim biologické dospélosti, coz bylo povazovano za spodni hranici
dospélosti. Naopak vrchni hranice byla spojovana S projevy télesného a psychického stari
nebo poklesem vykonnosti. Vzhledem k faktu, ze obdobi dospélého nelze vnimat pouze
jen jako regresivni proces, vytvorila se potieba prozkoumat i rozvoj dospélého jedince®.

Je zaroven také nutné respektovat, Ze dospéli jedinci budou vzhledem ke svym
pracovnim a zivotnim zkuSenostem pfijimat nové védomosti kriti¢téji, se zietelem na sva
piani, tuzby, potieby i aspirace. Dospé€ly vstupuje do vzdélavaciho procesu z velké Casti
dobrovoln¢, atudiz lze ptredpokladat jistou motivaci a vlastni zajem na jeho dalSim

rozvoji‘e.

2.2 Specifika vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych vykazuje své vlastni specifika oproti vzdélavani mladeze
a deti, a tudiz by melo probihat jinym zplsobem. Muzik tvrdi, Ze ,, dospély clovek se snazi
byt ve vyuce aktivni, chce se na ni podilet diskutovanim, resenim problémii osobnim
vystupovanim. Pro jeho postup ve vyuce je diilezitym predpokladem zpétna vazba.

Dospely by mél znat vysledky svého uceni, nikoliv az na konci (jako napr. vysokoskolsky

# RICAN, P. Cesta zivotem. 3. vyd. Praha: Portal, 2014, s. 229-329. ISBN 978-80-262-0772-6.

5 VACINOVA, M. Specifika dospélych. In: VETESKA, J. Nové paradigma v kurikulu vzdélavani
dospélych. Praha: Educa Service, 2009, s. 111. ISBN 978-80-87306-04-8.

46 Tamtéz.
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student), ale jiz vV pribéhu vyuky. Jinymi slovy mél by se pritbézné dozvidat, zda si Vv ucent
(wuce) pocind dobre ¢i chybuje '

Specifika dospé€lého jedince, jako pfedmétu vzdelavani, by se dala dle Muzika
délit do dvou skupin — na fyziologické a psychické. Fyziologicka studie dokazuje, Ze
S ptibyvajicim vékem ¢innost senzomotorickych a télesnych funkci sestupnou tendenci.
V tomto ptipad¢ klesa rychlost vnimani a rychlost ukonu, stoupa reakéni doba nebo se
zvysuje unava. Dal$i vyraznou, tentokrat psychologickou, odlisnosti dospélych je jiné
vnimani a pojeti ¢asu, a tudiz nasledovné i rozdilné hospodateni s nim. Dospély citi vice
zodpovédnosti za planovani svych zivotnich plant a jedna dle urcitého systému hodnot
a norem, ktery je pomérné stabilizovan. Pro dospélého Cloveka se v tuto chvili, kdy opét
nastupuje do procesu vyuky, rodi novéa Zzivotni situace. Pro dospélého je mnohem
slozit&jsi piizptisobit soukromy Zivot $kolnim povinnostem®,

Diference ve vzdélavani déti a mladeze a ve vzdélavani dospélych nejsou pouze
Vv oblastech, které jsou dle Muzika zminovany vyse, ale téz Vv predstavé 0 vzdélavaci
a vychovné péci. Mladez a déti jsou teoreticky pfipravovani pro vstup na trh prace, ale
tou dobou jesté netusi, jak své osvojené poznatky pouZiji. VétSinou maji minimalni nebo
nemaji zadné informace z praxe, aztoho divodu neni mozné, aby po vyucujicim
pozadovali, aby se zam¢tili na oblast, ktera je pro né nejvice problematicka. Oproti tomu
je dospély ucastnik, ktery znovu vstupuje do vzdélavaciho procesu, vybaven svymi
vlastnimi praktickymi zkuSenostmi, a tudiz mize pozadat 0 odbornou radu a pomoc pti
feSeni konkrétni zalezitosti.

Tabulka 1: Rozdily ve vzdélavani déti, mladeze a dospélych

Déti, mladez Dospéli

,, Vzdélavani jako priprava na zivot Vzdelavani jako nutny doprovodny jev Zivota
Zameéreni na vzdélavaci normativy Zameéreni na potreby ucastnika
Uceni potenciondlniho Uceni potiebného

Pomoc pri reseni profesnich a zivotnich

Napodoba a kontrola chovani o
problémii.

Zdroj*

4 MUZIK, J. Androdidaktika. 2., pieprac. vyd. Praha: ASPI, 2004. Lidské zdroje, s. 25. ISBN 80-7357-
045-9.

48 Tamtéz., s. 28.

49 Tamtéz., s. 30.

26



Mezi dalsi fakta, kterd rozliSuji déti, mladez a dospé€lé, nalezi piiznivé
a neptiznivé vlivy, které ovliviiuji proces uceni dospélych. Vycet neptiznivych vlivi je
U dosp€lych ucastniki vzdélavani rozsahlejsi nez wvycCet vlivii pfiznivych. Do
nepfiznivych vlivl se fadi napiiklad praktické zkuSenosti, stereotypy V mysleni nebo
shanéni a vyhledavani odpovédi na Zivotni otazky. Mezi vlivy pfiznivé je zahrnuta kritika
sebe sama, osvojovani si a tfidéni novych poznatkii a informaci nebo vyssi motivace

k ugeni. Detailngji popisuje ptiznivé i neptiznivé vlivy nasledujici tabulka.

Tabulka 2: Ptiznivé a nepfiznivé vlivy na pribéh vyucovani a ueni dospélych

NepFiznivé vlivy Piiznivé vlivy

,, Odlisné nazory, které dospély ziskal na zdaklade Kriticnost dospélych zamérend jak K prijimani
praktickych zkusenosti, ty mohou zpiisobovat, Ze poznatku, tak k zaméreni viastniho studijniho
odmita prijmout prezentovanou ucebni latku vykonu

Stereotypy v mysleni a jednani zpiisobuji, ze
dospély miize apriori zamitat nebo prijimat
S nediivérou resent problému, které je provadeno
ve vyuce
Dospély konfrontuje vyukovou situaci
S komplikovanosti redalnych vztahii V praktickém | Potieba sebeuplatnéni dospélych je casto spojena
Zivoté. To ho vede K tomu, Ze si neni jist svymi S vys§i motivaci K uceni a kK aplikaci ziskanych
pristupy a stale vice se presvédcuje, Ze neexistuji poznatkil
obecné platné recepty pracovnich postupu
Dospély casto ve vyuce hleda odpoved na
praktické nebo Zivotni otazky, coz casto mize ustit
Vv utilitarismus. Dospély clovek zada ve vyucovani
pouze poznatky bezprostiedné aplikovatelné
V praxi, odmita teoretické vysvetleni
a odiivodnent

Schopnost osvojovat si poznatky v relaci k jinym,
snahu tridit informace a vytvaret soustavu
poznatkii

Zdroj®*

2.3 Dospély jedinec ve formalnim vzdélavani

Mira zac¢lenéni dospélych osob do formalniho vzdélavani se odviji od rliznych na
sebe navzajem pusobicich a provazanych faktord, ke kterym patii pfedevSim kvalita
legislativniho prostiedi a také kvalita institucionalniho prosttedi pro formalni vzdélavani.
Dale je to naptiklad také vzdélanostni sloZeni populace a aktudlni kvalifikacni pozadavky
na trhu prace. Svou roli hraje také podpora politickd a investice do vyvoje a rozvijeni

odvétvi vzdélavani (véetné vzdélavani dospélych) nebo dosazitelna nabidka vzdélavacich

%0 MUZIK, J. Androdidaktika. 2., pfeprac. vyd. Praha: ASPI, 2004. Lidské zdroje, s. 28-29. ISBN 80-
7357-045-9.
51 Tamtéz., s. 28-29.
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moznosti a piilezitosti umoznujicich osobnostni a pracovni rist. V neposledni fadé je
dilezita rozvinutost takovych forem vzdélavani, které vzdélavajicim se umozni sladit
jejich pracovni, rodinné a studijni povinnosti.

V Ceské republice je dospélym uchazeétim o formalni vzdélavani poskytovana
rada prilezitosti, jak se opét zaclenit do vzdélavaciho procesu. Eventuality formalniho
vzdelavani poskytovaného Skolami, jsou legislativné upraveny pfislusnymi zékony. To
znamend $kolskym zdkonem azidkonem 0 vysokych 8kolach®. Skolsky zikon
¢. 317/2008 Sb. jako jednu ze zésad a cilii vzdélavani (§2, odstavec 1, pismeno h) uvadi:
,,moznost kazdého vzdélavat se po dobu celého Zivota pri védomi spoluodpovédnosti za
své vzdeélavani “>3. Jak bylo jiz vyse zminéno, cast dospélych obyvatel republiky ve
formalnim vzdélavani je v hlavni mife podminéna Sancemi a schopnosti zkombinovat
toto vzdélavani s dal§imi povinnostmi. Proto je z4jemciim 0 vzdélavani nabizena nejen
bézna forma denniho studia, ale i dal$i varianty jako napiiklad vecerni, kombinované,
dalkové nebo distancni studium. Vzdélani, kterého jedinec dosédhne Vv téchto formach je
rovnocenné se ziskanym vzdé&lanim v denni forme®*,

Neni snadné monitorovat alesponi ptiblizné dospélé ajejich ucast na dalSim
vzdélavani. Zdrojem téchto dat je napiiklad Setfeni 0 dal§im vzdé&lavani, kterého se
castni i Ceska republika. Dle ,, Vyrocni zpravy 0 stavu a rozvoji vzdélavini v Ceské

republice *® doslo po roce 2012 Kk poklestim Gcasti na vzdélavani (viz graf 1).

52 PUBALOVA, B. Vzdélavani dospélych v Ceské republice [online]. © 28. 2. 2018 [cit. 2019-12-05].
Dostupné z: czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-¢eské-republice-2016

53 Zakon ¢&. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$3im odborném a jiném vzd&lavani
(3kolsky zakon). § 2 odst. 1 pismeno h, Odklad povinné $kolni dochazky In: Shirka zdkonii, Ceska
republika. 2004, ¢astka 190, s. 10275. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/Search
Result.aspx?q=561/2004 &typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy

5 PUBALOVA, B. Vzdélavani dospélych v Ceské republice [online]. © 28. 2. 2018 [cit. 2019-12-05].
Dostupné z: czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-&eské-republice-2016

5 VETESKA, J. Piehled andragogiky: iivod do studia vzdélavani a ucent se dospélych. Praha: Portal,
2016, s. 110-111. ISBN 978-80-262-1026-9.
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Graf 1: Podil dospélych na dal§im vzdélavani v CR a EU v letech 2008—2014 (v %)
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Zdroj®®
2.3.1 Diferenciace dospélych podle schopnosti udit se

Jak bylo zminéno V predeslé podkapitole, fyziologickd studie dokazala, ze
S narGstajicim vékem senzomotorické i t€lesné funkce sestupuji. Autorka se tedy rozhodla
ptiblizit pravé i diferenciaci dospé€lych dle jejich schopnosti ucit se, nebot i tato
skuteénost je vyznamnym faktorem pro Gspésné dokonceni jejich dalsiho vzdélavani.

Bockova uvadi rozdéleni skupin dle véku nasledovné:

Vék 18-30 let

Prvni skupinou jsou tzv. mladi dospéli. T1 maji velké predpoklady pro studium.
Vzdélani a studium je pro tuto skupinu prosttedkem k dosahovani jejich zivotnich cili.

Vék 3045 let

Osoby ve véku 30-45 let jsou oznacovany za tzv. zralé dospélé. Zrali dospéli se
obvykle vyznacuji jasné vytyCenymi cili, ale zaroven také tendenci tihnout k prakticismu.

Jejich zajem 0 uceni a vzdélavani byva vétSinou izce spojen S pracovnim postavenim.

58 Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavani v Ceské republice v roce 2014 In: VETESKA, J. Prehled
andragogiky: uvod do studia vzdélavani a uceni se dospélych. Praha: Portal, 2016, s. 112. ISBN 978-80-
262-1026-9.
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Vék 45-60 let

Tteti skupinu dospélych, kterou tvori dospéli ve véku 45-60 let, charakterizuji
bohaté zkuSenosti, které jsou nejen zivotni, ale i pracovni. Dospé€li Vv této kategorii si
uvédomuji nezbytnost a pottebu hlubsiho vzdélani. Charakterizuje je zajem prozkoumat
do hloubky napftiklad kulturni, filozofické a védecké problémy. VétSinou studuji

individualng®”.

Vék 60 a vice let

V posledni vékové skupin€é uz dospéli zpravidla studovat nezacinaji. Jedna se
vétSinou spisSe 0 pokracovani ve studijnich zvyklostech. Udrzuji si svou dusevni svézest
a zaroven si tim udrzuji i zajem 0 nové znalosti a védomosti.

Schopnost a zpusobilost uéit se je u dospélych ovlivnéna nejenom vékem, ale také
mnoha dal§imi ¢initeli, jakymi jsou napiiklad aroven vzdélani, socialni a rodinné poméry
nebo druh profese. U¢inek a vliv tdchto faktorti miize byt rozhodné podstatngjsi nez vék.
Ucast dospé&lého Elovéka ve vzdélavani vyznamné ovliviiuje také motivace. Vyznamnymi
motivy dospélych jsou naptiklad potieba rozvijet se, sebeuplatnéni nebo odstranéni
vlastnich nedostatk®i. Velmi dileZity je také vliv narokt ze zaméstnani a rodiny.®

Detailnéji se motivaci ke vzdélavani autorka vénuje v posledni kapitole teoreticke

¢asti této diplomové prace.

5" BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani, s. 17. ISBN 80-244-0155-x.
8 Tamtéz, s. 17-18.
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3  MOTIVACE A BARIERY DOSPELYCH
VE VZDELAVANI

V posledni kapitole teoretické ¢asti diplomové prace se autorka zabyva z velké
¢asti motivaci, ktera je jednou z psychologickych charakteristik postoji dospélych a ktera
se zaroven podstatn¢ tykd oblasti dalSiho formalniho vzdélavani dospélych, nebot’
ovlivituje dospélého jedince pro jeho vstup do Skolniho rezimu. Vagnerova definuje
motivaci a motivy jako ,,faktory, které aktivizuji lidské chovani, zaméruji je na urcity cil
a Vv tomto smeéru je udrzuji po urcitou dobu. Takto navozené jednani smeruje K uspokojeni
urcité potieby “°.

Dle toho, odkud motivace vychazi, je délena na motivaci vnéj$i @ motivaci vnitini.

Vnitini motivace je stav, kdy jedinec vykonava urcitou ¢innost S cilem svého
vlastniho uspokojeni.

Vnéjsi motivace je naopak stav, kdy jedinec vykonava svou ¢innost pod natlakem
a vlivem vnéjsich Cinitell, mezi které se naptiklad fadi udrzeni si své pracovni pozice

nebo materialni odména®.

Plati zde vsak skute¢nost, Ze motivace vnitini je u¢innéjsi nez motivace vngjsicl.
Do vnitini motivace nepochybné patfi i sebemotivace. Tu uvadi Muzik ve své publikaci
o0 didaktice dospélych, ktera je zaméfena na profesni vzdélavani. Uvadi, Ze sebemotivace
dospélého jedince vzbuzuje silu k uceni. Dospély v sobé vzbuzuje svou individualni
taktikou vlastni motivaci. Nejcastéji to byva autosugesce pro piiklad takova, kdy si
dospély tika, Ze kdyz to zvladli jini, musi to zvladnout také. Neexistuje K uceni lepsi
motivace nezli Gispéch®?.

Treti kapitola této prace obsahuje charakteristiku motivace (ke vzdélavani),
motivaci dospélych k dalsimu formalnimu vzdélavani, a v posledni ¢asti této kapitoly
jsou nastinény také bariéry, se kterymi se dospéli pti svém vstupu do dal§iho formalniho

vzdelavani potykaji.

% VAGNEROVA, M. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004, s. 168. ISBN 80-246-0841-3.

80 Jak efektivné zvysit motivaci zaméstnancii? [online]. 15. 2. 2019 [cit. 2019-11-14]. Dostupné z:
https://www.webrangers. cz/motivace-zamestnancu/

81 Obecnd teorie motivace [online]. [cit. 2019-11-14]. Dostupné z: https://snncls. cz/wp/wp-content/
uploads/file/Motivace_Moos. pdf

62 MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzen: Fraus, 2005, s. 9. ISBN 80-7238-220-9.
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3.1 Charakteristika motivace

Pribéh vzdélavani dospélych oproti pocatecnimu vzdélavani ma, mimo rozdily
uvadéné V predchozich kapitolach, inasledujici rozdil, kterym je pravé feSena
a zkoumand motivace. Pfevazna ¢ast mladsich zakl se ucastni vzdélavaciho procesu
pfedev§im z donuceni, avSak dospéli vstupuji do dalsiho vzdélavani nepovinné
a dobrovolné. Nejeden dospély si dokaze predstavit, jaka rizika a nastrahy ho ¢ekaji pii
navratu do Skolniho prostiedi. | Z tohoto diivodu je pro dosp€lé nutné alespoit minimalni
motivace, ktera je k tomuto kroku dovede. Tato kapitola charakterizuje pojem motivace,
ktera ve spojeni se vzdélavanim dospélych vede kroky v zivoté jakéhokoli jedince.

Motivace dle Paldna je ,,dynamicky intrapsychicky proces, V némz vzdjemné
vztahy podnétii (motivace vnitini) a prostiedi (motivace vnéjsi) vytvareji napéti,
soustiedéni a zaméreni aktivity, kterd po rozhodovacim procesu vede K cili. Vzajemny
vztah a souhrn hybnych faktori (motivii, pohnutek), které podminuji a energizuji lidské
Jedndni v urcité situaci“®3. V souvislosti s pojmem motivace se spojuje i pojem motiv.
Velké mnozstvi autorii, jako napiiklad Palan, RiGan & Vagnerova, povazuji motiv
a motivaci za dva zcela rozdilné pojmy. Vagnerova uvadi, ze motivy lze interpretovat
jako individudlni pfiCiny urcitého chovani, které jedinci ddva smysl. Dale tvrdi, ze
chovani jedince ovliviiuji motivy védomé a nevédomé, které mohou ptisobit samostatné
nebo také obé slozky spole¢né. Motivy urcuji také smér nebo prubéh urcitého chovani,
intenzitu aktivity a délku jejiho trvani. V motivaci se zrcadli psychicky stav jedince, ale
také na ni pasobi I vlivy prostfedi. V ramci vzajemného plsobeni vnitinich a vnéjsich
motivi vznikaji aktualni motivy. Z pohledu vnitiniho podnétu je zdrojem motivu potieba,
ktera je impulzem K danému jednani. Oproti tomu z pohledu vnéjsiho prostiedi pusobi
motivaéné pobidka, coZ znamend vnéj$i podnét oznaCovany jako incentiva, ktery
podnécuje vznik potieby a z ni vyplyvajici motiv®*,

Dle Ri¢ana se motivy daji tfidit rozmanitymi zptisoby, aviak pocatek by mél byt
od primarnich biologickych potieb, které, jak tvrdi, maji vSichni jedinci stejné. Jejich
podskupinou jsou pozitivni potieby, K jejichz uspokojeni dojde diky patii¢cnému

predmétu nebo objektu, mezi které patii napiiklad potraviny, odév i lidé. K pozitivnim

63 PALAN, Z. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002, s. 125. ISBN 80-200-0950-7.
8 VAGNEROVA, M. Ziklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004, s. 168. ISBN 80-246-0841-3.
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potiebam Ri¢an fadi také potieby negativni. K uspokojeni je naopak nutné se vyvarovat
nezadoucimu objektu i stavu. Sem je zahrnuta potieba bezpeci nebo potieba klidu pro
spanek atd. Druhou kategorii primarnich potieb jsou psychologické potieby. | kdyz jsou
biologicky zakofenény, jsou zarovenn formovany ucenim. Patii sem prevazné socidlni
potieby vztahujici se kK druhym lidem, jako napiiklad potieba autonomie, agrese, potieba
byt S druhymi lidmi a péce 0 n€. V neposledni fade to miize byt také potieba vyniknout.
Z psychologickych potieb vychazi i motivy sekundarni, které jsou ¢asto odvozovany od
potieb biologickych. Mezi tyto motivy se fadi potifeba penéz, za néz si Ize obstarat potravu
a zdravi®.
Dalsi autor zabyvajici se motivy je také BeneS. Ten uvadi typologii motivil
nasledovné:
e, Socidlni kontakt — ucastnici se snazi navdzat nebo rozvinout kontakty, hledaji
akceptaci druhych, maji potrebu skupinovych aktivit,
e socidlni podnéty — ucastnici se snazi O ziskdni prostoru nezatézovaného
kazdodennimi frustracemi,
e profesni ditvody — zajisténi nebo rozvoj viastni pozice V zaméstnani,
e participace na politickém, hlavné komundlnim Zivoté — zlepSeni svych
schopnosti ucasti na komundalnich zadlezitostech,
o vnéjsi ocekdavani — ucastnik ndsleduje doporuceni zaméstnavatele, pratel nebo
poradenskych sluzeb,
o kognitivni zajmy — motivace odpovida klasické predstavé o vzdelavani dospélych,

kterd vychazela 7 viastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani. “%®

Zdenék Palan ve své publikaci poukazuje také na dalsi dva druhy motivace, a to
na motivaci pozitivni a motivaci negativni. Do motivace pozitivni Palan fadi zvédavost,
vili néco dokazat, radost z uspéchu nebo predsevzeti. Tuto motivaci umociiuje i pocit
vnitiniho uspokojeni. Zaroven se méni S vékem, nebot si dospély clovek postupné
ptresnéji uvédomuje, co se od ného ofekava, své cile uceni a jeho pfistup je dan spise

cilevédomosti. Motivace je zaroven také jednim ze znakt efektivnosti studijniho procesu.

8 RICAN, P. Psychologie: prirucka pro studenty. Vyd. 2., dopl. Praha: Portal, 2008, s. 179-186. ISBN
978-80-7367-406-9.

66 BENES, M. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada), s. 106.
ISBN 978-80-247-4824-5.
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Dulezita je i ta skute¢nost, Ze u¢eni dospélych zpravidla neprobiha se zamérem uspokojit
potiebu poznani, ale z nezbytnosti fesit urcité problémy. Oproti pozitivni motivaci stoji
motivace negativni. Tato motivace je mén¢ UCinnd, nebot se jedna 0 motivovani
strachem. Toto tvrzeni je vSak spise teoretické, nebot’ je motivujici spiSe sila radosti
z uspéchu, ktera je oslabovana obavami z netuspéchu®’.

U osob z riznych vékovych kategorii je nutnosti vénovat pozornost i rozdilnym
motivacim K sebevzdélani a odliSnym schopnostem se vzd¢lavat. Lidé by si méli
uvédomovat auznavat potiebu se celozivotné vzd€lavat, nebot pouze diky této
skutecnosti budou ke vzdelavani pozitivné motivovani. To znamena pochopit evoluci
spole¢nosti a piijmout zodpovédnost za rozvoj své vlastni osobnosti sebevzdélavanim.
Z hlediska psychologickych charakteristik vzdélavajicich se osob a psychodidaktickych
charakteristik vzdélavaciho procesu je nezbytnost zkoumat zptisobilost vzdélavat se ve
vztahu k véku ¢loveéka, zabyvat se vyhledavanim idealnich vzdélavacich postupt, ale také

tim, jak zajistit efektivnost vysledk®i vzdélavacich aktivit atd.%8.

3.2 Motivace dospélych k dal§imu formalnimu vzdélavani

Vile k navratu do procesu dalsiho formalniho vzd€lavani je fizena, jak autorka
V této praci zmifiuje, vlastni potiebou. Clovék jakozto ¢len uéici se spole¢nosti je veden
k celozivotnimu vzdélavani a zdokonalovani se. AvSak v pribéhu zivota jsou na jedince
kladeny naroky Vv oblasti napiiklad rodinné, pracovni nebo i vefejné. V soucasnosti, kdy
prochézi spolecnost nepfetrzitym vyvojem apodminky pro zivot se méni, je dalsi
vzdélavani a rozSifovani si znalosti povazovano za nezbytnost. At je uz divodem pro
zvySovani si irovné vzdélani cokoli, vzdy je dospély veden urcitym motivem. Z tohoto
divodu vénuje autorka podkapitolu motivaci dospélych Kk dalsimu formalnimu
vzdélavani, jakozto nejvyznamnéjSimu faktoru ovlivitujicimu vzdélavani dospélych.

Palan uvadi, Ze motivace ke vzdélavani je , mechanismus podnéti, které
podminuji lidské jednani“®®. Zaroven je také zakladni podminkou aktivni wdasti ve

vzdélavani, a i zde plsobi stejné motivy, které byly zminény v charakteristice vyse. Tato

87 PALAN, Z. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002, s. 126. ISBN 80-200-0950-7.
8 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani, s. 13. ISBN 80-244-0155-x.

8 PALAN, Z. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002, s. 125. ISBN 80-200-0950-7.
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motivace se d€li na ,, habitudlni (pohnutky odvozené od postojii ziskanych drive)
a aktudalni (momentalni kratkodobé motivy — strach z uplatnéni na trhu prace) “'°.

Motivaci ke vzdélavani je nutno chéapat jako soubor rozmanitych a vzajemné se
ovlivitujicich motivli. Je dokézéno, ze Uspéchy pii studiu zintenziviiuji a stabilizuji
vykonnostni studijni motivaci. Naopak netspéchy nebo prehnané pozadavky motivaci
snizuji a vyvolavaji trému’t.

Podle vyzkumu RabusSicové a RabusSice, ktery provadéli v roce 2008, se pouze
9 % vsech dotazovanych respondentt vratilo do vzdélavaciho procesu. Toto ¢islo nebylo
pro vzdélavani dospélych v Ceské republice nijak pozitivni. Kromé celkového mnozstvi
respondenttl, ktefi se vzdelavali nebo vzdélavaji, ukazuje také dé€leni respondentii dle
stupn¢ dosazené¢ho vzdélani, kterého dosahli diky dalSimu vzdélavani. Tento vyzkum byl
zaméfen ina skuteéné druhy motivace, které dospéli uvadéji. Nejcast&j§im motivem,
ktery se U dotazovanych respondentli objevoval, byl motiv zlepSit si své pracovni
uplatnéni. Tuto variantu uvedlo 53 % dotazanych.

Dal$imi diivody byla naptiklad pro 23 % respondentd touha po osobnim rozvoji
nebo pozadavek od zaméstnavatele. Tento motiv zvolilo 17 % respondentt, jakoZto
divod pro navrat do dalSiho formalniho vzdélavani. Vysledky se samoziejmé dal rozlisuji
dle vékovych skupin’,

Oproti tomu prizkum Adult Education Survey 2016 uvadi divody ucasti na
formalnim vzdélavéani ndsledovné:

e | Ziskat osvedceni,

o zlepsit kariérni vyhlidky,

e prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, kterd mé zajimad,
o zlepsit vyhlidky na zménu prdce,

e ziskat znalosti/dovednosti uZitecné vV kazdodennim Zivoté,
e potkat nove lidi,

e vwkondvat lépe svou praci,

e snizit pravdépodobnost ztraty zameéstnani,

O PALAN, Z. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002, s. 125. ISBN 80-200-0950-7.

! Tamtéz.

2 RABUSICOVA, M. a L., ed. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych v Ceské republice. Bmo:
Masarykova univerzita, 2008, s. 48-50. ISBN 978-80-210-4779-2.
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e musel/a jsem se ucastnit,

e zacit své viastni podnikani. "

Obrazek 2: Pyramida motivace uceni

Socidlni jistota

/ Zvysena vykonnost
Informace, odborné védomosti,
* . dovednosti, pracovni navyky

Zdroj™

3.3 Bariéry ve vzdélavani

Névrat do vzdélavaciho procesu neposkytuje pouze vyhody, jakymi jsou
napiiklad docileni vy$§iho vzdélani, rozsifeni ¢i ziskani novych informaci nebo zna¢nou
konkurenceschopnost na trhu prace. Ptinasi téZ jiz dfive zmifovany nedostatek casu na
rodinu, absenci v zamé&stnani, ztratu volného ¢asu nebo omezeni svych osobnich zajmd.
Ztizené vzdelavani mohou mit dospéli v pokrocilej§im v&ku kvili jejich zdravotnimu
stavu. Mohou se potykat napiiklad se zhorSenym zrakem, sluchem ¢i sniZenou
pohyblivosti. Autorka se V této podkapitole zabyva pravé konkrétnimi piekazkami
a bariérami, se kterymi se mohou pted vstupem nebo V prubéhu dalS§iho formalniho
vzdelavani dospéli jedinci potykat.

Rozmach celozZivotniho vzdélavani a jeho nésledna realizace piichdzi do styku
I v soucasné dobé s nemalymi piekazkami. Piekazky mohou byt ze strany vzdélavajicich

organizaci a samotného vzdélavani, nebo ze strany ucastnika vzdélavani. Bockova uvadi

B PUBALOVA, B. Vzdélavini dospélych v Ceské republice: Vystupy z Setieni Adult Education Survey
2016 [online]. 28. 02. 2018 [cit. 2019-12-29]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-
dospelych-v-ceske-republice-2016

" MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzen: Fraus, 2005, s. 10. ISBN 80-7238-220-9.
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bariéry V postojich ke vzdélavani, v dostupnosti vzdélavani a Vv neposledni fadé také

V organizaci vzdélavani.

Postoje ke vzdélavani

Bohuzel iV dne$ni moderni spoleénosti je Vpovédomi lidi vzd€lavani
zakodovano jako aktivita déti a mladeze, tudiz je vzdélavani dospélych stale povazovano
za néco mimotadného. Nepatrnou vyjimkou je vzdélavani spojené s dosazenim novych
kvalifikaci. Z pohledu Bockové je znamym faktem, ze kazda spolecenska vrstva ma svij
postoj a vztah k celozivotnimu vzdélavani, a proto se do né&j zaclenuji v rizné mite. Jiz
vroce 2000 uvadi v ucasti na vzdélavani existenci rozdili mezi mladSimi a starSimi

jedinci, muzi a Zenami nebo mezi zaméstnanci S niz$im a vy$$im formalnim vzdé&lanim.

Dostupnost vzdélavani

Dalsi bariérou celozivotniho vzdélavani je dostupnost vzdélavani, ktera zasahuje
do zivotl predevsim vekove starsi skupiny. Pravé tuto kategorii potencialnich studentt
omezuji jak pracovni, tak i rodinné povinnosti, ale také nedostatek volného Casu, ktery

by mohli svému dal$imu rozvoji vénovat.

Organizace vzdélavani

Moznost vzdélavani je prevazné soustiedéna do vétsich mést. Ugastnici
vzdélavani jsou vazani na dojizdéni, které mize zatézovat nejen je samotné fyzicky, ale
také finan¢né€ ¢i Casove. Touto skutecnosti jsou znevyhodnéni lidé Zijici daleko od vyse
zmitovanych velkych mést nebo lidé vyssiho véku’®.

Z pohledu Ucastnika vzdélavani se, dle Crossové, daji bariéry rozvrhnout do tii
skupin:

e | Situacni bariéry,
e institucionalni bariéry,

e osobnostni bariéry. "’

S BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani, s. 12-13. ISBN 80-244-0155-x.

8 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani - vyzva nebo povinnost?. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 2000. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani, s. 13. ISBN 80-244-0155-x.

7 CROSS, K. P. In: RABUSICOVA, M. a L., ed. Ucime se po cely zivot?: o vzdélavani dospélych

v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 98. ISBN 978-80-210-4779-2.
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Situa¢ni bariéry
Situaéni bariéry vychazeji z aktuadlniho stavu potencialniho ti¢astnika vzdélavani,
kterymi mohou byt nedostatek casu, Spatna doprava z mista bydlisté¢ do mista vzdélavaci

instituce nebo také nedostatek pendz’®.

Institucionalni bariéry

Mezi instituciondlni bariéry se fadi naptiklad nedostatek vhodnych vzdélavacich

programi nebo nevyhovujici rozvrh hodin.

Osobnostni bariéry

Tteti skupina bariér se vztahuje k nazorim a ptistupim K sebevnimani se jako
uciciho se jedince — studenta. Jednotlivec se mize obavat toho, ze je piili$ stary na to, aby
se $el znovu ucit nebo nemusi v&Fit sim sobg, Ze uéeni znovu ve svém véku zvladne®.

Zkoumanim bariér se zabyvaji napiiklad projekty BADED nebo KOOPERACE®,
Nejcastéjsi bariéry adivody netcasti Vv dalsim formalnim vzdélavani zobrazuje

nasledujici graf.

Graf 2: Nejcastéjsi dlivody netcasti v dalsim vzdélavani
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8 CROSS, K. P. In: RABUSICOVA, M. a L., ed. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych

v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 98. ISBN 978-80-210-4779-2.

" Tamtéz.

8 VETESKA, J. Piehled andragogiky: vivod do studia vzdélavani a uceni se dospélych. Praha: Portal,
2016, s. 113. ISBN 978-80-262-1026-9.

81 PUBALOVA, B. Vzdélavani dospélych v Ceské republice [online]. 28. 02. 2018 [cit. 2019-12-25].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-ceske-republice-2016
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PRAKTICKA CAST

4  VYZKUMNE SETRENI

Jak jiz zminovala autorka v uvodu této diplomové prace, hlavnim cilem je
prozkoumat problematiku motivace dospélych v dalsim formélnim vzdélavani, ktera
doprovazi dospé€lé jedince zpét do Skolnich lavic a bariér, které¢ jim Vv ndvratu naopak
brani. V teoretické ¢asti byly piedstaveny poznatky z odbornych zdroju, na které tato ¢ast

navazuje odbornym kvantitativnim vyzkumem zaméfenym na Pardubicky kraj.

4.1 Cil vyzkumu

Na pocatku tohoto vyzkumného Setteni bylo tfeba urcit vyzkumny problém a také
cil vyzkumu. Cilem vyzkumu je charakteristika a analyza problematiky motivace
a bariér, které doprovazeji dospélého jedince pii navratu do Skolskych instituci v ramci
dalsiho formdlniho vzdélavani. Po stanoveni vyzkumného cile bylo na fad¢ vytyceni
hypotéz. Autorka se rozhodla pro nasledujici ¢tyfi hypotézy.

H1: ,Respondentl, ktefi se béhem svého zivota neucastnili a aktualné ani
netcastni dal§iho formalniho vzdélavani, je ve vyzkumném vzorku vice nez respondentd,
ktefi se této formy studia ucastnili nebo aktudlné ucastni.*

H2: ,NejcastéjSim motivem respondentt, pro¢ zacit znovu studovat, je dosazeni
vyssich pfijma.

H3: ,,Nejcastéji uvadénym diivodem neucasti v dalsim formalnim vzdélavani byly
rodinné povinnosti.*

H4: , Bariéra nedostatku ¢asu na studium se v odpovédich respondentd vyskytuje
Castéji nez finan¢ni zatéz.*

Klicovym ukolem Setfeni je odhalit, zda se pfedem stanovené hypotézy potvrdily

nebo nikoli.

4.2 Vyzkumna metoda

Pro realizaci tohoto Setfeni si autorka vybrala kvantitativni metodu vyzkumu

zprostfedkovanou prevazné elektronickymi anonymnimi dotazniky na dané téma, nebot’
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pravé takto lze ziskat nejvice respondentl za pozadovany, relativné kratky, ¢as. Autorka
se rozhodla pro sestaveni méné obsahlého dotazniku, nebot z piedeslych zkusenosti vyslo
najevo, ze pravé kratsi dotaznik ma vyss8i procento navratnosti i spravnosti. Dotaznik byl
strukturovan do 10 otazek, které jsou analytické, filtra¢ni, dichotomické, trichotomické,
alternativni, vyc¢tové, uzaviené nebo polouzaviené. Otazky autorka sestavovala dle
inspirace v odbornych zdrojich, pfi vyzkumech dal$ich autort na toto téma. Analytické
otazky obsahoval dotaznik tfi, které identifikovaly dotazované dosp€lé osoby. Prvni
Znich byla otdzka ¢. 1 zkoumajici pohlavi respondentii, dale to byla otdzka ¢. 2,
zabyvajici se nejvysSim dosazenym vzdélanim respondentt a jako posledni otazka €. 10,
ktera byla zaméfena na veék respondentii. Filtraéni otdzkou byla otazka ¢. 4, kterd se
zabyvala ucasti na dalsim formalnim vzdélavani, zda se respondenti ucastnili nebo v tuto
chvili ucastni, ¢i nikoli. Pokud se Gcastnili nebo stale Gcastni, dale se jich tykaly otazky
¢. 6 (Jaky byl Vas hlavni divod zacit znovu studovat?), ¢. 7 (Co vnimate pii Vasem studiu
jako problém/bariéru?), ¢. 8 (Zpisob financovani vzdélavani) a¢. 9 (Dokoncil/a jste
uspesné své dalsi formalni vzdélavani?). V piipadé€, Ze se respondenti neucastnili nebo
neucastni dalSitho formélniho vzdélavani, tykala se jich po filtracni otazce otazka ¢&. 5,
ktera zkoumala skutecnost, z jakého diivodu se po nastupu do zaméstnani neztcastnili
nebo netcastni dalSiho formalniho vzdélavani. Otazky €. 1 (Pohlavi), €. 2 (VaSe nejvyssi
dosaZené¢ vzdélani?), €. 3 (Pfemyslel/a jste nékdy po VaSem néstupu do zaméstnani, ze si
zvysite své dosazené vzdelani?), €. 4 (Jste tcastnikem nebo jste se ziCastnil/a po nastupu
do zaméstnani Skolského vzdélavani?) a €. 10 (Vas vek) se tykaly vSech respondenti.
Dalsim typem otdzek byly otazky vyctové. Jednalo se 0 otazku €. 5 (Z jakého diivodu jste
se po nastupu do zaméstnani nezucastnil/a nebo neucastnite Skolského vzdélavani?)
a 0 otazku ¢. 7 (Co vnimate pfi VaSem studiu jako problém/bariéru?). Zde respondenti
mohli zvolit oproti zbylym otazkam vice odpovédi, coz v tomto piipadé byla moznost
volby az 3 odpovédi. Otazky €. 2 (Vase nejvyssi dosazené vzdélani), ¢. 3 (Ptemyslel/a jste
nekdy po Vasem nastupu do zaméstnéni, Ze si zvysite své dosazené vzdelani?), €. 6 (Jaky
byl Vas hlavni divod zacit znovu studovat?) a ¢. 8 (Zptisob financovani vzdélavani) byly
otazkami alternativnimi, kde respondenti mohli naopak vybirat pouze jednu z uvedenych
variant. V neposledni fadé se v dotazniku objevuje také dichotomicka a trichotomicka
otazka. Dichotomickou je otazka ¢. 4 (Jste ucastnikem nebo jste se zii€astnil/a po nastupu

do zaméstnani Skolského vzdélavani?), kterd je zdroven vyse uvedenou otazkou filtracni.
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Otazkou trichotomickou je otazka ¢. 9 (Dokoncil/a jste uspésné své dal§i formalni
vzdélavani?). Dale lze také rozdélit otazky do dvou skupin, ato na uzaviené
a polouzaviené. Mezi uzaviené, kde respondenti nemohli doplnit isvou variantu
odpovédi, pokud si Z uvedenych nevybral tu optimalni pro svou situaci, se fadi otazky ¢.
1 (Pohlavi), ¢. 2 (Vase nejvyssi dosazené vzdélani), ¢. 3 (Pfemyslel/a jste nékdy po
VaSem nastupu do zaméstnani, ze si zvySite své dosazené vzdélani?), ¢. 4 (Jste
ucastnikem nebo jste se zucastnil/a po nastupu do zaméstnani Skolského vzdélavani?), €.
9 (Dokoncil/a jste tispé$né své dalsi formalni vzdélavani?) a ¢. 10 (Vas veék). Naopak do
polouzavienych, kde autorka dala prostor i pro vlastni odpovéd’ respondentti, spadaji
otazky ¢. 5 (Zjakého duvodu jste se po nastupu do zaméstnani nezacastnil/a nebo
neucastnite Skolského vzdélavani?), €. 6 (Jaky byl Va§ hlavni divod zacit znovu
studovat?), ¢. 7 (Co vnimate pii Vasem studiu jako problém/bariéru?) a ¢. 8 (Zptisob
financovani vzdélavani).

Atribut povinnosti byl urcen pouze pro zasadni otdzky. Bylo tomu tak vzhledem
ke skuteCnosti, Ze se dotaznik dale filtroval otazkou 0 Ucasti aneucasti Vv dalSim
formalnim vzdélavani. Jedné se 0 otazky ¢. 1 (Pohlavi), ¢. 2 (VaSe nejvyssi dosazené
vzdélani), ¢. 3 (Pfemyslel/a jste nékdy po Vasem nastupu do zaméstnani, ze si zvysite své
dosazené¢ vzde€lani?), ¢. 4 (Jste ucastnikem nebo jste se zucastnil/a po ndstupu do
zaméstnani Skolského vzdelavani?) a €. 10 (Vas vek).

Vzhledem Kk dobrovolnosti vyplnéni dotazniku, na zakladé¢ piimého odkazu
rozesilaného urcitym cilovym respondentiim, autorka nevyuzivala odpovédi typu
,»Nevim/Nechci odpovédét.” Pokud nékdo nechtél odpovidat, mohl svobodné dotaznik
uzavfit a opustit, k cemuz doslo v 17 % ptipadt. Autorce §lo timto zamérem o validitu
odpovédi. Diky této vyzkumné metodé mohla autorka ziskat vSechny dulezité

kvantitativni idaje potfebné pro sviij nasledujici vyzkum.

4.3 Pribéh vyzkumu

Po jeho vytvofeni byl formular s dotaznikem vyzkousen pfedem na nékolika
cilovych respondentech, hlavné kviili porozuméni terminu dal$i formalni vzdélavani, se
kterymi autorka nésledné vedla rozhovor ohledn€ obsahu dotazniku. Bylo dilezité zjistit,

jak respondenti rozumi pokladanym otazkam a pojmum, které¢ dotaznik obsahoval. Jak
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autorka ptredpokladala, tomuto pojmu dotazani nerozuméli, proto bylo do ivodniho textu
pfidano vysvétleni, 0jaké vzdélavani se jednd. Zaroven byly pifidany dalsi mozné
odpovédi v nékterych otazkach a kompletni otazka tykajici ispésného nebo netispésného
dokonceni vzdé€lani. Tomuto kroku nésledovalo distribuovani dotaznikii mezi
nejmenované technologicky zamétené spolecnosti Vv Pardubickém kraji. Autoréinym
zamérem zaroven bylo, aby se dotazniky dostaly K respondentim nejen na fidicich
pozicich, ale také mezi razné dalSi kategorie zameéstnanci Vramci celé hierarchie
spolecnosti. Oficidlni dotaznikové Setfeni probihalo od stfedy 18. prosince 2019 do
pondéli 6. ledna 2020, kdy byl vyplnén posledni dotaznik. Autorka zprostfedkovala 360
dotazniku, které mohli vyplnit pouze ti respondenti, kteti obdrzeli pfimy odkaz na webové
stranky, kde byl dotaznik zvefejnén. Z celkového poctu 360 dotazniki bylo 17 %
otevieno a nedokonceno a po detailnéjsi analyze nasledné jesté dalSich 6 % vytazeno,
vzhledem Kk nedodrzeni kritérii U jednotlivych otazek. Pravé pfi této analyze si autorka
vs§imla skutecnosti, ze z téchto dvaceti vyfazenych dotaznikt jich chybné vyplnilo 19 zen
a 1 muz. Dohromady bylo tedy z celkového poctu 360 dotaznikit 82 chybnych. Pro
vyzkum bylo moZné vyuzit 77 % (tedy 278) vyplné€nych dotazniki, coz autorka povazuje
za velmi ptiznivou skute€nost pro tento kvantitativni vyzkum. V tomto typu vyzkumného
Setfeni se vzdy musi pocitat se skuteCnosti, ze navratnost iSpravnost vyplnénych
dotaznikli nemusi byt aneni vzdy 100 %. Dotaznik byl sestaven tak, aby ungj
respondenti nestravili zbyte¢né dlouhy cas. Dle statistiky dotazniku se Cas straveny
vypliovanim dotazniku pohyboval pfevazné mezi 1-5 minutami. Méng, nez jednu minutu
travilo vypliovanim dotazniku 11 % respondenti, 1-2 minuty stravilo u dotazniku 38 %
respondentt a 42 % dotazanych trvalo vyplnit dotaznik 2—5 minut. Zbylym 9 % to trvalo
déle nez 5 minut. Po ziskani potfebného poctu responzi si autorka z internetového portalu
presunula odpovédi respondenti do excelového souboru, urcila potfebny procentudlni
rozdil vysledkii dotaznikového Setfeni U hypotéz a zaCala zpracovavat nasledujici

vyzkumné Setent.

4.4 Vyzkumné Setfeni

Vyzkumny vzorek tohoto dotaznikového Setieni tvotili dospéli od 18 let, kteti jsou

zaméstnani v ramci skoro celé hierarchie vyse zminénych nejmenovanych technologicky
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zamétenych firem v Pardubickém kraji, od délnickych po manazerské pozice. Jak bylo
nastinéno V ptedeslé podkapitole, z celkového poctu 360 dotaznikli bylo pro vyzkum

mozné pouzit 278 spravné vyplnénych dotaznik.

Pohlavi:

Prvni otdzka tohoto dotazniku se zabyvala pohlavim vSech zicastnénych
respondentl. Dle konecné statistiky se dotaznikového Setfeni zucastnilo 173 Zen, tedy

62,2 % a 105 muzt, tedy 37,8 % z celkového vyuzitelného vyzkumného vzorku.

Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

V druhé vyzkumné otdzce respondenti uvadéli své aktudlné nejvyssi dosazené
vzdélani. Vybirat si mohli z nasledujicich moznosti. Vysokoskolského vzdélani dosahlo
47 % osob a vyssiho odborného vzdélani 9,4 % respondenti. Vzdélani s maturitou na
sttednim odborném ucilisti a sttedni odborné skole ziskalo 33,8 % jedinct, vzdélani bez
maturity na sttednim odborném ucilisti a stiedni odborné skole 9,4 % osob a pouze se

zakladnim vzdélanim na zékladni skole skoncilo 0,4 % dotazanych jedincu.

Pifemyslel/a jste nékdy po VaSem nastupu do zaméstnani, Ze si zvySite své

dosazené vzdélani?

Ve tieti otazce dotaznikového Setfeni se stale jesté vSichni respondenti zamysleli,
zda n¢kdy po jejich nastupu do zaméstnani premysleli nad tim, Ze si zvysi své aktudlné
nejvyssi dosazené vzdélani. 30,6 % dotazanych odpovédélo, Ze urcité ano a dalSich
24,8 % jedinci uvedlo, Ze nad touto variantou spiSe pfemyslelo. Oproti tomu 29,1 %
respondentti 0 této skutecnosti spiSe nepfemyslelo a 15,5 % by si své nejvyssi vzdélani
nezvysilo urcité.

Jste ucastnikem nebo jste se ziicastnil/a po nastupu do zaméstnani Skolského

vzdélavani?

vvvvvv

dotaznikového avyzkumného Setfeni, ato ten, zda se dotazani respondenti
ucastnili/G€astni nebo neucastnili a ani aktudlné nelcastni po nastupu do zaméstndni

dal§itho formdlniho vzdé¢lavani. Zde byly vysledky témét vyrovnané, nebot 45,3 %
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ucastniki Setfeni se dalsiho formalniho vzdélavani tcastnilo a 54,7 % nikoli. Tato otazka

r~r

prinési také vysledky pro prvni hypotézu.

H1: Respondentii, kteii se béhem svého Zivota neucastnili a aktualné ani
neucastni dalSiho formalniho vzdélavani, je ve vyzkumném vzorku vice nez

respondentii, kteri se této formy studia ticastnili nebo aktualné ucastni.

Tabulka 3 znédzoriiuje celkovy a procentudlni vysledek Cctvrté otazky
dotaznikového Setfeni, diky kterému bude hypotéza potvrzena nebo vyvracena.
Z celkového poctu 278 respondentli se 126 dotdzanych ucastnilo nebo stale icastni
dalsitho formalniho vzd€lavani a 152 dotdzanych se naopak dalSiho formalniho

vzdélavani netdastnilo.

Tabulka 3: U¢ast respondentt v dalim formalnim vzdélavani

Jste icastnikem nebo jste se ziicastnil/a po nastupu do Absolutni Relativni
zaméstnani Skolského vzdélavani? Cetnost Cetnost
Ano 126 453 %
Ne 152 54,7 %
Suma 278 100 %
Zdroj®?

Na zékladé této tabulky byl vytvofen graf nize (Graf 3: Uast respondentii
v dalS$im formalnim vzdé&lavani), ktery graficky znazoriiuje a dokazuje nevelky rozdil

mezi obéma odpoveédmi.

Graf 3: Ucast respondentt v dal§im formélnim vzd&lavani

152
H Ano

L1Ne

Zdroj®

82 Autorka prace, 2020 (vlastni Setieni).
8 Autorka prace, 2020 (vlastni Setieni).
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Tato hypotéza se potvrdi v ptipad¢, Ze se této formy studia netcastni nadpolovi¢ni
vétSina respondentli. Vzhledem ke skutecnosti, Ze ucastniki dal§iho formélni vzdélavani

bylo 0 9,4 % méng, se tato hypotéza potvrdila.

Z jakého diivodu jste se po nastupu do zaméstnani nezucastnil/a nebo

neucastnite $kolského vzdélavani?

Pata otazka se tykala davodi, kvili kterym se vySe uvedenych 54,7 %
respondenttl, dle otazky vyse, po nastupu do zaméstnani dalsiho formalniho vzdélavani
netcastnilo nebo netcastni. Finanéni diivody uvedlo 19,4 % osob, zdravotni divody
3,1 % o0sob a ¢asovou naroc¢nost 51,9 % jedincti. Rodinné povinnosti zabranily Gcasti
v dalsim formalnim vzdélavani 26,9 % osob, nedostaCujici podpora ze strany
zaméstnavatele se postarala o netcast U 6,9 % dotazanych, negativni piedchozi
zkuSenosti branily 9,4 % respondenti a vzdalenost Skoly od trvalého bydlist¢ byla
divodem neucasti u 10 % o0sob. V neposledni fadé 46,9 % postacilo jejich dosud
dosazené vzdélani a moznost jiné odpovedi vyuzilo 20 % dotazanych. V této moznosti se
objevovaly odpovédi jako napiiklad t€hotenstvi, vlastni pohodlnost a lenost i odrazovani
rodi¢i. Pro né€koho uZz dalsi formalni vzdélavani nema pro Zivot pfidanou hodnotu, maji
vlastni firmu, stale vahaji nebo mysli si, Ze vzdélani nezaruci lep$i praci. Nékteti také
uvadéli, ze by nikdy neuptfednostnili dal§i formalni vzdélavani pted svou rodinou nebo
uz nechtéji meénit svlij komfort za stres se studiem. Tato otazka tvoii zakladnu pro
hypotézu €. 3. Responze této otazky nedavaji dohromady 100% celek, nebot’ respondenti
uvadéli az tfi odpovédi.

H3: Nejcastéji uvadénym diivodem netcasti v dalSim formalnim vzdélavani
byly rodinné divody.

Tato otazka i hypotéza se tykaly pouze respondentil, kteti uvedli, ze se dalsiho
formalniho vzdélavani neucastnili ani pravé neacastni. Tabulka 4 znazoriuje odpovédi

dotazanych na otazku, z jakého diivodu se dal§iho formélniho vzdélavani neticastnili.
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Tabulka 4: Divody netcasti respondentt vV dal$im formalnim vzdélavani

Z jakého diivodu jste se po nastupu do zaméstnani Absolutni Relativni
nezicastnil/a nebo neucastnite Skolského vzdélavani? cetnost cetnost
Finanéni davody 31 19,4 %
Zdravotni divody 5 31%
Casova naro&nost 83 51,9 %
Rodinné povinnosti 43 26,9 %
Dostacujici dosazené vzdélani 75 46,9 %
Nedostacujici podpora ze strany zaméstnavatele 11 6,9 %
Negativni pfedchozi zkusenosti 15 9,4 %
Vzdalenost skoly od trvalého bydlisté 16 10 %
Jina... 32 20 %
Zdroj®*

Z této tabulky je jasné patrné, Ze nejvice odpovédi posbirala odpoveéd’ tykajici se
¢asové narocnosti, kvuli které se dospéli neucastnili dal§itho formalniho vzdélavani,
a z toho tedy vyplyva, Ze se tieti hypotéza nepotvrdila. Toto tvrzeni nabyva vérohodnosti
I grafem nize (Graf 4: Duvody netcasti respondentd v dal$im formalnim vzdélavani), kde
je graficky znazornén pocetni rozdil. Rodinné povinnosti ziskaly 0 40 responzi méné nez
pravé Casova ndro¢nost. Pro vyhodnoceni této hypotézy bylo potieba ziskat alesponl

0 0,1 % ptevahujici odpovédi respondentti. V tomto piipad¢ je zde 25% pievaha.
Graf 4: Divody netcasti respondentt v dal$im formalnim vzdélavanim
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Zdroj®

8 Autorka prace, 2020 (vlastni Setieni).
8 Autorka prace, 2020 (vlastni Setieni).
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Jaky byl Vas hlavni diivod zacit znovu studovat?

Otazka ¢islo Sest zkouma, jaky byl hlavni diivod respondentil, kteti se zGcastnili
dalsiho formalniho vzdélavani, zacit znovu studovat. Nejvyssi procento odpovédi se
objevilo u zlepSeni si moznosti pracovniho uplatnéni. To znamena, Ze tuto variantu
hlavniho divodu, pro¢ zacit studovat volilo 25,5 % dotazanych. Druhym nejvice volenym
davodem byl s 23,5 % pozadavek zaméstnavatele ¢i oboru prace. Tyto dva divody
nasledovalo s 12,1 % ziskéani vyssiho stupné vzdélani, s 11,3 % dosazeni vyssiho piijmu,
stejné jako zajem 0 roz$ifeni znalosti v daném oboru. Snaha 0 osobni rozvoj se vyskytla
u 7,1 % jedinct, K vyplnéni volného ¢asu vyuziva dalsi formalni vzdélavani 2,1 % osob
ana zékladé¢ podnéti rodiny nebo blizkych zacalo své studium 1,4 % dotadzanych.
Moznost jiné odpovédi vyuzilo 5,7 % respondentii. Zde autorka nalezla odpovédi, ze
hlavnim diivodem zacit studovat byl také to, Ze si respondenti neumi svlij zivot bez studia
uz predstavit, nebot’ studuji cely zivot nebo vidi moznost zac¢it podnikat. U dalSich se
objevovaly také divody takové, Ze i partnefi studuji nebo kvuli lep§imu zabezpeceni
rodiny, které by se dalo pficist K varianté dosazeni vyssiho pfijmu. Tato otazka poskytla

responze pro vyhodnoceni nasledujici hypotézy €. 2.

H2: NejcastéjSim motivem respondentli, pro¢ zacit znovu studovat, je

A4

dosaZeni vysSich piijmu.

Tabulka 5: Hlavni divody studia respondentt

Jaky byl Vas hlavni diivod zacdit znovu studovat? Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Pozadavek zaméstnavatele ¢i oboru prace 30 23,5%
Dosazeni vyssiho ptijmu 14 11,3 %
Podnéty od rodiny nebo blizkych 2 1,4 %
Zajem 0 dany obor, rozsifeni znalosti 14 11,3 %
Ziskani vyssiho stupné vzdélani 15 12,1 %
Zlepseni si moznosti pracovniho uplatnéni 32 255 %
Vyplnéni volného ¢asu 3 2,1 %
Snaha 0 osobni rozvoj 9 7,1%
Jina... 7 5,7 %
Suma 126 100 %

Zdroj®®

8 Autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni).
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Setieni v této otazce a hypotéze se také netcastnili viichni respondenti, ale pouze
ti, kteti se dalSiho formalniho vzdélavani Gicastnili. Tabulka 5 prezentuje udaje
vyplyvajici z dotaznikového Setieni.

Dle vyslednych dat vyplyvajicich z vyzkumu je patrné, Ze nejsiln€j$im motivem
je zlepSeni si moznosti pracovniho uplatnéni, oproti motivu dosazeni vysSich ptijmd,
ktery autorka v hypotéze predpokladala. Vyssi piijmy motivovaly k dal§imu formalnimu
vzdélavani 11,3 % respondenttli, avSak motiv zlepsSeni si pracovniho uplatnéni uvedlo
25,5 % dotazanych. U této otazky bylo nutné, aby bod tykajici se vyssich piijmu ziskal
alespon 0 0,1 % vice odpovéedi nez ostatni motivy respondentt. Jelikoz se tak nestalo, tato

hypotéza se timto nepotvrdila a stala neplatnou. Grafické znazornéni v grafu ¢. 5 nize.

Graf 5: Hlavni divody studia respondentt
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Zdroj®

Co vnimate p¥i VaSem studiu jako problém/bariéru?

V sedmé otazce se autorka zajimala 0to, jaké problémy a bariéry vnimaji
respondenti pfi svém studiu. Nejcastéji byl uvadén nedostatek Casu na studium, ktery

predstavuje 54 % z odpovédi, malo casu na ostatni aktivity uvadi respondenti v 36,7 %

87 Autorka prace, 2020 (vlastni Setieni).

48



dotaznikd, finanéni zatéz je to pro 36 % osob. Mezi dalsi bariéry fadi 34,5 % jedinct
dojizdéni do skoly, rodinné duvody uvadi 18,7 % osob a 10,1 % respondenti ztratilo
motivaci ke studiu. V dalsich pfipadech 8,6 % dotazovanych obtizné zvlada studijni
povinnosti a pozadavky, absenci piedchazejicich znalosti pocituje 7,2 % jedinci
a nedostatecna podpora od zaméstnavatele tizi 5,8 % osob. Jako dalsi bariéra ptipada 5 %
dotdzanych problematickd komunikace se zaméstnanci Skolské instituce a v neposledni
fad¢ je to pro 4,3 % osob Spatna dostupnost studijnich materiali. Moznost své vlastni
odpovédi vyuzilo 4,3 % jedinc, kteti sem zahrnuli svou vlastni lenost a pohodInost nebo
svilj zdravotni stav. Néktefi z nich také uvadi, ze zjistili, ze dalsi formalni studium jiz
celkoveé nezvladaji vzhledem ke svému véku a své kondici. Oproti vyse uvadénym
bariérdm 7,9 % respondentli zddné bariéry ani problémy pii svém dalSim formélnim
vzdélavani nepocituje. Tato otazka poskytuje udaje k posledni zbyvajici hypotéze ¢. 4.
Avsak ani tato otazka neposkytuje 100% celek ziskanych odpovédi, nebot’ i zde vybirali
respondenti vice odpovédi. Dulezité tedy opét je, kterd odpovéd si ziskala ptrevahu

respondentul.
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H4: Bariéra nedostatku c¢asu na studium se Vv odpovédich respondenti
vyskytuje ¢astéji nez finan¢ni zatéz.
Stejné jako u dvou predchozich hypotéz se toto Setfeni ani otdzka téz netykaly

vSech respondentti. Tykaly se pouze téch, ktefi se ti¢astnili dal§iho formalniho vzd€lavani.

Tabulka 6 nize zobrazuje ¢etnosti odpovedi respondentl.

Tabulka 6: Bariéry respondentt vV dal$im formalnim vzdélavani

Co vnimate pii Vasem studiu jako problém/bariéru? Absolutni ¢etnost Réeel;:(i:::i
Nevnimam zadny problém 11 7,9 %
Nedostatecna podpora od zaméstnavatele 8 5,8 %
Finan¢ni zat¢z 50 36 %
Rodinné davody 26 18,7 %
Spatna dostupnost studijnich materialt 6 4,3 %
Problematicka komunikace se zaméstnanci $kolské instituce 7 5%
Nedostatek ¢asu na studium 75 54 %
Malo ¢asu na ostatni aktivity 51 36,7 %
Obtizné zvladani studijnich povinnosti a pozadavki 12 8,6 %
Absence predchazejicich znalosti 10 7,2%
Ztrata motivace ke studiu 14 10,1 %
Dojizdéni do skoly 48 34,5%
Jina. .. 6 4,3%

Zdroj®®

Uvedena tabulka vySe jasn¢ dokazuje, Ze nejcastéji volenou bariérou studujicich byl
nedostatek casu na studium, ktery zvolilo za svou odpovéd 75 respondentli, oproti
finan¢ni zatézi, ktera ziskala pouze 50 responzi a je tak tfeti nejcastéji volenou bariérou.
Tento stav tedy potvrzuje skutecnost, Ze hypotéza ¢. 4 se potvrdila. Toto tvrzeni graficky

dokazuje a znazornuje graf ¢. 6 nize.

8 Autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni).
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Graf 6: Bariéry respondentt vV dalsim formalnim vzdélavani
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Zdroj®®
Zpisob financovani vzdélavani:

Osma otazka zkoumala, jaky je zptisob financovani dal§iho formalniho vzdélavani
126 respondentd, ktefi se ucastnili. 86,4 % tcastniktl vzdélavani si své studium hradilo
samo svymi vlastnimi finanénimi prostfedky, oproti tomu 6,8 % mélo své studium
hrazené zaméstnavatelem. DalSich 6,8 % respondentl zvolilo moZnost jiné odpovédi, kde
uvadeéli, ze jim studium i pfi praci hradili rodice nebo si platili pouze vedlejsi naklady
(doprava, pomtcky, ucebnice...), nebot’ studium bylo jesté v ramci fadného studia na

vetejnych vysokych skolach.

Dokoncil/a jste uspéSné své dalsi formalni vzdélavani?

Devata otazka byla posledni otazkou, ktera se tykala pouze respondentd, kteti se
ucastnili nebo aktualné ucastni dalsiho formalni vzdélavani. V ni autorka zkoumala, zda
tito jedinci uUspésSné dokonCili své studium. Studium uspé$né dokoncilo 51,2 %
dotdzanych, naopak 9,5 % své studium nedokoncilo a 39,3 % respondentd aktudlné stale

studuje.

8 Autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni).
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Vas vék:

Posledni, desatd, otazka se tykala opét vSech 278 zGcastnénych respondenti,
nehled¢ na to, zda se dalSiho formalniho vzd€lavani ucastnili, ucastni nebo nikdy
neucastnili. Otazka se zaobird vékem respondent. Nejvétsi podil ve vyzkumu méla
skupina osob mezi 18 a 30 lety, tedy 28,8 %. Dalsi podobné& pocetnou skupinou je vékova
kategorie 41-50 let s 27,3 %, dalsi podil méli s 24,2 % lidé ve véku 3140 let. Dotazovani
ve veékové skupin€ 51-60 piedstavovali 12,9 % usek a lidé s vékem 61 a vice let dosahli

6,8 % z celkového poctu respondentt.

4.4.1 Kompletni charakteristika respondentii dotaznikového Setieni

Z dotaznikového Setfeni lze pro zajimavost znazornit vysledky idle dil¢ich

vyzkumnych vzorkd. A pravé tomu se autorka vénuje Vv této ¢asti své diplomové prace.

Mutzi jako ucastnici dotaznikového Setfeni

Pokud se vyzkum zaméfi na muze, jasn€ vyplyva, ze celkovy vyzkumny vzorek
byl 105 muzti. Co se ty¢e nejvyssiho dosazeného vzdélani, nejvice muzii dokoncilo
vysokoSkolské vzdélani, ato 43,8 % z celého vyzkumného vzorku muzi. Dale to byla
s vysledkem 40 % stfedni odborna $kola a stiedni odborné ucilisté s maturitou, 12,4 %
dokoncilo stiedni Skolu a stiedni odborné ucilisté bez maturity a 3,8 % muzt ma nejvyssi
dokoncené vzdélani na vyssich odbornych Skolach. Ze 105 muzi 32 jedinct urcité
pfemyslelo 0 ucasti v dalSim formalnim vzdélavani, 23 z nich urcité nepremyslelo, 20
muzii spiSe premyslelo a30 spiSe nepfemysSlelo 0své ucasti v dal$im formalnim
vzdélavani. Ctvrta otdzka, které se tykala i hypotéza u celého vyzkumného vzorku se
Vv odpovédich umuzi lisila pouze 03,4 %. Zcelkového poctu 105 muzi se 44
respondentti uc¢astnilo nebo praveé ucastni dal§iho formalniho vzdélavani a 61 respondentii
se naopak nikdy netcastnilo. Co se tyce otazky, z jakého diivodu se po zaméstnani muzi
neucastnili Skolského vzdélavani, zde muzi volili nejcastéji variantu dostacujiciho
dosazeného vzdélani. Casova naro¢nost, ktera byla vysledkem celkového vyzkumného
Setfeni byla U muZzl az na druhém misté. Tteti misto ziskaly rodinné povinnosti. Naopak
vysledky U hlavniho didvodu, pro¢ zacali muZzi znovu studovat dopadly stejné jako
V hlavnim vyzkumném Setfeni. |zde ziskalo nejvic responzi zlepSeni si moZnosti

pracovniho uplatnéni, tedy 24 %. Druhou nejcastéjSi odpovédi byl pozadavek
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zaméstnavatele ¢i oboru prace, ktery ziskal 22 % responzi a jako tieti bylo dosazeni
vysSich piijma s 18% cetnosti odpovédi. Otazka zkoumajici bariéry pii studiu U muza
dopadla nésledovné. 25 respondenti uvedlo malo ¢asu na ostatni aktivity, 23 dotazanych
se potykalo s nedostatkem casu na studium a2l jedinct uvedlo jako svou bariéru
dojizdéni do skoly. Zptsob financovani dopadl obdobn¢ jako u hlavniho vyzkumného
Setfeni. 81,3 % dotdzanych si hradi nebo hradilo své studium vlastnimi financnimi
prostiedky, 12,5 % respondentl hradil studium zaméstnavatel a 6,3 % jedinct se
ucastnilo vzdélavani na vetejnych skolach bezplatné. Ze 44 ztcastnénych respondentii
dalsiho formalniho vzdélavani jich 16 Uspésné dokoncilo své studium, 6 muzi
nedokoncilo a 11 jich stale jesté studuje. Co se veéku tyce, muzi ve veéku 18-30 let se
tohoto vyzkumu tcastnilo 31, ve véku 31-40 bylo 19 tcastnikl, 26 respondentim bylo
v rozmezi 41-50 let, 51-60 let bylo 17 dotazanym a Vv neposledni fadé se zGcastnilo
vyzkumu 12 muzii ve véku 61 let a vice.

U otazek zaméfenych na neucast abariéry Vv dalsim formdlnim vzdélavani
nedédvaji, stejn¢ jako je tomu V hlavnim vyzkumném Setfeni, dohromady vyzkumny
vzorek udavajici 100% Cetnost odpovédi. Zde si mohli respondenti zvolit z varianty 1-3
odpovédi, tudiZ je zde podstatna Cetnost zvolenych odpovédi i pfes variantu volby vice

odpovedi.

Zeny jako ucastnice dotaznikového Setfeni

Charakteristika vyzkumného vzorku Zen je dle dotaznikového Setfeni nasledujici.
Dotaznikového Setfeni pro tuto diplomovou praci se z0c€astnilo 173 Zen.
Vysokoskolského vzdélani dosahlo 85 z nich, vyssi odbornou skolu studovalo 22 Zen a 52
respondentek ukoncilo své vzdélavani ziskanim maturity na stfednich odbornych Skolach
a stfednich odbornych ucilistich. S vyuénim listem ze stfednich odbornych Skol
a stfednich odbornych ucilist’ v tomto dotaznikovém Setfeni odpovidalo 13 Zen a jedna
z respondentek dokoncila pouze zékladni Skolu. Z téchto vSech Zen jich 53 pfemyslelo
ur¢ité¢ 0 dalSim formalnim vzdélavani, 20 respondentek by se dal§iho formalniho
vzdélavani urcit€é nezucastnilo, 49 dotazanych spiSe premyslelo 0 Gcasti v dalSim
formalnim vzdélavani a 51 Zen spiSe nepiemyslelo 0 svém navratu do Skolnich lavic.
Z celkového poctu 173 Zen se nakonec 82 respondentek dalSiho vzdélavani ticastnilo nebo

praveé ucastni a 91 nikoli. Dtvody, kviili kterym se Zeny netcastnily dalSiho formalniho
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vzdélavani jsou nasledujici. Pro 51 % byla hlavnim divodem téz ¢asova naro¢nost, jako
V hlavnim vyzkumném Setfeni. Déle se umistilo dostacujici dosazné vzdélani a tieti
pricku nejcastéjsi odpoveédi ziskaly rodinné povinnosti. Stejné tak, jako Vv hlavnim
vyzkumném Setfeni iU zen byl hlavni davod, pro¢ zacit znovu studovat u 24
respondentek ptedpoklad zlepseni si moznosti pracovniho uplatnéni. Stejné jako u muzi,
I zde byl druhym nejcastéj$im divodem pozadavek zaméstnavatele ¢i oboru prace, a to
u 22 dotdzanych, které se vzdélavani ucastnily. Tietim nejcastéjSim divodem, proc se
zeny vratily ke studiu byly u 12 z nich zijem 0 roz$ifeni znalosti v daném oboru. Na
otazku tykajici se bariér odpovidalo i zde vSech 82 respondentek, které se tcastnily
dalsiho formalniho vzdélavani. 55 z nich zvolilo jako svou bariéru nedostatek ¢asu na
studium, pro 40 z nich byla bariérou také finan¢ni zaté€z a pro 27 zen bylo tieti nejcastéjsi
odpovédi dojizdeéni do Skoly. Co se ty€e financovani studia zen, je stav nasledujici. Trem
respondentkdm hradil/hradi studium zaméstnavatel, 74 Zen si hradilo/hradi své studium
vlastnimi prostiedky a 5 respondentek uvedlo v jinych moznostech, ze studium nebylo
potiebné platit nebo ho zaplatili rodice. Usp&iné své vzdélani dokonéilo 52 % Zen, 4 %
respondentek své studium nezvlddlo dokoncit a44 % dotadzanych stale studuje.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 49 zen ve vékove skupiné 18-30 let, 48 Zen ve véku
31-40 let, 41-50 let bylo poctu 50 ucastnic vyzkumu, 19 Zen se tykal vék 51-60 a do
posledni vékove kategorie 60 let a vice se zaradilo 7 Zen.

| zde musime U otdzek, které se tykaji neucasti abariér Vv dalS$im formalnim
vzdélavani, brat v potaz tu skutecnost, Ze z analyzy téchto otazek nevznika vysledny
soubor 100 %, ktery se rovna poctu zacastnénych jedinct. U téchto otazek méli
respondenti moznost vybrat si az ze tfi odpovédi, a tudiz je zde velmi dtlezitd Cetnost

zvolenych odpovédi i pfes moznost §irSiho vybéru.

Ucast respondentii v dal§im formalnim vzdélavani dle vékovych kategorii

Prvni vékovou skupinou, kterou Setfeni obsahovalo je skupina ve véku 18-30 let.
Tu nasledovaly skupiny 31-40 let, 41-50 let, 51-60 let a v neposledni fad¢ vék 61 let
avice. Z odpovédi celkového poctu 126 jedincti, ktefi se zcastnili dalSiho formalni
vzdélavani vychazi nasledna analyza. Z vékové skupiny 18-30 let se dalsiho studia
zaCastnilo 28 % respondentt, ve véku 31-40 let bylo 20 % respondenti a 30 %

zucCastnénych bylo ve véku 41-50 let. Déale bylo 20 % tucastnika dalSiho formalniho
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vzdélavani ve véku 51-60 let a skupina 61 let a vice tvorila 6 %. Oproti t€émto vysledkim
stoji 1 152 jedincu, ktefi se dalsiho formalniho vzdélavani neucastnili. Vékova skupina
18-30 let piedstavuje 30 % nezucastnénych jedincti, 28 % respondentti bylo ve véku
31-40 let a24 % osob obsahuje vékova skupina 41-50 let. Ve véku 51-60 let se
nezucastnilo dal§iho formalniho vzdélavani 10 % respondentt a 8 % bylo jedincti ve véku

61 let a vice.

Realna acéast a neucast v dalSim formalnim vzdélavani

Autorku také zajimala skutecnost, zda se respondenti, ktefi nepfemysleli nad
ucasti v dalSim formalnim vzd€lavani, opravdu studia neucastnili azda se ucastnili
vSichni respondenti, ktefi 0 zvysSeni si dosavadniho vzdé€lani v dalSim formalnim
vzdélavani pifemysleli. |vtéto analyze se autorka opird 0 vysledek z hlavniho
vyzkumného Setieni, ato o ten, kolik respondent se dal§iho formalniho vzdé€lavéani
ucastnilo a kolik nikoli. Prvni analyza se tyka 126 respondentd, ktefi se dalSiho studia
zucastnili. 51 % respondentti 0 svém dal$im formalnim vzdélavani urcité premyslelo
azarovenl se ucCastnilo nebo aktudln¢ ucastni. 32 % jedinci 0 svém studiu spiSe
premyslelo azaroven se istalo Ucastniky dalSiho vzdélavani, stejné jako 16 %
dotazanych, ktefi 0 svém dalSim studiu uz spiSe nepiemyslelo, ale ipifes to se ho
zucastnili. Pouze jedno procento osob z dotazanych respondentii pickonalo své
presvédcCeni, Ze urcité studovat neplijde, a presto se stalo soucasti dalSiho formalniho
vzdé¢lavani. Druhou analyzovanou skupinou jsou respondenti, kteti se dal§iho formalniho
vzdélavani netcastnili. 15 % jedinci, ktefi urcité premysleli, ze se z(c€astni dalSiho
formalniho vzdélavani, se nakonec studia nezucastnili. Stejné tak, jako tomu je u dalSich
19 % dotazanych, ktefi 0 dalSim vzd€lavani spiSe premysleli, ale také se studia
nezucastnili. Jedinci pfedstavujici 40 % respondenttl, kteti spiSe nepfemysleli 0 dal$im
formalnim vzdélavani, stejné tak jako zbyvajicich 26 % jedinci, ktefi se urcité nechtéli

podilet na dal$im formalnim vzdélavani, se ho i ve skute¢nosti neti¢astnili.
Respondenti jako ucastnici dalSiho formalniho vzdélavani dle nejvysSiho
dosaZeného vzdélani

Do této kategorie spadaji respondenti, ktefi se zucastnili i nezacastnili dal$iho
formalniho vzdélavani. AC ztohoto Setfeni autorka neziskda skuteCnost, zjakého

dosazeného vzdélani se respondenti rozhodli si zvysit své dosavadni vzdélani, je mozné
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tuto charakteristiku pojmout alespon z pohledu, zda bylo nejvice ucastnikti dalsiho
formalniho vzdelavani s aktudlné dosazenym nejvysSim vzdélanim vysokoSkolskym
nebo napiiklad stiedoskolskym. Opét autorka vychazi z predpokladu, Ze ucastnika
dalSiho formalniho vzdé€lavani bylo 126, oproti 152 neztcastnénym. 60 % respondenta
S nejvysSim dosazenym vysokoskolskym vzd€lanim se ucastnilo dalSiho formalniho
vzdélavani, naopak 38 % 0sob s vysokoSkolskym vzdélanim se dal$iho formalniho
vzdélavani netcastnilo. Respondentli se vzdélanim na vysSich odbornych skolach se
Gicastnilo dalsiho vzdélavani 10 % a neucastnilo se 8 % jedinctl. Ugastniki s dosazenym
vzdélanim na stfednich odbornych $kolach a stiednich odbornych ucilistich s maturitou
bylo 27 % arespondentti Stimto vzdélanim, ktefi se neucastnili tvoii vzorek 37 %
jedinct. K nim se fadi i dotazani se vzdélanim na stiednich odbornych $kolach a sttednich
odbornych ucilistich bez maturity, kde zG¢astnéni tvoii 3 % vyzkumného vzorku a proti
tomu stoji nezucastnéni se 14 % responzi. Respondenti S dosazenym zakladnim
vzdélanim, ktefi se zaroven netcastnili dal§iho formalniho vzdélavani tvoii 1% vzorek.
U této otazky lze spekulovat 0 tom, Ze ti respondenti, ktefi se dal§iho formalniho

vzdelavani Gcastnili @ dokoncili ho, si zvysili vzdélani na své aktualné uvadeéné.
Dokoncené vzdélani respondentii dle jejich aktualniho véku

Respondenti by se dali také charakterizovat idle jejich GspéSnosti v dalSim
formalnim vzdélavani. Z celkového vzorku 126 respondentt, kteti se dalSiho formalniho
vzdelavani ucastnili, jich dle hlavniho vyzkumu vyse 65 (tzn. uvadénych 51,2 %) uspésné
své studium dokonéilo, 12 dotazanych své studium nedokoncilo (tzn. uvadénych 9,5 %)
a 49 osob aktualn¢ stale studuje (tzn. uvadénych 39,3 %). Z tohoto vzorku bylo diky
dotaznikovému Setieni mozné dale sestavit nasledujici charakteristiku wspésnosti
a neuspeSnosti respondentti vV dal§im formalnim vzdélavani dle jejich aktudlniho v€ku. Ve
véku 18-30 let své vzdelavani tispesné dokoncilo 26 % respondenti, ve véku 31-40 let
bylo uspésnych 20 % respondentli a 28 % prospivajicich respondenti bylo ve véku
41-50 let. Ve veéku 51-60 let se uspesné zucastnilo dalSiho formalniho vzdélavani 17 %
dotazanych ave véku 61 let a vice bylo uspéSnych 9 % jedincii. Pfi zaméfeni se na
respondenty, ktetfi své dal$i studium dle dotaznikového Setfeni nedokoncili, vyplyva
jejich charakteristika nasledovné. Z 12 respondentt, kteti se zac€astnili dalSiho formalniho

vzdé¢lavani a nedokonéili ho, bylo 26 % ve véku 18-30 let, 26 % neuspésnych bylo ve
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véku 31-40 let a 16 % respondentti ve veéku 41-50 let. Dotazanych ve véku 51-60 let
bylo neuspésnych 32 %. Do vekové kategorie 61 let avice zde nespadal zadny
respondent. Tteti skupinou je 49 dotazanych, kteti v dobé¢ vyzkumného Setieni aktualné
studovali. Ve véku 18-30 let jich stale studuje 33 %, 17 % studujicich je ve véku 31-40
let, vékova skupina 41-50 let je zastoupena 43 % respondentt a 7 % aktualné studujicich
je ve véku 51-60 let. Ani v této skupiné aktualné se Gcastnicich respondentti dal§iho
formalniho studia neni zahrnut nikdo ve v€ku 61 let a vice.

Tato analyza nepiinasi podrobné informace 0 tom, v jakém piesném véku se
ucastnici dalsiho formalniho vzdélavani zucastnili a v kolika letech ho dokoncili. Jedna

se 0 pouhou charakteristiku ucastnikti v dob¢ dotaznikového Setieni.
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5 SHRNUTI

Na pocatku vyzkumného Setfeni byly na zdkladé vyzkumného problému
stanoveny hypotézy, které mély vysledky dotaznikového a vyzkumného Setieni vyvratit,
nebo naopak potvrdit. Vyzkumnym vzorkem byli zaméstnanci technologicky
zaméfenych firem Vv Pardubickém kraji napii¢ celou jejich hierarchii. Hlavnim
stanovenym cilem této diplomové prace byla analyza problematiky dalSiho formalniho
vzdelavani zamétujici se na motivaci, kterd doprovazi dospé€lé jedince zpét do Skolnich
lavic, a zaroven také analyza bariér a prekazek, které jim v navratu naopak brani. Dil¢im
cilem byla dale stanovena charakteristika cilového vyzkumného vzorku.

Prace byla rozdélena na cast teoretickou a praktickou. Teoreticka cast se zamétuje
na proces vzdélavani aje rozdélena do 3 kapitol. Prvni kapitola se zabyva smyslem
celozivotniho uceni. Obsahuje vyvoj a vyznam celoZivotniho uceni, etapy celozivotniho
vzdélavani, formy celoZivotniho uceni, podkapitolu 0 charakteristice vzdélavani
dospélych a jako posledni vzdélavani dosp€lych v soucasné spolecnosti. Tato kapitola je
zaroven stézejnim oddilem teoretické ¢asti diplomové prace, proto ji autorka vénovala
nejvice prostoru, nebot’ je dilezité porozumét pozici dalsiho formalniho vzdélavani ve
vzdélavaci soustavé. Ve druhé kapitole se autorka vénuje dospélému jedinci jako
ucastnikovi dal§iho formalniho vzdélavani. Charakterizuje dospélého jedince z hlediska
andragogiky, specifikuje vzdélavani dospélych a dospélého jedince ve formalnim
vzdé€lavani, ale také obsahuje i diferenciaci dospélych dle schopnosti ucit se. Tieti
a zaroven posledni kapitola teoretické prace se zaobira motivaci a bariérami dospélych
ve vzdélavani. Zabyva se tedy charakteristikou motivace, motivaci dospé€lych k dalsimu
formalnimu vzd¢lavani a bariérami ve vzdélavani. Odborna literatura zde potvrzuje teze,
ze vzdelavani dospélych acelkoveé celozivotni vzdélavani nabyva ¢im dal veétsi
dulezitosti. Spolecnost se vyviji rychlym tempem a je poteba udrzet krok s dobou. Pro
kazdého jedince je dilezité umét porozumét novym informacim, dokazat svymi znalostmi
rozvijet ekonomickou prosperitu statu, konkurenceschopnost a celkovou soudrznost.
Celozivotni vzdélavani je dilezité nejen pro dané jedince, ale zaroven pro spolecnost jako
celek. V této kapitole je také graficky znazornén vysledek jiz uskutecnéného Setfeni
tykajiciho se objevujicich se bariér ve vzdélavani. Ten poukazuje na skutecnost, Ze

v daném Setieni respondenti nemé¢li potfebu se dale vzdélavat.
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Empirickd c¢ast je zaméfena na proces vyzkumu. Obsahuje cil vyzkumu,
Setfeni a jeho vyhodnocovani, kde jsou interpretovany konkrétni vysledky doplnéné
o grafy. Tato ¢ast diplomové prace téz obsahuje detailni charakteristiku vyzkumného
vzorku.

Z vyzkumného Setfeni jasné vyplynulo, ze dvé hypotézy ze Ctyf stanovenych
hypotéz se potvrdily. Vice respondenti se béhem svého zivota neucastnilo a ani aktualné
netcastni zddného dalsiho formalniho vzdélavani. Bylo sice potieba zjistit nadpolovi¢ni
vétsinu responzi vSech dotdzanych, ale mezi vysledky byl rozdil pouhych 9,4 %, coz
predstavuje rozdil pouhych 26 osob. Z této skuteCnosti autorka soudi, ze dulezitost
vzdélavani by se mohla postupné dostavat do podvédomi dospélych osob plsobicich jiz
na trhu préace, nebot’ vV dneSni dob¢ narlsta pocet nejen dospélych kombinovanych
studentii Vv dal§$im formalnim vzdé&lavani, ale iabsolventd primarniho vzdélavani
vysokych skol. AvSak oproti novym absolventim maji dospéli jedinci, jiz fungujici na
trhu préace, velkou vyhodu. Dosp€ly mé totiz jasnou ptedstavu, cemu by se chtél dale
vénovat. Pro osoby, kterych se tyka vyzkumné Setfeni bylo aje mnohem jednodussi
vybrat si svlij obor studia. NejcastéjSim dlivodem respondentti, pro¢ zacit znovu studovat
nebylo autorkou predpokladané dosazeni vysSich pfijmu, ale zlepSeni si moznosti
pracovniho uplatnéni, coz zkoumala hypotéza €. 2. |Vvtomto pifipadé respondenti
pfijimaji skute¢nost, ze diky vzdélani se jim otevira mnoho novych moznosti. Naopak
nejcasteji uvadénym ditvodem, pro¢ se dospéli neucastni dalsiho formalniho vzdelavani
nebyly rodinné povinnosti, dle pfedpokladu autorky, ale Casovd narocnost. Pravé ta
branila v navratu dospélym jedincim zpét do Skolnich lavic ijako nejcastéji volena
bariéra, oproti pifedpokladané financni zatézi. Po ziskani a analyze téchto dat by dle
autorky byla idedlnim dalsim krokem informovanost zaméstnavatelli a majitelti
spolecnosti (nejen pouze téch, ve kterych byl provadén vyzkum) o diilezitosti vzdélanych
a dale se vzdélavajicich zaméstnanct. Cilem kazdé spolecnosti je dlouhodoba prosperita
arust na trhu, atak je nutnosti kazdé firmy zvySovani odborné kvalifikace vlastnich
zaméstnanct. Neni dulezité pouze to, aby se spole¢nost dokéazala ptizpisobovat rychlym
zménam technologického ¢i informacniho vyvoje azméndm potieb konecného
spotiebitele. Propracovany systém podpory dalSiho formalniho vzdélavani je dnes mezi

stavajicimi zaméstnanci motivaénim faktorem, ale i vyhledavanym benefitem pro nové
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uchazeCe 0 zaméstnani. Zaméstnavatel by nemél poskytovat pouze zdkonem povinna
Skoleni nebo interni povinnad Skoleni, jakymi jsou napiiklad Skoleni prvni pomoci
a bezpeCnosti prace, GDPR, pozarni ochran¢, ochran¢ dat, etickém kodexu,
cybersecurity, ESD Skoleni, notebook security nebo Skoleni 0 enviromentalnich
pozadavcich ¢i skoleni fidict, kterymi si prochdzi sama autorka této prace. Dale to mohou
byt Skoleni tykajici se efektivni komunikace, asertivity nebo 0 vyhlasce 50 § 4 zabyvajici
se kvalifikaci zaméstnanct. V jedné ze zkoumanych spolecnosti je pravé v tuto chvili
zaméstnana a uvedenymi Skolenimi sama pravidelné prochdzi. Zaméstnavatel by mél
podporovat své stavajici zaméstnance 1V dal§im formalnim vzd€lavani, nebot’ mladi
absolventi maji aktudlni vSeobecny piehled, komunikacni schopnosti nebo jazykové
znalosti. | kdyz jsou stavajici zaméstnanci zvyhodnéni svou praxi v oboru, ne vzdy staci
tempu anovym znalostem absolventl, ktefi se mohou rychle zaucit abohuzel tak
I soucasné zaméstnance piipravit 0 praci. Mladi dospéli maji totiz nejen dle autorcina
vyzkumu pozitivni piistup a motivaci k dalsimu vzdélavani i seberozvoji. Vzhledem
K tomu, ze stavajici dosp€lé dle vyzkumu netizi ani tak finan¢ni naro¢nost studia jako ta
casova, potiebovali by ke svému studiu od zaméstnavatele pravé tuto podporu. Pokud by
zaméstnavatel usoudil, Ze si chce zamé&stnanec zvysit kvalifikaci pravé v oboru, ve kterém
pracuje, mohl by mu v urcitych obdobich, mezi néz patii napiiklad zkouskové obdobi,
poskytnout oboustranné domluvené placené studijni volno. Vzhledem ke skute¢nosti, kdy
je na trhu prace nedostatek spolehlivych, schopnych a odbornych uchazecd, méli by
zajem 0 studium svych stavajicich zaméstnanct jejich zaméstnavatel podporovat. VSak
praveé i motiv a zajem 0 zlepSeni si moznosti pracovniho uplatnéni je jednim z vysledki
Setfeni této diplomové prace. Pokud by byl zaméstnavatel skepticky ktomuto
zvyhodnovani svych zaméstnancl,, byla by mozZnost smluvni dohody 0 zavazani se
spolecnosti na urcité ¢asové obdobi jako kompenzace za umoznéné studium. Profit by
z toho ziskali obé strany. Zaméstnanec by ziskal komfortngjsi vzdélavaci podminky
a zameéstnavatel jistotu odbornika ve své spolecnosti na danou dobu urcitou. Dohoda by
samoziejm¢ mohla obsahovat i domluveny postih za nedodrzeni této stanovené doby
urcité, jako tomu byva u dohod, kdy zaméstnavatel zaméstnanci jeho studium podporuje
I finanéné. Dalsi variantou by mohlo byt odvolani z placeného volna zpét do prace, pokud

by zaméstnavatel nebyl spokojen S pracovnimi vysledky svého zaméstnance.
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ZAVER

Zavérem autorka podotyka, ze z jejiho hlediska byl cil prace splnén, nebot
analyza a charakteristika problematiky motivace a bariér, které doprovazeji dosp&lého
Cloveéka pii navratu do Skolskych instituci vV ramci dalSiho formalniho vzdélavani
probéhla. V této diplomové praci byly zjistény konkrétni motivy dospélych ke vstupu do
dal§iho formalniho vzdélavani i bariéry, se kterymi se jedinci potykaji béhem svého
studia, ¢imz byl naplnén vyzkumny cil. Z vyzkumného Setfeni jasné vyplynulo, Ze
ucastnikli dal$iho formalniho vzdélavani je prozatim Vv nejmenovanych spolecnostech
mén¢ neZ osob, které se dalSiho formalniho vzdélavani nikdy netCastnily. Stejna situace
nastava, at’ se zaméfime pouze na Zeny nebo i na muze, stale pievahuje skupina osob,
které se studia netcastni a ani nikdy neucastnily. Co je naopak pozitivni skute¢nosti, ze
alespon vétsina vSech respondentti, ktefi se zucCastnili dotaznikového Setieni, 0 ti¢asti
Vv dal$im formdlnim vzdélavani pfemyslela. Vyzkumem si autorka opattila také divody
neucasti, divody ucasti a bariéry dotazanych respondentti. Divodem neucasti dotazanych
je Casova naro¢nost studia, ktera se objevila ijako bariéra studujicich respondentu.
Dotézani jedinci byli vedeni svou vlastni motivaci ke studiu z divodu zlepSeni si
pracovniho uplatnéni. Pfekvapenim pro autorku bylo, Zze hned dal§i v pofadi byl
pozadavek od zamé&stnavatele. Tato skutecnost znaci, Ze si zamé&stnavatelé¢ uvédomuji
a pripousti potiebu kvalifikovanych zaméstnanc. Diky své motivaci téz vétSina
respondentt své studium uspé$né dokoncila i pies Casovou naroc¢nost. Ziskané vysledky
a informace z vyzkumného Setfeni mohou poslouzit potencialnim zaméstnancim i jejich
zamg@stnavatelim. Doporu¢enim pro zaméstnavatele je vétSi podpora jeho zaméstnanci
pii dalsim formalnim vzdélavani, kterou by méli do budoucna zhodnotit, a to naptiklad
pravé vySe zminovanym pracovnim volnem, ze kterého by si V pfipadé potieby
zaméstnance odvolal zpét do prace. Autorka véfi, Ze zaméstnanci by takovy krok od svého
zameéstnavatele jisté uvitali, nebot’ vétSina respondentt je prave i jejimi kolegy a sama je
aktualné v situaci, kterou zaroven i zkouma. Respondenti by za takovou pfilezitost byli
vdééni a rozhodné vice motivovani K dal§imu formalnimu vzdélavani. Zaroven by také
diky tomuto kroku byli jesté dlouhou dobu vérni spolecnosti svého zaméstnavatele, ktery
diky jejich vzdélani mize do budoucna ziskat pouze sama pozitiva. At uz vzhledem ke
zvySovani tlaku na inovativnost, tlaku na vyzkumy, vytlaCovani slabs$ich na okraj

spolecnosti a o¢ekdvanému rychlému zaniku soucasného podnikového svéta. V dnesni
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dob¢ se téz klade velky diraz na kli¢ové kompetence jedinct, které touto cestou
zaméstnavatel mize podpofit arozvinout. Diky tomuto kroku téz pfispéje
k zam¢stnatelnosti  a konkurenceschopnosti  samotnych zaméstnancii a vyhnuti se
moznému riziku vysoké nezameéstnanosti V budoucnu. Uz V tuto chvili je v urcitych
profesich nedostatek kvalifikovanych pracovniki, spole¢nost se potyka s ipadkem sluzeb
atuzemské vyroby. Je ovSem nutné pocitat Stim, ze do tohoto kroku vstupuje
zameéstnavatel pro zacatek S jasnym finan¢nim rizikem.

Vyhodou V Setieni bylo, zZe obé spolecnosti, ve kterych autorka provadéla
vyzkumné Setfeni se zamétuji na vyrobu podobného technologického sortimentu, tudiz
jejich zaméstnanci pottebuji vzdélani zpravidla takika ve stejné oblasti.

Autorku také velmi piekvapilo, ze ikdyZz se v obou spoleénostech pohybuje
podobné procento Zen i muzi, ochotnéjsi odpovidat byly Zeny, jak tomu jiz naznacuje
I rozbor prvni otazky dotaznikového Setfeni. Platného Setfeni se tGicastnilo 0 68 Zen vice
nez muzd, coz je 0 24,4 % vice. K této skutecnosti je jeste¢ nutné pricist devatenact
vyfazenych dotaznikl Zen ajeden vyfazeny dotaznik muZze. Dle chybné vyplnénych
otazek z toho Setfeni také vyplynulo (i po pfevedeni na procentové vyjadieni), Ze Zeny se
méné soustfedily na dopliujici text pod otdzkami a chybné vypliiovaly dotaznik.

Problematika této diplomové prace autorku natolik zaujala, Ze se ji bude urcité
I nadale podrobnéji vénovat. Otazky tykajici se véku respondentl nebo jejich nejvyssiho
dosazeného vzdélani totiz stoji za dal$i podrobnéjsi vyzkum. V této skutecnosti by bylo
napiiklad zajimavé vyzkoumat, V kolika letech se dalSiho formalniho vzdélavani
ucastnili, kdy ho dokoncili ¢i jaké bylo jejich primarni nejvyssi dosazené vzdélani.
K tomu by se dalo pfipojit, jakého vzdélani dosahli od svého ptivodniho nejvyssiho

vzdélani a za jak dlouhou dobu.
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PRILOHY

Priloha A— Dotaznik

Motivace dospélych k dalsimu formalnimu vzdélavani

Dobry den,

dovolte mi Vas pozadat 0 vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery se zabyva
motivaci a bariérami Vv dalSim formdlnim vzdélavani dospélych (vzdélavani v ramci
$kolskych zatizeni — SS, SOU, VOS, VS).

Dotaznik obsahuje 10 otdzek a nezabere Vam vice nez 10 minut.

Vysledky tohoto Setfeni budou pouzity pouze V rdmci zpracovani mé diplomové
prace. V ptipadé zajmu Vam mohu zaslat vysledky Setfeni.

Ptedem moc dékuji za Vas cCas.

Michaela Chvojkova

1. Pohlavi:
Napoveéda Kk otazce: Vyberte jednu odpoved’

O Muz

O Zena
2. VaSe nejvyssi dosaZzené vzdélani:
Napoveéda k otazce: Vyberte jednu odpoved’

O VS§

O vos

O SOU, SS s maturitou

O SOU, SS bez maturity

O z§

3. Pfemyslel/a jste n€kdy po VaSem néstupu do zaméstnani, ze si zvysite své
dosazené vzdélani?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved

O Urtité ano
O Spise ano
O Spise ne
O Urdité ne



oo ddgon

4. Jste ucastnikem nebo jste se zucastnil/a po néstupu do zaméstnani Skolského
vzdélavani?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

Ano

Ne

5. Z jakého divodu jste se po nastupu do zaméstnani

nezucastnil/a nebo netcastnite Skolského vzdélavani? Vyberte max.

3 odpovédi.

Napovéda kotazce: Pokud jste se ucastnili/uicastnite dalsiho formalniho
vzdeélavani, neodpovidejte na tuto otazku.

Finan¢ni divody

Zdravotni divody

Casova naroénost

Rodinné povinnosti

Dostacujici dosazené vzdelani

Nedostacujici podpora ze strany zaméstnavatele
Negativni pfedchozi zkuSenosti

Vzdalenost Skoly od trvalého bydlisté

Jina...

6. Jaky byl Vas hlavni diivod zacit znovu studovat? Zvolte, prosim, pouze jednu
odpovéd'.

Napovéda K otazce: Pokud jste se neucastnili/neucastnite dalsiho formdlniho
vzdeélavani, neodpovidejte na tuto otazku.

O Pozadavek zaméstnavatele ¢i oboru prace

O Dosazeni vy$siho piijmu

O Podnéty od rodiny nebo blizkych

O Zajem o dany obor, rozsifeni znalosti

O Ziskani vyssiho stupné vzd&lani

O Zlepseni si moznosti pracovniho uplatnéni

O Vyplnéni volného &asu

O Snaha 0 osobni rozvoj
O Jina ...




7. Co vnimate pii Vasem studiu jako problém/bariéru? Zvolte, prosim, max. 3
odpovedi.

Napoveéda k otazce: Pokud jste se neucastnili/neucastnite dalsiho formdlniho
vzdeélavani, neodpovidejte na tuto otazku.

[] Nevnimém zadny problém

L] Spatna dostupnost studijnich materiala

[] Problematické komunikace se zaméstnanci $kolské instituce
[] Nedostatek &asu na studium

[] Malo ¢asu na ostatni aktivity

[] Obtizné zvladani studijnich povinnosti a pozadavki
[] Absence ptedchazejicich znalosti

[] Ztrata motivace ke studiu

L] Dojizdéni do Skoly

[] Nedostatetna podpora od zaméstnavatele

[] Finanéni zatez

[ ] Rodinné divody

[ ] Jina...

8. Zpusob financovani vzdélavani:
Napovéda k otazce: Pokud jste se neucastnili/neucastnite dalsiho formdlniho
vzdelavani, neodpovidejte na tuto otazku.

O Studium mi hradi/hradil zaméstnavatel

O

Studium si hradim/jsem si hradil sdm/sama

O Jina...

9. Dokoncil/a jste uspésné své dalsi formalni vzdélavani?
Napovéda k otazce: Pokud jste se neucastnili/neucastnite dalsiho formalniho
vzdelavani, neodpovidejte na tuto otazku. Vyberte jednu odpovéd.

O Ano
Ne
O Stale studuji

O



10. Vas vek:
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O 18-30
O 31-40
O 41-50
O 51-60
O 61avice
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