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1 UVOD

Box je jeden z nejnaro¢ngjsich sportt z hlediska fyzické kondice a psychické odolnosti.
Boxer vstupuje do ringu samostatné¢ a jeho jedinou oporou miize byt pravé trenér, ktery
sekunduje boxerovi v minutovych piestavkach mezi jednotlivymi boxerskymi koly v celém
utkani. Trenér tedy mize mit velky vliv na podani vykonu svého svéfence v boxerském
utkdni. Mij projekt se realizoval v klubech ostravského boxingu a karvinského boxingu, kde
jsem jako dorostenec a poté jako seniorsky ¢len oddilu ptsobil. Oba kluby se zcastiuji
nejvyssich soutézi v ramci Ceské republiky.

Jednim z divodu, pro¢ jsem si toto téma zvolil, byla snaha zjistit, jak jednotlivi trenéfi
Vv téchto klubech pristupuji ke svym svéfenciim. Ja sdm jsem se za svij boxersky zivot setkal
S riznymi trenéry a kazdy z nich mél sviij specificky styl, ktery uptednostiioval.

Trenér mize byt zarovenl pedagogem a mél by jit prikladem svym svéfencim. Pii své
praci musi byt disledny, pec€livy a vyvarovat se chyb, protoZze by svym jedndnim mohl pfimo
ovliviiovat svéfencovo jednani v tréninku 1 zépasech. Mél by umét najit rovnovahu mezi
pfisnym a liberalnim vedenim, byt kamaradem, ale zaroven vedoucim v tomto vztahu. Trenér
by mél svému svéfenci porozumét, skvéle zorganizovat tréninkovou jednotku, snaZzit se
sportovce plnohodnotné rozvijet a vést ho k samostatnosti a zodpovédnosti.

Ve své praci jsem se zaméfil na trenéry seniorskych kategorii, ktefi pomoci
sebereflexe hodnotili vlastni interakéni styl ke svym svéfencim a zaroven ideélni styl svého
ptistupu. Dale jsem zjistoval stanovisko svéfencu k pfistupu jejich trenéra a zaroven jejich
pohled na to, co povaZzuji za idealni pfistup ze strany jejich trenéra.

Zavery této diplomové prace mohou byt nejen nepostradatelnou zpétnou vazbou
trenéra pii jeho ¢innosti, ale pfedevsim mohou pomoci pii zlepSovani efektivnosti tréninkové

prace, potazmo prace se svéfenci.



2 PREHLED POZNATKU

2.1 Box jako bojovy sport

vvvvv

motorika. Sport je vyznamnym socidlnim jevem a odrazem zivotniho zpisobu. Vyznam
pohybu pro cloveéka je naprosto zasadni, jelikoz jeho prostfednictvim vykonava svou
existenci. Sporty je mozné klasifikovat dle mnoha kritérii. Z psychologického hlediska je
mozné vymezit skupinu sportl anticipacnich (t€z heuristickych), kam fadime bojové sporty.
Zakladem této skupiny sportd, at’ uz probihaji individualné nebo ve skupiné, je predvidani
naslednych dé&ju a tvofivé feSeni vyskytujicich se problémovych uloh (Slepicka, Hosek &
Hatlova, 2009).

Bojové sporty vznikly transformaci nacvikli boje, jejichz cilem byla v minulosti
eliminace nepftitele. 1 kdyz bojové sporty vychdzeji z praktické potieby umét bojovat,
soucasné systémy maji spolecné to, Ze je zapoleni vedeno dle urcitych pravidel a vyuzivaji se
také dalsi prvky, které pomahaji zbavit boj nebezpeci a vytvaieji z néj prostredek k zabave. 1
kdyz je vyznamnou motivaci bojovych sportli konfrontovat svou silu s jinymi, mnoho
bojovych sportii se zamétuje na celkovy rozvoj osobnosti a duchovni rozmér. Jednim
Z nejznaméjsich bojovych sportt je pravé box (Weinmann, 2005).

Box je definovan jako vysoce intenzivni acyklicky bojovy sport, ktery probiha hlavné
na anaerobni bazi vyuziti energie po dobu trvani boje. Tento energeticky systém ve
skute¢nosti pfispiva ke schopnosti boxerti opakovat utoky s nejvyssi silou a rychlosti po celou
dobu trvani boje (Davis, 2014). Regeneraci zajist'uji minutové prestdvky mezi jednotlivymi
koly. Anaerobni metabolicky proces tedy poskytuje energii pro kratké a intenzivni utoky
maximalni sily (Nassib et al., 2017).

Dle jiného vymezeni nahlizime na box jako na individualni soutézni Gpolovy sport,
diive oznaCovany jako rohovdni. Jeho cilem je prokazani prevahy nad protivnikem ve stietu
dvou soupetii. Ti se snazi vzajemné zasdhnout pésti do povolené zasahové plochy trupu a
hlavy. Box probihd ve vymezeném prostoru (ringu), jednotlivé platné udery jsou bodove
ohodnoceny. Z divodu objektivity méfeni sportovnich sil jsou boxefi rozdéleni do vahovych

kategorii. Boxersky zapas se ¢leni na jednotliva kola (Fakulta sportovnich studii MU, 2011).



RozliSujeme profesionalni a amatérsky box. V amatérském boxu se boxuje po dobu tii
kol po tiech minutach v natélniku a ochranné pfilbe, v profesionalnim boxu se boxuje az na
dvanact tfiminutovych kol bez ochrany hlavy. V profesionalnim boxu jde o komercni
vyjednavani podminek zapast promotéry. Amatérsky box je olympijskou disciplinou. Start
profesionalnich boxerti na olympijskych hrach byl umoznén Mezinarodnim olympijskym
vyborem (MOV) od konani olympijskych her v Riu de Janeiru roku 2016 (Parrlebas, 2001;
viz také Amador, 1997; Fakulta sportovnich studii MU, 2011b).

Struéna historie boxu

Pouziti sevienych pésti v boji je v historii lidstva znamo od pravéku. Rizné druhy
pestniho souboje jsou znadmy z mnoha starovékych kultur. Do programu antickych
olympijskych her se box jako fadny sport dostal roku 688 pf. n. 1. Novodoby box jako
sportovni disciplina ma své koteny v Anglii od konce 17. stoleti. Za jeho zakladatele je
povazovan James Figg. Zakladatelem ceského boxu byl Fridolin Hoyer, ktery si roku 1896
oteviel télocvicnu v Praze. Na novodobych olympijskych hrach se box ptedstavil poprvé roku

1904 v St. Louis (Fakulta sportovnich studii MU, 2011a).

Psychologicka specifika bojovych sporti

V této podkapitole bych se chtél zamétit na nékteré psychologické aspekty, které jsou
s bojovymi sporty spojovany a mohou se jevit jako zatéZzové pro tento druh sportu. Chei tak
poukazat na naroky, které jsou na vedeni tréninku téchto sportl kladeny.

Zatéz je ve sportu bézny pojem a miZeme ji chapat jako narocnou situaci, kterou musi
sportovec zvladnout, je to kazdy energeticky narok na organizmus. Jestlize je organizmus
rovnovazny systém, kazdd zat€Zz ho zrovnovdhy vychyluje. Organizmus se zatézim
piizptsobuje (teorie adaptace) a na tom je zaloZena podstata tréninku (Slepicka, Hosek &

Hatlové, 2009).

Adgrese, agresivita

V obecném vymezeni je agrese aktivita charakteristickd délanim néceho Spatného
nékomu jinému. Jde o Gto¢né jednani vi¢i osobé, predmétu nebo piekazce. Sklon k takovému

jednani nazyvame agresivitou (Blahutkova & Slizik, n.d.; Slepicka, Hosek & Hatlova, 2009).
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U kontaktnich sporti, mezi které patii i box, je agrese pfitomna a je jejich soucasti.
Tato forma agrese se v ramci pravidel bojovych sportit zda byt omluvitelna. Jde v podstaté o
sporty, kde se agrese predpoklada a bez niz by ztratily svtj smysl. Jeji piipadné dusledky jsou
omezovany pravidly a technickymi prostiedky (Sekot, 2008; Slepicka, HoSek & Hatlova,
2009). Je zajimavé, ze aby byl sport atraktivni, musi ur€itou slozku agrese obsahovat.
RozliSujeme pak povolenou a nepovolenou agresi. Povolend agrese se vyskytuje v ramci
pravidel, pokud vsak naptiklad boxerovi v ringu ,,ujedou nervy* a jedna ptili§ agresivné mimo
stanovena pravidla, jde o agresi nepovolenou. Zajimavosti vsak je, Ze sport spiSe agresivitu ve
spole¢nosti sniZuje, protoZe je legitimnim zplsobem k uvolnéni frustrace. Vyzkumy ukazuji,

Ze bojova uméni agresivitu a agresivni chovani snizuji (Blahutkova & Slizik, n.d.).

Konflikt

U bojovych sportl by teorie konfliktu neméla byt brana v vahu jako biologicky
,bojovy instinkt“. V kontextu bojovych uméni (jako je zejména box a kickbox) toto chovani
odkazuje na ,,archetyp vale¢nika* — funguje zde tedy psychokulturni faktor, kterym potiebu
vénovat se bojovym sportiim vysvétlujeme. Kromé védomych motivii cvicit bojova umeéni zde
mize existovat také nevédomy motiv spojeny s archetypalnim kulturnim dédictvim. Role

vale¢nika mtize byt jednou ze skrytych potieb. (Cynarski, 2004).

Stres

Jestlize se clovék nachdzi ve stavu ohroZeni nebo ohrozeni né&jakym zpiisobem
ocekava a mysli si, Ze neni schopen se proti vlivim, které na n¢j plsobi zvnéjsku, branit,
dostava se do stresu. Ve fazi stresu dochazi k aktivaci napéti, které muze ptejit do tzkosti
Stres je vlastné intenzivni emoce, kterd vznikd v disledku plsobeni stresoru (zatézujiciho
podnétu), jenz od urcité intenzity vede v organizmu ke spusSténi nespecifické reakce.
Kritériem této reakce je produkce hormont, které nas ptipravuji na ndmahu. Pro zvladani
téchto psychickych dysbalanci a zvladani stresu se pouzivaji copingové strategie. Jestlize tyto
strategie nejsou dostate¢né, mize dojit k fyziologickym zméndm (Atkinsonova et al. 1995;
Slepicka, Hosek & Hatlova, 2009; Stackeova, 2011).

Prostiedi bojovych sportl je vysoce stresové v disledku vysokého rizika zranéni a
také kvuli tomu, Ze bojovnici se musi neustale v prubéhu zapasu adaptovat na taktiku a
techniku soupefe. Samoziejmé uréita davka stresu je k podani vykonu nutna. Ukolem tedy je
najit u sportovce optimalni zoénu stresu k podani jeho vrcholného vykonu. To je tkolem

trenéra (Matsumoto, Konno & Ha, 2009).
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Za obvyklé stresory ve sportu jsou povazovany: napéti a ocekdvani, ndrocnost
programu; porazka, potupa, ostuda, kiivda, zesméSnéni; zranéni, nemoc, nominacni
procedura, ztrata formy, deficit financi, distanc, diskvalifikace (Slepicka, Hosek & Héatlova,

2009).

Emoce

Emoce jsou zastieSujici pojem pro subjektivni zazitky libosti a nelibosti provazené
fyziologickymi zménami, motorickymi projevy, stavy mensi ¢i véEtSi pohotovosti a
zamétenosti. At uz jednotlivec existuje kdekoli, existuji emoce, a proto ani sportovni
prostfedi nelze z této oblasti vyjmout. Vzhledem k diilezité vzdélavaci hodnoté sportu a jeho
vysoce dynamickému kontextu, je tieba diirazn€ zohlednit emocni aspekt (Hartl, 1993; Lopez
et al., 2020).

Schopnost ovladdat své emoce b&hem zapasu je klicova. Vyzkumy realizované
Vv Mad’arsku na skupinach boxert, judistl a ne-sportovcti ukazuji, Ze sportovci obecné maji
vys$$i emocni inteligenci nez lidé, kteti nesportuji. Dokonce se uvadi, ze box pomaha emocni
inteligenci rozvijet. Chybi vSak dlouhodobégjsi zkoumani, které by pomohlo tyto vysledky
oveéfit (Szabo & Urban, 2014).

Vyse popsané aspekty jasné ukazuji, ze bojové sporty kladou velké naroky na nejen na
fyzickou stranku a potfebu zvladat bolest, ale také na psychickou a emocionélni odolnost a
stabilitu. K tomu v§emu by mél sportovce vést trénink. Trénink bojovych sportu je piedev§im
dlouhodoby a cilevédomy proces neustdlého zdokonalovani a opakovani jiz nauceného.
Obsahuje vSechny atributy, tedy rozvoj celkové kondice, techniky, pohybovych a motoricko-
koordina¢nich schopnosti, taktiky a také rozvoj dusevni. Nejde jen o dosahovani sportovnich
uspéchd, ale o zivotni styl (ASIA-GYM-SPORT, 2019).

V nésledujici kapitole popiSi trenérskou profesi a ukazi, Ze je specificka,
determinovand mnoha faktory a klade na trenéry vysoké naroky. Jelikoz trenéfi pracuji
s lidmi, je pro tuto praci stéZejni vytvareni vztahl. Sportovni prostiedi, kde jde o ispéch a
vykon, je velmi zatézové. Vyzkum Lazarové, Juvy et al. (2006) se krom¢ dalSich aspekth
zaméfoval na problémy v kariéte trenéri. Trenéti se shodovali v tom, Ze jde o zat€Zovou

profesi, kterd ma velky vliv na jejich osobni Zivot.
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2.2 Trenér

Vymezeni terminu trenér je odliSné v nasem prostiedi a v anglosaském svéte, kde je

termin trainer chapan v $ir§im kontextu:

- n¢kdo, kdo trénuje jedince ke sportovnimu vykonu

- nékdo, kdo trénuje jedince k vykonu profese ¢i povolani

- n¢kdo, kdo trénuje zvitata (jako jsou koné a psi) k zavodum nebo k tomu, aby se chovali
ur¢itym zpusobem (Macmillan Education Limited 2009-2021).

V nasi zemi je tento termin spjat pfevazné s tréninkem sportovci. Dle zdkona
0 pedagogickych pracovnicich (Zakon ¢. 563/2004 Sb., §2, odst.1) je trenér pedagogickym
pracovnikem a jako takovy ,kond pifimou vyulovaci, piimou vychovnou, piimou
specidlnépedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou c¢innost pifimym
pusobenim na vzdéldvaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani.. .

Jeho napln prace je vymezena Katalogem praci (Nafizeni vlady ¢. 222/2010, Sb.):
trenér zajistuje odborné trenérsko-metodické a sportovni pfipravy v daném sportovnim
odvétvi, zajistuje také odbornou trenérsko-metodickou ¢innost pii fizeni sportovni piipravy v
daném sportovnim odvétvi. Komplexné€ koordinuje trenérsko-metodicky proces ptipravy zakt
i reprezentantll na evropské a svétové trovni. Vykonava odbornou trenérsko-metodickou a
piimou pedagogickou Cinnost pfi fizeni sportovni piipravy, tvoii, koordinuje a usmeériiuje
odborné trenérsko-metodické koncepce procesu piipravy nasi reprezentace.

V této souvislosti bych se rad zastavil také u terminu kouc. V anglosaském prostiedi je
koucem opét nékdo, kdo trénuje sportovce €i sportovni tym, nebo nékdo, kdo uéi né€koho
specialni dovednosti spojené piedevs§im s performanci (Macmillan Education Limited 2009—
2021). Dle Dovalila et al. (2008) je koucink vedeni sportovce ¢i druzstva v soutézi, tedy

24

ZjednoduSené feceno: trenér trénuje, kou¢ fidi (Blahutkova & Slizik, n.d.).

Cinnosti a role trenéra

Trenér je pfedevsim lidr, viidce, jeho postaveni se vSak od jinych lidri nebo manazert
1181, jelikoz vykonava funkce ve velmi Sirokém poli, jako je: sportovni piiprava, organizacni a
pedagogické vedeni, zvySovani sportovnich vykona svéfenct. Cinnosti trenéra predstavuji

souborny pojem pro spektrum odborného pusobeni spojené¢ho s odpovédnosti za rozvoj i
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vychovu jedince. Trenérska prace ma charakter vSech pedagogickych profesi. Trenér planuje,
fidi a vyhodnocuje tréninkovy proces, organiza¢n¢ zabezpecuje sportovni ¢innost a vede
sportovce i kolektivy ve sportovnich soutézich. Trenér vykonava dva okruhy ¢innosti: aktivity
teoretické (souvisi srozvojem jeho vzd€lani v daném sportu a dale ve fyziologii,
biomechanice, psychologii a pedagogice) a aktivity interakcni-praktické (vedeni tréninkd,
zavody apod.). Jeho ¢innosti mizeme dle jiného vymezeni rozdélit na:
- projekcni a planovaci (maji ptipravny charakter: trenér promysli a formuluje koncepci
tréninku, ukoly, cile, obsah, postup a stavbu tréninku)
- organizacni (materidlné zajiStuje trénink, organizuje tréninkovou jednotku, zajistuje
ucast v soutézich)
- realizacni (ptevadéni planovanych zamért do praxe, jde o socidlni chovani, které¢ ma
povahu interakce — tedy vedeni lidi) (Dovalil et al., 2008; Juva, 2006; Lazarova &
Uhlitova, 2006; Sekot, 2006 ).

Kategorizovat ¢innosti trenéra je slozité a vhodnéjsi je spi§ zduraziovat cile, k nimz

ma trénovani smerovat. Trenér ma:

metodicky pfipravovat (planovat, organizovat, vzd¢lavat, motivovat, kontrolovat,

stimulovat, fidit a vést)

- vzdélavat (vyzaduje, klade naroky, vede k dosaZzeni cile a napodobeni konkrétniho
modelu)

- odpoutéavat, nadchnout (iniciuje, predava silu, strhava, podporuje, je tahounem)

- prenaSet, peCovat, okouzlovat (katalyzuje, zamétuje se na vztahy, je charismaticky a

sdili idealy) (Lazarova & Uhlitova, 2006)

S Cinnostmi trenéra souvisi také jeho role — tedy to, jaké chovani od n€j nejen svétrenci
ocekavaji. Trenér je informator, divérnik, ukaznovatel, motivator, referent a vychovatel.
Rizeni sportovniho tréninku obsahuje védomé, racionalni a zdiivodnéné pokyny a zasahy do
tréninku. Zahrnuje jak socidln€ psychologickou stranku procesu (ta ¢innost trenéra, kterd ma
povahu interakce), tak technologii tréninkového procesu (ovliviiovani trénovanosti — stavu
pfipravenosti sportovce dle pozadavkl pfislusné sportovni specializace). Trenér
zprostiedkovéava hodnoty a tvaruje osobnost svych svéfencu (Dovalil, et al., 2008).

Role trenéra jsou velmi rozmanité a to je jednim z vyznamnych specifik této profese.
Trenér je prodejce a obchodni cestujici (vyjedndva se sportovci, presvédcuje je), je dustojnik,

vojak a bojovnik (veli, zajistuje vykon), je pedagog (vychovava, vzdelava) a také animdtor
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(pracuje s tymem, reguluje napéti, rozviji potencial). To vSe nasvédCuje tomu, ze trenérska
profese je velmi zat€Zzova a obsahuje riizna uskali. Diivodem je pfedevsim to, ze sila trénovani
spociva ve vztazich se sportovci: trenér s nimi sdili své emoce, fesi konflikty, prekonava
piekazky. To vSe logicky klade velké naroky na trenérovy kompetence a jeho osobnost

(Lazarova & Uhlifova, 2006).

Osobnost trenéra a typologie

Osobnost je individualni jednota duSevnich vlastnosti, které jsou relativné stalé a
v kazdé konkrétni situaci se projevuji typickym zptsobem. Rada védnich disciplin pojima
osobnost odlisné. Osobnost je chapana jako reakce individuality na urcitou situaci. Vzdy se
projevuje jako souhrn typickych projevi a typickych reakci pro jednotlivce. Osobnost se
vyznacuje fadou charakteristickych rysu, pfi€emz zde roli hraji jak vrozené vlohy tak socidlni
uceni (Blahutkova & Slizik, n.d.).

Zkoumame-li osobnost trenéra, zabyvame se dvéma otazkami: jaky by trenér mél byt
(identifikace ptedpokladii pro vykon funkce trenéra) a jaky trenér je (hledani prvkii osobnosti
trenérll, tedy urcita typizace ¢i typologie trenérti). Idedlni trenér ma byt odbornik a disponovat
tedy vzdélanim a znalostmi z oboru fyziologie, pedagogika, psychologie i sociologie. Ma byt
dobry organizator, umet komunikovat, motivovat a dobfe znat svou sportovni specializaci, byt
ochoten se dale vzdélavat. Co se tyCe osobnostnich piedpokladi, tak vycet ryst a vlastnosti
idealniho trenéra je velmi Siroky. Trenér ma byt pfirozené inteligentni, flexibilni, tvofivy,
motivovany, emocn¢ stabilni, rozhodny, odolny, sebevédomy, schopny komunikovat a
orientovany na realitu. Ma byt zkratka schopny vidce: dominantni (pfirozena autorita), ale
s vysokou socialni inteligenci, iniciativou a organizacnimi schopnostmi. Metody vedeni
sportovniho kolektivu mtizeme rozdélit na:

- autokratické (fidi pomoci ptikazl, zdkazii, je zde absence zpétné vazby
- demokratické (vzajemny respekt, divéra, spoluprace a otevienost)
- liberalni (tréninkova volnost sportovcti, jejich autoregulace, vykonnost je snizena

(Sekot, 2006; Lazarova & Uhlitova, 2006).

Pti snaze roztidit urCité jevy ¢i subjekty dle danych kritérii do skupin se uziva vyse
uvedeny termin typologie. Jde tedy o vysledek seskupovani, kdy je urcita oblast roz¢lenéna na

zékladé jednoho nebo vice ryst tak, aby si prvky uvnitf jednoho typu byly co mozno nejvic
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podobné a soucasné aby se typy od sebe co nejvice odliSovaly. Typ je pak termin oznacujici
podskupinu, kterd vykazuje spolecné vlastnosti a kterou je mozné na zakladé téchto vlastnosti
popsat. Typ je chapan jako kombinace vlastnosti. Dulezité je, ze typologie jako celek i typy
jako jeji casti odkazuji k jistym pravidelnostem (Janikova, 2011).

Snahy o typologie trenérti se snazi zachytit osobnosti trenérti dle spojeni rysiu, které
jsou skupin¢ jedinct spolecné. V praxi se vSak ,,Cisté” typy vyskytuji vzacné, proto je také
vhodné typologie konfrontovat a brat v uvahu dalsi faktory. Rad bych zde zminil alespon 2
typologie trenérti. Prvnim typologie bere v iivahu dva typy trenért:

- na vitézstvi orientovany trenér (jde mu o vitézstvi, ne o zdravi ani osobnostni vyvoj
sportovce)

- na sportovce orientovany trenér (Lazarova & Uhlifova, 2006).

Jiny pohled na typy osobnosti trenéra zohlediiuje temperamentové typy osobnosti a
tudiz ukazuje ¢tyti zékladni osobnosti trenéra:
- dominantni (extrovertovany a orientovany na ukol): direktivni, jisty, rozhodny
- iniciativni (extrovertovany a orientovany na lidi): nadSeny, ptatelsky, inspirativni
- svédomity (introvertovany a orientovany na ukol): dikladny, logicky, opatrny
- staly (introvertovany a orientovany na lidi): stabilni, loajalni, pozorny (Lazarova &
Uhlitova, 2006).

Trénink bojovych sporti

Trenérské profese vyzaduje hodné trpélivosti a oddanosti, protoze je nutné vynalozZit
velké mnozstvi fyzické 1 duSevni prace a velkou obétavost. Trenér musi planovat a provadét
vykony na zakladé dikladnych znalosti, vlastnosti a schopnosti kazdého ze sportovecu (Tipa,
2015).

Cinnost uditele - trenéra v boxu je mnohem obtizn&jsi ve srovnani s innosti, ktera
probiha ve vzdélavacim procesu. Trenér musi spliiovat urcita kritéria z hlediska regulace.
Musi byt také neustadlym vyzkumnym pracovnikem, ktery nachazi feSeni a metody ptipravy
sportovcll a odstrailuje v tomto ohledu negativni aspekty. Podstatnym zptisobem pfispiva k
rozvoji sportu. Trenér se vénuje také védé a nemiize se omezovat pouze na nauc¢ené znalosti.

Je nucen piekraCovat své vzdélani, védecky vyzkum, experimenty a pfispivat k rozvoji a
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zdokonalovani svych pedagogickych znalosti tak, aby mély maximalni Gc¢innost v ziskani
konkuren¢nich vyhod (Tipa, 2015).

V bojovych sportech neni talent bojovnika jedinou podminkou uspéchu. Je dobie
znamo, ze jak bojovnik, tak i trenér, piispivaji K spéchu spole¢né. Rozumi se, Ze se na tom
podileji 1 jini v okoli tohoto sportu. Pii vybéru bojového sportu je velmi dulezité znat kvality
trenéra a existuji dva diilezité aspekty, které by mély byt v trvalé pozornosti trenéri:

1. sledovani prvki sportovnich bojovych schopnosti se skute¢nymi vyhlidkami na
zlepsovani vykonu
2. vybér nejlepsich sportovct, ktefi jsou fyzicky a psychicky odolni a vhodni pro rychlé

osvojeni technik, jejich posileni a uplatnéni v soutézich (Tipa, 2015).

Ukolem trenéra je trvala starost o vynikajici vykon a konkurenceschopnost viech
kategorii sportovcll, od zacateCnikli az po seniory. V soucasné dob& probihaji v bojovych
sportech sportovni ligy a soutéze ve vSech v€kovych kategoriich: déti, kadeti, juniofi, seniofi.
Utast v soutézich za¢inad od velmi raného véku (5-6 let). Diivodem je to, aby méli mladi
sportovci dost Casu k asimilaci technik a jejich aplikaci v soutézi, k rozvoji mobility,
pruznosti a dalSich vlastnosti. Soucasné bojové sporty jsou na takové technické urovni, Ze se z
nich stalo odvétvi védy, jako ze vSech dalsich odvétvi sportu. Sampion se dnes nemiize sam
ptipravit, podporuje ho tym specialistd a z nich je nejdulezitéjsi trenér. K tomu, aby byl tak
slozity proces, jako je trénovani, efektivni, musi existovat kooperace mezi trenérem, Iékafem,
fyzioterapeutem a psychologem. Tito specialisté poskytuji uzite¢né informace o sportovcich.
V bojovém sportu ma obrovsky vyznam kvalita vile a méla by charakterizovat trenéra 1
sportovce (Tipa, 2015).

Trenérovo postaveni ve sportu je dilezité a jeho profese je specificka. Jak jsem uvedl,
trenérska profese je fazena k pedagogickym profesim a vzhledem k povaze jeho ¢innosti jde
také o profesi pomahajici. Jeho postaveni je nezdvidénihodné, jelikoZ vykonava celou fadu
¢innosti, ocita se v riznych socidlnich rolich, coz pochopitelné klade velké naroky na jeho
kompetence. Trenér ma jakési dvoji poslani: pfipravuje sportovce na vykon a uspéch
V soutéznim sportu, na druhé stran¢ vSak doprovazi sportovce na jeho cesté Zivotem. Tvrzeni,

vvvvvv

trenéra (Jiva, 2006).

17



Motivace

Motivace je definovana jako pohnutka k jednédni, intrapsychicky proces, v jehoz
dusledku dochazi k mobilizaci nebo poklesu aktivity. Lidska motivace je nepochybné jednim
z nejdulezitéjSich aspekti v lidské ¢innosti. To plati také v oblasti cviceni a sportu, kde
spravné pochopeni motivacnich procesit miize pozitivné ovlivnit nizkou uroven fyzické
aktivity. (Hagger & Chatzisarantis, 2007a; Hartl, 1993).

Vnitini motivace je tendence ucastnit se aktivity z diivodu samotné aktivity. Zadné
vnéjsi faktory nemusi byt nutné aplikovat k povzbuzeni jedince, aby se vice snazil a uplatnil
vice usili. Jinymi slovy, Gcast je zaloZena na ¢istém pocitu radosti, potéSeni a uspokojeni,
od které se odvijeji samotné ¢innosti a nevyzaduji postranni vysvétleni (Deci, 1975).
V kontextu sportovniho snazeni budou jednotlivei trénovat a tvrdé pracovat kvili prostému
pozitku a nikoli kvilli konkrétni odméné nebo vysledku (Hagger & Chatzisarantis, 2007 b).

Vnéjsi motivace se tykéd chovani fizeného externimi zdroji: naptiklad, kdyz se ¢lovék
rozhodne sportovat, protoze to pfinese financni odmény a ziska chvalu kolegl a vetejnosti.
Nektefi jedinci jsou externé motivovani vyhnout se také kritice trenéra, ktery je béhem
tréninku tlaci k tomu, aby vynalozili vétsi Usili, a ktery tak spoléhd na negativni motivaci
vyhnout se tomu, aby byli oznacéeni za jedince, ktefi se ,,malo snazi*“ (Ryan & Deci, 2000).

Motivace je jednim z kli¢ovych témat psychologie sportu. VétSina vyzkumt tykajicich
se sportovni motivace je zaméfena na motivaci zavodnikl. Naproti tomu studie, jejiz autorkou
je Basiaga-Pasternak et al. (2017) se zaméfuje na motivaci trenéri.. Studie zkoumala typ
sportovni motivace (na zaklad¢ rozliSeni 3 typa sportovnich vykonovych orientaci podle Gill
a Deeter: (soutézivost, orientace na vitézstvi, orientace na cil) u trenérit bojovych uméni a
urovani temperamentu a osobnostnich determinant motivace. Studie prokazala statisticky
vyznamné rozdily v orientaci na vyhru mezi trenéry boxu a karate. U trenérii karate byly
pozorovany vyss§i urovné orientace na vyhru. Byly také zaznamenédny korelace mezi motivaci
zaméfenou na cil a neuroticismem, a rovnéZ mezi orientaci na cil a takovymi
temperamentnimi dimenzemi, jako je emocni reaktivita nebo vytrvalost v této skupiné. Mezi

trenéry boxu byla nalezena korelace mezi senzorickou citlivosti a orientaci na cil.
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Zpétna vazba

Zpétna vazba je termin pouzivany v mnoha lidskych doménach interakce, ale obvykle
zahrnuje prenos hodnoticich nebo opravnych informaci o ¢innostech (Costa, 2007). Trenéti
jsou tedy posuzovani na zaklad¢ jejich schopnosti poskytovat ,,vhodnou* zpétnou vazbu, ktera
se ma projevit v zlepsSeném vykonu sportovcii nebo tymu (Smith, 1995).

Zpétna vazba se ve sportu bézné pouziva ke zlepSeni motorického uceni a vykonu. I
kdyz cetné studie zkoumaly ucinky zpétné vazby na motorické uceni, chybéla analyza zpétné
vazby Vv realném Case poskytovana béhem tréninku a v soutéznim prostiedi. Proto byla
realizovéana studie a zjiSténa zpétna vazba, kterou poskytlo 12 boxerskych trenérl sportoveiim
mezi koly australskych mistrovstvi v boxu roku 2015. Vyroky zpétné vazby byly poté
analyzovany podle tfi proménnych zpétné vazby, které se ukazaly jako rozhodujici pro
optimalizaci vykonu; byly rozd€leny na: typ zpétné vazby (externi, interni, neutralni), podporu
autonomie (autonomie podporujici, kontrolni, neutralni) a silu zpétné vazby (pozitivni,
negativni, neutralni). Souhrnné¢ bylo pro kazdou ze tii kategorii analyzovéno 445
zpétnovazebnich prohladseni poskytnutych béhem 25 zapasd, z toho 14 vyhranych a 11
prohranych. Trenéti poskytli v priméru 8 zpétnych vazeb boxerovi za kolo. S vyjimkou
neutralnich vyrokli poskytli trenéfi vice vyroki internich (15%) ve srovnani se zpétnou
vazbou externiho zaméteni (6%), vice kontrolujicich (53%), ve srovnani se zpé&tnou vazbou
podporujici autonomii (6%), a zpétnou vazbou pozitivni (29%) ve srovnani s negativni
zpétnou vazbou (12%). Béhem vitéznych zapash navic trenéfi poskytli méné vnitini (12% vs.
19%), méné kontrolni (48% vs. 58%) a pozitivnéjsi (36% vs. 18%) zpétnou vazbu ve srovnani
S prohranymi zadpasy. Tyto vysledky poprvé ukazuji typ a frekvenci zpétné vazby poskytované
béhem amatérskych boxerskych zapast. 1 kdyz tato zji§t€éni mohou i1 nemusi odrazet ucinky
zpétné vazby, je zajimavé, Ze zpétnd vazba, kterd byla zjiSténa ke zvySeni motorického

vykonu, byla Castéji pouzivana béhem vitézstvi spiSe nez pii prohie (Halperin, 2016).

Regulacni techniky trenéra

Intervence trenéra pomoci regulacnich technik poméha podpofit sportovce
ke kvalitngjSimu vykonu. Zaroven jsou napomocny k povzbuzeni nebo usmérnéni sportovce
V Case pied startem soutéze nebo utkani, v ¢ase po startu nebo i béhem sportovniho utkani.
Regula¢ni techniky ptisobi na dynamiku psychofyziologického déni. Hlavnim motivem je
regulace psychického stavu sportovce, ktery je v situaci, kdy mize byt ve zna¢ném stresu.

Ptestoze jde o preventivni plisobeni téchto technik na sportovce, a pfestoze mohou ovlivnit
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vykon, vysledek efektu nemusi byt jisty (Vanék et al., 1984). Mezi tyto techniky mtizeme

zatadit:

- Verbalni piisobeni: trenér se snazi motivovat sportovce, vyjasitovat mu situaci, radit mu
v situacich formou rozhovoru, pokiikem a nebo hesly

- Magicke prostredky: témito prostiedky jsou mySleny néjaké predméty, na které je
sportovec zvykly. Jde o urcity sugestivni zplisob regulace, kterda mize v nepfitomnosti
piredmétu zpusobit negativni dopad na sportovce

- Ndhradni cinnost: jiné Cinnosti nez ty, které se tykaji soutéZe nebo utkani a daji se
vyuzit jako regulacni techniky dlouho ptfed utkdnim, béhem utkani nebo po ném.
Rozmélnuji negativni mysleni, vzpominky

- Regulace snizenim pozadavkii: jde o cilené snizovani aspirace, ktera upravuje hladinu
psychického zatizeni piimo souvisejici se zodpovédnosti k vysledku (Macha¢ &

Machacova, 1991).

2.3 Interakce a interakéni styl

Interakce je vzdjemné ovlivilovani a plisobeni jedinct, skupin a prostfedi, kdy jeden
subjekt svych chovanim vyvolava zménu v druhém subjektu. Pojmem socidlni interakce pak
rozumime vzajemné dorozumivani (slovni i mimoslovni) mezi dvéma ¢i vice jedinci nebo
skupinami. Naplni socidlni interakce je chovani jedince modifikované ptitomnosti druhé
osoby (Hartl, 1993; Slepicka, 1982).

Potieba socialniho kontaktu zde existuje od nepaméti a na poli védy a vyzkumu se
setkavame s rostoucim zajmem o socialni dimenzi osobnosti, socidlni podminénost chovani
¢lovéka a problematiku socialni interakce. Clovék je tvorem, ktery je pfirozend zavisly na
budovéni vztaht. Lidé interaguji neustéle, diiraz je vSak kladen na to, aby toto ptisobeni bylo
vzajemné. Kazdy mezilidsky styk je tak interakci — i napf. to, Ze se jeden ¢lov€k na druhého
diva. Tim totiz v druhém zanechéava jistou informaci a tim ho ovliviiuje. Spolecna €innost
jedinct, jejich vzajemné vztahy 1 vzajemné pulsobeni jsou spojeny s preddvanim,
zprostiedkovanim, pfijimanim i zpracovanim urcitych informaci a reakci na né¢ (Gavora,

2007; Janikova, 2011; Slaménik, 2011; Slepicka 1982).
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Clovék je nahlizen ve vzajemnych vztazich s ostatnimi — neni tedy izolovanou, do
sebe uzavienou bytosti, ale je soucasti ur€itého systému. Systém tvoii prvky — aktéfi majici
vztahy mezi sebou, ale také ke svym vlastnostem a dispozicim. Mezi t€mito aktéry dochazi
Vv urc¢itém Case ke konkrétnim komunika¢nim vymeénam — interakcim (Janikova, 2011).

Nejjednodussi pripad socialni interakce predstavuje dyadicka interakce, kterd zahrnuje
pouze dva ucastniky. Tato dvojice jedincli na sebe tedy vzajemné plisobi a po sobé néco
zanechava. Dva jednotlivci, ktefi vytvareji vztah vzajemnou interakci, maji specifické
vlastnosti a svou vlastni historii. Interakce miize vzniknout i mezi navzajem neznamymi
jedinci, pak ji nazyvame spole¢enskou udalosti v ur¢itém Casovém tuseku (Slaménik, 2011;
Slepicka, 1982).

Jak jsem uvedl: ¢lovék je na interpersondlnich vztazich zavisly a interakce jsou
nezbytné k udrzeni jakéhokoli vztahu. Vztahem rozumime jiZ ustanovenou vazbu mezi dvéma
lidmi, ktera ma specifické vlastnosti a historii; nicméné interakce muze prob¢hnout i mezi
nahodné se setkdvajicimi lidmi. Vztahy pak mizeme rozdélit na povrchni a tésné. Rozdil
spoc¢iva v tom, ze v tésnych vztazich jde o vzajemnou zavislost s disledky pro oba partnery
(Slaménik, 2011).

V souvislosti s pojmy interakce a socialni interakce bych rad vymezil nasledujici
dilezité terminy:

- Interpersonalni percepce: je charakterizovana jako vzajemné vnimani osob. Jde

0 zékladni slozku socidlni interakce, jejimz vysledkem je interpretace toho, co jedinci

vzajemné vnimaji. Tato interpretace vyrazné ovliviiuje nejen prubéeh interakce, ale také

to, zda se pravdépodobné zopakuje (Hartl, 1993; Slepicka, 1982). Nékdy se take
setkavame s pojmem socidlni percepce. Pochopitelné je ovlivnéna vlastni zkuSenosti,
vztahem Kdruhému i aktualnim psychickym naladénim. Jejim vysledkem je

porozuméni/soulad, ale také neporozuméni/konflikt (Dovalil et al., 2008).

- Komunikace: je nezbytnou soucasti kazdé socialni interakce. I kdyz jsou tyto pojmy
podobné, nejsou totozné. Komunikace je nastrojem pro realizaci interakce: jde

0 interakci pomoci symbold, z nichz hlavnim symbolickym néstrojem je jazyk, ale i

neverbalni projevy. Komunikace je sdélovani, sd€lovani bud’ vV situaci: podnét—

odpoveéd’ nebo situaci: podnét-bez odpovédi. Interakce je zalezitost socialné-
psychologicka, zatimco komunikace socidlné-informacni, ktera se realizuje

jazykovymi a nejazykovymi prostiedky (Gavora, 2007; Hartl, 1993; Slepicka, 1982).

Slaménik (2011) uvadi, Ze ze vzajemného pusobeni (interakce) se postupné vyclenil

pojem socialni komunikace, coz je vyména informaci mezi lidmi a zvlastnim pripadem
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je pedagogickd komunikace, kterd ma sva specifika, protoze probiha podle urcitych

pravidel, na stanoveném mist¢ a sleduje vychovné-vzdélavaci cile.

Dle Harvanové (2010) do spoleCenské interakce jedinec vstupuje kazdy den a bez ni
nemuze existovat. Nejinak je tomu ve sportu. Podstatnou ¢ast ve vztahu trenéra a sportovce
tvoti predevsim vzajemna podpora, divéra, ucta, spoluprace, komunikace a pochopeni se. To
vSe dopomahd k dobrym vysledkiim a spokojenosti. Situace mezi trenérem a sportovcem,
V nichz se promitaji pocity a chovani obou subjekt, jsou vkladany do jejich vztahu (see also
Jowett & Poczwardowski, 2007).

Interakci ve sportovnim tréninku tvoii redlné, mnohostranné vztahy Gcastnikii tréninku
a soutézeni. Interakce ve sportu zahrnuje vse, co se déje mezi trenérem a sportovcem Ci
sportovci a dalSimi ucastniky sportu — at’ uz védomeé ¢i nevédomeé. Vnéjsi pozorovatelnou
stranku téchto vztahi vniméme jako chovani jednotlivych aktért, které ma individualni i
spolecenskou dimenzi. Jelikoz se sportovni trénink opird o didaktické poznatky, mtizeme
v tomto ohledu také hovoftit o didaktické interakci. Ze strany trenéra interakce zahrnuje
vnimani, didaktické zaméteni, typ instrukce, korekci, zpétné informace, posuzovani a
rozhodnuti, postoje a formy projevu — které mohou byt slovni (piikaz, doporueni) nebo
neverbalni (gesta, pohyby — dopomoc) atd. (Dovalil et al., 2008).

Nedilnou soucésti uspéchu je taktéZ uméni trenéra ucinné piedavat informace nejen
svym svefenciim, ale i dal$im trenértim, asistentim, rodi¢im a rozhod¢im. Efektivné ptedané
informace vedou svéfence k osobnimu ristu a K nastaveni zadouciho pozitivniho prostiedi
(Weinberg & Gould, 2011). Dobry trenér by si mél v§imat svého chovani, analyzovat ho a

usilovat o jeho zdokonaleni (Dovalil et al., 2008).
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Interak¢ni styl

Styl tvofi soucast osobnosti a vyznacuje se pro néj specifickymi rysy osobnosti. Ty se
Vv prib¢hu Zivota jedince relativné nemeéni. Rysy jedince se vzdjemné piekryvaji a tvori
celkovou osobnost. Podle rysi osobnosti ma ¢loveék tendenci se chovat, komunikovat a
prozivat udalosti urcitym zptisobem. Tvoii tedy to, co nés odliSuje od ostatnich a projevuji se
navenek — mizeme je pozorovat. Zjednodusené feeno: rysy osobnosti ovliviuji to, jak se
chovame, komunikujeme a prozivame. Je-li pro tyto skutecnosti charakteristickd urcita
pravidelnost, hovofime o stylu. Styl je tedy projev rysi navenek. Rysy osobnosti jsou
determinovany biologickymi i socialnimi faktory. (Cap & Mares, 2007; Janikova, 2011).

Vse, co probiha pii kontaktu mezi dvéma a vice jedinci oznacujeme jako
interpersondlni chovadni. Jde o proces, ktery se rozviji ve vzdjemnych interakcich. Pokud se
vV obdobnych situacich chovdme obdobnym zplsobem, hovoiime o vzorcich chovéani. To
znamena, ze mame specificky styl — interak¢éni styl. Tyto vzorce jsou relativné stabilni,
vytvaiime je a modifikujeme na zakladé toho, co se nam osvéd¢i (Janikova, 2011).

Pro naSe uUcely se zaméfujeme na zkoumani interakéniho stylu pedagoga, nadale se
tedy budu vénovat zkoumani této teorie na poli pedagogiky, jelikoz jsou poznatky vyuzitelné
rovnéZ ve vztahu trenéra k jeho svéfenciim. Mare§ & Gavora (2004) uvadéji, ze kazdy ucitel
inklinuje k ur&itému typu interakce, ktera u n&j prevlada v interakénich epizodach®. Hovofime
o jeho interpersonalnim chovani ve vyukové interakci — jinak feceno o jeho interakénim stylu.
Ten je jeho relativné stabilni charakteristikou: reprezentuje ho. Zakiim znalost interakéniho
stylu ucitele pomahd, protoze jim umoznuje piedvidat jeho chovani a napliovat jejich
ocekavani. Stejné tak ve sportu se trenér prezentuje svym vlastnim interakénim stylem a diky
této prezentaci je pro jeho svéfence snazsi piedvidat trenérovo chovéni a pfipravit se na né.
Tim se snizuje vyskyt eventualnich sport (see also Gavora, 2007).

V kontextu sportovniho tréninku je interakéni styl soubor shrnujici vyznamné
spontanni postoje, nevzajemné plusobici emocni vztahy, pozadavky na druhé, vytvareni nalad
a emoci ve skupiné. Poméaha k formovani svétencti, jejich nazord. Urcuje strategii, postupy a
techniky zadavajici smér. Cinitelé, ktefi ovliviuji interakéni styl, jsou: zkuSenosti trenéra,

podminky historické a spolecenské, zkuSenosti a vlastnosti svétencii (Sirotova, 2000).

1 . . v s . . ;o :
pod pojmem interakéni epizoda zde rozumime samostatny usek interakce
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Vychodiska zkouméani interakéniho stylu

Otazka Cim se vyznacuje dobry ucitel? je zkouméana snad od nepaméti. Na poli
vyzkumu se pocate¢ni snahy opiraly o zkoumani rysi osobnosti, pozd&ji se vyzkumy
soustiedily na ucitelovo chovani. Zajem se postupné upiel na jeho typické postupy pii vyuce —
tedy jeho vyucovaci styl a jeho pojeti vyuky. V 60. letech 20. stoleni se zacal objevovat zajem
o déni mezi ucitelem a zaky pfi vyuce — 0 jejich vzajemnou interakci. Postupné se vyvinul
piistup, ktery zkoumal nejen to, jak se ucitel chova a pro€ se tak chova, ale zaméfil se také na
vztahy mezi vyukovou interakci a komunikaci na strané jedné a osobnostnimi zvlastnostmi
ucitele na strané druhé. Slo o pochopeni interakéniho chovéni, které bylo pro daného
pedagoga typické. Tak vznikl zajem o uliteliiv interpersondlni styl (Gavora, Mare§ & den
Brok, 2003; Mare$ & Gavora, 2004).

Vyznamny model interpersonalniho chovani vyvinuli holands$ti pedagogové
na univerzit¢ v Utrechtu: Wubbles, Brekelmansova, Créton, Hooymayers a dalsi. Vychazeli
ze systémového pristupu: komunikaci a interakci ve vyuce chapali jako uceleny systém, jehoz
prvky nelze zkoumat izolované. Tento systém je nejen relativné stabilni — tedy odolny viici
zménam, ale také vzajemné provazany z hlediska jednotlivych prvkd. Existuje tedy jakasi
obapolni ovlivnitelnost, kdy zména jednoho prvku nejenze zpiisobi zmény ostatnich, ale
zpétné také plsobi na prvek, ktery ji odstartoval. Dale je pro tento pohled charakteristické
vzajemné vyjednavani ve vyuce ato, Ze v centru zkoumani je ucitel, nebot’ zde neexistuje
pevny zacatek ani konec interakce. Proto vyzkumnici seskupeni okolo profesora Wubbelse
zacali hledat teori, kterd by jim zkoumani interpersonalniho chovani ucitele umoznila. Nasli ji
na poli psychologie, §lo o teorii osobnosti amerického psychologa Timothy Learyho (Gavora,
Mares & den Brok, 2003; Mares & Gavora, 2004; Janikova, 2011).

Learyho model osobnosti

Leary situoval osobnost do centra interpersonalniho chovani. Svou kli¢ovou studii
publikoval v roce 1957. Vychazel z piedpokladu, ze jedincovo chovani ovliviji 2 sily:
1. redukce strachu: ¢loveék se snazi védomé ¢i nevédomé v ramci interpersonédlniho
chovani chovat tak, aby se vyhnul situacim, které v ném vyvolavaji strach a tizkost
2. udrzeni sebeucty: kdy se ¢lovek v interakci chova tak, aby mél sdm ze sebe dobry
pocit
Chovani clovéka je konzistentni, v podobnych situacich se lidé chovaji obdobné,

projevuji se tedy trvalejsi vlastnosti clovéka. Rozdily spocivaji v tom, v jaké mife jedinci
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redukuji strach a udrzuji si sebeuctu. To znamena, Ze ve stejné situaci se napiiklad jedni
prosazuji a jini napiiklad podfizuji. Pokud se jim tento model osvéd¢i (zredukuji své obavy a
posili sebeuctu), budou se piist¢ v podobné situaci chovat obdobné. Tak vznikaji pro né
typické zptusoby komunikace s lidmi, které se promitaji do charakteristiky jedince. Ostatni je
pak v danych situacich vnimaji timto zptisobem. Tak vznika interakéni styl. Leary se svymi
spolupracovniky postupné kategorizoval 8 typd interpersondlniho chovéni. Ty graficky
uspofadali do dvoudimenzionalniho schématu — interpersonalniho kruhu (setkame se také
s pojmem interpersonalni cirkumplex), pomoci kterého jsou roviny vymezené zakladnimi
osami jemnéji roz¢lenéné. Jednu osu nazvali proximita a na jejich polech ji tvoti odpor
(uzavienost) a kooperace. Druhou osu tvoii influence (vliv/moc) s krajnimi poly dominance a
submise. Zakladnimi znaky tohoto modelu jsou komplementarita a symetrie. Ur¢ité chovani
vyvolé urcitou odezvu na strané druhé. K diagnostice slouzil specidlni dotaznik oznaceny jako
ICL (Interpersonal Adjective Checklist) (Gavora, Mare$ & den Brok, 2003; Mare§ & Gavora,
2004; Janikova, 2011).

Model Wubbles. Créton a Hoomayers

Jak jsem jiz uvedl, pedagogové na univerzité v Utrechtu Learyho model pfevzali a
modifikovali pro pedagogické ucely. Zacali s nim pracovat od 70. let minulého stoleti.
Podobné jako on stanovili 2 osy interpersonalniho chovani ucitele v interakci. Vertikalni osa
nese oznaceni Vliv a jeji krajni osy tvoii dominantnost a submisivnost. Urcuje tedy, do jaké
miry si ucitel pfi vyuce udrzuje moc nad tfidou a do jaké miry dava Zakiim moZnost zasahovat
do déni. Horizontalni osa je oznacena jako proximita s krajnimi poly odpor a kooperace. Ta
urcuje, do jaké miry je ucitelovo chovani odmitavé nebo naopak pratelské se snahou
0 spolupraci. Vymezené zakladni roviny jsou opét jemné&ji roz€lenéné a vznikd 8 sektorii
(dimenzi) interpersonalniho chovani — graficky znazornénych jako osmithelnik (Obrazek 1).
Poradi sektorti neni ddno ndhodné, chovani ucitele popisované sousednimi sektory je bliZsi,
nez to popisované sektory vzdalenéjSimi. Sektory jsou také kontrastni — tedy nejmensi vztah
maji k sob& protilehlé sektory, které spolu koreluji negativné. Cili naptiklad ugitel, ktery je
velmi dobry organizator, nemize byt zarovein velmi nejisty. Sektory, které lezi vii¢i sobé
kolmo — tedy v pravém uhlu — nazyvame ortogonalni: maji nulovou korelaci (Gavora, 2007;
Gavora, Mare§ & den Brok, 2003; Mare§ & Gavora, 2004; Janikova, 2011).

Téchto osm dimenzi hodnoti interakéni styly pedagogti nasledovné:
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d)

9)

h)

Organizator — hodné nauci; Upozoriiuje, co se bude dit; vede, organizuje, ptikazuje,
zadava tukoly, urcuje postup, stanovuje, podobu situaci ve vyucovaci hoding,
vysvétluje, usmériiuje pozornost

Pomdhajici — pomaha porozumét; projevuje zajem, piipojuje se K probihajicimu déni,
chova se pratelsky nebo ohleduplné, taktn€, dokaze zertovat

Chapajici — dokaze pochopit nedostatky; Se zdjmem naslouchd, projevuje empatii,
dava najevo duvéru a pochopeni, ptijima omluvu, hledd zpasoby, jak urovnat spory, je
trpélivy, je otevieny

Vede kzodpovednosti — dava zakim moznost rozhodovat; dava prostor pro
samostatnou praci, ¢ekd, az se tfida odreaguje, dava volnost, svobodu spolu S
odpovédnosti, respektuje navrhy zakt

Nejisty — je vahavy; drzi se stranou, nezasahuje do déni; omlouva se, Ze vyckava, jak
véci dopadnou; ptipousti, ze chyba mize byt v ném samotném

Nespokojeny — nelibi se mu nic, co zaci udélaji; ¢eka na ticho, zvazuje divody pro a
proti, vyzaduje klid, dava najevo nespokojenost; tvafi se mrzuté, zamracené, nevrle;
stale se vyptava, kritizuje

Karajici — miva negativni poznamky; byva rozzlobeny, dovede si zaky ,,podat", byva
podrazdény, vztekly; rad zakazuje, upozoriiuje na chyby, kara, tresta

Prisny — vyzaduje plné soustiedéni; drzi Zzaky zkratka, kontroluje je, pfisné je
prezkusSuje, hodnoti, znamkuje; vynuti si ve tfid¢ ticho, udrzuje v hodinach klid; je

ptisny, trva na dodrzovani pravidel a piedpist (Gavora; 2007; Mare§ & Gavora, 2004).
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dominantnost
(dominance)

vstficnost
(cooperation)

Obrazek 1 Dimenze interakéniho stylu (Lukas, 2005)

K diagnostickym metodam patii i zde specializovany dotaznik QTI (Questionnaire on
Teacher Interaction), ktery obsahuje Skaly, na nichZz se jednotlivé dimenze hodnoti. Kazda
Skala ma pét poloh vyjadiujicich frekvenci vyskytu ¢innosti pedagoga. Hodnoty jsou
v rozmezi od ,,nikdy*“ (hodnota 0) po ,,vzdy“ (hodnota 4). Interak¢ni styl ucitele mohou
hodnotit 1 samotni Z4ci, pfipadné rodice apod. Lze samoziejmé& hodnotit také ,,idedlni styl
(Gavora; 2007; Mares§ & Gavora, 2004).

Kazdy pedagog napliiuje konkrétni dimenzi odlisné, takze se wucitelé svymi
interakénimi styly li§i. V nekterych dimenzich dominuji a v jinych jsou naopak slabsi.
Nejedna se o model normativni — netika tedy, ktery typ chovani je lepsi a ktery naopak horsi.

V nékterych situacich je vhodny urcity typ chovani a v jinych zase odlisny. VétSina ucitelt
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pouziva takovy styl, ktery zahrnuje vSech 8 dimenzi, byt v riznych proporcich. Od svého
publikovani byl model pouzit v mnoha vyzkumech a modifikovan v né€kolika verzich.

(Gavora; 2007; Mare$ & Gavora, 2004)

Adaptace modelu v nasich podminkach

Jak jsem uvedl, Wubbles a jeho spolupracovnici vytvofili dotaznik QTI, ktery se
postupné ustalil do dnesni podoby, a vznikaly rizné jeho verze s riznym poctem otazek.
Tento dotaznik byl Gavorou a MareSem upraven pro slovenské podminky, pti¢emz vychazeli
Z jeho americké verze. V ramci adaptace dotazniku se vénovali nejen jeho prekladu ale také
adaptaci na dané prostedi, jelikoz urcité vyznamy mohou mit odliSné zabarveni v riznych
edukacénich realitach. Misto dvojice odpor-kooperace byla z terminologickych davodu
zvolena dvojice odmitavost-vstiicnost. Stejné¢ tak autofi navrhuji nahradit oznaceni
dominantnost-submisivnost terminem dominantnost-tolerantnost. Analogicky se tento model
vyuziva také v ¢eskych podminkach (Gavora, Mare§ & den Brok, 2003; Mare§ & Gavora,
2004; Janikova, 2011).

Modifikovany dotaznik se vyuzivéa v prostiedi sportu k hodnoceni interakénich styl
trenéri v rdmci jednotlivych sportovnich disciplin. Nekolikrat jsem uvedl, Ze trenér je

pfedevsim pedagog, ucitel, z toho diivodu je pouziti dotazniku v trenérské profesi vhodné.
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3 CILE a UKOLY

3.1 Hlavni cil diplomové prace

Hlavnim cilem je zjistit, jaké jsou rozdily v interak¢nich stylech trenérti vybrané
sportovni discipliny a jaky interak¢ni styl tito trenéfi uplatiiuji v rdmci jednotlivych

tréninkovych jednotek z pohledu sportovci.

3.2 Diléi cile

1. Identifikovat interak¢ni styl trenérii vybrané sportovni discipliny hodnoceny z jejich
vlastniho pohledu (sebereflexe)

2. Identifikovat interakéni styl trenéri vybrané sportovni discipliny hodnoceny z pohledu
sportovcl

3. Identifikovat idedlni interakéni styl podle trenérti a idedlni interakéni styl podle

sportovcl

3.3 Vyzkumné otazky

1. Vyzkumné otazky vztahujici se k prvnimu dil¢imu cili:

1.1 Jaky je interak¢ni styl jednotlivych trenértit Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu
Poruba vybrané sportovni discipliny hodnoceny z jejich vlastniho pohledu (sebereflexe)?
1.2 Jaky je ndhled na ,,idealni* interakcni styl jednotlivych trenéri Boxingu Ostrava, Boxingu

Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny?

2. Vvyzkumné otazky vztahujici se ke druhému dil¢imu cili:

2.1 Jaky je interak¢ni styl jednotlivych trenérti Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu

Poruba vybrané sportovni discipliny hodnoceny z pohledu sportovci?
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2.2 Jaky je nahled na ,,idealni* interakcni styl jednotlivych sportovci Boxingu Ostrava,

Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny?

3. Vyzkumné otazky vztahujici se ke tfetimu dil¢imu cili:

3.1 Jak se lisi interak¢ni styl vSech zaéastnénych trenérii hodnoceny z jejich vlastniho pohledu
(sebereflexe) od interakéniho stylu hodnocenym z pohledu zucastnénych sportovct
Boxingu Ostrava, Boxingu Karvind a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny?

3.2 Jak se lisi nahled na ,,idedlni* interakéni styl vSech zGcéatnénych trenérd s ,,idedlnim*
interakénim stylem vSech zc¢astnénych sportovcli Boxingu Ostrava, Boxingu Karvind a

Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny?

3.4 Ukoly diplomové prace

Oslovit trenéry Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba
Rozeslat patiicny pocet dotaznikt

Vysvétlit problematiku vyzkumu jednotlivym trenérim

Sbér a vyhodnoceni zkoumanych dat

Komparace zjisténych dat

o g~ w b E

Vyhodnoceni vysledkt
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4 METODIKA PRACE

4.1 Vyzkumny soubor

Ve své praci jsem se zamétil na skupinu trenért a jejich svéfencti v boxu. Vyzkum
probihal v tnoru roku 2021. Nevyplnéné dotazniky v aktualizované elektronické formé byly
doruCeny v dusledku koronavirové situace pomoci emailovych adres vSem trenérim a
svéfencim klubu Boxingu Ostrava, Boxingu Karvind a Boxingu Poruba. Cely vyzkumny
vzorek tvofili 4 trenéti a 20 svéfencl boxu, jejichz charakteristiky uvadim v Tabulce 1 a 2.
komunikaci byli velice vstiicni, poskytli mi veskeré kontakty na své svéfence, ktefi dobie
spolupracovali a dotazniky mi odevzdali vSichni osloveni.

Trenéfi 1 svéfenci mohli dotazniky vyplnit ve svych domovech a vyplnéné odeslat
namou emailovou adresu. Zucastnéni trenéfi a svéfenci byli seznameni s informovanym

souhlasem a sviij souhlas potvrdili svym podpisem.

Tabulka 1 Charakteristiky trenért

Trenéfi Vek Vzdelani Trel_lé_rskzi Délka trenérské
kvalifikace praxe

Trenér A 55 USO B 17

Trenér B 66 USO A 38

Trenér C 56 USO A 31

Trenér D 55 VS B 15

Vysvétlivky:  USO — tplné stiedni odborné vzdélani s maturitou
VS — vysokoskolské vzdélani
A — prvni trenérska tfida
B — druha trenérska ttida
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Tabulka 2 Charakteristiky sportovct (boxertt)

Vybérovésoubory | gy Vek Vzd&lani
boxeri
1 18 7S
2 22 USO
n=1-5 3 27 SOS
4 19 SOS
5 38 VS
6 29 7S
7 20 SOS
n=6-10 8 20 SOS
9 31 VS
10 21 SOS
11 29 VS
12 19 SOS
n=11-15 13 21 SOS
14 22 SOS
15 24 SOS
16 24 USO
17 26 SOS
n=16-20 18 19 USO
19 22 SOS
20 30 USO
Vysvetlivky: 7S — zakladni §kola

SOS - stiedni odborna $kola

USO — tplné stiedni odborné vzdélani s maturitou
VS — vysokoskolské vzdélani

4.2 Vyzkumna metoda

Pro sbér dat jsem zvolil metodu dotazovani formou dotazniku interakéniho stylu
trenéra, pfiemz byla pouzita adaptace dotazniku autorek Doc. PhDr. Dany Stérbové, Ph.D.
a Mgr. Jany Harvanové, Ph.D. Jak jsem jiz uvedl: nevyplnéné dotazniky v aktualizované
elektronické form¢ byly doruceny v disledku koronavirové situace pomoci emailovych
adres vSem oslovenym trenérim a sveéfenciim klubu Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a

Boxingu Poruba. Dotazniky jsou tvofeny ¢tyfmi ¢astmi, a to:

trenéry

32

Dotaznik interak¢niho stylu trenéra/trenérky (A) — adaptace pro trenéry
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e Dotaznik interak¢niho stylu pro sportovce (A) — adaptace pro sportovce
e Dotaznik ,,idealniho* interakéniho stylu pro sportovce (B) — adaptace pro

sportovce

Prvni a druhd cast dotazniku jsou urceny trenérim: Vv prvni Casti (dotaznik
interak¢niho stylu trenéra/trenérky A) trenéfi hodnoti sviij vlastni interakéni styl a pokousi se
objektivné reflektovat vlastni pedagogické interak¢ni piistupy. Ve druhé casti (dotaznik
interak¢éniho stylu trenéra/trenérky B) stejny vzorek trenérti hodnoti idedlni interak¢ni styl
trenéra/trenérky — tedy takovy, ktery by podle nich byl nejlepsi.

Treti a Ctvrta ¢ast dotazniku jsou uréeny sportoveum. Ve tieti Casti (dotaznik
interakéniho stylu pro sportovce/sportovkyné A) sportovci hodnoti sviij pohled na pfistup
trenéra ke sportovci. Ve Ctvrté €asti (dotaznik interakéniho stylu pro sportovce/sportovkyné
B) stejny vzorek sportovct hodnoti idealni interakcni styl trenéra/trenérky — tedy takovy,
ktery by byl podle nich nejlepsi.

Dotaznik obsahuje 64 otazek, na které trenér i1 sportovec odpovidaji dle bodové skaly
hodnot O az 4, kdy O znamena ,nikdy“ a 4 znamena ,vzdy*. Otazky Vv dotaznicich jsou
rozmistény tak, aby po vysledném piepocitani bylo ziejmé, k jakému interak¢nimu stylu je
trenér 1 sportovec priklonén. Jednotlivé otazky jsou pfifazeny osmi dimenzim interakéniho

stylu. Rozmisténi dimenzi a k nim odpovidajicich otazek nalezneme v Tabulce 3.

Tabulka 3 Cisla otazek pfifazena dimenzim interakéniho stylu

Dimenze interakéniho stylu | Cislo otizKy v dotazniku
Organizator 1,7,16, 34, 42, 48, 58, 64,
Pomahajici 6, 24, 29, 31, 33, 36, 57, 61,
Chapajici 2,4,8,12, 14,17, 43, 46,

Vede k zodpovédnosti 9, 21, 25, 35, 40, 49, 53, 59,
Nejisty 5, 11, 18, 20, 39, 45, 47,
Nespokojeny 22, 26, 27, 37, 50, 54, 55, 62,
Karajici 10, 13, 15, 19, 28, 41, 44, 51, 52,
Ptisny 3, 23, 30, 32, 38, 56, 60, 63,

Po vyplnéni elektronické formy dotazniku trenéry a sportovcei probihalo zpracovani dat

pomoci programu Microsoft Excel, ktery vytvofil aritmeticky pramér v ramci kazdé dimenze

33



U VvSech trenérti a zaroven U jejich svéfencti. Dale probéhlo znazornéni dat v grafovém
osmithelniku, v némz se vizudlné¢ znazornilo pfiklonéni k dimenzim dle vysledkid

v dotaznicich.
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5 VYSLEDKY

5.1 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce 1.1

V této casti vyzkumné prace je zahrnuta Tabulka 4, ktera prezentuje vysledky
jednotlivych dimenzi interak¢niho stylu trenéri boxu v Boxingu Ostrava, Karvina a Ostrava-
Poruba hodnocenych z vlastniho pohledu (sebereflexe). Pro lepsi ptehlednost dale uvadim
grafy (Obrazek 2 az 5), z nichz je patrné, které styly u daného trenéra z pohledu sebereflexe

prevazuji. Obrazek 6 znazoriiuje prameér styld u jednotlivych dimenzi u vSech trenéri.

Tabulka 4 Vysledky dimenzi u jednotlivych trenért (sebereflexe)

Dimenze Trenér A | Trenér B | Trenér C | Trenér D
Organizator 3,5 4 4 4
Pomahajici 4 3,5 3,5 4
Chapajici 3,8 3,4 2,8 4
Vede k zodpovédnosti 3 2,1 3,4 3
Nejisty 1 0,6 0,2 0,2
Nespokojeny 1,7 0,5 1,4 0,9
Karajici 1,1 0,5 1,4 1
Ptisny 3 2,6 3,3 2,1
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Trenér A

Organizator
4

3,5
pEisny 3 Pomahajici
2,5
2
1,5
1
0,
karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 2 Interakéni trenérsky styl trenéra A hodnoceny z vlastniho pohledu
Vidime, Ze nejvyssi zastoupeni V interakénim stylu trenéra A maji dimenze Pomahajici,

Chapajici a Organizator. Naproti tomu nejmensi zastoupeni maji u tohoto trenéra interakéni

styly Nejisty a Karajici.
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Trenér B

Organizator
4

3
pfisny 3 Pomahajici
2,5
2
1,5
1
0,
karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 3 Interakéni trenérsky styl trenéra B hodnoceny z vlastniho pohledu

Vysledek znazornény v grafu interakéniho stylu trenéra B ukazuje dominantni dimenzi
Organizator. Dopliuji ho vyraznéjsi dimenze Pomdhajici a Chdpajici. V nejmensi mite

hodnoti trenér svtij vlastni interakéni styl v dimenzich Nejisty a Nespokojeny.
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Trenér C

Organizator
4

35
ptisny 3 Pomahajici
7 2,5

2

karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 4 Interakéni trenérsky styl trenéra C hodnoceny z vlastniho pohledu

Na Obrazku 4 vidime, Ze trenér C sdm sebe vnimé jednoznacné jako Organizatora.
Dal$imi vyraznymi dimenzemi, které preferuje, jsou: Pomdhajici, Vede K zodpovédnosti a

Prisny. Nejmensi podil ma zastoupeni v dimenzi Nejisty.
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Trenér D

Organizator
4

3,
pEisny 3 Pomahajici
2,5
2
1,5
1
0,
karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 5 Interakéni trenérsky styl trenéra D hodnoceny z vlastniho pohledu

Obrazek 5 charakterizuje trenéra D ve tfech dimenzich: Organizdtor, Pomdhajici a

Chdpajici Vv nejvyssim zastoupeni. Nejnizsi hodnoty ma naopak styl Nejisty. V mensi mite je

interakéni trenérsky styl trenéra D dotvafen dimenzemi Kdrajici, Nespokojeny, Prisny.
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Trenéri

Organizator

4
pEisny / \ Pomahajici

d

karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 6. Primérny interakéni styl trenéru z jejich vlastniho pohledu

Graf znazoriuje pramér toho, jak trenéfi vnimaji svij interakéni styl. Nejvice jsou
zastoupeny dimenze Organizator, Pomdhajici a Chdpajici. Déale pak dimenze: Vede
K zodpovédnosti a Prisny a nejméné jsou zastoupeny dimenze Nespokojeny, Kdrajici a

Nejisty.

5.2 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce 1.2

V nasledujici kapitole shrnu vysledné hodnoty, které ukazuji, jaky je ndhled trenéra
Boxingu Ostrava, Boxingu Karvind a Boxingu Poruba na to, co je podle nich ,,idedlni*
interak¢ni styl. Vysledky shrnuje Tabulka 6. Pro lepsi vizudlni zndzornéni opét vyuziji grafy
(Obrazek 7 az 10) a vysledky opét zprimeéruji, abych ukdzal, jak vypada ,,idedlni* interakcni
styl podle nich (Obréazek 11).
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Tabulka 6 Hodnoty jednotlivych dimenzi z pohledu trenérti na ,,ideélni* interakéni styl

Dimenze Trenér A Trenér B Trenér C Trenér D M
Organizator 4 4 4 4 4
Pomahajici 4 4 4 4
Chépajici 3.9 3,8 4 2,8 3,6
Vede k zodpovédnosti 3,6 34 34 3,9 3,6
Nejisty 0 0 0 0 0
Nespokojeny 0 0 0,5 0 0,1
Kérajici 0 0 0 0 0
Ptisny 1,6 1,6 2,9 15 1,9
Vysvetlivky: M = primér
Trenér A
Organizator
4
3,5
prisny Pomahajici
)
2
1,5
1
karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti
nejisty

Obrazek 7 ,,Idealni* interakéni trenérsky styl trenéra A hodnoceny z vlastniho pohledu.
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Trenér A popisuje ideélni trenérsky styl jako styl, ktery by m¢l mit nejvySsi zastoupeni
v dimenzich: Organizator, Pomdhajici, Chadpajici a o néco mensi miru zastoupeni
v dimenzich Vede k zodpovédnosti a Prisny. Naopak viibec by podle néj takovy trenér nem¢l

byt: Nejisty, Nespokojeny a Karajici. V téchto dimenzich vidime nulové hodnoty.

Trener B

Organizator
4

3,5

pfisny Pomahajici

)
2

1,5
1

karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti
nejisty

Obrazek 8 ,,Idedlni* interakéni trenérsky styl trenéra B hodnoceny z vlastniho pohledu.
Vizuéln€ jsou zpracovany odpovédi trenéra B S témito nejsilngjSimi dimenzemi:
Organizator, Pomdhajici, Chapajici. Jeho vysledky se do zna¢né miry shoduji s odpovéd'mi
trenéra A: také pfifazuje mensi hodnoty dimenzim Vede K zodpovédnosti a Prisny. Ani podle
tohoto trenéra by nemél byt ,idedlni” interakéni styl zalozen na dimenzich: Nejisty,

Nespokojeny, Karajici.
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Trenér C

Organizator
4

pEisny 3 Pomahajici
2,5

1,5

karajici Chapajici

N

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 9 ,,Idealni‘ Interak¢ni trenérsky styl trenéra C hodnoceny z vlastniho pohledu.

Trenér C podobné jako piedchozi trenéfi vidi nejsilnéjSi hodnoty ,,idealniho*
interak¢niho stylu v dimenzich: Organizator, Pomahajici, Chapajici. Mensi hodnoty pfifazuje
dimenzim Prisny a Vede K zodpovédnosti. Zajimavé je, Ze trenér C piifazuje dimenzi Prisny
vy$$i hodnoty neZ ostatni trenéfi — povazuje tak pfisnost za dileZitou soucast ,,idedlniho*
interakéniho stylu. V dimenzich Nejisty a Kdrajici vidime opét nulové hodnoty. Je opét
ojedinglé, ze v dimenzi Nespokojeny trenér zvolil hodnotu 1. MiZeme jen odvozovat, Ze je
Z jeho pohledu mirn4 nespokojenost soucasti ,,idedlniho* trenérského stylu, ktera mize byt

urc¢itym motivaénim faktorem k neustalému zdokonalovani
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Trenér D

Organizator
4

3,5

pfisny Pomahajici

1,5

karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 10. ,,Idedlni interakéni trenérsky styl trenéra D hodnoceny z vlastniho pohledu

U trenéra D z pohledu ,,idealu” je v nejvyssi mife zastoupena dimenze Organizatora,
Pomdhajiciho a Vede K zodpovédnosti, ustupuje dimenze Chdpajici a mensi hodnoty dosahuje

dimenze Prisny. Nulové hodnoty maji dimenze: Nespokojeny, Kdarajici a Nejisty.
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Trenéri,,Ideal"

Organizator

Pomahajici

>

Chapajici

karajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 11 Primér vysledk ,,idealniho* interakéniho stylu trenért z jejich vlastniho pohledu

Z tohoto grafu je zfejmé, Ze se trenéii pii definovani ,,idealniho* interakéniho stylu
ptiklanéji k dimenzim Organizatora, Pomdhajiciho, o néco méné k dimenzim Chdpajiciho a
Vedouciho K zodpovédnosti. Nulovych hodnot ziskaly dimenze: Karajici, Nejisty,

Nespokojeny.

5.3 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce 2.1

Interakéni styl z pohledu sportovcet je v této kapitole zobrazen v Tabulce 7, pficemz
jednoho ze ¢tyt trenérd hodnoti vzdy pét sportovcl (boxerti). Jejich hodnoceni je poté
zprumérovano vramci vSech osmi dimenzi. Dale jsou hodnoty graficky znazornény

Vv jednotlivych grafech (Obrazek 12 az 15) ukazujicich pohledy sportovct na interakeni styl



trenéri. Posledni graf v této kapitole se zamétuje na celkovy pramér pohledu vsech sportovcil

na interakéni styl v§ech trenért (Obrazek 16).

Tabulka 7 Hodnoceni interakénich styld trenérti skupinami sportovet

Dimenze Trenér A Trenér B Trenér C Trenér D

Skupiny n=1-5 N=6-10 n=11-15 N=16-20 M
boxeru

Organizator 3.4 3,6 3,8 3,8 3,6
Poméhajici 3,5 3,8 3,9 3,9 3,8
Chépajici 3,2 3,2 3 3,6 3,2
;/oe(?peol\(/édnosti 2.9 2.3 31 2.6 2,7
Nejisty 0,8 0,7 0,3 0,6 0,6
Nespokojeny 12 0,4 13 0,4 0,8
Karajicf 13 0,7 1,7 0,7 1,1
P¥isny 19 18 3,1 1,7 2,1

Vysveétlivky: M = primér
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Boxeri 1-5: Trenér A

Organizator
3,5

pfisny s Pomahajici

karajici 0 Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 12 Interakéni trenérsky styl z pohledu boxerti 1 - 5 hodnoticich trenéra A

Jak je vidét v grafu, boxefi 1 — 5 se piiklangji k tomu, Ze interakéni styl trenéra A je
zastoupen pievazné¢ v dimenzich: Pomdahajici, Organizujici a Chapajici. O néco méné
dosahuje dimenze Vede k zodpovédnosti. Nizké hodnoty byly zjistény v dimenzich: Nejisty,
Nespokojeny, Karajici. Dimenze Prisny ma v celkové Skale poloviéni hodnotu — svéfenci tedy

vnimaji trenéra A jako piisného.
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Boxeri 6 - 10: Trener B

Organizator
4

3,5

prisny Pomahajici
1,5
0,
karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 13 Interakéni trenérsky styl z pohledu boxert 6 - 10 hodnotici trenéra B

Boxefti zicastnéni vyzkumu pod Cisly 6 — 10 hodnotili trenéra B. NejvySsi hodnoty
ptifazovali dimenzim Pomdhajici a Organizator, tésné za nimi pak dimenzim Chdpajici, Vede

k zodpovédnosti a Prisny Nejméné zastoupena je dimenze Nejisty.
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Boxeri 11 - 15: Trenér C

Organizator
4

3
pfisny 3 Pomahajici
2,5
2
1,5
1

0,

karajici

Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 14 Interakéni trenérsky styl z pohledu boxerti 11 - 15 hodnotici trenéra C

Hodnoceni trenéra C z pohledu boxert 11 — 15 ukazuje, ze jeho interak¢ni styl vnimayji

ptevazné jako Pomdhajici a Organizator. Témé shodnych hodnot dosahuje trenér

zZ pohledu svétencu v dimenzi Nejisty.
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Boxeri 16- 20: Trener D

Organizator
4

3,5

pfisny Pomahajici

)5
2

1,5
1

0,

karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 15 Interakéni trenérsky styl z pohledu boxerti 16 - 20 hodnotici trenéra D

Boxefi 16 - 20 hodnoti trenéra D Vv interak¢nim stylu jako Pomdhajiciho, poté témét

v dimenzich: Nejisty, Nespokojeny, Karajici.
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Trenéfti z pohledu boxert

Organizator

pFisny : \ Pomahajici
4

<4
!

karajici Chapajici

4

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 16 Primér interakénich trenérskych z pohledu boxeri

Graf znazornuje pramér interakénich stylti vSech zucastnénych trenérd, tak, jak jsou
vnimény z pohledu zucastnénych 20 boxert. Trenéti primérné dosahuji nejvyssich hodnot
postupné v dimenzich: Pomdhajici, Organizator, Chapajici, \lede K zodpovédnosti a Prisny.

Za nimi nasleduji dimenze: Kdrajici, Nespokojeny a nakonec Nejisty.

5.4 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce 2.2

Udavané vysledné hodnoty tykajici se této vyzkumné otazky jsou odpovédi na to, jaky
je nahled na ,,idealni“ interak¢ni styl jednotlivych trenéra z hlediska sportovct Boxingu
Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny. Opét kazdého ze 4
trenérit hodnoti 5 sportovct (Tabulka 8, Obrazek 17 az 20), pfiCemZ nasledné ukazuji také
pramérné hodnoty (Tabulka 9), které zpracovavdm do primérného ,,idedlniho* interakéniho

stylu trenérti. Ten je vizualizovan pomoci grafu (Obrazek 21).



Tabulka 8 Hodnoceni ,,idealnich® interak¢énich stylti trenért skupinami sportovct

Dimenze Trenér A Trenér B Trenér C Trenér D M
Skupiny boxeri n=1-5 n=6-10 n=11-15 n=16-20
Organizator 3,73 3,95 3,87 4 3,89
Pomahajici 3,62 3,72 3,92 3,92 3,79
Chépajici 3,39 3,55 3,87 3,75 3,64
Vedek 2,53 2.77 3,01 283 278
zodpoveédnosti

Nejisty 1,06 0,05 0,25 0,35 0,59
Nespokojeny 0,66 0,79 0,44 0,35 0,56
Kaérajici 0,81 0,22 0,35 0,15 0,38
P¥isny 2,09 2,25 1,95 1,9 2,05

Vysvetlivky: M = primér
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Boxeri 1 -5: Trenér A

Organizator
4

3,5

prisny Pomahajici

karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Hodnoty v grafu ukazuji pohled sportovci (boxert 1 — 5) na ,,idealni interakéni styl
trenéra A. Nyni tedy svéfenci neodpovidaji na to, jaky podle nich trenér je, ale vyjadiuji se
k ,,idealu” — tedy k tomu, jaky by idealné jeho styl byt mél. NejvysSich hodnot dosahuji
dimenze: Organizator, Pomdhajici, Chdpajici a nejniz§i hodnoty vnimaji sportovci
v dimenzich: Nejisty, Kdarajici a Nespokojeny. Dimenze Prisny a Vede k zodpovednosti jsou

zastoupeny piiblizné v polovi¢nim stupni $kaly.
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Boxefi 6 - 10: Trenér B

Organizator
4

3,

pEisny 3 Pomahajici
2,5

2

1,5

1

karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 18 ,,Idealni* interak¢ni trenérsky styl trenéra B z pohledu boxert 6 - 10

Hodnoty v grafu naznacuji, ze boxefi 6 — 10 vidi ,,idealni* interakéni styl u trenéra B
podobné jako boxefi 1 — 5 u trenéra A: nejvysSich hodnot opét dosahuji dimenze:
Organizator, Pomdhajici a Chdpajici. Za nimi nasleduji dimenze: Vede Kk zodpovédnosti a
Prisny. Mirn¢ se piiklanéji k dimenzi Nespokojeny a nejméné pak k dimenzim Nejisty a

Karajici.
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Boxeri 11 - 15: Trener C

Organizator
4

3,5

pfisny Pomahajici
1,5
karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 19 ,,Ideéalni* interak¢ni trenérsky styl trenéra C z pohledu boxert 11 — 15

Graf pohledu sportovct (boxert 11 - 15) ukazuje ,,idealni* interakéni styl treréna C.
Sportovci se piiklanéji v nejvyssi mife k dimenzim: Pomdhajici, Organizator a Chapajici.

Nasleduje dimenze Vede k zodpovédnosti a Prisny, u niz dosahuje hodnota pfiblizn¢ poloviny

v v

dimenze: Nespokojeny, Kdrajici a Nejisty.
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Boxeri 16 - 20: Trenér D

Organizator
4

3,5

pfisny Pomahajici
1,5
karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 20 ,,Idealni* interak¢ni trenérsky styl trenéra D z pohledu boxerti 16 — 20

Sportovci (boxeti 16 — 20) se v uvedeném grafu vyjadiuji k ,,idealnimu® interakénimu
stylu trenéra D. Podle nich by mél byt trenér ,,vzdy* Organizdtorem: v této dimenzi dosahuji
hodnoty maximalni vySe. Za ni nasleduji dimenze: Pomdhajici a Chapajici. Podobné jako
u ostatnich ,,idealnich® trenérskych stylii nasleduji i zde dimenze: Vede Kk zodpovédnosti a
Prisny. Nizkych hodnot dosahuji dimenze: Nespokojeny a Karajici. Zajimavosti je, Ze oproti

jinym skupinam, dosahuje dimenze Nejisty vyssich hodnot.
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Trenéfi z pohledu boxeru "ldeal"

Organizator

4

Pomahajici

Chapajici

karajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 21 Pramér ,,idealniho® interak¢niho stylu trenérti z pohledu boxert

V grafu vidime primérné hodnoty: tedy hodnoceni vSech trenérli vSemi boxery.
Na zakladé vyslednych hodnot tedy muzeme definovat ,,idealni* interak¢ni styl z pohledu
sportovci: trenér by mél byt nejvice Organizator, Pomdhajici a Chdpajici. Tyto 3 dimenze
jsou pro svéfence klicové. Nasleduji hodnoty v dimenzich: Vede k zodpovédnosti a Prisny.
Dimenze Vede k zodpovédnosti je tradi¢né zastoupena na 4. misté: je tedy pro boxery dulezita,
ovSem nikoli kli¢ovd. Dimenze Prisny dosahuje piiblizné polovicni hodnoty na Skéle.

Vysledek mizeme interpretovat tak, ze ,,idedlni* trenérsky styl by mél byt ,,zdravé ptisny.
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5.5 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce 3.1

V nasledujici tabulce (Tabulka 10) ukazuji, jak se lisi hodnoty v dimenzich
interak¢nich styla trenéru z jejich pohledu (sebereflexe) a z pohledu jejich svéfenci.
Vychazim z praimérnych hodnot. Jinymi slovy vidime, jak hodnoti trenéfi v priaméru sami
sebe a jak je hodnoti boxeti. Vysledky opét zpracovavam do prehledného grafu (Obrazek 22),

kde je mozné vidét, jak moc se hodnoty lisi.

Tabulka 10 Praimérné hodnoty trenérskych stylt z pohledu trenérti a sportovci

Dimenze Trenéri ,,M* Boxeri ,,M“
Organizator 3,9 3,6
Pomahajici 3,6 3,8
Chapajici 3,5 3,2
Vede k zodpovédnosti 2,9 2,7
Nejisty 0,5 0,6
Nespokojeny 1,1 0,8
Karajici 1 11
Ptisny 2,8 2,1

Vysvétlivky: M = primér
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Pohled trenérli (sebereflexe) a boxert

Organizator

prisny

karajici

nespokojeny

nejisty

).

Chapajici

vede ke zodpovédnosti

Obrazek 22 Porovnadni primérnych interakcnich styla: pohled trenérti a pohled boxertl

Vysvétlivky:

Trenéti (sebereflexe) primér

Boxefti 1 — 20 primér

Vidime, ze odlisnosti mezi sebehodnocenim trenérd a jejich hodnocenim z pohledu
svéfencli nejsou tak znatelné. Nejvétsi rozdily jsou v dimenzich Prisny a Nespokojeny.
Trenéfi se prumérné vnimaji jako ,,ptisnéjsi,” nez jak je vidi boxeti. Trenéfi se také povazuji
za ,,nespokojenéjsi, zatimco jejich svéfenci je primérné vidi jako vice spokojené. Trenéti se
naopak prumérné povazuji za ,,chapavejsi* a ,,organizatorsky* zdatnéjsi, nez jak je v priméru

vidi sportovci. Je zajimavé, ze v dimenzi Pomdhajici dosahuji trenérské styly shodnych

pramérnych hodnot.




5.6 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce 3.2
Vysledem posledni vyzkumné otdzky 3.2 bude porovnani ndhledu na ,,idedlni
interak¢ni styl zacastnénych trenéri s nahledem na ,,idedlni* interak¢ni trenérsky styl

z pohledu zacastnénych boxert. Primérné hodnoty uvadim v Tabulce 11 a vizualizaci v grafu
na Obrazku 23.

Tabulka 11 Primérné hodnoty ,,idealnich® trenérskych stylt z pohledu trenérii a sportovca

Dimenze Trenéi"i’,,M“ Boxeri 1 - 20 ,M*
Hldeal“ Hldeal*
Organizator 4 39
Pomahajici 4 38
Chapajici 3,6 36
Vede ke zodpovédnosti 3,6 28
Nejisty 0 0.6
Nespokojeny 0,1 06
Karajici 0 04
Prisny 1,9 21

Vysveétlivky: M = primér
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Pohled trenérli a boxerti na,,Ideal"

Organizator

oma’ha]'c'

Chapajici

karajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek 22 Porovnani prumérnych ,,idedlnich® interak¢nich stylti: pohled trenérti a pohled
boxert

Vysvétlivky: e Trenéii pramér
Boxefi 1 — 20 pramér

Ob¢ kiivky vtomto grafu se vhodnotich jednotlivych dimenzi pfilis nelisi.
Vyznamnéjsi rozdily vidime v dimenzich: Vede K zodpovédnosti a Nespokojeny. V dimenzi
Nespokojeny jsme zaznamenali rozdily 1 v pfedchozim grafu, kde vSak byly méné vyrazné.

Viditelnymi rozdily jsou hodnoceny dimenze Vede k zodpovédnosti, Nespokojeny, Nejisty a

Karajici.
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6 DISKUSE

Tato prace zkoumala interakéni styly trenérti boxu ve dvou ostravskych klubech a jednom
karvinském klubu. Zabyval jsem se pohledy sportovct na styly jejich trenérd, pohledy trenéri
samych a také ,,idealnimi* interak¢nimi styly z pohledu trenért a sportovcu. Piesto, ze oddil
vstupuje do soutéze spolecné jako jeden tym, do boxerského utkani nastupuje kazdy boxer
samostatné. Z vysledku této prace vyplynulo, Ze trenérské interakeni styly z pohledu trenérti i
sportovcu a ,,idealni styly z pohledu trenért i sportovci jsou si do zna¢né miry podobné a
shoduji se v nékolika dimenzich hodnoticiho osmithelniku. MiZzeme tedy fict, Ze
v tréninkovych jednotkdch jde o shodu ve vzdjemné interakci mezi trenéry a sportovci.
jsou naopak zaznamenany u dimenzi Nejisty, Nespokojeny a Karajici.

Vysledky této prace miizeme porovnat s vysledky jiné prace, kterd se zabyva hodnocenim
interakénich styll trenérl a sportovei u kolektivniho sportu, kterym je basketbal. Capkova
(2018) zjistila ve své diplomové praci, ze trenérsky interakéni styl pohledu trenéri ma
nejvyssi hodnoty u dimenzi: Organizator, Pomahajici, Chdpajici a Vedouci k odpovédnosti.
Také dosla ke zjisténi, Ze hodnoceni v téchto dimenzich se shoduje s pohledy sportovci
(az na jednoho trenéra, ktery se jejiho vyzkumu tcéastnil).

Dalsi vyzkum, ktery se zabyva podobnou problematikou v tane¢nim sportu, je obsazen
v diplomové praci Némecka (2017). V ni najdeme vysledky interak¢nich styld, které jsou
podobné vyzkumu individualniho sportu, jakym je box. Vysledky ukazuji, ze ptistupy ke
sportoveum jSou Zz pohledu trenéri v nejvysSich hodnotach u dimenze Pomdhajiciho
S riznymi kombinacemi interak¢nich stylt Chdpajici a Organizator.

Na zakladé vysledkd u vyzkumného souboru mizeme fict, ze v individualnim sportu,
jakym je box (V porovnani s ostatnimi sporty), je vniman podobny trenérsky interakéni styl
trenérti jako ve vyzkumech Capkové (2018) a Némecka (2017). Rozdil mizeme vnimat
u dimenze Vedouci k odpovédnosti ve vyzkumu Capkové (2018). Nenasel jsem tedy vyrazné
rozdily pfi srovnani mého vyzkumu s vyzkumy téchto autorti a to ani u kolektivnho sportu,

jakym je basketbal, ani u tance.
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7 ZAVER

Hlavnim tématem a zaroven cilem této diplomové prace bylo zjistit, jaké jsou rozdily
Vv interakénich stylech trenérti vybrané sportovni discipliny (V nasem piipadé boxu) a jaké
interak¢ni styly tito vybrani trenéfi boxu uplatiluji v ramci tréninkovych jednotek z pohledu
sportovcl. DalSim cilem bylo identifikovat idealni interak¢ni styl podle trenérti a idedlni
interak¢ni styl podle sportovci.

Prvni vyzkumna otadzka zkoumala, jaky je interakéni styl jednotlivych trenérii Boxingu
Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny hodnoceny z jejich
vlastniho pohledu (sebereflexe). Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze trenéfi boxu
v tréninkovych jednotkach ze svého pohledu preferuji interakéni styl, v némz jsou nejvice
zastoupeny dimenze: Organizator, Pomdhajici a Chdpajici. S nejvy$s§sim po¢tem bodu se
k dimenzi Organizator ptiklonili trenéti B, C, D; k dimenzi Pomdhajici trenéti A, D; a
k dimenzi Chdpajici trenér boxu D.

Vyzkum se dale zabyval otazkou, jaky je nahled na ,idealni” interak¢ni styl
jednotlivych trenérit Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni
discipliny. Dle vyslednych grafi a hodnot uvedenych v tabulce vyplyva, ze k plnému poctu
bodi $kaly hodnoceni se trenéti A, B, C, D ptiklanéji v dimenzich Organizator a Pomdahajici.
Vysoké hodnoty ziskava rovnéz dimenze Chdpajici, K niz se trenér C ptiklani taktéz plnym
poftem bodu. Naproti tomu trenér D pfifazuje tieti nejvyssi hodnotu dimenzi Vede
k zodpovédnosti.

Dal8i zkoumana otazka se zaméfovala na to, jaky je interakéni styl jednotlivych
trenért Boxingu Ostrava, Boxingu Karvind a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny
hodnoceny z pohledu sportovci. Pokud se zaméfime na vysledek tohoto Setfeni, dojdeme
k zavéru, ze boxefi 1 - 5 hodnoti svého trenéra A nejvyssimi hodnotami postupné v dimenzich
interakéniho stylu: Pomdahajici, Organizator, Chapajici. Boxeti 6 — 10 vidi svého trenéra B
velmi podobné, tedy taktéz ve vysoce zastoupenych V dimenzich Pomdahajici, Organizator,
Chapajici. Trenéra C vidi boxeti 11 — 15 tak, ze mu nejvice pfisuzuji tytéz dimenze. Trenér D
je hodnocen svymi svétenci (boxefi 16 — 20) v nejveétsi mite rovnéz vlastnostmi Pomdhajici,
Organizator, Chdpajici.

Mym dal$im cilem bylo odpovédét na otazku, jaky je ndhled na ,,idedlni* interakcni
styl jednotlivych sportovci Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané

sportovni discipliny. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze pii hodnoceni nahledu
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na ,,idealni interak¢ni styl, vidi boxefi 1 — 5 Vv pfistupu trenéra A nejvice dimenze:
Organizator, Pomahajici, Chapajici. Trenéii B a D jsou rovnéz hodnoceni nejvyse v téchto
dimenzich. Jedinou vyjimkou je trenér C, ktery je boxery 11 — 15 hodnocen nejvyse
v dimenzi Pomdhajici, dimenze Organizdtor a Chdpajici jsou pak zastoupeny ve shodnych
hodnotach.

Ve vyzkumu jsem se nasledn¢ zabyval otdzkou, jak se lisi interakéni styl vsech
zuCastnénych trenér hodnoceny z vlastniho pohledu (sebereflexe) s interakénim stylem
trenéru tak, jak ho vidi sportovci z jejich pohledu. Z Setfeni vyplyva, Ze hodnoty se od sebe
ptilis nelisi. Nejvétsi shoda v hodnoceni obou skupin respondentti je v priméru v dimenzi
Pomdahajici. Dimenze Organizdtor a Chdpajici jsou rovnéz vysoce hodnoceny. Patrnéjsi
rozdily v hodnoceni jsou v dimenzi Prisny, kde niz§i hodnoty zaznamenavam v hodnoceni
boxerl: pramérné své trenéry vidi jako méné piisné nez jak se trenéti vidi sami. Srovname-li
sebehodnoceni trenéri s hodnocenim jejich svéfenct, vidime, Ze zatimco trenéti vnimaji sami
sebe predevsim jako dobré organizatory, boxeti je vidi hlavn¢ jako pomahajici.

Posledni ¢ast vyzkumu se zaméfovala na otazku, jak se lisi nahled na ,,idealni
interakéni styl vSech zucastnénych trenéri s ,,idedlnim* interakénim stylem vSech
zG¢astnénych sportovelti Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba. Hodnoty
,,idealnich* interak¢nich stylti z pohledu trenér boxu se v porovnani s hodnotami ,,idealnich*
interak¢nich styld z pohledu sportovcil opét pfili§ nelisi. Nejvyssi hodnoty mizeme nalézt
v dimenzich Organizator a Pomdhajici u obou skupin. O néco niz§i hodnoty ma dimenze
Chapajici, ktera se téméf piekryva v hodnotach obou ziGcastnénych skupin. Odlisnost najdeme
v dimenzi Vede k zodpovédnosti, kdy hodnoty u boxert jsou niz$i. Rozdily v hodnoceni
dimenze Vede k zodpovédnosti mohou byt zpisobeny vybérem vzorku respondentd, kdy jde
U boxert uz o dospélé jedince, a ti mohou ,,idealni* trenérsky styl vidét tak, ze jiz neni tieba,
aby je trenér tolik k zodpovédnosti vedl. Rozdily vidime rovnéz v dimenzich: Nejisty,
Nespokojeny a Kdrajici, kde jsou hodnoty vyssi u trenéri. Zatimco z pohledu trenéru je
»ldealni* interakéni styl takovy, v némz nejsou ,,nikdy* nejisti a kérajici, jejich svétenci to tak
nevidi. Jistd mira nejistoty, nespokojenosti a pokdrani u trenéra je pro né stale v priméru

soucasti ,,idealu®.
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8 SOUHRN

Tato diplomovéa prace se zabyva interakénimi styly vybrané sportovni discipliny.
Hlavnim cilem bylo zjistit, jaké jsou rozdily pouzivanych interakénich stylt trenéri boxu
(sebereflexe) v klubech Boxingu Ostrava, Boxingu Poruba a Boxingu Karvina, a jaky
interak¢ni styl uplatnuji trenéfi v tréninkovych jednotkach z pohledu sportovci. Déle se pak
zabyva dil¢imi cili, identifikujici ,,idedlni *“ styl podle trenért a ,,idealni* interakéni styl podle
sportovcu.

Diplomova prace se sklada z teoretické Casti a empirické cCasti. Teoretickou ¢ast
diplomové prace tvoii popis boxu, trenéra: jaké pouziva trenér Cinnosti a strategie, dale pak
jaké mohou nastat zatézové situace ve sportu, regulacni techniky trenéra, a popisuje, co je
interak¢éni styl. V empirické casti byly pomoci tabulek a grafii zaznamenany a popsany
hodnoty, podle vyplnénych dotaznikli interakéniho stylu trenéra - a to: jaky interakcni styl
upfednostiiuji osloveni trenéfi boxu v tréninkovych jednotkach v ramci sebereflexe a jak vidi
sviyj ,,idealni* interakéni styl. Dale pak byly zkoumany hodnoty interakéniho stylu z pohledu
sportovcu a pohled na ,,idealni* interak¢ni styl trenéra.

Pro vyzkum byla pouZita upravend forma dotazniku interak¢éniho trenérského stylu.
Vyzkumu se zucastnilo celkem 20 svéfencii boxu a 4 trenéfi Boxingu Ostrava, Boxingu
Karvina a Boxingu Poruba, ktefi byli oznaceni pismeny A, B, C, D, kdy ke kazdému trenérovi
bylo pfifazeno 5 svéfencti boxu, s nimiz dany trenér trénuje a pouziva interakcni styl
Vv tréninkovych jednotkach.

Z vysledki vyzkumu je ziejmé, ze v sebereflektivnim hodnoceni interakénich styld
jsou zastoupeny u vSech trenértt dominantné dimenze: Organizdtor, Pomdhajici, Chdpajici.
Hodnoty vykazujici nizka ¢isla jsou v dimenzich: Nejisty, Nespokojeny, Kdrajici.

Velmi podobné je hodnoceni interak¢nich styli sportovct. Ti vnimaji a hodnoti
pfistupy svych trenérii v nejvySSich hodnotach v dimenzich: Organizator, Pomdahajici,
Chapajici. Nejnize hodnoti sportovei dimenze: Nejisty, Nespokojeny, Karajici.

U nahledu na ,,idealni* interak¢ni styl trenéra z pohledu trenérd i sportovecu se v obou
ptipadech vysledky shoduji v dimenzich Organizator, Pomahajici, Chapajici S tim, ze

podobné vysledky (tedy nejnizsi hodnoty) jsou i u stylii: Nejisty, Nespokojeny, Karajici.
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9 SUMMARY

This diploma thesis deal with interaction styles chosen sports event. The main goal
was to find, what diferences are between various interaction styles of boxing coaches in
Boxing Ostrava, Boxing Poruba and Boxing Karvina and what kind of interaction style is put
in use by coaches in training units. The next is some partial goals, which identified ,,ideal*
style by coaches and ,,ideal* interaction style by sportsmen.

The diploma thesis has theoretical part and empirical part. Theoretical part of diploma
thesis is made by descriptions of boxing, the coach, what activities and strategies the coach
use, what kind of stress situation can happend in sport, regulation technic of the coach and
what the interaction style is. In the empirical part, was made by using charts and graphs,
recorded and describe the value, by fulfilled forms of interaction styles of the coach, and what
interaction style addressed coaches prefer in training units in pursuance of selfreflection and
their ideal interaction style. The next is interaction style from the view of sportsmen and ideal
view on interaction style of coaches.

For the research was used adjusted version of interaction coach style. Twenty
sportsmen and four boxing coaches participate on this research from Boxing Ostrava, Boxing
Karvina and Boxing Poruba. They were marked by letter A, B, C, D where for every coach
was assigned five charges and he use and apply interaction style in training units.

In results of this research is obvious, that selfreflection of interaction styles Organiser,
Helpful and Apprehend is included by majority of coaches. Low values are found in
interaction styles Unsure, Unsatisfied and Reprimand.

Very similar was the evaluation of interaction styles by sportsmen. They evaluate
attitudes of their coaches in the highest value in Organiser, Helpful and Apprehend. The
lowest values has Unsure, Unsatisfied and Reprimand.

From the view of coaches and sportsmen the ,,ideal interaction style is Organiser,
Helpful and Apprehend. With agreement that interaction styles Unsure, Unsatisfied and

Reprimand are evaluate the worst.
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