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Souhrn

Predlozena prace se zabyva problematikou némeckého mzdového tucetnictvi. V tivodu
teoretické cCasti jsou definovany zakladni pojmy mzdového ucetnictvi jako zaméstnanec,
zamg&stnavatel, hruba a cCistd mzda. Jsou zde vysvétleny rozdily mezi pojmy ,.Lohn*
a ,,Gehalt“ a popsana problematika zpétnych oprav tzv. Riickrechnungti.

Prace se taktéz zabyva vznikem pracovniho poméru, samotnou pracovni smlouvou
a odlisSnostmi v kategorii zaméstnani. Piedstavuje taktéz druhy danovych odvoda
a vyjmenovava Casti socialniho pojisténi. Objasiiuje nékteré ryze némecké pojmy jako
napi. Altersteilzeit. Prakticka cast témét kopiruje strukturu teoretické casti. Vénuje
se konkrétnim moznym situacim, které by mohly nastat a pfinasi jejich feSeni. Praci doplituje
seznam zkratek, tabulek a obrazkd. Nedilnou soucasti prace je i prakticky némecko-Cesky
slovnicek pouzitych termind. V pfilohdch lze nalézt nékteré dokumenty tykajici se této

problematiky. Zavér prace shrnuje mzdové ucetnictvi Spolkové republiky Némecko.

Klicova slova: Zaméstnanec, zaméstnavatel, mzda, vypocet mzdy, dan ze mzdy, socidlni
pojisténi, pracovni smlouvy

Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zpracovat metodickou ptiruc¢ku postupu vypoétu mzdy dle

platnych pravnich norem pro obéany Ceské republiky, kteii pracuji v Némecku.

Pro dosaZeni tohoto hlavniho cile je tfeba splnit nasledujici dil¢i cile:

1. Pieklad némecké odborné literatury

2. Zpracovani modelovych piipadl pro rizné situace



Metodika prace

Postup zpracovani diplomové prace vychazi z predpokladu systematického zpracovani
teoretickych vychodisek pro vytvofeni vlastni prace v casti literarni reSerSe. Teoreticka
vychodiska budou zpracovana na zéklad¢é samostatného studia tematicky zamétené zahrani¢ni
odborné literatury, absolvovani seminaie se zaméfenim na némecké mzdové ucetnictvi
a konzultaci s odborniky z praxe. Cela prace bude vychazet z legislativy Spolkové republiky
Némecko platné pro rok 2013.

Zpracovanim literdrni reSerSe se zpiesni cil diplomové prace, jehoz dosazeni bude predmétem
vlastni prace. Bude pouzita metoda dedukce, ktera ptedstavuje zplsob mysleni, pii némz
se vychazi z obecnéjSich zavért ¢i tvrzeni k méné obecnym. Ve vlastni praci bude na zékladé
analyticko-syntetickych postupti posouzen proces vedeni mzdového ucetnictvi v Némecku.
Na zékladé teoretickych vychodisek bude vypracovana ptirucka pro obéany CR, ktefi jsou
zaméstnani v Némecku. Pfiruc¢ka jim umozni orientovat se v zakladnich otazkdch mzdového

ucetnictvi tak, aby byli schopni kontrolovat vysi svych ptijmi.

Po nastudovani a pochopeni teoretickych vychodisek a principi némeckého mzdového
ucetnictvi budou vytvofeny praktické modelové piiklady doplnéné feSenim. Pro lepsi
piehlednost bude praktickd cast vychazet ze struktury teoretické ¢asti a modelové piiklady
budou rozdéleny do kapitol dle zaméteni. Bude-li feSeni modelového ptikladu obsahovat
vysledek v eurech, bude uvadén i pfepocet na ceskou ménu. Pro piepocet na ¢eské koruny bude
pouzit kurz Ceské narodni banky platny ke dni 10. 09. 2014 ve vysi 27,725 K&/EUR a vysledné
¢astky budou zaokrouhleny na celé koruny. Teorie bude do praxe aplikovéana také podobou

moznych praktickych otazek a odpovédi.

K praci bude ptiloZzen seznam vSech pouzitych zkratek, prakticky némecko-Cesky slovnicek

i seznam pouzité némecké literatury, kde 1ze dohledat dalsi informace k dané oblasti.



Zaver

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zpracovat metodickou pfiruc¢ku postupu vypoctu mzdy

dle platnych pravnich norem v Némecku pro potteby ¢eskych obcant zde pracujicich.

Nejprve byl na zékladé nastudované zahrani¢ni odborné literatury, absolvovani odborného
seminafe a konzultaci s odborniky z praxe vypracovan teoreticky prehled vSech okruht dané
problematiky. Teorie zkoumané oblasti byla pak formou otdzek a odpovédi nebo formou

predkladanych modelovych ptiklada pfevedena do praktickych ukézek.

Diplomov4 prace byla zaméfena na popis tvorby odvodl z hrubé mzdy a vypocet vysledné Cisté
mzdy. Bylo na ni pohlizeno o¢ima zaméstnance, o¢ima jedince nepohybujiciho se v oboru mezd
a zarovei o¢ima cizince, Cecha, pracujiciho na uzemi Spolkové republiky Némecko. Vystupy
diplomové prace seznamuji Cecha zaméstnaného ve Spolkové republice Némecko
s problematikou némecké mzdové legislativy. Je zde piedlozen zéakladni piehled o zakonech
ovlivityjicich mzdovou problematiku a umoznuje v ni rychlou orientaci. Jsou definovany
terminy jako zaméstnanec, zamé&stnavatel, Cistd a hruba mzda. V diplomové praci lze nalézt
informace o moznych slozkach celkové hrubé mzdy v zavislosti na pravidelnosti pfijmd,
tzv. Lohnartech. V praci se taktéz upozoriuje na fakt, ze ne vSechny slozky mzdy pln¢ podléhaji
dafiovym a socialnim odvodiim. Pozornost je dale zaméfena na nejbéznégjsi slozku piijmu a to
mzdu nebo plat. Dal§imi informacemi z oblasti mezd je piiblizena dana problematika a podan
navod pro ovéfeni spravnosti vypoctu Cisté mzdy. V préci jsou vysvétleny nejbéznéjsi terminy
Z oboru némeckého mzdového ucetnictvi a poskytnut piehled o povinnostech zaméstnance

vyplyvajicich z pracovné pravniho vztahu.
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