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Problematika némeckého mzdového ucetnictvi

Issue of the Payroll Accounting in Germany

Souhrn

Predlozend prace se zabyva problematikou némeckého mzdového ucetnictvi. V uvodu
teoretické Casti jsou definovany zdkladni pojmy mzdového ucetnictvi jako zaméstnanec,
zaméstnavatel, hrubd a Cistd mzda. Jsou zde vysvétleny rozdily mezi pojmy ,,Lohn*
a ,,Gehalt™ a popsana problematika zpétnych oprav tzv. Riickrechnung.

Prace se taktéz zabyvd vznikem pracovniho poméru, samotnou pracovni smlouvou
a odliSnostmi v kategorii zaméstnani. Ptedstavuje taktéz druhy danovych odvodi
avyjmenovava c¢asti socialniho pojisténi. Objastiuje nékteré ryze némecké pojmy jako
napt. Altersteilzeit. Praktickd cast témét kopiruje strukturu teoretické casti. Vénuje
se konkrétnim moznym situacim, které by mohly nastat a pfinasi jejich feSeni. Praci
doplituje seznam zkratek, tabulek a obrazkl. Nedilnou soucésti prace je i prakticky
némecko-Cesky slovniek pouzitych terminti. V pfilohach lze nalézt nékteré dokumenty
tykajici se této problematiky. Zavér prace shrnuje mzdové ucetnictvi Spolkové republiky

Neémecko.

Kli¢ova slova: Zaméstnanec, zaméstnavatel, mzda, vypocet mzdy, dan ze mzdy, socidlni

pojisténi, pracovni smlouvy



Summary

This diploma thesis focuses on the issue of the payroll accounting in Germany. In the
introduction section the basic terms like “Employee, employer, gross and net wage” are
defined. The difference between “Lohn and Gehalt“ is clarified. The issue of the back
calculation so-called Riickrechnung is mentioned. The beginning of employment and
the contract and different types of job are described. Tax deductions are introduced. The
details about social payments follow. The next chapter informs about the term
of Altersteilzeit. The practical part of the thesis copies the structure of the theoretical part.
It deals with the possible situations and brings the solution. The lists of abbreviation, tables
and pictures complete the thesis. Part and parcel of the thesis is also the useful German
Czech dictionary. In the attachments there are some documents regarding this issue. In the

final part of the thesis it gives a summary of the payroll in Germany.

Keywords: Employee, employer, salary, calculation of salary, income tax, social

insurance, contracts of employment
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1 Uvod

Problematika mezd a mzdové ucetnictvi se dotyka kazdého jedince, ktery byl, je nebo se
stane zameéstnancem Ci zaméstnavatelem. Je soucdsti kazdodenniho zivota vsSech
ekonomicky aktivnich obyvatel svéta, jak kazdého subjektu, tak i samostatnych fyzickych
osob. Zékladni princip smény prace za finan¢ni ¢i naturdlni odménu je zndmy uz po cela
staleti. Podnikatelsky subjekt vytvaii pracovni pfilezitosti a vyplaci za vykonanou préci
odpovidajici penézni ¢i nepenézni odménu. Na druhé strané zaméstnanec se ucastni tohoto

procesu a za svlij vykon dostavd mzdu.

Principy jednotné mzdové agendy jsou pak upravovany v jednotlivych statech samostatné.
Ktomu jsou pouzivany zékony, vyhlaS8ky a jiné legislativni prostiedky. Povinnosti

kazdého zaméstnance i1 zaméstnavatele je tyto podminky dodrzovat.

Spolkova republika Némecko (dale jen Némecko) je nejen nasim nejvétsim sousedem
a obchodnim partnerem, ale tato zemé nabizi 1 velké moZnosti pro vSechny, ktefi hledaji
novou pracovni prilezitost v relativni blizkosti domova nebo si cht&ji vylepsit znalost

némeckého jazyka pracovnim pobytem v némecky mluvicich zemich.

Podle nedavnych tidajii pracuje ve Spolkové republice Némecko 23 tisic Cechil a dalsi tam
stale odchazeji (Byznys.ihned.cz, 2012, [online]). Cesko-némecka obchodni a pramyslova
komora dokonce podporuje némecké firmy pii hledani zaméstnanci v Ceské republice.
Lep$imu platu a Zivotni urovni neodolda mnoho Cechii z riznych obord. Nejsou to jen
médii asto zminovani lékafi, némeckymi spole¢nostmi ptimo na pidé ceskych univerzit
,verbovani“ strojafi, ¢i agenturami vyhleddvani femeslnici. Uplatnéni najde téméf kazda

profese.

Odména za odvedenou praci od némeckého zaméstnavatele je pro zaméstnance vyrazné
vyssi nez v CR. Umgji si Cesi pracujici v Némecku zkontrolovat svou vyplatni pasku?
Rozuméji zékladnim némeckym terminim mzdového ucetnictvi? Védi, pro¢ jim
zamé&stnavatel z hrubé mzdy strhl rizné srazky se mzdy? Autorka této prace se dle své

zkuSenosti domniva, ze ne vSichni zaméstnanci tyto informace spravné vnimaji. Podle



ni fada Cechii bojuje i S néméinou a je pro né pomérné t&zké se z toho divodu dostat
k informacim o problematice mezd. To, e ne vsichni Cesi pracujici v Némecku maji
zékladni povédomi o problematice némeckého mzdového ucetnictvi, autorce dokladaji

nasledujici dva piibéhy z okoli.

Pan Vladislav, pracujici roky v Némecku si stézoval, Ze musi platit cirkevni dan, ackoliv je
ve skute¢nosti bez vyznani. Netusil, Ze tato dailova polozka neni povinna a on tudiz nemusi
prispivat. Dale se autorka setkala s jinym muzem, kterému byly pro zménu strhavany vyssi
ptispévky na pojisténi dlouhodobé péce. Nevédél, ze by mohl usettit nékolik desitek eur
ro¢né, kdyby zaméstnavateli dodal potvrzeni o narozeni svého ditéte.

Proto se autorka rozhodla zpracovat tuto problematiku, ktera by poskytla informace
o mzdové problematice zaméstnanctim piichazejicim za praci do Némecka z Ceské

republiky.



2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zpracovat metodickou piiru¢ku postupu vypoétu mzdy
dle platnych pravnich norem pro oblany Ceské republiky, ktei pracuji v Némecku.

Pro dosaZeni tohoto hlavniho cile je tfeba splnit nasledujici dil¢éi cile:

1. Pieklad némecké odborné literatury

2. Zpracovani modelovych piipadl pro riizné situace

2. 2 Metodika prace

Postup zpracovani diplomové prace vychazi z predpokladu systematického zpracovani
teoretickych vychodisek pro vytvoreni vlastni prace v ¢asti literarni reSerSe. Teoreticka
vychodiska budou zpracovana na zikladé¢ samostatného studia tematicky zamétené
zahrani¢ni odborné literatury, absolvovani seminaie se zaméfenim na némecké mzdové
ucetnictvi a konzultaci s odborniky z praxe. Cela prace bude vychazet z legislativy

Spolkové republiky Némecko platné pro rok 2013.

Zpracovanim literarni reSerSe se zpiesni cil diplomové prace, jehoz dosaZzeni bude
predmétem vlastni prace. Bude pouzita metoda dedukce, ktera ptedstavuje zptsob mysleni,
pii némz se vychazi z obecngjSich zavérh ¢i tvrzeni k méné obecnym. Ve vlastni praci
bude na zéklad¢ analyticko-syntetickych postupli posouzen proces vedeni mzdového
ucetnictvi v Némecku. Na zéklad¢ teoretickych vychodisek bude vypracovéana piirucka pro
obéany CR, ktefi jsou zaméstndni v Némecku. Piirucka jim umozni orientovat
se v zakladnich otdzkach mzdového Ucetnictvi tak, aby byli schopni kontrolovat vysi svych

piijmu.

Po nastudovani a pochopeni teoretickych vychodisek a principi némeckého mzdového
ucetnictvi budou vytvofeny praktické modelové piiklady doplnéné feSenim. Pro lepsi
prehlednost bude prakticka ¢ast vychazet ze struktury teoretické ¢asti a modelové priklady
budou rozdéleny do kapitol dle zaméfeni. Bude-li feSeni modelového piikladu obsahovat

vysledek v eurech, bude uvadén i pfepocet na ¢eskou ménu. Pro prepocet na ¢eské koruny



bude pouzit kurz Ceské narodni banky platny ke dni 10. 09. 2014 ve vysi 27,725 K&/EUR
a vysledné ¢éastky budou zaokrouhleny na celé koruny. Teorie bude do praxe aplikovana

také podobou moznych praktickych otazek a odpovédi.

Kpraci bude pfilozen seznam vSech pouzitych zkratek, prakticky némecko-Cesky
slovnic¢ek i seznam pouzité némecké literatury, kde 1ze dohledat dalsi informace k dané

oblasti.



3 Teoreticka vychodiska

Autorka pouzila k vypracovani teoretické¢ casti diplomové prace odbornou némeckou
literaturu uvedenou v seznamu literatury a ke studiu dané problematiky i Siroké spektrum
odbornych c¢lankl. Prace vychédzi i z poznatkd ziskanych béhem ucasti na seminafi
Jahreswechselseminar ~ uznadvaného  danového  poradce  Thomase  Frommeho,
z vlastnich zkuSenosti a védomosti ziskanych dvouletou ¢innosti v oboru. Dalsi informace
byly Cerpany z konzultaci s odborniky v oboru. Celd problematika je postavena
na respektovani zakoni postihujici némecké mzdové ucetnictvi. Jedna se zejména o zakon
o danich z pfijmi (Einkommensteuergesetz EStG), zdkon o socidlnim zabezpeceni
(Sozialgesetzbuch SGB), zdkon o prikazech a podminkach pracovniho poméru
(Nachweisgesetz NachwG), zakon o odborném vycviku (Berufsbildungsgesetz BBIG),
zakon o solidarni prirazce (Solidarititszuschlaggesetz SolzG), zékonik prace
(Arbeitsgerichtsgesetz ArbGG) a nékteré pojmy jsou zakotvené v Ustavé (Grundgesetz
GG) a ob¢anském zakoniku (Biirgerliches Gesetzbuch BGB).

3. 1 Zakladni pojmy

Zaméstnanec (Arbeitnehmer) je osoba, ktera na zakladé pracovni smlouvy vykonava
samostatné druhé osobé (zaméstnavateli) pracovni ¢innost za uplatu (Experto.de, 2013,

[online]).

Zaméstnavatel (Arbeitgeber) je ten, kdo zaméstnava zaméstnance. Mezi hlavni
povinnosti zaméstnavatele patfi zejména povinnost platit zaméstnanci odménu
za vykonanou praci (§ 611 Obc¢anského zakoniku, BGB). Krom toho musi zaméstnavatel
splnit 1 vedlej$i povinnosti jako naptiklad povinnost rovného zachizeni a dile ma
povinnost platit dan€é ze mzdy a pfispévky na socidlni zabezpeceni

(Wirtschaftslexikongabler.de, 2013, [online]).

Pojem Gehalt se pouziva pro vyjadieni pevné stanovené mzdy nebo platu, jehoz vyse je
nezéavisla na poctu pracovnich dnti v daném mésici (napt. Gehalt 3.000 € mésicng). Termin
Lohn (napt. Stundenlohn = hodinova mzda) zna¢i odménu za vykonanou praci, ktera

zéavisi na poc¢tu odpracovanych hodin v daném meésici, je tedy variabilni.


http://www.sbk.org/
http://www.sbk.org/

Celkovou hrubou mzdu (Gesamtbrutto) tvoii vsechny piijmy, které plynou zaméstnanci
od zaméstnavatele v rdmci jeho pracovniho poméru. Hruba mzda miZze byt slozena z vice
slozek tzv. Lohnartt. Slozky mzdy (Lohnarty) se rozd¢luji na bézné piijmy, jednorazové
pfijmy a pfijmy v naturaliich, viz Tabulka 1: Slozky mzdy podle pravidelnosti jejich

ptijmu. Tohoto systému se uziva z diivodu rozdilného zdanéni jednotlivych slozek mzdy.

Tabulka 1: Slozky mzdy podle pravidelnosti jejich pfijmu

BéZné prijmy Jednorazové prijmy Pfijmy v naturaliich

Mzda a plat Prispévek na dovolenou Strava a ubytovani zdarma
nebo se slevou

Ptiplatky za praci prescas Ptispévek na Vanoce Pouzivani firemnich
vozidel k soukromym
ucelim

Néhrada mzdy v pfipadé Tantiémy Pouzivani firemnich

nemoci vozidel k soukromym
ucelim

Néhrada mzdy =za statni Rocni prémie Firemni rabaty (od urcité

svatek vyse)

Néhrada mzdy za Odména k pracovnimu

dovolenou jubileu

Bézné prémie

Prispévek na majetkové

sporeni

Ptispévek na  penzijni

pojisténi (a jind opatieni na

zajisténi piijmu v dichodu)

Zdroj: Zpracovano dle Schoenfeld, Plenker, 2013

Nejenze mohou mit jednotlivé sloZzky mzdy rozdilné zdanéni, ale nékteré z vyjmenovanych
sloZzek mzdy nepodléhaji ani odvodiim na socialni zabezpeceni nebo podléhaji jen do urcité
vyse. Do celkové hrubé mzdy vstupuji vSechny piijmy bez ohledu na to, zda podléhaji dani
¢i odvodu na socidlni zabezpeceni. Pro vypocet dan¢ ze mzdy je nutné celkovou hrubou
mzdu snizit o nezdanitelné ¢asti mzdy podle § 3 a 3b Zékona o danich z piijmu.
Jednorazové platby maji svlij zédklad dané. Pro vypocet zdkladu pro odvod na socidlni
zabezpeceni je taktéz nutné celkovou mzdu snizit o casti nepodléhajici povinnosti
socidlniho zabezpeleni a jednorazové platby maji sviij zaklad dang. Uelem této
diplomové prace neni seznamit detailné Ctenafe se vSemi slozkami mzdy, pouze ho

upozornit na tento fakt a navést ho na dalSi odbornou literaturu, napi. knihu Lexikon fiir

das Lohnbiiro 2013, ktera se touto problematikou zabyva podrobné. V praktické ¢asti bude



demonstrovan jeden komplexni ptiklad, kde bude hruba mzda slozena z vice slozek.
Ostatni ptiklady budou zjednoduSeny pouze na jednu slozku a to plat/mzdu, které pIné
podléhaji zdanéni a socialnim odvodum. V pfiloze A je ukazka vyplatni pasky. Mzda
na této vyplatni pasce je slozena ze dvou slozek, jednou je bézny pifijem za vykonanou
praci, AT-Entgelt, ¢iselné oznaceni slozky (Lohnartu) 208 (2. sloupecek) a druhou bézna

prémie, Ciselné oznaceni Lohnartu 246. Celkova hrubd mzda zaméstnance je 8.418,45 €.

Cista mzda (Netto) je vysledkem hrubé mzdy po odeéteni viech zdkonnych odvodii na
finanéni ufad a socialni spravu. Cistda mzda/plat se nemusi vzdy rovnat &astce k vyplaté
(Uberweisung). Céstku k vyplaté mohou ovlivnit piipadné srazky z&isté mzdy
(napf. odvody na stavebni spofeni, Zivotni poji$téni, exekuce a vyplacené zalohy) ¢i piijmy
(proplacené cestovni naklady, pfispévek na matetskou Skolku, na pronjjem a jiné).
Na vyplatni pasce v priloze A je Cistou mzdou 5.879,84 € a z diivodu srazek z Cisté mzdy

a dalSich pfijmu se nerovnd Castce k vyplate, ktera je 5.520,69 €.

Zajimavosti némeckého mzdového ucetnictvi jsou zpétné opravy jiz uzavienych mésici
tzv. Riickrechnung. Opravou mezd daného zaméstnance v minulych mésicich vznikaji
pifevody kladnych nebo zépornych ¢astek z minulych mésicti do aktualniho mésice. K této
situaci dochazi pfevazné proto, Ze mzdy jsou zaméstnancim vyplaceny ve stejném mésici,
ve kterém na né€ vznika narok. Zaméstnavatel v okamziku vyplaceni mezd neznéa vSechny
skutecnosti, které do konce daného mésice mohou nastat. Ukazku vyplatni pasky se
zpétnymi opravami lze nalézt v pfiloze B: Zaméstnanci se, dva mésice zpétné, snizoval
plat (slozka ¢islo 208) o 500 € hrubého, coz je v jeho ptipadé 304,58 Cistého. V aktualnim
mésici dostal tfi vyplatni pasky. Oprava mésice fijen a listopad a vyplatni pasku
pro aktualni mésic prosinec. Na prosincové vyplatni pasce je v predposlednim tadku,
¢iselné oznaceni slozky 993, vidét oprava dvou piedchozich mésich — odecCteni Castky

603,35 €.
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3. 2 Pracovni smlouvy (Arbeitsvertrages)

Nejcastéjsim zptisobem zalozeni pracovniho poméru je jeho zaloZzeni pracovni smlouvou.
Pracovni smlouva musi spliiovat urcité formdlni a obsahové nalezitosti a vzdy musi byt
uzaviena pisemng¢.
K zékladnim nélezitostem pracovni smlouvy dle § 2 zdkona o socidlnim zabezpeceni
(NachwG) patti:

e identifikace smluvnich stran (jméno, ndzev, adresa),

e zacatek pracovniho poméru,

e délka pracovniho poméru,

e misto vykonu prace,

e popis pracovnich ¢innosti,

e skladba a vySe mzdy,

e pracovni doba,

e délka dovolené,

e vypovédni lhita.

Pracovni smlouva neni jedinym pracovnim dokumentem, mezi dalsi patii dafova karta
(Lohnsteuerkarte), prikaz pojisténce (Sozialversicherungsausweis) a poptipadé povoleni
K pobytu u zahrani¢nich zaméstnancti (Aufenthaltstitel). Blizsi informace k tématu danova

karta uvadi kapitola Dané.

3.2.1 Formy pracovniho poméru
Moznosti, jak mize byt zaméstnanec zaméstnan, je vicero. Nize jsou uvedeny nejéastéjsi

mozZnosti pracovniho poméru a jeho zdkladni charakteristiky. Pfesnému vypoctu dani

a socidlniho pojisténi se vénuji kapitoly Dané a Sociélni pojisténi.

Zaméstnanec povinny platit socialni pojisténi (SV — pflichtig)

Nejcastéjsim typem pracovniho poméru je hlavni pracovni pomér, kdy zameéstnanec
pracuje cca 40 hodin tydn¢ a jeho vySe vydélku neni omezena. Takovy zaméstnanec
se ucastni vSech ¢asti socidlniho pojisténi, tzn. zdravotniho a penzijniho pojisténi,
pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a pojisténi dlouhodobé péce. Piispévky na socidlni

pojisténi hradi zaméstnanec i zaméstnavatel podle pojistného schématu zameéstnance
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(povinné, dobrovolné, soukromé — viz kapitola 3. 4. 1 Kod socialniho pojisténi). Danéni

probiha podle danovych tabulek, viz kapitola Dané.

Manazer (Manager)

Zvlastni pozornost je vénovana manazerovi. Jako manazera Ize oznacit majitele firmy,
Vv takovém piipad¢ se nejednd o

zaméstnance a plati pro n¢j Zajimavost: Hans-Bockler-Stiftung ve své
osvobozeni od povinnosti platit jedné studii zvefejnil, Ze primérnd hodinova
socialni pojisténi, nebot’ se podili na mzda minijobti je okolo 7,5 € (v pfepoctu cca
piispévcich zaméstnavatele svych 188 K¢). Tuto vysi mzdy povazuji néktefi
zamé&stnancll. Pokud se vSak jedna o | jedinci za  diskriminaci  zaméstnanch
manazera ve smyslu feditele firmy, pracujicich na ¢asteény tvazek. (T-online.de,
jde o zaméstnance s pracovni 2013, [online])

smlouvou, ktery je zamé&stnan

V pracovnim poméru a vztahuji se

na n€j podminky jako na zaméstnance povinného platit socialni pojiSténi.

Minijob

Jako Minijob se oznaCuje typ zaméstnaneckého poméru s omezenym vydélkem, ale
neomezenym poctem odpracovanych hodin. Primérny hruby mési¢ni vydelek zaméstnance
nesmi presdhnout 450 € (oproti roku 2012 vzrostla hranice o 20 %). Zaméstnanec je
osvobozen od povinnosti platit dan€. Do roku 2012 neplatil ani socialni pojisténi, od ledna
2013 plati povinnost Ui€asti na penzijnim pojisténi. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance
3,9 % mésién¢, zaméstnavatelova sazba zistala stejna jako vroce 2012, tj. 15 %.
Dohromady odvede zaméstnavatel za sebe i zaméstnance 18,9 % na penzijni pojisténi.
Zaméstnavatel dale plati i 2 % pausalni dan z platu podle §40 a 40a zakona o dani z piijmu
(EStG). Povinnosti zaméstnance je piedlozit doklad o tom, Ze nema vice soubéznych

zaméstnani typu Minijob. (Schoenfeld, Plenker, 2013)
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Midijob

Zaméstnaneckym pomérem typu Midijob se podle § 20 odst. 2 Socialniho zékona (SGB)
oznacuje ten typ pracovniho poméru, kdy primérny hruby mési¢ni vydélek se pohybuje
v rozmezi 450,01 € az 850 €. Zaméstnanec mize pracovat necomezeny pocet hodin a nema

povinnost platit dan¢. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance jen 2 % pausalni dan.

Socialnimu pojisténi podléha pouze &ast pijmu zaméstnance typu Minijob. Céstka, ktera

podléha prispévkiim na socialni pojisténi, se vypocita podle vzorce:
F x 450 + ((850/(850-450))-(450/(850-450)) x F) x (AE-450)
AE = skute¢ny hruby vydélek

F = Faktor, ktery oznamuje ministerstvo prace a socialnich véci, pro rok 2013 plati 0,7605

(Harant, Kollner, 2013)

Kratkodobé zaméstnany (Kurzfristige Beschéftigungen)

Pracovni pomér kratkodobého typu, blize upraven v § 8 odst. 1 ¢. 2 Socialniho zakona
(SGB), je zalozen na délce trvani. Pfi tomto typu pracovniho poméru miize zaméstnanec
pracovat pouze dva mésice nebo padesat pracovnich dni V roce, av§ak maximalni vyse jeho
vydélku neni stanovena. Vyhodou je, Zze zaméstnanec ani zaméstnavatel neodvadi zadné
ptispévky na socialni pojisténi. Pokud vydélek nepiesahne 12 €/hod nebo 62 €, dani se
pausalni sazbou dané ve vysi 25 %, v ostatnich piipadech je nutné vypocitat daii podle
daniovych tabulek. Z diivodu zneuziti tohoto typu pracovniho poméru, je vyZadovano, aby

zaméstnanec pisemné potvrdil, ze v daném roce nepracoval nikde jinde.

U¢ni (Azubi)

Typ pracovniho poméru ucenn souvisi s uéenim a dle § 14 odst. 2 zakona o odborném
vycviku (BBiG) muze ucfen vykonavat jen takové CcCinnosti, které slouzi k jeho
vzdélavacimu vycviku. Zaméstnani tvoii soucast vyuky. Prekroc¢i-li mésicni mzda ucné
325 €, odvadi se vsechny c¢asti socialniho pojisténi, tak jako u zaméstnance povinného
platit socidlni pojisténi. Do vySe uvedené hranice plati ptispévky na socialni pojisténi
Vv plné vysi zaméstnavatel (Cast zaméstnance 1 zaméstnavatele). Dané se pocitaji podle
danové tabulky, viz kapitola Danég, pausalni danéni v tomto pfipad¢ zakon neumoznuje.

(Schoenfeld, Plenker, 2013)
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Pracujici student (Werkstudent)

Jako pracujici studenti se oznacuji studenti, kteti vedle svého studia vykonavaji
vydéleCnou ¢innost za uUCelem zabezpeCeni svého zivobyti nebo nasbirani zkusenosti
z praxe. Maximalni vy§e mzdy neni stanovena. Student mize béhem semestru odpracovat
maximalné 80 hodin mési¢n¢, béhem prazdnin toto omezeni pozbyva platnosti. Predlozi-li
student potvrzeni o studiu, plati v plné vysi pouze piispévek na penzijni pojisténi,
od ostatnich ¢asti socidlniho pojisténi je osvobozen. Danéni probiha podle danovych

tabulek, viz kapitola Dang.

Praktikant, Diplomant

Vyhodnéjsi odvody ma také zaméstnanec v pracovnim poméru praktikant nebo diplomant.
Je-li diplomant zaméstnan pouze za ucelem psani diplomové prace, je jeho piijem
bez ohledu na vysi osvobozen od socialniho pojisténi. U praktikanta je nutné rozlisit, zda
se jednd o ptredepsanou nebo dobrovolnou praxi. V ptipad¢ predepsané praxe je povinnosti
studenta dolozit potvrzeni o tom, ze praxe je soucasti studia a poté je jeho pfijem
zZ takového pracovniho poméru bez ohledu na jeho vysi osvobozen od socialniho pojisténi.

V ptipadé praxe dobrovolné se na piispévcich na socialnim pojisténi podili.

Dichodce (Rentner)

Pro zaméstnance, kteti dosahli dichodového véku, tj. 65 let (dichodovy vék se postupné
navySuje na hranici 67 let), ale nadéle pracuji, plati zvlastni pravidla. Zaméstnanci odvadi
pouze zdravotni pojisténi a pojisténi dlouhodobé péce, penzijni pojisténi a pojisténi
pro pifipad nezaméstnanosti plati pouze zaméstnavatel. Piijem je danén podle datové

tabulky, viz kapitola Dané. (Schoenfeld, Plenker, 2013)
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3. 3 Dané (Steuer)

Zakladni pravni upravou némeckého danového prava je danovy fad (Abgabenordnung
zkr. AO), ktery obsahuje vSeobecné pravni ptedpisy, ustanoveni a obecnou Upravu
spravniho fizeni platici pro vSechny druhy dani. Se mzdou souvisi nésledujici tfi druhy
dani:

O dan ze mzdy (upravena zakonem o danich z pfijmu — EStG),

O solidarni pfirazka (upravena zakonem o solidarni pfirazce — SolzG),

O cirkevni dan (upravena v ustavé — GG).

Vyse uvedené zakony vymezuji dan jako povinnou platbu a ukladaji zaméstnavateli
povinnost za své zaméstnance vypocitat, srazit a odvést dan ze mzdy, solidarni ptirazku

a cirkevni dan. Zdanovacim obdobim je jeden mésic.

3. 3. 1 Dan ze mzdy (Lohnsteuer)

Ke zdanéni mzdy se pouziva progresivni zptisob zdanéni. S rostouci mzdou roste zaroven
I sazba. K ur€ité hrubé mzd¢ je pfifazena pevna Castka dané. Sazba dané se méni po 3 €.
K uréeni dané slouzi danové tabulky (Lohnsteuertabelle).
Némecké mzdové ucetnictvi nepracuje s pojmy jako sleva na dani, danovy bonus,
popiipadé polozky snizujici zaklad dané. Danové odvody ovliviuji nize uvedené atributy:
o danova tiida (Steuerklasse),
o pocet vyzivovanych déti (Kinderfreibetrag),

o prislusnost k cirkvi (Kirche).
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Obrazek 1: Dan ze mzdy

Hruby pFijem

Cirkev

Dan ze
mazdy

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zakona o danich z p¥ijmi

Danova karta (Lohnsteuerkarte) je dokument vystaveny mistné prislusSnym ufadem,
zaznamenavajici vySe uvedené atributy. Slouzi zaméstnavateli K vypoctu danovych
odvodu. Ukazka danové karty je v piiloze C. Do roku 2010 byly Kkarty tiStény na tvrdy
barevny papir AS. Kazdy rok se vydavaly nové aktualizované karty a kazdy rok byl
ve znameni n&jaké barvy, napt. rok 2009 byl riZovy, rok 2010 Zluty. Od roku 2011 mély
byt klasické papirové karty nahrazeny elektronickym systémem tzv. Elstamem. Elstam se
vSak do roku 2011 nepodafilo zprovoznit a jelikoz byla rozvazana smlouva s tiskarnou
a dodavateli papiru na danové karty, byl klasicky format danovych karet nahrazen bilym
papirem A4. Na elektronicky systém se zacalo pozvolna piechazet az v roce 2013. Jeho
smysl spociva ve zjednodusSeni a zautomatizovani logistického toku informaci z finan¢niho
ufadu k zaméstnavatelovi (Werner, 2013).

Obrazek ¢. 1 zndzornuje urceni dané ze mzdy, solidarni pfirdzky a cirkevni dané. Dan
ze mzdy vychdazi z hrubého piijmu zaméstnance, solidarni pfirdzka a cirkevni dan se odviji
od vySe dané ze mzdy. Na obrazku ¢. 2 je vlevo vynatek z mési¢ni danové tabulky platné
pro rok 2013 a vlevo jeho pieklad. (Poznamka: Danové tabulky jsou i denni, ty slouzi
Kk ur¢eni dané v piipadé, Ze zaméstnanec nepracoval cely mésic, ale pouze jeho ¢ast). Prace

s daflovymi tabulkami bude simulovana Vv praktické ¢asti prace.
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Obrazek 2: Dariové tabulky

Kinderfreibetrag 0.0 ®oiet déti na dahi Rarsé 0.0

ab€ Stk Steuer  SolZ  KiSt od € sida dah zprigmu solidirni cirkeoni

514800 | 119216 65,56 107,29 514800 | 1.19216 65,56 107,29
Il 1.146,50 - - Il 1.146,50 - -
m 771,16 4241 6940 ll 771,16 4241 6940
IV 1.192,16 65,56 107,20 IV 1.192,16 65,56 107,29
vV 1.606,75 88,37 144,60 V 1606,75 88,37 14460
VI 1.643,00 90,36 147,87 VI 1.643,00 90,36 147,87

515100 | 1.19333 65,63 107,40 515100 | 119333 65,63 107,40
Il 1.147 66 - = Il 1.147 .66 ~ =
m 772,16 4246 6949 ] 772,16 4246 6949
IV 1.193.33 65,63 107,40 vV 1.193,33 65,63 107,40
VvV 1.607,91 8843 14471 V 160791 8843 14471
VI 1.644.16 90.42 147.97 Vi 1644.16 9042 147.97

Original Pieklad

Zdroj: Vynatek z danovych tabulek (Steuerschroeder.de, 2013, [online])

Daiiové tiridy (Steuerklasse)

V Némeckém mzdovém systému je kazdy danovy poplatnik zaclenén do jedné ze Sesti

danovych tfid, které odrazi osobni poméry zaméstnancii, viz tabulka ¢. 2.

Tabulka 2: Darnové tfidy

Danova trida

l. Svobodni, rozvedeni, ovdoveéli

Il. Samozivitelé, ktefi vyzivuji alespont 1 dit€ ve spolecné
domacnosti

1. Manzelé (kombinace III. + V.)

V. Manzelé (oba manzelé 1V.)

V. Manzelé (kombinace V. + I11.)

VI. Dalsi pracovni pomér

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zdkona o danich z pFijmu
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Danové tiidy ovliviiuji miru zdanéni. Nejvyssi mira zdanéni postihuje VI. danovou tiidu,

podle které se dani pfijem z dal§iho pracovniho poméru, piijem cizince, ktery nedodal

Zajimavost: Islam neni uznan jako pravoplatné nabozenstvi. Muslimové Zzijici

v Némecku neodvadéji zadnou cirkevni dan.

danovou kartu, nebo jakéhokoliv zaméstnance, ktery nepiedlozil original danové Karty.
Druhd nejvyssi mira zdanéni se tyka danové tridy 1., tedy zameéstnancti svobodnych,
rozvedenych nebo ovdovélych. Pfislusnost k datiové tfidé je castecné dana zdkonem
(viz tabulka ¢. 2. Napi. svobodny bezdétny zaméstnanec nema moznost volby
a automaticky ziskava danovou tfidu I.) a ¢astecné existuje moznost volby — ta se tyka
manzelq.

Pocet vyzivovanych déti (Kinderfreibetrag) neovlivituje vysi dan€é ze mzdy, ale snizuje
zaklad pro vypocet ptirdzky solidarity a cirkevni dané.

Praktické ptiklady na toto téma jsou k nalezeni v druhé ¢asti této prace.

3. 3. 2 Cirkevni dan (Kirchensteuer)

Prislusnost k cirkvi je dle némecké ustavy zcela dobrovolna. Pokud je vSak dany jedinec
¢lenem néjakého nabozenského spolecenstvi, které je opravnéno vybirat cirkevni dan, je
tento udaj zanesen na danové karté a zaméstnanci vznikd povinnost odvadét cirkevni dan.
Na danovou kartu se uvadi i cirkev manZela/ manzelky. V ptfipadé rozdilné cirkevni
prislusnosti manzelti odvadi kazdy polovinu cirkevni dané na svou cirkev a polovinu na
cirkev manzela/manzelky. Sazba cirkevni dan¢ se 1i$i podle spolkové zemé¢, ve které sidli

firma zaméstnance a ¢ini 8 % nebo 9 % z dan¢ ze mzdy (Schoenfeld, Plenker, 2013).

3. 3. 3 Solidarni prirazka (Solidaritatzuschlag)

Ucel solidarni piirazky spodiva ve snaze vyrovnat ekonomické rozdily mezi zapadni
a vychodni casti SRN. Jedna se o jednotnou dan. Sazba dané Cinni dle § 4 zakona
o solidarni ptirazce (SolzG) 5,5 % dan¢ ze mzdy. Dan byla zavedena 1. Cervence 1991 a az
do 30. cervence 1992 ¢inila 7,5% dané ze mzdy. Poté byla zruSena, znovu zavedena

az v roce 1995. Tabulka ¢. 3 nize poskytuje historicky piehled sazeb.
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Tabulka 3: Historicky prehled sazeb solidarni prirazky

Obdobi Vyse

1.7.1991 - 30. 7. 1992 7,5%
1.7.1992 - 31. 12. 1994 0,0%
1995 - 1997 7,5%
1998 — dnes 5,5%

Zdroj: Zpracovano dle némeckého originalu (Lohn-info.de, 2013, [online])

3. 4 Socialni pojisténi (Sozialversicherung)

Némecké socialni pojisténi je zalozeno na zdkonném pojistném systému. Jednim z jeho

pfed velkymi Zivotnimi riziky a nasledky nemoci, nezaméstnanosti, stafi, t€zkosti firem
a pomoci v pécéi o chudé. Socialni pojisténi garantuje stabilni zivotni standard kazdého
jedince (Deutsche-sozialversicherung.de, [online]). Na jeho financovani se podili

zameéstnanec 1 zameéstnavatel.

Socialni pojisténi (zkr. SV) se sklada z péti ¢asti:
o zdravotni pojisténi (Krankenversicherung, zkr. KV),
o penzijni pojiSténi (Rentenversicherung, zkr. RV),
o pojisténi pro piipad nezaméstnanosti (Arbeitslosenversicherung, zkr. AV),
o pojisténi dlouhodobé péce (Pflegeversicherung, zkr. PV),
o pojisténi financované pouze zaméstnavatelem (Unfallversicherung zkr. U1,

U2, IGU).
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3. 4. 1 Kbéd socialniho pojisténi (Beitragsgruppenschliissel)

Kod socialniho pojiSténi (Beitragsgruppenschliissel) urcuje typ socialniho pojiSténi
ve Ctyfech hlavnich castech, a to zdravotni pojisténi (KV), penzijni pojisténi (RV),
pojisténi pro pripad nezaméstnanosti (AV), pojisténi dlouhodobé péce (PV). Jedna se
0 univerzalni ¢tyfmistny kod nastaveni socidlniho pojisténi a slouzi pro komunikaci
se zdravotnimi pojiStovnami. Jednotlivym castem KV, RV, AV, PV je pfidélen cCiselny
koéd 0 nebo 1 (0 znamena, dané pojisténi se neplati, 1 znamend, dané pojisténi se plati).

V urcitych ptipadech mozna i jina ¢iselnd kombinace, napt. 9111, 6500.

Obrazek 3: Kéd socialniho pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakona o socialnim pojisténi (SGB)

Obrazek €. 4 znazornuje hlavni kody socialniho pojisténi, se kterymi ¢tenar bude seznamen
na nasledujicich fadkach.

Obrazek 4: Kéd socialniho pojisténi

Hlavni kombinace

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Kod socialniho pojisténi 1111 — Povinné pojisténi (Pflichtversicherung)

Kli¢em 1111 socidlniho pojisténi se oznaci zaméstnanec pracujici na plny tivazek tehdy,
pokud jeho ro¢ni plat neptekro¢i hranici 52.200 € (platné pro rok 2013). Takovému
zamé&stnanci se strhavaji se mzdy vSechny c¢asti socialniho pojisténi (KV, RV, AV, PV),
jedné se o tzv. povinné pojisténi (Pflichtversicherung). Zaméstnavatel odvadi celkovou
castku prispévkil za zaméstnance i zaméstnavatele na vefejnou zdravotni pojisStovnu (napf.

zdravotni pojistovny AOK, TK).

Kod socialniho pojisténi 0110 — Soukromé pojisténi (Privatversicherung)

Zameéstnanci s roénim platem nad 52.200 € (hranice platnd pro rok 2013) se miiZzou
rozhodnout pro zfizeni tzv. soukromého pojisténi (Privatversicherung). Takovy
zaméstnanec se oznacuje kdédem socidlniho pojisténi 0110. RV a AV za né vypocita
a odvede zaméstnavatel na stavajici vefejnou zdravotni pojistovnu (napt. AOK, TK). KV
a PV odvadi zaméstnanci sami V libovolné vysi na svou soukromou zdravotni pojistovnu
(napt. DKV, Continentale, Axa) a od zaméstnavatele ziskavaji ptispévek na soukromou
¢ast pojisténi az do vySe poloviny piispévku, maximalné vSak 287,44 € na KV a 40,30 €
na PV. K ziskani ptispévku zaméstnavatele musi zaméstnanec predlozit podle §257 SGB V
na soukromé zdravotni pojisténi a podle §61 SGB XI na pojisténi dlouhodobé péce
potvrzeni o vysi ptispévki, viz ptiloha D. Piedlozi-li zaméstnavatel i potvrzeni podle §10

Abs. 1Nr. 3 EstG, viz piiloha E, je jeho mzda dafiové zvyhodnéna.

Kod socialniho pojisténi 9111 — Dobrovolné pojisténi (Freiwillige Versicherung)

Dobrovolné pojistén (Freiwillig versichert) bude zaméstnanec S ro¢nim platem nad 52.200
€ (hranice platnd pro rok 2013), ktery se rozhodl nezalozit si soukromé pojisténi.
Zaméstnavatel mu vypocita a srazi vSechny ¢asti socialniho pojisténi (KV, RV, AV, PV)
a odvede celkovou c¢ast piispévkil za zaméstnance 1 zamé&stnavatele na stavajici vefejnou

zdravotni pojistovnu.

Kéd socialniho pojisténi 6500 — Pausalni prispévky

Kratkodobé zaméstnani (pracovni pomér typu Minijob, Midijob) nesou kli¢ socialniho
pojisténi ve tvaru 6500. Zaméstnany v pracovnim poméru Minijob je zcela osvobozen
od povinnosti platit socialni pojisténi. V souvislosti s pracovnim pomérem typu Minijob

nastala od 01. 02. 2013 zm¢na. Tito zamé&stnanci zistavaji nadale osvobozeni od ptispévki
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na zdravotni pojisténi, pojisténi dlouhodobé péce a pojisténi pro pripad nezaméstnanosti,
ale nastava jim od shora uvedeného data povinnost ucasti na penzijnim pojisténi.
Zaméstnavatel plati pausalni vysi piispévku na KV (13%) a RV (15%). Prispévky
se odvadi na zdravotni pojisStovnu nazyvanou Bundesknappschaft (Sbk.org, 2013,

[online]).

Obrazek 5: Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem

Hruby pfijem

& 1 \ T

Zd r-a_lyovtn | Dlouhodobé
pojisteni N péce
Penzijni .
. J., 5 Proti
pojisteni nezaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani dle vSeobecného zdkona o socidlnim pojisténi

3. 4. 2 Zdravotni pojisténi (Krankenversicherung)

Vyznam zdravotniho pojisténi spodiva v ochrané pojisténce a jeho rodinnych piislusniki
pied negativnim dopadem nemoci. Vzniklo v roce 1883 z popudu kancléfe Bismarcka
na podporu pracujicich. Po 120 let své existence ptezilo vSechny politické i1 ekonomické
problémy. Dnesni podoba je dina reformnimi zdkony o zdravotnictvi
(GKV - Gesundheitsreformen) z roku 2000. Pojisténci zakonnych zdravotnich pojistoven
jsou zameéstnanci a jejich rodinni piislusnici, osoby samostatné vydélecné ¢inné a dalsi.
Plati, Ze volba pojistovny je svobodna a Ize ji ménit kazdych 18 mésicti nebo pii zméné
sazeb. Devadesat procent populace SRN je pojisténo v zakladnim zakonem daném
zdravotnim pojisténi (gesetzlich). Kromé toho existuje i dobrovolné (freiwillig)

a soukromé (privat) zdravotni pojiSténi.
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U zakonnych pojistoven je pojisténo cca 70 miliond pojisténci a pojistovny se ¢leni podle

druhu nasledovné:

e Allgemeinen Ortskrankenkassen (AOK),

e Betriebskrankenkassen (BKK),

e Innungskrankenkassen (IKK),

e Ersatzkassen — pro ufedniky,

e Landwirtschaftliche Sozialversicherung — pro zaméstnané v zemé&délstvi,

e Knappschaft — uréeny jen pro kratkodobé zaméstnané
(Krankenkassen.de, 2013, [online]).

Zdravotni pojisténi se financuje z ptispévka pojisténci. Piispévky zavisi na vysi ro¢niho
piijmu a pocitaji se az do maximalni ro¢ni hranice pro vypocet zdravotniho pojisténi
(Beitragsbemessungsgrenze). Ta ¢ini v roce 2013 47.250 € hrubého piijmu ro¢né, neboli
3.937,50 € mésicné. VysSe sazby pro zaméstnance je 8,2 %, pro zamé&stnavatele 7,3 %

(Beitragsbemessungsgrenze.com, 2013, [online]).

Smyslem zdravotniho pojisténi je udrzovat, obnovovat i zlepSovat zdravi pojisténci

a poskytovat preventivni péci. Rozlisuji se tfi typy plnéni:
e hmotné: 1éky, pobyt v nemocnici,
e sluzby: Iékaiské a zubni oSetfeni,

e finan¢ni: nemocenska, matefska.

Nemocenské davky

Nemocnému vznika dle § 47 Zakona o socialnim zabezpeceni V po dobu prvnich Sesti
tydntt kazdé nemoci narok na proplaceni mzdy zaméstnavatelem v plné vysi
(tzv. Entgeltfortzahlung). Od sedmého tydne nemoci dostdva zaméstnanec kompenzaci
od pojistovny (tzv. Krankengeld) — cca 70% hrubé mzdy, maximalné 91,88 € denn¢.

Vzorovy ptiklad je v praktické ¢asti.

23



PenéZita pomoc v materstvi

Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma té¢hotna pojisténka od pocatku Sestého tydne
pied ofekavanym dnem porodu az do osmého tydne po porodu. Zaméstnankyné dostane
penézitou pomoc v matefstvi ve vysi svého primérného cCistého platu za posledni tii
mesice pred odchodem na matefskou dovolenou (tzv. Mutterschaftsgeld). Pojistovna své
zameéstnankyni hradi denné¢ maximalné 13 €, zbytek do vysSe denniho priméru doplaci

zamé&stnavatel (Schoenfeld, Plenker, 2013).

Zvlastni pripady financovani

e Minijob

Minijob neboli zaméstnanec s mésicni mzdou mensi nez 450 €. Zaméstnanec se

na ptispévcich na zdravotni pojisténi nepodili, zaméstnavatel se podili tfinacti procenty.

Zajimavost: Bundesagentura pro praci zaznamenala v Gnoru 2012 ptes 7,4 milioni
pracovnich mist tohoto typu. Vice neZ polovina zaméstnanych jako minijob jsou
zeny.

(T-online.de, 2013, [online])

e Midijob

Jako midijob je zaméstnan ten, kdo vydélava v rozmezi 450,01 € az 850,00 € mési¢né.
Plati mensi pfispévky na zdravotni pojisténi. V této tzv. Gleitzoné podléha zdravotnimu

pfijmu jen ¢ast platu. Vypocet se provadi dle stanoveného vzorce.

e Ucni

Naklady na zdravotni pojisténi se déli mezi zaméstnance a zaméstnavatele na polovinu.
Pokud ale ucent vydélava méné nez 325 €, piebira zaméstnavatel kompletni naklady a hradi
I zaméstnancovu ¢ast zdravotniho pojisténi, tj. 15,5% hrubé mzdy (Ikk-classic.de, 2013,

[online]).
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Od prispévkl na zdravotni pojisténi jsou dale osvobozeni stazisté s predepsanou praxi
od skoly, studenti vypracovavajici diplomovou praci, kratkodobé zaméstnani — max. 2
meésice nebo do 50 pracovnich dni v roce, cizinci vyslani do SRN podnikem z ciziny

S potvrzenim o vyslani (Entsendenbescheinigung A1), majitel spole¢nosti.

Soukromé zdravotni pojiSténi:

Zameéstnanci, jejichz ro¢ni piijem piresahuje 52.200 €, maji moznost uzavfit si misto
zdkonem daného pojisténi pojisténi soukromé u soukromého fondu nebo zdravotni
pojistovny, nebo se musi ze zakonem stanoveného klice pieklicovat na dobrovolny kli¢
pojisténi. Viz kapitola 3. 4. 1 Kod socialniho pojisténi. Pokud se zaméstnaneckd mzda
pohybuje nad vySe uvedenou hranici, vznika zaméstnanci dle §257 Sozialgesetzbuch V
narok na mési¢ni ptispévek od zaméstnavatele na zdravotni pojisténi a to ve vysi 50% vyse

sjednaného prispévku, nejvyse vsak 287,44 €.

3. 4. 3 Penzijni pojisténi (Rentenversicherung)

Vyznam penzijniho pojisténi spociva ve snaze zajistit pojisténciim starobni diichod.
Vzniklo v roce 1889, pod vladou kancléfe Bismarcka, spojenim vice tehdejSich zakont
a jejich zastfeSenim pod institut ,,Invalidits- und Altersversicherung‘. Po 120 let své
existence piezilo vSechny politické 1 ekonomické problémy. Posledni zasadni zmény
probéhly v roce 1972. Pojisténi jsou zaméstnanci a lidé ve vzdélavacim procesu, ¢ast osob
samostatné vydelecné cinnych, vojaci, civilni sluzba apod. Smyslem je poskytnout
pojisténciim dichod ve tech typech:

o starobni — dle véku, od 65 let, nebo pfedcasny od 60 let,
o Vvdovsky,
o pfi snizené schopnosti prace — spadd sem také plny a ¢aste¢ny invalidni dichod.

Vyse plnéni zavisi na vysi piispévkl. Timto znakem se odlisSuje od ostatnich typl pojisténi.
Pted vyplacenim penze ma ptednost realizace rehabilitace za tc¢elem obnovy pracovni
schopnosti. Bud’ v ramci tzv. Reha-kliniky, rekvalifikace nebo také v ramci postupného

navratu do prace tzv. Wiedereingliederung. V piipad¢ postupného navratu do préce, do té
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doby nez zaméstnanec pracuje na plny tivazek, hradi zaméstnanci celou mzdu pojistovna,

zaméstnavatel neplati nic.

Financovani penzijniho pojisténi probiha pribéznou formou. Jak jiz bylo vySe zminéno,
vySe financovani z ptispévki pojisténct ma vliv na vysi plnéni. Penzijni pojisténi se hradi
z piispévkl pojisténci, které zavisi na piijmu do maximalni ro¢ni hranice. V roce 2013
¢inni 69.600 € ro¢né, tj. 5.800 mési¢n¢ pro zapadni Némecko a 58.800 €, coz odpovida
mésicni hranici 4.900 € pro vychodni Némecko. Zaméstnavatel 1 zaméstnanec plati stejnou
¢ast, kazdy 9,45%, dohromady 18,9%. Oproti lonskému roku poklesla sazba na penzijni
pojisténi o 0,7 procentnich bodi. Diivodem pro pokles byl dobry vysledek hospodatreni
penzijnich pojistoven v loniském roce, jak uvadi ¢lanek Rentenbeitrag sinkt auf 18,9
Prozent z 23. Listopadu 2012 (Bundesregierung.de, 2012, [online]). Z toho je patrné, Ze
sazba na penzijni pojisténi se kazdorocné¢ meéni a to na zaklad¢ vysledku hospodaieni

penzijnich pojistoven.
Organizacni struktura penzijniho pojisténi vypada nasledovné:
e Uftad némeckého penzijniho pojisténi,

e samotné spravovani dichodovych fondd probihd nezavisle na statu v riznych

formach:
o Statem urcené povinné pojisténi ptes zdravotni pojistovny,

o duchodové fondy profesnich komor — zde jsou pojisténi: 1ékafi, 1ékarnici,

pravnici a architekti.

Navic existuji dodatecné diichodové spofici programy: napf. penzijni pfipojisténi
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3. 4. 4 Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti (Arbeitslosenversicherung)

Smysl pojisténi pro piipad nezaméstnanosti spociva v poskytovani pomoci pii zaclefiovani
do zaméstnani nebo vzdélavaciho procesu a zaroven zajiSténi zivobyti po dobu
nezaméstnanosti. Vznika v roce 1927 v reakci na masovou nezameéstnanost. V roce 1952
se utvaii federalni ufad. Od roku 2004 tento ufad funguje v soucasné podobé jako
tzv. Bundesagentur fiir Arbeit. Plnéni zajist'uji regiondlni pobocky federalniho ufadu.
Ptikladem plnéni miize byt poradenstvi, umisténi do zaméstnani, podpora zaméstnani
znevyhodnénych, dalsi vzdélavani, financni podpora. Odvody probihaji ptes zakonem dané
zdravotni pojistovny — ta je automaticky urcena volbou zédkonem dané zdravotni

pojistovny.

Pojisténi  jsou povinné vSechny osoby pobirajici plat az na vyjimeéné ptipady
(napt. Minijob) a osoby Uplné vyjmuté ze socialniho systému. Financovani probiha skrze
zdravotni pojiStovny a je financovano z pfispévkll pojisténcli. Roéni maximalni hranice,
ze které je pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti pocitano, je shodna s hranici pro penzijni
pojisténi, tj. 69.600 € ro¢n¢ nebo 5.800 € mesiéné v Zapadnim Némecku a 58.800 € nebo
4.900 € ve Vychodnim Némecku. Vyse sazby zaméstnavatele je shodna s vysi sazby

zaméstnance a ¢ini 1,5 %.

3. 4. 5 Pojisténi dlouhodobé péce (Pflegeversicherung)

Smysl pojisténi dlouhodobé péce tkvi ] S
Zajimavost: Za  kratkou historii
v poskytnuti nutné péce pojisténcim . o
pojisténi dlouhodobé péce v SRN je jiz
a umoznuje lidem s potiebou dlouhodobé
' vtomto druhu pojisténi okolo 90
péCe a oSetfovani vést sobéstacny Zivot. . .
milionti pojiSténci.
Vznika v roce 1995 jako pata a nejmladsi ]
(Frome, 2013, Jahreswechselseminar)
c¢ast némeckého  socidlniho  systému.

Od roku 1995 umoziuje doméci péci.

Od poloviny roku 1996 dovoluje uz i péci ve stacionafi.
Tento druh pojisténi spravuji ufady nazyvané Pflegekassen spadajici pod jednotlivé

zdravotni pojistovny. Pflegekasse je automaticky uréena volbou zdravotni pojistovny,

tzn. nelze uzavtit smlouvu o pojisténi dlouhodobé péce s jinou pojistovnou nez zdravotni
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pojisténi. Kdo je pojisténcem a jak je pojisténi dlouhodobé péce financovano? Zde plati
stejna pravidla jako pro zdravotni pojisténi. Maximalni ro¢ni zaklad pro vypocet je
stanoven na 47.250 € (mé&si¢ni 3.937,50 €) pro zapadni i vychodni Némecko. Zamé&stnanci
soukromé pojiSténi maji narok na mésic¢ni pifispévek od zaméstnavatele ve vysi 50%

poplatku, nejvyse vsak 40,36 € (18,17 € v Sasku).
Typy plnéni:
o hmotné (peCovatelské pomuicky a technické vybaveni),
o Sluzby (kurzy péce pro ptibuzné a dobrovolniky, zajiSténi denni i no¢ni péce),

o finanéni (davky k zajisténi chodu domacnosti a personalnimi vydaji na péci).

Tabulka 4: Pojisténi dlouhodobé péce

Dohromady Zaméstnanec Zaméstnavatel
dlouhodobé¢ péce
Pro bezdétné 2,30 % 1,275 % 1,025 %
zameéstnance nad
23 let
Sasko (vyjimka) 2,05 % 1,525 % 0,525 %

Zdroj: Vlastni zpracovani zakona o socialnim pojisténi

Vysi sazby lze vycist v tabulce ¢. 4. Pfirazka pro bezdétné zaméstnance je kalkulovana
I Vtzv. Gleitzon¢. Gleitzone je oznaceni pro mésic¢ni pfijem v rozmezi 450,01 € - 850,00
€). Od 1. ledna 2005 musi vSichni bezdétni zaméstnanci nad 23 let platit pfirdzku
pro bezdétné ve vysi 0,25 %. Tato prirdzka se nevztahuje na zaméstnance narozené pred

rokem 1. 1. 1940. (Imacc.de, 2013, [online])
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Tabulka 5: Maximalni vymérovaci zaklad pojisténi

Popis Zapadni SRN Vychodni SRN

roéni meésicni roéni meésicni

Maximalni hranice 69.600,00 € 5.800,00 € | 58.800,00 € 4.900,00 €
pro vypocet

penzijniho pojisténi

Maximalni hranice 69.600,00 € 5.800,00 € | 58.800,00 € 4.900,00 €
pro vypocet
pojisténi pro ptipad
nezaméstnanosti

Maximalni hranice 47.250,00 € 3.937,50 € | 47.250,00 € 3.937,50 €
pro vypocet
zdravotniho
pojisténi

Maximalni hranice 47.250,00 € 3.937,50 € | 47.250,00 € 3.937,50 €
pro vypocet
pojisténi
dlouhodobé péce

Hranice pro soukromé 52.200,00 € 4.350,00 € 47.250,00 € 3.937,50 €
pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani zakona o socialnim pojisténi
3. 4. 6 Pojisténi financované zaméstnavatelem
e Urazové pojisténi (Unfallversicherung)
Vznikd v roce 1884 a funguje po témét 100 let bez velkych zmén. Patii mezi nejstarsi

pilife socialniho pojisténi. Zasadni reforma prob¢hla az v roce 1997.

Unfallversicherung spravuji specialni instituce ~ podle ¢innosti firmy.
Berufsgenossenschaften jsou statni instituce ¢lenéné dle odvétvi. Kazda firma je povinna
jedenkrat za rok, vzdy nejpozdéji do poloviny tnora podat zpravu, kolik v pfedchozim roce

zameéstnala lidi, pod jakou tfidou a jaky byl jejich piijem.
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Vyse sazeb se odviji od finan¢ni situace téchto instituci v predeslém roce. Vysi odvodil

jednou ro¢n¢ spocitaji tyto instituce sami na zakladé ro¢nich mezd zaméstnanct firmy.

e Umlage 1 (Ul)

Pojisténi Umlage 1 se tyka pouze firem s méné nez 30 zaméstnanci. Jeho smyslem je
zabranit finan¢nim téZkostem malé firmy v pfipadé onemocnéni zaméstnanct. Na zaklad¢
zadosti, kterou lze podat az 4 roky zpétné, proplati pojisStovna zaméstnavatelovi ¢ast mzdy,
kterou vyplacel svému zaméstnanci v prvnich Sesti tydnech jeho nemoci. To kolik
pojistovna zaméstnavatelovi vrati, zalezi na sazbé konkrétni pojisStovny a firmou zvoleném
tarifu. PojiStovny nabizi 3-4 tarify. Obecné plati, Ze ¢im vyssi tarifni stupen si firma zvoli,
tim vice pak dostane. U kazdého zaméstnance si muze zvolit jiny tarif. V tabulce nize,

ptehled konkrétnich sazeb pojistovny AOK Bayern pro rok 2013.

Tabulka 6: Umlagy - prehled sazeb

ADK Bayern

U1l Krankheit

Bei 50 % Erstattung 1,3 %
Bei 60 % Erstattung 1,8 %
Bei 70 % Erstattung 2,2 %
Bei 80 % Erstattung 3,3 %

U2 Mutterschaft

Bei 100 % Erstattung 0,39 %

Zdroj: Aok-business.de, 2013, [online]

e Umlage 2 (U2)

Umlage 2, je na rozdil od pojisténi Umlage 1, od 1. ledna 2006 povinna pro vSechny firmy
bez ohledu na pocet a pohlavi zaméstnanych jedinc. Diky tomuto pojisténi dostane
zamestnavatel od pojistovny zpét 100% vyplacené ¢astky na penézitou pomoc v matetstvi.
Sazba pojisténi se pohybuje okolo 0,5%. V tabulce ¢. 6 lze vidét, Zze pojistovna AOK

Bayern nabizi sazbu 0,39%.
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e Pojisténi proti insolvenci (Umlage IGU)

Dals$im pojisténim povinnym pro vSechny firmy je Umlage IGU. Jedna se o pojisténi proti
upadku a insolvenci firem. Sazba se kazdy rok méni. Pro letosni rok ¢inni 0,15%. V roce
2010 se napt. podafilo vybrat dostatek financi, proto byla pro rok 2011 sazba nulova.
Je vybirana spole¢né s pfispévky na ostatni zdkonné pojisténi a pak pfeposldna na instituci

Bundesagentur fiir Arbeit. (Securvita.de, 2013, [online])

Tabulka 7: Pfehled sazeb socialniho pojisténi

Zaméstnanec Spole¢né socialni pojisténi Zaméstnavatel
8,200% Zdravotni pojisténi 7,300%
9,450% Penzijni pojisténi 9,450%
1,500% Pojisténi pro pripad 1,500%
1,025% Pojisténi dlouhodobé péce 1,025%

Pojisténi hrazené pouze zaméstnavatelem

Pojisténi proti insolvenci 0,150%

Ul — Proplaceni nemocenské Uvedeno Vv sazebniku konkrétni zdravotni
U2 — Proplaceni mateiské dovolené Uvedeno Vv sazebniku konkrétni zdravotni
Povinné urazové pojisténi Ptispévky zavislé na tfid¢ rizikovosti, ktera

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zakona o socialnim pojisténi
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3.5 Pojem Altersteilzeit

Altersteilzeit, zkracen¢ ATZ, je forma zkraceného tivazku ve stafi upravena zakonem
Altersteilzeitgesetz (AltTZG). Jedna se o zpusob pied¢asného ukonceni aktivni Cinnosti
zaméestnancim pracovat méné hodin a postupné tak plynule piejit do penze. Diky tomu

se uvolnuji pracovni mista pro mladsi pracovniky a snizuje se tak hladina nezaméstnanosti.

Pro uzavieni pracovniho poméru typu ATZ musi firma a zaméstnanec spliiovat nékolik
podminek. Mezi nejzékladnéjsi patii vék zaméstnance. Zaméstnanci musi byt minimalné
55 let a ATZ pomér musi trvat az do dne odchodu zaméstnance do diichodu. Zaméstnanec
musi byt béhem poslednich 5 let pred zatatkem ATZ alespon 3 roky odvadét prispévky
na pojiSténi pro pripad nezaméstnanosti. Jako dal$i podminku uvadi zakon o ATZ
princip dobrovolnosti — zaméstnanec nesmi byt k poméru ATZ nikdy nucen a pivodni
pracovni doba zaméstnance musi byt pokradcena na polovinu (Oppermann, Ostrowicz,
Nimscholz, 2008).

Pokud pocet zajemcii o ATZ piekroc¢i hranici péti procent z celkového poctu zaméstnanctl,
je na zaméstnavatelovi, zda Zadostem vyhovi ¢i nikoliv. Pokud neni ve stanovach firmy
ustanoveno jinak, musi zaméstnavatel navysit mzdu zaméstnance minimalné o 20%
(tzv. Aufstockung) a dale je zaméstnavatel povinen odvadét dodatecné prispévky na
penzijni pojisténi. Zameéstnavatel musi garantovat znovuobsazeni ptivodniho pracovniho

mista do 3 mésict (Kiimmerle, Keller, 2013).

Utad prace finanéné podporuje zaméstnavatele, ktefi umoZiiuji svym zaméstnanctim
pracovat v ramci ATZ. Maximalni délka trvani pracovniho poméru ATZ je 6 let. Po tuto
dobu je zaméstnavateli proplacena ¢astka navySeni mzdy (tzv. Aufstockung) v zadkonné
vysi 20 % a dodatecné piispévky na penzijni pojisténi (tj. rozdil mezi odvody z 90 %
pavodniho vydélku a odvody z vydélku v ramci ATZ). Utad prace vyplaci tuto podporu
mésicné, zddost musi byt poddna nejpozdéji do Sesti mesici po vyplaceni, jinak narok

na podporu zanika.
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ATZ existuje ve dvou formach:
e pribéZny model — zaméstnanec chodi do prace nepietrzité po celou dobu ATZ
na polovicni uvazek a pobira mzdu zkracenou na polovinu,
e Dblok model — zaméstnanec po uréity Casovy usek chodi do prace nepfetrzité
na plny uvazek a pak po stejnou dobu nechodi do prace vitbec — po obé dvé periody

pobira kracenou mzdu (Langenbrinck, Kulok, Litzka, 2008).

Obrazek 6: Altersteilzeit

EILZEIT

Pracovni cast
(Arbeit)

Zdroj: Adjurem.de, 2013, [online]
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4 Vlastni prace

Druhd cast této diplomové prace snazvem Vlastni prace je veénovana praktickym
ptikladim z oblasti mzdového Gcéetnictvi. Odrazi poznatky zpracované v teoretické Casti.
Vyzaduje povédomi o zakladnich principech némeckého mzdového ucetnictvi a znalost
zékladnich pojmt, jako jsou napt. danové tabulky, kod socialniho pojisténi, cirkevni dan,
soukrom¢ pojistény zameéstnanec. Vlastni prace strukturou napodobuje teoretickou c¢ast.
Je rozdé€lena do Ctyi podkapitol, prvni se zaméfuje na oblast pracovnich smluv, druha
se vénuje danovym odvodiim, tfeti podkapitola s ndzvem Socialni pojisténi v praxi se snazi
¢tenafi demonstrovat rtizné praktické ptiklady na vypocet socidlnich odvodd. Posledni
kapitola se ve strucnosti vénuje problematice zkrdceného pracovniho poméru
v preddiichodovém veku. Praktickd ¢ast je zpracovana jak formou otazek a odpovédi, tak

formou fesenych modelovych piikladi. K vyfeseni ptikladi jsou potieba danové tabulky.

4.1 Pracovni smlouvy v praxi

» Student vykonava letni brigddu v Némecku. Jedna se pouze o praci na 20hod tydné
po dobu dvou mésici. Lze pracovni pomér uzaviit pouze na zakladé ustni
domluvy?

v" Ne, vzdy je nutna pisemna podoba.

» Je spravna pracovni smlouva bez uvedené délky pracovniho poméru. Je tato
polozka povinna?

v Ano, délka pracovniho poméru musi byt vzdy uvedena. Pracovni smlouvu lze
uzaviit na dobu urCitou, tzv. Befristeter Arbeitsvertrag, kde je vymezeno
skonCeni pracovniho poméru, nebo 1ze uzaviit smlouvu na dobu neurcitou
tzv. Unbefristeter Arbeitsvertrag a v pracovni smlouvé je uvedeno, ze se jedna
o smlouvu na dobu neur¢itou.

» Jak ma spravn¢ vypadat pracovni smlouva?

v Pracovni smlouva miize mit mnoho podob, respektive stejné nalezitosti mohou
byt razné¢ formulovéany, také mtize mit riznou délku. Ale neznamena to, ze

smlouva na dv¢ stranky je chybna nebo nelplnd a smlouva s rozsahem deset
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stran je bezchybna. Nize je uveden pfiklad smlouvy v ¢eském i némeckém
znéni.

Tabulka 8: Pracovni smlouva

Arbeitsvertrag

Pracovni smlouva

ZWISCNBN L.ttt ns
(Name und Adresse des Arbeitgebers) - nachfolgend ,,Arbeitgeber genannt
(ggf.: vertreten durch

(Jméno/nazev zaméstnavatele a sidlo) - dale jen ,,zaméstnavatel*

(2213 (01110 1S) 1) )

und
a

HEITNFTAU .o

WONNNA . oo,

- dale jen ,,zaméstnanec
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

1 Tatigkeit:
1 Vykon zaméstnani:

Der/die Arbeitnehmer/in wird vom ............... anals ..., fiir folgende
Tatigkeit ................ eingestellt. Als Arbeitsort wird vereinbart: ..........ccccceeeeveeenneennne.

Zde je ujednano, od kdy bude zaméstnanec zaméstnan, jakou ¢innost bude vykonavat
a misto vykonu préce.
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Napt. Zaméstnanec bude od .......... zaméstnan jako ........... Naplni prace budou tyto
¢innosti: ........... Jako misto vykonu préce se sjednava ........

2 Arbeitszeit:
2 Pracovni doba:

Die regelmifBlige Arbeitszeit betrdgt wochentlich ........... Stunden. Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

Tento bod pojednéava o tydenni pracovni dobé a v tomto ptipadé odkazuje na dalsi firemni
dokumentaci, kde je uréeny zacatek a konec pracovni doby.

3 Probezeit:
3 ZKkuSebni doba:
Das Arbeitsverhéltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten drei Monate
gelten als Probezeit.

Zde je napséno, Ze pracovni pomer se uzavird na dobu neurcitou a zkusebni doba jsou
prvni tii mésice.

4 Kiindigung:
4 Vypovéd’:

Wihren der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis beiderseits gekiindigt werden mit
einer Frist von zwei Wochen.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von beiden Parteien auf der
Grundlage der gesetzlichen Kiindigungsfristen gekiindigt werden.

Tento odstavec upravuje vypovédni Ihitu. Zde je konktrétné napsano, Zze béhem zkusebni
doby miiZze byt pracovni pomér ukoncen s dvoutydenni vypovédni lhiitou. Po uplynuti
zkuSebni doby se obé& strany tidi zdkonem.

Vypovédni lhiitu upravuje zdkon § 622 BGB a je nutné vzit v potaz, Ze tato problematika
je zcela odlisnd od ceské legislativy. Délka vypovédni lhity je zavislda na délce
pracovniho poméru a 1i8i se v zavislosti na tom, zda byla poddna zaméstnancem c¢i
zaméstnavatelem. Ze zédkona je dano, ze b€hem zkuSebni doby, ktera mizZe byt sjednana
maximalné na Sest mésict, je vypovédni lhita dvoutydenni. Po skonceni zkusebni doby se
prodluzuje vypovédni lhita na Ctyfi tydny a lze ji podat k 15. nebo poslednimu dni
mésice. Je-li vypoveéd’ podana zaméstnavatelem, postupné se jest¢ dale zvysuje a to od
délky jednoho mésice, pii trvani pracovniho poméru minimalné¢ dva roky, az na
maximalni délku sedmi mésict, trval-li pracovni pomér déle nez 20 let.
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5 Arbeitsvergiitung:
5 Mzdovy vymér:

Der Arbeitnehmer erhilt eine monatliche Bruttovergilitung von ............. €.
Tento odstavec upravuje slozky a vysi odmény, ktera ptislusi zaméstnanci za vykonanou
praci. Lze ji formulovat napt. vétou: Zaméstnanci piislusi mési¢ni odmeéna ve vysi ..... €.

6 Urlaub:

6 Dovolena:

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 20
Arbeitstagen im Kalenderjahr.

Odstavec 6 Dovolena, této vzorové smlouvy, stanovuje délku dovolené. Zamé&stnanec ma
v tomto pfipadé narok na 20 pracovnich dni dovolené, coz je dle § 3 BUrlG
(Bundesurlaubsgesetz), ktery dovolenou upravuje, minimum.

Podpis zaméstnavatele Podpis zaméstnance/kyné

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4. 2. Dané v praxi

» Co je to danova karta?

v' Danovd karta je/byla dokument, ktery obsahuje data, ktera potiebuje

zamé&stnavatel znat k za¢tovani dané ze mzdy.
» Co znamena slovo ELStAM?

v' ELStAM = Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale, doslova elektronicky
nosi¢ udaju k vypoctu dané¢ ze mzdy. Jedna se o elektronicky systém, ktery
by mél zcela nahradit papirové danové karty.

» Musi zaméstnanec i v roce 2013 predkladat zaméstnavateli dafiovou kartu?

v Pied rokem 2013 bylo povinnosti zaméstnance piedloZit svému zaméstnavateli
danovou kartu. V roce 2013 zalezi na zaméstnavateli, zda bude kartu i nadale
vyzadovat, nebo zda je jiz zcela pfipojen na elektronicky komunikaéni systém
ELStAM.

» Zaméstnavatel je plné napojen na ELStAM. Jaké udaje potiebuje od svého
zaméstnance?

v' Pokud zaméstnavatel jiz vyuziva ELStAM, posta¢i sdéleni dafiového
identifika¢niho ¢isla. Danové identifikacni ¢islo je neménné, 1ze ho nalézt napf.
na danové karté. Zaméstnavatel pak zadd do systému pouze danové
identifikacni €¢islo zaméstnance a financni ufad elektronicky zasle do ucetniho
programu zaméstnavatele ostatni daiiové udaje.

» Jaké danové udaje zaméstnavatel eviduje?

v Kvypoétu mzdy potiebuje zaméstnavatel znat dafiovou tiidu, cirkevni
piislusnost a pocet vyzivovanych déti svého zaméstnance. Dale eviduje
i danové identifika¢ni ¢islo zaméstnance.

» Ovlivni pocet vyzivovanych déti vysi dan¢ ze mzdy?

v Pocet vyZzivovanych déti neovlivituje vysi dané ze mzdy, ale snizuje zaklad
pro vypocet pfirazky solidarity a cirkevni dané.

» Zaméstnanec, ktery ma dvé déti, se pta, zda si déti mize nechat zanést na danovou

kartu on i jeho manzelka?
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v" Ne, toto neni mozné. Déti lze k danovym uéelim s manzelkou/manzelem
libovoln¢ d¢lit, ale v zadném ptipad€é neni mozné, aby oba dva méli na danové
kart¢ obé své déti. Déti je mozné dle vyhodnosti a domluvy rozdélit
napft. na 2:0, 1:1, 1,5:0,5.

Jakou danovou tfidu bude mit svobodna a bezdétna zaméstnankyné?

v' Pokud se jednd o hlavni pracovni pomér a zaméstnankyné ma danové
identifikac¢ni ¢islo, bude se pfijem danit pomoci danové tiidy jedna.

Zaméstnankyné, ktera vydélava vice neZz jeji manzel, se pta, jaka kombinace

danovych tfid je pro né¢ vhodna?

vV tomto piipadé je vhodna kombinace V. + III. Pro manzelku vydélavajici vice
nez manzel je vhodna danova tfida V. a pro manzela s nizSim pfijmem danova

tiida III viz kapitola 3.3.1 Dan ze mzdy.

Musi ateista platit a odvadét cirkevni dan?

v Ne, ateista neplati zadnou cirkevni dan a poli¢ko Kirche na danové karté je
proskrtnuté.

Manzelé. Muz katolik, Zena evangelista. Jak se déli cirkevni dan?

v’ Zaméstnavatel muze vypolte z piijmu vysi cirkevni dané. Polovina z této
vypoctené dané bude odvedena katolické cirkvi a polovina cirkvi evangelické.
Zaméstnavatel Zeny opét vypocita a srazi z jeji mzdy cirkevni dai a jeji vyse se
rozdéli rovnou polovinou mezi tyto dvé cirkve. Je to z toho divodu, aby ani
jedna cirkev nebyla Skodna v ptipadé, Ze by jeden z manzela vydélaval vyrazné
vice.

Pani Melanie bydli a pracuje ve Vychodnim Némecku. Zaméstnavatel ji ze mzdy

srazil solidarni ptirazku. Je to tak spravné?

v Ano, solidarni ptirazku plati v Némecku dle zakona o solidarni pfirazce (SolzG
) kazdy bez ohledu na misto bydlisté nebo sidlo firmy.

Existuji pouze jedny jednotné danové tabulky platné na celém uzemi SRN?

v" Ne, existuji tii rizné dafiové tabulky. Upiesnéni viz tabulka ¢.9.
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Tabulka 9: Darnové tabulky ¢lenéni dle spolkovych zemi

Zapadni Némecko Zapadni Némecko Vychodni Némecko

Pro vSechny spolkové Pro Bavorsko a Badensko-
zemé krom¢ Bavorskaa ~ Wiirttembersko

Bédenska-
Wiirttemberska

Vseobecné danové Vseobecné danové tabulky = VSeobecné danové tabulky
tabulky — Zapadni s 9%  — Zapadni s 8% cirkevni — Vychodni s 9% cirkevni

cirkevni dani dani dani

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pred samotnym vypoctem dani tykajicich se mzdy, je nutné si vzdy uvédomit, jaké dafové
tabulky lze pouzit. K tomu je nezbytna znalost spolkovych republik Némecka a jejich
rozdéleni na Zapadni Némecko (Alte Bundeslédnder) a Vychodni Némecko (neue Linder).
Pro lepsi orientaci je nize ptilozena mapa.

Obrazek 7: Mapa SRN

o s
=

Zdroj: Absolventi.gymcheb.cz/2010/pesimli/spolkovezeme.html, 2010, [online]
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Spolkové republiky Zapadniho Némecka: Badensko-Wiirttembersko, Bavorsko, Brémy,
Hamburk, Hesensko, Dolni Sasko, Severni Poryni-Vestfalsko, Poryni-Falc, Séarsko,

Slesvicko-Holstynsko.

Spolkové  republiky  Vychodniho Némecka: Braniborsko, Meklenbursko-Predni

Pomotansko, Sasko, Sasko-Anhaltsko, Durynsko.

Priklady z praxe - danée

Priklad 1:
Ur¢eni vySe dané ze mzdy, cirkevni dané¢ a solidarni pfirdZky pani Miillerové,
zamé&stnankyné firmy Auto GmbH. Hruba mzda podléhajici dani z piijmu 3.200 €,

I. danova trida, katolicka, bezdétna, spolkova zem¢ Bavorsko.

Reseni:

K reseni prikladu si Ize vzit na pomoc danové tabulky oteviené na pozZadované strance.
Z prvniho radku z hodnoty ,,ab 3.198,00€* Ize vycist vysi dané ze mzdy, Cirkevni dané
a solidarni prirazky. Vysi solidarni prirazky a cirkevni dané je mozné oveérit vypoctem.

Obrazek 8: Danové tabulky

Kinderfreiberag X1}
ab€ SHK Steuer Solf  KiSt
3188,00 | (52386 28,80 47,13
Il 488,58 - -
W 277EE 1527 2499
W 523BE 28,30 47,13 Vysledek feseni
¥ 85558 4705 77,00

Wl 9183 4905 8026
320100 | 52450 2884 4720
Il 45944 - -
M 27833 1530 2505
b 52450 2884 4720
v BSBEE 4711 770
Wl 9281 4911 8036

Zdroj: Vynatek z danovych tabulek
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Tabulka 10 : Vypocet danovych odvodi priklad 1

Darn ze mzdy 523,66 €
Cirkevni dan 47,13 €
Solidarni prirazka 28, 80 €
Soucet 599,59 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledek resent:

Zameéstnavatel pani Miillerové odecte z hrubé mzdy dan ze mzdy ve vysi 523,66 €
(v pfepoctu 14.518 K¢), cirkevni dan ve vysi 47,13 € (v piepoctu 1.307 K<) a solidarni
ptirazku ve vysi 28,80 € (v prepoctu 798 K¢).

Piiklad 2:

Zaméstnankyné pani Schneiderova se prestéhovala z Bavorska do spolkové zemé Saska.
V Sasku si nasla zamé&stnani a novy zaméstnavatel ji nabidl stejnou hrubou mzdu, jako
m¢éla u predchoziho zaméstnavatele v Bavorsku, tj. 2.118 €. Ostatni danové udaje zastaly
beze zmény. 1. danova tfida, evangelicka, bezdétna. Jaky dopad mé& zména spolkové

republiky na Cisty ptijem pani Schneiderové?

Reseni:

Cisty prijem pani Schneiderové nebude stejny. Odvody na cirkevni darn budou odlisné,
nebot’ sazba cirkevni dané neni ve vSech spolkovych zemi Némecka stejnd, cini bud’ 8%,
nebo 9%. Rozhodujicim pro urceni spolkové zemé je sidlo zaméstnavatele.

Pivodni zaméstnavatel sidlil v Bavorsku, Bavorsko patii do Zapadniho Némecka a ma
spolecné s Badenskem-Wiirttemberskem viastni danovou tabulku. Novy zaméstnavatel sidli
V Sasku, Sasko patri do Vychodniho Némecka, je tedy nutné pouzit danovou tabulku
pro Vychodni Nemecko.

Tabulka 11: Danova tabulka pro Vychodni Némecko

Kinderfraibetrag 0
ab€ Stk Steuer Selz Kistr

2.118,00 €
I [ 24328 13,37 2,89 |
L} 213,75 - -
1 51,33 - 4, 61
v 243,25 1337 2180 Vysledek feseni
W 476,50 2620 42 88
Wil 508,83 27 98 45,79

Zdroj: Vynatek z danovych tabulek 42



Tabulka 12: Darova tabulka pro Bavorsko a Baden-Wittembersko

abe Stk Steuer  Soif Kistr
2.118,00 €
1 [ 24328 13ay 1945
i 213,75 - -
1 51,33 - 4,10
v 24325 1337 1948 Vysledek feSeni
v 47650 2620 38,11
v 50883 2798 40.70

Zdroj: Vynatek z danovych tabulek

Reseni:

Tabulka 13: Vypocet danovych odvodu pro ptiklad 2

Sasko Bavorsko Rozdil
Dar ze mzdy 243,25 € 243,25 € 0,00 €
Cirkevni dan 21,89 € 19,46 € 2,43 €
Solidarni prirazka 13,37 € 13,37 € 0,00 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

Manualni vypocet cirkevni dané:
Sasko: 243,25 €x 9% = 21,89 €
Bavorsko: 243,25 € x 8% = 19,46 €

Manualni vypocet solidarni prirazky:
Sasko: 243,25 €x 5,5% = 13,37 €
Bavorsko: 243,25 € x 5.5% = 13,37 €

Vysledek reseni:

Cisty piijem pani Schneiderové bude v Bavorsku o 2,43 € (v pfepoétu o 67 K&) nizsi a to

z diivodu vyssi cirkevni dané€.
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Priklad 3:

Pan Klein je svobodny a bezdétny. Hlasi se ke katolické cirkvi. Jeho hruby pfijem
u zaméstnavatele Lotte GmbH se sidlem v Hamburku ¢ini 3.002,00 €. V feSeni piikladu
jsou uvedeny celkové danové odvody pana Kleina a rozepsany jednotlivé kroky uvah

b&hem vypoctu.

Reseni:
Nejdrive je nutné zodpovédet nasledujici zakladni otazky:
e Jakou mad pan Klein danovou tridu? (Pan Klein ma danovou tridu 1, to 1ze odvodit
Z toho, ze je svobodny a bezdétny.)

o Na kolik vyZivovanych deéti miize uplatnit slevu? (na Zadné, nebot je bezdétny)

Nyni je tedy znamo, Ze mad pan Klein danovou tiidu 1 a Zadné vyzZivované dite. V tomto

kroku si Ize vzit na pomoc danové tabulky a najit prislusné danové odvody.

e Jakd kolonka obsahuje prijem 3.002 €? (Kolonka ab 3.000€; str. 201 v dan.
tabulkdch)

e Danova trida I. — tedy prvni 7adka odpovidajiciho pole

e Zddné dité — hodnoty ze sloupecku ,, 0

Obrazek 9: Danové tabulky

I (| 46708 2558 1203 |
1 433,00 - . \
I 23116 12,71 20,80

300000 €

Vysledek feseni
iy 467,04 25,64 4203
W TE3.81 43 11 .55
Wi 820,18 45,10 381

Zdroj: Vynatek z daniovych tabulek

Z toho plyne:

Dan z prijmu: 467,08 €
Solidarni prirazka: 25,68 €
Cirkevni dan: 42,03 €

Darnové odvody celkem: 534,79 €
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Vysledek reseni:
Celkové daniové odvody pana Kleina jsou 608,63 € (v pfepoctu 16.874 K¢).

Priklad 4:
Porovnani vyhodnosti dafiovych tfid pro manzelsky par a urceni kolik penéz miiZzou
mésiéné spravnym zvolenim dafiovych tiid uSetfit na dani z pfijmu. Zena vydélava 1.200 €

amuz 6.000 € mésicné. Oba jsou bezdétni evangelici zijici v Dolnim Sasku.

Reseni:

Tabulka 14: Porovnani dariovych skupin

Kombinace MmanZelka manzel suma

v/iv 41,08 € 1.54541 € 1.586,49 €
/v 0,00 € 1.960,00 € 1.960,00 €
VIl 163,50 € 1.033,66 € 1.197,16 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

K vypoctu byla sestavena tabulka zahrnujici veskeré mozné kombinace a doplnény a do ni
data z danovych tabulek. Z tabulky je patrné, Ze nejméné na dani zaplati manzelé, pokud
zvoli kombinaci V/III — V. tfida pro manzela a Ill. danova tiida pro manzelku. Oproti
obracené  kombinaci Il / Vmohou  usetrit az 762,84 €  mésicne

(1.960,00-1.197,16= 762,84).

Vysledek reseni:
Pro tento manzelsky par je nejvyhodnéjsi kombinace V/III — V. tfida pro manzela a IIL

danova tfida pro manzelku, mohou tak usettit 762,84 € (v ptepoctu 21.150 K¢) mésicné.

Priklad 5:

Manzelsky par z pfedchoziho prikladu mél od svatby v ¢ervnu 2013 kombinaci danové
tiidy IV./IV. V zafi 2013 jiz dle vypocth z ptedchoziho ptikladu je znamo, ze nejvhodné;si
kombinace je V/III tfida. Mrzi je, Zze se nad vhodnou kombinaci nezamysleli diive. Lze

provést néjaké napravné feseni?
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Reseni:

Nic neni ztraceno. Manzelé mohou zajit na financni urad a nechat si zpétné k cervau 2013
(byla-li svatba v prvni poloviné mésice) zménit dainové tridy. Zména z financniho uradu
bude nahldsena zaméstnavatelum a zaméstnavatelé provedou zpétnou opravu dani, tzv.

Riickrechnug. Je nutné si uvédomit, Ze opravou dojde i ke zmené cirkevni dane a solidarni

prirazky.
Tabulka 15: Zpétné opravy kalkulace

Dané ze mzdy za ManZelka Manzel
mésic

Oprava Cerven Vyse po zmené 163,50 € 1.033,66 €
rozdil 163,50 - 41,08 = | 1.033,66 - 1.545,41
122,42 € =-511,75€
Oprava Cervenec Vyse po zmené 163,50 € 1.033,66 €
rozdil 163,50 - 41,08 =  1.033,66 - 1.545,41
122,42 € =-511,75€
Oprava srpen Vyse po zmené 163,50 € 1.033,66 €
rozdil 163,50-41,08 = 1.033,66 - 1.545,4
122,42 € =-511,75€
Zaii 163,50 € 1.033,66 €

Stav nedoplatek preplatek
Odvod zaii 122,42 x 3 + -511,70 x 3+
163,50 = 367,26 € 1.033,66 - 1535,25
=-501,59 €

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vysledek resent:

Manzelce vznikl nedoplatek a ze zarijové vyplaty mzdy ji zaméstnavatel strhne 367,26 €
(v prepoctu 10.182 K¢). Naopak jejimu manzelovi vznikl preplatek, ktery bude taktéz
vyrovndn v zdri a bude mu vrdaceno 501,59 € (v prepoctu 13.907 K¢).

Piiklad 5:

/////

Wiirttemberska do Bavorska?

Vysledek resent:
Cisty piijem pana Langa se nezméni, nebot’ v Bavorsku je stejna sazba pro cirkevni daf

jako v Badensku-Wiirttembersku.

Priklad 6:
O kolik se zvysi nebo snizi celkové danové odvody pana Langa, pokud se ptestéhuje

z Badenska-Wiirttemberska do Hamburku. Mésiéni piijem 2.600 €, danova tida V, 1 dité.

Reseni:
K Fesenti jsou potieba danové tabulky, kde je mozno si dohledat dan ze mzdy. Vysi cirkevni

a solidarni prirdzky ze spocitat. Vysledky jsou uvedeny v tabulce.

Tabulka 12: Porovnani darfiovych odvodu

Spolkova zemé  Daii ze mzdy Cirkevni Solidarni priratka  Darnovy odvod
daii celkem

Badensko- 638, 33 € 51,07 € 3510 € 72450 €

Wiirttembersko

Hamburk 638,33 € 5745 € 3510 € 730,88 €

Rozdil 0,00 € 6,38 € 0,00 € 6,38 €

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vliv na cisty prijem, respektive danové odvody, ma rozdilna procentudlni vyse sazby
cirkevni dané, které je v Bddensku-Wiirttembersku 8 % (638,33x8% 51,07€)
a v Hamburku 9% (638,33x9% = 57,45€).

Vysledek resent:
Celkové danové odvody pana Langa se po prestéhovani do Hamburku zvysi o 6,38 €
(v prepoctu o 177 K¢).

Piiklad 7:
Vypocet danovych odvodi pana Hartmanna, je-li K dispozici jeho danova karta,
viz. Obr. 14 a jeho mé&si¢ni ptijem je 4.085 €.

Obrazek 10: Danova karta

Alis Eintragungen in der Lohnsteverkarte genau prifont

Lohnsteuerkarte 2010 |“12345678
Gemeinde AGS
G /4L Sy 05766048
Finanzamt und Nr, Geturtadatam
Finanzamt 32708 Detmold Nr. 6313
| Algemeing Betleurnrganedtnaie
Herrn gl i el
Richard Hartmann m ‘
Bonner Talw. 12 |t L
22047 Bonn EER
e
[
Otose Dintragung o Datum, Untarscirifl und
WO e i widermuden wird | Stermpet Sie Behdeoe
el 2010
s 2un 200
vom 2010 -
s 2o 210
i, Flr dio Berech der Lohnsteuer sind vom Arbeitsiohn als steuodfrol abzuziehen;
Diase Entiagung oit. Datums, Unterschrft und
WO sie facht widermuiin wird | Siserpel der Bohdede
o 2010 A

Do rom 31122010

o

Do Zoem 31 122010

[Oee

gy .
wern sle Sichd widermulen wid

vom 2010

b 2uem 31.12. 2010

Dotm. Uranescedt g
Stempe! der Behese

Zdroj: Upraveno autorem
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Obrazek 11: Darnové tabulky

Kinderfelbeirag 0 05 1 15 2 25
i Gk Stever Sal? Kistr Sl Kistr lZ Kistr SalZ ikt Sal? Kigtr Sal? Kistr

1083,00€
| 008 4345 M0 M 66 AT G261 2801 MM 2M  B|ss 4 280
T T . mE M2 W08 403 B 0% D1 2 154 253
i K3 em ng umg anm an  ng 2y s wsu - aw
Vo0 \ 4345 70 40 el AeR  61g6 M S0 2 86 /25 aen
VooOLBA MO 106R
V12086 BN 10958

4,086.00 €
Zdroj: Vynatek z dafiovych tabule

Vysledek feseni

Reseni:
Jak je videt z danové karty, pan Hartmann ma 3. danovou tridu, 2,5 ditéte a je bez vyznani.
V danovych tabulkdach po zjisteni intervalu, kam patri plat pana Hartmanna, ve 3. radku,

sloupec 2,5 Ize najit prislusnou vysi odvodii.
Vysledek reseni:
Pan Hartmann bude mit na vyplatni pasce tyto odecty: dan ze mzdy 477,00 € (v piepoctu

13.225 K¢), solidarni pfirazka 0,00 €, cirkevni dan 0,00 €.

4. 3 Socialni pojisténi v praxi

Otazky a odpovédi - Kody socialniho pojisténi

» Jakého typu socialniho pojisténi se musi ucastnit zaméstnanec s ro¢nim piijmem
45.000 € ?

v' Tento zaméstnanec je povinen se vzhledem k vysi pfijmu, kterd je pod

rozhodnou hranici 52.200 € ucastnit v§ech ¢asti socialniho pojisténi. Tzn., bude

odvadét prispévky na zdravotni pojisténi, penzijni pojiSténi, pojisténi pro piipad

nezaméstnanosti a pojisténi dlouhodobé péce.
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» V lednu 2013 zvysil zaméstnavatel svému zaméstnanci plat o 500 €. Z ptvodnich
4.000 € na 4.500 €. Zméni se néco?

v

Priklad 1:

Ano, zméni, nebot’ 4.500 € x 12 mésict = 54.000€.

54.000 € > hranice pro soukromé pojisténi (52.200 €)

V tuto chvili mé& kazdy zaméstnanec moznost si zvolit, zda chce byt pojistén
dobrovoln¢ a odvadét piispévky na zdravotni pojisténi a pojisténi dlouhodobé
péce v zakonné vysi, nebo zda chce piejit na soukromy typ pojisténi, kdy bude
v zakonné vysi odvadét pouze piispévky na penzijni pojisténi a pojisténi pro
pfipad nezaméstnanosti. Zdravotni pojisténi a pojisténi dlouhodobé péce
si soukrom¢ pojistény zaméstnanec muze, ale nemusi, uzaviit dobrovolné
s jakoukoliv soukromou pojistovnou na libovolnou ¢astku. Tuto ¢astku na
zdravotni pojisténi a pojisténi dlouhodobé péce poté jiz neodvadi
zamg&stnavatel, ale soukromé pojistény zaméstnanec sam. Soukromé pojistit lze
1 manzela’ku a déti. Po ptedloZeni potvrzeni od soukromé pojistovny o vysi
mésicnich prispévkii na zdravotni pojisténi a pojiSténi dlouhodobé péce
zaméstnavatelovi, prispiva zaméstnavatel na zdravotni pojisSténi 1 pojiSténi
dlouhodobé péce polovinu, a to az do maximalni zdkonné vyse, kterd je pro rok
2013 287,44 € na zdravotni pojisténi a 40,30 € na pojiSténi dlouhodobé péce.

V ptipad¢, ze by se zaméstnanec v tomto ptipadé rozhodl, Ze se nechce stat
soukromé pojisténym zaméstnancem, odvadi za néj zameéstnavatel, i za sebe,

vSechny ¢asti socialniho pojiSténi na povinnou zdravotni pojistovnu.

Pani Miillerova, hruby plat 3.100 €, 0 déti, vék 30, spolkova zemé Hesensko. Jaka bude

procentudlni a nominalni vySe piispévku zaméstnavatele a zaméstnance na pojisténi

dlouhodobé péce?
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Reseni:

Tabulka 13: Pojisténi dlouhodobé péce - vypocet

Zaméstnanec 1,025% x 3.100 € = 31,78 € 39,53 €
0,25% x 3.100€=7,75 €
Zaméstnavatel 1,025% x 3.100 € = 31,78 € 31,78 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzhledem k véku pani Miillerové a faktu, Ze je stale bezdétnd, je nutné navysit zdakladni
sazbu pojisteni dlouhodobé péce o sazbu pro bezdétné osoby starsi 24 let, tj. 0 0,25 %.
Celkova procentualni sazba zaméstnankyne je 1,275%, nominalni 39,53 €. Procentudlni

sazba zaméstnavatele cinni 1,025%, nomindlni 31,78 €.

Vysledek reseni:
Procentualni sazba zaméstnance je v tomto ptipadé 1,275%, nominalni 39,53 € (v pfepoctu
1.096 K¢). Zaméstnavatel zaplati 31,78 € (v prepoctu 881 K¢&), coz predstavuje 1,025%

Z hrubého platu zaméstnance.

Priklad 2:
Vypocet odvodli zaméstnance a zaméstnavatele na socialni pojisténi pani Vogt.

Meésic: Cervenec 2013, hruba mzda 2.900 €, bezdétna, bydlisté Hessen.

Reseni:
Vypocty jsou provedeny v nasledujici tabulce:

Tabulka 14: Socialni pojisténi - vypocet

Zaméstnanec Zaméstnavatel

Socialni pojisténi

Zdravotni pojisteni 7.3%x2900€=211,70€ | 7,3%x2.900€=211,70€
Penzijni pojisteni 9,45% x 2.900 € = 274,05 € | 9,45% x 2.900 € = 274,05 €
Pojisténi pro pripad 1,5% x 2.900 € = 43,50 € 1,5%x 2.900 € = 43,50 €
nezamestnanosti

Pojistent dlouhodobé péce

1,275% x 2.900 € = 36,97 €

1,025% x 2.900 € = 29,72 €

Dohromady

566,22 €

558,97 €

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vysledek resent:

Zameéstnavatel zaplati za svou zaméstnankyni pani Vogt na socidlnim pojisténi 558,97 €
(v pfepoctu 15.497 K¢). Zaméstnankyni bude ze mzdy strzeno a odvedeno 566,22 €
(v pfepoctu 15.698 K¢).

Priklad 3:
21leta zamé&stnankyné pracuje v rezimu minijob. Mési¢ni hruba mzda ¢inni 350 €. Jaka je

jeji ¢istd mzda a kolik za ni odvede zaméstnavatel na socialnim pojisténi?

ReSeni: Zaméstnanec je osvobozen od povinnosti platit dane, ucastni se pouze penzijnino

pojisténi. Zaméstnavatel ma povinnost platit pausalni dan, penzijni a zdravotni pojisténi.

Tabulka 19: Minijob

Zaméstnanec Zaméstnavatel

Hrubad mzda 350,00 €

Dan ze mzdy 0,00 ¢

Pausalni dan --- 350x2% =7,00 €
Cirkevni dan 0,00 ¢

Solidarni prirazka 0,00 €

Dané celkem 0,00 €

Zdravotni pojisténi 0,00 € 350€x 13% = 4550 €
Penzijni pojisteni 350 €x 3,9% = 13,65 € 350€x15% =52,50 €
Pojisteni pro pripad 0,00 € 0,00 €
nezameéstnanosti

Pojisteni dlouhodobé péce 0,00 € 0,00 ¢
Socidlni pojisténi celkem 13,65 € 98,00 €
Cista mzda 350 €- 13,65 € = 336,35 €

Zdroj: Vlastni zpracovnani
Vysledek reseni:

Cista mzda zaméstnance je 336,35 € (v piepoétu 9.325 K&). Podil zaméstnavatele

na socialnim pojisténi je 98 € (v prepoctu 2.717 K¢&). Zaméstnavatel odvede celkem
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na socidlni pojisténi (podil zaméstnavatele + podil zaméstnance) 111,65 €

(v ptepoctu 3.095 K¢).

Priklad 4:

Midijob, vék 26, bezdétny. Mé&sicni hruba mzda je 500 €. Kolik tomuto zaméstnanci
zustane po odecteni vSech zdkonnych srazek? Jak vysoké budou néklady zaméstnavatele
na tohoto zamé&stnance?

Reseni:

K vypocteni socidlnich odvodii je nutné nejprve urcit dle vzorce
F x 450 + ((850/(850-450))-(450/(850-450)) x F) x (AE-450)

kde:

AE = skutecny hruby vydelek

F = faktor, ktery oznamuje ministerstvo prdace a socialnich véci, pro rok 2013 plati 0,7605,
castku, kterd podléha socidalnimu pojisteni.

0,7605 x 450 + ((850/(850-450))-(450/(850-450)) x 0,7605) x (500-450)=405,70 €

Po dosazeni do vzorecku vyjde 405,70 €, ze které se dale budou pocitat odvody.

Tabulka 20:Midijob

Spolecna Castka (7 Zameéstnavatel (7 Zaméstnanec
castky podléhajici hrubé mzdy) (Spolecna Castka —
soc. pojisténi) Zaméstnavatel)
Zdravotni pojisténi 405,70 €x 15,5% = 500 € x7,3% = 62,88 €-36,5€=
62,88 € 36,50 € 26,38 €
Penzijni pojisténi 405,70 €x 18,9% = 500 €x9,45% = 76,68 €-47,25 € =
76,68 € 47,25 € 29,43 €
Pojisténi pro 405,70 € x 3% = 500 €x1,5%=7,50 € 12,17 €-75€=
piipad 12,17 € 467 €
nezaméstnanosti
Pojisténi 405,70 € x 500 €x1,025% = 9,33€-5,13 €=
dlouhodobé péce (2,05%+0,25%)= 5,13 € 4,20 €
9,33€

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 21: Midijob pokracovani

Zaméstnanec Zaméstnavatel

Hrubd mzda 500,00 €

Dan ze mzdy 0,00 €

Pausalni dan ---

Cirkevni darn 0,00 €

Soliddrni prirazka 0,00 €

Dané celkem 0,00 €

Zdravotni pojisteni 26,38 € 36,50 €
Penzijni pojisteni 2943 € 47,25 €
Pojistent pro pripad 4,67 € 7,50 €
nezamestnanosti

Pojisteni dlouhodobé péce 4,20 € 513 €
Socialni pojisténi celkem 64,68 € 96,38 €
Cista mzda 435,32 €

Naklady na zaméstnance 596,38 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledek reseni:

Zaméstnanci po odecteni zakonnych srazek nalezi ¢ista mzda ve vysi 435,32 € (v prepoctu
12.069 K¢&). Celkové naklady zaméstnavatele na zaméstnance jsou celkem 596,38 €
(v ptepoctu 16.534 K¢) + pojisténi hrazené zaméstnavatelem. (Unfallversicherung, U1, U2,
Umlage IGU)

Priklad 5:
Pan Klein je svobodny a bezdétny. Hlasi se ke katolické cirkvi a zije v Bavorsku. Jeho
hruby vydeélek ¢ini 3.002 €. Z piedchoziho piikladu (ptiklad 3 podkapitoly Dan¢ v praxi) je

znamo, ze na danich odvede 608.63 €. Urcete jeho Cisty piijem.
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Reseni:
Nejdrive by mely byt zodpovezeny nasledujici otazky:

o Je zaméstnanec z Vychodniho nebo Zapadniho Nemecka? (To ovlivni rocni hranice
pro vypocet zdravotniho pojisténi). Je ze Zapadniho Némecka, nebot Zije
v Bavorsku.

o Ma zaméstnanec deti? (pokud nema deti -> vyssi podil na pojisténi dlouhodobé
péce). Nema zadné deéti, proto plati zvyseny prispévek na pojisteni dlouhodobé
péce.

e Presahuje hruby prijem hranici pro vypocet zdravotniho pojisténi? Ne, prijem
3.002 € hrubého nepresahuje hranici.

Tabulka 22: Vypocet Cisté mzdy

Sazba Zaméstnanec

Zdravotni pojisténi 8,20 % 3.002 €x 8,20% = 246,16 €
Penzijni pojisténi 9,45 % 3.002 €x 9,45% = 283,69 €
Pojisténi pro piipad 1,50 % 3.002 €x 1,50% = 45,02€
nezaméstnanosti

Pojisténi dlouhodobé 1,275 % 3.002 €x 1,275% = 38,28 €
péce

Socidlni pojisténi 613,15 €
celkem

Daiiové odvody 608.63 €
Cisty piijem 3.002€ - 613,15€ — 608,15€ = 1.780,70€

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledek reseni:
Po vSech odpoctech ¢inni ¢ista mzda pana Kleina 1.780,70 € (v pfepoc¢tu 49.370 K¢).

Priklad 6:

Pravidelny mési¢ni piijem 35-ti letého pana Winklera, ktery zije spole¢né s manzelkou
a dcerou v Zapadnim Némecku, je 6.700 €. Jeho kod na socialni pojisténi je 0110. Pavodni
zakonna pojistovna pana Winklera je AOK Hessen. Nyni je pan Winkler soukromé
pojistény U soukromé pojistovny Allianz. Jak vypadaji odvody na socialni pojisténi

u tohoto zaméstnance, piedlozil-li pan Winkler svému zaméstnavateli potvrzeni
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0 soukromém zdravotnim pojisténi dle §257 SGB V na ¢astku 600 € mésicné a potvrzeni

0 pojisténi dlouhodobé péce dle §61 SGB X ve vysi 40 € mésicné.

Reseni:

Jiz z kédu socidlniho pojisténi je ziejmé, Ze se jedna o SOUkromé pojisténého zaméstnance.
Pan Winkler miize byt soukromé pojisten, protoze jeho mésicni prijem je vysSi nez
rozhodna hranice pro soukromé pojisteni, ktera cinni vV Zapadnim Némecku v roce 2013
4.350 € mesicne.

Soukromé pojisténi zaméstnanci neodvadi povinné zdravotni pojisténi ani pojisténi
dlouhodobé péce, maji vsak moznost si uzaviit své viastni pojisténi, na které jim bude

zaméstnavatel prispivat.

Tabulka 23: Soukromé pojisténi

Soukromé pojisténi Zaméstnanec Prispévek zaméstnavatele
Zdravotni pojisténi 600 € (svobodné 600€ /2 = 300 € > max.
rozhodnuti, hradi si sam)  prispevek 287,44 €
Pojisténi dlouhodobé péce 18 € (svobodné 40€/2 % =20€ <
rozhodnuti, hradi si sam)  max.40,30 €
Prispévek zaméstnavatele 307,44 €
celkem

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 24: Zakonné pojisténi

Zakonné pojisténi Sazba Zaméstnanec

Penczijni pojisténi 9,45% 5.800€x9,45% =
548,10€ (5.800 € je max.
hranice pro vypocet)

Pojisténi pro piipad 1,50% 5.800€x 1,5% = 87,00€

nezaméstnanosti (5.800 € je max. hranice
pro vypocet)

Zakonné pojisténi celkem 635,10 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledek reseni:

Zaméstnavatel odvede za tohoto soukromé pojisténého zaméstnance na pojistovnu AOK
Hessen (podil zaméstnance na zédkonném pojisténi) 635,10 € (v piepoctu 17.608 KCc).

Zameéstnanec ziska od svého zameéstnavatele ptispévek na soukromé zdravotni pojisténi
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ve vysi 307,44€ (v prepoctu 8.524 K¢). Soukromé pojisténi ve vysi 640 € (v piepoctu

16.746 K¢) uhradi zaméstnanec pojistovné Allianz individualng.

Priklad 7: (komplexni)

Jak bude vypadat zuctovani mzdy zaméstnance, ktery dostava pravidelny mésicni plat
ve vysi 6.000 € a ma uzaviené stavebni spofeni stanovené na ¢astku 40,00 €, na které mu
zamé&stnavatel prispiva 30 € mési¢né (40 € plati zaméstnanec, 30 € zaméstnavatel, celkem
70 €). Dale ma zaméstnanec sluzebni auto, které mtize vyuzivat i k soukromym tucelam.
Danova a socialné povinna ¢ast ze sluzebniho auta ¢ini 480 € mésicné.

Na danové karté jsou evidovany tyto udaje: danova tiida IV, 0 déti, cirkev evangelicka.
Zameéstnavatel sidli ve spolkové zemi Hessen, kde sazba pro cirkevni daii je 9 %.
Zameéstnanec je soukromé pojistén. Jeho piispévky na zdravotni pojisténi jsou 500 €
mesicné. Na pojisténi dlouhodobé péce si prispiva 70 € meésicné. A od svého
zamé&stnavatele ziskava prispévky zaméstnavatele na zdravotni pojiSténi a pojiSténi

dlouhodobé péce.
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Reseni:

Tabulka 25: Komplexni priklad - vypocet

Polozky Vypodet Castka v €
Prispévek na stavebni 30,00 €
sporeni
SluZebni auto — 480, 00 €
., Geldwerter Vorteil
Hruba mzda celkem 6.510,00 €
Daii ze mzdy 1.790,50 €
Cirkevni dan 161,14 €
Solidarni priraZka 98,47 €
Socidalni odvody
Zdravotni pojisténi - soukromé
Penczijni pojisténi (9,45 %) 548,10 (9,45 %)
Pojisténi pro pripad (3%) 87,00 (3 %)
nezaméstnanosti
Pojisténi dlouhodobé péce - soukromé
Vypocet piispévki
zaméstnavatele na
zdravotni a pojisténi
dlouhodobé péce
Zdravotni - 500 € 500/2 250,00 €
Dlouhodobé péce 70,00 € /2 = 40,36 — max. 35,00 €

35¢€

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sazba za uzZivani sluzebniho auta se zapocitava do hrubé mzdy jen z toho ditvodu, aby Se

2vysily dariové a socidlni odvody. Cstka je poté od cisté mzdy odectena.
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Tabulka 26: Komplexni priklad — vypocet pokracovani

Celkova hruba mzda 6.510,00 €
Daii - 179050 €
Cirkevni dari - 161,14 €
Solidarni priraZka - 9847€
Penzijni pojisténi - 548 10€
Pojisténi pro piipad - 87,00€¢
nezaméstnanosti

Cistd mzda 3.824,79 €
Prispévek zaméstnavatele na 250, 00 €
zdravotni poj.

Piispévek zaméstnavatele na 35,00 €

Dpoj. dlouhodobé péce

Odvod na stavebni spoieni - 40,00€
Odecet vyhody pouZivani - 480,00 €
sluZebniho auta

K vyplaté 3.589,79 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

4. 3. 1 Nemocenské davky v praxi
Priklad 1:

Pani Mayer je od 01. 05. 2013 v pracovni neschopnosti. Pfiklad ilustruje, jak bude zhruba
vypadat pfijem pani Mayer po dobu pracovni neschopnosti. Mési¢ni hruba mzda pani
Mayer ¢inni 5.000 €, po odecteni vSech zakonnych srazek ji nalezi 3.400 € (Cista mzda).

Lékat usoudil, Ze pracovni neschopnost piedbézné potrva do 31. 07. 2013.

Reseni:

Po dobu prvnich sesti tydnii, tj. do 11. 06. 2013, ma pani Mayer ndrok na proplaceni mzdy
V plné vysi. Nemocenska davka se zacne vyplacet az od 43. dne nemoci.

Vypocet nemocenské davky se vidi § 47 Zakona o socialnim zabezpeceni V.. Pro lepsi

prehlednost byla sestavena nasledujici tabulka s vypocty.
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Tabulka 27: Pfijem za obdobi pracovni neschopnosti

Rocni hranice pro vypocet zdravotniho 3.937,50 €
pojisteni

Hrubd mzda 4.800,00 €
Cistd mzda 3.500,00 €
70 % rocni hranice pro vypocet 2.756,25 €
zdravotniho pojisténi

70 % hrubé mzdy 3.360,00 €
90 % cisté mzdy 3.150,00 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

vV

pojisteni (zdravotni pojisténi se neodecitad!).

Tabulka 28: Pracovni neschopnost - pokracovani

PoloZka Sazba Zaméstnanec
Penzijni pojisténi 9.45% 2.756,25 €x 9,45% = 260,47 €
Pojisténi pro piipad 1,50 % 2.756,25 €x 1,5% = 41,34 €
nezaméstnanosti
Pojisténi dlouhodobé péce 1,025 % 2.756,25 € x 9,45% = 28,25 €
Socidlni pojisténi celkem 330,06 €
Mésic¢ni nemocenska 2.756,25 €-330,06 € = 2.426,19 €

davka

Zdroj: Vlastni zpracovani

Meésicni nemocenskad davka je 2.426,19 €.
Vysledek reseni:

Do 11. 06. 2013 bude zaméstnankyni zaméstnavatelem proplacena mzda v plné vysi.
Od 7. tydne bude dostavat od pojistovny nemocenské davky v pomérné vysi. Vypoctena

mésicni vyse je 2.426,19 € (v piepoctu 67.266 K¢).
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4. 3. 2 Penézita pomoc v materstvi

Piiklad 1:

Pani Lotte je téhotna. Ocekavany termin porodu je 02. 08. 2013. Tento piiklad ukazuje
urceni zacatku a konce matetfské dovolené a vypocet vyse pené€zité pomoci v mateistvi
v ¢ervenci 2013. K dispozici jsou nasledujici vyplatni pasky za mésice duben — Cerven
2013 viz obr. 12-14 a je znamo, ze pani Lotte ma danovou tfidu 4, cirkev

fimskokatolickou, zadné dité, vék 23, spolkova republika je Norddrhein-Westfalen.

Reseni:

Materska dovolend zacina 6 tydnu pred gynekologem urcenym terminem porodu a konci 8
tydnut po porodu. Pani Lotte nastoupi na materskou dovolenou 21. 06. 2013. Ocekdvany
konec materské dovolené je 27. 09. 2013.

Vyse materské se odviji od trech predchozich mésicu. K vypoctu jsou proto pouzity udaje
Z breznové, dubnové a kvétnové vyplatnice.

Pro vypocet lze pouzit jen tzv. KV-Brutto, to znamend hrubou Ccdstku, ze které se dany
mésic odvadi prispévek na zdravotni pojisteni. A t0 z toho diivodu, ze do vypoctu se

nezahrnuji tzv. Einmalzahlungy, tedy nepravidelné bonusy.

Tabulka 29: Penézita pomoc v matefstvi

Mésic Hrubd mzda (KV-Brutto) Cistd mzda
Biezen 2.976,13€ 1.844,54€
Duben 3.256,13€ 1.979,08€
Kvéten 3.256,13€ 1.979,08€

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Obrazek 12: Vyplatni paska duben

2.925,00 LL
51,13 LL
10,00 GG

Zdroj: Anonym

Tarif-Entgelt F 200

Funktionszulage F 233

Kostenerstatt. E41

Gesamtbrutto 599

Lohnsteuer 610

Solzzuschlag 614

Kirchensteuer 630
Pflegeversicherung 634 1,275
Krankenversicherng 660 8,20
Rentenversicherung 670 9,45
Arbeitslosenversrg 680 1,50
Netto 699

Essenmarken 847

Be-/Rbzige 955

Ubertr.a.Nachv 993
--Uberweisung------ 995

EV-Brutto RV-Brutto

laufend 2.976,13 2.976,13
EGA/Sonstige 0,00 0,00
Abrech. - Summe 2.976,13 2.976,13
Jahressumme 8.928,39 BR.928,39
Zdroj: Anonym
Obrazek 13: Vyplatni paska kvéten

Tarif-Entgelt F 200

Funktionszulage F 233

Urlaubsmehrverg. 336 1,00 TG
Tarif-Url-Geld 455

Gesamtbrutto cag

Lohnsteuer 610

Solzzuschlag £14

Kirchensteuer 630
Pflegeversicherung 634 1,275
Krankenversicherng 660 8,20
Rentenversicherung 670 9,45
AZrbeitslosenversrg 680 1,50
Netto 699

Essenmarken 847

Be- /Abziige 955
--Uberweisung------ 995

KV-Brutto RV-Brutto

laufend 3.256,13 3.25g,13
EGA/Sonstige 613,50 613,50
Ebrech. - Summe 3.8B69,63 3.869,63
Jahressumme 12.7%98,02 12.798,02

457,41~
25,15-
41,16~
37,95- Rrbg. 128,68
244 ,04- Arbg. 929,92
281,24- Arbg. 1217,11
44,64- Arbg. 191,07
1.854,54 *
19,75-
19,75-%*
4,58
1.839,37 *
AV-Brutto FV-Brutto
2.976,13 2.976,13
0,00 0,00
2.976,13 2.976,13
8.928,39 B.928,39
3.205,00 LL
51,13 LL
LL
613,50 BSE
3.869,63 *
713,50-
39,23-
64,21~
49,34- Arbg. 168,35
317,31- Arbg. 1212,41
365,68- Rrbg. 1582,79
E8,04- Arbg. 249,11
2.262,32 *
12,74-
12,74-%
2.249,58 *
AV-Brutto PV-Brutto
3.256,13 3.256,13
613,50 613,50
3.869,63 3.869,63
12.798,02 12.798,02

ST-Brutto
2.976,13
0,00
2.976,13
12.738,52

3.137,73
172,54
282,37
209,87

1.361, 86

1.582,79
249,11

ST-Brutto
3.256,13
613,50
3.869,63
16.608, 15



Obrazek 14: Vyplatni paska c¢erven

Tarif-Entgelt F 200 3.205,00 LL
Funktionszulage F 233 51,13 LL
Urlaubsmehrverg. 336 5,00 TG LL
Gesamtbrutto 599 3.256,13 * 19.874,28
Lohnsteuer 610 E34,50- 3.672,23
Solzzuschlag 614 29,30 201,93
Kirchensteuer 630 48,10- 330,47
Pflegeversicherung 634 1,275 41,52- Arbg. 201,73 251,39
Krankenversicherng 660 8,20 267,00- Arbg. 1450,11 1.628,86
Rentenversicherung €70 9,45 307,70- Arbg. 1890,49 1.890,49
Arbeitslosenversrg 680 1,50 48,84- Arbg. 297,95 297,95
Netto 699 1.87%,08 *
Essenmarken 847 9,64-
Be-/Abzlge ass 9,64-%
--Uberweisung------ ags 1.969,44 *

KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto ST-Brutto
laufend 3.256,13 3.256,13 3.256,13 3.256,13 3.256,13
EGA/SOnStige 0,00 a,00 0,00 a,00 0,00
Ebrech. -Summe 3.256,13 3.256,13 3.256,13 3.256,13 3.256,13
Jahressumms 16.054,15 16.054,15 1l6.054,15 1l6.054,15 19.864,28

Zdroj: Anonym

Brezen:

Zaméstnankyné dostala v breznu nepravidelny bonus, ze kterého se neodvadi zdravotni
pojisteni. Hrubd castka pro vypocet materské neni tedy 2.986,13 €, ale 2.976,13 € - viz
castka dole na vyplatnici — radka ,,laufend “, sloupec KV-Brutto. Z této castky je potreba
vypocitat cistou mzdu. Ta se vypocita odectenim prispevkii na socialni pojisteni, cirkevni
dané, solidaritni prirazky a dané ze mzdy, bud manudlné, Vviz popis V predchozich
kapitolach, nebo na internetu v kalkulackach cisté mzdy.

Na kopii nize je uveden vypocet v internetové kalkulacce cisté mzdy. Vidy je nezbytné
vyplnit udaje, jako rok, mésic (to kviili pouziti spravnych sazeb), dainovou tridu, pocet deti
na danové karté, cirkev, spolkovou zemi a to, zda je zaméstnanec pojistén jako zdkonny
pojistenec, dobrovolny nebo soukromé pojisteny, pak také zda odvadi zvyseny prispévek na

pojisteni dlouhodobé péce.
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Tabulka 30: Zadani p¥. 1 — Penézita pomoc v matefistvi

Rok / Mésic 2013/ Duben

Hruby plat 2.976,13 €

Daiiova tiida V.

Pocet déti na dan. Karté 0

Cirkevni dari Ano

Spolkova zemé Severni Poryni-Vestfalsko
Socidlni pojisténi Zakonné

Prirazka na pojisténi dlouhodobé péce ano
Zdroj: Vypocet v internetové kalkulacce

Tabulka 31: Penézita pomoc v matefistvi pokracovani

Hruby plat 2.976,13 €
Daii ze mzdy -457,41 €
Solidarni prirazka -25,15 €
Cirkevni dari -41,16 €
Dané celkem -523,72 €
Zdravotni pojisténi -244,04 €
Pojisténi dlouhodobé péce -37,95 €
Penzijni pojisténi -281,24 €
Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti -44,64 €
Socialni pojisténi celkem -607,87 €
Cistd mzda 1.844,54 €

Zdroj: Vysledky z internetové kalkukacky

Duben:

V dubnu se opét Skutecnd hruba mzda nerovna té, ze které se odvadi prispévek na
zdravotni pojisteni. A t0 Z toho ditvodu, Ze zaméstnankyné dostala mimoradnou odménu,
tentokrat prispeévek na dovolenou ve vysi 613,50 €. Hruba mzda diileZita pro vypocet

materské cinni 3.256,13 € a z té je nutné vypocitat cistou cdstku.

Kveten:
V kvétnu nedostala zaméstnankyné Zddnou mimoradnou odménu ani bonus, ktery by
nevstupoval do vypoctu prispévku na zdravotni pojisténi. KV-Brutto se rovnad celkové

Brutto. Cistou mzdu zde neni nutné pocitat, je uvedena na vyplatnici.
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Z vytvorené tabulky byla vypocitana priumeérnd mésicni mzdu.

Prumeéerna mésicni mzda za posledni tii mésice — 1.934,23 €. Priimérny denni prijem je
1.934,23 € /30 — 64,47 €.

Zaméstnankyné nastoupila materskou dovolenou 21. 06. 2013, to znamena, Ze ji bude
V mésici ¢ervnu pobirat 10 dni.

V meésici ¢ervnu dostane tedy:

Tabulka 32: Penézita pomoc v matefstvi — pokracovani Il.

Pocet dni mateiské Priimérna denni Cista Celkem dany mésic
dovolené v daném mésici mzda
10 64,47 € 644,70 €

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 33: Penézita pomoc v matefistvi — pokracovani lll.

Denni prispévek Denni prispévek Celkem dany mésic
pojistovny zaméstnavatele | Pojistovna | zaméstnavatel |
Max. 13 € Zbytek do priimérného
denniho prijmu
13 € 64,47 € - 13 € - 51,47 | 130,00 | 51470 |

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledek reseni:

Pani Lotte nastoupi na matefskou dovolenou 21. 06. 2014. V mésici Cerven ji naleZzi
penézitd pomoc vV mateistvi za 10 kalendainich dni v celkové vysi 644,70 € (v piepoctu
17.874 K<)
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4.4 ATZ v praxi

» Cotoje ATZ?

v' ATZ je forma zkraceného ivazku v pieddiichodovém véku.

» Muze se 53 lety zaméstnanec stat ATZ?

v" Ne, pro uzavieni pracovniho poméru typu ATZ musi byt splnéno nékolik
podminek a jednou z nich je i minimalni vék 55 let.

» Zameéstnavatel pozaduje, aby jeho zaméstnanec piesel do ATZ poméru. Dany
zaméstnanec by chtél byt ale naddle zaméstndn na plny pracovni tvazek. Ma
zaméstnavatel pravo zaméstnanci zménit pracovni pomer?

v" Ne, ATZ je dobrovolné, zaméstnavatel v zadném piipadé nemilze nutit
svého zaméstnance se jim stat.

» Jaka je maximalni délka trvani pracovniho poméru ATZ?

v Jeto6 let.

» Jaky je rozdil mezi pribéznym a blok modelem?

e Rozdil je v aktivni pracovni ¢innosti. U pribézného modelu chodi zaméstnanec do
prace nepftetrzité po celou dobu ATZ na poloviéni ivazek a pobird mzdu zkracenou
na polovinu, kdezto u blok modelu pracuje zaméstnanec jen po uréity ¢asovy tsek
nepfetrzité na plny tivazek a pak po stejnou dobu nechodi do prace vilbec — po obé

dvé periody pobira kracenou mzdu.
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5 Zhodnoceni

Urcit vysi Cisté mzdy z hrubé mzdy nelze ve zlomku vtefiny jen za pouziti tuzky a papiru.
Ani samotnd informace o vySi hrubé mzdy neni pro urceni ¢ist¢é mzdy dostacujici.
Problematika némeckého mzdového ucetnictvi je pomérné slozitd, byt’ zalozena na jasném

a precizné propracovaném systému.

Pracovni smlouvy

V Gvodu prace se autorka zabyva vznikem pracovniho poméru a povinnymi nalezitostmi
pracovni smlouvy. Uvadi se zde, Ze na zaméstnance je z pohledu mzdového nahlizeno
nckolika zptsoby, v zavislosti na tom, zda se jednd o zaméstnance ve smyslu majitele
firmy, zaméstnance u¢n¢, zaméstnance praktikanta, dichodce ¢i zaméstnance povinného

platit socialni pojisténi.

V praci je vysvétlen v ¢eském ucetnictvi nezndmy pojem Riickrechnung neboli moZnost
zpétné opravy mzdy a podany informace o povinnych odvodech z hrubé mzdy. Tyto

odvody jsou délené do dvou velkych skupin na daitové odvody a socidlni odvody.

Danové odvody

Do danovych odvodi se fadi dan ze mzdy, cirkevni dan a solidarni pfiraZka Dokumentem
zaméstnance je tzv. daflova karta, na které jsou zaznamenany atributy ovliviiujici vysi dané
ze mzdy. Danovou kartu pfedkladd zaméstnanec svému zaméstnavateli, ktery podle ni
vypocita, srazi a odvede na finan¢ni ufad piislusnou dan
ze mzdy. Ke zdanéni mzdy se pouziva progresivni zpusob zdanéni. Pokud je dany
zaméstnanec prislusnikem néjakého naboZenského spolecenstvi, bude mu ze mzdy strZena
1 cirkevni dan. Jeji vySe se liSi podle spolkové zemé, ve které sidli zaméstnavatel a je
pocitana z dang ze mzdy. Tretim typem datiovych odvodi
je solidarni ptirdzka, kterd se pocita taktéz z dan€ ze mzdy, ale na rozdil od cirkevni dané

je povinna pro kazdého a jeji procentualni vyse je jednotna.
Vzhledem K progresivni dani z piijmu, kdy pro kazda tfi eura plati jina sazba dané

ze mzdy, je nutné pracovat s danovymi tabulkami a ptislusnou vysi dané ze mzdy dohledat.

Je-li znama vyse dan¢ ze mzdy, jez je zakladem cirkevni dan¢ a solidarni pfirdzky, nemélo
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by stanoveni vyse cirkevni dané¢ a solidarni pfirdzky vzhledem k proporciondlnimu

charakteru ¢init vétsi obtize.

Socialni odvody

Dalsi polozkou, kterd ovlivni vysi €isté mzdy, jsou odvody na socialni zabezpeceni. Tyto
odvody se skladaji se ze Ctyf hlavnich ¢asti: zdravotniho pojisténi, penzijniho pojisténi,
pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a pojisténi dlouhodobé péce. U kazdého z téchto
druhtt pojisténi je uvedena jeho charakteristika, vyznam, zplsob financovani, sazba
a poptipadé zvlastni ptipady financovani. Patou casti socidlniho pojisténi je pojisténi
hrazené¢ vyhradn¢ zaméstnavatelem. I o tomto pojiSténi pro uplnost prace CcCtenaie

v podkapitole 3.4.6 ve stru¢nosti seznamuje.

Némecké pojistovny a zaméstnavatelé pracuji s pojmem kod socidlniho pojisténi. Kod
socialniho pojisténi ma ctyimistnou podobu, kde kazdé misto reprezentuje jednu slozku
socialniho pojisténi (v pevné daném pofadi — zdravotni pojiSténi, penzijni pojisténi,
pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a pojisténi dlouhodobé péce) a informuje, zda dany

zaméstnanec se daného pojisténi ucastni ¢i nikoliv a z jakého davodu.

Procentualni sazby pro jednotlivé slozky socialnich odvodi jsou jasné dané a pfi
zakladnim povédomi zejména o kodech socidlniho pojisténi a maximalnich hranicich

pro vypocet jednotlivych slozek socidlnich odvodi je samotny vypocet bezproblémovy.

Némecké mzdové ucetnictvi je pro ceského obCana doprovdzeno mnoZstvim
neoCekavanych vyjimek a nezvyklosti. Z tohoto divodu se muze jevit jako pomérné
obtizné. Vzdyt kdo by ocekaval, Ze napi. bezdétny zaméstnanec oslavou 24. narozenin

zacne odvadét vyssi prispévky na pojisténi dlouhodobé péce?

Prakticka cast
V praktické Gasti jsou teoreticka vychodiska aplikovana do praxe. Cast je zpracovana
formou otazek a odpovédi na mozné dotazy. Druhou ¢ast tvoii demonstrativni piiklady.

Neni redlné zachytit vSechny mozné varianty vypoc¢tu mzdy. Prace se snazi podchytit co

-----
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minijob i midijob. Dalsi ptiklady jsou vénovany zaméstnancim povinnym platit socialni
odvody, jejichz ptijem je tvofen jednou slozkou a to mzdou. Jsou zachyceny rizné situace,
kdy zaméstnanec je star$i 23 let a bezdétny, bude proto odvadét vyssi piispévky na socialni
pojisténi, zaméstnanct s détmi, zaméstnancii manzel. Jeden piiklad porovnava danové
odvody manzeli v zavislosti na zvolenych danovych tfidach. V ptikladech jsou zastoupeni
zameéstnanci z riznych spolkovych republik, S riznym spektrem piijmu. Jeden ptiklad se
vénuje vypoctu Cist¢ mzdy z viceslozkové hrubé mzdy. Je mysleno 1 na nemocné
zaméstnance a jeden piiklad vénovan i této situaci. Svij piiklad zde naleznou i1 ¢tenarky

chystajici se na matetskou dovolenou.

Celd prace je doplnéna némeckymi pojmy, z nichZz nékteré jsou uvedeny i ve formé
zkratek. Z toho duvodu je pro lepsi orientaci a praci s priru¢kou na poslednich strankach
prace vlozen seznam zkratek a prakticky némecko-Cesky slovnic¢ek. Nechybi ani seznam
obrazkl a tabulek, ¢i odborné literatury, kde ¢tenai najde odpovédi na otazky tykajici se
dané problematiky neobsazené v této praci. Cennou pomickou pro lepsi orientaci v dané

problematice mohou byt i ukazky dokumentti uvedeny v piilohach.
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6 Zavér

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zpracovat metodickou piiru¢ku postupu vypoctu
mzdy dle platnych pravnich norem v Némecku pro potieby ceskych obcanit zde
pracujicich.

Nejprve byl na zaklad¢ nastudované zahrani¢ni odborné literatury, absolvovani odborného
seminafe a konzultaci s odborniky z praxe vypracovan teoreticky pfehled vSech okruhta
dané problematiky. Teorie zkoumané oblasti byla pak formou otazek a odpovédi nebo

formou ptedkladanych modelovych piikladi pievedena do praktickych ukazek.

Diplomova prace byla zamétena na popis tvorby odvoda z hrubé mzdy a vypocet vysledné
Cist¢ mzdy. Bylo na ni pohlizeno o¢ima zaméstnance, o¢ima jedince nepohybujiciho se
v oboru mezd a zarovei o¢ima cizince, Cecha, pracujiciho na izemi Spolkové republiky
Némecko. Vystupy diplomové prace seznamuji Cecha zaméstnaného ve Spolkové
republice Némecko s problematikou némecké mzdové legislativy. Je zde piedlozen
zakladni ptehled o zakonech ovlivitujicich mzdovou problematiku a umoziiuje v ni rychlou
orientaci. Jsou definovany terminy jako zaméstnanec, zaméstnavatel, Cista a hruba mzda.
V diplomové praci lze nalézt informace o moznych slozkach celkové hrubé mzdy
Vv zavislosti na pravidelnosti ptijmu, tzv. Lohnartech. V praci se taktéz upozoriuje na fakt,
ze ne vSechny slozky mzdy pIné podléhaji danovym a socialnim odvodum. Pozornost je
dale zamétena na nejbéznéjsi slozku piijmu a to mzdu nebo plat. Dal§imi informacemi
z oblasti mezd je pfiiblizena dana problematika a podan navod pro oveéfeni spravnosti
vypoctu cCisté mzdy. V praci jsou vysvétleny nejbé€znéjsi terminy z oboru némeckého
mzdového ucetnictvi a poskytnut piehled o povinnostech zaméstnance vyplyvajicich

Z pracovné pravniho vztahu.
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7 Seznam zkratek

AO
atd.
AV

BBiG
EStG
GG
IGU

KV

LSt.
NachwG

napf.
PV

RV

SGB
SolzG
pfirazce)
SRN

SV

tzn.

tzv.

Ul

U2

zkr.

Abgabenordnung (danovy fad)

a tak dale

Arbeitslosenversicherung (pojisténi pro ptipad
nezameéstnanosti)

Berufsbildungsgesetz (Zakon o odborném vycviku)
Einkommensteuergesetz (Zakon o danich z piijmu)
Grundgesetz (Gstava)

pojisténi financované pouze zaméstnavatelem

Krankenversicherung (zdravotni pojisténi)

Lohnsteuer (dan ze mzdy)

Nachweisgesetz (Zakon o prukazech a podminkéch
pracovniho poméru)

naptiklad

Pflegeversicherung (pojisténi dlouhodobé péce)

Rentenversicherung (penzijni pojisténi)
Sozialgesetzbuch (Zakon o socialnim zabezpeceni)

Solidaritatszuschlaggesetz (Zakon o solidarni

Spolkovéa republika Némecko
Sozialversicherung (socialni pojisténi)

to znamena

takzvany

pojisténi financované pouze zaméstnavatelem

pojisténi financované pouze zaméstnavatelem

zkratka
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8 Slovnik

Abgabenordnung
Arbeitslosenversicherung
Arbeitsvertrag(es)

Azubi
Beitragsbemessungsgrenze
Beitragsgruppenschliissel
Berufsbildungsgesetz
Einkommensteuergesetz
Elstam
Ensendenbescheinigung
Entgeltforzahlung
Freiwillige Versicherung
Gesundheitsreformen
Gleitzone

Grundgesetz
Kinderfreibetrag

Kirche

Krankengeld
Krankenversicherung

Kurzfristige Beschéftigungen

Lohnart
Lohnsteuer
Lohnsteuerkarte
Lohnsteuertabelle
Midijob

Minijob
Mutterschaftsgeld
Nachweisgesetz

Pflegeversicherung

Pflichtversicherung
Plichtversicherung
Rentenversicherung

Rentner

Riickrechnung
Solidaritdtszuschlaggesetz
Sozialgesetzbuch
Sozialversicherung
Sozialversicherungsausweis
Steuer

Steuerklasse

SV — pflicht

Werkstudent
Wiedereingliederung

danovy rad

pojisténi pro piipad nezaméestnanosti
pracovni smlouva(y)

ucen

rocni hranice pro vypocet zdravotniho pojisténi
kéd socialniho pojisténi

Zéakon o odborném vycviku

Zakon o danich z piijmt

elektronicky systém nahrazujici daiiové karty
povrzeni o vyslani do SRN

proplaceni mzdy v pIné vysi v dob& nemoci
dobrovolné pojisténi

reformni zadkony o zdravotnictvi

mésicni ptijem ve vysi 450,01 € az 850,00 €
ustava

pocet vyzivovanych déti

cirkev

kompenzace mzdy v dob¢& nemoci

zdravotni pojisténi

typ pracovniho poméru s omezenou délkou trvani
druh nebo typ mzdy

dan ze mzdy

danova karta

danova tabulka

typ pracovniho poméru s omezenym vydélkem
typ pracovniho poméru s omezenym vydélkem
penézitd pomoc v matefstvi

Zakon o priikazech a podminkach pracovniho
poméru

pojisténi dlouhodobé péce

soukromé (privatni) pojisténi

povinné pojisténi

penzijni pojisténi

dichodce

zpétnd oprava

Zakon o solidarni ptirdzce

Zakon o socialnim zabezpeceni

socialni pojisténi

prikaz pojiSténce

dan

danova trida

typ pracovniho poméru, kdy se zaméstnanec ucastni

vSech ¢asti socialniho pojisténi
pracujici student
postupny néavrat do prace
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Ptiloha A: Vyplatni paska

A:

Verdienstabrechnung
Sorgfaltig aufbewahren! Gilt als Verdienstbescheinigung
R Abrec! Tor- Zahlungs. Bezshits  Urlaub An- Rest
Mona! Jahr Ne.min monat Tage genommen  bisher  spruch Vorjehr
& 10.12/1 22,0
Steuer Kinder- Freibetrag
Eintrittsdatum Tage K. Freibetr, Kinder Kirche monatich Jahdich
15.09.08 30 3 2,0 vd
SV-  Boitrags- PV- KSLV Zus. Kranken-
Geburtscatum Tage Grupps Bor. NKVAR SV Kasse Versicherungs-Nr.
( RIS 4.72 30 9111 1 co7 e
Abteilung Bank
1 000071 Sparda-Bank Berlin
e Kostenstolle Konto-Nr. Bankleitzahl Bankweg
1057191 0¢* 10
Lohn-/Geh.-Gruppe
AT
Lobnart Zeit Prozent _Faktor Betrag ju ab Mon.01
— Wochtl.Arbeitszeit 022 40,00 ST
Urlaubsrest laufend 037 18,00 TG
Monats-Entgelt F 199 8.018,45
AT-Entgelt F 208 8.018,45
Pramie 246 400,00
Gesamtbrutto 599 8.418,45 * / 83.684,76
- Lohnsteuex 610 1.915,00- « 18.891,31
Solzzuschlag 614 81,21~ f 815,30
Rentenversicherung 670 9,80 470,40-/Arbg. 4704,00 4.704,00
Arbeitslosenversrg 680 1,50 72,00-/Axrbg. 720,00 720,00
Netto 699 5.879,84 %~
Freiw.Krankenversg 801 592,88~ 5.928,80
Freiw.KV AG-Anteil 810 279,23 v 2.792,30
PV AG-2Zuschuss 817 37,29 . 372,90
PV Abrechnung Krk 828 74,59- 745,90
Kantinenverkauf 844 8,20~ 298,60
Be-/Abzlige 359,15-*
--Ubexrweisung 5.520,69 *
KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto ST-Brutto
laufend 4.800,00 4.800,00 8.418,45
EGA/Sonstige 0,00 0,00 0,00
Abrech. -Summe 4.800,00 4.800,00 8.418,45
Jahressumme 48.000,00 48.000,00 83.684,76
Einzugsstelle 007 TKK




Ptiloha B: Vyplatni paska — Riickrechnungy

g3 12.12/1 5 19,0

15.09.08 30 3 2,0 vd

t.72 30 9111 1 007
3 000071 Sparda-Bank Berlin
) 1057191 -
< AT
ab Mon.01
Wochtl.Arbeitszeit 022 40,00 sT
Urlaubsrest laufend 037 18,00 TG
Monats-Entgelt F 199 7.517,30
AT-Entgelt F 208 7.517,30
Sonderzahlung 524 9.821,82
Gesamtbrutto 599 17.339,12 * 108.040,03
Lohnsteuer 610 5.463,50- 25.735,64
Solzzuschlag 614 277,97~ 1.147,58
Solz-Jahresausgleich640 31,19 31,19-
Rentenversicherung 670 9,80 470,40~ Arbg. 5644,80 5.644,80
Arbeitslosenversrg 680 1,50 72,00~ Arbg. 864,00 864,00
Netto 699 11.086,44 *
Freiw.Krankenversg 801 592,88~ 7.114,56
Freiw.KV AG-Anteil 810 279,23 3.350,76
PV AG-Zuschuss 817 37,29 447,48
PV Abrechnung Krk 828 74,59~ 895,08
Kantinenverkauf 844 313,00
Be-/Abziige 955 350,95-*
{bertr.a.Nachv 993 603,35~
--Uberweisung------ 995 10.132,14 *
KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto ST-Brutto
laufend 4.800,00 4.800,00 7.517,30
EGA/Sonstige 0,00 0,00 9.821,82
Abrech.-Summe 4.800,00 4.800,00 17.339,12
Jahressumme 57.600,00 57.600,00 108.040,03

Einzugsstelle 007 TKK




11.12/2 5 12.12 22,0

15.09.08 30 3 2,0 vd
4.72 30 9111 1 007
000071 sparda-Bank Berlin
1057191 (
< AT

ab Mon.01

Monats-Entgelt F 199 501,15~

AT-Entgelt F 208 501,15-
Gesamtbrutto 599 501,15-* 90.700,91
Lohnsteuer 610 187,16 20.272,14
Solzzuschlag 614 9,41 869,61
Rentenversicherung 670 Arbg. 5174,40 5.174,40
Arbeitslosenversrg 680 Arbg. 792,00 792,00

Netto 699 304,58-%
Freiw.Xrankenversg 801 6.521,68
Freiw.KV AG-Anteil 810 3.071,53
PV AG-zZuschuss 817 410,19
PV Abrechnung Krk 828 820,49
Kantinenverkauf 844 313,00

bertr.lfd.Abr 992 304,58-*

KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto ST-Brutto
laufend 0,00 0,00 501,15~
EGA/Sonstige 0,00 0,00 0,00
Abrech.-Summe 0,00 0,00 501,15~
Jahressumme 52.800,00 52.800,00 90.700,91
Einzugsstelle 007 TKK




10.12/2 5 12.12 22,0

15.09.08 30 3 2,0 vd

5} .72 30 9111 1 007
% 000071 Sparda-Bank Berlin
Juvvo wiuLa !
AT
ab Mon.01

Monats-Entgelt  F 199 N 501,15-
AT-Entgelt F 208 501,15-
Gesamtbrutto 599 501,15-% 83.183,61
Lohnsteuer 610 192,67 18.698,64
Solzzuschlag 614 9,71 805,59
Rentenversicherung 670 Arbg. 4704,00 4.704,00
Arbeitslosenversrg 680 Arbg. 720,00 720,00
Netto 699 298,77-*
Freiw.Krankenversg 801 5.928,80
Freiw.KV AG-Anteil 810 2.792,30
PV AG-Zuschuss 817 372,90
PV Abrechnung Krk 828 745,90
Kantinenverkauf 844 298,60
{bertr.1fd.Abr 992 298,77-*

Kv-Brutto RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto ST-Brutto
laufend 0,00 0,00 501,15~
EGA/Sonstige 0,00 0,00 0,00
Abrech.-Summe 0,00 0,00 501,15~
Jahressumme 48.000,00 48.000,00 83.183,61
Einzugsstelle 007 TKK



Piiloha C: Dafova karta rok 2012

v

Finanzverwallung NRW 68634 Iserlohn

Hern M) /ler Cler
Rosespmsse 22
Pz Halle

Steuernummer / Aktenzeichen

Identifikationsnummer

R AT/

Finanzamt
Iserlohn

Auskunft erteilt
Frau . Schmnet

Durchwahl-Nr. .
02371-969-.7252

Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM)

Mitteilung' der aktuell gespeicherten Daten

Sehr geehrter Herr 4.7/

Zimmer

2

Datum

02.01.2013

fur Sie sind zum 13.01.2012 die folgenden Lohnsteuerabzugsmerkmale in der ELStAM-

Datenbank gespeichert: '
Steuerklasse 3
Faktor bei Steuerklasse vier
Kirchensteuerabzug des Steuerpflichtigen | kein
» Kirchensteuerabzug
Kirchensteuerabzug des Ehegatten
Zahl der Kinderfreibetrage 2
Jahres-Freibetrag in Euro
monatlicher, ¥
wochentlicher,
taglicher Freibetrag in Euro
Jahres-Hinzurechnungsbetrag in Euro
monatlicher,
wochentlicher,
taglicher Hinzurechhungsbetrag in Euro
Telefon Sp.rechzeiten Aligemein Service- + Informationsstelle
5583 eaiohn Teloox . Doauni380-1e00Un o0 100U
www.finanzamt.nrw.de 0800 10092675328  und nach Vereinbarung Mo. 12.00 - 15.00 Uhr
Telefax Ausland Do. 12.00 - 7.00 Uhr

0049 2371969-1201

 Offentliche Verkehrsmiltel:
Ab Bahnhof Iserlohn mit der Buslinie 12 bis Hallestelle “Finanzamt" oder mit der Buslinie 1 bis Hallestelle "Zollernstrafe"

ELStAM_Datenabrufe_Aktuell lo

Konten:

Sparkasse der Stadt Iserichn

44008

44550045

IBAN DE22445500450000044008

BIC WELADED1ISL
BBk Hagen
45001503

45000000

Seite 1




Ptiloha D: Potvrzeni soukromé pojisténého zaméstnance dle § 257 SGB V a dle § 61 SGB
XI.

DKV Deutsche Krankenversmherung AG

Vertragsservice Gesundheit

44

Der Geéundheltsverstcherer

der ERGO

DKV AG - 50584 Kdin

BTC4K-ba Versicherunasnummer:
fhr Ansprecl-ﬁ;_)a_rtnel
Kundenservice Center
Telefon: (geblhrenfrel)

H 0800/3746 900

errn - Telefex: (14 ct/Min.*)
Jasef- Abua’l. - : 01805/786000
Bgr/ibe (LA E-Mail:
Weestor 224~ % service
] @dkv.com

*max. 42¢t/Min dt.Mobllfunknetz

7. Marz 2013

Bitte dem Arbeltgeber vorlegen: Beschelnigung zur Erlangung des Arbeltgeberzuschusses

Sehr geehrter Herr A/

Sie erhalten hiermit eine Bescheinigung zur Vorlage bei threm Arbeitgeber. Reichen Sie diese bitte dott ein,
um den Arbeitgeberzuschuss zu erlangen. Und zwar fiir

- dle private Krankenversicherung (KV) nach § 257 SGB V,
- die private Pflegepflichtversicherung (PPV) nach § 61 SGB XI.

- Ubersicht der monatlichen Beltrige

Beitrag ab April 2013 in Euro
Versicherte Persan Geburtsdatum KV PPV
'/o:e/ v 81.03.1874 538,05 20,37
Horc: o tslfoond 29.06.2008 193,38 0,00
Potnd Wovs'l. 21.08.2011 193,38 0,00
fane Mbsihovs " 22012013 . 193,38 , 000 "
Monatsbelfrag 1.118,18| 20,37 \,//

Der ausgewiesene Beitrag entspricht dem zu zahlenden Beitrag, Wir haben diesen nicht um tarifliche im Vor-
aus erfolgte Zahlungen gemindert,

Noch ein Tipp: Sind Angehérige lhrer Familie bei einem anderen Unternehmen privat oder gesetzlich kranken-
versichert? Dann legen Sie Ihrem Arbeitgeber auch deren Beschelnigung vor.

Wir erfiillen die gesetzlichen Vorgaben zur Ermittlung des Arbeitgeberzuschusses auf Grundlage des jewei-
ligen Versicherungsvertrages. Dies bestétigte uns die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht in Bonn.
Dies ist geregeltin § 257 Abs. 2a Satz 1 SGB V fir die private Krankenversicherung und § 61 Abs. 6 /
SGB Xl fiir die private Pflegepfiichtversicherung. ’ ,IJ

3.2256-16777216-KV 28110857-00002256

Unsere Hausanschrifi; 50933 Kéin + An:bamrsmne 300 Unsore Bankverbindung 1
Talefon: aus dem Ausland +49/221/576-94005 UniCredit Bani » BLZ 370 200 80 » Klo,-Nr. Ovua 1ot 21w
Telefax: mwsnmooo {14 CL/Min. aus dem dl Faslml; max 42 C1./Min. avs dt. Nohllunmﬂzen) Bel Ubenvelsungen eus dem Ausland: UniCredit Bank
Inlernet: vavav.clkv.com * E-Mall: weitere 10963 Be 111 BIC HYVEDEMMA20 *IBAN DESS 5702 0080 0003 7512 10
DRV D.mm Krﬁnkenvtﬂl:hcqu AG Kaln» Vols(antf Dr. Clemans Muth, Vorsitzender

Rolf +Thomas Langhein » Sltke Lautenschiager « Or. Hans Jose! Pick+ Vorslizender des Autsichisrats: Or, Torsten Olatzky

Handllsnglslar‘ Amisgericht Kbln HRAB 670, USI ID DE123489120

00002403.0002256.001.v01




Piiloha E: Potvrzeni soukromé pojisténého zaméstnance dle § 10 Abs. 1 Nr. 3 EstG

Cr——ry #‘

€V

Der Gesundheitsversicherer

DKV Deutsche Krankenversicherung AG

Vertragsservice Gesundheit

der
DKV AG - 50584 Koin
BTC4K-ba Versicherungsnummer:
Ihr Ansprechpartner:

Kundenservice Center
Telefon: (gebahrentrei)

- 0800/3746059
Herrn , . Telefax: (14 ctMin.*)
Tosef Mova'k A 01805/786000

"Berlinev Str. 12 ! *max, 42ct/Min dt.Mobilfunknetz

Weecter)  RB5¥7

26. Marz 2013

Bescheinigung der Vorsorgeaufwendungen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG zur Vorlage belm Arbeitgeber
bzw. Dienstherrn zur Betiicksichtigung Im Lohnsteuerabzugsverfahren

Versicherter: sef  Abva'l
Monatiicher Vorsorgeaufwand nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG des Beitrags ab 01.04.2013:

Jé,{c‘% Nouta Z,

Versicherte Person:

Private Krankenversicherung 406,84 EUR
Private Pflegeversicherung 20,37 EUR 7
Summe 427,21 EUR
Versicherte Person: e Mova Lovw” "
Private Krankenversicherung 154,32 EUR
Private Pflegeversicherung 0,00 EUR
Summe 154,32 EUR
. - .
S Versicherte Person: } Bl Nove e
&
Private Krankenversicherung 154,32 EUR
Private Pflegeversicherung 0,00 EUR
N
Summe 154,32 EUR /
g
g
5 e
&
2
N Unsere Hausanschriti: 50933 Kdln » Aachener Sirale 300 Unsers Bankverbindung
. Telelon: 0800/3746444 (gebUhrenirele Rufnummer) oder aus dem Ausland +48/221/578-94005 UniCredit Bank » BLZ 370 200 90 « Kto.Nr. 0 003 751 210
Telefax: 01805/786000 (14 CL/Min. aus dem di. Fesinetz, max. 42 Ct./Min. aus dl. Moblifunimetzen) Bel Uberwelsungen aus dem Ausland; UnICredit Bank
died Inlernet: vAwy.dkv.com * E-Mall: com * weltere F 10963 Barlin 11 BIC HYVEDEMM429 + IBAN DESS 3702 0090 0003 7512 10
,g; . é DKV Dautsche Krankenversicherung AG Koln » Vorstand: Dr. Clemens Muth, Vorsitzender

Rolf Bauernfeind - Thomas Langheln = Slike Lautenschidger » Dr. Hans Josef Plck + Vorsitzender des Aulsichisrals: Dr. Torsten Oletzay
Handelsregister: Amisgericht Ksln HRB 670, USt-D DE123489120

00024272.0006082.002.003



