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UVOD

Rozvoj lékaiské védy a zmény zivotniho stylu zaptiCinily prodlouzeni zivota lidi,
¢imz se prodlouzily i jednotlivé faze lidského Zivota, zejména posledni — stafi. Obdobi
po sametové revoluci a predevsim poslednich ne€kolik let pfineslo mnoho obrovskych a
zasadnich promén v zivotnim stylu obyvatel. Zplsob Zivota, rozvoj technologii a
vypocetni techniky zpusobil zmény, které ptinesly snizeni fyzické prace a zvysily se tak
naroky na psychiku ¢lovéka a tim postavil ¢loveéka pifed dosud nepoznané situace a
problémy. Dochazi nejen k narastu narokt kladenych na vykon vlastniho povolani, ale
také dochazi k mnohem castéjsi fluktuaci mezi jednotlivymi obory, takze Clovek je
nucen ucit se i zcela nové véci. Na takovy skokovy nartst duSevni zatéze lidského
organizmu neni Casto dostatecné pfipraveny a tim mize dochazet k stresu, naruSeni
imunity a celkové poruchy zdravi. Velkym problémem v zivoté kazdého jedince je
prechod z aktivniho pracovniho zivota do diichodu a to ptredevSim u lidi, ktefi
vykonavali jeden druh prace po vétSinu svého produktivniho zivota a zmény nebyly
vyznamnou soucasti jejich zivota. Ze dne na den ztraci ¢lovék svoji dominantni roli a
zpravidla je nepfipraveny na ztrdtu programu, kterou do t¢ doby mél dochdzenim do
zaméstnani. Lidem v dichodu chybi zaméstnanecka role, jsou citové postihnuti, nemaji
predstavu, co budou délat. Nekteti si vystaci s praktickymi radami nebo svou pozornost
pienesou na koniCky ¢i dalsi aktivity z minulosti, ti systemati¢téjsi dokonce zacnou
s ptipravou na obdobi dliichodu a staii jiz v produktivnim véku. Nékteti vSak nemaji
z4ddnou predstavu co snabytym casem a potiebuji urcitou formu pomoci. Jednou
z moznosti jsou praveé univerzity tfetiho veku, které nabizeji vzdé€lavaci aktivity na

univerzitach lidem v obdobi pii pfechodu do diichodu, ale i v obdobi staroby.

Poslanim univerzit tietiho véku je s velmi Sirokym zamétenim:

e Realizovat zajimavé vzdélavani seniorti na vysokych skolach

e Piispivat k zabezpeceni prava starSich lidi na vzdélani

e Ziskat co nejvetsi pocet zajemctl na vzdélani z fad starSich

e Piispivat vzdélavacimi programy a koncepci U3V ke kvalitnimu vyplnéni

volného ¢asu



e Vytvofit novy program vysoce hodnotny pro zivotni program senioru

e Pomahat vzdélavacim a socidlnim zamérem penzionovanym pii ptechodu do
dichodu a integrovat je do spole¢nosti v novych podminkéach

e Koncepci vzdélavani ptispét k rozsifovani obzoru, védomosti, objasiiovani
neznamych zkuSenosti ke zkvalitiovani poznéavacich funkei u starSich lidi

e Piispét ke zlepSeni psychofyzické kondice u seniorii a zpomalovani starnuti

e Podilet se na starostlivosti o star$i generaci, ktera si za svoje celozivotni
vysledky zasluhuje pozornost

e Piedchézi beznadé&ji starych lidi, samot¢€ a strachu ze smrti

e Prispiva ke zlepSeni mezilidskych vztahil a péstovani pozitivniho

sebehodnoceni.

Vytvoteni rtiznych instituci a volno ¢asovych vzdélavacich programi pro starsi lidi,
vychazi ze specifickych podminek a moznosti jednotlivych oblasti, regionli a meést.
Vramci Evropy rozeznavame nékolik typa vzdélavacich programt a projekti.
V zahranici je rozsifené studium na univerzitach, rizné druhy sezonnich vzdé€lavacich
kurzi, programy mnohokrat zamétené na socialni a zdravotnickou pomoc, pfiprava na
starobu a zdravé starnuti. Velmi rozSifené jsou tematické a pozndvaci zijezdy pro
seniory se vzdélavacim zaméfenim na historii, ptirodni krasy a zptisob Zivota. U nas se
vzdélavaci programy pro seniory a starsi lidi zatadili do univerzit tietiho véku, akademii

tretiho véku a do prednéaskovych cykli.

Utastnici U3V tvoii dileZitou skupinu, ktera vyluuje vyskyt psycho-socialnich
hrozeb v star§im veéku ¢lov€ka. Univerzita ddva senioriim moznost seberealizace a nové
zivotni naplnéni. Vede je k tvofivym schopnostem a zaroven posiluje socialni vazby a
podporuje integraci star§ich lidi do spolecnosti. Univerzita tfetiho véku predstavuje
jednu z progresivnich forem celozivotniho vzdélavani, specidlné orientovanych na
kategorii starSich lidi. Zaroven univerzita tfetiho véku ziskava i zpétnou vazbu na sviij
program a vyuku od lidi, ktefi maji veliké mnoZzstvi zkuSenosti z rozlicnych obort a

muze tak své metody zlepSovat na zéklad¢ pohledu lidi z praxe.



Prvni univerzita tfetiho véku vznikla v roce 1986 Ceské republice, a to pii Lékaiské
fakult¢ Univerzity Palackého v Olomouci. Zajem o U3V byl obrovsky, do prvniho
rocniku se zapsalo pfiblizné 170 uchazecl. Druhd univerzita tfetiho véku na tzemi

¢eské republiky vznikla v Praze v roce 1987.
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TEORETICKA CAST

1 STARNUTI A STARI

Starnuti za¢ind narozenim a je to prirozeny, celozivotni proces, ktery je v pribehu
vyvoje ¢loveéka ovliviiovan mnoha faktory. Jedna se predev$im o piedchozi zplisob
zivota, zivotni podminky, rodinné a spolecenské vlivy, prodélané choroby, inteligenci
apod. Dulezité ale také jsou spoleCenské a socialni zmény, kterym je ¢lovék vystaven.
Proto je také mozné oznacit tento proces za ryze individualni, kdy kazdy ¢lovek ma jiné
genetické predpoklady, a byl béhem svého zivota vystaven riznym vlivim. V dasledku
to znamena, ze kazdy jedinec starne jinym tempem. Starnuti vnimame jako fyzické a

mentalni, kterd na sobé nejsou zavisla, ale mohou se siln¢ ovliviiovat.

Stari také miizeme chépat jako relativni pojem dle vykonavané ¢innosti: gymnastky
jsou povazovany za staré ve 20 letech, jini sportovci po 30, baletky v35 — 40
letech.V téchto ptipadech se jedna o fyzické schopnosti vykonavat danou ¢innost, na
druhé stran¢€ je znamo malo ptipadi, kdy se jako vrcholovi manaZeti prosadi lidé pod 30

let a ziidka i pod 35 let, v tomto pfipadé se jedna o nabyté zkuSenosti znalosti a praxi.

V civilnim zZivoté¢ je pojem stafi vnimén jako obdobi po skonceni pracovné —
produktivni faze zivota. Piestoze prevazna vétSina lidi se 1 po odchodu do diichodu citi
fyzicky a psychicky fit a silng, jsou jiz bohuzel povazovani za neperspektivni a pro
pracovni proces nepouzitelni. Bohuzel ve spolecnosti pieziva mnoho ptedsudkt a
zkreslenych nazord na seniory nejen v souvislosti s pracovnim procesem. Vzhledem
k jejich odchodu z produktivniho Zivota a urc¢itého odlouceni od spolecenského Zivota a
také k tomu, Ze zaCinaji pozbyvat psychickych a fyzickych sil jsou povazovani za
ménécenné. Stavaji se obétmi Utokli podvodnikl a zlodé&ji, ktefi je povazuji za snadny
terc. V poslednim obdobi se také stale vice ve spolecnosti, médiich a na politické scéné
fesi fungovani tzv.SMEJDU. Tito ,,Obchodnici® se zaméfuji pravé na seniory, vyuzivaji
jejich touhy po spolecenském kontaktu a pod zdminkami zazitkii a levnych zajezdi je
pak v riznych salech podrobuji psychickému a nékdy i1 fyzickému néatlaku. Bez
moznosti aby mohli odejit obcerstvit se ¢i odejit na toaletu, jsou vystaveni

nékolikahodinovym prezentacim riiznych ,,Skvélych produktd* za ,,Vyhodnou cenu®.
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Nasledné pak jsou vSemoznymi zpusoby natlaku nuceni si tyto produkty koupit, nebo
podepsat kupni smlouvy. Jestlize koupi odmitaji, je jim vyhrozovéno, Ze je neodvezou
zpét, ze budou muset zaplatit ndklady na prezentace atd., jsou znamy i piipady, kdy
doslo na vyhrtzky fyzického nasili, nebo dokonce k samotnému nasili. Tyto spolecnosti
maji velice dobfe propracované metody natlaku, znaji psychologii starSich lidi a vi jaké
argumenty pouzit, aby jednak ziskaly pozornost, dale vychvalily své produkty jako
,heobycejné ,,vyjimecné a pro Ucastniky ,,nepostradatelné“ a nakonec i jak piimét lidi
aby si produkt koupili a pravnimi klickami jim co nejvice znemoznily od smlouvy
odstoupit. Dal§im ptikladem zneuzivanim seniorti jsou podomni prodejci, nabizejici
sluzby a produkty ptimo do domu. Nejhor§im zpiisobem hyenizmu na seniorech jsou
pak rizni nasilnici, ktefi se pod rouskou kontrolorti plynu, vody, elektiiny, femeslnika
atp. dozaduji vstupu a kdyZ je jim umoznén, tak seniora okradou a v horsich ptipadech i
fyzicky napadnou, ¢i zabiji. Veskeré¢ tyto piiklady jsou jen dikazem toho, Ze seniofi
jsou pokladani za lehky cil, coz je mnohdy pravda. Pokud, se ale ukaze, ze tomu tak

neni podvodnici propadnou frustraci a pak ztraci zdbrany, jen aby doséhli svého.
Ptedsudky miizeme pojmout jako chybny pohled na seniory také jako na lidi:

Nadbytecné — nejsou produktivni, spolecnost je zivi, bylo by lepsi kdyby nebyli. Tento
pohled je dokonce prezentovan jiz ve 30 letech v romanu Karla Capka Bila nemoc.
V dobé¢ socialismu byli seniofi povazovani za neuzitecné a jejich Cas za zbyte¢ny a

Casto se piistup k nim fidil heslem ,,Kdo nepracuje je k nicemu!*

Izolované — vzhledem ke své nadbyteCnosti jsou izolovani, nejsou komunikativni a
spoleCensti. VSichni seniofi jsou povazovani za homogenni skupinu — Jsou vSichni
stejni, hazeme je vSechny do jednoho pytle i pfes to, ze jsou mezi nimi stejné rozdily
jako v ostatnich vékovych skupinach. V tomto ohledu pievazuje u pohledu na seniory
opét negativni zjednoduSeni unifikace a smazavani rozdili mezi jednotlivci(déti jsou
pro nas individuality, pubetédci jsou individuality, teenageti jsou individuality, ale
seniofi jsou vsichni stejni). Seniofi nejsou vnimani ani jako partnefi natoZ protivnici a

proto ani neni potieba je brat vazn¢ a jakkoliv s nimi pocitat.

DuSevné omezené — stafi je vnimano jako obdobi, v némz uz lidé nejsou schopni si

pamatovat udalosti, stary ¢lovék je pro vSechny automaticky skleroticky. Obecné
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domnénka je Casto takova, ze stafi je nezbytné spojeno s depresemi a rozmrzelosti. Ke
staii jsou dokonce pevné zakotfenény ptedstavy o dusevnich nemocech, které jsou
povazovany za naprosto bézny nebo dokonce nevyhnutelny privodni jev stati. DuSevni

Jo 4 wewvr .

choroby ve staii nejsou ¢astéjSim jevem nez v jiném vékovém obdobi.

Nemocné — Staii = Nemoc tato rovnice je hluboce zakotfenéna témét v kazdém. Veskeré
predchozi predsudky vlastné ztohoto vychdzeji. Lidé jsou nadbytecni, protoze
vzhledem k Casté nemocnosti nemohou vykonavat fadné¢ zadnou praci, jsou osamocenti,
protoze s nimi nikdo nechce nebo nemuze byt a diky svym nemocem se nedokazi bavit
o ni¢em jiném a jejich psychika je timto ovlivnéna a duSevni omezenost je
nevyhnutelnd. Do tohoto pfedsudku lze zatadit i pfedpoklad impotence a sexudlni
neschopnosti. Pfedstava sexualn¢ aktivnich seniora je pro spoustu lidi nepiijatelnd ne-li
zvrhla. V tomto ohledu aktivita a frekvence sice poklesava, ale neni na ni nic

nemistného.

Chudé a ekonomicky zavislé / Bohaté a zazobané — v ekonomické oblasti jsou ndzory
na seniory casto ode zdi ke zdi. Na jedné stran¢ jsou seniofi povazovani za chudé
odkdzané na pomoc druhych a dichodové almuzny od statu tudiz ubiraji vSem. Na
stran¢ druhé je ndzor, Ze seniofi si mohli cely zivot vydélavat a maji ,,ve strozoku*
naspoieno spoustu penéz, které stejné nestihnou spotfebovat a jsou bohati a tudiz nic

nepotiebuji.

Spole¢nost ma za povinnost seniory chranit, bojovat s takovymi piedsudky a nabizet
senioriim moznost nejen pravni ochrany, ale 1 sebevzdélavani, aby seniofi ziskali zpét
patiicné sebevédomi a znalosti, které by jim nejen zlepsily jejich zivot, ale ochranily je
pred svizelnymi situacemi nebo jim pomohly je zvladnout k jejich prospéchu. Pies
veskeré predsudky spolenosti mohou vSak seniofi nabidnout obrovské mnozstvi
zkuSenosti a znalosti. Z tohoto diivodu vnimaji odchod do diichodu negativné a nesou
jej tézce. V tomto ohledu jim moznost studia na univerzité tfetiho véku nabizi moznost
seberealizace a zaplnit nucenou vzniklou prazdnotu v €ase i naplni zivota. Pravé tyto

pocity miizeme vnimat jako hnaci motor pro nalezeni motivi ke studiu.
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Pojmem stéfi se zabyva mnoho studii a praci:

Starnuti je proces, kterému zadny jednotlivec nemtize uniknout. Nicméné dopad
starnuti se mtize 1iSit v zavislosti nejen na genetickych faktorech, ale také odrazi celou
fadu faktort, jako jsou povolani, ptijmy, zivotni styl, nebo kvalita zivota.(Kulik a kol.,

2014)

Sheehyova (1999) oznacuje starnuti, jako obdobi celistvosti. Podle Vagnerové

(2007) ptinasi stafi nadhled a moudrost, ale také ubytek energie a zménu osobnosti.

Podle Pacovského a Hefmanové (1981)je starnuti a staii specificky biologicky
proces, ktery je charakterizovan tim, ze je dlouhodoby, nevratny, neopakuje se, jeho
povaha je rGzna, zanechdva trvalé stopy, Jeho rozvoj se tidi druhové specifickym

zakonem a podléha formativnim vliviim prosttedi.

Pojmem stafi obecné vyjadiujeme pozdni obdobi zivota ¢loveéka. Podle Miihlpachra

(2009) je mozné celkove vnimat stafi z nékolika hledisek:

Biologicke stari — nelze stanovit piesné jako kalendaini stafi, protoze lidé stejného
veéku se od sebe navzajem 1isi mirou télesné 1 dusevni zdatnosti. Pojem biologické stari

nam oznacuje miru zmeén, které se v lidském téle udaly v prabéhu zivota.

Socialni stari — nastava v okamziku zmény socidlni role cloveka ve spolecnosti, tedy
dosazeni veku, kdy ¢lovék odchazi do dichodu. S tim jsou spjaty zmény v oblasti

dosavadniho zpiisobu Zivota ¢loveka i jeho momentalni ekonomické situaci.

Mlynkova (2011) rozliSuje staii kalendaini (chronologické) a biologické
(fyziologické). Kalendarni staii oznacuje Cas, jez uplynul od data narozeni Clovéka,
vyjadiuje se jako vek v letech, a ma spiSe socidlni a pravni vyznam. Staii biologické, je
podminéno vitalitou, zdravim a zdatnosti seniora. Kalendaini stari, nemusi odpovidat

stati biologickému.

Nejcastéji byva stafi klasifikovano, podle kalendainiho véku clovéka. Dolni hranice
stafi, neni jednotnd, historicky se posouvd. Ke zvySovani hranice stafi, dochazi

v

v dusledku ptiznivéjsich socioekonomickych podminek a védeckotechnického pokroku,
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které umoziuji rozvoj potenciondlniho zdravi, snizovani Umrtnosti, nemocnosti

a prodluzovani stredni délky zivota ( Zavazalova, 2001).

Podle Svétové zdravotnické organizace je stari rozdéleno do tii etap:

e 060—74let ... pocinajici stafi
o 75-—289let... vlastni staii

e 90 avice let ... dlouhovékost( Kuchatova, 2002).

Miihlpachr a Stanicek (2001) v souvislosti se stafim cCleni seniory dle veéku

nasledovné:

e 65— 74 let — mladi seniofi, u této skupiny je dominantni proces adaptace na
penzi, volnoCasové aktivity, seberealizaci a je u ni mozné oCekavat nejvetsi
podil aktivity a ¢inorodosti pro dalsi rozvoj svych zajmi

e 75 — 84 let — stafi seniofi, u kterych se ve zvySené mife projevuje ubytek
fyzické zdatnosti, zvySeny vyskyt ochofeni a atypicky priibéh chorob.
Od véku 75 let dochézi u seniort k ozna¢ovani sebe samych za staré

e 85 a vice let — velmi stafi seniofi, u kterych nartistd potfeba pomoci od

druhych

Ve véku okolo 75 let zacinaji zmény ve vnimani zdravotniho stavu, vlastnich sil
a zivotnich podminek, zmén potieb a typd aktivit 1 zmén dalSich okolnosti
individudlniho zivota. Toto vSechno znamena skuteCnou proménu zdravotniho
a psychického stavu a miry sob&stacnosti. Star¢ obyvatelstvo je podle OSN definovano

jako 7% lidi starSich 65 let v populaci. (Vohralikova, Rabusic, 2004)

Stari lze definovat i jinak, a to stanovenim jeho znakil, ur¢enim toho, co jej
specifikuje. Tento zplisob mlze pomoci spolecnosti pochopit problémy stafi a potifeby
seniort.

V tomto ptipad¢ existuji dveé krajni roviny definujici stafi, a to jednak vnimani starnuti
jako procesu zaniku, upadku a rostouci zavislosti, jednak nazory, Ze starnutim ¢lovek
nabyva postaveni zaslouzilého, zkuSeného a vazeného €lena rodiny. Oba tyto krajni

nazory jsou dusledkem historického a kulturniho vyvoje. ( Kuchatova, 2002)
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2 DEMOGRAFICKY VYVOJ V CESKE REPUBLICE

Demografické starnuti, miiZzeme povazovat jako jeden ze znakl dnesni doby. Tento jev
ma své opodstatnéni zejména pii pohledu na historicky vyvoj. V roce 1930 zilo na Zemi
okolo dvou miliard obyvatel, vroce 1999 pocet dosdhl Sest miliard. Pii soucasném
exponencialnim trendu, lze predpokladat, ze do roku 2025 bude na Urovni osmi miliard.
Pojem demografické starnuti byva vysvétlovan jako pomér podilu veékovych skupin
obyvatelstva do 15 let a obyvatelstva nad 65 let. Ze srovnani demografického starnuti
jednotlivych zemi vyplivd Ze, zatimco Evropa stiarne, rozvojové zemé prochdzi
dramatickym narGstem populace, zpisobeny zménou reprodukéni charakteristiky. Tato
zména reprodukénich zvyklosti se nazyva demografickd revoluce. Tento proces byva €lenén

do ctyt fazi:

Faze 1 - rovnomérny pocet obyvatel - vysokd porodnost i umrtnost, bez kontroly

porodnosti, nizky vek doziti, mnoho déti v roding.

Faze 2 - klesajici mortalita - vysoka porodnost a klesajici imrtnost obyvatelstva,

populace mladne a nartista.

Féaze 3 - klesajici natalita — klesa porodnost 1 imrtnost ve vy$§im veéku, obyvatelstva

stale ptibyva, ale populace zacina starnout.

Féaze 4 - rovnovaha — nizkd umrtnost i porodnost, vysoka stfedni délka zivota, nizky

pocet déti v roding.

Ze zkuSenosti a historického vyvoje je znamo, ze faze jedna a dvé nastavaji a projevuji
se ve spolecnostech s nizkou ekonomickou silou a niz8imi pfijmy. Tyka se vétSinou skupin
lidi s niz8i vzdé€lanosti. Faze tii a Ctyfi nastavaji v dobé ekonomického ristu, blahobytu a

tykaji se lidi s vyssi vzdélanosti.

Zatimco v soucasnosti rozvojové zemé vstupuji do faze druhé, vyspé€lé staty vstoupily
do treti faze, kde pocet seniori piibyva, a to jak poklesem natality, tak prodluZzovanim

stiedni délky Zivota.
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Populace Ceské republiky, stejnd jako populace ostatnich vyspélych zemi, starne
a podle dlouhodobych prognéz budouciho vyvoje vékové struktury obyvatelstva bude podil

starSich osob v populaci stale nartistat (Tabulka 1).

Tabulka 1: Vyvoj poctu obyvatel podle vékovych skupin

2010 2011 2012 2013 2014
;/Ifukoi\r/uaa osoby osoby osoby osoby osoby
P % % % % %
Vékova skupina

1518

0-14 142 | 14,4 | 1541241 | 14,7 | 1560296 | 14,8 | 1577455| 15,0 1601045| 15,2
7378

15-64 802 | 70,1| 7262768 69,1| 7188211 | 68,4| 7109420| 67,6 | 7056 824 | 67,0
1635

65+ 826 | 15,5| 1701436| 16,2| 1767618 | 16,8| 1825544 | 17,4| 1880406 | 17,8

Zdroj: vlastni zpracovani, Cesky statisticky ufad, 2016

K 1.1.2010 bylo v statech EU —27 vice jak 87 milionil lidi starSich 65 let, co je vice jak
17 % celkové populace EU —27 (Eurostat, 2012).

Projekce popula¢niho vyvoje v Ceské republice predpokladaji, ze do roku 2050 se
celkovy pocet obyvatel lehce snizi, pocet déti mladSich 15 let se snizi o vice nez
ctvrtinu. Zaroven dojde ke zdvojnasobeni poctu seniori nad 65 let, takze se ptiblizi
30 % obyvatelstva. Nejdramatictéjsi vyvoj se predpoklada ve vékové skupiné 80+, kterd
se zvetsi trojnasobné na téméf 10 % populace. Lidi starSich 85 let bude v poloviné

stoleti zit v CR asi 500 000, z nich kolem 200 000 ve v&ku nad 90 let (Cevela et al.,
2014).

Demograficky vyvoj smétujici k starnuti populace vyvolava potiebu vice se zabyvat
socialnimi, ekonomickymi a etickymi otazkami souvisejici s timto trendem. Spole¢nost
se musi piipravit na zménu své veékové struktury. Vzhledem ke starnuti populace a
zvySenému poctu seniort ve spoleCnosti je potfebné vytvaret podminky pro
rovnopravny a aktivni Zivot seniort,, soustavné se zabyvat problematikou starnuti a

problematikou a potfebami seniorii ve vSech aspektech jejich zivota.
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Vyznamnym krokem smérem k podpote aktivniho starnuti a zaclefiovani starsich
lidi do spolecenského zivota bylo vyhlaSeni ,,Evropského roku aktivniho starnuti
a solidarity mezi generacemi 2012%. Jeho cilem je zvySovani povédomi vefejnosti
o prinose, ktery maji stafi lidé pro spolec¢nost, didle ma za cil podporovat opatieni pro
vytvofeni takovych podminek, které umozni star§Sim lidem zUstat aktivni (Evropska

Komise, 2012).

Vroce 2012, v ramci 66. Zasedani regionadlniho vyboru Svétové zdravotnické
organizace (WorldHealthOrganisation), byla rovneéz piijata Strategie
a akéni plan pro zdravé starnuti v Evropé 2012 — 2020. Prioritnimi oblastmi Strategie
jsou zdravé starnuti v pribéhu Zivotniho cyklu, vhodné prostiedi pro seniory a sytém

zdravotni a dlouhodobé péce o starnouci obyvatelstvo (WHO, 2012).

V souladu se strategickymi dokumenty, definovanymi na urovni Evropského
spole¢enstva, byl pro Ceskou republiku formulovan Narodni akéni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2013).

wZakladnim ramcem Akcniho planu je zajisteni dodrzovani a ochrany lidskych prav
seniorii. Z duvodu jejich zranitelnosti zejména v pokrocilém véku jim musi byt zajisténo
pravo na respekt,pravo na distojné zachazeni a na diistojné podminky v jakémkoliv
prostredi, pravo na diistojny Zivot a na participaci ve spolecnosti. Opatieni uvedend
v tomto dokumentu smeruji k tomu, aby starsi pracovnici a seniori mohli plné pozivat
nejen politicka a obcanska prava, ale aby jim bylo umoznéno i naplnéni socialnich,

kulturnich a dalsich prav (MPSV, 2014).

Nérodni akéni plan je v pofadi jiz tfetim dokumentem zabyvajici se politikou
piipravy na starnuti v Ceské republice a navazuje na Narodni programy piipravy
starnuti, které byly zpracovany v letech 2003 a 2012. Pro obdobi 2013 az 2017 byly
definovany 3 zdkladni vize akcniho planu: starnuti populace, seniofi jako zdroj

moudrosti, ekonomicky rist a socialni soudrznost (Obrazek 1).
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Obrazek 1: Zakladni vize Narodniho ak¢éniho planu

Starnuti populace - vyzvy i potencial pro spolecnost

CeloZivotni uceni Zdravé starnutf

Seniofi jako zdroj moudrosti, vysoké odbornosti, know-how

Ucast na trhu prace Rozvoj obcanske spolecnosti

Ekonomicky rist a socialni soudrznost

Adekvatni péée o seniory Kvalitni porstiedi pro Zivot senior(i

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014
Priority lidskych prav seniorti a osob v dichodovém véku

Priority tohoto akéniho planu maji zajistit lidské prava, respekt, sluSné zachazeni a
predchazet zneuzivani seniord. Tito lidé jsou nejen vnimani jako zranitelngjsi, ale
skutecnost ndm doklada, ze zranitelnéjsi jsou a diky tomu dochazi k jejich zneuzivani.
Vzhledem ke ztratam svych fyzickych a psychickych schopnosti a také k predsudktim
zazitym ve spolecnosti se seniorim zhorsuje pfistup a vymahani svych prav, a jsou

vnimani jako obcané s niz$i spole¢enskou hodnotou.

Vize narodniho akéniho planu ,,Seniorium je zajisten o plné pozivani vsech jejich
prav a ochrana pred projevy Spatného zachazeni a diskriminace na zaklade veku

(MPSV, 2014).
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., Strategicky cil 2 : Zajistit ochranu starsich osob pred diskriminaci a vSemi
projevy nediistojného zachdazeni, tyrani a zneuzivani.

Specificky cil 1: Zvysit ochranu prav starsich osob a seniori, zejména pred
diskriminaci a jinymi zdasahy do jejich prav, a posilit jejich samostatnost a moznosti

ochrany a vymahatelnosti jejich prav.

Opatrieni: Podporovat osvétove, vzdelavact a dalsi aktivity zamérené na predchadzeni

vekové diskriminaci.

Zodpovednost: MPSV, MZ, MMR, Zmocnenkyné pro lidska prava
Spoluprace: Verejny ochrance prav

Termin: 2013 az 2017 (MPSV, 2014).
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3 CELOZIVOTNI UCENI

Celozivotni vzdélavani predstavuje zdsadni koncepcni zménu v pojeti vzdélavani,

jeho organiza¢niho principu, kdy vSechny moznosti uceni — at’" uz v tradic¢nich

vzdélavacich institucich v ramei vzdélavaciho systému ¢i mimo né — jsou chapany jako

jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim

a zam¢stnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi

cestami a kdykoli béhem zivota (Palan, 2006).

Celozivotni u€eni zahrnuje:

Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdé¢lavacich institucich. Zahrnuje na
sebe navazujici vzdélavaci stupné a typy, které jsou ur¢eny bud’ celé populaci
(napt. zdkladni povinnou dochazku), nebo wuritym skupinam (napf.
sttedoSkolské a vysokoskolské vzdélani). Absolvovani tohoto vzdélavani je
zpravidla potvrzovano piislusSnym osvédcenim (vysvédceni, diplom apod.). Jeho
vysledkem je urcity stupen vzdelani.

Neformdlni vzdélavani je dobrovolné uceni, vztahuje se ke vSem planovanym
programim osobniho a socidlniho vzdélavani lidi uréenych k rozvijeni celé fady
dovednosti. Jeho zakladni charakteristické rysy jsou napt. dobrovolnost,
individualni uceni, u€eni zalozené na zkuSenostech a ¢innostech. Neformalni
vzdélavani je poskytovano v zafizenich zaméstnavatell, soukromych
vzdélavacich instituci, nestatnich neziskovych organizacich, skolskych a jinych
zafizenich. Neformalni vzdélavani nevede k ziskani stupné vzdé€lani, ale
k rozSifeni vzdé€lani a poznatkli a jeho nevyhnutnou podminkou je ucast
odborného lektora.

Informalni uceni je celozivotni proces prubézného uceni kazdého jedince, ktery
se uskutecfiuje mimo organizovany systém Skolni ¢i mimoSkolni vychovy
a vzdélavani. V ném si kazdy jednotlivec osvojuje urCité postoje, hodnoty,
dovednosti a znalosti pod vlivem riznych vzd€lavacich zdroji ve svém okoli
1 z kazdodenni zkuSenosti (z domova, ze sousedstvi, z knihovny, z médii, ze

zkuSenosti nabytych pfi praci, ptfi hie apod.). Zahrnuje také sebevzdélavani a na
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rozdil od formdlniho a neformélniho vzdelavani je neorganizované, zpravidla

nesystematické a institucionalné nekoordinované (MSMT, 2007).

Soucasti celozivotniho vzdélavani je 1 vzdélavani seniorti. To se zejména zamétuje
na vzdélavani lidi v ekonomicky poproduktivnim véku. Cilem tohoto typu edukace je
poskytovat takové formy vzdelavani, které respektuji specifické zajmy a potieby
seniorské casti populace (Pricha, Walterovd, Mares; 2009). Dle andragogického
slovniku se vzdélavani seniort jinak oznacuje 1 vzdélavani obcani v dichodovém véku
a mize byt realizovano formou integrace seniortt do normalniho vzdélavaciho systému

nebo jako samostatnd instituce (Andragogicky slovnik, 2016).

Schopnost uceni je u dospélého ¢loveka jind nez u mladého jedince. Se starnutim
organismu dochazi také ke starnutim intelektualnich schopnosti. V dnesni dobé jsou
seniofi télesné a duSevné mnohem zdatnéjsi, nez byli seniofi ve stejném véku pred
tiiceti lety. (Gruss, 2009). Na zéklad¢ laboratornich experimentl byla prokazana
schopnost ¢lovéka ucit se 1 ve velmi vysokém veéku se schopnosti dosahovat velmi

kvalitnich vysledk. Obecné hraje vyssi vék vyznamnou roli pifedevSim v obtiznosti

vvvvvv

Serdk (2009) uvadi, Ze studenti ve véku 40-45 let potiebuji k osvojeni stejného
mnozstvi informaci v priméru o 10-20% vice Casu, nez-li studenti o generaci mladsi.
Se zvySujicim se vékem dochazi ke zméné pamétové dispozice a diraz paméti se
piesouva z kratkodobé na dlouhodobou. S tim souvisi i pokles kapacity zpracovanych
informaci a jejich udrzeni v paméti. Dospély jedinec je také mnohem castéji veden

vyraznéjsi motivaci k uceni.

., Mezi faktory, které pozitivné ovliviuji vzdelavani dospélych, patri predevsim
kriticky pohled na ziskavané védomosti a zkuSenosti i na vlastni studijni
vykon,schopnost prijimat poznatky ve vztahu k ostatnim, tridit informace a formovat si
soustavu poznatku. Naopak negativnimi faktory mohou byt stereotypy v jednani
a mysleni, které mohou u dospélého jedince zpiisobovat nediiveru a odmitani
teoretickych reseni. Rozdily v nazorech z dosavadniho praktického Zivota miize zpiisobit

odmitani nazoru predkladanych ve vyuce “ (Frohlichova, 2014).
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Z vyse uvedenych faktort vyplyva, ze pti vzdélavani dospélych, potazmo seniort,
je nutné zohlednit vSechny zvlastnosti vzdélavaného jedince, vyuzit jeho zivotni
zkuSenosti, nazory a praktické dovednosti a ve vzdélavacim procesu vyuzit veskeré
moznosti, které nabizi moderni teorie vzdélavani, aby byl edukacni proces uspésny

a prisp€l k dalsimu zkvalitnéni a prohloubeni rozvoje jedince.

Pokud se jedna o vzdélavani seniorli, je dobré brat na zietel jejich zkuSenosti,
poznatky a davat je do souvislosti s praxi. Seniofi maji tendenci pométrovat vSechno
nové vlastnimi zkuSenostmi a nahlizet na to kritickym pohledem. Faktory ovliviujici

jejich vzdélavani jsou dle Bockoveé (2002) nésledujici:

® Z4jmy a zaliby

® Motivace ke vzdélavani

® Dosazené vzdélani

® Socialni prostiedi

e Tvofivost a pracovni navyky

® Spolecenska angazovanost

® Zdravotni stav

® Zvladani ptechodu do dichodu

e Hledani nového zivotniho programu

® Vyrovnani se s krizemi a omezenimi stari

e Uroven ziskavani specifickych kompetenci pro starsi vék

Ondrékova, at al (2012) popisuje seniory jako specifickou skupinu, pfi jejimz
vzdélavani je nutné piihlizet a brat na zfetel moznd omezeni, kterd jsou zplisobena
predevsim starnutim seniord. Jednd se zejména o individualni vzdélavaci strategii,
kterou maji seniofi vytvorenou, vétsi ¢asovou naro¢nost k osvojovani novych poznatki,

zmény zdravotniho a psychického stavu.

Moderni ptistup ke vzdélavani seniorit ma za cil podporovat a prodluzovat aktivitu
starSich lidi. Pro naplnéni tohoto cile vyuzivd vhodné motivacni nastroje a pro zlepSeni

komunikace definuje pro vzdélavaci proces seniorti tyto specifické zasady:
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e Pfizpusobeni tempa a individualni ptistup k pochopeni novych poznatkii.

e Piehlednost a nézornost dokumentii, které jsou vyuzity v edukacnim
procesu, moznost navratu k predavanym informacim a upeviovani
ptredavanych poznatkd. S ohledem na snizujici se schopnost piijimat velké
mnozstvi informaci naraz, je potfebné je rozdélit na mensi celky.

e Posouzeni schopnosti seniord, jejich dovednosti a respektovani moznosti pro
dalsi vzdélavani na zaklad¢ predchéazejiciho vzdelani. Moznost rozvijet jiz
nabyté poznatky, ale rovnéz umoznit vzdélavani v novych oblastech.

e Srozumitelné vyjadfovani, ¢astéj$i ovéfovani chapani dané problematiky.

e Rozvoj logického mysleni, ovétovani teoretickych znalosti v praxi.

e Diraz na relaxaci a uvolnéni v ramci vzdélavaciho procesu.

e Jasna identifikace vyuzitelnosti nabytych znalosti.

e Pochvala a ocenéni snahy a tim zvySovani motivace seniora k dalSimu uceni

(Klevetova, Dlabalovéa; 2008).

Seniofi maji vzdélavaci akce jako zdjmovou, tudiz dobrovolnou ¢innost a z tohoto

pohledu je nutné k aktivizaci pfistupovat.

Vyznam vzd€lavani seniort je spojovan s vyssi kvalitou zivota a zachovanim
intelektovych schopnosti. Serak (2009) popisuje vyznam vzdélani seniorti nasledovng:
., Edukacni aktivity jsou casto zaméreny na prevenci hrozicich deficitii, pripadné na
Jjejich odstranéni a kompenzaci: hlavnim cilem tohoto piisobeni je udrzeni télesnych
a intelektualnich sil. Vyznamnou roli hraje i snaha o zajistéeni kvalitnéjsiho
a dustojnéjsiho Zivota. Podpora relevantni nabidky vzdeélavani pro seniory by méla byt
integralni soucdsti pristupu vyspélé spolecnosti, od niz ocekavame, Ze svym cleniim
zajisti bezpecné a dustojné starnuti a umozni jim plnopravné se zapojit do vSech

obcanskych aktivit.

Na vzdélavani seniorti je mozné nahlizet ze dvou pohledl. Z pohledu jednotlivce
a z pohledu spolecnosti. Bockova (2002) uvadi, Ze z pohledu jednotlivce je mozné

definovat tyto piinosy vzdelavani:
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e Dosahovani zmén v osobnosti jedince

e Uspokojovani vzdélavacich a zajmovych potieb seniora
e Rozvoj potencialu jedince

e UdrZovani a rozvoj socialnich kontakta

e Zdroj pocitu uzitecnosti a smysluplnosti

e Smifeni se s postupujicim vékem
Ve vztahu ke spole¢nosti ma vzdelavani seniorti nasledujici ptinosy:

e Utvareni pozitivniho obrazu spole¢nosti na staii

e Mezigeneracni solidarita

e Soucast zakladnich socidlnich programt tykajicich se stari (Bockova, 2002).

Ondrékova et al (2012) ve vztahu ke vzdélavani popisuje 4 funkce vzdélavani

e Preventivni, kterd spociva v preventivnich opatienich zajist'ujicich pozitivni
prubéh starnuti.

e Anticipacni, ktera pfedstavuje samotnou pfipravu na zménu zivotniho stylu
pied odchodem do diichodu.

e Rehabilita¢ni, tykajici se ndpravnych opatieni a znovu obnovovani sil
v pokrocilém veéku.

e Posilovaci, kterd zajist'uje rozvoj zajmu a potieb seniora.

Na potiebu vzdélavani seniort se dlouho nebral zietel. Ke zméné pohledu ptispél
v 60. letech vznik oboru gerontopedagogiky. Tento obor se zabyva vzdéldvanim

a vychovou seniort (Malach, Zapletal, 2005).

Gerontagogika(nebo také gerontopedagogiky, geragogika) je specializovana disciplina
andragogiky, jejiz cilova skupina jsou dospéli lidé (seniofi). Gerontagogika patii do
skupiny véd o ¢lovéku a spole¢nosti, spolecné s filozofii, pedagogikou, psychologii,
sociologii, medicinou,ekonomii, politologii aj. Svym zaméifenim patii mezi védy

gerontologické a soucasné mezi védy o vychove. Proto, ze predmétem gerontagogiky je

25



vychova a vzdélavani, je primarné¢ povazovana za védu andragogickou. (Petikova,

Cornanicova, 2004).

Miihlpachr (2004) charakterizuje gerontopedagogiku jako teoreticko-empirickou
disciplinu zabezpecujici komplexni péc¢i, pomoc a podporu seniorim pii uspokojovani
jejich potieb v nemedicinské dimenzi, ale paralelné s ni. Gerontopedagogiku chape jako
multioborovou disciplinu, ve které se prolinaji poznatky predevSim ze socidlni prace,

1ékaftstvi, psychologie, sociologie, andragogiky a prava.

Podle Gulové (2011) poukazuje gerontagogika na modely tspéSného starnuti, na
negativni a pozitivni zmény ve stafi, na Cinnost a aktivizaci psychickych funkci,
vychovu ke stafi, podminky vychovy a edukace seniori, institucionalni, organizacni

a personalni zabezpeceni ve stafi.

Cilem gerontagogiky je adaptace starych osob na snizovani schopnosti
a psychickych vykontl, zmény organismu, sniZovani sob&sta¢nosti, zménu zivotnich roli
a umirdni. Konkrétné¢ se jednd o pomoc v tézkych Zzivotnich situacich, jakymi jsou
odchod do starobniho diichodu, odchod potomkii z domu, smrt partnera ¢i blizkych
pratel, zména bydleni a v neposledni fadé i zmény biologické (Spatenkova, Smékalova,

2015).
Hatar (2011) cleni cile seniorské edukace do tii skupin:

e poznavaci (kognitivni) cile - zaméfené na rozvoj rozumové stranky
osobnosti, na zdokonalovani systému védomosti a jsou dosahovany
v procesu vzdélavani

e postojové (socio-afektivni) cile-zamétené na dosahovani pozitivnich zmén v
postojich ¢lovéka, jsou napliovany v procesu vychovy

e vycvikové (psychomotorické) cile- zaméteny na praktickou zrucnost, pro

jejich dosazeni jsou vyuzivany aktivity odborného vycviku

Petikova a Cornani¢ova (2004) definuji pét funkci (oblasti tkold, &innosti

a vyznamu) gerontagogiky:
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e Funkce kognitivni - umoznuje poznani zakont dtilezitych pro seniorsky vék

e Funkce kulturni a edukacni -udrzeni vysoké intelektudlni, etické a kulturni
urovné

e Funkce spolecensko-informacni - pomaha zlepSovat porozuméni a snizovat
mezigeneracnimi konflikty

e Funkce aktivizacné stimula¢ni - pfispiva k udrzeni kvality Zivota seniori

e Funkce prognostickd - formuluje hypotézy o dalSim vyvoji vzdélavani

seniorské populace

BeneSova (2014) pripisuje geragogice hlavné funkci posilovaci. Ta pfispiva
k rozvoji zajma, potieb a schopnosti lidi v postproduktivnim véku, k podpote jejich
aktivity, ke kultivaci jejich z4jmt a potieb.Hatar (2011) povazuje za hlavni funkci
vzdélavani seniorti rozvoj osobnosti a poskytovani takovych podminek, které umoziuji

integraci do spolecnosti, aktivni uc¢ast na jejim déni.

Na vzdélavani seniorit panuji riiznorodé nazory nékteré pozitivni ale také pomérné

mnoho mytl a ndmitek proti tomu jako napft:

Vzdélavani seniorti je naprosto zbytecné, protoze seniofi nechodi do prace a
nemuzou nabyté védomosti dale vyuzit. Tato namitka vychazi z mylného predpokladu,
ze vzdélavani je pouze odborné a souvisi s profesi. Tento predpoklad plati u mladych
studentli, ale pro seniory je to zdjmova cCinnost pro rozSifeni obzorl. Seniofi se
vzdélavat chtéji, mnohdy 1 kdyz to od nich nikdo neceka jsou schopni zménit a upravit
svlj zivotni sty a rezim praveé pro potieby vzdélavani a mnohdy 1 investuji finan¢ni

prostiedky do této své aktivity.

Seniofi se nic nového nenauci a nic si nezapamatuji. Zakladem pro tento mytus je to,
ze ze zdravotniho hlediska uz jsou na tom seniofi tak Spatn€, ze nové véci proste
,hepojmou’ a pristupuje se k nim jako k handicapovanym. A kdyz se jim podafii
zvladnout novou informaci, tak ji diky skler6ze prosté¢ zapomenou. Schopnost ulit se
vSak u seniorti podporuje motivace seniori a jejich velka ochota se ucit nové véci a
pokud nezlenivi a trénuji pamét’ jsou schopni si véci velice dobfe zapamatovat. Je
obecné znamo, Ze u seniort se zhorsuje kratkodoba pamét’ a naopak dlouhodoba pamét

zistava nezménéna nebo se dokonce zlepsi (starSi lidé si dokazi detailné vybavit
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historku ze zékladni Skoly, ale nejsou schopni fict co méli rdno k snidani, kam si

polozili klice nebo ze historku uz dnes jednou vypravéli)

Seniofi a moderni technologie se nemaji radi a nejde to dohromady. Toto je velky
omyl. Seniofi mohou mit zpoc¢atku urcity blok k pouzivani modernich technologii,
protoZe jsou velice Casto prezentovany jako slozité, citlivé a naro¢né. Pravda je vSak, ze
mnoho seniorlli nachdzi pozitivni vztah k programim jako je internet, Skype ¢i
Facebook tak i hardware tfeba dotykové telefony, tablety, notebooky. V tomto sméru se
velice dobfe osvédCilo smiSené vzdélavani seniorti s mladou generaci. Napiiklad
spole¢né hodiny a kurzy vypocetni techniky, kdy teenagefi uci seniory ovladat pocitac a

vysvétluji a pomdhaji jim orientovat se v internetovém prostiedi.

Seniofi potiebuji uplné néco jiného nez se vzdélavat. Seniofi potiebuji zdravotni a

socialni péc¢i a maji byt dle ndzoru pasivnimi piijemci péce a ne aktivnimi studenty.

Diky svému vzdélavani zabiraji seniofi misto mladym. Toto je vSak velice mylné,
protoze vzdélavaci aktivity a zdjmy mladych a senior se obvykle nesetkdvaji a
nekonkuruji si. Diky této rozdilnosti se naopak mohou velice dobfe a vhodné dopliiovat.
Pro organizatory vzdélavani muize byt naopak vzd€lavani seniorti velice dobrym
doplitkem a mohou ziskévat i zpétnou vazbu od lidi provérenych dlouholetou praxi. Pro
lektory se otviraji nové moznosti a diky vzdélavani seniort ziskaji dal$i pohledy,
metody a nazory a dozveédét se jestli jimi predndsend latka a navrhované metody jsou
pro praxi pouzitelné a vhodné. Diky tomu mohou i upravovat vzdélavani mladych
studentii. Lektofi mohou kombinovat ¢i sluCovat mezigeneracni vzdélavani. Rozdilnost
v pfistupu studentl je dle zkuSenosti lektorti a samotnych studentti markantni. Kazdy
student v mladi spi$ pfednaSky vynechdval a snazil se uzivat si studentskych radovanek.
Studenti U3V se vzdélavat chtéji a na prednasky chodi, zvolena latka je zajima, dokéazi
ocenit lektorovu snahu, bez obav vznaSeji dotazy, nestydi se za neznalost a chtéji
diskutovat. Pro seniory neni studium nutné zlo, které musi absolvovat, aby ziskali
diplom, ale konickem a z&jmovou oblasti, v niz si cht&ji rozsitit obzor pro vlastni dobry

pocit.
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3.1 Motivace ke studiu

Motivace je psychologicky postup, ktery usmériiuje nase chovani, jednani k
dosazeni urcitého cile. Vyjadiuje soubor vSech skutecnosti, napt. mit radost, zvidavost k
poznani novych véci, kladné pocity a ocekavani, které tlumi nebo podporuji chovani
jednotlivého jedince, aby néco konal nebo nekonal. Postup motivace je motivace , kterd
se slucuje s aspektem dynamiky, podnéty k urcitému charakteru chovani, ktery pak
muzeme najit bud’ ve struktufe Cloveéka, nebo ve vnéjSim prostfedi. Kazda osoba je
specificka ve svych pohnutkach a chovéni, které je pak nedilnou soucasti motivacni
struktury osobnosti. Tento motivaéni postup je v osobnosti slozen z vrozenych a
ziskanych charakteristik zamétenosti clovéka. Motiva¢ni charakter se pak projevuji pii
pusobeni néjakych podnéti v cinnostech jako vzbuzeny motiv. ,,Motivy jsou
psychologické pfi¢iny v chovani a motivace je proces vzniku a setrvani ur€ité ¢innosti.
Ve smyslu je kazda reakce organismu motivovand.“ (Nakonecny, 1973, s. 106). Proces
k motivaci se sklada ze tii zakladnich znakl: 1, zaméfeni na motivaci v chovani a na
dany cil, které mize byt védomé nebo nevédomé 2, intenzita v motivaci chovani 3,
persistence, je stale setrvavani motivovaného chovani. Uvadéné prameny motivace se
nejCastéji nachazeji v potiebach organismu, ktery jiz existuje ve vnitini motivacni
dispozice Clovéka a podnéty, které maji danou motivacni situaci aktualizuji, a mize pii
osvojovani si novych postupll a skuteCnosti v uceni. U této souvislosti na seniory a
jejich motivaci ke vzdélavani se na univerzité tfettho veku, bych chtéla poukdzat na
vyzkum Petikoveé, 1998, kterd se touto problematikou zabyvala. Jeji vyzkumna data,
ktera byla ziskdna obsahovou analyzou uvahy na téma : M{j navrat do role studenta.
Vyzkumny proces tvotilo 56 studentt (91,1% zen, 8,9% muzl), nejvetsi zastup studenti
zde méla skupina ve v€ku 56 - 60 let, a vice nez polovina navstévnika kurzu zde méla
uplné stfedni vzdélani a druhou nejvice nejpocetnéjsi skupinu tvoftili seniofi, kteii méli
vysokoskolské vzdélani. Petikova ve svém vyzkumu sledovala hodné faktora, které z
casti ovliviiuji a plisobi na seniory ve vzdélavacim procesu. Studenti si méli vSimat v
pribéhu studia, jeho obsahové stranky, jaké jsou vztahy mezi ti¢astniky vyzkumu, méli
davat své pocity a vyjadfovat se k uceni ale také m¢li fict divody, které je vedly k

rozhodnuti studovat na univerzité. Tento vyzkum je velmi diillezitou motivaci seniort ke
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studiu, proto z vyzkumu Pettkové uvadim pouze vysledky, které se tykaji motivace
seniortl na ucasti k vzdélavacich aktivitdich. V motivaci seniorti je navstéva na ucasti

kurzti U3V potieba pro doplnéni si védomosti. (Petikova, Cornaniova, 2004).

Motivace ke studiu je pro studenty U3V velice dulezitd a musi byt velice silna,
protoze znovuzapojeni do vzdélavaciho procesu je pro lidi, co se dlouho nevzdélavali je
velice naro¢né a vyzaduje znacné usili od vSech jeho participantl. Pro zfizovatele U3V
je totiz velice naro¢né prekonat celou fadu prekéazek a bariér, které sebou zmeny ve stafi
piinasi. Je potieba zvolit nové formy prednasek, upravit obsah prednasek. Véci, které u
mladych poklddame za samoziejmé u seniorii samoziejmé nejsou a na druhou stranu
zkuSenosti senior lze vyuZzit a respektovat a neni potfeba nékteré pojmy ¢i Zivotni
situace podrobn¢ vysvétlovat. Tyto prekazky mohou totiz velmi negativné ovlivnit
nejen prubch, ale 1 konecné vysledky edukativniho procesu. Tyto piekdzky jsou

rozdélovany do riiznych kategorii. Pettkova(2006) je rozd€luje do 5

- Informacni

- Situacni

- Psychologické
- Andragogické

- Organizac¢ni

Informacni kategorii miizeme definovat jako obtize ¢i nemoZnost a neuméni seniorti
vyhledat a ziskat nalezité a potfebné informace predevSim v dnesni dob¢ internetu.
Seniofi nejsou zvykli vyhledavat informace v elektronické form¢ a mnohdy jejich IT
schopnosti jsou velice nizké, coz je v dneSni dobé uklddani informaci predevsim
v elektronické formé velkym handicapem. Tato piekazka je velice rozsifena
v podvédomi spolecnosti a vétSina mladych lidi si mysli, Ze seniofi neuméji a nechtéji

se naucit ovladat moderni technologie.

Situaéni kategorie vychazi ze soucasnych souvislosti a zivotni situace konkrétniho
¢lovéka. Je to souhrn riznych vlivl: financnich — prostfedky investované do vzdélani,
Casovych — péce o rodinu a dalsi aktivity, geografick¢é — velkd vzdalenost a Spatna
dostupnost vzdélavaciho institutu, nizka dopravni obsluznost a v neposledni fad¢ téz

zména zivotniho stylu a op€tovného prichodu plnéni povinnosti.
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Psychologickou kategorii lze charakterizovat jako jiz negativni postoj k vzdélavani
vzhledem k dlouhé dobé od posledniho studia a z néj vyplyvajici mozna nizsi motivace
ke studiu. Negativni postoj ke vzdeélavani mze byt také odrazem Spatnych zkuSenosti
zmladi a piipadnych neuspéchli. Svou roli mohou hrat také obavy ze nezvladnuti
narocnosti a rozsahu uciva a obavy z neznamych situaci. DalS$im vlivem muze byt nizsi
sebevédomi a diky tomu i obavy z ptisného piistupu lektord ¢i reakci ostatnich
studentil. Do této kategorie 1ze zatadit i pfistup jednotlivych lektora a jejich plisobeni na
studenty. Ne&kteii lektofi mohou piistupovat k vyuce seniort s despektem a tim je

odrazovat.

Andragogickou prekazkou mizeme chapat jednak jako velkou prodlevu od posledniho
okamziku vzdélavani a nedostatecnému mnozstvi piedchazejicich znalosti a zkuSenosti.
Do této kategorie se také daji zaradit obavy z charakteru a zplisobu vyuky a jak
vzdélavaci instituce a lektofi porozumi potfebam a odliSnostem seniordl a jejich

schopnostem se vzdélavat.

Organizacni piekazky predstavuji predev§im nabidku kurzi, jejich népln a kvalitu

lektorii. Svou roli zde hraje i zvolené prostiedi a ¢as pro vyuku.

3.2 Celozivotni vzdélavani ve strategickych dokumentech EU

., Lidské zdroje jsou hlavnim bohatstvim Evropské unie (EU). Jsou klicové pro tvorbu a
predavani poznatkii a predstavuji jeden z faktorii, které urcuji inovacni potencial kazdé
spolecnosti. Investice do vzdeélavani a odborné pripravy jsou rozhodujicim faktorem
konkurenceschopnosti, udrzitelného rozvoje a zaméstnanosti v EU a vyrazné ovliviuji

kvalitu Zivota “( europass.cz)

Kazdy jedinec, ktery mé zajem o studium, by mél mit stejny piistup ke vzdélavani,
bez ohledu na jeho rozdilnou socio-kulturni uroven, zdravotni stav ¢i postaveni v

socialni spolecnosti.
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Celozivotni vzdélavani dospélych je pro dnesni danou spolecnost, velmi dulezité jak
z mikro, tak makrostrukturalniho hlediska. Obcané, ktefi se nebudou snazit drzet krok s
dnesni dobou , novymi poznatky a nebudou mit zajem se celozivotné vzdélavat, budou
vystaveni k vys$S§imu riziku nezameéstnanosti, 1 kdyz nezaméstnanost v dnesni dob¢ je
nizkd. Muze se také stat, Ze se ocitnout v socidlni izolaci, kterd je ale v pfimém rozporu

s vizemi.

Evropské unie, ktera uvadi ve svych dosavadnich prohlaSenich formulovanych v
Lisabonské strategii, kde naopak sméfuje k aktivnimu dosazeni obCanstvi a socidlni
inkluzi. Ceska republika se tak diky svému strategickému umisténi v ,,srdci Evropy*
zcela prirozené stala nedilnou soucasti ucici se Evropy a plné pfijala nutnost

celozivotniho vzd€lavani v zakladnich politickych dokumentech.

Obsah pro celozivotni vzdélavani 21. stoleti je ve strategickych dokumentech

pro EU:

Lisabonsky proces — zasedani Evropské rady v Lisabonu v bfeznu 2000 schvalilo
tzv. Lisabonskou strategii. Ta definuje transformaci Evropy na nejdynamictéjsi a
nejvice konkurenceschopnou ekonomiku svéta zalozenou na znalostech, poskytujici
trvaly rast, vytvarejici vice a lepSich pracovnich mist a umoznujici socidlni soudruznost.
Celozivotni uceni ma v této strategii klicovou roli. V listopadu 2004 byla piedloZena
hodnotici zpradva skupiny odbornikli pod ndzvem ,Lisabonskd strategie pro rlst a
zamestnanost®. Ta predklada strategii umoziujici splnit evropskym statim lisabonské
cile. Nezbytna se jevi opatfeni v oblastech znalostni spolecnosti, vnitiniho trhu,

hospodaiského klimatu, pracovniho trhu a ekologické udrzitelnosti.

Kodansky proces — vymezuje priority Lisabonského procesu pro odborné vzdélavani
v tzv. Kodanské deklaraci z listopadu 2002. K jejim prioritdm patii zejména zlepSeni
vykonnosti, kvality a atraktivnosti odborného vzdélavani podporou transparentnosti a
uznavani kompetenci a kvalifikaci, spolecné principy pro uzndvani neformalniho a
formalniho vzdélavani a podpora kreditniho systému. V fijnu 2004 byla zpracovana
Maastrichtska studie, kterda méla zhodnotit pokroky vzhledem k Lisabonskym cilim v

oblasti odborného vzdélavani. Zavérecny dokument vzesly ze zasedani v Maastrichtu v
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prosinci 2004 — Maastrichtské komuniké, stanovuje nové priority rozvijejici Kodaiisky

proces, zejména v oblasti rozsifovani evropské spoluprace v odborném vzdélavani.

Bolonisky proces - je mezivladni proces zaméfeny na vytvoieni evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani. Jeho cilem je zlepSeni zaméstnatelnosti a mobility obcant
a zvysSeni mezindrodni konkurenceschopnosti evropského vysokoskolského vzdélavani.
Zakladnim dokumentem je Bolofiska deklarace z roku 1999. Zde byla poprvé pouzita
formule ,,3+2+3“ pro vyjadieni strukturované¢ho vzdélavani v bakalaiské tiileté,
magisterské dvouleté a doktorské trileté délce. Signatafi se také shodli na zavedeni
jednotného evropského kreditniho systému ECTS a vydavéni jednotného dokumentu

o obsahu a rozsahu studia, tzv. Diploma Suplement.

Memorandum o celozivotnim uceni - vydala Evropska komise v fijnu 2000 v
navaznosti na zasedani v Lisabonu. Klade si za cil zahdjit celoevropskou debatu o
ucinné strategii pro uskutec¢novani celozivotniho uceni na individuélni a instituciondlni
urovni a ve vSech sférdch vefejného a soukromého zivota. Identifikuje Sest

problémovych okruhti k celoevropské diskusi:
* nov¢ zakladni dovednosti pro vSechny
« vice investic do lidskych zdroji
* inovace vyucovani a uceni
* ocenlovani uceni
» piehodnoceni poradenstvi
* piiblizeni u¢eni domovu

Konzultace k tomuto memorandu vyustily v dokument Making a European area
oflifelong leasing a reality (listopad 2001, Brusel), ktery definuje celoZivotni uceni jako
Sirokou Skalu formalniho, neformalniho a informalniho uceni. Hlavnimi cili
celozivotniho uceni jsou aktivni obcanstvi, osobnostni rozvoj, socialni inkluze a

zameéstnanost. (eur-lex.europa.eu, 2016)
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4 UNIVERZITA TRETIHO VEKU

,.Na tizemi Ceské republiky bylo priblizné od 80. let 20. stoleti realizovino seniorské
vzdélavani v ramci Klubu aktivniho staii (KLAS) a Ceskoslovenského cerveného kiize,
ktery zakladal Akademie tretiho véku. Prave z Akademii tretiho veéku postupné zacaly
vznikat Univerzity tretiho veku, které byly jiz samostatné organizovany na verejnych
vysokych  §kolach bez asistence Ceskoslovenského —cerveného  kifize.Ustavujici
shromazdeni Asociace univerzit tretiho véku se konalo dne 9. 6. 1993 v Praze. Pritomno
bylo celkem 36 zastupcu vysokych skol a fakult. Schiizi Fidil na zdklade povereni
pripravnym vyborem PhDr. Zdenék Palan, zdstupce Ministerstva sSkolstvi, mladeze
a telovychovy. Schuizi predsedal Prof. Ing. Karel Velda, CSc., prorektor Vysoké skoly

zemeédeélske.

Asociace univerzit tretiho véku vznikla jako nevydélecna zajmova organizace, ktera
si kladla za cil iniciovat a podporovat zakladani univerzit tietiho veku na vysokych
Skolach v Ceské republice, ddale organizovat setkani a pracovni semindrie
zainteresovanych skol a fakult za ucelem vymeny poznatkit a zkusenosti. Mezi dalsi cile
patrilo koordinovani cinnosti U3V v ramci CR v ramci jednotlivych vysokoskolskych
stredisek a vzajemné vymeny informaci o ¢innosti, dale jejich propagace v hromadnych
sdélovacich prostredcich. Cilem bylo i navazovani stykit s obdobnymi organizacemi na
mezindrodni urovni a uchazeni se o clenstvi v nich. AU3V si kladla za cil vytvaret
predpoklady pro mezigeneracni dialog s cilem posilit solidaritu  generaci.

Neopomenutelna snaha byla i legislativni iniciativa tykajici se seniorského vzdeélavani.*

Univerzita tfetiho veku je nedilnou soucasti celozivotniho vzdélavani a uceni, ktera
se zaméfuje na seniory, kterym je vice nez padesat let. Je zajiStovana univerzitami na
jednotlivych fakultdch s univerzitni vyukou, realizovana nejvyS$i urovni prednaSek
s vysokoskolskymi pedagogy. Aktualné poskytuje moznost studia na univerzité tretiho
véku vétSina Ceskych vefejnych vysokych skol. V soucasné dobé organizuje 21
vetejnych vysokych skol univerzitu tietiho véku.VétSinou v kazdém kraji se nachazi
alesponl jedna univerzita tfetiho véku, tim padem je studium dostupné i v seniorském

veéku skoro pro vSechny seniory.
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4.1 Historie univerzity tretiho véku

Jiz v dobach stfedoveku se vzdelavani zamétovalo predevsim na mladé lidi. I presto
ma vzdelavani seniord dlouholetou tradici, nejvice se vzdélavalo formou piedndsek
v ruznych seniorskych klubech. Jednalo se predevS§im o informovani seniorii
o moznostech aktivniho pfistupu a postoji ke svému Zivotu a zdravi. Hodné tyto
prednagky organizovaly spole¢nosti jako je Cerveny kiiz nebo jiné kiestanské
organizace a seniorské kluby. Tomuto vzdé€lani jsou hodné podobné obory jako je

gerantogogika a geragogika, které se zabyvaji vzdélanim lidi vys$siho véku.

Utastnici vzdélavacich programii a riiznych daliich aktivit univerzity tfetiho véku
tvofi dulezitou skupinu seniord, kterda vyluCuje vyskyt psycho-socidlni hrozby ve
starSim vE€ku. Univerzita ddva seniorim moznost seberealizace a nového Zivotniho
naplnéni, vede je k aktivni tvofivé schopnosti a soub&zné posiluje socialni vazby které
podporuji integraci starSich lidi ve spolecnosti. Univerzita tietiho véku predstavuje
jednu z forem celozivotniho vzdélavani, specialné orientovanych na kategorii starSich
lidi. Prvni takovou univerzitou byla univerzita v Toulouse, ve Francii zalozena v roce
1973 PieremVellasem. Myslenka se velmi rychle rozsitila v mnoha zemich Evropy a uz

v roce 1975 vznikla Mezinarodni asociace univerzit tfetiho véku.

Hlavnimi cili univerzit tfettho veéku bylo zlepsit kvalitu Zivota seniori ve
vzdélavani. Profesor Vellas se dlouhd 1éta zabyval seniorskym vzd€lanim, kde bral
seniorské vzdélavani jako moznost zlepSeni vefejného zdravi. K tomuto zavéru ho vedla
zkusenost o velky zdjem prazdninovych kurzii pro seniory. Potencial vidi profesor
Vellas predevSim vtom, Ze seniofi na konci aktivni vydéleéné etapy svého
produktivniho zivota maji jeSté spoustu sil a prozatim nejsou zavisli na svém okoli.
Vzdélavani predstavovalo jednu z mnoha moznosti, jak toto obdobi svého Zivota
smysluplné stravit a vyuzit. Dnes uz je vSeobecné znamo, ze se lidsky veék prodluzuje,
klesa porodnost, a tim vznika stav nartstdni podilu starSich lidi ve spole¢nosti a
snizovani poctu produktivniho obyvatelstva. Situace je o to horsi, ze za nekolik let
nebude dostatek persondlu, ktery by se staral o generaci starych lidi. Pravé proto je
potieba rozsifovat vzdélavaci programy, aby se seniofi vzdelavali v oblasti 1ékafstvi,

oSetfovani, rehabilitace a regenerace, aby byli schopni se postarat sami o sebe a uméli si
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navzajem pomoct. Zaroven je potfeba u starych lidi aktivnim pfistupem k Zivotu
predchazet k predcasnému starnuti duse a té¢la. Vzdélavaci potfeby seniordl jsou velmi
riznorodé a vedou k osobnimu ristu jedince. Poznatky ziskané studiem na U3V,
pomahaji starSim lidem feSit existencni otazky, nachazet nové hodnotové systémy,
novou filozofii Zivota a zvySovat jejich socidlni aktivitu a také ziskavat jiny nahled na

stafi a odchod z produktivniho véku.

4.2 Poslani a funkce univerzit tiretiho véku

Poslani univerzit tfetiho véku je velmi Siroké se zamérem

e realizovat zajimavé vzdélavani seniorti na vysokych Skolach

e napliovat zakladni poslani — pfispivat k zabezpeceni prava starSich lidi na
vzdélani

e ziskat co nejvice pocet zdjemcii o vzdelani z fad starSich

e pfispét vzdelavacim programem a koncepci univerzity trettho veéku ke
kvalitnimu vyplnéni volného ¢asu

e program U3V vytvofit novy vysoko hodnotny Zivotni program seniort

e vzdéladvacim a socidlnim zadmérem pomahat pravé penzionovanym pii
piechodu do diichodu a integrovat je do spolecnosti s novych podminkéach

e koncepci zdjmového vzdélavani piispét k rozSiteni obzoru, védomosti,
objasnéni neznamych skutecnosti a ke zkvalitiovani kognitivnich
(poznévacich) funkci u starSich lidi

e pfispivat ke zlepSeni psychofyzické kondice u seniori a zpomalovani
starnuti

e podilet se na starostlivosti generace starSich, ktefi si za své celozivotni
vysledky zasluhuji pozornost

e brzdit konzervatizmus a dogmatizmus, pfedchazet beznadéji starSich lidi,
samot¢ a strachu ze smrti

e pfispivat ke =zlepSovani mezilidskych vztazich a péstovat pozitivni

sebehodnoceni
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Funkce univerzit tietiho véku jsou nasledujici:

e spolecenské (pfinos pro spolecnost, pro Cinitele vzdélavaciho procesu —
ucitell i frekventanti)

e vzdélavaci (ziskavani védomosti, odevzdavani informaci dalSim generacim)

e zdravotni (zlepSovani zdravotniho stavu)

e ckonomicka ( Setfeni prostiedkii zdravotnictvi na 1éCeni)

e psychologicka (frekventanti se cili zlepSit po psychické strdnce, méné trpi
depresemi, neuvédomuji si problémy)

e vyzkumna (zapojeni frekventanti do vyzkumu, frekventanti jako objekt a
subjekt vyzkumu)

e pracovni (U3V jako novy zivotni program, vhodné pro vyplnéni volného
casu)

e filozoficka (novy pohled frekventanti studia na svét a nové nazory na déni

kolem nich)

4.3 Charakteristika studia na U3V

Jednim z prvnich spolecnych rysit U3V jsou studenti, a to vétSinou
postproduktivniho veku, seniofi nebo lidé ve starobnim dichodu. Podminky pro
pfijeti ke studiu na univerzity se 1i§i. MiiZzeme rozd¢lit univerzitu tfetiho véku

na:

1. U3V — uchaze¢ musi mit ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou
2. U3V — k pfijeti na univerzitu neni podminéno dosazenym stupném

vzdélanim
Pro pfijeti na univerzitich ma spole¢nou podminku ptihlaska a zaplaceni

registraniho poplatku na dany akademicky rok ( semestr). Vyse poplatku se

pohybuje od 100K ¢ az S00K¢.
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Univerzity tfetitho véku poskytuji seniorim vzdélani na té nejlepsi urovni,

kterou ma kazda univerzita.

Ugastnici U3V maji statut a univerzity, nejsou viak studenty ve smyslu
zékona €.111/1998 Sb. o vysokych Skolach a vSech navazujicich a dopliujicich

zakont a ustanoveni.

Na U3V vyucuji z vétsi ¢asti prednasejici ucitelé, profesoii, docenti fakult

univerzit, dals§i odbornici.

Studium na univerzit¢ ma vyluéné charakter pro osobnostni rozvoj, nikoli
profesni ptipravy.

Kurzy na univerzitach jsou vétSinou dvouleté nebo tfileté, studium je podle
druhu zaméteni..U tfiletého studia byva délka letniho semestru 12 tydnt
v obdobi od bfezna az kvétna, a zimni semestr je v obdobi fijen az prosinec,
veétsSinou v délce 2-3 hodin . Pocet prednasek je rtizny a jejich Cetnost je
vétSinou jednou tydné a nebo jednou za Ctrnact dni. Kazdad univerzita tretiho

veku si urcuje Cetnost sama.

Studentti, kteii uspé€sné¢ absolvovali studium, je vydano osvédCeni o

absolvovani univerzity tretiho véku.
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PRAKTICKA CAST

5 UNIVERZITA TRETIHO VEKU MASARYKOVY
UNIVERZITY V BRNE

Vznik Univerzity tfettho véku Masarykovy univerzity se datuje do roku 1990.
K jejimu vzniku vyrazné piispéla ¢innost Sekce akademii a univerzit tietiho véku Ceské
gerontologické a geriatrické spolecnosti. Predchiidcem Univerzity tfetiho veku
Masarykovy univerzity byla Akademie tfetiho véku Spolec¢nosti J. A. Komenského. Po
sametové revoluci pfijal tehdej$i rektor Masarykovy univerzity navrh na prevzeti
garance za vzdélavaci kurzy pro seniory. Prvni cyklus Univerzity tietiho veku, ktery jiz
byl koncipovan jako ttilety, byl zahdjen 28. 11.1990. Prvni ro¢nik U3V navstévovalo
130 ptihlasenych posluchacu. Tematické zaméteni bylo pomérné pestré. Prednaselo se
na téma mediciny, pfirodnich véd, psychologie, sociologie, filosofie, bohemistiky,

religionistiky, historie a védy o uméni.

Vyuka na U3V probihd v dlouhodobych kurzech formou piednések, cviceni,
seminaiu a exkurzi. Pfednasky se konaji jednou za 14 dni a trvaji dvé vyucovaci hodiny.
Déle jsou pro posluchace realizovany kratkodobé kurzy srliznym tematickym
zaméfenim a mimotadné piednasky. Podminkou pro ucast na programu Univerzity
trettho véku je dosazeni véku uchazece, ktery je potifebny pro ptiznani starobniho
dichodu a ukoncené stfedoSkolské vzdélani s maturitou. Vzdélavani na Univerzité
ttettho véku je bezplatné. Poslucha¢ pouze hradi jednou ro¢né zapisné. Splnénim
stanovenych podminek se ucastnik programu stavd absolventem a na slavnostni
promoci obdrzi osvédceni o absolvovani U3V. Absolventi maji moznost po promoci
pokracovat ve vzdélavani. Nabizeji se jim Kurzy pro absolventy U3V, nebo se miizou
piihlasit do jinych dlouhodobych kurzl, které jsou v nabidce. Kurzy pro absolventy
U3V jsou nabizeny v péti smérech — humanitni, zdravovédni, ptirodovédni,

spolecenskovédni a spiritudlni.
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5.1 Nabidka vzdélavacich aktivit a sluzeb

Zakladni program Univerzity tfetiho véku tvoii dlouhodobé kurzy. Nabidka pro
akademicky rok 2016/2017 sestava ze:

- VSeobecné zaméteny kurz

D¢jiny uméni a vizualni kultury

- G.J. Mendel: Clovek, opat a védec

- Kulturni dédictvi a pamatkova péce na Morave

- Kulturni dédictvi

- Umeéni, objednavatelé a umélecky styl v d€jinach

- Univerzita tfetiho véku v Moravském zemském muzeu

Nad ramec zakladniho programu jsou poradany tematické prednasky a kratkodobé
kurzy se zaméfenim na pohybové aktivity, jazykové vzdeélavani, hudbu, film, humanitni

a pfirodni védy.
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5.2 Struktura posluchaci

Zajem seniorti o vzdélavani formou Univerzity tfetiho vé€ku neustale roste. Jak je
patrné z grafu 1, ma vyvoj po¢tu posluchaci Univerzity tfetiho véku stoupajici
tendenci. V porovnani mezi lety 2000 a 2015 stoupl pocet posluchact z 433 v roce 2000
na 2094 v roce 2015.

Pokud by byl zachovan tento ristovy trend poctu posluchact, zle predpokladat, ze
v roce 2025 bude pii stavajici nabidce studijnich oborti zapsano do kurzl vice nez tii

tisice posluchacu.

Graf 1: Pocet posluchac¢ii U3V Masarykovy univerzity
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Masarykova univerzita, 2015
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VéEkova struktura posluchacti Univerzity tietiho v€ku je s ohledem na pohlavi
v celku vyvazena. Nejcastéji jsou posluchaci U3V ve véku od 66 do 70 let, s mirnou

pfevahou Zenskych posluchacek (graf 2).

Graf 2: Vékova struktura posluchacii U3V v akademickém roce 2014/2015 - Zeny

H Do 60let
H61-65let
M 66-70let
m71-75let
m 76-80let

81 avice let

Zdroj: vlastni zpracovani dle Masarykova univerzita, 2015
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Jak je vidét na grafu 3, poCet muzskych posluchact ve véku 71 a vice let mirné
prevysuje pocet zen v této vékové kategorii. Zastoupeni zen je naopak silnéjsi v niz§im

veku (graf 2).

Graf 3: Vékova struktura posluchaci U3V v akademickém roce 2014/2015 - muzi

M Do 60let
H61-65let
1 66-70let
m 71-75let
m 76-80let

81 avice let

Zdroj: vlastni zpracovani dle Masarykova univerzita, 2015
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6 DOTAZNIKOVE SETRENI

Na zékladé nacerpanych a shrnutych informaci byly stanoveny nize uvedené
hypotézy, k jejichz ovéfeni €i vyvraceni poslouzil ndstroj dotaznikového Setfeni.
K ziskani statisticky relevantnich dat byl stanoven minimalni pocet respondentt z fad

studentit U3V, a to pocet 50 posluchact U3V.

Dotaznik byl sestaven z jedenacti otazek, které poskytuji poklad pro ovéfeni
informaci z nacerpané literatury a internetovych zdrojii. Znéni je uvedeno v Ptiloze A-

Dotaznik.

V listopadu 2016 byl uskutecnén u 60 studentd U3V na Masarykové univerzité
v Brné rozhovor, pfi némz byl studentim prvniho az tfetiho rocniku VSeobecné

zaméfeného kurzu ptedan Dotaznik.

6.1 Hypotézy

Souvislost mezi vyslovenymi hypotézami a polozenymi otdzkami v dotaznikovém

Setfeni:
Hypotéza ¢€.1. Nejveétsi motivaci ke studiu seniora je touha po védomostech
Otazka ¢.1. Co Vas vedlo k ptihlaseni se na U3V?
Hypotéza ¢.2.Pti vybéru oboru studia, rozhoduje jeho vyuziti?
Otéazky €.2. Proc jste si vybrali tento obor studia?
¢. 9. Vyuzijete znalosti nacerpané ze zvolen¢ho oboru ?
Hypotéza ¢.3.Seniofi jsou s programem na U3V spokojeni.
Otazka €. 3. Vyhovuje Vam délka studia na U3V?

¢. 8. O jaky studijni obor je nejvice zdjem?
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¢. 10. Doporucil byste U3V svému znamému?
Hypotéza ¢.4. Na véku ve vzdélavani senior nezalezi.
Otazka ¢. 4. Jaky je Vas vek?
Hypotéza ¢.5. PfedevSim zeny navstévuji U3V.
Otazka ¢.5. Jakého jste pohlavi?
Hypotéza ¢€.6. Frekvence navstévnosti kurzu U3V je 1x za tyden
Otézka €.6. Jak Casto navstévujete kurzy?
Hypotéza €.7. U3V navstévuji seniofi, ktefi bydli ve méste.
Otazka ¢.7. Kde zijete?
Hypotéza ¢.8. U3V navstévuji zejména seniofi dosahujici vysokoskolské vzdélani.

Otéazka ¢.11. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

6.2 VYSLEDKY VYZKUMU

V podkapitole hypotézy jsou zobrazeny otazky, ke kterym jsou vysledky
vyhodnoceny v nasledujicich grafech, jako procentuelni zastoupeni jednotlivych

odpovédi z nabizenych moznosti.
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Graf 4: Vyzkumna otazka ¢.1

1. Co vas vedlo k prihlaseni na U3V
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Jak vyplyvé z grafu nejvice studentti na U3V vedlo k ptihlaseni ke studiu obohaceni
svych dosavadnich znalosti, coz potvrzuje vyslovenou hypotézu o predpokladaném
nejmarkantnéjSim stimulu ke studiu. Piekvapujici je zjiSténi, ze u dotdzanych
respondentli byl nejméné zastoupen ditvod nalezeni novych pratel, ktery by bylo

mozné vzhledem k Casto seniory zminiovaném pocitu samoty piedpokladat.
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Graf 5: Vyzkumna otazka ¢.2

2. Proc jste si vybrali tento obor studia
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Pro rozhodovani o vybéru U3V nejvice rozhoduje dostupnost skoly, kde

pravdépodobné hraji velkou roli obavy z ndro¢ného cestovani. To se zejména ve vySSim

véku muze stit zdsadnim faktorem pii rozhodovani. Druhym avSak vyrazn€ méné

zastoupenym odivodnénim volby oboru je sledovana navstévnost kurzii, kterou zajemci

o studium povazuji jako méfitko kvality nabizeného kurzu. Hypotéza o zavislosti volby

studijniho programu na vyuzitelnosti nacerpanych védomosti se nepotvrdila.
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Graf 6: Vyzkumna otazka ¢.9

9. Vyuzijete znalosti nacerpané ze zvoleného
oboru
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Prestoze, respondenti pii volbé studijniho programu k vyuzitelnosti védomosti piilis
nepiihliZeji, ptes 80 % znich odpovédélo, Ze informace jsou pro né v jejich Zivoté
piinosné. Zejména je zde nutné podotknout, ze respondenti byli studenti VSeobecné
zaméteného kurzu, kde Siroké a nespecializované zaméfeni umoziuje nejvyssi miru

uplatnéni védomosti. U profilovanych oborl jako napt. Historie uméni by vysledek byl
ziejme opacného razu.
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Graf 7: Vyzkumna otazka ¢.3

3. Vyhovuje vam délka studia
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Témer tii Ctvrtiny respondenti vyjadiilo spokojenost s délkou studia.

Graf 8: Vyzkumna otazka ¢.8

8. O jaky obor si myslite, ze je nejvétsi zajem na
Vasi U3V
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Respondenti jako studenti VSeobecného kurzu shledavali tento obor jako
nejzadanéjsi a jako druhy v potadi potom piekvapivé kurz D&jiny uméni. To mize byt

vysvétleno potiebami seniorti udrzet Siroky rozhled a casto s vékem vrtistajici nostalgii

a zajmem o historii obecn¢.

Graf 9: Vyzkumna otazka ¢.10

10. Doporucil byste U3V svému znamému
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Spokojenost ucastniku U3V s jejim programem je zcela evidentni. Je to zplisobeno
nejpravdépodobnéji tim, ze seniofi peclivé voli svilj program a vybér oboru provadeji

peclivé a hlavné s ohledem na to co je bude bavit, nebot” je to jejich zajmova Cinnost
nikoliv pfiprava na celozivotni zaméstnani.

Dobré renomé studijnich obori na U3V pfispiva k nardstajicimu z4jmu seniorii a

studium. Hypotéza o predpokladané spokojenosti posluchacli s programem na
univerzité tfetiho véku se potvrdila.
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Graf 10: Vyzkumna otazka ¢.4

4. Jaky je vas vék
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VEk seniort, kteti se rozhodnou pro studium na U3V neni rozhodujici a vyslovenou
hypotézu lze povazovat vzhledem k referen¢nimu vzorku dotazanych za potvrzenou, i
kdyz z dat vyplyva, Ze pro studium se rozhoduji lidé zfejmé v okamZiku stupu

do diichodového veéku, coz potvrzuje funkci univerzity — nahrazeni pracovniho vytizeni
novou smysluplnou ¢innosti.
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Graf 11: Vyzkumna otazka ¢.5

5. Vase pohlavi
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U3V navstévuji dle ptedpokladu vice zeny. Pravdépodobné to dokazuje, Ze Zeny i

v pozdéjsim veku chtéji byt spoleCensky aktivni a vice touzi po socidlnim kontaktu nez
muzi.
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Graf 12: Vyzkumna otézka ¢.6

6. Jak casto navstévujete kurzy
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Vice nez polovina dotdzanych ucastnikli dochazi na veSkeré konané piednasky
kurzu, nizka mira absenci je zfejmé této vekové skupiné vlastni, kde vynaloZené
prostiedky chtéji seniofi plné vyuzit a prokazuje jejich upfimny zdjem o studium na
univerzité. Jen neceld desetina respondentii navstévuje jen vybrané a pro né zajimavé
prednasky. Dalsimi divody pro¢ se seniofi netcastni nékterych prednasek ¢i semindit

byvaji spojené s CastéjSim onemocnénim nebo uptednostiiovanou vychovou potomkd.
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Graf 13: Vyzkumna otazka ¢.7

7. Kde Zijete
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U3V navstévuji nejvice obyvatelé mést, coz jak je i v predchozich otdzkach ziejmé
je zptusobeno predevsim dostupnosti univerzit a také naplni volného ¢asu, kde ptirozené
seniofi zijici na venkové sndze nachdzeji volnocasové vyziti v podobé zahradkateni a

chovu domacich zvifat, pfipadné péci o nemovitosti.
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Graf 14: Vyzkumna otdzka ¢.11

[ON
3,

11.Jaké je vase nejvyssi vzdél

Studium na U3V absolvuji predevsim lidé s vy$sim formélnim vzdélanim zvlasté
VS. U téchto lidi je zfejmé, ze prubézné celozivotni vzdélavani nutné pro vykon své
profese si chtéji udrzet i v postproduktivnim véku. Navyk na prabézné vzdélavani a

neustalé ¢erpani novych informaci se tedy promita i do miry motivace studovat na U3V.
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6.3 Vyhodnoceni dotaznikové ankety

V dotaznikové anketé bylo osloveno 60 ucastnikli studia U3V. Odevzdano zpét

bylo 55 vyplnénych dotaznikid. Neékteti ucastnici ankety nechali nékteré otazky bez

odpovédi at’ uz omylem ¢i zdmérné. Pro vyhodnoceni a statistické tdaje byly pouzity

veskeré zodpovézené otazky.

Z ankety vyplyva:

1y

2)

3)

Vice studium absolvuji Zeny nez muzi. Pravdépodobné jsou Zeny rady ve
volném case aktivnéj$i a touzi vice po spolecenskych kontaktech a socialni
interakci. Je také mozné, Ze zeny vyuziji nabyty volny cas, ktery ziskaly diky
tomu, ze nemusi pracovat a tolik se starat o rodinu, aby si zvySily vzdé€lani, na
coz nemély Cas a na druhou stranu to mize vyjadfovat muzi jsou spokojeni se
svym vzdélanim a rozhledem a maji mensi potiebu se v postproduktivnim véku
rozvijet.

Studium podstupuji vice lidé z mésta nez z vesnice. Mésto sice poskytuje vice
moznosti pro traveni volného ¢asu, avSak lidé z mést vétSinou ziji v bytech a
aktivni napln volného casu musi hledat mimo sviij byt. Na druhou stranu
dostupnost U3V je pro né€ snazsi tak pro¢ nevyuzit moznost studia na U3V. Lidé
z vesnice naopak ziji v rodinnych domech a maji vice z4jmii kolem svych domu
a zahradek. Dostupnost univerzit je pro né komplikovangjsi. Jejich spolecensky
zivot a spolecenska interakce nebyvaji tak bohaté a potieba vzdélavat se neni tak
zadouci.

Hlavnim hnacim motorem pro navstévovani U3V je pro vétSinu Ucastnika
roz§iteni svych znalosti a to predevSim vSeobecnych znalosti. VétSina lidi
v pracovnim procesu se zamétuje na svou odbornost. V postproduktivnim véku
naopak ziskaji moznost rozsifit si znalosti v oblastech tzv. zajmovych. N¢kdo si
vystaci s Cetbou ¢i samostudiem, avsak ti cilevédoméjsi chtéji i odborny vyklad,
diskusi a vyménu nédzort piipadné i né&jaky cil, ktery jim davaji zkousky a

ro¢nikové prace.
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4) Pfevazna vétsina studentd U3V ma vyssi vzdélani, népln a Cetnost studia jim
z valné vétSiny vyhovuje a studium by svym znamym doporucila. Lidé s vyS$im
vzdélanim byli nuceni se celozivotné vzdélavat a jsou zvykli na piijem
informaci a vtomto trendu a néplni Zivota chtéi pokracovat i1
v postproduktivnim veku.

5) Z prizkumu také vyplyva, Ze lidé neabsolvuji U3V kvili rozsifeni odbornych
znalosti, ale kvili rozsifeni vSeobecnych znalosti, informacich o uméni a kultute

¢i jazykovych dovednosti. Je to zcela ziejmé, 1 z v€kové struktury dotazovanych.

Jednotlivé zavéry by pro potieby univerzity bylo dobré podrobit hlubsimu rozboru,
kterym by se jednotlivé zavéry mohly potvrdit ¢i vyvratit. Pro tyto ucely by bylo
potfeba udélat rozsahlejsi dotaznik a hlubSi priizkum s navaznostmi a analyzou
provazanosti jednotlivych odpovédi jako napt. kolik lidi z vesnice uvedlo jako divod
dostupnost, kolik Zzen uvedlo rozsifeni znalosti, ¢i najit nové pratele atd. bylo by také
zajimavé ud¢lat takovyto prizkum napfi¢ rliznymi univerzitami. Tim by se zjistily
rozlisSnosti v divodech a motivech volby studia, programu a spokojenosti s obsahem a

naplni studia.
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7 ZAVER

Stari je pro kazdého tézké a komplikované obdobi. Nékterym star§im lidem staci a
jsou spokojeni stim co maji, a jini lidé touzi po rozSifovani svych obzort. Lidé
odchodem do dichodu ¢asto ztraci svou viid¢i a dominantni roli v rodiné a z vidct a
rozhodujicich ¢lenti se stavaji spise ,,trpénymi* Cleny. Chtéji tuto svou ztratu pozice
kompenzovat a z ekonomické viid¢i role prevzit pozici mentora a ,,mudrce* rodiny a tim

opét zvysit svou autoritu. Odchod do diichodu je obdobi co pifinasi velké mnozstvi

volného Casu, ale také zmén obtizi ale 1 vyzev a moznosti.

Jednou z téchto vyzev a moznosti jak posilit svou pozici v rodiné je studium na
Univerzité tfetiho véku. Lidem se zde nabizi moZnost ziskani novych znalosti a setkani
s novymi lidmi. Diky témto mozZnostem a kontaktliim a novym zazitklim jim Univerzita
ttettho véku pomaha piekonavat problémy stafi a je sice ne jedinou, ale za to
vyznamnou moznosti jak najit pro postproduktivni vék smysluplnou napln. Studium na

U3V také pomahd diky naplni udrzet mozek v aktivni ¢innost a brani v jeho ,,zlenivéni*

nicnedélanim. Studium U3V také lidem dava pocit udrzeni znalosti, ziska respekt okoli.

V teoretické Casti prace je definovan pojem stafi a starnuti obyvatelstva, kde je
rozvedeno nosné téma - vzdélavani lidi ve starSim veéku. Jsou shrnuty pfinosy a cile v
celozivotnim vzdélavani na U3V v Ceské republice. Na zakladé praktickych Setieni
provedenych na Univerzité tietiho véku Masarykovi univerzity v Brn¢, bylo potvrzeno,
ze lidé jsou cely sviij zivot zvykli se vzd€lavat a budou tak mit aktivni pfistup
k dalSimu vzdé€lavani i ve stafi. Z Setfeni dale vyplynulo, ze zejména vysokoskolsky
vzdélani seniofi touzi vice po dalsim vzdélani na U3V. Nejde jim pouze o dalsi poznani
novych informaci, ale 0 mozZnost se setkavat se stejné zamétenymi lidmi, travit s nimi
volny ¢as a navazovat nova pratelstvi. Skupinu seniord, ktefi napliuji svoje socialni
potfeby formou studia na U3V, lze na zdkladé¢ analyzy zjiSténych dat dale
charakterizovat jako seniory Zijici z vétsi Casti ve méstech, coz souvisi s omezenymi
moznostmi vyziti na sidlistich a komplikacemi spojenymi s dojizdénim. Mezi studujici
seniory patii zejména lidé, kteti Cerstveé vstoupili do diichodového véku a jejich potteba
nahradit dosavadni napli pracovniho tydne je pfirozené nejvyssi. Hnacim motorem

téchto lidi neni obava, ze pokud nebudou pracovat na své odbornosti a vzdélani ztrati
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své povolani, toto jim jiz nehrozi, ale motivaci je osobni riist a naplnéni a realizace
svych zajmi ¢i sni. Naopak seniofi, ktefi jsou jiz delsi ¢as zvykli na tzv. nicnedélani a
mnozstvi nevyplnéného volného casu jiz tuto motivaci nemaji, zpravidla se do kurza
U3V nehlasi. Studium na U3V pfindsi nové vyzvy ale i naroky a pravé ,,Cerstvi‘
diichodci nemusi tolik své zvyky ménit jako lidé, kteti jsou jiz delSi dobu na odpocinku

a zména zivotniho stylu je pro né razantni a velka.

Cilem univerzit tietiho véku jsou rtizné metody a formy jejich studia, které se lisi
v zavislosti na pozadavcich star§ich lidi. Zajem o vzdélavani na univerzitach tietiho
véku roste hlavné diky Zendm, které jsou vice aktivnéj$i a touzi po spolecenskych
kontaktech vice nez muzi. Rist z4jmu o studium miize byt pfipisovan i vSeobecné
spokojenosti mezi studujicimi a absolventy, ktefi ve svém okoli tyto pozitivni reference

Siff.
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Piiloha A— Dotaznik
Dobry den,

velice Vas zddam o vyplnéni otdzek pro moji bakalafskou praci s tématem
Univerzita tiettho véku. Dotaznik obsahuje 11 otazek, s variantami odpovédi. Cilem
mého dotazniku je provést analyzu struktury, veékového a gendrového rozlozeni
studentti U3V, zjisténi hlavnich motivaci k pfihlaSeni se do kurzti U3V a poskytnuti
zpétné vazby o spokojenosti s nabidkou a kvalitou nabizenych studijnich oborti.Tento
dotaznik Vam zabere maximaln¢ 20minut. Dotaznik je anonymni a zpracované

odpovédi, budou pouzité pouze pro zpracovani bakalaiské prace.

Dé&kuji za Vas Cas straveny pro vyplnéni dotazniku.

1. Co vas vedlo k ptihlaseni se na U3V
e Obohatit si své dosavadni znalosti
e Naucit se né¢emu novému
e Doporuceni od pratel

e Jiny divod — odkud

2. Proc jste si vybrali tuto skolu?
e Podle vyuziti v zivote
e Podle volnych mist
e Podle navstévnosti kurzi

e Zjin¢ho divodu - uved’te

3. Vyhovuje vam délka studia na U3V?
e Ano

e Ne



4. Jaky je vas vek?

Méne€ nez 50 let
Mezi 50 — 60 let
Mezi 60 — 70 let

Vice nez 80 let

5. Jakého jste pohlavi

Zena

Muz

6. Jak Casto navstévujete kurzy?

1 x tydné
1 x za 14 dni

1 x mésicné

7. Kde zZijete?

8. O jaky studijni obory je nejvice z4jem na vasi U3V MU?

Ve méste

Na vesnici

Anglicky jazyk
Dé&jiny uméni
Vseobecné zaméreni

Humanitni

9. Vyhovuji vdm kurzy ve vasem oboru?

Ano
Spise ano
SpiSe ne

Ne

II



10. Doporucil byste U3V svému zndmému?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiSe ne

e Ne

11. Vase nejvyssi dosazené vzdelani je?
e Zakladni
e Vyucni list
e Stfedni s maturitou
e Vysokoskolské

e Jiné

III



Ptiloha B — Vyhodnoceni dotazniki

1. Co vas vedlo k ptihlaseni na U3V

obohatit si své dosavadni znalosti 27| 49,09%
naucit se né¢emu novému 11| 20,00%
doporuceni od pratel 8| 14,55%
zabit volny cas 3 5,45%
najit nové pratele 2 3,64%
zvednout si sebevédomi 4 7,27%
55 100,00%
3. vyhovuje vam délka studia
ano 39| 73,58%
ne 14| 26,42%
53 100,00%
5. vase pohlavi
Zena 37| 67,27%
muz 18| 32,73%
55 100,00%
7. kde Zijete
meésto 39| 70,91%
vesnice 16| 29,09%
55 100,00%
9. vyhovuji vam kurzy ve vasem oboru
ano 18| 34,62%
spiSe ano 26| 50,00%
spise ne 7| 13,46%
ne 1 1,92%
52 100,00%

2. proc jste si vybrali tuto Skolu

podle vyuZiti v Zivoté 7| 12,73%
podle poctu volnych mist 3 5,45%
podle navstévnosti kurzl 9| 16,36%
podle dostupnosti 28| 50,91%
podle mych zajma 3 5,45%
Reference 5 9,09%
55 100,00%
4. jaky je vas vék
méné nez 50 3 5,45%
50 -60 11| 20,00%
60-70 37| 67,27%
vice nez 70 4 7,27%
55 100,00%
6. jak Casto navstévujete kurzy
1x tydné 30| 56,60%
1x za 14 dni 18| 33,96%
1x mésicné 5 9,43%
53 100,00%
8. 0 jaky obor si myslite, Ze je nejvétsi zdjem na vasi
u3v
anglicky jazyk 4 7,27%
déjiny uméni 17| 30,91%
vSeobecné zaméreni 28| 50,91%
Humanitni 6| 10,91%
55 100,00%
10. doporucil byste U3V svému zndmému
Ano 30| 60,00%
spise ano 14| 28,00%
spise ne 5| 10,00%
Ne 1 2,00%
50 100,00%

v




11. Vase nejvyssi vzdélani je

zakladni 0 0,00%
vyucen 6| 11,11%
maturita 13| 24,07%
vysokoskolské 30| 55,56%
jiné 5 9,26%

54 100,00%
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