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Statistickad analyza nezanistnanosti rizikovych skupin
VvV regionu Benesov

Souhrn

Prace se zabyva problematikou neZsimanosti, ktera je zuzena na
nezandstnanost rizikovych skupin lidi v konkrétnim regipkterym je region
BeneSovsky. Cilem této prace je zhodnotit a posautti problematiku s provedenim
statistické analyzy.

Nejprve je provedena analyza celkové nesinanosti v BeneSovském regionu,
nasleds pak analyza nezafstnanosti jednotlivych rizikovych skupin s elementéni
charakteristikami. V dal$iasti prace je provedena analyza realizovaného glid@azcho
Seteni mezi obyvateli regionu BeneSov a jeho analyaditativnich znak.

Analyza nezamstnanosti v regionu BeneSov, ve které byly pougibfy a
tabulky s jednoduchymi vygty, a analyza dotaznikového i&eti s pouzitim graf jsou
provedeny prosednictvim programu Microsoft Office Excel 2003. Mdhijici analyza
kvalitativnich znak je provedena za pomoci statistického softwaru
Statistica 10.

Kli¢ova slova: Nezangstnanost, trh prace, rizikové skupiny, BeneSovskgian,

statisticka analyza, dotaznik, politika trhu prgm®gramy podpory nezafstnanych



Statistical analysis of risky groups unemloyment in
BenesSov region

Summary

The work deals with the problem of unemploymeritioh is focused on the
unemployment risky groups of people in a particudgion, which is the region BeneSov.
The aim of this work is to evaluate and assesssthee with performing statistical
analysis.

Firstly, it analyzes total unemployment in theioegBenesov, followed by
analysis of individual unemployment risky groupshagélementary characteristics. The
next section of the work is an analysis of realiget/ey between inhabitants of the
region BeneSov and its analysis of qualitativeufess.

Analysis of unemployment in the region BeneSowyimch were used graphs and
tables with simple calculations and analysis ofgteey, using graphs, are made
through the Microsoft Office Excel 2003. The follmg analysis of qualitative features is

performed using statistical software Statistica 10.

Keywords: Uneployment, labour market, risky groups, regiBeneSov, statistical

analysis, questionnaire, labour market policy, supprograms for the uneployed
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1 Uvod

Nezangstnanost pat ke stale roz§&nym negativnim jeim spol€nosti. Ani
v modernim s§té neni tloha nezagstnanosti mala. Naopak se stava stétéim
problémem. ZvySuje se feba patcné kvalifikace, vyssiho vzthni, jazykové
vybavenosti, jsou updnosiiovani spise mladi lidé. Vysoka mira nezatnanosti,
vyskytujici se v skterych regionech, pak ,vrh@“ negativni stin natgblasti a

negiznivé ovliviiuje i hospodsstvi statu.

s

nezamdstnanost postihla a Kiese tak dostavaji do psychické nepohodyialpuhodobé
nezangstnanosti se mohou tyto problémy prohlubovat.

Stane-li se nezatstnanymclovek, ktery spada do tzv. rizikové skupiny, o to vice
je zde hrozba, Ze se ocitne v dlouhodobé neégaranosti. Lidé spadajici do rizikovych
skupin nezargstnanych, mezi které $adi starSi lide, Zeny, absolventi Skol, lidé bez
kvalifikace, romské etnikum a zdraveétpostizeni lidé, se tak ocitaji v jéstice
negiznivé situaci. Navic se tato situacéza stat obtizSi tim, zZe lidé ze zmiémych

rizikovych skupin jsogasto postizeni opakovanou nezgtmanosti.

Vazba mezi neza#stnanosti a lidmi, ki€jsou ji postiZzeni, je velmi Uzka a
znaneé ovliviwuje jejich Zivoty, ale i Zivoty lidi jim nejblizsSic Kazdy se s touto situaci
vSak vyrovnava jinak a snasi ji léfiehure. Pro kazdého je ale ocitnuti se v roli
nezamdstnaného nefjemnou situaci, nastolujici z&reou nejistotu. V dnesni dépkdy
zejména v &kterych regionech se mira nezsmanosti pohybuje ve vysokyerslech a
kvili stéle se zvySujicim narékn kladenym na uchaZe o zanistnani, mozna tak

nejistotu vysSi nez tomu byldide.



2 Cil prace a metodika

Cilem této prace je zhodnoceni a provedeni anaatistickych dat, které se
tykaji problematiky neza#sstnanosti rizikovych skupin v BeneSovském regidtmace je
rozdélena na dv ¢asti,cést teoretickou a praktickou.

Teoretick&ast nabizi pohled na nezéstnanost jako takovou, seznamuje s jejimi
typy a @gicinami vzniku. Dale se prace zéiaje na samotné rizikové skupiny. Které
osoby se dosthto skupinfadi, co je pro &itypické. Teoretick&ast prace rowt
piredstavuje jednotlivé néstroje boje proti nezsmanosti, programy podpory
nezandstnanych lidi a v neposledtfdd predstavuje region BeneSov, na ktery je prace,
z hlediska analyzy nezasstnanosti rizikovych skupin, zatiena.

V praktickécasti se prace orientuje na statistickou analyzuzggména ngasove
fady, zachycujici vyvoj nezasstnanosti celkoyva nezardstnanosti rizikovych skupin
lidi v BeneSovském regionu. Dat&ist prace seémuje zhodnoceni nazioa zkuSenosti
S nezamstnanosti ofani regionu BeneSov, ziskanych z dotaznikovéhieggtkcemuz
je vyuzita analyza kvalitativnich znakNa zaklad analyzy vlastnich vydsovych dat

doslo k potvrzenti vyvraceni pedem stanovenych hypotéz.

Metodika prace sestava z analyzy primarnich arsgdunich dat. Pro analyzu
sekundérnich dat je vyuZzito vybranych metod anatyspvychrad. Data primarni byla
ziskana progednictvim realizace dotaznikovéhoigei. Tato data jsou poté zpracovana

s vyuzitim vybranych metod analyzy kvalitativniaiai.

2.1 Zdrojova data

K analyze nezadstnanosti obecha nasled& nezangstnanosti rizikovych skupin
v Benedovském regionu, byla vyuZita datéeského statistickéhd'@du a Ministerstva
prace a socialnichéei. Analyza kvalitativnich znakje provedena z dat ziskanych

dotaznikovym Séenim mezi obyvateli regionu BeneSov.

2.2 Casové&ady

Podle Hindlse (2007) sasovouradou rozumi posloupnostarg a prostorow

srovnatelnych pozorovani. Tato pozorovani (dasa\ g hledisk&asu usptadana od



minulosti k gitomnosti. Analyza&asovychfad gedstavuje soubor metod, jez slouzi
k jejich popisu, pipadré i k predvidani budouciho chovatdsovychrad.

Jak porozurgt minulosti a vyvodit z ni mozny budouci vyvoj pspji analyzy a
progndzy ekonomickycbtiasovychrad. Mezi zakladni druh§asovychitad ekonomickych
ukazatel seradi:

- dle rozhodnéhdasového hlediska intervalové a okamzikdasoverady
- dle periodicity, s jakou jsou udaje&dach sledovany éai a kratkodobée
- dle druhu sledovanych ukazatgrimarni a sekundarni

- dle zpisobu vyjadeni udaj casovérady naturalnich a péanich ukazatél [21]

2.3 Graficka analyzg&asovychrad

Graf je jednim ze zakladnich prieiki, jak je moZné prezentov&sovouradu.
Arlt a kol. (2002) uvadi néastjsi pouziti grafické analyzyipznazorgni pivodnich
hodnot¢asovéady, i kumulativnicasovéady, jeZ vznikaji postupnym &iganim
(kumulovanim) jednotlivych hodnot.
RozliSuji se nasleduijici typy gtaf
- Spojnicovy graf jednéasovérady
- Spojnicovy graf dvou a viagasovychiad
- Krabickovy graf
- Graf sezénnich hodnot
- Graf ratnich hodnot sezénnigfasovychiad [22]
V praci byly pouzity spojnicové grafy, sloupcovefy a graf rénich hodnot
sezonnicltasovychrad pro analyzu nezatstnanosti, graf exponencialniho vyrovnavani
a prstencoveé grafy pro analyzu dotaznikovéhiegét V analyze kvalitativnich znak

pak byly vyuzity 3D histogramy.

2.4 Test vyznamnosti sezénni slozky

V casov&adk, u které je provatha analyza, se zji§je, zda m&ada trend a hleda
se jeho model. Z hodngbasovérady poté dojde k odhadu paranietnodelu. Pokud je
odhad statisticky vyznamny, je vyuZzit pro v{ebdpedpodi, extrapolace.



Extrapolace vyjaialje kvantitativni odhady budoucich hodgasovérady, které
vznikaji tim, Ze se prodlouzi vyvoj z minulostidtpmnosti do budoucnosti s horizontem

h za gedpokladu nezeméni vyvoje. [22]

2.5 Elementarni charakteristiky

Mezi elementarnich charakteristikgsovychiad spadaji diferencé&znéhoradu,

tempa istu a pimérna tempaistu a paméry hodnotéasovérady. [21]

Vzorec pro 1. absolutni diferenci:

AL = vi— v t=2,3,...,n, [2.4]

Vzorec pro tempodstu:

v t=23,...,n, [2.5]
kt M t
Yt—l
Vzorec pro tempoirastku:
I = "ﬁlt i Yi ¥
1
Yr—l }rt—l [26]

Vzorec pro bazicky index:
Y, [2.7]
Yo

Bl=

2.6 Analyza kvalitativnich znak

Jednim ze zjsohi zjiSteni zavislosti mezi kvalitativnimi statistickymi Zkaje
kontingence. Jak SvatoSova a kol. (2006) poukakojatingence slouzi k analyze vztahu
mezi kvalitativnimi statistickymi znaky, kdy je af@i jeden z nich znakem moznym.
Kvalitativni znaky se néastji objevuji v pizkumech viéejného migni ¢i vyzkumu
trhu. Kontingence if@dstavuje vztah dvou a vice kvalitativnich statigtch znak a
schématicky ji popisuje kontingé&mi tabulka. V té je moZnédiit pouze ¥snost
zavislosti. Testy zavislosti kvalitativnich zrieke provadi ,chi-kvadrat () testem a

vyuZivaji se zejménaripvybérovych Setteni k zobeceni dosazenych vysledina



z&kladni soubor. Jestlize se mezémha kvalitativnimi znaky prokaze statisticka
zavislost, potom je mozné zavislost kvalitativnictaki zobecnit. U ,chi-kvadrat” testu
se vychazi z nulové hypoteézy, ktet@qpoklada, Ze testované znaky jsou nezavislé.
V tomto pipact se vychazi z rozdilu skuteych a gekavanychietnosti. Je-li vypé&tena
hodnotay % v&tsi neZ tabulkova hodnota, dojde k zamitnuti nuloygotézy (k) a
prokazani zavislosti mezi sledovanymi znak§se pouZiva vifpads spinsni podminky,
Ze vice nez 20 Y%cekavanychtetnosti neni mensich neZisani jedna z teoretickych
¢etnosti neni mensi nez 1. Neni-li tato podminkaésil, je teba sousedni skupiny
spojit. [23]

2.7 Program Microsoft Office Excel a statisticky soft@a

Statistica

Pro zpracovani dat pomoci gikafednoduché vypiy a tvorbu tabulek byl vyuZzit
program Microsoft Office Excel.

V druhé polovig vlastni prace byl row¥ vyuzit statisticky software Statistica 10,
ktery byl pouZzit pro otestovani vyznamnosti sez@hiozky a nasledné exponencialni
vyrovnavani a analyzu kvalitativnich zrigjako je testovani hypotégetnosti a tvorbu
kontingernich tabulek.



3 Literarni resSerSe

3.1 Nezangstnanost

Jedné se oudezity makroekonomicky ukazatel, kdy spolu s inflse
nezangstnanost povazuje za né&f8i problém ekonomik zemi s trznim hospethdm.
Jako nezawstnani lidé jsou ozravany jednotlivé kategorie pracovnich sil. Jsolideé,
ktefi nepracuji, avSak akti¢rsi praci hledaji. Dale lidé dasré uvolréni ze zamstnani
a souasre ¢ekajici na vyzvu k nastupu do zésmani. Rovi lidé, ktéi jsou d@asre
uvolnéni ze zamistnani na uiitou dobu. Podrob#ji se £mito kategoriemi zabyva
nasledujici podkapitola.

U nezandstnanosti se sleduje et nezamstnanych spolu s jejichékovou,
Gzemni a kvalifikani strukturou. Mirou nezagstnanosti se rozumi podil
nezangstnanych osob na celkovémdpo pracovnich sil (viz. vzorec [3.1]).

Co se tyka dopadu nezastnanosti na ekonomiku zé&rjako celek, niii se za
pomoci ukazatele naklady na nezagtnanost¢imz se rozumi poem odhadnutych
nakladi spojenych s nezafstnanosti, jako jsou naklady na rekvalifikaci, pogp
v nezangstnanostti Unik dani z pijma, k hrubému domécimu produktu. [1]

P¥icin vzniku nezarsstnanosti je hnedékolik. Prvni z nich je hospodigky
cyklus, kterym ekonomiky prochazi. Dale jsou toétakeny ve struktiie ekonomiky,
piedevsim v jejich oditvich a roviZ rozhodnuttlovéka o tom, dobrovokaise na
uréitou dobu stat nezaratnanym kuli napé. hledani lepSiho zasstnani.

Jako nejétSi problém se ale stale povaZuje nepruznost tréicep ktera je
zpisobena znmou ochranou za#stnand, vysokymi socialnimi podporami, nizkou
mobilitou prace, vysokym davym a odvodovym zatizenim prace, nefungujicimntrhe

bydleni a rovz Spatnym systémem Skolstvi. [2]
3.1.1 Méreni nezanéstnanosti

Samuelson (1991t obyvatelstvo nait skupiny. Jsou to zagstnani,
nezanmdstnani a ostatni lidé.
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V piipadt zanmgstnanych se jedna o lidi, vykonavajici jakékoligalaé zaréstnani

a také o ty, k& praci maji, ovSem Kili nemoci, dovolené nebo stavce pfanepracuii.

Nezangstnani jsou lidé, ki€ praw nejsou zarstnani, ale aktivsi praci hledaji
¢i se do prace chif vratit. PresrgjSi definice se vSakatl do i hledisek a sice, Z8ovek
je nezanistnany, kdyz nepracuje a:

1) za posledndtyti tydny usiloval o to, praci najit,
2) byl propu&n ze zamstnani ateka, zda ho nepovolaji #p
3) chysta se dalSi#nic zapojit do zagstnani.

Zamestnani a neza#stnani tvei pracovni silu.

Ostatni lidé netvid pracovni silu a jedna se zhruba o 30 % #&és obyvatelstva
— studenti, lidé vikchodu, lidé v domacnosti, lidé nemohouciilkmemoci pracovat a ti,

ktefi si praci nehledayji.

,Lidé, ktefi maji zandstnani, jsou zasstnani, lidé bez mista, kidnledaji
zanestnani, jsou nezatstnani, lidé bez prace, kisehledaji praci, se nachazeji mimo
pracovni sily. Mira nezagstnanosti je piet nezamstnanych dleny celkovou pracovni
silou.“[3]

Buchtova (2002) uvadi vyget nezamstnanosti, ktera se vyjage ukazatelem

miry nezamistnanosti:

gl =

- 100 (%) [3.1]

kde n vyjaduje miru nezarstnanosti, N p&et nezamistnanych a L celkovy
pocet praceschopnych, Kigracuji¢i se uchazeji o misto, tzekonomicky aktivni
obyvatelstvo.

Byl rovréZ rozliSen pojem dobrovolné nezéstmanost, kdy je lidmi
uprednositovan volny¢as namisto konani prace. Dobrovolrezangstnani lidé tak sice
mohou mit nabidky pracovnichiilezitosti, jenze aktivhhledaji misto jiné, naptakove,
které je podstatnlépe placené. Jedna se tedy o tyiiljg®u ochotni pracovat, ale za

piedpokladu vySSi mzdy. Dobroveéltak ugednosiiuji, namisto vykonavani zasstnani,
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které je oce#no mzdou, kili které nemaji zajem podstoupit vynakladani praoiny
cas.

Graf¢.1: Dobrovolna neza#stnanost

dobrovelng
nezameéstnan|

Y

L L L

Zdroj: Buchtova, 2002

V grafu¢. 1 znazaiuje Us€ka OLg pacet zangstnanych. k L™ Us&ka predstavuje
rozsah dobrovolné nez&sinanosti — ty, ki@ nejsou pi dané mzd ochotni pracovat. L’

vyjadiuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo.[5]
3.1.2 Typy nezanistnanosti

Z&kladni typy nezawstnanosti pedstavuji nezasstnanost frikni, strukturalni a
cyklickou. Mares (1994) navic j&€stozliSuje nezarstnanost skrytou, neuplnou

zanestnanost, ,job stagnation“ a nepravou neZstmanost.
3.1.2.1 Frik &éni nezaméstnanost

Jedné se otdledek neustalého pohybu lidi mezi oblastmi, pragovmistyci
raznymi etapami Zivotniho cyklu. Lze sentadit pohyb lidi, kt& hledaji zamistnani po
skorteni studia, pesthovani se do jiného &sta nebo zZazeni Zen po mateké dovolené

zpst do pracovniho proces|ig]
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Tato doba pohybu osob a nezmtmanosti ma zpravidla pouze kratkodoby
charakter. V fipact téch osob, které vstupuji na trh prace, segrjedna o dobu, nez
najdou prvni zagstnani.

Zmeény ve frikini nezamistnanosti mohou byt ovliamy i strukturou pracovniho
trhu, ale i podminkami nezaistnanosti. MiZze tomu byt tak zejména ¥ipads, kdy je
nastolen fijateln¢jSi systém podpor socialniho statu v negstmanosti a tim se vice
prodluzujecas hledani zadstnani. ProdluZzovaniipadi frikéni nezamistnanosti mze
také nastat vifpact raizného stuptinesouladu mezi strukturou nabidky prace a
strukturou poptavky po praci.[4]

Frikéni nezamistnanost ovSem nggalstavuje zavazny problém. Je to dano

piedevsim tim, Ze po tité dolkE nezandstnani najdou dalSi uplaimi.
3.1.2.2  Strukturalni nezanstnanost

V tomto gipack se jiz jedna o potmné komplikovargjSi poruchu. Dochazi
k utlumu utitého typu od¥tvi nebo vyrob a je doprovazeistem vyrob spadajicich do
zcela jinych vyroli odvétvi. Pokud dojde ke vzniku nezastnanosti zafiinéné
atlumem rkterych vyrob, je charakteristicka tim, Ze pracacsild, ktera je tak
uvoliovana, naléza moznost upl&tin na trhu prace v pracovnich pozicich, které
vyZaduiji i jinou kvalifikaci.

Tento typ nezawkstnanosti gedstavuje hlavni faktor, ktery oviiuje regionalni
rozdily miry nezamstnanosti na trhu prace aige byt podmisn i urcitou existenci
bariér v pohybu pracovni sily jako rfapydleni¢i dopravni omezeni.

Jako hlavni indikator této nezastnanosti se povazuje vyskyt vysokéhdtpo
nezandstnanych a saiasre tak vyskyt velkého p&iu volnych pracovnich mist. Lze sem
stejre tak zahrnout idst ptimérné délky nezagstnanosti a saasné prodluzovani doby,
ve které je obtiZzné obsadit velkygad volnych pracovnich mist.

Urcity paradox strukturalni nezasstnanosti, ktery si s sebou nes@&dstavuje ta
skute&nost, Zze se do ni mohou, a to i dlouhafjawstat i vysoce kvalifikovani
pracovnici. Kvalifikacedchto pracovnik je tak v disledku zrgn vyroby na trhu prace
beze smyslu a neni nadaleiebina Castokrat se tak jednéd o osoby, které za sebou maji
ve svém oboru dlouhou pracovni kariéru a oplyvalidtymi znalostmi a zkuSenostmi, o

které najednou nikdo nejevi zajem.[5]
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3.1.2.3 Cyklicka nezaréstnanost

Tato nezansstnanost je spjata s cyklickym poklesem vykonu ekaiky, odtud
tedy pochazi nazev cyklicka. Vznik je spojen s pekim agregatni (celkové) poptavky
v ekonomice. Podle neoklasické ekonomie vSak ddiak nezamistnanost neni
nikterak zavaznym problémem.[3] V tomtiigadt se jedné o klasicky model
nezangstnanosti, ktery se vyskytovatguevsim v devatenactém stoleti &gikem
stoleti dvacateho.

Mares$ (1994) také poukazuje na to, Ze cyklicka mggtmanost mize
predstavovat tzv. nezasstnanost z nedostétee poptavky. Lze si tento fakt vyloZit tak,
Ze poptavka po pracovnich mistech je nedostatge vztahu k jeji nabidce, ale stefak
se jedna o neza¥stnanost zfisobenou nedostdteou poptavkou po zbozi.

O cyklické nezarstnanosti se takéime hovdit jako 0 nezaréstnanosti sezonni.
Lze tak ale v fipact, kdy je nezamstnanost pravidelné a spojen&sqanim cyklem.
Typicka je sezonni nezastnanost zejména pro zédsIské oblasti.[4]

»RozliSeni mezi cyklickou nezagatnanosti a jejimi jinymi druhy pomaha

ekonontim diagnostikovat celkovy zdravotni stav na trhwcprg3]
3.1.2.4 Skryt4 nezaréstnanost

Nekdy téZz nazyvana skrytéa pracovni silaiPsgm ti nezawstnani, ktél jako
nezandstnani nejsou registrovani, a torepto, Ze zagstnani nemaji a nebyl by pré n
problém, za fedpokladu dostateé nabidky, zagstnani pijmout. Znany dil tohoto
typu nezamsstnanosti tvéi mladistvi, najasgji z divodu studia, a vdané zeny, zejména
z daivodu mateéstvi a prace v domacnosti. Lze sem také zahrnaltyos nizkou
kvalifikaci nebo s dosazenym vysokyrtkem, které jsou tak postaveny mimo pracovni
trh.

3.1.2.5 NeuUplna zamstnanost, ,job stagnation“ a neprava nezaréstnanost

NeUplna zarmsstnanost se paradoxgiti jako jeden z mnoha #pohi, které
spole&nost vyuziva k postaveni se proti masové nésmanosti. Jedna se o
zamestnance, kté museji fijmout praci na snizeny Uvazek nebo takovou pkiera
zcela nevyuzije jejich veskeré schopnosti a kualifi. Castji se tak jedna o zkracenou
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pracovni dobu nebo sdileni jednoho pracovniho ndi&taa pracovniky. Uiita forma
neuplné zarstnanosti jsou pokusy se zavedewtgtdenniho pracovniho tydne

a snizeni pracovnich hodin, kde by spolu s timadoglsoudznému poklesu vyiku a
to tim zpisobem, aby trh prace vtadhl zejména mladé nézarané. V dnesni déle
typické predevsim zarstnavani Zen, které ndvstupuji na pracovni trh. Pro
zantstnavatele prace na zkraceny Uvazek a sdileniygmdummista znamena jednak
vice umistnych osob, snizeni mzdovych nakiadle také ¥tSi flexibilitu pracovni sily
pii organiz&nich a technickych zémach.

U nepravé neza#stnanosti se jedné o nezé&tmané osoby, které vSak praci
nehledaji, ba dokonce ji i odmitaji. Jde jim zejaémplné vyerpani naroku na podporu
v nezandstnanosti. Lze do nepravé nezsmtmanosti zahrnout i osoby, které se
zaregistruji jako nezagstnané, fitom ale zarovi pracuji nelegak

»~Job stagnation“ Ize volnpreloZit jako ,pracovni stagnace”, coz je vyjado
tim, Ze v dob vysoké nezagstnanosti lidé, ki jsou silre nespokojeni se svym
zanestnanim, astavaji na sve pozici v zastnani, které procnbyvacasto az frustrujici
a neriskuji tak problémy s hledanim zstmani jiného. ,Job stagnation” takegstavuje
vysokou miru neza#stnanosti, kterd brzdi profesiondlni i prostorowabilitu.

3.1.3 Dlouhodoba nezandstnanost

V povéleném obdobi byla dlouhodoba nezgtmanost zanedbatelna a
charakteristick&d pouze pro marginalni skupiny obgld/ sokasnosti se objevuje stale
castji a Izefici, Zecim déle jsou lidé nezatstnani, tim bie praci opt shani. Prodluzuje
se i pamérna délka jednotlivychifpadi dlouhodobé neza¥stnanosti. V zemich
Evropského spotenstvi se stala problémem v mnoha deprivovanychstitd
v nékterych socialnich skupinach jako jsou mladez, nkakdifikovani dlnici,
piislusnici etnickych minorit, handicapovani lidékvaifikované Zeny atg4]

V Ceské republice se podle MPSV v roce 2008 dlouhodezarngstnanost
snizila, ato 0 29,1 % z celkovéhotponezamistnanych. Pozitivni viiv maji zémy
socialniho systému od 1. 1. 2008, kdy s&igmily podminky pro osoby, které pobiraji
davky pomoci v hmotné nouzi, jsou dlouhodolezandstnané a jejich aktivita k ziskani
piijmu vlastni praci je nizka nebo zadnagthto lidi, nepracuji-li 12 &siai a déle, se
pii stanoveni vySe davky vychazi pouz&stky existetniho minima, stanovené
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z&dkonem o Zivotnim a exist&mm minimu na Urovni umaijici preziti (2 020 K), v
navaznosti na uvedenou &nu bez nahrady zrusilo ustanoveni, podle kteréhpmsE?
mesicich nezarstnanosti davka pomoci v hmotné nouzi naopak z\aisow 600 K,
prohloubeni tohoto trendwekdvame od dalSich zm zdkona o pomoci v hmotné nouzi
a zakona o za#stnanosti, které schvalila Poslanecké&nsovna a Senat.” [6]

Mares (1994) poukazuje na to, Ze dlouhodoba n&ziaanost nejspise postihuje:
* nepruznou a dlouhodsélzantstnanou pracovni silu
e 0soby s nahrom&dymi osobnimi a socialnimi handicapy
* imigranty a pislusniky etnickych minorit
» obyvatele z venkovskych a zaostavajicich oblasti
» zdravotr postizené

* mladistvé, zejména pak mladé problémoveé jedince

Neblahé dsledky dlouhodobé nezastnanosti jsou zejména pro spolest i pro
nezandstnané osoby. Tytoidledky festavuji pedevSim snizeni Zivotni Uroyretrata
motivace a pocit bezmocijst nagti v jejich rodirgé a v ostatnich interpersonalnich
vztazich, depresefiptupuji i zvySené nasledky, které page spolénost. Zejména sem
pak také spadaji naroky na statni ragipkdy se jedna o vyplatu davek
v nezandstnanosti a dalSich podpor a socialnich sluzeétyztra neodvedenych danich a

danovych ulevach. Dlouhodoba nezé&stnanost se tak nachazi v centru pozornosti.[4]
3.4 Rizikové skupiny

V dnesni dob neni jednoduché uplatnit se na trhu prace. T@ygcpodmigno
fadou charakteristik jako jesk, pohlavi, vzdlani, zdravotni stawi piislusnost k etnické
skupire. Na zaklad téchto charakteristik dochazi k &gnovani skupin lidi, pro které je
zde tak wité riziko ztraty zamstnani a jsouiedugeni pro dlouhodobou
nezangstnanost a dokonceémto skupinam lidi hrozi i opakovana nezstnanost.
PrisluSnici spadajici d@thto skupin se uplatiji spiSe na sekundarnim trhu prace a na
meére placenych pracovnich pozicich, kde nemaiji jistatdouciho zajighi. Zejména
tyto skupiny nezagstnanost ohrozuje a musi tak righyt zangiena politika
zamgstnanosti.[5]
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V letech 1997 aZ 1998 se zde objevil vyraznyistinezamistnanosti, ktery jako
ponerné rychle posunul mezi zeimkteré staly ped nelehkym Ukolem, a tesit
problémy, jeZ s sebou nezésmanost nese. A takQechach postupelasu vyvstaly
skupiny, které nemajitfis ptiznivou pozici na trhu prace a jsou rizik§si, proto
vyZaduji specifickou pozornost nejen z hlediskdyamyapostaveni, ale iipreSeni jak
Z této situace najit cestu ven.[7]

K rizikovym skupindm se u n&adi mladi lidé — absolventi, starSi lidé, Zzeny,
zdravotr postiZzeni lidé, lidé bez kvalifikace a romské letim.

3.4.1 Mladi lidé — absolventi

Mladi lidé, spadajici do skupiny absolviestrednich a vysokych Skol, jsou
v dnesni dob znané znevyhodsini oproti ostatnim, Zadaji-li o své prvni z&stnani.
orientaci na trhu prace, alégalevsim jim chybi praktické zkuSenosti, ktefédstavuji
v dnesni dob velkou vahu v hledani zasstnani.[5] Absolventem se, dle zdkoniku
prace (262/2006 Sb.), ,rozumi z&tnanec vstupujici do za&stnani na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova dofeho odborné praxe nedosahla po
fadném (Usgsném) ukoneni studia (fpravy) 2 let, picemz se do této doby
nezapditava doba matské nebo rodovské dovolené.“[8]

Buchtova (2002) dale uvadi, Ze s neésimanosti absolveinstednich a
vysokych Skol spole¢ s mladistvymi postradajicimi zajem o to, Zstnani si najit, se
mohou objevit dokonce i zavazné vychovné a psydické problémy. Je nutné, aby si
tito mladi lidé ¥as osvojili pracovni navyky, jinak nebudou v déepti pxilis schopni
pracovat a nuda je povede az k so@#latologickému chovani a ¥gzovani ze
spolenosti. A tak prodluzovani adolescence nezstmanosti ma negativnisledky jak
pro jedince samotného, tak i pro spolest.[5]

Ve skupirgé absolveni Skol existuje také po#énn¢ znana odliSnost. Jako zakladni
indikator obdobi, kdy dotyny absolvent vstoupi na trh prace f&wa s nim v3e, co
k nému pati, predevSim mira socialnich zkuSenostib¥c nejdive hledaji zarstnani ti,
ktefi maji pouze zakladni vétani a odchazeji tak pracovat hned po absolvovakiadni
Skoly v 15 letech. Jako dalSi, druha skupina, pmsolventi sednich Skol, jejichZz 8k se
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negastji pohybuje v rozmezi 18 a 19 let. Ti mohouijsvstup na pracovni trh jest
oddalit dalSi studiem, kdy zhruba polovina z nielogo také pokousi. DalSi skupinou
jsou absolventi vysSich odbornych a vysokych Skalezi nimi je vSak rozdil.
Absolventi vysSich odbornych Skol a bakald/ch programa vysokych Skol vstupuji na
trh prace v rozmezi 22 a 23 letjggmz absolventi magisterskych progana pracovni
trh prichazeji az jako posledni. OvSem absolventi vysbi§kol stal&astji zacinaji
pracovat jiz v pibéhu studia a jejichigchod do praxe je tak nejnéproblémovy pray
z davodu, kdy jiz své pracovni misto majichto studerit je zhruba polovina. Druh&a
polovina pokrduje v dalSim studidi z riznych divodi pracovat nechce.[7]

Mladi lidé,celici zvySujici se niié nezamsstnanosti, stale obtiZjm hledaji
zanestnani, a tak iize dojit k tomu, Ze se mnoho z nich rozhotk#t nelehkou situaci
prodlouzeninti obnovenim svého studia. Tato skintest fedstavuje uditou investici
do budoucnosti, pakliZe tito lidé ziskaji ty spr&wovednosti. Bylo oviem zj&to, Ze
mnoho mladych lidi jak nepracuje, tak ani nestududjedna se tak o lidi, Kieukortili
formalni vzalavani a hledaji si za¥stnani, tudiz jsou nezastnani, nebo na trhu prace
nejsou a fedstavuji nap pasivni uchaz®e o zamstnani, nejsou dostdt® motivovani
pro vstup na pracovni tti se mu zcela umystvyhybaiji. [9]

Jako piciny problémi, které se vztahuji k absolvént jednotlivych arovni
vzklani, Ize uvést obecnéipiny, které se tykaji celé populace, zejména vedzélily
v regionalni nabidce pracovnich mistiZ&ipéné alokaci vzélavacich instituci, ale i
kvalifika¢ni strukturou pracovnich mist, s¢ny specifické, které se tykaji pouze
kategorie absolvetf7]

Dlouhodoba neza#stnanost mladych lidi je paimé vétSiho rozsahu. Zhruba
28 % nezarstnanych mladych lidi do 25 le¢ku nema zarstnani po dobu delSi nez 12
mésiail. Mimo jiné také dochazi ke zvySovanicpomladych lidi, kt& zanestnani
aktivné nehledaji.

Béhem krize v letech 2008 az 2010 doSlo k poklesydtgracovnich mist, coz
postihlo mladé lidi se zatstnanim. Dochazi k uzavirani smluv na dohiitow, kdy se
sice miZe jednat o jakysi odrazovyistek ke stabilgfSi praci, ale pouze ¥¢h
¢lenskych statech, kde je podil smluv na dohiitouw vySSi, neni row¥ snazsi fechod
ze smlouvy na dobu &itou ke smlou¥ na dobu neuitou. Tak niize také dochazet

k segmentaci pracovniho trhu, kdy se mladi lidénoci na jeho spodnim konci a to
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piin&Si meén profesni pipravy na pracovisti, menSi vidinu dlouhodobého &tmani a
kariéry i nizSi mzdy. Negativni dopad potizi naitgrace také ovlituje mladé lidi ve
véku 25 az 29 let s vysokoSkolskym ékhim, ktéi si tak obtiz hledaji takové
zamestnani, které odpovida jejich kvalifikaci. [10]

Spole&nost by néla mladym lidem, kté# poprvé vstupuji na trh prace, dkolikrat
v dnesni dob je znalost alesgbjednoho s¥tového jazyka pogrné dulezity pozadavek
ze strany zagstnavatele $ Zadani o pracovni misto. Timtoigwbem sesmto mladym
lidem prodlouzi obdobi vzthni a pobyt tak v cyklu, kdy se jim budeéidat prace
s volnym¢asem. OvSem tentdiptup nese i zriaa rizika, a to pedevsim zvysSovani
nezandstnanosti spolu s vSeobé&gmomalym fistem plai, které jsouwastou pekazkou
emancipace dospivajicich lidi.[5]

V sowasnosti velk&ast mladych lidi nemé takové dovednosti, které jim
umoziuji vstoupit na pracovni trh a byt zde &Spymi na jistém udrzitelném stupni.
Podil lidi, pedtasré ukorntenych Skolni dochazkujgdstavuje vice nez 14 % a jedna se
tak o kazdého Sestého mladétmvéka. [10]

Ve Skolstvi dochazi k obdobi 2m kdy jednim z poZadavke uzsi segti
s pozadavky trhu prace. Prioritou statni politikyrel hlavrné byt zn&ny rast
vzklanosti, s tim i posileni a zkvalini vysokosSkolského studia a zaradenené

feSeni systému celozivotniho ilvani.[9]
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Graf¢. 2: Vyvoj paitu absolvent vstupujicich na trh prace do roku 2014 (v tis.)
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3.4.2 Starsi lidé

Nejhare nesou ztratu zatstnani lidé ve &ku 41 az 50 let. Skupingdhto
pracovniki ¢asto trgly pocity bezradnosti spojované se strachem, éfigta postupnou
ztratou sebeiléry. Postupsl na praci zcela rezignovaly a tato rezignaiessSia i do jejich
spole&enského Zivota.[5]

Lidé, ktei se nachazeji vesku okolo 50 let, roviéZ jako absolventi, ireSi
snadny ukol. Jejich uplatni na trhu prace se ovsem liSi v toifppc, kdy absolventi,
ktefi se rozhoduji, jak nejlépe &@asvou profesni kariéru, lidé starSi naopesi otazku,
jak si svou stavajici praci co nejdéle udrzet,ifpaat jak nastavit podminky pro
ukonieni prace. [7]

Na trhu pracovnich sil je pro starsi lidi stéleibbé situace, ktera je specificka
tim, Ze postihuje lidi na vrcholu jejich produktitmo wku, vzcélané a s praxi. Velky
problém také nastava u zestnavanidch lidi, ktei se jiz nachazi vipddichodoventi

duchodovém ¥ku, zvlasé pak Zzen a osob se zakladnim &adim. Lidé
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v pteddichodovém aidichodovém wku se vCeské republice potykaji s nizkou mirou
zanestnanosti, kteratstava pod prmérem zemi Evropskeé unie.

Zeny nad 55 let&ku jsou znané ohrozenou skupinou z hlediska pracovnich
piileZitosti. VCeské republice je mira z&stnanosti Zen spadajicich do tétavé
kategorie hluboko pod pmérem zemi Evropské unie. Zajimavé je také eadvien fakt,
Ze zeny obecanv celé ,produktivni” skupit 20 az 64 let se potykaji s nizSi mirou
zamgstnanosti \Ceské republice nez je tomu tak ve srovnani s ek§oprimérem.

V poslednich letech mira z&stnanosti starSich lidi pammé stoupala, za coz
muze také podpora legislativnimi opatimi, gedevSim uvoléni omezeni soudhu
piijmu z vyklecnécinnosti a pobirani starobnihdachodu. Roviz k tomu nahravalo
postupné posouvaniichodového ¥ku za hranici 60 let. DynartgjSi odkladani ¥ku
odchodu do dchodu je u Zen, aby doslo k postupnému vyrovnadhodového ¥ku
muAi a Zen. VyrazérychlejSim fistem miry zarstnanosti se toto projevilo u Zzen
v kategorii 55 az 60 lettku. U Zen nad 60 let ovSem tato dynamika pawhoslabuje.
Mimo legislativnich a regutaich faktofi ristu zangstnanosti starSich lidi v poslednich
letech napomahal i hospddly vzestup, diky kterému se p&m rychle vytvdily nové
pracovni pilezitosti, jez smrovaly aZ k nedostatku pracovnich sil. U Zen #eové
kategorii 60 az 64 let je nutno hledat i jiné nk@reomické piciny vlivu na stagnaci miry
zanestnanosti. Jedna se rfap nedostatek pracovnichilpzitosti a nabidek na zkraceny
pracovni Uvazek.#obnost je mozné hledat v sociologickychkulturnich divodech,
jako je uzsi setti s rodinou, niZ8i motivace k zavrseni kariérgShimotivace
k ekonomickému osamostami aj. [11]

Mnohemcastji se také objevuji skupiny liditpddichodového ¥ku, které stéle
pracuji. Tim, Ze dojde k prodlouzeni doby odchoduiicchodu se také&mto lidem
umozni vstup do systému, kde se mohou rekvalifikavdéle vzdlavat. Spolénost by
se nendla k zangstnavani starSich lidi ,,otat zady", ale podporovat jejich z&stnavani,
jelikoz ekonomicky aktivni starnuti snizuje zatiasnmladych lidi a lidi ve gdnim
véku, sociali a psychologicky jsou starSi lidé posilovani a gjiige tak také rizika
spojené s pojmem zvany [7] ,ageismus” (od slovaagk, jedna se o diskriminaci lidi
pro jejich vysSi ¥k). [12]

Cim starsilovek ztrati zamistnani, tim bie jej ziskava zf. Maze se razem

ocitnou oddleny od vSech svych vysledko které se snazil dlouha léta, od svého
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postaveni, kolely ale také svéhoiméreného pijmu a nahle se musi n&ticelit krizi
jistot. Bohuzel starSi lidé se pro zéstnavatele stale jevi jako nél piizniva pracovni
sila oproti mladym lidem.[5]

Jako dlouhodabneaeSeny problém politiky za#stnanosti zde vyvstava
strukturdlni nezagstnanost. Astava nejasné, jaké pracoviilgzitosti trh prace nabidne
a jakou budou moci do budoucna starsi uctiarabidnout potencialnim
zanestnavatalm profesni kvalifikaci a jaké vzthni. Jako, v tomto sénu klicove, se
zde ukazuji byt nabidky celozivotniho ekvani, rekvalifikaci a jinych moznosti
zvySovanki zmeény kvalifikace lidi, kt&i se budoudadit mezi uchaze o zansstnani
v preddichodovém adchodovém wku. [11]

Jedna z moznosti, jak v pag&im wku pri ztrag zanmestnani pokréovat, ¢i zatit
novou kariéru, je samostdtpodnikat. To ale {finasi pozitiva i negativa. e dojit
k rychlému pocitu kontroly nad vlastnim osudem,ate starsi lidi se moznost podnikat
spise jevi jako velmi psychicky i fyzicky n&raacinnost.Clovék mladsiho
véku se celkov Iépe fizptisobuje novym Zivotnim situacim oproti starSigtaveku,
ale mohou se najit i vyjimky.[5]

Zda se, Ze Ceské republice zénaji byt podminky pro za#stnavani starsich lidi

ponerné priznive, i kdyz je je&t zatim situace pro tyto lidi stale nesnadna.[7]
3.4.3 Zeny

Skute&nost, Ze Zeny nemaji na trhu prace snadné wpliatie dlouhodob znama.
Jejich nepiznivé postaveni jefpdevsim zfisobené neochotou zastnavatei Zeny
piiliS zantstnavat, nekddavaji gednost muzské pracovni sile, jakozto stajBiho
pracovnika, ktery ma&sSi Gzemni mobilitu a neni zatizeny starostmi o éomost.
Zamestnavatel@astokrat davajiigdnost vicesgmnym provozm namisto pracovnim
mistim se zkracenou pracovni dobou. Co se tyka gaadrzandstnanosti Zen, vyvstava
zdetada dalSich probléim Zejména matky s malymgtimi jsou vice zaneprazédny
jejich p&i, a tak v tomto siru hrozi také jejicltasgjSi absence, které narusuji plynulost
pracovniho procesu a tim dochazi k jejichifiéppriznivému hodnoceni a ze strany
zantstnavatele je zde tak zim& mensSi ochota tyto Zeny zastnavat. V dnesni déb
jsou nejvice ekonomicky ohrozené neuplné rodinichg Zivotni situace je ziaé
obtiZna zejména zitodu nezaréstnanosti a liberalizace cen.
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BohuZel zamsstnavani Zen je stéle celésswym problémem. Neni snadné
skloubit matéské a pracovni povinnosti. Mnoho evropskych zensine&i areSeni
v podol& nabidky zkracenych pracovnich Uvazi dostupné p& o dti ¢i v zavadni
pruzné pracovni doby. Co se tyeské spokénosti, budou zde pra¥gdodobr zapotebi
legislativni Upravy, vedouci az k finémi a politické podpi® Zen a jejich
zanestnavani.[5]

Role socialni politiky je vSak peéhkud odliSna a zra¢ vyznamijSi v piipads
Zen, které jsou samozivitelkami. Socialni politikaani v tomto pipac nentla hrat
pievaznou roli a byt jedinym nastrojaeseni. FedevSim Zena sama byla mit
rozhodujici miru odpasdnosti za dany stav. [7]

Zeny na matiské (rodéovské) dovolenéiedstavuji ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo.

Nékolik faktoni ovliviiuje paet Zen na mateké a rodiovské dovolené, mezi
které paiti systém stanoveni nanbka matéskou a rodiovskou dovolenouwiimz se
rozumi délkadchto dovolenych, finaimi davky poskytovan&mto Zenam, mnoZzstvi
Zen, na které se naroky vztahuji, pitklad Ize uvést, Ze Zeny, které nepracuji, nemaji
narok na mateskou a rodiovskou dovolenou. DalSim faktorem je¢pbnarozenychdi,
ktery je dan p&tem Zen v plodnémeéku a mirou jejich plodnosti a porodnosti. Posledni
faktor predstavuje stugevyuzivani zmignych naroki, které je zavislé jak na dalSich
faktorech, tak na uvedeném nastaveni pard@nt&thto narok nagF. postaveni Zeny
v zaméstnani, ekonomicka situace roditiymiraéerpani rodiovské dovolené.

Vztah mezi porodnosti a ekonomickou aktivitou Zelze zcela fesré vymezit.

Je jisté, Ze porodnost, mégka a rodiovska dovolena jednozéa omezuji pracovni
uplatreni Zen na pracovnim trhu, ovSem ré¥isou Zeny, které davaji své profesi dlouho
prednost ped matéstvim, dikycemuz dochéazi k poklesu porodnofi.

Z hlediska optovnych navrat na trh prace, zde hraje podstatnou roli dosazené
vzdklani a ziskana kvalifikace Ze@iastokrat je toto i jednou Zipin odkladu narozeni
prvniho ditte, které se takefe ze zna&nécasti u zen s vysokoskolskym &énim. Ty si
narozeni prvniho dite nechavaji az zpravidla na dobu, kdy jiz majiuddvany zaklady
pro svou profesni drahu a maji se také kam vitgéjich moznosti, jak si udrzeast|si

kontakt se zagstnavatelem jsou&tSi, v podob prace doma po internetudocasneé
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7

asténych uvazk. Diky svym vysSim ¢ekdvanym vydlkim maji také snazsi a

7w

vyuziti ¢
rychlejSi navrat z§ do zangstnani, neb®si mohou ke svymdaem najmout chivy ci
au-pair. Nelze vSak opomenout i Zeny s nizSinékadm, pro které jsou v tomtadipact
také utité vyhody, a to v podabveétSi dostupnosti pracovnich mist s nizSimi
kvalifika¢nimi poZzadavky. Znm¢ nizsi platové ohodnocertichto mist vSak némasi
mnoho vyhod. Pokud se projevi rozdil mezi vySi mgy nezamistnanosti a
oc¢ekadvanym gijmem na minimalni hranici, nedochazi v mnohi@adech ani k pokryti
nékladi nezbytnych na dopravu do zé&sinani, coZ zjsobuje zn&nou demotivaci
uchazéek o pracovni misto.[7]

Graf ¢. 3: Vyvoj obecné miry nezasstnanosti VCR v letech 2006 — 2011 (v %)
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3.4.4 Zdravotn ¢ postizeni lidé

Zakon¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti upravuje zafstnavani osob se
zdravotnim postizenim, kdy je jim poskytovana zw&echrana na trhu prace.
Za osoby se zdravotnim postiZzenim jsou organenalsdlcd zabezpeni uznany

fyzické osoby, které jsou invalidnimi v prvnim, dam neboittim stupni. Fyzicka
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osoba tuto skutmost doklada posudke#npotvrzenim organu socialniho
zabezpeeni.[13]

Tito lidé, & uz je jejich postizeni fyzického psychického razu, patdo dalsi
skupiny, ktera méa ziaé problémy s nalezenim odpovidajiciho gstmani. Jejich
zapojeni do pracovniho procesiegstavuje v dnesni ddlobtizrgjSi ukol, nez tomu tak
bylo diive. V predeslych letechisobily specializované firmy, které zastnavaly osoby
se zdravotnim postizenim, ovSem ve druhé poto9h let se #tSina €chto firem dostala
do ekonomickych potizi, a tak byla nucena omezbraikortit svouc¢innost. Tak
rovrez doslo k vyraznému ndstu nezaréstnanosti zdravotnpostizenych.

V dnesni dob je zdravotni postiZzeni pojimano jako souhrn sodiél bariér, které
znemo#uji uplatréni téchto lidi ve spolénosti. Situace je takova, Ze existuje snaha
zdravotr postizené co nejvice danit do majoritni spokanosti a vyuZzit jejich
pracovniho i socialnich potencialu. [7]

Skupina zdravothpostizenych osob je skupinou vyrédavhroZzenou z hlediska
piedevsim dlouhodobé nezestnanosti. Toto ohrozeni vyplyva ze stéprejvyssiho
dosaZzeného vzthni. Zdravoti postizeni se zakladnim vdénim jsou v piméru
Ctytikrat vice ohroZeni nezaistnanosti nez zdravaimostiZzeni s alesposzdlanim
stredoSkolskym s maturitou. Nezastnanost také vice ohrozuje zdravopostizené
Zeny neZz muze, navic tak v situaci amanizsi ekonomické aktivity Zen.

Ackoli je zndmo, Ze obe&mezandstnanosti jsou nejvice ohrozZeni lidé ve vySSim
véku, u zdravots postizenych tato skutrost neplati. Neza¥stnanost ohrozuje nejvice
mladé lidi se zrenénou pracovni schopnosti (ZPS) arbyvajicim wkem mira
nezandstnanosti spiSe klesa. To je dano samotnym chovatiavot® postizenych na
trhu praceCim jsou starsi lidé, tirsastji pro n¢ ztraci smysl hledat nové zastnani a
zarazuji se do skupiny ekonomicky neaktivnich. Dikytoje u starSich lidi mira
nezangstnanosti spise nizka.

Jako v jinych evropskych zemich, tak ideském trhu prace vykazuje postaveni
zdravotré postizenych stejné obecné charakteristiky. NizZgé&stnanost je
charakteristick& pro zdravatpostizené osoby s nizkym stépmdosaZzeného vtni,
starSi osoby zejména nad 50 l&kw, osoby s mentalnim postiZzenim a osohyZkym

zdravotnim postizeninl4]
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Lidé se ZPS vedku 15 — 59 let séadi mezi ekonomicky neaktivni &my ze
zdravotnich dvodu.

Za poslednich 10 let klesl| pet lidi, ktei se hlasili jako ZPS ady divoda a
klesla i jejich mira ekonomické aktivity. AvSak patast tchto osob pedstavuje do
budoucna moznost skryté pracovni sily. [9]

Ke staléemu zlepSovani stasného stavu pro lidi se zdravotnim postizenim je
nutné hledat va¢ch oblastech. Prvni z nich je ram$iani moznosti, kterémto lidem
umozni dodat¢ se vzdlavat. Druha oblastipdstavuje posileni motigmich faktofi
pro vstup na trh pracetigkteré by doslo k Upravpravidel pro vyplatu socialnich davek.
Treti oblast se tyka odstravani bariér mezi zaéstnavatelem alovékem se zdravotnim
postizenim v fijimani €chto lidi do zamstnani s absenci obav z toho, aby nedoslo
k jejich piipadnému propudti.

Spole&né pro vSechny je z&na spoléenského klimatu ve vztahu k lidem se
zdravotnim postizenim. Jedna se ale o grotndlouhodobou zélezZitost, jeZ je propojena
s celkovou napravou moralnich hodnot, které bystmunoceny dlouhymi lety, kdy zde
panovala tzv. socialisticka moralka.

Lidé se zmdinénou pracovni schopnosti mohou také zaziadt problém nejen
ekonomickeého, socialniho, ale i psychického raajm&na mohou zazivat pocity
nedostaténého smyslu Zivota a problém pocitu lidskétjnosti. V dnesni dabhkdy se
klade stéle #3i diraz na produktivitu prace a vykon, se lidé se zolraivn postizenim
stale mén uplatuji na trhu prace. Doba, po kterou jsou tito ligé&evani
na Gadu prace, ¢kolikanasoba prevysuje dobu, po kterou jsou evidovani zdravi lidé.
Proto se dostavaji do velnizké Zivotni situace, kdy i pro jejich rodiny je zzieaina
zaez z divodu starosti 0 nezatstnaného zdravotrpostizenéhglena rodiny. Stavajici
systém socialniho zabezfeai sice nabizi alesp@ést zdroj na zaji€ovani jejich
z&kladnich pdtb, spoléenska integrace lidi se zdravotnim postizenim vsaisi ve
velké mfe na SirSich ekonomickych, socialnich a legislativpodminkach. [7]

| kdyZ pro zamistnavani osob se zdravotnim postizenim jiz exisaga opaeni,
stéle se tato socialni skupifedi mezi ty nejohroZe&jsi na pracovnim trhu. Ogani,
kterd byla pijata ale stale n&gobi komplexn, zangstnavatelé maji maly zajem o
zanestnavanidchto osob, i samotni lidé se zdravotnim postizemmaji nikterak velky

zajem byt zarstnani. Je nutné nastavit vhodné spefske klima a uvést do uceleného
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komplexu opatni, ktera vedou k podpmekonomické aktivity osob se zdravotnim

postizenim. Stale se jedna o jeden z nejzaysiom ukot politiky zaméstnanosti.[9]
3.4.5 Lidé bez kvalifikace

Skupinu lidi s nizkou kvalifikaci twdzejména absolventi zakladnich Skol. Jedna
zanestnani. Do této skupiny i lidé se spoléensky nezadoucim deviantnim chovanim
jako jsou alkoholici, lidé propoudti z napravnych Z&eni, recidivisté a dalSi sociéln
negizpasobivi. Tito lidé pedstavuji zvlastni skupinu, jejiz charakteristikispivaji
k tzv. ,vydélovani se” ze spotmosti a vytvéi tak ,nové tidy deklasovanych®,

v angltiné znamy termin ,new-underclass®, kdy tato skupina givnit systému
podpor” socialniho zabez{eni, tedy trvale zavisi na statu.[5]

| v Ceské republice, jako i jinde ve&¥, zaZivala nekvalifikovana pracovni sila
velké problemy. Vysétleni je mozné nalézt wholika faktorech. Prvni z nich
piedstavuje skutmost, Zetesky trh prace i v minulosti obsahovéépazr
kvalifikovanou praci a zasstnavani lidi s absenci kvalifikacetlm do jisté miry
charakter socialniho zaj&ti. Restrukturalizace hospdd#vi, ktera byla spojena
s likvidaci neefektivnich provdz jez pra¢ vyzadovaly nekvalifikovanou praci, vedla
k rychlému ubyvani takovychto mist. Jako druhy daké povazovano nahrazeni domaci
nekvalifikované pracovni silyfedevsim romské, le¥jsi a ve ¢tSin¢ pripadi i
pracovitjSi zahranini pracovni silou. fleti faktor je pedstavovan nechuti nejmen
kvalifikovanych skupin lidi k dalSimu svému \avani, a to @iz jde o rekvalifik&ni
¢i jiné kurzy. U €chto lidi pak v dsledku tohoto stavu dojde k zakonzervovani
souwasného stavu. Zasti vSak k tomuto stavu napomaha stale neddstapdne
flexibilni systém 3kolniho arpdevsim mimoskolniho vthvani.Ctvrtym a poslednim
faktorem je role neafilis motivujiciho fungovani socialni politiky, ki@této skupia lidi
umo#iuje, svym poskytovani pa¥me sedré socialni podpory, vcelku bezstarostny Zivot.
[7]

Lidé s nizkym stuptm kvalifikace se v procesu rychlych technologickgch
organiz&nich znén ztidkakdy dokazi na nové pracovni podminky a moderni
technologické postupy adaptovat. To jsleédkem hrozici ztraty zarstnani a klesajiciho

finanéniho ohodnoceni. Nizké v&dni vSak neni jedinym faktorem, ktery vyrézn
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znevyhoduje nizkokvalifikované osoby na trhu prace. NizkalKikace byvéagasto také
spojovana s mnoha dalsimi problémy jako s €figbpraktickou zkuSenosti, vySSim nebo
naopak velmi nizkymd&kem, etnickou fislusnosti, socialni négpuasobivostici
zdravotnim postizenim.

Osoby, které maji nizkou kvalifikaci, mnohem raéasto misobi na trhu préce.
Pokud se jim vSak naém poddi udrZet, je to fisobeni na nejistych a nepopularnich
sekundarnich pracovnich trzich.

Nizkokvalifikovani lidé spiSéastji absolvuji frechody ze zagstnani do
nezamdstnanosti. Vstup ogay, tedy z nezagstnanosti do zadéstnani, je pro &velmi
obtizny. Dochazi kistu miry jejich specifické nezasstnanosti a &Sinou stabilni je
jejich podil na celkovém ftu nezamistnanych, a to i v d@bekonomickéhoirstu.

Castji se na nezagstnanosti podileji lidé se zakladnim ¥lhim, ktera se také
Vv jejich pipack prodluzujeci se tito lidé snazieSit svou situaci tim, Ze se stanou
ekonomicky neaktivnimi, kdy se jedna nap predtasné starobnit@hody nebo
mateéskou dovolenou. Pokud se mezi sebou srovnaji neizamestnanosti lidi s nizkou
kvalifikaci a lidi s kvalifikaci vy$Ssi, je mira nexéstnanosti nizkokvalifikovanych osob
az trojnasobivy3si, a to zhruba@eské republice az 30 %. [15]

Z této situace vede zejmeéna takoveé vychodiskogkigrdonutilo ty, kterych se
tato &c tyka, ziskat takovou kvalifikaci, diky niz naleznodpovidajici misto na trhu
prace. Znanym problémem je ovSem fakt, &ést tchto lidi disponuje natolik omezenou
intelektudlni kapacitou, Ze toto vychodisko fippada wibec v Gvahu. Jin&ast tchto lidi
zkratka pracovat nechce a nebude, protozéasmy stav jim naprosto vyhovuje. Proti
takovéto skupié pak pada v ivahu pouzetseni, Ze dojde k pouziti silinestriktivnich
prostedki, jako je sniZzenti odejmuti socialnich podpor, protoZe jina Sanak tyto lidi
donutit pracovat,iejmé neexistuje. Ziskani nebo zvyseni kvalifikace jerteozné pouze
u lidi, ktefi maji jak schopnosti, tak zejména snahwitae rtéemu novému a
kvalifikaci, ktera jim chybi, nasledrziskat. Kuch&(2007) uvadi, Ze se jedna asi 0
zhruba 30 % dlouhodémezandstnanych, na které ma smysl&ovat nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, protoZe zde existuje sjgdha jejich smysluplné vyuziti. Ostatni
lidé budou nadale z&tovat statni pokladnu v oblasti socialnich davek.
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3.4.6 Romskeé etnikum

Romové pedstavuji Ceské republice jedinou narodnostni skupinu, kiera j
v pravém slova smyslu etnickou, kulturni a ekondmicminoritou. Véeské spolénosti
se jedna o velmi specifickou pozici. K tomu tak@mzda ten fakt, Zze romska narodnost
byla uznana zdkonem az v roce 1990. NeZ se tak il Romové povazovani za
etnicky Utvardi jakési historické spotenstvi lidi, kt¢i se vyznadovali specifickou
etnickou povahou.

Problémovost postaveni Rdm jeji obecnéijiiny jsou v nasi spot@osti znamé
piedevsim jejich nizSi adaptabilitou na socialni sl &tSinové populace, ktera je
zpasobend jinym socidlnim a kulturnim vyvojem ve spoge specifickym
demografickym chovanim. Jako jednwehto odliSnosti Ize ozid postoj ke vzdlani,
které zaujima v hodnotacktginy Roni zcela okrajové misto.diSina romskych é&ti
vychazi ze zvlastnich Skol a rasinvétSina romskych uchazeé o zangstnani maji jen
z&kladni vzdlani. Dalsi bariéru také tviojazyk, jelikoz tyto dti dobie neovladajéesky
jazyk z hlediska gramatického, ale i co do rozsslbuni zasoby.

V Ceské republice je nejednotnéa politicka reprezerdgoezvolna rozvijejici se
podnikatelsky stav ma k zastnavani Rorh stejny odstup jako neromsti podnikatelé.
Nutno vSak podotknout, Ze plati i obraceny vztalytRomové nemaji zajem pracovat
ve spolénostech, kterédi ¢i vlastni téZ Romové.

Mezi hlavni giciny ekonomické neaktivity Rotnpati zhruba pro vice nez
polovinu z nich zdravotnitd/ody a na budouci povolani sigravuje asi jen §ina
Z nich. Ve ¥tSinové populaci je tento pamobraceny. Polovina ekonomicky neaktivnich
se fipravuje na budouci povolani a velniidka jsou za neaktivitou zdravotnivbdy.

[7]

Mezi vlastnosti a ukazatele charakterizujici posta\Rond naceském trhu
prace, pat dlouhodoba nezagstnanost, flexibilita a nestabilnost pracovnichtmis
regionalni koncentrovanost, nizka efektivnost hhégdiacovniho mista a vysoka mira
zapojeni na neformalnim pracovnim trhu. Tyto jetw®iprojevy a vlastnosti postaveni
Romi na pracovnim trhu Ize hodnotit pouze spoée [16]

Kucha (2007) uvadi zakladniiiginy, které vedou v uplagmi Ronu na trhu
prace k problériim. Na prvni mist stoji vySe zmi#na nizka vzélanostni a kvalifikani
arovei. Dale sem péai neodpovidajici pracovni moralkajlgny navyk na fijem
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socialnich davek, ty tédnecelou polovinu celkovychimu, a z toho plyne relativizace
vnimani nutnosti f)jmu z pracovniinnosti a v neposlediiacé horsi zdravotni stav.
Nutno vSak podotknout, Ze romska pracovni sila také postupfivytlatiovana ze svych
jiz tradicnich pracovnich mist le¥jsi, kvalifikovargjSi a gredevsSim pracowjSi pracovni
silou. Jedna se zejména o Ukrajincefikppasobi zvIast ve stavebnictvi.

To jsou skuteénosti, které nejvice prohlubuji problémy Rénuplatnit se na trhu
prace. V dnesni daélstale vice ubyvaji pracovnfifezitosti pro nekvalifikované pracovni
sily, kterou Romovéiedstavuji v naprost&tsing, a neni mozné irps celodadu
opateni v rdmci aktivni politiky zagstnanosti ¢éekavat, Zze se&o v této oblasti
vyrazre zlepSi. Problémem je rovhtaké skuténost, kdy Romové maji staléquistavu,
ktera jiz eziva dlouhou dobu, Ze se ®ajejich dti musi postarat stat. Jejich nizka
Zivotni Urovei, kdy navic neuznavaji spoknsky uznavané hodnoty, vede ke
kriminalnimu chovani, které wkterych oblastech, zejména severnigth, je paAchano
az jejich jednoutvrtinou. [7]

Charakter a mira neza&stnanosti Rorh predstavuje vyznamny ukazatel jejich
postaveni na pracovnim trhu. Problém ne&inanosti se u nas dotyka vSech romskych
obtani, avdak odlid® V Ceské republice se podle vztahu k negstmanosti &l
Romoveé doiii velkych skupin. Prvni z nich je skupina, kteréndezadné zkuSenosti
s nezanistnanosti¢ili tito lidé maji stabilni zarstnani. Dle vysledkdotaznikového
Seteni projektu MOPO — Monitoring a evaluaceipbt provedeného v roce 2007, je to
zhruba 26 % ekonomicky aktivni populace Romruh& skupina je twena &mi
romskymi oldany, ktéi byli diive nezamdstnani pra¥ jednou. A feti skupinu pedstavu;ji
Romové nezagstnani dvakrat i vicekrat. V kategorii osob, je# bpakovar
nezandstnanymi, je zhruba vice nez 35 % ekonomicky aktivmbyvatel této rizikove
skupiny.

Jako charakteristicky rys, ktery je spojen s negnanosti Rotinv Ceské
republice je dlouhodobost této nezamtmanosti. Kategorie nezg&stnanych déle nez
jeden rok pedstavuje az okolo 75 % Rdrbez zamistnani. Asi 30 % neza¥stnanych
romskych oban je v této situaci déle nekyti roky. Az 45 % nezagstnanych
romskych obani na své pracovni céstazivalo opakovanou nezastnanost, Ize tak
Z tohoto vyvodit, Ze &Sina z nich ve svém produktivnindliu vnima nezagstnanost

jako zn&ny socialni problém,ipkterém dochazi ke ztrazbytku pracovni kvalifikace,
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rozbiha se deprivai cyklus a z&ina se upewvat kultura chudoby i se vSemi
negativnimi dsledky pro jednotlivé Zivotni cestydh, jeZ jsou dlouhodab
nezandstnani. [16]

DalSim vyvojem Ize sledovat pouze stale se prohiabrozdily mezi mensinovou
podskupinou sociatnadaptovanych a alespoasténe kvalifikovanych Roni s pongrné
stabilnim zamstnanim a mezi&sSinovou skupinouéth Romi, ktefi jsou sociali

neadaptovani, odkazani na socialni davky nebo akleginnosti.[7]

3.5 Zakladni strategie boje proti nezanéstnanosti
3.5.1 Politika trhu prace

Na trhu prace se nemohou uplatnit vsichni lidéikia tento trh vstupujCast
téchto lidi Zistava mimo trh prace nedobrovéldedna se o lidi, kterym stat a socialni
instituce ve vstupu na trh prace brani a o tyti ktemaji schopnost se na tomto trhu
uplatnit. DalSicast lidi se zdrZuje ve vstupu na tento trh dobnayqgelikoZ jim statni, ale
I privatni podpora, jako jsou socialni stat, cleadtrodina, davaji moznost z&itych
podminek Zit se zaji&tim svych pakeb i bez prodeje své pracovni sily. Jsou to
predevsim lidé ekonomicky neaktivni, alefpétnim i celé kategorie osob, které
v zaméstnani nepracuiji, jedna se o chronicky nemocngraci fyzicky¢i psychicky
nezmsobilé a o dchodcegi jsou to lidi pracujici bez odény.

Jako regulace poptavky trhu prace slouzi zejmé¥avani legislativnich
podminek pro vstup jednotlivych osob, socialnictegarii a odchod z trhu, nebo také
pravidel, které je z trhu prace vylji. Sowasti politiky trhu prace je také oviievani
velikosti nabidky prace a jeji struktury. Toto péoW za pomoci roz&vani a zlepSovani
vzklani a rekvalifikace. Lze sem zahrnout i dpat, diky kterym je zaji8ha distribuce
nezangstnanych na voln& pracovni mista a informovandstex@sovanych osob o trhu
prace.

Nabidkova strana trhu prace nabizi jakne formy regulace vstupu na pracovni
trh, tak i fizné formy omezovani délky pracovni kariéry, kdesexye nabidka moznosti
trh prace za&kterych podminek opustit, jedna se happgedtasné dchody.

Mares$ (1994yozdluje docétyr skupin politické nastroje, které modifikuji a

reguluji nezardstnanost jako nerovnovahu trhu prace a zobrazygalfetlivymi
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opatenimi. Jde o podity slouzici k vylodeni osob z trhu prace naopak slouzici ke

vstupu osob na pracovni trh a o negativni sankoesg s vyldovanim rkterych osob

Z trhu pracei s jejich vstupem nagp

1. Podrety, které vedou k vyloteni z trhu — fevod osob ze segmentu populace

aktivni, & zantstnan&i nezangstnané, do neaktivni populace:

o

o

viw 7

Strana nabidky placend matské dovolenagetre prispivkia pro matky s &tmi

do ukitého wku; podrety, které povzbuzuji zahrafmi pracovniky k navratu
domi; pomoc samoza#stnavatalm a malym obchodnikpii zatinani jejich

kariéry.

2. Podrity, které vedou ke vstupu na trh fepod osob ze segmentu populace

neaktivni do zagstnan&i nezangstnané populace:

(0]

Strana poptavky prispivky ke mzdam vyplacené zg&stnavateim pri piijimani
noveého zaréstnance, jedna se o vytemi noveého pracovniho mista

Strana nabidky rekvalifikace, pokré&ujici vzctlavani a podpory migrujicim

délnikam

3. Nevyhody a negativni sankce, které slouzi k v§gmil z pracovniho trhu:

o

o

Strana poptavky zakaz zawstnavani imigrarit a zakaz &ské prace

Strana nabidky prodlouzeni povinné Skolni dochazky a snizernimosti

vydélku dichodd bez zkracovani jejich starobnihdothodu

4. Nevyhody a negativni sankce, které bragit@rosoby nebo celé socialni

kategorie fed vyloweni z pracovniho trhu

o

Strana poptavky ochrana proti neopra&smému propoughi ze zamstnani;

uréeni maxima pracovnich hodin a pokuty pro Zsimavatele, kig¢ nesplni
piedepsanou kvétu pracovnich mist pro zdravptrstizené osoby

Strana nabidky zpochybgni zavazného charakteru mzdovych dohod mezi

zantstnavateli a odbory;cekavani akceptovantipmu ze strany nezafatnanych
a kvalifikacni arovre v nabizenych za#stnanich, jinak by hrozilo, Ze ztrati
podporu [4]
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3.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti — nastroje a opateni

Dle Zakona o zasstnanostt. 435/2004 Sb. se aktivni politikou zéstnanosti
rozumi souhrn op#ni, které sriruji k zajiS€ni nejvysSi mozné Uro¥rzanestnanosti.
Tato politika je zajiSovana ministerstvem aridem prace,fpzemz dle situace na trhu
prace pi jeji realizaci spolupracuji s dalSimi subjekty.

Aktivni politika zangstnanosti je realizovana nastroji, kterymi jsowedKikace,
verejné pros@sné prace, investi pobidky, peklenovaci fispivek, spoléensky @elna
pracovni mista, fispivek na zapracovani d&ippsvek @i pirechodu na novy
podnikatelsky program.

Opateni aktivni politiky zamstnanosti zahrnuji poradenstvi provaé a
zabezpeované krajskymi pohikami Uradu prace prodel zjig'ovani kvalifikasnich a
osobnostnichigdpoklad fyzickych osob pro volbu zafstnani, pro volbuifpravy
k zangstnani osob se zdravotnim postizenim, pro zfgdkbvani vhodného zasstnani
a @i vybéru nastraf, které jsou vhodné pro aktivni politiku zéstnanosti. DalSimi
opaftenimi jsou podpora zafstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené
zprostedkovani zamstnani a cilené programy&Seni nezagstnanosti.

Financovani aktivni politiky zaéstnanosti probiha z préstlki statniho rozpétu
hospodéeni s ¢émito prostedky je na zaklatlzvlastniho pravnihoipdpisu. Tyto
prostedky mohou byt row¥ vynaloZzeny na programy nebo deati regionalniho a
celostatniho charakteru a projekty zahtafch subjeki, které gispivaji ke zvyseni
zanestnanosti a rowt na o¥irovani novych nastrbja opaieni aktivni politiky
zanestnanosti. Neni mozné&ippivky poskytnout statnimifspivkovym organizacim a

organiz&nim slozkdm statu. [17]

3.5.3 Zakladni trendy politiky trhu prace

Vlady jednotlivych stat se podle své ekonomické ideologie snazi aawat trh
prace pimo, jako nap Upravami podminek najimani pracovni gilyylu¢ovani utitych
kategorii obyvatelstva z trhu, nybrZ vSak i fie svymi zasahy do spéleosti, do jeji
ekonomické aktivity.

Mares$ (1994) uvadi, Ze politika od roku 1972 v zZgn®ECD Wi¢i pracovnimu
trhu proSla Sesti obdobimi. V kazdéntehto obdobi fevazoval odliSny typifstupu
k trhu prace, kdy se jednalo o podporu vi#ra novych pracovnich mist; vyteni
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progrant pro zvySovani kvalifikace mladych lidi; snizovawaibidky prace,i@devsim
nepruznosti; tlak na firmy, aby udrzovaly stavy Zatnané — ochrana fed

propoudnim a také opushi téchto praktik.

Z toho pak také vychazeji i zakladni trendy pojitlemi ES na pracovnim trhu
v 90. letech. Tehdy dochazelo k roztioigani nezarkstnanych, mobilizace nabidky prace
s dirazem na aktivni nastroje pracovniho vycviku, olmv@ni schopnosti si praci nalézt
a udrzet, a to jak u nez&stinanych osob, tak i éah dosud stojicich mimo trh prace,
Zijicich ze socialnich podpor ajiEaz je zde kladenipdevsim na dlouhodéb
nezandstnané a zeny. Dale se jednalo o rozvijeni dovedab® nastroj pekonani
nerovnosti mezi nabizenou a fakinou kvalifikaci pracovni sily. To plati v obecném
systému vz&8éavani, ale i v systému vycviku nekvalifikované grani sily.
Dulezita tehdy byla row¥ podpora vniini pokeby aktivré si hledat zarstnani a
poskytovani Siroké nabidky sluzeim, kteti zantstnani na trhu prace hledaji a také
firmam, které na tomto trhu hledaji nové pracovrakyitym stuprém kvalifikace. U
téchto sluzeb by ne#ip jit pouze o kratkodoby charakter, alélynby poméahat
zanestnand@m v jejich odborném rozvoji silazem na celozivotni kariéru a také firmam
v hledani managementu pfi@eni lidskych zdrdj. Jde zejména o rozvoj znalosti trhu
prace ze strany instituci, jez praci zp¥edkovavaji, o fedavani informaci o stavu
pracovniho trhu nezafstnanym i zastnavatalm a o rozdlovani jediné mezi
pracovni mista. Také dochazelo k twodracovnich flezitosti jak v soukromém, tak i
verejném sektoru. U soukromého sektoru se jedna oquadpulevy zargstnavataim
pii tvorbé novych pracovnich mist. \fipact verejného sektoru jde o ¥gné prosgsné

prace a socialni stat jako zéstavatel.

Noveé priority ES v oblasti regulace trhu prace spgedevsim posilovani
region postizenych recesi, boj proti dlouhodobé negnanosti, podpora rozvoje,
strukturalniho fizpisobovani se regidgns opozdénim vyvojem celku a pomoc mladym
lidem na pracovnim trhu a podpora venkovskym obtas®i dlouhodobé
nezandstnanosti se uplatiji nové z@isoby pomoci ve vyhledavani pracovnich mist na

zakladr rekvalifikace a také poradenstvi a vedénhto jediné na trhu prace. Cil
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piedstavuje dosazeni té skiresti, aby nezagstnani nabyli schopnost klagimmenit
svou situaci na pracovnim trhu tim, Ze zvySi swaalifikaci na takovou urove ktera je
piiméiena patebam trhu prace. Jdilézite, Ze ¥tSina aktivit v ramci prograiregulace
pohybu pracovnich sil je individualizovana vedstgjici mfe a také fizpasobovana
jednotlivym potebam osob, pro které jsou pédyto programy ufeny. Restoze jsou
velké programy nezagstnanosti fijimany na narodni urovni, jeidaz kladen na jejich
regionalni a lokalni aplikaci. 8o by dojit ke pizpasobeni jednak mistnim specifickym
pozadavkm pracovniho trhu, jednak také specifickymipbim mistnich
nezangstnanych.

3.5.4 ReSeni regionalni nerovnovahy

Tvorba pracovnichifilezitosti redstavuje silny regiondlni aspekt a v boji proti
nezangstnanosti se klade velkyichz nareSeni regionalni nerovnovahy na pracovnim
trhu. Vytv&eni strategie boje proti nezastnanosti na regionalni Urovni je povazovan za
zaklad zvladnuti nezatstnanosti v narodnim &fitku. Ma-li dojit k vyhnuti se masivni
migraci za praci, musi pracovniilpZitosti gichazet za lidmi, a to v titém rozsahu.

K prioritam WtSiny zemi ES proto patpodpora regioin, které jsou postiZzeny recesi a
téch, jez jsou méhrozvinuté. Mezi nastroje, které k tomu slouzitpaytvareni novych
pracovnich filezitosti @i usnadini pristupu kapitalu do regionu, napcetrg daiovych
ulev ¢i regiondlré vazanych fpjcek a vyhodnych @rt, déle redukce vyrobnich nakiad
v chudSich regionech a stimulace investic i rozwpgh projekfi. Dale podporaiistu
piijmu a poptavky v chudSich regionech za pomdespri v rozpa@tech z narodni na
regionalni Urova. Tietim nastrojem jefpsun vyznamnych vejnych instituci a fadi

z bohatSich do chudsSich regiora (&elem jak pimé, tak i nefimé podpory
zamestnanosti. Row¥ je dileZit4 i podpora $&ni know-how, informaci a poradenské
¢innosti. ZvySeni kvality i kvantity informaci o padavcich na pracovnim trhu uvnit
regionu. Zvysovani ekonomickeé sily chudych re¢iaa pomoci investic zejména do
jejich infrastruktury a rozvoje podnikatelskychZ#b. A v neposledrrace
prostednictvim rekvalifikace fizpisobovani struktury pracovni sily strukgypoptavky
po nNi.

Obvykle maji regionalni programy boje proti nezatnanosti podporu z centra.

Jako cil jsou povaZzovany malo rozvinuté oblaistipadajici pimyslové oblasti. ¥Sina
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programi je financovana &zena z Urovévladnich organ, ale jsou i takové, které
financuje Evropské spalenstvi. Pra¥ z centra je na tyto programydtgnéno nejvice
financnich prostedki. Jako podminka je zde vSak fikanspoluprace regionalnich sprav
a vlastni provéghi prograni je obvykle v kompetenci mistni spravy.reptoze jsou

velké programy akceptovany na narodni Grovni, el&h draz na jejich regionalni a
mistni aplikaci. Provadi se to tagtji takovym zpisobem, aby bylyiizpiasobeny nejen
tamnim specifickym pozZadatrikn pracovniho trhu, ale i tamnim specifickymiebém

nezangstnanych.

3.5.5 Boj proti dlouhodobé nezanéstnanosti a ,cilové skupiny*

3.5.5.1 Nastroje boje proti dlouhodobé nezanistnanosti

Hlavnim cilem politiky zaréstnanosti ve vysjych primyslovych zemich se stala
redukce dlouhodobé nezastnanosti. Pro boj proti dlouhodobé neZamanosti jsou
povazovany jako hlavni nastrojéeedevsim poskytovani informaci dlouhodob
nezandstnanym o situaci na trhu pracovnich sil; zvySovamaiifikace, rekvalifikace
dlouhodolg nezangstnanych, zasti i jejich vycvik pro pouzivani §fkové technologie a
vycvik k doplreni kvalifikace; speciélni programy tvorby pracoumfuist; podpory
firmam, které vytvéeji pracovni mista pro dlouhodbbezangstnané; preventivni
zvySovani kvality vyuky a vycviky mladeze a rekfilithce, kdy stale vice dochazi
k zan®teni na individualni péeby jedince; finaéni piispsvky a poradenstvi pro ty, kie
zaneiujici se na nejvice rizikové skupiny osob z hledigiich potizi na pracovnim trhu.
Jedna se ndpo €lesre postizené osoby, mladistve, Zeny nebo nekvalifik@/osoby.

JelikoZ je dlouhodoba nez&stnanost soustdna do uitych oblasti a do
urgitych socialnich kategorii, neiae byt tento problérieSen pouze obecnou
makroekonomickou politikou. Pro tentédl jsou tak Zizeny a rozvijeny specialni
programy, které se zaiiuji na dive zmirné skupiny osob. Tak dochazi k prolinani této

problematiky s problematikou, ktera se dotyké tikavych skupin.
3.5.5.2 Cilové skupiny

Socialni kategorie, na které je z&®ena zvlastni pozornost sluzeb zgtnanosti,
jsou cilové skupiny. Jak jiz bylo zr&mo vySe v poslednim bedyétu nastroj boje
36



proti dlouhodobé nezasstnanosti, za cilové skupiny jsou povaZzovany nefikavané a
malo vzalané osoby, mladez, Zeny, psychicky a fyzicky @asté osoby, islusnici
etnickych skupin.

Zeny fredstavuji kategorii spadajici také do cilovych skuj? je prvni naad
v jednotlivych vinach propoudti a velmi obtiZza se vraceji zpatky na pracovni trh.
Spolu s nimi v pipac propouskni se jedna navic i o mladistvé bez praxe. Nawatria
trh prace je tak velmi obtizny, jedna-li se réxm peruseni kariéry ne ztratou
zamgstnani, ale matstvim. Zeny jsogasto souged’ovany na pracovni mista se
zkracenou pracovni dob@upraci ve sluzbach.

Co se tyka neza¥stnanosti mladych lidi, jedna se vzdy o &maproblém. Jejim
prostednictvim sedmto lidem prodluzuje adolescence i se vSemi neggtivdisledky
jak pro re samotné, tak i pro spd@leost. Za dsledek Ize povazovat zejména nedostatek
pracovnich zkuSenosti a také tendence mladistv§sbhit¢asto na nekvalifikovana a
také malo kvalifikovana pracovni mista ve sluzbaghtimyslu. Pra¢ v Evrog je od 70.
let jednim z vyraznych rysnezandstnanosti jejidst v kategorii mladych lidi. Je znamao,
Ze pokud se v fibéhu recese zastavujéijem pracovnil a dojde i na propousti, jsou

timto zasazeni nejvice mladi lidé.

3.6 Nezangstnanost v prostoru socialniho statu - programy

podpory nezanéstnanych

To, jaky charakter bude mit podpora v negsimanosti, zavisi na typu socialniho
statu.

V jednotlivych typech socialniho statu je zabegpe v nezargstnanosti rozdilné,
ovSem ve vSechifpadech je zaloZeno na povinnénadobrovolném poji&ni. Podpory
jsou proto mélo zavislé na statnich ro#eeh. Je zde ale garance statu za cely systém
v pripact negedvidatelného rizika, kterétrbe plynout nap z nedostataosti pojistného
kapitalu.

Jako podminka pro vyplaceni davek slouzi Zadostaouyplaceni, kdy jéasto
také spojeno s povinnosti zaregistrovat seraduiprace a ochotouijnout timto
Gradem zprosedkované pracovni misto. N&epchozi zastnani je vazan narok na tuto

podporu, kdy se podle jednotlivych zemi poZzadawkyemo délku a charakter liSi a je zde
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piedpoklad, Ze ztrata posledniho pracovniho mista gtiobrovolna. Dobrym faktorem
téchto podpor je skutmost, Ze se nezkouma peflinost ani majetkové pany Zadatele.
V jednotlivych zemich délka této podpory velmi lsdlia zahrnuje odliSna kritéria,
piicemz zakladni dobou poskytovani podpory je obvykiel® nésiai. V okamziku,

kdy korti, je nezamistnany odkazan na népngjSi typy socialnich davek, které ale
nejsou jiz tak vyhodné jako samotna podpora. Jyoazwe nizsi a také vyzaduji
prokazani patbnosti navic spojené se zkoumanim majetkovychéporadatele.[4]

V Ceské republice se narok na podporu v neésamanosti sklada zkolika
hledisek, které musi byt sgimy. V prvni gipadt je nutna registrace naiplusném
pracovnim @ad, kde pokud uchazeo zangstnani neni zaevidovan, nema narok na tuto
podporu. Déle je nutné sgimi podminky vykonu za#sstnanici jiné vydéle¢né ¢innosti,
ktera fedstavuje povinnost odvétdoojistné na tichodové pojidini a Fispivek na statni
politiku zaméstnanosti v rozhodném obdobi alesd@ nmesial. Rozhodnym obdobim pro
posuzovani haroku na podporu v nezsimanosti se rozumi posledni 2 rokgg
zarazenim uchaze o zamistnani do evidence uch&#eo praci. DalSi podminkou je, Ze
uchaze nesmi pijimat starobnti plny invalidni dichod, a to ke dni, ke kterému ma byt
podpora v nezadéstnanosti fiznana.

Jako nahradni doba zastnani se dofpdchoziho zagstnani zapétava i doba:
e pobirani plného invalidnihoidhodu
e priprava osoby se zdravotnim postizenim k praci
* 0sobni pée o osobu, kterd jgast&ne ¢i zcela zavisla na géo tuto osobu
* 0sobni pée o di¢ do 4 let ¥ku
* vykonu dlouhodobé dobrovolnickénnosti

» soustavnéippravy na budouci povolani v maximalni délce &iui

VySe podpory v nezagstnanosti je vyp&tavana dle fislusnych procentuelnich
sazeb po witou dobu nezagstnanosti. Za prvni dvadsice podpr¢i doby dostane
uchaze 65 %, dalSi dva gsice podprci doby je to 50 % a za zbyvajici pdd@ dobu
dostane uchazet5 % pamérného ngsicnihocisteho vyalku zjisttneho v poslednim

ukonieném zaréstnani v rozhodném obdolsi,z posledniho vyrgovaciho zakladu
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v rozhodném obdobi, ktery jeégpaiteny na 1 kalendai mésic, vykonaval-li uchaze
naposledy samostatnou Weknoucinnost.

Pokud uchazepredchozi zastnani ukouil bez vazného iwvodu sam nebo
dohodou se za#stnavatelem, dostane 45 % po celou modipdobu. Neni zde zahrnuto
ukorgeni samostatné vybbéné cinnosti a ukotieni vice zargstnani ve stejny den,
piicemz alespi jedno bylo ukotieno z vaznychisodi.

Délka podpory v nezagstnanosti se odviji od pt dosazenych let, kdy do 50 let
véku ¢ini 5 mesial, nad 50 let az do 55 letku je 8 nésial a nad 55 let&ku ¢ini tato
doba 11 nisiai.

Od roku 2012 prothly opét urcité zmeny na splgni podminek pro vznik naroku
na podporu v nezaktnanosti.

Prvni znéna zahrnuje Upravu délky rozhodného obdobfizeat dva roky, v &mz
je nutné ziskat alespd.2 mesiai doby dichodového pojigni.

DalSi znénou jsou také podminky pro vstup do evidence udlieaeangstnani
na Uradu prac& R. Zprostedkuje-li fad prace uchazevhodné zansstnani, ale ten jej
bez vaznéhotoduci dohodou se zadstnavatelem ukati, bude moci byt evidovan na
Ufadu prace, a tim i pobirat podporu v negstmanosti, aZz po uplynuti 6&sial ode dne
vzniku tohoto zarstnani. To plati i proifjpad, kdy s uchazem ukori zantstnavatel
pracovni pondr z divodu hrubého porusSeni pracovnich povinnosti.

Treti zména finesla velkoudadu diskuzi, nelibse jedna o moznostadu prace
nabidnout nezaéstnanym vykon viejneé sluzby. Jestlize tedy bude uchiazevidenci
Gfadu prace nédptrzitt déle nez 2 isice, nize mu byt nabidnut vykon ¥e&né sluzby
v rozsahu az 20 hodin ty&lnPokud tuto nabidku uchazkez vaznéhoi/odu odmitne,
bude vyazen z evidence digle tak i 0 podporu v nezafstnanostti o davky v hmotné
nouzi.

DalSi, v pdadi¢tvrtou znmeénou, je moznost vybrat si dle vlastniho uvazeni
rekvalifikacni kurz i rekvalifik&ni z&izeni, které vSak musi mit akreditovany &lastaci
program. Podminka ovSem sjpa v tom, Ze tad prace musi posoudit této ziskané
kvalifikace uplatnitelnost na trhu prace a naste@dké posoudi, zda tato rekvalifikace
vyhovuje zdravotnimu stavu uch&ee Uhradit naklady je moZné pouze gegrhozim
potvrzeni od tadu prace, fiemz bude vzdy nastaven maximalni limit Ghrady cany

rekvalifikaci. Rekrati-li se tento limit, rozdil ceny hradi uch&zzvlastnich zdrai.
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Posledni zréna spgiva v tom, Ze tad prace mize se souhlasem uchaeea
zaklad individualniho akniho planu, uchaze prihlasit do programu tzv. sdileného
zprostedkovani zargstnani, ve kterém je spolupradedu prace se soukromymi

agenturami prace. [18]

3.7 BeneSovsky region

Tento region se nachazi va&itaieskem kraji, konkréthv jeho jizni¢asti, na
piecklu stedni a jiznicastiCech.

Rozloha region Benesa@ini 1 475 knf, pri¢em? zaujima 13,4 % z rozlohy
Stredaieskeho kraje #gadi se mezi druhy nejtsi region v kraji. Povrch regionu je tem
ze 62 % zerdsiskou pidou a z 28 % lesy. Hustota osidleni jesmrB5 obyvatel na ki
¢imz pati mezi nejméa osidlené regiony kraje.

V regionu se nyni nachazi 114 obci, z nichz 9 tadusnésta a 10 bylo stanoveno
meéstysem. K 31. 12. 2011 zde Zilo celkem 95 445 otgfva

Drive byl region pevazre zentdélského charakteru. V seéasnosti, kror
lesniho hospodatvi, se zde staloiteZitym odwtvim také stavebnictvi a jomysl.
Zemedélstvi a lesnictvi tvéi 6,6 %, ptmysl 13,9 %, stavebnictvi 15,0 % a maloobchod
10,3 %.

V BeneSovském regionu bylo k 31. 12. 2011 evidovA®33 uchaz o
zamestnani. Mira neza#éstnanosti zdéinila 5,5 %,¢imz se regiortadil v ramci

Pozitivni faktory, které maji vliv na tuto p@mmé nizkou nezagstnanost, jsou
predevsim vyrovnana skladba hosp@tigich od¥tvi, ktera nahradila vyhradn
zentdélsky charakter regionu, jez zdévk panoval, dale také&igniva dopravni
dostupnost dalkovymi autobusovymi linkami a hlaelieznéni trati zejména do
hlavniho ngsta Prahy. U této dopravy nedoskdip k redukci, a tak kladnprispiva
k vyuzivani dojizdni do zamistnani mimo bydlita region.

Jako velky pinos je povaZzovan rozvoj podnikatelskych aktivitrzancnich
investof.

Vyznam sezénnich praci Ize v BeneSovském regionagovat za fhznivé
ovlivaujici nezamistnanost fedevsim v mikroregionu Neveklov. Jde o rekréablast,

kde grevazuje zargstnavani v oblasti sluzeb. Diky rozmanité a zaclkéokeajiné
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s vodnimi toky je zde moZnost Sirokého vyuziti mcarekreace, turistiky a naest
kulturnich pamatek.
Negativnim faktorem regionu jsou jeho okraj@@éti, z nichz je ztizena dopravni

dostupnost do oblasti, kde je vice moznosti lepdfacovniho uplagmni. [19]

Obrazeke. 1: BeneSovsky region

.. W, Voo
\“’%ﬁ JF= //.I '\._ j_\-'\n‘\_f%
¥ S‘HI fiistnt r—"’“ tf.‘en’.‘ﬂny ‘ -?.L
“I:E o é
] ynsc n
_ Smr ;R g Smrnheﬁr
L dEEﬂEﬁD\F Dlrvmv “' /
.?' rNeveFrfw \w oo
“Kpedovice phalc, Sl |
s Postupice @Waﬁlm Tmﬂ""}' "-\ﬂ%'-‘*r
| Vrehotovy Stépamv iy
% ""Enw ¥ Dlbramaovice st.tawne .';‘m :
: Cdankovs | aufiovice Dolni Kralovice
L e pBEnikem oo
5 Hefmanicky : 2, e A -
P Sﬁcﬂﬂﬂ-%ﬂe m,ff__:fn b ;' e
i Sudomérice. |
u Tabora \ %

Zdroj: web né@sta a obce.cz

3.7.1 BeneSov

Jako stZejni mésto BeneSovského regionu jésto BeneSov. Nachazi se zhruba
40 km jihovychodg od hlavniho masta Prahy. Jeho rozlokimi 4 686 ha, lezi
v nadmdaské vysSce 350 — 380 m nad fam a pdet obyvatel k 31. 12. 2011 byl 16 460.

Toto mesto edstavuje vyrobni, obchodni, administrativni, zdtaické, Skolské
a kulturni centrum regionu, w¥mz se nachazi paimeé zdravy a turisticky atraktivni
prostedi. Jako nejvyznandjsi primyslové zavody lze povazovat strojirenské tovarny
BEST, s. r. 0. a Hydrauliku, elektrotechnické vymgiRW aCKD, Pivovar Bene3ov,
potravindske firmy DANONE, a. s. a také BONECO, a. s. Olttist je dale také
doplréna bohatou nabidkou sluzetewr ubytovacich a stravovacich. Mimo

zemedélskou Skolu s mnohaletou tradici a gymnazia seneBev takeé rozviji gkolik
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dalSich statnich, ale i soukromyckesinich Skol. Msto rovréz nabizi rekreai moznosti

a mnoho sportovis [20]
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4  Vlastni zpracovani

4.1 Analyza miry nezangstnanosti v Benesovskem regionu

Z nasledujiciho graft. 4, ktery sleduje vyvoj gmeérné rani miry
nezandstnanosti v BeneSovském regionu za roky 1997 a2,20é sledovat jednotlivé
vyvojové tendence. Zgatku je patrny ndist miry nezargstnanosti do roku 1999, kdy
v nasledujicich dvou letech se mirgaa snizovat. Od roku 2002 je moznabp
pozorovat mirny néist miry nezamstnanosti. V roce 2004, kdy vstoupiiaska
republika do Evropské unie, nastal pokles miry@%,a po mirném zvyseni v roce
2005, z&ala v nasledujicictiech letech mira nezastnanosti klesat. Po roce 2008 graf
vykazuje znény néKist miry nezargstnanosti, ktery IzefjEist zejména hospottke
krizi a tento vyvoj je patrny az do roku 2012, kdyra nezaréstnanosti v BeneSovském

regionu dosahla nejvyssi hranice za celé sledovhdébi.

Graf¢&. 4: Vyvoj miry nezanmstnanosti v BeneSovském regionu v letech 1997 2201
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Zdroj dat: CSU, vlastni zpracovani
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4.2 Srovnani miry nezangstnanosti v BeneSovském regionu

s ostatnimi regiony Skedoteského kraje

Dle grafu¢. 5, ktery gedstavuje vyvoj miry nezafstnanosti ve g¢daieskych
regionech za obdobi let 2009 - 2012, je patrnéedmn BeneSov vykazujavrtou
nejnizsi miru neza#stnanosti v ramci dvanacti reginStredaieského kraje. Tuto
skute&nost Ize picist zejména dobré dopravni dostupnosti do hlavmiésia Prahy, kde
se nezamstnanost pohybuje na nejnizsi Grovni z dédiské republiky a velkym
piinosem k této niZsi rfd nezamsstnanosti je také rozvoj podnikatelskych aktivit
zahranénich investai.

NejvysSi miru nezasstnanosti v roce 2009 vykazovaly regiony Kutna Hora
Pribram, kde se mira gahto regiori pohybovala na stejné urovni, a to ve vysi 8,2 %.
V roce 2010 bylo dosazeno nejvySSi miry negstmanosti oft v regionu Fibram a
v roce 2011 v regionu Nymburk, jez dosahla hraniobou regioft 9,9 % a zarovebyla
nejvyssi hodnotou za sledované obdobi. Mira négaranosti v roce 2012, ktera dosahla
nejvyssi hranice, a to 9,6 %, byla zaznamenandnshotrech regioi, kterymi byly
Kolin, Kutna Hora a Rbram. Jeden z hlavniclidbdi naristu miry nezagstnanosti
v téchto regionech je pokles sezénnich pracovnich wistedélstvi, lesnictvici
stavebnictvi a také néwaregistrovani absolventi skol.

Naopak nejnizsi mira nezéstnanosti po celé sledované obdobi, byla
zaznamendéna v regionech Praha-vychod a Praha-Zd&®ako hlavni dvod mozno
stanovit velmi blizkou dopravni dostupnost do hiaenmesta Prahy, kde je nabidka

pracovnich mist Siroka.
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Graf¢. 5: Vyvoj miry nezarsstnanosti v regionech isdateského kraje v letech

2009 - 2012
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4.3 Sezonni vyvoj nezaréstnanosti v BeneSovském regionu

Mira nezanistnanosti v BeneSovském regionu v jednotlivyalsitich let

2009 - 2012, jak ji zachycuje graf6, vykazuje v roce 2008, zasgice leden az ¥

Yl

nejnizsi hodnoty z celého sledovaného obdobidg iteokem, kdy byla mira

e

Zpocatku roku 2010 se mira nezéstnanosti pohybovala v hodnotach okolo 6 %,

ale dochazelo k jejimu poklesu a ¥sftic¢ervnu poté dosahla nejnizsi hranice, ktera

¢inila 4,9 %. Nasledhnastal opt rast miry a v ndsici prosinci se dostala znovu

k hranici 6 %.

V roce 2011 z&inala mira nezadéstnanosti v résici lednu na vysSi hodrigtale

béhem dalSich &siai dochazelo k postupnému poklesu, ktery byl Wemnaz v prosinci,

kdy mira ot vzrostla.

Mira nezanistnanosti v roce 2012 dosahla ré¥njako u pedchoziho roku,

nejnizsi arova v mesicicervnu. Od tohoto &sice je patrny nést miry a v nisici

prosinci vykazuje nejvyssi hodnotu z celého sledéha obdobi, kterd dosahla

vyse 6,7 %.
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Roky 2007 a 2008 jsou si z hlediska miry neggtmanosti v jednotlivych
mesicich podobné.

Ve vSech sledovanych letech byla zaznamenana Béjnita nezagstnanosti
vzdy v mesicicervnu. Mesicem, kdy tato mira dosahovala nejvyssi hranice ze
sledovaného obdobi, byl prosinec.

Pricinou nafistu miry nezarstnanosti vzdy od #sicecervence, lze vnimat jako
obdobi, kdy seifichazi na tad prace zaevidovatgdevsim absolventi Skol a rasin

ukorgenych sezonnich praci, které tomutotsér také fispivaji.

Graf¢. 6: Vyvoj miry nezarstnanosti v BeneSovském regionu v jednotlivyalsizich
v letech 2007 — 2012

8,0

7,0

6.0 - /0/:
X
> ——2012
g 9:0 5 —=—2011
E —a—2010
g 401 ¢ —¢-2009
S —¥—2008
o 3,0
= —e— 2007
©
= 20

1,0

0,0 : ‘ : : : : : ‘ , ‘ :

leden unor bfezen duben kv éten cerven Cervenec srpen Zafi fijen listopad  prosinec
Mésic

Zdroj dat: MPSV, vlastni zpracovani

Doslo k otestovani sezénnosti a z vyslediteré obsahujerfohac.1 a 2, byla
prokazana jak sezénnost, tak i trend. Na z&kiéchto vysledk bylo provedeno
exponencialni vyrovnavagasové&ady, které obsahujeifohac. 3 a 4. Pedpovd’

vyvoje sezonni miry nezafstnanosti na prosinec roku 20dii 7,08 %.
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Graf¢. 7: Exponencidlni vyrovnavani sezénniho vyvojeangstnanosti

Exp. vyrovnav.: Vicenas. sezéna (12) S0=3,086 T0=,0482
Tlumeny trend,mult.sezéna; Alfa= ,545 Delta=0,00 Fi=,827
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4.3.1 Elementarni charakteristiky sezonniho vyvoje neza#stnanosti

Z vysledki vypaoctenych elementarnich charakteristikiiléze¢. 5vyplyva na
z&klad vypoctené prvni absolutni diference n&ii pokles sezonni miry
nezangstnanosti v dubnu roku 2011 oprotelnu stejného roku o 0,70 %, tedy z 6,1 %
na 5,4 %. Naopak nejtéi natist miry oproti pedchozimu résici, nastal v prosinci roku
2010, ato 0 0,90 %, coz byl idat z 5,2 % na 6,1 % miry nezéstnanosti.

Tempo girastku v prosinci roku 2008nilo 14,81 %, tedy mira nezastnanosti
stoupla oproti listopadu 2008 o vice nez 14 %. B8j\tempo pirastku bylo
zaznamenano v prosinci roku 2010, které je ve ¥¥331 %, kdy doslo k nejtSimu

nariistu miry nezastnanosti oproti fedchazejicimu obdobi.

4.4 Srovnani miry sezénni nezamstnanosti v BeneSovském

regionu a ostatnich regionech Sedateského kraje

Jak je mozné sledovat v grafu8, sezonni vyvoj v isicich roku 2012 u Zzadného

regionu Steda:eského kraje nevykazuj¢ili§ strmé stoupanii klesani. PatrgjSi vyvoj
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Ize sledovat pravv BeneSovském regionu, kdeiatkem roku mira nezafstnanosti

klesa a od poloviny roku je patrny jeji Bér. Podob# je to i u regionu Rbram, Kutna

Hora a Nymburk. Naopak regiony Praha — vychod adrazapad vykazuji sezonni

vyvoj pouze s minimalnimi odchylkami.

Graf¢&. 8: Vyvoj miry nezamstnanosti v regionech i®daieského kraje v jednotlivych

msicich roku 2012
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4.5 Vyvoj nezaméstnanych v BeneSovském regionu

Graf¢. 9 nabizi pohled na vyvoj ptu uchazeéi o zangstnani v regionu BeneSov

v 7

a zarové volnych pracovnich mist. Jak je moZné pozorovetetsi paet uchazéi o

zanestnani byl zaznamenam v poslednitjfechletech, tedy v roce 2009 az 2012,

MoV

¢emuz Ize tuto skutmost gicist hospodiéské krizi. Tazagicinila znané sniZovani piu

zanestnand firem a tim doSlo i k poklesu volnych pracovnicksin

Ve vyvoji pracovnich mist nejsou patrn&si vykyvy, krong roku 2001, ve

v v s

kterém se peet pracovnich mist dostal na nejvyssi hodnotu éheesledovaného obdobi,

jejichz paetinil 980 volnych pracovnich mist.
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Graf¢. 9: Vyvoj paitu uchazét o zangstnani a volnych pracovnich mist

v BeneSovském regionu v letech 1991 — 2012
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4.5.1 Elementéarni charakteristiky vyvoje pd&tu uchazeta a volnych

pracovnich mist

Z tabulky vyp@tenych elementéarnich charakteristikiil®zec. 6 1ze sledovat na
zaklac prvni absolutni diference népéi nafist v pa&tu uchazeét o zangstnani oproti
piedchozimu obdobi, ktery byl zaznamenan v roce 200889 uchazs. Naopak
k nejwtSimu poklesu doSlo v roce 2011 oproti roku 201y, &e pdet snizil 0 284
uchazea. Tempo pirastku v roce 1998 bylo ve vySi 41,95 %, tedy o b&av?2 %
vzrostl p@et uchazen oproti gredchozimu roku. NefiSi vypaitené tempo frastku
nastalo v roce 2009a&nilo 82,15 %, cozZ fedstavuje ndist pa@tu uchazeéa o pracovni
misto o 82 % oprotifedchozimu obdobi, tedy roku 2008.

Prilohac. 7 predstavuje vyp&tené elementarni charakteristikyépovolnych
pracovnich mist a podle prvni absolutni diferendezbznamenan nejtsi nafist €chto
mist proti gedchozimu roku, jeZ nastal v roce 2006 a k@i 323 volnych pracovnich
mist. K nej¥tSimu poklesu doSlo v roce 2002, kdy v tomto rgeeoth roku 2001 ¢inil
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pokles 626 volnych pracovnich mist. Hodnota 52, 7@&édstavuje vypé&ené tempo
prirastku v roce 2006, ve kterém tak doslo o tuto hadkatadstu volnych pracovnich
mist oproti roku 2005. Ne§#Si tempo pirastku vSak pedstavuje rok 2000, ve kterém

doslo k néiistu p&tu mist 0 53,10 % oprotitpdchozimu obdobi.
4.5.2 Vyvoj nezandstnanosti absolvend Skol

Dle vyvoje popisovaného grafein10, Ize sledovat dva z&1@ vykyvy v p@tu
uchazeu z fad absolverit Skol. Tyto vykyvy byly zaznamenany v roce 200042, kdy
pocty uchazeu oproti gf'edchozimu roku zrgaé vzrostly. Nafist uchazeéi v roce 2009
mozno opt pricist disledikim hospodgske krize.

Mezi absolventy Skol byly Zazeni uchaz# se stuptim vzclani: nizsi stedni
vzklani, nizsi stedni odborné vzdlani, stedni odborné vadiani s vyinim listem,
stredni a seedni odborné vadani bez maturity a vyniho listu, Gplné $edni vzaélani,
upliné stedni odborné vadani s maturitou a vyinim listem, uplné gdni odborné
vzklani s maturitou bez vymiho listu, vysSi odborné védni, vysokoskolské vztani

bakal&ské, magisterské a doktorské.

NejvysSi pdet uchazen v kazdém roce sledovaného obdobi byl zaznamenan ve

skupirg absolveni se stednim odbornym vagdianim s vydnim listem.
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Graf¢. 10: Vyvoj p@tu nezamistnanych absolveaSkol v letech 2002 — 2012 (*30. 6.)
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Zdroj dat: MPSV, vlastni zpracovani
4.5.2.1 Elementarni charakteristiky vyvoje nezangstnanosti absolvenk skol

Z vysledki prvni absolutni diference vypkenych elementarnich charakteristik
v Priloze¢. 8 vyplyva, Ze k nejtSimu nahstu p@&tu nezanistnanych absolveitdoslo
v roce 2011 oproti roku 2010 a tentoisinil 1203 absolverit. Nejwtsi pokles
piedstavuje rok 2010, a to 0 1151 absolayroti gedchozimu roku.

Tempo pirastku v roce 2009ipdstavovalo vySi 83,72 %, doslo tedy kirsdn
poctu nezamistnanych absolvelproti roku 2008 o tédit 84 %. NejétSi tempo
prirastku vSak nastalo v roce 2011 a jeho vySe bylad9%9Doslo tedy k néstu patu

nezandstnanych absolveatSkol o bezmala 97 % prottgdchazejicimu obdobi.
4.5.3 Vyvoj nezaméstnanosti Zzen

Ve vyvoji paitu nezanistnanych Zen uchazek o zamistnani jsou patrné ve
sledovanych letech postupné &ztajici a klesajici tendence. Prvni vrchol byl
zaznamendn v roce 2004, kdykpbnezamsstnanych Zen dosahl v BeneSovském regionu
1 408 uchaz&=k o zamistnani. V roce 2008 se §&t Zen uchézejicich o z&stnani

e
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bylo jiz u absolvenit, doSlo k ndhlému néstu p@&tu nezamistnanych Zen a tento gt

se v nasledujicim roce jéstavysil a zarovietak dosahl i nejvyssi hodnoty z celého

sledovaného obdobi, a togo 1 508 Zen uchazek o zanistnani.

Graf¢. 11: Vyvoj p@tu nezamistnanych Zen v letech 2002 — 2012 (*30.6.)
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4.5.3.1 Elementarni charakteristiky vyvoje nezangstnanosti Zzen

Dle vypaitenych elementérnich charakteristik obsazenyctiloze¢. 9, Ize
sledovat z vysledkprvni absolutni diference, ve kterém roce dodtejkétSimu nadistu
poctu nezanistnanych Zen proti rokur@dchozimu a kterym byl s glem
579 Zen rok 2009. NejiSi pokles pakigdstavuje rok 2007, wmz se poet
nezangstnanych Zen snizil o 357 oproti roku 2006.

V roce 2003 tempoifristku edstavovalo 16,94 % oproti roku 2002. N&pv
tempo pirastku bylo poté zaznamenano v roce 20@th#o 71,84 %, doslo tedy o nist
poctu nezanistnanych o tégt 72 % oproti roku 2008.
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4.5.4 Vyvoj nezameéstnanosti rizikové skupiny starsi lidé

Vyvoj poctu nezanistnanych starsich lidi, ktery zna#oje graf¢. 12, se velmi
podoba vyvoji nezasstnanych Zen zipdchoziho grafu. Lze tento vyvdijiist stejnym
dusledkim, které v tomto obdobi nastaly. Ré¥mejvyssi hodnota gtu uchazeén byla
dosaZena v roce 2010, ktera dosahovala vySe 8&&dlo zangstnani z rizikove
skupiny starsi lidé.

Uchazei z této rizikové skupiny jsou zde zastoupeni ¥kowych kategoriich
50 — 54 let, 55 — 59 let a 60 — 64 let.

Grafg. 12: Vyvoj pa@tu nezamistnanych starSich lidi v letech 2002 — 2012 (*30.6.
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4.5.4.1 Elementarni charakteristiky vyvoje nezanéstnanosti rizikové skupiny

starSi lidé

Prilohac. 10 pedstavuje vyp&tené elementérni charakteristiky, z nichz vyplyva
podle prvni absolutni diference n&$i nanst nezamstnanosti starsich lidi, ktery nastal
v roce 2009 a byl ve vySi 329 nez&stmanych starSich lidi oproti roku 2008. Ngprho
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poklesu bylo dosaZzeno v roce 2007 ¥tpdl07 nezawrstnanych proti fedchazejicimu
obdobi.

V roce 2004&inilo tempo girastku 28,92 %, Slo o0 nést patu nezamistnanych
starSich lidi pes 28 % oproti roku 2003 a né&§Si tempo pirastku gedstavuje rok 2009,
ve kterém byl ndist paitu nezamistnanych oproti fgdchozimu roku o 74,31 %.

4.5.5 Vyvoj nezaméstnanosti rizikové skupiny lidé bez kvalifikace

Ve vyvoji uchazeéi o zangstnani z rizikové skupiny lidé bez kvalifikace je
mozno sledovat obdobny vyvoj jako tedchozich dvou rizikovych skupin uchéie
V¢tSi podobnost grafél 12 je s grafend. 13, kde nejgtSi paet uchazen o zangstnani
je rovrez v roce 2004 a 2010. Tuto skeénest Ize opt pricist disledkim, které v tomto
obdobi nastaly jako zejména hospistté krizi, ktera v roce 2010 stalgefrvavala.

Mezi uchazée o zamistnani z rizikové skupiny lidé bez kvalifikace byghrnuty

osoby bez vzélani, s nedplnym zakladnim wddnim a osoby se zakladnim him.

Graf¢. 13: Vyvoj patu nezanistnanych lidi bez kvalifikace v letech
2002 — 2012 (*30.6.)
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4.5.5.1 Elementarni charakteristiky vyvoje nezanéstnanosti rizikové skupiny

lidé bez kvalifikace

Vysledky prvni absolutni diference, vyftené na zéklagdelementarnich
charakteristik z Rlohy ¢. 11, uvadi nejgtSi natist paitu nezamstnanych lidi bez
kvalifikace dosazeny v roce 2009, jehoz v§ie 199 nezargstnanych oproti roku 2008.
NejvétSiho poklesu, protifedchozimu obdobi, bylo naopak dosazeno v roce 8@%7
nezamdstnanych starsich lidi.

Z tempa pirastku vyplyva v roce 2003 nist patu nezamistnanych o 12,63 %
oproti roku 2002. NegtSiho tempa frastku bylo dosazeno se 74,53 % v roce 2009, tedy

narist patu nezamstnanych starSich lidi o vice nez 74 % proti roRQ&
4.5.6 Vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Ze sledovanych rizikovych skupin uchaae zangstnani, byli lidé se zdravotnim
postizenim v BeneSovském regionu zastoupeni samni hodnotami. Lze @p sledovat
z grafu¢. 14 vykyvy v p@tu uchazeéu. V roce 2005 bylo dosaZzenogho 413
nezandstnanych osob se zdravotnim postizenim, coz jeyg&j\nodnota z celeho
sledovaného obdobi. Naopak nejnizsi hodnoty bykadeno v roce 2008, a to 240
uchazéu. Nasledujici dva roky nastal postupnyisimezanistnanych zdravotn
postizenych lidi, kdy v roce 2010 dosahtebuchaz&i o zangstnani 361 osob a od
tohoto roku je prozatim zaznamenan rggnpokles.

Z rizikové skupiny nezagstnanych zdravotnpostizenych lidi zde byly

zaznamendany osoldaste&ne invalidni, plre invalidni a osoby zdravotrenevyhodsné.
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Graf¢. 14: Vyvoj paditu nezanistnanych osob se zdravotnim postizenim v letech
2002 — 2012 (*30.6.)
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4.5.6.1 Elementarni charakteristiky vyvoje nezangstnanosti osob se zdravotnim

postizenim

Vypoctené elementérni charakteristiky, které jsou uvgdeRilozec¢. 12, udavaji
prvni absolutni diferenci, z které vyplyva n&gi natst patu nezanistnanych osob se
zdravotnim postizenim oprottgrichazejicimu roku, ktery nastal v roce 2009 adoyl
narist o 75 nezadstnanych osob. Déle vyplyva naopak &&v pokles nezadstnanosti
téchto osob, a to o0 74, jeZ nastal v roce 2007 po&ti 2008.

Tempo pirastku v roce 2004 doséhlo vySe 23,23 %, doSlo tedynto roce
k naristu o vice nez 23 % nezastnanych osob se zdravotnim postizenim oproti roku
piedeSlému. NeptSi tempo pirastkucini 31,25 % a fedstavuje tak nést
nezandstnanosti zdravotnpostizenych lidi o 31 % v roce 2009 oproti obdobi

piedchazejicimu, tedy roku 2008.
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4.5.7 Shrnuti vyvoje nezanéstnanych uchazéa z rizikovych skupin

Z grafuc. 15, gedstavujiciho vyvoj ptiu uchazen o zangstnani spadajicich do
rizikovych skupin, je na prvni pohled patrné, ktezékova skupina nezagstnanych ma
podle p@tu nejwtsSi zastoupeni uchadeo zangstnani a kterymi jsou absolventi Skol. Ze
sledovaného obdobi nastal Zn@ nakist v roce 2011, kdy @et uchazen z fad
absolveni v BeneSovském regionu dosahtpo2 444. V roce 2012, prozatim za obdobi
do ¢ervna, pdet uchazei klesl oproti roku 2011, ale jelikoZ se nejedn&ajza cely
rok, je mozne, Ze se totislo jeS€ mirne navysi, zejména 2atkem nésice zé, kdy se
vétSina novych absolveifprichazi registrovat narad prace.

Druhou nejpoetnsji zastoupenou rizikovou skupinou za sledované bbgmu
Zeny. V regionu BeneSov v roce 2010 se jich uclwéaedlandstnani 1 508, coz je
nejvyssi hodnota u této skupiny za celé obdobiaMedujicim roce aipjejich paiet
Vv potu 806 zen.

Uchazei z fad starSich lidi, byli ve sledovaném obdobi zastaup nej\&tSim
poctu v roce 200% nasledajejich paet klesl o 103 uchazé v roce 2011 a o 34
uchazéu za obdobi 30. 6. 2012 oproti roku 2011. Nejniz&irotu nezagstnanych
starSich lidi pedstavuje rok 2002.

V poctu uchazen z rizikove skupiny lidé bez kvalifikace Ize sle@bwnejvysSi
hodnotu v roce 2010. Rok 2007 vykazuje hodnotu9thzén, ktera je z této rizikové
skupiny ve sledovaném obdobi nejnizsi hodnotou.

Uchazei o zangstnani, ktéi spadaji do rizikové skupiny zdraveétpostizeni lidé,
zaznamenana nejvyssi hodnota z této rizikove skupito v roce 2005.

Z celkového pétu uchazei o zangstnani spadajicich do rizikovych skupin, byl
nej\etsi patet €chto uchazé& zachycen v roce 2011, a to ve vySi 5 482 neézamanych.
Naopak rok s nejnizsi celkovou hodnotou uckidzerizikovych skupin byl rok 2008

s pattem 3051 neza#stnanych.
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Graf¢. 15: Vyvoj patu uchazeét o zangstnani z rizikovych skupin v letech

2002 — 2012 (*30. 6.)
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Jak je uvedeno v literarni reSersi v kapitole Btdr4 pojednava o rizikovych

skupinach, tato kapitolai@dstavuje Sestéthto skupin, z nichz jedna zahrnuje romskeé

etnikum. VySe zmigné analyzy se vSak touto rizikovou skupinou nezapyidavodem

je nemoznost ziskani informaci o nezamanosti romského etnika, jelikoZz uchaze

zanestnani nikde fislusnost k etniku neuvéi a dle zkuSenosti pracoviiikiradi prace

se ke svému etniku ani nehlasi.
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4.6  Analyza dotaznikoveho Sdteni

Dotaznik, jehoz vzor obsahujéilBhac. 13, se skladal z patnacti otazek, z nichz
dvé otadzky byly polootekené, jedna oté¢ena a zbytek otazek uzané. Byl zarren na
obyvatele BeneSovského regionu a skladal s# Zédti. Prvni z nich obsahovala otazky
tykajici se vlastni zkuSenosti s nezatnanosti, druh&st se ¥novala otdzkam na
nezandstnanost v regionu BeneSovraticast otazek slouzila pro identifikaci
respondenta. Sbdat probihal elektronicky i vlastni distribuci.

Pred zahajenim dotaznikovéhoigeii byla provedena pilotaz na 30
respondentech k ¢¥eni spravnosti a porozumi formulovanym otazkam, po které doSlo
v dotazniku k drobnym Upravam.

Dotaznikové Séeni probihalo v terminu od konce ledna déatieu Fezna 2013 a
zUCastnilo se ho 93 respondént nichZz 69 bylo Zen. Nejvice responde(®2) spadalo
do wkové skupiny 18-26 let, dale druhy n&li patet (19) spadal dogkoveé skupiny
27-35 let. NejvysSi pget respondeiitbyl stedoskolského vadiani s maturitou (34),
dale pak se vzdianim vysokoskolskym magisterskym (22) a vysokaoskgh
bakal&skym (20). Dle vysledk z otazky zarérené na velikost respondentova bydlist
odpowdélo nejvice dotdzanych (48), ze pochazi z obce iBagi 10 001 a vice
obyvatel, druhy negtSi paet dotazanych (17) pochazi z obci étpoobyvatel 0-500.
Podle otazky tykajici se stasného stavu respondenta bylo 60 z nichésamanych a 14
studujicich a najiklad nezamstnanych respondanz(astrénych dotaznikového deni
bylo 10. VSichni respondenti, kranjednoho z nich, bykieské narodnosti. Tento jeden
respondent byl narodnosti slovenské a dle zdrakotsiavu byli zastoupeni respondenti

se zdravym stavem, jedéaste&né invalidni a jeden respondent plimvalidni.

Na otazku z prvndasti dotazniku, zda byl respondent jgkdy nezanistnany, dle
grafuc. 16, odpo¥délo 48 % ano. Zvolil-li dotdzany zdpornou odpdy pokraoval ve
svém vyphovani vynechanim nasledujicighatazek, nehtse zamrovaly na odpo#d’

responderit, ktefi jiz néjakou zkuSenost s nezdstnanosti réi.
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Graf¢. 16: Byl/a jste jiz 8kdy nezamistnany/a?
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n=93

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazku, kterd se tykalaidodu nezaréstnanosti, zodpovidali pouze respondenti,
kteti v predchozi otazce, zda jiZkdy byli nezanistnani, zaskrtli kladnou odpéd. Ze
45 respondent kteri jiz byli nekdy nezamistnani, uvedlo 27 % z nich jako da&$EjSi
duvod jejich nezargstnanosti nedostateou praxi. Dale by¢asty divod rovrez vypowd’
ze strany zagstnavatele. Jelikoz se v tomtigad jednalo o polootaenou otazku,
jako jiny divod nezamsstnanosti bylo také uvedeno tapkorteni studia, insolvenag
nedostatek pracovnich nabidek. Zdravotni probléebyly divodem nezagstnanosti u

Zadného z respondénta proto je tato odp@d’ v grafu¢. 17 s nulovymi procenty.

Graf¢. 17: Jaky je/byl dlvod VaSi nezagstnanosti?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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DalSi otadzka, na kterou odpovidali pouze respomderzkusenosti
S nezamstnanosti, se tykala ovligni ztratowi nenalézanim za#stnani jejich
zdravotniho stavu. Zde mohl dotazany zaskrtnowd mrioznosti. 58 % z této skupiny
responderit zaSkrtlo odpo¥d’, kterd ozn&ovala, Ze zdravotni stav igsto Zistal stejny.
32 % dotazanych aldipztrat ¢i nenalézani zasstnani podiovalocastjsi neklid a

nervozitu.

Graf¢. 18: DoSlo po ztr&tci nenalézani zastnani k gjakému ovliviéni Vaseho

zdravotniho stavu?
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0% | zvy3ena konzumace

alkoholu

m vySSiuzivanilékd

0O vySSi spotfeba

cigaret
58%
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nervozita...

n =45 o zdrg\{otm stav zustal
stejny

Zdroj: vlastni zpracovani
Posledni otazka, dle graful9, ktera se tykala pouze respondekteri jiz nekdy
byli nezangstnani, se za#iovala na zjidtni, jak dlouho trvalo, nez dotdzany nalezl

zamestnani. Nejvice z nich, a to 56 % odpadglo, Ze zanistnani jiz nalezli a gimérné

doba hledani za#stnani u nich byla 3 ésice.
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Graf¢. 19: Jak dlouho trvalo, nez jste nalezl/a gstmani?
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Na otazkug¢eho by byl ochoten respondent, kdyby doSlo ke &jedito
zanestnani, jiz opt odpovidali vSichni dotazani. V této otdzce mahiblit vice moznosti
a negastji byla zastoupena odp&¥ dojizct za praci, a to z 28 %, dale také z 24 % vzit
i v tomto gipadt hite placené zadstnani. Pouze 7 % ziskala moZnosiitzapodnikat,
doslo-li by ke ztrat respondentova zarstnani.

Graf¢. 20: Pokud by doSlo ke ztggVaSeho zarstnani, byl/a byste ochoten/na:

O vzit i hafe placené
zaméstnani
W vzit zaméstnani s nizsi
kvalifikaci
0,
28% 0O dale se vzdélavat

O dojizdét za praci

W zacit podnikat

n=93

Zdroj: vlastni zpracovani
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DalSi otazka se tykala zkuSenostiradem prace. 45 % dotazanych jékdy
n¢jakou zkuSenost ssadem prace tho. Odpowedél-li respondent zapoen na dalSi

otazku, kde il ohodnotit istup Gadu prace, neodpovidal.

Graf¢. 21: Mate zkuSenost gadem prace?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tato otazka byla dena respondetn, kteri jiz meli né¢jakou zkuSenost ssadem
prace a v této otazcectnohodnotit jeho pistup. Nejvice dotazanych, 32 %, zaskrtlo
odpovd, Ze fFistup Gadu prace hodnoti spiSe deb27 % respondeint/Sak ohodnotil

piistup Gadu prace naopak spiSe Sgatn

Graf¢. 22: Jak byste ohodnotil/g&iptup #adu prace?

W dobre

O spiSe dobfe

O Spatné

O spiSe Spatné

W nevim, nedokazu
8% posoudit

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka tykajici se toho, @astrarg vidi dotazani $tSi bariéry, které prohlubuji
nezandstnanost, jiz zahrnovala odpmir vSech respondeintVétSina respondefif tedy

61 % z nich zvolilo moznost, Ze vnimaji tyto bayigfce na strahzanestnavatele.

Graf¢. 23: Nadi strarg jsou podle Vas &tSi bariéry prohlubujici nezastnanost?

M| na strané zameéstnance
(neochota rekvalifikace,
prliSné tfidéni pracovnich
nabidek...)

28%

O na strané zaméstnavatele
(vyzaduji praxi v oboru,
spiSe upfednostnuji mladsi
uchazece, vysSinaroky
na praci...)

O nevim, nedok&zu posoudit

n=293
Zdroj: vlastni zpracovani

V posledni otazce z prviésti dotazniku, kde se tatast tykala vlastni
zkuSenosti s nezafstnanosti, r#li respondenti ozngt odpowdi na to, jakymi zpsoby
hledali zangstnani, picemz bylo mozné ozid vice moznosti. NejtSi paet z nich,
39 %, hledalo zagstnani pes své znamé. Déle byla veltaista odposd’ hledani
zanestnani na internetu. Tento typ otazky byl polotéay a v moznosti ,jinak” bylo

také uvedenoap. nabidnuti zagstnani pes organizaci Sance na ¥khi ¢i e-mailem.

Graf¢. 24: Jakymi zpisoby jste hledal/a zatstnani?

| pfes Ufad
prace
O na internetu
O v tisku
O pfes znamé
| jiny:
n=93

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nasledujici otazka Zénala druhowast dotazniku, ktera byla zaena na
nezandstnanost v regionu BeneSov. Otazka se tykala nazdeuma velikost obce vliv
na pa@et pracovnich filezitosti. Respondenti v 64 % zvolili mozZnost aDale 29 %

dotdzanych zaSkrtlo moznost spiSe ano.

Graf¢. 25: Myslite si, Ze velikost obce ma vliv napbpracovnich fhlezitosti?

O ano

O spiSe ano

0 ne

| spiSe ne

@ nevim,
nedokazu

posoudit
n=93

Zdroj: vlastni zpracovani

V nésledujici otazce &h respondenti uiit, jakou miru nezagstnanosti vnimayji
v obci, kde ziji. Jako stdre vysokou miru nezaéstnanosti oznalo 49 % procent
dotazanych, coz byl nejtsi paet odpo¥di. Nizkou ji pak vnima pouze 6 %
responderii.

Graf¢. 26: Jakou vniméate miru nez&manosti ve Vasi obci?

B nizkou (lidé zde najdou
zamestnani snadno, poptavka a
nabidka jsou témér vzdy
vyrovnané)

O stfedni (lidem zde trvéd o néco
déle nez najdou zaméstnani,
nabidka pracovnich mist neni
prlis Siroka)

49% O vysokou (lidé zde maji velky
problém najit zaméstnani,
poptavka zna¢né prevysSuje
nabidku)

| nevim, nedokazu posoudit
n=93 P

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka zarérena na problém neza&stnanosti v BeneSovském regionulan

piinést nazor respondénba to, koho podle nich tento problém nejvice obj@z47 %

dotazanych se domniva, Ze jsou negstmanosti v regionu BeneSov nejvice ohrozeni

pouze rizikové skupinyDale také tento problém, dle 27 % dotazanych, oejehrozuje

vSechny obyvatele.

Graf¢. 27: Nezansstnanost v BeneSovském regionu vnimate jako problémmzujici:

o

Zdroj: vlastni zpracovani

B pouze jednotlivce a jejich

rodiny

0O pouze skupiny tzv. rizikové*

(nezaméstnanosti ohrozengjsi
- absolventi $kol, Zeny,

zdrav otné postizeni lidé, lidé
nad 50 let véku, romské
etnikum, lidé bez kv alifikace

O vSechny obyvatele

@ nevim, nedokazu posoudit

V této otazce i respondenti ozndt tu skupinu lidi, ktera je podle nich

nezangstnanosti v BeneSovském regionu nejvice ohroZetpo®d’ absolventi Skol

ozna&il nejvétsi patet dotdzanych, a to 30 %. Déle je nejvice zastaupdpo¥d lidé

nad 50 let ¥ku a lidé bez kvalifikace.

Graf¢. 28: Ktera skupina lidi je z VaSeho pohledu nestnmanosti nejvice ohrozena?

n=93

Zdroj: vlastni zpracovani

4

0O absolventi Skol

W Zeny

O zdravotné postizeni
lidé

O lidé nad 50 let véku

B romské etnikum

O lidé bez kvalifikace

0 nevim, nedokazu
posoudit



Posledni otazka z drukiésti dotazniku, byla otdzkou otewnou, ve které mohli
respondenti uvad, co by podle nich pomohlo ovlivnit a zvySit zéstnanost
v BeneSovském regionu. Dotazani byinapto situackesili obnovou zaniklych attve
prosperujicich firem, zvySovani konkurenceschopmegtonuci investiéni pobidky do

regionu pro velké za#éstnavatele.
4.6.1 Analyza kvalitativnich znak

Ze ziskanych dat dotaznikovéhorget, byla provedena nasledujici analyza
kvalitativnich znak. Byly stanovenyit hypotézy pro o¥feni zavislosti mezi
promEnnymi.

Pro vypaet byl pouZzit program Statistica 10 a v¢fné hodnoty zavislosti

kvalitativnich znak zobrazuji nasledujici tabulky.

1. hypotézaH,: Nebyla prokdzana vyznamna zavislost me&kewn a zfisoby hledani

zastnani

Tabulka¢. 1: Kontingegini tabulka ¥k a zpisoby hledani za#stnani

Kontingenéni tabulka (zp. hledani zam.2 - kontingen. tab.)
Tab. :
Zpusoby Vék | Vék | Vék | Vék | Radk.
hledani 18-26|27-35| 36-50| 51-64 | soucty
zaméstnani
pres Urad prace 11 3 0 3 17
na internetu 25 9 4 4 42
v tisku 6 2 1 3 12
pres znamé 25 10 6 1%] 54
iinak 2 2 1 2 7
V&.skup. 69 26 12 25 132

Zdroj: vlastni zpracovani

V otazce tykajici se figobu hledani za#stnani, mohli respondenti zaSkrtavat
vice moznosti, proto celkovy sirt udav&islo 132 namisto 93, coz byl gt
responderit, z&kastrenych dotaznikového Senhi. Nej¥tsi ¢etnosti, zachycené v tabulce
¢. 1, se vyskytuji u moznosti hledani zstmani ,[fes zname*, a to ve vSechbkovych
kategoriich. Déle zejména @koveé skupiny 18 — 26 let byla zaznamenéna nejvyssi

¢etnost u moznosti figobu hledani zaéstnani ,na internetu®.

67



Tabulka¢. 2: Kontingegini tabulka ¥k a zpisoby hledani za#stnani

Kontingenéni tabulka (zp. hledani zam.2 - kontingen. tab.)

Tab. :
Zpusoby Vék Vék Vék Vék | Radk.
hledani 18-26 | 27-35 | 36-50 | 51-64 | soucty
zaméstnani

Cetnost pres Urad prace 11 3 0 3 17
Sloupc. ¢etn. 15,94% 11,54% 0,00% 12,00%
Radk. éetn. 64,71%| 17,65% 0,00% 17,65%
Celkova cetn. 833% 2,27% 0,00% 2,27%]| 12,88%
Cetnost na internetu 25 9 4 4 42
Sloupc. ¢etn. 36,23%| 34,62% 33,33%| 16,00%
Radk. etn. 59,52% 21,43% 9,52%| 9,52%
Celkova cetn. 18.94% 6,82% 3.03% 3.03%| 31.82%
Cetnost v tisku 6 2 1 3 12
Sloupc. ¢etn. 8,70% 7,69% 8,33% 12,00%
Radk. éetn. 50,00% 16,67% 8,33% 25,00%
Celkova cetn. 455% 152% 0,76% 2,27%| 9,09%
Cetnost pres zndmé 25 10 6 13 54
Sloupc. ¢etn. 36,23%| 38,46% 50,00% 52,00%
Radk. ¢etn. 46,30% 18,52%| 11,11% 24,07%
Celkova cetn. 18,94% 7,58% 4,55% 9,85%| 40,91%
Cetnost jinak 2 2 1 2 7
Sloupc. ¢etn. 2,90% 7,69% 8,33% 8,00%
Radk. éetn. 28,57%| 28,57% 14,29% 28,57%
Celkova cetn. 152% 1,52% 0,76% 1,52%| 5,30%
Cetnost V3.skup. 69 26 12 25 132
Celkova cetn. 52,27%| 19,70% 9,09%| 18,94%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulkac. 2, ktera pedstavuje kontingemi tabulku se zachycenymi nejen
¢etnostmi jako je tomu v tabulée 1, ale zobrazuje navic i procenta Ztpov fadku,
procenta z p&u ve sloupci a procenta celkovéha:po NejwtSi zaznamenana celkova
procenta jsou u skupiny 18-26 let u moznostisppu hledani za#stnani ,[fes znamé* a
.na internetu”, kde tato hodnota u ob&ni 18,94 %. Tyto d¥ moznosti rovaz vykazuji

nejwetsi hodnoty u vSechékovych skupin, a to 40,91 % moznostgp znameé* a

31,82 % moznost ,na internetu®.
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Tabulka¢. 3: Qiekdvan&etnosti ¥k a zpisoby hledani za#stnani

Souhrnna tab.: O¢ekavané ¢etnosti (zp. hledani zam.lGprava - kontingen. tab.)
Pearson(v chi-kv. : 5,86356, sv=6, p=,438647

Zpusoby hledani zaméstnani Vék Veék Vék Veék Radk.
18-26 27-35 36-50 51-64 | soudty

pres Urad prace a na internetu  33,02143 12,44286 9,57143 11,96428| 67,0000

v tisku 591429 2,22857 1,71429 2,14286| 12,0000
pies znamé a jinak 30,06429 11,32857 8,71429 10,89286) 61,0000
VS.skup. 69,00000 26,00000 20,00000 25,00000] 140,0000

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro splgni podminek pouZziti chi-kvadrat testu, jelikozmébyt Zzadna
Z pozorovanycletnosti mensi nez 1, doslo v tabulce teoretickythosti ke sloteni
dvou kategorii u zjsobu hledani za#stnani ,ffes &ad prace a na internetu”“ a dalSich
dvou kategorii ,pes znamé a jinak". Tabulka 3 pgredstavuje upravenou tabulku
ocekavanychéetnosti.

Tabulkac. 4: Chi-kvadrat testék a zpisoby hledani za#stnani

Statist. : Zpusoby hledani zaméstnani(3) x Vék(4) (zp. hledani zam.lprava - kontingen. tab.|
Statist. Chi-kvadr. \ Y \ p
Pearson(v chi-kv. 5,86355¢ df=6 p=,43865
M-V chi-kvadr. 6,06009€ df=6 p=,41649
Fi ,2046522
Kontingenéni koeficient ,2004967
Cramér. V ,144711C

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledku Chi-kvadrat testu v tabuleet vyplyva, Ze porovnanim vypiené
hodnoty p = 0,43865@ (0,05), je vypotena hodnotadsSi, proto se nulova hypotéza H
nezamitd, tedy test neprokazal statisticky vyznanmévislost mezi &gkem a zfisoby
hledani zaréstnani.
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Grafé&. 29: &k a zpisoby hledani zasstnani

Dwourozmeérné rozdéleni: Zplsoby hledani zaméstnani x Vék

\WEA0107081930d

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle grafu¢. 29, ktery znazdiuje neslodené kategorie pro lepstghlednost, je
patrné nej¥tsi zastoupeni hodnot uigohi hledani zastnani ,[fes znamé* a ,na

internetu”, gicemz jsou tyto hodnoty nejvicéegmé u ¥kové skupiny 18-26 let.

2. hypotézaHo: Nebyla prokazana vyznamné zavislost mezi dosazemzgianim a

ochotdesSeni situace v nez&stnanosti
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Tabulka¢. 5: Kontinge®ini tabulka vzdlani a ochotdeSeni situace v nezgstnanosti

Kontingenéni tabulka (ochota v nezam. - kontingen. tab.)
Tab. :
Ochota v nezam. | Vzdélani Vzdélani Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani | Radk.

vyuéeni | SSbezmat. |SSsmat. | VOS VS Bc. | VS Mar. | VS dokt. | soudty

vzit i hiife plac. zam. 5 1 14 4 10 11 0 45

vzit zam. s nizSi kv. 3 1 16 3 10 7 0 40

dale se vzdélavat 2 1 9 5 8 11 1 37

dojizdét za praci 5 2 17 4 9 16 1 54

zacdit podnikat 1 1 5 1 3 4 0 15

VS.skup. 16 6 61 17 40 49 2 191

Zdroj: vlastni zpracovani

U otazky, ktera se tykala skitesti, co by byl respondent ochotnyélad

Vv pripact ztraty jeho zarstnani, mohli rovéZ dotazani zaSkrtavat vice moznosti, proto

je ot celkovy pa@et cetnosti ¥tSi nez byl konény paiet respondeiit Jednotlivé

¢etnosti zachycuje tabulka 5 a nej¥tsSi paiet pozorovanyckietnosti pedstavuje

moznost ,dojizdt za praci“ u sedoSkolského vzidani s maturitou. Tato moznost je také

nejvice zastoupena u wéni vysokoskolského magisterského.

Tabulka¢. 6: Kontinge®ni tabulka vzdlani a ochotdeSeni situace v nezgsinanosti

Kontingenéni tabulka (ochota v nezam. - kontingen. tab.)
Tab. :
Ochota v nezam. | Vzdélani Vzdélani Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani | Vzdélani | Radk.

vyudeni | SS bezmat. | SSsmat. | VOS VS Bc. | VS Mgr. | VS dokt. | soudty

Cetnost vzit i hiife plac. zam. 5 1 14 4 10 11 0 45

Sloupc. ¢etn. 31% 17% 23% 24% 25% 22% 0%

Radk. &etn. 11% 2% 31% 9% 22% 24% 0%

Celkova cetn. 3% 1% 7% 2% 5% 6% 0% 24%

Cetnost vzit zam. s nizsf kv. 3 1 16 3 10 7 0 40

Sloupc. ¢etn. 19% 17% 26% 18% 25% 14% 0%

Radk. etn. 8% 3% 40% 8% 25% 18% 0%

Celkova cetn. 2% 1% 8% 2% 5% 4% 0% 21%

Cetnost déle se vzd&lavat 2 1 9 5 8 11 1 37

Sloupc. ¢etn. 13% 17% 15% 29% 20% 22% 50%

Radk. etn. 5% 3% 24% 14% 22% 30% 3%

Celkova céetn. 1% 1% 5% 3% 4% 6% 1% 19%

Cetnost dojizdét za praci 5 2 17 4 9 16 1 54

Sloupc. ¢etn. 31% 33% 28% 24% 23% 33% 50%

Radk. etn. 9% 4% 31% 7% 17% 30% 2%

Celkova cetn. 3% 1% 9% 2% 5% 8% 1%| 28%

Cetnost zadit podnikat 1 1 5 1 3 4 0 15

Sloupc. ¢etn. 6% 17% 8% 6% 8% 8% 0%

Radk. etn. 7% 7% 33% 7% 20% 27% 0%

Celkova cetn. 1% 1% 3% 1% 2% 2% 0%) 8%

Cetnost V3.skup. 16 6 61 17 40 49 2 191

Celkova cetn. 8% 3% 32% 9% 21% 26% 1%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Celkova procent&etnosti, jak je zachycuje tabulka6, predstavuji nejptsi
hodnoty u stedoskolského vadani s maturitou v moznosti ,,doji#tiza praci®. Tato
moznost takéigdstavuje neptSi zaznamenanaietnost u vSech typvzdlani, a to

28 %. Druha nejtsi cetnost, ve vysi 24 %, je zachycena u moznosti jMaite placené
zanestnani.

Tabulka¢. 7: ekavan&etnosti vzdlani a ochotdeSeni situace v nez@sinanosti

Souhrnna tab.: OCekavané Cetnosti (ochota v nezam.lprava - kontingen. tab.)
Pearsonlv chi-kv. : 4,70782, sv=9, p=,858999

Ochota v nezam. Vzdélani Vzdélani Vzdélani Vzdélani Radk.

vyuéeni a SS | SS s mat. | VOS a VS Be. | VS Mgr. a VS | souéty
bez mat. dokt.

vzit i hire plac. zam. 5,18325 14,37173 13,42932 12,01571|| 45,0000
vzit zam. s nizsi kv. 4,60733 12,77487 11,93717 10,68063| 40,0000
dale se vzdélavat a zacit podnikat 5,98953 16,60733 15,51832 13,88482| 52,0000
dojizdét za praci 6,21990 17,24607 16,11518 14,41885] 54,0000
VS.skup. 22,00000 61,00000 57,00000 51,00000( 191,0000

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro splrni podminek pouziti chi-kvadrat testu, jelikoZmebyt Zadna
Z pozorovanychkietnosti mensi nez 1, doslo v tabulce teoretickythosti ke sloteni
trech kategorii ve vadéani ,vyuceni a SS s bez maturity*, ,VOS a VS bakak&é" a ,VS
magisterské a VS doktorské®. Byly stany také d¥ kategorie u ochotieSeni situace
v nezamdstnanosti ,dale se vZthvat a zait podnikat“. Tabulka&. 7 g‘edstavuje
upravenou tabulkud@kavanychetnosti.

Tabulka¢. 8: Chi-kvadrét test vZthni a ochotdeSeni situace v nezésinanosti

Statist. : Ochota v nezam.(4) x Vzdélani(4) (ochota v nezam.Uprava - kontingen. tab.]l
Statist. Chi-kvadr. | SV | p
Pearsonyv chi-kv. 4,707816 df=9 p=,85900
M-V chi-kvadr. 4,848956 df=9 p=,84727
Fi ,1569976
Kontingenéni koeficient , 1550978
Cramér. V ,0906426

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka¢. 8 zachycuje vysledek Chi-kvadrat testu. Dojdegorovnani
vypoctené hodnoty p = 0,8590g0,05), je patrnadtSi vypaitena hodnota, nulova
hypotéza Kse proto nezamita, test neprokézal statisticky agumou zavislost mezi
dosazenym vzdanim a ochotoieSeni situace v nezgstnanosti.
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Grafé. 30: Vzdlani a ochotdeSeni situace v nezg@sinanosti

Dwurozmérné rozdeéleni: Ochota v nezam. x Vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf¢. 30 gredstavuje znazoéni pasti zvolenych moznosti u ochotgSeni
situace v neza#stnanosti v fivodnich, neslotenych, kategoriich. Moznost ,doji&dza
praci“ je nejvice zastoupena u ¥lahi stedoSkolského s maturitou a vysokoSkolského
magisterského. Druhou ®eptji zvolenou moznosti bylo ,vzit zaratnani s nizsi

kvalifikaci“, ktera nabyva neftSi hodnoty u vzélani stedoskolského s maturitou.
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3. hypotézaH,: Nebyla prokazana vyznamna zavislost mezi pohlavioedilnym

vnimanim rizikovych skupin

Tabulka¢. 9: Kontingetini tabulka pohlavi a rozdilné vnimani rizikovychugin

Kontingenéni tabulka (riz. sk. - kontingen. tab.)
Tab. :
Rizikové sk. Pohlavi | Pohlavi | Radk.
muz Zena | soucty
absolventi Skol 6 20, 26
zeny 1 3 4
zdravotné postizeni lidé 1 5 6
lidé nad 50 let véku 4 21 25
romské etnikum 1 6 7
lidé bez kvalifikace 8 8 16
nevim, nedokazu posoudit 3 6 9
V3.skup. 24 69 93

Zdroj: vlastni zpracovani

U otazky tykajici se respondentova vnimani nejriikové skupiny
v BeneSovském regionu, jiz mohli dotazani volit p@jednu moznost, proto celkovy
sowet udava peet respondefit kteri se zdastnili dotaznikového Seni. Nej\&tSi
¢etnosti jsou zachycené u Zzenského pohlavi, jeleodotaznikového feni ziastnilo
vice Zen neZ mui a to u moznosti ,absolventi Skol“ a ,lidé nadlBOveku“. MuZi
naopak vnimaji jako nejvice rizikovou skupinu ,lidéz kvalifikace" a poté row jako
Zeny, i ,absolventy Skol“. Dle celkového stu vSak vyplyvaji u muzského i Zenského
pohlavi nejvice rizikové skupiny ,absolventi Skal'lidé nad 50 let &ku“. Lze v tomto
piipadt pozorovat jen nepatrné rozdily.

74



Tabulka¢. 10: Kontingeiini tabulka pohlavi a rozdilné vnimani rizikovychugin

Kontingenéni tabulka (riz. sk. - kontingen. tab.)
Tab. :
Rizikové sk. Pohlavi | Pohlavi| Radk.
muz Zena | soucty

Cetnost absolventi kol 6 20 26
Sloupc. éetn. 25,00% 28,99%
Radk. getn. 23,08% 76,92%
Celkova cetn. 6,45% 21,51%| 27,96%
Cetnost Zeny 1 3 4
Sloupc. ¢etn. 4,17% 4,35%
Réadk. getn. 25,00% 75,00%
Celkova cetn. 1,08%  3,23%| 4,30%
Cetnost zdravotné postizeni lidé 1 5 6
Sloupc. éetn. 4,17%  7,25%
Radk. getn. 16,67% 83,33%)
Celkova cetn. 1,08% 5,38%| 6,45%
Cetnost lidé nad 50 let véku 4 21 25
Sloupc. ¢etn. 16,67% 30,43%
Réadk. getn. 16,00% 84,00%
Celkova cetn. 4.30% 22,58%| 26,88%
Cetnost romské etnikum 1 6 7
Sloupc. éetn. 4,17%  8,70%
Radk. getn. 14,29% 85,71%)
Celkova cetn. 1,08% 6,45%| 7,53%
Cetnost lidé bez kvalifikace 8 8 16
Sloupc. ¢etn. 33,33% 11,59%
Réadk. getn. 50,00% 50,00%
Celkova cetn. 8,60% 8,60%| 17,20%
Cetnost nevim, nedokazu posoudit 3 6 9
Sloupc. éetn. 12,50% 8,70%
Radk. getn. 33,33% 66,67%
Celkova cetn. 3,23% 6,45%| 9,68%
Cetnost V&.skup. 24 69 93
Celkova Cetn. 25,81% 74,19%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka¢. 10 zachycuje procentatnosti a dle celkového stiu ma nejvyssi
procentni zastoupeni moznost ,absolventi Skoly a%,96 %. Druha ne§Si hodnota
26,88 % je zachycena u moznosti ,lidé nad 503kt Zeny nefastji volily moznost
.lidé nad 50 let ¥ku®, kteracini 22,58 %, naopak muzi vnimaji nejvice rizikovou

skupinu v regionu BeneSov ,lidé bez kvalifikace“wgsi 8,60 %.
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Tabulka¢. 11: Gekavan&etnosti pohlavi a rozdilné vnimani rizikovych skupi

Souhrnna tab.: O¢ekavané ¢etnosti (riz. sk. - kontingen.Uprava. tab.)
Pearson(v chi-kv. : 7,10554, sv=4, p=,130415

Rizikové sk. Pohlavi | Pohlavi | Réadk.

muz Zena soucty

absolventi Skol 6,70968 19,29032| 26,00000
Zeny, rom. etnikum, zdr. pos. lidé = 4,38710 12,61290| 17,00000
lidé nad 50 let véku 6,45161 18,54839| 25,00000
lidé bez kvalifikace 4,12903 11,87097| 16,00000
nevim, nedokazu posoudit 2,32258 6,67742| 9,00000
VS.skup. 24,00000 69,00006[ 93,00000

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro splgni podminek pouziti chi-kvadrat testu, jelikoZmebyt Zadna
z pozorovanychkietnosti mensi nez 1, doSlo v tabulce teoretickygthosti u rizikovych
skupin ke sloteni ¥ech kategorii ,Zeny, romské etnikum a zdra¥qiostiZzeni lidé".

Tabulka¢. 11 gedstavuje upravenou tabulktekavanychtetnosti.

Tabulkac¢. 12: Chi-kvadrat test pohlavi a rozdilné vnim&mkovych skupin

Statist. : Rizikové sk.(5) x Pohlavi(2) (riz. sk. - kontingen.Uprava. tab|
Statist. Chi-kvadr. | Y | p
Pearson(yv chi-kv. 7,105544 df=4 p=,13041
M-V chi-kvadr. 6,654175 df=4 p=,15533
Fi ,2764122
Kontingenéni koeficient ,2664217
Cramér. V ,2764122

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledek Chi-kvadrat testu v tabulkeel2 gedstavuje vypétenou hodnotu
p = 0,13041. Porovna-li se tato hodnota(8,05), vychazi vyptiena hodnotadsi,
proto nulova hypotézadheni zamitnuta. Test neprokazal statisticky vyzmam

zavislost mezi pohlavim a rozdilnym vniménim rizifoh skupin.
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Graf¢. 31: Pohlavi a rozdilné vnimani rizikovych skupin

Dwvourozmérné rozdéleni: Rizikové sk. x Pohlavi

\WeROY0Z081R204

Zdroj: vlastni zpracovani

Grafické znazorni vnimani rizikovych skupin muzskym a Zenskym pofrh
znazotuje grafc. 31 s neslotenymi kategoriemi. Jsou zde jggmatrné nejvice
zastoupené moznosti, a to u Zen ,lidé nad 50detva ,,absolventi skol“. U muZjsou

to nejvice ,lidé bez kvalifikace", naslegipak stej# jako u Zen ,absolventi Skol“.

VSechnyiti zvolené hypotézy nebyly na zaktaprovedeného Chi-kvadrat testu
zamitnuty, jelikoZ se nepotvrdila vyznamn@ zavistoezi pozorovanymi proémnymi.
Cetnosti u gkterych prondnnych nabyvaly malych hodnot, coZ jeispbeno neilis
velkym vzorkem respondeijta proto musely bytdkteré kategorie slaeny pro splani
podminek chi-kvadrat testu. U neupravenych tabtdekosti 1ze vSak ifesto, dle

nékterych jednoznéné zvolenych moznosti, pozorovatiié nazory obyvatel
BeneSovského regionu na danou problematiku.
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5 Zawr

Nezangstnanost se v dnesni doftava stale&Sim problémem. Mnoho
pracovnich mist je ruSeno, a tak se o jedno prdaoisto uchazi i &olik desitek
nezandstnanych lidi. V roce 2012 byla néfgi mira nezagstnanosti zaznamenana
v regionu Jesenik, kde na jedno pracovni mistoapatbkonce 123 uchasieo
zanestnani. Jedna se tak o zavazny problém, ktetgmtaktivi reSit do budoucna.

Tato prace se zabyvala statistickou analyzou négtaeamnosti rizikovych skupin
v BeneSovském regionu.

Ze sledovaného vyvoje miry nezéstmanosti v regionu BeneSov v letech 1997 az
2012, byl rok 2012 zatim rokem s nejvysSi nextmanosti za toto sledované obdobi.
Mira tak dosahla vySe 5,7 %. Naproti tomu v roc@720yla pouha 2 %.

Dojde-li ke srovnhani BeneSovského regionu s ostatregiony Stedaieskeho
kraje, region BeneSov vykazujb/rtou nejnizsi miru nezagstnanosti zéchto dvanacti
regioni.

Z hlediska sezonniho vyvoje nez&stmanosti sledovaného v Sesti letech,
od roku 2007 do roku 2012, nastal rg$v pokles miry nezagstnanosti v dubnu
roku 2011 oproti teznu téhoZz roku a tento pokksil 0,7 %, tedy z 6,1 % na 5,4 %.

K nejwtSimu nafistu miry doslo v prosinci roku 2010 oproti listopaéhoZz roku, a to

0 0,9 %, z 5,2 % na 6,1 %o otestovani vyznamnosti sezonni slozky, byldénj® ze v
casové&ad byla vyznamnost prokazana r@ézrspolu s trendem. Predikce na prosinec
roku 2013ini 7,08 %. V lednu 2013 byla mira nezssmanosti v BeneSovském regionu
ve vysi 5,5 % a v unoru 5,7 %. Na zaklamedikce se protoipdpoklada zvySeni miry
nezangstnanosti do konce roku 2013 0 1,6 %. Lze tent@dqiovaZzovat za spravny,
jelikoz nag. v roce 2009 se mira nezéstnanosti od ledna do prosince zvysila o 2,3 %.

NejvetSi paet uchazeéi o zangstnani, sledovany ve vyvoji pi uchazeén a
volnych pracovnich mist v letech 1997 az 2012 Zagihamenam v poslednich
¢tytech letech, tedy v roce 2009 az 20dému? Ize tuto skut@ost ficist hospodéske
krizi. Ve vyvoji pcttu volnych pracovnich mist, Ize sledovat, Ze n&ihyd pétu bylo
dosazeno v roce 2001, kdy se v BeneSovském regiachazelo 980 mist. Nejm&jich

pak bylo v roce 2009, a to 300 volnych pracovnid¢stm
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Z analyzy nezagstnanosti jednotlivych rizikovych skupin, provedgné roky
2002 az 2012, vyplyva s népgim patem uchaz&i o zangstnani rizikova skupina
absolventi Skol. V roce 2011 byl gt nezamistnanych absolveiSkol nej¢tsi ze
sledovaného obdobi, a to 2 444 uclktéaz¥ roce 2012 to bylo 2 063 uch&#eo
zamestnani Zad absolverit Skol. Nejvice uchazé o zangstnani z této rizikoveé skupiny
pak byli uchazé& se stednim odbornym vzlanim s vydnim listem. Druhou
nejpaetreji zastoupenou rizikovou skupinou jsou Zeny. N&jipaet nezamstnanych
Zen byl v roce 2004 a 2010, a to 1 408 a 1 508Maapak nejmé&hnezamistnanych
bylo v rizikové skupif zdravot® postiZzeni lidé. V roce 2012 se v BeneSovském regio
nachazelo 316 nezastnanych osob z této rizikové skupiny.

Realizované dotaznikové Eati mezi obyvateli BeneSovského regionu bylo
zangiené na nazory spojené s nezatnanosti. Dotaznik se skladal desésti, ficemz
prvni ¢ast se ¥novala otdzkam tykajici se vlastni zkuSenosti simégtnanostig¢ést
druh& byla zagtena na nezaéstnanost v BeneSovském regionteditast slouzila pro
identifikaci respondenta. Dotaznikovehoréet se ztiastnilo 93 respondeintz toho 69
Zen. Nejvice respondeénspadalo do &kové skupiny 18 aZz 26 let, déle nejvice
dotdzanych bylo sefstdoSkolskym vz&lanim s maturitou, ne§Si paet respondefit
pochazel z obce o velikosti 10 000 a vice obyvatatjvice jich bylo, podle otazky na
sowasny stav, zadstnanych. Jak®asty divod jejich nezargstnanosti respondenti
uvackli nedostaténou praxi. Nejvice dotazanych by po ztraan€stnani bylo ochotno
dojizdit za praci a vzit ilre placené zadstnani. Naopak nejmérz nich by bylo
ochotno zait podnikat, a to pouhych 7 %. V #ia 61 % respondefise shodlo, Zze&tSi
bariéry, které prohlubuji neza&stnanost, jsou na stramantstnavatele nez zafstnance.
NejcastjSimi zpisoby hledani zagstnani mezi dotazanymi jégs znamé, s 39 %, a na
internetu, s 35 %. AZ 64 % respondesé domniva, Ze velikost obce mé vliv n&gio
pracovnich flezitosti a 49 % vnima nez&sinanost v jejich obci jakoistdre vysokou,
tedy takovou, kdy lidem trva oo déle, nez naleznou zéstnani a nabidka pracovnich
mist neni pilis Siroka. Nezarstnanost v BeneSovském regionu vnima jako problém
ohroZujici nejvice lidi z rizikovych skupin, kdyttumoZznost zvolilo 49 % respondéra
jako nejvice ohroZenou rizikovou skupinu vnimaji&dani absolventy Skol, a to celych
30 %.
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V provedené analyze kvalitativnich ziiakyly zvoleny ti hypotézy, kde doSlo
k jejich otestovani. Zkoumala se zavislost me&kievn a zfisoby hledani za#stnani,
zavislost mezi dosazenym \&énim a ochototeSeni situace v nezgstnanosti a
zavislost mezi pohlavim a rozdilnym vniménim rizifoh skupin. U vSechéch hypotéz
nebyla na zakladChi-kvadréat testu prokdzana vyznamna zavislostpgyly vSechny

nulové hypotézy nezamitnuty.

Nezangstnanost nejen v BeneSovském regionu, ale i vregidgblice, si Zada
aktivniteSeni, nehtdse da pedpokladat, Ze jeji problém do budoucna se bude spi
prohlubovat. Redevsim pak absolventi skol, jejichZz nezatanost stoupa, vyZzaduji
ieSeni jejich nefiznivé situace na trhu prace, jelikoz jako mladé |gedstavuiji dlezitou

sloZzku celkového potencialu zém
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Piiloha ¢. 1: Tabulka vysledku testu vyznamnosti sezonni slozky

Jednorozmérné testy vyznamnosti pro Skute¢né hodnoty (sezénnost)
Sigma-omezena parametrizace
Dekompozice efektivni hypotézy

sC Stupné PC F p
Efekt volnosti
Abs. élen | 1359,676 1| 1359,676 7304,266 0,000000
Sez6na 7,098 11 0,645 3,466 0,001550
Rok 69,619 4, 17,405/ 93,499 0,000000
Chyba 8,191 44 0,186

Priloha ¢. 2: Tabulka vysledku testu vyznamnosti sezénni slozky

Tukeydv HSD test; proménna Skute¢né hodnoty (sezénnost)
Priblizné pravdépodobnosti pro post hoc testy
Chyba: meziskup. PC = ,18615, sv = 44,000
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N
[ay
N

0,999807
1,000000
0,879108
0,402368
0,181169
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0,947263
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0,430517
0,095338
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0,829345
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0,992656
0,917665
0,034747

0,947263
0,566889
0,916277
1,000000
0,997087
0,948060
0,999961

0,999993
0,999998
0,998572
0,155448

0,998682
0,879193
0,996423
0,999807
0,923921
0,705905
0,989131
0,999993

1,000000
1,000000
0,410755

0,997776
0,854987
0,994400
0,999909
0,939838
0,740102
0,992656
0,999998
1,000000

0,999999
0,377316

0,999994
0,979023
0,999959
0,991694
0,744527
0,452303
0,917665
0,998572
1,000000
0,999999

0,663535

0,928088
0,999713
0,955818
0,098336
0,012924
0,003585
0,034747
0,155448
0,410755
0,377316
0,663535




Piiloha ¢. 3: Exponencialni vyrovnavani sezénni nezamanosti

Exp. vyrovnav.: Vicenas. sezéna (12) S0=3,086 T0=,0482 (tab. k exp.v.)
Tlumeny trend,mult.sezéna; Alfa= ,545 Delta=0,00 Fi=,827
mira nezam.
mira nezam. ‘ Vyhlaz. ‘ Rezidua ‘ Sezénni
Pfipad Rady Faktory
1 4,300000 @ 3,479925 0,820075 @ 111,3411
2 4,200000 @ 4,569796 @ -0,369796 @ 114,7939
3 3,900000 @ 4,277233 = -0,377233 | 111,2248
4 3,400000 @ 3,535109 @ -0,135109 99,1271
5 3,100000 @ 3,179999 = -0,079999 93,3795
6 3,100000 @ 2,931957 0,168043 89,7662
7 3,300000 @ 3,211737 0,088263 94,0130
8 3,200000 @ 3,399079 = -0,199079 96,4981
9 3,200000 @ 3,271981 @ -0,071981 98,6041
10 3,000000 @ 3,010262 @ -0,010262 93,9747
11 2,800000 @ 2,926761 @ -0,126761 93,0959
12 3,000000 @ 3,073118 & -0,073118 @ 104,1816
13 3,200000 @ 3,117801 0,082199
14 3,200000 @ 3,219979 = -0,019979
15 2,900000 @ 3,048801 @ -0,148801
16 2,600000 @ 2,528049 0,071951
17 2,500000 @ 2,391725 0,108275
18 2,500000 @ 2,380823 0,119177
19 2,700000 @ 2,632053 0,067947
20 2,800000 @ 2,813135 @ -0,013135
21 2,900000 @ 2,907036 @ -0,007036
22 2,700000 @ 2,797076 = -0,097076
23 2,700000 @ 2,689622 0,010378
24 3,100000 ' 3,018205 0,081795
25 3,400000 @ 3,322431 0,077569
26 3,900000 @ 3,538202 0,361798
27 4,100000 @ 3,859132 0,240868
28 3,900000 @ 3,791821 0,108179
29 3,800000 @ 3,827702 @ -0,027702
30 3,800000 @ 3,788923 0,011077
31 4,300000 @ 4,094114 0,205886
32 4,600000 @ 4,537401 0,062599
BS 4,900000 @ 4,849382 0,050618
34 5,000000 @ 4,803442 0,196558
35 5,200000 @ 5,093490 0,106510
36 5,700000 @ 6,000211 @ -0,300211
37 6,000000 @ 6,236092 @ -0,236092
38 6,100000 @ 6,224157 @ -0,124157
39 6,000000 @ 5,886456 0,113544
40 5,400000 @ 5,323233 0,076767
41 5,200000 @ 5,092827 0,107173
42 4,900000 @ 5,027414 @ -0,127414
43 5,000000 5,159526 @ -0,159526
44 5,100000 ' 5,113152 @ -0,013152
45 5,300000 @ 5,165019 0,134981
46 5,200000 @ 5,027496 0,172504
47 5,200000 | 5,173717 0,026283
48 6,100000 @ 5,876062 0,223938
49 6,400000 @ 6,602735 @ -0,202735
50 6,500000 @ 6,687572 @ -0,187572
51 6,100000 @ 6,313435 @ -0,213435
52 5,400000 @ 5,398056 0,001944
58 5,000000 5,026469 @ -0,026469
54 4,900000 @ 4,755819 0,144181
55 4,900000 @ 5,100940 @ -0,200940
56 5,000000 @ 5,005808 @ -0,005808
57 4,900000 @ 5,052302 @ -0,152302
58 4,900000 @ 4,607276 0,292724
59 5,000000 @ 4,812018 0,187982
60 5,500000 @ 5,636465 @ -0,136465
61 6,000000 @ 5,935758 0,064242
62 6,312502  6,217318 0,095184
63 6,047670 @ 6,163016 @ -0,115346
64 5,444796 | 5,426446 0,018351
65 5,170641 @ 5,143019 0,027622
66 4,960993 | 4,987573 = -0,026580
67 5,268223 | 5,211943 0,056280
68 5,528256 @ 5,423119 0,105137
69 5,757576  5,684749 0,072826
70 5,882232 | 5,541137 0,341095
71 6,181885 @ 5,922526 0,259359
72 6,668309  7,104799 = -0,436490
73 7,290371
74 7,573778
75 7,384227
76 6,614917
77 6,257745
78 6,036569
79 6,340316
80 6,523331
81 6,678725
82 6,375433
83 6,324222
84 7,085087




Piiloha ¢. 4: Exponencialni vyrovnavani sezénni nezamanosti

Exp. vyrovnav.: Vicenas. sezéna (12) S0=3,086 T0=,0482 (tab. k exp.v.)
Tlumeny trend,mult.sezona; Alfa= ,545 Delta=0,00 Fi=,827

mira nezam.
Souhrn chyb Chyba
Prdmérna chyba 0,0158349931588(
Prim. absolut. chyba 0,1386617261071z
Soucet Gtverct 2,5671997740483¢
Primérny étverec 0,03565555241734
Prdmérna percentualni 0,40061103830574
Priim. abs. perc. chyba 3,1162537132854¢

Priloha¢. 5: Elementarni charakteristiky sezénniho vyvoje nezinanosti

Prni . - Tg[npo Bazicky
. absolutni | Koeficient | pfirstku | —.

. I\{nra . | diference | rastu (%) (%) md_ex
Rok a mésic | nezaméstnanosti . . : [viz.
(%) [viz. [viz. [viz. vztah
vztah |vztah 2.5]| vztah 2.7]

2.4] 2.6] '

2007/leden 4,3 1
2007/4nor 4,2 -0,10 97,67 -2,33 0,98
2007/bfezen 3,9 -0,30 92,86 -7,14 0,91
2007/duben 34 -0,50 87,18 -12,82 0,79
2007/kvéten 3,1 -0,30 91,18 -8,82 0,72
2007/Cerven 3,1 0,00 100,00 0,00 0,72
2007/Cervenec 3,3 0,20 106,45 6,45 0,77
2007/srpen 3,2 -0,10 96,97 -3,03 0,74
2007/zafi 3,2 0,00 100,00 0,00 0,74
2007/fijen 3,0 -0,20 93,75 -6,25 0,70
2007/listopad 2,8 -0,20 93,33 -6,67 0,65
2007/prosinec 3,0 0,20 107,14 7,14 0,70
2008/leden 3.2 0,20 106,67 6,67 0,74
2008/dnor 3,2 0,00 100,00 0,00 0,74
2008/biezen 2,9 -0,30 90,63 -9,38 0,67
2008/duben 2,6 -0,30 89,66 -10,34 0,60
2008/kvéten 25 -0,10 96,15 -3,85 0,58
2008/¢erven 25 0,00 100,00 0,00 0,58
2008/¢ervenec 2,7 0,20 108,00 8,00 0,63
2008/srpen 2,8 0,10 103,70 3,70 0,65
2008/zaf 2,9 0,10 103,57 3,57 0,67
2008/fijen 2,7 -0,20 93,10 -6,90 0,63
2008/listopad 2,7 0,00 100,00 0,00 0,63
2008/prosinec 3,1 0,40 114,81 14,81 0,72
2009/leden 3,4 0,30 109,68 9,68 0,79
2009/dnor 3,9 0,50 114,71 14,71 0,91
2009/bfezen 4,1 0,20 105,13 5,13 0,95
2009/duben 3,9 -0,20 95,12 -4,88 0,91
2009/kvéten 3,8 -0,10 97,44 -2,56 0,88
2009/¢erven 3,8 0,00 100,00 0,00 0,88




2009/¢ervenec 4,3 0,50 113,16 13,16 1,00
2009/srpen 4.6 0,30 106,98 6,98 1,07
2009/zafi 49 0,30 106,52 6,52 1,14
2009/fijen 5,0 0,10 102,04 2,04 1,16
2009/listopad 5,2 0,20 104,00 4,00 1,21
2009/prosinec 5,7 0,50 109,62 9,62 1,33
2010/leden 6,0 0,30 105,26 5,26 1,43
2010/tnor 6,1 0,10 101,67 1,67 1,42
2010/bfezen 6,0 -0,10 98,36 -1,64 1,40
2010/duben 5,4 -0,60 90,00 -10,00 1,26
2010/kvéten 52 -0,20 96,30 -3,70 1,21
2010/¢erven 49 -0,30 94,23 -5,77 1,14
2010/¢ervenec 5,0 0,10 102,04 2,04 1,16
2010/srpen 5,1 0,10 102,00 2,00 1,19
2010/zafri 5,3 0,20 103,92 3,92 1,23
2010/fijen 52 -0,10 98,11 -1,89 1,21
2010/listopad 52 0,00 100,00 0,00 1,21
2010/prosinec 6,1 0,90 117,31 17,31 1,42
2011/leden 6,4 0,30 104,92 4,92 1,49
2011/Gnor 6,5 0,10 101,56 1,56 1,51
2011/bfezen 6,1 -0,40 93,85 -6,15 1,42
2011/duben 5,4 -0,70 88,52 -11,48 4,30
2011/kvéten 5,0 -0,40 92,59 -7,41 1,16
2011/¢erven 49 -0,10 98,00 -2,00 1,14
2011/¢ervenec 49 0,00 100,00 0,00 1,14
2011/srpen 5,0 0,10 102,04 2,04 1,16
2011/zafi 49 -0,10 98,00 -2,00 1,14
2011/fijen 49 0,00 100,00 0,00 1,14
2011/listopad 5,0 0,10 102,04 2,04 1,16
2011/prosinec 55 0,50 110,00 10,00 1,28
2012/leden 6,0 0,50 109,09 9,09 1,40
2012/Gnor 6,3 0,31 105,21 5,21 1,47
2012/bfezen 6,0 -0,26 95,80 -4,20 1,41
2012/duben 5,4 -0,60 90,03 -9,97 1,27
2012/kvéten 5,2 -0,27 94,96 -5,04 1,20
2012/Cerven 5,0 -0,21 95,95 -4,05 1,15
2012/Cervenec 5,3 0,31 106,19 6,19 1,23
2012/srpen 55 0,26 104,94 4,94 1,29
2012/z4fi 5,8 0,23 104,15 4,15 1,34
2012/Fijen 5,9 0,12 102,17 2,17 1,37
2012/listopad 6,2 0,30 105,09 5,09 1,44
2012/prosinec 6,7 0,49 107,87 7,87 1,55




Priloha ¢. 6: Elementarni charakteristiky vyvoje ¢ia uchazei

Prvni Tempo s

Poi absolutni | Koeficient ph’rﬁs[t)ku 3a2|cky

ocet : ) o o index

Rok uchazecu dlfer_ence rustu (%) (@ [viz.
o zam. [viz. [viz. [viz. vztah

vztah |vztah 2.5]| vztah 2.7]

2.4] 2.6]

1997 1068 1
1998 1516 448 141,95 41,95 1,42
1999 1798 282 118,60 18,60 1,68
2000 1620 -178 90,10 -9,90 1,52
2001 1576 -44 97,28 -2,72 1,48
2002 1935 359 122,78 22,78 1,81
2003 2239 304 115,71 15,71 2,10
2004 2566 327 114,60 14,60 2,40
2005 2447 -119 95,36 -4,64 2,29
2006 2087 -360 85,29 -14,71 1,95
2007 1542 -545 73,89 -26,11 1,44
2008 1569 27 101,75 1,75 1,47
2009 2858 1289 182,15 82,15 2,68
2010 3217 359 112,56 12,56 3,01
2011 2933 -284 91,17 -8,83 2,75
2012 3288 355 112,10 12,10 3,08

Piiloha ¢. 7: Elementarni charakteristiky vyvoje volnych pracimmmist

. Prvni . - 'Iv"empo Bazicky
Pocet | absolutni | Koeficient | pFirlstku |
g : . o o index
Rok volnych d|fer_ence rastu (%) (@) [viz.
prac. [viz. [viz. [viz. vztah
mist vztah |vztah 2.5]| vztah 2.7]
2.4] 2.6]
1997 534 1
1998 307 -227 57,49 -42,51 0,57
1999 467 160 152,12 52,12 0,87
2000 715 248 153,10 53,10 1,34
2001 980 265 137,06 37,06 1,84
2002 354| -626 36,12 -63,88 0,66
2003 437 83 123,45 23,45 0,82
2004 525 88 120,14 20,14 0,98
2005 612 87 116,57 16,57 1,15
2006 935 323 152,78 52,78 1,75
2007 978 43 104,60 4,60 1,83
2008 897 -81 91,72 -8,28 1,68
2009 300| -597 33,44 -66,56 0,56
2010 246 -54 82,00 -18,00 0,46
2011 344 98 139,84 39,84 0,64
2012 331 -13 96,22 -3,78 0,62




Priloha ¢. 8: Elementarni charakteristiky vyvoje nezgimanosti absolventSkol

Prvni Tempo -

absolutni | Koeficient ph’rﬁs[t)ku Bii(zjlg)l:y

Rok Absvolventi difer_ence rl‘]stq (%) (%) [viz.
Skol [viz. [viz. [viz. vztah

vztah |vztah 2.5]| vztah 2.7]

2.4] 2.6]

2002 1539 1
2003 1795 256 116,63 16,63 1,17
2004 2082 287 115,99 15,99 1,35
2005 1974 -108 94,81 -5,19 1,28
2006 1689 -285 85,56 -14,44 1,10
2007 1243 -446 73,59 -26,41 0,81
2008 1302 59 104,75 4,75 0,85
2009 2392 1090 183,72 83,72 1,55
2010 1241 -1151 51,88 -48,12 0,81
2011 2444 1203 196,94 96,94 1,59
2012 2063 -381 84,41 -15,59 1,34

Priloha¢. 9: Elementarni charakteristiky vyvoje nezgtmanosti Zzen

Prvni y - 'Iv"empo Bazicky
absolutni | Koeficient | pfirlstku |
. diference | ristu (%) (%) index

Rok Zeny . : : [viz.

[viz. [viz. [viz. vztah

vztah |vztah 2.5]| vztah 2.7]

2.4] 2.6]
2002 1051 1
2003 1229 178 116,94 16,94 1,17
2004 1408 179 114,56 14,56 1,34
2005 1355 -53 96,24 -3,76 1,29
2006 1183 -172 87,31 -12,69 1,13
2007 826 -357 69,82 -30,18 0,79
2008 806 -20 97,58 -2,42 0,77
2009 1385 579 171,84 71,84 1,32
2010 1508 123 108,88 8,88 1,43
2011 1441 -67 95,56 -4,44 1,37
2012 1330 -111 92,30 -7,70 1,27

Priloha ¢. 10: Elementéarni charakteristiky vyvoje nezsstmanosti rizikové skupiny

starsi lide
Prvni Tempo ——
absolutni | Koeficient pfirﬁsrt)ku Biiélg)lzy
Rok St_arlél' diference rastu (%) (%) viz.
lidé [viz. [viz. [viz.
vztah
vztah |vztah 2.5]| vztah 2.7]
2.4] 2.6]
2002 355 1
2003 453 98 127,61 27,61 1,28
2004 584 131 128,92 28,92 1,65
2005 653 69 111,82 11,82 1,84




2006 589 -64 90,20 -9,80 1,66
2007 482 -107 81,83 -18,17 1,36
2008 436 -46 90,46 -9,54 1,23
2009 760 324 174,31 74,31 2,14
2010 860 100 113,16 13,16 2,42
2011 757 -103 88,02 -11,98 2,13
2012 723 -34 95,51 -4,49 2,04

Piiloha ¢. 11: Elementérni charakteristiky vyvoje nezgstmanosti rizikové skupiny lidé

bez kvalifikace

Prvni

Tempo

absolutni | Koeficient | pfirastku Bii(zjlecty

Rok Lid_é_bez difergnce rt‘]stg (%) (%) [viz
kvalifikace [viz. [viz. [viz. :
vztah

vztah |vztah 2.5]| vztah 2.7]

2.4] 2.6] '

2002 396 1
2003 446 50 112,63 12,63 1,13
2004 484 38 108,52 8,52 1,22
2005 473 -11 97,73 -2,27 1,19
2006 398 -75 84,14 -15,86 1,01
2007 299 -99 75,13 -24,87 0,76
2008 267 -32 89,30 -10,70 0,67
2009 466 199 174,53 74,53 1,18
2010 493 27 105,79 5,79 1,24
2011 489 -4 99,19 -0,81 1,23
2012 467 -22 95,50 -4,50 1,18

Priloha ¢. 12: Elementéarni charakteristiky vyvoje nezssmanosti osob

se zdravotnim postizenim

Prvni Tempo -
Zdravotné apsolutm’ KPeficient pFirl‘]s?ku Bii(zjlg)lzy
Rok postiZzeni d|fer¢nce rustu (%) (%) [viz.
lide [viz. [viz. [viz. vztah
vztah |vztah 2.5]| vztah 2.7]
2.4] 2.6] '
2002 300 1
2003 310 10 103,33 3,33 1,03
2004 382 72 123,23 23,23 1,27
2005 413 31 108,12 8,12 1,38
2006 378 -35 91,53 -8,47 1,26
2007 304 -74 80,42 -19,58 1,01
2008 240 -64 78,95 -21,05 0,80
2009 315 75 131,25 31,25 1,05
2010 361 46 114,60 14,60 1,20
2011 351 -10 97,23 -2,77 1,17
2012 316 -35 90,03 -9,97 1,05




Piiloha ¢. 13: Dotaznik pro realizaci dotaznikovéhorgef

CESKA
ZEMEDELSKA
Dobry den, UNIVERZITA V PRAZE

rada bych Vas poprosila o vyghi nasledujiciho dotazniku z&feného
na nezardstnanost rizikovych skupin lidi v BeneSovském ragicktery bude slouzit pro
zpracovani mé diplomové prace na téma ,Statistickdyza nezadstnanosti rizikovych
skupin v regionu Bene3ov“a kterou zpracovavam oadars-ekonomické fakutt Ceské
zemedélskeé univerzity v Praze.

Pokyny pro vyplgni:

Vami vybranou moznost, prosim, zakrouzkujte, usvyibmoznosti ,jiny/jinak",
vepiste svou odp@d’. Pro vyplreni se dalgid'te pokyny u kazdé otazky.
Dotaznik je zcela anonymni a jeho vyiim svymi cennymi odp@d’mi
prispejete k dalSimu zpracovani me prace.
Dékuji za Vascas
Petra Lag&ova

1. VLASTNI ZKUSENOST S NEZAMESTNANOSTI

1) Zijete v BeneSovském regionuZokoli obci BeneSov, Vlasim, Divisov,
Tynec n. Sdzavodesky Sternberk, Neveklov, Dolni Kralovice...)

a) ano

b) ne (nemusite vypbvat tento dotaznik)

2) Byl/a jste jiz nékdy nezaméstnany/4?
a) ano
b) ne (pokracujte otazkou'. 6)

3) Jaky je/byl divod VaSi nezanistnanosti?

a) nedostatma praxe

b) vypowd’ ze strany zagstnance
C) vypowd ze strany zagstnavatele
d) zdravotni problémy

e) matéska dovolena

FY i,



10)

b)

c)
d)

Doslo po ztrag ¢i nenalézani zanistnani k néjakému ovlivnéni Vaseho
zdravotniho stavu?(lze zaSkrtnout i vice moznosti)

zvySena konzumace alkoholu

vysSi uzivani lék

vySSi spdeba cigaret

¢asgjSi neklid, nervozita...

zdravotni staviwtal stejny

Jak dlouho trvalo, nez jste nalezl/a zagstnani?

stale hledam

pokud jste jiz nalezl/a, vepiStedmd mesiai ............

jiz nehledam, protoZe jseméadla studovat, podnikat ...

Pokud by doSlo ke ztr&& VaSeho zanistnani, byl/a byste ochoten/ndélze
zaskrtnout i vice moznosti):

vzit i hife placené za#sstnani

vzit zandstnani s nizsi kvalifikaci

déle se vzilavat

dojizckt za praci

za&it podnikat

Méate zkuSenost s Eadem prace?
ano
ne (pokracujte otdzkow:. 9)

Jak byste ohodnotil/a gfistup UFadu prace?
dol¥e

spiSe doie

Spatg

spiSe Spatn

nevim, nedokazu posoudit

Nacdi strané jsou podle Vas ¥tSi bariéry prohlubujici nezaméstnanost?
na straé zangstnance (neochota rekvalifikacéiliné tidéni pracovnich
nabidek...)

na strad zaméstnavatele (vyZaduji praxi v oboru, spiSéagmosiiuji mladsi
uchazee, vyssi naroky na praci...)

nevim, nedokazu posoudit

Jakymi zpisoby jste hledal/a zarsstnani? (Ize zaSkrtnout vice moznosti)
pg'es Gad prace

na internetu

v tisku

p‘es znamé

jinak........ooeeeinne,



2. NEZAMESTNANOST V REGIONU BENESOV

Myslite si, Ze velikost obce ma vliv na giet pracovnich prilezitosti?
ano

spiSe ano

ne

spise ne

nevim, nedokazu posoudit

Jakou vnimate miru nezangstnanosti ve Vasi obci?

nizkou (lidé zde najdou z&stnani snadno, poptavka a nabidka jsotém
vzdy vyrovnane)

stedni  (lidem zde trva oo déle neZ najdou zastnani, nabidka pracovnich
mist neniils Siroka)

vysokou (lidé zde maji velky problém najit zssmani, poptavka ztaé
prevysuje nabidku)

nevim, nedokazu posoudit

Nezanéstnanost v BeneSovském regionu vnimate jako probléohroZujici:
pouze jednotlivce a jejich rodiny

pouze skupiny tzv. ,rizikové" (nezafstnanosti ohrozejsi - absolventi skol,
Zeny, zdravoté postizeni lidé, lidé nad 50 letku, romské etnikum, lidé bez
kvalifikace

vSechny obyvatele

nevim, nedokazu posoudit

Ktera skupina lidi je z Vaseho pohledu neza#stnanosti nejvice ohrozena?
absolventi skol

Zeny

zdravot® postiZzeni lidé

lidé nad 50 letaku

romské etnikum

lidé bez kvalifikace

nevim, nedokazu posoudit

Prosim, uvete, co by podle Vas pomohlo ovlivnit a zvySit zaéstnanost
v BeneSovském regionu.

3. IDENTIFIKACE RESPONDENTA

Vase pohlavi:
zena
muz



Vas wk se nachazi v rozmezi:

18 - 26 let
27 - 35 let
36 - 50 let
51 - 64et
65 a vice let

Jaké je VaSe nejvySSi dosazené vdni?
zakladni

vyweni

stedoskolské bez maturity
stedoSkolské s maturitou

vysSi odborné

vysokoskolské bakatke
vysokoskolské magisterské
vysokoskolské doktorské

Velikost Vaseho bydlis€ (podle patu obyvatel ve VaSem nisté ¢i vesnici):

0 -500

501 - 1000
1001 - 5000
5001 — 10 000
10 001 a vice

Jaky je Vas sodasny stav?
zanmgstnany/a

osoba samostativydslecné ¢inna (OS\C)
nezamstnany/a

student/ka

matéska dovolena

dichodce

Jaké jste narodnosti?
ceskeé

slovenské

ukrajinskeé
vietnamské

romske

JiNé Lo

Jaky je Vas zdravotni stav?
zdravy

casténe invalidni

plns invalidni



