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Anotace

Bakalatskd prace se zabyva vyznamem pracovni vychovy pro vychazejici zaky

se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V teoretické Casti jsou shrnuty pojmy souvisejici s tématem prace. Dale je
charakterizovana pracovni vychova jako predmét ve vzd€lavaci soustavé, vhodné
zasady, metody a formy, které jsou pro pracovni vychovu doporucovany. Na vyznam
pracovni vychovy je poukdzano v tématickych okruzich, které zaroveit mohou slouzit

jako inspirace pro oblast dal§iho vzdélavani.

Praktickd c¢ast obsahuje tabulky pro komparaci ramcové vzdélavacich programt
v zékladnim vzdélavani poukazujici na rozdily v dotaci hodin pracovni vychovy. Dale
obsahuje néaslechy z hodin, ve kterych se zobrazuji ziskané¢ védomosti a osvojené

zrucnosti zakt poslednich ro¢niki.

Klic¢ové pojmy

Mentélni postiZeni, pracovni vychova, vzdélavaci program, zakladni Skola prakticka,

zakladni Skola specialni, Zak



Annotation

This paper deals the importance of education of practical skills for pupils with special

educatinal needs.

The theoretical section summarizes the concepts related to the topic of this paper.
Futher, the subjects itself is characterized as a subject in the educational systém, its
appropriate principes and the recommended methods and forms are stated. The
importance of this special subjects is highlighted within thematic areas. The chosen

procedure can also serve as inspiration for the futher education.

The practical section contains tables and charts for comparatison of framework
educational programs in basic highligting the differences in amout of lessons subsidy
at this school subject. It also contains presentations of observations of some classes

to show the acqquired knowledge and skills of students of specific graduate classes.
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Curriculum, manual traiding, mental disability, pupil, practical primary school, special
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Motto: ,,Clovék je podle svého téla k praci, vidime viak, Ze se s nim nerodi nic mimo holou

schopnost k ni. “

Jan Amos Komensky

UVOD

Tématem této bakalaiské prace je pracovni vychova a jeji vyznam pro zaky ze zakladnich
Skol praktickych a specidlnich. V soucasné dobé je problematika specidlniho Skolstvi
pfedmétem mnohych diskuzi a cely systém podléhd upravam. Specidlni Skolstvi ma v nasi
zemi vysokou uroven, jeho zavedenim se sniZila negramotnost populace a soucasné se
v tomto druhu vzdélavani umoznilo vzdélavat i osoby se zdvaznym druhem postizeni, coz
obohacuje a zkvalitiiuje zivot téchto jedinci. Bohuzel i pies zkvalitnéni celé oblasti

specialniho Skolstvi se tito jedinci potykaji s problémem svého uplatnéni na trhu prace.

V této praci je poukazovano na vyznam pracovni vychovy pro osoby s rtiznym druhem
postizeni.

V prvni kapitole této prace jsou charakterizovany Skoly, jejich vzdélavaci programy

ro~r

a podminky pievedeni zaka do typu Skol, které osoby s postizenim vzdélavaji.

V druhé kapitole je charakterizovan vyucovaci pfedmét pracovni vychova, zasady pfi vyuce,
doporuc¢ované metody, vychovné vzdé€lavaci cile a organiza¢ni formy hodin pracovni

vychovy.

Ve tieti kapitole je shrnut vyznam pracovni vychovy, ktery spocivd v ziskani znalosti
a dovednosti v tomto pfedmétu dle tématickych okruht. Jsou zde uvedeny podminky pro

vzdélavani, ochrana, bezpecnost a pocty zakl ve tiidach.

Zavér shrnuje konstatované skutecnosti, obsahuje zamysleni nad faktory ovliviujici nasledné
vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pohled autora prace na aktudlni

problematikou sou€asného Skolstvi.



1 VYMEZENI POJMU

1.1 Zakladni Skola prakticka (ZSP)

wZakladni skola prakticka patri do oblasti specidlniho skolstvi. Specialni pedagogiku miizeme
definovat jako védni obor, ktery se zabyva zdakonitostmi vychovy a vzdelavani a rozvojem
jedincu, kteri jsou zmevyhodnéni viici vétsinové populaci v oblasti fyzicke, psychické nebo
socialni a maji specialni vychovné vzdeélavaci potreby. Specialni pedagogika vzdélava
Jjedince, kteri maji vzhledem ke svému znevyhodnéni specifické (specidlni) potieby v oblasti
fyzické, psychické ¢i socialni. Zakladni cil specialni pedagogiky bychom mohli vymezit jako
dosazeni maximdalni mozné socializace znevyhodnéného jedince s ohledem na charakter,

rozsah a zdavaznost (stuper) jeho znevyhodnéni.* (Fischer, Skoda, 2008, s. 18)

Vefejnost ma v povédomi spiSe diive uzivany ndzev tohoto typu Skol, ktery se pouzival do
roku 2005, byl to nazev Zvlastni Skola. V roce 2005 doslo k legislativnim zménam ve
Skolstvi, pfedevsim v terminologii oznacovani Skol a uziva se nazev zékladni Skola prakticka.
Zakladni Skola prakticka se ve své struktufe, organizaci a u¢ebnim planu vyrazné nelisi od
béZzné zédkladni Skoly. OdliSnost lze spatfovat v redukovaném obsahu uciva a tomu
odpovidajici i pocet vyucovacich hodin, dale poctu zaki ve tfidach a pedagogickych

piistupech pii vyuce a vychove.

V této Skole jsou vzdélavani zaci, ktefi k dosazeni vzdélani potfebuji jiny pedagogicky
piistup, nez je pouzivan v hlavnim vzdélavacim proudu. Jsou to Zaci vétSinou s mentalnim
postiZzenim, jejich moZnosti a schopnosti jim neumoziuji zvladdat obsah a formu uciva
v béZznych zékladnich skolach. Jsou to Zaci, jejichz typ postiZeni je rlizny a riizni se také jejich
uroven kognitivnich a rozumovych schopnosti. Pottebuji specialné pedagogicky pfistup
a specidlni pedagogické metody pro rozvoj, kultivaci osobnosti, pro ziskani potiebnych

védomosti a dovednosti, ale také praktickych znalosti pro nasledny Zivot.

DalSim dilezitym vyznamem tohoto typu $kol je zmirfiovani ¢i odstrailovani vSech mozZnych
nedokonalosti v osobnosti zéka, které jsou zptisobeny nevhodnymi vlivy v jeho okoli. Casto
to byva socidlni zanedbanost, nepodnétné rodinné prostiedi, které svym nedostatecnym
pusobenim v pfedskolnim vyvoji snizi moznost jedince zaclenit se do hlavniho vzd€lavaciho
proudu. Zna¢na propast v nedostate¢né socializaci v predskolnim veéku je v budoucnosti

jedince velmi téZko odstranitelnd a promitd se nevhodnym zplsobem zejména v pocatcich
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povinné §kolni dochazky. Skolni nezralost byva diivodem odkladt $kolni dochazky, objevuji
se 1 pfipady tzv. dodateénych odkladd, béhem kterych je zdk v prvnich mésicich Skolni
dochazky na zékladé¢ svych neuspéchli a opakovaného selhdvani pfi vyuce vracen do

piedskolniho vzdélavani.

Vzdélavani v zakladni Skole praktické vyhlasce ¢. 147/2011 Sbirky, kterd upravuje vyhlasku
73/2005 Sbirky, o vzd€lavani déti, zakt a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

a déti, zaki a studentd mimotadné nadanych.

1.1.1 Charakteristika RVP pro Zakladni $kolu praktickou

Ramcovy vzdélavaci program pro tento typ Skol je vymezen v ramcovém vzdélavacim
programu pro zadkladni vzdé€lavani jako priloha upravujici vzdélavani zakd s lehkym
mentalnim postizenim. Ve Skolskych zakonech (2012) je v § 16 uvedeno, Ze za zaky se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami jsou povazovani zaci se zdravotnim postizenim
(t€lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem, vadami feci, soubéZnym postizenim
vice vadami a vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani), Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim a lehéimi zdravotnimi
poruchami vedoucimi k porucham uceni a chovani) a Zaci se socidlnim znevyhodnénim
(z rodinného prostiedi snizkym socidlné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné
patologickymi jevy, S nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a také

Zaci v postaveni azylantl a ucastniki fizeni o udéleni azylu).

,RVP ZV stanovuje odpovidajici podminky pro vzdelavani zdkii se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim a je vychodiskem pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu.
Vytvorené Skolni vzdélavaci programy jsou podkladem pro tvorbu individudlnich
vzdélavacich planii. Na tirovni Skolniho vzdéldvaciho programu je mozné prizpiisobit
a upravit vzdelavaci obsah zdkladniho vzdelavani pro tyto zZdky tak, aby bylo dosahovino
souladu mezi vzdelavacimi pozadavky a skutecnymi moznostmi téchto zaki.*“ (Vyzkumny

ustav pedagogicky, 2005, s. 108)

Vzdélavani v tomto typu Skoly je shodné s hlavnim vzdélavacim proudem, Zaci tak plni podle
Skolského zakona § 36 povinnou 9-tou $kolni dochazku. Vzdélavani ¢leni se na nizsi stupedl
(1. - 5. ro¢nik) a vyssi stupen (6. - 9. ro¢nik). Po jeho ukonceni zaci ziskaji zakladni vzdélani.

Nésledné zaci mohou piejit do ucebnich oborl, maji vSak moznost za jistych podminek
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vzd¢lavat se i na stfednich Skolach s maturitou, jsou-li schopni obsah uciva pojmout

a dosahnout potiebnych vysledkii.

1.1.2 V¥azovani Zikid do ZS praktickych

Zakem ZS praktické je zak, ktery se souhlasem rodi¢ti nebo zakonnych zastupcti projde
z diavodu skolniho netspéchu diagnostikou Skolniho poradenského zafizeni, coz jsou
Pedagogicko-psychologické poradny nebo Specialné pedagogicka centra. Tato zafizeni svymi
diagnostickymi metody zjisti Groven vzdélavacich schopnosti zéka a dle jeho dosazenych
vysledku doporuc¢i vhodny vzdélavaci program. Dale pftijeti podléha souhlasu feditele skoly,
jejiz vzdélavaci program je poradenskym zafizenim doporucen. Rodi¢ nebo zakonny zastupce
zédka musi byt informovan o rozdilech ve vzdéladvacich programech, nasledné podepisuje

informovany souhlas se viazenim.

1.2 Zakladni Skola specialni
Jiz zminované legislativni zmény ve Skolstvi v roce 2005 se dotkly i tohoto typu vzdélavani.
Diive se uzival pojem Pomocna Skola a jesté v soucasné dobé v odborné i v bézné literatuie se

stale s timto pojmem setkdvame.

»Vzdélavani Zaki v zakladnich skolach specidlnich je v soucasné dobé desetileté, tvori ho
nizsi a vyssi stupen. V pomocné Skole se vzdeélavaji Zaci s takovou urovni rozvoje rozumovych
schopnosti, ktera jim nedovoluje prospivat v bézné ani v praktické zakladni skole. Tezistem
prdce specialni skoly spociva ve vychovné a vzdélavaci cinnosti zamerené na poskytovani
elementdrnich vedomosti, dovednosti, na vytvireni nadvykii potiebnych k uplatnéni
V praktickém zivoté, k dosazeni maximalni mozné miry samostatnosti a nezavislosti na péci

druhych osob a k zapojeni do spolecenského Zivota. “ (Fischer, Skoda, 2008, s. 103).

Soucasné je nutné podotknout, Ze i vtomto piipadé plati § 36 Skolského zakona, ktery
stanovuje povinnou 9-tou dochazku. 10. ro¢nik je zakiim umoznén se souhlasem Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy s ohledem na rdmcovy vzdélavaci program pro tento typ Skol.
Jsou zde vzdélavani Zaci, ktefi maji vétSinou mentalni postizeni stfedniho vstupng. Proto
kromé¢ odborné specialné pedagogické péce jsou potiebné i jiné faktory ke vzdelavani téchto
zékl, jako naptiklad maly pocet zaka ve t¥ide, tfidy odpovidajici svym vybavenim jejim
potiebam, zejména mobilité a také klima tiidy. Iva Svarcova ve své knize Mentélni retardace
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(2001) poukazuje piedevSim na klidné, nehlu¢né a nestresujici Skolni prostfedi, jehoz
odrazem je pocit bezpeci, jistoty, které umoziuje odpovidajici koncentraci a psychickou
pohodu potiebnou pro Skolni praci a vykon, nebot’ tito zaci maji nizkou troven volnich

vlastnosti a jejich uroven koncentrace je znacn¢ ohrozena i minimalnim rusivym prvkem.

Zakladni Skola specidlni svym vzdélavacim obsahem také pfipravuje zaky pro dalsi
vzdélavani. I tito Zaci maji moznost sekundarniho vzdélavani v odbornych ucilistich nebo

praktickych skolach s tfiletou, dvouletou nebo jednoletou piipravou.

Vzdélavani v zékladni Skole specialni vyhlasce ¢. 147/2011 Sb, ktera upravuje vyhlasku
73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti,
zakt a studentd mimofadné nadanych. Po ukonceni zdkladni Skoly praktické Zaci ziskaji

zéklady vzdélani.

1.2.1 Charakteristika RVP pro ZS specialni

Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni $koly specialni (dale jen RVP ZSS) vstoupil
v platnost 1. 9. 2008. Nékteré ro¢niky (v tomto Skolnim roce je to 4., 5. a 10. ro¢nik) se
vzdélavaji jesté podle pitivodniho Vzdelavaciho programu pomocné Skoly a piipravného
stupné pomocné Skoly. V pribehu nésledujicich Skolnich let ptejdou i tyto ro¢niky postupné
na novy ramcovy vzdélavaci program, ktery upravuje ndzvy piedméti a cleni je do
jednotlivych oblasti, ¢astecné méni 1 tydenni dotace hodin v jednotlivych ro¢nicich. Ostatni
roéniky uz pracuji dle RVP ZSS, které navazuje na RVP ZV-LMP upravujici vzdélavani
vSech 74kl s lehkym mentalnim postizenim. Program obsahuje 2 dily, 1.dil je urcen pro
vzdélavani zaka se stfedné téZkym mentalnim postizenim, 2.dil pro Zaky s t€Zkym mentalnim
postizenim a soub&éznym postizenim vice vadami. Do druhého dilu lze zahrnout 1 Zaky

S hlubokym mentalnim postizenim, kterym je umoznén rovny piistup ke vzdélani.

Principy  tohoto  vzdélavaciho  programu  spocivaji v respektovani  opozdéného
psychomotorického vyvoje zaku, jejich fyzickych a pracovnich moznosti. ,,Ucivo je
redukovano na osvojeni zdkladnich vedomosti a dovednosti v jednotlivych vzdélavacich

oblastech a vzdelavacich oborech, prakticky zamérenych cinnosti a pracovnich dovednosti.

(Autorsky kolektiv, 2006, s. 11)

Zaci tiid specidlni Skoly mohou byt také vzdélavani v rehabilitaénim programu. Jsou to Zaci,
které nelze vzdélavat ani podle individudlniho vzdé€lavaciho programu. Je jim umoZnén
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rehabilitacni vzdé€lavaci program nebo piimo 1 rehabilitacni tfida. ,,V rehabilitacnich tridach
pomocné Skoly se vzdélavaji Zaci s tak zavaznym mentalnim postizenim, ktery jim znemoznuje
vzdeélavani na urovni zvlastni i pomocné skoly, ale umoznuje jim, aby si v prizpiisobenych
podminkach a za odborné specialnépedagogického vedeni osvojovali nékteré elementdarni
veédomosti, dovednosti a navyky, jez jim umozni ziskat alespon urcitou miru sobéstacnosti,
pomohou jim najit nékterou vhodnou formu komunikace s okolim a budou napomahat rozvoji

Jjejich motoriky. ** (Svarcova, 2001, s. 73)

1.2.2 V¥azeni Zika do Z$ specialni

Vtazeni do tohoto typu Skoly je totozné se viazovanim zaka do zakladni Skoly praktickeé,
podléha stejnému postupu. Jediny rozdil lze spatfovat v tom, Ze zaci ve vétSing€ piipada
neptechazeji do zakladni Skoly specidlni z hlavniho vzdélavaciho proudu, ale vétsinou ze
zakladni skoly praktické, jejiz troven a obsah uciva nejsou schopni zvladnout. Také v tomto
ptipadé¢ je povinnosti feditele Skoly rodice nebo zdkonné zdstupce zdka informovat
o rozdilech ve vzdélavacich programech. Zdkonnymi zdstupci musi byt také podepsan

informovany souhlas se zménou vzdélavaciho programu.

1.3 Charakteristika zdravotniho postiZeni, socialniho znevyhodnéni
Kolektiv autort knihy ,,Osoby se zdravotnim postizenim® se zabyva v§emi moznymi aspekty
vzdélavani a vychovy téchto osob. Uvadéji, Ze nejcastéji se setkdvame s timto postiZzenim:
télesnym, mentalnim a duSevnim, zrakovym, sluchovym, fecovym a kombinovanym.

Zaci zakladnich $kol praktickych i specialnich maji pfevazné mentilni postizeni rtizného
rozsahu. Podle Skody, Fisera (2008) se mentalni postizeni v celé skupiné handicapovanych
jedinctli objevuje v nejpocetnéjsi mife.

»Mentalni retardaci Ize definovat jako vyvojovou duSevni poruchu se sniZenou inteligenci
demonstrujici se predevsim snizenim kognitivnich (tj. poznavacich), recovych, pohybovych

a socialnich schopnosti.”” (Kolektiv autord, 2010, s. 42)

Marie Vagnerova (2004) podotyka, ze v celkové populaci se mentdlni postizeni vyskytuje

zhruba ve 3 %, nejéastéji se vyskytuje lehky stupeii mentalniho postizeni. Svarcova (2001)
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poukazuje na platnost 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci, ktera mentalni retardaci déli

do Sesti zakladnich kategorii:
* Lehka mentalni retardace, 1Q 50 — 69

Svarcova (2001) jedince v této kategorii hodnoti jako osoby schopné uZivat uéelné feé, udrzet
konverzaci, dosdhnout uplné nezavislosti v osobni péci a v praktickych domacich
dovednostech, byt je vyvoj proti normalu pomalejsi. Potize se objevuji hlavné v teoretické
praci pii vyuce. VétSinu jedincl 1ze zaméstnat praci, béhem které vyuzivaji spiSe manualni
zrucnost, nez teoretické znalosti. Tato kategorie postizeni se projevuje vice v kombinaci
s emo¢ni nestabilitou a socialni nezralosti jedince, tato kombinace pak vede k porusovani
spoleCenskych norem — S$patnd finanéni gramotnost, neschopnost udrzet si zaméstnani,
neadekvatni pozadavky v manzelstvi a pii vychové déti. Vagnerova (2004) uvadi, ze v lepSim

ptipad¢ jedinec dosahuje v dospélosti irovné ditéte sttedniho véku.
* Stiedné tézka mentalni retardace, 1Q 35 - 49

V této kategorii Svarcova (2001) poukazuje na opozdény rozvoj chapani, uzivani chudé,
agramatické feci a omezeni nékterych schopnosti v ramci sebeobsluhy a zru¢nosti. Pfi
vhodném pedagogickém vedeni je jedinec schopen osvojit si zaklady Cteni, psani a pocti,
ucivo je nutné Casto opakovat. V dospélosti je jedinec schopen pod dohledem vykonavat
jednoduché manualni prace, které nevyzaduji pfesnost a rychlost. Samostatny Zivot takto

postizenych osob je velmi Casto nemozny.
* Tézka mentalni retardace, 1Q 20 — 34

V ramci klinického obrazu tuto kategorii Svarcova (2001) pfirovnava ke stiednd t&zké
mentalni retardaci. Vyraznéji jsou v této skupiné snizeny kognitivni schopnosti, ve vétSiné
piipadech je zasazena motorika nebo se objevuji jiné ptidruzené vady, které poukazuji na
poskozeni nebo vadny vyvoj centrdlniho nervového systému. Vzdélavani a vychova je
v piipad€ takto postiZenych osob znacné¢ omezena, ale Ize dosahovat pozitivniho zlepSeni
v rozvoji motoriky, rozumovych schopnosti, komunikace a zakladnich ukoni sobéstacnosti.
Takto postizeni jedinci jsou ve svém vyvoji na urovni batolete, jsou odkdzani na pomoc

druhych.
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* Hluboka mentalni retardace, 1Q pod 20

Zde Svarcova (2001) poukazuje na imobilitu nebo vyrazné omezeni v pohybu, téZce
omezenou schopnost rozumét pozadavkim, instrukcim a jejich nasledné plnéni. 1Q neni
pfesné¢ méfitelné, proto je dana hranice pod 20 bodl. Pfi vychové lze dosahnout pouze na
vyhovéni zékladnim pozadavkim, nizkému podilu na praktickych tkonech a sebeobsluze.
Véagnerova pii tomto stupni poukazuje na velmi Casty vyskyt kombinovaného postizeni, tito
lidé jsou plné€ zavisli na péc¢i druhych osob a vétSinou jsou umisténi do Gstavl socialni péce,
vyuzivany jsou i denni stacionafe, je-li rodina schopna zvladat narocnou péci o postizenou

osobu.
e Jina mentalni retardace

Zatadit jedince do této kategorie doporuduje Svarcova (2001) pouze tehdy, kdyZ neni mozné
dle obvyklych metod stanovit stupeil mentalniho postizeni z divodii pfidruZzeného nebo
somatického poskozeni — nevidomi, neslySici, nemluvici, osoby s autismem, s tézkymi

poruchami chovani.
* Nespecifikovana mentalni retardace

Dle Svarcové (2001) se tato kategorie pouziva v piipadech, kdy je prokazano mentélni
postiZzeni, ale chybi dostatek dalSich informaci, na jejichZ zékladé by bylo moZzné jedince

zatadit do vySe jmenovanych skupin.
* Charakteristika socialniho znevyhodnénim

Dle Pedagogického slovniku (2008) se za socialné znevyhodnéného povazuje jedinec, ktery
ma v disledku svého socidlniho postaveni omezen pfistup k nékterym spoleCenskym nebo

materidlnim statkim vlivem ptivodu, piisobeni rodiny ¢i ndboZenstvi.
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2 PRACOVNI VYCHOVA

2.1 Charakteristika predmétu
Nazev predmétu poukazuje na jeho zaméteni, na praci, ktera je potiebna pro rozvoj lidské

spolecnosti.

»Prace byla rozhodujici podminkou vydéleni clovéka ze svéta zvirat, zakladem formovani jeho
fyzickych a dusevnich kvalit a rysu. Prace, ktera se rozvijela spolu s clovekem, prochazela
zdokonalovanim v procesu biologicky-Aistorického vyvoje. Zdokonalovaly se vyrobni ndstroje
a Vv dusledku toho i pracovni cinnost lidi. Pracovni c¢innost je podstatou existence a vyvoje

samotné spolecnosti’” (Lada, Vodakova, 1982, s. 5).

Autofi dale ve svém dile zmifiuji 1 historii tohoto pfedmétu v nasem Skolstvi. Poprvé se
fyzické prace promitly do osnov zékladniho vzd€lavani v roce 1948, byly zdlraznovany
pfedméty matematicko-piirodovédného cyklu a soufasné se doporucovalo zaklddani
zajmovych aktivit. Nasledné byly od 1. zafi 1955 zavedeny nové predméty a to rucni prace
a prakticka cviceni ve Skolnich dilnach a na Skolnim pozemku. Od Skolniho roku 1960/1961
byl postupné zaveden novy predmét s ndzvem Pracovni vyucovani. PoZadavkem plvodnich

osnov bylo dle autorti vést vychovnym prostfedkem k praci uvédomélé, tvotivé, samostatné.

Vystihujici tuto oblast jsou i slova prof. PhDr. O. Balaze, DrSc, kterd autofi ve svém dile
zminuji. Dle jeho slov pracovni moralka, kterd je souhrnem postoji a vztaht k systematické
pracovni ¢innosti, vyjadfuje 1 volni, emocionalni, motivacni a charakterové vlastnosti Cinitele.
Balaz také poukazuje na pracovni kvalifikaci, kterou povazuje za souhrn schopnosti a zajmi,

védomosti, dovednosti a navykd, které podminuji cloveéka vykonavat ur€itou praci.

2.2 Vhodné vyucovaci zasady pristupi v hodinach PV

Zasady, které vzdy s vyuCovacim procesem uzce souviseji, vyplyvaji ze zkouméani zékonitosti
vyucovani. Jsou to dlouhodobé zkuSenosti pedagogii a také v pfedmétu pracovni vychova
maji zasady své misto a je vhodné se jimi fidit. Stanislav Lada a Jitka Vodakové zformulovaly

vyuCovaci zasady takto:
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e Zasada vychovného vyucovani

wZarazuje se na prvni misto proto, aby se zduraznilo, Ze technické prace a péstitelské prdace,
Jjako slozky pracovniho vyucovani, jsou vychovné, a tudiz Ze pracovni vyucovani je vychovnym

predmétem.”” (Lada, Vodakova, 1982, s.45)

Dale podotykaji, Ze uplatiovani této zasady musi byt v souladu s vychovnymi cili a tkoly
pfedmétu a ve vSestranném rozvoji rozumovych a télesnych schopnosti zaki. Autofi také
poukazuji na vyznam vlastnich praci zakl, vhodny pracovni namét, Cisté, vkusné a ucelné

upravené pracovni prostiedi.

Doporucuji pouzivat takové vyucovaci metody, které¢ by zakiim umoznily vnimat a prozivat
vSe, co vytvareji. Zastavaji nazor, ze tim, ze se zaci uc¢i pracovat, zapocatou praci dokoncit
a trpélivé prekondvat rizné se vyskytujici tézkosti, vytvafeji se u nich takové mravni
vlastnosti, jako je pracovitost, daslednost, iniciativnost, vychova vtle, Setrnost ve vztahu

k materialu, nastrojum, nafadi a zafizeni.
e Zasada nazornosti

Autofi pracovni vychovu charakterizuji jako pfedmét, v némz Zaci vice nez v ostatnich
predmétech ptichazeji do blizkého a bezprostiedniho styku s ur€itymi materidly, ndstroji,
nafadim, pomtickami, vyrobky i s pracovnimi c¢innostmi. Pouziti konkrétnich predmétu,
obrazli a predevs§im pfedvedeni ¢innosti pii vyuce vede k lepSimu osvojeni uciva, Zaci si lépe
zapamatuji ziskané poznatky. Zejména v niz8ich ro¢nicich $kol nelze bez této zasady spravné
vyucovat, Zaci jesté nemaji plné rozvinutou predstavivost spojenou s konkrétnim predmétem,

¢innosti, slozité formy abstrakce se u nich teprve rozvijeji.

Je tedy dulezité¢ tuto zasadu aplikovat co nejvice, ale soucasné¢ dbat na pfiméfenou miru.
V réamci nazornosti by mél pedagog vyuzivat ziskané poznatky z vychéazek, exkurzi.
Doporucuji seznameni s ¢innosti a pfedméty tak, aby bylo zaloZeno na pfimém vnimani

poznavanych pfedmétl a jevi, nebo jejich vyobrazeni.

Je nutné zadky seznamit s pfedem vyhotovenym vyrobkem a pfedem zhotovenou metodickou
fadou vyrobkii pro porovnani trovné jejich vlastnich vyrobkti, dokumentaci ptedloh vyzaduji

autofi u vSech zakd.
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e Zasada postupnosti, soustavnosti a trvalosti

Bez téchto zasad nelze dosahnout kvalitnich a uspokojujicich vysledkt pti vzdélavani. Podle
autort postupnost znamena ucit se néco postupné za sebou. V pribéhu skolniho roku je
vhodné si rozvrhnout jednotlivé druhy praci tak, aby se postupné zvysSovala narocnost navykd,

védomosti a dovednosti.

Soustavnost znamena vyucovat tak, aby vychovna a vzdélavaci prace byla soustavnd, aby
vychova a vzdélani tvorily soustavu, kterd umoziuje, aby si zaci osvojili predepsané
leh¢iho k t€Z8imu a vytvareli si nové poznatkové soustavy. Soustavy védomosti, dovednosti
a druhy jednotlivych ukoni jsou usporadany v celek, ktery by mél pedagog vyuzivat v rdmci

vnitropfedmétovych a mezipfedmétovych vztaht.

Trvalost dle autorti vede k tomu, aby védomosti, dovednosti, navyky a zasady spole¢enského
souziti byly tak bezpecné zaky osvojené a zapamatované, aby si je kdykoliv uméli vybavit
a také sjistotou se jimi fidit a uzivat je. Tento fakt poukazuje na vyznam paméti pii
osvojovani uciva a zasada trvalosti se o tento fakt opird. Proto autofi doporucuji cilevédomé

vyuzivani paméti a faktorti zapamatovani.
e Zasada spojeni teorie s praxi

Touto zdsadou poukazuji autofi na jeji uplatnéni naptiklad ve tiid€é pifi péci o pokojové
rostliny, na jeji vyuziti pti exkurzich, besedach, pii vychdzkach nebo pfi praci na Skolnim
pozemku. ,, Praxe je konkrétni cilevédoma lidska cinnost v ruznych sférach materialni vyroby.
Pravdivost teorii se ovéiuje predevsim v praxi. Ucelem uplatiiovani spojeni teorie s praxi je
uzivani osvojenych veédomosti a dovednosti v reSeni praktickych a teoretickych ukoli.’”

(Lada, Vodakova, 1982, s. 49).

Pro spravné uplatiiovani této zésady je tieba si uv€domit rozdily mezi teorii a praxi. Teorie je
urcitd soustava ndzorli, pojmu a védeckych poznatkll. Praxe znamena cilevédomou konkrétni
¢innost v rizné sféfe lidské vyroby. Spojeni teorie s praxi neni namétem pouze pro hodiny

pracovni vychovy, ale vyuzitelnost této metody lze spatfovat témét ve vSech predmétech.
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o Zasada uvédomélosti a aktivity Zaka

Autofi tuto zasadu vyjadiuji jako pozadavek, kterym zaci ziskaji kladny vztah k pracovnimu
vyucovani, k jednotlivym druhiim praci, aby ziskané védomosti a dovednosti chapali,
promysleli, samostatné¢ a tvofivé je zpracovavali a aplikovali. Ucitel by mél vhodnym
a priméfenym zpusobem vytvaiet jednoduché problémové situace a pobizet tak zaky
k nalézani patfiénych feSeni vhodnou aktivizaci a motivaci. Samotna pracovni ¢innost se tak

stane pfedmétem jejich zajmu a navazuji na ziskané zkuSenosti v pracovnim procesu.

Diilezitym pfedpokladem této zasady je, ze pedagog stanovi jasny cil hodiny a sezndmi s nim
zéky. Pokud je ndmétem hodiny prace, jejiz cil budou moci Zaci zhodnotit az v nasledujicich

hodinach, musi je pedagog na delsi dosazeni pozadovaného cile pfedem upozornit.

., Pri uplatnovani jakékoliv motivace, pri vzbouzeni a posilovani motivacnich zdajmu Zakii,
zalezi na uciteli, jak dovede motivacni a aktivizacni metody, prostiedky a formy pouzit.”’

(Lada, Volakova, 1982, s. 51)

Aktivita zakd béhem vyuky ma sva specifika, svou rtiznorodost a neni po dob& vyucovaci
hodiny konstantni. Pedagog musi piedpokladat pokles aktivity a svym pedagogickym
pfistupem ji ¢asteCné€ i umoznit.

4

e Zasada primérenosti vékovym zvlastnostem Zaku

,,Pracovni vyucovani je predmét narocny na védomosti i dovednosti zaki, '(Lada,Volakova,

1982, 5.51)

U této zasady autofi kladou diraz na vhodné kladené poZadavky, které jsou piimétené
moznostem Zaki. Tyto moznosti jsou dané vékovymi zvlastnostmi kazdého jedince. Uskali
spatiuji napiiklad v tom, Ze jsou-li poZadavky pfili§ jednoduché, nevzbuzuji v Zacich patfi¢ny
pozadovany zajem a jsou svym zpisobem pro zaka demotivujici. A naopak jsou-li poZzadavky
nadmérné, pfili§ nadro¢né, mohou v Zacich vzbuzovat ztratu zajmu plnit zadany tkol, nebot’

neni v jejich silach a moznostech dany kol splnit.

,,Zdsada primérenosti v pracovnim vyucovani vyzaduje, aby vykonand prace odpovidala svym

obsahem, rozsahem, ndarocnosti a formou rozumovemu vyvoji a télesnym schopnostem Zzdkii.
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Tuto zasadu je nutné chdpat jako pozZadavek, aby veskeré ucivo bylo primérené a ne jako

snahu nepretézovani zaki'" (Lada, Volakova, 1982, s.51)

V této souvislosti je vhodné zminit individudlni pfistup k zdkim, ucitel by mé¢l znat jejich
vékové zvlaStnosti a pifipadnou malou naroc¢nost vyvazovat zpiisnénim pozadavkii na
peclivost a piesnost. Podstatnou roli pfi uplatiiovani této zasady hraji i t€lesné schopnosti
zéktu. Pedagog musi najit kompenzaci téchto nedostatki tak, aby zak netrpél pocitem

neschopnosti splnit pozadavek pro své télesné indispozice.

Zasadu pfiméienosti 1ze pouzit 1 v rdmci obsahu a pribé¢hu vyucovaci hodiny a to nejen pfi
hodinach pracovni vychovy, ale napfi¢ celym vyucovacim procesem. Piiméteny by mél byt
i obsah a rozsah informaci, pozadavkt na praci zakd, kterd by po dobu trvani hodiny neméla
byt stejné intenzivni. Zejména zaci zakladni Skoly praktické a specialni potiebuji zafazovat do
hodin i relaxacni chvilky, béhem kterych dojde k ¢aste¢né regeneraci psychickych i fyzickych

chvil, protazeni téla a celkovému uvolnéni.
e Zasada individualniho pFistupu k zakm

,Zasada individudlniho pristupu K Zakum vyZaduje, aby ucitel pri uskutecnovani
vychovné vzdeélavacich cilu prihlizel k individudlnim zvldstnostem Zakit a v souladu s tim
pouzival adekvatnich prostredkii, metod 1 forem ve vyucovacim procesu.”” (Lada,
Volékova, 1982, s.52) Bez této metody je pedagogické plisobeni v jakémkoliv vyucovacim
pfedmétu nemozné. Osobnostni rozdily jednotlivell se projevuji v mySleni, potiebach,
dovednostech, kultute, v kdzni, v hodnotovych orientacich, v paméti i pozornosti. Proto je
individualni pfistup podstatny. M¢l by byt vSak pouzivan vhodnég, aniZz poukazoval na slabsi
zéky nebo jejich konkrétni slabiny. U€itel by mél pii uplatnéni této zasady piedvidat, které
ucivo ¢i ukol by mohl zpiisobovat Zakiim potiZze a rozhodnout, jaké metody ¢i formy prace
vyuzije, aby si dané ucivo ¢i kol osvojili vSichni Zaci. VSe je otazkou pfipravy na vyuku, ve
které se musi individudlni pfistup predpokladat a nasledné i pfipadné promitnout. Pokud ucitel
piedpokladé, ze neni v moznostech zédka pozadovany ukol splnit, je nutné najit alternativu
ukolu, kterou zak bude schopen zvladnout. Vyhodou individualniho pfistupu je v tomto
pfipadé mensi kolektiv zaki, ktery je v zdkladnich Skolach praktickych a specidlnich jako
jedna z moznosti podptrnych opatieni. Hranice moznosti zakt nejsou nehybné, Ize je v jistém

pojeti smyslu 1 zdmérné nastavit na vyssi uroven, z ¢ehoz prameni motivaéni pozadavky
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a zaky to vede k neustalému zvySovani urovné jejich vykonlt. Musi to byt vSak ¢inéno
s maximalni mirou obezietnosti. Individualni pfistup k zaktim ucitel uplatiiuje pii rozhovoru

se zéky, pti procvicovani a opakovani uciva a zejména pii kontrole ziskanych védomosti.
e Zasada védeckosti

yUcitel pri uplatnovani této zasady si musi uvédomit, Ze vedecké poznatky jsou
charakterizovany pravdivosti, logicnosti, zobecnénim a objektivni nutnosti.”” (Lada,

Volakova, 1982, s.54)

Jako v kazdém jiném predmétu jsou dle autorti i béhem pracovni vychovy zaci seznamovani
se zaklady véd, védeckymi metodami a praci, i s hypotézami. Nutnosti pro ulitele je vysvétlit

pojmy, odborné nazvy, technické nazvoslovi, kterych je v hodindch pracovni vychovy mnoho.

Soucasné je nutné poznamenat, Ze zdsada védeckosti vyzaduje od ucitele, aby jeho poznatky,
které v hodinach prfedavd svym zakim, byly v souladu se soucasnymi vysledky védy,
piipadné abych jejich rozporuplnost dokazal vysvétlit. Zaky tato zasada vede k poznavani

novych pojmt z védy a techniky, které jim ucitel vysvétluje.
Didaktické metody v pracovnim vyucovani

»Metoda je planovity postup mysleni a jednani, jimz se sleduje dosazeni daného cile.”” (Lada,

Volakova, 1982, s. 56)

Autofi déale poukazuji na mozZnosti metod, kterymi lze dosdhnout mnohych vychovné
vzdélavacich cilii v hodindch pracovni vychovy. Jedna se o vyucovaci metody pedagoga
a soucasné o ucebni metody zaku, proto jsou tyto metody nazyvany metodami didaktickymi.
,Jsou to teze mebo pravidla, ktera shrnuji osvédcené zkuSenosti lidstva s efektivnim
vyucovanim a maji pro Skolni edukaci univerzalni charakter, tj. jsou platné pro vyucovani
riuznych predmeétii a témat v riznych zemich.”” (Pricha, 2009, s. 108) Pricha dale poukazuje
1 na skute¢nost, Ze jednotlivé metody nejsou vétSinou empiricky ovéfené, 1ze jim véfit, ale lze

0 nich i pochybovat.

Didaktické metody v pracovni vychove jsou ovlivnény mnoha faktory. Maji svou specifikaci
s ohledem na obsah uciva, vliv osobnosti pedagoga, vyuCovaci cil hodiny, vékové

a individualni vlastnosti zaka, didaktickou skladbu hodiny nebo také charakterem poznatkaii,

22



které maji zaci béhem vychovné vzdélavaciho procesu ziskat. Proto autofi jednotlivé metody

popisuji a soucasné poukazuji na to, ze je nelze pedagogiim predepisovat.

Pedagog si didaktické metody pro vyuku voli sdm, vyuziva svych vlastnich dosavadnich
zkuSenosti, zohlediiuje vékovou skupinu zakd, jejich pocty a flexibiln¢€ reaguje na ptipadné
neocekavané situace pii vyuCovacim procesu. Pfi vybéru metody autoii pedagogim

doporucuji pracovat v souladu s didaktickymi zasadami.
Autori také tridi didaktické metody podle raznych hledisek:
* dle zdroje ziskavani védomosti, dovednosti, navyka

* dle charakteru ¢innosti zaka

* dle pribehu vyucovaciho procesu

Posledni zmirnované hledisko nabizi dalsi tFidéni:

* Metody seznamovani zakll s praktickymi c¢innostmi, materidlem, nastroji, naradim
a pomuckami a s teoretickymi poznatky z nich vyplyvajicimi (patii sem metoda motivace,
metody vykladu, rozhovoru, pozorovani, vysvétlovani, pfedvadeni, grafického projevu,

metody problémové, exkurze, instruktaz)

* Metody cviceni a samostatné prace (uplatiiovani metody otdzek a odpovédi, montaz,

demontdz, metodicka fada vyrobku, cviceni)
* Metody provéfovani a hodnoceni védomosti, dovednosti, vyrobki

Metody seznamovani zakli s praktickymi ¢innostmi a ostatnimi souvislosti jsou jedny

vvvvv

e Metoda motivace

Autofi podotykaji, ze zici po dobu vyucovaciho procesu musi byt vhodnym zpiisobem
motivovani. Motivace je vhodné pedagogické plisobeni na Zdka za ucelem projevit snahu,
ochotu ¢i zajem o dané ucivo. ,,Motivace je psychickd priprava Zika k praci. To vyzZaduje
ucitelovu znalost povahovych vilastnosti Zaka a uplatiovani zdsady primérenosti,
uvedomelosti a aktivity.'(Lada, Vodakova, 1982, s.58) Zduaraziuji, Ze vhodné pouzita

a spravné zvolena motivace vzbuzuje a usmériiuje zdjem zakd o vyucovani, vytvaii béhem
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vyuky pfirozené podminky pro uceni a praci. V rdmci pracovni vychovy je vhodna motivace
nazorna spolu s vypravénim o ucelnosti, vyuzitelnosti vyrobku a smyslu vynalozené prace
k jeho dosazeni. Zasadni jsou v tomto sméru moznosti pedagoga, s jakymi dokaze navodit
predstavy, vzbudit zajem, pritazlivost, vyvolat soustiedéni a pozornost zakl. Motivace
vyzaduje 1 jistou davku schopnosti improvizace, nebot v pribéhu vyucovaci hodiny je

motivacni pohotovost zakl rizna.

Autofi Loksa, LokSova (1999) konstatuji, ze socidlni potfeby zakt jsou dulezitym zdrojem
motivace k uceni. Potieba pozitivnich vztahti, socidlniho vlivu hraje v motivaci vyznamnou
roli. Dle Loksi a LokSové (1999) si ucitel musi uvédomit, ze svym chovanim a stylem vyuky
ovliviiuje motivacni atmosféru ve tfidé. Problematiku motivace oznacuji za slozitou

a naro¢nou a pro pedagoga neni snadné ji teoreticky zvladnout.
e Metoda vykladu

Tuto metodu autofi oznacuji téz jako metodu monologickou. Dle svého obsahu se rozdéluje
na vypraveéni, popis a vysvétlovani a kazda z t€chto metod ma své nélezitosti. Tato metoda je
ve Skolstvi povazovand za tradi¢ni, nebot’ jeji aplikaci jsou zakim ptedavany potiebné
poznatky Vv celém vyuCovacim procesu. Ohrozuje ji vSak priliSna pasivita zaku, jista
mechani¢nost pti predavani védomosti a poznatkl, proto tato metoda tzce souvisi se slovnim
projevem ucitele, s jeho schopnosti oZivit svllj vyklad tak, aby soubéZné byla uplatiiovana
1 metoda motivace. Autoii Lada a Vodakova (1982) konstatuji, Ze v hodinach pracovni

vychovy jsou nejcastéji pouzivany metody vypraveéni, popisu, vysvétlovani a nazoru.

e Metoda vypravéni

,Je to metoda slovniho projevu, ktera v pracovnim vyucovani umoZnuje poucit zZaky
predevsim o takovych jevech, které probihaji jako konkrétni sled udalosti.”” (Lada, Vodakova,
1982, 5.59)

A%

zejména v poutavém, pro zaky zajimavém sdélovani fakta, v liCeni udalosti, historickych
vyvojich materiald, vynalezl, jevl, véci ¢i faktd, které souviseji s tématickym obsahem

hodiny. Tato metoda napomaha k vytvareni kontaktu mezi pedagogem a zaky. Pedagog ma
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moznost pusobit na predstavivost a mysleni zaki, sdéluje skutecnosti a poznatky, které by

zéaci museli ziskavat dlouhymi pokusy.

e Metoda popisu

.,V pracovnim vyucovani se pouziva vyhradné ve spojeni s demonstracni metodou, kdy ucitel
predvadi Zakim ndstroje, naradi, pomiicky, material, pokojové a zahradni rostliny, pracovni

¢innosti apod.'(Lada, Vodakova, 1982, s. 60)

Rozdil mezi metodou popisu a metodou vypravéni spatiuji autofi ve skuteCnosti, ze popis
nemivéa emotivni zabarveni hlasu pfi sdélovani informaci, jsou to spise fakta, ktera podporuji

piedstavivost zakt v souladu se zasadou nazornosti a védeckosti.

Pti této metodé pedagog zaky vede a tidi jejich pohled, sluch, pohybové ukony pii konkrétni
nazorné ¢innosti. Také musi zvazit, které informace z jeho sdé€leni a v jaké rozsahu si je Zaci
maji zapamatovat. Zasada védeckosti vyzaduje pii této metodé¢ odborné a technické nazvy,

vyjadfovani pedagoga by mélo byt srozumitelné a presné.

e Metoda vysvétlovani

,, Vysvétlovani je v principu logicky presny a postupny vyklad nové latky, zakonii, pravidel,
technik pouzivanych nastrojii, pracovnich technik, ulohy a principu mechanismii pri pracich
se stavebnici, rozmanitych pokusii pri péstitelskych pracich, techniky riznych zapisii apod.””

(Lada, Vodakova, 1982, s.61)

Tato metoda se vyuziva pii osvojovani znalosti pojmové povahy, je vhodna pro vyvozovani
zaveéru. Autori podotykaji také skutecnost, ze tato metoda v sobé zahrnuje dikladny popis
sledovanych véci a jevli a ma doporucovany postup od zndmého k neznamému, od lehkého
k tézkému, od konkrétniho k abstraktnimu, od individualni zkuSenosti ke zkuSenosti
podporuje a nuti zaky logicky uvazovat. Pedagog vhodné voli vedeni Zakd, srozumitelné se
vyjadfuje a vyuziva zasadu piiméfenosti v€kovym zvlastnostem a zasadu individuélniho

pfistupu. Tuto metodu kombinuje s pfedvadénim materidlu, néafadi, nastroji. Autofi
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doporucuji pomalejsi postup pii vysvétlovani a soucasné 1 ovefovani, jak zaci jednotlivé Casti

jeho projevu rozuméji.

e Metoda rozhovoru

»Rozhovor je metoda otizek a odpovedi. Ucitel pri nem dava otazky a nékdy je dopliuje
kratkym vykladem.”” (Lada, Vodakova, 1982, 5.62).

Autofi poukazuji na vyuzivani rozhovoru ve vSech fazich vyucovaciho procesu, nebot’ pfii
vhodné¢ kladenych otdzkach a pifi zohlednéni veéku 74kt rozviji mysSleni, napomaha
k vyvozovani zavérl ¢i nalézani pfi¢innych souvislosti. Pfi pracovni vychové doporucuji
autofi typy otazek, které vyzaduji srovnavani predmétt, jeva. Dale jsou to otazky vyzadujici
vysvétleni, zdGivodnéni, charakteristiku a zhodnoceni fakti. V metod¢ rozhovoru poukazuji na

neustaly kontakt ucitele se zaky.

Metoda rozhovoru je obtizna z divodu svého Sirokého uplatnéni a neustalym kontaktem se
zéaky, ktery pedagog musi fidit. Z pedagogického hlediska je vhodné pozadovat v odpovédich
nejen potiebnou informaci, ale pedagog musi dbat na spravnou formulaci sdélovani ¢i kladeni

otazek po jazykové strance.

e Metoda besedy

Besedy jsou béZnou soucasti vyuovaciho procesu. Proto 1 autofi Didaktiky PV ji doporucuji

jako jednu z metod pro osvojovani poznatki.

,Je to forma rozhovoru zalozend na rozhovoru ziki s ucitelem nebo jinou povolanou
osobou o néjaké otazce nebo otdzkach, které souviseji s probiranym druhem praci nebo
tématem vyuky.”” (Lada, Vodakova, 1982, s.63) Zaci maji besedy v oblibé, panuje béhem nich
uvolnénéjsi atmosféra. Beseda by méla mit fizenou formu a autofi doporucuji neopomenout

zavér, ve kterém se zobrazi zhodnoceni a zobecni se ziskané poznatky.

e Metoda pozorovani

,,Pozorovani je cilevédomy a promyslené rizeny zpiisob prace ucitele a Zaka, pri néemz Zaci
podle pokynii ucitele bezprostiedné pozoruji predméty (materidl, nastroje, stroje, pomiuicky,
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semena, rostliny aj.) nebo jevy (pracovni cinnost, vyrobni postup, drzeni ndstroje a téla pri
praci, pestitelske pokusy apod.)”” (Lada, Vodakova, 1982, s. 63,64) Rozvoj schopnosti
pozorovat dany jev, skutecnost se u zakli postupné vyviji, formy samostatného pozorovani se
vytvaieji az u starSich zaka, ktefi jiz maji osvojenou vyssi miru koncentrace. Udrzet pozornost
je dulezitym tkolem pro pedagoga. Jako pfi kazdé jiné vyuCovaci Cinnosti 1 v tomto piipadé
musi byt jasn¢ formulovan cil a je doporuovano uciteli, aby komentoval podstatné znaky

pfedméta, jevu.

Tato metoda se vyuziva nejcastéji ve spojeni s metodou vykladu, rozhovoru, popisu. Pedagog
ji vzdy doprovazi svym slovnim projevem a poukazuje na podstatné¢ znaky pozorovaného
jevu. Pti této metod¢ je vhodné pouzivat zédsadu piimétenosti vékovym zvlastnostem a zasadu

individualniho pfistupu.
e Metoda pokusu a predvadéni

Metoda pokusu je podstatna vyucovaci metoda, ktera nabizi ovéfovani teoretickych znalosti
v praxi pomoci jednoduchych pokusl. Vyuziva se hlavné pfti péstitelskych ¢innostech a mezi
7aky je tato metoda velmi oblibena. Nékteré nenarocné pokusy lze zadavat i za domaci kol
a tim podnécovat zdjem o vyuku i mimo prostfedi $koly. Samostatny pokus jako domaci tikol

je zéky vice vitan, nez psani a oveétovani teoretickych znalosti.

Metodu predvadéni oznacuji autofi jako metodu sdélovani novych teoretickych i praktickych
poznatkll, seznamovani se s problematikou prace ndzornymi ukazkami. ,,Nazorné predvedeni
fyzické prace je jednou z nejvyznamnéjsich metod v pracovnim vyucovani a jako instruktaz je

soucasti zakladni vyucovaci hodiny.”” (Lada, Vodakova, 1982, s.65)

Autofi konstatuji, Ze ptedmétem pfedvadeéni jsou dilezité zejména pracovni ¢innosti a jejich
pohyby, tkony, operace, pracovni techniky a pracovni postupy. Predvadéni je dopliovano
metodou popisu, rozhovoru, vykladu ¢i pozorovani. Pedagog dba na to, aby zaci vnimali pfi

této metod¢€ podstatné a dilezité informace.
e Metoda exkurze

Autofi tuto metodu fadi mezi didaktické metody specifické pro pracovni vyucovéni, ale
soucasné ji charakterizuji jako organizovanou formu vyucovani, v jejimz ramci se Zaci mohou

w7
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pracovni a technické védomosti béhem bezprostiedniho styku s vyrobou. Samostatné exkurzi
pfedchazi ptriprava na ni. Pedagog musi zaky sezndmit se zakladnimi udaji, které bliz
specifikuji vyznam objektu exkurze. Poukaze na misto a cil exkurze, poukaze na vhodny odev
a vybavu. Podstatna je dle autort pfiprava exkurze, zajisténi jejiho hladkého pribéhu, urceni
rozsahu, jeji celkové zaméieni podle vzdélavaciho cile a kladou diraz zejména na zéasady

bezpecnosti a hygieny.

Pouceni o vhodném chovéani a dodrzovani zasad bezpecnosti je bezpodminecné nutné pii
kazdém pobytu zaki mimo budovy nebo mista obvykle vyuzivana pro vyuku. Pedagog musi
byt maximaln¢ ostrazity, musi mit své zaky neustale pod kontrolou, pohybovat se bez dozoru
je pro zaky neptipustné. Nové, nezndmé prostiedi vzbuzuje v Zacich pfirozeny zdjem a jejich
reakce na nové podnéty nelze presné¢ predpokladat. V zadkladnich Skolach praktickych
a specialnich je pro takové ucely k dispozici asistent pedagoga, ktery napomaha pedagogovi
zajistit bezpe€nost pro vSechny Zaky. Objekt, ve kterém bude exkurze probihat, musi byt na
tuto akci také tadné pfipraven a podminky musi byt pfedem jasné stanoveny. Také bude
pedagogovi a zakim k dispozici konkrétni pracovnik, ktery exkurzi povede. Autofi
doporucuji v nasledujici hodiné¢ pracovniho vyucovani zhodnotit prabéh celé exkurze

a poukazat na ziskan¢ znalosti.
e Metoda instruktaze

Tato metoda musi pfedchazet kazdé samostatné praci zaka. ,, Instruktaz je metodicky postup,
ve kterém se kombinuji rizné metody prace — vyklad, rozhovor, demonstrace naradi
a materialu, praktické predvedeni ukonu se zditvodnénim pouzitych prostiedki, zvoleného
postupu apod.’’(Lada, Vodakova, 1982, s. 77) Pedagog béhem vyucovaci hodiny musi
neustdle sledovat samostatnou praci zakl, podle potteby poukazuje na vzniklé chyby. Pfi
zjiSténi vysSi chybovosti instruktdz zopakuje. Zohlediuje individudlni moZnosti a schopnosti
zéakl, nebot’ co je u jednoho zaka chybou, u druhého to mize byt nemoznost dany ukol splnit,
coz za chybu povaZovat nelze. I instruktdZ musi obsahovat alternativni feseni nebo konkrétni

vypomoc pedagoga.
e Metoda grafického projevu

Autofi uvadéji, Ze tato metoda plni vyznamnou funkci v pracovnim vyucovani, nebot
pfiblizuje zaktim zékladni znaky pfi popisu prace a s ni souvisejicich predmétd, které mohly
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zéktim pro jejich malé rozméry pii pozorovani uniknout. Ucitel tak mtize 1épe poukazat na
detaily, odborné nazvy, zdznamy, které zaktim vice pfiblizi skutecnosti potfebné do protokola

¢1 zdznamu o préci nebo pii konstrukei nacrtkti k zadanym vyrobkm.

2.3 Hlavni vychovné a vzdélavaci ukoly hodin PV

Autofi stanovili ve svém dile tyto hlavni vychovné a vzdélavaci ukoly, které jsou soucasti

hodin pracovni vychovy.

e Vychova k soustavné a presné praci
e Vychova ke kolektivni praci

e Formovani postojil a ndzor

e Vychova rozumova

e Vyuzivani mezipfedmétovych souvislosti a integrace poznatki a dovednosti z riznych

druhti praci, tématickych celk i riznych vyu€ovacich predméth

Organizac¢ni formy hodiny PV

Hodiny pracovni vychovy maji své zvlastnosti, na které Lada s Vodakovou (1982) timto

poukazuji a soucasné tim doporucuji zakladni formu hodiny a jeji sled:

e Slovni uvedeni prace — motivace, ukazka vyrobku

Piedvedeni prace ucitele

Vysvétleni, jak maji Zaci pracovat

Pfidé€leni materialu a potfebnych pomticek

e Druhé predvedeni prace ucitelem — daraz na spravné a bezpecného drzeni, pouzivani

a zachédzeni s materidlem a pomutckami

e Samostatné prace zaku
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e Rozhovor o vykonané préci, zhodnoceni prace, vyrobku a jeho vyuzitelnost
e Zakonceni — uklid, zdvére¢né zhodnoceni hodiny

., Pracovni dovednosti a zkuSenosti ziskavaji zZaci hlavné pri samostatné praci, ktera je

v pracovnim vyucovani nejdilezitejsi casti vyucovact hodiny. (Lada, Vodékova, 1982, s. 77)

Zde je nutné zdlraznit, Ze tato forma hodiny je pouze zékladni doporuceni. Pedagog,
a specialni pedagog zejména, pii své pripravé na vyuku musi predpokladat zvlaStnosti
a individualitu kazdého zaka, mél by intuitivné na zdklad¢ znalosti o jednotlivych Zacich a na
zéklad¢ svych pedagogickych zkusenosti predpokladat, jaké tézkosti i prekdzky mohou pfi
vyuce nastat a pfipravit se na jejich minimalizaci, odstranéni nebo doporuceni jiného zpiisobu

postupu.

2.4 Pracovni vychova ve specialnim Skolstvi

., Tak jako zdakladni skola i zvlastni Skola ma za ukol vénovat velkou pozornost vychove
spravného vztahu Zdki K prdci a vytvdreni potiebnych ndavykii a dovednosti.”” (Pinskij,
1978, s.7)

B.I.Pinskij (1978) ve svém dile poukazuje na zvlastnosti a uskali pti vyuce pracovni vychovy,
se kterymi se ucitel zakid s mentalnim postiZenim potyka a které musi znat, zohlednovat, aby
jeho pedagogické pusobeni bylo Gspésné. Konstatuje, Ze rozvoj nedostatecnych psychickych
procest, praktickych navyki, dovednosti a motivace vyzaduje vhodny specidlni pedagogicky
pfistup k piekonani téchto negativnich aspektli. Za jeden z ukolt povazuje také vyhledavani
zpisobll, které pomohou v co nejvétsi mozné mife zminované nedostatky psychického
rozvoje mentalné postizené¢ho zaka piekonat, nebot’ vedou ke vzniku riznych neadekvatnich

¢innosti v pracovnim procesu.

. Rizeni vychovné vzdélavaciho procesu je efeksivni tehdy, jestlize se uskuteciiuje
V souladu se zvlastnostmi psychického vyvoje zZdaku a vychdzi z jejich poznavaci aktivity
(Pinskij, 1978, s.12). Tento autor zminuje souvislosti, které mentalni postizeni doprovazeji.
Je to predevsim narusena cilevédomost jejich myslenkové Cinnosti, nedostatek kritického

vztahu k vykonané ¢innosti a k vyjadfovanym nazorim, schopnost ztracet cil Cinnosti,
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nepozorovat své chyby, provadét neadekvatni cCinnosti pod vlivem nahodnych

a nepodstatnych okolnosti.

2.5 Vliv zvlastnosti Zaki s mentalnim postiZenim na pracovni ¢innost

VeétSinu z poctu zakt zékladni Skoly praktické a zakladni Skoly specidlni tvofi zéci, ktefi maji
diagnostikované mentalni postizeni rtizného rozsahu. “Pracovni cinnost mentalné zaostalych
Zdku je charakterizovana vyraznou specificnosti, podminénou zvildstnostmi jejich psycho-
fyzického vyvoje.” (Pinskij, 1978, s. 19) Sdm autor poukazuje na motiva¢ni nevyhranénost
téchto zak, jejich prvotni motivace pro pracovni ¢innost ¢i jiny ukol je velmi primitivni a ve
vétSiné piipadh je kol plnén s cilem vykonat vice prace nez ostatni a za co nejkrat§i dobu.
»pecificnost se projevuje také v tom, Ze pri potiZich zacinaji mentalné zaostalé deti provadet
takové cinnosti a operace, které je odvadeji od piivodniho cile. “ (Pinskij, 1978, s. 23)

Dle autora jsou ovlivnény zejména poznéavaci schopnosti, které¢ jsou nedostate¢né rozvinuty,
jsou v nich patrné odchylky od bézné normy, coz znaéné ovliviiuje jejich pracovni ¢innost.
Pracovni ¢innost se sklad4 z poznavaci ¢ésti a ¢asti praktické, z cehoz dle autora vyplyva, ze
poznavaci schopnosti ovliviiuji zaka pfi orientaci v zadaném ukolu, pifi organizaci préce,

sestavovani postupu, planu a pti odstranovani vzniklych chyb.

Dale je ovlivnéno vnimani, které je nedostate¢né analytické, tim miZze v nékterych piipadech
dochazet k situaci, kdy Z&k neni schopen provadét zadané Ukoly bez ptredbéZného urceni
poradi jednotlivych krokt, Spatné¢ vnima prostorové souvislosti a vztahy mezi jednotlivymi
slozkami. Také se projevuje zpomalenost, omezenost a nediferencovanost. Timto vlivem

dochazi ke sniZzené orientaci v pracovnich ¢innostech.

Pinskij za dal$iho Cinitele ovliviujici praci zaka oznacil pamét’. Provadét pracovni ukony neni
mozné bez toho, aby si jedinec nepamatoval minulé zkuSenosti a nasledné je nevyuzival pii
dal$ich ¢innostech. U zakii s mentalnim postizenim je dle autora pamét’ slabsi neZ u zdravych
vrstevnikl, zejména v logické casti, v nedostatku schopnosti pamatovat si zakladni ¢i

podstatné rozdily.

Nasledné zminovanym cinitelem jsou mysSlenkové procesy. Autor uvadi, ze mySlenkové

procesy jsou nedostateCné v oblasti analyzy a syntézy. K dosazeni uspéchu pii pozadovaném

splnéni ukolu je potiebny vybér vhodného materialu, urceni potfadi jednotlivych ukoni
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a jejich zpétna kontrola, kterd by méla zaky vést k odstranéni ptipadnych chyb. V ptipadé
analyzy autor poukazuje na potize vnimat jednotlivé predméty a vyclenit jejich vlastnosti,
znaky. Analyza u téchto zakl je pfiliS obecnd, nespecificka a méné odhaluje zvlastnosti
danych pfedméti. Znalost predmétli je nutna ke splnéni cile a ispéSného provedeni pracovni

operace.

Také srovnani, jako dalSi ovliviwyjici Cinitel, je dle autora jiné oproti zdravym jedinctim.
Srovnani je pro mentalné postizené zaky obtiznym pozadavkem, pii ur¢ovani shody a rozdilt
mezi pfedméty je zna¢na chybovost.

Nedostatecny fyzicky vyvoj je dalS§im z faktort, které ovliviiuji pracovni ¢innosti zakt. Dle
autora se tento nedostatek projevuje pii tkolech, které vyzaduji zvySenou fyzickou ndmahu
a rychlost. Jemna i hruba motorika a jeji nedostate¢ny vyvoj tak ovliviiuji pracovni proces
v celém jeho pojeti. ,, Vyvoj jemné motoriky vychazi z motoriky hrubé. Pohyb ruky postupuje
od ramene K prstiim. Do oblasti jemné motoriky patii ocni pohyby, grafomotorika a motorika

artikulacnich organu. “* (Zelinkova, 2001, s. 52) Tento jev vyzaduje napravné vychovné prace.

K minimalizovani dopadu téchto zvlastnosti na vyuku autor doporucuje neustile rozvijet
intelektualni dovednosti. Podotyka, Ze je nutnd Castd a soustavna reprodukce ziskanych
védomosti, osvojenych navykid, dovednosti, disledny systematicky vycvik v plnéni
rozumovych &innosti, klade diiraz na mezipfedmétové vztahy. Zéci se ve svych individualnich
potiebach od sebe navzdjem lisi, kazdy z nich mé své vlastni pracovni tempo, proto je nutny

Jiz zminovany individudlni pfistup a jistd mira diferenciace pfi vzdélavani.

., Pro zvyseni aktivity a kvality prdce Zakii zvlastni skoly je nutna specidlni napravné vychovnad
prace, jejimz cilem je prekonanim typickych nedostatkii psychického vyvoje mentalné
zaostalych Zdku. Spolu s tim vznikd nutnost pouZivat v pracovnim vyucovani podrobné

instrukce, obsahujici podrobné vysvetleni a pokyny o druhu, zpiisobech a metodach plnéni

ikolu. * (Pinskij, 1978, s. 52)

Dle téchto slov lze tedy konstatovat, ze jasné, vhodné formulované, stru¢né a konkrétni
pozadavky vedou k lep§imu pochopeni poZadovaného ukolu. Autor soucasné¢ s vhodnou
formulaci poukazuje 1 na imérnost zadané prace. Neznamena to zadavat jen lehké tukoly,

takové tkoly by naopak zdka nepodnécovaly k lepSimu vykonu. Autor naopak doporucuje
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zadavat do jist¢ miry ukoly slozité, ale jejich narocnost musi byt v mezich zidkovych

moznosti.
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3 VYZNAM PRACOVNI VYCHOVY PRO VYCHAZEJICI
ZAKY

3.1 Pracovni vychova v zakladni Skole praktické
Dle RVP ZV — LMP (2005) jsou hodiny pracovni vychovy zafazeny do oblasti Clovék a svét
prace. Ucivo celé této vzdélavaci oblasti je urceno ve stejné mife pro divky i chlapce,

nedochazi zde k rozdilnému plnéni vzd€lavacich cila v ramei pohlavi.

Pracovni vychové je na zakladnich Skolach praktickych a specialnich vénovana zvySena
pozornost. Manudlni ¢innost a jeji ovladani je pfedpokladem ovliviiujici budouci volbu
povolani. Zakladni Skoly praktické a specidlni maji v soucasné dobé vyssi tydenni Casovou
dotaci hodin pro tento pfedmét, nez maji zakladni Skoly v hlavnim vzd€lavacim proudu. (viz
prakticka ¢ast — tabulky) Jednotlivym Skolnim vzdélavacim programtm je dle RVP umoZnéno
zohlednit zdravotni postizeni zdka. Pokud je mu z tohoto diivodu odepiena moznost realizovat
obsah pozadovaného cile, Ize tento pozadovany cil nahradit cilem pifibuznym nebo cely
doporu¢ovany obsah upravit tak, aby Iépe vyhovoval vSem vzdélavacim moznostem
a schopnostem. ObtiZnost a naroky na Zaka se zvySuji soubézné s jeho postupem do dalSiho
vys$§iho roéniku. V poslednim devatém rocniku by méli mit Zaci osvojeny jednotlivé

vzdélavaci vystupy z danych okruhti.

Obsah hodin pracovni vychovy na zakladni Skole praktické je po dobu Skolni dochdzky ¢lenén

dle ramcové vzdélavaciho programu do téchto okruhti:
* Prace s drobnym materialem
* Prace mont4dZni a demontaZni
» Péstitelské prace, chovatelstvi
* Piiprava pokrmt
* Prace s technickymi materialy
* Prace s ostatnimi materidly

*  Provoz a udrzba domacnosti
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* Svét prace
* Prace s drobnym materialem

3.1.1 Vyznam cilu v tématickych okruzich
Tim, ze zak splni na konci povinné Skolni dochazky pozadované cile, ziskdva nezbytnou

vybavu pro moznosti dal§iho vzdélavani, pro vyssi kvalitu osobniho Zivota.
* Prace s drobnym materialem

Prace s drobnym materidlem je urcena pouze pro 1. stupen. V nizSich rocnicich se zaci
seznamuji se zakladnimi manualnimi dovednostmi, s jednoduchymi tradi¢nimi i netradi¢nimi
materidly a pomulckami, které k praci potiebuji. Pfi této praci je kladen diraz na zlepSeni
jemné motoriky a spravného drzeni nastroju, ale také je podporovana i hruba motorika
spravnym drzenim t&la pii praci. Zaci se uéi pracovat podle slovniho navodu, ktery pedagog
prizptisobuje zminovanym zdsadam a metodam. Pracuji podle piedem ptipravené ptredlohy,
snazi se samostatné ¢i skupinové vytvaret jednoduché pracovni postupy, které jsou pirimétené
jejich véku, schopnostem a moznostem. Pracovni néstroje nejen poznavaji, ale pokousi se
vybirat podle druhu materialu pro svou praci takové, které jsou vhodné. Pii praci je
pedagogem kladen diiraz na cCistotu pracovniho prostfedi, pofadek na pracovnim stole, na
dodrzovani stanovenych zasad osobni hygieny, hygieny prace a na bezpe¢nosti pii praci. Zaci

poznavaji i zékladni pravidla poskytovéani prvni pomoci pii drobném poranéni.
* Prace montazni a demontaZni

V tomto okruhu se Zaci seznamuji se stavebnicemi, které¢ maji konstrukéni a elektrotechnicky
charakter, uc¢i se pracovat podle jednoduchych navodl, pracuji podle pfedem piipravené
predlohy, naértu, planu nebo schématu. Naro¢nost téchto tkold stoupa, v pribéhu skolni
dochazky se piechazi od zabavného pojeti az ke slozitym ukonim v takovém sledu, jaké
vyzaduji postupy do vyssich roénikil. Zaci se uéi ovladat montdz a demontaZ jednotlivych
jednoduchych zafizeni, provadi tiklid a Gdrzbu vSech pouZzivanych pfedméta. I v tomto okruhu
je dilezité osvojovani zésad bezpecnosti, hygieny prace a bezpecnostnich predpisi. Také zde

si Zaci procvicuji poskytnuti prvni pomoci pfi drobném poranéni, irazu.
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+ Péstitelské prace, chovatelstvi

Tento okruh zaktim piiblizuje svét fauny a flory, ktery je ovliviiovan ro¢nim obdobim.
Poznavaji zdkladni zivotni podminky pro péstovani doporucenych rostlin, seznamuji se s tim,
jak jednotlivé rostliny oSetfovat. Pozndvaji vyuziti rostlin nejen ke spotiebé v potravinovém
pramyslu, ve zdravotnictvi, ale i jako dekorativni prvky pro vytvéfeni kulturniho prostredi.
Jsou jim poskytnuty informace o rostlindch 1éCivych nebo naopak o téch, které zdravi
poskozuji nebo ohrozuji. Podstatnd je v tomto okruhu i prevence zneuzivani navykovych
latek, nebot’ uzivani ndvykovych latek je jednim ze patologickych jevli mezi dospivajicimi.
Déle zaci poznavaji i potfebné nastroje a pomticky slouzici k péstitelské praci a provadéji
jejich béznou udrzbu. Kromé poznavani béznych rostlin si Zaci osvojuji 1 poznatky o chovu
drobnych zvifat a o zasadach bezpecného kontaktu s nimi. Je jim objasiiovan vyznam
zivotniho prostiedi, vliv primyslu a zemédélstvi na kvalitu ptid, vod a ovzdusi. Opét je kladen
diraz na kazen, zdsady hygieny, zaci by méli znat poskytnuti prvni pomoci pii urazu
zpusobeném zvitaty a pfi styku s jedovatymi rostlinami. V tomto okruhu se musi pedagog
také seznamit se zdravotnim stavem zaki, nebot’ se u nich mohou vyskytovat rizné druhy
alergii, které mohou vyustit v nepfiméfenou reakci na nékteré druhy rostlin. Zejména pfi
vychazkach do poli, zahrad a do volné pfirody v dobé rozkvétu mnohych rostlin je tfeba

podobnym potizim piedchazet.
* Priprava pokrmii

Zaci si osvojuji poznatky o vécech, se kterymi jsou v dennim kontaktu. U&i se pouzivat bézné
dostupny kuchynsky inventat, kuchyiiské spotiebite a uci se je bezpetné obsluhovat. Zaci
v tomto okruhu urcuji skupiny potravin, jejich druhy, sestavuji jednoduché jidelnicky dle
piiméfenych pozadavkii pedagoga. Ptfipravuji jednoduché pokrmy podle pfedem danych
postupil a to vSe v souladu se zadsadami spravné vyzivy. Pfipominaji si zéklady a principy
spolecenského chovani pfi stolovani a obsluhy u stolu. Dodrzuji zédsady hygieny a bezpec¢nosti
prace, uci se poskytovat prvni pomoc pii trazech zptisobenych praci v kuchyiiském prostiedi.
Rizikem v tomto okruhu nejsou jen urazy ¢i drobna poranéni, ale 1 moZny vyskyt

potravinovych alergii. Znat zdravotni stav zaku je pro pedagoga opét podminkou.
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* Prace s technickymi materialy

Za technické materialy jsou podle ramcového vzdélavaciho programu povazovany kov, dievo
a plast. Zaci ziskavaji zakladni védomosti o t&chto materidlech a jejich vlastnostech.
Poznavaji nastroje, které se k praci s témito materialy pouzivaji. S t€émito materialy provadéji
jednoduché prace, dodrzuji dané pracovni postupy a navody a uci se v nich orientovat. Voli si
vhodné materialy, pfiméfené technické postupy. Vybiraji si ochranné pomucky, které
potiebuji pii praci a plnéni zadaného tkolu. Svou volbou, kterou pedagog kontroluje,
usmérnuje a napomaha pfi ni, se Zaci uci organizovat svou pracovni Cinnost. Soucasné
poznavaji, jaky vyznam ma technika v zivoté cloveéka, jak se vyviji a usnadiiuje praci v mnoha
smérech, poznavaji jeji vliv na Zivotni prostfedi. Uvédomuji si jednotliva femesla a tradice,
ktera na trhu préace existovali a existuji. Velmi vhodné jsou v tomto sméru besedy s vhodnym
souvisejicim tématem, exkurze do rtznych dostupnych firem ¢i podnikd, aby méli zaci
moznost spatfit jednotlivd femesla a druhy prace v praxi a ziskali tak o vyuziti technickych
materialii a s nimi souvisejicich femesel ucelenéjsi dojem. Opét je kladen pedagogem diraz
na bezpecnost a hygienu pfi praci, na ochranu pfi praci s nastroji a poskytovani prvni pomoci
pfi poranéni. Také zde by mél pedagog znat zdravotni stav svych zakti. Mnohé prace
zpusobuji prasnost okolniho prostiedi a mohou se 1 zde vyskytnout nezadouci alergické
reakce, kterym je nutné ptfedchazet. Pii pouzivani techniky pedagog Zéky opakované
upozoriiuje na bezpe€nostni pokyny pii praci, které jsou u jednotlivych strojii vyvésené na

viditelnych mistech.
* Prace s ostatnimi materialy

Ramcovy vzdélavaci program charakterizuje jako ostatni materidly naptiklad modelovaci
hmotu, druhy papiru, keramickou hmotu a sklo. Tyto materidly souviseji s podminkami
a vybavenosti §kol. Zaci jednotlivé druhy materidlii rozliduji, poznavaji jejich vlastnosti,
a jejich vyuziti v praxi. U¢i se volit vhodny postup prace v souladu s materialem, spravné
vybirat a pouzivat vhodné pracovni pomuicky a néstroje. Do tohoto okruhu patii 1 zakladni
dovednosti rucnich praci, vyroba drobnych odévnich, dekorativnich a bytovych doplnkii,
vyrobkl, které podléhaji lidovym tradicim a zvykim. V tomto okruhu si zaci vyborné
rozvijeji vlastni pfedstavivost, navrhuji mozZnosti dekoraci podle své vlastni fantazie. Pedagog

poukazuje zejména na cistotu nejen pii praci, ale i na Cistotu samotného vyrobku. Vhodnym
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pusobenim doporucuje jistou miru estetiky, kterd ve skolnim véku spoc¢iva zejména ve velké

pestrobarevnosti ¢i prilisném zdobenim.
* Provoz a udrzba domacnosti

V tomto okruhu se objevuje pojem, na ktery je kladen v soucasnosti velky diraz - finan¢ni
gramotnost. Osoby s mentalnim postizenim se s problémem snizené financni gramotnosti
mohou potykat velmi &asto. Zaci se udi provaddt jednoduché operace hotovostniho
1 bezhotovostniho platebniho styku, seznamuji se s misty, kde se takové platby mohou
uskutecnit, zkouSeji si vypliiovat posStovni poukazky, bankovni platebni piikazy. Také
sestavuji rozpocet pro provoz domdacnosti, u¢i se pracovat s ptijmy a vydaji, poznavaji rizika
jejich mozné nerovnovahy a tim i nasledné dopady na domacnost. Uvédomuji si vyznam
uspory energii a vody pii provozu domacnosti. Déle se blize seznamuji s celkovym chodem
domacnosti, uvédomuji si vyznam prace ostatnich ¢lenil rodiny a v§im, co s pojmem provoz
a udrzba domacnosti souvisi. U¢i se ovladat jednoduché pracovni postupy pii zakladnich
¢innostech v domdcnosti, orientuji se v ndvodech pro obsluhu spottebict v domacnosti bézné
pouzivanych. Uc¢i se udrzovat nejen potfddek domécnosti, ale také sprdvné zachézet
s pomiickami, ndstroji, nafadim a zafizenim domadcnosti. Dal§Sim cilem tohoto okruhu je
naucit Zaky spravné pouzivat vhodné prosttedky pti praci a znat mozné nebezpeci dostupnych
Cisticich prostfedkti. Opét je dulezitou soucasti hodin bezpecnost, hygiena a ochrana pfi praci.
Zaci se uéi poskytovani prvni pomoci pfi tirazu elektrickym proudem nebo pii zasazeni

chemikalii.
* Svét prace

Tento okruh je urcen pouze Zakim 8. a 9. ro¢nikil. Je sou€asti volby povolani a Zaci se zde
blize seznamuji s trhem prace, s druhy pracovni Cinnosti vybranych profesi, poznavaji
charakter, naroCnost, potiebné dosazené vzdelani pro jednotlivé pracovni pozice. Dale Zaci
ziskavaji piehled o ucebnich oborech a stiednich Skolach. Uc¢i se realn€ posuzovat své
moznosti, schopnosti a ziskané dovednosti v profesni oblasti s pfihlédnutim k vlastnim
osobnim zajmlm, zdravotnimu a télesnému stavu a také k potfebam v bézném zivoté. UCi se
vyuzivat dostupné profesni informace a poradenské sluzby pro vybér dal§iho vzdélavani. Zaci
se seznamuji nejen se svymi pravy, ale také s povinnostmi, které vyplyvaji z pozice

zamé&stnance 1 zaméstnavatele. Pedagog v hodinach vytvari modelové situace, béhem kterych
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se zak uc¢i prezentovat svou osobu pifi uchazeni o zaméstnani. Poznavaji pojem
nezaméstnanost, Glohu Ufadtl prace, jejich vyuZiti a poradenskou pomoc pii nelisp&sném
hledani pracovni pozice. Dale poznavaji pojem podnikdni a jeho nejcastéjsi formy, drobné
a soukromé podnikani. V téchto hodinach také probihaji besedy s odborniky, ktefi prezentu;ji
jednotliva ucilisté, zéaci jezdi na exkurze do riiznych ucilist’ nebo pracovnich obort, aby snaze
ziskali pfedstavu o jednotlivych profesich. Seznamuji se s mistnimi regionalnimi podminkami
zamg&stnanosti, které trh prace nabizi a jsou jim poukazovany i dopady nezaméstnanosti
v daném regionu. Zde se tak pfimo nabizi apelovat na zaky s potiebnosti a diilezitosti ziskat

dalsi vzdélani, na jejich lepsi uplatnitelnost a vyssi Sanci ziskat pracovni pozici.

Podle ramcového vzdélavaciho programu (2005) maji vySe zminované okruhy spolecné cile

a tim se poukazuje na dalsi podstatny vyznam pracovni vychovy.

Vedou zdky k rozvoji jemné i hrubé motoriky, k celkovému ziskdni zdkladni zru€nosti,
pracovni dovednosti a péstuji potiebné navyky v manudlni oblasti. Vedou zaky k pozitivnimu
vztahu k préci, k jejim vysledkim. Poznavaji praci samostatnou, praci kolektivni, svou
1 spole¢nou odpovédnost pii dosahovani pozadovanych vysledkti. U¢i se porozumét novym
pojmiim, navodiim, osvojuji si orientaci v technické dokumentaci. Poznavaji nové pracovni
postupy a dovednosti, uci se prekonavat a fesit nejriznéjsi situace v praktické ¢asti uciva.
Pouzivaji vhodné pracovni néstroje, nafadi, pomicky a zachdzeni s nimi. Plnénim
pozadovanych Ukold pozndvaji vyznam piesnosti, systematicnosti a vytrvalosti. Tim, Ze
poznavaji riznorodost pracovnich ¢innosti, maji moZznost vytvaret si rtizné zaliby a 1épe pak
vyuzit sviyj vlastni volny ¢as. Pracovni vychova je vede k orientaci v riznych sférach lidské
profesni ¢innosti, osvojenim téchto poznatkli maji moznost uplatnit pifi volbé povolani
a spolecenského uplatnéni. Vyznamnym ziskanym faktorem potifebnym pro praci jsou zasady

dodrZovani bezpec¢nosti a hygieny.

3.2 Pracovni vychova v zakladni Skole specialni

Dle RVP ZSS spadaji hodiny pracovni vychovy do oblasti s nazvem Clovék a svét prace.
V plvodnich osnovach, podle kterych se v nékterych ro¢nicich jesté vyucuje, jsou hodiny
pracovni vychovy spojeny s hodinami vytvarné vychovy. Také tyto hodiny a jejich vzdélavaci

cile jsou uréeny pro obé& pohlavi, tedy pro divky 1 chlapce. I v tomto typu Skoly je zvySena
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tydenni ¢asova dotace pro hodiny pracovni vychovy oproti béznym Skoldm. V prabéhu skolni
dochazky ziskévaji védomosti a dovednosti v ramci moznosti zohlediyjici jejich rozsah

postizeni v téchto tématickych okruzich:
+ Sebeobsluha
* Préce s drobnym materidlem
* Price montazni a demontazni
» Péstitelské prace
* Préace v domacnosti
» Prace s technickymi materialy

3.2.1 Vyznam cilii v tématickych okruzich dle RVP TSS - Ldil

Jednotlivé okruhy stupiiuji obtiznost soubézné s vékem 74kl a zejména s jejich schopnostmi,
které odpovidaji jejich fyzickym i pracovnim moznostem. Schopnosti a troven védomosti
jsou variabilni a individualni, proto je vzdé€lavacich cili dosahovano za pfispéni nejvyssi

mozné miry mnohych podpuirnych opatieni.
+ Sebeobsluha

Do béZzného Zivota patii v ptipad¢ téchto zaki sebeobsluha, jejiz miry dosaZenych dovednosti
se u jednotlivych zaki lisi. Kazdy pokrok v tomto sméru je znatelny nejen pro daného zika,
ale také pro jeho blizké okoli. Osvojené hygienické navyky a s nimi souvisejici sebeobsluzné
¢innosti, pée o télo, oblékani ¢i svlékani odévii, obouvani, udrzovani poradku ve svych
vécech 1 blizkém okoli povazuje spole¢nost za bézné prvky socializace, kterym se uc¢i zdrava
populace v predskolnim veéku, avSak pro zaky zakladnich $kol specialnich, zejména pro
zaky s t€Zkym mentalnim postizenim to jsou mnohdy ukoly nelehké, mnohdy obtizné, ale

bohuzel n€kdy 1 nesplnitelné bez pomoci druhych.
* Prace s drobnym materialem

V béZném zivoté ma kazdy jedinec své zajmy, konicky, kterymi si zptijemnuje volné chvili,
relaxuje pfi nich, odreagovava se a podobné. Pro zaka specidlni Skoly neni takova ¢innost

béZzna. Prace s drobnym materidlem nejen rozviji jeho jemnou motoriku a fantazii.
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V mnohych piipadech miZe byt i namétem pro volnoasové aktivity v dospélosti. Zaci pfi
této praci poznavaji netradiéni materidly, uci se jednoduché postupy a reaguji na
doporucované rady. Je zcela mozné, ze pravé v nekteré takové Cinnosti najdou inspiraci,
zalibeni a budou ji vyzadovat i v nasledném zivoté. Mnohé Skoly nabizi 1 zdjmovou ¢innost,
v nichZ se volnym zplsobem navazuje na ndméty v hodinach pracovniho vyucovani. Tyto
druhy prace a vytvareni vyrobkli v hodinach pracovni vychovy zaky seznamuji s kulturou
spole¢nosti, promitaji se do nich tradice a zvyky spolecnosti, nebot’ v nékterych piipadech
maji namétovy charakter zaméfeny na zndmé lidové tradice. Soucasné pii téchto Cinnostech
dochazi k uvédomovani si femesel, kterd ve spoleCnosti existuji. Pomuicky v tomto sméru
vyzaduji urcity druh bezpecnosti pii praci, ostatné na bezpecnost ucitel apeluje a disledné

nabada na dodrzovani stanovenych pravidel i v ostatnich tématickych okruzich.
* Price montaZni a demontaZzni

Prace montazni a demontazni jsou mezi zaky oblibené. Z pocatku maji charakter hry, béhem
které se zaci seznamuji s pouzivanymi stavebnicemi, postupné se zvySuji ndroky na
pozadované tvary, na praci s predlohou, pak na naslednou demontaz. Zaci si uvédomuji
vyznam potadku a jeho udrzovani v pracovnim prostoru, péci o pouzivané pomucky. Také

zde je rozvijena a posilovana spravna funkce jemné i hrubé motoriky.
* Péstitelské prace

Béhem péstitelskych praci dochazi u zakl k pozndvani ptirody, ktera jim jiz byla pfiblizena
v jinych pfedmétech. V téchto hodinach pozoruji ptirodu samotnou, jeji zmény v jednotlivych
ro¢nich obdobich a s tim 1 souvisejici jevy. Maji moznost konkrétné vnimat, péstovat
a oSetfovat nenarocné pokojové i venkovni rostliny, poznévaji druhy ovoce, 1épe si tak mohou
uvédomovat vyuzitelnost flory pro clovéka nejen v oblasti vyzivy, ale také v oblasti
zdravotnictvi, estetiky a kultury okolniho prostiedi. Zaroven pozndvaji 1 rostliny jedovaté, je
jim v§tépovana opatrnost a vhodny pfistup k t€émto rostlinam tak, aby je neohrozily na zivoté.
S tim opét tizce souvisi i drogova prevence, pfiméfena rozumovych schopnostem zaktl. Zaci
se také seznamuji s drobnymi zvifaty, jejich chovem, ale i S nebezpec¢im, ke kterému pfi
neopatrném chovani pii styku se zvifaty mize dochédzet. Osvojuji si préaci s jednoduchymi
nastroji a naradim. Podstatnd je také jiz zmiflovand bezpe€nost pii praci a dodrZovani

doporucenych opatteni. I tato oblast ma vyznamny vychovny charakter pro budoucnost a Zaci
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si tak mohou konkrétné predstavit, co obnasi zahradnické a zeméd¢€lské profese a zvazovat,
zda-li by je ziskana znalost a zejména zkusenost v budoucnosti mohla ovlivnit pii volbé

ucebniho oboru a nasledného povolani.
*  Prace vdomacnosti

Prace v domdcnosti je oblast, ktera je jiz zakim obeznadmena. Setkavaji se s ni béhem svého
bézného Zivota, aniz by si nékteré souvislosti uvédomovali. Jiz formou hry v predSkolnim
veéku si uvédomovali role dospélych Clent rodiny, které si nasledné pii détské hie osvojovali
a napodobovali je. Zejména divkam jsou role maminek, kuchatek, uklizecek ¢i hostitelek
blizké. V tomto tématickém okruhu si zéci ve vétsi mife osvojuji vhodné spolecenské navyky
pti stolovani, ndkupech, seznamuji se zasadami zdravé vyzivy a jejiho vyznamu pro lidsky
organismus. S ndméty v téchto hodinach souvisi i leh¢i tklidové prace, udrZzovani Cistoty pti
praci a zejména bezpecnosti pii pouzivani uklidovych prostiedki, elektrickych spotiebici
a pii vSech souvisejicich tkonech. Také v této oblasti je nutné upozoriiovat na volbu povolani,
nebot’ neékteré druhy prace si zaci zkousi pravé v takto zaméfenych hodinach pracovni

vychovy.
* Prace s technickymi materialy

Za technické materidly se vtomto piipadé¢ povazuji hlavné kov, dfevo a plasty. Tento
vzdélavaci okruh je vétSinou bliz8i chlapcim. Oni se ve svych détskych rolich ménili
v opravafe, ve své fantazii se ztotoznovali s femesly, jakymi jsou napftiklad truhléfstvi,
zednické prace, opravari automobili a podobné. Nyni se zaci s naradim a nastroji setkavaji
v realité, uci se je spravné pouzivat, pokousi se nachdzet vhodné jednoduché pracovni
postupy. Uvé€domuji si vyuziti a zejména pouZzivani ochrannych pomiicek pfi praci a na
bezpecnost a jeji dodrzovani je kladen vétsi diraz v souvislosti s pifibyvajici naroc¢nosti
jednotlivych praci. Takto tématicky zaméteny celek hodin pracovni vychovy nabizi moznosti

a uvahy o tom, k jakému femeslu ¢i pomocné préci zaci tihnou.

3.2.2 Vyznam cili v tématickych okruzich dle RVP TSS - ILdil

Vyznam pracovni vychovy v pfipadé¢ zaki téZce mentalné postizenych a soubézné
postizenych vice vadami spociva zejména v pfipravenosti na bézny Zivot. Jejich narocnost je
niz$i, pozadavky jsou zjednoduSené, obsah teorie zredukovan tak, aby zaci byli schopni

v§emu porozumét. Postupné se zvySuje nadrocnost na pozadované cile, na kvalitu provedené¢ho
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ukolu, je-li to v moznostech zdka. Tématické okruhy a jejich vyznam pro tento typ zakd jsou

témet totozné, jen zjednodusené.
+ Sebeobsluha

Zde se zaci uci zékladnim ukontim pii svlékani, oblékani, také pti obouvani a $Snérovani bot.
Dale je v nich posilovan smysl pro poradek pti ukladani odévu. Hygienické navyky jsou
dalezité pro jistou miru samostatnosti, zaci se uci i spolupraci pii hygiené. Nacvicuji

samostatné stolovani, pouzivani ptiboru, udrzeni Cistoty pii stolovani.
* Prace s drobnym materialem

Tento okruh v Zacich podporuje rozvoj zakladni manualni zrucnosti, uéi se vytvaret
jednoduché postupy s jednoduchymi materidly, pracuji podle slovniho névodu. Posiluji tak

hlavné hrubou i jemnou motoriku.
*  Prace montazni a demontazni

Zaci formou konstruktivnich stavebnic a her ovladaji zakladni &innosti a dovednosti pii praci.
Poznavaji vhodné tvary, barvy a pracuji dle slovni rady, pfipadné¢ podle jednoduchého

navodu.
» Péstitelské prace

Z&kim je optimalni formou pfiblizovan svét piirody v jednotlivych roénich obdobich, uéi se
poznavat péstovat, peCovat a oSetfovat rostliny, pouzivat potfebné nastroje a soucasné jsou
pobizeni k udrzovani Cistoty, dodrzovani pravidel bezpecnosti pfi praci, je-li to s ohledem na
miru jejich postiZzeni mozné.

* Prace vdomacnosti
Okruh ma pro zéky s téZkym mentdlnim postizenim veliky vyznam pro nésledny Zivot.
Ptipravuje je na provadéni drobnych ukonli v domécnosti, uci se nakupovat a ukladat zékladni

potraviny, pfipravuji jednoduché pokrmy. Opét jsou zaklim vsStépovana pravidla hygieny

a bezpecnosti.

I v tomto typu vzdélavani podle rdamcového vzdélavaciho programu maji tématické okruhy

spoleéné cile. Zaci ziskavaji zakladni hygienické a sebeobsluzné navyky. Tim je alespoi
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castecné zvySovana jejich samostatnost v bézném praktickém zivoté. Velmi vyznamnym
cilem hodin pracovni vychovy je rozvoj jemné i hrubé motoriky, coz vede k ziskani
zakladnich manuélnich zru¢nosti a pracovnich dovednosti. Nezastupitelnou roli pii dosazeni
cilti jsou prozitky radosti, uspéchli z vykonané prace, coZ napomaha postizenym jedincim
k pocitu seberealizace. Tuto svou seberealizaci mohou nadale rozvijet pfi jednoduchych
pracovnich postupech v kazdodennim Zivots. Zaci si osvojuji dovednosti pii zachazeni
a pouzivani pomiicek ¢i drobného naradi. Budouci prakticky zivot jim usnadiluje ziskani
schopnosti obsluhovat bézné domaci spotiebi¢e. Béhem $kolni dochazky maji zaci moznost
poznavat razné pracovni Cinnosti, které mohou byt napomoci pii vytvafeni zajmovych
¢innosti a travit tak smysluplnéji svij volny ¢as. V kazdém tématickém kruhu je zminované
dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel, které jsou dulezité pii praci. Tato

osvojena pravidla jsou nezanedbatelnou soucasti jejich nasledného Zivota.

Pracovni vychova ma ve vyuce na zékladni Skole specialni nezastupitelny vyznam. “Cilené se
zaméruje a systematicky ovliviiuje rozvijeni motorickych schopnosti, manualnich dovednosti
a navyku zZaki, c¢imz prispiva k jejich co nejsamostatnéjsimu zapojeni do kazdodenniho
Zivota a umoznuje jim pripravu na vykonavani jednoduchych pracovnich cinnosti.” (RVP

TSS, 2006, s. 51)

3.3 Pracovni vychova a mezipredmétové vztahy

Vyznam pracovni vychovy je posilovan mezipfedmétovymi vztahy a naopak vyznam
jednotlivych predmétl je upeviovan formou praktického ovéfeni v hodinach pracovni
vychovy. V tomto piipadé jsou dilezité¢ napiiklad hodiny poctli, matematiky a geometrie,
béhem kterych se Zdk seznamuje a osvojuje si jednotky délky podstatné pro méfeni, nanaSeni
rozmérl, uplatiiuje znalosti z geometrie pii praci s papirem, modelovani, pfi praci montazni
a demontdZzni a zejména pii tvorbé ndkresi a ptredloh. Diraz je kladen také na cesky jazyk,
feCovou vychovu. Tyto predméty pomahaji rozvijet slovni zésobu, uzivat spravnou
terminologii a velmi dulezité jsou pii pojmenovani predmétli, véci, jevl, sestavovani
pracovnich postupli a popisu vhodného vyuziti vyrobku. Slovni zésoba osob s mentalnim
postizenim je celkové chudsi, proto tento mezipfedmétovy vztah je vyznamné podporovan
v pritbéhu celé Skolni dochdzky. V ramci péstitelskych praci jsou v nejbliz§im vzajemném
vztahu vyuzivany a vzajemné propojovany poznatky z ptirodovédy, prirodopisu, ve vyssich
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ro¢nicich pfi praci s technickym materidlem Zaci Cerpaji ze znalosti z pfedmétu fyziky.
Hodiny vlastivédy a déjepisu poukazuji na historicky rozvoj spolecnosti a spolu s ni i Vyvoj
prace. Vliv modernizaci mnoha femesla a tradice potlacil, to vSak neznamend, Ze by mély
zustat opomijeny. Poznanim historie muze zak Iépe pochopit soucasné podminky pro
manualni praci, ocenit a zhodnotit jeji vyznam. Pfi vlastivéd¢é a zemépisu si zaci uvédomuji
odli$nosti uzemi, mést, kraji, stati a svétadill a s tim souvisejici rozvoj prumysluy,
zem&délstvi s ohledem na Zivotni podminky a zdroje nerostného bohatstvi. Poznavaji tak
1 jiné druhy prace, se kterymi nemaji moznost se setkat. Je tim podporovano multikulturni

pojeti svéta.

3.4 Hodnoceni Zakii v hodinach Pracovni vychovy

,, Ucitel pracovniho vyucovani hodnoti Zdka z mnoha stranek. Hodnoti nejen jeho védomosti,
dovednosti, navyky, ale i jeho zajmy, postoje, nadani, rychlost prace, mnozZstvi chyb, kvalitu
prdce, presnost, Cistotu, esteticky vzhled vyrobku a originalnost reseni.* (Lada, Volékova,
1982, s. 80) Ovsem jsou zde i dalsi velmi podstatné faktory, které musi specialni pedagog pfi
hodnoceni prace zohlednit a zvazit. Témi jsou individualni moznosti a schopnosti kazdého
zaka, které mohou byt v jistém smyslu i pies vysoké pracovni nasazeni a snahu ukol splnit,
prekazkou. Pedagog musi zohlednit vSechny psychické a fyzické predpoklady, které Zaka pfi
jeho praci ovliviiyjyi. Finalni podoba splnéného ukolu nesmi byt jedinym kritériem
k hodnoceni. Olga Zelinkova (2001) poukazuje na nebezpeci, které miize pii Spatném
hodnoceni nastat. Dit¢ ma pfirozenou potiebu byt chvaleno, zejména v mladSim kolektivu.
Vagnerova (2004) uvadi, Ze pro osoby s mentdlnim postizenim je typickym rysem jista
poznavaci pohodlnost. Je jim vcelku jedno, co se uci, dilezita je pro né materidlni odména, na
pochvalu reaguji pozitivné, coZ se podoba stimulaci u¢eni v raném vé&ku ditéte. I tento byt
zaporny fakt je tieba zohlednit, nebot’ prameni z postizeni zadka a nemusi byt zptisobovan

zamérne.

Ucitel by mohl svym neuvdZenym hodnocenim snizovat sebevédomi netspéSného Zzaka,

vytvaret v ném pocit méncécenného jedince. Hodnoceni pedagoga ma znacny vliv i na tfidu,

nebot’ Zaci Casto toto hodnoceni piebiraji a své spoluzaky tak Vv jist¢é mife vystavuji

nepiijemnému klimatu ve tfid¢. Olga Zelinkova (2001) tento jev oznaCuje jako sniZené

uspokojovani socialnich potieb kazdého jedince. Zak ma potiebu byt souéasti kolektivu a jeho
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zaCletiovani pii nevhodném zpiisobu hodnoceni se mize projevovat snahou na sebe upoutat
pozornost vyruSovanim, lhanim, vytahovanim se, pfijetim role tfidniho Saska ¢i jinou dalsi
neadekvatni a nepfiméienou reakci. Proto je vyznamné vést déti, které maji potize s uenim,
takovym zpusobem, aby mély moznost zazivat Gspéch. V této souvislosti poukazuje Pinskij
(1978) na mozny vznik nasledujiciho problému. Touha po pochvale, uznani ¢i aspéchu je
pfirozena, proto snaha o ziskani pozitivniho hodnoceni miize nékteré¢ zaky odvadét od plnéni
ukolu, nebot’ se prilis soustfedi na ocekdvané hodnoceni a vlivem tohoto psychického tlaku se
zvysuje jejich chybovost. Pii nevhodném poukazovéani na dualezitost a vyznam hodnoceni
muze byt zak zbytecné traumatizovan, coz znacn¢ snizi jeho pracovni vykon. Pfi hodnoceni
74k je nutné zohlediovat druh, stupeit a miru postizeni nebo znevyhodnéni. Hodnoceni na
zakladni $kole praktické dle Skolského zékona § 51 probiha podle klasifikaéniho stupng,
slovnim hodnocenim nebo kombinaci obojiho. V zékladnich Skolach specidlnich se pouziva
pouze slovni hodnoceni. Iva Svarcova (2001) ve své knize charakterizuje hodnoceni zak®
v zakladni Skole specidlni jako velmi narocné a obtizné, nebot’ jak autorka podotykd, neni
mozné shrnout do jedné ¢islice miru ziskaného nauceni, pochopeni uciva, miru samostatnosti
zéka, nelze v ni zohlednit psychické problémy jednotliveli a zdvaznost jejich mentdlniho

postizeni.

3.5 Bezpecnost a ochrana zdravi pri vychové a vyucovani

Skolsky zakon (2012) stanovuje, Ze bezpeénost a ochranu zdravi déti, zaka a studentd pii
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich Cinnostech a pifi poskytovani Skolskych sluzeb
zajistuji Skoly a sSkolskd zatfizeni, jak je uvedeno v § 29 Skolského zékona ¢.561/2004 Sb.
a specifikovano v navazujicich Vyhlaskach ¢. 14/2005nSb., o ptedSkolnim vzdélavani,
a C. 48/2005 SB., o zdkladnim vzdélavéani. Byl vydan také Metodicky pokyn ¢.j. 37014/2005-
25 k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakli a studenti ve Skolach a Skolskych
zafizenim zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. (www.msmt.cz)
Kazdy tfidni ucitel ma v tfidni knize zdkladni osnovu pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi.
Z4ci se s touto osnovou a jednotlivymi body seznamuji na zacatku $kolniho roku, toto
seznameni potvrdi svym podpisem v piiloZzeném formuléfi. Daraz je kladen zejména na prvni
vstup do odbornych uéeben, kde je vyssi riziko Grazovosti kviili technickému vybaveni. Zaci

jsou s jednotlivymi bezpecnostnimi fady téchto uceben sezndmeni a jsou patficné pouceni
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o moznych rizicich a také o tom, jak jim predchéazet. V pribéhu celého Skolniho roku dochézi
k opakovanému pouceni. K hygienickym normam ve Skolstvi pak vydalo ministerstvo
zdravotnictvi Vyhlasku ¢. 410/2005 Sb.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy v této souvislosti vydalo Véstnik MSMT 2006,
ve kterém jsou také zakotveny povinnosti vyplyvajici z bezpecnosti a ochrany zdravi zak.
Jsou zde zahrnuty povinnosti zakl, pfedchazeni rizikim, moznd povolenda omezeni pii
¢innosti zéki, zdravotni pfedpoklady ke konkrétnim Cinnostem (lyZaiské vycviky, turistické
pobyty, pobyty v pfirodé atd.), dale pak osobni ochranné prostiedky, které je Skola povinna
poskytnout s ohledem na vlastni vyhodnoceni rizik a naplii vyuky, pravidla prvni pomoci
a oSetfeni, doporucené osnovy pro jiz zminované pouceni zaki, stanoveni dozorti nad zaky
a konkrétni opatfeni pii praktickém vyucovani a praktické piipraveé, pii télesné vychove,
vyuce plavani, lyzafském vycviku, sportovné turistickych kurzii, koupani, brusleni,
dodrzovéni bezpecnosti zaka pti soutézich a prehlidkach, zahrani¢nich vyjezdech. Déle tento
Véstnik obsahuje pokyny pro spravny postup pii urazech zakli béhem pobytu ve Skole i mimo

Skolu, jejich evidenci, odpovédnost za Skodu a sledovani Grazovosti zaku.
Pocty zakii a dalSi podminky pro vzdélavani

Vyhlaska ¢. 73/2005 SB, kterou upravuje vyhlaska 147/2011 stanovuje poCty zaku ve téidach.
V zékladni Skole praktické je tento pocCet stanoven v rozsahu 6 — 14, v zdkladni Skole specidlni
je tento pocet v rozsahu 4 — 6 zakl na tfidu. Tyto poéty lze navysit, pozada-li feditel Skoly

svého zfizovatele o udéleni vyjimky pro piekroceni poctu daného vyhlaskou.

3.6 Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

RVP ZV — LMP a RVP ZSS stanovuje pro Usp&iné vzdélavani zakii potiebné zabezpedeni

jistych podminek, které budou zohlednovat jejich potifeby. Pedagog musi zohlediovat

zdravotni hlediska a respektovat individualitu a potieby zaka. Mé&l by vyuzivat vSech

podplrnych opatteni pfi vyuce a vychove, respektovat princip individualizace a diferenciace

vzdéelavaciho procesu a tomu pfizpisobit obsah, formu a metody vyuky. Je kladen diiraz na

zajisténi odborné vyuky predmétd specialné pedagogické péce jako naptiklad na
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logopedickou péci, zdravotni télesnou vychovu, znakovy jazyk, nacvik prostorové orientace

pro samostatny pohyb zrakové postizenych ¢i prace s kompenzaénimi pomuckami.

Skolni prostfedi je nutné upravovat s ohledem na mobilitu 7akd, mély by byt odstranény
architektonické bariéry. Kmenové tfidy a odborné ucebny by mély byt vybaveny
vicetcelovym a funkénim nabytkem. Vybaveni odbornych uceben je ovlivnéno financnimi
moznostmi Skoly. Kazda odborna u¢ebna musi mit sviij vnitini fad, ve kterém jsou uvedeny
zékladni pravidla, kterd je nutné dodrzovat pii probihani vyuky. Jsou-li uéebny vybaveny
technickym zafizenim, musi i tato zafizeni mit vlastni pokyny k obsluze. Skola musi mit
prostory pro nenaro¢né pohybové aktivity v pribéhu vyuky i pro mimoskolni zajmovou
¢innost. Nezbytné jsou prostory pro odkladani odévil, obuvi, ale také prostory pro ukladani
pomicek a pripravnou péci pedagoga. Déale by méla skola disponovat prostory, kde mohou

r vr1. 0

probihat hromadna setkavani zakd.

Velmi dulezité pro Uspé$né vzdélavani téchto zakl je dobra komunikace a spoluprace
s rodinou, se zakonnymi zastupci. V tomto sméru by $kola a rodina mély byt partnefi, ktefi se
shodnou na potiebach zéka a vlivem kladného, vhodného a vzajemného plisobeni bude proces
které Skola poradd. Zde se Skoly Casto setkdvaji s nekterymi prekdzkami. Zékonni zastupce
v nékterych piipadech piikladaji Skole vétsi vyznam, neZ je schopna mit a poskytovat.
Neopravnéné Skolu kritizuji pfi nékterém selhdvani vlastnich potomk, aniz by si uvédomili
skutecnost, Ze zejména rodina ma plnit vychovnou a podpiirnou funkci pii vzdélavani ditéte.
Dalsi prekazkou v této spolupraci je nezéjem rodict nebo zdkonnych zéastupci o pribeh skolni
dochazky, o hodnoceni prospéch a chovani. V mlad$im skolnim véku tento nezajem vede ke
vzniku neomluvené absence, za kterou Zzdk nemuze. Ve vysSich ro¢nicich pak timto svym
pfistupem v mnohych pifipadech umoziuji zahal¢ivy Zivot svého potomka a tim jsou zcela
potlaceny vSechny mozné a dostupné motivacni prosttedky Skoly. Takovy zak se pak stava

problémovym a ohrozuje tak cely sviij budouci zivot.

Spoluprace s ostatnimi $kolami, prezentace Skoly na vefejnosti je samoziejmosti. Zejména
pracovni vychova nabizi moZnosti, jak poukdzat na tvofivost a zruc¢nost nékterych zaku.
Manuélni dovednosti, sportovni naddni, zpév a vytvarny projev — to jsou moznosti, v nichz
zaci zékladnich Skol praktickych a specialnich mohou uspésné konkurovat zZaklim v hlavnim
vzdélavacim proudu. Mnohé Skoly jiz dnes potadaji vystavy, prehlidky, jarmarky tématicky
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zaméiené na vyznamné udalosti v roce, béhem kterych se Skola prezentuje praveé vytvorenymi
vyrobky zaka. V ramci regionalniho Skolstvi jsou potfddany pifehlidky manualni zruénosti
7aki. Skola dale spolupracuje také se $kolskymi poradenskymi zatizenimi, ktera poméhaji pfi
diagnostice, rediagnostice, poradenskych sluzbach nebo pii tvorbé individudlnich plana
vzdélavani. Dulezita je spoluprace s lékafi, kteti svym odbornym doporuc¢enim napomahaji
kompenzovat handicapy zakG. V rdmci dals$i spoluprace Skola komunikuje s Odborem
socialné — pravni ochrany déti, Méstskou policii, Policii CR, Utadem préce, se Stiedisky
vychovné péce a neziskovymi organizacemi, jejichZz naplné prace souvisi se vzdélavanim

a vychovou déti ¢i mladeze.

Velkym ptinosem pii vzdélavani téchto zakl je piisobeni asistenta pedagoga nebo asistenta
pro sociokulturné znevyhodnéné zaky. Pomahd pii vychovné vzdélavaci cinnosti, pfi
komunikaci se zaky, s jejich zakonnymi zastupci, pii pripravé na vyuku, Skolnich akcich. Jeho
pomoc je nezbytnd v piipadé vzdélavani zaki se stiedné téZkym zdravotnim postizenim.
Zapornym aspektem je nedostatek financi pro zfizeni pracovni pozice asistenta, Skoly by
uvitaly vétsi pocty téchto zaméstnancii, nebot’ jejich role pifi vzdélavacim a vychovném
procesu je nezastupitelnd. V nizSich i1 vysSich ro¢nicich jsou asistenti vyuzivani v pribéhu
celého Skolniho roku hlavné ve tfidach s oddélenim, kde pomahaji dle individualnich potieb
jednotlivych zakd s osvojovanim udiva, pfipravou na vyucovani a podobné. Asistenti jsou

také k dispozici pti doucovani zaka, kteti z divodu nemoci zaostavaji ve znalostech.

3.7 Moznosti sekundarniho vzdélavani

Po splnéni povinné Skolni dochazky mohou vSichni pokracovat ve vzd€lavani v jimi
zvoleném uéebnim oboru. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji moznost piipravy
na budouci povolani ve specidlnich stfednich Skoldch, specidlnich Skolach, které jsou
ziizovany v ostatnich stfednich Skolach, Vv odbornych wucilistich a praktickych Skoléch,
nebo integraci v béznych Skolach. Specialni stiedni Skoly umoziuji ziskat vzdélani vSem
zaktum s ukon¢enou povinnou S$kolni dochazkou se smyslovym, télesnym postizenim a jsou
také pro zaky s vychovnymi problémy. Tito zaci se pro svij handicap nemohou vzdélavat

spolecné s ostatnimi zaky v béznych stiednich Skolach.

49



Specialni stfedni Skoly umoznuji nasledné vzdélavani i pro béznou populaci, ale jsou splnény
jisté zdravotni pozadavky zohlediujici postizeni zakt. Vzdélavani specidlnich stfednich kol
je rovnocenné vzdélani na béznych stfednich Skolach. Zaci ziskéavaji stiedni odborné vzdélani,

uplné stiedni vzdélani, nebo tplné sttedni odborné vzdelani.

Stredni odborna ucilisté¢ umoznuji ziskat vzdélani vykonanim zavérecné zkousky v ucebnich

nebo studijnich oborech.
Uplné stiedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou nabizeji gymnazia.

Uplné stfedni odborné vzdélani mohou Zaci ziskat na stfednich odbornych $kolach,

konzervatofich a stfednich odbornych ucilistich uspéSnym slozenim maturitni zkousky.

Specifickymi druhy specidlnich stfednich Skol jsou praktické Skoly a odborna ucilisté.
Odborna wucilisté maji ve svych jednotlivych ucebnich oborech upravené vzdélavaci
programy, jejichz rozsah odpovidd schopnostem zakiti ze zakladnich Skol praktickych
a specialnich. Pokud i tak neni v moznostech zaki zvladnuti daného ucebniho oboru, mohou
se nadale pfipravovat v praktickych Skoldch. Praktické Skoly nabizeji ptfipravu neprofesni,
ktera slouzi k osvojovani a upeviiovani manudalnich dovednosti a pracovnich navyku. Ty jsou

vyuzitelné nejen jako pomocné prace, ale jsou dulezitym vybavenim i do bézného zivota.

Velkym ptinosem a kladem specialnich Skol je vysoka uroven v oblasti specidlni péce. I zde
pusobi specidlni pedagogové. Vyuclovaci metody sméiuji k reedukacnim metodam,
kompenzacnim metodam a k celkovému rozvoji postizeného jedince. Tyto Skoly maji 1 dalsi
podstatnou vyhodu, jsou pii nich moZnosti internatniho pobytu. Internaty nabizeji ve svych

mimoskolnich aktivitach i rehabilitaéni funkci.

Odborna ucilisté nabizeji riznou Skalu ucebnich obort. Délka vzdélavani je stanovena na 2 az
3 roky. V té&chto oborech pievazuje piedevs§im jiz mnohokrat zmifiovana manualni zrucnost,
vyznamnou soucasti je odborny vycvik. Specifické vzdélavaci metody a formy prace jsou
uplatilovany pfi teoretické vyuce i pfi odborném vycviku. Ukonceni odborné ptipravy v tomto

typu ucilist’ spociva v uspesném slozeni zavérecné zkousky.

Celé sekundarni vzdélavani neni uzavienou soustavou. Prochazi zménami a revizemi, ve

kterych se zohlediiuje poptavka regionalniho pracovniho trhu. V tomto smyslu jsou
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posilovany kompetence fediteli formou volitelnych pfedmétt, v nichZz se mohou promitnout

pozadavky konkrétnich uc¢ebnich obort.
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Vypracovani této prace poukazalo na podstatny a nezastupitelny vyznam pracovni vychovy
pro zaky zakladnich skol praktickych a specialnich. Vyznam jejiho kladného plsobeni lze

spatfovat v mnohych aspektech.

Jednim z dilezitych vyznamu je fakt, ze ptisobeni tohoto pfedmétu vede zaky k jisté

samostatnosti v manudlni oblasti, ktera jim celkové usnadiiuje proces socializace.

DalSim dulezitym vyznamem je zdokonalovani v manuélni zru¢nosti, béhem které¢ho si zaci
uvédomuji své moznosti, schopnosti a ptedpoklady pro budouci volbu povolani, pro vybér
volnocasovych aktivit, uci se postojlim a pfistuptiim k praci.

Neopominutelnym vyznamem pracovni vychovy je také skuteCnost, Ze v tomto pfedmétu se
zaci opakované setkavaji s pravidly a pokyny, které souvisi s jejich bezpecnostni. V Zadném
jiném predmétu Skolni vzdélavaci soustavy neni bezpecnost, poskytovani prvni pomoci

a hygieny zastoupena v takové mife jako v pracovni vychove.
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5 PRAKTICKA CAST

Cilem praktické casti této prace je metodou studia Skolské legislativy a ramcovych
vzdé¢lavacich programt zakladnich $kol hlavniho vzd€lavaciho proudu, zakladnich skol
praktickych a zakladnich Skol specidlnich porovnat rozdily v Casovych dotacich hodin
pracovni vychovy. Po metod¢ studia, které¢ je shrnuto v tabulkach 1 - 4, nasleduje porovnani

zjisténych skute¢nosti — tabulka 5.

Dale byly provadény metodou pozorovani naslechy v hodinach pracovni vychovy v zakladni

Skole praktické a specialni, zejména Vv jejich finalni ¢asti.
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5.1 TABULKY PRO KOMPARACI VZDELAVACICH
PROGRAMU

Tabulka 1: RVP pro zakladni vzdélavani

1. stupent 2. stupenl
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory 1. - 5. roénik 6. —9. roénik
Minimalni ¢asova dotace
Cesky jazyk 38 16
Jazyk a jazykova komunikace
Jiny jazyk 9 12
Matematika a jeji aplikace 22 16
Informacni a komunika¢ni technologie 1 1
Clovgk a jeho svét 12 -
Déjepis
Clovék a spoleénost - 12
Vychova k ob¢anstvi
Fyzika -
Chemie B
Clovék a piiroda 22
Ptirodopis -
Zemépis -
Hudebni vychova
Uméni a kultura 12 10
Vytvarna vychova
Vychova ke zdravi -
Cloveék a zdravi 11
Télesna vychova 10
Clovek a svét prace 5 4
Prufezova témata 3 P
Disponibilni ¢asova dotace 9 11
Celkem povinna ¢asova dotace 118 122

Zdroj: RVP ZV s piilohou upravujici vzdélavani zakii s LMP, Praha, VUP, 2006
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Tabulka 2: RVP ZV s prilohou upravujici vzdélavani zaka s LMP

Ramcovy uéebni plan pro zakladni vzdélavani upravujici vzdélavani zakia s LMP

1. stupent 2. stupent

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory 1. - 5. roénik 6. —9. roénik

Minimalni ¢asova dotace

Cesky jazyk 33 19
Jazyk a jazykova komunikace

Jiny jazyk - 4
Matematika a jeji aplikace 22 20
Informaéni a komunikaéni technologie 2 4
Clovék a jeho svét 12 -

Déjepis
Clovék a spolenost - 8

'Vychova k ob&anstvi

Fyzika -

Chemie -
Clovék a ptiroda 13
Prirodopis -

Zemépis -

Hudebni vychova
Umeéni a kultura 10 8

Vytvarna vychova

Vychova ke zdravi - 2
Clovek a zdravi
Télesna vychova 15 12
Clovek a svét prace 15 20
Prufezova témata P P
Disponibilni ¢asova dotace 9 12
Celkem povinna ¢asova dotace 118 122

Zdroj: RVP ZV s piilohou upravujici vzdélavani zakti s LMP, Praha, VUP, 2006
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Tabulka 3: RVP ZSS — 1. dil

Réamcovy vzdélavaci program pro zikladni $kolu specialni — I. DiL

1. stupent 2. stupenn
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory 1. — 6. ro¢nik 7.—10. roénik
Minimalni ¢asova dotace

Cteni 16 12
Jazyk a jazykova komunikace [Psani 10 7
Recova vychova 12 4

Matematika a jeji aplikace Matematika 12 12
Informacni a komunikacni technologie 2 4
Clovék a jeho svét 16 -
Clovék a spoleénost - 8
Clovék a ptiroda - 12

Hudebni vychova
Umeni a kultura 18 8
Vytvarna vychova
5 \Vychova ke zdravi - 2
Clovek a zdravi

T¢lesna vychova 18 12

Clovek a svét prace Pracovni vychova 21 22
Prufezova témata P P
Disponibilni ¢asova dotace 10 11

Celkova povinna ¢asova dotace 135 114

Zdroj: RVP ZSS, Praha, VUP, 2006
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Tabulka 4: RVP ZSS - 1. dil

Ramcovy vzdélavaci program pro zikladni §kolu specialni — IL. DIL

1. - 10. ro¢nik

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory Pocet hodin tydné

Minimalni ¢asova dotace

Rozumova vychova 30
Clovék a komunikace
Recova vychova 20
Clovék a jeho svét Smyslova vychova 50
Hudebni vychova 10
Umeéni a kultura
Vytvarna vychova 10
Pohybova vychova 20
Clovek a zdravi Zdrav. t&l. vychova nebo
40
Rehab.tél. vychova
Clovék a svét prace Pracovni vjchova 20
Disponibilni ¢asova dotace 10
Celkova povinna tydenni ¢asova dotace 230

Zdroj: RVP ZSS, Praha, VUP, 2006
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Tabulka 5: Komparace ¢asovych dotaci

Komparace ¢asovych dotaci

T & y
yP RVP ZSS RVP Z3S
zéakladniho RVP ZzV RVP ZV - LMP
Ldil IL.dil
vzdélavani :
Rocniky 1.-5 6.-9 1.-5 6.-9. 1.-6 7.-10. 1.-10.
Pocet
] 5 4 15 20 21 22 20
hodin PV

Z vyse uvedené tabulky je patrné, ze v zékladnich Skolach praktickych a specidlnich jsou

vyssi ¢asové dotace hodin pracovni vychovy.

Ramcové vzdélavaci programy nabizeji i disponibilni hodiny, jejich vyuziti a nasledné

pfifazeni k néjaké vzdé&lavaci oblasti je pIn¢ v kompetenci feditele Skoly. Vyuziti téchto hodin

je nasledné zavazné v Skolnim vzdélavacim programu kazdé Skoly.

Je tedy mozZné, Ze né&které hodiny PV mohou byt navySeny o tyto disponibilni hodiny. To

ovSem neméni vysledky komparace, hodiny pracovni vychovy v oblasti specidlniho Skolstvi

jsou stale vyssi nez v hlavnim vzdélavacim proudu.
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5.2 NASLECHY - UKAZKY OSVOJENYCH DOVEDNOSTI

Zakladni Skola prakticka

T¥ida: 9. roénik ZSP — chlapci

Ptedmét: Pracovni vychova

Hodina: rozsah 6 — 9 hodin PV

Pocet ptitomnych zakt: 12

Téma vyucovaci hodiny: Prace s kovem — fezani, pilovani, brouseni, lakovani

Cil: Vyroba zahradnické lopatky

Obrazek 1: Ukazka rezani

59



Obrazek 2: Ukazka pilovani
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T¥ida: 9. roénik ZSP — divky
Ptedmét: Pracovni vychova
Hodina: rozsah 6 — 9 hodin PV
Pocet pfitomnych zaka: 10

Vv

Cil: Zhotoveni vySivané dekorace

Obrazek 4: Ukazka rucni prace - vySivani
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Obrazek 5: Ukazka rucni prace: vySivani

Obrazek 6: Ukazka ruéni prace - vySivani
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Zakladni Skola specialni

T¥ida: 10. roénik ZSS — divky

Ptedmét: Pracovni vychova

Hodina: rozsah 2 - 5 hodin PV

Pocet pfitomnych zaka: 6

Téma vyucovaci hodiny: Ruéni prace — vysivani

Cil: Prace v domécnosti a s drobnym materidlem

Obrazek 7: Ukazka rucni prace - vySivani
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6 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Cilem praktické ¢asti bylo metodou studia a nasledného porovnani poukazat na rozdilnost
casovych dotacich hodin pracovni vychovy v jednotlivych typech skol — bézné zakladni skoly,

zakladni Skoly praktické a zakladni Skoly speciélni.

Jednotlivé ¢asové dotace jsou V tabulkach ¢. 1 — 4 zvyraznény zelenou barvou. Komparace
jednotlivych ramcovych vzdélavacich programii poukazala na skutecnost, ze v zdkladnich
skolach praktickych a specialnich jsou vyssi Gasové dotace hodin pracovni vychovy. Zaci tak

maji vétsi prostor a moznost plnit pozadované cile, osvojovat si riizné manualni dovednosti.

Naslechy v hodindch pracovni vychovy fotografickou dokumentaci poukazuji na ziskané
dovednosti zakt. Zamérné byly naslechy provadény v poslednich ro¢nicich zakladnich $kol
praktickych a specidlnich, nebot’ v téchto ro¢nicich jiz maji zaci osvojené mnohé dovednosti,

upevnéné vhodné pracovni navyky a ziskané pottebné védomosti.

Prakticka ¢ast jako celek zobrazuje skutecnost, Ze zékladni Skoly praktické a specidlni jsou
pro zidky s mentdlnim postizenim ve své existenci nezastupitelné. Svymi podplrnymi
opatfenimi, coz jsou i vyssi ¢asové dotace hodin v pfedmétech a mensi kolektivy ve tfidach,
umoznuji zakiim dle jejich schopnosti a moznosti postupné osvojovani a ziskavani znalosti,
zkuSenosti a manualnich zrucnosti, které jim uleh¢i jejich miru samostatnosti a i naslednou

socializaci v dospélosti.
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7 ZAVER

Vzdélavat osoby s riznym druhem postizeni je smysluplné prace specialnich pedagogt. Je to
prace naro¢nd na pripravu, nebot’ kazdy jedinec ma své osobni pracovni tempo a skladba
hodiny tomu musi odpovidat. Je to prace, v niz nelze spatfovat dosazené vysledky ihned. Je to
dlouhodobé¢ soustavné vzdélavaci a vychovné piisobeni na zaka, jehoz vysledkem ma byt co
nejoptimalnéjsi mira dosazené socializace v bézné spolecnosti a piipravenost na nasledné
sekundarni vzdélavani. Po splnéni povinné skolni dochazky opoustéji zakladni skolu a voli si
obor sekundarnim Skolstvi. Vybér vzdélavaciho oboru a Skoly pomaha ujasnit i pracovni
vychova, béhem které si Zaci meli moznost osvojit rizné druhy praci a zvolit si, ktera oblast

materialni vyroby je jim nejbliZsi.

Tito zaci patii do skupiny ohrozenych jedinct pii uplatnéni na trhu prace z diivodl svého
zdravotniho postizeni, nebo z divodi nepodnétného socialniho prostiedi v oblasti socialné

patologickych jevi.

Uspésné ukonéeni sekundarniho vzdélani je problémem pro nékteré jedince se socialnim
znevyhodnénim. Tento problém je negativnhim projevem mést, ve kterych jsou socialné
vyloucené lokality a vys$i nezaméstnanost. Jedinci, ktefi v téchto lokalitach Ziji, Casto
piebiraji nevhodné vzorce chovani, $patné socidlni hodnoty a normy. Odbornici poukazuji na
predskolni vzd€lavani jako na mimoradny, duleZity a neopakovatelny proces, ktery slouzi
k utvateni budouci osobnosti kazdého jedince v ramci rozvoje jeho psychickych a fyzickych
predpokladii. Pro déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami je vCasna intervence faktem,
ktery ovliviiuje, s jakym Uspéchem budou schopni akceptovat naroky Skolského systému.
Zakonni zastupci v mnohych piipadech selhavaji v disledné vychove a dysfunkce rodiny jako
zékladni instituce se nevhodné promitd do predSkolniho 1 Skolniho vé&ku ditéte. Odrazem
Spatné vcasné intervence jsou déti nedostate¢né pfipravené na Skolni dochazku, déti
nedostatecné motivované k ziskdni vzdélani. Marie Vagnerova (2004) v této souvislosti
podotyka, Ze opozdeéni v oblasti socialni je velmi Casto spojeno s mentalnim postizenim. Déti
takto postizené dle jejich slov nemaji vhodnou miru k postupnému osamostatnéni, nemaji tak
potiebnou miru emancipace. UCitelé pak musi vynalozit nemalé usili k tomu, aby tento
zaporny jev potlacili, nebo alespont minimalizovali. V béznych rodinach, v nichz se tento jev

neobjevuje, se veétsin€é zakl podaii uspésné zvladnout zvoleny obor a ziskat vyuéni list.
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ZlepSeni celého problému lze spatfovat v predskolnim vzd€lavani. Jiz bylo zminéno, jak
vyznamné je toto obdobi pro spravny rozvoj ditéte. Selhava-li v tomto piipadé rodina, je
nutné posilovat ostatni aspekty, které se mohou na zdarném vyvoji ditéte podilet a Castecné

minimalizovat jeho nespravny rozvoj.

Ptredskolni vzdélavani mé sviij opodstatnény vyznam. Bohuzel se vSak potykéd s problémy
ohledn¢ nedostatecné kapacity. Tato zafizeni jsou pifeplnénd, v mnohych méstech ani
nepokryji zajem rodi¢i. Resenim tohoto problému napomohlo i ziizovani piipravnych tid.
Tyto tiidy jsou zfizovany jak pii béznych zakladnich skoléch, tak i pii Skolach praktickych ¢i
specidlnich. V soucasnosti jsou za to Skoly spadajici do sekce specidlniho Skolstvi
kritizovany, jsou obvifiovany z toho, ze v téchto pfipravnych tfidach je détem omezena
moznost nastupu do bézné zékladni Skoly. Tato kritika je neopravnéna. Ptipravné tfidy pracuji
podle ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani a vsichni zaci, pokud
vzdélavaciho proudu. Piipravné tfidy maji svllj vyznam, nebot’ jsou v mnohych piipadech
svou naplni jistou kompenzaci nevhodné socializace v détském véku. Prvoradym ukolem
ptipravnych tfid je dopliiovani rodinné vychovy. Kazdodenn¢ poskytuji détem mnohostranné
podnéty pfiméfené piedskolnimu véku ditéte a tim se aktivné podileji na jejich rozvoji
a uCeni. Denni program je cileny, smysluplny a velmi obohacujici v jejich socializaci.
Soucasné se pii vychové zohlediiuji individudlni potfeby a moznosti u vSech déti. Predskolni
vzd€lavani plni i ukol diagnosticky, zejména u déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
u nichZ je patrna nerovnomernost ve vyvoji, nebo zdravotni a socialni znevyhodnéni. V¢as
poskytnutd odbornd pedagogicka péce zlepSuje jejich Sance pro uspésné plnéni zakladniho
vzdélavani. VSeobecné se v pfedSkolnim vzdélavani uplatiiuje prozitkové uceni hrou,
vyuzivaji se riizné piilezitosti poskytujici praktické ukazky zivotnich situacich, probiha
spontanni socidlni uceni, relaxacni ¢innost a zejména didakticky fizena ¢innost pedagoga.
Nezastupitelny vyznam ma i logopedickd péce o déti, které jesté nemaji osvojenou a ucelenou
spravnou vyslovnost fe¢i. S ohledem na jiz zminovanou pieplnénost pfedSkolnich zatfizeni
v mnohych méstech je piipravna tfida posledni moznosti, kam umistit zdka s dodateCnym
odkladem, ktery byva udélen v prvnich mésicich Skolniho roku. V té dob¢€ jiZ maji ostatni
pfedSkolni zafizeni maximalni kapacitu naplnénou a mnohym détem a jejich zakonnym
zastupcl zbyvaji ptipravné tiidy jako posledni moznosti. Podminkou viazeni ditéte do takové

ttidy je dovrSeni vékové hranice 5 let pred zacatkem Skolniho roku. Dal§im kritériem pro
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viazeni ditéte do ptipravné tidy je pisemné potvrzeni zakonnych zastupct, ze jsou socialné
znevyhodnéni. Néhradni feSeni nedostatecné kapacity v pfedSkolnich zafizenich mohou také
poskytnout neziskové organizace a také jiz nyni legislativné umoznéné predskolni kluby. Dité
pied nastupem do zakladniho vzd€lavani ziskd alesponn castecné zaklady v oblasti osobni
hygieny, kompenzaci logopedickych potizi, norem sluSného chovani a bude schopno reagovat

na autoritu. Skolni prostedi pak jiZ pro n&j nebude tak velkou neznamou.

Pti vSech forméch vzdelavani déti a zaka je velmi dilezitd motivace, kladné hodnoceni jejich
snahy a prace, povzbuzovani k dosazeni danych cilti. Vyznamnou roli v motivacnim procesu
zékladniho specialniho vzdélavani hraje predmét Pracovni vychova, nebot’ zde se zaci uci
zékladnim pfistupim, dovednostem a moZznostem, objevuji v sobé vlohy ¢i zéliby k jistym
druhtim prace. Ne kazdy je schopen obstat vSem pozadovanym ukoliim, pfi opakovaném
neuspeéchu snadno zapocatou Cinnost opousti. Pracovni vychova ho svym manudlnim pojeti
uci setrvavat u rozpracované ¢innosti. Tim, ze jsou mnohé vysledky prace v hodiné pracovni
vychovy vice hmatatelné nez v ostatnich teoretickych ptedmétech, nabizi prostor k posilovani

motivace, kladnému pfistupu k praci, ke snaze splnit pozadovany cil a byt pochvalen.

Zaci poznavaji hodnotu nejen prace jako takové, ale pravé i hodnotu vytvofenych vyrobki,
jejich vyuzitelnost. Zaroven je tento predmét uci realné odhadnout své vlastni moznosti,
schopnosti a dovednosti, ze kterych l1ze pti volb€ povolani vychazet. Tyto hodiny vzhledem ke
své naplni umoziluji volné&j$i atmosféru, béhem které se Zaci vice projevuji a pedagogiim
skyta vétsi moznost zaky lépe poznat, pozorovat jejich pfistup k ucivu a praci, odhadnout
jejich schopnost pro dany kol a tuto schopnost dale posilovat a rozvijet. V této moznosti tkvi
vyznam pracovni vychovy. Objevit nadani, talent, snahu a vhodny pfistup k riznému druhu
manualni c¢innosti a vSechny tyto objevené skutec¢nosti v zacich posilovat, kladnym

hodnocenim povzbuzovat a vybizet k jejich vyuziti pro dals§i vzdélavani ¢i prakticky Zivot.

Jak jiz bylo zminéno v uvodu této prace, soucasné Skolstvi podléha mnoha zménam. Od
ptiStiho Skolniho roku dojde k Upravam ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Je tedy opravnéné se domnivat, ze jist€ zmény zaznamena i specialni Skolstvi.
Jednim z pojmt, které predesilaji zminované zmény, je integrace. Tento pojem neni pro
odbornou vetejnost cizi. Vzdélavani integrovanych zakti na béZnych zdkladnich Skolach
probihd jiz fadu let, v soucCasnosti téméef kazda Skola v celé své soustavé vzdelava nékolik
integrovanych zakl. Pedagogicky slovnik (2008) pojem integrace popisuje jako piistupy
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a zpusoby, které umozni jedinclim se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami zaclenit se do
hlavniho vzdé€lavaciho proudu. Cilem integrace je poskytnout tuto moznost i jedincim,
kteti maji té€zké a trvalé zdravotni postizeni. Druhym ¢asto zmifiovanym pojmem je inkluze.
Podle Pedagogického slovniku (2008) je inkluze moznosti vzd€lavat v bézném typu skol
vSechny zaky bez ohledu na jejich fyzické, intelektualni, emocionalni, socidlni, jazykové nebo
jiné dalsi podminky. Oba tyto terminy by mély svym naplnénim vést k potlaceni nevhodnych
diskriminaénich projeva v kazdé spolecnosti. Majoritni spole¢nost se jejich realizaci bude ucit

vice respektovat odlisnosti kazdého jedince.

Realizaci inkluze by zfejmé doslo k zaniku Skol samostatné ziizenych pro zéky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. NaSe skolstvi vSak neni na tak zasadni kroky ptipravené. Nedostatek
ekonomického, persondlniho, materidlniho zajisténi celého procesu brani uskutecnéni
inkluzivniho vzd€lavani a poukazuje na nutnost vénovat se zvazeni, zda-li je integrace
a inkluze v predesilané mife vhodna, pfipadné témto upravam vénovat je$t€ mnoha usili
napiic legislativou, kterd odrazi spolecenské potieby. V opacném piipad¢ bude vysledkem
téchto zmén pretézovany, traumatizovany, neuspésny zak, ktery bude pfirozenou selekci
détského kolektivu vytlacen na jeho okraj. Ztrati zajem o ucivo, o snahu dal rozvijet své
moznosti a schopnosti v zdkladnim, ale i v sekundarnim Skolstvi. Tyto zmény by nevratné
poskodily nejen zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, ale i Zdky v hlavnim proudu,

nebot’ by se témito nedislednymi kroky mohla snizit troven celého zakladniho vzdélavani.

Integrace a inkluze miiZe byt cesta spravnym smérem, je vSak nutné podotknout, Ze ne vSichni

jedinci jsou schopni po této cesté kracet a dojit k poZadovanému cili.
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