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Vzdélani a profesni kvalifikace k ziskani pracovniho mista v CR

Abstrakt

Cilem této diplomové prace je popsat a analyzovat vzdé€lanost s profesni kvalifikaci
V névaznosti se ziskanim pracovniho mista v Ceské republice. Teoretickd ast vymezuje
vyznam vzdélani, trh prace a vyvoj nezaméstnanosti. V praktické ¢asti je popsan vyzkum
zrealizovany formou dotaznikového Setfeni a fizenych rozhovorl. Analyzou Setfeni byl
zjistén vliv vzdelani na ziskéni pracovni pozice. Na zéklad¢ zjisténych tdajh ziskanych ze
Statistického tifadu je mozné konstatovat, ze vzdélani a mira nezaméstnanosti se navzajem

ovlivityji.

Klic¢ova slova: vzdé¢lani, kvalifikace, nezaméstnanost, nabidka, poptavka, trh prace



Education and professional qualifications to get a job in the

Czech Republic

Abstract

The aim of this diploma thesis is to describe and analyse the education with professional
qualification in connection with the acquisition of a job in the Czech Republic. The
theoretical part defines the importance of education, the labour market and the
development of unemployment. In the practical part is described the research realized
through questionnaire survey and controlled interviews. The analysis of the survey
revealed the effect of education on the job position. On the basis of the data obtained from
the Statistical office, it can be stated that education and the unemployment rate affect each

other.

Keywords: education, qualification, unemployment, offer, demand, labour market
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1 Uvod

Diplomova prace je vénovana tématu vzdélavani a profesni kvalifikace za ucelem
ziskani pracovniho mista v Ceské republice. Téma je velice atraktivni nejen pro soucasné
studenty, ale i pro ty, ktefi maji z4jem uplatnit se na trhu prace a ziskat odborné znalosti,

kvalifikace ¢i rekvalifikace, které by jim mély byt napomocny k ziskani pracovniho mista.

Teoreticka Cast se zabyva objasnénim zékladnich pojmil z oblasti vzdélavani a profesni
kvalifikace, dale pak stimto tématem souvisejicich pojmti z oblasti trhu prace. Jsou
specifikovany jednotlivé moznosti studia, které mohou ob&ané Ceské republiky vyuzit
k dosazeni vzdé¢lani, tak i nasledné rekvalifika¢ni kurzy, diky kterym by uplatnéni na trhu

prace melo byt jednodussi.

Prakticka &ast je zaméfena na analyzu soudasného trhu prace v Ceské republice.
Dotaznikovym Setfenim a fizenym rozhovorem je zjisStovan pohled Sirokého spektra
nazori na vzdélani. Z analyzy jsou vyvozeny nasledné doporuceni pro potencionalni
uchazecCe na trhu prace. Ty reflektuji aktualni situaci na trhu prace a mély by tak uchazece

smétovat do oblasti s vysokym potencidlem uplatnéni na trhu préce.

Diplomova prace by tak méla byt pfinosem pro studenty jakozto budouci subjekty trhu
prace, ale 1 pro uchazece potykajici se v soucasné dob¢ s problémem nemoznosti uplatnéni
na trhu prace se stavajici kvalifikaci a tedy pfimo soucasnym subjektim na trhu prace.
Pfinosem by méla byt isamotnym vzdélavacim institucim, které by se mély pruzné

pfizplsobovat aktudlni situaci na trhu prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnoceni aktualni situace na trhu prace v Ceské
republice a nasledné doporuceni v oblasti vzdélavani, které by soucasnym studentim

zarucovalo vysoky potencial uplatnéni se na trhu préce.

Cilem teoretické Casti je predstavit soubor teoretickych poznatkli vztahujicich se

k tématu diplomové prace.

Cilem praktické ¢asti diplomové prace je analyzovat soucasnou urovenn vzdélanosti
a nezameéstnanosti v Ceské republice s naslednym zpracovanim ndvrhu moznych zmén

v téchto oblastech.

Provedenymi analyzami dotaznikového Setteni a fizenych rozhovori je zpracovan navrh
pottebnych zmén v oblasti vybéru studia budoucich uchazecl o zajimavé a dobte finanéné

a spolecensky ohodnocené zaméstnani.

2.2 Metodika

V prvni casti prace prevladd metoda deskriptivni, objasnujici nejen hlavni teoretické
poznatky odborniki na vzdélavaci systém v Ceské republice s definovanim a objasnénim
zakladnich pojmi v oblasti vzdélavani a profesni kvalifikace. Nésledn€é budou popsany

jednotlivé vzdélavaci systémy a funkce vzdélavaci soustavy.

Prace se vénuje také syntéze Vv oblasti vzdélavani a trhu prace. Objasiuje zékladni
pojmy z oblasti trhu prace a vlivu faktoru vzdélani na uplatnéni na trhu prace se

zamé&fenim na absolventy s vyuzitim metody deskripce a komparace odbornych zdroji.

V praci se zhodnoti moznosti ob&anii Ceské republiky ve vzdélavani s popisem viech
moznych a dostupnych stupiiti studia, kvalifikaci ¢i naslednych rekvalifikaci v Ceské

republice.

Prakticka &ast rozebira aktudlni situaci na trhu prace v Ceské republice, pfi¢emz jsou
zde vyuzity metody analyzy, syntézy a dedukce a predikce. Pro vyssi vypovidajici

schopnost bude vyuzita analyza vychazejici z realnych dat ziskanych z instituci Ceské
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republiky, jako je naptiklad Cesky statisticky Gfad, Ministerstvo prace a socialnich véci &
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy. Cilem praktické ¢asti je analyzovat trh prace
v komparaci s urovni dosazeného vzdé¢lani uchazeét o praci. Dotaznikovym Setfenim
afizenym rozhovorem bude zjiStovan subjektivni nazor respondentti ¢i dotazanych

Vv pohledu vlivu vzdélani k uplatnéni na trhu prace.

Na zaklad¢ predeslych kapitol je provedeno zhodnoceni situace a demonstrovany
navrhy na doporuceni takového typu vzdélani a kvalifikace, ktery aktudlné nese vysoky

potencial pro uplatnéni se na trhu prace.
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3 Literarni reSerse

Vzdélavani prochazi v soucasné dobé neustale rozvojem. Miizeme hovofit pfimo o ucici
se spolecnosti tzv. learning society, ve které¢ nejen povinné skolni vzdélani ale i veskeré
dalsi, formalni i neformalni vzdé€lavani nabyva stile vétsi dulezitosti pro zivot lidi.
Vsechny vyspélé 1 méné rozvinuté zemé se v zavislosti na svych ekonomickych
podminkach a odlisnych kulturdch snazi vybudovat co nejdokonalejsi vzdelavaci systémy.
Vzdélani je jednim z klicovych faktort, ktery vstupuje do moznosti uplatnit se na trhu
prace. Vztahy mezi svétem ekonomiky a vzdélavani se na mezinadrodnim poli casto
oznacuji jako ,,education and labour market®, tedy vzdé€lavani a trh prace (Pricha, 1999,

str. 15).

Vztahy mezi vzdélanim, kvalifikaci, vykonavanou praci a zaméstnanim jsou vdéénym
tématem vétSiny rozborl vénovanych transformaci spole¢nosti, analyze lidskych zdroji,

modernizaénim procesum ¢i jinym obecnéji koncipovanym tvaham (Kuchat, 2007, str. 7).

Soucasny trh prace se vyznacuje predevSim vysokou dynamikou, kterd se dotyka
obecnych i specifickych kvalifikaénich pozadavkti na pracovniky a jejich schopnosti

(Sirovatka, 2007, str. 9).

Profesni kvalifikace vyjadiuje ziskani potfebné miry odbornych znalosti a dovednosti
nezbytnych k dosaZeni oficialné potvrzené zpusobilosti k vykonu urcitého povolani nebo

funkce (Kalous, 2006, str. 27).

Vztah mezi nezaméstnanosti a urovni vzdélani byla prokdzana jiZ v mnoha
sociologickych Setfenich. V ekonomicky vyspélych zemich projevuje nasledujici
univerzalni trend: ,, Nejvyssi nezaméstnanost postihuje obcany, kteri maji nejnizsi uroven
dosazeného vzdeélani nebo jsou bez kvalifikace, se zvysujici se urovni dosazeného vzdélani

se nezamestnanost lidi snizuje. “ (Pricha, 1999, str. 218).

Pozadavek na zvySovani kvalifikace jako prevence ke zvySeni zaméstnanosti je mimo
jiné obsazen 1 v tfetim pilifi Narodniho planu zaméstnanosti, ktery byl ptijat v roce 1999
a kazdoro¢né je aktualizovan. Méné kvalifikované skupiny maji vzdy obecné vice
problémii s nalezenim odpovidajiciho zaméstnani, nebot’ tiroven jejich adaptability, ktera

je méfend jejich ochotou cestovat za praci ¢i se rekvalifikovat, je na niz8i urovni, nez
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uskupin svyssi urovni kvalifikace. Toto tvrzeni potvrzuji data z vyzkumu 10 Ilet
spolecenské transformace, podle kterého se na urovni stfedoskolského vzdélani vyjadiilo
ochotu rekvalifikovat se v ptipadé ztraty zaméstnani vice nez 60 procent absolventl
stiednich Skol s maturitou a pouze 50 procent vyucenych. Pfi¢inu Ize hledat pfedev§im ve
dvou skutecnostech. A to v nizsich investicich do vzdélani u méné kvalifikovanych skupin
a jejich mensi ochota se do vzdélavani opétovné vracet. Urcitou roli mohou hrat také
transakéni naklady spojené s rekvalifikaci, které u téchto skupin, které jsou vétSinou
soucasn¢ také nizkopiijmové, mohou plisobit demotivacng€, nebot’ vysledny efekt, ktery je
vyjadieny urcitou vysi o¢ekavané mzdy, je tieba snizit o tyto nezbytné naklady, jako jsou

napiiklad naklady na dopravu, stravu ¢i odpovidajici obleceni (Kuchat, 2007, str. 16).

V zemich OECD existuji primémé proporce nezaméstnanych podle vzdélanostni
urovné v celkové populaci osob v produktivnim véku, které jsou nasledujici (Priicha, 1999,

str. 218):

- osoby bez vyssiho sekundédrniho vzdélani 10,1 procent nezaméstnanych,
- 0soby s vyssim sekundarnim vzdélanim 7,0 procent nezaméstnanych,
- 0soby s neuniverzitnim tercialnim vzdélanim 5,6 procent nezaméstnanych,

- 0soby s univerzitnim tercialnim vzdélanim 4,0 procent nezaméstnanych.

Vyse uvedend data sice vyjadiuji celkovy primér v zemich OECD, avSak 1 v ramci
téchto jednotlivych zemich je situace shodna s uvedenym univerzalnim trendem, a to jak
Vv zemich s relativné nizkou mirou nezaméstnanosti, tak v zemich s relativné vysokou

mirou nezaméstnanosti (Pricha, 1999, str. 218).

Vyznamnou roli v orientovani se na trhu prace hraji charakteristiky potencionalnich
pracovnikl neboli dispozice socidlnich skupin orientovat se na trhu préace. I zde hraje
dominantni roli pfedev§im vzdélani a s nim spojena schopnost adaptovat se na ménici se

podminky na trhu prace (Kuchat, 2007, str. 19).

Dal8im faktorem pro prosazeni se na trhu prace je znalost zékonitosti fungovani trhu
prace anastroji umoznujicich se na ném prosadit. Teorie asymetrickych informaci je
zaloZena na ptredpokladu o nedokonalé¢ informovanosti vSech ucastnikii trhu pace, tedy jak

pracovni sily 1 zaméstnavatelli, pficemZ néktefi maji informace leps$i a druzi horsi. Kvalita
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informaci pfitom pfimo ovliviiuje efektivitu produkce, v tomto piipadé¢ tedy pozice na trhu

prace (Mankiw, 1999, str. 56).

Pocatkem 21. stoleti za¢inad byt pomalu opousténa vira, ze absolvovani vysoké Skoly
kazdému cloveéku zarucuje piistup k dobfe placenym a perspektivnim pracovnim mistim
a naopak pro toho, kdo si vzdélani nepotidi, ¢ekaji na trhu prace jen druhotadé ptilezitosti.
Narazi tak na knihu, ktera vysla v Pafizi v roce 2001 pod nazvem Prekérni intelektualové.
Tato kniha pojednava o rostoucim poctu absolventii vysokych skol, ktefi se v Zivoté
protloukaji ze dne na den a nemaji zadné vyhlidky, Ze se jejich situace zlepsi. Nejista
prace, a tim padem i nejistd budoucnost, se jim tak staly osudem, piesto ze uspésné

studovali a mohou se pochlubit ¢asto velmi atraktivnimi tituly (Keller, 2008, str. 77).

Vyse zminéna situace, kterd byla ve Francii zpisobena masovym rozsifenim vzdélani,
kdy generace z konce tficatych a ctyficatych let zablokovala ostatnim generacim na fadu
let pfistup k nejvySe ocenovanym pozicim, vSak nekoresponduje s aktudlni situaci
absolventtl vysokych $kol v Ceské republice. Nebot' vzdélavaci politika minulého rezimu
vyrazné¢ omezovala pocet vysokoskoldkidl v populaci. VedlejSim projevem toho rezimu
Vv oblasti vzdélavani tak je, Ze Zadna pfedchozi generace nezablokovala tém ostatnim
piistup ke zmiflovanym nejvyse ocefiovanym pozicim. Ceska republika se nyni nachazi

v situaci, kdy absolvent mohou vyuzit Skoly jako socialniho vytahu (Keller, 2008, str. 83).
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4  Teoreticka vychodiska

V teoretické ¢asti prace je nejprve podrobné rozebran vzdélavaci systém v Ceské
republice. Nasledujici kapitoly jsou vénovany K objasnéni zakladnich pojmu v oblasti

vzdélavani a trhu prace.

4.1 Vzdélavani a vzdélavaci systém
Pro ucely této prace je nutné definovat pojem vzdélavani. Vzdélavani je proces, v némz
jedinec ziskavéa a osvojuje si soustavu poznatkiti a dovednosti i metodu jejich nabyvani.

Vyslednym produktem vzdélavani je vzdélani (Kalous, 2006, str. 26).

V oblasti vzdélavani existuji dvé vyznamné tendence sméfovani vzdélavani. Na jedné
stran¢ se vzdélavani globalizuje. Podobné jako v ekonomické sféte i v této oblasti je patrna
stale silné€jsi tendence ke globalizaci, coz znamend, Ze dochazi k procesim sblizovani a
propojovani vzdélavani na mezindrodni urovni. To se projevuje pfedevsim tim, Ze nejen do
vzdelavaci politiky v jednotlivych zemich, ale i do praxi jednotlivych Skol pronikaji
nékteré¢ spolecné zplsoby uvazovani a konkrétni inovace, které jsou zavadény ve
vzdélavani v jinych zemich. Na druhou stranu pfetrvava situace, kdy vzdélavaci systémy
jednotlivych zemi jsou velmi specifické, jedine¢né a vzajemné odlisné. Nebot’ vzdélavaci
systémy jsou siln¢€ zavislé na historickych, kulturnich, ndbozenskych i jinych tradicich.
Existuji totiz zemé, které pfes podobné ekonomické a socialni parametry, maji odliSné

vzdélavaci systémy (Priicha, 1999, str. 15).

Spolecenské vlivy se promitaji na kazdém jedinci vychovou, vzdélanim a dal§imi
mechanismy puasobicimi do vyvoje clovéka a deformujici jej v jeho zékladnich
osobnostnich kvalitach. Viid¢im cilem vychovy a vzdélavani je zde cil emancipacni. To
znamena predevs§im rozvijet ve studentech kritické poznani, posilovat pozice jedince jako
subjektu, tedy osobnosti, kterd vstupuje do situaci svého osobniho i spolecenského Zivota,
a v neposledni fadé uplatiovani zodpovédnosti viéi sobé samotnému (Kalous, 2006, str.

57).

Na vzdélavani ¢i nésledné dosazené vzdélani se lze podivat i z Cist€ ekonomického
hlediska. V soucasné dobé je soucasti vyrobnich faktori ve spole¢nosti mimo pudy,

pracovni sily a finan¢niho kapitalu také lidsky kapital, ktery spo¢iva v tthrnu jedinecnych
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schopnosti jedince, a to jak vrozenych, tak i ziskanych. Tyto schopnosti mohou byt navic
lidského kapitalu je oznaCovano vzdélani. Ostatné jako jakékoli jiné formy kapitalu 1
vzdélani ptedstavuje vydej zdroji v urCitém okamziku, ktery ma zvysit produktivitu
vV budoucnu. Na rozdil od investic do jinych druht kapitalu jsou vsak investice do vzdélani

spojeny s urcitou konkrétni osobou (Mankiw,1999, str. 401).

Na mikrotrovni je lidsky kapital vnimén jako nehmotné kapitalové aktivum, které tvofi
zejména znalosti, dovednosti a tvlir¢i schopnosti, které jsou z hlediska individuédlniho
nositele definovany jako statek vzdélani. Ten je obecné povazovan za zdroj ekonomické
prosperity a sily, a to nejen samotného jedince, ale i celého spolecenstvi (Kalous, 2006, str.

93).

Jeden z nejcastéjsich sloganti, S nimiz se v soucasné dobé setkavame, at’ uz v riznych
materidlech a dokumentech nebo na seminafich ¢i konferencich, ktery pouzivaji
ekonomové 1 politici, ktefi se zabyvaji problematikou rozvoje lidskych zdroju je
,»vzdélavanim k prosperité®. Prosperita je obvykle vnimana piedevsim jako zvySujici se
spotieba obyvatel, konkurenceschopnost zemi ¢i regionii nebo udrZeni nizké urovné
nezaméstnanosti. Podle tohoto pfistupu je vzdélavani prosttedkem k udrzeni nebo dokonce
dalSimu rozvoji hospodaiské prosperity. Vzdelavaci politiky jednotlivych statii jsou tak

ptizpisobovany pravé tomuto cili (Pricha, 1999, str. 215).

Proces vzdélavani jako proces nabyvani statku vzdélani je z ekonomického hlediska
charakterizovan ur¢itymi vstupy neboli naklady a vystupy neboli ptinosy. Bez ohledu na
metodickou ¢i obsahovou odliSnost vzdélavani na jednotlivych Grovnich jsou spole€nymi
atributy: efektivni vynakladani svéfenych prostfedkt, produkce standardniho statku
vzdélani neboli zajisténi nejen kvantity ale i kvality, realizace maximalni ptidané hodnoty
V procesu vzdélavani a potieba komparace pii méfeni vystupli ve vztahu ke vstupim.

Efektivita v procesu vzdélavani je zpravidla vyjadfovana mezni mirou vynosu investic do

PRINOSY

statku vzdélani, ktera lze kvantifikovat vztahem —
VYDAJE

— 1> 0. Tento vztah vypovida

0 tom, jaka je vynosnost jedné dodate¢né vlozené koruny do statku vzdélani s tim, Ze je
o¢ekavana kladna hodnota. V praxi vSak nelze vyloucit situace, kdy ekonomické piinosy

nedosahnou urovné ndakladl investovanych do statku vzdélani a piesto je zadouci je
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realizovat. U vysokoskolského studia je tfeba do nakladl na vzdé€lani zapocitat rovnéz uslé
vydélky neboli to, co by si dany student mohl vydélat, kdyby se misto vzdélavani vénoval

placenému zaméstnani (Kalous, 2006, str. 97).

Veiejné i soukromé naklady a pfinosy investic do vzdélani jsou pro ilustraci uvedeny
Vv tabulce €. 1.

Tabulka 1 Naklady a p¥inosy investic do vzdélani

Néklady Néaklady Zisky Zisky
pfimé neprimé pfimé nepfrimé
Verejné | Vefejné vydaje Nepfimé Vy3Si dané diky | Zdravéjsi
na vzdélavani verejné vys8im pfijmim, | populace, nizsi
(pfimé naklady vydaje niz&i socialni kriminalita, lepsi
na statek na vzdélavani | transfery, vyssi socialni
vzdélani, (nizsi prijmy zameéstnanost soudrznost,
podpora dani z pfijmu pro osoby ekonomicky rust
student) do statniho S vySSim
rozpodtu) vzdélanim
Soukromé | Soukromé vydaje | Uslé vydélky Vy$si pfijmy Vys&Si osobni
na vzdslavani studentd spojené s vy3sim | uspokojeni,
(poplatky za (oportunitni vzdélanim, lepsi | zdravi, kultura
studium, vydaje | naklady) Sance na
na studijni zaméstnani,
pomucky, Zivotni lepsi postaveni
néklady studenti)

Zdroj: Kalous, 2006, str. 100

Alternativni pohled tzv. signalizace je zalozen na ptedpokladu, ze firmy pouzivaji
dosazené vzdélani jako prostiedek rozliSeni mezi schopnéj§imi a mén€ schopnymi
pracovniky. Vtomto pohledu se jedinci s vysokoskolskym vzdélanim nestanou
produktivnéj§imi, avSak signalizuji svym budoucim zaméstnavatelim své vyssi schopnosti.
Protoze je ziskani vysokoSkolského vzdélani obecné snaz$i pro lidi s nadprimérnymi
schopnostmi neZ pro ty méné schopné, ziskavaji vysokoskolsky diplom ¢astéji prave oni.
V tomto dusledku je pro firmy racionélni interpretovat vysokoskolské vzdéelani jako signal

zvySenych schopnosti (Mankiw, 1999, str. 404).
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Primérna délka vzdélavani udava, jak dlouho v priméru trva vzdélavani osob v urcité
skuping. Pfi vypoctu primérné délky vzdélavani se vychdzi z dosazené¢ho vzdélani osob ve
skupiné. Vzdélavaci systém je nezbytnym piedpokladem pro dalsi rozvoj jednotlivct. Pod
pojmem vzdélavaci systém se obecné rozumi souhrn vSech stupnd, typti a druhi instituci,

které zaroven plni vzdélavaci, vychovnou a osvétnou funkcei (Koucky, 2008, str. 133).

Skoly jsou jednou z instituci a kazda ze $kol ptisobi v uréitém socialnim, kulturnim,
ekonomickém a politickém kontextu. Pfimy vliv na vzdélavaci systém maji zmény na trhu
prace, demograficky vyvoj, technologicky rozvoj a zavadéni novych technologii, vyvoj
kultury a spole¢enskych norem a hodnot, zmény rodiny, zména politického systému, vyvoj
spoleCensko-politickych ideologii ¢i zména mezinarodniho uspotfaddani a mezinarodnich

vztaht, internacionalizace a globalizace (Kalous, 2006, str. 16).
4.2 Funkce vzdélavaci soustavy

Vzdélavaci instituce jsou pro spolecnost a ekonomiku bezesporu dulezité. Vzdélavaci
instituce plni fadu vyznamnych a uziteénych funkci: vychovna funkce, vzdélavaci funkce,
socializaéni funkce, kvalifika¢ni funkce, integraéni funkce, ochranna a kontrolni funkce,

selektivni funkce a inovativni funkce s tvorbou novych poznatka.

Vychovnou funkci se rozumi cilevédoma cCinnost, kterd je zaméfena na formovani
osobnostnich a charakterovych vlastnosti ¢lovéka. Cilem této funkce je pak dosaZeni

pozitivnich zmén v pribéhu vyvoje ¢loveéka.

Vzdélavaci funkce vétSinou splyva s funkei vychovnou, nebot’ proces vzdélavani

a vychovy probiha obvykle soucasné a nejde je proto od sebe striktné odlisit.

Socializa¢ni funkci se rozumi vSestranné zacleniovani studenti do spole¢nosti.
Dulezitym aspektem této funkce je také rozvijeni studentli jakoZto samostatnych
spolecenskych bytosti. Prostfednictvim interakce s okolim si studenti osvojuji hodnoty

a normy prostiedi, uci se hrat urCité sociadlni role a naplnovat o¢ekévani okoli.

Kvalifikace je dalsi funkci vzdélavacich instituci, pfiCemz existuje Siroka Skala

takovych vzdé¢lavacich instituci, které se dominantné orientuji na zmény ¢i roz§ifeni
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kvalifikace. Pfi sou¢asné dynamice spolec¢nosti a ekonomiky totiz uzké specializace rychle

zastaravaji.

Integra¢ni funkce umoznuje socidlni interakci nejen uvnité $koly, ale i v socialnim
zivoté celé spoleCnosti. Ve vzdélavacich institucich se studenti u¢i navazovat vztahy,

chapat odlisnosti ostatnich lidi, rozumét jim a komunikovat s nimi.

Ochranna a kontrolni funkce vzd€lavaci soustavy se projevuji piedevsim na zakladnich
a sttednich Skolach, kde skoly plni diilezitou funkci socialni kontroly a dozoru nezletilych

studentu.

Selektivni funkce vzdélavaci soustavy spociva v tfidéni jednotlivcl a jejich alokovani
do jistych typti zaméstnani. Vzdé¢lavaci soustava vyrazné ovliviiuje pfistup k fade
zamé&stnani a K nasledné socialni prestizi a materialnimu zabezpeceni. Prostiednictvim
ruznych testil, vysvéd€eni ¢i certifikatl jsou ocefiovany schopnosti jednotlivei a tim je jim
umoznéno ¢i naopak znemoznéno studovat urcitou Skolu a nasledné vykonavat urcitou

profesi.

Posledni uvedenou avsak zcela zasadni funkci je tvorba novych poznatkli a inovaci,
kterd se naopak vztahuje k vysokym Skolam, které jsou v tadé zemi dominantnimi
institucemi narodniho vyzkumu. Ackoli jsou vysoké Skoly casto vniméany jako
konzervativni instituce, které jen velmi pomalu reaguji na zmény okoli, ve skute¢nosti jsou
ve vétSiné zemi hlavnim nositelem spolecenské zmény. Univerzity jsou nejen vyukovymi,
ale i vyzkumnymi institucemi. Studenti ziskavaji nové ziskané vyzkumné poznatky mezi
prvnimi nebo se na nich dokonce podileji. V tomto ptipad¢ pak maji absolventi univerzit

lepsi znalosti nez lidé z praxe (Kalous, 2006, str. 27).

4.3 Vzdélavaci systém v Ceské republice

Prava ob¢anti Ceské republiky a povinnosti statu v oblasti vzdélavani jsou zakotveny
ptimo v Ustavé Ceské republiky prostiednictvim za¢lenéni Listiny zakladnich prav

a svobod do ustavniho potadku.
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Clanek 33 Listiny zakladnich prav a svobod upravuje prava ob&and a povinnosti statu

Vv oblasti vzdélani takto (Listina zakladnich prav a svobod, 1999):

- kazdy ma pravo na vzdeélani; Skolni dochdzka je povinna po dobu, kterou stanovi

zakon,

- obcané maji pravo na bezplatné vzdeélani v zakladnich a strednich Skolach, podle

schopnosti obcana a moznosti spolecnosti téz na Vysokych skolach,

- zFizovat jiné Skoly nez statni a vyucovat na nich lze jen za podminek stanovenych

zakonem, na takovych skoldach se mize vzdelani poskytovat za uplatu,

- zdkon stanovi, za jakych podminek maji obcané pri studiu pravo na pomoc statu.

Obrazek 1 Schema Vzdelavac1h0 systému Ceské republiky
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4.3.1 Preprimarni vzdélavani
Pojem prepriméarni vzdélavani je u nas malo obvykly. V Ceské republice mu odpovida
tradi¢ni oznaceni predsSkolni vychova a znamena razné typy vzdélavacich programa, které

jsou urcené pro déti predskolniho véku a které jsou realizované v matetskych Skolach.

(Pricha, 1999, str. 51)

Ptedskolni vzdélavani v matetské skole je urceno pro déti ve véku od 3 do 6 let. Existuji
vSak situace, kdy mateiské Skoly navstévuji déti starSi 6-ti let. A to i v pfipadé odkladu
povinné $kolni dochazky a vyjimeéné i déti mladsi. V Ceské republice ma predskolni
vzdélavani specifickou narodni tradici a doposud zde nebyla predskolni dochazka povinna.
V bieznu roku 2015 byla piijata novela Skolského zékona, ktera zavedla v platnosti
povinny posledni rok ptedSkolniho vzdélavani. Cilem této Upravy je zajisténi adekvatni
ptipravy Sletych déti na zahdjeni povinné Skolni dochézky. Podle fady odbornych ndzorti
ma kvalifikované a pravidelné vzdélavani déti od takto raného veéku velky potencial
eliminovat nékterd znevyhodnéni, kterd si déti prenaseji z rodiny, a to zejména u déti ze
socialné znevyhodnéného prostfedi. Tento krok by mél zvysit jejich celkové vzdélavaci

sance (Ceska $kola, 2015).

Zakladni cil preprimarniho vzdélavani je ve vSech rozvinutych zemich v podstaté
stejny, a to pfipravit dit€ pro zivot ve spolecnosti, vybavit jej uritymi poznatky
a dovednostmi pro vlastni rozvoj a vzdélavani. Tento cil byva deklarovan v rGznych
dokumentech ndrodni vzdélavaci politiky. Existuji ovSem rozdily mezi jednotlivymi
evropskymi zemémi v realizaci tohoto cile. V pojeti predskolni vychovy se objevuji dva
zakladni modely. Prvni je tzv. Skolsky model, kde je prepriméarni vzdélavani organizovano
ve tfidach, v nichz jsou déti fazeny podle vékovych kategorii, tedy podobné jako ve
skute¢né Skole. Druhy je tzv. rodinny model, kde preprimarni vzdélavani je organizovano
ve skupindch sdruzujicich déti rizného véku, tedy podobné jako ve skutecnych rodinéach.
Tento model je realizovan napiiklad ve Finsku, zatimco v Ceské republice je uplatiiovan
prvni $kolsky model. V nékterych zemich, naptiklad v Italii, se objevuji oba modely, podle
toho, pro ktery se rodice ¢i ztizovatelé predSkolniho zatfizeni rozhodnou (Priicha, 1999, str.

57).

Za rok 2017/2018 navstévovalo matefskou $kolu celkem 362 756 déti. Ve sméru

k budoucimu trhu prace je to pozitivni, protoze za poslednich 10 let se navysil pocet déti
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cca 0 25%, pondvadz v roce 2007/2008 navitévovalo skolky pouze 291 194 déti (CSU,
2019).

4.3.2 Zakladni vzdélavani

Primarni a niz§i sekundarni vzdélavani se v Ceské republice souhrnné nazyva jako
vzdélavani zékladni. Pii¢emz v Ceské republice obecné odpovida primarnimu vzdélavani
prvni stupenl zakladni $koly a niz§imu sekundarnimu vzdélavani pak druhy stupen zékladni
Skoly. Podle Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani — ISCED, je primarni
vzdélavani charakterizovano jako pocatek systematického vzdélavani, respektive povinné
Skolni dochazky. V Kklasifikaci je zafazeno na urovni jedna neboli ISCED 1. V ¢eském
vzdélavacim systému se mezi primarni vzdélavani fadi prvni stupenn zékladni Skoly a
specialni zékladni Skoly, dale pak vzdélavani ve zvlastni a pomocné Skole. Druhou ¢asti
zakladniho vzdélavani je niz$i sekundarni vzdélavani, které je zatazeno v klasifikaci na
trovni dva neboli ISCED 2. V Ceské republice je zakladni vzdélavani realizovano v
ucelené Skolské instituci nazyvané zakladni Skola. Vzdé€lavani probihajici ve vefejnych
a statnich zakladnich Skolach je bezplatné. Délka zdkladniho vzdélavani a zaroven také

délka povinné §kolni dochézky v Ceské republice je v soudasné dobé 9 let (Priicha, 1999,

str. 67).

Poskytovani zakladniho vzdé€lavani je upraveno Skolskym zakonem, ktery vstoupil
v platnost od 1. ledna roku 2005. V ramci zékona bylo schvaleno individualni vzdélavani
na prvnim stupni zékladni §koly. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami mohou byt
bud’ integrovani v béZnych tiidach, nebo jsou pro né vytvareny specialni Skoly, poptipadé
v ramci $koly jednotlivé tiidy s upravenymi vzdélavacimi programy. Zaci s tézkym
mentalnim postizenim nebo s vice vadami ¢i autismem maji pravo se vzdélavat na zakladni
Skole specialni. Ukonc¢enim tohoto vzdélavaciho programu ziskavaji Zaci zakladni vzdélani
stupné ISCED 2C na rozdil od zaku klasickych zakladnich $kol, ti po ukonéeni ziskavaji
zakladni vzdélani stupné ISCED 2A. Zakladni vzdélavani nenavazuje jen na predSkolni
vzdelavani, ale také na vychovu déti v rodin€. Zakladni Skola by mé¢la zakim pomoci
utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout jim zdklad vSeobecného
vzdélani, které je orientovdno predevSim na situace, se kterymi se setkdvaji v béZném

zivoteé (European Commission, 2010).
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4.3.3 Sekundarni vzdélavani
Po uspésném ukonceni zakladniho vzdélavani se studenti mohou déle vzdélavat
v sekundarnim systému vzdélavani. Sekundarni vzdélavani v Ceské republice odpovida
vy$$imu sekundarnimu vzdélavani podle Mezindrodni normy pro klasifikaci vzdélavani na

tteti tirovni, tedy ISCED 3.

Vyssi sekundéarni vzdelavani 1ze vymezit nékolika definicemi. Je to vzdélavani, které
nasleduje po ukonceni nizsiho sekundarniho vzdélavéani. Jeho délka se v jednotlivych
zemich pohybuje od 2 do 5 let. V Ceské republice je to nejéastéji délka 3 nebo 4 roky
pficemz obvykly vék studentll pro zahajovani tohoto vzdélavani je 14 az 15 let. Vyssi
sekundarni vzdélavani ma charakter bud’ kone¢né faze vzdélavani, kdy jeho absolventi
pfechazeji pfimo na trh prace, nebo mize mit charakter tzv. tranzitivniho vzdélavani, kdy
pfipravuje studenty pro vstup do dalsi urovné vzdélavani. Cesky vzdélavaci systém
odliSuje vSeobecné vzdélavani, stiedni odborné vzdélavani bez maturity a uplné odborné

stiedni vzdélani s maturitou (Pricha, 1999, str. 113).

4.3.4 Tercialni vzdélavani
V hierarchii arovni vzdélavaciho systému je nejen v Ceské republice na nejvyssim
stupni tercidlni vzdélavani. Uz pied rokem 1989 byl tento stupenn vzdélavani oznafovan
jako vysokoskolské vzdé€lavani. Po konfrontaci ceského vzdélavaciho systému se
zahrani¢nimi systémy a jejich strukturami, ukdzal se pojem vysokoskolské vzdélavani jako

nedostacujici a nahradil ho pojem tercialni vzdélavani.

Systém tercidlniho vzdélavani v Ceské republice rozliSuje prvni stupeii tercidlniho

vzdélavani a druhy stupeni tercialniho vzdélavani.

Prvni stupen tercidlniho vzdélavani je v mezinarodni klasifikaci oznacovéan jako ISCED
5 anesmé&fuje piimo k védecké kvalifikaci, zatimco druhy stupeii tercidlniho vzdélavani je

v mezinarodni klasifikaci oznacovan jako ISCED 6 a sméfuje k védecké kvalifikaci

Prvni stupen tercidlniho vzd€lavani je dale ¢lenén na neuniverzitni tercialni vzdélavani

a univerzitni tercialni vzdélavani (Pricha, 1999, str. 141).
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Neuniverzitni stupei tercialniho vzdélavani

Neuniverzitni tercialni vzdélavani je definovano jako vzdélavani, které je poskytovano
Skolskymi institucemi, které nejsou soucasti vysokych Skol. Toto studium nevede k udéleni
diplomt ¢i certifikatd osvédcujicich vysokoskolskou kvalifikaci. V rdmci tohoto stupné
vzdélavani se obvykle realizuji 2-3 leté programy, vétSinou se zaméfenim na piipravu

K ur¢itym povolanim nebo jako piiprava k naslednému vysokoskolskému studiu.

Neuniverzitni vysokd Skola se od wuniverzitni vysoké Skoly odliSuje ve tiech
vlastnostech: realizuje pievazné bakalarské studium, nevykonava sice védeckou ¢innost,

ale provadi vyzkumnou vyvojovou ¢innost a neni roz¢lenéna na jednotlivé fakulty.

Vysoké skoly neuniverzitniho typu uskute¢nuji prevazné bakalaiské studijni programy
akurzy dalsiho vzdélavani. M¢ely by vznikat svizi vétsich multidisciplinarnich
vzdélavacich instituci, které budou svoji studijni nabidkou slouzit pfedev§im k uspokojeni
vzdélavacich potieb regionu. Soucasti ¢innosti skol jsou i spole¢né projekty s podniky,
konzultacni a Skolici aktivity, projekty aplikovaného vyzkumu, mezinirodni spolupréce

(Pracha, 1999, str. 142).

Univerzitni stupen tercialniho vzdélavani

Univerzitni tercialni vzdélavani je poskytovano bud’ pfimo univerzitami, nebo jinymi

typy vysokoskolskych skol.

Vysoké skoly univerzitniho typu uskutecnuji vSechny typy vysokoskolskych studijnich
programt a rdzné typy studia v programech celozivotniho vzdélavani. Bakalatske,
magisterské a zejména doktorské studijni programy vyzaduji, aby vyuka na téchto typech
Skol efektivné vyuzivala védeckych kapacit nejen skol, ale i kapacit jinych vyzkumnych

a vyvojovych instituci (Priicha, 1999, str. 142).
Typy tercialniho vzdélani

Do niz§iho tercialniho vzdélavani v Ceské republice spada vyssi odborné studium, které
poskytuje odbornou kvalifikaci absolventiim stfednich Skol. Absolvent tohoto typu studia

ziskava pozadovanou kvalifikaci a titul diplomovany specialista v oboru.
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Bakalaiské studium spada v Ceské republice taktéZ do niz§iho tercialniho vzdé&lavani.
Po absolvovani tohoto typu studia ziskava student titul bakaldf. Utelem bakalaiského
studia je vyuzivani soudobych poznatkti a metod spole¢né s poticbnymi teoretickymi
zéklady a tviir¢i Cinnosti. V ramci bakalaiského studia je mozné studovat pestrou Skalu
programl s riznym zaméfenim, které umoznuji uplatnéni na trhu prace ¢i piipravuji

studenta na dal$i formu studia v magisterskych programech.

Do vyssiho tercialniho vzdélavani patii v Ceské republice magisterské studium, které je
zam¢eieno predevSim na ziskdni teoretickych i praktickych poznatka, zalozenych na
veédecké, vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti, kterd je jeho neoddélitelnou soucasti. VEtSinou
toto studium pifimo navazuje v ramci magisterskych navazujicich programi na predchozi

stupen bakalarského vzdélani.

Nejvys$im stupném tercialniho vzdélavani v Ceské republice je doktorské studium,
které je zamétfeno na vyzkum, vyvoj a samostatnou tvirci ¢innost studentti (Priicha, 1999,

str. 143).

4.3.5 Ostatni vzdélavani
Dalsi vzdélavani navazuje na vzdélavani pocatecni a probihat mize kdykoliv béhem
zivota. Jedna se tedy o vzdélavani a zdokonalovani se po vstupu na trh prace. Vyznamem
tohoto vzdélavani je rozSifeni dovednosti a znalosti, diky nimZz se lidé ptizplsobuji
ménicim se zivotnim podminkam. Mezi moznosti dals§iho vzdélavani se tadi: kurzy
rekvalifikaéniho vzdélavani, akreditované kurzy dalSitho vzd€lavani, vzdélavani podle
zvlastnich pravnich predpisi a programy dalSiho vzdélavani poskytované vysokymi

$kolami (NUV, 2015).

Zvy$ovani kvalifikace je v Ceské republice soucasti Narodniho planu zaméstnanosti.
Tteti pilif tohoto programu je vénovan podpote schopnosti podnikli a zaméstnanci se
pfizplsobit zméndm na trhu prace. Narodni plan zaméstnanosti Ministerstva prace a
socialnich véci z roku 2006 s aktualizaci v roce 2016 obsahuje opatieni, ktera koresponduji
s principy smérnic Rady Evropské Unie vztahujici se k politice zaméstnanosti. Tato
opatfeni by méla byt jednak napomocna k vytvareni podminek pro uplatnéni pruznych a
flexibilnich forem organizace prace a pracovni doby, kterd umoziuje zvySeni vzajemné

piizplisobivosti mezi potfebami zaméstnancl a zaméstnavatell, k vytvareni podminek pro
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zkracovani pracovni doby a prace na zkraceny uvazek. Pii uplatnéni pruznych metod

organizace prace se vytvaii tlak na snizeni pfes¢asové prace.

Druhym tucelem téchto opatieni je zvysSit motivaci zaméstnavatelii ke zvySovani
kvalifikace  vlastnich zaméstnanci  jako preventivni  opatieni ke  zvySeni
konkurenceschopnosti a nésledné zameéstnanosti. Cilem tohoto opatfeni je vytvofit
pfedevSim pravni predpoklady pro moznost trvalého kvalifikaéniho riistu zaméstnanct
v souladu s poticbami zaméstnavateltl, a tak zaroven zvySovat jejich konkurenceschopnost.
Nebot” vyspéla trzni ekonomika vyzaduje trvalé ptizptisobovani neboli zvySovani
kvalifikace zaméstnanci Vv souladu sménicimi se potfebami trhu prace. VétSina
zamdstnavateli v Ceské republice ma malé moZnosti a motivaci prab&zné zvySovat

kvalifikaci svych pracovnikd.

Cilem uvedenych opatieni, ktera jsou navrzena v tfetim piliti Narodniho planu
zameéstnanosti, je vytvotreni predpokladii pro dosazeni dynamického a pruzného trhu prace

v ramci celé narodni ekonomiky (MPSV, 2016).

4.3.6 Rekvalifika¢ni vzdélani

Pojmem rekvalifikace se obecné oznacuje ziskani nové ¢i rozSifeni dosavadni
kvalifikace potencionalniho pracovnika neboli z4jemce o zaméstnani. V situaci trzniho
hospodarstvi je tieba, aby nabidka prace byla pruzna. Rekvalifikace je jednou z moZnosti,

ktera muze vést ke snizovani nezaméstnanosti.

Rekvalifikace v Ceské republice je pravné upravena zdkonem o zaméstnanosti ¢&.
435/2004 Sh., ktery vytvaii podminky pro postup pii rekvalifikaci uchaze¢t a jejich
hmotné zabezpe€eni pii samotné probihajici rekvalifikaci a pfed nastupem do nového

zameéestnani.

Organizacemi a institucemi, které mohou rekvalifikaci poskytovat, jsou podle platnych
predpisti vzdélavaci zafizeni, statni a soukromé Skoly, statni rekvalifikacni stfediska,
soukromi podnikatelé v podob¢ riznych zprostfedkovatelskych nebo vzdélavacich zatizeni
apod. Mohou to byt i zahrani¢ni pravnické nebo fyzické osoby, tedy i zahrani¢ni soukromé

vzdélavaci agentury ¢i firmy.
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Do procesu rekvalifikace mohou byt zatazeni bud’ zajemci o zaméstnani tedy i taci
obcané, ktefi jsou aktualné v pracovnim poméru, nebo uchazeci o zaméstnani, kteti nejsou
V pracovné-pravnim vztahu, ani nevykonavaji samostatnou vydé€le¢nou ¢innost, a ktefi se
prostiednictvim tUradu prace uchazeji o zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Samotni
absolventi vysokych ¢i sttednich Skol, ktefi po ukonceni studia nenaleznou pracovni misto
se svoji dosazenou kvalifikaci a jsou tak evidovani na ufadu prace, mohou byt taktéz

zafazeni do procesu rekvalifikace, jestlize to vhodné zaméstnani bude vyzadovat (Jouza,

2016).

4.3.7 Narodni soustava kvalifikaci

Nérodni soustava kvalifikaci je stditem garantovany celorepublikovy systém vyvijeny na
realnych pozadavcich na vykon ¢innosti v rdmci konkrétnich povolani a pracovnich pozic.
Kvalifikace vznikaji ptimo dle pozadavki zaméstnavatell. NSK stanovuje pozadavky na
odborné zpiuisobilosti jednotlivych kvalifikaci s absenci diirazu na zptsob jejich ziskani.
Kazda kvalifikace, ktera je aktualn€ na trhu préce uplatnitelnd v ném ma, ptipadé zdhy
bude mit, své misto. NSK garantuje nejen identifikaci, tfidéni a zafazovani kvalifikaci ale
zaroven uznavani a certifikaci. NSK usiluje o transparentnost vzdélavacich systémi,
nikoliv o jejich nahrazeni. Funguje jako spojujici systémovy ramec pro pocatecni a dalsi
vzdélavani a zarovenl vystupuje jako komparacni clanek narodnich kvalifikaci s
kvalifikacemi evropskymi. Jde o osvojeni si zcela nové filozofie v oblasti vzdélavani.
Podstatou je prokazani nabytych kompetenci, nikoliv zpusob jejich ziskéni. Dulraz je
kladen na vysledek a proces uceni do jisté miry ustupuje do pozadi. Tento zptisob je ve
sféte vzdélavani velmi atypicky a prozatim neni vetejnosti zcela akceptovany (Narodni

ptifazovaci zprava Ceské republiky, 2012).

4.4 Trh prace
Trh prace je, stejné jako jakykoli jiny trh, zalozen na vztahu dvou subjektd. V tomto
pfipadé¢ se jedna o toho, kdo svoji praci nabizi a o toho, kdo o tuto nabidku jevi z4jem a je

ochoten nabizenou praci pfijmout.

Zakladnim principem chovéni na trhu je svobodné rozhodnuti nabizejiciho, ze svoje
zbozi neboli, Vv tomto pifipad¢ praci, na trhu nabidne, a stejné tak svobodné rozhodnuti

kupujiciho, zda toto zboZi koupi ¢i nikoliv.
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Prace ovSem neni béznym zbozim, nebot’ neni pouze ekonomickou ¢innosti, ale také
¢innosti socidlni. Obchodovatelnost prace neboli souhrn podminek, za kterych je na trhu
prace nabizena a kupovana, je podstatné vice nez jakékoli jiné zbozi ovliviiovana obecné
platnymi regulativy, a to jak formalnimi, tak i témi, které se spontanné utvarely v prubéhu
spolecenského vyvoje. Tyto regulativy tak vymazuji pravidla pro oba zucastnéné subjekty
asoucasné¢ na obou stranach vice ¢i méné vyrazné omezuji moznosti volné soutéze

(Kuchat, 2007, str. 11).

Regulace trhu prace je velice vyznamna. Sice nemuze efektivné zcela eliminovat
nejistoty formované obecnéj$imi a zasadnéj$imi ekonomickymi a socidlnimi procesy, mize
vSak jejich dopad do jisté miry ovlivnit v tom smyslu, aby pti zachovani efektivnosti trhu
nedochazelo k jeho vyrazné segmentaci a socialni polarizaci ¢i dualizaci v dopadech
nejistot, které jsou s jeho funkcemi spojeny, a tak i naruseni principu oteviené soutéze pii

rovnosti Sanci (Sirovatka 2009, str. 6).

Trh prace v sobé integruje prvky ekonomického, pravniho, socidlniho a kulturniho

spolecnosti.

Vychodiskem analyzy trzniho vztahu prace jsou ctyfi zdkladni komponenty trhu prace

(Kuchat, 2007, str. 12):

- nabidka préce,
- poptavka po praci,
- rovnovaha na trhu prace,

- konstituovani redlné a nominalni mzdové sazby.

Nabidka prace

Nabidka prace je reprezentovana domacnostmi respektive jejimi ¢leny. Kazdy jedinec
sam rozhoduje, zda vstoupi ¢i nevstoupi na trh prace predevSim za Ucelem ziskani

penéznich piijmu pro realizaci své spotieby.

V teorii rozhodovani domacnosti o nabidce své prace byla reflektovana jeji dominantni
role v tomto procesu. Teorie se zabyva tim, zda domacnosti budou preferovat spotiebu

neboli objem finan¢nich pfijma a tim padem budou nabizet vétsi mnoZstvi prace ¢ili svého
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pracovniho ¢asu, nebo zda budou preferovat objem volného ¢asu a péce o rodinu. Protoze
ob¢ moznosti stoji na opac¢nych pdlech, samotné rozhodovani bude vzdy jejich prinikem.
Uroven, na které toto rozhodovani probiha, je vSak stejné relativni jako preference potieb,

které maji byt uspokojeny a dostatecnost urovné¢ piijmi.

Z ekonomického pohledu se toto rozhodovani uvadi predevsim v souvislosti
s dichodovym a substitu¢nim efektem. V ptipadé, ze vyssi mzdy zvySuji nabidku prace, a
soucasné tak snizuji objem volného ¢asu domacnosti, hovofi se o substituénim efektu.
V situaci, kdy domacnost dosahla stabilizované Grovné saturace svych potieb a neni tak
dale stimulovéna nabizet vétSi mnozstvi prace, protoze své stanovené Zzivotni Urovné
dosadhne pravé pii soucasném objemu nabizené prace. Obecné plati, Ze substitucni efekt
ptevazuje nad dichodovym efektem. Ve vysledku to znamena, Zze pii ristu mezd roste

i nabizené mnozstvi prace (Kuchat, 2007, str. 13).

Kdyz se jedinec rozhoduje, zda pfijme urcitou praci, neboli nabidne svoji praci na trhu,
je mzda pouze jednou z charakteristik pracovniho mista, kterou zvazuje. Néktera
zaméstnani jsou snadnd, zabavna a bezpe¢na neboli atraktivnéjsi, zatimco jina jsou naopak
naroéna, nudnd a nebezpeéna neboli neatraktivni. Cim Iépe je dané pracovni misto
posuzovano podle téchto nepenéznich charakteristik, tim vice lidi je bude chtit vykonavat
bez ohledu na vysi mzdy. Nabidka prace u snadnych, zdbavnych a bezpe¢nych zaméstnani
je obecné vyssi nez nabidka prace u snadnych, zabavnych a bezpecnych zaméstnani.
Dtsledkem toho jsou niz§i rovnovazné mzdy u atraktivnich zaméstnani nez
U neatraktivnich zamé&stnani. Tento rozdil ve mzdach plynouci z nepenéZnich charakteristik
riznych profesi je oznacovan jako kompenzujici rozdil. Naptiklad hornici jsou placeni za
svou praci vice nez ostatni pracovnici se stejnym stupném vzdélani (Mankiw, 1999, str.

399).
Poptavka po praci

Poptavku po praci tvoii jednotlivé podniky a zaméstnavatelé, jejichz hlavnim cilem je

maximalizovat svij zisk.

Rozsah poptavky po praci je ovlivnén predevSim dvéma faktory. Prvnim faktorem je

pfijeti novych pracovnich sil, pficemZz dojde k rozsifeni poctu pracovnich hodin.
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Dusledkem toho pak podnik zvysi svoji celkovou produkci, ale soucasné také zvysi
mzdové ndklady. A pravé zvySeni mzdovych nakladd je druhy faktor, ktery pilisobi na

rozsah poptavky po praci.

Optimalni rozsah zaméstnanosti nastava tehdy, kdyz zvyseni produkce neboli mezniho
produktu prace se rovna redlné mzdé. V dokonalém konkurenénim prostfedi plati, ze
pokud redlnd mzda roste, podnik v z4jmu zachovani maximalniho zisku bude snizovat
poptavku po pracovni sile. Naopak v piipad¢ poklesu redlné mzdy se podniku vyplati
zvySovat zameéstnanost. Z ekonomického hlediska je agregatni poptdvka po praci pii
uritém tvaru produkéni funkce klesajici funkci redlné mzdové sazby. Chovani podnika
VvV realném prostfedi je vSak ovlivnéno fadou makroekonomickych a makrosocidlnich

faktorti (Kuchat, 2007, str. 14).
Rovnovaha na trhu prace

Cilovym stavem vztahu nabidky a poptavky je jejich rovnovéha, tedy rovnovaha na trhu
prace. Rovnovéaha na trhu prace nastava v ptipadé¢, kdyz se agregatni poptavka po praci

rovna agregatni nabidce po praci.

Rovnovéha na trhu prace je stav, kdy domdacnosti nabizeji pfi dané realné¢ mzdé¢ tolik
prace, kolik chtéji a podniky najimaji tolik pracovnich sil, kolik jich pii dané readlné mzdé

cht&ji najmout (Kuchat, 2007, str. 15).

Obrazek 2 Rovnovaha na trhu prace
Re C [ { T - P
ko NS = agregatni

o .

Zdova o 5

izba W/P nabidka
rozdil mezi poptavkou a nabidkou

W/P)1 — —

Am/d.:va
regulace

wey =

i ND = agregatni
{ poptavka
{

Np N~ N»o MnoZstvi nabizené
prace N (ND, NS)

i

Vysvétlivky: Eo = bod rovnovahy trhu prace
(W/P)* = rovnovazna reialna mzda
(W/P)! = aktualni redlna mzda
N* = groven plné zameéstnanosti
NP = mnoZstvi aktualn€ poptavané prace
N* = mnozstvi aktualn& nabizené prace

Zdroj: Mach, 1995, str. 107
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V pruseciku, ktery je vyobrazen na obrazku ¢. 2, ekonomika funguje na tdrovni
pfirozené miry nezaméstnanosti, neboli ve stavu plné zaméstnanosti, kdy vSichni co
pracovat chtéji, pracuji. Dojde-li ke zvySeni mzdy, at’ uz na zakladé statni regulace nebo
pii rustu produktivity prace, reaguje na to poptavkova strana obvykle snizenim poctu
zaméstnancl, zatimco nabidkovéa strana v tu chvili nabizi za vy$§i mzdu vice své prace.

V dusledku toho postupné vznika nerovnovaha na trhu préce.

Pfi nerovnovaze na trhu prace vznikda nezameéstnanost, nebot’ na trhu kde prevySuje
nabidka prace poptavku po praci, existuje urcitd skupina téch, ktefi by pracovat chtéli, ale

nemaji tu moznost vzhledem k poctu nabizenych pracovnich mist (Mach, 1995, str. 107).

Absolutni rovnovaha na trhu prace je z ekonomického i sociologického pohledu ¢irou
abstrakci. Optimalni variantou je tedy dosazeni urcitého stupné rovnovahy. Tento cil je

dosazitelny pii splnéni tfi hlavnich predpokladi, kterymi jsou:

- ekonomicka prosperita,
- alokace nabidky pracovnich mist odpovidajici alokaci pracovnich sil,

- dostate¢na adaptabilita pracovnich sil.

Pticemz ekonomickd prosperita, ktera je podminéna riistem produktivity prace, zajistuje
jak pracovni piilezitosti, tak i zvySovani mzdové urovné. Alokace nabidky pracovnich mist
odpovidajici alokaci pracovnich sil znamena, ze bude zaji§téna poptavka po pracovnich
silach tam, kde dosud existuje previs jejich nabidky. Adaptabilitou pracovnich sil je zde
mySlena nejen prostorovd mobilita neboli ochota ze strany pracovnikli cestovat za
vyhodnou nabidkou préace, ale predevS§im 1 flexibilita kvalifikacni struktury neboli

ptizptsobeni kvalifikace pracovnikti pozadavkim trhu (Kuchat, 2007, str. 16).

Posledni zminény ptedpoklad, tedy ptizptisobeni kvalifikace pracovnikii je hlavni

piedpoklad, ktery bude déale analyzovan v praktické casti této prace.
Redlna a nominalni mzdova sazba

Urceni mzdovych sazeb, stejné¢ jako cen hmotnych vyrobnich faktort, muize byt
dosazeno pouze na trhu. Dle n¢j neexistuji zddné netrzni mzdové sazby, stejné tak jako
neexistuji zadné netrzni ceny. Dokud existuji mzdy, je s praci nakladano jako s jakymkoliv

hmotnym vyrobnim faktorem, a je tedy proddvéana a kupovana na trhu.
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Kazdy podnikatel ma snahu nakoupit vS§echny druhy specifické prace, kterou potiebuje
pro uskutecnéni svych cilll, za co nejnizsi cenu. Mzdy, které tak nabizi, musi byt ovSem
dost vysoké na to, aby odlakaly pracovniky z konkuren¢nich podnikii. V tomto pojeti je
horni mez jeho nabidek urCena ocCekavanim ceny, kterou muze ziskat za piirGstek
prodejnich statkli o¢ekdvany ze zaméstnani daného pracovnika. Spodni mez je pak uréena
nabidkami konkuren¢nich podnikatelii, ktetfi jsou sami vedeni obdobnou uvahou. Vyse

mzdovych sazeb je proto pro kazdy druh prace urcena jeho mezni produktivitou.

Vykyvy mzdovych sazeb jsou nastrojem, prostfednictvim kterého se na trhu prace
projevuje suverenita spotfebitell. Jsou piijatym méfitkem pro alokaci prace do riznych
vyrobnich odvétvi. Diky tomuto néstroji dochazi ke snizeni mzdovych sazeb v odvétvich
s relativnim nadbytkem pracovnikli a ke zvySeni mzdovych sazeb v odvétvich s jejich

relativnim nedostatkem.

Nominalni neboli priméma hrub4d mésiéni mzda je vycisleni mnozstvi penéz, které
pracovnik za vykonanou praci obdrzi, pted zdanénim, tedy ptfed snizenim o pojistné na
socialni zabezpe€eni, o pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi a o dané z piijmul
fyzickych osob. Zatimco redlnd mzda ptedstavuje nomindlni mzdu ociSténou o inflaci.
Realna mzda tak vypovida o kupni sile obyvatelstva. Je méfena jako pomér nominalni
mzdy a indexu spotiebitelskych cen, diky cemuz ma mnohem vyssi vypovidajici schopnost

nez samotna nominalni mzda (Von Mises, 2006, str. 531).
45 Zaméstnanost vs. nezaméstnanost

Pro potieby této prace je tfeba také objasnit ndsledujici pojmy z oblasti zamé&stnanosti,
respektive nezaméstnanosti. Jelikoz cilem této prace je zmapovani sou¢asného trhu prace
tak, aby ti, co do néj budou nové vstupovat, se nezaradili pravé mezi nezaméstnanou

skupinu obyvatelstva.

,, Pokud clovek hledajici praci nemiize ziskat to misto, jemuz dava prednost, musi se
poohlédnout po jiném druhu prace. Pokud nemiiZe najit zaméstnavatele ochotného zaplatit
mu tolik, kolik by si rad vydeélal, musi sniZit svoje ocekavani. Pokud to odmitne udélat,

prdci nenajde. Ziistane nezaméstnanym. *“ (Mon Mises, 2006, str. 535)
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Jak jiz bylo feceno, nezaméstnanost vznika pii nerovnovaze na trhu prace jako disledek

zvySeni mzdy a nedostatku pracovnich mist.

Resenim této nerovnovahy na trhu prace obecné by bylo bud’ snizeni mezd, coz oviem
byvd za soucCasného stavu ochrany pracovnich sil velmi obtizné, nebo smifeni se
S nezameéstnanosti a s tim spojenou financni zatéz prenést na statni politiku. Urcity stupen
rovnovahy na trhu prace neni podminén pouze ekonomickymi faktory, které byly zminény
vyse, ale je také piimo ¢i nepifimo ovliviiovan fadou dalSich faktord, které plisobi na
spolecenské makro i mikro urovni. Diisledkem jejich piisobeni je modifikace podminek, za
kterych 1idé na trh prace vstupuji. PtiCemz patrné nejvétsi roli mezi institucionalnimi
faktory ovlivilujicimi rovnovédhu na trhu prace hraje systém socialni politiky, ktery
nastavuje mantinely jak v oblasti zaméstnanosti, tak v mzdové oblasti. Konstrukci
zachranné socidlni sit€¢ by mél tento systém na jedné stran¢ ochranovat ty, ktefi se ne vSak
vlastni vinou ocitli bez prace a na druhé stran¢ by je mél pfedev§im motivovat K hledani

nového zaméstnani (Kuchat, 2007, str. 15).

V civilizovanych zemich pohlizi pracovnici na nezaméstnanost jako na zlo. Kazdy by se
rad tomuto stavu vyhnul, pokud tomu neni nutné obétovat ptili§ mnoho. Kazdy ¢lovek tak
dobrovolné voli mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti stejnym zptisobem jako v piipadé
vSech jinych jednéani ¢i voleb, tedy zvazuje argumenty pro a proti. Pokud se ¢lovek
rozhodne pro nezaméstnanost, je tato nezaméstnanost trznim jevem, jehoZ podstata neni
odli$na od ostatnich trznich jevli objevujicich se v ménicim se trznim hospodafstvi. Tento
druh trhem vytvofené nezaméstnanosti se nazyva jako katalaktickd nezaméstnanost (Von

Mises, 2006, str. 535).

Uvahy, které vedou &lovéka k tomu, Ze se rozhodne pro nezaméstnanost, mohou byt
nasledujici (Von Mises, 2006, str. 536):
- jedinec véti, Ze pozd€ji nalezne dobie placené zaméstnani v misté, kde bydli,
a Vv oboru, pro ktery byl vySkolen,
- poptavka po neckterych profesich je predmétem znacnych sezonnich vykyvi,
v n¢kterych mésicich je poptavka velmi silnd, v ostatnich mésicich se zmensuje ¢i

zcela zmizi,
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- jedinec si vybira docCasnou nezameéstnanost z neekonomickych iraciondlnich
divoda, kter¢ vyplyvaji zjeho nébozenskych, moralnich ¢i politickych

presvédcent.
Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Obecn¢ se obyvatelstvo jakékoli zemé d€li na ekonomicky aktivni neboli pracovni silu
a ekonomicky neaktivni. Ekonomicka aktivita obyvatel je jednim z dilezitych ukazatel
socialniho pilife. Ekonomicky aktivni obyvatelé piispivaji k ekonomické vykonnosti Ceské
republiky a tak je propojen socialni a ekonomicky pilit. Ekonomicka aktivita obyvatel se
1i$i v zévislosti na pohlavi, protoze Zeny maji vétSinou jeji miru niz$i nezZ muzi a tvofi
i vétsi podil nezaméstnanych. V souvislosti se starnutim obyvatelstva a také se zménou
zivotniho stylu starSich lidi dochéazi k tomu, Ze se mira ekonomické aktivity u starSich lidi
zvySuje. ZvySovani miry zamé&stnanosti starSich lidi je dokonce nutné. Vlivem
demografického starnuti by dochazelo ke zvySovani podilu starsich lidi. Pokud by nedoslo
k jejich vétsimu zapojeni do ekonomiky, dojde k problémiim s financovanim dichodového
zabezpeceni. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se dale d¢li na zaméstnané a nezaméstnané

(CSU, 2014).

Ekonomické aktivita charakterizuje ekonomicky status osoby, jeji zafazeni mezi osoby
zamé&stnané, nezaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Celkovy pocet ekonomicky
aktivniho obyvatelstva zahrnuje vSechny osoby, které mély v rozhodny okamzik scitani
misto obvyklého pobytu na tizemi Ceské republiky a které piedstavovaly pracovni silu a
tedy osoby zaméstnané i nezaméstnané. Mezi zaméstnané patii vSechny osoby starsi 15 let,
které byly vrozhodny okamzik scitani v placeném zaméstnani v pozici zaméstnance,
patiily mezi zaméstnavatele ¢i osoby pracujici na vlastni ucet neboli samostatné vydéle¢né
¢inne, pripadné byly pomdhajicimi ¢leny rodiny. Do kategorie zaméstnanych se zatazuji
také pracujici dichodci, pracujici studenti a uéni a Zeny na mateiské dovolené. Délka
pracovniho tvazku, charakter pracovni aktivity ani druh pracovniho poméru neni pro
zatazeni osob rozhodujici. Do kategorie nezaméstnanych jsou zahrnuty osoby ve véku 15
let a star$i, které byly v rozhodny okamzik s€itani bez prace, praci aktivné hledaly a byly
pfipraveny k okamzitému nastupu do prace. Obyvatelstvo ekonomicky neaktivni

predstavuji nepracujici diichodci, ostatni nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obzivy,
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nepracujici zaci, studenti a ucni, osoby v domdacnosti, déti predskolniho véku a ostatni

zavislé osoby (CSU, 2011).
Pfirozena mira zaméstnanosti

Pfirozend mira zaméstnanosti neboli plnd zaméstnanost je mira, ktera je kompatibilni
s dlouhodobou rovnovahou ekonomiky, v niz se vyraznéji neméni zaméstnanost ani

produkt (Mach, 1995, str. 121).

Ve stavu plné zameéstnanosti existuje sice kratkodoba strukturdlni nezaméstnanost a
frikéni nezaméstnanost, kterd je dana dynamikou trhu prace, ale neexistuje dlouhodoba

nedobrovolna nezaméstnanost (Kuchat, 2007, str. 15).
Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti, pii niZ jsou sily, které piisobi smérem ke zvySovani
asnizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pfi pfirozené mife je inflace stala,
nevykazuje tendenci ani ke zvySovani ani ke snizovani. V soucasné ekonomice, kterd se
snazi zabranit vysokym miram inflace, je pfirozend mira nezaméstnanosti nejnizsi mirou
nezamé&stnanosti, kterd je udrzitelna. Vyjadiuje nejvyssi udrzitelnou uroven zaméstnanosti
a odpovida potencidlnimu produktu zem¢. Mira nezaméstnanosti se vyrazné lisi podle
vzdélani a veéku lidi. Socidlni problém nastavd vzdy u dlouhodobé nezaméstnanych.
Dlouhodob¢ ziistavaji nezaméstnani zejména lidé bez kvalifikace, zeny s nizsi kvalifikaci
vracejici se na trh prace z matefstvi, zdravotné postiZzeni a také mladi lidé postradajici
praxi. Mira nezaméstnanosti je nejdilezitéjsi a nejsledovanéjsi statistikou trhu prace. Mira
nezaméstnanosti vyjadiuje procentudlni podil poctu registrovanych nezaméstnanych a
poétu ekonomicky aktivnich obyvatel. V piipadé Ceské republiky jde o ,klouzavy pramér
pracovni sily* (Studentské.eu, 2008).
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5 Prakticka cCast

Prakticka ¢ast této diplomové prace se vénuje problematice ziskani pracovniho mista v
Ceské republice. JelikoZ cilem prace jsou doporuéeni pro potencionalni uchazeée o praci,
podle kterych by se méli prosadit na trhu prace, bude provedena analyza sou¢asného trhu
prace v Ceské republice. Nejprve je zmapovan demograficky vyvoj a vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské republice, nebot’ tyto oblasti s trhem prace tzce souviseji. Poté je
provedena analyza dotaznikového Setfeni a fizen¢ho rozhovoru se dvéma respondenty.
Zavér prace shrne poznatky a vyvodi navrhy k vy$§imu uplatnéni na trhu prace v Ceské

republice.

5.1 Demograficky vyvoj v Ceské republice
Ceska republika méla dle dat Ceského statistického ufadu k datu 30. zaii 2018 celkem
10 637 794 obyvatel (CSU, 2018).

Vyvoj poétu obyvatel Ceské republiky se dle grafu nize ustalil tak, e piirozeny piirtistek
je za poslednich 7 let diky stejnému poctu narozenych déti a poctu zemielych v daném

kalendarnim roce vyrovnany.

Graf 1 Priristek a ubytek po&tu obyvatel v Ceské republice v letech 2002-2017
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Zdroj: Pririistek a ibytek po&tu obyvatel v Ceské republice v letech 2002-2017, CSU, 2018
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Struktura obyvatelstva podle véku

Pro ucely této prace je vhodné obyvatelstvo z pohledu véku rozd€lit na obyvatelstvo
v produktivnim  véku, tedy ekonomicky aktivni obyvatelstvo, a obyvatelstvo
v ptredproduktivnim véku a postproduktivnim véku, tedy ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo.

Vyvoj vékové struktury obyvatelstva Ceské republiky v letech 2000 az 2017 a nasledna
predikce obyvatelstva na dalsich 20 let v procentech je zachycena v tabulce ¢. 2.

Tabulka 2 Vyvoj struktury obyvatelstva podle véku v CR

o . Realna data (v %) Predikce dle CSU (v %)
Vékova skupina
2000 2010 2017 2020 2025 2035
0-14 16,4 14,2 15,7 15,6 14,9 13
15-64 69,8 70,6 65,5 64,4 63,4 62,5
65 a vice 13,8 15,2 18,8 20,1 21,7 24,5

Zdroj: vlastni zpracovani — Struktura obyvatelstva dle véku, CSU, 2018

Zuvedenych dat vySe je patrné, ze Ceska populace starne. V soucasné dobé tvoii
ekonomicky aktivni, tedy obyvatelstvo ve véku v rozmezi mezi 15 a 64 let cca 65,6% z
celkového poctu obyvatel. I kdyz je nyni pfirozeny piiristek vyrovnany, dle predikce
Ceského statistického ufadu bude v nasledujicich letech piibyvat obyvatel v diichodovém
véku a zaroven bude klesat pocet noveé narozenych déti. Celkové tak bude prubézné klesat
podil ekonomicky aktivnich obyvatel v produktivnim véku. Od roku 2010 do posledniho
s¢itani v roce 2017 klesl pocet aktivnich lidi o 5% a dle predikce bude klesat dal. Pro

ekonomiku tento stav nebude mit do budoucna pfiznivy dopad, protoZe procentudlni

zastoupeni lidi v diichodovém véku se navysuje (CSU, 2018).

Piestoze disledky demografického starnuti obyvatelstva jsou obecné povazovany za
hrozbu ekonomického a socidlniho vyvoje, pro situaci na trhu prace by toto starnuti mohlo
mit i pozitivni dopad vzhledem ke snizeni poc¢tu lidi nabizejicich praci, a tim padem

zmirnéni pfevisu poptavky nad nabidkou na trhu prace.
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5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Pted samotnou analyzou trhu prace je tieba zanalyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Ceské

republice za predeslé obdobi.

Obecnd mira nezaméstnanosti v jednotlivych letech v Ceské republice za sledované

obdobi od roku 2010 do konce roku 2018 je uvedena v tabulce ¢. 3.

Tabulka 3 Obecn4 mira nezam&stnanosti v CR v letech 2010-2018

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Obecnd mira
nezaméstnanosti | 7,3 6,7 7 7 6,1 5 4.6 3,5 2,4
(v %)
Zdroj: vlastni zpracovani — Miry nezaméstnanosti, CSU, 2019

Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 2010, kdy byla na hranici
7,3%, klesala. Po zacatku ekonomické krize méla za nasledek mirny vzestup v letech 2012-
2013 a to na 7%. Od roku 2013 se obecna mira nezamé&stnanosti postupné snizovala az na
uroven 2,4% v roce 2018. Z dat by se dalo usoudit, ze v poslednich letech na trhu prace

neni problém ziskat praci, byt’ by to byla prace mimo uchazeciv obor.

5.3 Analyza trhu prace v CR

Jednou z hlavnich ¢asti této prace je nasledujici kapitola, kde bude provedena analyza
situace na souasném trhu prace v Ceské republice. Podle vysledki této analyzy budou
nasledn¢ formulovany doporuceni pro budouci potencionalni ucastniky trhu prace. Cilem
téchto doporuceni je, aby uchazeci byli sméfovani do oblasti s vysokym potencidlem
uplatnéni na trhu prace, neboli byli smé&fovani k ziskani pracovniho mista v Ceské

republice.
Uchazeci o zaméstnani podle véku

Nejprve je analyzovana vékova struktura obyvatel Ceské republiky s ndvaznosti na
aktualni situace na strané nabidky prace, tedy obyvatel, ktefi se uchazeji o praci a jsou

registrovani na Utadech prace.

V nasledujici tabulce &. 4 je uveden celkovy poéet uchazedt o praci v Ceské republice

na konci tnora 2019.
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Tabulka 4 Pocet uchazefi o zaméstnani podle véku

Vékova struktura Pocet uchazeci
do 19 let 4004
20-24 let 8 507
25-29 let 12 146
30-34 let 12 305
35-39 let 13 459
40-44 let 14 967
45-49 let 13 370
50-54 let 14 496
55-59 let 18 059
60-64 let 7290
nad 65 let 560

Primérny vék uchazect 425
Celkem v tinoru 2019 119 163

Zdroj: vlastni zpracovani - Statistiky nezaméstnanosti, MPSV, 2019

Z uvedené tabulky je patrné, ze nejvice ohrozenou skupinou z hlediska nezamé&stnanosti
je ve€kova skupina obyvatel ve veéku 55-59 let, a vtéto kategorii aktudlni pocet
nezamé&stnanych dosahuje 18 059 obyvatel. Druhou nejvice zastoupenou skupinou jsou
vékové kategorie v rozmezi 40-44 let a 50-54 let, kde se aktudlné nachazi 14 967
respektive 14 496 osob bez prace. V porovnani s rokem 2015, kdy byl pocet uchazecu
celkem 453 118 wuchazecu, se da konstatovat, ze uzce souvisi s obecnou mirou
nezaméstnanosti. Obecnd mira nezaméstnanosti z 5% v roce 2015 klesla na 2,4% za rok
2018 a dle aktualni predikce CSU by v roce 2019 méla klesat na 2,2% (CSU, 2019).

Vékova struktura obyvatel CR

Ze ziskanych dat z CSU jsou ziskany nasledujici poznatky. Celkové je v Ceské
republice pres 7 040 761 ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Vsichni tyto obyvatelé jsou
ucastniky trhu prace. Nejvyssi zastoupeni zde ma v€kova skupina v rozmezi 40 az 44 let,
kde se nachazi 934 896 obyvatel. Dle CSU lze porovnat ekonomickou vékovou strukturu

obyvatel napiiklad s rokem 2015, kdy méla podobn¢ nejvétsi zastoupeni vékova skupina
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v rozmezi 35 az 39 let a to 934 397 obyvatel a vékova skupina v rozmezi 40 az 44 let
pouze 788 383 obyvatel. Z téchto vysledkd scitani lze vyvodit zavér, Ze se projevuje
starnuti obyvatel Ceské republiky dle predikce CSU (CSU, 2018).

Pro lepsi orientaci je nize uveden strukturalni graf ¢. 2, kde jsou znazornény pocty

obyvatel Ceské republiky v rAmci jednotlivych vékovych skupin.

Graf 2 Vékova struktura ekonomicky aktivnich obyvatel CR
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Zdroj: vlastni zpracovani - Vékové slozeni obyvatelstva, CSU, 2017

Na uvedeném grafu vycniva jiz zmiflovana vékova kategorie v rozmezi mezi 40 az 44
lety. DalSimi nejpocetnéjSimi skupinami jsou okolni vékové kategorie ve véku 35 az 39 let

a 45 az 49 let.
5.4 Struktura poptavky a nabidky prace z hlediska vzdélani

Stejné tak jako existuje rozdiln€ vzdélané obyvatelstvo, existuji také riizné prace, pro
jejichz vykonavani jsou potiebné jiné kvalifikace ¢i dosazené vzdélani. Pozadavek

vzdélani tak zde vystupuje jako piedpoklad pro ziskani dané prace.

Aby bylo mozné vydat jistd doporuceni pro aktudlni studenty, ktefi se piipravuji na

budouci povoléni, je nutné analyzovat situaci na trhu prace z hlediska pfevisu nabidky a
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poptavky prace z pohledu jednotlivych stupiii pozadovaného vzdélani a dosazeného

vzdélani jednotlivych uchazecu.

r__r

Uchazeci o zaméstnani podle vzdélani

Nabidka prace, ktera je tvotrena dle MPSV k datu 28.2.2019 poctem 241 417 uchazec¢t 0
praci v Ceské republice, je pro lepsi ilustraci uvedena v grafu &. 3. Je rozélenéna dle

dosazeného vzdélani jednotlivych uchazeét (MPSV, 2019).

Graf 3 Procentudlni po¢et uchaze¢i o praci podle dosazeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani - Statistiky nezaméstnanosti, MPSV, 2019

Nejvice nabizené prace se soustfedi u skupiny osob se stfednim odbornym vzdélanim
s vyu¢nim listem, ktera s poctem 86 349 uchazect predstavuje zaokrouhlené cca 35,8% ze
vSech uchazecii o praci. Druhou nejpocetnéj$i skupinou osob jsou ti s dosazenym
zakladnim vzdélanim, jejichz pocet je 60 899. Z celkového poctu uchazect o praci spadaji
do nejméné pocetné skupiny, zastoupené méné nez 1%, 0soby S neuplnym zakladnim

vzdélanim, absolventi s niz§im stfednim vzdélanim, se stfednim nebo stfednim odbornym
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vzdélanim bez maturity i vyucniho listu. Radi se sem i uchazeci s doktorskym vzdélanim,

kterych je jen 499.

Ohrozené skupiny osob z hlediska nezaméstnanosti jsou tedy osoby se stfednim
odbornym vzdélanim s vyucnim listem, osoby se zakladnim vzdélanim a osoby s Gplnym
sttednim odbornym vzdélanim. Dohromady jejich pocet ¢ini cca 76% z celkového poctu
uchazecti o praci. Osoby s ukoncenym tercialnim vzdélanim jsou na tom v celkovém
srovnani velmi dobfe, nebot’ je jich pouze 19 638 a tvoti tedy dohromady pouze 8%

z celkového poctu uchazeci.

V jednotlivych typech tercialniho vzd€lani jsou na tom nejlépe osoby s ukoncenym
doktorskym vzdélanim, které tvoii pouze cca 0,2% z celku. Osoby s vys$sim odbornym
vzdélanim tvoii cca 0,8% a osoby s bakalarskym vzdélanim tvoii piiblizné 1,8% z celku.
Nejhtte jsou na tom z této vytvorené podskupiny vysokoskolsky vzd€lané osoby, které
v celkovém poctu uchaze¢t o praci tvoii cca 5,4%. Jedna se o absolventy vétSinou
pétiletych studijnich obord, kteti ukoncuji studium obvykle okolo 25 roku svého Zivota a
vstupuji na trh prace. Na opa¢ném po6lu jsou uchazeéi bez vzdélani a téch je 4,8% (MPSV,

2019).
Struktura poptavky po praci podle poZadavku na vzdélani

Poptavka po praci je v ekonomice vyjadiena prostiednictvim volnych pracovnich mist,
které jsou poptavany jednotlivymi firmami ¢i statni spravou a které jsou nasledné nabizeny
uchazec¢um o praci. V grafu ¢. 4 je uvedena procentualné struktura 333 111 volnych mist
Vv jednotlivych trovnich dle pozadovaného vzdélani, ktera jsou aktualn¢ v tnoru 2019

poptavany v Ceské republice (MPSV, 2019).
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Graf 4 Procentualni pocet volnych mist podle poZadovaného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani - Statistiky nezaméstnanosti, MPSV, 2019

Z vysledku, které jsou uvedeny v grafu vyse, vyplyva, Ze nejvice volnych mist je na
trhu prace v Ceské republice poptavano pro potencionalni uchazeée se zakladnim
vzd&lanim. Tyto mista tvoii cca 64,5% ze viech volnych mist v ramci Ceské republiky ve
sledovaném obdobi a je to pro ptipadné uchazece presné 214 821 volnych mist. 49 794
volnych mist, pro jejichz ziskani musi uchaze¢ spliovat podminku dosazeného stfedniho
odborného vzdélani s vyuénim listem, ty tvoii konkrétné cca 14,9% z celkového poctu
volnych mist. Pro tyto dvé nejpodetndjsi skupiny je tak v Ceské republice aktudlng
poptavano vice nez tii Ctvrtiny vSech volnych mist. Pro uchazece bez vzdélani je
ptipraveno 3% volnych mist, pro absolventy nizsiho stfedniho vzdé€lani a niz§iho
odborného vzdelani je to dohromady ptiblizné 5,5% ze vSech volnych mist.

Volna mista, na jejichz obsazeni je kladen pozadavek tercidlniho vzd€lani tvoii pouze

cca 4% ze vSech volnych mist, které jsou poptavany firmami a institucemi statni spravy

v Ceské republice. Piitom volna mista s pozadavkem ukonéeného vyssiho odborného

45



vzdélani tvori 0,6%, v ptipadé pozadavkil na ukoncené bakalaiské vzdé€lani je jich 1,3%.
Volnd mista, kterd jsou nabizena absolventim vysokych Skol s pétiletym studijnim
oborem, tvoii zbyvajici cca 2,1% procenta. Volnych mist, ktera jsou aktualné k 28.2.2019
nabizena absolventim doktorského studia, je pouze 38 (MPSV, 2019).

Porovnani poptavky a nabidky prace z hlediska vzdélani

Vyse uvedena data reflektujici nabidku a poptavku prace z hlediska pozadovaného ¢i

dosazeného vzdélani uchazect budou nyni vzajemné porovnavana.

Pro nejjednodussi vizualni porovnéni je uveden graf ¢. 5, kde jsou zndzornény celkové
podty uchazedl, kteii aktudlnd nabizeji na trhu prace v Ceské republice svoji praci, a
zaroven jsou zde znazornény poéty volnych mist, které jsou poptavany firmami a statni

spravou v Ceské republice z hlediska pozadovaného ukonéeného vzdélan.

Graf5 Porovnani celkového poétu volnych mist a celkového poétu uchazedii o praci v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani - Statistiky zaméstnanosti, MPSV, 2019

Z uvedeného grafu je patrné, Ze o néco vice u skupin vytvofenych dle typu vzdélani

ptrevazuje pievis nabidky prace nad poptavkou po praci. VéEtsi rozdily je mozné sledovat u
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skupiny bez vzdélani, stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem, vysokoskolského
vzdélani a stiedni odborné Skoly s maturitou bez vyuceni i s vyuenim. Zretelny opak je
pak u skupiny zékladniho vzdélani a o néco malo také u skupiny nizsiho stiedniho
vzdélani, kde je pocet uchazecl o praci nizsi nez pocet volnych mist. V téchto ptipadech

tedy poptavka po praci pievysuje nabidku po praci.

Jedinou skupinou, kde je znatelny rozdil a dochazi k previsu poptavky po praci nez jeji
nabidce, je u skupiny uchazec¢t se zakladnim vzdélanim. Aktualn¢ je pro tuto vzdélanostni
skupinu na trhu prace 214 821 volnych mist, pfi¢emz existuje pouze 60 899 uchazeci o

praci s timto pozadovanym vzdélanim.

Celkovy pievis vsak tvofi volna poptavana mista, kterych je 333 111, pro které pfi
souCasné situaci na trhu prace nejsou zaméstnanci. Nabidku prace tvoii soucasnych

241 417 uchazedu.

Vzhledem ke stanovenému cili této prace, je pravé tento jev previsu poptavky nad

nabidkou v poslednich letech na trhu prace jako zadouci.
5.5 Absolventi na trhu prace

Podle dat ziskanych z Ministerstva prace a socialnich véci bylo k datu 28.2.2019
evidovano na Utadu prace celkem 19 638 absolvent tercialniho neboli vysokoskolského
vzdélani. Nejvice je zastoupeno absolventl sttedniho odborného vzdélani s vyucnim listem

a to 86 349. Celkem je evidovano 241 417 obyvatel Ceské republiky (MPSV, 2019).

Aktualng je na Utadu prace v Ceské republice 42 862 volnych pracovnich mist (Utady
prace CR, 2019).

Mira nezaméstnanosti absolventi

Mira nezaméstnanosti absolventii vyjadiuje, kolik procent absolventl zlstalo bez

zaméstnani a piihlasilo se do evidence na Utadech préce.

V tabulce €. 5 je zndzorné€na mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventli sekundarnich

vzdélani a jednoho nizsiho tercidlniho vzdélani. Hodnoty miry nezaméstnanosti za rok
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2018 vychazeji z poctu nezaméstnanych cerstvych absolventli vykazaného jednotlivymi

utrady prace k 30. dubnu 2018 a poctu absolventd, ktefi ukon¢ili studium v roce 2017.

V roce 2013 doslo v nezaméstnanosti absolventi $kol k pomérn¢ vyraznému zhorSeni
situace v disledku druhé viny ekonomické recese, od t¢ doby uz miZzeme pozorovat
jednoznacné zlepSovani situace. Pokles v mife nezaméstnanosti ma ziejmé dlouhodoby
charakter a souvisi s hospodaiskym ozivenim. V poklesu miry nezaméstnanosti absolventt
Skol se odrazi vyrazné se zlepSujici ekonomickd situace a piiznivéjsi podminky na
pracovnim trhu. V uplatnitelnosti absolventl na pracovnim trhu hraje svou roli stale nizsi
pocet zaku v populacnim ro¢niku a také zavedeni statni Casti maturitni zkousky. Za

absolventa je povazovana osoba, ktera fadné¢ ukoncila své studium. V evidenci

nezaméstnanych absolventi je tedy méné absolventd se Spatnymi studijnimi vysledky,

vvvv

Tabulka5 Vyvoj miry nezaméstnanosti &erstvych absolventii v CR v letech 2011-2018
2016 2017 216 2015 2014 2013 2012 2011

Stiedni s vyu nim listem - E 87% 129% 160% 217% 260% 356% 202% 313%
Stiedni s vyut nim listem - H 44% 62% 91% 126% 165% 262% 151% 17.1%
Stredni s MZ a odb.wycv. - L0 46% 63% 106% 132% 142% 193% 124% 16,0%
Nastavbové vzdélani - L/5 53% 89% 106% 152% 185% 296% 176% 206%
Stiedni odbomé s MZ - M 37% 52% 75% 96% 116% 148% 90% 114%
Gymnazialni vzdélani - K 15% 25% 31% 38% 44% 41% 31% 32%
Vy55i odbomé vzdélani - N 18% 29% 52% 75% 102% 119% 79% 94%

Zdroj: Infoabsolvent, 2018

U absolventii gymnazialniho vzdélani se mira nezaméstnanosti ménila nejméné a byla
Na zacatku sledovaného obdobi vroce 2011, byla mira nezaméstnanosti ostatnich
absolvent od 9,4% u vyssiho odborného vzdélani az 31,3% u absolventd stfednich Skol
s vyuénim listem kategorie vzdélani E. V nasledujicim roce mira nezaméstnanosti Klesala,
ovSem v roce 2013 po tzv. ,,ekonomické krizi‘‘ opét stoupla na troven 11,9% az 35,6%.
V tomto roce tak dosahovala svého maxima ve sledovaném obdobi. Od roku 2014 mira
nezaméstnanosti absolventt opét klesala. V loniském sledovaném obdobi klesla dokonce na
hranici svého minima a to na aroven 1,8% u vyssiho odborného vzdélani az 8,7% u

absolventt stiednich $kol s vyuc¢nim listem kategorie E (Infoabsolvent, 2018).
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Pro ucely této prace je vSak nutné analyzovat situaci na trhu prace mezi absolventy
jednotlivych obortu. Absolventi stfedniho vzdélani v jednotlivych oborech v letech 2016 az
2018 v Ceské republice jsou zachyceni na grafu &. 6. Jsou to obory absolventii stiedniho
odborného vzdé€lani s vyuc¢nim listem Kategorie H, kde mira nezaméstnanosti za posledni 3
roky klesla vice nez dvojnasobné.

Graf 6 Mira nezaméstnanosti absolventi: stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem — skupiny
kategorie H v letech 2016-2018
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Zdroj: Infoabsolvent, 2018

Z uvedeného obrazku je patrné, Ze u vSech obori vyjma par vyjimek, mira
nezameéstnanosti klesa. Jediné obory, kterym se dokonce vyrazné zvysila nezaméstnanost,

Jjsou obory technické chemie a chemie silikatu.
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v

zemé&délskych a potravinaikych obort a to na hranici 3-4%. V oborech elektrotechnickych
je stabiln¢ mira nezaméstnanosti absolventti na velmi nizké Grovni a nyni je na 3,5%.
Vyrazny pokles miry nezaméstnanosti, dokonce dvojnasobny vzhledem Kk piedeslému
dvoulet¢ému obdobi, byl zaznamenyn v oborech dopravy. I zde je aktualné¢ mira
nezaméstnanosti absolventd pod hranici 4%. Hodnoty 6 % dosahuje aktualné

i nezaméstnanost absolventi v oborech stavebnictvi.

Vyse jmenované obory je mozné oznacit za perspektivni. Absolventi téchto oborti maji
mnohem vys§i Sanci uplatnit se na trhu prace néz absolventi ostatnich oborl, kde je
nezaméstnanost absolventii nad hranici primérné nezameéstnanosti absolventi. Mezi tyto
obory, které je mozné oznaCit jako neperspektivni, patii predevSim specidlni
a interdisciplinarni technické obory, kde je aktudlni mira nezaméstnanosti absoloventli na

hranici 9,5%.

5.6 Analyza dotaznikového Seti‘eni

Prizkum byl proveden napii¢ Ceskou republikou pomoci dotaznikového Setfeni.
Dotaznik se skladal ze 17ti otazek, které byly urceny ke sbéru dat, slouzicich k analyze
vzdelani a kvalifikace respondentii. 5 otdzek mélo navic doplilujici otazku k upiesnéni
odpovédi respondenta. Byl rozeslan emailem a nékteré dotazniky byly pfeddny osobné
ndhodnym Zadatelim o praci ve spolupraci s referentkou Utadu prace Plzen pi.
Lavickovou. Dotaznik obsahoval 3 typy otazek. U vybé&rové otazky volili dotdzani jednu
variantu z nabizenych alternativ. Vybér z né€kolika moznych alternativ soucasné nabizely
otazky vyctoveé. Prave tyto nejvice prospély k analyze dotaznikového Setfeni. Dale byly

obsazeny otazky doplilujici oteviené.

Celkem bylo rozdano 200 formulait dotaznikti, z nichz se k analyze vratilo 132 kust,
coz bylo o¢ekavané. Ne vSichni osloveni dotaznik vyplnili. Navratnost dotazniku byla
tudiz 66%. Dotaznik byl anonymni a jeho forma ptedkladaného respondentiim je uvedena

Vv priloze.
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1. Jste muz nebo Zena?

Tabulka 6 Jste muz nebo Zena?

muz 60 45%

zena 73 55%

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2019
Ze 132 respondentt bylo 55% Zen, coz bylo 73 dotazanych. 45% z dotazanych byli muzi.

Graf 7 Jste muZ nebo Zena?

= muz 60; 45%
® Zena 73; 55%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

2. Do jaké vékové kategorie patrite?

Tabulka 7 Do jaké vékové kategorie patiite?

do 19 let 20-291et 30-39let 40-49let 50-59let nad 60let
1 15 84 29 3 0
0,7% 11,4% 63,6% 22% 2,3% 0%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Dotaznik se obracel za respondenty vSech vékovych kategorii od plnoletosti. Ze 132
dotazanych byla vice nez polovina a to 63,6% ve véku 30 az 39 let. Jejich nazor na
vzdélanost je tudiz prioritni. Respondenti v uvadéném vékovém rozmezi jsou k moznosti
dal§itho vzdélavani vstficni. Jsou v aktivnim ekonomickém véku. Nejméné a to 1
respondent ve véku do 19 let reagoval na dotaznik, coz je v daném vé&ku ocekavané.

Respondenti ve véku 40 az 49 let ptfedstavuji 22% dotdzanych. Jejich reakce je
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pochopitelna, nebot’ dichodova hranice se priblizuje, avsak vliv vzdélani na ziskani a

udrzeni zaméstnani je zasadni.

Graf 8 Do jaké vékové kategorie patiite?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Tabulka 8 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

nemam vzdélani 0 0%
zakladni 0 0%
vyucen(a) 3 2,3%
vyuéen(a) s maturitou 8 6,1%
sttedoskolské bez maturity 14 10,6%
stiedoskolské s maturitou 66 50%
vys$si odborné 2 1,5%
bakalarské 34 25,7%
magisterské 8 3,8%
doktorské 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Z celkového poctu 132 respondentd mé 50% z nich dosazené stfedoskolské vzdélani,
konkrétn¢ 66 z nich. 25,7% tazanych cCili 34 respondentt ziskalo bakalaiské vzdélani. 14
dotazanych ma vystudovanou stfedni Skolu, ale maturitu neziskali. Nejmén¢ 1,5% a to 2
respondenti maji vys$i odborné vzdelani. Vyulenych v oboru jsou pouze 3 dotdzani.
Magisterské studium absolvovalo 5 respondenttl, coz ptedstavuje 3,8% z celkového poctu

dotazanych.
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Graf 9 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

4. A. Jste v soucasné dobé nezaméstnany (bez pracovniho poméru ¢i
nepodnikajici)?

Tabulka 9 Jste v sou¢asné dobé nezaméstnany (bez pracovniho poméru ¢i nepodnikajici)?

ano 2 2%

ne 130 98%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Ze 132 dotazanych je v soucasné dobé pouze 2 nezaméstnani, coz predstavuje 2%.

Ostatnich 130 respondentil jsou v pracovnim poméru nebo podnikaji.

Graf 10 Jste v souc¢asné dobé nezaméstnany (bez pracovniho poméru ¢i nepodnikajici)?

Hano 2;2%
Hne 130;98%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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4. B. Pokud ano nebo jste byl(a) v minulosti nezaméstnany(a), jak
dlouho?

Tabulka 10 Pokud ano nebo jste byl(a) v minulosti nezaméstnany(a), jak dlouho?

méné nez 6 mésicu 6 mésict — 12 mésictu vice nez 12 mésicu
39 6 4
80% 12% 8%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

V pribéhu zaméstnani uvadi pouze 49 dotdzanych, ze byli v pribéhu zaméstnani bez
pracovniho poméru nebo nepodnikali. Nejvice a to 39 respondenti uvadi, Ze byli
nezaméstnani kratce a to méné nez 6 mésicl. 6 dotazanych bylo bez pracovniho poméru

maximalné 1 rok. Vice nez 1 rok bez zaméstnani pak uvedli 4 respondenti.

Graf 11 Pokud ano nebo jste byl(a) v minulosti nezaméstnany(4), jak dlouho?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
5. A. ZvySoval(a) jste si v pritbéhu zaméstnani kvalifikaci?

Tabulka 11 ZvySoval(a) jste si v pribéhu zaméstnani kvalifikaci?

ano 111 84%

ne 21 16%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Ze 132 respondentl si témét 84% a to 111 dotdzanych kvalifikaci zvySovalo. 21

dotazovanych ¢ili 16% uvadi, ze si kvalifikaci nezvySovalo.
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Graf 12 ZvySoval(a) jste si v priubéhu zaméstnani kvalifikaci?

m ano 111; 84%
mne 21;16%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

5. B. V pripadé Ze ano, jakym studiem jste si v pribéhu zaméstnani
kvalifikaci zvySoval?

Tabulka 12V piipadé Ze ano, jakym studiem jste si v priibéhu zaméstnani kvalifikaci zvySoval?

studiem na SOS s vyuénim listem 1 0,9%
studiem na SS s maturitou 56 50,5%
studiem na VOS 6 5,4%
bakalaiskym studiem 28 25,2%
magisterskym studiem 20 18%
doktorskym studiem 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Jeden ze 111 dotdzanych si zvySoval kvalifikaci na stfedni odborné Skole

ziskanim vyuéniho listu. 50,5% respondentt si svoji kvalifikaci zvySovalo studiem na

sttedni Skole s maturitou. 6 respondentii zvySeni kvalifikace ziskalo studiem na vyssi

odborné skole. Celkem 25,2% dotazanych studovalo bakalaisky obor. Své vzdélani si

zvysilo 18% a to 20 dotdzanych magisterskym studiem. Studium doktorského oboru si

zadny z respondentli vzdélani nezvySoval.
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Graf 13 V pripadé Ze ano, jakym studiem jste si v priubéhu zaméstnani kvalifikaci zvySoval?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

6. A. Uvazoval(a) jste o dalSim studiu vedouci ke zvySeni Vasi
kvalifikace?

Tabulka 13 Uvazoval(a) jste o dal$im studiu vedouci ke zvySeni Vasi kvalifikace?

ano 92 70%

ne 40 30%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Ze 132 dotazanych zvaZovalo 70%, a to konkrétné¢ 92 tazanych, zvySeni kvalifikace
nékterym z typu studia. 40 dotazanych lidi uvedlo, Ze o studiu neuvazuji. Ti, co odpovedéli

,,ne ', bud potiebnou kvalifikaci studiem jiz ziskali, nebo ji nepotiebuji.

Graf 14 Uvazoval (a) jste o dal§im studiu vedouci ke zvySeni Vasi kvalifikace?

Hano 92;70%
Ene 40;30%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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6. B. Pokud ano, jaky typ studia byste preferoval(a)?

Tabulka 14 Pokud ano, jaky typ studia byste preferoval(a)?

vyuceni v oboru 0 0%
maturitni obor 31 33,7%
bakalaiské studium 37 40,2%
magisterské studium 24 26,1%

doktorské studium 0 0%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Z 92 respondenti, kteti odpoveédéli na predchozi otazku ,,ano‘‘, by preferovalo
bakalarské studium 37 tazanych a to piesné€ 40,2%. 31 tazanych by mélo zajem o studium
s maturitou. 24 respondentd uvedlo, Ze preferovany by byl magistersky obor. Znamena to,
ze vice nez tii ¢tvrtiny tazanych davaji prednost vysokoskolskému studiu. Vyuceni v oboru

a doktorandské studium by nikdo nepreferoval.

Graf 15 Pokud ano, jaky typ studia byste preferoval(a)?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
7. Pracujete ve vystudovaném oboru?

Tabulka 15 Pracujete ve vystudovaném oboru?

ano 70 53%

ne 62 47%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

70 respondentli uvadi, ze ve vystudovaném oboru pracuji, coz predstavuje 53% ze 132

dotazanych. Zbylych 62 tazanych ve vystudovaném oboru nepracuje.

57



Graf 16 Pracujete ve vystudovaném oboru?

mano 70;53%
BEne 62;47%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

8. Pomohla by Vam zvySena kvalifikace ziskat lepSi pozici ve stavajicim

zaméstnani?

Tabulka 16 Pomohla by Viam zvy$ena kvalifikace ziskat lepsi pozici ve stavajicim zaméstnani?

ano 12 9%
spiSe ano 81 61%
spise ne 17 13%
ne 22 17%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

ZvySend kvalifikace je pfinosem a mnohdy podminkou pro ziskdni zajimavéjsiho
zaméstnani. Ze 132 dotdzanych je 93, coz predstavuje 70% vSech, toho ndzoru, Ze
kvalifikace je potfebna. Zcela jisté, ze ,,ano‘‘ je presvédceno 12 dotazanych. Zbyvajicich
39 respondentd si mysli, ze zvySeni kvalifikace neni podminkou pro lepsi praci v jejich
stavajicim zamé&stnani. Mezi nimi jsou pravdépodobné 1 ti, ktefi si jiz kvalifikaci zvysili a
tudiz o dal$im studiu nebo rekvalifikaci neuvazuji. 22 dotazanych je presvédceno o tom, ze

zvysSenim kvalifikace novou lepsi pozici neziskaji.
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Graf 17 Pomohla by Vam zvySena kvalifikace ziskat lepsi pozici ve stavajicim zaméstnani?

M ano 12; 9%

H spiSe ano 81; 61%
mspiSene 17;13%
M ne 22;17%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
9. Zacal(a) byste studovat z diivodu zmény zaméstnani?

Tabulka 17 Zacéal(a) byste studovat z divodu zmény zaméstnani?

ano 11 8%
spiSe ano 71 54%
spiSe ne 28 21%
ne 22 17%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Zména zaméstnani ve smyslu ziskani zajimavéj$i prace s lepSim financnim ¢i
spoleCenskym ohodnocenim vede k souhlasu sdalsim vzdélavanim 62%, ¢&ili 82
dotazanych. Ti o studiu pfemysleli vazné a zcela vazné pak 11 tazanych. 50 respondentid

studovat nechtéji. N&kteti z téchto 38% jiz vzdélani ziskali v pfedchozich letech.

Graf 18 Zacal(a) byste studovat z diivodu zmény zaméstnani?

M ano 11; 8%
M spiSe ano 71; 54%

mspidene 28:21%
Hne 22;17%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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10. Pozadoval po Vas zaméstnavatel zvySeni kvalifikace vystudovanim

nékterého studijniho programu?

Tabulka 18 PoZadoval po Vas zaméstnavatel zvySeni kvalifikace vystudovanim nékterého studijniho
programu?

vyuceni 0 0%
maturita 42 32%
bakalaiské 50 38%
magisterské 15 11%
doktorské 0 0%
nepozadoval 25 19%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

28 dotazanych uvedlo, Ze zaméstnavatel nepoZadoval zvySeni jejich kvalifikace
vystudovanim nékterého zuvedenych studijnich programid. U 42 respondenti
zaméstnavatel pozadoval ziskani stfedoSkolského vzdélani s maturitou. 38% tazanych
uvedlo, Ze po nich zaméstnavatel pozadoval vystudovani néjakého bakalarského studijniho
programu. Nejcastéji je tento program potiebny ve statni spravé, kde zaméstnavatel tuto
kvalifikaci bézné pozaduje. Magistersky program uvedlo 15 ze 132 dotdzanych, coz
predstavuje 11%.

Graf 19 Pozadoval po Vas zaméstnavatel zvySeni kvalifikace vystudovanim nékterého studijniho
rogramu?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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11. UvaZujete o studiu s cilem ziskani jiné vyhodnéjsi pracovni pozice,
nez dosud mate?

Tabulka 19 UvaZujete o studiu s cilem ziskani jiné vyhodnéjsi pracovni pozice, nez dosud mate?

ano 29 22%
spise ano 54 41%
spise ne 19 14%
ne 30 23%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Lep$i uplatnéni na trhu prace vyzaduje odpovidajici vzdélani. Ze 132 dotdzanych
uvedlo 63%, coz je 83 respondentll, ze o studiu uvazuje. 49 dotazanych, coz je 37%, 0
studiu nepfemysli. Mnozi maji dosazené vzdélani predchozim studiem dokoncené, a proto

o studiu neuvazuji. 19 dotazanych €ili 14% neni zcela piesvédceno, Ze chtéji studovat.

Graf 20 UvaZujete o studiu s cilem ziskani jiné vyhodnéjsi pracovni pozice, nez dosud mate?

M ano 29; 22%

M spise ano 54; 41%

1 spise ne 19; 14%
M ne 30; 23%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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12. UvazZujete o studiu nékterého rekvalifika¢niho, manaZerského ci

jazykového kurzu, ktery by Vam zvySil kvalifikaci?

V pripadé Ze jste néjaky kurz jiz absolvoval(a), jaky?

Tabulka 20 Uvazujete o studiu nékterého rekvalifika¢niho, manazerského ¢i jazykového kurzu, ktery
by Vam zvysil kvalifikaci?

rekvalifikacni 18 13,6%
manazersky 28 21,2%
jazykovy 41 31,1%
jiny 21 15,9%
neuvazuji 24 18,2%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Nejcastéji dotazani premysli o jazykovych kurzech, coz je cca 31% ze 132 dotazanych.
Manazersky kurz by preferovalo cca 21% a o rekvalifikacnim kurzu uvazuje cca 14%
respondentli. O studiu neuvazuje 24 dotazanych. N&ktery z kurzl, kterym by si chtélo

zvysit kvalifikaci, uvadi celkem cca 82% ze 132 respondent.

U dopliujici otazky nejcastéji respondenti uvadéli kurz jazykovy. Ten je v dneSni dobé
nutny, nebot’ uplatnéni na trhu prace pozaduje jazykovou vybavenost. Dale dotdzani
uvadéli absolvovani rekvalifika¢niho kurzu zaméfeného na zlepSeni pocitacové
gramotnosti.

Graf 21 UvaZujete o studiu nékterého rekvalifika¢niho, manazerského ¢i jazykového kurzu, ktery by
Vam zvysil kvalifikaci?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

62



13. UvaZujete 0 zméné zaméstnani?

Tabulka 21 UvaZujete 0 zméné zaméstnani?

ano 11 8%
spise ano 18 14%
spise ne 73 55%
ne 30 23%

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2019

O zmén¢ zaméstnani ze 132 dotazanych premysli pouze 22%, a to konkrétné 29 z nich.
Zménu zameéstnani neplanuje vétSina z dotdzanych, coz je 78% z celkového poctu
respondentll. Zcela jisto si je 23% a to je 30 tazanych. Tito respondenti zaméstnani maji a
jsou pravdépodobné spokojeni se svym pracovnim zafazenim, finan¢nim i spoleCenskym

ohodnocenim.

Graf 22 UvaZujete o zméné zaméstnani?

M ano 11; 8%
HspiSeano 18; 14%
W spisene  73;55%
Hne 30; 23%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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14. Studujete v soucasné dobé?

Pokud ano, jaky typ studia?

Tabulka 22 Studujete v sou¢asné dobé?

ano 48 36%

ne 84 64%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Ze 132 dotazanych 48 v soucasné dobé¢ studuje a predstavuje to 36% z celkového poctu

tazanych. 84 respondentil momentalné nestuduje.

U dopliujici otazky ze 48 studujicich dotdzani nejcastéji uvadeji studium dalkového se
ziskanim maturity a je jich celkem 24. Bakalarské studium uvedlo 12 respondentt. 8

tdzanych studuje néktery z magisterskych obord. 4 lidé na dopliujici otazku, jaky typ

ey ee

Graf 23 Studujete v sou¢asné dobé?

Hano 48; 36%

mne  84;64%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

64



15. Jestlize byste se rozhodl(a) studovat, ktera vékova hranice by pro Vas

byla prijatelna k zac¢atku studia?

Tabulka 23 Jestlize byste se rozhodl(a) studovat, ktera vékova hranice by pro Vas byla pFijatelna
k zadatku studia?

do 30 let do 40 let do 50 let do 60 let
60 59 13 0
45 5% 44, 7% 9,8% 0%

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2019

Vétsina dotazanych uvadi vék vhodny ke studiu do 40 let a to 90% z nich. Nejvice se
piiklani k véku do 30 let a to 60 dotdzanych, coZ ptedstavuje 45,5%. V podstaté shodné
akceptuje 59 respondentii vék do 40 let jako vhodny ke studiu. Je to zcela pochopitelné,
nebot’ v niz§im véku neni studium tak narocné a témér navazuje na predchozi studium.
Zbylych cca 10% respondentti uvedlo vék do 50 let a to konkrétné 13 dotazanych. Ze 132
tdzanych nikdo neuvedl studium ve vy$§im véku nad 50 let. To uz zifejmé¢ vSichni

respondenti predpokladaji, Ze v tomto véku maji stabilni zaméstnani, rodinu a navic je

N4

Graf 24 JestliZe byste se rozhodl(a) studovat, ktera vékova hranice by pro Vas byla prijatelna
k zadatku studia?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

o
(=Y
o
N
o
w
o
N
o
()
o
D
o

70

65



16. Jste spokojen(a) s Vasim dosaZenym vzdélanim?

Tabulka 24 Jste spokojen(a) s Vasim dosazenym vzdélanim?

ano 19 14%
spise ano 49 37%
spiSe ne 54 41%
ne 10 8%

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2019

Zvyse uvedenych udajii je ziejmé, Ze témef polovina dotdzanych neni se svym
dosazenym vzdélanim spokojena. Naprosto spokojeno se svym vzdélanim je 19
dotazanych, coz je 14% z celkového poctu 132 respondentl. 54 tazanych, coz je 41 %, je
spiSe nespokojeno s dosazenym vzdélanim. 10 respondentli je se svym vzdélanim zcela
nespokojeno. Odrazi se pravdépodobné nespokojenost respondenti z piedchozich
odpovédi, z4jmu o dalsi studium nebo jiné zvySovani kvalifikace. Naptiklad se odrazi
odpovéd’ v predchozi otazce ¢. 13: ,,Studujete v soucasné dobé?‘, kde 48 respondentl

uvadi, ze studuje.

Graf 25 Jste spokojen(a) s Vasim dosazenym vzdélanim?

Hano 19; 14%
mspiseano 49;37%

mspisene 54;41%
M ne 10; 8%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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17. Doporucil(a) byste kolegiim, znAmym ¢i pratelim néktery z typi

studia?

Tabulka 25 Doporucdil(a) byste kolegiim, znamym ¢i pratelim néktery z typi studia?

stiedni Skola s vyuénim listem 5 3,8%
stfedni Skola s maturitou 52 39,4%
vyssi odborné vzdélani 2 1,5%
bakalaiské studium 35 26,5%
magisterské studium 29 22%
doktorské studium 0 0%
nedoporucil 9 6,8%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Ziskani uplného stfedniho vzdélani s maturitou doporucilo 39,4% a to je 52 dotazanych.
5 tazanych by doporucilo stfedni Skolu s vyucnim listem, ti jsou si védomi nedostatku
téchto femeslniki na trhu prace. K ziskani vyhodnéjsi pracovni pozice je potieba vyssiho
stupn¢ studia, nez jsou maturitni obory, proto by bakaldiské studium doporucilo 35
dotazanych ¢ili 26,5% a magisterské 29 dotdzanych, coz je 22% ze vSech 132 respondentt.

9 dotazanych by zadné studium nedoporucilo.

Graf 26 Doporucil(a) byste kolegiim, znaAmym ¢i pfatelim néktery z typi studia?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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5.7 Rizené rozhovory

Rizeny rozhovor &. 1 s referentkou Odboru spravy majetku UMO Plzeii 1

Tabulka 26 Rizeny rozhovor s referentkou Odboru spriavy majetku UMO Plzeii 1

2. Mate pozadované vzdélani pro tuto pozici?

Ano

3. Zvysila jste si v pribéhu zaméstnani kvalifikaci? Pokud

ano, tak jakym typem studia?

Ano zvysila, nejdtive dalkovym

studiem na Bc., poté na Ing.

4. Vyuzivate Vami ziskanou kvalifikaci? Ano
5. Mate moznost kariérniho rustu? ANo
6. Je dosazené vzdélani dostate¢né finanéné ohodnoceno? ANo

7. Uvazujete o dalsim zvySovani kvalifikace jinym typem

studia?

V soucasné dobé ne

8. Pozaduje V4§ zaméstnavatel urcity typ kvalifikace

(studijniho oboru)?

Ano, minimalné vysokoskolské

bakalarské

9. Byla jste v minulosti nezaméstnany? Pokud ano,

uvazovala jste o studiu nékterého z typu studia ¢i oboru?

Ano, pouze 4 tydny, v té dob&

jsem neuvazovala o dal§im studiu

10. Pokud by Vam byla nabidnuta vyssi pozice, byla by jste

ochotna doplnit si kvalifikaci studiem?

Ano

11. Uvazujete o studiu nékterého rekvalifikac¢niho,
manazerského ¢i jazykového kurzu ktery by Vam zvysil
kvalifikaci? V piipadé Ze jste n&jaky kurz jiz absolvovala,

jaky?

Neuvazuji, zadny rekvalifikacni

kurz jsem neabsolvovala

12. Doporucila byste spolupracovnikiim, znamym ¢&i

pratelim nektery ze studijnich oborG?

Pravdépodobné obor ktery mam
vystudovany tj. Hospodaiska

politika a sprava na CZU v Praze

13. Jaka v€kova hranice by byla pro Vas akceptovatelna pro

dalsi studium?

50 let

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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Rizeny rozhovor byl veden s referentkou Odboru spravy majetku UMO Plzen 1.
Rozhovor trval priblizn¢ 40 minut. Nasledné byl dotazované piedan dotaznik, ktery

vyplnila a osobné piedala. Rizeny rozhovor obsahoval 13 otazek.

Na otazku €. 2: ,,Mate pozadované vzdé€lani pro tuto pozici?‘‘ odpoveédéla kladné. Aby
mohla uvedenou pozici zastavat, bylo nutné ziskat minimaln¢ bakaldiské vzdélani.
Dotazovand na otazku ¢. 3: ,,Zvysila jste si v pribéhu zaméstnani kvalifikaci?“
odpovédéla ano, a to nejprve studiem bakalarského oboru, poté oborem magisterskym. Ob¢
studia absolvovala v ramci celozivotniho studia na Vysoké Skole zemédélské v Praze na
Vetejnopravni fakulté. Dotazovana uvadi, ze vzdé€lani, které je na vySe uvedenou pozici
pozadovano, ziskala pravé studiem na Vefejnopravni fakulté CZU v Praze. Studiem
ziskané védomosti a dovednosti ve své pozici referentky pln€ vyuziva. Na otazku ¢&. 5:
,,Mate moznost kariérniho rustu?‘‘ odpovédéla ano. Finan¢ni ohodnoceni na dosavadni
pozici je dostatecné ohodnoceno a v soucasné dobé neuvazuje nad jinym typem studia.
Uotazky ¢. 8: ,,Pozaduje V4&§ zaméstnavatel urCity typ kvalifikace?‘‘ uvedla, ze
zaméstnavatel vyzaduje vysokoskolské vzdélani, bakalarské nebo magisterské. Na otazku
¢. 9: ,,Byla jste v minulosti nezaméstnana?‘‘ uvedla, Ze nezaméstnana byla pouze 4 tydny
a Vv té dobé o studiu nepfemyslela. Pokud by méla dotdzand moZznost zastdvat vyssi pozici
S jinym pozadovanym vzdélanim, byla by ochotna si kvalifikaci doplnit. Na otazku €. 11:
,Uvazujete o studiu nékterého rekvalifikaéniho, manazerského ¢i jazykoveého kurzu, ktery
by Vam zvysil kvalifikaci?‘‘ odpovédéla, Ze neuvazuje a ani nikdy zadny rekvalifikacni
kurz neabsolvovala. Pokud by méla dotazana doporucit néktery studijni obor, byl by to
obor, ktery sama UspéSné absolvovala. Vidi v ném potencial pro ziskani atraktivniho
a dobte financné ohodnoceného pracovniho mista idedlné ve verejné spravé. Na posledni

otazku tykajici se vékove hranice pro studium by akceptovala vék 50 let.

Rizeny rozhovor €. 2 s projektovym manaZerem stavebni nadnarodni spolecnosti

Tabulka 27 Rizeny rozhovor s projektovym manaZerem stavebni nadnsrodni spole¢nosti

2. Mate pozadované vzdélani pro tuto pozici? Ano

3. Zvysil jste si v pribéhu zaméstnani kvalifikaci? Pokud Ne, bakalarské studium jsem

ano, tak jakym typem studia? obsovoval pted nastupem do
zaméstnani
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4. Vyuzivate Vami ziskanou kvalifikaci?

ANo

5. Mate moznost kariérniho rustu?

SpiSe ano

6. Je dosazené vzdélani dostate¢né finanéné ohodnoceno?

Ano, odpovida mym pozadavkiim

7. Uvazujete o dal$im zvySovani kvalifikace jinym typem

studia?

Neuvazuji

8. Pozaduje Vas zaméstnavatel urcity typ kvalifikace

(studijniho oboru)?

Ano, mimimalné stfedoskolské

studium s maturitou

9. Byl jste v minulosti nezaméstnany? Pokud ano, uvazoval

jste o studiu nékterého z typt studia ¢i oboru?

Ne

10. Pokud by Vam byla nabidnuta vyssi pozice, byl by jste
ochoten doplnit si kvalifikaci studiem?

Ano, ptipadné né&jaké vhodné

dalkové studium

11. Uvazujete o studiu nékterého rekvalifika¢niho,
manazerského ¢i jazykového kurzu ktery by Vam zvysil
kvalifikaci? V pripad¢€ Ze jste n€jaky kurz jiz absolvoval,

jaky?

Neuvazuji, rekvalifikacni kurzy
jsem absolvoval pfi bakalarském
studiu, napt. masérsky ¢i lyzatsky

kurz

12. Doporucil byste spolupracovnikim, znamym ¢i

pratelim nektery ze studijnich oborti?

SpiSe ne

13. Jaka v€kova hranice by byla pro Vas akceptovatelna pro

dalsi studium?

Maximalné 50 let, idealné studovat

ihned po stfedni Skole

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Rizeny rozhovor byl veden v pfijemné atmosfére téméf 30 minut. Dotdzany pracuje ve

spole€nosti Berger Bohemia a.s. jako projektovy manazer.

Na otazku, zda ziskané vzdélani je pozadované na pracovni pozici kterou vykonava,

odpovédel, ze spliuje pozadované vzdélani. Na otazku zvySovani kvalifikace v pribéhu

zamé&stnani se vyjadril negativné. Bakalafské vzdélani absolvoval ihned po stfedni Skole

atudiz jest¢ pred ndstupem do zaméstndni. Na soucasné pracovni pozici ziskanou

kvalifikaci vyuziva. Na otazku €. 5: ,,Mate moznost kariérniho ristu?‘‘ odpoveédél spise
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ano. Je se svoji stavajici pracovni pozici spokojen a i finan¢ni ohodnoceni odpovida jeho
pozadavkiim. Na otazku ¢. 7: ,,Uvazujete o dalSim zvySovéani kvalifikace jinym typem
studia?‘‘ se vyjadfil zaporné. U dalsi otazky uvedl, Ze zaméstnavatel pozaduje alespon
ukon¢ené stfedoSkolské studium s maturitou. Nezaméstnany dotazany nikdy nebyl, po
ukonceni studia ziskal pracovni pozici a tam setrval do soucasné doby. Vzhledem k tomu,
ze studium piedchazejiciho typu je zcela vyhovujici k potfebné kvalifikaci soucasného
zaméstnani, neuvazuje tazany o dalSim zvySovani kvalifikace. Na otazku ¢. 10, tykajici se
pfipadné nabidnuté vyssi pozice podminéné doplnénim si kvalifikace, odpovédél, ze ano
aptipadn¢ by dalkové studoval. Na otazku ¢. 11: ,,Uvazujete o studiu nékterého
rekvalifikaéniho, manazerského ¢i jazykového kurzu, ktery by Vam zvysil kvalifikaci?“
reagoval negativné, ale béhem bakalaiského studia absolvoval mimo jiné masérsky kurz
akurz pro lyzatského cvicitele. Co se tyka otazky ¢. 12: ,,Doporuéil byste
spolupracovnikiim, zndmym ¢i pratelim néktery ze studijnich obora?‘‘, nemysli si tdzany,
ze by doporucil néktery ze studijnich obord. Vékovou hranici pro dal§i studium by
akceptoval maximalné¢ 50 let a optimdlni je studovat v ndvaznosti na stfedoskolské

studium.
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6 Zavér a diskuze

Soucasna dynamika spolec¢nosti a ekonomiky si zadd vzdélanou a kvalifikovanou
spole¢nost. Na trhu prace v Ceské republice mé uspéch jen ten, kdo pruzné reaguje na

pozadavky firem a instituci v rovin¢ vzdélani.

Diplomova prace si dala za cil objasnit vliv vzdélani a profesni kvalifikace za Gcelem

ziskani pracovniho mista na trhu prace v Ceské republice.

V ramci teoretické Casti byla na zakladé odborného pohledu autorti literarnich dél
nastinéna problematika systému ceského vzdélavaciho programu a byly objasnény

zakladni pojmy z oblasti vzdélani.

Praktickd ¢ast podala informaci tykajici se pozadavkd na trhu prace a popsala vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské republice do roku 2018. Cilem této &asti prace bylo provést
analyzu aktudlni situace na trhu price a zéiroven zmapovat vzdélanost a dosazeni

kvalifikace ve vztahu k moZnostem uplatnéni na trhu prace v Ceské republice.

V ramci praktické ¢asti diplomové prace byl na zaklad¢ teoretickych poznatkli sestaven
dotaznik, ktery byl po vyhodnoceni ziskanych vysledki analyzovan. Dale byly pak

realizovany dva fizené rozhovory.

Demograficka analyza obyvatel Ceské republiky jasné ukazuje na starnuti obyvatelstva,
které je obecné povazovano za hrozbu ekonomického a socialniho vyvoje. V horizontu 7
let se podil obyvatel starSich 65 let zvysil o 5%. Je nutné zminit, ze tento fakt by mohl mit i
pozitivni dopad a to konkrétn€ pro budouci absolventy, pro které by to znamenalo lepsi

uplatnéni na trhu préce.

Provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice ma za disledek postupné
snizovani nezaméstnanosti Z 7% miry nezaméstnanosti v roce 2012 na pozitivnich 2,4%
v roce 2018. Snizujici se tendence miry nezaméstnanosti dale klesa a i predikce do dalsich
dle CSU je ptizniva. Hranice obecné miry nezaméstnanosti je v sou¢asné dobé jiz na 2,1%
a dale klesd. Pro potencionalni uchazeCe o zaméstnani je tudiz tato situace na trhu prace
znacné optimisticka. Nadale vSak bude ohroZenou skupinou z hlediska nezamé&stnanosti

vekova kategorie mezi 55 az 59 lety.
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Struktura volnych pracovnich mist je z pohledu poptavky firem sméfovana predevsim
na uchazece se zakladnim vzdélanim a stfednim odbornym vzd€lanim s vyuénim listem.
Pravé profese s vyucnim listem jsou na trhu prace nejzadanéjsi, nebot’ pocet absolventa
ucebnich oborl v poslednich letech znac¢né klesl a to o témét 23%. Stiedni odborné Skoly
se potykaji s nezdjmem zakid devatych tfid, protoze stfedni Skoly pfijimaji na maturitni
obory i zéky se Spatnym prospéchem. Dnesni absolventi zakladnich skol povazuji ziskani
sttedoskolského vzdélani s maturitou za nezbytné. Analyzou dotaznikového Setieni se to

jen potvrzuje, jelikoz pouze 11 dotazanych, coz je 8,4%, ma vyuéni list.

Zvysovanim kvalifikace ocCekavaji uchazeCi o zaméstnani lepsSi, atraktivnéjsi a Iépe
placenou praci. Dotaznikové Setfeni tento trend potvrdilo. 84% dotazanych v dotazniku
uvedlo, ze si kvalifikaci zvySovali nékterym z typu studia a to nej¢astéji na stfedni Skole
ziskanim maturity. Dale analyza dotaznikového Setieni potvrdila, ze stitedoskolské vzdélani
s maturitou jiz ma vice nez 50% respondentii. Ctvrtina tazanych si své vzdélani zvySovala
studiem nékterého z bakalafskych oborl. Z tazanych, vice nez 40%, by upiednostiiovalo
zvySeni kvalifikace pravé studiem bakaldrskym. Na zakladé tidaji Ministerstva prace a
socialnich véci a udaji Ceského statistického tfadu lze konstatovat, Ze pocet volnych
pracovnich mist pozadujici bakalafské a magisterské vzdélani klesl za poslednich 8 let o

7,6%.

Témer 70% dotazanych uvedlo, Ze v dalSim studiu za Ucelem zvySeni kvalifikace
uvazuje. Nejcasteji by volili néktery z bakalatského typu studia, pro ktery by se rozhodlo
40% dotazanych a 33,7% by volilo maturitni obor. Dosud ziskané vzd€lani vyuziva
V zaméstndni méné neZ polovina dotazanych. 70% respondentii uvedlo, Ze zvySeni
kvalifikace by jim pomohlo ziskat vyhodné&jsi pracovni pozici. Studiem ziskana kvalifikace
je pfinosem a na trhu prace ma tudiZz absolvent vétSi Sance na ziskani vyhodné&jsiho
zamé&stnani. Zaméstnavatelé obvykle pozaduji vzdélani s maturitou (32%) a na mnoho
pracovnich pozic je podminéno vzdélanim bakalarskym (38%) nebo magisterskym (11%).
Vice nez 78% respondentil dotaznikového Setfeni uvedlo, Ze o zméné zaméstnani
nepfemysli. Jsou to pravdépodobneé ti, ktefi si své vzdelani doplnili, a tudiz ziskali pracovni

pozici, kterou zménit nechtéji.

Vysledky dotaznikového Setfeni koresponduji s nazory obou dotdzanych, se kterymi byl

veden fizeny rozhovor. Oba se shodli na tom, Ze zvySovani vzdélani vede k lepSimu
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uplatnéni na trhu prace, K ziskani atraktivniho zaméstnani s dobrym finan¢nim

ohodnocenim a spolecenskym uplatnénim.

Pozitivni je fakt, Ze mira nezaméstnanosti ma v poslednich letech klesajici tendenci.
Uplatnéni maji ve veétsSi mife absolventi zddanych profesi, ale také uchazeci, ktefi jsou
naklonéni zvySovani svoji kvalifikace pravé v oborech tolik potiebnych a na trhu prace

chybéjicich.

Analyza ukazuje momentalni trendy ve vzdélani za Gcelem ziskani pracovniho mista na
trhu prace v Ceské republice. Absolventi stfednich $kol s odbornym zaméfenim maji na
trhu prace vyssi Sance na ziskdni zaméstnani. Nizkd mira nezaméstnanosti ukazuje na
nedostatek absolventil v oborech zdravotnickych a strojirenskych. Pravé tyto obory patii
mezi nejzadanéjsi profese s dobrou perspektivou uplatnéni. Skokové snizeni miry
nezaméstnanosti bylo zaznamenadno 1 v oborech pedagogickych, zemédélskych,
informac¢nich technologii a také zaméfenych na lesnictvi a dopravu. Absolvovani
zminénych studijnich obori zarucuje absolventim dobrou vychozi pozici pro uplatnéni se

na trhu prace v Ceské republice.

Velkym problémem se jevi nedostatek kvalifikovanych femeslnikid. Mladi 1idé o uc¢ebni
obory nejevi zajem. ,,U¢novské‘ Skolstvi se potyka s nedostatkem zajemcti o femesIné
obory, které jsou tak zddané. Mnoh¢é firmy se v soucasné dobé zamysli nad vybudovanim
vlastnich sttedisek, kde by si své potenciondlni zamé&stnance vychovaly. Nékteré firmy se
snazi sttedni odborné Skoly podporovat v riiznych soutézich finan¢né i materidlné tak, aby
pravé téchto absolventl do svych fad co nejvice prilakaly. Firmy dokonce uvazuji i o

ziizeni vlastnich ,,ucilist*¢ pfimo zamétenych na pottebné obory.

Domnivam se, Ze postoje a nazory vSech rodict se ve velké mife prenaseji i na jejich
déti. Ty jsou ptimo ovlivnény pied vybérem svého sekundarniho vzdélani. VSechny déti
nemohou byt v budoucnu napiiklad pravniky, manaZery nebo doktory. Pfedstava o lepSim
zajisténi jejich déti jde bohuZzel, dle mého nazoru, na tkor jejich schopnosti a moznosti.
Doba, kdy jsou femesla Casto chapdna vetejnosti jako podfadna a ,,Spinava‘‘, je davno
pry¢. Sikovny truhlaf, zednik, elektrikaf, instalatér ¢i pokryvaé jsou v dnesni dobé ¢im dal

N 24

se bez nich do budoucna neobejdou. Vefejnost je v soucasnosti dokdze ve vysledku
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patfiéné finan¢né ohodnotit, ale i si téchto femesel zacinad vice vazit. Jelikoz pracuji uz
témet 10 let ve stavebni spolecnosti, z vlastni zkuSenosti a praxe vim, ze ziskat nového
Sikovného kolegu vyuc¢eného zednikem ¢i stavebnim technikem, je v dne$ni dob¢ velice

obtizny ukol. Z vysledki 1ze 1 konstatovat, Ze kdo chce ziskat pracovni pozici, tak ji ziska.
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9 Ptilohy

Priloha €. 1 - Dotaznik
Vazeni,

v ramci svého vyzkumu Vas touto cestou prosim o vyplnéni nasledujiciho dotazniku
tykajiciho se vzd¢lani a profesni kvalifikace. Dotaznik je anonymni a bude slouzit pouze
pro studijni Gcely pii zpracovani diplomové prace.

Vase odpovédi oznacte kiizkem, pokud se Vas tyka dopliujici otazka, odpovézte
prosim na ni co nejsrozumitelné;ji.

Predem dékuji za Vas Cas a vyplnéni dotazniku.

1) Jste muz nebo Zena?

muz

zena

2) Do jaké veékové kategorie patfite?

do 19 let 20-291et 30-39let 40-49let 50-59let nad 60let

3) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

nemam vzdélani

zakladni

vyucen(a)

vyucen(a) s maturitou

sttedoskolské bez maturity

stfedoskolské s maturitou

vys$si odborné

bakalarské

magisterské

doktorské

4) A Jste v soucasné dobé nezaméstnany (bez pracovniho poméru ¢i nepodnikajici)?

ano

ne

B Pokud ano nebo jste byl(a) v minulosti nezamé&stnany(a), jak dlouho?

méné nez 6 mésicu 6 mésicu — 12 mésica vice nez 12 mésicu

5) A Zvysoval(a) jste si v prubehu zaméstnani kvalifikaci?

ano

ne
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B V piipad¢ ze ano, jakym studiem jste si v pribéhu zaméstnani kvalifikaci zvySoval?

studiem na SOS s vyuénim listem

studiem na SS s maturitou

studiem na VOS

bakalaiskym studiem

magisterskym studiem

doktorskym studiem

6) A Uvazoval(a) jste o dalsim studiu vedouci ke zvySeni Vasi kvalifikace?

ano

ne

B Pokud ano, jaky typ studia byste preferoval(a)?

vyuéeni v oboru

maturitni obor

bakalafské studium

magisterské studium

doktorské studium

7) Pracujete ve vystudovaném oboru?

ano

ne

8) Pomohla by Vam zvysena kvalifikace ziskat lepsi pozici ve stavajicim zamé&stnani?

ano

spiSe ano

spise ne

ne

9) Zacal(a) byste studovat z divodu zmény zamé&stnani?

ano

spise ano

spiSe ne

ne

10) Pozadoval po Vas zaméstnavatel zvySeni kvalifikace vystudovanim nékterého
studijniho programu?

vyuceni

maturita

bakalarské

magisterské

doktorské

nepozadoval
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11) Uvazujete o studiu s cilem ziskani jiné vyhodnéjsi pracovni pozice, nez dosud mate?

ano

spise ano

spise ne

ne

12) Uvazujete o studiu nékterého rekvalifikacniho, manazerského ¢i jazykového kurzu,
ktery by Vam zvysil kvalifikaci?

rekvalifikaéni

manazersky

jazykovy

jiny

neuvazuji

V piipad¢ ze jste n&jaky kurz jiz absolvoval(a), jaky?...................... (dopliite)

13) Uvazujete 0 zméné zaméstnani?

ano

spisSe ano

spise ne

ne

14) Studujete v soucasné dob¢?

ano

ne

Pokud ano, jaky typ studia? ............coiiiiiiii (doplite)

15) Jestlize byste se rozhodl(a) studovat, ktera vékova hranice by pro Vas byla piijatelna
K zacatku studia?

do 30 let do 40 let do 50 let do 60 let

16) Jste spokojen(a) s Vasim dosazenym vzdélanim?

ano

spise ano

spise ne

ne

17) Doporucil(a) byste koleglim, znamym ¢&i piatelim néktery z typa studia?

sttedni Skola s vyucnim listem

stfedni $kola s maturitou

vy$$i odborné vzdélani

bakalaiské studium

magisterské studium

doktorské studium

nedoporucil
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P¥iloha &. 2 - Rizeny rozhovor

1) Jakou pracovni pozici v soucasné dob¢ zastavate?

2) Mate pozadované vzdélani pro tuto pozici?

3) Zvysil(a) jste si v prubéhu zaméstnani kvalifikaci?

Pokud ano, tak jakym typem studia?

4) Vyuzivate Vami ziskanou kvalifikaci?

5) Mate moznost kariérniho ristu?

6) Je dosazené vzdélani dostate¢né finanéné ohodnoceno?

7) Uvazujete o dal$im zvySovani kvalifikace jinym typem studia?

8) Pozaduje Vas zaméstnavatel urcity typ kvalifikace (studijniho oboru)?
9) Byl(a) jste v minulosti nezamé&stnany?

Pokud ano, uvazoval(a) jste o studiu nékterého z typt studia ¢i oboru?

10) Pokud by Vam byla nabidnuta vyssi pozice, byl(a) byste ochoten(ochotna) doplnit si

kvalifikaci studiem?

11) Uvazujete o studiu nékterého rekvalifika¢niho, manazerského ¢i jazykového kurzu,

ktery by Vam zvysil kvalifikaci?
V ptipadé€ zZe jste n€jaky kurz jiz absolvoval(a), jaky?

12) Doporucil(a) byste spolupracovnikiim, zndmym ¢i pfatelim néktery ze studijnich

oboru?

13) Jaka veékova hranice by byla pro Vas akceptovatelna pro dalsi studium?
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