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Další hodnocení:
Práce se zabývá aktuálním tématem - prací s talenty, a to v podniku Marks and Spencer. Teoretická část práce
je založena na velmi pečlivě provedené rešerši literatury. Praktická část obsahuje výsledky vlastního šetření.
Studentka postupovala logicky, otázky výzkumu jsou komplexní a dobře formulované. Výsledky jsou graficky
přehledně zpracované. Navržená doporučení jsou vhodná. Přes celkové pozitivní hodnocení lze práci vytknout - a)
neuvedení zdrojů, zejm. v kapitolách 3.4.2 a 3.4.3 (stačilo by - interní zdroje), b) literatura není uvedena zcela dle
normy, c) v textu jsou drobné chyby (zejména nesprávná interpunkce).

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké metody používají v podniku Marks and Spencer k měření potenciálu talentů? Jaké metody měření potenciálu
jsou podle Vás vhodné?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Mají jedinci zařazeni do programu talent managementu možnost pobytu ve Velké Británii - v mateřském podniku?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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