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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Prace se zabyva aktualnim tématem - praci s talenty, a to v podniku Marks and Spencer. Teoreticka ¢ast prace

je zalozena na velmi peclivé provedené resersi literatury. Prakticka ¢ast obsahuje vysledky vlastniho Setfeni.
Studentka postupovala logicky, otazky vyzkumu jsou komplexni a dobre formulované. Vysledky jsou graficky
prehledné zpracované. Navrzena doporuceni jsou vhodna. Pies celkové pozitivni hodnoceni Ize praci vytknout - a)
neuvedeni zdrojl, zejm. v kapitolach 3.4.2 a 3.4.3 (stacilo by - interni zdroje), b) literatura neni uvedena zcela dle
normy, c) v textu jsou drobné chyby (zejména nespravna interpunkce).

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké metody pouzivaji v podniku Marks and Spencer k méfeni potencialu talent(? Jaké metody méfeni potencialu
jsou podle Vas vhodné?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Maiji jedinci zarazeni do programu talent managementu moznost pobytu ve Velké Britanii - v matefském podniku?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 01.01.2021 Podpis oponenta prace
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