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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Navrh Upravy talentového programu pro zaméstnance spoleénosti Marks and Spencer
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Barakova Helena

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D.

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka prace zpracovala svou bakalarskou praci na téma ,Navrh Upravy talentového programu pro zaméstnance
spole¢nosti Marks and Spencer”. Studentka za&ala svou praci zpracovavat a konzultovat az od 13. 11. 2020, kdy
zaslala prvni ¢ast prace ke konzultaci, nicméné o to aktivnéji nasledné pracovala. Cil prace je stanoven vhodné s
ohledem na zaméfeni prace. Literarni reSerSe je zpracovana v dostate¢ném rozsahu a obsahové odpovida tématu,
nicméné doporucuji Iépe komparovat nazory autor( na danou problematiku, aby méla literarmi reSerSe vy$si
vypovidajici hodnotu a nejenom uvedeni jedné definice za druhou. Metodika je zpracovana dostate&né, &aste&né
limitujici je vybér spoleénosti, ktera ma celkem 25 identifikovanych talentd (pouze), autorka proto pracovala i s
nadfizenymi (n=45), vybérovy soubor je relativné maly. Dotaznikové Setfeni nebylo konzultovano, u nékterych
otazek dochazi k subjektivni formulaci. Vysledky byly nasledné dostate€né okomentovany a navrzena doporuceni,
i kdyz na obecné urovni. V zavéru doslo k zodpovézeni na cil prace. Prace celkové ma své limity, at jiz obsahové,
tak formalni (napf. formulaéni nepresnosti, samostatna pismena na konci radkl, nedostatky v citacich aj.), coz
bylo nejspi$e zplsobeno mensi asovou dotaci na pfipravu prace. Nicméné i pies vy$e uvedené nedostatky
autorka prokazala schopnost analyzy a syntézy v ramci zpracovani své bakalaiské prace a proto praci doporuduji k
obhajobé pied komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
1. Jaké jsou dle provedeného vyzkumu limity nastaveného talent programu v dané spole¢nosti?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
2. Jak navrhujete tyto limity odstranit?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
3. Jak je ve zkoumané spole€nosti definovan ,talent*?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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