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Statistick& analyza vyvoje mezd \CR

Souhrn:

Tato diplomové prace se zabyvéa problematikou vywoged VCR.

V teoretickéc¢asti jsou definovany zakladni charakteristiky mzasloy systému. Dale je
zpracovana metodika analyZgsovychrad, podle které je postupovano.

Prostednictvim prograrin MS Excel a SAS je provedena statisticka analyza
pramérnych mezd \CR. Mzdy jsou hodnoceny z hlediskzeské republiky celkem,
mzdy v podnikatelské a nepodnikatelskéiesfév regionech a odtwich narodniho
hospodéstvi. Pro jednotlivécasovéiady jsou provedeny progndzy. Na 2aysou

vysledky zhodnoceny a porovnany.

Kli¢ova slova:
Mzda, minimélni mzda, gmérna mzda, trh prace, region, analyzasovychiad,

prognéza

Statistical analysis of earnings trend in the CR

Summary:

This thesis deals with the evaluation of wages irhe t CR.
In the theoretical part of defining the basic clteastics of the wage system. It is
processed by the methodology of time series arglyswhich progress is being made.
Through the MS Excel and the SAS statistical anslgé average wages in CR. There
are evaluated wages in the Czech republic, in tinate and the public sector, in
regions of the Czech republic and in the natiormnemy, namely agriculture. For
each time series are made forecasts. In conclusien,results are evaluated and

compared.

Keywords:
Wage, minimum wages, avarege wages, labour marggion, time series analysis,

forecasting
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1. Uvod

Odmeénovani, vySe mezd a zejmeéna jejich vyvoj jsou vyzmami ukazateli, na které je
kladen diraz v kazdém narodnim hospastai. Rostouci vyvoj mezd je spojovan
s hospodiskym iristem ekonomiky statu. S hospéslym rfistem se nejenom zvySuje
arover mezd, ale zpravidla se zvySuje Kpba struktura pracovnicltijezitosti.

Problematika mezd je a bude priSmu obyvatel vzdy aktualnim tématem, nebo
ovliviiuje Zivot témdi kazdého z nas. Mzda na jedné stramspokojuje pdeby
zanestnand a jejich rodin, na druhé strane nemalou nékladovou poloZzkou pro
zantstnavatele. VySe #&sicni mzdy je vSak dana nejen paitami zamstnavatele
a zangstnance, ale i dalSimi aspekty.ulBzitymi aspekty jsou vzadiani a profesni
zameteni pracovnika. Zatimco nidklad pracovnici v zeguélstvi pobiraji mzdu nizsi,
neZz je pamérna mzda \Ceské republice, mzda z&stnand finanéni sféry nebo
odbornych technickych pracoviiikiosahuje tégf dvojnasobku mzd¢R.

Je dilezité se zminit o tom, co ukazatetiprné hrubé rssicni mzdy vyjaduje. Jedna
se o0 podil mezdijpadajici na jednoho zafstnance evidamiho pd@tu za nésic, tedy
o aritmeticky pémér. ProtoZze existuje skupina lidi, jako jsou fklad vrcholovi
manazé, kterd& ma mzdy &kolikanasobn vysSi nez ostatni, dochazfi ghodnoceni
pramérnych mezd ke zramému zkresleni skutrosti. Jak je znamo, dv tretiny
zamestnand na urové prameérné hrubé rmssicni mzdy nedosahuiji.

Trend vyvoje pimérnych mezd zpomalila v poslednich letech globakdnemicka
krize, ktera se Ceské republice ptprojevila v roce 2009 a ovlivnila vyvoj i v roce
nasledujicim.Cesky statisticky fad, ktery vysi pimérné mzdy vCeské republice
monitoruje, proto fistoupil od 1.1.2009 ke z&n¢ metodiky vyp@tu, na zaklad které
byly zpitné piepatitany casovérady v obdobi 2000 - 2008.

Noveé jsou do vypoétu primérné mzdy zahrnuty i podniky, které maji nsémez 20
zanestnand, neba v dolk® hospodé&ské recese seigdpoklada zvySeni ptu malych
firem, ¢imZ vzroste jejich vliv na vyvoj mezd Qeské republice. Dalsi zmou
je prepazet pracovni doby zagstnand na plnou pracovni dobu. Ve statistikach se potom
neprojevi propad mezd souvisejici stséem pdétu zkracenych Gvazk
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2. Cil prace a metodika
Cil prace

Cilem diplomové prace je zhodnotit dynamiku vyvojezd vCeské republice
s vyuzitim no¥ zavedené klasifikac€eského statistickéhoiadu. Na zakla#l této
klasifikace budou pro obdobi 2000 - 2009 analyzgv&asovéiady pameérnych mezd
v CR, primérnych mezd v podnikatelské a nepodnikatelskéesté dalecasovéiady
pramérnych mezd mug a Zen. Cilem je zhodnotit také vyvoj mezd v regdnCR
a v narodnim hospo#gtvi — konkrétd v odwtvi zenedélstvi. V ramci hodnoceni
vyvoje mezd \WCeské republice celkem a v ativi zerédélstvi je pro Gplnost uvedeno
i zhodnoceni vyvoje od roku 1993 na zaklatedchozi klasifikace.

Cilem je dale na zakladodovych a intervalovych progn6z zhodnotit vyvazd
pro dalSi obdobi. Prognézy pro rok 2010 budou wiésigporovnany se skutaymi

hodnotami a na zaklagresnosti odhadu budodipadré zvolené trendy upraveny.

Metodika

Podkladové udaje pro zpracovani diplomové praan§ese hlavdho casoveérady
pramérnych hrubych nssiénich mezd) budou ziskanyCeského statistickéhoradu
a déle na zakladvlastnich vypétu.

Casovérady budou zkoumany prastinictvim analyzyasovychiad. Teoretické
podklady a postupy této analyzy jsou popsany v stemie kapitole Metodika préace.
V avodu kapitoly jsou vysstleny zakladni pojmy analyzyasovychiad a popsany
vypocty elementérnich charakteristdasovychiad. Dale je nastéma problematika
volby vhodného modelu trendu s uvedenim nejpouZjsarin modeid trendu. V zagru
se kapitola Metodika praceimuje problematice tvorby progn@asovychiad. Nejsou
opomenuty ani adaptivni modelgsovychrad.

Elementarni charakteristikgasovychtad budou zpracovany v programu MS
Excel. Progednictvim statistického programu SAS 9.1 budou emplvhodné modely

trendu a s pomocéthto modei stanoveny prognézy.
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3. Literarni reSerse

3.1 Pravni Gprava odm é&novani v CR

Dle ¢lanku 28 Listiny zakladnich prav a svobod méa kazdigveék pravo
na spravedlivou odému za praci. Aby bylo od#&tovani spravedliveé, je nutno silit
zakonikem préace. [1]

Zakony upravujici problematiku oditovani byly za dobu existence
Ceskoslovenské a dale samostatigské republiky #kolikrat obnmeneny. Radikalni
zmeénu v systému odiovani ginesla zndna ekonomického systému po roce 1989. [2]

Prechod na trzni ekonomiku vyZadoval nové pojeti mady ceny prace. Byly
nutné takové Upravy, které umozni trzni chovanch&subjeki s minimalizovanymi
statnimi zasahy. Liberalizaci mezdiedchazela Uprava systému kolektivniho
vyjednavani. Pro uplatni tohoto systému bylo nutné zruSit vSechny norktgré
odpovidaly systému administrativoentralnihaizeni mezd. [3]

V roce 1992 byly zruSeny tétih vSechny do té doby platné mzdovéegpisy
a byly nahrazeny d¥na zakony — zakonem o mzd zakonem o platu. Odiitovani

zantstnand seridilo predevSim nasledujicimi obecmavaznymi pedpisy:

- podnikatelska sféra s#idila zakonem¢. 1/1992 Sb., o mzd odmeEne
za pracovni pohotovost atpnérném vydlku,

- pro nepodnikatelskou sféru platil zakon143/1992 Sb., o platu, odme
za pracovni pohotovost v rozfiovych a rkterych dalSich organizacich
a organech, ktery byl dale specifikovarrimanim viady¢. 251/1992 Sbh.,
o platovych porrech zamistnan@ rozpdaitovych a rkterych dalSich
organizaci.

- pro ok® sféry bylo platné ri&eni vlady¢. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych taiifa mzdového zvyhodni za praci ve ztizeném

a zdravi Skodlivém pracovnim preeti a za praci v noci. [4]
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V roce 2006 byly vySe uvedené zakony nahrazeny mowfery v sodasné dob
upravuje pracowpravni vztahy Ceské republice. Tim jeékon & 262/2006 Sb.,
zakonik prace

Tento zakonik prace ¢ghpo svém vydani vedlgady @iznivci i mnoho odgrcu.

Hlavni body, které byly zakoniku prace vytykanypys

- ani po vice nez 15 letecliprav nebylo dosazeno konéep jednoduché
pravni Upravy;

- z velkécasti byl opsan zakonik z roku 1965, ktery byl ponnegelizovan,
misto jednoznéych pravnich norem obsahujét$inou jen metodické
navody;

- nebyl naplén pozZadavek na jednotnou a komplexni Upravu — zakon
v urtitych  piipadech nadédle odliSuje mezi podnikatelskou
a nepodnikatelskou sférou;

- zakon nenaplnil poZzadavek na zasadighpdnoceni postaveni zasttipc

zanestnand, odborovych organizaci a rad zé&stmand.

Zakonik byl dale dle mnoha odbordik/ rozporu s Listinou zakladnich prav
a svobod. Ustavni soud tak na zaklestiznosti v roce 2008 zru3il 11 napadenych
ustanoveni zakoniku prace. Jednalo se zejménataveos$ odborovych organizaci a dale
0 zmenu vztahu zakoniku prace acalmského zakoniku.

viv s

pravni Uprava se o&icila a nebyl dvod ji zasads menit. [5]

Vstupem Ceské republiky do Evropské unieéaby platit jeS¢ mezinarodni

amluvy, z nichz nejalezitéjSi jsou:

- Umluva mezinarodni organizace prac@5 O ochrané mzdy. Podle této
uamluvy bylo nutné do zakoniku prace doplnitkalik specialnich
ustanovent;

- Umluva mezinarodni organizace prage 100 Umluva o stejném

odménovani stanovuje rovné pracovni podminky mwzen;

13



- Umluva mezinarodni organizace prace€6 O zavedeni metod stanoveni
minimalni mzdy chrani pracovniky v oddvich, kde neexistuji kolektivni

smlouvy nebo jsou mzdy velmi nizké. [1]

3.2 Mzda

Dulezitym motiva&nim faktorem, pr® lidé pracuji a prd vstupuji do zarstnani,
je obdrzet za vykonanou praci géni ocegni. Toto ocedni je v ekonomické

terminologii nazyvano mzdou. [6]

3.2.1 Definice mzdy

Mzdou se rozumi pedité plreni a plni pergzité hodnoty (naturalni mzda)

poskytované zagstnavatelem za#éstnanci za praci. [7]

Pojem mzda je pouzivan pro o&ovani v podnikatelské g€ U mzdy narozdil
od platu, kterym je odimovana nepodnikatelska sféra, neni zakonem stanzpiesob
odmenovani, Zzadné slozky mzdy ani jejich vyse. [3]

Dle encyklopedického slovniku je mzda asmou, kter4d naleZzi za préaci
vykonanou v pracovnim pafru nebo v obdobném paimu pro zanistnavatele.

Zakon o dani zfsma definuje mzdu jako ijlem pro zamstnance ze zavislé
¢innosti, ktery podléha dani, a pro zé&stmavatele je nakladovou polozkou, vynaloZenou
na dosazeni, zajiti a udrzeni hospotkkého vysledku, ktera se @& ze zdanitelnych
castek. [2]

Existuje mnoho dalSich definic pojmu mzda. Ty vyg#jéz fiznych ahii pohledu

na funkci mzdy.

Funkce mzdy

Mzda mé ve spotmosti ti nasledujici funkce:

- stimulaéni: z ni by ngla vyplyvat osobni hmotna zainteresovanost, zajem

0 praci a zvySovani kvalifikace;

14



- zabezpéovaci predstavuje zabezpeni ukité Zivotni Grove a Kkryti
Zivotnich néklad zanestnance;
- regulaéni: prispiva k udrZzeni rovnovahy cen na wnitm trhu a fsobi

na omezovaniastu inflace. [2]

Z hlediska podniku p&tmezi zakladni funkce mzdy funkce:

- nakladova spaiva vtom, Ze mzda t¥d sowast vlastnich naklad
ve formeé pracovnich naklad

- piijmova: je dana tim, Ze mzda ttidlavni zdroj pijmu pracujicich;

- socialnt mzdy pisobi na cely spotensky Zivot, na rozvoj vyrobnich

i mezilidskych vztah. [7]

Mzdovy systém podniku

Mzdovy systém podniku je logicky vyvazeny souhréastnofi a stanovenych
postugi, pomoci nichZz je utdé@na mzda jednotlivych pracovidikpodle pgedem
stanovenych kritérii.

Zakladnimi faktory, které ovliwji mzdovy systém podniku, jsou:

- kvalita pracovnili, zejména jejich kvalifikovanost a flexibilita;

- individualni ochota —ifpravenost pracovnikk vykonu;

- vhitropodnikovéa spravedinost;

- nad a mezipodnikova spravedinost (zaifand nafklad vySSimi

kolektivnimi smlouvami). [4]

Kvalita lidskych zdrojp je zakladnim faktorem rozhodujicim o spih
strategického cile podniku. Zalezi na schopnosteahagementu zformovat lidské zdroje
do podoby, ktera odpovida budoucim né&rokozvoje podniku.

Mzdovy systém podniku je mozné charakterizovat jakabor norem, pravidel
a pedpidi, které upravuji zagstnavani a odsmovani pracovnik v podniku a jejich
motivaci k dosahovani pozadovanych vykobplatiovany mzdovy systém v podniku by
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mel zajistit ziskavani kvalifikované pracovni silye hutné, aby vyplaceny objem
mzdovych prosedki respektoval konkureni prostedi tak , aby nedoSlo k ohrozeni
podniku. Spravedlivé od#ovani ovliviiuje vyznamg vykonnost a spokojenost

pracovniki. [7]

3.2.2 Mzdové formy

Mzdové formy pedstavuji soubor pravidel, metod a pfedki, kterymi
je utv&ena zavislost mzdy zafstnané@ na vysledcich prace a na jejich osobniiimgsu
k ttmto vysledkm. Existuje Sirok& Skalaristupi ke konkrétnim vazbam mezi mzdou,
vysledky a vykonnosti. Tato rozmanitost vede k adBmarénosti vytvdeni motiv&né
acinného systému forem mzdy. [6]

Mzdova forma je progédek, kterym lze stimulovat z&stnance k tomu, aby
dosahovali poZzadovanych vyslédiZantstnanec vSak musi byt s uglatanou mzdovou
formou seznamen tak, aby ji rozéina aby ¥dél, jakym zpisobem si sjednanou mzdu

udrzet nebo jak je mozné ji zvysit. [2]

Casova mzda

Casova mzda je ziskana smem mzdového tarifu vykonavané prace nebo
mzdového tarifu osobnfitly a skuténé odpracovanéhdasu. Uplatni se tam, kde neni
mozné spolehlig stanovit postup a mnoZzstvi vykonané prace. Ddie kale neni mozné
provadt kontrolu kvality a nelze stanovit vykonovou normu

Vyhodou ¢asové mzdy je jeji jednoduchost a vyed podminek pro rozvoj
osobnich vlastnosti a pracovnich schopnogtikpalitnim plreni samostatnych Gkibl
zejména dlouhodobého charakteru.

Nedostatkem¢asové mzdy je nezavislost na vykonu pracovnika, gwze
v nékterych gipadech vést k nizsi produktigiprace.Casova mzda je n&tpéa naiidici
praci a na tvorbu plynulého chodu vyrobniho prac&so uplatani této formy mzdy je

vyzadovan organiza¢ schopnyridici pracovnik s odpovidajici autoritou. [7]

16



Nejc¢astjSi casovou mzdou jsou:

- hodinova ¢asova mzda ktera je dana séinem mzdové sazby a o
odpracovanych hodin;

- mésiéni ¢asova mzda kterd je dana mzdovym tarifem stanovenym na
obdobi kalenddiho nesice. Mesiéni sazba je stanovena ve stejné vysi
nezavisle na pdu pracovnich dinv mesici;

- mzdu Ize stanovovat i ma obdobi, nagiklad na obdobi tydne, dekady,
Ctvrtleti, rok, atd. [1]

Ukolova mzda

Ukolova mzda je forma mzdyyigkteré je vyalek zavisly na vykonu vyjagném

stuprem plreni stanovené normy vykonu. Tim padem motivuje endtije k vySSim

e

Ukolovou mzdu je vhodné vyuzit tam, kde:

- mohou zamsstnanci svym vykonem ovlivnit mnoZstvi vyrobenédurkce;

existuje nepetrzity gisun zpracovavaného materialu, &dbvyrobené

produkce a kde mohou pracovnici toto mnozstvi ovjv

- jsou k dispozici vykonové normy, nebo existuji podky pro jejich
hospodarné stanoveni;

- nejde o vykonavani prace, ve kteti@yazuji poZzadavky na kvalitu oproti

pozadavku na kvantitu. [3]

Aby byla Ukolovd mzda dinna, je nutné spra¥na objektivié stanovitcasove
a vykonové normy.

V norme c¢asu je zahrnutéas prace,éas obecé nutnych pestavek acas
podmingné nutnych pestavekCas prace je veSkewas, i kterém pracovnik vykonava
Ukony nutné ke spémi Ukoli. Obecr nutné pestavky podmiuji fyziologické poteby

¢lovéka a ¢as na zvlaStni oddech uplavany u praci svySSim stupm zatiZeni

pracovnikaCas podminéné nutnych pestavek je doba simnosti pracovnika, Zisobena
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stanovenou Urovni techniky, technologie a orgamizaréce Casy prace i festavek jsou
rozcleny na jednotkové, davkové a &move.

Norma vykonu(mnoZzstvi) je vykon, ktery vykona dobry pracovrdé ucitou
dobu (#tSinou za sm®nu) @i pouziti uvedeného madi za normalnich klimatickych
podminek a P piedepsaném pracovnim postupu. Normu vykonu zisk&déemn ¢asu
smeny a normy¢asu na jednotku vykonu. [7]

Ukolova mzda fima

Ukolova mzda fima mize byt b’ individualni, nebo kolektivni. Vyse vtku je
piimo umérna plréni normy. To znamena, Ze pracovnik dostane za ka%#iélreni
vykonoveé normy 1% stanovené hodinové mzdy.

Tento zf@sob odnénovani miZze znevyhodovat pracovniky strojnich profesi
oproti pracovnikm ruenich profesi. Ti totiz mohou ovlivovat pracovni intenzitou celou

pracovni dobu, je proértedy snazsi vykonovou normigfrctit.

Ukolova mzda s diferencovanymip&hem

Ukolovy vydslek vychazi u mzdy s diferencovanymilpthem také z vykonu
zanestnance, ale je v jiné zavislosti, na% (kolové mzd piimé. Vydilek mize iast bul’
rychleji, nebo pomaleji nez vykon. e fist lineari, stupiovité, pouze pi prekroieni
vykonové normy nebo v celémtgehu plreni.

Prestoze tento systém raustavuje fadu variant, neni Ukolova mzda
s diferenciovanym pibéhem giliS vyuzivana. Jejim pouzitim se vSak daji elinviaib
nevyhody pimé ukolové mzdy, tedy disproporce strojnich&feh profesi.

Diferencovanou ukolovou mzdu je mozné vyjad

- vzorcemVg =1+ (p—-1) . K, (3.1)
kde
Vop = Vyklek vyjadeny koeficientem pkni
p = koeficient pl&ni norem

k = koeficient diferenciace

18



- tabulkou

- grafem.

Ukolova mzda neifma

Ukolovd mzda nefima se pouziva pro zastnance, kié obsluhuji jiné

zamsstnance hlavniho pracowst Ukolovy vydtlek obsluhujiciho zagstnance je
stanoven bdi podle ptimérného plgni norem obsluhovanych z&stnandé nebo podle

vySe nebo sniZzovani jejich prosio[2]

Podilova mzda

Podilova mzda vyjadje podil jednotlivce nebo kolektivu z pgme vyjadrenych
vykoni, trzeb planovanych pro tené casové obdobi. VySe sazby podilové mzdy je
stanovena na zakladrozboru nakladovych mezd ve vztahu kvykon vyuZiti
pracovnich sil atd. Podilova mzdaipdt progresivnim formam od#ovani. Vypdita se

podle nasledujiciho vzorce:

PM = TR * PS, (3.2)
kde

Pm — podilova mzda

Ps — podilova sazba

Tr —trzba

Ps = planovana mzda / planovana trzba [7]

3.2.2.1 DalSi mzdové formy

Smluvni mzda

Smluvni mzda je mzdou za ulozeny ukol, ktery mbgt prijat spol&né

zamsstnavatelem i za#stnancem. Zagstnanec i zagstnavatel na sebe berou zavazek:
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- zanmestnanec — bihem utitého obdobi musi odvést dity pracovni
vysledek;

- zanestnavatel v piibéhu smluveného obdobi musi vyplatit pevnou mzdu
na zaklad smluvniho vyuziticasu. Nejprve se poskytuji zalohy podle
vykdzanéhatasu a celkovd mzda se vyplati po vyhodnoceni daghbe

vysledku.

Programova mzda

Programova mzda je pevnhou mzdou, kterd je poskyt@wa &tovaci obdobi za
plnéni pevré stanoveného pracovniho uUkolu (programu). Ten jelamaskupig
pracovniki spolu s pedpokladanym ¢asem provedeni. Tento typ mzdy obvykle
nevyzaduje zkracovakasu, ktery byl pro spémi ukolu dohodnut.[4]
Mzda s méirenym dennim vykonem

Jedna se o pevn@asovou mzdu, ktera je diferencovana pomoci hodriquméce
a ktera niZze byt podle zasru podniku doplgna individuainim piplatkem za vykon.
Pracovnik neni pod tlakem, protoZze mu je Zana rovnordrna mzda. R nizSim vykonu

je nutné pracovnika motivovat prienictvim rozhovar o vykonu podle dennich nebo

tydennich uddj o skuténém vykonu.

SmiSena mzda

SmisSena mzdarpdstavujetrtzné kombinace vySe uvedenych mezd. [7]

3.2.3 Riplatky ke mzd

Vedle zakladni mzdy néalezi pracovinik jeSt priplatky. Riplatky ke mzd se

rozliSuji na povinné a nepovinné.
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Mezi povinné piplatky pati:
- mzda za praciigsas;
- nahrady mzdy za praci ve svatek;
- piiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivénegraim prostedi;

- piiplatek za praci v noci.

Mzda za praci prestas

Mzda za praci fggas je ve smyslu mezinarodnich Umluv zvyhoyan Za dobu
prace pestas zamistnanci pislusi obvykla mzda zvySena nejmiém 25% pamérného
vydélku, jestlize se zamstnanec a za#stnavatel nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna. Riplatek za préaci igsas je mozné diferencovat (rfafiny za praci o sobotach

a nedlich, jiny za praci ve vSedni dny). [4]

Mzda a nahrada mzdy za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek z&stnanci pislusi fiplatek k dosazené m&ahejmér
ve vysi pimérného vydlku. Zaméstnanec se zafstnavatelem se také mohou domluvit
na poskytnuti ndhradniho volna. Pokud je &stmanci poskytnuto néhradni volno,

prislusi mu ndhrada mzdy ve vysiperného vyalku. [1]

Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pi@ovnim prostiredi

Zamestnanec ma za praci ve ztizeném pracovnim igaistnarok na iplatek.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim preditje ve vySi nejménl0 % zakladni sazby
minimalni mzdy za rsic. VySi giplatku ugi zantstnavatel podle miry rizika, intenzity

a doby @isobeni zaizujicich vlivi. [8]

Priplatek za praci v noci

Prace v noci je prace konana mezi 22. a 6. hodidaudobu konani rimi prace

zanestnanci pislusi dosazena mzda gatek nejméa ve vysi 10% pimérného vyalku.

[1]
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Kolektivni smlouvou nebo vnitropodnikovymigrpisem mohou zafstnavatelé
sjednat vyplaceni i jinych nepovinnychiigdatki. Povinnosti zagstnavatele je stanovit

konkrétni pravidla pro jejich poskytovani, aby nelfazelo k pipadnym spam. [2]

3.2.4 Pohyblivé slozky mzdy — mzdova zvyhédn

Kromé mzdy za vykonanou praci je mozné zaimanci poskytovat také dalSi
jednorazova mzdova zvyhothi. Zasady jejich uplatmi jsou uvedeny v pracovni nebo
kolektivni smlou¥. Do této skupiny péit celarada mzdovych vyhod. Mzdové vyhody

zvySuji hmotnou zainteresovanost pracovnik vysledcich.
V Ceské republice jsowsbna nasledujici mzdova zvyhaghi:

- prémie;

- odmeny (mimaadné odrany);
- mimoradné vyplaty;

- tantiemy;

- podil na zisku (&ast na vysledku).

V zahranéi se pouzivaji tzvgratifikace Ty predstavuji pispivky poskytované
k urcité prilezitosti jako odmina a uznani za odvedenou préaci. Jejich smyslenodesp

k zachovani rnosti podniku a ke stabilizaci pracovniho vykonu.
NejcastjSimi typy gratifikaci jsou:

- vanani gratifikace;

- jubilejni gratifikace;

- gratifikace na dovolenou;

- tantiemy;

- odmeny za r@ni ietni uzavrku (podil na zisku);

- prémie. [4]

22



Prémie

NejcastjSi formou pohyblivé mzdy jsou prémie. Prémie nstjinulovat k plgni
téch aspekt, které nepostihuje zakladni forma mzdy. Jsou posi@ny na zaklatplnéni
piedem stanovenych ukazdielnegasgji mésicng, d&tvrtletné nebo v pitbéhu roku
po skoreni sezdnnich praci.

Pri konstrukci prémii musi byt zaji&ta spravna volba ukazaielUkazatele musi
byt jednoduché, srozumitelné a jejich @in kontrolovatelné. Na prémiové ukazatele
navazuje vySe prémie. Ta byéla byt stanovena tak, aby odpovidala pracovnimli Usi

pottebnému ke sptimi ukazatele.

VySe prémie se stanovi prémiovou sazbou z prémidkéadny. Prémiova sazba
byva stanovena ldu procentickym podilem z prémiové zakladny nelidmpu sazbou

v korunach. [7]
Mimo iadné vyplaty

Mimoiradné vyplaty (odrmy) piedstavuji dodatmé vyhody, plynouci
ze zangstnani, které nesouvisi s odvedenym pracovnim \gtkonlsou weny k Uhrad
zvlastni poteby nebo mimtadného Gelu. Rikladem niize byt gevzeti Ghrady vydajna

vzaélani.
Tantiéma

Tantiéma neni vazana na vykon pracovnika. Jejikostl je poskytovana
v zavislosti na velikosti zisku podniku. Je to At forma odrany za r@ni etni
uzawrku profidici pracovniky. [4]

Gratifikace

Gratifikace jsou vyplaceny jakofippevek k ukité prilezitosti, jako dodataa
odmeEna a uznani za débd odvedenou praci. 8y by slouzit jako podét k zachovani

vérnosti podniku a ke stabilizaci budouciho vykonagamvnika. Pro zaéstnavatele jsou
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gratifikace velmi pruznym mzdovym nastrojem. NgjjSi formou jsou vanmi
a jubilejni gratifikacei gratifikace na dovolenou.

3.2.5 Ochrana vySe mzdy

Aby byla zardena ochrana zatstnand@ pied nepiméreng nizkym ocenim,
je nutné stanovit ditou nepodkreitelnou Urové mezd. Tuto darove zaji¥uje

v podnikatelské sf& minimalni mzda a v nepodnikatelskérefginimalni mzdové tarify.

Miniméalni mzda

~

Minimalni mzda je v pracowpravnim vztahu nejnizSifipustna vyse odaémy
za praci. Zakonik prace z&we vSem zawrstnanédm vSech zamgstnavatel, Ze bez
ohledu na zfssob hospodani, formu pracowpravniho vztahu a vykonnost, obdrzi mzdu
alespa ve vysSi minimalni mzdy. Do mzdy se pro tytdely nezahrnuje mzda za praci
piesas, ffiplatek za praci ve ztizeném pracovnim pex$it @iplatek za praci ve svatek,
piiplatek za praci v sobotu a v riich priplatek za praci v noci.
ochraiujicim zangstnance fed nepiméierg nizkym ocesnim jejich prace. [7]

Ucelem stanoveni minimalni mzdy je tedy ochrana&anand pred chudobou a
zajiseéni prijmu prijatelného pro uspokojovani zékladnich Zivotnichtign. VySe
minimalni mzdy by nila byt takov4, aby vyti@la motivaci k vykonu prace za mzdu tak,
Ze bude stanovena viméiené relaci k socialnimipmam. Tato motivace bude tim
intenzivrejsi, ¢cim vétSi bude odstup mezi pracovnimi a socialnitijnpy. [1]

Dopad minimalni mzdy na zastnance zalezi na jeho kvalifikovanosti
a zkuSenostech. Kvalifikovani pracovnici s dloutmlezkuSenosti nebudou ovlismi,
neba’ jejich rovnovazné mzdy jsou vysoko nad minimalzziciou.

Problematika zavedeni minimalni mzdy mi@du gFiznivca, ale i odgrcu.
Priznivci tvrdi, Ze politika minimalni mzdy je #pob, jak zvysit fjem chudych
pracovniki. Naproti tomu oponenti minimalni mzdy tvrdi, Zesaiké minimalni mzdy
maji za nasledek nezastinanost a Ze zabimgi nékterym nekvalifikovanym

pracovnikim, aby prosli zaskolenintipno na pracovisti. [9]
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Vyvoj vySe minimalni mzdy

Minimalni mzda WCeské republice je od roku 2007 stanovena ve v@0® K&. Tato
tastka je platna jiz 4 roky a je nejdéle trvajidWV. V CR se tak neustale zvy3uje rozdil

mezi pamérnou a minimalni mzdou. [10]

Tabulka¢. 1: Vyvoj minimalni mzdy od jejiho zavedeni

VySe minimalni mzdy
v K¢ za
Obdobi v K¢ za mésic hodinu
1991 unor 2 000 10,8
1992 leden 2 200 12
1996 leden 2 500 13,6
1998 leden 2 650 14,8
1999 leden 3 250 18
1999¢ervenec 3 600 20
2000 leden 4 000 22,3
2000c¢ervenec 4 500 25
2001 leden 5 000 30
2002 leden 5700 33,9
2003 leden 6 200 36,9
2004 leden 6 700 39,6
2005 leden 7 185 42,5
2006 leden 7570 44,7
2006¢ervenec 7 955 48,1
2007 leden 8 000 48,1

Zdroj: www.mpsv.cz

Doplatek do vySe minimalni mzdy

Pokud mzda za#stnance v kalendaim mnesici nedosahne udrognminimalni
mzdy, je zamstnavatel povinen poskytnout zé&stnanci doplatek ke mzdve vysSi mezi
mzdou dosazenou v kalefd&m nesici a @isluSnou minimalni rsicni mzdou nebo
ve vySi rozdilu mezi mzdoutipadajici na 1 odpracovanou hodinutésjuSnou minimalni

hodinovou mzdou. [1]
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Zaruéenad mzda

Zarwena mzda je mzda, na kterou Zaitnanci vzniklo pravo. Je to tedy mzda
zanestnance, které dosahl vykonem prace. Tatoceamd mzda nesmi ve stanovenych
piipadech klesnout pod Uravestanovenou ri&zenim vilady jako nejménpripustnou.
Vedle minimalni mzdy tak stanoverichto limiti pro mzdy formou pravnihotr@dpisu
piedstavuje druhy z nastiojochrany zamstnané pred nepiméiene nizkym ocesnim
jejich prace.

Sazby nejnizSich Urovni z&ené mzdy stanovi vliddaifienim. Zakonikem préce
je stanoveno, Ze jejich posloupnost odstayana podle slozitosti, odpédnosti

a namahavosti prace se odvozuje od minimalni n{agly.

DalSi pojmy tykajici se problematiky mezd

Hruba mzda

Hruba mzda obsahuje zakladni mzdu, osobni ohodnop#platky, prémie a

odmeny a dale nahradu mzdy.

Superhruba mzda

Superhrubd mzda je hruba mzda spolu s pojistnyaweplym zamstnavatelem

(9% zdravotni a 26% socialni pofisf).
Vypocet ¢isté mzdy v roce 2010

Cistou mzdu ziskame tak, Zze od hrubé mzdyétmee zdravotni a socialni
pojistni, zalohu na daz @ijmu a slevy na dani.

Zé&loha na daz pijmu tvaii 15% superhrubé mzdy. Zdravotni pajiitje ve vysSi
4,5% hrubé mzdy a socialni po§ist tvari 6,5% hrubé mzdy. [11]
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Pramérnd nominalni mzda je mzda vyjatena v BZznych cenach bez ohledu na vysi

inflace.

Pramérna realna mzdapiedstavuje vySi mzdy ve stalych cenach vztazenyaititému

obdobi @istenou o vysi inflace pomoci indexu spelbitelskych cen. [12]

Plat

Odmenovani zamistnané@ v nepodnikatelské sfé se iSi od sféry podnikatelské.
Zameéstnanci v nepodnikatelské sé§sou odmnovani platem.

Plat je pewnzité plreni poskytované za praci zaéstnanci zaréstnavatelem,
kterym je stat, Uzemni samospravni celek, statnd,fq¥ispivkova organizace nebo
Skolska pravnicka osoba za zvlastnich podminelejivé neziskové Ustavni zdravotnickeé
zaizeni. [13]

Poskytovani platu ma na rozdil od mzdy pestanovené podminky. Zaistnanci
vySe uvedenych zatstnavatal jsou na zaklagl stanovenych hledisek izzeni do 16
platovych tid.

Charakteristiky jednotlivych platovychid, které slouzi k zazeni praci dasthto
téid jsou odstufované podle namahavosti, slozitosti a odpimosti prace. Nejjednodussi
opakujici se prace jsouizaeny do 1. platové&itly, naopak 16.ftda zahrnujeinnosti
s nespecifikovanymi postupy, kde jsate@nmtem jednotlivé ¥dni obory a nejnatméjsi

systéemy. [14]
3.3 Metodika Ceského statistického 0 Fadu

Cesky statisticky fad (dale jenCSU) zveejiuje kazdé ¢tvrtleti informace
o vyvoji pramérnych mezd, kterécerpa z podnikového vykaznictvi. Podnikové

vykaznictvi poskytuje spolehlivé Udaje oipwrnych mzdach v narodnim hospéstai,
které Ize tidit podle podnikovych hledisek, ndkiad podle odutvi a velikostnich skupin.
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Vysledky strukturéini statistiky zvejiiuje CSU spolu s Ministerstvem prace
a socialnich ¥ci CR, a to od roku 1996. Touto statistikou jsou thigny mzdy
jednotlivych zanistnan@ a nikoli celkové objemy na arovni podiikii organizaci.
Podrobr jsou zji¥ovany slozky hrubého vytku a také dlezité personalni Udaje
o zangstnanci jako nap pohlavi, vzdlani, wk. Ziskava se tak statistika velmi detailni,
ktera slouzi podrobnym analyzam trhu préace.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statisticéitagi vSechny mzdy za praci
véetre prémii, odndn a dalSich plat dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou
dobu (dovolenou, svatky,igkdzky v praci apod.) a odmy za pracovni pohotovost
za cely rok.

Primérnd mzda zagstnance v daném roce je vypena pondienim s jeho
placenou dobou, tedy pem mesiai, za které mzdui nahradu mzdy skute¢ pobiral,
odettena je doba nemoci a dalSich neplacenychitoemosti v praci za dany rok.
Vypoétend ptimérnd hruba résicni mzda tak co nefpsrgji vypovida o srovnatelnych
mzdovych arovnich viiznych zamistnanich fi presré zjisSttném objemu placené doby.

Takto vyp@&tend ptmérnd mzda vSak neni shodna surmpérnou mzdou
zjistovanou z podnikového vykaznict’SU, kde je celkovy objem mzdovych phi@stki
pomgfovan evidetinim padtem zangstnané podniku, v ®mZ jsou vSak zahrnuti
i zamestnanci nemocni nebo s neplacenourtemnosti kratSi nez 4 tydny.

DalSi rozdily mezi mzdovou Urovni ve srovnani syngm statistickymi zdroji
mohou plynout z faktu, Ze do vysladktrukturalni statistiky se nezahrnuji zetmanci
s tydennim UGvazkem kratSim neZz 30 hodin. Protozeediy strukturdini statistiky
Cast&éné zavisi na vybrovém Seteni, jsou zatizeny vyioovou chybou. DalSim
problémem je to, Zeékteré oslovené jednotky neposkytly poZzadované Udejeo Ze
n¢které zaznamy musely byt ¥azeny ze zpracovapiro chybovost, a tim padem mohlo
dojit k drobnym zkreslenim.

Kvalita vysledki z&visi na kvalit podkladové databaze podaila organizaci,

ze kterych j&erpano. [12]
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4. Metodika prace

4.1 Z&kladni pojmy a €lenéni éasovych fad

Casovarada je posloupnostéend a prostoro¥ srovnatelnych dat (pozorovani),
ktera jsou usp@dana jednozrta¢ z hlediskatasu ve srru minulost — pitomnost.
Analyzou (nebo podle pigby gipadré prognézoukasovychiad se rozumi soubor metod,
které slouzi k popiswthtofad (gipadreé k predvidani jejich budouciho chovani).

Rozlisuji se zakladni drulsasovychrad ekonomickych ukazatel

a) podle rozhodnéhgasoveho hlediska

- Casové rady intervalové (tj. casové fady intervalovych ukazatel rady
ukazatel, jejichz velikost zavisi na délce intervalu. Pytotukazatele je mozné
tvorit sowty. Aby byla zajis&&na srovnatelnost ippaitavaji se vSechna obdobi
na jednotkovycasovy interval. Jedna se o tzv¢idovani ¢asovych rad
v dasledku kalendinich variaci.

- Casové rady okamzikové (tj. ¢asovéfady okamzikovych ukazatét rady
ukazatel, které se vztahuji k sitému okamziku (n€gpsgji dni). Pro tyto
ukazatele nedava realny seti smysl.Rady se proto shrnuji podle tpnéru
chronologického.

b) podle periodicity, s jakou jsou Udajgadach sledovany

- Casoveértady kratkodobé: periodicita casovéiady je kratSi nez jeden rok.
Nejcastji se jedna o zkoumanidsicni, pripadré ctvrtletni.

- Casovéadydlouhodobé v pripadt rocni nebo delSi periodicity.

c) podle druhu sledovanych ukazitel

- Casovéradyprimarnich ukazateli: jedna se o ukazatele zjg&/ané pimo. Lze
u nich jednoznéné urit typ charakteristiky, statistické jednotky i ssdtkého

znaku.
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d)

casové fady sekundérnich ukazateli: tyto ukazatele jsou odvozeny
z ukazatal primérnich a mohou vznikat trojim&gobem. Jako funkcé&znych
primarnich ukazaté| jako funkce itznych hodnot téhoz primarniho ukazatele
nebo jako funkce dvoti vice primarnich ukazatiiel

podle zfisobu vyjadeni Gdaij

casové&adynaturalnich ukazatehi: vyjadieni hodnot v naturalnich jednotkach.
Obvykle mensi vypovidaci hodnota.

casov&adypenéznich ukazatefi: ukazatele vyjéigbny v pegzni forme. [18]

Srovnatelnost Udaji v éasovéradé

Predtim, nez jsou pouzity k analyzasovychiad odpovidajici metody, je nutné

zajistit to, aby byly udaje srovnatelné&mého, prostorovéhodsoveho hlediska.

vécna srovnatelnost je nutné, aby porovnavané ukazatele byly stefyzsaho¥
vymezene.

prostorova srovnatelnost pouziti Gdaj vztahujicich se ke stejnym
geografickym Uzemim. kfe se ale jednat i o Zmu organizani struktury
vykazujicich jednotek, metodickégsuny mezi odstvimi, atd.

¢asova srovnatelnostje problémem zvla&tu intervalovych¢asovychiad, to

znamena ukazateljejichz velikost zavisi na délce intervalu. [18]

4.2 Elementarni charakteristiky éasovych Fad

Pro zkoumani dynamiky vyvojeasovychiad je mozné vyuZivatizné statistické

charakteristiky. Vedle nich se pouZiva také vizu&@nalyza, jejimZz Ukolem je ziskat

zakladni pedstavu o charaktertasovérady, napiklad zobrazit vyvojové tendence nebo

opakujici se zrny.

Mezi elementarni charakteristiky &mdi diferencetiznychradi, tempa a prmeérna

tempa fistu, piméry hodnot¢asovérady, atd.

Absolutni porovnani hodnot jednotlivyallena ¢asovérady umoiuji absolutni

charakteristiky Mezi negas€jSi pati prvni diference neboli absolutni iprastky.
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Oznaime-li hodnoty¢asové&ady jakoy;, t =1, 2, ..., nje mozné definovat prvni absolutni
diference jako rozdily sousednich pozorovaaly,

dy, =V, — Vs t=2,3,...n (4.2)

Tyto diference ukazuji absolutnitigistek nebo Ubytek zkoumaného ukazatele
v uréitém obdobi proti obdobi bezpréstire predchazejicimu. Prvnich absolutnich
diferenci je celkenm — 1

Rozdilem dvou prvnich absolutnich diferenci Izekaf druhé absolutni diference,

kterych je celkenm — 2
d@y, =dy, —dyy = ¥, ~2Vis *+ Vica, t=3..n (4.2)
Druhé absolutni diference charakterizuji absolamichleni (zpomaleni) vyvoje
ve zkouman&asovéradt. Udavaji, o kolik by byl nasledujicitipistek &tsi (mensi) nez
piedchazejici.

Analogicky Ize stanovit absolutni diference vysStimpit.

Casto jsou vyuzivany také relativni charakteristikigtu (poklesu), které jsou

bezroznérnymi velicinami. Jedna se néflad okoeficienty ristu:

k=", t=2,3 ..n (4.3)

Koeficienty ffistu charakterizuji relativni postupnou rychlosttanhodnot Wasové

fad€. Pokud jsou koeficientyistu vyjadeny v procentech, hoviose o tempuistu

Pro celowasovouradu Ize wit pramérny koeficient ristu k , ktery je nejast;i

definovan jako geometricky fomér jednotlivych koeficient k;:

ka_gv_m;L :n-i/ﬁ. 4.4)
Yi Y Yna Y1
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Vypocet pimérného koeficientuirstu ma vyznam pouze Vipac, Zecasovérada
vykazuje monoténni vyvoj. Dle vzorce (4.4) zavisimpérny koeficient fistu na krajnich
hodnotachfady. Z toho plyne, Ze pokud sasovérady shoduji pouze &ehto krajnich
hodnotach, je mozno ziskat zcela stejnynmirny koeficient fistu. Red vypdtem je tedy
nutné peélivé analyzovat fisluSnoucasovouradu a pipadré ji rozdlit na nekolik ¢asti,
Vv nichZ je vykazovdn monotonni vyvoj a naslegmo re stanovit pimérné koeficienty
rastu.

Bazicky index udava relativni zenu hodnot znaku naffenou v obdobichi;

vztaZzenou vzdy k vychozimu obdaohi

Yo =2 (4.5)
Yo

kdei=1,...n. [21]

4.3 Pristupy k modelovani ¢éasovych fad

Modelovanicasovychiad vychazi z jednoroz¥meého modelu:

y, = f(t,&), (4.6)
kdey: je hodnota modelovaného ukazatek&aset, t = 1, 2, ..., ma¢ je hodnota nahodné
slozky vcaset.

K tomuto typu modelu se&igtupuje temi zpisoby:

a) klasicky (formélni) model: u tohoto modelu jde pouze o popis forem pohybu.
Vychéazi z dekompozicéasovéiady nactyti slozky ¢asového pohybuCasovou
fadu lze rozlozit na:

trendovou slozku T
sezonni slozkuS
cyklickou slozku ¢

nahodnou slozke,

Trendem se rozumi hlavni tendence dlouhodobého vyvoje dibdkoumaného
ukazatele vcéase. Trend rive byt rostouci, klesajici nebo konstantni, kdy ruodgd
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ukazatele ¢casové rady mohou v ptbéhu sledovaného obdobi kolisat kolemcitdr,
v podstat nentnné Urove.

Sezonni slozkaje pravideld se opakujici odchylka trendové slozky, ktera se
vyskytuje u ¢asovychiad s periodicitou kratSi nebo rovnou jednomu ro®achylky
mohou byt zpsobeny nafiklad znE€nou ra:nich obdobi nebo vlivem délky gsicniho ¢i
pracovniho cyklu.

Cyklicka slozka predstavuje kolisani okolo trendu wusfedku dlouhodobého
cyklického vyvoje s délkou viny delSi nez jeden.rbkkdy je cyklicka slozka zahrnovana
pod slozku trendovou jako jefiast, vyjadujici stedredobou tendenci vyvoje, kterd ma
¢asto oscilani charakter s nezndmou, zpravidla péalivou periodou.

Nahodnou sloZkunelze popsat Zzadnou funkg&su. Je to slozka, ktera zbyva po
odstrarni trendové, cyklické a sezénni slozky. V ideélmifipact je mozné péitat s tim,
Ze jejim zdrojem jsou drobné, vzajetrmezavislé ficiny. Potom se jedn& o stochastickou
slozku, kterou lze popsat prasgbdobnosta.

Vlastni tvar rozkladé¢asovérady je dvojiho typu:

- aditivni:
yt =Tt+SI+Ct+£t =Yt+£tl t:11 2)"-!n; (4.7)

kdeY; se oznauje souhrna jako teoreticka (deterministicka) slozka ve tvaju S, +C,,

- multiplikativni:
Y = .S C&, t=1,2,...n (4.8)
V praxi se obvykle vyuziva aditivni typfipemz multiplikativni tvar Ize na

aditivni snadno feveést logaritmickou transformaci.

b) Boxova-Jenkinsova metodologigovazuje za zakladni prvek konstrukizsové
fady nahodnou sloZku, ktera u#e byt tvdena korelovanymi nahodnymi
velicinami. TeéziS& postupu se tedy klade na korgla analyzu vice¢i meénrg
zavislych pozorovani, uspidanych do tvardasovérady. Redpokladem aplikace
této metodologie je pozadavek disponovat d&Sovouradou, alespps cca 40-50

pozorovanimi.
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c) Vramci spektralni analyzy povaZujeme ¢asovou fadu za sms sinusovek
a kosinusovek otuznych amplitudach a frekvencich. Je tak undobn ugit
vyznamneé slozky periodicity, které se podili ganych vlastnostech zkoumaného

procesu. S¥ejni je tedy faktor frekvemi, nikoli casova prordnna. [18]

4.4 Popis trendoveé slozky

Pribéh casové fady je mozné popsat pomoaietody klouzavych pmeriz nebo
na zaklad analytického vyrovnavaniasovychrad, které spoiva v nalezeni matematické
funkce, ktera nejlépe vystihuje tretasovéady.

Metoda klouzavych @meri je po vypa@etni strance jednoducha a dosazené vysledky
se snadno interpretuji. Naproti tomu ale existujgoho nevyhod, jako najklad to, Ze
ziskany trend je pouze aproximaci skatsho trendu. Metoda se proto nehodi k odhad
budouciho vyvoje.

Urceni analytického tvaru trendu jako funk&asové prornné umo#uje lépe
analyzovat zakonitosti vyvoje sledovanych #eli [19]

V nasledujici ¢ésti jsou uvedeny zakladni trendové funkce, ktes@u jnefastji

pouzivany v praktickych aplikacich.

Lineéarni trend

Line&rni trend je neépstji pouzivanym typem trendové funkce. Jeho vyznaotisg
v tom, Ze je mozné ho pouzit vzdy, pokud chcemspateorient&né urcit zakladni snir
vyvoje dan&asové&ady a dale v tom, Ze v omezenéasovem intervalu f¥e slouzit jako
vhodna aproximace jinych trendovych funkci.

Linearni trend neboli trendovdimka je vyjadena ve tvaru:

T, =6, + Oit, (4.9)

kdefo af1jsou nezndmeé parametry & 1, 2, ..., re asova prornna.

K odhadu parametrf, a1 (respektive pa h) se pouziva s ohledem na linearitu

parametit metoda nejmensictiverai.

34



Znamena to viesSit d¥ normalni rovnice:
DY =nb+b >t
Doty =b D t+b ) % (4.10)

kde symbolem’  se vzdy rozumi sdet frest od 1 don, j. > .

t=

Resenim soustavy normalnich rovnic jsou odhady petrém

bo = 3_/_b1f'

ty, -t
b, =%- (4.11)

Parabolicky trend

Parabolicky trend ma podobu:

Tt :ﬂ0+ﬂlt+ﬂ2t2' (412)
kde fo, f1 @ 2 jsou nezndmé parametryta 1, 2, ...,n je ¢asova prornna. Tento typ
funkce je takeé linearni z hlediska paramgproto bude k odhadu paramebpet vyuZzita

metoda nejmensiattverai, kdy je nutné viesit soustavuréch normalnich rovnic.

Soustava rovnic vypada nasledsvn
Sy =nby+b Y t+b, >t
Dyt =b D t+b Y t?+b, >t
D oyt?=by Y tP+b > P +b, > ", (4.13)

odhadované parametry jsou potom v nasledujicinutvar

b 22D wt
° -0t

Doyt

blzztz’
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nz ytt2 _Zytztz
b, = - = 4.14
ny t* -3 t?) (4.14)

Exponencialni trend
Trendova funkce je ve tvaru

T. = BB, (4.15)
kde By a ff1 jsou nezndmé parametry tohoto trendu=al, 2, ...,n je ¢asova prornna.

ProtoZze tato funkce neni linearni z hlediska pateamee nutné nejprve provest

logaritmickou transformaci funkce a naslédre ot pouzit metodu nejmensic¢hverai.
Po transformaci vychdzime z tvaru:

logT, =log g, +tlogpg,. (4.16)
Odhad metodou linearizujici transformace nedail& mlobré statistické vysledky.
Odhady jsou zkreslené a nekonzistentni. Ke zlepgksinosti odhad se tak vyuziva

vazena metoda nejmensicheral.

Modifikovany exponencialni trend

Tento trend ma podobu:

T, =+ BB (4.17)
kde g, > 0.

Exponencidlni trend nalezi do kategorie funkcirétmaji ve vyvoji asymptotu.
PouZivaji se zejména v situacich, kdy podily sonigbdhodnot prvnich diferenci Udaj
analyzovanécasoveéfady jsou piblizné konstantni. Odhad parametfunkce je diky
absolutnimu ¢lenu, parametru posunuti, komplikovany a nelze fduzit metodu
nejmensichitveral. Pro odhad paramétise pouzivanetodacaste’nych sodtii, metoda

dil¢ich primerii, ktera je jeji modifikaci, nebmetoda vybranych bad
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4.5 Volba vhodného modelu trendu

Odhad strukturalnich paraméttrendové funkce je tdezitym momentem i
konstrukci matematicko - statistického modéhsovérady. Odhad se vSak tyka nejen
strukturalnich paramdirmodelu, ale také paramettzv. stochastické struktury modelu,
nazyvanych téimiry shody Parametry stochastické struktury charakterizupei souladu
modelu se zjig#nymi empirickymi Gdaji.

Casto pditanym ukazatelem, slouzicim k popisu stprshody modelu

s empirickymi (daji je index determina’e

n

Z(yt _Vt)z
12=1-= (4.18)
Z(yt _y)z

t=1

kde y je aritmeticky pamér empirickych hodnotasovéadyy;, ..., Yn. Index determinace

je bezrozmirné¢islo v intervalu0< 12 < 1.

Cim je hodnota blize jedné, tim Iépe model popist§eumany jev. Trendovéa
funkce, ktera vede k maximalni hod&dndexu determinacé® nejgesrji vystihuje
realny vyvoj zkoumaného jevu v minulosti. Je tedsavoépodobné, Ze podobnym
zpasobem bude vystihovat i skdtest, ktera nastane v budoucnosti.

Odmocnina indexu determinace je nazyvana indexaneldcel

| =412 (4.19)

Cim bude hodnota indexu korelace blizsi jedné, tépel model vystihuje

zakonitosticasové&ady.
Kvalita vyrovnanicasovérady se dale popisuje préstinictvim tzv._rezidualni

smérodatné odchylky

n

yo-v) D€
s =1/ " — ::1_k, (4.20)

kde e =y, —y; jsou reziduakje paet odhadovanych strukturalnich pararhedané

trendové funkce.
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Ve statistické metodologii se upiaii dalSi kritéria volby vhodného modelu trendu

v s

- stredni chyba odhadu MBAgan Erroi):

ME = M; (4.21)
n
- stredni¢tvercova chyba MSBMean Squared Errgr
v ) oy &
MSE= = ; 4.22
Z‘ n-k Z‘ n-k ( )
resp.jeji odmocnina RMSERpot Mean Squared Errjr
RMSE=,/MSE (4.23)
- stredni absolutni chyba MABean Absolute Errgr
1 '
MAE:EZM -vi; (4.24)
t
- stredni procentualni chyba MPEI¢an Percent Error.
MPE = 1002[ £ j; (4.25)
n 5 Yi

- stredni absolutni procentuélini chyba MAREe@n Absolute Percent Errpr

MAPE = 1OOZ| % =Y (4.26)
n 4y |

e

vSak dilezité zminit, Ze Zadny Z¢hto ukazatél nema univerzalni charakter, ale podava
pouze diti informace o kvali hodnoceného modelu.

Posouzeni pouZitelnosti modepro mizné casovérady mize byt zaloZzeno pouze
na relativnich mirach, tzn. naetini procentualni ch¢tMPE a stedni procentualni chyb

MAPE, neba@ nejsou zavislé na&émych jednotkach analyzovanych ukazét§l 9]

4.6 Prognozy

Zakladem statistického prognézovani je metoda pgteme. Podstata
extrapolgnich metod spiiva vtom, Ze se studuje historie prognézovanéhpkalp

a zakonitosti jeho vyvoje v minulosti &mnosti se fenesou do budoucnosti. Jedn& se
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o takzvanélasické modelykteré Ize vSak pouzit wipad® nemeénnych vrgjSich podminek.
Nedodrzeni poZzadavku némmosti je¢asto gicinou neuspsnosti klasickych modeél

Tyto postupy majitadu vyhod, k nimZz p#t nagiklad teoreticka a vypetni
jednoduchost, dobra interpretovatelnost dosazenyglsledki nebo skuténost,
Ze k analyze a prognoze &taouze informace o minulém stavu. [19]

Je mozné zkonstruovat bodové nebo intervalde@igowdi. Bodova predpowd’
je jednoznana vypowd budouciho vyvoje, ktera je sestrojena na zakjadiné funkce -
trendové pimky.

V ramci intervalové predpowdi Ize pomoci ufitého pravépodobnosté
formulovaného fedpowdniho intervalu s vysokou spolehlivostieBavat budouci hodnoty
casovérady. Interval pedpovdi je mozno zkonstruovat sighlem zvolenou fesnosti
(napiklad 95% nebo 99%). Vysledna hodnota intervalokedpovdi potomiika, Zze se
zvolenou pravé&podobnosti se bude skaté hodnota v tomto intervalu pohybovat.

Predpo¥di je mozné konstruovat v délce 1/3 refémho obdobi. V ramci
extrapol@nich prognéz se vSak wreptji provadi konstrukce prognéz kratkodobych
v délce 1-3 obdobiCim je horizont pedpowdi delsi, tim je moznésekavat ¥tsi chyby
predpowdi.

Chyba pedpowdi pii extrapolaci je vyjatena vztahem:

n

Er =¥ = Yoaon (4.27)
kde

Y n(r-n) je bodova pedpowvd’ v ¢ase T;

- y; je skuténa hodnota ¢ase T.

Chybu gedpowdi je mozneé rozlozit na @slozky:

Er =(y; =Y7)+ (Y - yn(T—n)) ) (4.28)
kde
- (y; —Y;)je chyba zpsobena volbou modelu.fiPpredpokladu spravné

volby je tato slozka rovna O;

- (Yr = ¥Yor-n)j€ chyba zfisobena odhadem paranietnodelu. [20]
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4.7 Adaptivni prognostické modely

Pfi modelovani realnycltasovychiad secasto stava, Zeéhem analyzovaného
obdobi se hodnoty strukturéalnich parametrcase néni, pipadré dochazi ke zgnam
analytického tvaru modelu. Pro tytdgipady jsou konstruovangdaptivni modelyJejich
zasadni rozdil od klasickych modgke v tom, Ze negdpokladaji stabilitu analytického
tvaru funkce ani jejich paramaéty ¢ase a negdpokladaji ani spojitost trendové funkce. Je
mozné tak pracovat i s trendovymi slozkami, jejicharakter se vase vyrazé meéni.

Podtidu adaptivnich mod&l tvofi Brownovy modely exponencialniho

vyrovnavanj které berou v Gvahu starnuti informaci. Star&opovani maji nizsi vahu,
nez ta novjSi. RozliSujemeit zakladni varianty:

- Jednoduché exponencialni vyrovnavamipribéhu ¢asoveérady existuji kratka

obdobi, kdy Ize trend povaZovat za konstantni;

- dvojité exponencialni vyrovnavanv kratkych Usecicltasovérady lze trend

povazovat za linearni;

- trojité exponencialni vyrovnavaniv kratkych usecich je trend modelovan

kvadratickou funkci.

Odhad trendu jednoduchého exponencialniho vyrowriavZe zapsat pomoci

rekurentniho vzorce:
Yy =ay, + (L= a) Y, (4.29)

kde y, resp.y,, jsou vyrovnané hodnoty analyzovatesovérady vcaset, y: je hodnota

fady véaset; ¢islo 0 < a <1 je vyrovnavaci konstantitera definuje systém vabh.

Uréeni vyrovnavaci konstanty je zdsadnim problémmintd modei a jeji velikost
je zavisla na charakteru Zm analyzované valiny. V realnych aplikacich se hodnota
vyrovnavaci konstanty twje pomoci ,metody zkouSek a om¥yl Metoda spoéiva
v postupném zkouseniiznych hodnot vyrovnavaci konstanty. Za nejvhgginse voli ta,
ktera minimalizuje $edni kvadratickou chybu odhadu MSE, definovanoahein (4.26).
[20]

NiZze jsou vedenyifklady dalSich modél adaptivniho fistupu. Tyto modely jsou
vypocetns slozité, ale budou vyuZity prdstinictvim statistického programu SAS k tvorb
prognoz v praktickéasti prace.
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Holtav model exponencialniho vyrovnavanijedna se o dvouparametricky
model, ktery se obdoknako Browniv model dvojitého exponencialniho
vyrovnavani vyuziva &asovychiad, ve kterych lze kratk&asové Useky
vyrovnat gimkou.

Exponenciédlni model s tlumenym trendem tento model jako jediny
obsahujeif vyrovnavaci konstantya(- zakladni pimérn& hodnotatasové

fady,p — trendova vyrovnavaci konstange;- tlumici konstanta).
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5. Vlastni zpracovani

5.1 Vyvoj mezd v Ceské republice v letech 2000-2009, podnikatelska

a nepodnikatelskéa sféra

Ceska republika
Zvysovani arova pramérné hrubé rssicni mzdy pozitive ovliviiuje tempo iistu

celé ekonomiky. Mzda se tak vyvijisstem produktivity prace. Vyvoj mezd v letech 1993
az 1996 byl z velkéasti ovlivren prechodem na trzni ekonomiku. V tomto obdobi

dochéazelo k nejrychlejSimu mezirdmu 1istu, a to ve vysi 18 %. Redlné mzdy vSak
sniZovala inflace, ktera byla @pobena zdraZzenim spebniho zboZi na gatku gechodu

z centrald planované na trzni ekonomikuieBto vtomto obdobi mzdy dohdwn
nedostatky fed rokem 1993. V roce 1997 doSlo pa:@mnim nadSeni k poklesu tempa
rastu pamérnych nesicnich mezd. Jedna se o obdobi takzvané hogpké&rizeceské
ekonomiky.

1.1.2009 doslo ke zn¢ klasifikace ekonomickych subjekiv Ceské republice.
Na zaklad aktualnich pozadavktrhu bylo upraveno odtvoveé ¢leréni podniki. Déale
byly do vyp@tu primérné mzdy no¥ zahrnuty i podniky s ménnez 20 zamstnanci.
S ohledem na tuto zimu byly ¢asovérady obdobi 2000 — 2008 &p¢ piepatitany. Doslo
také ke zmin¢ bazického roku (2005 = 100).

Praimérna mzda vzrostla od roku 2000 do roku 2009 o 1MKRE tzn. za deset let
se zvySila o 78%. Bmérny mezir@ni absolutni frastek mzdy WCeské republice&inil
1117 K&, coZz znamena, ze kazdy rok se o ttéstku v paméru mzda zvySovala.

Hodnoty piimérnych mezd fepaitené dle nové klasifikace od roku 2008etne

prirastki jsou uvedeny v Tabulge2.

Tabulka¢. 2: Vyvoj ptimérnych mezd a inflace v obdobi 2000 - 2009

Obdobi 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
pridmérna nominalni mzda (K¢) | 13219 | 14378 | 15524 | 16430 | 17466 | 18344 | 19546 | 20957 | 22593 | 23488
inflace 39 | 47 | 1,8 | o1 | 28 | 19 | 25 | 28 | 63 | 1,0
absolutni prirdstek nomindlni . | 1159 | 1146 | 906 | 1036 | 878 | 1202 | 1411 | 1636 | 895
mzdy (K¢)
relativni prirGstek realné mzdy . 39% | 6,1% | 57% | 3,4% | 3,0% | 4,0% | 43% | 1,4% | 3,0%
relativn p”::z;ik nomindlni .| 88% | 8,0% | 58% | 63% | 50% | 66% | 7,2% | 7,8% | 4,0%

Zdroj: vlastni zpracovan{;SU
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Na z&klad udaji z Tabulky¢. 2 je vidt, Ze nejvySSiho tempaistu nominalni
mzdy bylo dosazeno v roce 2001 (8,8%) a v roce 2@92), coz znamenalo absolutni
narist 1 159 K a 1 146 K. Absolutré se mzda mezikmé nejvice zvysila v roce 2008,
kdy byla o 1 636 K vy3Si oproti minulému roku. Rok 2008 byl vSak pmxenan vysokou
inflaci ve vySi 6,3%, realné mzdy tak mezm® vzrostly pouze o 1,4%. Vysoka inflace
byla zpisobena ndistem regulovaného najemného, zvySenim cen sluzepersgh
s bydlenim a dale cen energii. Vysoky dopad na rrifiace v roce 2008 gho take
zvysSeni snizené sazby DPH na 9%, zavedeni ekoladicttani, zvySeni sp@bnich dani
u tabékovych vyrobka v neposledniack zavedeni reguémich poplatk ve zdravotnictvi.

Realné mzdy rostly nejrychleji v letech 2002 a 2008y se inflace pohybovala
na velmi nizkych hodnotach. V roce 20082ila inflace 1,8%, v roce 2003 dokonce jen
0,1%. Na zpomaleni inflace se podilely ceny potravhodnoceni koruny, ale take
ji napomahala silna konkurence obchodrt&tizci na domacim trhu.

Nejmensi relativni firastek byl zaznamenén v roce 2009 (4%, tj. absoludnist
pouze 895 K). Hodnota inflace se v tomto roce pohybovala v& o, tim padem nebyl
pokles realnych mezd tak vyrazny, jako tomu bylmee gedchozim. Na vysi inflace
v roce 2009 rda vliv hospod#ska recese, jejimz projevem byla slaba poptavieatadé
pokles cen téwt vSech komodit. Vyplaceny objem mezd byl v roce 2Gice nizsi,
ale protoze byly diky ekonomické krizi propoimit zejména zagstnanci s nizSi
kvalifikaci, mzda i nadale rostla. Nominalriist mezd poklesl ze 7,8% na 4%, ale réaln
se mzdy zvysSily (z 1,4% v roce 2008 na 3% v rod@20

Piedpowd’ na dalSi obdobi

Pro ¢asovouiadu uvedenou v Tabulae 2 byl proveden odhad na dalsi obdobi.

Casovérada obsahuje 10 hodnot, je tedy mozné zkonstrysredpowd na ti nasledujici
roky (2010 — 2012). Protoze pro rok 2010 budourmfeu odevzdani prace zegnény
piedkEzné Gdaje, budou uvedené odhadyedEZnymi Gdaji porovnany.

Vhodné modely trendu jsou voleny na zaklatiarakteristiky MAPE. Prdasovou
fadu paimérnych mezd \Ceské republice byl jako nejvhodjgi zvolen linearni trend, kdy
stredni absolutnétvercové chyba odhadiini 0,90144%. Chyba odhadu je nizka a model
je pro prognézy vhodny. Nahodna slozka nigjel predpoklady pro pouzitidiné metody

nejmensSiclEtveral, hodnotycasovéady proto byly nejprve logaritmizovany.
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Na zéklad vystupi z programu SAS by vySe gmérnych mezd \Ceské republice
v obdobi 2010-2012 #m dosahovat nasledujicich hodnot: vroce 2010 bym@rné
meésicni mzda ndla cinit 25 324 K, vroce 2011 26 973 Ka vroce 2012 by #h
dosahovatastky 28 729 K. Jak je vidt v Grafu¢. 1, ktery zobrazujeifpdpovidany vyvoj,
konfideréni pasy jsou blizko odhadovanému a. To znamend, Ze je zde vysoké
pravéEpodobnost spravné prognozy.

Graf&. 1: Lineéarni trend s progndzou rtaroky - primérna mzda \CR celkem
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Zdroj: vlastni zpracovani

S 95 % pravé&podobnosti by se vySetnérné mzdy v roce 2010 &a pohybovat
vintervalu (24 741 K 25918 K), vroce 2011 vintervalu (26 352¢K27 605 K)
a v roce 2012 by odhadovana vySe mzdy #larklesnout pod 28 068&a nendla by byt
vySSi nez 29 403 K Vzhledem k ekonomické recesi v roce 2009, ktexsgahla i do roku
2010, se daiedpokladat, Ze mzdy porostou pomaleji, nez byloaddté tempo 7,8%
v roce 2010 a 6,5% v letech 2011 a 2012.

Podnikatelsk& a nepodnikatelské sféra

Rozdleni narodniho hospotkivi na podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru je

velmi dilezité. V podnikatelské sfé je vyvoj mezd ovliiovan hospoddkymi vysledky
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jednotlivych podnik. V nepodnikatelské sfé jsou zanmsstnanci odmsiovani v zavislosti
na legislativnich krocich vlady a na vySi prestikii poskytnutych ze statniho rozfto.
Vyvoj v nepodnikatelské sfé ma proto vice skokovy charakter. Z hlediska &terd
poctu pracovnik jsou fi c¢tvrtiny zangstnany v podnikatelské s a zbytek tvid

zamestnanci sféry nepodnikatelské.

Do podnikatelské sféry setadi firmy bez ohledu na pet zanéstnand, vcetns
zanmestnand@ u soukromych podnikatielnezapsanych do obchodniho rgjat a odwtvi
finantniho zprostedkovani bez ohledu na @ zangstnand.

Nepodnikatelska sférazahrnuje bez ohledu na & zangstnané zantstnance
organiza&nich slozek statu,ifspevkovych organizactasté&n¢ financovanych ze statniho
¢i Uzemnich rozpétt a instituci, které nehospadlaza &elem zisku (nap verejré

prosgsné instituce, zdravotni pofidvny atd.). [12]

Podnikatelska sféra

Praimérnd hruba mssicni mzda pracovnik v podnikatelské sté dosahla v roce
2009 hodnoty 23 277 & Tato ¢astka narostla oproti roku 2000 o 10 10, Kelativre
to znamena nést o 77%. Mzdy v podnikatelské g#éjsou dlouhodob nepatri nizsi,
nez je pamér CR. Vletech 2000 a 200%inil rozdil mére nez 100 K, v letech
2002 — 2009 se pohyboval ve vysSi 144 Kz 325 K. NejwtSi rozdil byl zaznamenan
v roce 2005. Relativhje pongr mezd podnikatelské sféryi&i mzdam v celém narodnim
hospodéstvi konstantni a pohybuje se mezi 98% — 99%.

NejvySSi absolutni ffraistek mezd byl zaznamenan v letech 2007 a 2008,
atove vysi 1417 Kvroce 2007 a 1 7783 roce 2008. Rst mezd v podnikatelské &
byl v8ak v roce 2008 znehodnocen vysokou infladkylomu se realna mzda zvysSila
pouze o 2,1%, coz je nejmérza 10 let. Kompletniciselné hodnoty jsou uvedeny
v Priloze¢. 1.

Vyvoj meziraénich relativnich frastki nominalnich a realnych mezd

v podnikatelské sté zachycuje Graf 2.
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Graf ¢. 2: Tempo istu realné a nominalni mzdy v podnikatelskétesf& obdobi
2000 - 2009
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Jak je vidt v Grafu¢. 2, relativni tempadstu pfimérnych realnych i nominalnich
mezd vykazovala v obdobi 2000 - 2009 amau rozkolisanost. iBsto tempaiistu realné
mzdy vykazuji stabilgjSi hodnoty v rozmezi 2,2% v roce 2008 aZ do hogdbg% v roce
2002, kterd byla za celé sledované obdobi nejvyBSimpa #@stu nominalnich mezd
se pohybuji v rozmezi od 3,7% v roce 2009 az dobtyd8,6%, kterd byla zaznamenana
v letech 2001 a 2008.

NejniZz8i arové inflace ve vySi 0,1% byla dosaZzena v roce 2003lm& mzdy
se tak téna priblizily mzdam nominalnim. V roce 2008 sice nomiriainzdy vzrostly

0 8,6%, ale mzdy rostly rea@fen o 2,2%, coz bylo nejméza celé sledované obdobi.

Piedpowd’ na dalSi obdobi

Na zaklad nejnizSi hodnoty charakteristiky MAPE, ktetdnila 0,9158 byl
pro casovou fadu ptimérnych mezd v podnikatelské #& zvolen linearni trend
s logaritmickou transformadiasovéiady. Na zakladl tohoto modelu, ktery je zndz@m
v Grafu¢. 3, byla provedena extrapolace na obdobi 201@1-2.2
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Graf¢. 3: Linearni trend s progndzou rferbky - piimérnd mzda v podnikatelské &
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Praimérnd nesicni mzda v podnikatelské $& by v roce 2010 #ta dosdhnout
Castky 24 380 K, v roce 2011 25 955&a v roce 2012 27 631&KV nasledujicichiech
letech by nglo na zaklad odhadu v podnikatelské $& dojit ke zrychleni tempaistu
mezd. V roce 2010 by relativnfipistek dosahl 4,7%, v letech 2011 a 2012 potom hgdnot
6,5%. Absolutt to znamena mezitoi nafist v roce 2010 o 1 103Kv roce 2011 nést
01575 K avroce 2012 jiz o 1 676K

S 95 % pravépodobnosti by se mzda v roce 201@lanpohybovat v intervalu
(24 380 K; 25566 K), vroce 2011 v intervalu (25 955¢K27 217 K) a v roce 2012
v intervalu (27 631 K; 28 975 K).

V dusledku nastupu ekonomické recese v roce 2009 raygjiokr&ovani i v roce
2010 pravdpodobré nebude vyvoj mezd takto optimisticky.

Nepodnikatelska sféra

Primérnd nominalni mzdy pracovnikv nepodnikatelské sfé se od roku 2000
zvySila 0 82%, coz znamenalo absolutnitséro 10 975 K. Hodnota pimérné mzdy
v roce 2009 takinila 24 432 K, coZ bylo o 944 K vice, neZz dosahovalatpnérnd mzda
v CR. Mzdy v nepodnikatelské s& dosahovaly nadfmérnych hodnot v celém obdobi
2000 — 2009. V roce 2000 byly mzdy v nepodnikatelskée vy3si oproti pméru CR
jen 0 238 K. Jednalo se o nejmensi rozdil mezi nepodnikatalskérou a pimérem CR.
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Tento nizky rozdil byl zpgsoben nizkymistem ptmérné mzdy v nepodnikatelské &é
0 2,7% a naopak vysSimistem mzdy ve sfé podnikatelské (7,8%), ktera owiijje vysi
pramérné mzdy vCeské republice z vice nel ttvrtin. V nasledujicich letech se rozdil
neustale zvysSoval az na hodnotu 1 533woce 2005. VySi platv nepodnikatelské sfé
v roce 2005 ovlivnily Upravy platovych p@ni zan€stnané@ ve statni sprava veaejnych
sluzbach. Doslo jak kd&nému mezirdnimu nétstu pameérnych plafi, tak i k jejich
diferencovanému zvySeni u vybranych profesi.

Od roku 2006 rozdil mezd mezi nepodnikatelskouosféa CR klesal, i kdyz
v letech 2007 a 2008 jen nepamiadech stokorun. Rozdil i naddle dosahoval hodnoty
vySSi, nez 1 000 K V roce 2008 rozdiinil jen 752 K.

Absolutni girastky dosahovaly hodnoty od 1 022 ido 1 464 K (v roce 2002)
s vyjimkou roku 2008, kdyinil pfiristek 958 K. Vyvoj mezir@nich relativnich frastki

nominalnich a redlnych mezd v nepodnikatelskéesdachycuje Graf. 4.

Graf ¢. 4. Tempo idstu a poklesu redlné a nominélni mzdy v nepodniiade sfée
v obdobi 2000 - 2009
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Vyvoj relativnich piristki mezd v nepodnikatelské #¢ je mozno rozlit
do ttech¢asti. V obdobi 2001 — 2004 dochazelo ke¢m@anu rozkolisani. Do roku 2003

rostly realné mzdy rychleji, nez mzdy nominalniro¢e 2004 se fjristek nominalnich
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mezd snizil z 9,2% na 5,8%, u realnych mezd dokan8gl% na 2,9%. V tomto roce
doslo ke zminé dvanéctitidni stupnice na stupnici Sestnadtini. V letech 2004 az 2007
byl vyvoj stabilni. V roce 2008 doSlo é&pke zpomaleni tempaistu o 2,4% a vysoka
inflace ve vySi 6,3% dokonce &gobila pokles realnych mezd o 1,9%. V roce 2009
relativni girastek realné mzdy @p vzrostl. Inflace se pohybovala na trovni 1%. \b&o
ekonomické krize, ktera zasahovala §edo ¢asti roku 2010, je nizk& inflace typickym

projevem ekonomiky.

Predpo¥d’ na dalSi obdobi
Pro gedpov¥d pramérné nesicni mzdy v nepodnikatelské $& byl na zaklad

stredni absolutni procentni chyby odhadu ve vysi 0,6&#ran model exponencialniho
vyrovnavani s tlumenym trendem. Mzda vroce 2010 ray zaklad odhadu nila
dosadhnout 25 482 & vroce 2011 26 501 Ka vroce 2012 27 492 K S 95%
spolehlivosti by se platy v nepodnikatelsk&'afe roce 2010 #ly pohybovat v intervalu
(25 482 K; 25820 K), vroce 2011 v intervalu (26 501¢K26 884 K) a v roce 2012
v intervalu (27 492 K 27 960 K). Sika interval, ktera je ve vSectidch letech mensi,
nez 500 K predznamenava kvalitni odhady a dobré prolozeni myotetrendem. Odhady
zobrazuje Graé. 5.

Graf ¢. 5: Model exponencialniho vyrovnavani s tlumenyentiem s prognézou né t

roky - primérna mzda v nepodnikatelské i&fé
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V nésledujicichtiech letech by se &o tempo tistu mezd v nepodnikatelské i&fé
oproti dosavadnimu vyvoji nepatrizbrzdit. Hodnota f@dpovdi pro rok 2010 znamena
relativni natist o 2,9% oproti fedchozimu roku a absolutni Bét ve vysi 713 K. V roce
2011 by na zakladodhadu nilo dojit k mezirégnimu nadstu ve vysi 3,9% a v roce 2012
ve vySi 3,5%. Res sodasna Usporna vladni opami a vladni Skrty pravgodobré
ke zpomaleniist mezd v nepodnikatelské s#&dojde i ve skutmosti.

Protoze v podnikatelské $&by se nilo na zaklad progndzy tempotstu zrychlit
(4,7%, 6,5%, 6,5%) a v nepodnikatelské feféy n€lo dojit ke zpomaleni dstu
(2,9%, 3,9%, 3,5%), ¥y by se v nasledujicichidgch letech mzdy v podnikatelské
a nepodnikatelské gf priblizovat.

Porovnani podnikatelské a nepodnikatelské sféry

Vyvoj praimérnych mezd v obou sférach a takR celkem je zobrazen v Grafu6.
Mzdy v podnikatelské sfé jsou nepatthnizsi nez pimér CR, mzdy v nepodnikatelské
sfé&e naopak vyssi. Jak je ¥idv Grafué. 6, pimérné mzdy v nepodnikatelské gémaiji

priblizné konstantni pibeh.

Graf ¢. 6: Vyvoj pmtimérnych mezd v obdobi 2000-2009 OR, v podnikatelské
a nepodnikatelské g
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Zatimco vroce 2000 byly mzdy v podnikatelskéiasf@ouze o 287 K nizsi,
nez mzdy v nepodnikatelské ®é a mzdy WR o 238 K niz3i, nez mzdy
v nepodnikatelské sfé, v nasledujicich letech se tyto rozdily zvySovalgjvyssi rozdil
nepodnikatelské sféryti praimérné mzaé CR nastal v roce 2005 (1 533K Od roku
2005 se rozdil aft zmensoval, az v roce 2008 dosahoval 752 Kroce 2009 se rozdil
opét jen nepatré zvySil na 944 K. Vroce 2005 byl zaznamenan n#gi rozdil také
v ramci diference podnikatelska sféra — nepodnikkéesféra, a to ve vysi 1 85& K

Na zaklad provedenych prognéz by se mzdy v podnikatelské&@odnikatelské
sfé&e mely v nasledujicich letechilizovat. Vzhledem k ekonomické krizi, ktera oviila
ekonomiku zasti v letech 2008 a 2010, zcela potom v roce 2@@9da pedpokladat,
Ze vyvoj mezd v podnikatelské i nepodnikatelské fesfébude velmi mirny.
V nepodnikatelské sfé bude #ist mezd ovlivin Gaspornymi viadnimi op&nimi. V roce

2010 budou na mzdyapobit jes¢ doznivajici dopady ekonomické recese.

5.2 Mzdy podle pohlavi

Mezinarodnim konceptem pro srovnani &gd muzi a Zen je takzvany Gender
Pay Gap (GPG), neboli mezera mezi platem Zeny aeemyjdend jako relativni podil
Zenského vyélku vaci muzskému, pé&tana na zaklagdpramérnych mezd nebo medién

Primérna mzda Zen se @eské republice dlouhoddtpohybuje zhruba naech
Stvrtinach mzdy mud. Ve mzdovém vykaznictviCeského statistického fddu neni
rozdkleni mezd na muze a Zeny pouZzivano. Rozdily jentaZné zkoumat na zéklad
vybérovych Setteni.

Mzdy muZi a Zen proSly za poslednich 10 letitym vyvojem. Zatimco mzda
muzi byla v roce 2009 o 74% vySsSi, neZz v roce 2000,arzah se od tohoto roku zvysila
0 77%. | gesto, Ze porRr mzdy Zen wu¢i mzdk muAl se za celé obdobi pohyboval
v intervalu 73% - 75%, absolutrse rozdil rok od roku zvySoval. V roce 200hil
4 726 K&, vroce 2005 vzrostl na 6 050¢Ka v roce 2009 byly mzdy mazv Ceské
republice dokonce vysSi vipnéru o 7 539 K.

Rozdily ve mzdach miza Zen jsou dany &kolika divody. Jednim z nich je
kombinace vzdani a rozdilného zastoupeni v jednotlivych oborédapiklad v odétvi
vza&klavani, kde jsou mzdy vfméru o 12% nizsi, nez je fomérna mzda nérodniho
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hospodéstvi, pracovalo v roce 2009 44,5% vSech vysoko&kolzdlanych Zen a celkem
77% vSech zagstnanych v odstvi byly Zeny. Ve zdravotnictvi, kde jsou mzdy o 9%
nizsi, nez pimérnd mzda v celém narodnim hospisté, predstavuji Zeny 80%
zanmestnand. Muzi jsou z 80% zagstnani nafiklad v odtvi t€Zby nerostnych surovin,
kde jsou mzdy vySSi v pméru o 22%, neZ£ini primérna mzda narodniho hospdsii.
Vice nez ti ¢tvrtiny pracovnik na castény Uvazek tvéi Zeny, coz samdejmé vede
k niz§i mzd. Vedle vySe uvedenychudodi vSak stale dochazi k diskriminaci Zen
na pracovnim trhu, ktera je dana zazitymi steregotyp

K nejvysSimu relativnimu mezigaimu girastku mzdy mu# doslo v roce 2002,
kdy se pimérna mzda zvysila o 10,4%, coinilo absolutni navySeni o 1 923 KRovrez
v roce 2002 byl zaznamenan nejvySsi merirmaist ptimérné mzdy Zen, a to relati¥n
o 10,6%, absoluthpak o 1462 K. Tento fistu koresponduje $istem mezd v celém
narodnim hospodsatvi.
vzrostla relativil 0 1,8% a absolutho 524 K, tak u mzdy Zen, kd&nil mezirocni naiist
2,8%, ¢ili 616 K¢. Rok 2009 tak byl jedinym rokem, kdy rostly mzdgnzv absolutnim
i vrelativnim vyjadeni rychleji, nez mzdy muZ Hodnoty mezd mu¥ a Zen spolu
se z&kladnimi charakteristikami jsou uvedenyioRec. 2.

Piedpowd’ na dalSi obdobi

Na zéklad hodnoty charakteristiky MAPE ve vysi 1, 026 bybprdhad pimérné
mzdy mu# jako nejvhodgjSi zvolen linearni trend s rovnici trendovénpky
y = 15 842 + 1446 Hodnota mzdy odhadovana pt@esinictvim tohoto modelu by v roce
2010 ngla ¢init 31 738 K&, v roce 2011 potom 33 183K v roce 2012 by #ha dosahovat
hodnoty 34 628 K

Hodnoty piimérné mzdy Zen nejlépe proklada model exponencialmyinovnavani
s tlumenym trendem setstini absolutni procentni chybou odhadu 0,919%. Quirena
hodnota pro rok 2010 je 23 47% Kpro rok 2011¢ini odhad 24 540 Ka v roce 2012 by
hodnota pitmérné mzdy Zen ®la dosahovat vySe 25 60&EK

V letech 2010 - 2012 by mzda Zeréleni nadale dosahovat 74% mzdy muz
Tempo fistu mezd Zen by pak v nasledujici¢bch letech o byt nepatra nizsi, nez
tempo fistu mezd mui Konkrétreé v roce 2010 o 1,3%, v letech 2011 a 2012 jen ©%,0
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Tato skuténost je vSak do jisté miry dana ¥bm trendové funkce. Zatimco nizka
hodnota pimérné mzdy mui z roku 2009, kteraipdstavovala mezitmi snizeni o 5,3%,
nebyla pro vybr linearniho trendu fekazkou, g vybéru vhodné trendové funkce
pramérné mzdy Zen dal statisticky softwarge@gnost exponencialnimu trendu s tlumenym
trendem. Pro volbu tohoto modelu byly prapddobré rozhodujici hodnoty fimeérné
mzdy Zen v letech 2008 a 2009, kdiirpstek meziron¢ klesl o 1,7% v roce 2008,
respektive 0 2,8% v roce 20009.

Da se pedpokladat, Ze doznivajici ekonomicka recese owvlnist mezd jest
v roce 2010. V letech 2011 a 2012 porostou mzdy@oza a odhadovaného mezintho
rastu v rozmezi 4,5% - 6% praygbdobré nedosahnou.

5.3 Mzdy v regionech CR

Od roku 2000 plati Ceské republice Klasifikace Uzemnich statistickyetinptek
CZ-NUTS, ktera je saiasti evropské klasifikace NUTS (La nomenclature Uedtés
Territoriales Statistiques). NUTS vznikla pro faity klasifikovani jednotné struktury
GUzemnich jednotek a jeji konstrukce vychazela mgédych metodickych princip
s pihlédnutim k uspfadani konkrétniho statu. CZ — NUTS nahradiigaelnik krafi
a okreg (CKO) a zavedla systém klasifikace Uzemnich stakgtic jednotek pouZivany
v zemich Evropské unie. Klasifikace vymezugg gprovni Uzemnich statistickych jednotek

piedstavujicich skupiny, které jsou vymezeny na zigkiazlohy a pétu obyvatel.

Jedné se o néasledujidéneni:
NUTS 1 - tzemi cel€R
NUTS 2 — sdruzené kraje
NUTS 3 — kraje
NUTS 4 — okresy
NUTS 5 — obce. [12]

Podskupina NUTS 3 vramoCeské republiky vymezuje 14 kiaj Hodnoty

pramérnych mezd v jednotlivych krajich v letech 2000002 jsou uvedeny viRoze¢. 3,
jejich vyvoj zobrazuje Graf. 7.
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Grafé. 7: Vyvoj ptimérnych mezd v krajicliR v letech 2000-2009

Vyvoj pr amérnych mezd v krajich €R v letech 2000-2009
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Z Grafu &. 7 je vidst znany rozestup mezi Prahou aipiérnou mzdou Ceské
republice a také mezi ostatnimi kr@jR. V roce 2000 dosahovalatpnérna mzda v Praze
dastky 18 865 K a pfimérna mzdaCeské republiky byla ve vysi 13 484 KRozdil mezi
témito castkami byl tedy v roce 2000 celych 5 38&. K¥estoZe relativé pomér mzdy
v Praze w¢i mzaé v CR od roku 2000 mezitmé klesa (1,40 v roce 2000; 1,26 v roce
2009), absoluthise rozdil zvySuje. V roce 20@til 6 143 Ke.

Zbylych 13 kraji na pimérnou mesiéni mzdu vCeské republice nedosahuije.
Zatimco Stedaesky kraj ma mzdu opro@R nizsi v piiméru o 302 K, Karlovarsky kraj
na op&ném konci ma mzdy nizSi vipnéru o 2 383 K.

Prevaha hlavniho #sta Prahy nad ostatnimi regiony je dana mnoha aspékira
ekonomické aktivity je nad republikovym gmnérem. Napiklad v roce 2009 dosahoval
pocet ekonomicky aktivnich osob v Praze vice nez @BD Dcelkového ptu 4 934 300
ekonomicky aktivnich osob. V Praze tak bylo #zamano 13% vSech ekonomicky
aktivnich osob. Praha je tedy n&lim regionalnim trhenCR. Od ostatnich regidn
se Praha liSi i strukturou z&sinanosti. Na zakl&dudaji klasifikace zarsstnanosti

(KZAM) zaujimali v roce 2009 &deiti a techniti pracovnici 52% vSech zastnanych
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osob v Praze. Jednim z aspektysSich mezd je i vysoké zastoupeni vysokoSkolsky
vzaklanych lidi (26%) a také idoskolsky vz&lanych lidi s maturitou (44%).
Saazeni kraj CR podle pimérné hrubé mssiéni mzdy v letech 2000-2009

je pomoci bodovaci metody uvedeno v Tabulc®. Kraj s nejvySSi mzdou ma nejvice

e

Tabulka ¢. 3: Pdadi pamérnych mezd v krajichCR dle bodovaci metody v letech
2000 — 2009

Kraj / rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | suma
HI. m. Praha 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 140
Stredocesky 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 130
Plzerisky 11 11 12 12 12 11 12 12 12 12 117
Moravskoslezsky | 12 12 11 11 11 12 11 10 10 10 110
Jihomoravsky 8 10 10 10 10 10 9 11 11 11 100
Ustecky 10 9 9 9 9 9 10 9 8 9 91
Jihocesky 9 8 8 8 7 8 8 8 5 6 75
Liberecky 7 7 7 6 6 6 7 7 9 8 70
Kralovéhradecky 6 6 6 7 7 7 6 5 4 7 61
Pardubicky 3 3 4 5 5 4 4 4 3 4 39
Vysocina 1 2 3 2 2 5 5 6 7 5 38
Zlinsky 4 5 5 4 3 3 2 2 6 2 36
Olomoucky 2 1 1 3 4 2 3 3 2 3 24
Karlovarsky 5 4 2 1 1 1 1 1 1 1 18

Zdroj: vlastni zpracovani

NejvysSi mzdy jednoziaé¢ dosahuje Praha, a to od roku 2000 bezenym
Na druhém mistv celorepublikovém srovnani se bez vyjimky nactsidaiesky kraj.
Ten zaostava za mérnou mzdouCR v praiméru o 302 K. Stedaiesky kraj vyuZiva
silné provazanosti s Prahou, ktera je dana zejng@&ografickou polohou Btdaieského
kraje.

Za krajem Stdaieskym nésleduji Plasky a Moravskoslezsky kraj, které
si pribézné vymenuji tieti actvrté misto. V poslednichidch letech vSak Moravskoslezsky
kraj nahradil kraj Jihomoravsky, kde se od roku 2@0ysily mzdy o 22% na 21 913K
v roce 2009. Naproti tomu v Moravskoslezském kxajiostly mzdy zait roky pouze
o 18% na 21560 K Ficinou je pravdpodobré to, Zze v Moravskoslezském Kkraji
v poslednich iech letech doSlo k poklesu technickych praconik 3% a u profesi

femesinych a kvalifikovanych pracoviikdokonce o 7,5%. V Jihomoravském Kkraji
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se naopak zvysil get wdeckych pracovniko 1,3%, poet technickych pracovniko 2%
a doslo ke sniZzeni ptu nekvalifikovanych pracovniko 1%.

Na op&ném konci hodnoceni se nachazi regiony Olomoudk@réovarsky. Mzda
v Karlovarském kraji byla v roce 2009 o 3 945 KiZSi, neZ byla v tomto roce{pnérné
mzdaCR a o vice neZ 10 000¢KniZ&i oproti mzd v Hlavnim nést Praha. Karlovarsky
kraj se dlouhodab potyka s vysokou nezasstnanosti, kterd se v letech 2000 az 2009
pohybovala mezi 6,4% a 10,2%. V kraji je nedostapelicovnich filezZitosti a lidé
se sthuji z kraje pry. V roce 2009 opustilo kraj 0,6% obyvatel, coz bghkgvice v ramci
CR. Dalsim problémem Karlovarského kraje je starfgapulace. Za poslednich 10 let
vzrostl p@&et ekonomicky neaktivnich osob o 16% aetolidi dichodového ¥ku stoupl
0 14,7%.

V Olomouckém krajicinil v roce 2009 rozdil od imérné mzdy WCR 3 333 K.
Duvodem nizkéhotiistu mezd v Olomouckém kraji je vysoka nezatnanost, kterd v roce
2009 dosahla 12,19%. Oproti roku 2008 se zvySif@vinu. Firmy tak nemaji iovod

pracovniky peplacet, neltza ré snadno sezenou nahradu.

Zajimavy je vyvoj kraje Vys&ina, ktery se z poslednichiigek od roku 2005
pravidelr® udrZzuje na 8. az 10. mistV letech 2006 az 2009 bylo v kraji dosaZzeno
meziraniho absolutniho fiirastku nad 2000 K NejwtSim zandstnavatelem v kraji je
firma BOSH DIESEL s.r.o0., ktera zastnava 4 500 lidi. Vyrobni program spiiesti
zahrnuje automobilové komponenty pro dieselové myotBrestoze pdet zangstnanych
osob v narodnim hospoaévi v kraji od roku 2007 klesl z248 300 na 24010
zanmestnand, zvySil se poet technickych pracovniko vice nez 13 000. Tento fakt
pravdEpodobrt ved! k iistu mezd v kraji.

Kompletni ¢iselnd data tykajici se absolutnich a relativnickchglek kraf
od piiméru CR jsou uvedeny vifloze ¢. 4 a v Riloze ¢. 5. Absolutni pirastky jsou

uvedeny v Flozec. 6.

Nasledujici Tabulka. 4 zachycujerettzové indexy a gimeérny koeficient fistu

pramérnych mezd v jednotlivych krajiofieské republiky.
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Tabulka¢. 4: Retézové indexy a gmérny koeficient fistu pameérnych mezd v krajiclcR
a vCR celkem

Priimérny

Kraj / rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | koeficient
rustu
HI. m. Praha . 1,10 | 0,98 | 1,06 | 1,06 | 1,03 | 1,07 | 1,07 | 1,07 | 1,03 1,05
Stredogesky . 107 | 1,02 | 1,06 | 1,07 | 1,04 | 1,07 | 1,08 | 1,13 | 1,02 1,06
Jihogesky . 1,08 | 1,03 | 1,05 | 1,06 | 1,05 | 1,06 | 1,07 | 1,11 | 1,00 1,06
Plzerisky . 109 | 1,02 | 1,06 | 1,07 | 1,04 | 1,08 | 1,06 | 1,12 | 1,02 1,06
Karlovarsky . 1,08 | 1,02 | 1,05 | 1,07 | 1,03 | 1,06 | 1,06 | 1,22 | 1,01 1,05
Ustecky . 1,07 | 1,04 | 1,06 | 1,06 | 1,05 | 1,06 | 1,06 | 1,13 | 1,01 1,06
Liberecky . 1,08 | 1,01 | 1,06 | 1,05 | 1,06 | 1,07 | 1,07 | 1,24 | 1,01 1,06
Krélovéhradecky . 1,07 | 1,03 | 1,07 | 1,07 | 1,05 | 1,06 | 1,06 | 1,11 | 1,02 1,06
Pardubicky . 108 | 1,04 | 1,07 | 1,07 | 1,04 | 1,07 | 1,07 | 1,11 | 1,01 1,06
Vysogina . 1,10 | 1,04 | 1,06 | 1,07 | 1,06 | 1,06 | 1,08 | 1,11 | 1,02 1,06
Jihomoravsky . 109 | 1,03 | 1,07 | 1,07 | 1,05 | 1,04 | 1,10 | 1,12 | 1,02 1,06
Olomoucky . 1,08 | 1,04 | 1,06 | 1,08 | 1,03 | 1,07 | 1,07 | 1,11 | 1,01 1,06
Zlinsky . 109 | 1,02 | 1,05 | 1,07 | 1,04 | 1,06 | 1,07 | 1,12 | 1,02 1,06
Moravskoslezsky . 108 | 1,02 | 1,06 | 1,06 | 1,05 | 1,05 | 1,07 | 1,12 | 1,01 1,06
CR 1,09 | 1,03 | 1,06 | 1,07 | 1,05 | 1,06 | 1,07 | 1,11 | 1,04 1,06

Zdroj: vlastni zpracovani

Retézové indexy nebo také koeficientystu ukazuji, jak rostou pmerné mzdy
mezirainé. NejvysSi nakst mezd byl zaznamenén v roce 2008, kdy vyjma Pvahgstly
mzdy ve vSech krajich o vice nez 10%. Absalutmzdy rostly v rozmezi od 1 934¢K
v Praze aZz po 2 617 ¢Kv kraji Libereckém. Rychlytust mezd v Libereckém kraji byl
zpiasoben tim, Ze v roce 2008 doslo v kraji k propéniSvice nez 1 300 zatstnand
skldského piimyslu (propougni v Crystalex Novy Bor, rozpad skupiny Jablonex@r
v Jablonci nad Nisou). Jednalo se zejména oé¢gaarance s nizSimifpmy a tim padem
pramérné mzdy v kraji vzrostly.

Rychly vyvoj mezd v krajich koresponduje s rostouicinominélnimi mzdami
v celé Ceské republice v roce 2008. i vysoké inflaci, kterd vroce 2008 doséahla
hodnoty 6,3% vSak mzdy realné tak rychly vyvoj reseamenaly.

V roce 2009 doSlo k utlumuistu mezd. Mzdy rostly mezitoé o 1% - 4%,
zatimco v pedchozich iech letech nebyl mezi¢ai naihst nizsi, nez 5%. V tomto roce
se projevila hospodské recese. Ta ¢a vliv na vysi inflace, ktera v tomto roce dosahla
hodnoty 1%. Realné mzdy tim pddem nezaznamenatyyabokles a mezikmé vzrostly
0 3%.
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Praimérné rostly mzdy v obdobi 2000 - 2009 ve vSech krajicbzirainé o 6%.
Vyjimku tvoii Hlavni mésto Praha a Karlovarsky kraj, kde mzdy meio rostly
vV priméru o 5%.

Zajimava je hodnotaetzového indexu pro Prahu v roce 2002 (0,98), kdy
pramérna mzda dokonce mezime poklesla. Tato skutaost je dana zegmou takzvané
pracovistni metody na metodu podnikovou, ktera tigpanzdy na zékladskut&ného

pracovist, ale na zaklatisidla spolénosti.
Vyvoj pramérnych mezd v jednotlivych letech oproti roku 20@hjozné zhodnotit

na zaklad bazickych inde&. Tabulka¢. 5 zachycuje, jak rostly pmérné nesicni mzdy
v jednotlivych krajichCeské republiky od roku 2000 do roku 2009.

Tabulkag. 5: Bazické indexy @imérnych mezd v regionedfiR v obdobi 2000 - 2009

Kraj / rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

HI. m. Praha 1 1,10 | 1,08 | 1,14 | 1,21 | 1,25 | 1,33 | 1,43 | 1,53 | 1,57
Stfedocesky 1 1,07 | 1,09 | 1,16 | 1,24 | 1,29 | 1,38 | 1,50 | 1,68 | 1,72
Jihotesky 1 108 (1,11 | 117 | 1,23 | 1,30 | 1,37 | 1,47 | 1,62 | 1,63
Plzerisky 1 1,09 | 1,12 | 1,19 | 1,27 | 1,31 | 1,42 | 1,51 | 1,69 | 1,72
Karlovarsky 1 1,08 | 1,10 | 1,26 | 1,23 | 1,27 | 1,35 | 1,43 | 1,60 | 1,61
Ustecky 1 107 | 1,11 | 118 | 1,25 | 1,31 | 1,38 | 1,46 | 1,66 | 1,67
Liberecky 1 1,08 | 1,10 | 1,16 | 1,23 | 1,29 | 1,38 | 1,47 | 1,68 | 1,70
Kralovéhradecky 1 107 | 1,11 | 1,18 | 1,26 | 1,32 | 1,39 | 1,48 | 1,64 | 1,67
Pardubicky 1 1,08 | 1,12 | 1,20 | 1,28 | 1,33 | 1,41 | 1,52 | 1,68 | 1,70
Vysotina 1 1,0 | 1,14 | 1,20 | 1,28 | 1,36 | 1,45 | 1,56 | 1,76 | 1,73
Jihomoravsky 1 109 | 1,12 | 1,20 | 1,28 | 1,34 | 1,40 | 1,53 | 1,72 | 1,75
Olomoucky 1 108 (1,12 | 1,19 | 1,28 | 1,32 | 1,41 | 1,51 | 1,68 | 1,69
Zlinsky 1 1,09 | 1,11 | 1,27 | 1,24 | 1,30 | 1,38 | 1,47 | 1,68 | 1,65
Moravskoslezsky 1 1,08 | 1,10 | 1,27 | 1,25 | 1,31 | 1,38 | 1,47 | 1,66 | 1,65

CR 1 1,09 | 111 | 1,18 | 126 | 1,32 | 1,41 | 151 | 1,68 | 1,74
Zdroj: vlastni zpracovani

Udaje z Tabulky¢. 5 ukazuji, Ze od roku 2000 nejvice vzrostly madiraji
Jihomoravském, a to o 75%. Zatimco v roce 2000 tasak pémérna mzda v kraji
ve vySi 12534 K o 7% za celorepublikovym fmérem, v roce 2009 jiz mzdainila
21913 K a zaostavala jen o 5%. Nt o 73% zaznamenal kraj Vys$oa, ktery

se v mezikrajovém srovnani postdptesouva z posledniclipek do stedu.
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Velmi doke je na tom v mezikrajovém srovnani také Rékg kraj (mzdy vzrostly
od roku 2000 o 72%), kde mé& dlouholetou tradicinpysl. Riliv zahranénich investic
v CR — Borskych poli. Zde vyrabi své televizory spalest Panasonic. Nové kapacity zde
také vybudovaly naiklad spolénosti Masokombinat Schneider nebo Hofmeister-vyeobc

kovoobrakcich nastraj.

Volba vhodného modelu trendu

Statisticky program SAS vyhodnotil pro jednotlikéaje CR na zéklad nejnizsi
hodnoty MAPE pro vSech 14 kfajcelkem ti modely. Jedna se o Holit model
exponenciélniho vyrovnavani, model exponencialnifimvnavani s tlumenym trendem
a linearni trend. U poslednich dvou uvedenych miodebyly splgny podminky pouZiti
metody nejmenSichétverar a hodnoty ¢asove rady byly nejprve logaritmicky

transformovéany.

V Tabulce¢. 6 jsou na zakladvystupi z programu SAS uvedeny nejvhai
trendové funkce pro jednotlivé kraje, zvolené n&lade stedni absolutni procentualni
chyby odhadu. Déle je pro jednodusségstavu a interpretaci uvedena rovnice funkce

linearni v zakladnim tvaru, také s charakteristik&APE.

Pro Hlavni ndsto Praha byl zvolen Hdlt model exponencialniho vyrovnavani.
Hodnota MAPE u linearniho trendu se o#ha @ilis neliSi. NejvhodySim trendem
pro kraj Pardubicky, Vysinu, Olomoucky, Jihesky, Jihomoravsky a Zlinsky je linearni
trend s logaritmickou transformaciasové fady. Pro kraj Kralovehradecky, Ustecky,
Plzeasky, Karlovarsky, Moravskoslezsky, i8tlatesky a Liberecky je to potom model
exponencialniho vyrovnavani s tlumenym trendem g takiogaritmickou transformaci

casové&ady.
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Tabulka¢. 6: Linearni trend a nejvhodgi trend dle MAPE v jednotlivych regionecir

Kraj Linearni trend | MAPE Nejvhodnéjsi trend MAPE
HI. m. Praha 17290 + 1195t 2,36 Linear (Holt) exponencial smoothing 2,18
Pardubicky 10636 + 951,2 t 1,99 Log linear trend 1,17
Vysocina 10375 + 1007 t 2,28 Log linear trend 1,25
Olomoucky 10567 +948,3 t 2,18 Log linear trend 1,33
Jihocesky 11275 +911,7t 2,2 Log linear trend 1,37
Jihomoravsky 11012 + 1055t 2,81 Log linear trend 1,51
Zlinsky 10765 + 924,81t 2,79 Log linear trend 1,68
Kralovéhradecky | 10978 +939.4t | 2,07 Log damped trend exponential 1,07
smoothing
. . Log damped trend exponential
Ustecky 11242 + 968 t 2,48 smoothing 1,32
Plzerisky 11364 + 1036t | 2,62 Log damped trend exponential 1,38
smoothing
Karlovarsky 10907 + 8438t | 2,47 Log damped trend exponential 1,45
smoothing
Moravskoslezsky | 11561 +980,1t | 2,55 Log damped trend exponential 1,46
smoothing
T Log damped trend exponential
StfedocCesky 11603 + 1095 t 3,43 smoothing 1,95
Liberecky 10855 +989,6t | 3,45 Log damped trend exponential 217
smoothing

Zdroj: vlastni zpracovani

Charakteristika MAPE se u vSech odhadovanych niqoighybuje do 5%. Mzeme
tedy fici, Ze jak modely zvolené jako nejvhagii, tak i model linearni, jsou
pro extrapolaci vhodné. Prvni (absolutélgn rovnice je bod, ve kterém trendovidnpka
protind oswy. Druhy (linearni)len predstavuje sirnici odhadnutého linearniho trendu.
Jednd se o pmeérny rocni néfist v jednotlivych krajich. NejvySsi imérny rocni naist
pro Karlovarsky kraj (843,8 . Primérny raéni nafist mzdy o vice nez 1 000¢Kmaji
krom¢ Prahy jedt kraje Stedaiesky (1 095 K), Plzeisky (1 036 K) a Vysaina
(1 007 K&). Tento odhad koresponduje s vysledky hodnocemhehtarnich charakteristik.

Piedpowd’ na dalsi obdobi v krajichCR

Progndzy viech 14 kiajCeské republiky na obdobi 2010-2012 jsou uvedeny
v Priloze¢. 7. Tyto progndzy byly provedeny préatinictvim uvedenych trefidzvolenych
Nejuzsi kraje Jiesky, Pardubicky
a Kralovéhradecky. #da intervah se pohybuje v rozpi 1 543 K — 1 958 K. Jihatesky

intervaly odhadu maji Olomoucky,
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kraj by vSak mil podle prognézy dale klesat v mezikrajovém srovnad na 10. misto
v roce 2012. Ostatnfitkraje by n€ly na své Urovni setrvat.

Intervalovy odhad mezd v jednotlivych letech u tstEh krafi by se il
pohybovat v rozmezi od 2 000¢kdo 3000 K. Vyjimku tvori kraj Liberecky, kde je
intervalové rozpti 2 999 K az 3512 K. Neni tak jisté, jakym sénem se mzdy v kraji
budou vyvijet. Odhad pra¥dodobré ovlivnila hodnota roku 2008, kdy mzdy
v mezikrajovém srovnani rostly nejrychleji. Co g&é postaveni &i ostatnim krajm,
nentlo by v Libereckém kraji dochazet k posum.

Relativre by se mzdy v nésledujiciclieth letech v krajich ifli§ ménit nenely.
Meziroecni odhadované ifristky ¢ini 6%, vyjma Prahy a Btdaieského kraje, kde je
piedpovidany meziimi naGst mezd o 4%. D& se aléeplpokladat, Ze mzdy timto tempem
pravdépodobré neporostou a odhady se tak budou bliZit spodndcndtam intervalu
spolehlivosti.

Pro kraj Vysd@ina a Plzasky kraj bude v nasledujicich podkapitolach podggibn

zhodnocen vyvoj mezd s uvedenim progndzy na okziobl - 2012.

5.3.1 Vysd@ina
Mzdy v kraji Vysa@ina se pohybuji dlouhodétpod celorepublikovym gmérem.

Tradicnim odvtvim je v kraji zemddélstvi, které je obeahzndmo svymi nizkymi platy.
V roce 200inila pramérna nesicni mzda v kraji Vystina 11 721 K a byla o0 1 763 K
niz8i, nez pimér CR. Za deset let se mzda zvySila o necelych 76%odadtu 20 587 K

v roce 2010. Rozdil od pméru CR ¢inil 2 901 Ke. Relativré vSak Vysdéina pravidels
dosahuje 87% aZ 90% tmnérné mzdy VCR. Zakladni charakteristiky jsou uvedeny
v Priloze¢. 9.

Od roku 2005 se kraj Vysma posouva z poslednich mist v mezikrajovém
srovnani na 8.-10.f{gku. VIiv ma zejména ifiliv zahranénich investic diky nejtsi
spole&nosti v kraji, kterou je BOSH DIESEL, s.r.o.

Nejrychleji rostly mzdy prav v roce 2008 (tempoistu 10,72%, absolunl 963
K¢) a nejpomaleji v roce nasledujicim (temgstu 1,52%, absoluin308 KE. Tento vyvoj
koresponduje s vyvojem v cel&R.

Pro kraj Vys@ina bylo vygenerovano mnohem vice madeleZ pro Prahu. @pse

jedna vesrss o adaptivni modely, nechybi model linearni andetmahodné prochazky.
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VSechny maji $edni absolutni procentni chybu do 5%. Tyto modsbyjtedy vhodné pro
dalSi analyzu. NejnizSi hodnoty charakteristiky MARe vySi 1,2475 dosahuje lineérni
trend, u kterého byla provedena logaritmicka tramsfice¢asovérady, a bude proto dale

pouzit pro extrapolaci. Linearni trend ma paramatry9,3095 a b = 0,0634.

Predpowd’ na dalSi obdobi

Vyrovnanicasovérady linearnim trendem s prognézou na obdobi 202012 je

zobrazeno v Graft. 8. Trend vyvoje je rostouci s Uzkymi konfideimi pasy.

Graf¢. 8: Progndza vyvoje mezd v kraji Vy8oa v letech 2010 — 2012
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Na zéklad vysledki by se mzda vroce 2010¢h s 95% pravépbodobnosti
pohybovat v intervalu (21 385822 988 K), v roce 2011 v intervalu (22 784K24 492
K¢) a vroce 2012 v intervalu (24 275K26 094 K). Bodové hodnoty igdpowdi jsou
potom postup® v letech 2010 — 2012 ve vySi 22 17&,KR3 627 K a 25 172 K,
coz znamena odhadovany me#mnbd st 6%. Tento ist neni realny s ohledem na

pozvolné ozivovani ekonomiky potiehu ekonomické recese.
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5.3.2 Plzésky kraj

Plzeisky kraj je specificky tim, Ze na jeho Uzemi jepty'eno mnoho malych
sidel. Zejména diky svému krajskémuéstu Plzni jsou v kraji jedny z nejvysSich
pramérnych mezd \CR. V roce 200&inila pramérna mzda v kraji 22 003 & Vy3si mzdy
mely pouze zamsstnanci ve Sedaieském kraji (23 041 & a Hlavnim nist Praze
(29 631 K). Vyznamnymi podniky, které ovliwji ekonomiku Plzského kraje jsou
napiklad Skoda Plze nebo Plzéisky Prazdroj a.s., ale i mnohé dalsi, zejména fydni
v primyslové zén Borska pole (Panasonic, Masokombinat Schneides kielimeister).

Mzda v kraji se od roku 2000 pohybuje stabilma Grovni 94% az 96% fomeérné
mzdy vCR. Mzdy rostou mezimé v praiméru o 6,18% (1 019 ¥ a od roku 2000
do roku 2009 se zvysily o 71,5% (9 174)KNejvySSi meziréni pirastek (jak absolutni,
tak relativni) byl dosazen v roce 2008, kdy mzdyogdy o 2 338 K (12,1%). V roce
nasledujicim doSlo k nejtsimu absolutnimu zpomaleriistu (2 003 K). Mzdy mezir@né
narostly o 335 K (1,55%). V Plzaském kraji tak doSlo ke stejné situaci jako v racele
Ceské republiky.

Zakladni charakteristiky Pliaského kraje jsou uvedeny viBze¢. 10.

Pro vyrovnanicasovérady Plzéského kraje vybral program SASkolik model,
které maji MAPE do hodnoty 5. Jedna se jak o limetrend, tak o &Sinu adaptivnich
modefi, jako napiklad dvojity Browniv model exponencialniho vyrovnavani, Hwoit
model exponenciélniho vyrovnavani nebo model expcamiho vyrovnavani s tlumenym
trendem. Pravposledni uvedeny model byl na zakidebdnoty stedni absolutni procentni
chyby odhadu ve vySi 1,38% vybran pro stanovengmpda. U tohoto modelu ép doSlo
k logaritmizaci hodnotasovérady.

Zvoleny model exponencialniho vyrovnavani s tlummentyendem ma parametry
a =0,22304, = 0,001 a = 0,999.

Predpowd’ na dalSi obdobi

Vyrovnani c¢asové fady modelem exponencialniho vyrovnavani s tlumenym
trendem s prognézou na obdobi 2010 — 2012 je zeboaw Grafu¢. 9. Trend vyvoje

je rostouci s uzkymi konfidénimi pasy. Z Grafu¢. 9 je patrné, Ze vysoka hodnota

63



pramérné mzdy v roce 2008 (21 668¢Kovlivnila odhad pro obdobi 2010 — 2012.
Odhadované hodnoty budou prépddobrg nadhodnocené.

Graf¢. 9: Prognéza vyvoje mezd v Pikém kraji v letech 2010 — 2012
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Na zéklad vysledki by se mzda vroce 2010¢h s 95% pravépbodobnosti
pohybovat v intervalu (22 200 &K 24 581 K), vroce 2011 vintervalu (23 523¢K
26 111 K) a v roce 2012 v intervalu (24 92%KR7 734 K). Bodové hodnoty igdpowvdi
jsou potom postupnv letech 2010 — 2012 ve vySi 23 368,R4 792 K a 26 302 K.

Model exponencialniho vyrovnavani s tlumenym trendgredpoklada v obdobi
2010 — 2012 konstantni mezird naifist 6%. Vzhledem k doznivajici ekonomické krizi
a Usporam firem i statu v roce 2010 je prognézdoddocena. Da s&ekavat pozvol§gsi

rast mezd.

5.4 Mzdy v odv étvich narodniho hospoda Fstvi

Odwtvi narodniho hospodstvi byla do roku 2007%ler¢éna podle Odstvové
klasifikace ekonomickychsinnosti (OKE’). 1.1.2008 byla tato klasifikace nahrazena
Klasifikaci ekonomickych¢innosti (CZ-NACE). Nova Kklasifikace reaguje na vjyvo
trhu — znEny ve struktile hospodiéstvi a ve struktie organizaci. Vysledky §eni jsou

now publikovany za vSechny podniky. V minulosti tomyldpouze u podnik s vice nez
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20 zamgstnanci. V ramci této zémy doslo napiklad ke slodeni odwtvi zenedélstvi

a rybolovu. LiSi se i vymezeni o#lvi primyslu. Nektera od¥tvi jsou no¥ zarazovana
mimo primyslové ¢innosti a naopak. S ohledem na uvedené&rgmproved| Cesky
statisticky dad pgepaiet starychtasovychiad v letech 2000 — 2008. Tyto vysledky se liSi
od dfive publikovanych 0daj V dalSi¢asti proto bude provedena analyzsovérady

v letech 2000 — 2009 dle klasifikace CZ - NACE &mci vybraného oditvi uvedeny ob
klasifikace.

Primérné mésicni mzdy zamistnand v jednotlivych od¥tvich se velmi lisi. Vyvoj
mezd a jejich diferenciaci blize specifikujélBha¢. 11 — Pémérna hruba résiéni mzda
zamestnand@ v narodnim hospodstvi podle ekonomické&innosti (sekce CZ-NACE)
a Riloha¢. 12 - Vyvoj mezd v oditvich dle OKE v obdobi 1993-2008. zifoh ¢. 11
a 12 jasn vyplyva, Ze nejvysSi mzdy v celém obdobi pobimdimeéstnanci v odetvi
peréznictvi a poji$ovnictvi (dfive finartni zprostedkovani), a to ve vySi téh
dvojnasobku pgimérné mesiéni mzdy vCR. Od roku 2002 je tento rozdil (dle CZ — NACE)
dokonce ¥t nez dvojnasobek. Zatimcoipiérna mésiéni mzda vCeské republice v roce
2009¢inila 23 488 K, v odwtvi peréznictvi a poji§ovnictvi dosahovala gimérna mzda
vySe 47 127 K. Za odwtvim peréZnictvi a pojifovnictvi nasleduji dale inforntai
a komunik&ni ¢innosti, kde pimérna vySe mzdy v roce 2009 doséhla hodnoty 42 959 K
a odwtvi vyroby a rozvodu elekiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (39 6&5.
Mezi odwtvi, ktera pravidelé dosahuji nad Groweprimérné hrubé résicni mzdy, pat
jese profesni, ¥decké a technick&nnosti, €Zba a dobyvani, ¥ejna sprava a obrana.

a stravovani (v roce 2009nila mzda &chto pracovnik 12 481 K). Cast @ijma tdchto
pracovniki vSak tvdi spropitné. Nizké mzdy maji dale pracovnici adstiaiivnich
a podpirnych ¢innosti a pracovnici v zetdélstvi. Mzda pracovnik v zengdélstvi cinila
v roce 2009 17 941 ¥ coZ gedstavuje 0 5 547 Kmérg, nez je pimér Ceské republiky.

Mzdy ve vSech oditvich narodniho hospotkivi rostly meziréné od roku 2000
pramérné mezi 5% — 8,6%. V roce 2008 bylyipistky vysoké tém¥ ve WtSine odwtvi.
Tento fakt byl zjfsoben silnym ekonomickymustem, nedostatkem kvalifikované
pracovni sily a nepruznostéeského trhu prace. Jednim z hlavniclivatii je

pravdépodobré zavedeni strap pro odvody pojistného na socialni zabezrpe.

65



Tim padem doSlo k vyraznému poklesu celkového &uan vysokych vydlku. PrestoZze
nominalni mzda rostla rychleji, realnou mzdu zpdlaahflace ve vysi 6,3%.

Na zéklad hodnot bazickych indeéxje mozné zhodnotit, kolikrat se mzdy zvysily
oproti zakladnimu obdobi — roku 2000. Zatimco veaadministrativnichéinnosti doslo
k naristu mzdy o 50% a v odtvi ubytovani a stravovani vzrostly mzdy o 65%,fesai,
védeiti a techniti pracovnici spolu se zasstnanci zdravotni a socialni g@maji mzdy
oproti roku 2000 vySSi 0 97%. Mzdy o 94 % vysSSiirpagom zamistnanci v informénich
a komunik&nich technologiich.

V nasledujici podkapitole bude podrépn zpracovana analyza v o&wvi
zenedélstvi. Protoze toto odivi bylo velmi ovlivieno prechodem centratnplanované
ekonomiky na trzni ekonomiku, bude nastintaké vyvoj v obdobi 1993 — 2008 dle
klasifikace OKE .

5.4.1 Analyza vyvoje mezd v o&wvi zensdglstvi

Odwtvi zengdélstvi zahrnuje prace souvisejici &sppovanim zerdélskych plodin,
klasifikaci CZ - NACE se sentadi také rybolov. Od ostatnich adivi narodniho
hospodéstvi se odliSuje svou zavislosti ndrpdnich podminkach. Délka vyrobniho cyklu
je dana délkou biologického cyklu, ktery neuma pruznost poptavky.

Pramérné mzdy v zerdélstvi jsou dlouhodob hluboko pod pimérem CR, jak je

zachyceno v Grafu. 10.

Graf&. 10: Srovnani gmeérné mésicni mzdy zanistnand v zengdélstvi a vCR celkem
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Pred rokem 1989 bylo zetdélstvi jednim z vyhledavanych z&stnéni. Poté,
co doSlo k transformaci sektoru zémdlstvi a privatizaci statnich stdtlse situace ztmila.
druhé nejnizsi mzdy ze vSech @t narodniho hospodistvi.

Zatimco pémérné mzdy WCeské republice vzrostly od roku 1993 t#m
¢tyindsobg (3,98), ptimérné mzdy v zerdélstvi se zvySily 3,5 krat. Vroce 1993
se pfimérna nesicni mzda v zerdélstvi pohybovala ve vysi 5 100¢K Tato hodnota
¢inila pouze 86,4% m@merné mzdy v celém narodnim hospéatai. Pimérna nesicni
mzda v celém narodnim hospast&i byla v roce 1993 o 804¢KrySSi.

V roce 1996 klesla mzda v zédgIstvi pod Urové 80%. V pfibéhu nasledujicich
let se podil mezd v zefdélstvi viici mzdam v narodnim hospadévi i nadale zhorSoval.
V roce 2009 dosahla fomérna mzda v zeguélstvi vySe 17 941 K Dle nové klasifikace
CZ — NACE pedstavovala tat@astka 76% pmeérné mzdy v narodnim hospasévi.
NejvySSi mezirdni prirastek ve vysi 1 720 Kbyl zaznamenén v roce 2008, kdy mzdy
vzrostly relativie o 10%. DalSi firastky vySSi nez 1000 Kbyly zaznamenany v letech
1995 (1 013 K), 2004 (1 114 K) a 2007 (1 387 K).

Rok 2004 byl pro zewuélstvi prelomovy, kdy se vstupem do Evropské unigaha
do sektoru proudit dotace z Evropskych fond/ roce 2004¢inila ¢astka poskytnuta
z Evropskych fontl 11 miliard K.

Nejhordim rokem praéeské zersdélstvi byl rok 2002, kdy doslo na Uzer@ieské
republiky k rozsahlym povodnim. Mzdy rostly v tomtoce nejpomaleji za celé obdobi
2000 - 2009 (0 371&.

V celém obdobi 1993 - 2008 dochazi v &V zentdélstvi k velkému Gbytku
pracovniki. Zatimco v roce 1993 jich v zeklstvi pracovalo 283 040, v roce 2008 jich
v zeméd¢Istvi pracovalo jiz jen 141 479. Bet pracovnik se tak za 16 let snizil
na polovinu. Pokles zafstnan@ zachycuje Graf¢é. 11. NejrychlejSi pokles byl
zaznamenan V letech 1993 az 1999, kdy setparacovnill snizil o 93 000. S vyjimkou
roku 2002, kdy doslo k mirnémustu pracovnilt pokratoval pokles vicemeénlinearre.

NejvysSi absolutni pokles byl zaznamenan v rocé 129 680 pracovnik a dale
vroce 1998 (25 290 pracoviilk Naopak v letech 1994 a 2002 doslo k mezifmu
naristu pa&tu pracovnik o 1% (3 520 pracovnikv roce 1994 a 2410 pracoviik roce
2002).
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Graf¢. 11: Vyvoj p@tu zangéstnand v zengdélstvi v letech 1993-2008
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Pokud budeme hodnotit vyvoj ¢toi pracovnik v zengdélstvi podle klasifikace
CZ — NACE, je dlezité zminit, Ze do tohoto pt jsou no¥ zahrnuti pracovnici odvi
rybolovu a také pracovnici podiildo 20 zamistnand, ktei v klasifikaci OKEC nebyli
uvadtni. Tim padem se v jednotlivych &pé prepaitanych letech p&et pracovnil
zvySil. Nejwtsi rozdil mezi klasifikacemi nastal vletech 20832005, kdy poet
pracovniki dle klasifikace CZ — NACEinil o vice nez 30 tisic vice. V roce 200ihil
rozdil naopak pouhych 1 600 pracovihiRozdil v letech 2003 — 2005 je moznéiadat
vzniku wtsiho pétu soukromych a mengich podnikatekteré v klasifikaci OKE nebyly
zahrnuty. Pimérny pokles pétu pracovnik dle klasifikace OKE &inil 2,8%,
dle CZ — NACE pouze 1,8%.

SniZzovani pétu pracovnik souvisi s minimalnim generovanim novych pracovnich
mist v zemddélstvi, omezenou nabidkou pracovnich mist na vetikstejré tak sthovani

lidi mimo venkovsky prostor.

Predpowd’ na dalSi obdobi

Pro ¢asovoufadu v obdobi 2000 — 2009 na zaKladpravenych hodnot dle
charakteristiky CZ — NACE byl jako nejvhogjgi s charakteristikou MAPE ve vySi 2,327
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zvolen linearni trend. ProtoZze nebyly sgig podminky pro pouziti metody nejmensSich
¢tveral, bylacasovarada logaritmizovana. Odhad je zobrazen v Géafle.

Graf¢. 12: Progndza vyvoje mezd v zémilstvi v letech 2010 — 2012
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Zdroj: vlastni zpracovani

Odhady prosednictvim linearniho trendu jsou nasledujici: vero2010
by pimérna mesiéni mzda pracovnik v zenedélstvi méla dosadhnout vySe 19 402¢K
V roce 2011 by mzda podle odhaglnila 20 705 K a v roce 2012 22 097X Intervalové
odhady jsou potom v jednotlivych letech nasledujit8 278 K; 20 576 K) pro rok 2010,
(19 506 K; 21 958 K) a pro rok 2011 (20 817 K 23 434 K). VSechny odhadované
hodnoty jsou shrnuty vittoze¢. 13.

Pokud srovname hodnotytquipowdi pro odwtvi zentdilstvi a pro celouCR,
nemly by se mzdy pracovnikv zengdgIstvi praimérné mza CR pribliZit ani v budoucnu.

5.5 Mzdy v roce 2010 — srovnani skute énych hodnot s odhadovanymi

Statisticky dad zvéejnil v breznu 2011 fedkéZnou vysi pimérné mzdy WCR,
v podnikatelské a v nepodnikatelskérsfpro rok 2010. Hodnoty odhadované pro rok 2010
se skuténé nantirenymi tak budou porovnany, a to p&gpro ¢casovouradu paimérnych
mezd VCR, v podnikatelské a v nepodnikatelskéisféon&na zgesrena data budou

k dispozici véervnu 2011.
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5.5.1 Mzdy VCR celkem

Primérna mzda R vroce 2010¢nila 23 951 K. V mezir@&nim srovnani
se jedna o fristek 463 K oproti roku 2009. Jedna se o nejniZsiristek za celé
sledované obdobi. ProtoZe se gpbitelské ceny zvySily o 1,5%, rostly realné mzedy |
0 0,5%.

Na zéklad odhadu prosednictvim linearniho trendu s logaritmickou tramsfaci
gasovérady byla pro rok 2010 prognézovanapgrna hruba rssicni mzda vCR ve vysi
25 324 K. Stedni absolutni procentni chyba odhadinila 0,90144%. S 95%
spolehlivosti se potom ¢ty mzdy pohybovat v intervalu (24 741cK25 918 K).

Odhadovana hodnota pro rok 2010 je o 5,4% vy&Hi,skuténa. Odhad byl tedy
nadhodnocen.

Pokud do ¢asové fady zahrneme rok 2010, linearni trend bude nahrazen
Brownovym modelem exponenciédlniho vyrovnavani, mbrazuje Grafc. 13. Stedni
absolutni procentni chyba odhadu tohoto mod@hii 1,072%. Zndnu trendu zpsobila
hodnota roku 2010, ktera vzrostla mezim® o 1,9%. Jednalo se o nejniZ§iirpstek
od roku 2000.

Graf ¢ 13: Progndza pmémé mzdy CR prostednictvim  Brownova modelu

exponencialniho vyrovnavani na obdobi 2011 — 2012
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Jak je v Grafu. 13 vickt, hodnota roku 2010 odhady velmi &mila. Toto dokladaji
i Gdaje z Tabulky. 7. Redpowdi zkonstruované pragdnictvim Brownova modelu jsou

nizsi, nez odhady provedené pteshictvim linearniho trendu. Zatimco na zaklad
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pavodniho odhadu tta primérna mzda WCR vroce 2011 dosahovat 26 118K
po zahrnuti daje roku 2010 se odhadézinna pouhych 24 415 & coz je o 6,5% nizSi
castka. Pro rok 2012 je potom odhad piedhictvim linearniho trendu vyssi o 8,6%.

Tabulkag. 7: Porovnani odhdictasovychiad pfiimérné mzdyCR na obdobi 2011 — 2012

Odhad &.F. 2000 - 2009 Odhad &.F. 2000 - 2010

dolni horni |predpovéd | dolni horni | pfedpovéd
Obdobi | mez (KE) | mez (K&) (KE) mez (K¢) | mez (KE&) (KE)

2011 26 501 | 26 884 26118 23784 | 25046 24 415

2012 27 492 | 27960 27 025 23470 | 26288 24 879
Zdroj: vlastni zpracovani

5.5.2 Mzdy v podnikatelské s&

Primérnd nesicni mzda zargstnané v podnikatelské sté dosahla pro rok 2010
23 873 K. Jedna se o mezitoi nahst 595 K (2,6%), reald potom o 1,1%. Ndist mezd
v podnikatelské sté byl v tomto roce, kdy jeStdoznivala ekonomicka krize, &goben
zejména zvysSenim ptu presasovych hodin, ktery mezikoé vzrostl o 3 hodiny.

Nejvhodrgji zvolenym trendem s MAPE 0, 9158 byl pfasovouradu 2000 — 2009
linearni trend (s i@dchozi logaritmizacitasovéiady). VySe mzdy v roce 2010 byla
na zaklad tohoto modelu odhadnuta na 24 968. Kntervalovy odhad je nasledujici:
(25482 K; 25820 K). Doslo tedy kchy®d odhadu ve vySi 4,6%. Odhad je
nadhodnoceny.

Pridani hodnoty roku 2010 d&asovérady pamérnych mezd v podnikatelské #ée

nezneénilo odhadovany model trendu. Jak jeétid Grafu¢. 14, hodnotyasovérady jsou

i nadale proloZeny linearnim trendem.
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Graf¢. 14: Odhad pmeérné mzdy v podnikatelské g prostednictvim linearniho trendu
na obdobi 2011 — 2012
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Zdroj: vlastni zpracovani

Odhady se vSak snizily, jak doklada Tabutka. Now predpov¥zena vysSe mzdy
pro rok 2011, resp. 2012 je 26 153,Kesp. 27 785 K Zmirrgni progndézy bylo oft
zpisobeno ekonomickou krizi, ktera zasahlaplmoce 2009 a pokéavala i v roce 2010.
Firmy v tomto obdobi omezily vydaje, v pnif@id vydaje na mzdy.

Tabulka¢. 8: Porovnani odha@dc¢asovychiad peimérné mzdy v podnikatelské $& na
obdobi 2011 — 2012

Odhad &.F. 2000 - 2009 Odhad &.F. 2000 - 2010

dolni horni | pfedpovéd | dolni horni | pfedpovéd
Obdobi | mez (K&) | mez (K&) (K&) mez (K&) | mez (K&) (K&)

2011 25955 | 27217 26 580 25302 | 27 025 26 153

2012 27631 | 28975 28 297 26882 | 28712 27 785

Zdroj: vlastni zpracovani

5.5.3 Mzdy v nepodnikatelské &6

Primérna nesicni mzda zamstnand v nepodnikatelské sfé se vroce 2010
snizila o 142 K (-0,6%) na24 289 K. Diky 1,5% inflaci readlna mzda dokonce poklesla
0 2,1%. Tarifni plat sice mezin¢ vzrostl o 409 K, poklesly viak prémie a ockmy,

a to v pfiméru o 502 K.
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Vyvoj mezd v nepodnikatelské $& zaznamenal v poslednich letech zpomaleni
rastu.V roce 200&inil meziraeni priristek 4,3% a v roce 2009 potom 4,7%. S meniim
poklesem mezd v nepodnikatelské fefépivodre sestrojeny model exponencialniho

vyrovnavani s tlumenym trendem néfial.

Prognéza na obdobi 2010-2012 na zakladsovéiady 2000 - 2009 byla tedy
provedena pro&tdnictvim modelu exponencialniho vyrovnavani s gagm trendem,
ktery pro rok 2010 fedpowdél praimérnou mzdu ve vySi 25482 K a v intervalu
(25 145 K; 25 820 K). Chyba odhadtiini 3,4%.

Model exponencialniho vyrovnavani s tlumenym trendsyl na zaklad hodnoty
roku 2010 nahrazen modelem Holtova exponenciamjinovnavani. No¥ zvoleny model

je zobrazen v Grafd. 15.

Graf ¢. 15: Odhad pmérné mzdy v nepodnikatelské &€ prostednictvim Holtova

modelu exponencialniho vyrovnavani na obdobi 202012
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je v Grafit. 15 zobrazeno, &y by primérné nmesiéni mzdy v nepodnikatelské
sfée vroce 2011last o 1,1% a vroce 2012 o 0,2%. Odhady pasovouiadu
2000 — 2009 gasovouradu 2000 — 2010 jsou uvedeny v Tabuic8.
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Tabulka¢. 9: Porovnani odhad¢asovychiad paimeérné mzdy v nepodnikatelské sfé

na obdobi 2011 — 2012

Odhad ¢&.f. 2000 - 2009 Odhad ¢&.f. 2000 - 2010
Obdobi |  dolni horni | pfedpovéd| dolni horni | pfedpovéd
mez (K¢) | mez (KE&) (K&) mez (K¢) | mez (K&) (K&)
2011 26352 27 605 26 973 23 659 25 454 24 556
2012 28068 29 403 28 729 22 885 26 344 24 614

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad predpowdi by tedy v nasledujicich letechép mzdy v nepodnikatelské
sfé&e mst jen minimalg. V roce 2011 by mzda #a cinit 24 556 K, coZ znamena
absolutni narst jen o 267 K. Rok 2012 by potom #h na zaklad predpowdi prinést
narist o 58 K na 24 614 K.

Vzhledem k Uspornym opa&nim vlady, Skdm ve statnim rozpdu a ploSnému
snizovani plat, ale na druhou stranu s ohledem na zvySeni p&ktaa v roce 2011,

se da pedpokladat, Ze odhadované temfistu bude odpovidajici.
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6. Zaver

Cilem této diplomové prace bylo zhodnotit vyvoj mezCeské republice v obdobi
2000 - 2009 a progndzovat vyvoj mezd pro dalSi bbhdblodnoceny bylykasovérady
pramérné mzdy v podnikatelské a nepodnikatelskéesfpfimérné mzdy mu# a Zen, dale

vybrané krajeCeské republiky a odsvi narodniho hospodtvi, konkrétd zemsdglstvi.

V ramci hodnoceni mezd z hlediska podnikatelské epodnikatelské sféry se
projevuji ugité rozdily. Zatimco v podnikatelské B¢ jsou mzdy ovliiovany
hospodé&skymi vysledky podnik, v nepodnikatelské sfé zaleZi na legislativnich krocich
viady a na vysSi progtdki poskytnutych ze statniho rozfto. Vyvoj plat
v nepodnikatelské sfé ma proto vice skokovy charakterifErné mzdy v podnikatelské
sf&e jsou niz3i, neZ pmérna mzda \CR a naopak platy v nepodnikatelskéisfgsou
vySSi.

Rozdily se vyskytuji také v pmérné mzé muzi a Zen. V obdobi 2000 — 2009
dosahovala @imérna mzda Zen pouze 73% - 75%mperné mzdy mui. Absolutré rozdil
rok od roku rostl. V roce 200dinil rozdil primérné mzdy mui a Zen 4 726 K v roce
2009 jiz 7 539 K. VySi mezd muit a Zen ovliviuje rozdilné zastoupeni v jednotlivych
profesich, ale také stale se vyskytujici diskrimad@en na pracovnim trhu dana zazitymi
stereotypy.

V ramci mezikrajového porovnéani mezd je hlavnimakam rozestup mezi Prahou
a ostatnimi kraji. Najklad v roce 2009 byla mzda v Praze o 6 143 WS3Si, nez
dosahoval pimér CR. Prevaha hlavniho #ista je dana mnoha aspekty. Praha jedt&jmn
regionalnim trhem snejtsi mirou ekonomické aktivity, s odliSnou struktwro
zanmestnanosti a s vysokym podilem vysokoSkolskyradiSkolsky vz&lanych lidi.

Praha je jedinym regionem, ktery mauperné mzdy vysSi, nez je celorepublikovy
pramér. Ostatni regiony Urownpramérné mzdy nedosahuji.i®tdaiesky kraj, ktery je silé
provazan s hlavnim &tem, vSak za pmérnou mzdou zaostava vipnéru jen o 302 K.
Za Stedateskym krajem nasleduji kraje Piisky, Moravskoslezsky a Jihomoravsky.
Olomouckém a Karlovarském. Mzda v Karlovarském ikiogja v roce 2009 o 3 945K

nizsi, nezéinil pramér Ceské republiky, mzda v Olomouckém kraji byla potoproti
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praméru CR niz&i o 3333 K Oba zmigné kraje maji dlouhodobé problémy
S nezamstnanosti a s nedostatkem pracovniiglepitosti.

Pro podrobgjsi hodnoceni byly vybrany kraj Vy&ma a Plzésky kraj. Kraj
Vyscocina prosel od roku 2000 zajimavym vyvojem. Zatindooroku 2005 se pohyboval
v mezikrajovém srovnani na poslednichickach, v poslednich letech se pravideln
udrzuje na 8. — 10. mistNejwtSim zandstnavatelem v kraji je spaleost BOSH DIESEL
s.r.o. Vroce 2008 byla v kraji zahajena vyrobaedné z nejtSich vyrobnich hal
koncernu BOSH na st&.

Plzaisky kraj dosahuje zejména diky svému krajskéméstm Plzni jedny
z nejvysSich gmeérnych mezd \CR. Vyznamnymi podniky, které oviiwji ekonomiku
Plzrg jsou Skoda Plae Plzeisky Prazdroj, ale také podniky vipnyslové zos Borska

pole (Panasonic, Hofmeister, Masokombinat Schngider

V ramci hodnoceni odivi narodniho hospodistvi doslo v roce 2009 ke zme
klasifikace a tim i ke zeém¢ vymezeni jednotlivych od#vi. Now je nagfiklad upraveno
vymezeni odstvi praimyslu. Dale se slatila odwtvi zentdélstvi a rybolovu.

Primérné mzdy se v jednotlivych odiwvich velmi odliSuji. Mezi odstvi, ve
kterych pfimérnd mzda v roce 2009gvySovalacastku 40 000 K, pati pergZnictvi a
pojistovnictvi, dale informa&ni komunik&ni ¢innosti a odétvi vyroby a rozvodu
elektiny. Pra¥ pracovnici odvtvi peréznictvi a poji$ovnictvi dosahuji dlouhodeb
nejvyssich mezd v ramci celého narodniho hosfstda a to ve vySi dvojnasobku
praméré mzdy vCR. Naopak mezi odivi s nejniz&imi mzdami pét dlouhodok
ubytovani a stravovani, dale administrativni a god@cinnosti a zerddélstvi.

Zemedélstvi je specifické oddtvi vyzna&ujici se nepruznou poptavkou. V roce
2009 gedstavovala mzda pracoviik zenedélstvi ve vysi 17 941 K rozdil 5547 K
oproti ptimérné mzaé CR. DaleZity byl pro éeské zersdélstvi rok 2004, kdy zsaly do
sektoru proudit dotace z Evropské unie. Rok 2007 pmyom UspsSny z hlediska salda
zahranéniho obchodu. Vyvoz vzrostl o 23,7%, naopak dovokléo poklesl. Negativh
poznamenal st mezd v zerdélstvi rok 2002, kdy do3lo na uzendfeské republiky
k rozsahlym povodnim.

Praimérna mzda se Ceské republice rok od roku zvy3uje. Na zaklpcbvedenych

analyz je mozné konstatovat, Ze ve vSech vySe myetieoblastech rostly nominalni mzdy
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nejrychleji v roce 2008. Rmérna mzda \CR v roce 2008 vzrostla mezifis o 7,8%.
Vyvoj realnych mezd vSak zbrzdila inflace ve vy3%.

Rast mezd vroce 2009 naopak ovlivnila ekonomickaesec Mzdy rostly
mezirané nejpomaleji od roku 2000. Diky slabé poptavce klggu cen ¥tSiny komodit
se inflace pohybovala na Grovni 1%.

VySe mezd v roce 200Xasti ovlivnila progn6zy na dalSi obdobi. U vybramyc
casovychiad byl sice na zakl&dnejnizSi hodnoty gedni absolutni procentudlni chyby
odhadu zvolen linearni trend (fégad pro ¢asovouradu pimérnych mezd \CR nebo
v podnikatelské st€), ve étSin¢ pripadi vSak ¢asovéerady nejlépe prokladaly adaptivni
modely. Nefastji pouzivanym adaptivnim modelem byl model exporénéo
vyrovnavani s tlumenym trendem.

| pfesto, Ze modely @italy se zpomalenim tempastu v roce 2009, byly odhady
nadhodnocené. V roce 2010 jefiokraiovala ekonomicka krize a nezéstnanostCR
ginila 7%. Odhadované hodnoty tpnérné mzdy v roce 2010 se jak v ranCR, tak
v podnikatelské a nepodnikatelskéisfé@d tch skuteénych liSily. Tempo @istu pamérné
mzdy vCR a v podnikatelské sfé se oproti roku 2009 jeszpomalilo, v nepodnikatelské
sfée doSlo dokonce k mezitnimu poklesu mezd o 0,6%.u8 mezd v podnikatelské
sfé&e byl zpisoben zejména mezihoim nafistem pgestasovych hodin o 3 hodiny, pokles
v nepodnikatelské sfé ovlivnil pokles prémii a odém, ktery byl vy3Si, nez mezitni
narist tarifniho platu.

Ani v nasledujicim roce 2011 neni mozZnéedgpokladat vyraznyust mezd.
Ekonomika se sice jiz vzpamatovava z gtotuté hospodaké krize, mzdy vSak budou
reagovat se zpoZdim. V nepodnikatelské g% jsou navic stdle zavé&mh Usporna
opateni a neni tu proto tlak nast mezd.

Nesoulad mezi odhadovanymi a skumgmi hodnotami ukazal, Ze neni mozné se
fidit jen matematickym aparatem, aléle¥itou roli hraji vijSi okolnosti, které je vzdy

nutné zohlednit.
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Priloha ¢. 1: Vyvoj mezd a zakladni charakteristiky v podiiidské a nepodnikatelské
sfé&e v obdobi 2000 - 2009

Obdobi 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
pramérna nominalni
mzda (K¢) 13170 | 14 304 | 15380 | 16 149 | 17 191 | 18 019 | 19 244 | 20 661 | 22 439 | 23 277
inflace 3,9 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9 25 2,8 6,3 1,0
s absolutni piirastek
g nominalni mzdy (K&) 1134 | 1076 | 769 | 1042 | 828 | 1225 | 1417 | 1778 | 838
©
X
0 relativni pfirastek o o o o o o o o o
[ nominaln mzdy 8,6% | 75% | 50% | 65% | 48% | 6,8% | 7,4% | 8,6% | 3,7%
X
c VRN
3 relativni prirastek 3,7% | 56% | 49% | 3,6% | 2,8% | 42% | 45% | 2,2% | 2,7%
a realné mzdy
pomér podnikatelské | ) g6 | 9949 | 0,9907 | 0,829 | 0,9843 | 0,9823 | 0,9845 | 0,9859 | 0,9932 | 0,991
sféry vuci CR (%)
rozdil podnikatelské
sféry viici GR -49 74 | -144 | -281 | -275 | -325 | -302 | -296 | -154 | -211
pramérna nominalni
mzda (K¢) 13457 | 14733 |16 197 | 17 692 | 18 714 | 19877 | 20 977 | 22 387 | 23 345 | 24 432
inflace 3,9 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9 25 2,8 6,3 1,0
» ——
S absolutnf pfirstek 1276 | 1464 | 1495 | 1022 | 1163 | 1100 | 1410 | 958 | 1087
% nominalni mzdy (K¢&)
2 ——
x relativni prirastek 9,5% | 9,9% | 92% | 58% | 6,2% | 55% | 6,7% | 43% | 4,7%
< nominalni mzdy
g relativni pfirastek
X 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, - 0, 0,
z realné mzdy 46% | 80% | 91% | 2,9% | 42% | 2,9% | 3,8% | -1,9% | 3,7%
8 pomer
o nepodnikatelské | 1,018 | 1,0247 | 1,0434 | 1,0768 | 1,0715 | 1,0836 | 1,0732 | 1,0682 | 1,0333 | 1,0402
sféry vici CR (%)
rozdil
nepodnikatelska 238 355 673 | 1262 | 1248 | 1533 | 1431 | 1430 | 752 944
sféra — CR (K¢&)
rozdil podnikatelska
sfera- 287 | -429 | -817 |-1543|-1523|-1858 | -1733|-1726| -906 | -1155
nepodnikatelska
sféra (K¢)
Zdroj: vlastni zpracovan€SuU
Ptilohac. 2: Vyvoj mezd a firastky mezd mui a Zen v obdobi 2000 - 2009
prameérna mzda
v K¢ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MuZi 17251 | 18481 | 20404 | 21983 | 23044 | 24271 | 25593 | 27489 | 29429 | 29953
absolutni
prirastek (K&) 1230 1923 1579 1061 1227 1322 1896 1940 524
relativni pfirastek
(%) 71 10,4 7.7 4.8 53 5,4 7.4 71 1,8
Zeny 12641 | 13755 | 15217 | 16404 | 17256 | 18221 | 19305 | 20684 | 21798 | 22414
absolutni
prirGstek (K<) 1114 1462 1187 852 965 1084 1379 1114 616
relativni pfirastek
(%) 8,8 10,6 7.8 5,2 5,6 5,9 7.1 5,4 2,8
pomér Z/M (%) 73,3 74,4 7458 | 7462 | 7488 | 7507 | 7543 | 7524 | 7407 | 74,83
rozdil Z-M (K¢) 4726 | 5187 | 5579 | 5788 | 6050 | 6288 | 6805 | -7631 | -7539

Zdroj: vlastni zpracovan€sU
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Prilohaé. 3: Piimérné hrubé misiéni mzdy (v K) v krajichCR v obdobi 2000-2009

Kraj / rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
HI. m. Praha 18 865 | 20 800 | 20 364 | 21 590 | 22 914 | 23 552 | 25 175 | 26 896 | 28 830 | 29 631
Stiedogesky 13429 | 14407 | 14 654 | 15592 | 16 619 | 17 281 | 18 535 | 20 097 | 22 625 | 23 041
Jihotesky 12551 | 13528 | 13910 | 14 640 | 15 478 | 16 291 | 17 202 | 18 439 | 20 384 | 20 472
Plzefisky 12829 | 13977 | 14 312 | 15 224 | 16 244 | 16 866 | 18 159 | 19 330 | 21 668 | 22 003
Karlovarsky 12119 | 13042 [ 13322 |13998 | 14 912 | 15392 | 16 367 | 17 369 | 19 412 | 19 543
Ustecky 12646 | 13553 | 14 030 | 14 895 | 15 804 | 16 570 | 17 506 | 18 511 | 20 970 | 21 179
Liberecky 12435 | 13463 | 13 632 | 14 481 | 15253 | 16 092 | 17 198 | 18 324 | 20 941 | 21 156
Kralovéhradecky | 12312 | 13183 | 13 615 | 14 519 | 15 478 | 16 193 | 17 162 | 18 242 | 20 194 | 20 551
Pardubicky 11917 | 12868 | 13 364 | 14 282 | 15219 | 15 799 | 16 852 | 18 107 | 20 058 | 20 208
Vysogina 11721 | 12848 | 13 349 | 14 094 | 15 045 | 15 927 | 16 948 | 18 316 | 20 279 | 20 587
Jihomoravsky 12534 | 13619 | 14 052 | 14 981 | 16 027 | 16 752 | 17 494 | 19 206 | 21 568 | 21 913
Olomoucky 11892 | 12800 | 13 313 | 14 102 | 15 183 | 15 671 | 16 729 | 17 981 | 20 000 | 20 155
Zlinsky 12114 | 13148 | 13432 | 14 133 | 15 076 | 15 727 | 16 692 | 17 830 | 19 957 | 20 405
Moravskoslezsky | 12966 | 14049 | 14 263 | 15 177 | 16 159 | 17 009 | 17 852 | 19 103 | 21 377 | 21 560
CR 13484 | 14633 | 14 999 | 15936 | 17 006 | 17 827 | 18 975 | 20 360 | 22593 | 23 488

Zdroj: CSU
Prilohac. 4: Podil pamérné mzdy kraj vaci pramérné mzeé CR v obdobi 2000-2009

Kraj / Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
H.m.Praha |1,40 [1,42 [1,36 |1,35 |1,35 |1,32 (1,33 |1,32 [1,28 [1,26
Stredotesky  |1,00 |0,98 [0,98 |0,98 |0,98 |0,97 [0,98 |099 [1,00 |0,98

Jihogesky 0,93 /092 [093 |092 |091 091 [091 (091 |090 |0,87

Plzefisky 0,95 |096 [095 |09 |096 |095 [0,96 (0,95 |096 |0,94

Karlovarsky 0,90 /0,89 |0,89 |0,88 |0,88 |0,86 |0,86 (0,85 |0,86 |0,83

Ustecky 0,94 /093 |094 |093 |093 |093 [0,92 (091 093 [0,90

Liberecky 0,92 /092 |091 |091 |090 |09 [091 (0,90 093 |0,90
Kralovéhradecky (0,91 [090 [0,91 |0,91 |091 [091 |0,90 [090 089 |0,87

Pardubicky 0,88 /0,88 |0,89 |0,90 |0,89 |0,89 |0,89 (0,89 |089 |0,86

Vysogina 0,87 |0,88 |0,89 |0,88 |0,88 |0,89 |0,89 (0,90 |0,90 |0,88
Jihomoravsky  [0,93 0,93 [0,94 [0,94 |094 |094 [0,92 (094 |095 |0,93

Olomoucky 0,88 /0,87 |0,89 |0,88 |0,89 |0,88 |0,88 (0,88 |0,89 |0,86

Zlinsky 0,90 /090 |09 |0,89 |0,89 |0,88 |0,88 (0,88 |088 |0,87
Moravskoslezsky |0,96 |0,96 [0,95 |0,95 |0,95 |0,95 (0,94 |094 |0,95 [0,92

Zdroj: vlastni zpracovani
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Prilohag. 5: Rozdil pamérné mzdy kraj oproti ptimérné mzeé CR v obdobi 2000-2009

Kraj / Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
HI. m. Praha 5381 6167 5365 5654 5908 5725 6200 6536 6237 6143
Stiedocesky -55 -226 -345 -344 -387 -546 -440 -263 32 -447

JihoGesky -933 -1105 -1089 -1296 -1528 -1536 -1773 -1921 -2209 -3016

Plzensky -655 -656 -687 -712 -762 -961 -816 -1030 -925 -1485
Karlovarsky -1365 -1591 -1677 -1938 -2094 -2435 -2608 -2991 -3181 -3945
Ustecky -838 -1080 -969 -1041 -1202 -1257 -1469 -1849 -1623 -2309
Liberecky -1049 -1170 -1367 -1455 -1753 -1735 -1777 -2036 -1652 -2332
Kralovéhradecky -1172 -1450 -1384 -1417 -1528 -1634 -1813 -2118 -2399 -2937
Pardubicky -1567 -1765 -1635 -1654 -1787 -2028 -2123 -2253 -2535 -3280
Vysogina -1763 -1785 -1650 -1842 -1961 -1900 -2027 -2044 -2314 -2901
Jihomoravsky -950 -1014 -947 -955 -979 -1075 -1481 -1154 -1025 -1575
Olomoucky -1592 -1833 -1686 -1834 -1823 -2156 -2246 -2379 -2593 -3333
Zlinsky -1370 -1485 -1567 -1803 -1930 -2100 -2283 -2530 -2636 -3083
Moravskoslezsky -518 -584 -736 -759 -847 -818 -1123 -1257 -1216 -1928

Zdroj: vlastni zpracovani
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Prilohac. 6: Absolutni pirastky pfimérné mzdy v krajictCR v letech 2000 - 2009

Kraj / rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
HI. m. Praha . 1935 -436 1226 | 1324 638 1623 | 1721 | 1934 801
Stfedocesky . 978 247 938 1027 662 1254 | 1562 | 2528 416

Jiho&esky . 977 382 730 838 813 911 1237 | 1945 88
Plzerisky . 1148 335 912 1020 622 1293 | 1171 | 2338 335
Karlovarsky . 923 280 676 914 480 975 1002 | 2043 131
Ustecky . 907 477 865 909 766 936 1005 | 2459 209
Liberecky . 1028 169 849 772 839 1106 | 1126 | 2617 215
Kralovéhradecky . 871 432 904 959 715 969 1080 | 1952 357
Pardubicky . 951 496 918 937 580 1053 | 1255 | 1951 150
Vysocina . 1127 501 745 951 882 1021 | 1368 | 1963 308
Jihomoravsky . 1085 433 929 1046 725 742 1712 | 2362 345
Olomoucky . 908 513 789 1081 488 1058 | 1252 | 2019 155
Zlinsky . 1034 284 701 943 651 965 1138 | 2127 448
Moravskoslezsky . 1083 214 914 982 850 843 1251 | 2274 183
CR 1149 366 937 1070 821 1148 | 1385 | 2233 895

Zdroj: vlastni zpracovani
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Prilohag. 7:

Bodové a intervalové odhady na obdobi 201@®20jednotlivych krajiciCR

Praha Jihocesky Zlinsky Kréalovehradecky
dolni horni fedooved dolni horni fedooved dolni horni Fedooved dolni horni Fedpoved
Obdobi | mez mez P (Igé) Obdobi | mez mez P (Igé) Obdobi | mez mez P (IE(:) Obdobi | mez mez P (IE(:)
(K¢) (KE) (K&) (K¢) (K¢) (KE) (K¢) (K&)
2010 | 29417 | 32285 30 851 2010 [ 21034 | 22719 21 865 2010 | 20566 | 22 479 21 507 2010 | 21037 | 22 691 21852
2011 | 30320 | 33769 32044 2011 | 22243 | 24024 23121 2011 | 21794 | 23821 22791 2011 | 22 243 | 24 044 23131
2012 | 33238 | 35211 33238 2012 | 23521 | 25405 24 449 2012 | 23096 | 25 244 24 152 2012 | 23518 | 25476 24 483
Vysocina Liberecky Ustecky Jihomoravsky
dolni horni fedpoved dolnf horni fedpoved dolni horni fednovad dolni horni Fedpoved
Obdobi | mez mez P (}Eé) Obdobi | mez mez P (}Eé) Obdobi | mez mez P (Eé) Obdobi | mez mez P (Eé)
(K¢) (K¢) (KE) (K¢) (K¢) (K¢) (K¢) (KE)
2010 | 21385 | 22988 22176 2010 | 20828 | 23827 22 290 2010 | 21341 | 23556 22 428 2010 | 22 249 | 24 460 23336
2011 | 22784 | 24 492 23627 2011 | 22 057 | 25 304 23639 2011 | 22564 | 24 964 23742 2011 | 23685 | 26 039 24 841
2012 | 24 275 | 26 094 25172 2012 | 23358 | 26 870 25 069 2012 | 23857 | 26 454 25131 2012 | 25213 | 27719 26 444
Plzerisky Olomoucky Pardubicky
dolni horni fedooved dolnf horni fedooved dolni horni Fedpoved
Obdobi | mez mez P (Igé) Obdobi | mez mez P (Igé) Obdobi | mez mez P (IE(:)
(Ke) (Ke) (Ke) (Ke) (Ke) (Ke)
2010 | 22200 | 24581 23 368 2010 | 20830 | 22477 21642 2010 | 20993 | 22 536 21 754
2011 | 23523 | 26111 24 792 2011 | 22120 | 23870 22983 2011 | 22292 | 23932 23101
2012 | 24925 | 27734 26 302 2012 | 23491 | 25349 24 407 2012 | 23673 | 25413 24 532
Karlovarsky Stredocesky Moravskoslezsky
dolni horni fedooved dolni horni fedooved dolni horni Fedpoved
Obdobi | mez mez P (}gé) Obdobi | mez mez P (}gé) Obdobi | mez mez P (Eé)
(K¢) (K¢) (KE) (K¢) (K¢) (K¢)
2010 | 19557 | 21 709 20 612 2010 | 22210 | 25095 23 653 2010 | 21727 | 24077 22 880
2011 | 20592 | 22912 21729 2011 | 23306 | 26191 24 748 2011 | 22958 | 25502 24 205
2012 | 21681 | 24179 22 905 2012 | 24 401 | 27 286 25043 2012 | 24 258 | 27 010 25 606

Zdroj: vlastni zpracovani
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Prilohac. 8: Zakladni charakteristiky Hlavnihogsta Praha v obdobi 2000 - 2009

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Mzda (K¢) 18 865 20800 20 364 21590 22914 23552 25175 26 896 28 830 29 631
Mzda CR (K¢) 13 484 14 633 14 999 15936 17 006 17 827 18 975 20 360 22 593 23 488
Rozdil (K¢&) 5381 6 167 5 365 5654 5908 5725 6 200 6 536 6 237 6 143
Podil 1,40 1,42 1,36 1,35 1,35 1,32 1,33 1,32 1,28 1,26
1.absolutni diference dy; . 1935 -436 1226 1324 638 1623 1721 1934 801
2.absolutni diference da; -2371 1662 98 -686 985 98 213 -1 133
1. relativni diference r; . 8,562 2,5 6,25 6,71 4,83 6,44 7,3 10,97 3,96
2. relativni diference z 0,29 2,50 1,07 0,72 1,33 1,13 1,50 0,36
Koeficient rastu k; . 108,52 102,50 106,25 106,71 104,83 106,44 107,30 110,97 103,96
Bazicky index kg 100 110,26 107,95 114,44 121,46 124,84 133,45 142,57 152,82 157,07
Priméd sbslani | 1106
Prﬂmérn}’l koeficient 106,36
ristu

Zdroj: vlastni zpracovan{;SU
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Prilohac. 9: Zakladni charakteristiky kraje Vy&na v obdobi 2000 — 2009

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Mzda (KE) 11721 12848 13 349 14 094 15 045 15 927 16 948 18 316 20 279 20 587
Mzda CR (K¢) 13 484 14 633 14 999 15 936 17 006 17 827 18 975 20 360 22 593 23 488
Rozdil (K¢&) -1763 -1785 -1 650 -1842 -1 961 -1 900 -2 027 -2 044 -2 314 -2 901
Podil 0,87 0,88 0,89 0,88 0,88 0,89 0,89 0,90 0,90 0,88
1.absolutni diference dy; . 1127 501 745 951 882 1021 1368 1963 308
2.absolutni diference dy . . -626 244 206 -69 139 347 595 -1 655
1. relativni diference r; . 9,62 3,9 5,58 6,75 5,86 6,41 8,07 10,72 1,52
2. relativni diference z . . 0,41 1,43 1,21 0,87 1,09 1,26 1,33 0,14
Koeficient rastu k; . 109,62 103,90 105,58 106,75 105,86 106,41 108,07 110,72 101,52
Bazicky index kg, 100 109,62 113,89 120,25 128,36 135,88 144,60 156,27 173,01 175,64
Prﬂm'érné absolutni 985
diference d;
Prﬂmér?gsla?eﬁcient 106,46

Zdroj: vlastni zpracovan{;SU
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Prilohac. 10: Zakladni charakteristiky Pizgkeho kraje v obdobi 2000 — 2009

Rok

rustu

Zdroj: vlastni zpracovan{;SU
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Mzda (K&) 12829 13977 14 312 15 224 16 244 16 866 18 159 19 330 21668 22 003
Mzda CR (K&) 13 484 14 633 14 999 15 936 17 006 17 827 18 975 20 360 22593 23488
Rozdil (K&) -655 -656 -687 712 -762 -961 -816 -1 030 -925 -1485
Podil 0,95 0,96 0,95 0,96 0,96 0,95 0,96 0,95 0,96 0,94
1'abS°'“tg';idifere”°e 1148 335 912 1020 622 1293 1171 2338 335
2'abS°'“tg;d”ere”°e -813 577 108 -398 671 121 1167 -2 003
1. relativni diference r; 8,95 2,4 6,37 6,7 3,83 7,66 6,45 12,1 1,55
2. re'a“"”z"idiference 0,27 2,65 1,05 0,57 2,00 0,84 1,88 0,13
Koeficient rastu k 108,95 102,40 106,37 106,70 103,83 107,66 106,45 112,10 101,55
Bazicky index ko 100 108,95 111,56 118,67 126,62 131,47 141,54 150,67 168,90 171,51
P o | g
Pramérny koeficient 106,18




Priloha¢. 11: Pimérna hruba rsicni mzda zamstnand v narodnim hospodstvi podle ekonomick&nnosti (sekce CZ-NACE)

] ] 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ekonomicka ¢innost podle CZ-NACE

xh rne 13219 | 14378 | 15524 | 16430 | 17466 | 18344 | 19546 | 20957 | 22593 | 23 488
v tom:
A Zemé&dalstvi, lesnictvi a rybafstvi 10456 | 11447 | 11813 | 12188 | 13244 | 13961 | 14838 | 16194 | 17765 | 17 941
B-E Pramysl celkem 13234 | 14153 | 15081 | 15850 | 17021 | 17837 | 18977 | 20311 | 22118 | 22862
B Té&2ba a dobyvani 16553 | 17743 | 18749 | 19688 | 21122 | 22679 | 24047 | 25714 | 29271 | 28 068
c Zpracovatelsky pramysl 12845 | 13761 | 14659 | 15410 | 16584 | 17362 | 18490 | 19852 | 21564 | 22233
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, 18468 | 19833 | 21675 | 23084 | 24725 | 26594 | 29179 | 31157 | 35420 | 39055
D tepla a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, 13235 | 14071 | 15144 | 15788 | 16 775 | 17703 | 18749 | 19750 | 21461 | 22333
E odpady a sanacemi
= Stavebnictvi 12623 | 13537 | 14213 | 15203 | 16279 | 16808 | 17885 | 19036 | 20948 | 21615
Velkoobchod a maloobchod; opravy | 12570 | 13709 | 14778 | 15382 | 16302 | 17058 | 18238 | 19821 | 21341 | 21563
G a Udrzba motorovych vozidel

H Doprava a skladovani 13368 | 14298 | 15417 | 16260 | 17350 | 18188 | 19262 | 20663 | 22369 | 23 091
Ubytovént, stravovani a pohostinstvi | 7526 | 8664 | 9586 | 9826 | 10183 | 10637 | 11676 | 12380 | 12473 | 12481

] Informaéni a komunikaéni &innosti | 22 089 | 25442 | 27399 | 29466 | 31317 | 33423 | 35814 | 38167 | 41800 | 42 959
K Pen&Znictvi a pojistovnictvi 25125 | 28649 | 31283 | 32878 | 35232 | 37296 | 40020 | 42351 | 45654 | 47 127
M Zﬁ:ﬁzﬂ' védecke a technicke 16003 | 17370 | 19594 | 20722 | 21812 | 23486 | 24678 | 26925 | 30244 | 31 494
N Administrativni a podparné ginnosti | 10465 | 11303 | 12127 | 12203 | 12969 | 13516 | 14478 | 15254 | 15521 | 16 268

Vefejna sprava a obrana; povinné | 15472 | 16855 | 18461 | 19859 | 20858 | 22244 | 23292 | 25040 | 26 209 | 27 043
0] socialni zabezpecéeni
P Vzd&lavani 12207 | 13473 | 14779 | 16539 | 17748 | 18787 | 20040 | 21251 | 22134 | 23457
Q Zdravotni a socialni péce 11969 | 13444 | 15173 | 16465 | 16882 | 17609 | 19043 | 20169 | 21177 | 23527
R ELr‘]';Lc‘)rs”tl' zabavni a rekreacni 11407 | 12888 | 13211 | 14247 | 15075 | 16071 | 16827 | 17908 | 18797 | 19 231
S Ostatni &innosti 11145 | 12096 | 13230 | 14079 | 14800 | 15450 | 16497 | 17612 | 17984 | 17 858
Zdroj: CSU
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Prilohag. 12: Vyvoj mezd v odstvich dle OKE v obdobi 1993-2008

Odvétvi NH podle OKEC ? 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Uhrnem 5904 7004 8307| 9825| 10802 | 11801 | 12797 | 13594 | 14750 | 15911 | 16905| 18025| 18940 | 20158 | 21621 | 23430
A Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 5100 5 865 6878 7 808 8 506 9222 9589 | 10306 | 11268 | 11639 | 12028 | 13142 | 13868 | 14833 | 16170 | 17 562
B Rybolov a chov ryb 6 040 7247 . .| 10610 | 11543 | 11778 11886 | 12841 | 13560 | 14594 | 15504 | 16144 | 17029 | 17913 | 19119
PRUMYSL CELKEM (C - E) 5893| 6883| 8148| 9587 | 10726| 11871 | 12671 13563 | 14529 | 15392 | 16294 | 17532 | 18370 | 19552 | 20968 | 22 666
C TéZba nerostnych surovin 7722 8744| 10039 | 11610 | 13043 | 14678 | 15685| 16602 | 17790 | 18842 | 19746 | 21209 | 22779 | 24274 | 25946 | 29 694
D Zpracovatelsky pramysl 5652 6631| 7854| 9259| 10411| 11513 | 12271 13153 | 14105| 14945| 15825| 17057 | 17864 | 19035| 20464 | 22 054
E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a
vody 6 981 8191 9730 | 11516 | 12991 | 14545| 15966 17093 | 18481 | 19909 | 21201 | 22555| 24110| 26034 | 27888 | 31002
F Stavebnictvi 6529 7622| 8837| 10166 | 11234 | 12129 | 12783 13511 | 14686 | 15588 | 16831 | 18054 | 18871 | 20190 | 21918 | 24 448
G Obchod, opravy motorovych vozidel

a vyrobk( pro osobni potfebu a
prevazne

pro doméacnost 5131| 6315| 7201| 8499| 10488 | 11889 | 12847 | 14022 | 15026 | 16492 | 16939 | 18083 | 18680 | 19795| 21542 | 23685
H Ubytovani a stravovani 5296| 6034| 7352| 8487| 8297| 8947| 9576| 10551 | 11360| 12304 | 12397 | 13009 | 13243 | 13984 | 15044 | 16 055
| Doprava, skladovani a spoje 5672 6 807 8241 9853 | 11306| 12616| 13646| 14801 | 16025| 17280 | 18327 | 19458 | 20551 | 21786 | 23 145| 25564
J ananc':nl’ zprostfedkovani 10336 | 12081 | 14017 | 16407 | 18665| 21177 | 23182| 25630| 29116 | 31570| 33199 | 35551 | 37330 | 39988 | 41640 | 44426
K Cinnosti v oblasti nemovitosti,
pronajmu;

podnikatelské ¢innosti 6 032 7 404 8896 | 10494 | 11740| 13003 | 14318 14864 | 15956 | 17966 | 18260 | 19384 | 20710 | 22088 | 23782 | 27 204

L Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni 7 651 9152 | 10580 | 12418 | 12739| 13250 | 14816| 15062 | 16448 | 18079 | 19486 | 20489 | 21873 | 22897 | 24635| 25760
M Vzdélavani 5249 6 325 7 426 8 994 9422 9851| 11088 11280 | 12436 | 13610| 15306 | 16403 | 17169 | 18306 | 19405| 20137
N Zdravotnictvi a socialni péce;

veterinarni ¢innosti 5525 6 475 7 529 9 068 9622 9945| 11312 11754 | 13354 | 15051 16311 | 16770 | 17518 | 18977 | 19892 | 20903
O Ostatni verejné, socialni a osobni
sluzby 5023| 5806| 6720 8097| 9275| 9986| 10754 11481 | 12477 | 13249 | 14020| 14771 | 15710 | 16562 | 17859 | 19128

Zdroj: CSU
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Priloha¢. 13: Bodové a intervalové odhadyip@rné mzdy v zerdélstvi pro obdobi 2010 - 2012

. dolni horni | pfedpovéd
Obdobl | o7 (k&) | mez (k&) | (K&)
2010 18942 | 21129 20 036
2011 19 647 22 898 21273
2012 20 299 24 720 22 509

Zdroj: vlastni zpracovani

Prilohac. 14: Vyvoj p@tu pracovnik v zengdélstvi (v tis.) v letech 1993-2008

Obdobi 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Pracovnici

v 283,040 | 286,557 | 256,882 | 246,692 | 232,386 | 207,094 | 189,485 | 176,184 | 171,907 | 174,315 | 166,114 | 154,470 | 152,878 | 149,017 | 141,997 | 141,479
zemédélstvi

Zdroj: CSU
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