JihoGeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
Teologicka fakulta
Katedra pedagogiky

Bakalafska prace

NEFORMALNI VZDELAVANI JAKO PODPORA FORMALNIHO
VZDELAVANI

Vedouci prace: PaedDr. Petr Bauman

Autor prace: Jitina Ohrazdova
Studijni obor: Pedagogika volného ¢asu

Ro¢nik: 3.

2012



Prohléseni

Prohlasuji, ze svoji bakalaiskou (diplomovou) praci jsem vypracoval(a) samostatné
pouze s pouzitim pramend a literatury uvedenych v seznamu citované literatury.
Prohlasuji, ze, v souladu s § 47b zékona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni, souhlasim se
zvetejnénim své bakalatské (diplomové) prace, a to v nezkrdcené podobé (v upraveé
vzniklé vypuSténim vyznaCenych ¢asti archivovanych Teologickou fakultou)
elektronickou cestou ve vefejné pristupné Casti databaze STAG provozované
Jiho&eskou univerzitou v Ceskych Budg&jovicich na jejich internetovych strankach, a to
se zachovanim mého autorského prava k odevzdanému textu této kvalifikacni préce.
Souhlasim déle s tim, aby toutéz elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym
ustanovenim zékona €. 111/1998 Sb. zvefejnény posudky Skolitele a oponentii prace
1zdznam o pribéhu a vysledku obhajoby kvalifikaéni prace. Rovnéz souhlasim
s porovnanim textu mé kvalifikaéni prace s databazi kvalifikacnich praci Theses.cz
provozovanou Narodnim registrem vysokoSkolskych kvalifika¢nich praci a systémem

na odhalovéni plagiata.

31.3.2012

Jifina Ohrazdova



Podékovani
Dékuji vedoucimu bakalarské prace PaedDr. Petru Baumanovi za cenné rady,
pfipominky a metodické vedeni prace. Dale Mgr. Veronice Simetkové PhD., détem,

které navstévuji Majak a Mgr. Jan¢ Pikousové za poskytnuti rozhovoru.



2 Prosttedky, kterymi 1ze vychovou mimo vyucovani podpofit formalni vzdélavani....13

2.1 Obsah vychovy a VZAEIAVANI.........cceeiriiiiiiiie et 14
2.2 PrOSIEAI. . eecvveeeiiee ettt ettt e et e st e e st e e et e e aaeeessbaeesseeensaeeaaeeennnnaees 16
2.3 Metody vychovy a VZAEIAVANT........cc.eeviiiiiiiiieiiee e 17
2.4 Vztah jako pedagogicky prostfedek..........cccveviieiiieiiiiiiienieeiieeiee e 23
3 Piipadova studie pracoviSt€ Majak.........cceeviiieiiieeiiieeieeee et 25
3.1 IdentifikaCni TdaJe ......c.eeeeeuieeeiiie e 25
3.2 Charakteristika ZafiZeni.........ccoeeriiriiiriiniiiieeeee e 25
3.3 Kontaktni centrum Majak..........ccceeouiiriiiiiieiiieiieieeieeee e 28
3.4 ROZNOVOTY ....eiiiiieiiie ettt ettt sttt e et e e st e e e st aeeeeeensnaeeeeeeensnsaeeeeas 32
Y <) SO USRR 36
Seznam pouzityCh ZATOJU......cc.eeeiieriieiiieiiee e 38



Uvod

»Ma-li byt ve velkém i1 malém svété vSe v harmonii, musi byt v souladu vsSechny
soucasti 1 podminky vychovy a vzdélavani. Jen tak mohou mit z pedagogického uméni
uzitek vSichni.*

J. A. Komensky

Jako téma bakalaiské prace jsem si vybrala vztah mezi formalnim a neformalnim
vzdélavanim, resp. zkoumani moznosti, jak muze neformdlni vzdélavani podpofit
vzdélavani formalni. Toto téma mé& zaujalo proto, ze v dnes$ni dobé se klade veliky
diraz na vzdelavani a také proto, ze jako budouci pedagog volného casu bych méla znat
moznosti, jak volnocasové aktivity ovliviiuji jedince, jeho tspéchy v zivoté a jak mohou
byt tyto uspéchy podpoteny aktivitami realizovanymi ve volném case.

Vychova a vzdélavani probiha od narozeni ditéte do jeho dospélosti. Tim to vSak
nekonéi. Clovék se uéi cely Zivot az do konce svého Zivota. Nékdo se vzdélava
zamérné, navstévuje kurzy, prednasky, v rdmci své profese absolvuje rizna Skoleni
a stale se dovzdelava. Jini navstévuji kulturni programy nebo péstuji své konicky
a pfitom se také uci, rozviji své schopnosti a dovednosti, aniz by to délali zimérné. Toto
uceni se oznacuje jako bezdécné. Kazdy jedinec v prubéhu svého zivota vstupuje do
ruznych situaci, ve kterych musi néjak zareagovat. Tim rozviji své komunikacni,
organizacni a dal$i dovednosti, které miize vyuzit dale v pracovnim procesu. VSe, co se
Clovék nau¢i, mize dale vyuzit v Zivotg, aby se mél lépe a nasel dobré pracovni
uplatnéni. Cim vic toho &lovék umi, tim vét§i moznosti ma pii hledani zaméstnani.

Vychova a vzdélavani zacind v roding, kdy si jedinec osvojuje prvotni navyky. Déle
existuje mnoho instituci, které na pusobeni rodiny navazuji. V prvni fad¢ se jedna
o §koly, které maji za povinnost vychovavat a vzdé&lavat zaky. Skolni vzdélavéni
dopliuji dalsi zafizeni, at’ uz v prubéhu Skolniho vzd€lavani, nebo po absolvovani
Skoly. O které instituce se jedna? A jak konkrétné¢ pisobi? Jaké prostiedky se
k ovliviiovani Skolnich vysledkii vyuzivaji? Na tyto otazky budeme hledat odpovédi
pravé v této praci.

Cilem bakalaiské prace je zjistit, jak mize neformalni vzdélavani podpofit formalni
vzdélavani, resp. jak zafizeni volného casu ovliviluji a mohou podpofit Skolni

vzdélavani.



Jak budu postupovat? Nejdiive vysvétlim jak se jednotlivi autofi divaji na klicové
pojmy této prace, tj. na formalni a neformalni vzdélavani, a jaké pojmy s tim jeSté
souvisi. Dale se budu podrobnéji zabyvat vychovou a vzdélavanim v institucich
neformalniho vzdélavani, prostfedky, které méa neformalni vzdélavani k dispozici, aby
ovlivnilo formalni vzdélavani. V zavérecné Casti pak nabyté poznatky aplikuji
konkrétné na pracovisté Majak, které je soucasti Salesianského stiediska mladeze
v Ceskych Budgjovicich, pfiemZ vyuZiji své osobni zkuSenosti (v Salesianském
stredisku pracuji jiz 4 roky jako dobrovolnik). Uskute¢nim rozhovor se socidlni
pracovnici Stfediska, s nékterymi vybranymi détmi a s pani ucitelkou ze zakladni Skoly
M4j, kam déti chodi. Vzniknou tedy tii uhly pohledu, které bude moznost srovnat.
Zaméiim se predevSim na to, jak zafizeni Majak svymi Cinnostmi muize podpofit
vzdélavani déti a jestli jsou vidét vysledky piisobeni tohoto pracovisté pii Skolnim
vyucovanti.

V této praci budu vychdzet z Memoranda celozivotniho uceni, z knihy Déti, mladez
a volny cas od B. Hotbauera, Pedagogika volného casu od J. Pavkové, dale se budu
opirat o publikace J. Prichy (Pedagogicka encyklopedie), J. Mandka a jeho knihy
Vyukové metody a o dal§i publikace. Pro potiteby ptipadové studie budu vyuzivat

webové stranky Salesianského stiediska.



1 Problematika celozivotniho vzdélavani

V prvni kapitole se budu zabyvat tim, jaké je soucasné pojeti celozivotniho uceni a jak
souvisi s kliCovymi pojmy této prace, kterymi jsou formalni, neformalni a informéalni
vychova a vzdélavani a vychova mimo vyucovani. Dale se pokusim vymezit jednotlivé
pojmy podle toho, jak se na né¢ divaji rlizni autofi a poté uvedu jaké existuji instituce
neformalniho vzdélavani, protoze pravé timto typem vzdélavani se chci zabyvat
hloubg;ji.

V bieznu 2000 se uskutecnilo zasedani Evropské rady, které vyrazné ovlivnilo
budouci smér vzdélavaci politiky v Evropské unii. Bylo napsano Memorandum
o celozivotnim uceni (dale jen Memorandum), které zdiiraziuje, ze celozivotni uceni se
musi stat zdkladnim principem urCujicim nabidku vzdélavani. Podle Memoranda
celozivotni uceni sjednocuje vSechny druhy vzdélavani, ptiCemz zékladnim ukolem je
podporovat aktivni obCanstvi a zaméstnatelnost. Za systémy vzdélavani jsou odpoveédné
clenské staty, kazdy podle toho, jaké ma vzdélavaci instituce. V roce 1996 byl vyhlasen
Evropsky rok celozivotniho uceni, ktery ukazal, kolik zajmu a angazovanosti v této
oblasti existuje. V poloviné 90. let se dospélo k nazoru, ze vzdélani je velmi dalezité
z hlediska ekonomického, protoze kdyz jsou vzemi vzdélani lidé, pomahaji
ekonomické konkurenceschopnosti a zaméstnatelnosti. JelikoZ nejcastéji  jsou
nezaméstnanymi lidé bez kvalifikace, je vzd€lani dobry nastroj proti socidlnimu
vylu¢ovani.! Do celozivotniho ueni patii uéeni v pribéhu celého Zivota jednotlivce,
jelikoz dovednosti a védomosti, které se nauci dité¢ a pozdéji mlady ¢loveék na zékladni,
stftedni nebo vysoké Skole pro zivot nestaci. Informaci pfibyva, v nékterych odvétvich
se méni postupy a technologie a na to je tfeba reagovat dalsim vzdélavanim. Zakladem
je mit dobré a kvalitni zakladni vzdé€lani, na které je mozno kdykoliv dobfe navazat.
Toto vzdélani by tedy mélo naucit jedince ucit se a mit k uceni kladny postoj. V dalSim
vzdélavani je dualezité, aby lidé méli dobry vztah k uceni, aby bylo vzdélavani dobie
dostupné, a to jak finan¢né, tak i mistem a casem realizace, vzdélani musi respektovat
kulturu a zivotni zkusenosti a mélo by byt spoleensky uznavané.

V Memorandu® je uvedeno Sest kliCovych myslenek, jak podniknout kroky ve

prospéch celozivotniho uceni:

' Srov. Memorandum, s. 2-5.
% Srov. tamtéz, s. 9-17.



» Zajistit nové zdkladni dovednosti pro vSechny. Témito dovednostmi jsou mysleny
dovednosti v informac¢nich technologiich, cizich jazycich, technice, podnikédni
a socialni dovednosti.

* Investovat vice do lidskych zdrojt.

* Inovace ve vzdélavani — vyvinout metody vhodné pro uceni v prubéhu celého
zivota. Potencidl v této oblasti nabizi uceni zaloZzené na informacnich
a komunikacnich technologiich. Systémy uceni se musi pfizpisobit tomu, jak se
meéni zpusoby Zivota a uceni lidi.

* Ocenovani uceni — zlepSit hodnoceni Uc€asti na u€eni a jeho vysledkli zejména
v neformalnim a informalnim vzdélavani

» Zajistit, aby kazdy dostal informace, jaké jsou moznosti vzdélavani v prib&hu
svého Zivota.

e Piiblizit uéeni domovu, aby vzdé¢lavaci prilezitosti byly co nejblize bydlisti

studujicich, nejlépe v jejich obci.

Evropska komise v roce 2000 vytvoftila komisi pro méreni celozivotniho uceni, kteréa
doporucuje, aby Evropsky statisticky systém akceptoval zavéry Memoranda,
Lisabonské zavery ve Spolecné zpravé o zaméstnanosti, v iniciativé e-Learning a ve
zpravé o kvalité skolniho vzdélavani.?

Pravé v Memorandu se poprvé objevily pojmy formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani a informalni vzdélavani. Dnes uz se vice pouziva misto slova vzdélavani
slovo uceni, a to proto, aby se zdiraznilo, Ze se jedna o proces po dobu celého Zivota

¢lovéka. Jde o ¢lenéni vzdélavani z institucionalniho hlediska.

Formalni vzdélavani
Formalni vzdélavani probihd ve vzdé€lavacich institucich a vede k ziskédni

4 Diive se formalnim vzdélavanim rozumélo

uznavanych diplomt a kvalifikaci.
vzdélavani a vyuCovani orientované na osvojovani formy a rozvijeni piedstav bez dosta-
te¢ného zietele k obsahu jako materidlniho zakladu vzdé€lani. Bylo zaloZeno na idejich
F. J. Herbarta. Dnes je pojmem formalni vzdélavani mysSleno vzd€lavani, které se
realizuje ve vzdélavacich institucich (Skolach), jejichz funkce, cile, obsah, prostiedky

a zpusoby hodnoceni jsou definovany a legislativné vymezeny. Reflektuje politicke,

3 Tamtéz, s. 25.
* Memorandum, s. 6.



ekonomické, socialni a kulturni potieby spolecnosti a vzdélavaci tradici. Probiha ve
stanoveném case a formdch. Zahrnuje navazujici vzdélavaci stupné a typy, které jsou
ureny celé populaci nebo ur¢itym skupinam populace.’

Strategie celozivotniho uceni CR je zakladnim dokumentem, ktery piedstavuje
uceleny koncept celozivotniho uéeni a byl schvélen vladou CR 11. 7. 2007.® Tento
dokument chape formalni vzdélavani stejné¢ jako je v Memorandu, protoze zngj
vychazi. RozSifuje pouze definici o vyjmenovani konkrétnich typi vzdélavacich
instituci, které se do tohoto typu vzdé&lavani zafazuji. Patfi sem zakladni vzdé¢lani,
stfedni vzdélani s vyucnim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné
vzdélani v konzervatofi, vy$$i odborné vzdélani, vysokoskolské vzdélani. Absolvovani
jednotlivych stupiiit vzdélani je potvrzeno pfisluSnym osvédCenim (vysvédcenim,
diplomem apod.).’

Podle mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani do formalniho vzdélavani patii
preprimdrni, primarni, niz$i a vys$i sekundarni vzdélavani, postsekundarni vzdélavani,

prvni a druhy stupeii terciarniho vzdélavani.®

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani probihd vedle hlavnich vzdélavacich systémii a nevede
obvykle k ziskani formalizovaného osvédCeni. Neformalni vzdélavani miize byt
poskytovdno na pracoviSti a prostfednictvim ¢innosti organizaci a skupin obcanské
spole¢nosti (napt. v mladeznickych organizacich, v odborovych svazech a v politickych
stranach). MlZe byt poskytovano také prostfednictvim organizaci nebo sluzeb, které
byly ustaveny, aby formalni vzdélavani dopliovaly a organizuji napt. vytvarné, hudebni
a sportovni krouzky nebo soukromé vyulovani pfipravujici na zkousky.’
V pedagogickém slovniku se neformdlni vzdélavani definuje jako organizované,
systematické¢ vzd€lavani, realizované mimo formalni vzdélavaci systém. Poskytuje
vzdélani pro urcité skupiny populace, dospélé 1 déti ve vybranych typech, formach
a obsahovych oblastech. Zahrnuje programy funkéni gramotnosti pro dospélé, zdravotni
vychovu, planovani rodicovstvi, rekvalifikaéni kurzy, kurzy ovladani pocitace,

kratkodoba $koleni, pfednasky apod.'® Pojem neformalni vzdé&lavani zahrnuje cilené

> Priicha, J., Walterova, E., Mares, J. Pedagogicky slovnik, s. 65.

¢ http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr 25.3.
7 Strategie CZU, s. 9.

¥ http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni_standardni_klasifikace vzdelavani_isced 29.2.
® Memorandum, s. 6-7

' Pricha, J., Walterova, E., Mares, J. Pedagogicky slovnik, s. 136.


http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni_standardni_klasifikace_vzdelavani_isced_
http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

a strukturované aktivity clovéka, které probihaji mimo vyucovani, ve volném case.
Mohou, ale nemusi byt zakonCeny udélenim dokladu. Respektuje pozadavek
dobrovolnosti, demokratismu a participace.

Neformalni vzdélavani je zaméteno na ziskani dovednosti, védomosti a kompetenci,
které pomahaji zlepsit pracovni a spolecenské uplatnéni. Je nutné, aby toto vzdélavani
poskytoval odborny lektor, ucitel, nebo proskoleny vedouci. '' Strategie celozZivotniho

uceni CR nepiinasi v definici neformalniho vzd€lavani nic nového, informace jsou

stejné jako u piedchozich autort.

Informalni vzdélavani

Informalni vzd€lavani, je pfirozenym doprovodnym znakem kazdodenniho Zivota.
Na rozdil od uceni v kontextu neformalniho a formalniho vzdélavani neni informdlni
vzdélavani nezbytné vzdélavanim umyslnym, takze to, jak pfispiva k jejich
védomostem a dovednostem, nemusi byt snadno rozeznatelné dokonce samotnymi
ucastniky."”” V pedagogickém slovniku je informalni vzdélavani definovano jako
celozivotni proces ziskavani znalosti, osvojovani dovednosti a postoji z kazdodennich
zkuSenosti, z prostiedi a kontaktd s jinymi lidmi. Probihd v roding, mezi vrstevniky,
v praci, ve volném case, pii cestovani, ¢teni knih a Casopisi, pii poslechu rozhlasu,
sledovani televize, pii navstévé vystav, divadel a kin. Je neorganizovang,
nesystematické a instituciondlné nekoordinované. Je soucésti celozivotniho
uceni/vzd&lavani lidi, véetné t&ch, ktefi dosahli vysokého stupné formalniho vzdélani."
Informalni vychova obsahuje uceni zamérné, cilené, ale 1 zcela nahodilé v béZznych
Zivotnich situacich.'

Informalni u€eni probiha stale, mimo vzdé&lavani i soucasné s neformalnim ucenim

a formalnim vzdélavanim. Formalni i neformalni miize probihat soubézné. Pribéhy

1 vysledky uceni se vzajemné ovliviiuji a spolecné tvoii celek uceni jednotlivce.

Hofbauer” ve své knize Déti, mlidez a volny cas pouziva termin formalni,
neformalni a informalni vychova, zatimco Memorandum pouzivd pojmy formalni,
neformalni a informalni vzdélavani. Ob¢ publikace ovSem mluvi o tom samém.

Hofbauer zdUraziiuje, Ze neformalni vychova zahrnuje svobodu a dobrovolné

" Pedagogické ovliviiovani volného casu, s. 68.

12 Memorandum, s.7.

"3 Priicha, J., Walterova, E., Mare3, J. Pedagogicky slovnik, s. 84.

"“Hajek, B., Hofbauer, B., Pavkova, J. Pedagogické oviiviiovani volného casu, s. 68.
15 Srov. Déti, mlddez a volny cas, s. 18-19.
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rozhodovani o casti na aktivitdch, poskytuje nejen odborné znalosti a dovednosti, ale
také Sife pojaté schopnosti, socialni kompetence a hodnoty (demokratické obcanstvi,
rovnost muze a zeny, ekologické uvédomeéni, tvotivy a aktivni pfistup, Gcast na zivoté
spole¢nosti a angaZovanost na jejim vyvoji apod.)

Vyznam neformélni vychovy podle Hofbauera roste, protoze systém formalni
vychovy nemuize obsahnout vSechny pozadavky na pfipravu mladé generace.
Neformalni vychova ma tedy velmi dualezitou dopliujici roli. Neformalni vychova je
pokladana za jeden ze zplsobl rozvoje demokratické spolecnosti a respektovani prav
Clovéka. Obcanim dava prilezitost rozvijet zvidavost a nadSeni pro véc, ziskavat
zkuSenosti a piebirat odpovédnost, spolecné pracovat, ucit se demokraticky jednat
a rozhodovat, rozSifovat osobni, socialni a profesni kompetence, ucit se angazovanosti
a solidarit¢, motivaci a iniciativnosti, toleranci a interkulturni vychové€, kritickym
postojim a intelektudlni nezéavislosti, sebedivéte a dalSim piinosnym rysim
osobnosti.'®

Kohout'” v knize Zdklady obecné pedagogiky vnima pojmy formdlni, neformalni

a informalni vzdélavani také stejné, jako jiz bylo uvedeno. Vychazi z Memoranda.

Vychova mimo vyucovani

Jitina Pavkova v knize Pedagogika volného casu nebo v knize Pedagogické
ovliviiovani volného casu pouziva pojem vychova mimo vyucovani, ktery je na prvni
pohled velmi podobny pojmu neformdlni vzdélavani, ale 1iSi se. Vychova mimo
vyucovani ma podle Pavkové Ctyti znaky. Probihd mimo povinné vyucovani, probihd ve
volném ¢ase, mimo bezprostfedni vliv rodiny a je institucionaln& zajisténa.'® Rozdil
mezi neformalnim vzdélavanim a vychovou mimo vyucovani je vtom, Ze pojem
neformalni vzdelavani je pojem novéjsi. DalSim rozdilem je, Ze neformdlni vzdélavani
je zaméfeno predev§im na dospélé jedince po ukonceni pocateéniho vzdélavani
a vychova mimo vyucovani oznacuje predevsim vychovu déti a mladeze doplnujici ¢i
kompenzujici $kolni vyucovani.

Soucésti vychovy mimo vyucovani je z4jmova ¢innost, kterou Pavkova chape jako
cilevédomé aktivity, které uspokojuji a rozvijeji potieby, z4jmy a schopnosti

jednotlivce. Ma velky vliv na utvafeni osobnosti."

16 Srov. tamtéz, s. 19.

17 Zdklady obecné pedagogiky, s. 45.

'8 Srov. Pedagogické ovliviiovini volného asu, s. 67., Srov. Pedagogika volného casu, s. 37.
¥ Pedagogika volného casu, s. 92.
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Instituce neformalniho vzdélavani a vychovy mimo vyucovani

Institucemi neformalniho vzd€lavani jsou neziskové organizace, agentury Cci
soukromé firmy, které poskytuji vzdélavani, jez nevede k dosazeni stupné vzde€lani.
Neformdlni vzdélavani je ureno piedev§sim pro dospé€lé, ktefi maji dokonceny
pocatecni stupen formalniho vzdélavani. Vzdélavani v institucich neformalniho sektoru
rozviji vysledky skolniho vzdé€lavani, doplituje je a nékdy 1 supluje. VEtSinou je méné
casoveé a finan¢né narocné a nevyzaduje razantni zménu zivota jednotlivce, ktera byva
obvykle spojena s navratem do Skoly. Instituce neformalniho vzdélavani Casto poskytuji
rekvalifikaéni vzd&lavani. K tomu potiebuji, aby ziskaly od MSMT akreditaci podle
zékona 435/2004 Sb. Dalsi oblast, kde se uplatnuji instituce neformalniho vzdélavani je
piiprava na VS apomaturitni studia. Pokud nejsou zakondena statni zavére¢nou
zkouskou, patii do neformalniho vzdélavéani. Kurzy jsou kratkodobé, do jednoho tydne,
ale i delsi nez 1 mésic. Nékteré kurzy jsou zadarmo, protoze jsou financovany napft. ze
statniho rozpoétu, jiné se plati. Ceny se pohybuji i v desetitisicich korun.?

Vychova mimo vyucovani se realizuje prostiednictvim rtiznych instituci. Nejcastéji
je to skolni druzina, skolni klub, stfedisko pro volny ¢as, domy a domovy mladeze,
zakladni umélecké skoly, jazykové Skoly a dalSi organizace, zabyvajici se naptiklad
sportem nebo kulturou.

V dal$im textu m¢ budou zajimat piedevSim instituce neformalniho vzdélavani,
které se zabyvaji vychovou a vzdélavanim déti, tudiz funguji paralelné se Skolnim
vzdélavanim a toto vzdelavani dopliuji. V posledni kapitole se budu vénovat pouze
instituct stifedisko pro volny cas.

V nasledujici kapitole se budu vénovat vychové mimo vyucovani a jejim zdsadam
a budu se zabyvat prostiedky, které je mozné vyuzit pravé ve vychové mimo vyucovani
k ovlivnéni formdlniho vzdélavani. Pro potieby této prace budu pouzivat pojem
vychova mimo vyucovani misto pojmu neformalni vzdélavani, protoze se domnivam, ze
je to pojem piesnéjsi. Zdlraziuje, ze se jednd o vzdélavani déti mimo povinnou skolni

dochazku v ramci dal$ich instituci.

2 Srov. Pedagogicka encyklopedie, s. 520-521.
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2 Prostfedky, kterymi l1ze vychovou mimo vyucovani

podporit formalni vzdélavani

Pavkova? klade veliky diiraz na pedagogické ovliviovani volného Gasu, zejména na
vychovu déti a mlddeze v dobé mimo vyucovani. Tato vychova podle ni poskytuje
prilezitost vést jedince k raciondlnimu vyuzivani volného Casu, umoznuje formovat
hodnotné zajmy, uspokojovat a kultivovat vyznamné lidské potieby, rozvijet specifické
schopnosti a upeviiovat zddouci moralni vlastnosti. Vychova mimo vyucovani ovliviiuje
oblast vychovnou a vzdélavaci, preventivni, zdravotni 1 socidlni. Tyto Ctyfi oblasti
pritom velmi ovliviiuji Skolni vysledky.

Aby bylo pedagogické ptsobeni mimo vyucovani Gspé$né, musi podle Pavkové?
spliovat nékolik zasad. Pedagogicka ¢innost by méla byt soustavna a cilevédoma, tzn.,
ze pusobeni by mélo byt zamérné, rozlozené¢ do soustavy na sebe navazujicich krokl
a sméfujici ke stanovenému dlouhodobému cili. Zasada posloupnosti znamena, Ze pii
¢innosti, aby zaujal vSechny ucastniky, motivoval je a vSichni se zapojili, ovSem
s dodrzenim zasady dobrovolnosti. Pii vybéru cinnosti musi byt zohlednén vék
ucastnikli. Kdyby ¢innost byla pfili§ obtiznd, mohla by se omrzet a ucastnici by ji mohli
zanechat. Na druhou stranu, pokud by byl namét urcen pro niz8i ve€k, tak se ucastnici
zacnou brzy nudit. Aktivity je tedy tfeba volit s citem, podle fyzickych a mentalnich
schopnosti, ale 1 podle momentalni nalady skupiny. Dobrd motivace je polovina
uspéchu. Jako motivaci je vhodné pouzit pochvalu, uznani a ocenéni, které zvysuje
sebevédomi. Dale je podle Pavkové Zadouci, aby pedagog vedl déti k rozumnému
vyuzivani volného Casu a to nabidkou zajimavého prostiedi, hracek, pomuicek, nebo
vlastni aktivitou v nékteré zdymové Cinnosti. DalSim pozadavkem je rozvoj osobnosti
ditéte. Velmi podstatné je, aby dité vstupovalo do &innosti dobrovolng. Casto je tato
dobrovolnost relativni, pokud pedagog pouzije u¢innou motivaci. Pedagog by mél
podporovat aktivitu, iniciativu, napaditost a samostatnost déti, a to jak pii realizaci
samotnych aktivit, tak i pfi jejich planovani. Cinnosti by mély byt takové, aby se v nich
dit¢ realizovalo, pokud napiiklad nevynikd ve Skole, aby v mimoskolnich aktivitdich

bylo uspésné. To je dulezité pro spravny dusevni vyvoj jedince. Aktivity by mély byt

2 Srov. Pedagogika volného casu, s. 36.
2 Srov. tamtéz, s. 46-48., Srov. Pedagogické ovliviiovdni volného casu, s. 76-78.
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pestré a pfitazlivé jak namétem, tak i formou a metodou prace. Dale by mély rozvijet
a prohlubovat zajmy déti. Pedagog musi byt citlivy pii vedeni a motivovani Cinnosti,
protoze muze velmi ovlivnit emocionalni zazitky z jednotlivych aktivit. V neposledni
fad¢ musi pedagog dbat na vztahy ve skuping, podporovat kamaradstvi a aby byl kazdy
ve skuping piijiman.

Ovliviiuje neformalni vzdélavani formalni vzdélavani? Jaké jsou vSak prosttedky,
kterymi Ize formalni vzdélavani podpofit? A co miizeme oznacit za prostredek?

Vychova mimo vyu€ovani ma k dispozici rizné prostiedky, kterymi miize formalni
vzdélavani podpofit. Prostfedkem je mysleno vSechno, co je mozno vyuzit k dosazeni
vytyCenych cilti. Blizovsky* v publikaci Celistvé a oteviené pojeti vychovy mezi
vychovné prostiedky zahrnuje obsah vychovy, prostfedi, ve kterém vychova probiha,
metody, které se pouzivaji a vzdélavaci Cinitele a instituce. Hajek, Hofbauer a Pavkova
v knize Pedagogické ovliviiovani volného c¢asu chapou prostiedky stejné jako

Blizovsky, pfidavaji jesté¢ k metodam formy prace jako dalsi pedagogicky prosttedek.

2.1 Obsah vychovy a vzdélavani

Obsah vychovy a vzdélavani se odviji pfedev§im od toho, s jakym cilem je ¢innost
organizovana. Obsah je konkretizaci cild, protoze hlavnim cilem vzdélavani je obvykle
osvojeni si ur¢itého obsahu.” Na rozdil od formalniho vzdélavani nejsou pedagogové
vazéani pravnimi ptedpisy, ve kterych by bylo stanoveno, co maji s ucastniky probrat.
Neznamena to, ze ma pedagog volného Casu pii vybéru obsahu uplné volnou ruku, ale
ze miiZze vice reagovat na potfeby a prani skupiny, vybirat témata, kterd jsou pro danou
situaci vhodnéjsi, aktudln€j$i a piinosnéjsi. Pedagog uplatiiuje svoji tvofivost
a iniciativu, musi vSak respektovat zdkladni pedagogicko-psychologické pozadavky.
Samoziejmé kazdy pedagog by mél mit zpracovan tématicky plan, kde by byly
stanoveny cile jednotlivych aktivit, kam by méla skupina sméfovat, cemu chce
ucastniky naucit. N€ékdy je to 1 Castecné dané organizaci, ve které pedagog pracuje.
Zakladni ideje organizace musi pedagog respektovat a nebyt s nimi v rozporu pfi
¢innostech s ucastniky. Pedagogické dokumenty, sborniky her a dalSich aktivit nebo
ucebnice slouzi pouze jako naméty k inspiraci, pomoc pii tvorbé programu, ale nejsou

nijak zavazné.

2 Blizovsky, B. Celistvé a oteviené pojeti vychovy, s. 19-20.
2 Srov. Zdklady obecné pedagogiky, s. 39.
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Pavkova® rozdéluje vychovu mimo vyucovani na ¢innosti odpocinkové, rekreaéni,
z4jmove, vefejné prospésné, sebeobsluzné a ptipravu na vyucovani.

Odpocinkové ¢innosti slouzi k odstranéni tnavy psychické a fyzické. Rekreacni
¢innosti slouzi také k odreagovani, ale vétSinou jsou to jiz pohyboveé naro¢néjsi aktivity.
Odpocinkové 1 rekreaéni cinnosti pomahaji odstraniovat unavu a vyrovnavaji
jednostranné pfetiZzeni. Zakladnim projevem Unavy je sniZzeni pozornosti, zpomaleni
tempa, zhorSeni kvality ¢innosti. Pfi mens$i tnavé pomaha zména cCinnosti, ptfi velké
inavé je dilezity opravdovy klid. Zaci, ktefi jsou pfetézovani, reaguji vzdorovitosti &i
neposlusnosti, coz miize vést az k vaznym poruchdm chovani, naptiklad k podvadéni,
agresivité, nebo zaSkolactvi. Nekteti reaguji bolestmi hlavy, pfejidanim, no¢nimi désy
apod. Odpocinek a pohybova aktivita mimo vyucovani je tedy velmi piinosna z hlediska
zdravotniho, psychologického i pedagogického.

Zajmové ¢innosti jsou vyznamnou soucasti obsahu vychovy. Uspokojovani potieb,
rozvijeni zajmi a rozvoj specifickych vlastnosti jsou soucasti utvareni zivotniho stylu
jednotlivce. Zakladnimi oblastmi jsou zdjmové Cinnosti  spolecenskovédni,
pfirodovédné, pracovné-technické, télovychovné, sportovni a estetickovychovné.
Spolec¢enskovédni c¢innosti rozsifuji poznatky o spolecnosti, jeji tradici a historii.
Rozviji také jazykové dovednosti. Ptirodovédné c&innosti seznamuji s pfirodnimi
védami, vedou k dobrému vztahu k pfirodé¢ auci ptirodu chranit. Do pracovné-
technickych c¢innosti mlzeme zatadit rukod€lné Ccinnosti, které rozvijeji jemnou
motoriku a pfedstavivost a osvojuji rizné pracovni dovednosti. Technické cinnosti
péstuji konstrukéni dovednosti, smysl pro ptesnost. T¢lovychovné innosti rozvijeji
fyzickou zdatnost jedince, u¢i psychické toleranci, smyslu pro fair play a rozviji
psychickou odolnost vii¢i stresu. Estetickovychovné ¢innosti formuji vztah k estetickym
hodnotam, rozviji ptedstavivost, podporuji emocionalitu jedince. Cilem vychovy mimo
vyuCovani je vychovat jedince srozvinutymi zajmy a jednim specializovanym
celozivotnim zdjmem. Tento zdjem pomaha Clovéku vyrovnavat se v pribéhu svého
zivota s ndro¢nymi Zivotnimi situacemi, navozuje duSevni rovnovahu a spokojenost.
Télesné 1 dusevné zdravy Clovek je schopen vétsich vykont jak ve Skole, tak i pozdéji
na pracovisti, je tedy uspésnéjsi a ve vysledku to ma 1 dobry ekonomicky efekt.

Sebeobsluzné ¢innosti vedou déti k péci o vlastni osobu a osobni majetek. Jedna se
o navyky osobni hygieny, dobrého oblékani, udrzovani Cistoty prostiedi nebo navyky

pfi jednani s lidmi. Vefejné prospésné prace uci déti dobrovolné praci ve prospéch

3 Srov. Pedagogika volného casu, s. 51, 83-107.
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druhych lidi ¢i vétSich skupin. Jde napiiklad o ochranu zivotniho prostfedi, pomoc
slabsSimu, kulturni ¢innosti. Tyto aktivity se velmi podileji na utvéafeni dobrého
charakteru jedince a podporuji dobré socialni vztahy.

Piiprava na vyu€ovani zahrnuje ¢innosti, které vedou k plnéni Skolnich povinnosti.
Zakladnim cilem téchto aktivit je procvicovat, prohlubovat znalosti, zjistit, zda jedinec
ucivo pochopil a pfipadné vysvétlit jinymi metodami, nez se pouzivaji ve skole. Déle se
informace propojuji a aplikuji na konkrétni praktické situace. Piiprava na vyucovani
podporuje jedince v zodpovédném piistupu k povinnostem a snazi se posilovat kladny

ptistup k sebevzdélavani, coz kazdy uplatni v budouci profesi.

2.2 Prostiedi

Pricha vknize Moderni pedagogika popisuje edukacni prostiedi. Vychovné
a zdélavaci prostiedi ovliviiuje ¢innosti, pii kterych dochéazi k uceni. Komensky chapal
vychovné prostiedi jako usporddani Skoly tak, aby bylo ptfijemné. Ergonomické pojeti
vzdélavaciho prostfedi se zabyva piedevsim fyzikalnimi parametry Skolniho prostiedi,
napf. velikost a tvar oken ve tfid¢, barva tabule, barva stén, konstrukce stolkli pro Zaky
atd. Od 70. let se zacali vyzkumni pracovnici zabyvat atmosférou tfid a Skol, tzn. vztahy
mezi UCastniky vzdélavaciho procesu. Prostiedi je také ovlivnéno vnéj§imi podminkami,
a to socidlnimi, ekonomickymi, demografickymi a etnickymi, v nichz dana instituce
funguje. Existuji riznd vzdelavaci prostiedi. Jsou prostiedi rodinna, Skolni, skupinova,
profesni, sportovni, zdravotnickd, nabozenskd a mnoho dalSich.*® Kazda instituce
neformdlni vychovy vytvaii specifické prostiedi, ve kterych se Gcastnici efektivné uci.
V nékterych prostiedich si ucastnici ani neuvédomuji, ze by se né¢emu ucili. Naptiklad
prostiedi party mé na ucastnika velky vliv, nékdy je pozitivni, jindy negativni. Proto je
dilezité, aby instituce vytvarely prostedi, do kterého budou skupiny chodit, aby mohli
piipadnému negativnimu vlivu skupiny ptedejit. Zakladni formou prostiedi jsou
venkovni prostory (hfisté, piiroda) a vnitini prostory (klubovna, t€locvi¢na). Vychovna
prostredi se od sebe odlisuji typem zucastnénych, obsahem, formami a intenzitou
vwehovy a vzdélavani.*’

Existuji riizné nazory na to, kdo utvaii pozitivni vniméni prostiedi ve skupiné.

Nekteti tvrdi, ze jsou to samotni ucastnici, ktefi svymi vlastnostmi a chovanim

Srov. Moderni pedagogika, s.69-71.
Y Tamtéz, s. 72.
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pfispivaji na atmosféru ve skupin€. Jini jsou piesvédceni, ze hlavnim tviircem klimatu je
samotny pedagog, ktery svou osobou a roli, kterou pii aktivitdch hraje, vyznamné
ovliviiuje atmosféru celé skupiny. Ukolem pedagoga je vytvofit prostiedi, kde se kazdy
ucastnik citi bezpe¢né a je bezpodminec¢né piijiman. Vyzkumy dokladaji, ze klima
utvari komunikaéni a vyu€ovaci postupy, které pedagog pouziva, participace ucastnikli
pfi aktivitdich, preference a ocekavani uciteld k Zakim a klima celé instituce,
mistnosti/misté, ve které aktivita probiha.*®

Instituce pro vychovu mimo vyufovani mizou plnit své cile pouze pokud maji
dostatecné materidlni a prostorové vybaveni. Prostfedi by mélo byt podnétné
a prijemné. Zatizeni musi spliovat hygienické normy podle poctu a véku ucastnik.
Kazda instituce disponuje jinym vybavenim podle svého zaméteni a podle finan¢nich
prostiedki. Neni pravidlem, Ze instituce, kterd ma lepSi vybaveni, je kvalitnéjsi. Vice
zalezi na pedagogovi, jak vybaveni vyuzije, jaké prostiedi dokaze vytvorit
1s omezenymi prostfedky. Hlavni zasady dobrého prostfedi pro realizace Cinnosti
vychovy mimo vyucovani jsou: bezpecCnost, snadné udrzovani potradku, Ccistota,
pfiméfené vybaveni nabytkem a ostatnim zafizenim, spliovani estetickych kritérii,
prostiedi by mélo byt inspiraci pro vyhleddvani socidlnich kontakti a komunikaci.

Zékladnim piedpisem pro prostfedi je vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi CR
€. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni

a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych.”

2.3 Metody vychovy a vzdélavani

Pedagog ma veliké moznosti ptfi vybéru metod vychovy a vzdélavani. Nekteré metody
jsou podobné, mozna i shodné s metodami, které se pouzivaji pifi formalni vychové
a vzdélavani. Zakladnim rozdilem vSak je, Ze Gcastnici do aktivit mimo Skolu vstupuji
dobrovolnég, jsou vnitiné motivovani, pohybuji se v kolektivu, ve kterém si miiZou najit
nové kamarady a sdilet s nimi své nazory, pocity a problémy. Jiné metody jsou naopak
typické hlavné pro vychovu mimo vyu€ovéni, a to z toho diivodu, Ze jsou casové

naro¢néjsi, a tak na né ve skole nezbyva prostor. Slovo metoda znamena postup, cesta

2 Srov. tamtéz, s. 343.
» Srov. Pedagogické oviiviiovani, s. 223.
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vedouct k cili. Je to tedy prostredek, kterym pedagog zamerné usporada cinnosti tak,
aby sméroval ke stanovenym vychovaym a vzdélavacim ciliim.>

Nejdiive se zminim o metodach, které jsou podobné formalnimu vzdélavani. Manak
*'v knize Vyukové metody rozdéluje metody podle pramene poznani na metody slovni,

nazorn¢ demonstracni a praktické.

Metody slovni

Do metod slovnich se zatazuji zptsoby vyuky, ve kterych dochazi k jednostrannému
predavani informaci ze strany pedagoga zakiim (piednasSka, vypravéni, vysvétlovani),
metody dialogické (rozhovor, dialog, diskuse, brainstorming) a prace s textem.
Pomahaji ucastnikiim rozvijet slovni zasobu, komunikaci a kultivovat jazyk.

Piednéaska predstavuje prezentaci poznatkll na urcité téma. Vyhodou této metody
je, ze je rychld a pti dobrém vedeni miize snadno lektor nadchnout pro véc. Tato metoda
je vhodna pro star§i déti, ¢i pro dospélé, protoze vyzaduje vétSi disciplinu
a soustiedénost od poslucha¢i. Casto se pouZziva ve spojitosti s pozvanim vzacného
hosta, ktery méa za ukol Uc€astnikiim predstavit urcitou problematiku, na kterou je
odbornikem. Po piednaSce vétSinou pfichazi na fadu otazky a piipadné diskuse.
V posledni dobé& jsou popularni piednasky, které maji za kol prevenci socialné
patologickych jevi (drogova prevence, prevence Sikany, vytrznictvi atd.).

Vypravéni zprostiedkovava védomosti citové podbarvenym zplisobem. Pouziva se
predevsim u mladSich déti, ale i dospé€li vypraveéni uvitaji. Je vhodné pro predstaveni
literarni, historické, zemépisné problematiky a dalSich. Mize slouZit ke spravnému
navozeni atmosféry dalS§iho programu, nebo muze tvofit naptiklad celou taborovou
legendu. Tato metoda uci vyjadfovat své zazitky, zkuSenosti poutavou formou. U¢i také
naslouchat druhému. Casto se vypravéji pohadky, které piinaseji mravni ponaudeni,
vystrahu, vzor. Dobry vypravéc¢ dokaze udrzovat pozornost a kazen. Je vhodné samotné
ucastniky vtahnout do dé€je a podpofit jejich aktivni zapojeni.

Vysvétlovani se uplatituje v nepfeberném mnozstvi situaci. Pouziva se, pokud
pedagog chce, aby Zaci porozuméli dané problematice. Mize se jednat o vysvétleni
pravidel hry nebo pfi doucovani o vysvétleni problematiky tak, aby doSlo k pochopeni

a naslednému nauceni vysvétleného. S vysvétlovanim se clovek setkava cely zivot,

30 Skalkova, J. Obecna didaktika, s. 181.
31 Srov. Vyukové metody, s. 53-99., Srov. Skolni didaktika, s. 317-325.
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napiiklad kdyz udava na pravou miru vzniklé nedorozuméni. Rekla bych, Ze
vysvétlovani je zaklad komunikace.

Rozhovor je verbalni komunikace dvou a vice osob. Tvoii ho otazky a odpovédi.
Pokud tcastnici rozhovoru maji stejnd prava, jednd se o dialog. Tyto metody jsou
zajimavé v tom, ze se Ucastnici uci klast spravné otdzky, vice se zajimat o svét kolem
sebe, utvaret si vlastni nazor, obhajovat ho, €elit kritice. Tyto metody Castéji pouzivané
u starSich ucastniki.

Prace stextem je metoda, kterd procviCuje porozuméni textu, orientaci v textu,
schopnost najit dilezité¢ informace, premyslet nad textem, pfipadné formulovat otazky
a doplnit text svym nazorem ¢i komentafem. Dnes se pracuje s textem jak v papirové

podobné, tak elektronicky napt. na webovych strankach.

Metody nazorné demonstracni

Metody ndzorné demonstracni uci osvojovat si poznatky na zaklad¢ principu nazornosti.
Velice obohacuji proces chépani uceni, protoze umoznuje zapojit vSechny smysly
vnimani, pfechazi od abstraktniho ke konkrétnimu. Dobie se dopliuji s metodami
slovnimi. ZvIast¢ u mensich déti jsou tyto metody hojné vyuzivany. Prostfednictvim
této metody si déti danou problematiku 1épe ptedstavi. Predvadéni zahrnuje ukdzani
vlastnosti predmétti, Cinnosti, pokust a modelii. Pozorovani zahrnuje zamérné
pozorovani pfedmétl, objektl, jevil a procest, které uci zpiesiovat vnimani, aby nebylo
povrchni, vyvozovat zavéry ze zjiSténych faktl. Velmi dulezity je vybér objekti
a metodika jejich pfedvadéni a pozorovani. Pii vychové mimo vyucovani ma pedagog
na tyto metody vice Casu, provadi je v menSich skupinach, a proto mohou byt
efektivnéjsi. Dalsi soucasti vychovy a vzdélavani by méla byt demonstrace statickych
obrazi. Je dobré, aby si kazdy dobry pedagog osvojil doprovéazeni slovniho projevu
grafickym (ilustrace, schémata a ndkresy). V nékterych situacich mize pedagog pouzit

elektronické promitani obrazu ¢i videoprojekei.

Metody dovednostné praktické

Metody dovednostné praktické maji pfedevsim Cinnostni charakter. Vyzkumy ukazuji,
7e pamét’ souvisi s jednanim. Clovék si zapamatuje 20 % z toho co slysi, ale az 90 %
z toho, co sdm udéla.”> Nékteré skoly si toto uvédomuji a snaZi se zatazovat praktické

¢innosti do vyuky, ale vétSinou jsou zahrnuty takovym mnozstvim informaci, které maji

32 Vyukové metody, s. 91.
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zaktim predat, Ze na prakticka cviceni neni dostate¢ny prostor. Vznika tedy pitilezitost
pro vychovné instituce mimo vyucovani, které se na praktické dovednosti Casto
zaméiuji. V nékterych institucich probihd nacvik pohybovych dovednosti a praktické
¢innosti (jednoduché manudlni ¢innosti), nebo vytvarné, grafické a dalsi ¢innosti.
Metody, které byly dosud uvedeny jsou tradicni, osvédCené postupy, které jsou
velmi vyuzivané ve vyuce. Ucitelé vyzaduji, aby Zaci t€émito metodami pracovali, takze
kdyz se budou objevovat i v institucich vychovy mimo vyucovani, zaci si je Iépe osvoji

a budou pravdépodobné uspesnéjsi i ve Skole.

Aktiviza¢ni metody™

Dalsi metody, které se pouzivaji jako dopln¢k tradicnich metod jsou takzvané
aktivizacni metody. Hlavnim rozdilem je, Ze se jednd o vyuku, pii které je cili
dosahovano na zaklad¢ prace zakl. Diraz je kladen na mysleni a feSeni problémd.
Netradi¢ni pfistupy vice rozvijeji osobnost zaka, jeho kreativitu, nezavislost, zvidavost
a pozitivni postoj k uceni. Pouzivaji se metody diskusni, situa¢ni, inscenacni, didaktické
hry a dalsi.

Diskuse, neboli vyména nazord, je komunikace ve skuping, kterd se zajima o urcity
problém. Udastnici na zakladé svych znalosti uvadgji argumenty a spole¢né nachézeji
feSeni problému. Tato metoda rozviji mysleni. Zakladem je vhodné zvolené téma.
Ucastnici se pii diskusi uéi formulovat sviij nazor, piesné se vyjadiovat, argumentovat,
zdivodiiovat své tvrzeni, respektovat nazor druhého, naslouchat druhym, chépat
podstatu problému a dalsi piinosné dovednosti. Uspéch diskuse zavisi na jejim dobrém
fizeni.

Situa¢ni metody se nejcastéji pouzivaji ve vzdélavani dospélych pii osvojovani
spravného chovani fesSeni slozitych situaci. Jsou vSak vyuzitelné i u zakt zékladnich
a stfednich skol.

Muze se jednat o feSeni spoleCenské udalosti, 1 pracovni zalezitosti. Zakladem je
navozeni situace, kterd vyzaduje fedeni, které neni jednoznacné. Ucastnici se tak uéi
promyslené jednat a zvladat problémy, které ve skute¢nosti mizou v jejich Zivote
nastat. V této metod¢ jde zejména o rozbor a feSeni problémovych ¢i konfliktnich
situaci. Nevyhodou této metody je, Ze Casovd a materialni naroCnost, urcité zkresleni

problému pfi popisu situace.

3 Srov. Vyukové metody, s. 105-130.
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Inscena¢ni metody (hrani roli, dramatizace) jsou dal$i pouzivanou metodou. Jde zde
o socialni udeni v zinscenovanych situacich. Ugastnici hraji svou roli v kombinaci
s fe§enim problému. Ugastnici si tak miZou objasnit nékteré Zivotni otazky, prozit
a pochopit nékteré mezilidské vztahy a tim si osvojit adekvatni zpisoby chovani
a jednani. Inscenacni metody rozvijeji osobnost, zintenzivnénim prozivani osudi lidi
a jejich vztahti. Pouzivani téchto metod vyZzaduje dobré vedeni pedagoga, aby dokézal
vytvofit pfiznivou atmosféru ve skuping€, plnou divéry a otevienosti. Nebezpecim této
metody je, Ze Zaci si z role dé€laji legraci, neberou ji vazné a vzdélavaci efekt se pak
nedostavi.

Didakticka hra je oproti klasické hfe zdmérna Cinnost, kterd dopliiuje uceni se,
podporuje upevinovani Skolnich poznatkii, aniz by Zzaci byli unaveni. Pfi spravném
pedagogickém vedeni si Zaci ani neuvédomuji jistou omezenost hry. Didaktické hry
zahrnuji velké mnozstvi aktivit. Jedna se napiiklad o hry s hrackami, sportovni
a skupinové hry, spolecenské hry, myslenkové a strategické hry, atd.

Hra je nejbéznéjsi a nejoblibenéjsi aktivitou vychovy mimo vzdélavani. Jedna se
o ¢innost svobodné zvolenou, kterd ma svij cil a hodnotu. Hra se mlze uplatnit ve
vSech druzich a typech ¢innosti. Pedagog prostfednictvim hry poznava dité¢ a nenésilné
ho ovlivilyje. Jifina Pavkova uvadi, ze hra se mize podilet na rozvoj vSech stranek
osobnosti a podle svého charakteru ovliviiuje biologicky, psychicky i socidlni rozvoj
jedince. Hra podporuje pohybovou aktivitu, prostfednictvim hry dité ziskava zkuSenosti,
dovednosti a rozviji své schopnosti. Vé&tSinou je hra doprovazena radosti
a odreagovanim. Hra utvafi charakterové vlastnosti kazdé¢ho ucastnika a pomaha pfi
jeho socializaci.** Existuje mnoho sborniki her. Publikace fadi hry podle rtiznych
kritérii. Podle obsahu, poc¢tu a véku hracu, prostiedi, ve kterém se hra realizuje, podle
potiebného casu, psychické ¢i fyzické narocnosti atd. Pedagog méa moznost vybrat si tu

nejvhodnéjsi hru podle cill, které si stanovi a podle schopnosti skupiny.

Dalsi metody vyuZivané ve vychové mimo vyu¢ovani®

Pedagogika se velmi Casto prolind s pedagogikou socialni. To vedlo k dalSimu rozvoji
metod prace s détmi a mladezi. Zakladnim predpokladem je akceptovani mladych lidi,
respektovani jejich pfirozeného prostoru a navazani dobrého vztahu. Program se tedy

velmi Casto odviji od ndpadi, predstav, pozadavkl a problémul samotnych ucastniki. Ve

3 Srov. Pedagogika volného casu, s. 89.
35 Srov. tamtéZ, s. 75-80.
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vychové mimo vzdélavani se Casto pouzivaji nové pristupy jako je animace, zazitkova
pedagogika nebo streetwork.

Animace predstavuje vychovné pulsobeni prostfednictvim vztah. Pouziva se
nejcastéji v praci s mladezi, naptiklad v otevienych klubech. Jde o nedirektivni metodu,
ve které se pedagog snazi povzbuzovat mladé lidi k riznym zajmtim, naptiklad se mtze
jednat o sport, kulturu, spoleCensky prospéSnou cCinnost, zdbavné hry, vzd€lavaci
C¢innosti. V animac¢ni skupiné se na Cleny pifenasi velkd cast zodpoveédnosti
a rozhodovani, vedouci je soucasti skupiny a zasahne jen pokud je to potieba.

Zazitkova pedagogika je postavena na ¢innostech, které vedou k silnému prozitku.
Casto se jedna o aktivity fyzicky nebo psychicky naro¢né. Zazitek mize byt pozitivni i
negativni a vede k rozvoji osobnosti, sebepojeti, socialnich vztaht apod. Casto se
nejednd o jednu aktivitu, ale o soubor vice aktivit v né¢kolikadennim kurzu. Vétsinou je
zadouci reflexe, kterd muze jedince nasmérovat ke zmén€ chovani a jednani
a k pozitivnimu rozvoji osobnosti. Tato metoda je v poslednich letech velmi oblibena
a je urCena spiSe pro mladez a dosp¢l¢.

Streetwork je prace s mladdezi v terénu, tzn. v prostfedi, kde se mladi lidé schazi
atravi svij ¢as. Casteéné se jednd o socialni praci. Pracovnik vyhleddva mladé lidi,
navazuje s nimi kontakt a snazi se jim nabidnout zajimavé aktivity, aby travili 1épe sviij
volny ¢as. Pomaha jim prosazovat jejich z4jmy, fesi s nimi problémy, Casto se snazi
o prevenci socialné patologickych jevil, protoze mladez na ulici se nudi a ma sklony
k vytrznictvi, experimentovani s drogami apod.

Obecné¢ mizeme fici, Ze ve vychové mimo vyu€ovani probiha proces uceni trochu
jinak nez pfi Skolnim vyucovani. Ve skole ucitelé piredavaji nashromazdéné zobecnéné
zkuSenosti, a to predev§im slovnimi metodami. Toto poznani je potom podle moZnosti
aplikovano na praktické situace. Ve vychové mimo vyucovani ziskavaji zZaci poznatky
a zkuSenosti v bezprostiedni praktické cinnosti. Osobni zkuSenosti jsou spojeny
s poznatky teorii ze Skoly a na zdklad¢ toho vznikaji nova poznani a nové zkusenosti.
Jde tedy na jedné strané o proces osvojovani si teorie v konfrontaci s praxi, na druhé
strané o proces osvojovani si osobnich zkuSenosti z praxe s naslednou konfrontaci

s obecnymi poznatky teorie.*®

3 Srov. Pedagogika volného casu, s. 73.
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2.4 Vztah jako pedagogicky prostiredek

Dalsim dilezitym prosttedkem vychovy a vzdélavani je vztah pedagoga a Zaka.
Pedagog formuluje cile, vymysli konkrétni program a realizuje ho s ucastniky. Aby
doséhl svych cili a mohl pedagogicky plsobit na jedince, musi nejenom zvolit spravné
metody a obsah ¢innosti, ale musi si také vytvofit s jedinci vztah, skrz ktery na né¢ mtze
1épe a nenasilné plsobit.

Pedagog vyuziva svého hlasu, gest, zkuSenosti a metod, tak aby mladého ¢lovéka
zaujal. Zékladem je navazat kladny vztah s jedincem, coz neni pokazdé jednoduché
a chvili to trva. Poté se tento vztah musi udrzovat a dale budovat. Kdyz ma pedagog
s détmi dobré vztahy, v institucich vychovy mimo vzdé€lavani je Casto v roli instruktora,
radce &i star$iho kamarada, mize na déti Iépe a efektivngji pasobit.’” Je jim piikladem,
idedln¢ jejich vzorem a vede je k pfijeti uréitych hodnot. Daleko 1épe se vytvarii vztah,
v mensich skupindch déti a mladeze. Pedagog, ktery ma k détem dobry vztah muize
casteCné nahrazovat to, co ditéti chybi v rodiné, pokud je jeho rodina nefunkéni.
Pedagog by mél dbat na zdravy rozvoj osobnosti. Pii volnoCasovych aktivitich ma
jedinecnou piilezitost pochvalit a povzbudit dité, které tieba neni ve Skole tak Gspésné,
a pomoci mu najit ¢innost, kterd mu jde, ve které by tieba i vynikal. Aby byl vztah mezi
pedagogem a mladym clovékem funk¢ni, musi byt respektovany urcité hranice tohoto
vztahu. Jde pfedevSim o to, aby pedagog neuspokojoval své potieby na ukor ditéte.
Pedagog by si mél uchovavat profesiondlni vztah, pfili§ vielé citové vztahy mizou
obéma stranam byt pozd¢ji znacnou pfiteézi. Zakladem dobrého vztahu je pedagogicka
komunikace. Pedagog ma pii volnoCasovych aktivitich pfilezitost k individualnim
kontaktim, mutze si s détmi popovidat o tom, co je zajima, o jejich trapenich, maze si
vice v8imat, jak se dité projevuje, jestli je veselé, nebo smutné. Dava détem moZnost
projevit se, vyjadfit svlj ndzor, pocit, pfizpisobuje program, mnozstvi informaci
i kvalitu sdélovanych informaci urovni vykonnosti jednotlivci. *

V institucich vychovy mimo vyu€ovani vznikaji jesté dalsi vztahy, a to pfedevsim
vztahy mezi jednotlivymi ucastniky. Je to vyznamny nastroj vychovy, protoZe castnici
Casto zafizeni navs§tévuji jen proto, aby se tam setkali se svymi vrstevniky, v pfijemné

atmosféfe se navzajem poznavali, mohli spolu mluvit o riznych vécech a nasli zde nové

37 Srov. Pedagogické oviiviiovani volného casu, s. 113., Srov. Pedagogika volného casu, s. 52., Srov.
Systémova pedagogika, s. 144.
3 Srov. Pedagogika volného casu, s. 54,56,58.
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kamarady.* Ne vzdy je jednoduché se do skupiny za€lenit. Nejjednodussi je to asi pii
navs§tévovani zajmového Utvaru, napiiklad sportovniho, kdy maji Gi€astnici stejny zdjem
a ten je spojuje, maji si tak o ¢em povidat.*’

Skupina mize jedince ovlivilovat jak kladné, tak i z&porné. Kladn€ zamérené
skupiny se zaméfuji na rozvijeni spoleCnych z4jmu, htfe, soutézim, sportovani, atd.
V této skupin€ se rozviji komunikace, Casto maji spolecné intenzivni zazitky a ve
skuping€ jsou hlubsi osobni vztahy. Pfislusnost ke skupiné poskytuje zazemi a ochranu,
pomaha piekonavat socialni a citovou deprivaci, pfina§i pocit bezpe¢i a vede
k osvojovani si pozitivnich hodnot. Jsou skupiny, které jdou opacnym smérem, jejich
naplni je antisocialni a delikventni jednani, ptikladem jsou gangy.*' Tyto skupiny maji
Casto problém s drogami a se zakonem. Na takové skupiny se nékteré instituce vychovy
mimo Skolni vzdélavani také zamétuji. Streetworker tyto skupiny vyhledava, snazi se
jim pomoci a nabizi jim nové Cinnosti, které by je od toho Spatného odvedly pry¢.
Ukolem pedagoga je také pracovat se skupinou tak, aby v ni vznikaly dobré vztahy, aby
nikdo nebyl vyfazovan nebo dokonce Sikanovan. Vhodnou metodou k této praci se mi
jevi animace, metoda, kterd se Casto vyuziva v praci s mladezi a je jiZ popsana vyse.

Role pedagoga pfti vedeni volnocasovych aktivit neni nijak jednoducha. Na prvni
pohled to miize vypadat, ze si s détmi ,,jenom hraje®, ale jeho prace je velmi naro¢na.
Pracuje s détmi rtizného veku, s mladSimi i se starSimi, nékdy dokonce i s dospélymi,
takZe jeho okruh Cinnosti je velmi Siroky. Napliovat cile, které si stanovi, je také
obtizné, takze musi umét zvolit spravné prostiedky, aby cilti dosahl. Cim 1épe dokaze
proméiovat vychovné podminky ve vychovné prosttedky, tim, ucinnéjsi je jeho
pusobeni. To je veliké pedagogické uméni. Existuje nekone¢né mnozstvi variant, jak se
mize Cloveék vyvijet. Kazdd Zivotni podminka muze byt vychovnym prostfedkem.
Pedagogové jsou omezeni pouze tim, co je mozné vyuzit v instituci, ve které plsobi,
a co je vné i uvniti vychovavanych a jich samych. **

V nasledujici ¢asti se budu zabyvat instituci vychovy mimo vyucovani, Stfediskem
volného &asu v Ceskych Budgjovicich, a podrobngji odlouéenym pracovistém Majak.
Nejdiive organizaci predstavim a poté se budu zabyvat tim, jak podporuje Skolni

vychovu a vzdélavani.

¥ Srov. tamtéZ, s. 55.

4 Srov. Zdklady socidlnej pedagogiky, s. 65.
* Srov. Déti, mladeZ a volny cas, s. 99.

2 Srov. Systémovda pedagogika, s. 144-146.
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3 Pripadova studie pracovisté Majak

3.1 Identifikac¢ni udaje

Nazev:  Salesianské stiedisko mladeze - dim déti a mladeze Ceské Budgjovice
Adresa:  Emy Destinové 1, 370 05 Ceské Budgjovice
telefon: 385 341 877

e-mail:  sasmcb@sasmcb.cz

Prévni forma: Skolska pravnicka osoba
Internetova stranka: www.sasmcb.cz
Reditel: P. Ing. Tomas Radl

Odloucené pracovisté:  Kontaktni centrum Majak,
(Lhenicka 1630, 370 05 Ceské Budgjovice)
Skolici a vzdélavaci stfedisko Kvilda
(Kvilda, €. p. 15)

Ziizovatel: Salesianska provincie Praha (c. o. p.),

Kobyliské nam. 1, 182 00 Praha 8

3.2 Charakteristika zarizeni

Salesianské stiedisko mladeze piisobi v Ceskych Budgjovicich jiz oficialng 27 let. Po
zméné politického rezimu byla salesiantim v Ceskych Budg&jovicich svéfena farnost
Ctyti Dvory. Zaginali v roce 1990 v jedné malé mistnosti, kde se tisnilo ndkolik déti.
Postupné se prostory rozSifovaly a rostl pocet zajemct ztad déti. Od
ceskobudéjovického biskupstvi dostali k dispozici byvaly frantiSkansky kostel
sv. Vojtécha s ptilehlou budovou a Salesianska provincie Praha zde zalozila Salesianské
sttedisko mladeze. Oficialné bylo zfizeno 1. 9. 1995. V letech 1997-1998 byla
pfistavéna dal$i ¢ast budovy a nésledné v roce 1999 bylo stiedisko zarazeno do sité skol
a skolskych zafizeni MSMT. Na zékladé nafizeni zékona ¢&. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani bylo

Salesianské stiedisko mladeze — dim déti a mladeze Ceské Budgjovice ke dni
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24. 6.2006 zapsano do rejstifku $kolskych pravnickych osob MSMT.* 1. 10. 2008 bylo
otevieno nove pracoviste, a to kontaktni pracovisté Majak na sidlisti M4j.

Hlavnim cilem Salesianského stfediska mladeze je prostfednictvim preventivniho
vychovného systému Dona Bosca, volnoCasovych aktivit a socialni prace ptispivat
k celostnimu rozvoji déti a mladeze. Preventivni systém se opird o tfi pilife. Prvnim
pilitem je rozum, mit rozumné pozadavky, usilovat o rozvoj celé osoby. Druhym
pilitem je laskavost, aby mladi lid¢ citili, Ze jsou milovani, i kdyz jsou na n¢ kladeny
naroky, a tfetim pilifem je vztah k Bohu, v Zivoté¢ kazdého ¢Eloveka je néco, co ho
presahuje, vira vede ke svobodé, solidarité i spravedlnosti. Témito pilifi se pracovnici
Stiediska tidi a velmi jim to poméha pfi jejich praci. Lidé ve Stiedisku jsou s mladymi
lidmi, navazuji s nimi osobni vztah, jsou animdatory jejich aktivit, vychovavaji kladnymi
hodnotami, aby mladez naSla svoji vnitini silu a odolavala natlakovym proudim.
Pracovnici pomahaji utvafet u déti a mladeze charakter.*

Stiedisko ma nékolik ideovych principti, na kterych stavi svoji Cinnost. V prvni fadé
je to otevienost vSem mladym lidem za podminky respektovani programu a dodrzovani
pravidel. DalS§im principem je kaZdodennost, coZz zajiStuje, aby mohli mladi lidé
prichdzet do Stfediska denné¢. Princip osobni pfistup a ovzdusi domova znamend, ze
kazdy kdo do Strediska piijde je pfijiman bez podminek. Princip pestrost aktivit vede
k tomu, ze Stredisko nabizi pestrou nabidku volnocasovych aktivit, kterd je
pfizpisobovédna z4jmim a potfebam ucastnikli. Dal§im principem je preventivni systém
a asistence, kdy vychova je provadéna na zaklad¢ vztahu mezi vychovatelem a mladym
¢lovékem prostfednictvim animace. Poslednim principem je evangelizace. Vychovatel
svym zivotem a virou poskytuje odpovédi na naléhavé problémy, nabizi evangelijni
hodnoty.* Tuto roli zastupuji pievazné salesiani, ktefi svij Zivot zasvétili Bohu
a ucastni se programi s mladymi lidmi. Probiraji s nimi rGzné témata, pomahaji najit
odpovédi slozité zivotni otdzky a podporuji tim duchovni Zivot cloveka, lasku
k druhému, pratelstvi, viru, nad¢ji a dalsi.

Cilovou skupinou jsou vSechny déti a mladez bez rozdilu ndbozenského vyznani,
barvy pleti ¢i socialniho postaveni.

Stiedisko poskytuje tyto sluzby: oteviené kluby romské a neromské, zdjmové
krouzky, letni tabory, douCovani romskych déti, nepravidelna Cinnost (rtizné vylety,

exkurze), socidlni ¢innost (poradenstvi, prace v terénu, spoluprace s rodinami, Skolami).

 http://www.sasmcb.cz/?page_id=48 [cit 2. 3. 2012]
* http://www.sasmcb.cz/?page id=44 [cit 2. 3. 2012]
* Srov. tamtéz. [cit 2. 3. 2012]
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Stredisko je tvofeno fadou stdlych pracovnikil, kterym pomadhaji dobrovolnici,
praktikanti a asistenti. Jsou zde salesidni, pedagogi¢ti a socidlni pracovnici
a samoziejm¢ ekonomicky usek a technické zazemi.

Zatizeni mé dva zdroje financovéni, a to vlastni a cizi. Mezi vlastni zdroje patii
¢lenské poplatky za zajmové krouzky, dale prondjem Skoliciho a vzdélavaciho stfediska
Kvilda. Cizim zdrojem jsou dary od fyzickych a pravnickych osob, dotace od
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, dotace z Evropského socialniho fondu
prostiednictvim programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Dalsi subjekty, které stiedisko
podporuji, jsou Ministerstvo prace a socialnich véci, Krajsky ufad, Magistrat mésta
Ceské Budgjovice a Nadace pro radost.

Stiedisko se rozd€luje na sekci pracujici s romskymi détmi a mladezi a sekci
pracujici s neromskymi. Déle se budu vénovat pouze romské sekci, pracuji jiz Ctyfi roky
jako dobrovolnik a absolvovala jsem zde i priibéznou pedagogickou praxi. Romské déti
a mladez maji moznost navstévovat otevieny klub Oratof, programy v kontaktnim
centru Majak a programy piimo na htisti na sidlisti M4;.

Na Oratofi se muzou zapojit se do nejriznéjSich Cinnosti. Stfedisko ve svych
prostorach nabizi hudebnu, keramickou dilnu, pocitace, t€locvicnu, hernu s kule¢nikem
a pingpongovym stolem, bar se stolnim fotbalem. Zde muizou travit sviij volny Ccas,
popovidat si s kamarady, zahrat si hry, rozvijet své schopnosti a dovednosti. Zaroven je
tu prostor feSit piipadné problémy se socidlnim pracovnikem. Nékdy se tady konaji
tématicky ladéné akce. Naptiklad Vanoc¢ni, Don Bosco, Piratskd, Dusickova apod. Na
téchto specidlnich programech déti soutézi, vypliuji kvizy, hraji hry, pfi kterych se
muzou dozvédéet nebo vyzkouset néco nového, jako napt. lezeni po lan€ apod. Oratof je
tedy misto, kde se setkdvaji mladi lidé pii hfe a zabavé, je tu vytvofena rodinna
atmosféra. Oratot prispiva k rozvoji jedince, pomahd mu utvaret si ndzor na rtizné
Zivotni otazky.* Tento program probiha tfikrat tydné v odpolednich hodinach, jednou
tydné ve veCernich hodinach. Nékteré programy jsou urcené pro déti, jiné pro mladez,
nebo dokonce dospélé.

Program na Pince je uskutectiovan na hfisti pfimo na sidlisti Mdj. Je zaméfeny na
pohybové aktivity pro romské déti. Prostfednictvim aktivit se déti u¢i nepodvadeét,
dodrzovat pravidla, pomahat ostatnim a spolupracovat mezi sebou. Za Spatného pocasi

je ptipraven nahradni program v Kontaktnim centru Majak.

* Srov. www. sasm.cz [cit 2. 3. 2012]
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3.3 Kontaktni centrum Majak

Jak jiz bylo feeno, Kontaktni centrum Majak (dale jen Majék) je odloucené pracovisté
Salesianského stiediska a mladeze v Ceskych Budgjovicich. Vzniklo na sidli§ti M4j
a slavnostné bylo otevieno v fijnu v roce 2008 diky spolupraci se Statutarnim méstem
a Spravou domd, s. r. 0. Majak ma strategickou pozici, v jeho blizkosti bydli romské
rodiny a protoZe se Stfedisko zabyva praci s touto mensinou, vzniklo centrum, které by
bylo romské populaci blize.

Majék je velmi malé centrum, je zde pouze jedna mistnost s pro 12 déti. Mistnost je
vybavena stoly s malymi sedaky, skiini plnou spoleCenskych her, vytvarnych potieb,
encyklopedii a dalSich vzdé€lavacich pomtcek. Dale je zde k dispozici pocitac
s pfipojenim na internet a CD ptehravac s radiem. Probihaji zde volnoCasové aktivity,
individudlni doucovani, tématické programy, socialni prace a poradenstvi. Zaroven je
toto zafizeni zdzemim pro pfipravovani jednotlivych programt, pro terénni praci a praci

s rodinami. Zafizeni je ureno pro praci s neorganizovanou mladezi ze sidlist¢ M4;.

Na Majaku probihaji tyto pravidelné aktivity:
* Vtery a ve ¢tvrtek od 10:00 do 12:00 program PtredsSkolaci (rana péce).
* Vtery a ve ¢tvrtek od 13:30 do 15:00 program Individuélni doucovani a hry.
e Vtery od 17:00 do 18:00 Tématické programy a hry.

Program Predskolaci je urcen pro déti od 3 do 6 let a cilem tohoto programu je
pomahat détem k aktivnhimu rozvoji a ueni prostfednictvim metod, které zohlediiuji
jejich sociokulturni odliSnosti. Program je uzplsoben riiznym potfebdm a moznostem
déti a vytvari tak zakladni pfedpoklady pro pokracovani ve vzdélavani.*’ Alternativnimi
metodami prace s romskymi zadky se podrobné zabyva Balvin v publikaci Romové
a alternativni pedagogika. Dé&ti romského etnika ptichazeji z jiného prostiedi nez
vétSina Ceskych déti, a tak maji casto prvotni problémy se vstupem do Skoly.
Zvlastnostmi romskych déti na za¢atku $kolni dochazky se podrobngji zabyva Sigkova*
v knize Vychova k toleranci a proti rasismu a Ri¢an v knize S Romy zit budeme — jde

o to jak®.

47 http://www.sasmcb.cz/?page_id=4624 [cit 2. 3. 2012]
® Vychova k toleranci a proti rasismu, s. 156-164.
4§ Romy it budeme — jde o to jak, s. 111-113.

28


http://www.sasmcb.cz/?page_id=4624

Program Individualni doucovani je urcen pro romské déti, které chodi do zakladni
Skoly. Cilem tohoto programu je, aby dit¢ bylo schopno uplatnit ziskané¢ védomosti,
dovednosti a ndvyky v redlném zivoté. Pfi douCovani si mohou déti udélat s pomoci
pracovnikl domdci ukoly, procvi€it si aktudlni ucivo a pfipravit se na pisemné testy ¢i
zkousSeni. Diky tomu si mohou udrzet sviij Skolni prospéch nebo si jej 1 zlepSit. Na
zéklad¢ individualniho doucovani pracovnici spolupracuji s tiidnimi uciteli déti a jejich
rodic¢i, aby byli komplexné& informovani o stavajici situaci ditéte.” Pracovnici pfedavaji
ucivo jinou formou, nez déti zazivaji ve Skole, vyuzivaji se didaktické hry, rizné kvizy,
apod., tak aby uceni déti bavilo a vytvorily si pozitivni postoj ke vzdélavani. Déti jsou
hodné podporovany a chvaleny, aby zazily také radost z uCeni. Déti, které pfijdou na
doucovani, jsou zvyklé, ze si musi donést ukol, ktery maji vypracovat do Skoly, nebo
alesponi ucebnici, aby pracovnici véd¢li, co zrovna ve Skole probiraji. Podle toho miZou
procvicovat nebo prohlubovat nauc¢ené. Kdyz maji déti pripravu do skoly hotovou, ve
zbylém Case hraji rizné hry, néco vyrabi, maluji apod.

Tématické programy jsou urceny pro romské déti a mladez. Cilem téchto programu
je, aby déti objevovaly svoje schopnosti a dovednosti, které mohou dale rozvijet. Déle
se deéti setkavaji s programy specifické prevence socialné-patologickych jevil
a prostfednictvim aktivni i€asti na programech v sob¢€ posiluji svou romskou identitu.
Podporuje se romska kultura, romské zvyky, mluvi se o historii Romti, aby déti védely
kym jsou, kam patii a aby si vazily samy sebe. Pro déti jsou k dispozici rtizné
volnocasové aktivity. Podminkou je vSak tc¢ast na ,,povidani”, které je vzdy piipraveno
na urité téma (romska kultura, historie, Zivotni styly, problematika zavislosti na
omamnych latkach, sexualita, zdravi atd.). Tyto programy jsou nékdy fizené vice, nékdy
méné. Kdyz je program volngj$i, maji déti mozZnost vybrat si co by radi délaly. Jsou pro
n¢ piipraveny spoleCenské hry, vytvarné aktivity, moznost poslechu reprodukované
hudby, maji zde prostor i pro nacvik tanecnich sestav aj. Dale mohou vyuzivat sluzby
socialniho pracovnika (poradenstvi, pfipadova prace apod.).’

Na Stiedisku jiz ¢tyfi roky pracuji jako dobrovolnik. Dva roky jsem navs$tévovala
romsky otevieny klub Oratof, potom jsem zacala pracovat na Majaku, a to konkrétné na
programu Tématické hry. Kdyz jsem byla poprvé na Majdku, byla jsem z prostiedi

nadsena. Je zde sice jenom jedna mald mistnost, ve které je omezena kapacita déti, ale

vvvvv

>0 http://www.sasmeb.cz/?page id=922 [cit 2. 3. 2012]
*! http://www.sasmeb.cz/?page_id=924 [cit 2. 3. 2012]
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do druhé, protoze tam prosté¢ vice mistnosti neni. Je tedy jednodussi s détmi délat
n¢jakou ¢innost, protoze nejsou rozptylované tim, co se déje jinde. Ve Stfedisku totiz
Casto piebihaji do jiné mistnosti protoze maji strach, aby jim néco neuteklo. Na Majaku
je vetsi moznost déti poznat hloubégji a vénovat se kazdému. Na Stfedisku se mi stavalo,
ze jsem za celé odpoledne ani v§echny nepotkala, protoze nékteré déti byly celou dobu
naptiklad v hudebné¢ a ja méla na starosti hernu. Dalsi vyhodou je podle mého nézoru to,
ze na Majaku se déti dostanou k rozmanitéjSim c¢innostem béhem roku. Hraji hry,
maluji, néco si vyrobi, zatancuji si apod. Na Stredisku je tento Siroky zabér také, ale je
jen na ditéti, kterou cinnost si vybere. Je tedy mozné, aby dité bylo pil roku jen
v hudebné a v jiné mistnosti ¢as vitbec netravilo. Tim se rozviji jednostranné, 1 kdyz
hloubéji. Je spravné, kdyz ma dité hlubsi zajem o urcCitou Cinnost, ale vzdy souhlasim
s J. Pavkovou, Ze u déti na prvnim stupni je dilezité, aby vyzkouSely co nejvice
¢innosti, aby se rozvijely co nejvice vsestranné a Cinnosti pro né tedy byly co
nejrozmanit&j§i.* Toto Majak podle mého nazoru spliiuje. Dal$i vyhodou Majaku je, Ze
se nachazi blizko bydlisté déti. Stredisko je trochu dal, maminky nechtéji mensi déti tak
dalekou poustét, a tak se Majak stava jedinym mistem, kde mizou mensi romské déti
travit svij volny Cas, pokud si nechtéji hrat venku, nebo byt doma.

Program tématické hry se velmi vyviji. Kdyz tento program zacinal, déti si sem
chodily hlavné hrat a pracovnici si s détmi hodné povidali o jejich problémech. Pozd¢ji
se zde zafazovala témata, kterd vZdy na dva mésice vyhlasilo Stredisko. Tato témata
probihala v celém Stfedisku, na vSech krouZzcich a klubech. Jednalo se naptiklad o téma
zvitata, penize, zdravi apod. Cel¢ dva mésice se tedy probirala s détmi hlavné jedna
oblast, ve které ziskavaly hlubsi poznatky a védomosti prostfednictvim tvofivych
¢innosti a her. Pozd&ji Strediskova témata skoncila a kazdy utvar, krouzek ¢i klub si
vypracovava svlj plan a svoje programy, vymysli si sva témata. Takze se pro Majak
vymyslely programy tak, aby se déti néco nového dozvéd€ly o svété, jinych kulturach
a naucily se néco, v ¢em mély velké mezery ve Skole. Zatazen byl program svét, ktery
vydrZel téméf rok a hravou formou se probiraly zajimavosti z jednotlivych kontinenti.
Snahou bylo, aby kazda hodina byla pro déti zazitkem, takze Majak byl vzdy vyzdoben
tak, aby navozoval tu spravnou atmosféru napf. orientu, indianské kultury, Ciny, apod.
Pracovnici se prevlékali do riznych oblekt, byli zvani specialni hosté, napt. lidé, kteti
se vénuji indianskému zplsobu Zivota hodné let, zkouSeli tak Zit a maji patficné

indidnské vybaveni. Podle mého nazoru je v posledni dobé uroven Tématickych her na

52 Vychazim z tvrzeni prezentovanych na piednasce (teologicka fakulta v CB, 16. 11.2011)
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nejvyssi urovni. Jest€¢ vice se reaguje na potieby déti a to hlavné v oblasti jejich
kazdodennich problémi. Zatazuji se témata, kterd maji napomoci piimo pii prevenci
socialn¢ patologickych jevl. Jedna se napt. o Sikanu, rasismus, vytrznictvi, socialni sit’
facebook, chatovani, seznamovani na internetu, koufeni, détskd prava apod. Jedna se
o prevenci sekundarni, nebo n€kdy dokonce i tercidrni, protoze nékteré déti se s vyse
uvedenymi problémy potkavaji téméf porad. Na konci kazdého programu se zatrazuje
zpétna vazba, déti maji moznost vyjadrit se k programu, k tématiim, mohou fici, co by
je zajimalo, a podobn¢.

Na Majaku vladne rodinna atmosféra, ke kazdému ditéti se pristupuje individudlng,
socidlni pracovnice vypracovava individudlni plany, kde je napsdno na co se
u konkrétniho ditéte zaméfit, co zlepSovat. Je zde tedy socidlni pracovnik, ale
1 pedagogicky pracovnik. Oba jsou velmi dileziti, jejich ¢innost se prolind a vzajemné
dopliiuje. Pracovnici na dit€¢ plsobi pies dobry vztah, ktery s détmi udrzuji a déle
prohlubuji. Davaji détem najevo, Ze je maji radi a Ze jim na nich velmi zalezi. Myslim,
ze je tady vytvofena atmosféra, aby se tu kazdy citil pfijat. DEti se na tyto pracovniky
mizZou vzdy spolehnout, obratit se na né, kdyz je néco trapi. Myslim, Ze déti t€mto
lidem davétuji. Déti chodi za pracovniky, svéiuji se se svymi problémy a véfi, ze jim
pomiizou.

Pti praci s détmi se na Majaku pouzivaji rtizné metody a formy prace. Nejcastéjsi
jsou hry, riizné formy slovni prace (rozhovor, dialog, kdy déti trénuji komunikacni
dovednosti, naslouchéni si navzajem, vyjadfovaci schopnosti, u¢i se také utvofit si
nazor na néco, apod.), asto se zarazuji skupinové Cinnosti, prace ve dvojicich, trojicich
nebo pracuji vSichni dohromady. Tim se uci spolupracovat, domluvit se s druhym,
spole¢né¢ vymyslet postup Cinnosti, vzajemné si pomahat. Dal§imi c¢innostmi jsou
vytvarné a rukod€lné cinnosti, pii kterych déti rozviji predstavivost, manualni
dovednosti, uci se pracovat s riznymi materialy, cvi¢i jemnou motoriku. Pfi specidlné
vzdélavacich programech se zatfazuji metody jako je prace s textem (rizné dopliiovani
do textu, skladani rozstfihaného textu, spojovani vyrazii, Cteni textu, apod.), ndzorné
metody (pusténi kratkého videa k tématu, prace s obrazky). Programy jsou uzpiisobené
podle toho, jak velké déti na program piijdou. Pro mensi déti je pfipravena lehci
varianta, pokud je to potieba. Pracovnici dopiedu nevi, jaké déti se programu zacastni,
déti pfichdzeji na programy nepravidelné, rizné se stiidaji, takZe se zde nepracuje

systematicky s jednou ucelenou skupinou.
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Obecné plati, ze dité, které nebylo ve Skole, se ten den nesmi zc¢astnit Zadné¢ho
programu Stiediska. Déti jsou tak podporovany v tom, aby do Skoly chodily. Na
Stedisku a tudiz 1 na Majaku se pouzivaji metody odmeén a trestt. Tresty jsou za Spatné
chovani v prostorach Stfediska a Majaku, za nedodrZeni pravidel, kterd jsou zde
stanovena. Trestem byva pokdrani, nebo vylouceni, a to na dobu jednoho programu pfi
mensim prestupku a na del§i dobu pii vazném prestupku (napt. ukradnuti cenné véci).
Ucastniktim se pravidla ¢asto opakuiji, takze je velmi dobfe znaji. Naopak odména se
ud€luje za specidlni zasluhy. Jednd se o pochvalu a ocenéni pfed ostatnimi, n€kdy
spojené¢ s darkem. DalSi odménou byva moznost ucasti na specidlnich programech,
kterymi jsou vylety odpoledni, celodenni, nebo dokonce vicedenni. Uskutecnil se
napiiklad vylet do Ceského Krumlova, do Prahy, vikendovy lyzaisky vycvik, nebo jen
odpoledni navstéva zabavného centra Hopsarium, bazénu nebo statku, kde se déti svezly

na koni. Samoziejmé odménovany jsou castéji déti, které chodi na programy pravidelné.

3.4 Rozhovory

Pro tuto bakalarskou praci jsem uskutecnila rozhovor se socidlni pracovnici
Salesidnského stfediska mlddeze Mgr. Veronikou Sime¢kovou PhD., s détmi, které
navstévuji Majak, a s Mgr. Janou Pikousovou, kterd tyto déti u¢i na Zakladni Skole

Maj 11

Socialni pracovnik

Mgr. Veronika Sime¢kova PhD.® pracuje na Stiedisku jiz dva roky a ma na starosti
pravé romskou sekci. Zeptala jsem se ji na né€kolik otazek tykajicich se Strediska
a Majaku. Zajimalo mé¢, jaké si stanovuji cile pfi praci s romskou mensinou, jaké
prostiedky pouzivaji k tomu, aby cilli dosahli, jestli aktivity pofddané na Majaku
ovliviiji Skolni vysledky, jaké délaji déti pokroky, co Majak détem dava a jak se divaji
na ¢innost Stfediska ucitelé zak.

Jako cil prace s romskymi détmi a mladezi uvedla V. S. hlavni cil Salesianského
stiediska. ,,Pomoci preventivniho systému Dona Bosca, volnocasovych aktivit a socialni
prace pusobit na déti cilené tak, aby se zlepSila jejich zivotni situace, protoze se
vétSinou nachézi v néjaké nelehké zivotni situaci. Jedné se o komplexni pomoc détem,

je tu jak pedagogicka, socialni, tak 1 preventivni slozka.*

33 Osobni rozhovor s Veronikou Simegkovou, Ceské Budgjovice, 2. 3. 2012
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Na otazku jakych prostfedkil se vyuziva, aby se cili doséhlo, odpovédéla, ze jde
o komplexnost prace. ,,Na dit¢ se zde koukame jako na osobu, kterd miize mit jak
nevyhodnou situaci v rodiné, tak problém ve Skole, zaroven mtize byt ovlivnéno jesté
nééim jinym. Prostfedkem je tedy komplexnost pohledu na dité, osobni pfistup,
individudlni pfistup, zapojovani volnocasovych aktivit, které vedou k tomu, abychom se
k détem vice dostali. Nékdy hrajeme hry jako ¢lovéce nezlob se nebo pexeso, jako by
déti hraly doma, takze tady na Majdku je to hodné na bazi divéry, spolupréace
a individualni prace. Hlavné individualni prace. Spolupracujeme s rodinami, coZ nam
také hodné¢ pomaha dosahovat cilii, aby se tady dité dobie citilo, abychom jim davali
maximum. Rodiny navstévujeme kazdy tyden 2 hodiny tydné.*

Déle jsem se zeptala, co se snazi u déti rozvijet a na jakou oblast vychovy
a vzdélavani se zaméiuji. ,,Jedna se o vychovné vzdélavaci oblasti, jak volnocasové
aktivity, tak i dalSi dovednosti. U malych déti se rozviji upIn¢ ty prvotni Skolni navyky,
hygienické ndvyky, jemna motorika, u téch starSich se zaméfujeme na fad, aby dité
veédélo, ze by se mélo chodit do skoly, Zze je tam néjaka pravidelnost. Napt. pii
doucovani si déti musi nosit tkoly, aby si pamatovaly, ze si tkoly maji délat, aby jim je
nevypracovaly rodi¢e. Hlavni zamé&feni je na to, co détem rodina nemtize dat.*

V. S. tvrdi, Ze ¢&innost Majaku ovliviiuje S$kolni vzdé&lavani. ,,Zaméstnanci
a dobrovolnici pomahaji détem vypracovavat ukoly, takze déti jsou vice piipravené.
Né&které pani ucitelky znamkuji tkoly, takze kdyz ma dité ukol vypracovany, mize si
zlepsit i Skolni prospéch. Vypracovani tkolu mize détem pomoci i v tom, ze pani
ucitelka vidi, Ze se dit€ snaZi. Pracovnici také spolupracuji se Skolami a pravidelng
s nimi komunikuji. KdyZz je n¢jaky problém, tak se to fesi jak s ditétem, tak s rodinou
a také se Skolou. Projevuje se zde komplexnost péce.*

A jaké jsou reference od Skol na cinnost Stfediska a Majaku? ,,Jak u kterych skol
a uciteli. Ucitelé, ktefi maji na starost mensi déti, jsou moc radi, ze déti navstévuji
Stiedisko a vi, které déti do naseho zafizeni chodi, protoze déti se tim chlubi. Jini
ucitelé Stredisko jako partnera viibec neberou, mysli si, Ze je chodime kontrolovat
a vibec nds nepusti k tomu, abychom fesili konkrétni problém déti. Ucitelé prevazné
vitaji, ze s nimi spolupracujeme, co tady s détmi délame, a ze jsou vidét vysledky.*

Jaké jsou tedy pokroky u déti? ,,V ramci individualniho planovani si naptiklad
stanovime, Ze si dit¢ zlepsi o stupent zndmku. Ne vzdy se to podafi, ale vidime posun
v predmétu. ZlepsSeni vidime na seSitu, zacnou se tam objevovat leps$i znamky, déti se

tim samy chlubi. U mensich déti je to tedy zlepSeni prospéchu jenom diky tomu, Ze si
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vypracovavaji ukoly. Ve skole jsou vice aktivni, vic toho vi, protoze si s détmi
proc¢itame encyklopedie, takze dit€ vi ito, co by normdln¢ nevédélo. Ale je to hrozné
individualni, zalezi na tom, o jaké dité se jedna. U starSich je vysledkem to, Ze ti, ktefi
chodili do Strediska diiv, kdyZ byli mali, tak ted’ chodi na stfedni Skolu a pofad chodi
do naseho klubu. To je obrovsky vysledek.*

Co Majédk détem dava? ,,Moznost vypracovat si tkol, déti samy fikaji, ze jim s tim
doma nikdo nepomize. Popoviddni, moznost sam sebe prezentovat, co chci, co
potiebuji a myslim, Ze jim dava i uritou podporu a pomoc. Déti vi, Ze kdyby bylo

nejhtf, tak za nami mazou pfijit a 1 to tak délaji, kdyz maji néjaky problém.*

Déti

Dale jsem uskutecnila rozhovor se tfemi détmi™, které navstévuji programy Majéku.
Jednalo se o dvé divky a jednoho chlapce ve véku deseti let. Vybrala jsem si je proto, ze
chodi do tohoto zafizeni uz déle a navstévuji ho pravidelné, takze Majak dobie znaji
a dokazi posoudit, co jim piinasi. Zajimalo mé¢, jak déti vnimaji zafizeni Majak a jak
pozoruji, jestli jim poméaha ovliviiovat Skolni vysledky. Ptala jsem se kazdého zvlast.
VSsichni shodné odpovédéli, ze Majak je tady proto, aby se tu déti ucily a hraly si. Jedna
divka pftidala, ze se jezdi s Majdkem na vylety. Na otdzku, co se vdm na Majaku libi,
nekdo odpovédel, ze uceni, jiny Ze vSechno, a to jak prostredi, lidé, ktefi tu jsou, protoze
jsou hodni, tak i ¢innosti, které se tu potadaji. Je vidét, ze sem déti chodi rady a vnimayji
toto zafizeni velmi pozitivné. Dale jsem se ptala, jestli Majak détem néjak pomaha.
Shodné odpovidaly, Ze v uceni, s tkoly. Déti si dokonce zlepSily znamku z predmétu,
ktery jim nesel. Ptala jsem se, jestli se na Majaku dozvidaji nové véci, které pak vyuziji
ve Skole. Déti odpovidaly Ze ano, nékdy se jim stava, Ze ve Skole probiraji véci,
o kterych si uz na Majaku povidali. Déti odpovidaly velmi struéné, piesto je tento
kratky rozhovor podle mého nazoru ditkazem toho, ze ¢innosti Majaku ovliviiuji Skolni

vyuku a vysledky déti ve skole.

Pani ucitelka
Nakonec jsem realizovala rozhovor s Mgr. Janou Pikousovou™, kterd vyucuje na

Zakladni skole M4j II. Tuto Skolu navstévuji déti, které chodi na Majak. J. P. uci ¢tvrtou

3 Osobni rozhovor s détmi, Ceské Budgjovice, 6. 3. 2012

33 Osobni rozhovor s Janou Pikousovou, Ceské Budgjovice, 23. 3. 2012
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tiidu, kterou vede jako tfidni ucitelka jiz od prvni tfidy. Ve tfidé ma 30 zaki, z toho
10 romskych, pficemz 7 z nich navs§tévuje Majak nebo Sttedisko.

Nejdiive jsem se zeptala, jak vnima pani ucitelka vzdélavani t€chto romskych zak.
Odpovédéla, ze pokud je Spatny zaklad v roding, tak se mlze stat strhat. Nelibi se ji
zvyhodiovani jedné skupiny nad druhou, takze existence Majdku, ktery je urcen pro
Romskou populaci a funguje bezplatnég, je trochu v rozporu s jejim presvédcenim, ale
vidi, ze jsou tyto organizace dilezité, ze prinaseji své vysledky a ji se to pak pfi vyuce
hodi.

Dale m¢ zajimalo, jaké metody pfi vyuce nejcastéji pouziva. ,,Mate-li ve tiidée tficet
déti, drzite se, ¢eho se da. Casto praktikuji vnitini soutézeni, aby déti vidély, Ze se to
vyplati délat a mély porovnani. Déti si musi vzdjemné pomahat a kontrolovat se.
Dulezit¢ pro mé je, aby byly vnitiné namotivovani a ¢innost délaly.” Pani ucitelka
podporuje toleranci mezi détmi a ma pro vSechny rovnd pravidla. Je zdsadné proti
rozdélovani déti podle barvy pleti, déti sedi namichan¢é vedle sebe a problémy mezi
sebou nemaji.

Ovliviuji ¢innosti Stfediska a Majaku Skolni vzdélavani? ,,Ano, tato organizace je
dobra. Je dobra proto, ze déti motivuje. Déti musi pfijit ze Skoly a musi na tom nékomu
zélezet. V piipadé, ze na tom nezalezi rodin€, musi na tom zalezet nékomu jinému.
Jestlize na tom zalezi pracovnikim Stiediska, déti maji radost, Ze se na né¢ pfijdou
podivat do skoly, ja jim feknu, Ze se na né nékdo ptal. Déti se t€8i na doméci ukol,
protoze ho s nimi na doucovani nékdo udélad a oni z toho domaciho tkolu dostanou
jednicku. Kdyz by ukol vypracovéavaly doma, tak tu jedni¢ku nedostanou, protoze
rodice probiranou latku nezvladaji. Pasobeni Majaku vidim ve vysledcich déti, protoze
jim zacalo na praci zdleZet. AZ na tom zacne zaleZet roding, tak Stfedisko nebude
potfeba. DéEti si Casto znamky nezlepsi, ale jsou vice vnitiné namotivovani, snazi se
a vidi pochvalu a ocenéni nékde jinde. Mezi détmi jsou velké rozdily, mezi romskymi
zéky jsou premianti i zaci s hor§imi znamkami, je to individualni.*

A co Majak détem dava mimo doucovani? ,,Urcité je to volny Cas. Déti se neflékaji,
kdyz maji kam jit. Rodice jim krouzky nezaplati, takZe jsou alespoil nékde organizovani

a nechodi délat neplechu. Ja to chvalim. Je to dobry.*
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Zaver

,Dopiejte mladym naprostou svobodu a dejte jim moznost vénovat se tomu, co je
nejvice té8i. Nejdulezitéjsi je objevit kofeny jejich dobrych vlastnosti a pomahat jim je
rozvinout.*

Don Bosco

Na vzdélavani zaka ma vliv mnoho faktort. Obrovsky vliv ma rodina, spolecnost, ve
které se jedinec nachazi, a dalSi aspekty, naptiklad zdravi nebo duSevni rozpolozeni
jedince. Trendem posledni doby je pasivni vyuZzivani volného Casu, déti hodné sleduji
televizi, poslouchaji hudbu a hraji hry na pocitaci. Dal§imi aktivitami jsou schiizky
s kamarady nebo nicnedélani. Dnes se prosazuje konzumni styl zivota, agrese, dilezitou
roli hraji penize. Neni problém se dostat ke drogdm nebo do Spatné party lidi, ktera se
dopousti krimindlni c¢innosti. DileZita je prevence, a to prostfednictvim nabidky
zajimavych cinnosti, do kterych se déti a pozdéji mladi 1idé zapoji. Existence instituci,
které volny Cas organizuji, ma podle mého nazoru nezastupitelné misto, klicove je déti
naucit volny ¢as dobfe vyuzivat.

V této bakalaiské praci jsem se zabyvala tim, jaké prostfedky maji instituce
k dispozici na podporu formalniho vzdélavani. Svou roli hraje prostiedi, ve kterém déti
volny cas travi, cile, které si pedagog stanovi, jaky obsah k tomu vybere, jaké pouZzije
metody a v neposledni fad¢ je to vztah, ktery si k détem vybuduje a vztahy, které mezi
détmi panuji. Pedagog mulize velice ovlivnit, které ¢innosti zvoli a jak budou probihat.
Podstatné je, aby se dokazal pfiblizit détem, porozumél jim a vybiral takové aktivity,
které jsou pro konkrétni skupinu vhodné a ptinosné.

Z ptipadové studie vyplyva, ze organizovani volnoCasovych aktivit na Majaku ma
smysl a pfinasi vysledky. Vnimaji to pracovnici Stiediska, déti, které Majak navstévuji
a v§ima si toho i pani ucitelka ve Skole. Veliky vliv ma doucovani, na kterém si déti
s pomoci pracovnikli a dobrovolnikl Stiediska vypracovavaji tikoly, opakuji u¢ivo nebo
doplnuji, co neumi. Déti se ve Skole zlepsuji, zvysuje se jejich motivace ucit se, utvare;ji
si kladny vztah ke vzdélavani. Pracovnici Stediska projevuji o déti zajem, a tak sem
déti rady chodi. Krom¢ doucovéani zde mlizou travit volny cas pii hie nebo dalsich
aktivitach, které jsou pro né pfipraveny. Pozitivem tohoto zafizeni je, Ze spolupracuje

s rodic¢i 1 se Skolou, fesi pfipadné vzniklé problémy komplexn¢, a ne jednostranné. Toto
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zafizeni méa viak podle mého nazoru isvé rezervy. Cas, ktery pracovnici Stiediska
s détmi na Majaku stravi, je zanedbatelny oproti tomu, kolik volné¢ho Casu déti maji
k dispozici. Nabidka aktivit Stiediska je sice Siroka, ale n¢které krouzky jsou placené,
takze pro romské déti nedostupné a nekteti rodice pusti déti pouze na Majék, ktery je
bliz. Toto zafizeni neni pln¢ vyuzité, mohly by se zde potadat aktivity pro déti Castéji.
Dalsi rezervou tohoto zafizeni je nepravidelna dochazka déti, tudiz pusobeni zatfizeni

neni tak intenzivni.
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ABSTRAKT

OHRAZDOVA, I. Neformalni vzdélavani jako podpora formdlniho vzdélavini. Ceské
Budgjovice, 2012. Bakalaiska prace. Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich.

Teologicka fakulta. Katedra Pedagogiky. Vedouci prace P. Bauman.

Klicova slova: celozivotni vzdélavani, formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani,
informalni vzdé€lavani, vychova mimo vyufovani, podpora vzdélavani, prostiedky

podporujici vzdelavani, instituce neformalniho vzdélavani, kontaktni centrum Majak

Prace se zabyvd klicovymi pojmy formalni vzdélavani, neformdlni vzdélavani
a vychova mimo vyucCovani. Druha ¢ast se zamétuje na prostiedky, které podporuji
formalni vzdélavani. Jednd se o obsah vzdélavani, prostfedi, metody, vztah pedagoga
a ditéte a vztahy mezi détmi navzajem. Dulezitd je role pedagoga, ktery vybird ¢innosti
a ovlivityje jejich prab¢eh. Treti kapitola je ptipadovou studii kontaktniho centra Majak,
kde probihd doucovani déti a dalsi volnocasové aktivity pro romské déti. V této ¢asti
prace je popis zafizeni, aplikované teoretické poznatky, osobni zkuSenosti s timto
zafizenim a rozhovor se socialnim pracovnikem, détmi navstévujici toto zafizeni a pani
ucitelkou ze Skoly, kam déti chodi. Z rozhovorG vyplyva, ze déti, které Majak

navstévuji, jsou vice motivovany ucit se a ve skole se jejich vysledky zlepsuji.
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ABSTRACT

Informal learning as support of formal education

Key words: lifelong learning, formal education, nonformal education, informal
education, education outside of the classroom, learning support, means to support

education, nonformal education institutions, contact centre Majak

The thesis deals with key concepts of formal education, nonformal education and
training outside of the classroom. The second part focuses on means that support formal
education. This is the content of education, environment, methods, teacher-child
relationship and the relationship between the children. The role of a teacher is important
he chooses activities and affects their progress. The third chapter is a case study of
contact center Majak, tutoring children and organizing other leisure activities for Roma
children. This section is a description of the facility, applied theoretical knowledge,
personal experience with facility and an interview with a social worker, children visiting
the facility and Mrs teacher from school, where children go. The interviews show that
children who attend Majak are more motivated to learn and they improve their results in

school.
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