SOUKROMA VYSOKA SKOLA EKONOMICKA ZNOJMO s.r.0.

Bakalatsky studijni program: Ekonomika a management

Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni Fizeni podniku

Specifikace uctovani prispévkovych organizaci
zrizenych uzemné samospravnym celkem

BAKALARSKA PRACE

Autor: Jana Sestakova

Vedouci bakalatské prace: doc. Ing. Hana BREZINOVA, CSc.

Znojmo, 2019



Prohlaseni

ProhlaSuji, ze jsem bakalafskou praci na téma Specifikace uUctovani piispévkovych
organizaci zfizenych izemné samospravnym celkem zpracovala samostatné pod odbornym
vedenim doc. Ing. Hany Btezinové, CSc. vedouci bakalaiské prace a ze veskeré pouzité

zdroje jsem uvedla v Seznamu pouzité literatury.

Ve Znojmé dne 24.4.2019

Jana Sestakova



Podékovani
Timto bych rada pod€kovala své vedouci doc. Ing. Han¢ Bfezinové, CSc. za cenné rady a

pripominky pii zpracovani bakalarské prace.



SOUKROMA VYSOKA SKOLA EKONOMICKA ZNOJMO s.r.0. Akademicky rok 2018/ 2019

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Autor Jana SESTAKOVA

Bakalarsky studijni program Ekonomika a management

Obor Utetnictvi a finan&ni fizeni podniku

Nazev Specifikace iétovani prispévkovych
organizaci zfizenych izemné samospravnym
celkem

Nazev (v anglicting) Accounting specifications of state — funded

organizations established by territorial self —
governing units

Zasady pro vypracovani:

Cil préce: Cilem préce je specifikovat a vymezit vedeni ucetnictvi a naslednou ucetni
zaveérku ve vybrané pfispévkové organizaci poskytujici socialni sluzby.
Postup prace:

1. Reserse literarnich prament na dané téma.

2. Specifikace Gcetnictvi a financovani vybrané Gcetni jednotky.

3. Analyza ucetni zaveérky vybrané ucetni jednotky.

4. Vyhodnoceni vysledkl analyzy.

Metody: deskripce, analyza, syntéza, komparace.



Rozsah

prace: 40 - 55

Seznam odborné literatury:

£

JURANOVA, Hana a Karolina JUHASZOVA. Ucetnictvi pro verejnou spravu
v prikladech. 1. vyd. Olomouc: Anag, 2017, 638 s. ISBN 978-80-7554-085-0.

MADEROVA VOLTNEROVA, Karla. Prakticky priivodce iictovdnim
prispévkovych organizaci. 2. akt. vyd. Olomouc: Anag, 2018, 190 s. ISBN
978-80-7554-133-8.

3. MERLICKOVA RUZICKOVA, RuZena. Neziskové organizace vznik,
ucetnictvi, dané. 12. akt. vyd. Olomouc: Anag, 2013, 262 s. ISBN
978-80-7263-825-3.

4. SVOBODOVA, Jaroslava a kolektiv. Uctovd osnova, Ceské vicetni standardy,

Datum zadéni bakalaiské prace:

Termin odevzdani bakalaiské prace:

y

pro nékteré vybrané ucetni jednotky. 1. vyd. Olomouc: Anag, 2018, 639 s.
ISBN 978-80-7554-131-4.

. SVOBODOVA, Jaroslava. Abeceda ticetnictvi pro nékteré vybrané ticetni

Jednotky. 5. akt. vyd. Olomouc: Anag, 2017, 447 s. ISBN 978-80-7554-090-4.

duben 2018
duben 2019

Jana SESTAKOVA

student

&/

doc. Ing. Hana BREZINOVA, CSc.

garant studijniho oboru

doc. Ing. Hana BREZINOVA, CSc.
vedouci bakalaiské prace

}7/ o

doc. Ing. Hana BREZINOVA, CSc.
rektorka SVSE Znojmo



ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva specifikacemi ucétovani prispévkovych organizaci a jejich
hospodatenim.

Prace je rozd¢€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti je popsan zakladni rozdil
mezi zpusoby ziizeni a uctovani ptispévkovych organizaci. Je zaméfend na prizkum literdrnich
prament a zpracovani teoretickych poznatk.

V praktické ¢asti je predstavena konkrétni piispévkova organizace, zpusob vedeni jejiho
ucetnictvi, hospodateni a financovani.

Kli¢ova slova: ucetnictvi pfispévkové organizace, bakalarskd prace, ucetni zavérka,

hospodafteni, financovani

ABSTRACT

This thesis deals with specific properties of state-funded organisations accounting. The thesis
is divided into a theoretical and a practical part.

The theoretical part describes basic differences in establishment and accounting of state-funded
organisations. It focuses on research of literary sources and compilation of theoretical findings.
The practical part describes a particular state-funded organisation and its accounting methods,

management and funding.

Key words: state-funded organisation accounting, bachelor’s thesis, closing financial

statement, management, financing
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1 UVOD

Bakalatska prace se zabyva problematikou uctovani a chodem pfispévkové organizace, jejim
financovanim a celkovym hospodafenim. Toto téma jsem si vybrala v souvislosti S mym

zaméstnanim v prispévkové organizaci, kde pracuji jako ucetni.

Prispevkové organizace jsou velmi dilezité a potfebné k fungovani spolecnosti at’ uz jde

o oblast skolstvi, zdravotnictvi ¢i socialni péci. V podnikatelském sektoru neni o poskytovani
téchto sluzeb zajem, jelikoz se jednd o nevydéle¢nou Cinnost, pii které vétSinou neni mozné
pozadovat od uzivatelii takovych sluzeb plnou cenu za jejich poskytovani. Z tohoto diivodu
vznikaji neziskové organizace, mezi které¢ fadime i organizace prispévkové. Ziizovatelem
prispévkové organizace je tedy stat, nebo tzemné samospravny celek, ktery o jejim zfizeni

a také oblasti ve které bude plisobit, rozhodne. Poskytuje organizaci finan¢ni prostiedky na jeji
chod formou piispévku na provoz. Jelikoz tento prispévek vétsinou organizaci nestaci, musi
se snazit ziskat dalsi prosttedky formou dotaci ze statniho rozpoctu, granty z fondi Evropské
unie ¢i penézni dary od fyzickych nebo pravnickych osob, Financovéani je tedy jednim

z klicovych faktort, na kterém zavisi chod celé ptispévkové organizace.

V roce 2010 doslo k oficialnimu schvaleni vytvotfeni ucetnictvi statu. Timto krokem byla
zahdjena ucetni reforma v oblasti vefejnych financi. Jejim zédkladnim poslanim bylo zajisténi
uplnych, spravnych a v€asnych informaci o hospodaiské situaci statu a o jejich vybranych

ucéetnich jednotkach. Mezi tyto ucetni jednotky patii i piispévkové organizace.

Tento krok byl pro u€etnictvi piispévkovych organizaci velmi pfelomovy. Znamenalo to pro né
predevsim piiblizeni se k uetnictvi podnikatelské sféry a ve smyslu pfedavani dat
do Centralniho systému cetnich informaci statu a vlastni ucetni zavérky také velmi podrobné

¢lenéni na syntetické a analytické Ucty.

Bakalatska prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou kapitoly
vénovany jednotlivym oblastem ucCtovani piispévkovych organizaci zfizenych uzemné

samospravnym celkem a ziizenych statem a déle jejich spoleCnymi oblastmi uctovani.



V praktické casti je prace zaméfena na UCtovani piispévkové organizace Socidlni sluzby
Sternberk, které je jako u ostatnich podobné zfizenych organizaci, velmi specifické a odligné

od ucetnictvi podnikatelskych subjektl. Zatimco u podnikatelti je jejich zdkladnim cilem
dosazeni zisku, u ptispévkové organizace zamétené na poskytovani socialnich sluzeb je to
pfedev§im dosazeni vysoké kvality téchto poskytovanych sluzeb klientim. JelikoZz je
ziizovatelem piispévkové organizace v tomto piipadé mésto Sternberk, je také velmi dilezita
piima vazba na n¢j. Zadava organizaci ukoly, financuje ji a také samoziejmée kontroluje jejich
splnéni. Dal§im cilem organizace tak mtize byt i dodrzovani pravidel nakladani s vefejnymi
prostfedky, tedy dodrzovani rozpoétové kazn¢ Dal§imi dtlezitymi body bakalaiské prace jsou

samotné priklady uctovani ptispévkové organizace a také sestaveni ti€etnich zavérek.

10



2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem mé bakalarské prace bude v jeji prvni, teoretické, ¢asti na zéklad¢ reSersi literarnich
prament na dané téma piedstavit a blize specifikovat neziskové organizace, jejich dilezitou
a neptehlédnutelnou funkci a poslani, diivod jejich ziizovani a také popsat legislativu, kterou se

musi tyto organizace fidit.

Dale pomoci resersi literarnich prament a komparace rozdélit piispévkové organizace dle
zpusobu vzniku, vSeobecné rozdélit a charakterizovat Gcetnictvi piispévkovych organizaci,
jejich hospodateni a financovani. Srovnani uctovani a zpiisobu ziizeni organizace uzemné
samospravnym celkem nebo statem. Timto poukazat na problematiku jejich G¢tovani a jejich

rozdilné pravni Gpravy v oblasti hospodateni.

V praktické ¢asti dojde k predstaveni prispévkové organizace, jejimz poslanim je poskytovani
pomoci, podpory a socialnich sluzeb, at’ uz z diivodu véku klientlh nebo jejich nepiiznivé

Zivotni situace.

Pomoci deskripce bude proveden popis tcetnich postupti na konkrétnich piipadech uctovani
této organizace. Jelikoz jeji uctovani je velmi slozité a vétSinou i roz€lenéné na vice stiedisek

nebo pomoci ucelovych znakt, dojte metodou analyzy k provedeni Gi¢tovani alespon

vvvvvv

Dalsim dulezitym bodem mé prace budou pomoci deskripce popsany ucetni zaverky
organizace. Postup jejich vytvareni, operace, které povedou K jejich nasledné kontrole a také
jejich odeslani zifizovateli a do Centralniho informaéniho systému tcéetnictvi statu. Pomoci
analyzy bude vyhodnocena mezitimni Gc¢etni zavérka organizace V pololeti na zaklad¢ dat
Z ucetnictvi a také vysledek hospodateni v tomto obdobi a nasledné odivodnéni pro¢ k tomuto

vysledku doslo.

Pomoci syntézy bude provedeno sjednoceni Gétovani celého ucetniho obdobi za rok 2018 do
ucetni uzavérky, popis operaci, které povedou k uzavieni knih za celé Géetni obdobi. Bude

vyhodnocen vysledek hospodateni ptispévkové organizace za rok 2018.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Neziskové organizace

Dle zékona o danich z pfijmi jsou neziskové organizace takové, které nebyly zalozeny

nebo ziizeny za tc¢elem podnikani. Jsou to organizace, o jejichz ¢innost je jiny zdjem,

at’ uz statu, spole¢nosti nebo urcité skupiny lidi. Dtraz je kladen na vysledek poslani, pfi¢emz
vySe pfijmil z n¢j je obvykle az na druhém miste. Tyto organizace nemusi byt vzdy neziskové,

0 ww

i kdyz nejsou zfizeny proto, aby zisk dosahovaly. (Razickova, 2013, s. 9)

Mezi neziskové organizace fadime mimo jiné i pfispévkové organizace, které jsou ziizovany
K plnéni ukoli ve vefejném zajmu ve smyslu poskytovani sluzeb vefejnosti. Jsou tedy
vefejnopravnimi neziskovymi organizacemi. Setkdvame se snimi nejcastéji v oblasti

socialnich sluzeb, kultury, Skolstvi, zdravotnictvi.

Dle pravni tUpravy Ceské republiky rozliSujeme piispévkové organizace ziizené uzemnim

samospravnym celkem a zfizené statem.

3.2 Prispévkové organizace

Tyto organizace ,,se rozliSuji podle zpisobu jejich ziizeni na statni ptispévkové organizace®,
které se zfizuji organiza¢nimi slozkami statu, dale jsou to pfispévkové organizace, jejichz
ziizeni je izemn¢ samospravnymi celky a v posledni fad¢€ jsou to ,,pfispévkové organizace

ziizené zvlastnim zdkonem.* (Bfezinova, 2013, s. 16)

3.2.1 Piispévkové organizace izemnich samospravnich celki (USC)

Pravni subjektivitu pfiznava prispévkovym organizacim Gzemné samospravnych celkt

zéakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoc¢tl (o malych rozpoctovych
pravidlech), ve znéni pozdéjsich predpist. Obec muze ziidit ptispévkovou organizaci

k takovym uceliim, které souvisi se samostatnou pasobnosti obce, resp. pro vykon takovych
¢innosti €1 sluZeb, o kterych obec v samostatné ptisobnosti rozhodla, Ze jejich zabezpe€eni

je v zajmu obce a obCandi.
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3.2.2 Vznik pFispévkovych organizaci ziizenych USC

Prispévkova organizace je pravnickou osobou vefejného prava. Vznika a zanika rozhodnutim
ziizovatele. Ztizovatel vydava o vzniku ptispévkové organizace zfizovaci listinu, kterd musi
obsahovat nalezitosti vymezené zakonem o malych rozpoctovych pravidlech. (Fungovani

ptispévkovych organizaci v Ceské republice a vybranych zemich Evropy, ¢2011-2019).

Dle knihy autorky Svobodové (2017, s. 302-303) tizemni samospravny celek ztizuje
piispévkové organizace pro takové ¢innosti ve své plisobnosti, které jsou zpravidla neziskové a

jejichz rozsah, struktura a slozitost vyzaduji samostatnou pravni subjektivitu.
Ztizovatel vyda o vzniku piispévkové organizace zfizovaci listinu, kterd musi obsahovat:
e Uplny ndzev zfizovatele

e nazev, sidlo, identifikacni Cislo piispévkove organizace, ndzev musi vyluCovat moznost

zamény s nazvy jinych piispévkovych organizaci
e vymezeni hlavniho t¢elu a tomu odpovidajiciho predmétu ¢innosti
e oznaceni statutarnich organi a zptsob, jakym vystupuji jménem organizace

e vymezeni majetku ve vlastnictvi zfizovatele, ktery se ptispévkové organizaci predava

k hospodateni = svéfeny majetek

e vymezeni prav, kterd organizaci umozni, aby se svéfenym majetkem mohla plnit hlavni
ucel k némuz byla zfizena; zejména se uvedou prava a povinnosti spojené s jeho plnym
efektivnim a ekonomicky ti¢elnym vyuzitim, s péci o jeho ochranu, rozvoj a zvelebeni,
podminky pro jeho ptipadnou dalsi investi¢ni vystavbu, dale pravidla pro vyrobu
a prodej zbozi, pokud jsou pfedmétem Cinnosti organizace, prava a povinnosti spojena

s pfipadnym pronajiménim svéfeného majetku jinym subjektlim a podobné

e okruhy doplitkové ¢innosti navazujici na hlavni ucel ptispévkové organizace, kterou
ji ztizovatel povoli k tomu, aby mohla 1épe vyuzivat vSechny své hospodaiské moZnosti
a odbornost svych zaméstnancti; tato ¢innost nesmi naruSovat plnéni hlavniho tcelu

organizace a sleduje se oddélené

13



e vymezeni doby, na kterou je organizace ziizena:

Jak je uvedeno v zakon¢ (Zakon ¢. 250/2000 Sb., §27) dochazi ke vzniku, rozd€leni,
sloucent, splynuti nebo zruseni piispévkové organizace v den, ktery urci zfizovatel
v rozhodnuti, jimZ také urci, v jakém rozsahu piechazi jeji majetek, zadvazky a prava
na prejimajici nebo nové organizace. Pokud se zfizovatel rozhodne organizaci zrusit,
prechazi jeji majetek, zadvazky a prava dnem rozhodnuti na ztizovatele. Ke splynuti

nebo slouceni organizaci mize dojit jen u ptispévkovych organizaci téhoz zfizovatele.

Udaje ze zfizovaci listiny nebo o vzniku, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruseni organizace
musi zfizovatel ozndmit v Ustfednim véstniku Ceské republiky, a to do 15 dntli ode dne, kdy

k uvedené skutecnosti doslo.

Ziizovatel dale podéa navrh na zépis piispévkové organizace do Obchodniho rejstiiku. Provadi

kontrolu hospodafeni této organizace.

»Statutdrnim organem prispévkové organizace je feditel, ktery je jmenovén a odvolavan
organem ziizovatele (starostou obce, radou obce nebo kraje). Jmenovani do funkce musi
piedchazet vybérové fizeni a odvolani z funkce neni ziizovatel povinen zdiivodnovat.
Statutarni organ ptispévkové organizace jedna samostatné a za své jednani je odpovédny

organu ziizovatele® (Musilova, 2015, s. 19).

3.2.3 Finanéni hospodareni prispévkové organizace zrizené USC

Hospodateni ptispévkové organizace se fidi rozpoc¢tem, ktery musi byt sestaven jako

vyrovnany a ktery schvaluje zfizovatel piispévkové organizace.

Prispévkova organizace hospodafi s finan¢nimi prostfedky z vlastni ¢innosti a prostredky
piijatymi z rozpoctu svého zfizovatele. Dale hospodafi s prostfedky svych fondi, s penézitymi
dary od fyzickych i pravnickych osob, véetné prostfedkli poskytnutych z Narodniho fondu a
ze zahrani¢i. Hospodati také s dotaci na uhradu provoznich vydajt, které maji byt kryty

z rozpoctu Evropské unie a také podle mezinarodnich smluv. (Svobodova, 2018, s. 303).
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Povinnosti pfispévkové organizace je zajistit, aby nezhorsila stanoveny hospodatsky vysledek.
Z tohoto diivodu se nesmi zavazovat k ihradam, které nejsou kryty jejim rozpoctem. Jestlize
skutecna vyse naklada a vynosu v prabehu rozpoctového roku neodpovida jejich rozpoctované
vysi a je predpoklad, Ze bude zhorSeny rozpoctovany hospodarsky vysledek, je prispévkova
organizace povinna ucinit opatfeni, ktera zajisti jeho vyrovnani. (Fungovani ptispévkovych

organizaci v Ceské republice a vybranych zemich Evropy, c2011-2019).

Ptispévkové organizace hospodaii s vlastnimi piijmy, které dosahuji ze své hlavni Cinnosti,
predevsim z vybranych uzivatelskych poplatkt od svych klientt, které si ponechéavaji

pro financovani nakladl na tyto ¢innosti. Piispévkové organizace poskytuji svym klientim
sluzby na neziskovém principu, proto nepokryvaji ekonomicky nutnou vysi nakladi a nejsou
finan¢né sobéstacné. Z tohoto diivodu dostavaji od svého zfizovatele z jeho rozpoétu finanéni
prostiedky. (Management regionalniho rozvoje na Grovni krajti a obci s rozsifenou ptisobnosti,

€2012-2019).

Ztizovatel poskytuje piispévkové organizaci kazdorocné prispévek na provoz. Timto
ptispévkem vétSinou organizace pokryje bézné provozni vydaje, které souvisi s chodem
organizace, napi. material, energie, opravy a udrzba. Dale také ptispévek na investice, kterym

se financuji naklady spojené s ¢innosti organizace.

Prispévek 1 odvod se stanovi vzdy jako rozdil rozpo¢tovanych néklad a vynost z hlavni
¢innosti. (Management regionalniho rozvoje na irovni krajii a obci s rozsifenou ptisobnosti,

€2012-2019).
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3.2.4 Hlavni a dopliikova ¢innost prispévkové organizace zrizené USC

Hlavni ¢innost vymezuje zfizovatel piispévkové organizaci pfi jejim ziizeni, a tato ¢innost je

piispévkovou organizaci vykonavana.

Ztizovatel miiZze piispévkové organizaci vymezit ve ziizovaci listiné 1 moznost vykonavat
kromé hlavni ¢innosti, ktera je neziskova, i jiné (dopliikové) ¢innosti, pak vSak musi
ve ziizovaci listin€ zaroven vymezit jejich obsah a rozsah — mély by byt doplitkovou ¢innosti

k ¢innosti hlavni.

Jestlize prispeévkova organizace zajisSt'uje 1 doplitkové ¢innosti, méla by je zabezpecovat

se ziskem (ztratové ¢innosti nemaji smysl, nebot’ snizuji efektivnost hospodateni piispévkové
organizace). Zisk lze pouzit k financovani hlavni ¢innosti, ale ziizovatel mize prispévkové
organizaci povolit i jiné vyuziti. Potom je zisk z této Cinnosti pfedmétem dané€ z piijmu
pravnickych osob. Na ptispévkovou organizaci se vSak vztahuji ur¢ita daniova zvyhodnéni
specifikovana v zdkon¢ o danich z ptijmi (zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni

pozd¢jsich predpisi).

3.2.5 Prispévkové organizace ziizené statem

Pravni Gprava ptispévkovych organizaci zfizovanych statem je obsazena v zakoné ¢.250/2000
Sb., 0 rozpocétovych pravidlech izemnich rozpoéti, ve znéni pozdéjsich predpisu a je obdobna
uprave prispévkovych organizaci uizemné samospravnych celkll. Zakon o rozpoctovych
pravidlech vymezuje svou ptisobnost v § 1, kdyz stanovi, Ze upravuje financni hospodateni
piispévkovych organizaci ziizenych organiza¢nimi slozkami statu. (Fungovani ptispévkovych

organizaci v Ceské republice a vybranych zemich Evropy, c2011-2019).

16



Prispévkové organizace jsou ziizované statem, resp. piislusnym ustfednim organem, na jehoz
rozpoctovou kapitolu statniho rozpo¢tu jsou pak napojeny finan¢nimi vztahy. Hlavni ¢innost je
pak vymezena ve zfizovaci listiné. V nékterych piipadech jsou piispévkové organizace
ziizovany podle zvlastnich zakoni, které dale vymezuji hlavni népln ¢innosti dané ptispévkoveé
organizace. Funkci zfizovatele pak plni ten ustiedni organ statni spravy, na jehoz kapitolu
statniho rozpoctu je takova piispévkova organizace napojena finan¢nimi vztahy. Hlavni ¢innost
je z ekonomického hlediska neziskového charakteru. (Management regionalniho rozvoje na

urovni kraji a obci s rozsifenou ptisobnosti, c2012-2019).

Hospodateni pfispévkové organizace se fidi jejim rozpoctem, ktery musi byt po zahrnuti
ptispévku ze statniho rozpoctu nebo stanoveni odvodu do statniho rozpoctu vyrovnany. Podle
§ 53 odst. 2 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a zméné nékterych
souvisejicich zadkonl, mize rozpocet prispévkové organizace zahrnovat pouze naklady a
vynosy souvisejici jen se sluzbami, které ptispévkova organizace poskytuje a jsou jeji hlavni

¢innosti. (Juranova, 2017, s. 58)

Piispévkova organizace je povinna pocinat si tak, aby plnila ukoly co nejhospodarnéji a
dodrzela stanovené financni vztahy ke statnimu rozpoctu. Penézni prostfedky, kterymi
disponuje, pouziva jen k ucelim, na néz jsou urceny. Zavaze se jen k thraddm odpovidajicim
rozpo¢tu daného roku. Pokud dojde k necekanym situacim a predpokladd se, ze by mohl
rozpo¢tovany hospodaisky vysledek skoncit ztratou, ucini piispévkova organizace takova

0w v

opatieni, aby zajistila jeho vyrovnani. (Ruzickova, 2013, s. 43-44)

Dal$im finanénim vztahem piispévkové organizace ke kapitole statniho rozpoctu svého
ztizovatele je Cerpani navratné finan¢ni vypomoci, a to v piipad¢, Ze ziizovatel rozhodne

o thrad¢ zhorSeného hospodaiského vysledku podle § 55 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 218/2000
Sb. V takovém piipadé musi byt zfizovateli finan¢ni vypomoc vracena do konce rozpoétového
roku, ve kterém mél byt zhorSeny hospodarsky vysledek uhrazen. (Management regionalniho

rozvoje na urovni kraji a obci s rozSifenou pusobnosti, c2012-2019).

Odvody odpisii miize ztizovatel ptispévkové organizace nafidit pouze v bézném roce, a to

do vySe zdroju v tomto roce vytvofenych. (Juranova, 2017, s. 59)
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Prispévkova organizace hospodaii s penéznimi prostiedky ziskanymi ze své hlavni ¢innosti a
s prostfedky pfijatymi ze statniho rozpoctu pouze v ramci finan¢nich vztahli stanovenych
ziizovatelem. Dale hospodati s prostiedky svych fondi, s penéznimi dary od fyzickych

i pravnickych osob, s prostiedky ziskanymi jinou ¢innosti. (zakon ¢.218/2000 Sb., § 53)

we

3.2.6 Hlavni a jina ¢innost prispévkové organizace zrizené statem

Krom¢ hlavnich tdajt jsou ve zfizovaci listin€ informace o doplitkové ¢innosti. Zatimco
prispévkové organizace ziizené statem mohou mit ptijmy z ,,jiné ¢innosti, ptispévkové

organizace zfizené obci maji pfijmy z €innosti ,,doplikové®. (RuzZickova, 2013, s. 44)

Rozpoctova pravidla stanovuji, ze jestlize ptispévkova organizace vykazuje ve své jiné ¢innosti
do 30. 9. ztratu, musi jeji statutarni organ ucinit takova opatfeni, aby byla do konce roku
vyrovnana. Tim se minimalizuje nebezpeci, Ze ztrata z jin¢ ¢innosti bude dopadat

na hospodaieni piispévkové organizace a také to, ze na thradu ztraty budou pouzity rozpoctové
zdroje. Hospodaisky vysledek ptispévkové organizace tvoii vysledek hospodafeni hlavni
¢innosti a zisk po zdanéni z ¢innosti k jiné. (Management regionalniho rozvoje na Grovni kraja

a obci s rozsifenou pisobnosti, c2012-2019).

Jina ¢innost musi byt sledovana oddélené od ¢innosti hlavni. Jeji pfedmét a rozsah musi byt

doplnén do zfizovaci listiny pied jejim zapocetim. (Juranova, 2017, s. 62)

3.2.7 Fondy prispévkovych organizaci

,Penézni fondy lze chapat jako penézni prostfedky vyclenéné k samostatnému pouZiti

a odd¢lenému sledovani (Bfezinova, 2013, s. 98).

Ptispévkové organizace ziizuji nize uvedené fondy dle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech tizemnich rozpoctl, § 29
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Ptispévkové organizace tvofi tyto penézni fondy:
e rezervni fond
e fond reprodukce majetku
e fond odmén
e fond kulturnich a socialnich potieb

po skonceni roku se zlstatky penéZnich fonda prevadéji do roku nasledujiciho

(Svobodova a kol., 2018, s. 305).

Rezervni fond

Dle § 30 tvofti rezervni fond ptispévkové organizace predevsim ze zlepSeného vysledku
hospodateni na zakladé schvaleni jeho vySe zfizovatelem organizace po skonceni roku,
snizeného o ptipadné prevody do fondu odmén. K rozdéleni zlepSené¢ho hospodarského
vysledku do rezervniho fondu a fondu odmén dojde az po schvaleni ztfizovatele ptispévkové

organizace.

Dals$im zdrojem rezervniho fondu mohou byt dary a finanéni prostiedky pfevedené

podle § 28 odst. 3, které prispévkova organizace pouziva:

k dalsimu rozvoji své ¢innosti

e kuhradé¢ sankci,

e Kk uhradé zhorSenych hospodatskych vysledk,

e k doplnéni fondu reprodukce majetku se souhlasem zfizovatele,

e Kk pteklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady. (Svobodova, 2018, s. 305).
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Tvorba rezervniho fondu by méla byt na zaklad¢é rozhodnuti zfizovatele rozdélena z celého
zlepseného hospodarského vysledku mezi tyto dva fondy beze zbytku. Piispévkova organizace
vytvoii zlepSeny hospodaisky vysledek tehdy, kdyz skute¢né vynosy jejiho hospodateni spolu
S provoznim ptispévkem jsou vétsi nez jeji provozni naklady. Pokud jde o tvorbu rezervniho
fondu darem — ucelovy financni dar, ktery je vazan zejména ucelem, je jednim z ujednani
darovaci smlouvy tcel dodrzet. Neti¢elovy finan¢ni dar — pouziti daru je omezeno podminkami.

(Maderova Voltnerova, 2011, s. 89-90)

Fond reprodukce majetku / Fond investic

Dle § 31 fond reprodukce majetku / investic tvoti piispévkové organizace piedev§im z odpist
hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, ptidé€lu ze zlepSeného hospodaiského
vysledku, vynosi z prodeje dlouhodobého movitého hmotného a nehmotného majetku, vynost

z prodeje nemovitého majetku nabytého darem nebo dédénim.
Prosttedkt fondu reprodukce majetku/investic se pouziva:

¢ na financovani pofizeni a technického zhodnoceni hmotného a nehmotného

dlouhodobého majetku,

e jako doplitkového zdroje financovani oprav a udrzovani hmotného a nehmotného
dlouhodobého i kratkodobého majetku a na potizeni hmotného a nehmotného

kratkodobého majetku,

e kuhradé uvéra (Svobodova, 2017, s. 306)

Fond odmén

Dle § 32 je fond odmén tvoien pfidélem ze zlepSeného hospodarského vysledku, a to do vyse
jeho 80 %, nejvyse vsak do 80 % stanovenych prostiedktl na platy. Prevod penéznich
prostiedkti do fondu odmén schvaluje ziizovatel. Z fondu odmén se piednostné hradi ptipadné

piekroceni prostfedki na platy.
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Fond kulturnich a socialnich potireb (FKSP)

Tvorba fondu je upravena § 2 vyhlasky ¢. 114/2000 Sb., kdy je fond kulturnich a socialnich
potieb tvofen jednak zakladnim piidélem do fondu, a dale dal§Simi pfijmy. Zakladnim ptidélem

jsou 2 % z ro¢niho objemu nakladi za¢tovanych na platy, ale i odmény za pracovni pohotovost.

Platem rozumime penézité plnéni poskytované za praci zaméstnancli zaméstnavatelem, kterym

je napt.:
e stat
e Uzemni samospravny celek
e prispévkova organizace, jejiz naklady na platy jsou plné zabezpeCovany z prispévku
na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele

Dal$im zdrojem fondu jsou nahrady Skody a pojistnd plnéni od pojistoven, vztahujici se
k majetku pofizenému z fondu. V piipadé ptispévkovych organizaci mohou byt dal§im
pfijmem piijmy z prondjmu sportovnich a rekreacnich zafizeni, pokud na jejich provoz

prispévkova organizace prispivala prostfedky z fondu. (Plesnikova, 2018, s. 8-9)
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3.2.8 Zakladni pravni predpisy
e Zakon €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi

e Vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji nekterd zakona ¢. 563/1991 Sb.,

o Ucetnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpisi, pro nékteré vybrané ucetni jednotky
e Vyhlaska ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zdvazki

e Vyhlaska ¢. 383/2009 Sb., o ti€etnich zdznamech v technické formé vybranych tcetnich
jednotek a jejich pfedavani do centralniho systému ucetnich informaci statu a
o pozadavcich na technické a smiSené formy tcetnich zdznamu (technickéa vyhlaska

o ucetnich zaznamech)

e Vyhlaska ¢. 220/2013 Sb., o pozadavcich na schvalovani uetnich zavérek nékterych

vybranych ucetnich jednotek

e Vyhlaska ¢. 312/2014 Sb., o podminkach sestaveni uCetnich vykazli za ceskou

republiku (konsolida¢ni vyhlaska statu)
o Cesky tdetni standard ¢. 701 Udty a zasady uétovani na Gétech
o Cesky tdetni standard ¢. 702 Otevirani a uzavirani u¢etnich knih
o Cesky tdetni standard ¢&. 703 Transfery
o Cesky ti¢etni standard ¢. 704 Fondy uéetni jednotky

e Cesky ucetni standard &. 705 Rezervy

e Cesky ucetni standard &. 706 Opravné polozky a vyfazeni pohledavek
e Cesky ucetni standard &. 707 Zasoby

e Cesky ucetni standard &. 708 Odpisovani dlouhodobého majetku

o Cesky uéetni standard &. 709 Vlastni zdroje

o Cesky ucetni standard ¢. 710 Dlouhodoby nehmotny majetek a dlouhodoby hmotny
majetek (Maderova Voltnerova, 2018, s. 6)
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3.2.9 Vznik ucetnictvi statu

Vedeni Ucetnictvi uzemnich samospravnych celkd vcetné obci, ptispévkovych organizaci a
organizacnich slozek statu se v ramci reformy vetejnych financi v rozmezi let 2010 az 2016

vyrazné priblizilo vedeni Gcetnictvi podnikatelské sféry.

Ugetni reforma v oblasti vefejnych financi byla zahajena usnesenim vlady ¢. 561 ze dne
23.5.2007 a od 1.1.2010 bylo vytvoteni Uc€etnictvi statu schvaleno. Cilem této reformy bylo
piedevsim efektivni a v€asné zajisténi uplnych a spravnych informaci o hospodaiské situaci

statu a tim 1 o piislusnych ucetnich jednotkach.

Dne 1.1.2010 byl také stanoven pravni ramec celé ucetni reformy v oblasti vetejnych financi a
ucetnictvi statu a to zdkonem ¢€.304/2008 Sb., kterym se meni zakon €. 563/1991 Sb.,

o ucetnictvi, ve znéni pozd¢&jsich predpisi. (Svobodova, 2018, s. 7)

V Ceské republice jsou uéetni jednotky vedouci uéetnictvi rozdéleny do $esti zakladnich
skupin, pro které plati odlisné metody uctovani definované v Sesti samostatnych provadécich

vyhlaskach k zadkonu €.563/1991 Sb., o tcetnictvi.

,,Jednou z téchto provadécich vyhlasek je vyhlaska ¢.410/2009 Sb., kterou se provadéji nektera
ustanoveni zédkona ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro nékteré
vybrané ucetni jednotky, platna pro sedm rtiznych forem ucetnich jednotek, pro jejichz

hospodareni také plati zcela odlisna pravidla.“ (Juranova, 2017, s. 11)

Povinnosti Ceské republiky vii¢i Evropské unii je zajisténi kvality statistickych dajd. Proto
nékteré vybrané ucetni jednotky pro potieby plnéni zavazki Ceské republiky viici Evropské
unii poskytuji tdaje zejména z Gi€etnictvi, ve stanovené struktufe, aby odpovidaly zdsadé

nestrannosti, spolehlivosti a transparentnosti. (Svobodova, 2018, s. 7)

,Obcané Unie potiebuji hospodarské ucty jako zakladni ndstroj pro rozbor hospodarské
situace Clenského statu nebo regionu. V zdjmu srovnatelnosti by takové ucty mély byt
sestavovany na zaklad¢ jednotného souboru zédsad, které neni mozné vykladat rtizné.
Poskytované informace by mély byt co nejpiesnéjsi, nejuplnéjsi a nejaktualngjsi, aby byla
zajisténa maximalni transparentnost ve vSech sektorech.” (navrh Natizeni Evropského
parlamentu a Rady o Evropském systému narodnich a regionalnich Géta v Evropské unii,
c2010-2019)

23



3.3 Predpoklady a zasady uctovani

Ucetnictvi a jeho zpracovani se fidi obecn€ uzndvanymi ucetnimi zdsadami, které maji klicovy

vyznam pii vedeni a zpracovani ucetnictvi. Mezi n¢ naptiklad patii:

e Zasada vérného zobrazeni — obsah polozek ucetni zdvérky odpovidé skute¢nému stavu,

ktery je zobrazen v souladu s u¢etnimi metodami na zakladé zakona o Gcetnictvi

e Zasada vécné a metodické stalosti mezi ucetnimi obdobimi — ucetni metody, uspotfadani
a vymezeni polozek Gcéetni zavérky zustavaji nejen v prabéhu ucetniho obdobi,

ale 1 mezi jednotlivymi ucetnimi obdobimi stejné

e Zasada opatrnosti — zplisoby ocenovani, tvorba a pouziti opravnych polozek, postupy

odpisovani, tvorba a pouziti rezerv
e Zasada nezavislosti t€etnich obdobi (aktudlni princip) — ekonomické jevy se vykazuji

vV obdobi, jehoz se vécné tykaji, k této zasadé ptispiva pouziti dohadnych ucti a uctt

¢asového rozliseni (Svobodova, 2018, s. 16-19)

Zasady uctovani dle zakona o ucetnictvi €. 563/1991 Sb. a vyhlasky

¢. 410/2009 Sb.

Ugetni jednotky, které vedou uéetnictvi ve zjednoduseném nebo plném rozsahu, uétuji
o skute¢nostech, které jsou predmétem ucetnictvi, podvojnymi zapisy o stavu a pohybu majetku
a jinych aktiv a zavazkl vcetné dluhti a jinych pasiv. Dale o ndkladech a vynosech bez ohledu

na okamzik jejich zaplaceni nebo pfijeti a vysledku hospodateni.

Smérna uctova osnova urcuje vybranym Ucetnim jednotkdm uspofadani a oznaceni ctovych

tfid, actovych skupin a syntetickych ucti.

Na zaklad¢ smérné uctové osnovy jsou ucetni jednotky povinny sestavit uctovy rozvrh, ktery
obsahuje vSechny ucty potiebné k zatctovani vSech ti¢etnich ptipadii a sestaveni ucetni zavérky

V této ucetni jednotce.
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Smérnd Gctova osnova tedy urcuje uspofadani a oznaceni uctovych tiid, uctovych skupin nebo

1 syntetickych uctl pro uctovani o pohybu majetku a jinych aktiv, zavazku a jinych pasiv, dale
o nakladech a vynosech a vysledku hospodateni. (Svobodova, 2017, s. 37)
Ugetni jednotky jsou povinny dodrzovat zejména:

e sSmérnou uctovou osnovu

e Uspofadani a oznacovani polozek ucetni zaverky

e 0bsahové vymezeni téchto zaveérek

e Ucetni metody

e podminky pfedavani a pfebirani ucetnich zdznamu

e oOstatni podminky vedeni ucetnictvi dle vyhlasky ¢.410/2009 Sb.

Ucetni jednotky jsou povinny vést Géetnictvi tak, aby mohla byt Gcetni zavérka sestavena

srozumitelné a podavala vérny a poctivy obraz Gcetnictvi a finan¢ni situaci Gcetni jednotky:
e Zzobrazeni je vérné, pokud obsah polozek v ucetni uzavérce odpovida skutecnému stavu

e 7zobrazeni je poctivé, pokud jsou ucetni metody pouzity zplisobem, ktery vede

k dosazeni vérnosti
Ucetnictvi je:
e spravné — jestliZe je ucetni jednotkou vedeno v souladu s timto zakonem
e uplné — jestliZze jsou v Ucetnim obdobi zauctovany vSechny ucetni ptipady
e prukazné — jestlize Gcetni jednotka provedla inventarizaci

e srozumitelné — jestlize lze spolehlivé a jednoznacné urcit obsah ucetnich piipadu,

ucetnich zdznamu a vazbu mezi tc¢etnimi zdznamy

e Vvedeno zpiisobem zarucujicim trvalost ucetnich zdznamii — na zdkladé tschovy a
povinné archivace (Juranova, 2017, s. 159)
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Rozsah vedeni Gcetnictvi plny a zjednoduseny

Ve zjednoduseném rozsahu mohou vést ucetnictvi piispévkové organizace na zakladé souhlasu

ziizovatele. Takto vedené ucetnictvi je vedeno podvojnym zpisobem, tj. Ma Dati a Dal.
Ze soucasného platného znéni zékona o ucetnictvi pro jednotky, které vedou ucetnictvi

ve zjednoduseném rozsahu, obecn¢ vyplyva:

sestavuji uCtovy rozvrh, v némz mohou uvést jen uctové skupiny
e mohou spojit Gaétovani v deniku s ¢tovanim v hlavni knize
e nepouziji ustanoveni § 25 odst. 3 ZoU, s vyjimkou odpisti

e nepouziji ustanoveni § 26 odst. 3 ZoU, tykajici se rezerv a opravnych polozek (neuétuji
o rezervach a opravnych polozkach, daiiové rezervy a opravné polozky Gctuji a tim

1 uplatiiyji snizeni zdkladu dané z pfijmu)

e nepouziji ustanoveni § 27 ZoU (nepfecetiuji majetek na redlnou hodnotu, ani ten, ktery

je urcen k prodeji)

e Sestavuji ucetni zavérku v rozsahu stanoveném pro jednotlivé skupiny ucetnich
jednotek (bez vykazu o pohybu vlastniho kapitalu, nesestavuji vykaz o penéznich
tocich) (Svobodova, 2018, s. 34)

3.3.1 Rozvahovy den

Ucetni jednotky sestavuji ucetni zadvérku k rozvahovému dni. Je to den, ke kterému ucetni

jednotka uzavira ucetni knihy.
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Radn4a Oéetni zavérka

Ugetni jednotky ji sestavuji k poslednimu dni G&etniho obdobi — rozvahovému dni.

Je to nedilny celek, ktery tvofi:
e rozvaha (bilance)
e vykaz zisku a ztraty
e piiloha s doplilujicimi tdaji o informacich ve vykazech

Mimotadnd ucetni zavérka - Gcetni jednotky ji sestavuji k jinému dni, nez je posledni den

ucetniho obdobi. V tomto piipadé ucetni jednotky uzaviraji ucetni knihy a provadéji
inventarizaci podle zakona o ucetnictvi a v souvislosti s vyhlaskou ¢. 270/2010 Sb.,

o0 inventarizaci majetku a zavazka

Mezitimni ucetni zavérka - Gcetni jednotky ji sestavuji béhem ucetniho obdobi i k jinému

okamziku nez ke konci rozvahového dne. Plati pro vybrané ucetni jednotky, které maji
povinnost zasilat u¢etni zaznamy do Centralniho systému uc¢etnich informaci statu. (Juranova,

2017, s. 161)

Ucetni zavérka je sled postupi a Cinnosti, které zabezpecuji Uplnost a spravnost udaja
v ucetnich knihach v pfislusném ucetnim obdobi, napt. ¢asové rozliSeni nakladi a vynost,
opravy zustatki uctl na zakladé inventarizace, vyuctovani opravnych polozek, zjisténi

vysledku hospodateni, danové povinnosti a uzavieni ucetnich knih. (Svobodova, 2017, s. 41)
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Tabulka 1 Piehled déetnich zavérek

Ucetni zavérka

Okamzik sestaveni ucetni zavérky

Provedeni inventarizace

1. Radna Gcetni zavérka

(§ 19 odst. 1 ZoU)

Pfi uzavirani ucetnich knih
k poslednimu dni uc¢etniho obdobi
v souladu s § 17 odst. 2 pism. b,
ZoU

Ucetni jednotka provede
inventarizaci majetku a
zavazkt v souladus § 6, § 29 a

§ 30 ZoU

2. Mimotadna ucetni

zavérka

(§ 19 odst. 1 ZoU)

Pti uzavirani ucetnich knih
Vv ostatnich ptipadech, tj. ke dni
zaniku povinnosti vést tcetnictvi,

podle § 17 odst. 2 pism. a, ZoU

Ugetni jednotka provede
inventarizaci majetku a
zavazkti v souladu s § 6, § 29 a
§ 30 ZoU

3. Mezitimni ucetni zavérka

(§ 19 odst. 3 ZoU)

Na zaklad¢ zvlastnich pravnich
predpist v prub¢hu ucetniho obdobi
i k jinému okamziku nez ke konci
rozvahového dne, ucetni jednotka

neuzavira ucetni knihy

Ugetni jednotka provede
inventarizaci pouze pro ucely
vyjadieni ocenéni podle § 25

odst. 3 ZoU

Zdroj: Piehled tc¢etnich zavérek (Svobodova, Abeceda ucetnictvi pro nékteré vybrané ucetni

jednotky, str.44)

Vybrané Gcetni jednotky, které vedou ucetnictvi v plném rozsahu sestavuji také piehled

o penéznich tocich a také piehled o zménach vlastniho kapitalu, vzdy pokud k rozvahovému

dni ptekroci hodnota aktiv netto celkem ¢astku 40 000 000 K¢ a ro¢ni thrn ¢istého obratu ¢ini

80 000 000 K¢ a vice.

Povinné udaje t¢etni zavérky:

e nazev a sidlo

e identifikacni ¢islo, informaci o zapisu do obchodniho rejstiiku

e predmét podnikani nebo jiné ¢innosti, ucel, pro ktery byla organizace ziizena

e rozvahovy den nebo jiny okamzik, k némuz se Gcetni zavérka sestavila a podpisovy

zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky (Juranova, 2017, s. 160)
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Pfipojenim podpisového zdznamu se Ucetni zavérka povazuje za sestavenou. Podpisovy
zdznam statutarniho orgdnu ucetni jednotky je vyznamny a pokud neni k zavérce ptipojen,
povazuje se za neplatnou, nebyla v tomto piipadé sestavena podle zakona o tucetnictvi.

(Svobodova, 2017, s. 42)

3.3.2 Rozvaha

Z ucetniho hlediska je majetek vniman:
e 7 pohledu konkrétni formy, v nizZ je majetek vazan = AKTIVA
e Zpohledu zdrojt, jimiZ je majetek financovan = PASIVA
Tuto klasifikaci majetku nazyvame bilan¢ni princip.

Zakladni funkci rozvahy je piehledné usporadat majetek a zavazky ucetni jednotky v penéznim

vyjadieni a tim poskytnout zaklad pro zhodnoceni finan¢ni situace jednotky.
Podle ¢asového okamziku, k némuz se rozvaha sestavuje, rozliSujeme:

e zahajovaci rozvahu — sestavuje se pii vzniku tcetni jednotky

e pocatecni rozvahu — sestavuje se na pocatku kazdého ucetniho obdobi

e konec¢nou rozvahu — sestavuje se na konci ucetniho obdobi nebo pii ukonceni ¢innosti
ucetni jednotky (Svobodova, 2018, s. 39)

V rozvaze jsou uspoiadany polozky majetku a jinych aktiv a zavazk a jinych pasiv.
Aktiva (informace ve sloupcich aktiv i pasiv se vzdy vztahuji k jednotlivym polozkam rozvahy)
prvni sloupec — poc¢ate¢ni stav brutto

druhy sloupec — korekce (opravky a opravné polozky snizujici hodnotu majetku), vzdy

s kladnym znaménkem

treti sloupec — hodnota netto (rozdil mezi hodnotou netto a korekce)
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ctvrty sloupec — informace o stavu ve sloupci netto k rozvahovému dni bezprostiedné

predchazejiciho ucetniho obdobi (minulé Gcetni obdobi)
Pasiva
prvni sloupec — informace o kone¢ném stavu jednotlivé polozky v rozvaze

druhy sloupec — informace o stavu jednotlivé polozky k rozvahovému dni minulého ucetniho

obdobi

V rozvaze mohou byt uvedeny v zapornych hodnotach ucty 227, 319, 401, 404, 405, 406, 407,
408 a syntetické ucty uctovych skupin 43 a 49, které se vykazuji s kladnym, nebo zapornym

znaménkem.

U ucth 248, 336, 337, 338, 341, 342, 343, 355, 375, 475 a 363 se porovnavaji ziistatky stran
Ma dati a Dal a vysledny rozdil vstupuje:

- do aktiv kladng, jestlize zistatek syntetického Gctu je na strané Ma dati

- do pasiv kladng, jestlize zlstatek syntetického uctu je na stran¢ Dal

(Juranova, 2017, s. 167)

Rozvahu sestavuje tcetni jednotka na zaklad¢ obratové piedvahy.

3.3.3 Vykaz zisku a ztraty (vysledovka)

Vykaz je sestaven pomoci obratové predvahy. Jsou v ném uvedeny néklady podle jednotlivych
ucelll a poté vynosy. Jejich porovnanim vznikne vysledek hospodateni pied zdanénim, ktery je
podkladem pro zpracovani daiového piiznani k dani z ptijmi. Vykaz je roz¢lenén v bézném

i minulém obdobi na hlavni a hospodatskou ¢innost. (Bfezinova, 2013, s.115)

3.3.4 Priloha ticetni zavérky

Je nedilnou soucasti ucetni zavérky, vysvétluje a doplnuje podstatné informace k ucetnim

vykaziim. Musi obsahovat datum sestaveni a podpisovy zdznam statutarniho organu.
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Déli se na osm ¢asti, které obsahuji dalsi rozd€leni:

A. Clenéni podle zakonnych ustanoveni, mezi né fadime napf. nazev, sidlo, informace o

pouzitych ucetnich metodach, informace o stavu uctti v knize podrozvahovych ucti atd.

B. Informace o zavazcich z neukonéenych finanénich operaci, jako napft. poskytnuti uvéru
zajisténé zajistovacim prevodem aktiva nebo prodej aktiva se soucasné sjednanym

zpétnym odkupem

C. Informace o rozpoctovych prostiedcich a podminénych pohledavkach a podminénych

zavazcich ve vztahu k rozpoctovym prostfedkiim

D. Informace pro zvlastni ucely, napt. informace o invidudlni produkéni kvote, celkova

vymeéra lesnich pozemku s lesnim porostem
E. Ostatni dopliiujici informace k polozkam rozvahy, vykazu zisku a ztraty
F. Informace o tvorbé a ¢erpani fond
G. Doplnujici informace k polozce ,,Stavby*

H. Doplnujici informace k polozce ,,Pozemky* (Bfezinova, 2013, s. 119-120)

3.3.5 Inventarizace majetku a zavazku

Inventarizaci se zjiStuje skutecny stav majetku a zavazkli a porovndva se se stavem vedenym
V ucetnictvi organizace. Ucetni jednotky ji provadeji k okamziku, ke kterému sestavuji fadnou

nebo mimofadnou ucetni zaveérku (periodicka inventarizace).
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Inventurni soupisy jsou priikazné G€etni zdznamy a musi obsahovat:
¢ jednozna¢né urCeny inventurovany majetek

e podpisovy zdznam osob odpovédnych za zjisténi skute¢né¢ho stavu a za provedeni

inventury

e zplsob zjisténi skutecného stavu

okamzik, ke kterému se sestavuje ucetni zavérka

okamzik zahajeni a ukonceni inventury (Juranova, 2017, s. 163)

Ugetni jednotky jsou povinny pii inventarizaci stavy majetku a zdvazki zjistovat:
- fyzickou inventurou u hmotného majetku
- dokladovou inventurou u zavazkl a majetku

Ucetni jednotky inventarizaci zjist'uji skute¢ny stav veskerého majetku a zdvazkli a porovnavaji

ho se stavem ucetnim. Vysledkem mohou byt inventariza¢ni rozdily, kdy:
- skute¢ny stav je niz$i nez stav Gcetni, rozdil se oznacuje jako manko nebo schodek
u penézni hotovosti a cenin
- skutecny stav je vyssi nez stav ucetni, rozdil se oznacuje jako piebytek

Inventariza¢ni rozdily vyuctuji ti€etni jednotky do ucetniho obdobi, za které se inventarizaci
ovétuje stav majetku a zavazkl. Ustanoveni tykajici se inventarizace majetku se pouziji
1 pro inventarizaci jinych aktiv a pasiv, v€etné skute¢nosti uctovanych v knize podrozvahovych

uctl. (Svobodova, 2018, s. 53-64)
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Tabulka 2 Pfedmét a povinnost provedeni

) ) Povinnost provedeni inventarizace stanovena
Pfedmét inventarizace )
zédkonem o Ucetnictvi

. Ucetni jednotky provadéji inventarizaci
Veskery majetek a zavazky véetné jinych aktiv a
. . k okamziku, ke kterému sestavuji ucetni zavérku
pasiv a skute¢nosti u¢tovanych v knize
jako fadnou nebo mimotadnou — periodicka
podrozvahovych ucti ] )
Inventarizace

Zasoby, u nichz tc¢etni jednotky Gétuji podle

druht nebo mist jejich ulozeni nebo hmotné , _ ) . _
Ucetni jednotka si termin inventarizace stanovi
odpovédnych osob, a dale u dlouhodobého
sama. Kazdy druh zasob a uvedeného hmotného
hmotného movitého majetku, jenz vzhledem ]
majetku musi byt takto inventarizovan alespon
k funkci, kterou plni v u€etni jednotce, je
jednou za ucetni obdobi — pribézna inventarizace
V soustavném pohybu a nema stalé misto, kam

nalezi

Zdroj: (Svobodova, Abeceda ti¢etnictvi pro nékteré vybrané ucetni jednotky, s. 64)

3.4 Ceské ucetni standardy pro nékteré vybrané ucetni jednotky

¢.701 az ¢.710

Pro dosazeni souladu pii pouzivani uUcetnich metod a zajisténi vySSi miry srovnatelnosti
GiGetnich zavérek vydava Ministerstvo financi Ceské republiky standardy. Stanovuji zejména
blizsi popis ucetnich metod a postupll uctovani. Vybrané ucetni jednotky postupuji podle
standardli vzdy. Tento postup se povazuje za naplnéni ucetnich metod podle zdkona

o ucetnictvi a vérného a poctivého obrazu pfedmétu Gcetnictvi. (Svobodova, 2018, s. 311)
3.4.1 Cesky ucetni standard & 701 Uéty a zasady uétovani na uétech

Cilem tohoto standardu je stanovit zakladni postupy uctovani na Gctech za ucelem souladu

pouzivani ucetnich metod nékterymi vybranymi acetnimi metodami.
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Pfedmét standardu:
e Uctovy rozvrh
e syntetické a analytické ucty
e podrozvahové ucty
e Ucetni zapisy
e vnitroorganiza¢ni ucetnictvi

e utajované informace

r

3.4.2 Cesky uéetni standard & 702 Otevirani a uzavirani ucetnich knih

Cilem tohoto standardu je stanovit zdkladni postupy u¢tovani pfi otevirani a uzavirani ucetnich
knih za ucelem dosaZeni souladu pii pouzivani icetnich metod nekterymi vybranymi ti¢etnimi

jednotkami.
Predmét standardu:
e postup pfi otevirani ucetnich knih

e postup pii uzavirani tcetnich knih

3.4.3 Cesky uéetni standard &. 703 Transfery

Cilem tohoto standardu je stanovit zakladni postupy uctovani transfer za celem dosaZeni

souladu pfi pouzivani ucetnich metod nékterymi vybranymi ucetnimi jednotkami.
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Pifedmét standardu:

vymezeni pojmul

obecné postupy uctovani o transferech

nékteré postupy uctovani

uctovani u zprostredkovatele

uctovani transferti s povinnosti vypotradani — poskytovatel
uctovani transferti s povinnosti vypotadani — ptijemce
uctovani transferti bez povinnosti vyporadani — poskytovatel

uctovani transferd bez povinnosti vypotadani — piijemce

3.4.4 Cesky uéetni standard &. 704 Fondy ucetni jednotky

Cilem tohoto standardu je stanovit zakladni postupy uctovani o fondech tcetni jednotky

za UCelem dosaZeni souladu pii pouzivani UCetnich metod né€kterymi vybranymi Ucetnimi

jednotkami.

Pifedmeét standardu:

obecna pravidla

fond odmén

fond kulturnich a socidlnich potieb
rezervni fond

fond reprodukce majetku, fond investic

ostatni fondy
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3.4.5 Cesky uéetni standard ¢&. 705 Rezervy

Cilem tohoto standardu je stanovit zdkladni postupy uctovani o tvorbé, zvyseni, sniZeni, pouZiti
a zruSeni rezerv za Ucelem dosazeni souladu pii pouzivani ucetnich metod nékterymi

vybranymi ucetnimi jednotkami.

Predmét standardu:
e obecna pravidla k postupiim tétovani o rezervach
e postup Gctovani

e ptechodna ustanoveni

3.4.6 Cesky ucetni standard & 706 Opravné polozky a vyFazeni pohledavek

Cilem tohoto standardu je stanovit zdkladni postupy uctovani o opravnych polozkach a
vyfazeni pohledadvek za Gcelem dosazeni souladu pfi pouZzivani ucetnich metod nékterymi

vybranymi ucetnimi jednotkami.

Pifedmét standardu:

obecna pravidla k postupiim uctovani o opravnych polozkach
e postup uctovani o opravnych polozkach
e obecna pravidla k postupiim uc¢tovani o vyfazeni pohledavek

e ptechodna ustanoveni

3.4.7 Cesky uéetni standard &. 707 Zasoby

Cilem tohoto standardu je stanovit zakladni postupy uctovani o zasobach za ticelem dosazeni

souladu pfi pouZzivani G€etnich metod nékterymi vybranymi ucetnimi jednotkami.
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Pifedmét standardu:

obecna pravidla k postupiim uctovani o zasobach
ocenovani

postup uctovani

zpusob A

zpusob B

3.4.8 Cesky ucetni standard & 708 Odpisovani dlouhodobého majetku

Cilem tohoto standardu je stanovit zdkladni postupy pro urceni vyse odpisii dlouhodobého

majetku a opravek a dale postupy pro zménu metody za ucelem dosazeni souladu

pfi pouzivani i€etnich metod nékterymi vybranymi G¢etnimi jednotkami.

Predmét standardu:

vymezeni pojmu

obecnd pravidla pro odpisovani

zpusoby odpisovani

obecna pravidla pro rovnomérny, vykonovy a komponentni zptisob odpisovani
postup pii zméné metody k 31. prosinci 2011

postup uctovani

pfechodna ustanoveni
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3.4.9 Cesky uetni standard &. 709 Vlastni zdroje

Cilem tohoto standardu je stanovit zdkladni postupy uctovani o vlastnich zdrojich vybranych

ucetnich jednotek za Ucelem dosazeni souladu pifi pouzivani Ucetnich metod nékterymi

vybranymi ucetnimi jednotkami.

Pifedmét standardu:

obecna pravidla k postupiim uc¢tovani na uctech vlastnich zdroji
obecna pravidla k postuptim uctovani na uctu 401 — Jmeni ucetni jednotky

obecna pravidla k postupim tucétovani na uctu 403 — Transfery na porizeni

dlouhodobého majetku

obecna pravidla k postuptim uctovani na uctu 406 — Ocernovaci rozdily pri prvotnim

poucziti metody
obecna pravidla k postupiim uctovani na uctu 407 — Jiné ocenovaci rozdily

obecna pravidla k postuptim Gctovani na uctu 408 — Opravy predchazejicich ucetnich

obdobi a n¢kterd dalsi ustanoveni o opravach

obecna pravidla k postuptim G¢tovani na n€kterych syntetickych ti¢tech uctové skupiny

22 — Bankovni ucty organizacnich slozek statu a bézné ucty statnich fonda
postup uctovani

postup uctovani na uctu 401 — Jmeéni ucetni jednotky

postup uctovani na uctu 403 — Transfery na porizeni dlouhodobého majetku
postup uctovani na uctu 407 — Jiné ocenovaci rozdily

nékteré dalsi postupy uctovani

pfechodna ustanoveni
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3.4.10 Cesky ucetni standard ¢ 710 Dlouhodoby nehmotny majetek a
dlouhodoby hmotny majetek

Cilem tohoto standardu je stanovit zdkladni postupy uc¢tovani o dlouhodobém nehmotném a
dlouhodobém hmotném majetku za Gcelem dosazeni souladu pifi pouzivani ucetnich metod

nékterymi vybranymi Gcetnimi jednotkami.
Predmét standardu:

e obecnd pravidla k postuptim uctovani o dlouhodobém nehmotném a dlouhodobém

hmotném majetku
e ocenovani
e postup uctovani o dlouhodobém nehmotném majetku
e pofizeni dlouhodobého nehmotného majetku
e technické zhodnoceni dlouhodobého nehmotného majetku
e drobny dlouhodoby nehmotny majetek
e vyrazeni dlouhodobého nehmotného majetku
e nckteré dalsi postupy uctovani o dlouhodobém nehmotném majetku
e postup uctovani o dlouhodobém hmotném majetku
e poftizeni dlouhodobého hmotného majetku
e technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku
e drobny dlouhodoby hmotny majetek
e vyfazeni dlouhodobého hmotného majetku

e n¢které dalsi postupy uctovani o dlouhodobém hmotném majetku
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e ostatni ustanoveni pro naplnéni § 36 odst. 1 ZoU (Ceské uéetni standardy ¢&. 701 az &.
710 pro nékteré vybrané ucetni jednotky, které vedou Ucetnictvi podle vyhlasky ¢.

410/2009 Sh., c2013-2019)
3.4.11 Shrnuti teoretické ¢asti

Praktickd ¢ast mé Bakaladiské prace bude navazovat na obsah Casti teoretické. VSeobecné
poznatky, tykajici se UCtovani a hospodafeni organizaci budou pifevedeny na danou

piispévkovou organizaci.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Socialni sluzby Sternberk, prispévkova organizace

Socialni sluzby Sternberk, p.o. je organizace s pravni subjektivitou, ktera byla ziizena

na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Sternberk dne 1.1.2002.

Organizace vystupuje V pravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici
Z téchto vztaht. Statutarnim organem je feditel (feditelka), ktery je do funkce jmenovan
a odvolavan zfizovatelem. Odpovidd za plnéni ukolli v hlavni ¢innosti organizace, ukoli

stanovenych zfizovatelem a za efektivni vyuzivani svétenych prostredku.

Organizace sidli v aredlu domu s byty zvlastniho urceni (DPS) na adrese Komenského 388/40
ve Sternberku, ma dvé odlougena pracovisté, jsou jimi Domov pro seniory Sternberk a Bydleni

pro matky a otce s détmi v tisni.

4.1.1 Hlavni acel zfizeni organizace

Hlavnim t¢elem ziizeni piispévkové organizace je poskytovani sluzeb socialni péce, socialni

prevence a zakladniho socialniho poradenstvi.

4.1.2 Poslani organizace

Poslanim organizace je poskytovat pomoc a podporu zejména osobam, které maji sniZenou
sobéstacnost z ditvodu veéku, chronického onemocnéni nebo télesného postizeni a rodinam
s détmi, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby a jsou zaroven v nepiiznivé socialni
situaci. SluZby organizace predevsim zajist'uji moznost co nejdéle setrvat ve znamém domécim

prostiedi a moznost zapojit do béZzného zivota spolecnosti v co nejvyssi mozné mire.

V piipadech, kdy to pak jejich stav ddle neumoZziuje a neni jiZ ani v silach rodiny
se plnohodnotné o takového clovéka postarat, nabizi organizace dalSi péci v pobytovém

zafizeni.
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Organizace nabizi seniorim pfilezitost k setkavani se, ziskavani potiebnych a zajimavych

informaci a udrzovani dobré psychické i fyzické kondice prostiednictvim zajmovych ¢innosti.

Déle organizace pomaha osamélym rodicim a jejich détem pieklenout neptiznivou socialni
situaci spojenou se ztratou bydleni a pomoci jim zaclenit se zpet do spole¢nosti. Témto osobam
nabizi docasné ubytovani a socidlni poradenstvi. Sluzba je poskytovéna s cilem posilovat

socialni zaélenovani uzivatelu sluzeb.

Samoziejmosti u kazdé sluzby je zajisténi dastojného prostiedi a zachdzeni pii dodrzeni
standardi kvality socidlnich sluzeb. Uzivatelé sami rozhoduji o rozsahu sluzby, kterou

pozaduji.

4.1.3 Cilové skupiny

Seniofi — osoby od 60 let véku, jejichz situace vyzaduje pomoc a podporu jiné fyzické osoby.

Tuto podporu jim neni schopna zajistit jejich rodina.

Osoby s télesnym postizenim — osoby se zdravotnim postizenim, které maji omezené pohybové
schopnosti, jejichz situace vyzaduje pomoc a podporu jiné fyzické osoby. Tuto podporu jim

neni schopna zajistit jejich rodina.

Osoby s chronickym onemocnénim - 0S0by s onemocnénim, které se vyznacuje dlouhym
pribéhem, obvykle déle nez né¢kolik mésict, jejichz situace vyzaduje pomoc a podporu jiné

fyzické osoby. Tuto podporu jim neni schopna zajistit jejich rodina.

Rodiny s détmi —rodiny s détmi, ve kterych se narodily soucasné 3 nebo vice déti (do 4 let véku

téchto déti), jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Matky / otcové s ditétem / détmi Vv tisni — osaméli rodi¢e s maximalnim poc¢tem Ctyf nezletilych
déti, které¢ maji ve své péci a nachazeji se v nepfiznivé socidlni situaci spojené se ztratou
bydleni. Vyjimku tvoii déti zletilé do 26 let v€ku, ovS§em za ptredpokladu, Ze se soustavné

piipravuji na budouci povolani na stiedni nebo vysoké Skole v denni formé studia.

Tehotné Zeny — od pocatku 29. tydne t€hotenstvi, nachézejici se v neptiznivé socialni situaci

spojené se ztratou bydleni.
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Vymezeni hlavniho ucelu a pfedmétu ¢innosti

e Pecovatelska sluzba (PS) — poskytovani pec¢ovatelské sluzby

e adresa Komenského 388/40, 785 01 Sternberk

e je terénni nebo ambulantni sluzba poskytovand osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo t€lesného
postizeni, a rodindm s détmi, jejichZz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické
0soby a jsou zaroven v nepfiznivé socialni situaci. Sluzba se poskytuje

ve vymezeném Case v domdacnostech a v zatizeni socialnich sluzeb
kapacita — terénni forma 300 uzivatelii, ambulantni forma 12 uzivatelt
pocet zamé&stnancu — vedouci PS a dale 10 pracovnika v socialnich sluzbach
e Stiedisko oSetfovatelské péée (SOP) — poskytovani domaci zdravotni péce
e adresa Komenského 388/40, 785 01 Sternberk

e je terénni zdravotni péfe poskytovand klientim v jejich vlastnim socidlnim

prostiedi Domaci péCe je zameéfena zejména na udrZzeni a podporu zdravi,
navraceni zdravi a rozvoj sobéstaCnosti, zmirilovani utrpeni nevylécitelné

nemocného Clovéka. Zdravotni péce je ziizovana na zékladé¢ doporuceni

registrujiciho praktického lékate
e pocet zaméstnancii — vedouci SOP a dale 6 vSeobecnych sester
e Ambulantni sluzby (AS)
e adresa Komenského 388/40, 785 01 Sternberk, zahrnuji:
v Kluby seniori (KS)
v' Zajmové Kluby (ZK)

v" Pijéovnu kompenzaénich pomicek (KP)
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e cilem ambulantnich sluzeb je pfinaset uzitecné informace a podporovat tak
sobéstacnost a nezavislost klientd, podporovat psychickou a fyzickou kondici,
podporovat socidlni zaclefiovani klientt, poskytovat a vytvaret prostredi

a podminky pro kvalitni poskytovani ambulantnich sluzeb

e pocet zaméstnancii — vedouci AS a déle 2 socidlni pracovnice a 5 lektort

Zajmovych klubt
Domov pro seniory (DS) — poskytovani socialni péce
e adresa Na Valech 1120/14, 785 01 Sternberk

e je pobytova socialni sluzba urCend osobam, které maji snizenou sobé&stacnost
zejména z divodu veku, a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné

fyzické osoby

e pocet zameéstnanci — vedouci DS a dale 1 socidlni pracovnice, 3 vSeobecné

sestry, 8 pracovnikll v socialnich sluzbach, 1 pracovnice na uklid
Azylovy dim (AD) — Bydleni pro matky/otce s détmi v tisni
adresa Dalov 72, 785 01 Sternberk

poskytuje pobytové sluzby na prechodnou dobu osamélym rodi¢im a jejich détem

V nepiiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni

pocet zaméstnanci — vedouci AD a dale 1 socidlni pracovnice, 5 pracovnikl

v socialnich sluzbach
Rezijni stiedisko (RS)

rezijni sttedisko zahrnuje teditelku organizace, vedouci ekonomického a provozniho
oddéleni, ucetni, mzdovou a persondlni ucetni, administrativniho a spisového

pracovnika, technicko-hospodarské pracovniky a uklize¢ky v DPS

44



4.1.4 Doplikova ¢innost organizace

U doplikové ¢innosti organizace dodrzuje zejména ustanoveni zakona ¢. 455/1991 Sb.,

zivnostensky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisii a zdkona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zékonik,

ve znéni pozdéjsich predpist. Ve vztahu k daniovym povinnostem dale ustanoveni

W

zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, ve znéni pozd¢jSich predpisi. A vSechny dalsi

predpisy a obecné zavazné normy tykajici se podnikatelské ¢innosti.

Mésto Sternberk povolilo provozovani doplitkové ¢innosti za podminek stanovenych

v zakone¢ €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozd¢€jsich predpisii:

organizace plni své hlavni ukoly stanovené zfizovatelem, pro které byla ziizena
prostiedky ziskané hospodaiskou Cinnosti vyuzije ke zkvalitnéni své hlavni ¢innosti

vyrobky, vykony, sluzby a prace produkované v ramci doplinkové Cinnosti se realizuji
podle platnych cenovych ptedpisti na zaklad¢ kalkulovanych cen minimalné na tirovni

uplnych nakladt

Oblasti povolené doplitkové ¢innosti:

silni¢ni motorova doprava:

nakladni - provozovana vozidly nebo jizdnimi soupravami

osobni — pieprava nejvyse 9 osob vcetné fidice

vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zdkona:
velkoobchod a maloobchod

realitni ¢innost a sprava a udrzba nemovitosti

prondjem a pijcovani danych véci

prani pro domacnost, zehleni, opravy a udrzba odévu

poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost
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e (innost ucetnich poradct, vedeni ucetnictvi, vedeni danové evidence
e pedikura
Cinnosti jsou vykonavany na zékladé Zivnostenskych opravnéni.
Doplitkové ¢innost organizace je v ucetnictvi vedena oddélené od ¢innosti hlavni.

Vymnosy a naklady vznikajici pfimo z doplitkové ¢innosti jsou pfifazovany pribézné béhem
ucetniho obdobi a jsou uctovany na ptislusné syntetické a analytické ucty, které jsou

u doplitkové ¢innosti zakonceny ¢iselnym oznac¢enim analytického uctu 0001 — 0299.

Ptifazeni ostatnich nakladi k dopliikové Cinnosti, provadi ekonomka organizace na konci
ucetniho obdobi. Toto rozpocitdvani nakladi je velice podrobna a ¢asoveé narocna ¢innost

a provadi se dle stanovenych klict:
e prani pradla:

- vypocet nakladl na energie a material se provadi dle aktudlni ceny energii

se srovnatelnym vykonem obdobné pracky
- mzdové naklady dle sazby za hodinu a po¢tem odpracovanych hodin
e pedikura:

- ndklady na energie se ziskdvaji srovnanim s podobnym objektem, dle aktualnich cen

energii a velikosti podlahové plochy
- naklady na materidl pfimo nebo pausalni ¢astkou

- mzdové naklady dle provedeného poctu pedikur, aktudlniho ceniku za pedikury
a poctem odpracovanych hodin = kolik % z celkového poctu odpracovanych hodin byla

prace v pedikérné
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dovoz obédu:

organizace provadi dovoz obédu jak v hlavni, tak v dopliikové ¢innosti, vynosy z obou

¢innosti jsou secteny a % je vypocitana Castka, ktera je dopliikovou ¢innosti

K této vypoctené Castce se prifadi naklady na mzdu fidice, ktera je také % vypocitana
Z jeho celkové mzdy a pocet hodin stravenych rozvozem obéda a déle také ndklady

na pohonné hmoty (PHM), které se % vypocitaji z celkovych ujetych km, spotieby dle
technického prikazu automobilu a také jeho pfipadné opravy, ddle sem patii naklady

na telefon, které se vypocitaji pausalni ¢astkou
osetfovatelska péce:
mzdové naklady — vypoctenim % z celkovych odpracovanych hodin

spotieba PHM — dle ujetych km, spotieby a opotiebeni auta, dle technického prikazu

vozidla

najemné masérna a uc¢ebna:

energie — pausalni ¢astkou

mzdové naklady — vypoctenym % z celkovych odpracovanych hodin
uklid v DPS:

materidl a vodné / stoéné — pausalni ¢astkou

mzdové naklady — tklidovy persondl je prouctovan piimo a rezijni mzdové néklady

potom vypoctenym % dle celkové odpracovanych hodin
ostatni osobni ndklady — prouctovany pfimo
pecovatelska sluzba:

kancelarsky material je prouctovan pausalni ¢astkou

mzdové néklady — vypoctenym % dle celkovych odpracovanych hodin
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e kopirovani:

- materidl — kancelafsky papir dle skutecné spotieby

- mzdové naklady — vypoctenym % z celkové odpracovanych hodin

e kavovar — Delikomat:

- materidlové naklady jsou uctovany piimo

- mzdové naklady — vypoctenym % z celkové odpracovanych hodin

e prodej vyrobkil a obCerstveni (vanocni Jarmark, ostatni akce ptispévkové organizace):
- materidlové naklady jsou prouctovany ptimo

- mzdové naklady — vypoctenym % z celkové odpracovanych hodin vS§ech zaméstnanci,

ktefi se na téchto akcich podileji

4.2 Vedeni ucetnictvi organizace

Dle rozhodnuti zfizovatele vede ptispévkova organizace podvojné ucetnictvi
ve zjednoduSeném rozsahu v souladu se zdkonem o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni

a ucetni zavérky a uzavérku sestavuje dle vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., v platném znéni.

Programové zpracovani Ucetnictvi je zajiSténo ucetnim programem UCR Gordic, autorské
firmy Gordic, spol. sr.o., Jihlava. K programu je k dispozici Metodika zpracovani ucetnictvi

a finan¢niho planu.

Programové zpracovani mezd je zajisténo programem Syslik CS 100 — mzdy a personalistika,

autorské firmy CSH spol. s r.0., Praha.
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4.2.1 U&tovy rozvrh

Organizace sestavuje uctovy rozvrh v souladu s pfilohou €. 7 provadéci vyhlasky k zakonu

o ucetnictvi ¢. 410/2009 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisti. Obsahuje syntetické, analytické

a podrozvahové cty a je v souladu s metodikou firmy Gordic, spol. sr.o., ktera zajist'uje
zpracovani ucetnictvi. Metodika je kazdy rok aktualizovana a fidi se provadéci vyhlaskou

¢. 410/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti. Pii vytvafeni analytickych Gctd postupuje

organizace dle Ceského t¢etniho standardu &. 701.

4.2.2 Uketni zapisy

Organizace provadi G&etni zapisy v souladu s Ceskym t&etnim standardem ¢&. 701 k okamziku

uskute¢néni u€etniho piipadu.
Ucetni denik:

V denicich jsou zapisy uspofadany z hlediska asového (chronologicky) a prokazuji zat¢tovani
vsech ucetnich pripadl v ucetnim obdobi. Denik je tistén mésicné, dle druhu dokladt (denik
pokladny, banky, dodavateld, odbératelti a majetku). Deniky jsou sumarizovany a zuctovany

V mésicni uzavérce s ostatnimi rucnimi internimi doklady.
Hlavni kniha:

V hlavni knize jsou Gcetni zapisy uspofadany z hlediska vécného (systematicky) a je tisténa
mesicn€. Zahrnuje syntetické ucty dle uctového rozvrhu, analytické Gcty, v nichz se podrobné;ji
rozvadéji zapisy hlavni knihy a podrozvahové ucty, které obsahuji zistatky uctd ke dni,
K némuz se hlavni kniha otevira, souhrnné obraty MD a DAL za kalendaini mésic a obdobi

od pocatku roku, dale zlstatky uctiim ke dni, ke kterému se sestavuje ucetni zavérka.

Pro podrobnéjsi sledovani nakladii a vynosu tiskne a zaklada ucetni organizace hlavni knihy dle

jednotlivych stiedisek (ORJ) a ucelovych znaki (UZ) a to mésicné.
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K datu mésicni uzavérky se tiskne:

ucetni denik Gplny

hlavni kniha v€etné hlavni knihy dle stfedisek a icelovych znakt
rozvaha

vykaz zisku a ztrat

ptiloha

Jelikoz organizace je rozmistnéna do tii pracovist, kterd jsou mezi sebou znacné vzdélena,

je nucena pouzivat na kazdém z nich vlastni pokladnu. U vSech pokladen je stanoveny denni

limit 30.000,- K¢, ktery nesmi byt piekrocen. Pokladni jsou povinny limity denné sledovat

a v ptipadé jejich piekro€eni jesté ten samy den pokladni hotovost odvést na hlavni ucet

piispévkové organizace nebo ptipadné prevést do dalsi pokladny.

Hlavni pokladna — €. 1, acet 241. 0001, sidlo organizace — Komenského 388/40

slouZzi pfedevsim vetejnosti — klientim Socialnich sluzeb, p.o.

je zde hrazena mimo jiné pecovatelska sluzba, stravné, pujéeni kompenzaénich

pomucek nebo platby za zajmové kluby
Klienti mohou platit hotové nebo platebnim terminalem

slouzi také zamé&stnancim — napt. vyplata cestovnich vykazii, vystaveni zaloh na nakup

spotfebniho nebo udrzbarského materialu a nasledné vytctovani apod.

se nevztahuji pouze k sidlu organizace ale i ke stfediskiim na odlou¢enych pracovistich,

ma také ze vSech pokladen nejvice dokladii
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e pokladni piispévkové organizace pouze vystavi piijmovy nebo vydajovy doklad, které
se fadi za sebou v jedné Ciselné fadg, se vSemi pfedepsanymi nalezitostmi

a bez zauctovani preda ucetni organizace

e Ucetni organizace doklad fadné zauctuje na pfislusné ucty, u vydajovych dokladl
rozpocCitd néklady na jednotliva stfediska podle pokladnich stvrzenek, které jsou
podepsané vedoucimi jednotlivych stfedisek S informaci o zauctovani, dale vytiskne
zauctovani prislusného ptijmového nebo vydajového dokladu, preda ekonomce

a feditelce organizace k podpisiim, poté doklad zaloZi do uré¢ené¢ho Sanonu
e po takto zati¢tovaném mésici vklada pokladny jednotlivé do systému ucetnictvi

Priklad zatétovani nakupu:

Tabulka 3 Kancelai'ské potieby pro stiediska PS, SOP a AS, 529,- K¢

uz SU AU stfedisko MD DAL
501 0301 1000 248,60
501 0301 2000 79,40
30001 501 0301 3000 30,20
30003 501 0301 3000 100,50
30004 501 0301 3000 70,30
241 0001 529,00

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ internich udajt organizace

PS 47 % = 248,60 K¢
SOP 15 % = 79,40 K¢

AS 38 % = 201,- K& =15 % KS = 30,20 K¢, 50 % ZK = 100,50 K¢, 35 % KP = 70,30 K¢
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pokladna DS - ¢. 2, ucet 241. 0002, odloucené pracoviste

slouzi klientim k uhradé za pobyt v DS a naopak k vyplaté vratek za pobyt v DS

nebo piispévku na péci
zaméstnanclim — napf. platby za nakup zdravotniho materidlu, spotfebniho zbozi apod.

ma svou ciselnou fadu dokladii, piijmovych i vydajovych dokladl je podstatné méné
nez u hlavni pokladny, pokladni DS pouze vytiskne doklady, pfedd nejcCastéji
dopravi do sidla organizace, pfedani dokladt probiha az na zacatku dalsiho mésice

po mésici, ktery bude ucetni organizace zauctovan a vlozen do ucetnictvi obdobnym

zpusobem jako u pokladny €. 1

pokladna AD — ¢&. 3, ucet 241. 0050, odloucené pracovisté

slouzi klientim k platbam za pobyt nebo fakultativni sluzby (napft. prani pradla

nad limit, pouzivani internetu) v AD nebo k vraceni pieplatku za tyto sluzby
zaméstnanctim — uhrady za spotiebni, drzbarsky material apod.

ma také svou Ciselnou fadu dokladi, predani pokladnich dokladii a zatuctovani

je obdobné jako u pokladny ¢. 2

Faktury prijaté maji vlastni ¢iselnou fadu, vSechny naklady musi byt peclivé rozpocitany

podle stfedisek, nebo tivazkl na jednotliva stfediska, pokud se jednd o vedouci pracovniky.

Dalsi ¢iselnou fadou jsou faktury piijaté na uctovani VZD 1V.
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Piiklad (i¢tovani — uhrada za sluzby:

Tabulka 4 Mobilni telefony 12/2018 + parkovné (placené pies mobilni telefon)

uz SuU AU stfedisko MD DAL

321 0001 2204,52
518 0321 1000 401,15
518 0321 2000 342,62

30001 518 0321 3000 13,96

30003 518 0321 3000 46,50

30004 518 0321 3000 32,54
518 0321 4000 189,18

50501 518 0321 5000 94,97
518 0321 9000 1 063,60
518 0306 9000 20,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich udaju organizace

Faktury vystavené maji také svou ¢iselnou fadu, ptispévkova organizace vystavuje pravidelné

mésicné faktury pro zdravotni pojistovny podle materidlti dodanych sttediskem SOP a DS.

Druhou ¢iselnou fadou jsou vystavené faktury pro Olomoucky kraj.

Interni doklady jsou vystavovany mési¢né, jde pfedevsim o predpisy za uhrady sluzeb jako

je pecovatelska sluzba, stravné, fakultativni sluzby, ptedpis za pobyt v DS, AD apod. Druhou

¢iselnou fadou internich dokladu je uctovani VZD IV.

Bankovni vypisy vSechny maji svou ¢iselnou fadu, organizace ma zfizeny tyto ucty:

Komer¢ni banka:
e BU 1 —hlavni uéet organizace
e BU 2 —projekt Vzdélavani VZD V.
e FKSP

e depozitni BU — slouzi klientim DS
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Ceska spofitelna:
e (S —1gdet je zalozeny pro ptipadnou budouci dotaci, projekt (neaktivni)

Ugetni organizace vytiskne denné z portalu banky bankovni vypis, pfitadi jednotlivé platby
ke vzniklym pohledavkam a zavazkiim a zauctuje na pfislusné ucty dle uctové osnovy

organizace.

4.2.1 Dokladové rady a oznaceni

Organizace ma stanovené Ciselné fady pro jednotlivé druhy ucetnich dokladl. Ciselné oznaceni
je Sestimistné. Prvni ¢islo je oznaceni druhu dokladu, druhé a tteti ¢islo oznacuje rok a posledni
troj¢isli oznacuje potadové Cislo v daném roce. Ciselné fady dokladl jsou kazdé nové ucetni

obdobi aktualizovany. Viz pfiloha |

4.2.2 Rozuctovani nakladi jednotlivych stiedisek

Ptispévkova organizace rozpocitava naklady celkem na 7 sttedisek, jsou jimi:
1000 Pecovatelska sluzba (PS)

2000 Stredisko osetfovatelské péce (SOP)

3000 Ambulantni sluzby (AS)

4000 Domov pro seniory (DS)

5000 Azylovy dim (AD)

9000 ReZijni stiedisko (RS)

7400 Vzd&lavani (VZD IV.)
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Jde o velmi pracné a podrobné rozpocitani naklada, ve kterém se musi ucetni organizace dobte
orientovat, aby nedoslo k jejich zatuc¢tovani na jiné stfedisko. Naklady na dané stfedisko jsou
nauctovany pifimo napf. oprava nabytku pro pecovatelky. Pokud se ale jedna

napf. o kancelarsky material, jde o rozuctovani na % podle uvazkti daného zaméstnance,

pro kterého je tento material urcen.

Dalsim ptikladem muze byt roza¢tovani nakladi socidlnich pracovnic, které se zacastni skoleni
urcené pecovatelské sluzbé — bude uctovano na toto stiedisko, pokud se zucastni Skoleni
tykajici se peCovatelské sluzby ale i ambulantnich sluzeb bude tato ¢astka

rozpocitana % pracovniho uvazku.

Zvlastni skupinou jsou rezijni naklady, které zahrnuje rezijni stfedisko. Patfi sem vSechny
osobni a provozni néklady pracovnikil tohoto stiediska a také veskeré provozni naklady, které
jsou spole¢né pro celou organizaci véetné odlouc¢enych pracovist. Za rezijni naklady jsou tedy
povazovany vSechny néklady, které jsou spolecné pro celou organizaci, a nelze u nich presné

urcit vysi ndkladl tykajicich se jednotlivych stiedisek.

Mezi rezijni pracovniky se fadi feditelka organizace, ekonomka, G¢etni, mzdova a persondlni
ucetni, technicko — hospodaisti pracovnici, administrativni a spisovy pracovnik. VSichni tito
pracovnici vykonavaji praci pro celou piispévkovou organizaci, zajist'uji jeji chod

po ekonomické, provozni a technické strance.

Rezijni ndklady — provozni jsou béhem ucetniho obdobi evidovany na stiedisku 9000 a na konci
tohoto obdobi rozuctovany dle nize vyc¢islenych %. Pomérna ¢ast % je stanovena

podle velikosti stiediska, poctu pracovnich uvazkt Vv jednotlivych stiediscich a jejich
dostupnosti. Rezijni naklady — osobni jsou také evidovany na stfedisku 9000 a dle nize
uvedenych % rozactovany mésiéné. Ke dni 31. 12. pfisluSného roku musi rezijni stfedisko

vykazovat nulové naklady.

Néklady vedouci Terénnich sluzeb (PS, SOP):

PS 70 %, SOP 30%

Niaklady vedouci Ambulantnich sluzeb (AS):

20 % PS, 40 % AS = 15 % KS, 50 % ZK, 35 % KP, 20 % DS, 20 % AD
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Naklady socidlnich pracovnic (AS):

1. 86 % PS, 14 % AS = 15 % KS, 50 % ZK, 35 % KP

2. 60 % PS, 40 % AS =15 % KS, 50 % ZK, 35 % KP

Naklady vedouci Pobytovych sluzeb (DS, AD):

50 % DS, 50 % AD

Rezijni naklady:

32 % PS, 10 % SOP, 5 % AS =15 % KS, 50 % ZK, 35 % KP, 32 % DS, 21 % AD

Dalsi specifické roziétovani nakladu ptispévkové organizace viz. Ptiloha Il

4.2.3 Hospodaieni a financovani organizace

Systém socidlnich sluzeb je upraven zdkonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdé&jSich predpist a vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci €. 505/2006 Sb., kterou
se provadéji nektera ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach. Sluzby se poskytuji na zakladé

smluvniho vztahu mezi klientem a poskytovatelem.
Financovani prispévkové organizace je vicezdrojoveé:
Veftejné zdroje:
e dotace ze statniho rozpoctu
e dotace z rozpocti kraje
e dotace od zfizovatele
e uhrady od zdravotnich pojistoven za poskytnutou zdravotni péci

e piispévky od Utadu prace
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Soukromé zdroje:
o dary
e sponzorstvi
Vlastni zdroje:
e vynosy z vlastni ¢innosti — thrady od uZivateld sluzby
e vynosy z doplitkové ¢innosti
Strukturalni fondy:

e projektova ¢innost

4.2.4 Priklady uctovani vybranych verejnych a soukromych zdroji v roce
2018

r rw

Poskytnuti ucelové dotace na zajiSténi socialnich sluZzeb na uzemi Olomouckého kraje

v roce 2018 z prostiredku ucelové dotace ze statniho rozpoctu poskyvtnuté Olomouckému

kraji.

Poskytovatelem ucéelové dotace pro Socialni sluzby Sternberk, p.o. je Olomoucky kraj. Dotace
je poskytnuta pifjemci, kterym je mésto Sternberk na zékladé Smlouvy o poskytnuti uéelové
dotace v souladu se zakonem ¢ 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Pfedmétem této smlouvy
je poskytnuti prostiedki na bézné vydaje (ndklady) souvisejici s poskytovanim zdkladnich
druhti a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi u jednotlivych
druht socialnich sluzeb. Mésto Sternberk pieposila prostiedky od poskytovatele uéelové dotace

na bankovni ucet pfispévkové organizace a informuje ji o tomto déni priitvodnim dopisem.

Ucelova neinvesti¢ni dotace byla v roce 2018 poskytnuta stfediskiim Pecovatelska sluzba

a Domov pro seniory ve vysi:
Pecdovatelska sluzba 6. 079. 400,- K¢

Domov pro seniory 2. 481.000,- K¢
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Ugelova dotace byla vyplacena ve dvou splatkach a to:
1. splatka 60%, nejpozdéji do 30 dni od uzavieni smlouvy

2. splatka 40% do 21 dnti po pfipsani ucelové dotace ze statniho rozpocétu na ucet

Olomouckého kraje

Ud¢tovani dotace:

Tabulka 5 Piedpis dle Smlouvy

uz SU AU stfedisko MD DAL
346 0800 8 560 400
374 0800 8 560 400

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich udajt organizace

Pro pfesné zauctovani do vynost je pouzito Ctvrtletné ¢asové rozliSeni pres dohadné ucty

aktivni. Uéelovym znakem (UZ) pro dotaci ze statniho rozpoétu je 13305.

Pecovatelska sluzba — stfedisko 1000

6.079.400,- / 4 = 1.519.850,- K¢

Domov pro seniory — stiedisko 4000

2.481.000,- / 4 = 620.250,- K¢

Ctvrtletni zau¢tovani dohadnych G&ti:

Tabulka 6 Predpis — 1. — 4. Q. 2018

uz SU AU stiedisko MD DAL
388 0800 2 140 100,00
13305 672 0380 1000 1519 850,00
13305 672 0380 4000 620 250,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich udaju organizace

58




Vyuétovani dotace na konci ucetniho obdobi:

Tabulka 7 Pfedpis — vyuctovani dotace

uz SU AU stfedisko MD DAL
388 0800 8 560 400,00
374 0800 8 560 400,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich udajli organizace

Prispévek zrizovatele na provoz organizace v roce 2018

Zastupitelstvo mésta Sternberka kazdoro&né schvaluje rozpodet mésta a v jeho ramci i rozpocet

pro Socialni sluzby Sternberk, p.o. Pro rok 2018 bylo schvaleno:

piispévek na provoz 8.038.000,- K¢

Z toho ptispévek na odpisy nemovitého majetku svétfeného do spravy 599.000,- K¢

Pouziti pfispévki se fidi pfislusSnymi pravnimi pfedpisy, zejména zakonem ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoctt, v platném znéni, zakonem ¢. 563/1991 Sh.,
o Uéetnictvi, v platném znéni a smérnici mésta Sternberka S 55-05 Hospodaieni piispévkovych

organizaci mésta.
Ziizovatel dale pro rok 2018 stanovil:
e hospodaisky vysledek ptispévkové organizace 0,- K¢

e Vv piipadé zlepsené¢ho hospodaiského vysledku, pokud nebude ziskdn na ukor plnéni
hlavniho Uc¢elu organizace, ke kterému byla zfizena, se takto ziskané financ¢ni
prostiedky organizaci ponechaji, v pfipad¢ zjisténi poruseni hlavniho ucelu budou

prostfedky odvedeny do rozpoctu zfizovatele

e 0dvod z odpist majetku svéfeného organizaci do spravy ve vysi 599.000,- K¢
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Piispévek na provoz je méstem Sternberk zasilan Gtvrtletng, a to:

1. c&tvrtleti 40 % z celkové ¢astky

2. ctvrtleti 15 % z celkové castky

3. ctvrtleti 25 % z celkové castky

4. ctvrtleti 20 % z celkové Castky

Udctovani prispévku:

Tabulka 8 Predpis — piispévek na provoz, odpisy nemovitého majetku — interni doklad

uz SU AU stfedisko MD DAL
348 0301 8 038 000,00
388 0301 8 038 000,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dokladt organizace

Ptedpisy na Ctvrtleti: jednd se o ptispevek pro celou organizaci, proto se v t€tovani pouzije

stiedisko 9000 — rezijni naklady, do vynost se uctuje ptes ¢asové rozliSeni — dohadné ucty

aktivni — pfispévek zfizovatele.

8.038.000,- / 4 = 2.009.500,- K¢

Zauctovani prispévku na dohadnou poloZku:

Tabulka 9 Predpis - zatuctovani ¢tvrtleti

uz SU AU stfedisko MD DAL
388 0301 2 009 500,00
672 0501 9000 2 009 500,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dokladti organizace
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Dale bylo rozhodnuto o poskytnuti pfispévku na investice — ndkup zvedacich zafizeni:

Tabulka 10 Piedpis — poskytnuti pFispévku na investice

uz SuU AU stiedisko MD DAL
348 0306 540 000,00
416 0320 540 000,00
Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dokladt organizace
Tabulka 11 Zauétovani - bankovni vypis
uz SU AU stiedisko MD DAL
241 0001 540 000,00
348 0306 540 000,00
Zdroj: Vlastni zpracovani dle bankovniho dokladu organizace
V roce 2018 nebyla koup¢ zvedacich zatizeni uskutecnéna.
Odvod odpist nemovitého majetku zfizovateli:
Tabulka 12 Predpis — odvod odpist
uz SuU AU stiedisko MD DAL
416 0491 599 000,00
349 0302 599 000,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dokladt organizace

Castka byla pfevedena na bankovni uéet zfizovatele v 12/2018.

Na konci ucetniho obdobi Gcetni jednotka pfeuctuje vynosy z rezijniho na jednotliva stiediska

organizace ve vysi nakladu prevySujicich vynosy daného stfediska.
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Rozuctovani prispévku zfizovatele na provoz:

Tabulka 13 Priklad u¢tovani — piispévek na provoz

uz SU AU stfedisko MD DAL

672 0501 -8 002 084,38
672 0501 1000 932 330,37
672 0501 2000 1722 810,93

30001 672 0501 3000 226 278,33

30003 672 0501 3000 699 729,31

30004 672 0501 3000 349 058,12
672 0501 4000 2 819 353,11
672 0501 5000 1233 496,20
672 0501 7400 19 028,01

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu organizace

Celkovéa rozuctovavand ¢astka neni shodna s ¢astkou na piedpisu — piispévku na provoz
z divodu dalsi poskytnuté dotace z Operacniho programu Zaméstnanost (VZD IV.).
Maximalni ¢astka ziskané dotace Cinila 95 % a zbylych 5 % bylo financovano z vlastnich
zdrojt — z pispévku na provoz od ziizovatele. Cast piispévku na provoz organizace byl tedy

pouzit i na pokryti naklada ziskaného projektu na vzdélavani zaméstnanct.

Sluzby socialni prevence v Olomouckém kraji — projekt je spolufinancovan v ramci

Operacniho programu Zaméstnanost z prostredkiu Evropské Unie

- na zakladé¢ vyzvy Olomouckého kraje, ktery zahajil tento projekt, prispévkova
organizace vypracovala dle zaddvaci dokumentace kalkulaci nakladi, které budou

financovat prostfedky z této zakazky

- ve smlouve je na stran¢ objednatele Olomoucky kraj a na stran¢ poskytovatele Socialni

sluzby Sternberk, p.o.
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socialni sluzba je poskytovatelem poskytovana v obdobi od 1. 4. 2016 do 31. 12.2018
a jedna se o zadavaci fizeni, které je vetejnou zakazkou s ndzvem Poskytovani sluzby
azylové domy pro osamélé rodice s détmi na pfechodnou dobu, pro osoby bez pfistiesi

a 0soby Vv krizi na izemi obce s rozsifenou piisobnosti Sternberk

objednatel poskytuje v jednotlivych zuctovacich obdobich poskytovateli zalohu
na vyrovnavaci platbu k pokryti Cistych vydajl, vySe zalohy ¢ini 70 % vyrovnavaci

platby, zalohovou fakturu vystavuje poskytovatel

na konci zi¢tovaciho obdobi zasle poskytovatel zictovaci fakturu k tomuto obdobi
a zaroven 1 zdlohovou fakturu na obdobi dalsi, soucésti kazdé zictovaci faktury

je monitorovaci zprava

dle ustanoveni smlouvy musi faktury obsahovat kromé povinnych ucetnich nalezitosti
I pfesné formulovany pfedmét plnéni, vSechny naklady hrazené touto sluzbou jsou

oznaceny razitkem s ¢islem smlouvy

organizace vede v ucetnictvi tuto sluzbu oddélen¢ pomoci ti¢elového znaku UZ 50501,

stiedisko organizace 5000 (Azylovy dim)

po ukonceni sluzby musi byt do 31. 1. 2019 zaslan ptehled o veSkerych uskutecnénych

vynosech a nakladech

Priklad uctovani:

Tabulka 14 Zauétovani - zaétovaci obdobi 1.1. — 31.3.2018

uz SU AU stiedisko MD DAL
324 0050 613 795,00
311 0004 613 795,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle faktury vystavené
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Tabulka 15 Vyrovnavaci platba, obdobi 1. 1. — 31. 3. 2018

uz SU AU stiedisko MD D
311 0001 263 055,00
324 0050 613 795,00
50501 602 0500 5000 876 850,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zuctovaci faktury

Poskytnuti finanéniho daru:

Soukroma osoba poskytla na zaklad¢ Darovaci smlouvy finan¢ni ¢astku pro stiedisko DS.

Tabulka 16 Zatiétovani poskytnutého daru - ihrada

uz SU AU stiedisko MD D
241 0001 10 000,00
311 0100 10 000,00
Zdroj: Vlastni zpracovani dle bankovniho vypisu
Tabulka 17 Piedpis poskytnutého daru
uz SU AU stiedisko MD D
311 0100 10 000,00
414 0541 10 000,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu organizace
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Tabulka 18 Zauétovani - nakup stolu 2ks pro DS

uz SuU AU stiedisko MD D
321 0001 10 000,00
028 0099 10 000,00
088 0099 10 000,00
558 0310 4000 10 000,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle faktury ptijaté
Tabulka 19 Vyuc¢tovani piredpisu daru

uz SU AU stiedisko MD D
414 0651 10 000,00
648 0301 4000 10 000,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu ztizovatele

4.2.5 Majetek organizace

Vvmezeni majetku, ktery ma organizace ve sprave:

Majetek je svefen prispévkové organizaci do spravy jejim ziizovatelem. Slouzi k vlastnimu
hospodaiskému vyuziti a v souladu s Giéelem, ke kterému je organizace zfizena. Ugetni hodnota

majetku se prubézné¢ aktualizuje dle technického zhodnoceni.

Organizace sleduje v ucetnictvi svéfeny majetek oddélené.
e budova Domova pro seniory
e pozemek — zastavéna plocha a nadvoti DS
e objekt byvalé Mateiské skoly Dalov, kolna a sklad = Azylovy diim Dalov
e pozemek — zastavéna plocha Dalov

e zahrada Dalov
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Dlouhodoby hmotny majetek (DHM) = majetek mésta Sternberka

e hmotné movité véci (nebo jejich soubory), budovy, stavby a pozemky bez rozliSeni

vstupni ceny s dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok

e technické zhodnoceni majetku v Uplatném nebo nelplatném uZzivani, jehoz ocenéni

jedné polozky pievysuje 40.000,- véetn¢ DPH
e vstupni cena nad 40.000,- K¢ véetné¢ DPH
Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM) = majetek mésta Sternberka
¢ hmotny movity majetek s dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok
e vstupni cena v rozmezi od 3.000,- do 40.000,- K¢ v¢etné¢ DPH
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (DDNM) = majetek mésta Sternberka
e nehmotny majetek s dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok
e vstupni cena v rozmezi od 3.000,- do 60.000,- K¢
Operativni evidence (OE)
e drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek s dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok
e vstupni cena v rozmezi od 1.000,- do 3.000,- K¢ véetné DPH
e majetek organizace uctuje ptimo do spotieby
Majetek v knize (K)

e drobny dlouhodoby hmotny majetek s dobou pouzitelnosti del§i nez 1 rok, jehoz
vstupni cena je do 1.000,- K¢, jde pouze o majetek, ktery podléhd revizi

elektrospotrebicii a ddle mobilni telefony
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4.2.6 Uétovani majetku

Majetek organizace je ocefiovan pofizovaci cenou a dale naklady, které s timto potfizenim

souvisi. Déle reproduk¢ni pofizovaci cenou, a to v pripadé bezuplatného nabyti majetku.

S ohledem na cetnost a rozmanitost majetku jsou jednotlivé slozky dlouhodobého majetku

vedeny na analytickych tuctech:
e majetek uzivany na zédkladé smlouvy o finan¢nim leasingu

e majetek je evidovan na podrozvahovych uctech a neodepisuje se

Piiklad (i¢tovani finanéniho leasingu

Tabulka 20 Piedpis — podrozvahova evidence leasing Skoda Citigo

uz SU AU stiedisko MD D
909 0160 310 070,99
999 0909 310 070,99
Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu zfizovatele
Tabulka 21 Predpis — splatka leasing Skoda Citigo
uz SU AU stredisko MD D
321 0160 310 070,99
381 0160 250 071,00
465 0160 59 999,99

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu zfizovatele
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Tabulka 22 P¥edpis — mési¢ni, leasing Skoda Citigo + ziloha + podrozvahova evidence

12/2018

uz SU AU stiedisko MD D
909 0160 5 167,85
999 0909 5 167,85
381 0160 4 167,85
465 0160 1 000,00
518 0360 2000 5 167,85

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu zfizovatele
Tabulka 23 Uhrada mésiéni splatky leasingu

uz SU AU stiedisko MD D
321 0160 5167,85
241 0001 5 167,85

Zdroj: Vlastni zpracovani dle bankovniho vypisu

e na ucty rozvahové je majetek zarazen po ukonceni leasingové smlouvy a odkoupeni

majetku

e majetek svéfeny do spravy — k hospodafeni méstem Sternberk

e jde zejména o majetek prevzaty bezplatné na zéklad¢ zifizovaci listiny, ktery je mési¢né

ucetn¢ odpisovan, vcetné tvorby fondu
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Tabulka 24 Priklad uc¢tovani odpisi majetku a tvorby fondu 12/2018

uz SU AU stiedisko MD D
081 0299 51 867,00
551 0301 4000 17 266,00
551 0301 5000 34 308,00
551 0301 9000 293,00
416 0310 51 867,00
401 0901 51 867,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu organizace

e majetek nakoupeny pro ziizovatele (veskery majetek v hodnoté nad 3.000,- K<)

Piiklad (i¢tovani pofizeni majetku pro ziizovatele

Tabulka 25 Nakup kancelaiského stolu

uz SU AU stiedisko MD D
321 0001 5 455,00
028 0099 5455,00
088 0099 5455,00
558 0310 9000 5455,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle piijaté faktury
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4.2.7 U&tovani penéZnich fondi organizace

Uctovani penéznich fondl pfispévkové organizace je dano rozpoctovymi piedpisy a ucetni stav
je finan¢né kryt na bankovnim uctu organizace. Jednd se o penézni prostiedky, které jsou

vymezené na své pouZiti.

Fond kulturnich a socialnich potieb (FKSP) — rok 2018

Fond kulturnich a socidlnich potieb je ur¢eny pro pracovni kolektiv pfispévkové organizace,
k zabezpeceni jeho spolecenského a kulturniho rozvoje a socidlnich potieb. Tento fond slouzi
vSem zaméstnanciim s vyjimkou praci konanych v ramci Dohody o pracovni ¢innosti a Dohody

o provedeni prace.

Hlavnim zdrojem pro tvorbu fondu FKSP v organizaci je zakladni ptidél, ktery Cini
2 % z ro¢niho objemu nékladi zaétovanych na platy, ndhrady platd (v€etné ndhrady platu

za nemocenskou).

Ekonomka organizace vramci uzavérkovych praci v Gcetnictvi za bézny rok a tvorby
financniho rozpoctu na rok nasledujici, sestavi i rozpocet tvorby a Cerpani FKSP, véetné
stanoveni ¢tvrtletnich zalohovych ptidéla do fondu. Ze schvaleného limitu mezd ziizovatelem
organizace vypocita zalohovy ptid€l. Prevod penéznich prostfedki na zalohy na zakladni ptidél
do fondu se uskute¢ni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé
fondu doslo. Na konci roku v ramci uzavérkovych praci ekonomka organizace provede
propocet piidélu dle skute€né vyplacenych mezd a vznikly rozdil oproti zalohovému ptidélu

vyrovna do dne, ktery je stanoven k odevzdani ucetni uzaveérky za uplynulé obdobi.

Rozpoéet fondu podléha schvaleni feditelem organizace. Cerpani FKSP ma nepenézni formu
v podobé¢ piispévkll zaméstnancim. To znamena, Ze napft. akci jako je vecirek pro zaméstnance
obstara a uhradi organizace svym jménem, doklady o nakupu budou vystaveny na jméno
piispévkoveé organizace, ktera je uhradi z prostiedktt FKSP. Pokud piijde o prispevek jako

je prispévek na dovolenou nebo vécny dar, budou doklady vystaveny také na jméno organizace,
ktera 1 celou ¢astku uhradi a zaméstnanec vrati do fondu pfipadny rozdil, ktery by prevySoval
poskytnuty prispévek. Zaméestnanec nemiize pozadovat piispévek z FKSP za thradu sluzeb,

které sam zaplatil a doklad o zaplaceni byl vystaven na jeho jméno.
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Tabulka 26 Priklad povinného pridélu FKSP 10 — 12/2018

uz SU AU stfedisko MD D

412 0110 91 899,00
527 0301 1000 29 103,00
527 0301 2000 11 942,00

30001 527 0301 3000 578,00

30003 527 0301 3000 1 928,00

3004 527 0301 3000 1 350,00
527 0301 4000 29 521,00

50501 527 0301 5000 16 485,00
527 0301 9000 650,00
527 0301 7400 342,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu organizace

Vyuziti fondu FKSP:
1, stravovani

e zamgéstnanclim organizace je poskytnut ptispévek na jedno jidlo za alesponi
3 odpracované hodiny v daném kalenddinim dni, pokud nejsou v pracovni

neschopnosti, necerpaji fadnou dovolenou nebo volno

e (astka je zamé&stnanci srazena ze mzdy
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Tabulka 27 Vyuziti fondu FKSP - stravovani

hodnota uhradi uhradi
pracovni tvazek mestnanec / K& FKSP
stravenky / K¢ zamestnance /8¢ organizace / K¢
80,- 1,00 26,- 20,- 34,-
60,- 0,75 20,- 15,- 25,-
40,- 0,50 + 0,25 13,- 10,- 17,-

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Smérnice FKSP

e zamgéstnanciim odloucenych pracovist Domov pro seniory a Azylovy dim, ktefi maji
jinou formu stravovani je poskytnut piispévek ve vysi 18,- K¢ z fondu FKSP, ze mzdy

je mu sraZena Castka 23,- K¢ a organizace uhradi 30,- za odpracovanou sménu

e zameéstnancim odlouceného pracovisté Azylovy dim je poskytnuta stravenka
V hodnoté pracovniho tvazku, pokud mu ptipadne pracovni sména na sobotu

nebo nedéli

priklad uétovani — spotieba cenin (stravenek) 12/2018 — interni doklad:

na zaklad€ poskytnutého seznamu zaméstnancii, kde mzdova ucetni vycisli pocet stravenek
na dany mésic a jejich cenu dle uvazku pracovnika, ucetni organizace rozpocita

dle stiedisek:

Tabulka 28 Piiklad uc¢tovani — spotieba cenin (stravenek) 12/2018

pocet stravenek / 80,- pocet stravenek / 60,- pocet stravenek / 40,-
PS 190 18 15
SOP 41 14 10
AS 18
DS 23
AD 12 3
RN 100 17
celkem 384 52 25

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu organizace
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vypocet ¢astky, kterou uhradi organizace:
PS: 190 x 34,- = 6.460,-
18 x 25,- = 450,-

15 x 17,- = 255,-

¢astka celkem 7.165,-

SOP: 41 x 34,-=1.39%,-

14 x 25,- = 350,-

10x 17,-=170,-

éastka celkem 1.914,-

AS: 18 x 34,-=612,- =15 % KS = 92,- 50 % ZK = 306,- 35 % KP = 214,-

DS: 23 x 34,-=782,-

AD: 12 x 34,- = 408,-

3X25,-=175,-

¢astka celkem 483,-

RN: 100 x 34,- = 3.400,-

17 x 25,- = 425,-

¢astka celkem 3.825,-
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vypocet Castky, kterd je srazena zaméstnanci ze mzdy:
80,- 384 x 26,- = 9.984,-
60,- 52 x 20,- = 1.040,-

40,- 25 x 13,- = 325,-

¢astka celkem 11.349,-

vypocet ¢astky, ktera je hrazena z fondu FKSP:
80,- 384 x 20,- = 7.680, -

60,- 52 x 15,- = 780,-

40,- 25 x 10,- = 250,-

Castka celkem 8.710,-

Tabulka 29 Vlastni zatu¢tovani spotieby stravenek

uz SU AU stiedisko MD D

263 0001 34 840,00
527 0305 1000 7 165,00
527 0305 2000 1 914,00

30001 527 0305 3000 92,00

30003 527 0305 3000 306,00

30004 527 0305 3000 214,00
527 0305 4000 782,00

50501 527 0305 5000 483,00
527 0305 9000 4 420,00
335 0001 11 349,00
412 0220 8 710,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu organizace
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2, rekreace, zajezdy

zaméstnancum je poskytnut piispévek na rekreaci, rehabilitaci nebo 1éCebny pobyt
Vv tuzemsku ¢i v zahrani¢i nebo na tabor, ozdravny pobyt, lyzaisky zajezd jeho ditéte
pokud ma zameéstnanec pracovni uvazek nejméné 0,75, tj. 30 hodin tydné a ktery
pracuje u organizace nejmén¢ 1 rok, zaméstnanctim s pracovnim tvazkem 0,5 — 0,74

je poskytnut prispévek v polovi¢ni vysi za stejnych podminek

pokud celkové castka za rekreaci nedosdhne stanovené vyse ptispévku nebude rozdil

zaméstnanci vyplacen

piispévek je poskytnut formou vécného plnéni na zdkladé predlozeni dokladu
o rekreaci, ktery je uhrazen piispévkovou organizaci z bankovniho uc¢tu FKSP
a ptipadny rozdil je vyrovnan platbou zamé&stnance do nékteré z pokladen organizace

nebo zaslan na tento ucet

doklad o rekreaci musi byt pfedlozen do konce kalendainiho roku a také rekreace musi

byt uskute¢néna v tomto roce

3, prispévek na kulturu, sport a spolecenské vyziti

zaméstnanctim je poskytnut ptispévek na vitaminy ¢i o€kovani ve vysi 150,- K&

na osobu

a dale piispévek na uspofadani jedné kulturni, sportovni nebo spolecenské akce

4, dary

zaméstnanctim jsou V roce 2018 poskytnuty vécné dary v maximalni vysi 27.500,- K¢

nevycerpané prostiedky se ptevadi do dalSiho roku
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Tabulka 30 priklad a¢tovani poskytnutého vécného daru pri prileZitosti Zivotniho jubilea

Uz SU AU stredisko MD DAL
321 0001 15 500,00
412 0260 3 000,00
335 0005 12 500,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle piijaté faktury
Tabulka 31 Uhrazeni rozdilu pracovnikem

Uz SU AU stredisko MD DAL
241 0001 12 500,00
335 0005 12 500,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pokladniho dokladu

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vvysledku hospodareni

Rezervni fond tvoii ptispévkova organizace ze zlepSeného vysledku hospodateni, jehoZ vysi

po skonceni roku schvaluje zfizovatel.

Piiklad uétovani — pouziti rezervniho fondu na dal$i rozvoj ¢innosti organizace 12/2018

Celkova c¢astka je rozpocitana na jednotliva stfediska:

32 % PS, 10 % SOP, 5 % AS = 15 % KS, 50 % ZK, 35 % KP, 32 % DS, 21 % AD
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Tabulka 32 PouzZiti rezervniho fondu

uz SU AU stfedisko MD DAL
413 0681 270 000,00
648 0302 1000 86 400,00
648 0302 2000 27 000,00
30001 648 0302 3000 2 025,00
30003 648 0302 3000 6 750,00
30004 648 0302 3000 4 725,00
648 0302 4000 86 400,00
50501 648 0302 5000 56 700,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu organizace
Fond investic

Prispévkova organizace vytvari fond k financovani svych investi¢nich potteb, mezi jeho zdroje
patii penézni prostfedky ve vysi odpist hmotného a nehmotného majetku, investi¢ni piispévek

od zfizovatele

Tabulka 33 Priklad uctovani poiizeni sprchového voziku se zadovym zdvihem

uz SU AU stfedisko MD DAL
321 0001 126 385,00
042 0010 126 385,00
042 0010 126 385,00
022 0099 126 385,00
416 0410 126 385,00
401 0901 126 385,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ptijaté faktury
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4.2.8 Naklady pristich obdobi

tyto ucty pouziva organizace pii UCtovani Casového rozliSeni nakladl, které se vztahuji
Kk G¢etnimu probihajicimu obdobi a zaroven zasahuji do obdobi nadchazejicich, jsou to zejména
predplatné, pojisténi vozidel, najemné véanocniho osvétleni apod., vSechny castky jsou

rozpocitany pomérnou ¢asti na ptislusné kalendaini mésice a dny

4.2.9 Vynosy priStich obdobi

tyto ucty organizace pouziva pii zauctovani plateb, které se tykaji dalSiho kalendainiho roku
(Gcetniho obdobi), jsou jimi napf. platby klientd uskute¢néné v 12/2018 za platbu Zajmovych
Klubt, které se tykaji obdobi 1 — 3/2019

4.2.10 Dohadné ucty aktivni

tyto UCty organizace pouziva k uctovani provedenych vykont zdravotnich pojistoven, které

jsou vyuctovany az v nasledujicim obdobi nebo pii ti¢tovani dotaci

4.2.11 Dohadné ucty pasivni

jde o ptedpokladanou spotiebu elektrické energie, plynu a vodného / stoéné¢ho, dohadné ucty

se vypocitaji dle stejného obdobi ptedchoziho roku nebo zaloh, které organizace hradi
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Piiklad (iétovani pfedpisu dohadnvych polozek:

Tabulka 34 Elektricka energie za obdobi 10 — 12/2018

uz SU AU stfedisko MD DAL
389 0002 27 000,00
502 0301 1000 16 200,00
30001 502 0301 3000 1 620,00
30003 502 0301 3000 5400,00
30004 502 0301 3000 3 780,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interniho dokladu organizace

4.2.12 Inventarizace

Prispévkova organizace provadi inventarizaci majetku a zavazkl ve smyslu
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, v platném znéni a provadéciho piedpisu
vyhlasky ¢. 270/2010 Sb. Inventarizace se provadi vzdy ke dni fadné a mimoiadné ucetni

zaveérky.

Zakladnim cilem inventarizace je zjisténi, zda:

skute¢ny stav majetku a zavazkt odpovida stavu ucetnimu

- jsou vSechny inventarizacni polozky zachyceny v tGcéetnictvi v souladu s pravnimi

predpisy
- jsou vSechny odpisové plany u dlouhodobého majetku

- nedochazi k neoprdvnénému pouzivani majetku organizace
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Plan inventur sestavuje ekonomka organizace vzdy k datu 5. 11. béZného roku, ke kterému

se inventarizace provadi, dale sestavuje:
1. ustfedni inventarizacni komisi

2. komisi ¢. 1 — jejimz ukolem je inventarizace béznych uctl, pohledavek, zavazki,

vlastnich zdrojli, podrozvahova evidence s vyjimkou uctti 901 a 902 a dale opravky
07x a 08x

3. komisi €. 2 — dlouhodoby majetek — ucty 01x, 02x, 03x, 04x, 901, 902, 112 (zasoby
na sklad¢), dale ucty 261 (pokladny), 263 (ceniny) a evidence platebnich karet

Prispévkova organizace provadi inventuru prvotni, ve ktera zahrnuje vSechny vyse uvedené

ucty kromé béznych ucti, pokladen, cenin a zasob a dale inventuru rozdilovou.

Kazda inventarizacni komise vypracuje jeden inventurni soupis za jednotlivou uctovou skupinu

4.2.13 Plan rozpoctu

Prispévkova organizace predklada pied koncem ucetniho obdobi (koncem kalendarniho roku)
zfizovateli navrh rozpoctu pro celou organizaci, ve které jsou vyc€isleny nakladové polozky
a zdroje jejich financovani. Zéaroven s timto navrhem je pfedlozen i poZadavek na vysi

provozniho a pfipadné investi¢niho piispévku.

Néavrh rozpo¢tu ma v ndkladovych polozkach kazdoro¢né ptiblizné stejnou strukturu. Dochazi
pouze ke zménam vychazejicich zejména z ekonomické situace Ceské republiky,

napf. zvySovani cen energii, sluzeb apod.

Ve vynosovych polozkach zavisi zejména na vysi ziskané dotace na registrovanou sluzbu, dale

poctu klientt, od kterych se odviji vlastni ptijmy organizace.
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4.2.14 Skute¢ny rozpocet organizace

Tento rozpocet sestavuje ekonomka organizace na zacatku dalSiho UcCetniho obdobi
(kalendainiho roku) a to na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace prostfednictvim

Olomouckého kraje a také vetejné zakazky.
Rozpocet obsahuje:
- odpisovy plén na veskery odpisovany majetek organizace

- ndvrh mzdového limitu, ktery zahrnuje hrubé mzdy, ostatni osobni naklady, socidlni

a zdravotni pojisténi, FKSP (pfidé€l do fondu, 2 % z hrubych mezd)
- predpokladané naklady zahrnuji spotiebu materialu, energii, cestovné apod.

- predpokladané vynosy potom vynosy z vlastnich vykont, prondjmy, dotace apod.

viz Ptiloha Il

Vysi ptispévku od ziizovatele schvaluje usnesenim zastupitelstvo mésta Sternberka. Zfizovatel
oznami organizaci pisemné vysi piispévku, urci, jaka ¢ast pfipadne na provoz organizace,

odpisy, poptipadé¢ investice.

4.2.15 Ucetni zavérka organizace

piispévkova organizace vede ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu, proto dle
vyhlasky ¢. 410/2002 Sb., kterou se provadéji nékteré ustanoveni zékona ¢. 563/ 1991 Sb.,

ve znéni pozdéjsich predpist:

neocefiuje majetek a zavazky redlnou hodnotou
- nesestavuje prehled o penéznich tocich a prehled o zménach vlastniho kapitalu
- Tidi se obecnymi pravidly tykajici se obsahu jednotlivych ¢ésti ticetni zavérky

- vykaz zisku a ztraty déli na ¢innost hlavni a hospodaiskou
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Piispévkova organizace sestavuje ucetni zavérku ctvrtletné, a to mezitimni Ucetni zavérku

k datu:
e 31.biezna
e 30. Cervna
o 30. zari
a fadnou ucetni zavérku k datu:

e 31. prosince

4.2.16 Mezitimni uc¢etni zavérky organizace v obdobi
1-3/2018a7-9/2018

Po zauctovani vSech ucetnich doklada, které Casove souvisi s danym ucetnim obdobim
a po kontrole mezivykazovych vazeb mezi povinnymi ucetnimi vykazy odesila pfispévkova

organizace mezitimni ucetni zdvérku ke schvaleni Krajskému ufadu Olomouckého kraje.
Povinné Gcetni vykazy jsou rozvaha, vykaz zisku a ztrat a piiloha. Viz. Ptiloha IV

Pro svou interni potfebu si organizace tiskne a zaklada ucetni denik, hlavni knihy, vysledovky

za jednotliva stfediska a ¢erpani nakladl a vynosi dle jednotlivych ucelovych znakt (UZ).

Po schvaleni zavérky Krajskym ufadem Olomouckého kraje odesle piispévkova organizace

elektronicky zavérku do Centralniho systému tGcetnich informaci statu (CSUIS).

Do CSUIS zasilaji vybrané ucetni jednotky své ucetni zaznamy, tento systém tedy slouzi
K jejich shromazd’ovani. CSUIS nalezneme na internetovém portale Ministerstva financi Ceské

republiky v sekci Statni pokladna.

Zaveérky téchto obdobi nevyzaduje od prispévkové organizace zfizovatel.
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4.2.17 Pololetni (mezitimni) Gcetni zavérka

Pro Socialni sluzby Sternberk, p.o. je velmi diileZita pololetni zAvérka a samoziejmé fadna

ucetni zavérka na konci ucetniho obdobi.
Jeji soucasti jsou také povinné Gcetni vykazy — rozvaha, vykaz zisku a ztrat, ptiloha.

Odeslani zavérky ma stejny priibéh jako v predeslié kapitole. Jedinym rozdilem je zaslani i€etni
zavérky zfizovateli prispévkové organizace s podrobnymi informacemi o vysledku

hospodaieni za obdobi 1 — 6/ 2018.

Ekonomka piispévkové organizace zasild zfizovateli velmi podrobny ptehled nakladi

a vynost, ze kterého je patrné jak organizace v uplynulém ptilroce hospodatrila se svéfenymi
prosttedky, zda jich nevycerpala béhem tohoto obdobi pfili§ mnoho. Dochazi k velmi podrobné
kontrole rozpoctu a podle vysledkil organizace zjiStuje, zda vyjde s prostiedky i celé zbyvajici

obdobi.

Pokud by se zménila situace v organizaci jako napft. ubytek nebo jina struktura klientd
a prostifedky na provoz by byly nedostacujici, musi se organizace snazit zvysit vynosy
napt. ziskanim dotace, dotaci z UP, dary apod. Dalsi moznosti je zidost organizace zfizovateli

o navyseni prostiedktli na provoz.
Vysledek hospodateni piispévkové organizace ¢ini za obdobi 1 — 6/2018:— 588.787,84 K¢
Jeho vznik ovlivnily celkové vynosy v tomto obdobi, které ¢ini 14.483.254,41 K&.

Vsechny polozky rozpoctu organizace byly plnény podle planu. Vyjimku tvoii vynosy
za zdravotni vykony u zdravotnich pojistoven, které jsou pokraceny VSeobecnou zdravotni

pojistovnou o 448.774,- K¢, coz je vyuctovani vykont za rok 2017 pro stiediska SOP a DS.

Dotace z Olomouckého kraje ¢ini 8.560.400,- K¢&, kterou organizace Cerpa na mzdové naklady,
déle vefejnéd zakazka na financovani provoznich a osobnich nékladii Azylového domu ve vysi
3.507.400,- K¢. Projektové finan¢ni prostiedky ve vysi 1.527.415,- K& (v€etné 5 % spolutcasti
ziizovatele) slouzici ke vzdélavani zaméstnancii Domova pro seniory v obdobi

od 1.11.2016 do 31.10.2018 a dotaci z Utadu prace na mzdové néklady zdravotni sestry v DS
ve vysi 136.664,- K¢.
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Stanoveny rozpocet zasadné¢ ovliviluje meénici se legislativa v oblasti odménovani
zaméstnancl. Piispévkova organizace neni schopna z vynost vlastni Cinnosti tuto oblast
financovat. Bezproblémovy chod organizace je tak zavisly na vysi ziskanych dotaci,

projektovych finan¢nich prostedcich a piispévku od ztizovatele.
Celkové vynosy tohoto obdobi jsou ve vysi 15.072.042,25 K¢

Vsechny nédkladové polozky jsou Cerpany v souladu se stanovenym rozpoctem. NejvéEtsi
polozkou jsou osobni naklady, které jsou Cerpany pievazné z dotace Olomouckého kraje,
Utadu préce, vefejné zakazky, vynosi zdravotnich pojistoven a piispévku zfizovatele. Dalim
nezanedbatelnym nakladem jsou energie, stravné uzivateli Domova pro seniory a peCovatelské
sluzby, opravy a udrzovani. Dale odpisy, které¢ jsou z ¢asti hrazeny z vlastnich zdrojt

a prispévku ziizovatele, v malé miie i ze zisku doplitkové Cinnosti.

Organizace Vv roce 2018 hospodafila v souladu s rozpoc¢tem a nedoslo u ni ke ztraté.
Viz Priloha V.

Radna ucéetni zavérka a uzavérka

U piispévkové organizace je vypracovani ucetni zavérky fadné shodné se vSemi nalezitostmi

ucetni zavérky v pololeti.

Sestaveni fadné ucetni zavérky je jeden z krokl k iispésnému sestaveni ucetni uzavérky, jejimz
cilem je uzavieni Gcetnich knih a tim i celého ti¢etniho obdobi. Jde o velmi pracnou ¢innost,

ktera se sklada z velkého mnozstvi jednotlivych ukont:
Ptispévkova organizace provadi nasledné kontroly pfed uzavienim ucetnich knih:

e rozdéleni vynost na hlavni a vedlejsi (doplitkovou) ¢innost v ndvaznosti na smlouvy,

kalkulace a vnitini piedpisy organizace
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kontrola dohadnych polozek zpohledu nakladi naptf. nevyfakturované dodavky
(dohadné tcty pasivni), naklady pfiStich obdobi — Vnavaznosti na vysledky

inventarizace

kontrola dohadnych polozek z pohledu vynost napi. nevyfakturované vynosy (pifijmy

pristich obdobi), ¢asové rozliSeni vynosii — V navaznosti na vysledky inventarizace
inventariza¢ni rozdily — manka, Skody, pfedpisy ndhrad zaméstnanciim

kontrola za¢tovanych odpist dle odpisového planu

vyhodnoceni pfedpokladané zbyvajici doby pouzitelnosti u odepisovaného majetku

kontrola vytc¢tovanych dotaci, zejména pfedpis odvodu nevycerpané dotace, uctovani

o transferech, dohadné polozky a ¢asové rozliseni
pievod nevycerpanych dotaci z EU do rezervniho fondu
kontrola piispévku FKSP na mzdové néklady

kryti fondu investic

ptedpis silnicni dané

kontrola plateb odvodl na socialni a zdravotni pojisténi

v ramci dokladové inventarizace ke dni 31.12. provést kontrolu zustatkt

uctt 3. a 4. tfidy uctové osnovy

4.2.18 Vysledek hospodareni prispévkové organizace v roce 2018

Organizace vytvafi pro ziizovatele opét podrobné Cerpani piispévku na provoz. Na zacatku

dal§iho ucetniho obdobi provadi zfizovatel u piispévkové organizace rozbory hospodateni.

Ktémto rozborim musi pfispévkova organizace predlozit Cerpani piispévku za uplynulé

obdobi. Dochazi k rozboriim jednotlivych polozek, a pokud to zfizovatel vyzaduje i vysvétleni

a odtvodnéni jednotlivych Cerpanych castek. Dochazi k celkovému zhodnoceni minulého

ucetniho obdobi.
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Vysledek hospodateni organizace za rok 2018 ¢ini + 29. 256, 97 K¢

Hospodatsky vysledek se sklada ze zisku z hlavni ¢innosti ve vysi + 14. 304,17 K¢ a ze zisku
z doplitkové ¢innosti, ktery ¢ini + 14. 952,80 K¢.

Rozpocet ptispévkové organizace pro rok 2018 byl stanoven velice pfesné. Ve vysledku
hospodateni nejsou patrny zadné neocekavané vykyvy v jednotlivych polozkach s vyjimkou

téch, které byly zptisobeny zménami zdkonnych norem. Viz Ptiloha VI.
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5 ZAVER

Tato bakalaiskd prace byla zaméfena na piispévkové organizace. Dlvody jejich vzniku,
kterymi jsou vétSinou plnéni Ukoll ve vefejném zajmu ve smyslu poskytovani sluzeb
vefejnosti. Pfedevs§im ale specifikace a zptisob vedeni ucetnictvi, ktery je u organizaci tohoto

v

typu velmi odli$né a pracnéjsi nez uctovani v soukromém sektoru.

Prispévkové organizace jsou velmi dilezitym a nepostradatelnym prvkem nasi spole¢nosti at’
uz jde o obor Skolstvi, zdravotnictvi nebo socidlni péci. Ztizeni takovych organizaci je
v kompetenci statu nebo kraje protoze v soukromém sektoru neni o poskytovani takovychto,
zejména socialnich, sluzeb zajem. Jde o ¢innost zpravidla nevyd€le¢nou, zavislou na svém
ziizovateli a jeho podpofe v Cinnosti formou pfispévkli na provoz. Také na schopnosti
organizace ziskani dalSich finan¢nich prostfedkli napt. formou dotace ze statniho rozpoctu,

grantl z fondl Evropské unie a také financnich dart od fyzickych ¢i pravnickych osob.

V roce 2010 doslo k zasadni zméné ve vedeni ucetnictvi vybranych ucetnich jednotek, mezi
které se fadi i piispévkové organizace. Ucetnictvi se piibliZilo ke zptisobu uétovani

podnikatelské sféry ve smyslu predavani dat do Centralniho systému ucetnich informaci statu.

V teoretické Casti byla prace zamétena na obecné rozdéleni piispévkovych organizaci, zpisobu
jejich uctovani a také rozdé€leni v oblasti legislativy. V nékterych oblastech uctovani vSak
K rozdilim nedochézi a to pfedev§im v uctovani fondu piispévkovych organizaci. V dalsim

ptipadé jsou to pfipravné prace na rozvahovy den a ucetni zavérky.

V praktické ¢asti byla predstavena piispévkova organizace Socialni sluzby Sternberk, jeji
zakladni poslani a diivod vzniku. JelikoZ je organizace Clenéna na vice stfedisek a také ma
odloucena pracovisté je jeji vedeni ucetnictvi slozitym a také velmi naro€nym procesem
Kk tomu, aby bylo opravdu vse fadn¢ zauctovano a také naklady rozpocitané na dana stiediska
nebo podle uvazkli zaméstnancl. Slozitost rozactovani nékterych operaci byly rozepsany

v praktickych ptikladech z ti€tovani této organizace.

Déle byl popsan zpiisob, jakym organizace stanovuje plan rozpoctu na dalsi rok. Z jakych
polozek se ptispévek sklada a jak se od n€j odviji ptispévek na provoz od ziizovatele. Prace
byla zaméfena na zpiisob sestavovani Ucetnich zavérek a také vyjadreni rozdilh mezi nimi
pfedevs§im ve vztahu k zfizovateli a jejich dulezitost pii zjisténi dodrzovani napldnovaného

rozpoctu organizace béhem jednotlivych ucetnich obdobi.
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V dalsi kapitole prace doslo k uzavieni ucetniho obdobi se vSemi pifipravnymi pracemi, které
organizace provadi s cilem uzaviit i€etni knihy a tim 1 celé ucetni obdobi. Bylo zjisténo, ze za
rok 2018 vysSel vysledek hospodateni u organizace kladné a Ze organizace stanovila sviij
rozpocet na tento rok presné. Nedoslo k zddnym neocekédvanym vykyvim v danych polozkach

s vyjimkou takovych, které byly zptisobeny zménami zdkonnych norem.
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10 PRILOHY

Priloha I: Dokladové Fady a oznaceni

Socialni sluzby Sternberk, pfispévkova organizace
ICO: 70939730, Sidlo: Sternberk, Komenskeho 40, 785 01, ;1D: fi9k 74y

SOCIALNI StuZeY
Srernstax

Priloha €. 1
Ciselné fady dokladu, nazvy, symboly a Gétovy rozvrh - rok 2018

(ke smérnici €.22/2014/smé — Systém zpracovani G&etnictvi....)

Ciselné fady doklad( v roce 2018

118... faktury doslé

718... faktury doslé-VZD IV.

218... faktury odeslané

508... faktury odeslané-Olomoucky kraj-Vefejna zakazka
380... pokladni doklady - pokl. €. 1 —=PS
480... pokladni doklady — pokl. €. 2 -DS
580... pokladni doklady — pokl. €. 4 — AD
518... bankovni doklady - BU

558... bankovni doklady — CS

568... bankovni doklady — BU2

578... bankovni doklady — VZD IV.

618... bankovni doklady - FKSP .
918... bankovni doklady — depozitni BU
818... interni doklady

738... interni doklady VZD IV.

Strediska organizace v roce 2018

1000 Pecovatelska sluzba

2000 Stredisko oSetrovatelské péce
3000 Ambulantni sluzby- ZK, KS, KP
4000 Domov pro seniory

5000 Dum pro matky/otce s détmi v tisni
6000 SROP-neaktivni

7000 Vzdélavani SSS I-neaktivni

7100 Vzdélavani SS$ Il-neaktivni

7300 Vzdélavani SSS lll-neaktivni

7400 Vzdé&lavani SSS IV.

8000 Ambulantni sluzby — OSA (Odleh&ovaci sluzba ambulantni)-neaktivni
9000 Rezijni stredisko

Ug&elové znaky v roce 2018

UZ 00013305 dotace MPSV - Olomoucky kraj

UZ 00030001 Ambulantni sluzby — KS (Klub seniort)

UZ 00030002 Ambulantni sluzby — SAS (Socialné aktivizacni sluzby)-neaktivni
UZ 00030003 Ambulantni sluzby — ZK (Zajmové kluby)

UZ 00030004 Ambulantni sluzby — KP (Kompenzaéni pomucky)

UZ 00050501 verejna zakazka Olomoucky kraj AD Dalov

UZ 00060001 fakultativni sluzby



N

7. Socialni sluzby Sternberk, pfispévkova organizace

8% JCO: 70939730, Sidlo: Sternberk, Komenskeho 40, 785 01,

SoCiALNE sLuZeY
SrernsEn

UZ 00077700 nepiimé naklady VZD I-neaktivni
Uz 00077777 pfimé naklady VZD I-neaktivni

UZ 00071000 neprimé naklady VZD lI-neaktivni
UZ 00071111 pfimé naklady VZD lI-neaktivni
UZ 00073000 nepiimé naklady VZD lll-neaktivni
UZ 00073333 pfimé naklady VZD lll-neaktivni
UZ 00074444 pfimé naklady VZD IV.

UZ 00074000 nepfimé naklady VZD IV.

UZ 00090001 dotace UP

VySe uvedené ¢iselné rady jsou platné po cely rok 2018.

Vystavila : Sona Sladkova DiS.
Vedouci ekonomi¢ké
Socialnich sluzel Ste

provozniho oddéleni

Fkp.O.

Schvalila : Mgr. Hana Dvorska
Reditelka Socizlnich sluzeb Stermnberk, p.o.

/

Sternberk, dne 02. 01. 2018

SOCIALNI SLUZBY STERNBERK
prispévkova organizace
Komenského 388/40, 785 01 Sternberk

Tel.: 585 013 672 3
1C0: 70939730 2

1D ROKT4v



Priloha II: Dodatek ke smérnici - roziuctovani rezijnich nakladu

Socialni sluzby Sternberk, pfispévkova orgamzace
ICO: 70933730, Sidlo: Sternoerk, Komenskenc 40, 735 01, . oy ¢z 10 RO/

DODATEK ¢. 8
KE SMERNICI 13/2014/smé

O ROZUCTOVANI REZIJNICH NAKLADU A DALSICH
SPOLECNYCH NAKLADU NA JEDNOTLIVA STREDISKA

Ucetni i . .
ecotia: Socialni sluzby Sternberk, p. o.

;. Dodatel &. 8 - O rozuctovani B c
Oznadeni: redijnich nakiadt] . Cislo: "1312014/sme
Zpracovala: Sona Sladkova DiS. | Kontrolovala: Mgr. Hana Dvorska
Platnost: 01.11.2018 | Zavaznost:  Socidlnisluzby, p.o.
Datum vydani:  29.10. 2018 Vydava: 'SSS

- Dodatek ¢.7 ke smérnici - 23/2016/smé& O ob&hu
Nahrazuie: ¢ 43/2014/sms Doplfuje:  izetnich dokladd
Potet stran: | Ptilohy
Standard: ~ 17.Ekonomika | Pozndmka: -

Kritérium: - — - S — - S S———S

1.Tento dodatek dopliiuje a méni smérnici ¢. 13/2014/smé, a to konkrétné ustanoveni €élanku Il
Vymezeni rezijnich nakladu a zptsob rozué¢tovani takto :

Clanek 1.
Vymezeni rezijnich nakladl a zpusob rozuétovani

Za rezijni néklady se povaZuji vydaje, které jsou spoleéné pro celou organizaci a nelze u nich pfesné
urit vys$i naklada tykajici se jednotlivych stfedisek v organizaci. Rezijni naklady (RN) jsou evidovany
na rezijnim stredisku 9000 a jsou a béhem Ucetniho obdobi (roku) jsou rozGétovany na jednotliva
strediska. Ke dni 31.12. prislusného roku rezijni stredisko musi vykazovat nulové naklady.

Za rezijni naklady jsou povazovany :

Osobni naklady - rezijnich pracovnikli (feditelky, vedouci ekonomického a provozniho oddéleni,
ucetni, mzdova a persondlni Ucetni, administrativni a spisovy pracovnik, technickohospodaisky
pracovnik, metodik a uklizec¢ky).

Provozni naklady — tykajici se v§ech rezijnich pracovniku.

Veskeré provozni naklady, které jsou spole¢né pro celou organizaci véetné odlou¢enych pracovist.

Osobni naklady se rozuctuji dle pracovnich Uvazku (viz Zadosti o dotaci z Olomouckého kraje na
jednotlivé sluzby) takto :

Plat reditelky, vedouci ekonomického a provozniho oddéleni, Ucetni, mzdové a personaini ucetni,
administrativniho a spisového pracovnika a technickohospodarského pracovnika - PP — PS 32%,
SOP 10%, AS 5%, OD 32%, AD 21%

Plat uklize¢ky - PP — PS 20%, AS 20%, RN+DC 60%, DPC+DPP- PS 43%, AS 43%, SOP 14%

Plat vedouci AS, metodik — PP — AS 40%, AD 20%, PS 20%, DS 20%

Plat socialni pracovnice AS |.— PP — AS 40%, PS 60%

Plat socialni pracovnice AS Il. — PP — AS 40%, PS 60%

Plat vedouci terénnich sluzeb — PP — PS 70%, SOP 30%

Plat vedouci pobytovych sluzeb — PP — DS 50%, AD 50%



2. Socialni sluzby Sternberk, pfispévkova orgamzace
== CO: 70933730, Sidlo: Sternoerk, KOmenskenc 40, 732 01, v scoaloio oo, 10 ROK7&

SOCIALNI SLulsy
TERNBERK

(pro rozuctovani rezijnich i ostatnich osobnich nakladli plati shoda % = pracovni Uvazek, u rezijnich
pracovnikl na Gvazek 0,85 toto neplati - % zUstavaji stejnéd a pracovni Uvazky jsou nasledovné: PS
0,27, SOP 0,09, AS 0,04, DS 0,27, AD 0,18).

Osobni naklady tykajici se vedouci a socidlnich pracovnikd v AS se déle rozuétuji takto :
ZK 50%, KS 15%, KP 35%

Materialové naklady se rozUctuji dle evidenéniho poctu zaméstnanch a narocnosti na zpracovani
takto :

Tykajici se celé organizace v¢etné odlouéenych pracovist — PS 32%, SOP 10%, AS 5%, OD 32% AD
21%.

Materialové naklady tykajici se AS se dale rozUétuji — ZK 50%, KS 15%, KP 35%.

Tykajici se €asti organizace se sidlem Komenského 40 — PS 47%, SOP 15%, AS 38%.

Tykajici se osobniho automobilu rozvazejiciho obédy (dle objemu rozvezenych obédu) — PS 75%, OD
25%

Opravy, reprezentace, cestovné, poskytnuté sluzby a ostatni provozni naklady se rozuctuji ve
stejném poméru jako materidlové naklady.

Energie - naklady za spotfebované energie tykajici se Casti organizace se sidlem Komenského 40
se rozUctuji takto :

Elektricka energie — samostatny elektromér — dle zuctovaci faktury (tyka se SOP, ZK, kancelaie EKO
a provoz — dle RN celé organizace,$atna PS 50% a SOP 50%), PS 60% a AS 40% dle zU¢tovaci
faktury-Mésto Sternberk.

Plyn a vodné a stoné — PS 50%, SOP 14%, SAS 36% (rozuctovani dle otapéné plochy jednotlivych
stredisek) dle zU&tovaci faktury — Mésto Sternberk

Legenda zkratek:

PS pecovatelska sluzba

SOP stfedisko oSetfovatelské péce
AS ambulantni sluzby

ZK zajmové kluby

KS klub seniort

KP kompenzacni pomUcky

DS domov pro seniory Na valech
AD azylovy dim Dalov

RN rezijni naklady

pC doplrikova &innost

PP pracovni pomeér

prPC dohoda o pracovni ¢innosti
DPP dohoda o provedeni prace

2. Ostatni ustanoveni smérnice ¢. 13/2014/smé zUstavaji nezménény.
3. Tento dodatek nabyva ucinnosti dne 1. 11. 2018 a pouzije se pro rozuctovani nakladd v roce 2018.

Ve Sternberku dne 29. 10. 2018

Mar. Hana Dvorska
f
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Priloha V: Vysledky hospodareni prispévkové organizace
za 1. pololeti 2018

mésto

STERNBERK
Vysledky hospodareni prispévkové organizace
SOCIALNIi SLUZBY STERNBERK
za 1. pololeti 2018

Organizace Zpracovala: Mgr. Hana Dvorska, feditelka organizace
(razitko) Sona Sladkova DiS., ekonomka
Pocet zaméstnancti/prepoct: 51/46,9
Z toho zdrav. prac./prepoct: 10/7,75
v tis. K&
VYNOSY |
uctova skupina 6 CELKEM | Celkem HE+DE| HEvEFS | DE VZD IV.
602 Trzby z prodeje siuzeb |Celkem 6231 6 231 6141 90 0 o
z toho: pecovatelska sluzba 339] 339 328 11 0 ol
obédy - klienti PS 652 652 652 0 ol of
dovoz obédt 133} 133 122 11 o o
kompenzaéni pomUicky 31 31 31 0 0 o]
soc.sluzby AD-ver.zak. 1754 1754 1754 0 0 ol
pedikdra 7 7 0 7 0 0
ostatni sluzby 116 116 58 58 0 0
prispévek na péci 880 880 880 0 0 of
fakultativni sluzby 58} 58 58 0 0 0
pobyt v AD Dalov 251 251 251 0 0 Y |
sluzby v OD - pobyt 965 965 965 0 0 0
zdravotni péce - SOP 979) 979 976 3 0 0
zdravotni péce DS 66 66 66 0 0 0]
646 Prodej DDHM Celkem of 0 0 0 [) o}
648 Zuctovani fonda Celkem 10 10 10 0 0 OI
649 Jiné ostatni vynosy Celkem 12 12 12 0 0 o}
PInéni pojistoven 0 0 0 0 0 o}
Dary 12 12 12 0 0 o}
Ostatni vynosy 0 0 0 0 0 ol
662 Uroky Celkem 5"25%' 0 0 0 0 0
672 Prisp. na provoz Celkem 7785 7785 0 o] 445
672 provoz+odpisy prispevek zrizovatele 3 444 34 3422 0 0 22
672 predpokl. prispévek zfizovatel 0 0 0 0 0 Y |
672 Dotace MPSV-Olom.kr. |dotace ze statniho roz. 4 280 4280 4 280 0 0 o}
672 predpokl. dotace dofinanc.Ol.kr.- MPSV | 0 0 0 0 0
672 Dotace VZD dotace na projekt VZD 423 0 0 0 0| 423
672 Ufad prace dotace UP 83 83 83 0 0 ol
[VYNOSY CELKEM 14483 14038 13948 90 0| 445
TNVESTIG. prISPEVeK-ZIizov. Celkem 540] 540 540 0




NAKLADY

uctova skupina ) CELKEM | Celkem HE+DC| HE vé.FS | DC VZD IV.

501 Spotieba materialu Celkem 376 344 334 10 0 32
z toho: kancelarské potreby 19| 19 19 0 0 0
&istici prostiedky 30} 30 30 0 0 0

zdravotnicky material 33 33 33 0 0 0

udrzbarsky material 6 6 6 0 0 0

ostatni material 144 132 122 10 0 12

spotifeba PHM 99] 99 99 0 0 0

knihy,odb.publik.,tiskov. 6 6 6 0 0 0

DDHM do 3.000,- K& 38| 18 18 0 0 20

DDHM do 1.000,- K& 1 1 1 0 0 0

potraviny - klienti 0} 0 0 0 0 0
502 Spotieba energie Celkem 282 282 282 0 0 0]
z toho: spotreba el. energie 174 174 174 0 0 ol
spotreba plynu 67 67 67 0 0 0

spotreba vody 41 41 41 0 0 0

511 Opravy a udrz.,revize Celkem 188) 188 188 0 0 0
512 Cestovné Celkem 10 10 10 0 0 0
513 Naklady na reprez. Celkem 15 15 15 0 0 0
518 Ostatni sluzby Celkem 1697 1616 1614 2 0 81
z toho: postovné 4 4 4 0 0 0
internet 10§ 10 10 0 0 of

popl. radio a TV 5 5 5 0 0 0

prani pradla 73 73 73 0 0 0
stravné - klienti PS 652 652 652 0 0 0]

ostatni sluzby 268] 187 185 2 0 81

stravné OD 375 375 375 0 0 0

technické zhodn.DNM o] | 0 0 0 0 0

predplatné tisku 74 7 7 0 0 0

zneskodnéni odpadu 58] 58 58 0 0 0

leasing 91 91 91 0 0 0

DDNM do 3.000,- K& of 0 0 0 0 0

upgrade, SW prace 111 111 111 0 0 0
telefony-pevna linka 18 18 18 0 0 Y|
telefony mobilni 13 13 13 0 0 o]
poplatky BU 12 12 12 0 0 ol

521 Mzdové naklady Celkem 8 477 8 301 8 301 0 of 176
z toho: mzdové naklady 8 075 8 037 8 037 0 0 38
OON 402 264 264 0 0] 138

524 Zakonné socialni pojisté{Celkem 2781 2740 2740 0 0 a1
z toho: socialni pojisténi 2045 2013 2013 0 0 32
zdravotni pojisténi 736 727 727 0 0 9
525 Jiné socialni pojisténi |Uraz.poj.zam.-Kooperat. 34 34 34 0 0 0}
527 Zakonné socialni nakl. |Celkem 501 441 441 0 0 60
FKSP 162 161 161 0 0 1

vzdélavani, skoleni 123 64 64 0 0 59

ochranné pracovni pom. 76 76 76 0 0 0

|ékarské prohlidky 4 4 4 0 0 0
stravné 136 136 136 0 0 Y |




528 Jiné socialni naklady  [Celkem of 0 0 0 0 o}
531+538 Silni¢.dai+ost.popl.[Celkem 2 2 2 0 0 o}
541+542+547 penale,urok z p/Celkem o] 0 0 0 0 o
562 Urok-tvér Celkem of 0 0 0 0 ]
558 DHIM+DNIM nad 3000,- |Celkem 231 231 231 0 0 0
549 Jiné ostatni naklady Celkem 95 95 95 0 0 0
z toho: o} 0 0 0 0 0
pojisténi 23| 23 23 0 0 0
Y| 0 0 0 0 Y|
ostatni provoz. naklady 30] 30 30 0 0 o}
pojisténi vozidel 19| 19 19 0 0 o}
technické zhodnoceni 23 23 23 0 0 o}
551 Odpisy dlouh.nehm.a h|Celkem 383 383 383 0 0 |
NAKLADY CELKEM 1507 14682 14670 12 ol 390}
61 invest. vydaje Celkem 0 0
0
|Rozdil vynosu a nakladu: | | -589] -644)

Ve Sternberku 19. 07. 2018

Komentaf : viz pfiloha



Priloha VI: Vysledky hospodareni prispévkové organizace

k 31.12.2018
| meésto l
STERNBERK
Vysledky hospodareni prispévkové organizace
SOCIALNI SLUZBY STERNBERK
k 31.12.2018
Organizace Zpracovala: Mgr. Hana Dvorska, feditelka organizace
(razitko) Soila Sladkova DiS., ekonomka
Pocet zaméstnancii/pfepoct: 50/46,85
Z toho zdrav. prac./prepoct: 10/8,75
v tis. K&
VYNOSY |
U&tové skupina 6 CELKEM | celkem HE+DE| HE veFS | D& VZD V.
602 Trzby z prodeje sluzeb |Celkem 13 270| 13270 13075 195 0 0|
z toho: pecovatelska sluzba 658] 658 635 23 0 o]
obédy - klienti PS 1304 1304 1304 0 0 0]
dovoz obédu 267 267 245 22 0 ol
kompenzaéni pomticky 59| 59 59 0 0 o}
soc.sluzby AD-vef.zak. 3 552 3552 3 552 0 0 ol
pedikura 7 7 0 7 0 ol
ostatni sluzby 234 234 94 140 0 0
prispévek na péci 1981 1981 1981 0 0 0
fakultativni sluzby 125 125 125 0 0 0
pobyt v AD Dalov 474 474 474 0 0 Y|
sluzby v OD - pobyt 1941 1941 1941 0 0 |
zdravotni péée - SOP 2229 2229 2226 3 0 0
zdravotni péce DS 439] 439 439 0 0 0
646 Prodej DDHM Celkem 0] 0 0 0 0 0
648 Zuctovani fonda Celkem 280| 280 280 0 0 Y|
649 Jiné ostatni vynosy Celkem 46 46 46 0 0 0]
PInéni pojistoven 22 22 22 0 0 ol
Dary 12 12 12 0 0 0
Ostatni vynosy 12 12 12 0 0 0]
662 Uroky Celkem of 0 [) 0 0 0
672 Prisp. na provoz Celkem 17 455] 16718 16718 0 o] 737
672 provoz+odpisy prispevek zrizovatele 6 88 [ 6 833 0 0 55
672 predpokl. pfispevek ziizovatel 1150 1150 1150 0 0 Y |
672 Dotace MPSV-Olom.kr. |dotace ze statniho roz. 8 560 8 560 8 560 0 0 ol
672 predpokl. dotace dofinanc.Ol.kr.- MPSV ]| 0 0 0 0 0
672 Dotace VZD dotace na projekt VZD 682 0 0 0 0| 682
672 Transfer inveti€ni Gasové rozliseni transf. 38| 38 38
672 Utad prace dotace UP 137 137 137 0 0 o]
'VYNOSY CELKEM 31051 30314 30119] 195 ol 737
Investic.prispevek-zrizov. Celkem 540] 540 540 o}




NAKLADY

Uctova skupina 5 CELKEM | Celkem HE+DG| HEve.FS | DC VZD IV.

501 Spotreba materialu Celkem 725 681 646 35 0 44
z toho: kancelarské potreby 82 52 51 1 0 0
Cistici prostredky 46 46 42 4 0 0

zdravotnicky materiél 67 67 67 0 0 0
udrzbarsky material 24 24 24 0 0 0}

ostatni material 243} 226 197 29 0 17

spotieba PHM 192 192 191 1 0 0

knihy,odb.publik. tiskov. 6 6 6 0 0 0

DDHM do 3.000,- K& 66 39 39 0 0 27

DDHM do 1.000,- K& 7 7 7 0 0 0
obgerstveni - klienti 22 22 22 0 0 0}
502 Spotieba energie Celkem 624 624 616 8 0 0|
z toho: spotreba el. energie 354 354 352 2 0 ol
spotreba plynu 186 186 183 3 0 0

spotieba vody 84 84 81 3 0 0
511 Opravy a udrz.,revize Celkem 421 421 420 1 0 0]
512 Cestovné Celkem 32 32 32 0 0 0
513 Naklady na reprez. Celkem 28 28 28 0 0 ]|
518 Ostatni sluzby Celkem 3 458| 3243 3243 0 0| 215
z toho: postovné 7 7 7 0 0 ol
internet 20} 20 20 0 0 0
popl. radio a TV 10} 10 10 0 0 o]

prani pradla 143 143 143 0 0 0

stravné - klienti PS 1 304 1304 1304 0 0 0

ostatni sluzby 574 359 359 0 0] 215
stravné OD 777 777 777 0 0 0}
technické zhodn.DNM o} 0 0 0 0 o}

predplatné tisku 7 7 7 0 0 0

zneskodnéni odpadu 149j 149 149 0 0 0

leasing 204 204 204 0 0 0

DDNM do 3.000,- K& 26 26 26 0 0 0
upgrade, SW prace 151 151 151 0 0 Y|
telefony-pevna linka 37 37 37 0 0 ol

telefony mobilni 26 26 26 0 0 0

poplatky BU 23 23 23 0 0 0

521 Mzdové naklady Celkem 17 597 17 265 17 167 98 0] 332
z toho: mzdové néklady 16 735 16627 16529 98 0| 108
OON 862 638 638 0 0 224

524 Zakonné socialni pojisté{Celkem 5 804] 5720 5686 34 0 84
z toho: socialni pojisténi 4 266 4204 4179 25 0 62
zdravotni pojisténi 1 538} 1516 1507 9 0 22
525 Jiné socialni pojisténi  |Uraz.poj.zam.-Kooperat. 72 72 72 0 0 1] |
527 Zakonné socialni nakl. |Celkem 888 826 822 4 0 62
FKSP 335 333 331 2 0 2
vzdeélavani, Skoleni 170} 110 110 0 0 60}
ochranné pracovni pom. 116] 116 116 0 0 o}
Iékarské prohlidky 7 7 9 0 0 o}




stravné 260 260 258 2 0 0
528 Jiné socialni naklady  |Celkem o] 0 0 0 0 0
531+538 Silni¢.daii+ost.popl.|Celkem 25 25 25 0 0 0
541+542+547 penéle,trok z p|Celkem 0} 0 0 0 0 o]
562 Urok-tveér Celkem of 0 0 0 0 0
558 DHIM+DNIM nad 3000,- |Celkem 397 397 397 0 0 0}
549 Jiné ostatni naklady Celkem 129} 129 129 0 0 o}
Z toho: of 0 0 0 0 o}
pojisténi 28] 28 28 0 0 0
ol 0 0 0 0 0
ostatni provoz. naklady 45 45 45 0 0 o}
pojisténi vozidel 22 22 22 0 0 o}
technické zhodnoceni 34 34 34 0 0 ) |
551 Odpisy dlouh.nehm.a h|Celkem 822 822 822 0 0 0
NAKLADY CELKEM 310 5] 30105 180 ol 737
61 invest. vydaje Celkem 110 110
0
|Rozdil vynosii a naklada: | 29| 29]

Ve Sternberku 18.02.2019

Komentar : viz pfiloha



