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ANOTACE

Bakalatska prace na téma ,, Hodnoceni motivatorii U Zakit ucebnich oboru “ se
zamé&fuje na problematiku malého zajmu zakt o0 ucebni obory. Teoreticka Cast se
zaméfuje na pojmy, které souviseji Stématem a jsou zde teorie motivace a jeji
predstavitelé. Propagace a spoluprace skol a firem u ucebnich obort. V praktické
Casti se zamé&fuji na faktory, kterymi jsou zaci ovlivnéni pii svém vybéru dal$iho

studia formou dotaznikového Setien.

KLICOVA SLOVA

Motivace, uéebni obory, femeslo, stiedni Skola, spoluprace $kol a firem,
SWOT analyza

ANNOTATION

The bachelor's thesis, Evaluation of motivators in pupils of study fields
"focuses on the issue of low interest of pupils in study fields. The theoretical part
focuses on concepts that are related to the topic and there are theories of motivation
and its representatives. Promotion and cooperation of schools and companies in the
fields of study. In the practical part we focus on the factors by which students are

influenced in their choice of further study in the form of a questionnaire survey.
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UVvoD

., Motivace je jako ldaska a stésti. Je to vedlejsi produkt. Pokud se do neceho

pustite, motivace k tomu, abyste vytrvali, prijde sama a objevi se, kdyz ji budete

nejmené cekat."

John Bruner

Ma bakalafska prace se zabyva tématem Hodnoceni motivatord u zaka
uéebnich oborti a zaméfuje se predev§im na uplatnéni zaka v uéebnich oborech, které
pro dnesni mladez nejsou lukrativni a zajimavé.

Skoly by toho mély docilit propagaci konkrétnich obord jiz na zakladnich
Skolach, aby se s nimi mohli zaci seznamit diive, nez se budou rozhodovat, na jakou
Skolu po ukonCeni 9. ro¢niku nastoupi. Lze toho docilit také motivaci zaka
prostiednictvim zajmovych krouzku, které by byly vytvoreny na zakladé ucebnich
obortl.

Dalsi moznou metodou je se spojit s raznymi firmami, které by formou
exkurze zaky zakladnich kol seznamovaly s femesly a ukazovaly jim, jak se, co
vyrabi. Bylo by to pro zaky ptinosem, ze by vidé€li napt. vyrobu dievéného stolu a
byli by seznameni s jeho postupem, mohlo by je to zaujmout a tieba by si tento obor
vybrali jako svoje povolani.

Jako vyucenou feznici — uzenaiku mi nezbyva nez konstatovat, ze tento obor
upada z divodu nedostatecné propagace, ktera by ptilakala potencialni uchazece
0 tento typ studia. Tyka se to vSech femesel a jedna se 0 negativni vjem, jelikoz tyto
obory jsou piinosné a kazdy se v nich mutze rozvijet dle svych schopnosti
a dovednosti.

Cilem bakalaiské prace je dostate¢na informovanost zakt na ZS o uéebnich
oborech. Jejich seznameni 0 uplatnéni na trhu prace i moznost rozvoje v daném
oboru. K tomuto tcelu bude vyuzito kvantitativni dotaznikové metody.

Teoreticka cast charakterizuje predevsim faktory, které ovliviiuji motivaci

uchazec¢u 0 dané typy studijnich obor.



V soucasné dobé¢ je velkym problémem onemocnéni COVID-19, ktery
omezuje nejen zaky, ale celou spole¢nost. Ptistoupit se muselo k vzdélavani pomoci
online vyuky a stejnou formou byly propagovany i uénovské obory, coz bohuzel
zaky zakladnich Skol pfili§ nezaujalo. Chybél osobni kontakt pii navstévach
femeslnych trhti a dalSich akcich, kde se mohou Zzaci inspirovat a blize seznamit
s konkrétnimi obory, coz hraje velkou roli pti vybéru budouciho povolani. Vyse
zminéna uskali se S nejvétsi pravdépodobnosti budou odrazet i v odpovédich

dotaznikového Setieni, které je soucasti bakalaiské prace.



I. TEORETICKA CAST



1. MOTIVACE

Podle J. Loksa a I. LokSové je chovdni jedince podnécovino a rizeno
souhrnem hybnych ciniteli. Stejné tak je ovlivnéno i prozivani vztahii K okolnimu
svetu a k sobé samému. (Loksa J., LokSova 1., 1999, s. 11)

Jinymi slovy lze motivaci chapat jako nastroj ke zvysSeni vykonu a snazSimu
feSeni problému, ale také jako zasah do osobnosti zaka.

,,Je proces iniciovany vychozim motivacnim stavem, v jehoz obsahu se odrazi
néjaky deficit ve fyzickém ci socialnim byti jedince, a smérujici K odstranéni tohoto
deficitu, které je prozivano jako urcity druh uspokojeni. “ (M.Nakone¢ny, 1996, s.27)

Motivace mize byt také pohnutkou, ktera nas Zene K cili, ktery jsme si sami
vyty¢ili. Diky motivaci se muzeme snaze nadchnout a posunout kupiedu. Motivace
je tedy prani, které nas stale doprovazi cestou k dosazeni vysnénych vysledku, které
nas Cekaji na jejim konci. Je to chti¢, ktery nas vede dopiedu za néfim lepSim a
efektivnéj§im. Motivace je vnitinim zdrojem, ktery je u kazdého jedince odlisny.

Celkov¢ lze tici, Ze motivace je zcela zasadni pro tspéch Zzaki ve Skole. Musi
pti ni ale dojit k pfizptisobeni se veéku zaka a také k vymezeni toho, ¢eho se chce
pomoci motivace docilit. Je to z toho divodu, ze s vékem Se méni osobnost zaka
I jeho motivaéni Cinitelé. Pokud je zak spravné motivovan, muze dojit k jeho zajmu

0 urcity pfedmét. V opacném piipad€ se dostavi nezajem 0 vyuku.

Motivace vnitini — vychazi z popudu a vlastniho chténi, zak sam chce, uéi
se. Vénuje se tomu, na cem mu samotném zalezi, dé€la to z vlastni vile a své pile a
nikdo ho k tomu nemusi nutit. Tato motivace ma nejvétsi cinek na zaka samotného
a ma dlouhodobé trvani. Vnitini zajem je tim nejlep$§im hnacim motorem.

Motivace vnéjsi — zak je ovlivnén vnéjsim prostiedim. Je ovlivnén okolnim
prostiedim (rodici, uciteli, spoluzaky, kamarady...). Tato motivace ma kratkodoby

cil a brzy odezni.
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HLAVNI PREDSTAVITELE

Je mnoho psychologt, védcu, 1¢kart, kteti se zabyvali motivaci a potiebami,
které rozdélily podle ¢initelt, faktord, kterymi jsou ovlivnény.

Patti sem:

» Abraham Harold Maslowov

William McDougall
Edward Chase Tolman
Gordon W. Allport
Henry A. Murray

YV V. V V V

David C. McClelland a mnoho jinych.

wewr

1.1. Nejznaméjsi teorie motivace

Maslowova hierarchie potieb

Nejznaméjsi teorii motivace je bezesporu Maslowova hierarchie potieb od
amerického psychologa Abrahama Harolda Maslowa, ktery definoval 5 zakladnich
potieb. Zastaval nazor, ze lidskou motivaci nejsou penize, ale lidské potieby, které
uspotfadal do péti stupni od nejnizsich potieb az po seberealizaci. Po naplnéni

zakladnich potieb ¢lovek usiluje o uspokojeni potieb vyse v pyramidé.

a
S e

Obrazek 1: Maslowova pyramida potreb pétiiiroviiova, zdroj: viastni tvorba

Pozdg¢ji byla rozsitena o dalsi 3 arovné:
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Obrdzek 2: Maslowova pyramida potieb osmiuroviiovd, zdroj: viastni tvorba

Jednotlivé stupné Maslowovy pyramidy:

Biologické a fyziologické potieby — zajisténi zakladnich potieb a optimalnich

zivotnich podminek

>

YV V. V V V V

Potieby jistoty a bezpeci — ochrana, spolehlivost a bezpeci

Socialni potfeby — matefstvi, partnerstvi, pratelstvi

Potieba ucty a uznani — vyniknout ve spole¢nosti, dosahnout aspéchu
Poznavaci potieby — ziskavani znalosti

Estetické potieby — harmonie, pfijemné prostedi, rovnovaha
Seberealizace, sebenaplnéni — osobni i kariérni rtst

Sebetranscendence — originalita, duchovno

12



McClellandova teorie

Podle této teorie je motivace zalozena na pozitivnich a negativnich emocich
amotivech. Z McClellandova uceni také vyplyva, ze je motivace ovlivnéna
tzn. motivaéni asociaci, ktera je tvofena piedchozim spojenim konkrétniho podnétu a

afektivniho vztahu.
V souladu k uceni fekl:
. uceni vyphyva ze spojeni, ale je zviasté ovlivnéno pritomnosti motivacni
asociace, zalozené na predchozim spojeni klicového podnétu a afektivnich vztahii.
(McClelland in Madsen, 1972, s. 243).

Allportova teorie

Americky psycholog, ktery stoji za hypotézou funkcni autonomie, ovlivnil
psychologii motivace (studoval lidské rysy). Rozdélil aspekty lidského chovani na
adaptivni, expresivni, Kkteré jsou uréitymi aspekty chovani. Jsou ovlivnény

charakterem, povahou, rysy daného ¢lovéka.

Teorii rozdélil do tii skupin:
» Kardinalni dispozice — Vyviji se, jsou vyrazné? Ovliviiuji nas.
» Centralni dispozice — Jsou to rysy, které nas charakterizuji.

» Druhotna dispozice — Tento rys charakteristiky se ukaze jen za urcité situace.

Murrayho teorie

Byl americky psycholog, biochemik, chirurg. Podle n& je rozdil mezi

potiebou, ktera vychazi z mozku a chténim, které je neutralni povahy

13



Rozdélil potfeby do dvou skupin:

» Primarni (viscerogenni)

Obrazek €.3: Primarni skupina

T
A. Nedostatky (vedouci k ptijmu)
1. Potieba vdechu (Kysliku)
2. Potteba vody >‘
3. Potieba potravy
4. Potieba hmatového pocitovani, Citi (sentience)
KLADNE
- _
Sekrece 5. potieba
sexualni
(zivotni zdroje) 6. poticba
laktace /)
T
A. Tenze sméfujici k zbaveni 7. potieba vydechu
Se nééeho (\/Fouci k vydaji) 8. potieba mikce
Exkrece 9. potieba def: ﬁ
(odpady)
ZAPORNE
_
B. Poskozeni 10. potteba vyhybani se noxe
(vedouci 11. potieba vyhybani se horku
k odtazeni) 12. potieba vyhybani se chladu

13. potteba vyhybani se poskozeni

Obrazek 3:Primdarni potieba, zdroj: MADSEN, K. B. Moderni teorie motivace.
Praha: Academia, 1979. ISBN 21-090-72.

» Sekundarni (psychogenni) — potieba 0 né€koho pecovat, potifeba dosazeni

vykonu, potteba porozumét, vychazi z nasi urcité potieby.
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1.2. ANALYZA UCEBNICH OBORU

Za posledni rok byly tyto obory hodné ovlivnény situaci kolem COVIDU,
ktery m¢l vliv na propagaci téchto ucebnich oboru. Ale také vzniklou situaci v roce

2020 vzrostl o nékteré obory vyssi zajem, jejich trvalost na trhu prace byla pro

nékteré absolventy uc¢ebnich obori dalezitym faktorem pfi jejich rozhodovani.

Stredni vzdélani 5 vyudnim listem - H, E
Vyvoj poctu absolventid ve skupinach oborid

21 Hornictvi a hornicka geologie,
hutnictvia slévérenste i

23 Strajirenstvl a strojirenska wroba

1[

26 Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vy pocetni technika

28 Technicka chemie a chemie silikatd
H 2016

29 Potravinarstvi a potravinaiska chemie m2017

31 Textilni vyroba a odéwmnictvi D208

32 KoZedélna a obuvnicka viroba 02019

azpracovani plastd
33 Zpracovani dieva a vyroba
hudebnich ndstraja
34 Polygrafie, zprmcovani papin,
filmu a fotografie

2020

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 Doprava a spaje
39 Speca interd.ob.

41 Zemédélstyi a lesnict

53 Zdravotnidi

£5 Gastronomie, hotelnictvi a turis mus

66 Obchod
&% Osobni a provoznl shudoy
75 Pedagogika, ufitelstvi a socialni péde

82 Uméni a LZité uméni

et

[=]

1000 2000 3000 4000 5000 6000

Graf 1: Stredni vzdélani,

zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-08



https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-08

Pocet u¢ebnich oborii jejich pokles a rist

Béhem osmi let klesl pocet absolventii u¢ebnich oborti 0 skoro 6000. Nejvice
jsou zde zastoupeny obory chemické, potravinaiské, stavebnictvi a strojirenskeé.
Nejvice upadaji fyzicky naro¢né obory jako je hutnictvi, hornictvi, technicka chemie,

slévarenstvi, které pfisly o skoro 70 % absolvent béhem 13 let.

Pocet absolventl( v uc¢. oborech

20020 | ——

2010 I ———

2018 |

2017  ———
2006 —
2005 —

2014 I —
20003

2012 I ——

0 5000 10 000 15 000 20000 25000 30000

Graf 2: Pocet absolventii V ucebnich oborech, zdroj: vlastni tvorba

V roce 2012 byl pocet absolventi v u¢ebnich oborech 27 243, ale o sedm let
pozdé&ji v roce 2019 to kleslo na 19 643 absolventt. Rozdil skoro o 8 000 absolvent,
ktery se stale nepodafilo béhem let doplnit o tyto chybé&jici absolventy.

V roce 2021 se podet absolventl lehce zvysil kvaili COVIDOVE situaci,
néktefi zaci zjistili, Ze v nékterych ucebnich oborech maji jistotu stalosti prace i pfti
nepfizni vnéjsich okolnosti. (COVID, nezaméstnanost)

| pfi narustu absolventu je stale tento pocet maly oproti minulym rokam, kdy
0 tyto obory nebyl zajem.

Zvysil se pocet absolventl V potravinaistvi, strojnictvi vV provoznich sluzbach,

ale i v lesnictvi. Zaci byli informovani, Ze tyto obory museji fungovat pti jakékoliv
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nepiizni okolnosti. V potravinafstvi je to hlavné logistika, ktera zajistuje zasobovani

bez jakéhokoliv omezeni.

1.3. CLENENI DLE KRAJU

U kraji je pocet absolventti ovlivnén velikosti kraje, zaméfenim $kol i to,

jestli maji v ramci studia ubytovani i pro ty, co se rozhodnou pro studium uréitého

oboru, ktery neni Vv blizkosti jejich bydlisté. Internat je faktorem, ktery je pfi jejich

rozhodovani také ovlivni.

Jihomoravsky kraj
Stredocesky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ustecky

Jihocesky kraj
Olomoucky kraj
Praha

Vysocna

Zlinsky kraj
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
Plzenisky kraj
Liberecky kraj
Karlovarsky kraj

Graf 3: Pocet ucebnich obori v roce 2021, zdroj: vlastni tvorba

Pocet uc¢.obort v roce 2021

0 50

100

150

200

250

300

350

V Jihomoravském Kraji, ktery ma nejvétsi zastoupeni uéebnich obora celkem

316 a nejmensi zastoupeni Karlovarsky kraj, kde je pocet ucebnich obord pouhych

80.
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1.4. SWOT ANALYZA

SWOT analyza je prostiedek, se kterym zjistujeme slabé a silné stranky
uvnitf §kol (vnitini — interni prostiedi), piilezitosti a hrozby skol stfednich (vné&jsi —
externi prostfedi) navazujici na Skoly zakladni. SWOT analyza je jednoducha

a nezabere moc ¢asu.

S — Strenghts (silné stranky) W — Weaknesses (slabé stranky)
» kvalifikovani ucitelé » neatraktivnost
» jistota pracovnich mist > malé propagace na ZS
» finan¢ni ohodnoceni » malo mistra OV
» stabilita » Vvliv rodica
O — Opportunities (ptilezitosti) T — Threats (hrozby)
> ke spolupraci se ZS » nezajem zakl
» Kk propagaci femesel » zéanik nékterych profesi
» spoluprace s firmami » nedostatecna
informovanost
» zkvalitnéni vzdélavacich
programa » nedostatek informaci na
VA

Tabulka 1: SWOT analyza ucebnich oborii, zdroj: vlastni tvorba

Ze SWOT analyzy nam vypliva, na které véci se zaméfit a v cem se zlepsit
pii propagaci ucebnich obort a jak vice zaujmout zaky pro studiu téchto oboru. Je
dobré se Kk této analyze po né&jaké dob& vratit a zjistit, jestli jsme se zlepsili ve

vécech, které pro nas byli slabymi strankami a hrozbou.
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1.5. SPOLUPRACE SKOL A FIREM

Spoluprace je dualezitou soucasti z hlediska odborného vycviku a praxe.
Pokud jsou zaci zaskolovani v béZzném provozu, je to pro né lepsi zkuSenost nez
v obvyklém prostoru koly, kde vykonavaji praxi. Zaci jsou zde zaskolovani nejen
svymi mistry odborného vycviku, ale také zaméstnanci, ktefi maji v daném oboru
dlouholetou praxi. Predavaji tak zaktim nejen své zkuSenosti, ale i své poznatky
a jsou jim napomocni pii jejich zaucovani. Je to i velkou vyhodou pro firmy, kde
zaci praxi vykonavaji.

Pokud je zak sikovny, je mu nabidnuta spoluprace i po jeho vyuceni. Tak si
firmy vychovavaji své nové zaméstnance. Velkou vyhodou pro firmu je, ze uz si
daného zaméstnance nemusi zau¢ovat a pfipravovat na danou praci.

Hodné zaku s vidinou nabidky prace po dokonceni studia se o to vice snazi.
Pro hodn¢ zaku je to velka motivace a ptilezitost. Maji své jistoty, které jsou pro
hodné z nich prioritou. Dulezitou soucasti této spoluprace je, ze Se nam ,rodi“

kvalitni femeslnici, ktefi své praci rozumi a umi ji.

Spoluprace firem dle kraji:

Ze 14 kraju spolupracuji se skolami pouze 4 kraje, coz je velmi malo.

Liberty Ostrava a.s., Ostrava — Stiedni $kola elektrotechnicka, Ostrava, Na
jizdarng¢ 30, ptispévkova organizace, Ostrava, obor 26-51-H Elektrikaf, sektor
hospodarstvi Energetika.

VITKOVICE STEEL, a.s., Moravska Ostrava a Pfivoz — Vitkovicka stiedni
prumyslova $kola, Ostrava-Jih, obor 23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni, sektor
hospodarstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

Brose CZ spol. s r.0., Moravska Ostrava a Pfivoz — Gymnazium a Stfedni
prumyslova Skola elektrotechniky a informatiky, Frenstat pod Radhostém, obor 26-
51-H Elektrikat, sektor hospodaistvi Moderni prumyslova/strojirenska vyroba.

CarTec Ostrava s.r.o., Ostrava. - Stfedni Skola technicka a dopravni, Ostrava-
Vitkovice, obor 39-41-L/01 Autotronik, sektor hospodarstvi Elektromobilita.

Tieto Czech, s.r.0., Ostrava — Stiedni pramyslova Skola, Obchodni akademie

a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Frydek-Mistek, obor 18-20-
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M/01 Informacni technologie, sektor hospodatstvi Informacni a komunikaéni
technologie.

TATRA TRUCKS a.s., Kopfivnice — Vys$si odborné skola, Stiedni odborna
Skola a Stfedni odborné ucilisté, Koptivnice, obor 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, sektor hospodaistvi Elektromobilita.

Ferrit s.r.o., Frydlant nad Ostravici — Stiedni odborna $kola, Frydek-Mistek,
obor  23-45-L/01 Mechanik  setizova¢, sektor hospodafstvi ~ Moderni
pramyslova/strojirenska vyroba.

Knappe s.r.o., Opava-Pifedmésti — Stiedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi
odborna S§kola, Opava, p.o., obor 29-53-H/01 Pekat, sektor hospodaistvi
Potravinafstvi.

KATEK Czech Republic s.r.o., Horni Sucha — Stiedni $kola techniky a
sluzeb Karvina, obor 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby, sektor hospodarstvi

Logistika.

Tabulka 2: Moravskoslezsky kraj, zdroj: https://www.mpsv.cz/spoluprace-firem-a-
skol, 19.1.2022

Albert Ceska republika, s.r.o., Hypermarket Albert D&gin — Stiedni §kola
femesel a sluzeb, Dé&Cin, obor 66-51-H/01 Prodavac¢, sektor hospodaistvi
Maloobchod se zamétenim na e-commerce a internetovy marketing.

HAAS + SOHN Rukov, s.r.0., Jitetin pod Jedlovou — Vyssi odborna $kola,
Stfedni primyslova Skola a stfedni odborna $kola, Varnsdorf, obor 23-51-H/01
Strojni mechanik, sektor hospodarstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

Solar Turbines EAME s.r.0.,, Praha 5 - Stfedni Skola technicka,
gastronomicka a automobilni, Chomutov, obor 23-45-L/01 Mechanik setizovac,
sektor hospodaftstvi Moderni prumyslova/strojirenska vyroba.

PRODECO, a.s., Predmésti, Bilina — Stfedni Skola stavebni a strojni,
Teplice, obor 23-51-H/01 Strojni mechanik, sektor hospodarstvi Moderni

pramyslova/strojirenska vyroba.
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INELSEV Group a.s., Zaluzi Litvinov — Stfedni Skola EDUCHEM, Meziboii,
obor 26-51-E, H Elektrikaf, elektrotechnické prace, sektor hospodaistvi Moderni
prumyslova/strojirenska vyroba.

CEZ, as. (CEZ Distribuce a.s., Severodeské doly a.s., CEZ Energetické
produkty, s.r.o.) - Stredni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov, obor 23-51-E, H Zame¢nik, zamecnické
prace a udrzba, 26-41-J, LM Elektrotechnika, 26-51-E, H Elektrikaf,
elektrotechnické prace, sektor hospodarstvi Energetika.

Vrsanska uhelna a.s., Most — Stiedni $kola technicka, Most, ptispévkova
organizace, Velebudice, obor 26-51-E, H Elektrikar, elektrotechnické prace, 26-41-H
Elektrotechnika, sektor hospodaistvi Moderni priimyslova/strojirenska vyroba.

SPM Security Papers, s.r.0., Stéti — Vyssi odborna §kola obalové techniky s
Stiedni $kola, Stéti, obor 34-42-M/01 Obalova technika, sektor hospodaistvi

Kreativni pramysl.

Tabulka 3: Ustecky kraj, zdroj: https://www.mpsv.cz/spoluprace-firem-a-skol,
19.1.2022

Brose CZ spol. s r.0., Kopfivnice a Roznov pod Radhostém — Stiedni $kola
informatiky, elektrotechniky a femesel, Roznov pod Radhostém, obor 26-51-H
Elektrikat, sektor hospodarstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

Continental Barum s.r.o., Otrokovice — Stfedni primyslova $kola
polytechnicka — Centrum odborné piipravy Zlin, obor 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik, sektor hospodaistvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

Ceska zbrojovka a.s., Uhersky Brod — Stiedni §kola — Centrum odborné
piipravy technické Uhersky brod, obor 23-69-L/01 Technik-puskat, 23-69-H/01
Puskart, sektor hospodaistvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

Greiner parkaging Slusovice s.r.o., Slusovice — Stfedni pramyslova $kola
polytechnicka — Centrum odborné ptipravy Zlin, obor 23-45-L/01 Mechanik
sefizovac, sektor hospodaistvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

MESIT holding, a.s., Uherské Hradist¢ — MESIT stfedni $kola, Uherské
Hradisté, obor 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, sektor hospodaistvi Moderni

primyslova/strojirenska vyroba.
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Teplarna Otrokovice a.s., Jurasek spol. s.r.o., Zlin — Stfedni pramyslova $kola
Otrokovice, obor 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
zatizeni, sektor hospodarstvi Stavebnictvi.

ROBE lighting. s.r.0., Vala$ské Mezifi¢i — Stiedni Skola informatiky,
elektrotechniky femesel Roznov pod Radhostém, obor 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik, sektor hospodaistvi Moderni prumyslova/strojirenska vyroba.

TVD - Technicka vyroba, a.s., Rokytnice — Gymnazium Jana Pivecky a
Stiedni odborna Skola Slavi¢in, obor 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 23-56-H/01
Obrabé&c kovu, sektor hospodarstvi Moderni prumyslova/strojirenska vyroba.

Groz-Beckert Czech s.r.0., Valasské Klobouky — Gymnazium Jana Pivecky a
Stiedni odborna Skola Slavi¢in, obor 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 23-56-H/01

Obrabéc kovu, sektor hospodaistvi Moderni prumyslova/strojirenska vyroba.

Tabulka 4: Zlinsky kraj, zdroj: https://www.mpsv.cz/spoluprace-firem-a-skol.
19.1.2022

Continental Automotive Czech Republic s.r.o., Ji¢in — SOS Celékovice s.1.0.,
Celakovice fFijen, 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢-mechatronik, Moderni
prumyslova/strojirenska vyroba.

K.N.DORTY, Zvole — SOS a SOU Jilové u Prahy, 29-54-H/01 Cukréf,
Potravinafstvi.

Lach-Ner, s.r.o., Neratovice — SOS a SOU Kralupy nad Vltavou, 28-42-L/01
Chemik operator-farmaceuticka vyroba, Chemie.

PST CLC, as., Uzice — SOS Kutnd Horaa SOS Celékovice s.r.o., 26-41-
M/01 Elektrotechnika, 66-53-H/01 operator skladovani, Logistika.

LITRA, s.r.o., Liberec — SOU Hubalov, 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel, Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

KOVOVYROBA VALCVERK, spol. s r.0., Kotopeky, Hofovice — SOS a
SOU Hotovice, 2352 H/01 Nastrojaf, 2341M/01 Strojirenstvi, 2351 H/01 Strojni
mechanik, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Moderni
pramyslova/strojirenska vyroba.

Merhautovo pekaistvi, s.r.o., Benatky nad Jizerou — SOS a SOU Horky nad

Jizerou, Horky nad Jizerou, Brodce, 29-54-H/01 cukraf, Potravinafstvi.
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U kong, Restaurace a cukrarna, Kokotin — SOS a SOU Horky nad Jizerou,
Brodce, 29-54-H/01 cukraf, Potravinarstvi.

CSC Software, Praha 4 - SOS informatiky a spojt, SOU Kolin, 18-20-M/01
Informac¢ni technologie-pocitacova grafika a multimédia, Kreativni prumysl.

Warhorse Studios s.r.o., Praha 8 - SOS informatiky a spojii, SOU Kolin, 18-
20-M/01 Informacéni technologie-pocitatova grafika a multimédia, Kreativni

pramysl.

Tabulka 5: Stredocesky kraj, zdroj: https://www.mpsv.cz/spoluprace-firem-a-skol,
19.1.2022

Do roku 2001 zde byl zastoupen i Olomoucky kraj, kde spolupracovali
Hanacky masokombinat a.s., Olomouc — Holice ze SOU potravinaiském Jesenik
v oboru feznik — uzenai 29-56-H/01, tato spoluprace byla ukonéena zanikem firmy.
Jedna se 0 negativni vjem, ze zde nejsou zastoupeny vsechny kraje a vsechny obory.

Bylo by velice dobré, kdyby se do téchto spolupraci mezi skolami a firmami
at’ Uz statnimi nebo soukromimi zapojilo vice kraju, at' je nabidka pro zaky vice

lakava a byla pro né i dostupng;si.

1.6. PROPAGACE UCEBNICH OBORU A REMESEL

Remesla a ucebni obory se hodn& potykaji s nedostatkem pracovniki
I studenttl, coz je v dnesni dobé ovlivnéno pandemii COVID. Propagace je dileZitou
soucasti Skol, které seznamuji své budouci zaky s oborem a jeho vyukou.

Ucebni obory jsou pro zaky neatraktivni, nezazivné, a i podcenované, a to
hlavné ze strany rodicu, ktefi maji velky vliv na rozhodovani zaka. Propagace by se
mela vice zaméfit na zaky zakladnich skol. Ukazat jim, jak jsou femesla zajimava,
inspirativni i kreativni. Navstévou femesinych trhti nebo riznych veletrhi, kde jsou

nazivo zaci seznameni S t€émito obory a udélaji si vlastni nazor.
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© Cesky farméreky i,

Obrdazek 4: Vykosteni kotlety, zdroj: ceskyfarmarskytrh.cz

Propagace pies internet je v dnesni dob¢ nedilnou soucasti, ale neoslovi tolik
zaki a tim se snizuje pocet absolventt. Jsou zde hlavni informace o skole 0 daném
zaméfteni a oboru, kde se bude vykonavat praxe a jak bude probihat, ale je mnohem
lepsi a vice motivujici, kdyz zaci vidi praci danych oborti na zivo, kde se mohou
I ptat a je jim vse zodpovézeno od danych odbornikti v oboru. Podivat se na internet,
jak se vyrabi zidle je jednoduché, ale byt pfimo u toho a divat se, jak tento produkt
vznika je pro zaka mnohem vétsim piinosem.

Propagace formou pracovnich listd napt. do dilen na ZS, kde je rozepsan
kazdy krok u vyroby uréitého vyrobku. Tyto pracovni listy jdou vyuzit ve vyuce
pracovnich ¢innosti, které zahrnuji vafeni a dilny. Vyhodou téchto pracovnich listt je
i foto dokumentace postupu Zaci jsou zde obeznameni se zaklady vateni a jejich
pracovni postupy a zaklady prace se dievem a BOZP pf#i praci S pomickami a jejich
zachazenim.

Piiklad pracovniho listu do dilen (viz. Piiloha 1)

Z4ci se naudi pracovni postup, pouzivani pracovnich pomicek a jsou schopni
si potom sami nebo za pomoci rodi¢e ¢i kamarada vyrobit vyrobky dle vlastni
Kreativity. Jsou seznameni Se zaklady, které jsou potieba znat K vyrob¢ daného

vyrobku. Od nachystani potfebnych pomiicek az k celkové vyrobé.

24



1.7. VYBER POVOLANI A JEJICH KRITERIA

Rozhodnuti 0 volbé povolani je pro nékteré zaky stresujici, jelikoz si nejsou
jisti, kterym smérem své budouci studium zaméfit. Tito zaci jsou ve velké mife
ovlivnény svymi rodi¢i, kamarady, se kterymi se 0 svém budoucim studiu bavi.
Nekteti z nich se obraci pro radu na své ucitele, nebo na vychovné poradce.

Jsou i taci, ktefi ve svém dal$im studiu pokracuji v oboru, kterému se
vénovali V rAmci zajmového krouzku, ktery navitdvovali pii ZS. Pii rozhodovani 0
svém budoucim povolani zalezi, v jaké socialné skupin¢ zak vyrusta, je tim ovlivnén.
Tito zaci maji jiné podminky pii svém vybéru jako jsou napi. benefity skoly, které

Jim umozni nebo i usnadni studium.

Kritéria p¥i rozhodovani:
»  Dostupnost skoly
Povést skoly a jeji kvalita
Vybavenost a uroven Skoly
Stipendia skoly
Moznost dalsiho studia po dokonceni
Rozvoj svych schopnosti
Poptavka po uplatnéni na trhu prace
Finanéni ohodnoceni (po ukonéeni studia)

Moznost ubytovani (internat)

vV V.V VYV V V VYV V V¥V

Zajmy a konicky zaka

Hodné zaku se pii svém vybéru neni schopno rozhodnout a kritéria ktera

Skola nabizi jim pomahaji pti jejich rozhodovani.
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II. PRAKTICKA CAST
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2. VYZKUMNE SETRENI

Prakticka cast byla zaméfena na faktory, kterymi jsou Zaci ovlivnéni pii
vybéru $koly. Jakou formou jsou obeznameni se $kolami a jejich zaméfenim, i tim,
jestli jsou schopni se sami rozhodnout ve svém véku, nebosi feknou 0 pomoc nékoho
dalsiho.

2.1. METODIKA A RESPONDENTI

Pii Setfeni byl zvolen vyzkum kvantitativni, pfi kterém nam byl napomocen
dotaznik, ktery byl piizpisoben praktické ¢asti. Dotaznik obsahoval 20 otazek (viz.
P#iloha 2), byl vytvoien za ucelem tohoto Setfeni a byl anonymni. Podcet
respondentti, kteti se tohoto vyzkumu zucastnili bylo 112. Zucastnili Se Zzaci
9.roéniktl zakladnich $kol. Setfeni probihalo na vybranych $kolach Vv tnoru roku
2022,

ZACI| VYBRANI PRO VYZKUMNE SETRENI

Zaci, kteii se zGdastnili vyzkumného $etieni byli:

» Zakladni Skola a Mateiska Skola Olomouc, Nedvédova 17,

ptispévkova organizace

» Zakladni Sskola Olomouc, Stupkova 16, ptispévkova organizace
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2.2. VYSLEDKY SETRENI U ZAKU 9.ROCNIKU

Otazka ¢.1: Jsi divka/chlapec (112 respondenti)
Zde byli zastoupeni ve vétsim poctu chlapei, kterych bylo 63 (56,3 %) a
divek 57 (50,9 %).

150

100

50

pohlavi

B chlapci B divky

Graf 4: otdzka ¢.1, zdroj: viastni tvorba

Otazka ¢.2: Tvij vék (111 respondentii)

Vék zaki se pohyboval v rozmezi 14-16 let. Zaka ve véku 14 let bylo 36,
zaka ve veéku 15 let bylo 55, coz se dalo piedpokladat k vybéru ro¢niku. A 16letych

nejmensi pocet 27, byli to Zaci, kteti méli vétsinou odklad skolni dochazky.
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Graf 5:otdzka ¢.2, zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢.3: Jakou $kolu si vyberes (109 respondentii)

Ze 109 respondentd se jich 28,4 % rozhodlo pro gymnazium, na stiedni $kolu
se chce hlasit 18,3 % respondenti. Mezi stfedni $kolou s vyu¢nim listem, kam se
hlasi 25,7 % respondenti a stiedni skolou s maturitou to neni takovy viditelny rozdil,

protoze jsem se hlasi 27,5 %.
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Graf 6: otdzka ¢.3, zdroj: viastni tvorba
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Otazka ¢.4: Pokud sis vybral/a SOU, jaky obor (52 respondentii)

Pro stfedni odborné ucilisté¢ se rozhodlo 52 respondentti z celkovych 112
oslovenych. Mezi vybrané obory, které si nejcastéji respondenti vybrali patfi:

kadetnice, instalatér, automechanik, obrab&¢ stroji, kuchar a truhlar.

4. Pokud sis vybral/a SOU, jaky obor
52 odpovedi

6

Instalater Pro hrac cs:go automechanik oprav... nevim
CNC Malit Lakyrnik Veterinarni kadefnice, kucharka truhlar

Obrdazek 5: vyber oboru, zdroj: viastni tvorba

Otazka ¢.5: Kdo ti pomahal s vybérem (111 respondentii)

Nejvice jsou zaci ovlivnéni rodi¢i a jejich radami (56,8 %), ale i vlastni
rozhodnuti je zde ve vétsi mite (33,3 %), vibec zde neni zastoupeni rad z fad uciteld.
Nikdo s oslovenych respondenti se neporadil sucitelem. Dokonce je minimalni

spoluprace s vychovnym poradcem a kamarady.
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Graf 7: otdzka ¢.5, zdroj: viastni tvorba

Otazka ¢.6: Studoval nékdo Vv rodiné na stejné skole, ¢i stejny obor (111

respondentii)

Na tuto otazku odpovédélo 59 (54,1 %) respondenti kladné, takze tento obor
navstévoval i jejich rodinny piislusnik se kterym probrali v§echny aspekty oboru na

ktery se rozhodli nastoupit. 52 respondentt se rozhodlo dle vlastniho uvazeni.
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Graf 8: otdzka ¢.6, zdroj: viastni tvorba
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Otazka &.7: Cim t& tento obor zaujal (83 respondentii)
Nahodn¢ bylo vybrano par odpovédi respondenti:
> Je to velice pékné femeslo
» Mam rad praci se dfevem
» Mg zaujal uz jen tieba ten obor, protoze praci se dievem jsem mél
vzdy bavila.
Rekl jsem si, ze by mé to mohlo bavit
Bavi m¢ to
Je to obor Fotograf a focenim m¢ hodné bavi.
Vseobecnym vzdélanim
Prace s lidmi
VéEtsi moznost vyberu povolani
Uplatnéni v budoucnu.

Skola se Vvice soustfedi na osobni zajem zaki

YV V.V V V V V V V

Bavi mé& vSe na autech.

Otazka ¢.8: Kde jsi ziskal/a informace o §kole (110 respondentii)

Nevice informaci ziskali respondenti z webovych stranek celkem 87 (79,1 %), kde
byli obeznameni s chodem $koly, vyukovym planem a vyucovacimi jednotkami. Dnt
otevienych dvefi vyuzilo 36 (32,7 %) respondenti. Na zakladni $kole ziskalo
informace 29 (26,4 %) respondentt. Z tisku byli informace minimalni pouhych 10
(9,1 %) respondentt
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Graf 9: otdzka ¢.8, zdroj: viastni tvorba

Otazka ¢.9: Byli informace o $kole pro tebe dostacujici (112 respondentii)

69,6 % respondenti bylo spokojeno s dostate¢nou informovanosti 0 $kole na
kterou se budou hlasit, 23,2 % si neni jisto, jestli jim tyto informace staci a jsou
dostacujici. Nadpoloviéni vétSina respondentii uvadi, Ze jsou spokojeni a poskytnuté

informace jsou dostacujici, avsak ¢erpaji pouze z webovych stranek.
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Graf 10: otazka ¢.9, zdroj: viastni tvorba
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Otazka ¢.10: Byl/a jsi p¥i vybéru skoly ovlivnén/a COVIDOVOU situaci (111

respondentu)

Cekala jsem, ze COVIDOVA situace bude mit pfi jejich rozhodovani velky
vliv, ale vétsina respondentti 81,1 %, nebyla nijak ovlivnéna pii svém rozhodovani

touto situaci, ktera trva uz delsi dobu.
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Graf 11: otdazka ¢.10, zdroj: viastni tvorba

Otazka ¢.11: Planujes$ u tohoto oboru setrvat i po dokon¢eni (109 respondenti)

Vice jak 59 % respondentti, chce v oboru setrvat i po vyuceni a vénovat Se
mu. Pokud by si nebyli uplné svym rozhodnutim jisti, urcité¢ by se tomuto oboru
nechtéli vénovat. Jen 33 % respondentii nevi a rozhodnou se béhem studia, zda

setrvaji nebo se daji jinym smérem. Mohou pokracovat v nastavbovém studiu.
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Graf 12: otazka ¢.11, zdroj: viastni tvorba

Otazka ¢.12: Budes studovat v misté bydlisté (109 respondentii)
Vice jak polovina respondentt je rozhodnuta studovat v misté bydlisté. Je to
pro né¢ pohodingjsi, jednodussi z divodu domadaciho prostfedi. Je to pro né

piijatelné;si.
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Graf 13: otazka ¢.12, zdroj: viastni tvorba
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Otazka ¢.13: Budes do Skoly dojizdét (111 respondentii)
Do skoly bude dojizdét autobusem, tramvaji nebo na kole 60,4 %
respondentli. Respondentim nevadi dojizdéni do Skoly, uptednostiuji domaci

zazemi.
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Graf 14: otdazka ¢.13, zdroj: viastni tvorba

Otazka ¢.14: Budes na internaté (109 respondentii)

Vice jak 82 % respondentii nechce byt na internaté, pouhych 18 % respondentd,
bude v ramci studia vyuzivat ubytovani na internaté. VétSinou jsou to studenti, kteti

nebydli v blizkosti §koly a dojizdéni by pro n¢ bylo zdlouhavé a naro¢né.
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Graf 15: otdzka ¢.14, zdroj: viastni tvorba

Otazka ¢.15: Najdes v oboru uplatnéni (109 respondentii)
67 % respondenti si zjistilo uplatnéni ve svém oboru po ukonceni studia a
32,1 % nevi.
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Graf 16: otdazka ¢.15, zdroj: viastni tvorba
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Otazka ¢.16: jistil/a sis platové podminky u tohoto oboru (pokud jde§ na SOU),
(79 respondenti)

Pouhych 51,9 % respondentu si zjistovalo platové podminky pti nastupu do
budouciho povolani (oboru) ve kterém bude vyucen. Zbytek respondentt tuto otazku

platového ohodnoceni zatim neresi.
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Graf 17: otdzka ¢.16, zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢.17: Nabizela §kola v ramci studia néjaké benefity (112 respondentii)
Pouhych 20,5 % respondenti napsalo, ze skola nabizi benefity v ramci studia,
61,6 respondentl nevi a ani si nic nezjistovali. Nékteré skoly malo na své benefity

Vv ramci urcitych obord moc neinformuji.
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Graf 18: otdazka ¢.17, zdroj: viastni tvorba

Otazka ¢.18: Pokud ano, jaké (29 respondentii)
» Benefity, které skoly nabizely:

Svéfecsky prukaz

Penize za vykonanou praxi

Notebook

Y V VYV V

Ridi¢sky prikaz

Otazka ¢.19: Znas se snékym, kdo na této Skole studoval ¢ studuje (112
respondentii)

Vice jak polovina respondentii se s nékym zna, kdo tuto skolu navstévuje
nebo navstévoval. Takze jsou informovani 0 Skole dostatecné z piimého zdroje a
jsou obeznameni s jejim fungovanim. Védi dostatek informaci 0 Skole, na kterou

nastupuji.
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Graf 19: otdazka ¢.19, zdroj: viastni tvorba

Otazka €.20: Pro¢ bys doporuéil/a tuto §kolu/obor ostatnim (72 respondentii)

Odpovédi dotazovanych respondentti:

>

vV V V V V V V V V V V

YV VY

Je v Olomouci, nemusite dojizdét.

Skola je hezka a je po rekonstrukei.

Moderni vyuka.

Pisobi na mé dobrym dojmem narozdil od jiné skoly.

Je nejlepsi v Olomouci.

Ja nevim.

Protoze je tam super prostfedi, pfedméty a od prvniho ro¢niku praxe.
Budoucnost a trvalé zaméstnani.

Skola je velmi dobie vybavena a obor je zajimavy.

Dobra spolec¢nost.

Nevim, je to spi§ pro ty, co bavi stiihat vlasy.

Skola je p&kna a ugitele vstiicni, obor, protoZe je malo toho a velky
plat.

Je to super a dobry ucitelé tady jsou.

Protoze na svété je malo takovych ruénich femesel, a navic se za to da
hodné vyd¢lat, kdyz se to nauci§ a v dnesni dobé je tézké najit
dobrého truhlate.

Skola je super.

Skola je p&kna, &ista a ugitelé jsou mily.
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» Obor ma uplatnéni.

> Skola je blizko a je dobra a obor je sice tézky ale i zabavny.

» Zame je Skoly velice sympaticka a piijemna.

» Vlastn¢ se naucCite od vSeho néco, ale nema to smysl bez vysoké
Skoly.

> je dobré pro vseobecny rozhled a piipravu na vysokou skolu.

» Libi se mi.

» Je velmi dobra.

2.3. VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Pii dotaznikovém Setfeni bylo zjisténo, ze pii svém vybéru budouci Skoly
jsou zaci ovlivnéni svymi rodi¢i a svym vlastnim rozhodnutim. Ze strany skoly a
vychovnych poradct je vliv velmi maly.

Nejvice informaci tykajici se skol bylo ziskdno z webovych stranek, kde jsou
obeznameni se vSemi predméty, uéiteli i praxi, kterou budou vykonavat v ramci
studia. Informovanost ze strany zakladnich $kol byla nedostate¢na (20 %) a dny
otevienych dvefi byli ovlivnény situaci COVID, takze byli nav§tévovany minimalné.

Vice jak 50 % dotazovanych se zna osobné s lidmi ze skol na které se chystaji
a ve stejném oboru ¢i na stejné skole studoval nékdo s rodiny. Skola je zaujala svym
uplatnénim v budoucnu, Ze se soustfedi na osobni zajem zakt, moderni vyukou...

Velkym pozitivem je, ze vétsi ¢ast zaku chce u vybraného oboru setrvat i po
ukonceni, zjistovali si platové podminky u danych obort. Také vétSina
dotazovanych je rozhodnuta studovat v mist¢ bydlisté nebo dojizdét. Jen ctvrtina
z nich bude ubytovana na internate.

Nekteré Skoly nabizeli v ramci studia benefity jako jsou notebooky, fidi¢sky
nebo svafecsky priukaz, kapesné za vykonanou praxi, ale jen maly pocet respondenti
(20 %) se informovalo.

Respondenti, ktefi doporucuji dany obor druhym poukazuji na klady, které

Skola i praxe u daného oboru nabizi.
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2.4. NAVRHY NA ZKVALITNENI SPOLUPRACE

Z hlediska zakladnich Skol by bylo dobré se vice zaméfit na spolupraci se
sttednimi Skolami. Jak na vétsi propagaci ucebnich obort, tak i na seznameni zakt
s moznostmi dal$iho studia v ramci jejich ucebnich vysledki. Stiedni Skoly by mohly
v ramci spoluprace do kol posilat své zaky, aby seznamovaly zaky ze ZS s jejich
obory a mohli ukazat co je zaujalo na oborech, které si vybrali.

Firmy by za spolupraci se zakladnimi Skolami mohly nabizet exkurze do
provozoven za ucelem seznameni S uréitymi obory.

Nebo nechat zaky stfednich S$kol, aby vramci svého oboru vypracovaly
pracovni listy, které by potom byly pouzity na zakladnich $kolach jako pomticka
napf. V pracovnich ¢innostech (dilny, kuchyiky...).

Také firmy, které nabizeji spolupraci skolam by se mohly vice prezentovat ve
spolupraci se skolami, nemusi to byt pouze spoluprace v ramci praxe, ale je moznost
ukazovat svou praci pies své zaméstnance, ktefi by se mohli zapojovat jako,
,konzultanti* ve Skolach. Ve svém oboru maji n€ktefi nékolikaletou praxi a mohou
zakim vysvétlit a odpoveédét na otazky, které se tykaji jejich obord. Nerozumi
odbornym slovim a zaméstnanec to zakim vysvétli Srozumitelnéji. Formou
seminaiu, které vedou externi odbornici v oboru.

Pro firmy, které spolupracuji ze stiednimi Skolami a poskytuji zakim praxi je
velkym pozitivem, ze si mohou zapracovat své budouci zaméstnance. A i pro firmy
je lepsi nabidnout pracovni misto zakovi 0 kterém maji informace o jeho pracovni
moralce nez vzit nékoho neznamého, kterému musi vénovat delSi ¢as Vv ramci
zauceni.

Vzajemna spoluprace pfinese pro zaky vétsi mnozstvi informaci a tim vice
zajmu 0 uéebni obory u zakd zakladnich kol. P¥ikladem mize byt Skodovka Mlada

Boleslav, ktera jiz tuto alternativu vyuziva a vychovava si své budouci zaméstnance.
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ZAVER

Cilem mé bakalafské prace je zhodnoceni informovanosti zakt o ucéebnich
oborech a aspektech, kterymi jsou Zaci ovliviiovani pii vybéru dal$iho studia po
zakladni skole.

V teoretické ¢asti jsem se zamétila na hlavni piedstavitele v oblasti motivace,
dale jsou zde uvedeny analyzy.

Jako posledni v teoretické ¢asti jsem se zaobirala moznosti Spoluprace firem a
kol a také na propagaci ucebnich obort, kritéria, kterymi jsou zaci ovlivnéni pii
vybéru uc¢ebniho oboru.

V praktické casti jsem se soustiedila na aspekty, které zaky ovlivni pii vybéru
Skoly. Zde jsem zpracovala vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, navrhy na
zkvalitnéni spoluprace mezi Skolami a firmami.

Z4ka musi obor, ktery si vybral bavit, pokud to tak neni, snaha o Gspéch,
uplatnéni nebude fungovat. Velkym motivatorem pro vétSinu zaku (respondentl) je
uplatnéni na trhu prace a vyska finanéniho ohodnoceni.

Spoluprace stfednich Skola a firem je pro zaky nedilnou soucasti motivace
jako je nabidka moznosti pracovniho mista po vyuceni.

V Ceské republice mame jiz kraje, které jdou jiz v této problematice
spravnym smérem, ale stale zde zlstava vétsi procento kraji, které ve spolupraci
zaostavaji.

Cile v bakalaiské praci bylo dosazeno, jen pro mé bylo zklamanim, jak malo
jsou zaci zakladnich $kol obeznameni S ucebnimi obory. Spoluprace S vychovnymi
poradci a uditeli neni Zadna, coz neni ze strany pedagogt dobrou vizitkou. Z hlediska

delsiho ¢asového horizontu je vidina dobrych femeslnikd neuspokojiva.

,, Cilem vzdeélani a moudrosti je, aby clovek videl pred sebou jasnou cestu
Zivota, PO ni opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pritomnost a predvidal
budoucnost.

Jan Amos Komensky
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1: pracovni list

Hrazdicka pro miminko

Kdo muze vyrobit?

Divky a chlapci od 8. a 9.rocniku +

pedagogicky dozor

Za jak dlouho se to stihne?

Cca 4 hodin

Kdo zpracoval namét a vyrobek doporucuje:

Barbora Vecerova UPVOV

Co se zaci nauci?

Ocekavané vystupy uceni:

Zak umi popsat a vysvétlit postup pro vyrobu hrazdicky.

Konkrétni dovednosti:

Rezani, vrtani, Smirglovani, méreni




Jaky material a pomicky potfebujeme?

Pracovni prostory:
- Skolni dilna

Material:

-desky drevéné4 ks, provaz 2 m, dfevéna tyc stfedova

60 cm, navod, tycky

malé 4 ks

Pomticky:

-metr, pilka, vrtacka, pila na dfevo vyrezavaci primér 30

mm, Smirgl

papir jemny, vrtak ¢.7, vrtak ¢.3

Pracovni postup

Narezeme si desky 4 ks
Vyvrtadme si diry na stfedovou ty¢ + dirky na provaz
Namérime si stfedovou ty¢ + vyvrtame dirky na Uchytné tycky

Narezeme si 4 kusy dfevénych tycek 3 cm na uchyceni stfedové tyce
Protdhneme si provaz dirkami v deskach
Desky nasadime na stfedovou ty¢ a uchytime tyckami

No ks wNR

Hracky na zavéseni mliZeme pouZit bud pfimo na zavésné tyci nebo
mUlZeme pouZit i usité na patent




Metodické poznamky

1. Nachystame si vSechno, co k vyrobé potiebujeme
2. Na drevénych prknech si vyznacime pfimku dle rozmérd a urezeme

3. Na prknech si vyznaéime stfed cca 10 cm od vrchu a vyfezeme dirku
na stfedovou ty¢

4. Vyznacime si opét stfed cca 20 cm od spodu a vyvrtdme dirku na
provaz

5. Ufezeme si stfedovou ty¢ na délku 60 cm do které jsme vyvrtaly dirky
pres které pak upevnime prkna

6. Narezeme si 4 tycky na délku 10 cm

7. Provaz si rozstfihneme na 2 kusy, kazdy 1 m

8. Vsechny drfevéné casti radné oSmirglujeme, aby vse bylo hladké a bez
hran

9. Do 2 prken navlékneme provaz a zauzlujeme v délce, aby obé prkna
naproti sobé sedéla rovné na zemi

10.P té navleceme prkna na stfedovou ty¢ a zajistime tyckami z kazdé
strany do pfedem vyvrtanych dér

11.Pokud nékdo chce muize si prkna barevné natfit dle své fantazie, jen
to musi byt barvy na dfevo

12.Pak uz je na fantazii kazdého Zaka co zavési na stfedovou ty¢ za
hracky (i kdyZ je moZnost, pokud je zak Sikovny muze tyto hracky
vyrobit sam)

Pouzité zdroje a dalsi inspirace

Zdroje: mUj vlastni napad + obrazek s pinterestu
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Priloha 2:

Dotaznik pro zaky 9.ro¢nik

Dobry den, jmenuji se Barbora Vecefova a 3.rokem studuji na Pedagogické
fakulté¢ v Olomouci. V ramci své bakalaiské praci Vas, chci pozadat 0 vyplnéni
anonymniho dotazniku, ktery se zamétuje na faktory ovliviiujici vybér dalsiho studia.

Dekuji za Vas cas, ktery jste vénovali tomuto dotazniku.

1. Jsi...

divka
chlapec

@)

@)

2. Tvij vék...

o 14
o 15
o 16

3. Jakou $kolu si vyberes

Gymnézium

Stiedni Skola

Stiedni odborné ucilisté

Stfedni odborna skola s maturitou

4. Pokud sis vybral/a SOU, jaky obor

5. Kdo ti pomahal s vybérem

rodice

kamaradi

ucitelé

vychovny poradce
sam

o O O O O

6. Studoval nékdo Vv rodiné na stejné Skole, ¢i stejny obor

© ano



o O O O

@)

O

ne

7. Cim t& tento obor, §kola zaujal/a

8. Kde jsi ziskal/a informace o $kole

internet

tisk

ZS

Den otevienych dvefi

9. Byli informace o $kole pro tebe dostacujici

ano
ne
nevim

10. Byl/a jsi p¥i vybéru $koly ovlivnén COVIDOVOU situaci

ano
ne

11. Planujes u tohoto oboru setrvat i po dokonéeni

ano
ne
nevim

12. Budes studovat v misté bydlisté

ano
ne

13. Budes do $koly dojizdét

ano
ne

14. Bude$ na internaté

ano
ne

15. Najdes v oboru uplatnéni

ano
ne
nevim



16. Zjistil/a sis platové podminky u tohoto oboru (pokud jde§ na

SOU)
o ano
o ne
17. Nabizela $kola v ramci studia néjaké benefity
o ano
o ne
o nevim
18. Pokud ano, jaké
19. Znas se s nékym, kdo na této Skole studoval ¢i studuje
o ano
o ne

20. Pro¢ bys doporucil/a tento obor/ $kolu i ostatnim
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