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UVOoD

Motto:

,,Jste-li okouzleni krasou barev a zvukii, nedékujte tomu stésti prede mnou, radéji podejte

mi bez rozpaku ruku, abych sla s vami a ne za sténou. *

Prace hraje v zivoté¢ vétSiny lidi vyznamnou roli. Pracovni aktivitou travime obvykle
podstatnou ¢ast naseho Zivota. Kromé finan¢niho zajisténi je prostiedkem, ktery naplituje
nase osobni ambice, poskytuje seberealizaci, pocit vlastni uziteCnosti, kontakt s jinymi
lidmi, pfinaSi ndm radost a potéSeni. Aby prace plnila vSechny tyto funkce, je velmi
dalezitd spravnd volba povolani. U osob se zrakovym postizenim je volba vzhledem
k jejich postiZeni o to naro¢néj$i. Vzhledem k omezenému vybéru povolani a Ccasté
nezameéstnanosti osob se zrakovou vadou je diilezity ditkkladny vybér s ohledem na mnoho
hledisek, jako je osobnost zrakové postizeného, intelekt, stupenl a typ zrakového postizeni,
ale 1 spolecenské poptavka. Pocatek GspéSnosti a spokojenosti v Zivoté je tedy ve spravné
volbé budouciho povolani, které je uzce spojeno s kvalitnim poradenstvim a politikou

spolecnosti, kterd podporuje a vytvari podminky pro zaméstnavani handicapovanych osob.

Hlavni motivaci pro zvoleni tohoto tématu diplomové prace bylo pfedevsim to, ze pracuji
ve specidlnépedagogickém centru pro déti a zdky s kombinovanymi vadami. V poslednich
letech stoupaji ndroky na ucinné poradenstvi pii volbé¢ vhodného povolani a stim
1 souvisejici budouci uplatnéni. V oblasti volby povolani u zrakové postizenych v naSem
centru, piedevsim u zakti s kombinovanymi vadami, mame malé zkuSenosti. Pravé zvoleni
tohoto tématu vidim jako Sanci k obohaceni a ziskani novych poznatkii a informaci
v oblasti problematiky zrakového postizeni a moznosti volby budouciho povolani
sohledem na stupen a typ zrakové vady, moznosti vzdélavani téchto zakl, ziskani

informaci o z&jmech a ptedstavach Zakl o profesni ptipravé.



Cilem prace je analyzovat celkovou situaci pii volbé povolani osob se zrakovym
postizenim s ohledem na stupenl a typ jejich zrakové vady, moznosti pomoci pii volbé
a informovanost o jednotlivych povolanich. Diplomova prace je ¢lenéna do osmi kapitol.
Prvni kapitolu tvofii teoretickd vychodiska, kde je pro potteby diplomové prace strucné

vymezen okruh osob se zrakovym postizenim z hlediska typu a stupné zrakové vady.

Druhé kapitola pojednava o vzdélavani absolventl zédkladnich Skol, o forméch specidlniho
vzdélavani, stru¢né jsou charakterizovany jednotlivé typy sekundarniho vzdélavani a je
nastinéna profesni orientace a osobnostni predpoklady studenta se zrakovym postizenim

pfi volb€ povolani a moznosti poradenstvi v této oblasti.

Ve treti kapitole je popsana vzdélavaci soustava pripravy na budouci povolani s ohledem
na stupenl atyp zrakové vady a blize jsou charakterizovany stiedni Skoly pro zrakovée

postizené studenty.

Pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim ziskanym v pozdé¢j$im véku, v nasem
piipadé zrakovym postizenim, je stale Castéji zviditelnovanou problematikou. Cesty, které
vedou k tspéSnému pracovnimu uplatnéni, jsou cilem vSech poradenskych zafizeni,
instituci, ufadi prace atd. Uvedenim do této problematiky je uzaviena teoretickd cast

diplomové prace.

Prakticka ¢ast analyzuje celkovou situaci pii volbé povolani osob se zrakovym
postizenim s ohledem na stupeit a typ zrakové vady, moznosti poradenské cinnosti
pti volbé a informovanost o jednotlivych povolanich. Samotny vyzkum pfinasi poznatky
studentl se zrakovym postiZzenim na zaklad€ vyplnénych dotazniki o jejich volbé povolani
a profesni orientaci. Ovéfovani stanovenych hypotéz predchazi hodnoceni a usporadani
udajii. Shromazdéna data slouzi k formulaci obecnéjSich poznatkli v souladu s cili

vyzkumného ukolu.



I. TEORETICKA CAST

1 ZRAKOVE POSTIZENI

Osobami se zrakovym postizenim se zabyva obor specialni pedagogiky tyflopedie. Zita
Novakova (in Vitkova 2004, s. 58) uvadi, ze ,,ve starSich pramenech, jako napf. Narys
specidlni pedagogiky MiloSe Sovaka, je speciadlni pedagogika zrakové postizenych
nazyvana optopedii. V odborné literatufe se objevuji také dalSi ndzvy - tyflopedagogika,
okulopedie, oftalmologicka defektologie, specialni tyflopedicka pedagogika a pedagogika

zrakov¢ postizenych.

Osoby se zrakovym postizenim jsou lidé s riznymi druhy a stupni sniZzenych zrakovych
schopnosti. UZeji se timto terminem rozumi ti, u nichZ poskozeni zraku ovliviiuje &innosti
v béZném Zivoté a u nichZ bézna optickd korekce nepostacuje. Zrakové postizeni miizeme
definovat podle Ludikové (Vitaskova, Ludikova, Souralova, 2003) jako stav, kdy

poskozeni zrakového analyzatoru nebo jeho funkci je vdZznou prekédzkou piedevSim

-----

vvvvvv

témér tretinu a psychologicky vice nez polovinu komunikaci se zevnim prostredim.*

(Rehak, 1980, s. 197)

»Zrakové pocitky a vjemy dédvaji ¢lovéku obrovské mnozstvi jemné diferencovanych tdajt

velmi Sirokého rozsahu.” (Litvak, 1979, s. 13)



1.1 Oko - smyslovy organ

Abychom mohli 1épe pochopit funkci oka a jeho mozné poruchy, je nutné znat samotnou
stavbu oka. Oko je smyslovy parovy organ, ktery umoznuje vytvaiet obraz na sitnici, z niz

se informace o obrazu pfenaseji slabymi elektrickymi proudy do mozku.

Oko je ulozeno v kosténé schrance — ocnici. M4 piiblizné tvar koule a rozeznavame
na ném piedni a zadni poél. Spojnici mezi pély oka fikdme osa oka, kterd se témét shoduje
s osou optickou, coz je piimka spojujici bod maximalniho zakfiveni rohovky a obou ploch

oc¢ni ¢ocky. Osa vidéni je spojnice mezi centralni jamkou ve Zluté skvrné a bodem fixace.

Oko a oéni vicka

7 -, |

bélima

rohovka

2arnice

a - slzné kandlky

b - oéni koutek

¢ - kanalek ustici do
nosni dutiny

d - horni vitko

@ - pénica

f - zornice

g - duhovka

h - dolni vicka

komarovy aéni nerv
maok
faznaté
téleso sklivec
zavesny
aparat cocky

Dostupné na: http://mfweb.wz.cz/fyzika/180.htm
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1.2 Klasifikace podle typu zrakového postiZeni

Podle typu zrakového postiZzeni rozdéluje Kvétotiova — Svecova (2000) osoby se zrakovou
vadou na skupinu osob s poruchami zorného pole, poruchami zrakové ostrosti, pfevodnimi

poruchami, okulomotorickymi problémy a poruchami barvocitu.

1.2.1 Poruchy zorného pole

Zornym polem podle Rehaka (1980, s. 30) rozumime ,,éast prostoru, ktery vidime jednim
okem, aniz zméni smér pohledu. Zorné pole je tedy zevni projekce vSech bodl, které

se zobrazuji na sitnici vidénim piimym i nepfimym pfi fixaci jednoho oka.*

Poruchy zorného pole jsou charakteristické snizenim prostoru, ktery jedinec vidi. Ztratu
zorného pole je obtizné meéfit. Jestlize mé jedinec vypadek v centru zrakového pole, ma

problémy pii pohledu piimo pied sebe. Proto se bude divat stranou, aby vidél zietelngji.

1.2.2  Poruchy zrakové ostrosti

Zrakova ostrost (vizus) je rozliSovaci schopnost oka, kterd je definovana jako nejmensi
vzdalenost dvou bodii v prostoru, které je oko na urcitou vzdalenost schopno rozlisit.
Je ovliviiovana vlivy fyzikalnimi, fyziologickymi a psychologickymi. Zrakova ostrost
zavisi na hustoté svétlo¢ivych elementd v daném misté sitnice, intenzitou osvétleni,
funkénim zapojenim do zrakové drahy, kontrastem, propustnosti optickych prostfedi oka

a vykonnosti dioptrického aparatu oka.

Rehak (1980, s. 35) uvadi: ,,Rozeznavani pfedmétl zobrazujicich se v misté nejostiejsiho
vidéni v ustiedni jamce okularni krajiny nazyvame centralnim nebo direktnim vidénim.

Mirou této rozliSovaci schopnosti je zrakova ostrost.*
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Poruchy zrakové ostrosti délime na zrakovou ostrost do blizka a zrakovou ostrost do dalky.
VysSetfeni ostrosti do blizka se zjiStuje na Jagerovych tabulkach, do dalky pomoci

Snellenovych optotyp.

1.2.3  Prevodni poruchy

Jestlize je poskozen zrakovy nerv nebo zrakové centrum v mozku, vznikaji pfevodni
poruchy. Jde o poruchy pii zpracovani zrakovych podnétii, pfitom neni poskozena sitnice
ani zrakovy nerv. Riazickova (2006, s. 13) charakterizuje tyto poruchy ,jako poruchy
pfi zpracovani zrakovych podnétl pii spravné funkci a anatomii samotné¢ho bulbu (o¢ni

koule)*.

1.2.4  Poruchy barvocitu

Neschopnost vidéni barev v celém spektru. Uplna barvoslepost je velmi fidka, Gastdji
se jedna o poruchy ve vnimani urcitych barev. Rizickova (2006, s. 13) uvadi, ze ,,poruchy
barvocitu se mohou vyznacovat nevyvinutim ¢ipka pro jednu, dvé nebo vSechny tii barvy.
Pokud je barevné vnimani postizené ve vSech tfech rovinach, hovotfime o achromatopsii
a jedinec pak vnima pouze Cernobile®. Dal§i anomalie se nazyvaji protonomalie (vidi hife
cervenou barvu), deuteranomalie (vidi hiife zelenou barvu). Chybi — li uplné€ jedna skupina
pigmentu, jedna se o dichromazii. Lidé s monochromazii maji pouze jeden cipkovy

pigment.

1.2.5 Okulomotoricke probléemy

Jedné se o nedokonalou souhru a koordinaci o¢nich pohybti. To je zptisobeno nedokonalou
spolupraci okohybnych svali. Pii okulomotorické poruse se ob& o€i asymetricky staceji
dovnitf, nebo se mize jedno oko stacet dovnitf a druhé zevné. Do této kategorie patii

nystagmus. Jedna se o bezdécné rytmické pohyby (Skubani, kmitani oci, oCnich bulbi),

12



vétSinou obou oc€i, zaroven v n€kolika pohledovych smérech. Miize byt vrozeny nebo

ziskany. Byva privodnim jevem fady onemocnéni.

»Nystagmus je bezdécny rytmicky zaskub oci, ktery je nezavisly na normalnich pohybech
oCi. Charakteristickd pro nystagmus je pomala a rychld komponenta zaskubl. Byva

vét§inou oboustranny, ale i jednostranny.* (Rehak, 1980, s. 87)

Kvétotiova — Svecova (2000, s. 29) ve srovnani s piedchozim popisuje nystagmus ,.jako
nezamérny rychly kmitavy pohyb jednoho nebo obou o¢i*. Vyznamné zhorSuje zrakovou

ostrost a ztézuje fixaci, je napadny pro okoli.

Disledek nystagmu: ,,Obé& o¢i se soucastné pohybuji v zaSkubech horizontalné, vertikalné
nebo rotané a osoby s timto postizenim vnimayji statické ptedméty jako by byly v pohybu
(itext). Pfi zrakové préaci na blizko 1 na dalku musi jedinec vynakladat zvySené usili.
Ma problémy pfi rozliSovani detaild, pficemz periferni vidéni byva casto leps$i nez

centralni. Tézkosti byvaji i pfi vnimani hloubky.* (Lopuchova, 2007, s. 78)

1.3 Klasifikace podle stupné zrakového postizeni

Déleni osob se zrakovym postizenim se dé€je podle riznych kritérii. Pro edukacni proces
je nejdilezitéjSim  kritériem dé€leni podle stupné zrakové vady. ,,Charakteristické
pro tuto klasifikaci je pfedev§im vyuZiti nejen zakladniho kritéria posuzovani zrakového
postizeni — tedy zrakové ostrosti, ale predevsim kombinace vSech faktord, které mohou
ovlivnit kvalitu zrakového vniméni u postizené¢ho. Toto je ziejmé piedev§im u skupiny

osob se zbytky zraku.” (Ruzickova 20006, s. 14)

Pfi ofnim vySetfeni se zkouma zrakova ostrost vyjadfena vizem udavanym obvykle
ve zlomku. Podle vysledki oftalmologického vySetfeni je moZno osobu se zrakovym

postizenim zatadit do nékteré z niZze uvedenych skupin.
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1.3.1 Osoby nevidomé

je ireverzibilni pokles centralni zrakové ostrosti pod 3/60 — svétlocit.

Praktickd nevidomost:
a) Pokles centralni zrakové ostrosti pod 3/60 do 1/60 vcetné.

b) Binokuldrni zorné pole mensi nez 10°, ale vétsi nez 5° kolem centrélni fixace.

Skutecna nevidomost:
a) Pokles centralni zrakové ostrosti pod 1/60 — svétlocit.

b) Binokuldrni zorné pole 5° a méné 1 bez poruseni centralni fixace.
Plna slepota:
Svétlocit s chybnou svételnou projekei az do ztraty svétlocitu (amauré6za).*

(Kraus in Renotiérova, Ludikova, 2003, s. 191, 192)

A4

hlediska se projevuje jako ztrata funkce zrakového analyzatoru, tj. sitnice, nervovych drah
nebo mozkového centra. Z tohoto hlediska, které se respektuje i1 ve Skolské praxi,
za nevidomé povazujeme osoby s absolutni ztratou zraku (amaurdzou), obvykle vsak

1 osoby se zachovalym svétlocitem, tj. prakticky slepé (zbytky zraku, méné nez 1/60)."

Flenerova (in Ruzickova, 2006, s. 14,15) ptedchozi definici dopliiuje o specidlné
pedagogické vymezeni: ,,Nevidomost (slepota) je ve smyslu specidlni pedagogiky vada
zraku, kterd se projevuje Uplnym nevyvinutim, Uplnou (nebo témét uplnou) ztratou

vykonnosti zrakového analyzatoru a tim nemoznosti zrakového vnimani.*

14



Nevidomost miize byt ziskana i1 vrozena. Pfi¢inou mohou byt nemoci, abnormality, Grazy
a genetické defekty. Mezi nej€astéjsi pfi¢iny vrozené nevidomosti patii dédi¢nost, poruSeni

plodu, infekéni choroby matky v dob¢ té¢hotenstvi atd.

Dusledkem nevidomosti je znemoznéni zrakového vnimani, vytvafeni zrakovych predstav,
je ztizen samostatny pohyb a prostorova orientace. Osoby nevidomé vyzaduji zvlastni
pécipii rozvijeni hmatu a sluchu, vycviku cteni a psani Braillovym pismem,
rozvijeni orientacnich schopnosti a samostatného pohybu v prostoru. V edukacnim
a profesnim Zivoté je zrak prakticky nevyuzitelny a vyuZivaji se kompenzac¢ni ¢innosti.

(Lopuchova, 2007)

Pro osoby nevidomé bylo vynalezeno mnoho technik, zpiisobli a postupti, které umoznuji
provadét bézné denni Cinnosti s vyuzitim vSech dalSich smysli. Mezi alternativy patii
pocitace, upravy bankovek (napf. v nékterych ménach stoupa velikost bankovek s jejich
hodnotou), oznacovani a Stitkovani odévll, umisténi rtznych typt jidla na rizné pozice
na talifi, oznacovani ovladacich prvkii domacich spotiebicii, pfistroj na urCovani barvy
obleceni, dale existuji mluvici teploméry, mluvici hodiny a hodinky, mluvici méfidla,
kalkulacky, kompasy a dalsi. Lidé s vaznou vadou zraku mohou cestovat samostatné
s pouzitim bilé hole. Cteni je umoznéno pomoci Braillova pisma nebo se vyuzivaji

namluvené knihy.

1.3.2  Osoby se zbytky zraku a osoby slabozraké

U osob se zbytky zraku se vétSinou jednd o téZké organové postizeni zrakového
analyzatoru. Je bud’ vadou ziskanou, nebo vrozenou. Jedna se o jedince, ktefi se nachazeji

mezi skupinou nevidomych a slabozrakych.

Slabozrakost je podle Keblové (2001, s. 33) ,,souhrnné oznaceni pro snizeni zrakové

ostrosti rizného ptivodu. Pfic¢inou jsou refrakéni poruchy vysSSiho stupnég, t€z8i formy

astigmatismu, o¢ni zakaly*.
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Ludikova (Vitaskova, Ludikovéa, Souralova, 2003, s. 54) kdanému dodava:
,U slabozrakych osob se jednd o sniZzeni zrakové ostrosti obou o¢i a to i s optimalni
brylovou korekci, které je tak velké, ze postizenému cCini potize v bézném zivoté.
Je to vada orgénova a neodstranitelnd, casto také progredujici.” Slabozrakost rozdélujeme

z praktického hlediska na tfi zdkladni stupné: lehka, sttedni, tézka.

Diusledky postizeni u lidi se zbytky zraku podle Lopuchové (2007, s. 79): ,,Tito lid¢, i kdyz
v omezené mife, ale prece vidi, i kdyz vétSina z nich neni schopnd zrakem se zorientovat
o s i Tye o , o . , .
pii chizi.“ Disledky maji vliv na pracovni uplatnéni, zejména ve vyrazném
snizeni, zkresleni nebo omezeni moznosti zrakové prace, ve vytvafeni nespravnych
a nekompletnich pfedstav, ve vyrazném snizeni schopnosti vizudlné¢ se orientovat
v prostoru, v maximalnim snizeni schopnosti Cist bézny tistény text. Pfimétené
zatézovani zraku témto lidem po zrakové strance neublizi, ale naopak, stimulaci se zrakové

moznosti rozviji.

Dusledky slabozrakosti — moznosti zrakové prace jsou limitované stupném slabozrakosti
a kombinaci poruch zraku. Dusledky se daji uvést jen v nejsirsi roviné z diivoda velké
variability a kombinaci jednotlivych poruch. NejCastéji je to vSak vytvafeni nespravnych,
neuplnych nebo zkreslenych pifedstav, naruseni prostorové orientace, snizeni schopnosti
realizace béznych grafickych a praktickych ¢innosti. V praxi vyuzivaji optické korekéni
prostiedky. Pti zrakové praci je velmi dilezitd volba vhodného osvétleni. NejvhodnéjSim
feSenim je individualni lokalni osvétleni pracovisté. K podminkam Gspésné prace patii cely

systém technickych a elektronickych pomtcek. (Lopuchova, 2007)
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1.3.3  Osoby s poruchou binokularniho vidéni

Jedna se o koordinovanou senzomotorickou ¢innost obou o¢i. Tato ¢innost spolecné s fuzni
¢innosti korového centra vede k vytvofeni jednoduchého prostorového vjemu. Funkéni
binokulédrni postaveni je pfi pohledu do dalky rovnobéZzné a pii pohledu do blizka sbihave,
tak jak to odpovida vzdalenosti fixa¢niho bodu. Osoby s poruchami binokularniho vidéni
jsou osoby, které maji castecné omezené zrakové funkce (obvykle jednoho oka).

Mezi poruchy binokuldrniho vidéni fadime strabismus a amblyopii.

Disledkem poruch binokularniho vidéni je, Ze jedinec ma problémy v prostorové orientaci,
byvaji ovlivnény kvalitativni a kvantitativni ukazatelé¢ ¢teni a psani, nepfesné mohou byt

1 predstavy (Loptchova, 2007)

Strabismus (Silhavost) je porucha rovnovézného postaveni oc¢i. ,,Osy of€i nejsou
rovnobézné, obrazky vpravém a levém oku nevznikaji na stejném misté
na sitnici a nemohou proto splynout, ale vznikne takto dvojity obrazek (diplopie).

(Ludikova, 1988, s. 22)

Amblyopie (tupozrakost) je podle Keblové (2001, s. 33) ,,podstatné sniZzeni zrakové
ostrosti jednoho oka. Dusledkem je nedostate¢ny rozvoj binokuldrniho vidéni (vidéni
obéma ocima). Je totiz potlacovan obraz hiife vidiciho oka a preferovan obraz oka s lepsi
zrakovou ostrosti. Postizené oko je postupné vytazovano z €innosti, oslabuje se, uhyba
ze svého sméru a stava se tupozrakym®. Podle Rehaka (1980, s. 84) ,jako amblyopii
oznacujeme stavy snizeni zrakové ostrosti nejméné na jednu polovinu normalni zrakové

ostrosti (tj. na visus 6/12) bez prokazatelnych anatomickych zmén.*

Dusledky strabismu a tupozrakosti se projevuji predevSim ve snizeni zrakovych
schopnosti, v poruchiach zrakové ostrosti, vniméani prostoru, poruchach cteni (snizena
rychlost a kvalita ¢teni), poruchach psani (zvySeny vyskyt grafomotorickych chyb....),

v poruchach vizualné motorické koordinaci a naruseni socialnich vztahi.
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1.4 Hodnoceni zrakové ostrosti podle riznych Kkritérii

,»Podle stavu zrakové ostrosti stanovila Svétova zdravotnickd organizace (WHO)

nasledujici kategorie poruch ostrosti zraku:

Stupen poruchy Zrakova ostrost
Normalni zrak Z4adna 5/6; 6/7,5; 20/25 nebo lepsi
Slabozrakost Lehka Méné nez 5/6; 6/7,5; 20/25
Stfedni Mén¢ nez 5/15; 6/18; 6/20; 20/80
Silna Meéné nez 5/40; 6/48; 20/160
Slepota Hluboka Méné nez 5/100; 3/60; 20/400
Témét tiplna Meéné nez 5/300; 1/60; 3/200
Uplna Z&dné vjemy svétla

Pro skolni ucely byly déti se zrakovym postizenim rozdéleny do téchto skupin:

Déti slabozraké Od 30/60 na lepS$im oku s optimalni
korekei
Déti se zbytky zraku Méné nez 3/60 na lepSim oku
Déti prakticky nevidomé Méné nez 1/60 nebo tézké zuzeni

zorného pole (postiZzeny neni schopen
orientovat se v neznamém prostredi)

Déti naprosto nevidomé Upln4 ztrata svétlocitu (amaurdza)
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Kritéria poruch ostrosti zraku jsou v riznych statech stanovena odlisn¢. Napi. do skupiny

slabozrakych a nevidomych jsou osoby zatazovany dle nasledujiciho ptehledu:

Ztrata zrakové ostrosti

Stat u slabozrakych u nevidomych

Polsko od 14 % do 6%

Francie 40% az 10% mensi nez 1/20 (do specidlnich
skol se prijimaji Zaci s ostrosti
rovnou, ptipadn& horsi nez 3/10

Svédsko od 30% do 10%

Némecko od 33% do 4%

Dénsko od 33% do 10%

Italie od 20% do 12%

Rusko od 20% do 25% max. ostrost na lepsim oku 0,4

Svycarsko od 1/20 do 7/10

Velka Britanie 0 — 3,6 definice slepoty

Poznamka: v Dansku osoby s vizem 6/18nebo méné na lepSim oku oznacuji jako zrakove

postizené, coz odpovida mezinarodni stupnici 20/60 neboli 0,3.* (Keblova, 2001, s. 15, 16)
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1.5 Hodnoceni zavaZnosti zrakového postiZeni

Zéavaznost zrakového postizeni je zavislé na véku, na stupni a druhu postizeni a zptisobu

poskozeni.
Na véku, kdy postiZzeni vznikne:
e Vrozené vady (vyvojové vady) — nejsou vytvoreny zrakové asociaéni predstavy.

e Ziskané do péti let — nemohou byt vyuzivany piedstavy zrakového typu (ty jsou
pro béznou orientaci v prostfedi rozhodujici a nenahraditelné). Nejsou vytvoieny

asociacni predstavy.

e Ziskané od péti let vySe — mohou byt ¢aste¢né vyuZzivany piedstavy zrakového
typu. Jsou &aste¢nd vytvofeny zrakové asociaéni piedstavy. Cim pozdé&ji toto

postizeni ptfichazi, tim Iépe pro vyuziti zrakovych predstav.

Na typu a stupni postizeni:

e Podle typu zrakového postizeni: osoby s poruchami zorného pole, poruchami
zrakové ostrosti, pfevodnimi poruchami, okulomotorickymi problémy a poruchami

barvocitu.

e Podle stupné zrakového postiZzeni: osoby nevidomé, se zbytky zraku a slabozrakeé,

s poruchou binokularniho vidéni.

Na zptisobu poskozeni:

e Vrozené postizeni (vyvojové vady).

e Ziskané postiZzeni (trauma, degenerativni zmény, urazy).
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Pti postizeni vrozeném nebo ziskaném v utlém véku jsou ovlivnény vSechny slozky vyvoje
osobnosti postizeného jedince, hlavné ve vnimdni — zrak je dominantnim smyslem,
problémy s vyjadfenim, problémy s vyvojem feci — fe€ se vyviji na sluchovém a ¢aste¢né
vizualnim zéklad¢, poruchy v rozvoji mysleni — neznalost pojmu, pfedstavivost a fantazie

je chudsi.

Poruseni zrakovych funkci ma negativni dasledky na vyvoj a projevy psychiky
nevidomych a slabozrakych. Tyto projevy mohou byt kvantitativniho 1 kvalitativniho
charakteru. ,,Kvantitativni zmény se vyskytuji pfevazné ve sféfe smyslového poznani:
unevidomych a slabozrakych se znaéné¢ omezuji nebo zcela odpadaji zrakové pocitky
a vjemy; tomu odpovida zmenseni mnozstvi pfedstav, omezeni moznosti formovani obrazl
ve fantazii atd. Pokud jde o kvalitativni zvlaStnosti psychiky osob se zrakovymi defekty,
projevuji se téméf ve vSech oblastech psychické Cinnosti: méni se systém vzijemného
plisobeni analyzatordi, typy vnimdni, vznikaji urcité specifické zvlastnosti v procesech
formovani obrazii a pojmil, narusuje se vzijemny vztah smyslového a pojmového
v mySlenkové cCinnosti, pozoruji se nékteré zmény vemociondlné volni sféte

a ve vlastnostech osobnosti.“ (Novakova in Vitkova, 2004, s. 58)

Tato kapitola uzavird skalu zakladnich informaci o zrakovych postizenich, typech
a stupnich zrakovych vad. Kazdy typ zrakové vady potiebuje jiny pfistup a razné
specifické nacviky. Jedna se napiiklad o nacvik prace se specidlnimi pomickami, vycvik
sebeobsluhy, vycvik kompenzacnich smysld, nacvik prostorové orientace, samostatného
pohybu atd. Tyto nacviky je potiebné provadet intenzivné a dusledné pod vedenim
odbornika, nebot’ jsou zdkladem pro dal§i vzdélavani a zaclenéni osoby se zrakovym

postizenim do spolecenského a profesniho zivota.
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2  VZDELAVANI ABSOLVENTU ZAKLADNICH SKOL
SE ZRAKOVYM POSTIZENIM VYCHAZEJICi ZE STUPNE A TYPU
ZRAKOVE VADY

Ditlezitym faktorem pro zatazeni zaka se zrakovym postizenim do piislusného typu Skoly
je stupenn a typ zrakové vady. Specifickym problémem zakd a studentl se zrakovym
postizenim je podle Jesenského (1998) vysokd mira informacniho deficitu, komplikace
v prostorové orientaci a v bezpecnosti pohybu, problémy v sebeobsluze a v samostatnosti
pii zafizovani si véci a vystupovani na vefejnosti. Komplikace zplsobuje 1 znacny
nepomér mezi rozumovymi a smyslovymi schopnostmi, variabilni mira zavislosti
na pomoci druhych osob, technickych pomickach a citlivosti na zmény a Upravy

v prostiedi.

2.1 Stupein a typ zrakového postiZeni pii volbé povolani

»Stupen zrakového postiZzeni ma na vybér povolani vyznamny vliv. Slabozraci jedinci maji
vetsi moznost vybéru nez osoby nevidomé a osoby se zbytky zraku. Slabozraci mohou
vykonavat napt. povolani ucitele na bézné Skole, sekretarky ¢i zahradnika, zatim co osoby
zcela nevidomé tato povoldni vykondvat nemohou. Nejvice postizenou skupinou
pfi vybéru povolani jsou osoby se zbytky zraku. Vybér povolani u téchto osob ovliviiuje
postupné zhorSovani zraku, které ve vétSiné piipadi konci slepotou. Coz s sebou pifinasi
nejen velkou psychickou zatéz, se kterou se musi jedinec neustale vyrovnavat, ale také
nutnost  prizpisobovat se proménlivym pracovnim podminkdam.“  (Dostupné

na: http://www.ped.muni.cz/wsedu/mu/EQUAL/ sborniky/EQ1/text/Botosova_cz.htm)

Kazdy typ zrakového postizeni pfinasi s sebou urcitou miru omezeni, které se tyka riznych

zivotnich oblasti. Mezi nejCastéj$i typy zrakového postizeni, které ovliviiuji vybér
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povolani, patii glaukom, poSkozeni sitnice a myopie gravis atd. Takto postizeni by se méli
vyhybat praci v prasném prostiedi, velké fyzické zatézi, praci na pfimém slunci. Budouci
povolani se musi volit tak, aby v disledku vykondvané prace nedochézelo ke zhorSovani
zraku. (Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wsedu/mu/EQUAL/sborniky/EQ1/text/

Botosova cz.htm)

Mezi tradiéni obory, v nichZ mohou nevidomi ziskat uplatnéni, patfi naptiklad ladici
hudebnich nastroji nebo telefonisté. K osvédéenym a dobie pfijimanym profesim
nevidomych patfi ucitel hudby a masér. Ale souCasné technické moznosti rozsitily
Skalu jejich uplatnéni. Zéasadnim pomocnikem v jejich praci je pocita¢. Jeho dobré
uzivatelské ovladani je pro stiedoskolaky a vysokoskoldky z fad nevidomych standardem.
To jim jednak umoznuje pracovat v oboru, ktery ptipadné vystuduji - psychologie, prava,
ucitelstvi, jednak jim to davd moZnost uplatnéni v administrativé, vyfizovani
posty ¢i objednavek, zpracovavani databazi, ptepisu zvukovych zdznaml do pisemné

podoby a podobné

2.2 Obecna charakteristika osob nevidomych a prakticky nevidomych z hlediska

volby povolani

Pro nevidomé osoby nebo osoby s t¢zkym zrakovym postizenim je diilezitd dostupnost
prace s pocitaci a dal§imi komunika¢nimi pomtckami. Zde je kladen diiraz na individualni
upravu pracovisté a vybér pracovnich pomucek a zatizeni modifikovanych pro osoby
se zrakovym postizenim. Zvlastni pozornost si vyzaduje problematika volby povolani
osob, které ztratily zrak pozdé¢ji. Zde se uvazuje o navratu do piivodniho povolani nebo
ucasti v rekvalifikacnich kurzech. Ziskané zrakové postizeni mlZe ohrozit fyzickou

1 psychickou vykonnost.

Obory, ve kterych nachazeji uplatnéni zcela nevidomi nebo osoby s tézkymi zrakovymi

vadami: prace v administrativé - zpracovani databazi, ptepis zvukovych zaznami,
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vyfizovani posty, objednavek; telemarketing je obor vhodny pro vSechny stupné zrakového
postiZeni.

Obory zaméfené¢ umelecky: ucitel hudby - jednéd se o tradi¢ni pozici, ve které nachazeji
uplatnéni predevS§im absolventi Konzervatofe J. Jezka v Praze, obor je vhodny pro zcela
nevidomé, prakticky nevidomé i slabozraké.

Humanitni obory: ucitel na zakladni, stfedni a vysoké Skole — na vSech stupnich $kol
pusobi jiz fada pedagogti s t€Zkymi zrakovymi vadami nebo zcela nevidomi. Prekladatel,
tlumocnik — dobré zkuSenosti jsou s uplatnénim osob zcela nevidomych, prakticky
nevidomych 1 slabozrakych. Psycholog — uplatnéni nachézeji ve Skolstvi, v poradnach atd.
Manualni obory — tyto obory maji dlouholetou tradici. Zde nachézeji uplatnéni nevidomi

1 osoby s riznymi stupni zrakovych vad. Jednd se o obory: karta¢nik, kosikar, calounik atd.

2.3 Obecna charakteristika osob slabozrakych z hlediska volby povolani

Toto postizeni obecné piedstavuje vyrazné snizeni zrakovych moznosti, coz se projevuje
hlavné v procesu vniméani a predstavivosti. To milZe vést k problémim v orientaci
arychlejsi tnavé zraku. Podminky pro praci Ize zlepSit specidlnimi vzdélavacimi
a rehabilitacnimi podminkami. Jde pfedev§im o optimalni podminky vylucujici zrakovou
unavu: pouzivani optickych prostfedki korekce (napt. bryle, specialni lupy, zvétSeni
obrazu nebo textu), intenzivnéj$i osvétleni pracovniho mista, pfizplisobeni pracovnich
pomicek ... (Dostupné na: http://www.praceprozp. cz/hledani-prace/seznam-

zvlastevhodnychpracovnich/zrakove-postizeni.html)

Pti volbé povolani je dilezité, aby kazdy ,,zrakové postizeny jedinec identifikoval své
,silné stranky* a knim ptfidal konkrétni ptenositelné dovednosti, vcetné zplisobu
kompenzace zraku v téch ptipadech, kdy dovednost stavi na vnimani zrakovém, musi
vymezit, kde piesné chce své dovednosti uplatnit. To zahrnuje jak ty obory lidské ¢innosti,
které ho zajimaji, tak jejich geografickou lokalizaci.“ (Bartofiova, Pipekova, Vitkova,

2005, s. 169)
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2.4 Vzdélavani déti, Zaku a studentii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani déti, zaka a studentll se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zakotveno
v Zékonu 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném vzdélavani
(Skolsky zakon). Tento zékon zajistuje zakaim se zrakovym postizenim, ktefi nemohou &ist

béZzné pismo zrakem, pravo na vzdélavani s pouzitim Braillova hmatového pisma.

Na tento zakon navazuje Vyhlaska 72 ze dne 9. tnora 2005, o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich a VyhlaSka 73 ze dne 9. tnora 2005, o vzdélavani
deti, zakt a studentl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a studenti mimotadné
nadanych. Za Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou povaZovani Zaci
se zdravotnim postizenim — télesnym, zrakovym, sluchovym, mentdlnim, autismem,
vadami fe€i, soubéznym postizenim vice vadami a specifickymi poruchami uceni nebo
chovani, zéaci se zdravotnim znevyhodnénim — zdravotné oslabeni, dlouhodobé nemocni
a zaci s leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a chovéani a Zaci
se socialnim znevyhodnénim. (Dostupné na: http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-

73-2005-sb-1)

,Cilem vzdé€lavani na stiedni Skole a ucilisti je jak cilend pfiprava na vykon budouciho
povolani, tak komplexni rozvoj kompetenci v oblasti personalni, socidlni, odborné
1 obCanské. Absolventi stfednich skol by méli byt samostatnymi lidmi, ktefi si jsou védomi
svého handicapu, avSak dokazi se pifesto pln¢ zaclenit do spolecnosti diky socidlnim
dovednostem (schopnost orientace v prostoru, nakupovéani, dochéazka do skoly,
komunikace apod.), schopnosti kompenzace svého postiZeni patfiénymi pomiickami,
odbornym znalostem a také védomim, na jaké zatfizeni se obratit v ptipadé potteby ziskani

¢i zmény pomucek.“ (Hamadova in Pipekova ed., 2006, s. 261)
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2.4.1 Formy specialniho vzdélavani zaku se zrakovym postizenim

a) Formou individuélni integrace (v bézné Skole). Studenti s leh¢i zrakovou vadou
mohou s pomoci optickych pomiicek zvladnout néroky bézného stiedniho vzdélavani.
Integrace zdka vyzaduje urcité podminky: doporuceni prislusného poradenského
pracovisté, souhlas rodicu a feditele Skoly, pfipravu a uspotfadani Skoly a tfidy,
odbornou piipravenost pedagogu, piipravu kolektivu, pfijeti spoluzaky, nizsi pocet
zakl ve tfidé, spolupraci srodinou, zajiSténi potfebného materidlniho vybaveni,

pfimétfenou socialni adaptibilitu zéka atd.

b) Formou skupinové integrace (ve tiidé ziizené pro zdky se zdravotnim postizenim

v bézné Skole).
c) Ve Skole samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim.

d) Kombinaci ptedchozich moznosti.

»Stredoskolské profese pro osoby se zrakovym postizenim vétSinou navazuji na vzdélavaci
programy specidlnich stfednich Skol pro zrakové postizené. Profese vyzadujici vyssi
odborné¢ a vysokoSkolské vzdélani nejsou vSak uz takto urcené. V tomto piipade
se zpravidla jedna o duSevni, intelektudlni profese. Vybér oboru zalezi na samotném
jedinci, na jeho objektivnim posouzeni, zda pracovni ¢innosti vzhledem ke zrakovému
postizeni zvladne. Zalezi na upravé pracovniho prostiedi a dostupnosti kompenzacénich
pomiicek. V soucasné dobé¢, kdy technologie je dokonalejsi, je umoznén i SirSi vybér
pracovnich pozic. Vzdy je vhodné, zvazit pracovni pozici v souladu s profesiogramem
/podrobny popis profese/, ktery taktéz vymezuje zdravotni omezeni vylucujici ¢i jen
omezujici vykon profese.” (Dostupné na: http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/seznam-

zvlaste-vhodnych-pracovnich/zrakove-postizeni.html)
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2.5 Profesni orientace Zaki se zrakovym postiZenim

Termin profesni orientace je chdpan jako dlouhodoby proces zacletiovani mladych lidi
do svéta prace. Toto zaclenovani je zélezitosti mnoha vychovnych €initeld. Dulezity vliv
ma Skola ve spolupréci s rodinou. Cilem profesni orientace je zefektivnéni vybéru a volby
profese v souladu s moZnostmi a individualnimi ptedpoklady zaki tak, aby jejich volba
byla vsouladu se spoleCenskou poptavkou a pracovnim uplatnénim. (Dostupné

na: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/ Profesni orientace.pdf)

Pii profesni orientaci 74kl se zrakovym postizenim musi byt respektovany profesni
a osobnostni piedpoklady, jeho studijni ptfedpoklady, studijni ambice, motivace zika
ke studiu, stavajici prospéch, zajmy (hudba, sport, pocitace....), schopnosti (rozhodovani,
znalost cizich jazyki...), vlastnosti (dislednost, peclivost....) a zdravotni stav (stupen a typ
zrakové vady, ....). Mezi dalsi dilezit¢ faktory patii napiiklad: druh ¢innosti, pracovni
prostiedi, druh a sloZeni pracovniho kolektivu, pracovni doba, finan¢ni ohodnoceni, Sance

na ziskani zaméstnani v daném oboru atd. (pfiloha ¢.3).
Studijni predpoklady mizeme rozd¢lit do tii skupin:

e Predpoklady intelektudlni (schopnost pfijimat informace, orientovat se Vv nich,

zpracovavat je a na jejich zakladé se spravné rozhodovat).

e Piedpoklady volni (schopnost sledovat zvoleny smér, vyvijet Usili pfekondvat

obtize).

e Studijni navyky.

Za Ucelem zjiSténi studijnich ptfedpokladii je vhodné obratit se na pedagogicko

psychologickou poradnu nebo specidlné pedagogické centrum.
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Studijni motivaci je vhodné zaméiovat k zajmim jedince. Motivace ke studiu je uzce
svazana s rodinnym a Skolnim prostfedim. Rodina klade zaklady formovani osobnosti.
Svym dlouhodobym pilisobenim mé rozhodujici vliv na své dit€. Rodi¢e Casto vSak
postupuji bez hlubsiho zkoumani predpokladii a zajmt svych déti. Casto podléhaji
nekritickym predstavam o schopnostech. Byva problematické a neefektivni, kdyz rodice
nuti své dité studovat jimi vybranou Skolu, kterd je mimo zdjem a schopnosti ditéte. Zde je
spoluprace se zkuSenymi odborniky, ktefi se volbou povolani zabyvaji velmi zadouci.

(Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/ wtech/elearning/ Profesni_orientace.pdf)

Posuzovat musime i stavajici prospéch zéka. Soucasti ptihlasky ke studiu jsou vysvédceni
zposlednich dvou rodnikd ZS. Stiedni 8koly ke znamkam na vysvéddeni
obvykle piihlizeji, ale davaji jim rGznou vahu. Jsou Skoly, které pfijimaji ke studiu
na zakladé prospéchu, jsou vsak 8koly, které na znamky ze ZS pohliZeji minimalng
a neptikladaji jim velky vyznam. Znamky jsou velmi obecnym vyjadienim schopnosti
a studijnich predpokladi. Za znamkami se Casto skryva i1 osobnost ditéte (napt. jeho
houzevnatost, prubojnost....), jeho pfistup k uCeni, motivace a zajem o dany predm¢t.
Vsechny tyto hlediska jsou schopni posoudit a vyhodnotit odborni poradci ve spolupraci

s psychology a dal§imi poradenskymi pracovniky.

2.6 Odbornici, zabyvajici se volbou povolani

Pfi volbé povolani a zhodnoceni osobnostnich a profesnich piedpokladii ma rozhodujici
slovo Zzdk a rodi¢, vyznamnym pomocnikem jsou vSak dal$i odbornici, zabyvajici

se volbou povolani.

a) Skola - tiidni ugitel, $kolni psycholog, vychovny poradce. Vychovny poradce
je vyskoleny odbornik, ktery se zaméiuje na zdkladnich a stfednich skolach mimo jiné
1 na poradenstvi pro volbu dalSiho vzd€lavani. Poskytuje informace o nabidce Skol,

o perspektivnim uplatnéni absolventi téchto Skol.
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b)

d)

Pedagogicko psychologicka poradna nebo specialné pedagogické centrum — jedna
se o soucast Skolského poradenského systému a €ast jejich poslani je tzv. poradensko —
diagnostickd ¢innost, souvisejici s volbou stiedni Skoly. Sluzby téchto poraden jsou
bezplatné a k jejich navstéveé neni potreba zadné doporuceni. Zpravidla jsou schopny
poskytnout fadu komplexnéjSich doporuceni, a to nejen na zaklad¢ vysledki test
a pohovort. Navstévu v poradné je tfeba objednat a zpravidla se sklada ze dvou ¢asti.
Prvni navstéva je diagnostickd. Psycholog zjistuje informace, tykajici se studijnich
a osobnostnich predpokladi, z4jmt a podminek. Navstéva probihd zpravidla bez ucasti
rodicd. Pifi druhé navstévé se diskutuje jiz spolecné srodi¢i o vysledcich

a doporucenich.

Specialné pedagogicka centra pro vady zraku najdeme v Praze, Ceskych Budgjovicich,
Plzni, Usti nad Labem, Liberci, Hradci Kralové, Moravské Tiebové, Brng, Litovli,

Zlinu a v Opavé.

Informacni a poradenské stiedisko pro volbu povolani pii ufadu prace — sluzby jsou
také bezplatné. Zde ziskame informace o perspektivnosti jednotlivych obori studia,

jeho vazbé na povolani a trh prace. (Dostupné na: http://www.uiv.cz/clanek/160/22)

Mezi dalsi profesni poradenstvi patfi: informacni centra mladeZe, personalni agentury
prace, Narodni ustav odborného zameéstnavani, Narodni vzd€lavaci fond, Ustav

pro informace ve vzdélavani atd.

Podplirné (zejména v oblasti poskytovani informaci) plisobi masové komunikacni
prostifedky, internet, vyrobni zavody, odbornd ucilisté¢ a stfedni Skoly. Podporu
nabizeji také nékteré pracovni agentury a neziskové organizace. DalSi informace
o moznostech studia je také mozné ziskat osobni ucasti na Dnech otevienych dvefi

na stfednich Skolach nebo prostfednictvim katalogt stiednich §kol.

29


http://www.uiv.cz/clanek/160/22

2.7 Katalogy stiednich $kol

Katalogy stfednich Skol nabizeji informace o moZnostech studia. Volbu skoly je vSak nutné
feSit ve spolupraci s pfisluSnymi odborniky. Katalogy slouzi pouze jako zdroj prvotni
informace. Mlizeme je najit v broZované nebo internetové podobé, jako napt. internetovy
on-line katalog stfednich Skol, gymndzii a uciliSt. Jedn4 se o nabidku informaci pro ty,
ktefi chtéji zvolit vhodnou stiedni Skolu. Vybér je z této nabidky: Gymnézium,
Konzervatot, Lyceum, SOU, SOS, SPS, Obchodni akademie, Specidlni skoly, atd. po celé
CR. Moznost vyhledavani dle regiont, mést, vyucovanych piedméti atd. Praktické

informace pro studenty, rodi¢e a Skoly. (Dostupné na: www.stredniskoly.eu/index)

Dalsi internetové portdly informuji o uplatnéni absolventdi na trhu préce,
propojuji informace o Skolach a oborech vzdélani s poznatky o uplatnéni absolventl $kol
na trhu a o potfebach zaméstnavatell. Jsou rozdéleny do riznych oblasti, napt.: volba skol
a oborii vzd€lani, absolventi Skol a trh prace, privodce volbou povolani, problémy

pii studiu atd. Systémy jsou piistupné zdarma a jsou pribézné aktualizovany.

Narodni informacni stiedisko pro poradenstvi vydalo ve spolupraci s Ministerstvem prace
a socialnich véci CR brozuru o poradenskych sluzbach na ttadech prace. Publikace nabizi
piehled poradenstvi ve sféfe zaméstnanosti, pfiblizuje Cinnost ufadid prace a popisuje

fungovani Informacnich a poradenskych stiedisek pro volbu a zménu povolani.

Z této kapitoly lze wvycist, Zze poradenskych sluzeb, které se zamétuji na osobnostni
a profesni predpoklady zéka, instituci zabyvajicich se profesni orientaci a moznosti
k ziskani informaci o moznostech studia je dostatek. Otazkou vsSak je, jak tyto sluzby
vyuzivaji zaci a jejich rodiCe a jak se orientuji v moznostech vzd€lavaci soustavy, ktera
pfipravuje osoby se zrakovym postizenim na budouci povolani. Zakladni informace

o sekundarnim a tercidlnim vzdélavani jsou v nésledujici kapitole.
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3 MOZNOSTI VZDELAVACI SOUSTAVY PRIPRAVY
NA BUDOUCI POVOLANI OSOB SE ZRAKOVYM POSTIZENIM

Pti vybéru stiedni Skoly a piipravé na budouci povolani je potieba, aby se zak a jeho rodice
dobfe orientovali ve vzdélavaci soustavé. Stfedni Skoly poskytuji zadkim védomosti
a dovednosti potiebné pro vykon povolani nebo pro dalsi studium. Stfedni vzdélani zacina
zpravidla v 15 letech véku po dokonCeni zakladni Skoly a trvd podle druhu a zaméteni

studia jeden az Ctyfi roky. Vyjimkou jsou viceleta gymndazia a konzervatofte.

3.1 Sekundarni vzdélavani

V zavislosti na druhu a délce absolvovaného vzdélavaciho programu Ize v riznych druzich

a typech stfednich skol dosahnout:

e Stredni vzdélani (1 — 2 roky). Jedno az dvouleté obory poskytujici stfedni vzdélani
a spadaji z€asti do oblasti specidlniho vzdélavani, poptipad€ jsou urCeny zakim,

kteti nedokoncili tspésne zékladni Skolu. Pfipravuji na méné naro¢nd povoldni.

e Stiedni vzdé€lani s vyucnim listem (2 — 3 roky), popt. zkracenym studiem pro ty,

ktefi maji sttedni vzd€lani s maturitni zkouskou (1 — 1,5 roku).

e Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Programy jsou riizné dlouhé. K maturitni
zkousce lze dojit po ctyfech letech studia po ukonceni zédkladniho vzdélani, nebo
pro ty, ktefi ziskali sttedni vzdé€lani s vyucnim listem, po dvou letech nastavbového
studia. Poptipadé€ pro ty, ktefti ziskali stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou v jiném

oboru vzdélavani.

31



3.2 Druhy stiednich $kol

Spektrum stfednich Skol je velice pestré, v nabidce jsou Skoly statni, soukromé, Skoly
se zaméfenim na profesni pfipravu, pfipravujici na studium na vysoké skole (gymnazia),
Skoly pro osoby s postizenim, Skoly s rozsifenou vyukou jazykl atd. Vybér skoly je plné

v kompetenci zéka a jeho zdkonnych zastupcti.

Stfedni odborné skoly organizuji vzdélani prevazné ve ctyrletych oborech, které jsou
zakonCeny maturitni zkouskou a poskytuji Uplné stiedni odborné vzdélani, podle nového
Skolského zakona stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Po roce 1990 bylo zavedeno
dvouleté a tfileté studium, které bylo méné ndrocné na kvalifikaci Zzakd. Je ukonceno
zavéreCnou zkouskou a poskytuje stfedni vzdélani. Natfizeni vlddy o soustavé oborl
vzdélavani nyni zafazuje na tento stupeil pouze obory jednoleté a dvouleté, dosavadni
ttilet¢ obory dobihaji. Stfedni odborné Skoly organizuji dvouleté nastavbové studium

pro absolventy stfednich odbornych ucilist’.

Stfedni odborna ucilisté¢ vzdélavaji Zaky pro odborné cinnosti odpovidajici povolanim,
pro néz je predepsana dvouletd nebo tfiletd piiprava ukoncend ziskanim vyucniho listu.
Odborna ptiprava je ukonéena zavérecnou zkouskou. Dale mohou stfedni odborné uciliste
vzdélavat Zdky ve Ctyfletych oborech vzdélavani s maturitni zkouskou. Stfedni odborna

ucilist€¢ mohou byt vefejnd, soukroma a cirkevni.

Konzervatofe poskytuji vSeobecné vzdélavani a ptipravuji zdky pro vykon naro¢nych
uméleckych a umélecko-pedagogickych ¢innosti v oborech hudba, tanec, zpév a hudebné
dramatické umeéni. Jsou Sestilet¢é nebo osmileté. Vzd€lavani se zpravidla ukoncuje
absolutoriem v konzervatofi. Zaci je mohou ukonéit i maturitni zkouskou, a to nejdiive
po 4. ro¢niku, v oboru tanec po 8. roc¢niku. Absolventi dosahuji bud’ stfedni vzdélani

s maturitni zkouSkou, nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatofi, nebo oboji.
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Cilem studia na gymnaziu je poskytnout zaktim Siroky vzdélavaci zaklad. Pripravuje zadky
pfedevs§im ke studiu na vysoké Skole. V rdmci vSeobecného vzdélavani existuje
12 gymnazidlnich oborl (napf. humanitni, matematické, jazykové, ptirodovédné, sportovni
atd.). Gymnazia organizuji studium cCtyfleté, Sestilet¢ nebo osmileté. Mohou byt vefejna,
soukromd a cirkevni. (Dostupné na:  http://www.eurydice.  org/ressources/

eurydice/pdf/041DN/041 _CZ CS.pdf)

Na stfedni Skoly pro zrakové postizené studenty jsou studenti pfijimani stejnym zptisobem
jako na stfedni Skoly béZného typu. Ve tfidach je vSak niz§i pocet zakl. Zatazeni Zaka
do nékteré formy specialniho vzdélavani provadi feditel Skoly se souhlasem zidkonného
zastupce zaka nebo se souhlasem zletilého Zaka, a to na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, jehoz soucasti je navrzeni miry podplirnych opatieni. Zatazeni zaka
do nékteré formy specidlniho vzdélavani mize pfedchazet diagnosticky pobyt tohoto zdka
ve Skole, do niz ma byt zafazen, ato v délce 2 - 6 mésici. Pro absolventy béznych
zékladnich Skol, zakladnich Skol pro zrakové postizené a zékladnich Skol praktickych
pro zrakové postizené jsou vramci specialniho Skolstvi zfizeny tyto stiedni Skoly:
Gymndézium pro zrakové postiZzené a Stiedni odborné Skola pro zrakové postizené v Praze,
Praktickd skola s dvouletym vzdélavacim programem pii Specidlni zakladni Skole
Jaroslava Jezka pro zrakové postizené v Praze, Konzervatoi a Vyss$i odborna skola
Jaroslava JeZzka, Konzervatot Jana Deyla a Stfedni Skola pro zrakové postizené v Praze,
Specialni stiedni Skoly a Odborné ucilisté pro zrakové postizenou mladez Brno, Stiedni

Skola Aloyse Klara a Obchodni akademie Opava.
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Gymnazium pro zrakové postiZené a Stredni odborna Skola pro zrakové postizené -
zfizovatelem Gymndzia pro zrakové postizené a Stfedni Skoly pro zrakové postizené
v Praze je Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Marianské namésti. Skola je nejen
pro zaky se zrakovym postizenim, ale také pro ty, ktefi z riiznych divodii vyzaduji praci
vmen$im kolektivu. Skola méd pocitaové udebny s internetem, poéitade s b&znym
displejem, s hmatovym vystupem, s hlasovym vystupem a cvi¢nou kanceléi. Ke studentim
je uplatiiovan individualni piistup. Mozny je pobyt studentil na internaté. Skola nabizi tyto
obory: gymnézium, obchodni akademie a obchodni Skola. Gymnazium je Ctytleté. Vyucuje
se zde anglicky, némecky jazyk a latina je jako volitelny pfedmét. Pocet studentl ve tiidé
je 10 — 14. Gymndazium je vhodné zejména pro ty, ktefi se chtéji vénovat po maturité studiu

na vysoké Skole nebo na vyssi odborné skole.

Na obchodni akademii se vyucuje podle osnov béznych obchodnich akademii; cizi jazyky
— anglictina, ném¢ina, francouzstina, od 3. ro¢niku vybérové predméty — spoleCenskoveédni
seminaf, cvi¢eni z matematiky, konverzace v cizim jazyce, ve 4. rocniku dalsi vybérové
pfedméty — bankovnictvi a pojiStovnictvi, dafiové pravo, marketing a management.
Studium je &tyfleté ukon¢ené maturitni zkouskou. Podet studentil ve t¥idé& je 10 — 14. Skola
je vhodna zejména pro ty, ktefi chtéji pracovat jako stfedni ekonomicti pracovnici nebo
dale studovat na vysoké Skole. Dvouleté studium je na obchodni Skole a je zaméfené na
telemarketing. Skola je vhodna pro ty, ktefi se chtéji vénovat praci v administrativé, v call
centrech (zelené linky) nebo obsluze telekomunikacnich zafizeni. (Dostupné na:

http://goa.braillnet.cz/)

Skola Jaroslava Jezka v Praze - zajistuje pro Ziky s postizenim zraku vSestrannou péci
avyuku specialnich dovednosti, jejichz zvladnuti zvySi samostatnost a sobéstacnost
zrakové postizenych a tim vyrazné usnadni jejich Zivot ve sloZitych Zivotnich situacich.
Pti Skole pracuje Specidlné pedagogické centrum, které poskytuje klientim konzultace,
diagnostiku, pomoc pii profesni orientaci atd. Dvouletd prakticka skola neprofesniho typu
je pro absolventy zakladni Skoly praktické a zékladni Skoly specidlni, pfipravuje zrakoveé

postizené na samostatny zivot, ke studiu na Skole profesniho typu nebo kvalifika¢nimu
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studiu. Vytvaii individualni vychovné vzdé€lavaci programy pro zaky se specifickymi
zdravotnimi, socidlnimi nebo jinymi potfebami, poskytuje specidlni péci zaméfenou
na rehabilitaci osobnosti zrakové postizené¢ho jedince, kompenzaci a reedukaci zraku.
Je trénovéana prostorova orientace, samostatny pohyb a u nevidomych technika chiize
s bilou holi, psani na stroji a PC klavesnici, ¢teni optakonem, prace s elektronickymi
pomtckami ovlddanymi cernotiskovou klavesnici (béZzny pocita¢ se zvukovym nebo
braillskym vystupem, ¢i slupou) neboli braillskou klavesnici, zrakova stimulace,
tyflopedicka péce (obsluha optickych pomtcek, Pichtova psaciho stroje, rysovaci soupravy
pro nevidomé, nacvik podpisu, ¢teni a psani bodového pisma), logopedicka péce, zdravotni

a télesna péce, péCe psychologa, péce zdravotnikii. (Dostupné na: http://www.skolajj.cz/)

Konzervatoi a Vyssi odborna Skola Jaroslava Jezka je zamétena na oblast popularni
hudby, jazzu a dalSich forem netradi¢niho uméni. Studium na konzervatofi je na 6 let.
Zakoncené je absolutoriem. Po ukonceni 4. ro¢niku posluchaci vykonaji komisiondlni
zkousku nebo maturitni zkouSku. Absolventska zkouSka v 6. ro¢niku obsahuje souhrn
znalosti z celého studia. Obor Hudba je zaméten na skladbu, dirigovani, klavir, akordeon,
kytaru, kontrabas, housle, saxofon, klarinet, pti¢nou flétnu, trubku, pozoun, bici,
violoncello a violu. Obor Hudebné dramatického uméni je zaméten muzikal. (Dostupné

na: http://www kjj.cz/)

Konzervatoi Jana Deyla a stiedni Skola pro zrakové postiZzené v Praze je urcena
pfednostné pro studium osob se zrakovym postiZenim. Nabizi studium v oborech hudba,
zpév a ladéni klaviru. V oboru hudba se vyucuje hie na klavir, varhany, akordeon, kytaru,
smyccoveé a dechové nastroje. Vyznamnou oblasti vhodného uplatnéni absolventi je prace
ucitel hudby. Pro snadnéjsi uplatnéni se uci kazdy student na dva hudebni nastroje,
pfipadné na jeden hudebni nastroj v kombinaci se zpévem a vSichni prochazeji vyukou hry
na klavir. Vyuka dale zahrnuje pfedméty vSeobecné vzdélavaci, hudebné teoretické
a didaktické. V oboru ladéni klaviru se krom& vSeobecné vzd€lavacich a hudebné

teoretickych predméti vyucuji odborné teoretické i odborné dilenské predméty. Studenti
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mohou podle potieby navs§tévovat predméty specidlni ptipravy, napt. bodovy notopis, praci

s kompenzacni technikou, prostorovou orientaci a pddiovy projev aj.

Obory hudby a zpévu pfipravuji studenty pro povolani ucitele hudby, vlastni hudebni
¢innost nebo studium na vysoké Skole. Studium se zakoncuje vykonanim absolutoria. Jeho
dosazenim ziskaji absolventi vys§i odborné vzdé€lani. V patém ro¢niku mohou studenti

skladat maturitni zkousku a dosahnout uplného stfedniho odborného vzdélani.

Obor ladéni klavirt pfipravuje studenty pro povolani ladict klaviru. Studium je zakonceno
zavéreCnou zkouSkou, kterou student dosdhne stfedniho vzdélani. (Dostupné na:

http://www .kjd.cz/)

W

Specialni stfedni Skoly a Odborné ucilisté pro zrakové postiZenou mladez Brno,
ale také pro ty, ktefi maji kombinované postizeni, specifické poruchy uceni, ale také
pro zdravé Zaky a Zéky s potiebami studia v menSim kolektivu. Studijni obor socidlni péce
— socialn¢ spravni ¢innost pripravuje zaky pro ¢innosti spojené s poskytovanim socidlnich
sluzeb a pomoci na tuseku fizeni socidlnich sluzeb a poskytovéani socidlnich davek.
Vseobecné vzdélavaci jazykové, spolecenskoveédni, matematicko-ptirodovédné a estetické.
Absolventi oboru jsou pfipraveni na tyto cinnosti: vymeéfovani socidlnich davek
dle prislusnych ptedpisti, vedeni evidence socialn€¢ potfebnych obcanli, zpracovani
podkladii pro navazujici instituce a organizace, administrativni zpracovani dil¢ich agend

socialni péce, hospodaiské a spravni fizeni.

Absolvent oboru obchodni akademie je pracovnik s uplnym stfedoSkolskym odbornym
vzdélanim nutnym pro vykon obchodné podnikatelskych funkci ve vyrobnich podnicich,
v penéZznictvi, v cestovnim ruchu a ve statni a vefejné spravé. Typickymi ¢innostmi jsou
marketingovd ¢innost v tuzemsku iv zahrani¢i, cinnosti zabezpecujici financni
hospodafeni podniku, jeho ucetnictvi, statistiku, cenovou tvorbu, daniovou agendu i
kvalifikované sekretafské a korespondencni prace. Studium je ukonceno maturitni

zkouskou.
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Obor Masér sportovni a rekondi¢ni pfipravuje zdky pro vykon sportovni a rekondicni
masérské praxe. Absolvent ziskd védomosti a dovednosti pro vykon masérské praxe
ve sportovnich a rekondiénich zafizenich. Zak je pfipravovan k aktivnimu uZzivani ciziho
jazyka, vneposledni ftad¢ikvykonu zdkladnich administrativnich, spravnich
a organizacné-pracovnich ¢innosti souvisejicich s obchodné-podnikatelskou praxi. Studium
je ukonceno maturitni zkouSkou. Absolvent u¢ebniho oboru Pecovatelské prace — prace
ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich je pln€ pfipraven vykondvat Ccinnosti
v kuchyfiském provozu, v provozu pradelny i pecovatelskou sluzbu. Tyto ¢innosti mohou
byt vykonavany ve zdravotnickych zafizenich, azylovych domech, v domacnostech
u imobilnich obcant atd. Studium je ukonceno zavéreCnou zkouskou. Absolvent ziska
vyucni list. Obor Tkalcovské prace jena 2 roky, je ukonen zdvére¢nou zkouskou.

Absolvent ziska vyucni list. (Dostupné na: www.sss ou.cz)

Stiredni $kola Aloyse Klara vychdzi z tradice vychovy a vzdélavani osob se zrakovym
postizenim femeslnym povolanim, zapocaté Aloysem Klarem. Koncepce Skoly
je vsouladu sesouCasnymi pedagogickymi trendy ve vzdélavani osob s riznymi
handicapy, pfedev§im se zrakovym postizenim a specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.
Najdeme zde tyto obory vzdélavani: kosikar, kartd¢nik, keramik, calounik, knihaf,
rekondi¢ni a sportovni masér, textilni vytvarnik — tvorba dekorativnich predmétii
z textilnich a pfirodnich materidli; nastavbové studium — podnikani. Absolventi tiiletych
oborl vzdélavani ziskaji stfedni vzdélani s vyuénim listem. Absolventi Ctyfletych obort
a dvouletého nastavbového studia ziskavaji stfedni vzdéldni s maturitni zkouSkou.

(Dostupné na: www.spsaklara.cz)

Obchodni akademie Opava je univerzalni stfedni odbornd Skola obchodné
podnikatelského zaméteni, ktera ptipravuje zaky v dennim studiu. V ucebnim plénu jsou
predméty povinného zakladu a ve vyssich ro¢nicich odborné volitelné predmeéty. Na Skole
seod 1. ro¢niku studuji dva cizi jazyky. Studium je ukonfeno maturitni zkouSkou.

Absolventi Obchodni akademie maji dostate¢né piedpoklady pro dalsi studium
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na vysokych $kolach a VOS. Obchodni akademie pfipravuje absolventy pro ¢innost
kvalifikovanych odbornikti, ktefi se mohou uplatnit v ekonomickych, obchodné -
podnikatelskych, administrativnich a organizacnich ¢innosti v podnicich vSech pravnich
forem a v organizacich vcetné vefejné spravy. Jsou piipraveni, aby po slozeni maturitni
zkousky mohli nastoupit do nékteré z forem tercialniho vzdélavani. Absolvent se uplatni
jako ekonom, tucetni, financni referent, referent marketingu, sekretaika, asistentka,

analytik, programéator atd.

Informatika v ekonomice pfipravuje absolventy pro ¢innost kvalifikovanych odbornik,
pro aktivni vyuziti PC, pro praci spojenou s komunikaéni technikou. Zaci ziskaji pottebné
technické znalosti a dovednosti z oblasti pocitacového hardwaru a softwaru, pocitacovych
siti a technickych prostfedkli pfenosu dat. Studijni obor pfipravi zaky uZzivat a vytvaret
ekonomicky software. Absolvent se uplatni v grafickych studiich, ve funkcich stfedniho
managementu jako analytik ekonomického softwaru. Absolventi Ekonomického lycea si
studiem vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti osvoji poznatky a dovednosti,
které je pfipravi na dal§i vzdélavani. Ziskaji dovednosti pro studium ekonomickych
a pravnich disciplin a pro feSeni ekonomickych problémii. Absolvent ma obecné odborné
vzdélani, které muze uplatnit ve studiu na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole

ekonomického sméru.

(Dostupné na: http://www.oa-opava.cz/index.php?u=uchazece&p=moznostistudia)
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3.3 Systém vzdélavani po stiedni Skole

Tercidlni vzdélavani je zatazeno jako studium navazujici na uplné stfedni vzdélani
s maturitou. Do tercidlniho vzdélani je zatazeno vyssi odborné a vysokoSkolské vzdélani.
K vys$simu odbornému vzdélani maji pristup zaci s Uplnym stiedosSkolskym vzdélanim
zakonfenym maturitou. Studium je ukonceno absolutoriem, specifickou zkouskou
z vybranych obort, praktické zkousky a obhajoby absolventské pisemné prace. Spolecné
s absolutoriem ziskavaji Zzaci titul diplomovany specialista. VysokoSkolské vzdélani
je umoznéno vSem uchazeciim s ukonéenym uplnym sttednim vzdélanim (tj. s maturitou),
ktefi uspéSné vykonaji pfijimaci zkousku. Systém pfijimacich zkousek si stanovuje kazda
vysoka Skola sama a ovétuje v nich znalosti ¢i schopnosti uchazecti. Soucasny skolsky
systém se snazi o zpfistupnéni studia studentiim slabozrakym i nevidomym na vysSich

odbornych i vysokych skolach.

po stfedni Skole

po vyuceni po maturité J
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| |
I I
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Pii vysokych Skoldch vznikaji podplrna centra, ktera jsou napomocna pfii zvladani
studia studentli s postizenim, napf. Centrum podpory znevyhodnénych studentl
Zapadoceské univerzity v Plzni, Akademickd poradna pro zpfistupnovani studia
pro zdravotné postizené studenty na Technické univerzité v Liberci, Centrum specidlné
pedagogické podpory na Masarykové univerzit¢ v Brné, Podptrné sttedisko pro studenty
se zrakovym postizenim na Univerzité v Hradci Kralové, Centrum podpory studia zrakoveé
postizenych na Univerzit¢ Karlové v Praze, Centrum pomoci handicapovanym
pti Univerzité¢ Palackého v Olomouci, Centrum pro podporu znevyhodnénych studenti
Slune¢nice na Vysoké Skole banské v Ostravé, Tereza centrum podpory samostatného
studia zrakové postizenych pii CVUT v Praze, Kabinet profesni piipravy na Moravské

vysoké skole Olomouc.

Ceska republika se stava zemi s typicky smiSenym systémem vzd&lavani déti, zaka
a studentll se zdravotnim postizenim. Vedle rozvinutého systému specidlniho Skolstvi
se postupné rozviji model vzd€lavani ditéte se zdravotnim postizenim jako ucastnika
hlavniho vzdé€lavaciho proudu, zaclenéného do nékteré ze Skol vzdélavaci soustavy.
V ramci pravidla rovného pfistupu jsou pfijimana opatfeni legislativniho, personélniho,
ekonomického, technického a pedagogického charakteru. Vzdélavani zakd a studentii
se zdravotnim postizenim je chapano jako zdkladni lidské pravo s univerzalni lidskou
hodnotou a ma sviij individualni i1 spolecensky rozmér. Z individudlniho hlediska se stale
vice zaméfuje na roviny osobniho rozvoje, formovani mista ve spole€nosti a pfipravy

ucastnika pracovniho trhu.
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4 VOLBA POVOLANI U OSOB SE ZRAKOVOU VADOU ZISKANOU
V POZDEJSIM VEKU

Ztrata zraku v dospélém véku predstavuje kvalitativni zlom v zivoté¢ cClovéka.
Pti vyrovnavani se s touto situaci zalezi nejen na osobnostnich charakteristikach ¢loveka,
ale také na tom, jak brzy se s nim mohou kontaktovat psychologové, pracovnici zabyvajici
se socialni rehabilitaci, jak je ochoten spolupracovat s odborniky atd. VétSinou v disledku
ztraty zraku ztrati i své ptvodni povolani, coz méa negativni dopad na celou osobnost.
Muze dojit ke stagnaci nékterych schopnosti, snizeni socidlnich kontakti.
To vede ke zméné postojii zrakové postizeného ke spolecnosti. Je dalezité spole¢né
se zrakove postizenym hledat takové povolani, kde by mél co nejSir§i moznost uplatnéni.
Oblast profesniho poradenstvi napomaha s uplatnénim na trhu prace, podpote pii sladéni
individuélniho potencidlu klienta — zejména jeho kvalifikace a z4jml — s naroky urcitych
profesi nebo pracovnich pozic, pomahd pii ztraté, zméné ¢i hleddni zaméstnani
a pti rekvalifikacich, pfi obtiZzné pracovni adaptaci na novou pracovni pozici. Poradenskeé
sluZzby pro osoby se zrakovym postizenim poskytuji napt. Informacni a poradenska
sttediska pro volbu povolani na Uradech préace, persondlni agentury prace, TyfloCentra,
manazeti, referenti, odborni garanti ¢i lektofi vzdé&ladvacich a poradenskych instituci,
personalist¢ a manazeii vzdélavani ve stiednich a velkych podnicich, nezévisli
konzultanti v oblasti rozvoje lidskych zdroji a dal§i. Zdrojem informaci jsou centralni
metodicko — koordinacni instituce, jako napf. Néarodni ustav odborného vzdélavani,

Nérodni vzdélavaci fond, Ustav pro informace ve vzdélavani a dalsi.

Poradenské sluzby pro dospélé v resortu skolstvi nejsou zvlast legislativné upraveny.
Vlada povétila Ministerstvo skolstvi, mladeze a té€lovychovy spolupraci pfi tvorbé systému
informaci o nabidce vzdélavani nejen pro déti a mladez, ale i pro dospélé. Kariérovym
poradenstvim se zabyva Narodni Ustav odborného vzdélavani, jehoz soucasti je Centrum

kariérového poradenstvi. V resortu Ministerstva prace a socidlnich véci poskytuji
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poradenské sluzby v oblasti dalSiho vzdélavani, pfedevsim rekvalifikaci, ufady prace.
Krom& toho provozuje MPSV portdl Integrovany systém typovych pozic,
kde mizeme najit informace o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
program pro sestaveni vlastniho pracovniho profilu, na jehoz zakladé¢ je mozZné
vyhledat zamé&stnani, informace o uplatnéni v rznych profesich véetné odménovani atd.
(dostupné na: http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurydice/pdf/041DN/041 CZ CS.pdf).
Kazda osoba se zdravotnim postizenim ma pravo se rozhodnout o jaké povolani ma zajem,
zda se bude uchdzet o pracovni misto na volném nebo chranéném trhu prace.

Pti rozhodovani mize napomoci Siroka nabidka rekvalifikacnich kurzi.

4.1 Rekvalifikac¢ni a rehabilitacni programy

Osoby se zrakovou vadou ziskanou v pozd¢j)sim veéku se mohou stat klienty

rekvalifikacnich a pracovné rehabilitacnich programt v téchto ptipadech:

e Jestlize ztratili své ptvodni zaméstnani v disledku ztraty nebo vazného poskozeni
zraku v produktivnim veku.

e Jedinci, ktefi ztratili zrak v priibéhu studia nebo pfipravy na povolani.

e Osoby s dlouhodobym tézkym zrakovym postizenim, které jiz vykonavali své
puvodné zvolené povolani za zvlast' upravenych podminek, toto zaméstnani vSak
ztratili a proto se snazi nalézt nové.

e Osoby s tézkym zrakovym postizenim od mladi, které se pfipravovali na specidlni
povolani, ale z divodu rozporu mezi zaméfenim vzdelavacich zatizeni a potfebami

trhu prace své zaméstnani nenalezli.

Programy pracovni rehabilitace pro osoby, které¢ ptisly o zrak v pozd€jsim veéku, vybavuji
klienty dovednostmi a ndvyky, jejichz zvladnuti je nezbytné pro zafazeni do nékterého
rekvalifikaéniho kurzu nebo do zaméstnani, k jehoZz vykonu neni nutnd specidlni
rekvalifikacni pfiprava. Jde naptiklad o zvladani obsluhy elektronickych kompenzacnich
pomucek pro zpiistupnéni informaci, rozvijeni manualnich zru¢nosti atd. Na programy

pracovni rehabilitace navazuji rekvalifika¢ni programy.
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Osoby se zdravotnim postizenim maji prdvo na pracovni rehabilitaci (pracovni
rehabilitace, Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb.), kterou zabezpecuje ufad prace
(zéroven hradi naklady s ni spojené) ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky.
Pracovni rehabilitaci mize zajistit na zakladé dohody jind pravnicka nebo fyzickéd osoba.
Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskou c¢innost zaméfenou na volbu povolani,
teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani, zprostfedkovani, udrZzeni a zménu
zaméstnani a vytvafeni podminek pro vykon povoldni. (Dostupné na: http: //www.
praceprozp. cz/poradenstvi/ moznosti-a-kontakty-pro-realizaci.html)

Do souvislosti s pracovni rehabilitaci dava Jankovsky (2001, s. 28) ,,v soucasné dob¢ stale
popularnéjsi, ale i1 efektivnéjsi tzv. podporované zaméstnavani, coz je pracovni zapojeni

lidi s postizenim na béZznych pracovistich.*

Teoreticka a prakticka ptiprava pro zaméstnani osob se zdravotnim postizenim zahrnuje:

e Pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich ptedpist.

e Piipravu k praci — sméfuje k zapracovani osoby se zdravotnim postiZenim na vhodné

pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon povolani.
Tato ptiprava trva nejdéle 24 mésicii. Pfiprava na praci osob se zdravotnim postizenim
se provadi na pracovistich zaméstnavatele individualné ptizptisobenych zdravotnimu
stavu této osoby, miZe byt provadéna za podpory osobniho asistenta.
Dale se provadi v chranénych dilndch a na chranénych pracovnich mistech pravnické
nebo fyzické osoby, nebo ve vzdélavacich zafizenich statu, uzemnich samospravnych
celkt, cirkvi a ndbozenskych spolecnosti, obanskych sdruzeni a dalSich pravnickych
a fyzickych osob.

e Rekvalifikacni kurzy - pomadhaji zaclenovat osoby se zdravotnim postizenim
do kazdodenniho Zivota a usnadiiuji nalezeni vhodné pracovni piilezitosti. Vzdélavani
probiha za ucasti zkuSenych a profesionalnich lektorti a absolventi ziskévaji certifikat
a tak Sanci na pracovni uplatnéni. Mezi rekvalifikaéni programy patii naptiklad:
tkalcovska vyroba, koSikaiska vyroba, keramickd vyroba, zvukovy designér, obsluha
osobniho pocitace se specidlni upravou pro osoby zrakove postizené, masér, operator,

dispecer a dalsi.

43


http://www.praceprozp.cz/poradenstvi/moznosti-a-kontakty-pro-realizaci.html
http://www.praceprozp.cz/poradenstvi/moznosti-a-kontakty-pro-realizaci.html

4.2 Akreditovana zarizeni

Podle vykladu Ministerstva prace a socidlnich véci (Zadkon o zaméstnanosti 435/2004 Sb.)

se akreditovanym zatizenim rozumi vzdélavaci zatizeni podle zvlastnich predpist.
Mezi tato zafizeni patfi:

a) Stfedni a vysoké Skoly, které provadi rekvalifikaci v ramci svych vzdélavacich
programul. Stfedni a vysoké Skoly jsou pro systém rekvalifikaci akreditovany v rdmci
schvalenych oborti uvedenych v rejstiiku $kol. Skoly jsou povinny poskytovat vzdélavaci
programy v rozsahu, v jakém byly schvaleny a zafazeny do rejstiiku Skol. Mohou vSak
poskytovat 1 kratkodob¢jsi vzdélavaci programy. V takovém piipadé vSak nesou
zodpovédnost za skladbu vzdélavaciho programu, za jeho dostatecnost z hlediska rozsahu
pro piipravu pro danou pracovni Cinnost. V pfipadé, ze Skola poskytuje rekvalifikaci,
jejimz vystupem ma byt stupent vzdélani, musi v ramci kurzu postupovat podle Zakona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon; zejména dle § 74 odst. 2) a dale dle Vyhlasky &. 47/2005 Sb.,
o ukoncovani vzdélavani na stfednich Skoldch zavérecnou zkouSkou a o ukonCovani
vzdélavani v konzervatofi absolutoriem a VyhlaSkou ¢. 442/1991 Sb., o ukon€ovani studia

ve stfednich Skolach a uéilistich.

b) Zatizeni, které provadi rekvalifikaci k ziskani kvalifika¢nich pozadavkil pro vykon

pracovni &innosti podle statnich norem (CSN, CSN EN, technicka pravidla).

c) Zarizeni, které provadi rekvalifikaci k ziskani odborné zptisobilosti pro vykon
pracovni Cinnosti podle pfislusnych pravnich pifedpisit (napt. vyhlaSky o odborné

zpusobilosti, vycviku apod.)

d) Rekvalifikacni stiediska ztizena MPSV nebo urady prace dle § 6 odst. 1 pism.ia § 8
odst. 2 pism. e) Zakona o zameéstnanosti (dostupné na http://pardubice. univcz.cz/).
Hamadova (in Pipekova ed., 2006, s. 261) uvadi, ze ,v pfipadé¢ progrese postizeni
Ciziskdni zrakové vady béhem Zivota a nasledné ztraty zraku maji zrakové

postizeni moznost absolvovani akreditovanych kurzii a rekvalifikace v Pobytovém
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rehabilitatnim a rekvalifikacnim stfedisku, o.p.s. v Praze — Dé&diné. Stiedisko nabizi
moznost rekvalifikace s osvédcenim s celostatni platnosti v téchto kurzech: masér,
pocitacové kurzy, koSikarskd vyroba, tkalcovska vyroba, keramicka vyroba, zvukovy
designer.“ Rekvalifikace predstavuje zménu dosavadni kvalifikace uchazece o zaméstnani,
kterou je potfebné zajistit ziskdnim novych znalosti, dovednosti a teoretickou pfipravou,
umoznujici pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Vychézi se z dosavadni
kvalifikace, aby byla co nejucelnéji vyuzita pii ziskdni novych znalosti a dovednosti.
Pti rekvalifikaci se déle piihlizi i k osobnostnim pfedpokladiim a zdravotni zplsobilosti
pro vykon prace, pro kterou bude osoba rekvalifikovana. Sjednocend organizace
nevidomych a slabozrakych zalozila Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko
Dé&dina a postupné v jednotlivych krajich krajska stiediska socidlnich sluzeb pro nevidomé

a slabozraké TyfloCentra.

4.3 TyfloCentra

TyfloCentra jsou samostatné obecné prospésné spolecnosti, které kompletuji a rozsituji
nabidku sluzeb pro nevidomé a slabozraké. Najdeme je ve méstech: Praha, Brno,
Olomouc, Ostrava, Plzen, Karlovy Vary, Hradec Kralové, Usti nad Labem, Zlin, Liberec,
Pardubice, Jihlava. TyfloCentra poskytuji depistaZ a kontaktni terénni prace v uzké
spolupraci se SONS, =zakladni poradenstvi o moznostech kompenzace handicapu
zrakového postizeni, pomuckdch denni potfeby, socidln€é pravni a pracovné pravni
poradenstvi, setkavani ve svépomocnych klubech pro zrakové postizené obcany, rozvoj
a docvicovani dovednosti ziskanych v programech zdkladni rehabilitace (vafeni, prace
v domécnosti, ¢teni atd.) realizovanych ve stfediscich Tyfloservisu, o.p.s., Pobytové
rehabilitacni a rekvalifikac¢ni stfedisko Dé&dina, o.p.s. a u dalSich poskytovatelid téchto
sluzeb, zpfistupiiovani informaci nevidomym a jinak téZce zrakové postizenym obcaniim
véetné¢ vydavani regiondlnich informaénich Casopisii, podpora pracovniho uplatnéni
zrakové postizenych obcanii zahrnujici vyhleddvani pracovnich mist, pomoc pfi ziizovani,

upravach pracovist nebo setkavani v  aktivacnich job-klubech, odstranovani
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architektonickych  bariér v regionech, koordinace a zajisStovani privodcovské
a predcitatelské sluzby, dal$i sluzby dle mistnich moznosti a z4jma (kurzy socialnich
dovednosti, cvieni, kurzy hmatového modelovani atd.) V roce 2008 byl v ramci
TyfloCenter ukoncen projekt nazvany ,ZlepSeni zaméstnatelnosti nevidomych,
slabozrakych a kombinované postizenych obcanti* (Tyfloemployability). Hlavnim cilem
projektu bylo zvySeni zaméstnatelnosti nevidomych a jinak zrakové postizenych osob.
V ramci Operacniho programu Rozvoje lidskych zdroji je organizovan projekt nazvany
Integrace nevidomych a zrakové postizenych ob¢ant na trh prace (napf. v pardubickém

kraji - viz. ptiloha ¢.4). (Dostupné na: http://www.tyflocentrum.cz/)

Na zéklad¢ Listiny zakladnich prav a svobod maji lidé se zdravotnim postizenim pravo
zadat o zamé&stnani. Kazdy mlady clovék se zrakovym postizenim hledd po ukonceni
svého studia vhodné povolani, v pribéhu zivota miize zménit zaméstnani a hledat
noveé z divodit zmény zdravotniho stavu, ale 1 z divodu zlepSeni platovych nebo
pracovnich podminek, dalSim divodem miize byt nespokojenost s poméry ve firme,
neochota ze strany zaméstnavatele akceptovat zrakové postiZzeni, neshody v pracovnim
kolektivu nebo s nadfizenym, velké pracovni zatizeni vzhledem ke zdravotnimu postiZeni.
Objevuje se 1 nespokojenost s nedostateCnym vyuzivanim kvalifikace nebo nezajimavou
praci. Pomoc ve vybéru nové prace, jejim hledani, jakoZ i dohlédnutim nad dodrzovanim

préav zajist'uje Grad prace.

Skutecnost, Ze osoba se zdravotnim postiZzenim pobird plny nebo ¢aste¢ny invalidni diichod
neznamend, 7e tato osoba pracovat nemiiZze, i piesto, Ze je potieba vytvofit pro praci
specifické podminky. Prace predstavuje velmi vyznamny zakladni piedpoklad
k socidlnimu uznani a k moznosti vést rovnopravny zivot ve spolecnosti. Je proto dulezite,
aby dobie fungovala profesni poradenskd zatizeni, kterd poradi, doprovodi nebo pomohou
pfi prechodu ze Skoly do praxe, pfi hledani vhodného pracovniho mista a kterd ptispéji
k tomu, aby se zlepsily Sance, obzvlast¢ mladych lidi s postizenim, k plnému zaclenéni

do spole¢nosti.
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II. PRAKTICKA CAST

5 CILE VYZKUMU A STANOVENI PRACOVNICH HYPOTEZ

Cilem vyzkumu je analyzovat celkovou situaci pii volbé povolani osob se zrakovym
postizenim s ohledem na stupen a typ zrakové vady, moznosti pomoci pti volbé profesni

orientace a informovanost o jednotlivych povolanich.

Vyzkum by mél pfinést poznatky o tom, jak samotni studenti se zrakovym postizenim
vnimaji své moznosti pti volbé budouciho povolani, které je pro jejich dalsi Zivot velmi

vyznamné z hlediska jejich seberealizace a osamostatnéni.

Pro ziskédni informaci o tomto tématu jsme zvolily otazky praveé pro studenty stfednich

Skol, kteti maji zrakové postiZeni a s timto tématem maji osobni zkuSenosti.

H1 - Na stfednich skolach pro zrakové postizené bude ze studentl se zrakovou vadou vice

studentd nevidomych, nez studenti s lehkou slabozrakosti.

H2 — Domnivame se, Ze studenti se zrakovou vadou budou mit ¢ast&ji zdjem pracovat

v kolektivu intaktni populace, neZ v kolektivu osob s podobnym postizenim.

H3 — Ptfedpoklddame, Ze studenti, kteti stfedni Skolu volili podle svych z4jmu, chtéji

po ukonceni studia pracovat spise ve zvoleném oboru, nez v oboru odli§ném.

H4 — Studenti se zrakovym postizenim, kteti chtéji dale pokraCovat ve studiu na vyssi
odborné Skole nebo vysoké Skole, budou mit castéji zdjem o humanitni predméty,

nez o pfedméty technické.
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5.1 Organizace a pribéh vyzkumu

V pribéhu mésice dubna 2008 jsme vypracovaly dotaznik pro studenty se zrakovym
postizenim, ktery se tykal vybéru a volby budouciho povolani s ohledem na stupen a typ
jejich zrakové vady. Po zpracovani jsme zacaly telefonicky kontaktovat stfedni Skoly
pro zrakové postizené. Jednalo se o tyto Skoly: Obchodni akademie Opava, Stfedni Skola
Aloyse Klara, Specialni stfedni Skoly a Odborné ucilist€ pro zrakové postizenou
mladeZz Brno, Konzervatotf Jana Deyla a stfedni Skola pro zrakové postizené, Biskupské
gymnazium Brno, Gymnéazium pro zrakové postizené a Stfedni odbornd Skola
pro zrakové postizené Praha. Na Biskupské gymnazium v Brn€ jsme dotazniky nezasilaly,

protoze nam sd¢lili, Ze v soucasné dob¢ nemaji zddného studenta se zrakovym postizenim.

Telefonicky jsme vzdy mluvily sfeditelem Skoly nebo zastupcem fteditele, ktefi nam
prislibili spolupraci za urcitych podminek a to stru¢nost, jasnost a maly pocet otazek.
Vsechny Skoly chtély zaslat dotaznik e-mailem. Na formu vraceni dotaznikli jsme

se domluvili opét e-mailem nebo postou.

Jedna skola zaslala vyplnéné dotazniky e-mailem hned druhy den. Ostatni Skoly do dvou
mésicl od rozeslani, to znamena v prib&hu mésice kvétna a Cervna. Z jedné Skoly pftiSly
dva dotazniky postou s omluvou, Ze studenti vypliuji podobné dotazniky ¢asto. Zpét byly

zaslany dotazniky ze viech obeslanych §kol. Usp&snost navratnosti byla tedy velmi dobra.

Dotazniky, které postupné dochazely, jsme procitaly a tfidily. Po jejich shromazdéni jsme

zaCaly odpovédi systematicky zpracovavat.

duben, kvéten kvéten, cerven cervenec, srpen, zari
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5.2 Metody vyzkumu

Dosly jsme k zavéru, ze jako zakladni metodu vyzkumu aplikujeme metodu statistickou,
za pouziti vybérového Setfeni. Za zékladni techniku — vyzkumny nastroj, jsme pouZzily
dotaznik, jako prostfedek hromadného ziskavani udajii. Dotaznikova metoda slouzi
k ziskdvani informaci pfi vyzkumech. Je pouzivdna zejména tam, kde se jedna
o shromazdéni relativné jednoduchych udaji od velkého poctu osob. Vlastni tviirci prace
se pfi pouziti dotaznikové metody soustfeduje na pifipravu dotazniku. Dal$i proces
je mozné jen malo ovlivnit. Pozornost vyzaduje zejména formulovani jednotlivych otazek.
V dotazniku pouzivame dva typy otazek — oteviené a uzaviené. Nickovi¢ (in Chraskal998,

s. 89) definuje dotaznik jako ,,mérny prostiedek, pomoci kterého se zkoumaji minéni lidi

o jednotlivych jevech®.

K ziskdni a zpracovani dat jsme se rozhodly pouzit nasledujici metodu:
pro ziskani informaci jsme pouzily dotaznik pro studenty, ktery obsahoval 11 otazek, které
byly struén¢€ a jasné formulované. Dotaznik je na zdkladé platnosti Zakona o ochrané
osobnich udaji (101/2000 Sb.) anonymni a studenti byli o této skutecnosti informovani

v ivodnim dopisu.

Vysledky jednotlivych dotaznikii jsme zobrazily do tabulek a pro jasnost a lepsi
pfehlednost jsme pouzily grafy. Vyuzily jsme jak <¢&iselné, tak 1 procentudlni

grafické vyjadieni.

Pro potvrzeni nebo vyvraceni pracovnich hypotéz jsme pouZily vlastniho dotazniku.
U dvou otazek jsou podotazky tykajici se z4jmu studentli a zamétfeni na vyssi odborné
Skole nebo vysoké sSkole, kterou by piipadné chtéli studovat. Tento postup jsme zvolily

pro jednodussi zpracovani a podani jasnych informaci.
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Pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy Cislo 1 jsme pouzily otazku ¢islo 1.
Pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy ¢islo 2 jsme pouzily otazku ¢islo 7.
Pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy Cislo 3 jsme pouzily otazku ¢islo 3 a 9.

Pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy Cislo 4 jsme pouzily otazku ¢islo 11.

5.3 Charakteristika zkoumaného souboru

Pti samotném vyzkumu jsme oslovily stfedni skoly, které jsou pifimo pro zaky s vadami
zraku na uzemi celé Ceské republiky. Pravé tyto studenty jsme potfebovaly ke zvolenému
vyzkumu. Na dotaznik odpovédélo 47 studenti z 5 Skol. Pocet ziskanych odpovédi

dosahuje dostate¢né reprezentativni vzorek zkoumaného jevu.

Dotazniky byly rozeslany do 5 stfednich kol pro zrakové postizené. Z toho se vyzkumu
zucCastnilo 5 Skol, 47 studentll. Jednd se o studenty vrozmezi 15 — 21 let. Studenti
vypliiovali dotazniky na zakladé¢ uvodnich instrukci, které byly soucasti kazdého
dotazniku. Dotazovany m¢l na vybér vzdy zné€kolika mozZnosti, pficemz mohl
zakrouzkovat libovolny pocet tvrzeni, kterd mu vyhovovala. Dotazniky byly spravné
vyplnény, takze predpokladame, ze instrukce 1 otazky byly jasn€ a srozumitelné

formulovany.
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6 VYSLEDKY A JEJICH INTERPRETACE

Vysledkova ¢ast diplomové prace se zabyva interpretaci (pfifazovanim vyhodnocenych
udajil k sobé navzajem, fazenim do soustav poznatkll diive ziskanych a jejich zobecnénim)
a analyzou ziskanych poznatkli z dotazniki. Vysledky jednotlivych otazek jsme zobrazily
do tabulek a pro jasnost a lep$i piehlednost jsme pouzily grafické zndzornéni Ciselné

1 procentudlni.

6.1 Zpracovani dotazniku pro studenty

Otazka €. 1 je zaméfena na stupenn zrakové vady, ktery ma student diagnostikovan, aby

bylo jasné, s jakym poctem jednotlivych zrakovych vad pracujeme.

Tabulka €. 1 — Stupen zrakové vady

nevidomost tézka sttedni lehka jiné

slabozrakost slabozrakost slabozrakost
16 12 9 8 2
Grafické znazornéni
20
§ 15 |
pocet
odpovedi 10
O T T T
nevidomost tézka stiedni lehka jiné
slabozrakost  slabozrakost  slabozrakost
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Grafické znazornéni v procentech

4%

17%

H nevidomost B t&7k4 slabozrakost
M sttedni slabozrakost ® Jehk4 slabozrakost
M jing

Shrnuti:

Ze zkoumaného vzorku studentti je ziejmé, Ze v této skupin€ maji nejpocetnéjsi zastoupeni
studenti nevidomi (34 %), dale studenti s tézkou slabozrakosti (26 %), se stfedni
slabozrakosti (19 %), s lehkou slabozrakosti (17 %) a jiné zrakové vady (4 %). Mezi jiné

zrakové vady studenti neuvedli zddny udaj.

52



Otazka €. 2 hodnoti, kdo studentiim s vybérem jejich Skoly a oboru pomahal, abychom

mély srovnani, jaky vliv na profesionalni budoucnost ditéte maji rodi¢e a poradenska

zatizeni.

Tabulka €. 2 — Pomoc s vybérem $koly a oboru

rodice vychovny specialné pedagogicko urad prace
poradce pedagogické | psychologicka
centrum poradna
31 10 6 0 0
Grafické znazornéni
35
30
25
pocet 20
odpovedi 15
10
; I il
& & & & o
QO ‘b&) %Q% %o% . A
) Qo& o&b @t"b S
& oS q
S N
& P
S S
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Grafické znazornéni v procentech

0%

0%

Hrodice

B vychovny poradce na zakladni Skole
M specialné pedagogické centrum

B pedagogicko psychologické poradna

W urad prace

Shrnuti:

Na ¢islech vidime, ze s vybérem povolani poméhaji zdkiim nejvice rodiCe, a to velmi
vyznamné (66 %), nasleduje vychovny poradce na zakladni Skole (21 %), specialné
pedagogické centrum (13 %). Pedagogicko psychologicka poradna a ufad prace pii vybéru

povolani nepomdhali ani v jednom piipad€ ze zkoumaného vzorku.

Aby doslo ke zkvalitnéni volby budouciho povolani Zaka se zrakovym postizenim, méla by
probihat volba povolani vtymu za tucCasti samotného zdka, jeho rodicl, odbornikil
ze specialné pedagogického centra nebo pedagogicko psychologické poradny, vychovného
poradce nebo poradce zutfadu prace, pricemz by se mély disledné hledat vSechny
mozZnosti uplatnéni, které jsou v souladu se zdravotnim postiZenim budouciho studenta.
V nasem piipad¢é nebylo ani v jednom dotazniku zakrouzkovano vice moznosti pomoci

pfi vybéru skoly a oboru.
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Otazka ¢. 3 se zaméfuje na zajmy studentti a hodnoti, zda zvoleny obor, a tim i budouci
povolani odpovidé jejich zajmiim, které jsou dileZitou motivaci pro dalsi préaci, pracovni

uspokojeni a naplnéni ambici.

Tabulka €. 3 - Odpovida zvoleny obor a tim i budouci povolani zajmim

ano ne

28 19

Grafické znazornéni

30

20 —

Pocet

15 Il —
odpovédi

ano ne
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Grafické znazornéni v procentech

Hano HEne

Shrnuti: z odpovédi a grafu vyplyva, Ze 60 % studentll usuzuje, Ze zvoleny obor odpovida
jejich zajmim a tim 1 budoucimu povolani. 40% studentd mysli, Ze zvoleny obor

neodpovida jejich zajmim.

Mezi nejcastéji uvadénymi z4jmy a konicky byla hudba, sport (napt. turistika, cyklistika,

jizda na koni), tanec, Cetba, ale i internet, skladdni basni, masirovani.
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Otazka ¢. 4 tesi, zda studenti brali ohled na stupeni a typ zrakové vady pii volbé povolani.
Nékdy je totiz velmi obtizné skloubit zrakové postizeni a z&jmy s vhodnym studijnim

oborem.

Tabulka €. 4 - Ohled na stupeni a typ zrakové vady pii volbé povolani

ano ne

30 17

Grafické znazornéni

35

pocet
odpoveédi

ano ne
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Grafické znazornéni v procentech

Hano Hne

Shrnuti: 64 % respondentti bralo ohled pii volbé povolani na stupenl a typ zrakové vady
a 30 % respondentil nebralo ohled na svoji zrakovou vadu. Jednim z moZnych problému
pii volbé povoldni je mensi moznost vybéru skoly, kterd je ochotna nebo schopna zajistit
potiebné specidlni pomiicky nutné ke studiu. Dale to mtize byt postoj zaméestnavateld, ktefi
se chovaji trzné a nezohlediiuji socialni hledisko, a proto osoby se zdravotnim postizenim
museji Casto zohledilovat své postizeni a hledat takové povolani, kde je predpoklad,

ze najdou uplatnéni.
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Pro lepsi srovnani jsme porovnaly jednotlivé stupné postizeni vzhledem k tomu, jestli

studenti brali nebo nebrali ohled na stupen a typ své zrakové vady.

Grafické znazornéni

14

12

10

H ano, brali ohled

H ne, nebrali ohled na stupen a typ zrakové vady

Shrnuti: zgrafu vyplyva, jak se dalo predpokladat, ze nejvice brali ohled
pii volbé povolani na stupen a typ zrakové vady studenti nevidomi a studenti
s tézkou slabozrakosti. V procentudlnim vyjadfeni vychézi, Ze bralo ohled na stupeii a typ
zrakové vady z celkového poctu nevidomych studenti 75 %, s t€Zkou slabozrakosti 92 %,
se stfedni slabozrakosti 44 %, slehkou slabozrakosti 25 % a studentli s jinou, blize

nespecifikovanou zrakovou vadou 50 %.
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Otazka ¢. 5 se studentli dotazuje, zda maji dostatek informaci, jaké povolani mohou
vykonévat po ukonceni pravé studované stiedni Skoly. Pti pfechodu do praxe studenti ¢asto

zjist'uji, Ze jejich predstavy o pracovnim uplatnéni byly jiné.

Tabulka €. 5 - Informovanost o povolani vykonavaném po ukonceni Skoly

ano ne

36 11

Grafické znazornéni

40

35 —

30 —

25 —

pocet
odpoveédi

15 +—

10 — e —

ano ne
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Grafické znazornéni v procentech

Hano Hne

Shrnuti: vysledek 77 % je potéSujici. Jednad se o odpovedi studentl, kteti maji dostatek
informaci o zvoleném oboru, ktery mohou vykonavat po ukonceni zvolené Skoly. Z tohoto

vzorku vyplyva, Ze informovanost v této oblasti je na dobré tirovni.
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Otazka ¢. 6 analyzuje, co bylo pro studenty dulezité pti rozhodovani o volbé budouciho
povolani, které si studenti voli v pomérné nizkém véku, kdy vétSinou nejsou dostatecné

vyhranéné z4jmy a zivotni hodnoty.

Tabulka €. 6 - Co bylo pro studenta dilezité pii volbé budouciho povolani

moznost spojeni zajmt || finan¢ni ohodnoceni Sance na ziskani jiné
se zamg&stnanim zaméstnani v daném
oboru
29 4 12 2
Grafické znazornéni
35
Pocet
odpovedi
T . T T u 1
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Grafické znazornéni v procentech

E Moznost spojeni zajmul se zaméstnanim

H Financéni ohodnoceni
H Sance na ziskani zaméstnani v daném oboru

L Jiné

Shrnuti: pro 62 % studentti je pfi volbé povolani dilezité spojeni zajmili se zaméstnanim,
pro 26 % Sance na ziskani zaméstnani v daném oboru, pro 8 % bylo dilezité finan¢ni

ohodnoceni a pro 4 % studentil jiné diivody, bliZe nedefinované.
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Otazka €. 7 se zabyva problematikou pracovniho kolektivu, ve kterém by chtél student

pracovat. Dosavadni zkuSenosti souziti jedincii

s postizenim v bézném kolektivu

nebo v kolektivu podobné postizenych mohou byt rizné a studenti podle téchto zkusenosti

voli 1 svoje dalsi postaveni.

Tabulka €. 7 — Prace v jakém kolektivu

samostatné v kolektivu lidi v bézném kolektivu je to jedno
s podobnym
postiZzenim
3 4 23 17

Grafické znazornéni

25
20
15 -
pocet
odpoveédi
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Grafické znazornéni v procentech

H samostatné

Hv kolektivu lidi s podobnym postizenim
Hv bézném kolektivu

Llje to jedno v jakém kolektivu

Shrnuti:

Z odpovédi vyplyva, Ze studenti by v 49 % chtéli pracovat v bézném kolektivu, v 36 % je
to studentim jedno, 9 % studentl by chtélo pracovat v kolektivu lidi s podobnym
postizenim a 6 % samostatné. Z tohoto vysledku predpokladame, Ze vétSina studentll ma

s integraci a souzitim s intaktni populaci dobré zkusenosti.
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Otazka ¢. 8 studuje, zda student své budouci povolani miize vykonavat v misté bydlisté
nebo mimo své bydlisté, coz mlze souviset s poptavkou o dany obor, se samostatnosti

studenta a dalSimi faktory.

Tabulka €. 8 — Misto vykonavani budouciho povolani

v misté bydliste mimo své bydlisté nevim

12 21 14

Grafické znazornéni

25

20

15

pocet
odpovédi

10 + -
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Grafické znazornéni v procentech

H v mist¢ bydliste H mimo sv¢é bydliste H nevi

Shrnuti: 30 % respondentti mtize vykonavat své povolani v misté bydlisté, 45 % mimo své

bydlisté a 30 % respondentti nevi.
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Otazka ¢. 9 se dotazuje studentt, zda chtéji po ukoncéeni studia pracovat ve zvoleném

oboru. Tato informace mlZe napovédeét, jestli byl studovany obor spravné zvolen.

Tabulka €. 9 — Budouci prace ve zvoleném oboru

ano ne
32 15

Grafické znazornéni

35

30 T

25 T—

20 +—

15 +— —

10 +—— —

5 -

0 T )

ano ne
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Grafické znazornéni v procentech

H ano Hne

Shrnuti: pozitivni zjiSténi je, Ze 68 % respondentli chce po vystudovani zvoleného obru
pokracovat vtomto zaméfeni a pouze 32 % respondentl odpovédélo, ze nechce

ve zvoleném oboru pokracovat.
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Pro podrobngjsi srovnani jsme vyhodnotily spolecné otazku Ccislo tii a devét.
Ve tieti otdzce odpovédelo 28 respondentl z celkového poctu 47, Ze zvoleny obor a tim
i budouci povolani odpovida jejich z4jmim. Téchto 28 odpoveédi respondentl, u nichz
zvoleny obor odpovida jejich zdymlm, jsme porovnaly s otdazkou Cislo 9 a tim jsme

potvrdily tvrzeni hypotézy ¢islo 3.

Grafické znazornéni v procentech

® ano Hne

Shrnuti: z poc¢tu 28 respondentli, ktefi si zvolili obor podle svych zajmi, chce 89 %
pokracovat po ukonceni studia ve zvoleném oboru a 11 % nechce pokracovat ve svém

budoucim zaméstnani ve zvoleném oboru.
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Otazka ¢. 10 zjistuje, jakou stfedni Skolu student z vybraného vzorku respondentt studuje.

Tabulka ¢. 10 — Studovana stredni $kola

Stredni skola Konzervatof Jana || Gymnézium pro Obchodni Stredni skola pro
Aloyse Klara Deyla a Stfedni | zrakove postizené akademie pro zrakove postizené
Skola pro zrakoveé zrakove postizené Brno
postizené
3 21 6 8 9
Grafické znazornéni
25
20
15
ocet odpovedi
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Grafické znazornéni v procentech

LI Stedni Skola Aloyse Klara

H Konzervator Jana Deyla a Stfedni Skola pro zrakovée postizené
H Gymnazium pro zrakove postizené

B Obchodni akademie pro zrakové postizené

M Sttedni Skola pro zrakové postizené Brno

Shrnuti: nejpocetnéj$i zastoupeni 45 % ve vyzkumném vzorku maji studenti
z Konzervatofe Jana Deyla a Stfedni Skoly pro zrakové postizené, 19 % tvoii studenti
ze Stredni Skoly pro zrakové postizené v Brn€, 17 % studenti z Obchodni akademie
pro zrakové postizené, 13 % studenti z Gymndazia pro zrakoveé postizené a 6 % studenti

ze Sttedni Skoly Aloyse Klara.
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Otazka €. 11 se pta studenta, zda chce dal studovat na vyssi odborné Skole nebo vysoké

Skole. Odpovédi ndm mohou dat ¢astecné 1 pohled na kvalitu vzdélavaciho systému.

Tabulka €. 11 — DalSi studium na vys$i odborné §kole nebo vysoké skole

ano nc

31 16

V dotazniku byla uvedena tato podotdzka - pokud chce student dale studovat na vyssi
odborné skole nebo vysoké skole, tak jaké zaméfeni. Studenti v dotazniku nejvice uvadéli:

socialni oblast, pedagogika, teologie, psychologie, uméni a hudba.

Grafické znazornéni

35

pocet
odpovedi

ano ne
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Grafické znazornéni v procentech

H ano H ne

Shrnuti: z celkového poctu respondenti ma zajem dale studovat na vyssi odborné Skole
nebo vysoké Skole 66 % respondentt a 34 % nemad zajem o dalsi studium. VSichni studenti,

kteti chtéji pokracovat ve studiu, zvolili jako dal§i zaméteni humanitni obory.
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7 DISKUSE

Tato cast diplomové prace ma prostfednictvim zhodnoceni a porovnani vysledka

zkoumaného vzorku respondentii, dokazat ¢i vyvratit stanovené hypotézy.

Téma prace se tykalo volby povoldni osob se zrakovym postizenim s ohledem na stupeii
atyp zrakové vady. Dotazniky byly sestaveny na zdklad¢ predpokladu, Zze nejvéEtsi

a nejaktudlnéjsi zkusenosti s volbou povolani budou mit samotni studenti.

Hlavnim ukolem teoretické casti bylo zjistit celkovou situaci pii volbé povolani osob
se zrakovym postizenim s ohledem na stupen a typ zrakové vady, moZnosti pomoci

pti volbé a informovanost o jednotlivych povoléanich.

V prvni otazce jsme zjistily, ze jsou ve vyzkumném vzorku, ktery tvoii studenti stfednich
Skol pro zrakové vady, zastoupeny vSechny stupné zrakovych vad. Nejvétsi zastoupeni
maji studenti s diagnostikovanou nevidomosti, ¢imz se potvrdila hypotéza Ccislol;
na stiednich Skolach pro zrakové postiZené je vice studentii nevidomych, nez studentii
s lehkou slabozrakosti. Integrace do béznych skol sice funguje a ucitelé se snazi piipravit
vhodné podminky, ale u tézSich postizeni, jako je pravé nevidomost, je velmi
problematické a ndrocné zajistit vyhovujici prostiedi, materidlni zajiSténi, a to predevSim

specialni pomucky, které jsou pro studenta nezbytné.

Druh4 otazka hodnoti, kdo studentim pomahal s vybérem jejich Skoly a oboru. Jak se dalo
predpokladat, z vysledkii vychdzi, Ze nejvice studentim pii volbé povolani pomadhali
rodice, a to velmi vyrazné. Mensi podil ma vychovny poradce a specidlné pedagogické

centrum.

Odpovedi tieti otazky ukazuji, ze obor, ktery si studenti zvolili, odpovida vétSinou jejich

zajmim.

Otéazka cislo Ctyfi se zabyva samotnym zrakovym postizenim a hodnoti, zda studenti brali
ohled na stupen a typ zrakové vady pii volbé povolani. Vyplynulo, Ze studenti berou ohled

na stupeil a typ zrakové vady pii volbé povolani.
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Zda je dobra informovanost o povolani, které student miize vykonavat po ukonceni
studované Skoly, se doviddme z paté otazky. S radosti 1ze konstatovat, Ze velka vétSina

respondentli odpovédela pozitivng.

vvvvvv

spojeni zajmil se zaméstnanim, na druhém misté Sance na ziskdni zaméstnani v daném
oboru, dale financni ohodnoceni a na poslednim misté jiné, kde studenti zddné divody

neuvedli.

Sedmé otazka nam ukazuje, Ze by nejvice studentli chtélo pracovat v bézném kolektivu,
dal$im studentim je to jedno, v jakém kolektivu budou pracovat, maly pocet studentl
by chtél pracovat v kolektivu lidi s podobnym postizenim nebo samostatné. Zde se nam
potvrzuje hypotéza Cislo 2. Studenti se zrakovou vadou maji Castéji zajem pracovat

v kolektivu intaktni populace, neZ v kolektivu osob s podobnym postiZenim.

Otazka cislo osm studuje, zda muze student své budouci povoldni vykonavat v misté
bydlisté nebo mimo své bydlisté. Ve vétsin€ ptipada byla odpoveéd’, ze mimo své bydliste.

Témét vyrovnany pocet odpovédi byl v misté bydlisté nebo student nevédel.

Odpovédi devaté otazky ukazuji, ze 68 % studentl chce po ukonceni stiedni Skoly pracovat
ve zvoleném oboru. Zpracovanim tieti a devaté otazky se nam potvrdila hypotéza cislo 3.
Studenti, ktefi volili stfedni $kolu podle svych zijmi, chtéji po ukonceni studia

pracovat spiSe ve zvoleném oboru, nezZ v oboru odliSném.

Z desaté otazky mame pocty studentli z jednotlivych stfednich Skol, ktefi se vyzkumu
zucastnili. Jednalo se o Stfedni Skolu Aloyse Klara, Konzervator Jana Deyla a Stiedni
Skolu pro zrakové postizené, Gymnazium pro zrakové postizené v Praze, Obchodni

akademii pro zrakové postizené Opava a Stiedni Skolu pro zrakove postizené Brno.

Potésujici jsou odpovédi posledni, jedenacté otazky, ze které zjistujeme, ze by celkem
velké procento studentll chtélo dale studovat na vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole.
Poctem odpovédi v této otazce se potvrdila hypotéza Cislo 4. Respondenti, kteii maji
zajem studovat vySSi odbornou Skolu nebo vysokou Skolu, maji castéji zajem

0 humanitni predméty, nez o predméty technické.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Vysledky dotazniku pro studenty stiednich Skol pro zrakové postizené piinaseji pozitivni
informace tykajici se volby povolani s ohledem na stupeil a typ zrakového postiZzeni.
Z dostupnych zdroji mizeme vycist, ze problémy vSak zacinaji az v dob¢, kdy student
prichazi do praxe a hledd pracovni uplatnéni. Je nepochybné, Ze prace hraje jednu
z vyznamnych roli v zivot¢ cloveéka. Proto je dikladna volba vhodné skoly velmi
dilezita nejen proto, ze kazdy clov€k najde pfipraci urCity pocit uspokojeni
a seberealizace, aleizdivodu uplatnéni v oboru, nebot nezaméstnanost o0sob
se zdravotnim postizenim predstavuje velky problém. O to, aby se situace v oblasti
zamestnanosti zlepSila, usiluje mnoho instituci, jako ufady prace, rekvalifikacni centra atd.
V oblasti Skolstvi to jsou vychovni poradci, specidlni pedagogové, ktefi zakiim nabizeji
informace o jednotlivych povoldnich a jejich perspektivach. Podle dotazniki poméhaji
na profesni budoucnost maji rodice, ktefi dobie znaji své dit€, jeho schopnosti, nadéni,
kladné povahové vlastnosti, viili atd. Rodi¢ by mél tyto znalosti vyuzit a vytvofit takové
podminky, aby se dit¢ mohlo optimalné rozvijet. I pies dilezity vliv rodic¢t by vSak volba
povolani méla probihat za ucasti dalSich odborniki, ktefi maji zkuSenosti a bez jakéhokoli

zaujeti fundovanég poradi.

Zékladnim vychodiskem pro vybér skoly a oboru je intelekt studenta, stupen a typ zrakové
vady, povahové vlastnosti, ale i motivace pro studium a zajmy. Je vyborné, Ze u vice jak
poloviny dotazovanych studentii odpovidd zvoleny obor jejich zajmim. Prvotni zajmy
a predstavy o budoucim povoldni se cCasto poprvé objevi uz v predSkolnim veku.
Déti si se svymi predstavami pohravaji a ldkaji je neobvyklé profese. Rodice na tuto
hru déti ptistupuji. Teprve pozdéji zacne rodi¢ zkoumat, jaké schopnosti a vlohy
jeho dité skutecné ma. Na zdkladni Skole, nejpozd€ji na stiedni Skole zacne
zodpovédnost rozhodnuti doléhat jak na rodice, tak na dité. Rodi¢e by méli dite
dlouhodobé pozorovat, mluvit s nim oteviené o jeho zajmech, pocitech, myslenkach

a podporovat v oblibenych c¢innostech, které by dit¢ mély dovést k jeho budoucimu
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povolani. Dité, které se v€as nau¢i vyjadfovat a chépat své pocity a myslenky, vyrista

v pevnou, integrovanou osobnost, ktera vi, co chce.

Jak jsme jiz zminily, mél by se pfi volbé povolani brat samoziejmé ohled i na stupen a typ
zrakové vady. Rodice studentli nejsou Casto smifeni s postizenim svych déti a mlize se stat,
ze pii volbé povolani netimysiné ve své mysli potlacuji jejich postizeni. Z naSich
dotaznikil, ale 1 z dostupné literatury a informacnich zdroji je zfejmé, Ze studenti
se zrakovou vadou musi brat ohled na stupen a typ zrakové vady, musi se pfizpiisobovat
omezenému mnozstvi pfi vybéru oboru vzhledem ke svému postiZzeni a naroc¢nosti studia
na Skole bézného typu. VEtsi ¢ast studentt s t€z8i zrakovou vadou odchdzi studovat stiedni
Skolu pro zrakové postizené z diivodu zohlednéni svého postiZzeni pii studiu a z divodl

materialné technického zazemi.

Kdyz piistupujeme k volbé povolani, méli bychom se také orientovat v moznostech, jaké
povolani 1ze vykonavat po ukonceni stiedni Skoly. Vétsi ¢ast studentli mluvi o tom, Ze maji
jasno vtom, kterou Skolu chtéji studovat a maji i predstavu, jaké povolani mohou
po zvolené Skole vykonavat, ale neni tomu tak vzdy. Obecnym vychodiskem pro volbu
povolani je znalost a informovanost o stfednich Skolach a nasledném propojeni s praxi.
Zaci a jejich rodi¢e by méli dostateéné vyuZivat odborné poradenstvi nebo se wdastnit
burz stfednich $kol, které se pravidelné konaji na rtiznych mistech Ceské republiky.
Zde se prezentuji stfedni Skoly a jejich zastupci podéavaji informace, diky kterym ziskaji
zaci predstavy o zvoleném oboru, jeho ndrocnosti, o povolani, které mohou vykonavat

po ukonceni Skoly.

Kdyz student ukonéi Skolu a mé jasno, kterou praci mize vykonavat, mize se objevit
1 dal$i problém, a tim je napf. malé finan¢ni ohodnoceni, neznalost problematiky v daném
oboru, maly zdjem o danou praci atd. Pro kazdého je pti volbé povolani motivujici Gplné
jiné hledisko, které se odviji od Zivotnich hodnot jedince. Zivotni hodnoty jsou
individudlni, jsou dany vychovou, vlastni zkuSenosti a do urcité miry ovlivnény také
spolecnosti. Clovék si béhem Zivota vytvaii Zebii¢ek hodnot, které jsou mu blizké a snazi
se 0 jejich naplnéni. Zeb¥itek se viak béhem Zivota méni a tim miiZze ménit i pohled na své

povolani. Vedle zivotnich hodnot tu stoji 1 to, ze volba oboru a tim i budouciho povolani
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probiha v Ceské republice v pomérné nizkém véku, piiblizné kolem 15 let, kdy nékteii aci
jesté nemaji dostate¢né vyhranéné zajmy ani predstavu o svém budoucim profesnim
zaméfeni a febfiCek hodnot se utvaii a samoziejmé se v prubchu zivota méni. Proto pfi
volb¢ povolani mohou hrat roli jiné Zivotni hodnoty nez zajmy a schopnosti. U studentl
z naseho vzorku je nejdulezitéjsi pro volbu zaméstnani spojeni své budouci prace se svymi

konicky a zajmy, coZz je pro nas dobré zjisténi.

Pii predprofesni orientaci studenta se také musime zamyslet nad tim, zda student
je introvert nebo extrovert, zda chce pracovat samostatné nebo v kolektivu, a to v kolektivu
intaktni populace nebo v kolektivu podobné postizenych lidi. Studenti se zrakovym
postizenim maji se svoji pozici v kolektivu rizné zkuSenosti. N&ktefi prozivali v bézném
kolektivu pocity pfiijeti, pratelskych vztaha, jini pocity samoty, izolace. Pfijeti vrstevniky
z bézné populace je studenty chapdno jako urcité potvrzeni vlastni ,,normélnosti*, dikaz
vlastni hodnoty. Pokud je zkuSenost negativni, mize dojit k prohloubeni pocitu vlastni
odliSnosti, pfipadné¢ pocith ménécennosti, néktefi pocituji ochuzeni v neverbalni
komunikaci. V soucasné dob¢, kdy se snazime o integraci a inkluzi je pozitivni, ze vétSina
studentl odpovédé€la, Ze by chtéla pracovat v bézném kolektivu. Integraci musime
individudln¢ posuzovat a respektovat nejen samotné postizeni, ale snim souvisejici

1 naptiklad psychickou zaté€z osobnosti, sobéstacnost a dalsi hlediska.

Jednim z velkych ukolti dospivani je nejen souziti v kolektivu s vrstevniky, ale hlavné
osamostatiiovani od svych rodicl. Pro zéky s t€¢ZS§im zrakovym postiZzenim je tento tkol
obtiznéjsi, nez pro jejich zdravé vrstevniky. Potfebuji pomoc okoli, ur€ité ¢innosti jsou
pro n¢ nedostupné. Postoje jejich rodi¢l jsou Ccastéji nadmérné ochranitelské. Toto
rodi¢ovské ,,opecovavani‘ musi v obdobi ptechodu ze Skoly do praxe stranou, nebot’ mlady
¢loveék musi Casto opustit domov z divodi pracovniho uplatnéni. Volbu Casto ztézuji prave
snahy rodicl, ktefi maji tendence v disledku urcitych obav z odlouceni, o hledani profese
v misté bydlisté 1 s védomim, Ze obor neni perspektivni. Proto by méli v tuto chvili dobie
fungovat poradci, ktefi citlivé nasméruji rodinu spravnym smérem, na perspektivni obory,

aby mladi lidé s postizenim nebyli pfipravovani na povolani, kde poptavka klesa.
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Pokud je volba povolani sméfovana nespravnym smeérem, je ovlivnéna nevhodnymi vlivy
napt. ze strany rodicl, kdy rodice upfednostiiuji své predstavy a zdjmy, mlze se stat,
ze student jiz v pribéhu studia nemé dostatecnou motivaci k praci ve zvoleném oboru.
Student v pribéhu studia zjisti, ze ho zvoleny obor nebavi a nenapliiuje jeho ptredstavy.
Nastésti 68 % respondentli uvedlo, ze po ukonceni studia chtéji pracovat ve zvoleném
oboru. Absolventiim, ktefi nenasli uspokojeni nebo uplatnéni ve studijnim oboru, ktery
vystudovali a hledaji profesné odliSné zaméstnani, mohou pomoci tGfady prace zatazenim
na vhodnou rekvalifikaci. Ta zajisti ziskdni novych znalosti, dovednosti a teoretickou
pfipravu umoznujici pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Nebo je tu moZnost
dalsiho studia na vysSi odborné Skole nebo na vysoké Skole, které by mélo byt
podporovano. Vice jak 50 % studentll ze zkoumaného vzorku ma zajem o dal$i studium,
coz vidim jako dulezity krok, nebot’ velka ¢ast nezaméstnanych zrakove postizenych osob
v diivéjsi dobé byla hlavné z diivodii nizkého vzdélani. Obecné plati, Ze vyznamny vliv
na uplatnéni na trhu prace ma stupen vzdélani. Podle provadénych vyzkumil se uvadi,
ze v zavislosti na stupni vzdélani je mira ekonomické aktivity vysSi anaopak mira

nezameéstnanosti nizsi.

Studenti se zrakovym postizenim maji vice moznosti studia na vysoké skole, nez tomu
bylo dfive. Vysoké Skoly zajistuji pro handicapované poradenstvi a vytvaieji stale lepsi
podminky pro studium. Jako ptiklad zkvalitnéni mizeme vidét napf. v projektu s ndzvem
Hinformaéni  a komunikaéni technologie jako nastroj pro rozvoj systému,
struktury a kvality vzd€lavani aneb Necht studuje kdokoliv, kdekoliv a kdykoliv®,
ktery byl v roce 2007 ukoncen. Cilem projektu bylo pfipraveni materidlnich podminek,

které pomuzou zlepsit ptistup zrakové handicapovanym lidem ke studiu na vysoké skole.
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ZAVER

r

Osoby se zdravotnim postizenim maji pii volbé povolani ¢im dal lepsi moznosti, at’ uz jde
o samotné Skoly pro osoby se zdravotnim postizenim nebo o integraci do béznych Skol.
U integrace je samoziejm¢ situace slozitéj$i, nebot Skolam chybi odpovidajici
materidlni zabezpeceni, bezbariérovost a pfistupnost vSem. Pii integraci je dulezité,
aby ,,spole¢ny zivot probihal spole¢né®“, ne pouze vedle sebe, aby fungovala vzajemna
tolerance, ucta a respektovani potfeb druhého c¢lovéka. Potom muZe integrace probihat
uspésné a tim se muze rozSifovat pfistupny okruh studijnich oborG pro studenty

se zdravotnim postiZenim.

Teoreticka ¢ast diplomové prace je zamétena na zrakové postizeni ve spojeni se vzdélavaci
soustavou, na moznosti volby povolani s ohledem na stupeini a typ zrakové vady v obdobi
predprofesni a profesni orientace a v pribéhu Zivota formou doplnéni vzdélani nebo

rekvalifikaénimi kurzy a moznosti pomoci poradenskych zatizeni.

Cilem vyzkumné ¢asti bylo zjistit, jak samotni studenti vnimaji své mozZnosti pii volbé
povolani s ohledem na stupen a typ své zrakové vady, pomoc ze strany rodicli a instituci
a jejich souziti s intaktni spolecnosti. Vysledkem tohoto vyzkumu je zji$téni, Ze nejvétSim
pomocnikem student pri volbé povolani jsou jejich rodice, instituce maji minimalni
podil pomoci. Déle z vysledkt vyplyva, Ze studenti voli své budouci povolani vétSinou
podle svych zajmu a ve zvoleném profesnim ziajmu chtéji pokracovat i po ukonceni
studované Skoly. Vyborné zjisténi je v oblasti integrace, kde velké procento studentii chce
do budoucna pracovat v béZném kolektivu, tedy v kolektivu intaktni populace, coz

ukazuje na dobrou zkusenost student pfi integraci.

Domnivam se, Ze vyzkumna c¢ast splnila sviij ucel a dala odpovéd’ na otazku, jaké jsou
moznosti volby povolani osob se zrakovym postizenim s ohledem na stupen a typ

zrakové vady.
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Piiloha é. 1
Mili studenti a studentky

Pracuji ve Specialné pedagogickém centru v Usti nad Orlici. V ramci
ziskani odpovidajici kvalifikace studuji v Olomouci na Univerzité
Palackého, pedagogické fakult¢ obor Specidln¢ pedagogicka
andragogika. Vypracovavam diplomovou préci na téma Volba povolani

osob se zrakovym postizenim s ohledem na stupeii a typ zrakové vady.

Timto Vas chci poprosit o spolupraci pii vypracovavani této prace
zodpovézenim nize uvedenych otazek. Spravnou odpovéd’ zakrouzkujte.
Pokud se Vam hodi vice odpovédi, miizete zakrouzkovat i vice odpovédi

v jedné€ otazce.

Nepiste své jméno, dotaznik je anonymni! Jeho vysledky budou pouZity

pouze pro ucely spojené stouto praci a jeji prezentacl.



Piiloha ¢ 2
1) Jaky stupen zrakové vady mate diagnostikovan?

a) nevidomost
b) téZka slabozrakost
c) stredni slabozrakost

d) lehké slabozrakost

€) JINE —JaKe. ... e,

2) S vybérem Skoly a oboru Vam pomahali:
a) rodice
b) vychovny poradce na zdkladni Skole
c) specidlné pedagogické centrum
d) pedagogicko psychologické poradna

e) ufad prace

3) Odpovida zvoleny obor a tim 1 budouci povolani Vasim zajmim?
a) ano
b) ne

Jaké jsou Vase z4jmy nebo konicky?

........................................................................................

4) Bral /a jste ohled na stupeni a typ Vasi vady pfi volbé povolani?
a) ano

b) ne



5) Mate dostatek informaci o tom, jaké povolani mizete vykonavat
po ukonceni této Skoly?
a) ano

b) ne

6) Co pro Vas bylo diilezité pti volbé budouciho povolani?
a) moznost spojeni z4jmu se zamestnanim
b) finan¢ni ohodnoceni

¢) Sance na ziskani zamé&stnani v daném oboru

7) Chtél(a) byste pracovat:
c) samostatné
d) v kolektivu lidi s podobnym postiZzenim
e) v bézném kolektivu

f) je Vam to jedno

8) Budouci povolani mizete vykonavat:
g) v misté bydlisté
h) mimo Vase bydlisté

1) nevite



9) Chcete po ukonfeni studia pracovat ve zvoleném oboru?
a) ano

b) ne

10) Jakou sttedni Skolu studujete?

11) Chcete dale studovat na vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole?

Pokud ano, jaké zaméteni?
a) ano

b) ne

.................................................................................

Dékuji za spolupraci.

Lada Stantejska



Piiloha ¢. 3

Lidé se stejnymi nebo velmi podobnymi zajmy obvykle voli podobné povolani a velmi €asto pak pusobi
ve stejném pracovnim prostfedi. Pokuste se odhadnout, jaké pracovni prostiedi by vam osobné nejvice
vyhovovalo, aby pIné odpovidalo vasim zajmdm, schopnostem a osobnostnim pfedpokladdm.

Krok 1: Udélejte kfiZzek u kazdé nasledujici poloZky, jestliZze se na vas hodi a pIné vés vystihuje.

MANUALNI A TECHNICKY TYP R Celkem =
Jsi: Umis: Mas rad/a:
prakticky typ? obCas opravit nékteré véci, néco, co mizes
které jsou rozbité? opravovat a rozebirat?
sportovné zalozeny/a? ob¢as pfijit na to, pro¢ prace vykondvané venku
nékteré véci nefunguji? nebo v pfirodé?
v chovani spise se starat o zvifata a pracovni €innosti
pfimocary/a? zachazet s rostlinami? vykonavané rukama?
manualné zruény/a? hrat dobfe néktery sport prace vyZadujici silu,
(napf. kopanou, hokej)? zruénost, obratnost?
milovnik &i milovnice se orientovat v technickych néco, co mize$ postavit,
pfirody? nakresech a planech? smontovat nebo Fidit?
obratny/a pfi praci se obcas postavit k fyzicky elektrotechnické nebo
S rdznymi nastroji? namahavé praci? stavebni prace?
KONVENCNI TYP C Celkem =
Jsi: Umis: Mas rad/a:
spiSe uzavreny/ a tichy typ pracovat ve skupiné ¢asto ¢innosti, které maji jasny
Zaka nebo zakyné? dost odlidnych lidi? a konkrétni cil a smysl|?
typ, ktery klade velky diraz rychle psat a bez problém( psani na stroji, praci
na pfesnost? také rychle Cist? s faxem a pocitacem?
ve Skole dobry po¢tar nebo vykonavat i nudné prace Cinnosti, kde uplatnis
poctarka? s velkym soustfedénim? svij smysl pro pofadek?
pfi své kaZzdodenni préci dobfe pracovat prace vyzadujici smysl
hodné trpélivy/a? s poCitatem? pro organizaci a fizeni?
schopen/schopna vétSinou napsat néjaky del3i text bez Cinnosti, které vyZaduji
pracovat pfesné a rychle? pravopisnych chyb? smysl pro detaily?
svédomity/a a vytrvaly/a pii se pfizpUsobit pokynim a praci s daty, Cisly a
vykonavani své prace? pfikazlim ostatnich lidi? informacemi?




BADATELSKY / VEDECKY TYP | Celkem =
Jsi: Umis: Mas rad/a:
hloubany a pfemyslivy typ? logicky a abstraktné studium a osvojovani
myslet? poznatk(l a védomosti
dobry/a pfi analyze vyresit rizné matematické programovani a praci na
riznych problémd? problémy? pocitaci
spiSe védecky zaméfeny pochopit i naroéné;jsi samostatné a nezavislé
typ zaka? teoretické Skolni uivo? ¢innosti?
dobry pozorovatel pfi studiu zvladnout i slozitéjsi pokusy laboratorni prace a
riznych véci? v chemii &i fyzice? experimenty?
mimoradné peclivy/a pfi pouzivat mikroskop, popularné védecké a
vykonavané praci? logaritmické pravitko? technické Casopisy?
rozhodnuty/a vénovat se systematicky, samostatné ¢innosti, kde nutné stale
spiSe védé a vyzkumu? studovat a ugit? néco objevovat?
spiSe tichy a hloubavy typ ziskavat a analyzovat r(zné fyziku, chemii nebo tfeba
Zaka? druhy informaci? biologii?
UMELECKY TYP A Celkem =
Jsi: Umis: Mas rad/a:

spise tvofivy typ Clovéka?

dobre kreslit, malovat nebo
modelovat?

koncerty, divadelni
pfedstaveni a vystavy?

typ Clovéka, ktery hodné da
na vlastni pocity/intuici?

dobfe hrat na néjaky
hudebni nastroj?

literaturu, poezii nebo
dramatické uméni?

typ Clovéka, ktery hodné da
na fantazii?

zpivat, tandit, skladat pisné
nebo néco napsat?

umeéleckeé prace s kovem
dfevem nebo textilem?

spiSe zaméfeny/a ménit
véci tak, jak jsou?

navrhnout model $at(i nebo
bytového zafizeni?

malovani, fotografovani
nebo navrharstvi?

spiSe individualista nebo
individualistka?

napsat néjakou kratkou
povidku nebo uvahu?

innosti, kde je mozné se
svobodné vyjadfit?




SOCIALNI TYP S Celkem =
Jsi: Umis: Mas rad/a:
hodné spoleCensky nebo fidit a koordinovat ¢innosti, kde je mozné
spoledenska? nékteré akce, kde je vice pracovat s lidmi?
lidi?
schopen/schopna se na vefejnosti jasné a prace, kdy je mozné
pomahat lidem, kdyz to pfesné vyjadfit? ostatnim pomahat?
potfebu;ji?
spiSe idealista nebo fidit a usmérfiovat prace, kde je nutné se
idealistka? diskuzi ostatnich lidi, setkavat s novymi
kdyZ hovofi? lidmi?
schopen/schopna se pomahat ostatnim lidem, praci s malymi détmi?
spratelit s cizimi lidmi? kdyz to potfebu;ji?
schopen/schopna dobfe planovat &innosti ¢innosti jako je [éCeni
ostatni pfesvédéit a a usmériovat jejich a vzdélavani druhych
ziskat si je? pribéh? lidi?
citlivy/a a vnimavy/a spolupracovat sportovni ¢innosti, kde
k pocitlim ostatnich lidi? s ostatnimi na spole¢né je mozné ostatni
¢innosti? trénovat?
PODNIKAVY TYP E Celkem =
Jsi: Umis: Mas rad/a:

dost sebevédomy/a?

presvédEit ostatni o
svych ndzorech a ziskat
si je?

¢innosti, pfi kterych Ize
fidit Cinnost ostatnich?

dost priibojny/a a umis
se v kolektivu prosadit?

prosadit své nazory
v konkurenci
s ostatnimi?

¢innosti, které vyZaduji
urgitou soutéZivost?

hodné spoleCensky typ?

si snadno ziskat divéru
ostatnich lidi?

¢innosti, ze kterych je
néjaky uZitek ¢&i zisk?

hodné aktivni a
nenechas se jen tak
odradit?

bez problém0 vystupovat
a hovofit na vefejnosti?

¢innosti propaguijici
nové myslenky a nové
véci?

dobry organizétor?

fesit problémy, na které
ostatni nestaci?

kdyZ se mize$ setkat
s vyznamnymi lidmi?

dost energicky/a, abys
prosadil/a to, co chce§?

vést, fidit a zorganizovat
¢innosti kolektivu lidi?

obchodovani nebo
prodavani riznych
véci?




Piiloha ¢. 4

[~ 4 evropsky socialni fond v CR

INTEGRACE NEVIDOMYCH A ZRAKOVE POSTIZENYCH OBCANU NA TRH
PRACE V PARDUBICKEM KRAJI

Na koho je projekt zaméten?

Na nevidomé, slabozraké a jinak zrakové postizené obCany, ktefi maji zajem zlepsit

své Sance pii hledani prace.
Jaké jsou jeho cile?

Zvysit zaméstnatelnost nevidomych a jinak zrakové postizenych osob, poskytnout
zrakové postizenym rozsifujici vzdélani a odborné dovednosti, podpora zrakové
postizenych pii hledani zaméstnani a zaclenéni do pracovniho procesu, navazani

kontaktii mezi zaméstnavateli a zrakove postizenymi uchazec¢i o zaméstnani.
Jaké aktivity jsou naplanovany?

Vytvoreni metodiky pro vzdélavaci kurzy, vyuka komunikace a vypocetni techniky,
Skoleni lektort, motivace zrakové postizenych k aktivnimu pfistupu ve snaze
onalezeni zaméstnani, vyhledavani a osv€ta zaméstnavatell v pfistupu

a zaméstndvani zrakové postizenych osob, tvorba databaze potencialnich

JOA)

zameéstnavatelll, poradani besed a seminafa.

Partneti projektu

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské republiky
SE & Partners Consulting, s. 1. 0.

Utad prace v Pardubicich

Utad prace v Chrudimi

Magistrat mésta Pardubice

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM

FONDEM EU A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.
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