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Zhodnoceni danové vyhodnosti benefitniho systému

u prispévkové organizace

Abstrakt

Tato bakalafska prace se zabyva danovymi aspekty zaméstnaneckych benefitl
v prispévkové organizaci. V teoretické Casti jsou podrobnéji zpracovany danové dasledky
poskytovani zaméstnaneckych benefiti a jednotlivé benefity. Metodou dotaznikového
Setfeni je v praktické Casti proveden vyzkum, ktery vede ke zjisténi preferenci zaméstnanca
ohledné poskytovanych benefiti. Na jehoz zakladé je doporucena uprava benefitniho

systému v piispévkové organizaci.

Klicova slova: piispévkova organizace, zaméstnanecké benefity, danioveé uznatelné naklady,

dan z pfijmu, socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi



Evaluation of a tax advantages of the benefit system in the

contributory organization

Abstract

This bachelor’s thesis deals with tax aspects of employee benefits in a contributory
organisation. Theoretical part contains in detail described tax consequences of employee
benefits and description of individual benefits themselves. A questionnaire survey method
is used as practical part to determine preferences of employees in terms of provided benefits.
Based on survey results a modification of the benefit system in the contributory organisation

is recommended.

Keywords: contributory organisation, employee benefits, tax deductible expenses, income

tax, social security, medical insurance
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1 Uvod

K tomu, aby byla jakakoli organizace uspésna, je potfeba, aby jeji zaméstnanci byli
spokojeni. Situace na trhu prace se méni a zameéstnavatelé jsou nuceni vymyslet stale nové
napady, jak potencionalni zaméstnance prilakat. Jednim z nastroji jsou zameéstnanecké
benefity ¢i jiné vyhody, které jsou podniky, firmy a organizace schopny nabidnout. V dne$ni
dobé je konkurence velka a je slozité nastavit systém odmeénovani tak, aby si zaméstnavatel
zaméstnance udrzel. Systémy odméfiovani zaméstnanci jsou opravdu propracované,
uchaze¢i maji moznost si vybrat, kterd organizace ma pro né¢ vyhodnéjsi €i zajimavéjsi
nabidku. Benefitni systém je soucasti témet kazdé organizace a je také jednim z hlavnich
kritérii, na které se uchazeCi zamétuji pii vybeéru zameéstnani. Zaroveni motivuje soucasné
zameéstnance k setrvani.

Zaméstnavatelé se snazi nabizet mnoho benefiti a odmén, a to nejen v penézni
formg, ale i pfipadné formou nepenézni, jako jsou stravenky, multisport karty, zvyhodnéné
tarify a mnoho dalSich. Zameéstnavatel ale samozfejmé neopomina to, aby benefity byly

danoveé vyhodné pro néj i zaméstnance.

Prispévkové organizace nemaji Skalu benefiti rozsifenou natolik jako pravnické
osoby zfizené za uCelem zisku. Vyhody zaméstnancim v piispévkové organizaci (dale také
PO) se poskytuji pouze z Fondu kulturnich a socialnich potieb, ktery je upraven vyhlaskou
114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je zhodnoceni soucasného stavu benefitniho odménovani
zaméstnancl v piispévkové organizaci a vytvoreni navrhu na Gpravu benefitniho systému.
U jednotlivych benefitt je kladen duraz na danové aspekty, je zobrazen jejich vliv na vysi
dané z pfijmu zaméstnavatele, odvody a dariové povinnosti zaméstnance. Mezi diléi cile
patii zpracovani jednotlivych druhti benefiti, kdy jsou popsany jednotlivé benefity jako
zavodni stravovani, penzijni pripojiSténi a zivotni pojisténi a dalsi. Poznatky z teoretické
Casti prace jsou vyuzity v praktické ¢asti a nasledné je na zakladé zhodnoceného stavu
benefitniho systému vytvoren navrh s doporucenimi v konkrétni pfispévkové organizaci.
Dil¢éim cilem je provedeni literarni reSerSe zaméstnaneckych benefiti, zhodnoceni
soucasného stavu benefitniho systému v konkrétni pfispévkové organizaci a vytvoreni

navrhu na zlepSeni benefitniho systému organizace z danového hlediska.

2.2 Metodika

V teoretické Casti prace je na zakladé odborné literatury, pravnich predpisi a internetovych
zdrojii provedena literarni reSerSe benefitniho odménovani zameéstnancti v piispévkové
organizaci. Dale se tato Cast prace zabyva motivaci zaméstnancu, jednotlivymi druhy

benefitl a jejich dafiovymi dopady na zaméstnance a zaméstnavatele.

V praktické Casti prace je charakterizovana konkrétni pfispévkova organizace fizena
ministerstvem zdravotnictvi a specifikace poskytovanych benefiti. V konkrétni organizaci
je proveden rozbor zameéstnaneckych benefiti, pficemz je Cerpano z internich materiald, jako
jsou napftiklad smérnice nebo kolektivni smlouva. Pfikladem je smérnice o fondu kulturnich
a socialnich potieb, ktery je povinné tvofen pfispévkovou organizaci. Dale je mezi
zaméstnance rozsifen dotaznik zamétfeny na jejich potieby ohledné benefitt, ktery ukazuje
preference zaméstnanci. Na zakladé zjisténych tdaja je navrzena uprava benefitniho
systému tak, aby byl pro zaméstnavatele danové vyhodnéjsi. Zohlednény jsou moznosti

zaméstnavatele a potieby zaméstnancu.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato kapitola se zabyva teoretickymi vychodisky zaméstnaneckych benefita a jejich vlivy
na motivaci zaméstnancui. Benefity jsou zde podrobngji zpracovany, a to zejména se

zaméfenim na dafiové aspekty.

3.1 Motivace zaméstnancu a vyznam benefiti

Motivace je dulezity faktor, ktery ovliviiuje vykon zaméstnanca. K lep§imu vykonu také
pfispiva pfijemné pracovni prostiedi, dobry kolektiv a v neposledni fadé sympaticti
nadfizeni. Velky vliv na motivaci zaméstnancti maji zaméstnanecké benefity, které jsou

podrobnéji specifikované v kapitole 3.4.

Z hlediska motivace zameéstnancu jsou dalezité vnéjsi faktory, které jsou obvykle ve
formé odmén ¢i uznani. V praxi maji odmény podobu prémii, riznych benefitd nebo

ocenéni (1).

K hlavnim ukolim i odpovédnostem vedoucich pracovnikii patfi motivace
pracovniki. Pracovnici, ktefi jsou motivovani, pracuji usilovngji, jsou vsticnéjsi
i ochotngjsi a dopoustéji se mensiho poctu chyb. Nejen ze dosahuji lepSich vysledkd, navic
pracuji nezavisleji, bez zvySeného dohledu a kontroly (2, s. 12). K motivaci, spokojenosti
s pracovnimi podminkami u zaméstnavatele a k posileni pozitivniho vztahu zaméstnance
k zaméstnavateli pfispivaji zaméstnanecké benefity, penézni ¢i nepené€zni plnéni
zameéstnancum nad ramec sjednané mzdy. Pro zaméstnance, ktefi se rozhoduji mezi vice
nabidkami, jsou nabizené benefity jednim z vyznamnych rozhodovacich faktord. Stale
Cast€jsi jsou benefity zaméfené na podporu zdravi a sportovani zaméstnanct a mezi lidmi je

o tyto benefity velky zajem (3, s. 1).

Hodnotici a motivacni systém zameéstnancu je patefi kazdé firmy. K loajalite
zameéstnance neni dualezité jen to, jak velkou odménu dostava, ale i jak se k nému informace

o zaméstnaneckych benefitech dostavaji (4).

Odmeénovani je fizeno s ohledem na strategie, politiku a procesy, které maji za kol
zabezpecit, aby lidé pfispivajici organizaci, byli dostate¢n€ uznani a odmeénéni, a to penézné

i v nepenézni formé (5).
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Specifickym prostiedim jsou statni podniky, pfispévkové a vefejné vyzkumné
organizace a dalsi pravnické osoby. Ty povinné tvoii fond kulturnich a socialnich potieb
(dale téz FKSP), socialni nebo jinak nazyvany fond. Tvorba takovych fondi je dariové

uznatelnym nakladem (6, s. 7).

I kdyz statni organizace tvoii fond povinn€, mohou byt dalsi benefity poskytovany
i z jinych zdroju. V piipadé pouziti riznych zdroji pro uhradu benefiti muize ovliviiovat
danové dasledky u zaméstnavatele i u zaméstnance (6, s. 7).

Povinnost tvofit FKSP maji tedy i prispévkové organizace (dale téz PO). Uzivani

tohoto fondu se tidi vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. (6, s. 8).

3.2 Financovani benefitu (z FKSP)

Zakladnim zdrojem financovani benefiti ve statni spravé je fond kulturnich a socialnich
potteb. Tento fond tvofi organizacni slozky statu a piispévkové organizace, a to nezavisle

na vysledku hospodareni. Pfidél do fondu jsou 2 % ro¢niho objemu mezd (platd) (7).

Rozpoctova pravidla (zakon €. 218/2000 Sb. a zakon ¢. 250/2000 Sb.) nafizuji
organiza¢nim slozkam statu a prispévkovym organizacim, bez ohledu na to, kdo je zfizuje,
povinné vytvofit fond socialnich a kulturnich potfeb. Tento fond je penézni a striktné
ucelovy (7).

Z fondu lze pfispivat na vitaminové prostredky, ockovani proti infekénim onemocnénim,
dentalni hygienu, dioptrické bryle, na dopravu do zaméstnani pravidelnou hromadnou

dopravu, masaze, rekreacni pobyty a jiné vyhody (8).

3.3 Danové dusledky poskytnuti benefitu

Pro posouzeni zdanéni benefitu museji byt vzdy zvazeny darnové diusledky pro obé strany,
tj. pro zaméstnavatele poskytujiciho benefit (a to z hlediska danové uznatelnosti), ale i pro
zameéstnance. V jeho pfipade je nutné posoudit, jestli je pfijem z benefitu zdanén, ¢i od dané
osvobozen (6, s. 12). Zdanéni prace je v CR jedno znejvyssich na svétd. V zakong je
uvedeno nékolik tlev v podobé osvobozeni nékterych zaméstnaneckych benefitt, které plati
jak pro pracovniky na dohodu o provedeni prace (DPP) tak dohodu o pracovni ¢innosti

(DPC) (9).
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3.3.1 Danova uznatelnost u zaméstnavatele
Poskytnuti benefiti obecné neni dafioveé uznatelnym vydajem, protoze neslouzi k dosazeni
piijma (6, s. 12).

., Vydaje (ndklady) vynaloZené na dosazeni, zajisténi a udrzent zdanitelnych prijmui
se pro zjisténi zdkladu dané odectou ve vysi prokdzané poplatnikem a ve vyS$i stanovené timto
zdkonem a zvldSmimi predpisy.“ (6, s. 12)

Vyjimkou je § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (dale

ZDP), ktery umoziuje, aby se Siroka Skala benefitl stala danoveé uznatelnym za téchto
soucasné splnénych podminek:
e jsou zaméstnancum zaruceny (jejich udéleni neni zavislé na dobré vili nadfizeného,
ale za urcitych okolnosti je zavazné),
e piispivaji k vylepSeni socialnich podminek zameéstnanci,
e nejsou mezi vyjmenovanymi benefity v § 25 ZDP a
e nepresahuyji pfipadné omezujici podminky uvedené v § 24 ZDP (6, s. 13).
V § 24 ZDP je uvedeno ,, Vydaji ,ndklady‘ podle odstavce 1 [dariové uznatelnymi]
Jsou také ... vydaje ,ndklady ‘ na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah
doby odpocinku zaméstmanci vynaloZené na.... prava zaméstnancii vyplyvajici z kolektivni

smlouvy, vnitiniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo

zvildstni zdkon nestanovi jinak. “ (6, s. 13)

Vydaje na benefity uvedené v § 24 odst. 2 ZDP jsou darniové uznatelnym vydajem

i nad ramec zakladniho pozadavku v odst. 1, aby slouzily k dosahovani piijmu:

., Vydaje vymezené v § 24 odst. 2 zdkona jsou danovymi vydaji podle § 24 odst. 1 zakona
bez ohledu na skutecnost, zda slouzi k dosazeni, zajisténi nebo udrzeni zdanitelnych prijmii,
za predpokladu, Ze v prislusném ustanoveni neni omezujici podminka jinymi ustanovenimi
tohoto zdkona nebo jiného zvlastmiho prdvniho predpisu.* (6, s. 13)

V ptipadé, ze benefit nebude pro zaméstnavatele zavazny, nemusi byt a Casto nebude

danové uznatelnym vydajem.
Zavazek zaméstnavatele l1ze vyjadrit:
e v kolektivni smlouve,
e ve vnitini smérnici,
e v pracovni smlouvé zaméstnance,
15



e dalSi smlouvou nebo ujednanim mezi zameéstnavatelem a jednim nebo vice

zaméstnanci (napf. dodatkem k pracovni smlouvé) (6, s. 13).

Benefity, které jsou uvedeny v § 24 odst. 2 ZDP hlavné v pism. j) bod 1 az 4, pism. k),
X), zh), zp), zs) a zu), jsou danov€ uznatelné nezavisle na tom, zda jsou zaméstnancim

pfislibeny zapsanim ve vySe uvedenych dokumentech. (6, s. 13)

Naklady na benefit, ktery je uveden v § 25 odst. 1 ZDP (hlavné v pism. d), h), k), t)
a zm), nejsou dafiove uznatelné i v piipadé, ze jsou uvedeny v nékterém z vyse uvedenych

dokumentu. (6, s. 14).

,, Kombinact ustanoveni § 24 a § 25 ZDP tak lze u kazdého benefitu urcit, zda a za
Jakych okolnosti bude darové uznatelnym nakladem zaméstmavatele. V nékterych pripadech
miiZe nastat situace (napr. u zdvodniho stravovani a stravenek), Ze je cdst nakladii dariové
uznatelnd a cdst nikoliv. Pokud by mzda nebo plat zaméstnance nebyly dariové uznatelnym
vydajem (to miiZe nastat napr. u neziskovych organizaci, pokud cinnost zaméstnance souvisi
s nezdariovanymi prijmy), nebude ani poskytnuty benefit daiové uznatelnym vydajem, a to

podle § 24 odst. 3 ZDP “ (6, s. 15).

Pokud u poplatnikti podléhaji zdanéni jen pifijmy z podnikatelské nebo jinak
specifické ¢innosti, jsou jako vydaje (naklady) uznavany jen ty, které jsou vynalozené na
dosazeni, zajisténi a udrzeni takovych pfijma, které jsou predmétem dané. Totéz plati pro

vefejné prospésné poplatniky (10, s. 68).

3.3.2 Osvobozeni od dané z prijmu u zaméstnance
V piipad€ Ze neni v ZDP uvedeno jinak, podléhaji pfijmy zaméstnanct zdanéni vzdy, a to
i kdyz se jedné o nepenézni piijmy — viz § 3 odst. 2 ZDP (6, s. 15).

V § 3 odst.2 ZDP uvadi ,, Prijem ve smyslu odstavce 1 [predmétem dané z prijmu] se
rozumi prijem penézni i nepenézni dosazeny i sménou. “ (6, s. 15)

Pfijmy, které¢ budou poskytnuty zaméstnanci zaméstnavatelem, nebudou zdanovany
v ptipadé, ze jsou osvobozené podle § 4 ¢i § 6 odst. 9 ZDP, nebo nejsou pfedmétem dané
podle § 6 odst. 7 ZDP (6, s. 15). ,,V § 6 odst. 9 ZDP nalezneme i takovd ustanoveni, kde se
vdze osvobozeni od dané zprijmii na poskytovani zaméstnaneckych benefitit z fondu
kulturnich a socidlnich potreb, a u zaméstavateli, kteri tento fond netvori, ze socidlniho
fondu, ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni anebo zvydajii (ndkladii), které nejsou

u zaméstnavatele vydaji (ndklady) na dosazent, zajisténi a udrzeni prijmii“ (3, s. 7).
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Pokud pfijmy zameéstnance podléhaji zdanéni, podléhaji vzdy i zdravotnimu pojisténi
(viz § 3 odst. 1 zékona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi).

,, Pritom za zaméstnance pro icely zdravotniho pojisténi se nepovazuji zaméstnanci,
tak jak je definuje zdkon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zdk.
prdace ), ale vSechny osoby, z jejichz odmény se odvddi dan z prijmu v dilcim zdkladu dané
podle § 6 ZDP s nékolika uvedenymi vyjimkami (viz § 5 pism. a) zdkona 48/1997 Sb.,
o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi). “ (6, s. 16)

Pro ucely zdravotniho pojisténi tedy neni zaméstnancem a z benefitu, ktery je nutné
dodanit, by se neodvadélo zdravotni pojiSténi u osob, u kterych se neodvadi zdravotni
pojisténi ani ze souvisejici penézité odmeény (6, s. 17)

Podle § 5 odst. 1 zakona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti podléhaji socialnimu pojisténi dodanované
benefity v pfipade, ze socialnimu pojisténi podléha odména zaméstnanci (6, s. 17).

§ 3 odst. 1 pism. b) bod 20 zakona ¢. 589/1992 Sb. oznacuje za zaméstnance vSechny
osoby, které podléhaji zdanéni podle § 6 ZDP (6, s. 18).

., Odvod socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnavatele (33,8 % z hodnoty
benefitu) je pro zaméstnavatele danové uznatelnym vydajem (pokud je vcas zaplaceno)

i v pripadé, Ze hodnota benefitu dariové uznatelnda neni — viz téz § 24 odst. 2 pism. f) ZDP.
(6,s.19)

Zaméstnavatel méa povinnost srazit a odvést dai nejen za své zaméstnance,
ale i zaméstnance obchodnich partnerd v piipad€, Ze jim benefit poskytne. Pro dafiové ucely
se benefity, které jsou poskytnuty rodinnym pfislusnikiim zameéstnance, povazuji za benefity
zameéstnance a zdani se srazkou zjeho pfijmi s vyjimkou vypomoci pozustalym po
zamestnanci (§ 4 odst. 1 pism. k) bod 4 ZDP). Pfijem je povazovan za piijem pozustalych

a je osvobozen od dané (6, s. 19).

3.3.3 Ocenéni benefitu

Benefit, ktery u zaméstnance neni osvobozen od dodanéni, je nutné pro tento ucel ocenit.
Benefit je ocenovan trzni hodnotou, tedy cenou, za kterou je mozné toto nebo obdobné
plnéni poridit v dané dobé a v daném misté. V ojedin€lych pfipadech jsou benefity

ocenovany jinak (6, s. 20).
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3.3.4 Nepenézni forma poskytnuti benefitu.

Pro to, aby fada benefitd mohla byt osvobozena od dodanéni, je potieba, aby byla dodrzena
forma poskytovani benefitu, a to benefit v nepenézni forme¢. Jedna z moznosti dodrzeni
nepenézni formy je pofizeni benefitu zaméstnavatelem a predani plnéni zaméstnanci. Dalsi
moznosti je forma poukédzky hrazené zaméstnavatelem, kterou poté predd zaméstnanci
a umozni mu tak nakup sluzby nebo véci. ,,Sporné mohou byt elektronické poukazky, které
Jsou v nékterych pripadech podle zdkona 370/2017 Sb. o platebnim styku, ve znéni

pozdéjSich predpisii, povazovany za elektronické penize. “ (6, s. 22-23).

3.4 Vybrané benefity

3.4.1 Stravovani

Stravovanim zameéstnanci se zabyva § 236 zakoniku prace (ZP), ktery uvadi, ze
zaméstnavatel musi umoznit stravovani zameéstnancim ve vSech sménach, vyjimku tvori
zamestnanci, ktefi jsou vyslani na sluzebni cesty. Zaméstnavatel neni povinen zajistit

stravovani zaméstnancu, ale musi zaméstnancim stravovani umoznit (3, s. 41).

V ustanoveni ZP je uvedeno, ze je-li dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo je-li
stanoveno ve vnitinim predpisu, poskytuje se zaméstnanciim stravovani; zaroven mohou byt
dohodnuty nebo stanoveny dal§i podminky pro vznik prava a na toto stravovani a vySe
finan¢niho piispévku zaméstnavatele, jakoz i bliz§i vymezeni okruhu zaméstnanct, ktery se
stravovani poskytuje, organizace stravovani, zpusob jeho provadéni a financovani
zaméstnavatelem, pokud tyto zaleZitosti nejsou upraveny pro urceny okruh zaméstnavatelt
zvlastnim pravnim predpisem (3, s. 42).

«Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu, miize

byt cenové zvyhodnéné stravovani poskytovdano

a) byvalym zaméstnancum zaméstmavatele, kteri u néj pracovali do odchodu do starobniho

diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tiretiho stupne,
b) zaméstnancum po dobu cerpdni jejich dovolené,

¢) zaméstnanciim po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti “ (11, § 236).

3.4.1.1 Formy stravovani zaméstnancu

Od 1. ledna 2021 muze zaméstnavatel zvyhodnéné stravovani svym zaméstnancim

poskytovat ve vlastnim stravovacim zafizeni, prostfednictvim jinych subjektii nebo formou
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penézitého prispévku znamym pod nazvem stravenkovy pausal nebo pausalni penézity
prispevek (12, s. 200).

Vlastnim stravovacim zafizenim se rozumi provozovani vlastniho zafizeni, a to
i v piipadé€, ze je zaji§tovano jinym subjektem jako sluzba. Smluvné sjednané stravovani
zaméstnavatelem je povazovano za stravovani zajist ované prostrednictvim jinych subjekta,
a to vjiném, nez ve vlastnim zafizeni nebo i ve vlastnim zafizeni, které je pronajato na

zéakladé smlouvy o pronajmu nebo formou dovazeni jidel do vlastnich vydejen (12, s. 200).

3.4.1.2 Danové reSeni stravovani u zaméstnance

Zpusobem, jakym budou poskytnuté stravenky a poskytnuty stravenkovy pausal pouzit, je

vyhradné na zaméstnanci (3, s. 42).

,Na zdkladé § 6 odst. pism. b) ZDP ve znéni zdkona ¢. 609/2020 Sb. Jsou od dané

Z prijnui ze zavislé Cinnosti osvobozeny:

e  Hodnota stravovani poskytovaného jako nepenéini plnéni zaméstnavatelem
zaméstnanciim ke spotiebé na pracovisti, nebo v ramci stravovani zajistovaného
prostiednictvim  jinych subjektu.“ Pokud zaméstnavatel poskytuje svym
zaméstnancum stravenky, a to za uplatu, ktera je niz8§i nez nominalni hodnota
stravenky, anebo je poskytuje bezplatné, pak je na strané zaméstnanci nepenézni
piispévek zaméstnavatele na stravovani osvobozen od dan¢ z pfijmu ze zavislé
cinnosti v plné vysi (3, s. 42).

e dle zakoniku prace penézity prispévek poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci
na stravovani za jednu sménu do vySe 70 % horni hranice stravného, které lze
poskytovat zaméstnancim odméfiovanym platem (§ 109 odst. 3 zakoniku prace) pfi

pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin (3, s. 43).

3.4.1.3 Danové reseni poskytnutého prispévku na stravovani u zaméstnavatele

Dle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 ZDP mize zaméstnavatel naklady na zvyhodnéné stravovani

hradit na vrub danovych vydaja, a to dle:

e prizabezpecovani stravovani ve viastnim zarizeni jsou dariovymi vydaji naklady
na provoz tohoto stravovaciho zarizeni kromé hodnoty potravin.

e pri zabezpecovani stravovdni prostrednictvim jinych subjektii jsou danovymi
vydaji vydaje poskytované jako nepenézni plnéni, a to az do vySe 55 % ceny

Jjednoho jidla za jednu sménu podle ZP “
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e pri poskytovani penézitého prispévku jsou dariovymi vydaji vydaje na penézité

prispévky na stravovani, a to v celé vysi poskytnutého penézitého prispévku.

(12, s.202)

3.4.1.4 Prispévky na stravovani z FKSP

Tyto piispévky plati pouze pro organizacni slozky statu, prispévkové organizace a statni

podniky, jsou upravené § 7 vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. ,, Podle néhoz Ize z fondu prispivat

zaméstnancim na stravovani podle prdvnich predpisit  upravujicich stravovani

v organizacni sloZce stdtu, prispévkové organizaci a statnim podniku a na penézity prispévek

na stravovdni, nejvyse vSak do 45 % hodnoty tohoto prispévku. “ (12, s. 203)

Dle (12, s. 203-204) 1ze naklady na zvyhodnéné stravovani hradit z danovych vydaju

a ze socialniho fondu, zisku po zdanéni nebo na vrub nedanovych vydaji, nebo

u organizacnich slozek statu a pfispévkovych organizaci vrozsahu daném zvlastnimi

pravnimi predpisy a z FKSP, a to:

e pii zajiStovani stravovani ve vlastnim zafizeni

., Organizace — v plné vySi hradi veskeré vécné, osobni a dalsi reZijni
naklady na provoz viastniho zarizent.

Stravnik a prispévek 7z FKSP — stravnik hradi hodnotu potravin s tim, Ze
mu lze podle § 7 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. poskytnout prispévek z FKSP.
Vyse prispévku z FKSP neni limitovana a sjednavd se v kolektivni

smlouvé nebo se stanovi vnitrnim predpisem.

e prii zajistovani stravovani prostfednictvim jiného subjektu

Organizace — ndkladem na stravovdni je cena hlavniho jidla sjednana
ve smlouvé a organizace z této ceny hradi 55 %, maximalné vsak do vyse
70 % horni hranice stravného pri trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin,
které lze poskytnout zaméstnanciim odménovanym platem.

Stravnik a prispévek z FKSP — strdvnik hradi zbyvajici cast sjednané
ceny jidla s tim, Ze podle § 7 vyhldsky ¢. 114/2002 Sb. mu lze poskytnout
prispévek na stravovani 7 FKSP. Vy3e prispévku z FKSP nent limitovdana

a sjednavda se v kolektivni smlouvé nebo se stanovi vnitinim prepisem.
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e zajistovani stravovani formou penézitého prispevku

e Organizace — mohou ze svého rozpoctu / na vrub ndkladii poskytovat
penézity prispévek na stravovani za den maximdlné ve vysi 70 % horni
hranic, které lze poskytnout zaméstnanciim odménovanym platem pri
pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, tj. v roce 2022 maximdalné ve vySi
82,60 K¢. Tento penézity prispévek na stravovdni miize byt cCastecné
hrazen i 7z FKSP (§ 69 odst. 4 zdkona ¢. 218/2000 Sb. a § 33
odst. 4 zdkona ¢. 250/2000 Sb.)

o Stravnik a prispévek z FKSP — vySi penézitého prispévku stanovi § 7
vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., a to nejvyse 45 % hodnoty tohoto prispévku,
tzn. Organizace v roce 2022 miize z FKSP na penéZity prispévek na
stravovanti prispivat maximdlné 37 K¢ (45 % z 82,60). Konkrétni vysi Ize
sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim predpisem.

Nepenéini i penézity prispévek na stravovani za den ndlezi
zaméstnanci v pracovinim poméru, statnimu zaméstnanci podle zdkona
C. 23472014 Sb., o stdmi sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisii,
prislusnikovi bezpecnostniho sboru ve sluZebnim pomér, vojdakovi
z povoldni nebo soudci, odpracoval-li alespoit 3 hodiny v tomto dni
v misté vykonu prdace sjednaném v pracovni smlouvé, v misté sluzebniho

piisobisté nebo v misté vykonu funkce soudce.

3.4.2 Rekreace
Zameéstnavatelé poskytuji svym zameéstnancum benefity zaméfené na jejich zdravi.
Takovymi benefity mohou byt naptf. poskytnuti prispévku na vitaminy, oCkovani proti
chiipce, rehabilitacni ¢i rekondicni zdravotni programy a mnohé dalsi.

Podle toho, jakym zptisobem jsou pfispévky poskytovany, jedna-li se o nepenézni ¢i
penézni plnéni, lisi se danové feseni t€chto benefitl, jak u zameéstnance, tak u zameéstnavatele

(3, s. 129).

Rekreace je upravena v § 8 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. Z tohoto fondu lze pfispivat
zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikim na rekreacni pobyty vcetné rehabilitace
a zajezdi tuzemskych i zahraniCnich. Prispévek je zaméstnanci poskytovan pouze
v nepenézni forme, cela hodnota rekreace musi byt uhrazena organizaci. Faktura musi byt

vystavena na jméno organizace. Piispévek je poskytovan na rekreace vcetné rehabilitaci, na
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zajezdy, détské rekreace a tabory v tuzemsku i v zahrani¢i. Z fondu lze hradit naklady
spojené s rekreaci, vyjimkou je kapesné u zahrani¢nich zajezda V ptipad€ uhrazeni poukazu
samotnym zameéstnancem, z fondu dodatecné nelze pfispivat. Nelze prispivat na dopravu
vlastnim autem nebo samostatnou jizdenku, je mozno pfispét pouze na dopravu
organizovanou spolecné se zajezdem nebo rekreaci. ,, Z fondu Ize prispivat i na ldzeriskou
Ppéci, ale pouze v pripadé, zZe se jednd o ldzeiiskou péci plné hrazenou zaméstnancem.
Znamend to tedy, Ze se jednd o pobyt v ldzetiském zarizeni, ktery si zaméstmanec v rdmci své
dovolené hradi sdm, tudiz nelze prispivat na prispévkovou lazeriskou péci, tj. takovou, na

kterou prispiva zdravotni pojistovna “ (13, s. 21).

Dle ZDP § 6 odst. d) jsou od dan€ osvobozeny , nepenézni plnéni poskytovand
zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému prislusnikovi z fondu kulturnich
a socidlnich potreb, ze socidlniho fondu, ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub
vydajit (nakladu), které nejsou vydaji (naklady) na dosazent, zajisténi a udrzeni prijmii, ve
formé ... porizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, lécebného hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zarizeni, porizeni zdravotnickych prostredkii na Iékarsky
predpis a pouziti vzdéldavacich nebo rekreacnich zarizeni; pri poskytnuti rekreace a zdjezdu
u zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni od dané osvobozena v uhrnu nejvyssi castka

20 000 K¢ za zdanovaci obdobi* (10, s. 20).

Naopak nepenézni piispévek na rekreaci z pohledu zaméstnavatele dle § 25 odst. 1
pism. h) a k) ZDP neni danove uznatelny naklad. Tento fakt znaén€ omezuje ustanoveni §
24 odst. 2 pism. j) bodu 5 ZDP, dle kterého jsou dariové ucinné vydaje vynalozené na prava
zaméstnanci vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele Ci

pracovni nebo jiné smlouvy (14).

3.4.3 Kaultura a sport

Kultura, vzdélavani, télovychova a sport jsou upraveny v § 9 vyhlasky ¢. 114/2002
Sb. Zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikiim 1ze pfispivat na vstupenky na kulturni,
télovychovné a sportovni akce a na kulturni, télovychovné a sportovni akce poradané nebo
spoluporadané organizaci, v€etné dopravy na tyto akce a Cinnosti (13, s. 22). Prispévky na

kulturni a sportovni akce jsou od dané osvobozeny. (10, s. 20)

Lze hradit veskeré naklady souvisejici s poradanim vySe uvedenych akci. ,, Naklady

spojené s obCerstvenim pri pordddni jednotlivych v primérené vysi. “ (13, s. 22)
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3.4.4 Prispévek na dopravu do zaméstnani

,INovela vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. prinesla s ui¢innosti od 1. ledna 2020 moznost poskytnuti
prispévku z fondu na dopravu do a ze zaméstndani pravidelnou hromadnou dopravou osob
(s Sa vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.) “ Nejedna se o svoz pracovnikil autobusem zaméstnavatele
nebo autobusem pronajatym pro tyto ucely. Prispévek podléha dani z pfijmu na strané

zameéstnance a zapocitava se do vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného. (13, s. 18)

Zaméstnavatel zaméstnancim muze zajistit dopravu do zaméstnani a ze zaméstnani
formou nepenézniho plnéni bezplatné. Zaméstnavatel mize hradit zaméstnancim dopravu
i vefejnymi dopravnimi prostfedky nebo vlastnim osobnim automobilem formou penézniho

plnéni poskytovaného zaméstnavatelem (16).
Z pohledu zaméstnance

,VZDP nenalezneme ustanoveni o mozném osvobozeni poskytnutého plnéni
zaméstnavatelem formou zajisténi dopravy do a ze zaméstndni nebo uhrady této dopravy od
dané z prijnui ze zavislé ¢innosti. “ Na tyto vyhody se u zaméstnance bude vztahovat § 3

odst. 2 a odst. 3 pism. a) ZDP (16).

V téchto paragrafech je uvedeno, Ze pfijmem se rozumi piijem penézni i nepenézni
dosazeny i sménou. Pro oceriovani nepenézniho piijmu z hlediska dané pfijmu slouzi pravni
predpis pro ocefiovani majetku a dale také § 6 odst. 3 ZDP (10, s. 10).

Z pohledu zaméstnavatele

Dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP se mezi vydaje fadi rovnéz vydaje vynalozené na ,, prava
zaméstnancu vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu zaméstnavatele, pracovni
nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo zvlastni zdakon nestanovi jinak “ (10, str, 63). V tomto

ptipad¢ je doprava do a ze zaméstnani pro zaméstnavatele dafioveé uznatelny vydaj (naklad).

3.4.5 Bytové zapujcky na bytové ucely

Organizace mohou poskytovat zapujcky z FKSP svym zaméstnancim:

e na bytové ucely (s 6 vyhldsky ¢. 114/2002 Sb.),
ok preklenuti tiZivé financni situace “ (§ 11 odst. 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

Tyto typy zapujcek jsou bezurocné a lze je poskytnout pouze na zakladé pisemné
smlouvy. Po skonceni pracovniho poméru ¢i sluzebniho poméru jsou oba druhy zapujcek
splatné nejpozdéji do 6 mésicti ode dne jeho skoncCeni, v ptipadé, ze ve smlouveé neni

uvedeno jinak (15).
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Bytové zapujcky jsou dle ZDP od dan€ z piijmi osvobozeny (10).

Tyto zapujcky mohou byt poskytovany bez troku nebo s urokem niz§im nez
zapujcky sjednané u penézniho ustavu. USetfené troky jsou predmétem dan€ z piijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, které vSak mohou byt do jisté vySe od dané osvobozeny.

Zvyhodnéni, které zaméstnanci plyne v podobé majetkového prospéchu pii
bezurocné zapujcce od téhoz zameéstnavatele do 300 000 K¢, je od dané z pfijmu fyzickych

osob ze zavislé ¢innosti osvobozeno (17).

Poskytovani bezuro¢nych nebo nizkotrocenych zapujcek zaméstnancim je dafiovou
spravou dlouhodobé akceptovano jako danové neutralni, bez dopadd do zakladu dané

zameéstnavatele (18).

3.4.6 Pojistné na soukromé zivotni pojisténi, penzijni pripojisténi, dopliikkové penzijni
sporeni a ucet dlouhodobych investic

Roku 2000 bylo do zakona o danich z pfijmi vlozeno dafiové osvobozeni, a to piijmu

zaméstnance, za kterého zameéstnavatel plati pfispévek do penzijniho fondu v ramci

,penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem* upraveného zvlastnim zakonem. Tento

ptispévek na penzijni pfipojisténi nebo na dopliikové penzijni spofeni poukazany penzijni

spoleCnosti zaméstnance a pojistné na soukromé zivotni pojisténi poukazané pojistovné od

pocatku roku 2013 se u téhoz zaméstnavatele zahrnuji do jednoho spole¢ného limitu pro

dariové osvobozenti, které bylo zacatkem rokem 2017 navyseno z 30 000 na 50 000 K¢ rocné

(19, s. 63). Aby se na zivotni poji§téni vztahovaly dafiové vyhody, musi spliovat urcité

podminky.

Danové zvyhodnéni pro poplatnika

Poplatnik dan€ si od zakladu dané muze odecist zaplacené soukromé Zivotni pojisténi ve

zdaniovacim obdobi az do vySe 24 000 K¢&. V piipad€, ze prispiva na zivotni pojiSténi

zaméstnavatel, maze si pojistnik uplatnit odeCtenou Castku o tento pfispévek, ktery

nepodléha zdravotnimu ani socialnimu pojisténi (20).

Danové zvyhodnéni pro prispivajiciho zaméstnavatele

Zameéstnavatel ma narok na odecet Castky az 50 000 K¢ z datiového zakladu, soucasné tato

castka nepodléha vypoctu zaloh na zdravotni a socidlni pojisténi (21).
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3.4.7 Dary zaméstnancum

V § 37 zékona 250/2000 Sb. je uvedeno , Prispévkovd organizace neni oprdavnéna
poskytovat dary jinym subjektiim, s vyjimkou obvyklych penézitych nebo vécnych darii svym
zaméstnancim a jinym osobdam ze svého fondu kulturnich a socidlnich potieb a s vyjimkou

postupu podle § 27 odst. 8' (22, § 37).

Dle § 6 odst. 9 pism. g) ZDP je od dané osvobozena hodnota nepenézitych dart
(nepenézniho bezuplatného plnéni) poskytovanych zaméstnavatelem, ktery je organizacni

slozkou statu, prispévkovou organizaci statni nebo zfizenou Uzemnim samospravnym

celkem z FKSP dle vyhlasky 114/2002 Sb. v souladu s moznostmi z § 14 této vyhlasky.

e za mimoradnou aktivitu ve prospéch zameéstnavatele pii poskytnuti
osobni pomoci pii pozaru, zivelni udalosti...,

e pii pracovnich vyro€ich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho
poméru u zameéstnavatele,

e pii zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

e pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro

invaliditu 3. stupné,
az do thrnné vyse 2 000 K¢ ro¢né u kazdého jednotlivého zaméstnance (14).

Dle § 25 odst. 1) pism. t) ZDP jde v ptfipadé zaméstnavatele vzdy o danoveé neuznatelné
vydaje. Vydaje na reprezentaci, kterymi jsou zejména vydaje na pohosténi, obcerstveni

a dar. (10, s. 72)

3.4.8 Prispévky pri zivotnich jubileich
Dle § 224 odst. 2 mize zamé&stnavatel zaméstnanci poskytnout odménu pfi zivotnim nebo
pracovnim jubileu a pfi prvnim skonCeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho

dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod (11).

V zakoniku prace neni upravena povinnost tyto odmeény poskytnout, jejich vysi ¢i
Cetnost. Je na zameéstnavateli, zda takové odmény bude poskytovat a v jakém rozsahu.
Uprava tohoto benefitu je vydana ve vnitinim predpise & sjednana s odborovou organizaci

v kolektivni smlouveé (23).

L'V piipadg, ze PO nabyla majetek beziiplatnym pfevodem od ziizovatele, nabidne ho, stane-li se pro
ni nepotiebnym, bezuplatné zfizovateli. Pokud zfizovatel nabidku neakceptuje, muze PO s jeho souhlasem
prevést vlastnictvi jiné osobé (a to za podminek zfizovatele) (22, § 27).
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ZDP § 6 odst. 9 pism. g) uvadi, ze od dan€ z piijmu je osvobozena ,, hodnota
nepenézniho beziplatného plnéni poskytovaného z fondu kulturnich a socidlnich potreb
podle prislusného predpisu..., a to az do uhrnné vyse 2000 K¢ rocné u kazdého

zamestnance. “ (10, s. 20)

3.4.9 Dioptrické bryle
Prispévek z FKSP dle ZDP je v piipadé€ zdravotnického a obdobného charakteru osvobozen

od dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti za podminek, které jsou uvedené v § 6.

,,d) nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho
rodinnému prislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze socialniho fondu, ze zisku
(prijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajii (ndkladu), které nejsou vydaji (ndklady) na
dosazenti, zajisténi a udrZeni prijmi, ve formé 1. porizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho,
lécebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych zarizeni, porizeni
zdravotickych prostiredkii na lékarsky predpis“ (24)

Porizeni zdravotnickych prostiredku na lékarsky predpis
Prispévkova organizace poskytne svému zaméstnanci piispévek z FKSP na dioptrické bryle,
které nejsou ani Castecné hrazeny z verejného zdravotniho pojisténi. Dle vyhlasky FKSP je

mozné prispivat na bryle jen zameéstnancim (24).

3.4.10 Vitaminy

V ptipadé poskytovani tohoto benefitu musi jit o nepenézni pfijem zaméstnance. Vitaminy
hradi zameéstnavatel, nelze je zamé&stnanci proplatit zpétn€. Proplaceny paragon zaméstnanci
je jiz penéznim piijjmem zaméstnance, ktery neni osvobozeny od dané z piijmu fyzickych
osob (25). Dafiové feSeni u zaméstnavatele vychazi z § 25 odst. 1 pism. h) ZDP. V tomto

ustanoveni jsou uvedeny danoveé neuznatelné nepenézni naklady.
V tomto piipadé zaméstnavatel nemuize vyuzit § 24 odst. 2 pism. j bod 5 ZDP.

., Ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h) ZDP je totiz specifickym ustanovenim vii¢i obecnému

ustanoventi § 24 odst. 2 pism. j) bod 1 az 3 ZDP. *“ (25)

3.4.11 Zdravotni péce
Dle § 3 odst. 8 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potieb jsou veskera
plnéni z fondu, svyjimkou penézitého prispévku na stravovani, socidlni vypomoci,

socialnich zapujcek a dard, jsou zaméstnancim poskytovana nepené€zni formou (8, § 3).
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Do zdravotni péce spada ockovani nebo dentalni hygiena. V pifipadé prispévku
v penézni formé se jedna o danovy naklad. V pfipadé pfispévku nepenézniho se nejedna
o dafiovy vydaj zamé&stnavatele (26).

., Nepenézni prispévky poskytované zaméstmavatelem z fondu kulturnich a socidlnich
potieb, socialnich fondu, ze zisku po zdanéni nebo na vrub nedariovych ndkladii jsou pro
zaméstnance osvobozenda od dané z prijmii ze zdvislé cinnosti a nevstupuji ani do
vymérovaciho zdkladu pro odvod pojisténi.“ Penézni plnéni vstupuji do zakladu dané

a ovliviiuji zaklad pro odvod pojisténi (26).

3.4.12 Odborny rozvoj zaméstnancu

Dle § 6 odst. 9 pism. a) ZDP jsou nepenézni plnéni vynalozena zaméstnavatelem na odborny
rozvoj zaméstnancu souvisejici s predmétem Cinnosti zameéstnavatele nebo nepenézni plnéni
vynalozena zameéstnavatelem na rekvalifikaci zameéstnanct podle jiného pravniho predpisu
upravujiciho zameéstnanost (Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Osvobozeni se
nevztahuje na pfijmy, které plynou zameéstnanctim v této souvislosti jako mzda, plat, odmeéna
nebo jako nahrada za usly pfijem, jakoz i na dalSi penézni plnéni poskytovana v této

souvislosti zaméstnancum. (10, s. 20)
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4 Vlastni prace

Zakonna uprava pro poskytovani benefitd ve firmach ¢i pfispévkovych organizacich
neni jednoznacné definovana. Nepifima zadkonnéd regulace je zminéna v teoretické Casti
bakalarské prace, na kterou navazuje Cast prakticka, kde jsou popsany jednotlivé benefity
v dané prispévkové organizaci. Prispévkové organizace maji povinnost tvoiit fond
kulturnich a socialnich potteb (dale jen FKSP), kdy dany fond je vyuzivan k poskytovani
benefitd jako jsou napf. vitaminové dopliiky pro zaméstnance, dentalni hygiena, ptispévek
na stravovani ¢i prispévky na rekreaci. V praktické Casti této prace je Cerpano z internich
dokumenttd spolecnosti jako je kolektivni smlouva, Zasady pro ¢erpani FKSP, smérnice a

rozpocet FKSP pro rok 2023.

4.1 Spolecnost Benofit

Organizace Benofit je statni pfispévkova organizace fizend ministerstvem zdravotnictvi,
ktera se nachazi v Plzeniském kraji. Spole¢nost ma odborovou organizaci, ktera zastupuje
zaméstnance a podili se na kolektivnim vyjednavani napf. i zaméstnaneckych benefita.
Prispévkova organizace, ktera je predmétem této prace, poskytuje benefity vSem
zamé&stnancim pouze z fondu kulturnich a socialnich potfeb a vSichni zaméstnanci maji

stejny narok na jednotlivé vyhody.

4.2 Zaméstnanecké vyhody poskytované organizaci Benofit

4.2.1 Fond kulturnich a socialnich potreb
O stanoveni ptidélu do fondu a o zptsobu jeho Cerpani spolurozhoduji piislusné odborové
organizace. Tvorba a uziti se fidi vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich
potteb (28).

FKSP je pouzivan pro zameéstnance v pracovnim poméru, rodinné prislusniky
zameéstnance dle § 3 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. o FKSP a byvalé zaméstnance dle Zasad pro
Cerpani FKSP v Benofitu (28).

Zaméstnavatel zajisti poskytnuti prispévku v dohodnuté wvysi zameéstnanci po

predlozeni zadosti o prispévky z FKSP (28).
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Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnanci pro poskytnuti dari u prilezitosti

pracovnich a zivotnich vyroci (28).

Zaméstnavatel nebo pfislusné odborové organizace zajisti pro zameéstnance hromadné

rekreace, zajezdy, navstévy kulturnich a sportovnich akci (28).

O poradanych kulturnich akcich a zajezdech jsou zaméstnanci informovani na

dohodnutych mistech, ve Zpravodaji odbort a na intranetovych strankach organizace (28).

Zaméstnanci, ktefi nemaji pfistup k intranetu jsou informovani bezodkladné vhodnou

formou jejich vedoucim zaméstnancem (28).

4.2.2 Stravovani

Vedeni organizace umoziiuje zaméstnancim v pracovnim poméru stravovani
v zaméstnaneckych jidelnach, a to na obou pracovistich organizace, podle provoznich
moznosti zamestnavatele. Zameéstnanec ma narok na odbér jednoho jidla (obéd nebo studena
vedefe) s piispévkem denn&. Uhrada je provadéna formou srazek z platu. Narok na piispévek
na jedno jidlo denné ma zameéstnanec v ptipadé, ze odpracoval nejméné 3 hodiny ve sméng¢.
Zaméstnavatel poskytuje k zaméstnanecké straveé celoro¢né teply i studeny napoj. Jidlo pro
odpoledni a no¢ni smeénu je zaméstnanci po objednani vydano na urcenych vydejnich

mistech ve formé balené studené stravy (28).

Zaméstnavatel provadi kontrolu dodrzovani podminek pro objednavani zaméstnanecké
stravy s prispévkem (obéd nebo studena vecefe) s elektronicky vykazanou dochazkou

zameéstnance (28).

Pro stravovani zaméstnancu bez piispévku zaméstnavatele muze zaméstnanec pouzivat
stravovaci ¢ipovou kartu, kterou mu vydaji referentky stravovaciho provozu. Zaméstnanci,
ktefi pouzivaji stravovaci Cipovou kartu, hradi ob&dy zalohovou platbou v hotovosti

v kancelafi stravovaciho provozu. (28)

Stravovani v nejbliz§ich zaméstnaneckych jidelnach se povoluje zaméstnancim na
zaklade kolektivni smlouvy v pfipad€, kdy neni mozné, aby se stravovali v zaméstnaneckych
jidelnach. Pokud obé strany souhlasi s poskytnutim pfispévku podle platnych predpist, je
mozné poskytnuti penézitého prispévku na stravovani dle zakona o danich z ptijma (28).
Reseni benefitu v organizaci:

Prispévek z FKSP ¢ini 32 K¢ na jedno jidlo pro jednoho zaméstnance na jeden pracovni den.

Nabidka jidel je rozSifena o nadstandardni pokrmy (minutkova jidla, specidlni pokrmy
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z vybérovych surovin, vétsi porce masa) za priplatek 16 K¢. V pracovni dny mohou jidelny
vyuzivat i byvali zaméstnanci (dichodci) za predpokladu dostatecné kapacity a provoznich

podminek stravovaciho zafizeni. (28)

4.2.3 Rekreace

Organizace poskytuje dle Zasad pro Cerpani FKSP ptispévek na rekreaci do vyse 10 000 K¢
spolecné¢ za zaméstnance a jeho rodinného pfislusnika, v pfipad€, ze zaméstnanec v daném
kalendainim roce neCerpa prispévek na penzijni piipojisténi, doplitkové penzijni spofent,
ucet dlouhodobych investic ¢i na pojistné na soukromé zivotni poji§téni. V piipadé, ze
zameéstnanec Cerpa v daném kalendainim roce néktery z vyse uvedenych piispévka, prispiva

zamestnavatel na rekreaci do vyse 4 000 K¢ (29).

Organizace pfispiva na hromadnou rekreaci, kterd je pofadand zaméstnavatelem
nebo piislu§nymi odborovymi organizacemi az do vyse 8 000 K¢, maximalné jedenkrat za

dva roky. Rekreacni komise stanovi vysi pfispévku dle obsahu a rozsahu zajezdu (29).

Prispévek na détskou rekreaci je poskytovan ve vysi 400 K¢/den. Poskytnout 1ze téz
prispévky na rekondi¢ni a rehabilitacni pobyty déti zaméstnance, rovnéz ve vysi 400 K¢/den

(29).

Tyto pfispévky jsou poskytovany na tuzemské ¢i zahraniéni cesty na zakladé
poukazu vystaveného tuzemskou cestovni kancelafi, hotelem nebo penzionem nebo
organizaci, kterda ma opravnéni poskytovat ubytovaci sluzby. Prispévek lze vyuzit téz na
tuzemské a zahrani¢ni hromadné rekreace, které jsou organizované tuzemskou cestovni
kancelafi nebo organizované ve spolupraci s odborovymi organizacemi. Pobytové tabory
pro déti jsou poskytovany na zakladé poukazu vystaveného organizaci opravnénou
poskytovat tuto sluzbu. Dle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. o FKSP nesmi na takovy pobyt
pfispivat jina organizace nez Benofit. Organizace pfispiva také na rekondi¢ni a rehabilitacni
pobyty déti zaméstnancti, avSak za predpokladu, Ze na né nepfispéji zdravotni pojistovny
nebo jiné organizace (29).

Dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP je pti poskytnuti rekreace a zajezdu z hodnoty
nepenézniho plnéni od dan€ osvobozena v thrnu nejvyse Castka 20 000 K¢. Plnéni, které
bude nad tuto €astku, podléha u zaméstnance dani z pfijmu a odvadi se z n€j pojistné na

zdravotni a socialni pojisténi (29).

30



4.2.4 Dary

Z fondu kulturnich a socialnich potieb 1ze poskytovat dary:

a) ,,za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pri poskytnuti osobni pomoci
pri poZdru, Zivelni uddlosti a pri jinych obdobnych mimorddnych pripadech a za jeho
aktivitu humanitmiho a socialniho charakteru, péci o zaméstmance a jejich rodinné
prislusniky,

b) pri pracovnim vyroci 20 let a kazdych dalSich 5 let vykonu prdce u zaméstnavatele,

c) pri Zivotnim vyroci 50 let, 55 let a 60 let,

d) pri prvnim odchodu do starobniho, predcasného nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu I11. stupné,

e) za mimorddnou aktivitu jinym fyzickym osobam' (28).

Organizace Benofit poskytuje dary svym zaméstnancim podle § 14 vyhlasky
¢. 114/2002 Sb. o FKSP. Dar muze byt poskytnut za mimotradnou aktivitu ve prospéch
zaméstnavatele, napt. na zakladé osobni pomoci pfi pozaru nebo zivelni udalosti. Také
v jinych mimoradnych pfipadech. Dale pak za aktivitu humanitarniho a socialniho
charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky, a to az do vyse 60 000 K¢/rok.
Ocenéna jsou rovnéz pracovni vyro¢i 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo
sluzebniho poméru u zamestnavatele, a to ve vysi 400 K¢/rok. Dary jsou poskytovany i pfi
zivotnich vyroc¢ich 50, 55 a 60 let véku, vzdy ve vysi 15 000 K¢. K poskytnuti daru dojde
také pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné
(28).

e za 3-10 let pracovniho poméru 1 500 K¢

e za 11-20 let pracovniho poméru 2 000 K¢

e 7a21-30 let pracovniho poméru 4 000 K¢

e 7a 31-40 let pracovniho poméru 5 500 K¢

e za4l avice let pracovniho poméru 6 000 K¢ (29).

Tyto penézni dary nejsou pro zaméstnavatele danové uznatelnym nakladem

a zaméstnanci se zapocitavaji do vymeérovaciho zakladu dané a zdravotniho a socialniho

pojisténi.
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4.2.5 Socialni zapujcky
V souladu se schvalenymi zasadami pro Cerpani FKSP v Benofitu lze zaméstnancim
poskytnout navratnou bezuro¢nou socialni zapujcku, je uvedena i vySe finan¢nich Castek

(28).

§ 11 odst. 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. o FKSP stanovi, ze Benofit muze k preklenuti
tizivé financni situace poskytnout socialni zaptjcku do vyse az 50 000 K¢. Na tizemich, na
kterych byl vyhlasen nouzovy stav nebo stav nebezpeci v pfipadé postizeni zivelni

pohromou, ekologickou nebo prumyslovou havarii, mize socialni zapuijcka dosahnout

hodnoty az 100 000 K¢ (29).

Za mimoradné zavazné davody pro poskytnuti socialni zapujcky se povazuje
finan¢ni yma rodiny neoCekavanou udalosti, ¢astena nebo uplna nahrada nakladnych
zdravotnich pomtcek, které nejsou hrazeny zdravotnimi pojistovnami. V ojedinélych
ptipadech rozhoduje o poskytnuti socialni zapajcky zaméstnavatel spolu s prislusnou

odborovou organizaci (29).

4.2.6 Socialni vypomoci

Dle § 11 vyhlasky 114/2002 Sb. o FKSP Benofit poskytuje rovnéz nenavratné socialni
vypomoci. Dle odst. 1 se v mimofadné zavaznych piipadech a pfi feSeni tizivych nebo
neoCekavanych socialnich situacich jedna o jednorazovou socialni vypomoc zaméstnanci do

vyse 30 000 K& (29).

Pokud na tzemi dojde k vyhlaseni nouzového stavu z divodu postizeni zivelni
katastrofou, ekologickou nebo primyslovou havarii, mohou byt socialni vypomoci
poskytnuty az do vyse 50 000 K¢ (29).

Za mimotadné zavazné duvody pro poskytnuti socialni vypomoci se povazuje napf.
ztrata zaméstnani jednoho z manzeli/partneri po ukoneni vyplaty , podpory
v nezaméstnanosti“, dlouhodoba vlastni nemoc (pokud pracovni neschopnost trva déle nez
3 mésice), ovdoveéni zameéstnance, invalidita nebo jina bezmocnost ¢lena nebo rodinného
prislusnika v obdobi do vyfesSeni socidlnich davek nebo vlastni pracovni neschopnost pfi
hospitalizaci v Benofitu, sniz jsou spojené zvySené naklady. V dalSich ojedinélych
ptipadech rozhodne o poskytnuti socidlni vypomoci zaméstnavatel spolu s ptislusnou
odborovou organizaci. Socialni vypomoci jsou poskytovany penézni formou v souladu

s rozpoctem fondu (29).
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4.2.7 Penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni a dlouhodobé investice

Dle § 12 vyhlasky 114/2002 Sb. o FKSP Benofit poskytuje pfispévek na penzijni
pripojisténi, dopliikové penzijni spoteni a i¢et dlouhodobych investic. Od 1. ledna daného
kalendarniho roku miize zaméstnavatel poskytnout zamestnanci mesicni piispévek ve vysi
500 K¢. Tento prispévek se provadi pouze bezhotovostnim prevodem piimo penzijnim
fondiim a pfispévek na tcet dlouhodobych investic bezhotovostné dle zakona, ktery upravuje
podnikéani na kapitalovém trhu. VSechny piispévky odpovidaji ¢astce, kterou se zaméstnanec

zavazal hradit ze svych zdroju (29).

4.2.8 Prispévek na pojistné na soukromé zivotni pojisténi

Prispévek na pojistné na soukromé zivotni pojisténi je Benofitem poskytovan dle § 12
vyhlasky 114/2002 Sb. o FKSP. Od 1. ledna daného kalendainiho roku mesi¢ni piispévek
na pojistné na soukromé zivotni pojisténi ve vysi 500 K¢. Tento pfispévek je poukazovan
pouze bezhotovostnim pievodem pifimo na ucet pojistovny a je poskytovan pouze
zameéstnanci, ktery se ve smlouvé o soukromém zivotnim poji§téni zavazal hradit pojistné

ve vy§i minimalné 1 000 K¢ (29).

4.2.9 Celozivotni vzdélavani
Zameéstnavatel je podle (28) zavazdn umoznit zameéstnanci prohlubovat a zvySovat jeho

kvalifikaci. Musi tedy:

a) ,,Vénovat pozornost dal§imu vzdéldavani a prohlubovdni kvalifikace zaméstnancii.
Oddéleni dalstho vzdélavani bude postupné zajistovat plnéni kvalifikacnich
predpokladii podle platnych predpisii.

b) V opodstaméném zdjmu zaméstnavatele umoznit vzdélavat se kazdému zdjemci
o studium. Zaméstmavatelem mohou byt poskytnuty ulevy podle platnych prdvnich
predpisu.

c) Poskytnout studijni ulevy... “ (28).

Poskytnuti studijni ulevy je mozné pouze tehdy, Ze je v souladu s vnitinim predpisem

organizace (28).

4.2.10 Péce o déti zaméstnancu
V souladu s platnymi Zasadami pro ¢erpani FKSP zaméstnavatel poskytuje prispévky na

détskou rekreaci, na rekondicni a rehabilitani pobyty déti a na pfimeéstsky tabor (28).
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4.3 Rozpocet na poskytovani zaméstnaneckych vyhod

FKSP slouzi v Benofitu k poskytovani zaméstnaneckych benefiti. O rozpoctu fondu
kulturnich a socialnich sluzeb rozhoduje vedeni organizace spolu s ptislusnou odborovou
organizaci. Pfi kolektivnim vyjednavani s vedenim organizace a odborovou organizaci byl
rozpocet FKSP schvalen pro rok 2023 ve vysi 57 751 100 K¢, z toho 20 421 900 K¢ ¢€inil
zustatek k 31. 12. 2022.

4.4 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setieni probihalo online prostfednictvim e-mailové posty. Zaméstnancim, ktefi
nemaji pfistup k e-mailu, byl dotaznik zaslan interni posStou v papirové formé. VSem
zamé&stnancim organizace Benofit, ktefi maji pfistup k internetu, byl rozeslan e-mail
s dotaznikem a instrukcemi, jak ma byt vyplnén. Z vysledkt dotaznikového Setfeni je
vychazeno nize. Dotaznik byl zaméfen na spokojenost zaméstnanci s poskytovanymi
benefity od zaméstnavatele a jejich vyuzivanim. Soucasti byly 1 navrhy na nové benefity.
Setieni probihalo od 1. zaii 2023 do 13. fijna 2023. Celkem dotaznik vyplnilo 279

respondentu, coz je asi 10 % vSech zaméstnanct organizace.

Tabulka 1 Cerpani rozpo&t benefitd (vlastni zpracovani, 2023)

benefity rozpocet [KC] | Cerpano
Vstupenky 1 505 400| 40,7 %
Vitaminové prostiedky 4 408 600| 70,5 %
Sportovni ¢innost, masaze, rehabilitace, télocvicna a posilovna 6 182 800| 73.8 %
Provoz autobusu pii dopravé na kulturni a sportovni akce 4301001 5,1 %
Kulturni a socialni rozvoj byvalych zameéstnanca 107 5001 44.9 %
Prispévek na stravovani zaméstnancti 11706 900| 73,0 %
Ptispévek na hromadnou rekreaci 2 150 500 60,8 %
Ptispévek na rekreaci 16 129 000| 89,5 %
Détska rekreace (tabor), rekondi¢ni a rehabilitani pobyt 1881700 81,6 %
Egﬁ?gﬁl pfipojisténi, dopliikové penzijni spofeni a zivotni 5914000 | 74.9 %
Dary 5721700| 89,3 %
Dentalni hygiena 1075300| 47,8 %
Socialni zaptjcky a vypomoci 537600] 0,0 %
Celkem 57751 100
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V tabulce 1 je uvedeno rozdéleni rozpoctu mezi jednotlivé benefity a procentualni
vyjadient jejich skuteného Gerpani. Cerpani rozpotu jednotlivych benefitd je za rok 2023
a jedna se o stav k 22. fijnu 2023. Dle tabulky 1 lze konstatovat, ze piidé€lené Castky jsou

efektivne rozdéleny a zameéstnanci vyhody vyuzivaji.

Tabulka 2 Prehled znalosti benefit (vlastni zpracovani, 2023)

Benefity obecné kladné | podil

Vite o naroku na Cerpani zaméstnaneckych benefiti? 279 ]1100,0 %
Vite, jaké zaméstnanecké benefity Vam zameéstnavatel nabizi? 259 | 92,8 %
Vyuzivate zaméstnanecké benefity? 211 75,6 %
Jste spokojeni s benefitnim systémem? 237 84,9 %

Ve zminéném dotazniku byly zakomponovany i otazky, které jsou zaméfené na
obecny piehled znalosti benefitniho systému piispévkové organizace Benofit. Ze vzorku
(viz tabulka 2) dotazovanych vyplyva, ze jsou vsSichni zaméstnanci dobfe informovani
o poskytovanych benefitech z firemniho intranetu. V pfipadé zaméstnancu, ktefi k nému
nemaji pristup, jsou informovani od svych nadfizenych. Je patmé, ze pfiblizné 3/4
zameéstnanct nabizené benefity vyuziva, coz svéd¢i o dobfe nastaveném systému, ktery

vyhovuje zaméstnaneckym potiebam.

Tabulka 3 Zéajem o benefity (vlastni zpracovani, 2023)

Aktualni benefity kladné | podil

Vstupenky 82 29.4 %
Vitaminy 239 85,7 %
Sportovni ¢innost, masaze, rehabilitace 278 99,6 %
Prispévek na stravovani 167 1599 %
Prispévek na hromadnou rekreaci 159 | 57,0 %
Prispévek na rekreaci 259 92.8 %
Détsky tabor, rekondicni a rehabilitacni pobyt 131 47,0 %
Penzijni pfipojisténi nebo zivotni pojisténi 244 | 87,5 %
Dary 162 58,1 %
Dentalni hygiena 171 61,3 %
Socialni zaptjcky a vypomoci 13 4,7 %

Z tabulky 3 je zfejmé, ze nejvice vyuzivany benefitem je sportovni innost, masaze

a rehabilitace, z Cehoz vyplyva, ze zaméstnanci maji velky zajem o zdravy zivotni styl.
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Nasleduje prispévek na rekreaci, penzijni pfipojisténi nebo zivotni pojisténi a vitaminy.
Naopak nejméné hlast ziskaly socialni zapajcky nasledované vstupenkami. Benefit

socialnich zaptjcek nebyl do 22. fijna 2023 vibec Cerpan.

Soucasti dotazniku jsou 4 otazky, které se tykaly zavedeni novych benefiti. Cilem
bylo zjistit, zda by zaméstnanci stali o zafazeni téchto benefiti do stavajiciho benefitniho
systému. Na zakladé¢ tabulky 4 1ze konstatovat, ze o zavedeni Multisport FKSP karty stoji
piiblizné 2/3 zaméstnancu. Zbylé benefity naznacuji, Ze nejsou pro celkovou spokojenost

zaméstnancl podstatné.

Tabulka 4 Zajem o nové benefity (vlastni zpracovani, 2023)

Nové benefity kladné | podil
Multisport FKSP karta 176 | 63,1 %
Bryle/Cocky 24 8,6 %
Obuyv 126 45,2 %
Jazykové vzdélavani 85 30,5 %

V ramci zvazovani zavadéni novych benefiti byl mezi zaméstnanci proveden
pruzkum, zda o vybrané benefity je zajem. Z dotazniku vyplyva, Ze o nékteré navrhované
vyhody je znaCny zajem a jsou pro zameéstnance atraktivni. Nejméné zadanym benefitem
jsou bryle ¢i kontaktni Cocky, pro zaméstnance tento benefit neni pfili§ zajimavy. Naopak
nejzadané€jSim benefitem je Multisport FKSP karta, proto by zaméstnavatel mél zvazit jeji
zavedeni. Multisport karty jsou velmi zadané, a to nejen z divodu velkého vyuziti, ale
i z davodu danové vyhodnosti na strané zaméstnance. Zaméstnanecka obuv a jazykové
vzdélavani nejsou pro zaméstnance zajimavé jako Multisport FKSP karta, ale stale by

zaméstnavatel mél zvazit jejch zavedeni pro vétsi spokojenost zaméestnanci na pracovisti.

V nasledujicich tabulkach je zobrazena vyhodnost zaméstnaneckého benefitu za
predpokladu, ze by zaméstnavatel zavedl Multisport FKSP kartu v komparaci s financni
odménou, z pohledu zaméstnavatele i zaméstnance v tabulce 5. Z této tabulky je ziejmy
fakt, ze v pripadé zaméstnaneckého benefitu (Multisport FKSP karta) nevstupuje castka do
vymétovaciho zakladu pro odvod dané z piijmu fyzickych osob a odvod pojistného. Naopak
vyplacena Castka zaméstnanci na ucet vstupuje do vymeéfovaciho zéakladu pro vypocet

pojistného. Zavedeni Multisport FKSP karty se jevi jako danové vyhodny benefit na strané

36



zameéstnance. V piipad€, Ze zaméstnanec obdrzi odménu ke mzdé ve vysi 10 000 K¢, bude

0 2 600 K¢ nizsi, nez pokud by byl benefit poskytnut v nepenézni formé.

Tabulka 5 Odmeéna vs. benefit: Multisport FKSP (vlastni zpracovani, 2023)

— Pohled zaméstnavatele | Pohled zaméstnance
i;nlézni VS'FHIEE;HEZHI benefit odména do| benefit |odménado| benefit
uitisport ana mzdy [K&] | [K&] | mzdy [K&] | [K¢]
Vyse odmény 10 000 10 000 10 000 10 000

Pojistné za zameéstnance 33,8 % 3 380

Dati z pfijmu zaméstnavatele 19 % 1900

Néklady na zaméstnance 13 380 11 900

Zaklad dané z pfijmu 10 000

Pojistné za zamestnance 11 % 1100

Daii z piijmu 15 % 1 500

Cisty piijem 7 400 10 000
Uspora 1 480 2 600

V tabulce 6 jsou uvedeny benefity (odmeény) ve vysi 6 000 K¢ ke mzdé zaméstnance
a 6000 K¢ vramci penzijniho pripojisténi, které piispévkova organizace svym

zaméstnanciim poskytuje. Benofit pfispiva 500 K¢ mésicng, coz je 6 000 K¢ za rok.

Tabulka 6 Odmeéna vs. benefit: Penzijni pfipojisténi (vlastni zpracovani, 2023)

o o Pohled zaméstnavatele | Pohled zaméstnance
Psn ez ES' nepenerl bwene‘fjl‘f «. |odménado| benefit |odmeénado| benefit
Prispévek na penzijni pfipojisténi mzdy [K&] K] mzdy [KS] K¢]
Vyse odmeény 6 000 6 000 6 000 6 000
Pojistné za zameéstnance 33,8 % 2028
Dati z pfijmu zaméstnavatele 19 % 1 140
Néklady na zaméstnance 8028 7 140
Zaklad dané z pfijmu 6 000
Pojistné za zaméstnance 11 % 660
Dati z pfijmu 15 % 900
Cisty piijem 4 440 6 000
Uspora 888 1 560

Pro toto plnéni je nutna podminka minimalniho vlastniho ptispévku ve vysi 500 K¢

meésicéné. (29) Z tabulky vyplyva, ze pro zaméstnavatele je vyhodnéjsi poskytovani vyhody
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penzijniho piipojisténi nez jednorazové odmeny ve vysi 6 000 K¢ na ucet zaméstnance.
Zameéstnavatel uhrazenim castky 500 K¢ pfimo na ucet penzijni spolecnosti usetii 888 K¢

na jednoho zaméstnance oproti vyplaceni jednorazové odmeény.

Tabulka 7 zobrazuje srovnani vyhodnosti pro zameéstnavatele a zameéstnance

v ptipadé, ze by byl zadany benefit poukazu na obuv zaveden.

Tabulka 7 Odmeéna vs. benefit: Poukaz na obuv (vlastni zpracovani, 2023)

Penszni vs. nependzni benefit Pohled zaméstnavatele | Pohled zaméstnance

Poukaz na 6buv odména do| benefit |odménado| benefit
mzdy [K¢] [K<] mzdy [K¢] [K¢]

Vyse odmeény 400 400 400 400

Pojistné za zaméstnance 33,8 % 136

Dail z pfijmu zaméstnavatele 19 % 76

Naklady na zaméstnance 536 476

Zaklad dané z ptijmu 400

Pojistné za zaméstnance 11 % 44

Dan z ptijmu 15 % 60

Cisty piijem 296 400

Uspora 60 104

V ptipad€, ze by se piispévkova organizace rozhodla zavést novy benefit ve forme
poukazu na pracovni obuv z FKSP, musely by byt splnény urcité podminky. Organizace by
musela tento benefit uvést ve svych zasadach pro Cerpani FKSP a musela by byt v daném
roce rozpoctovana, muselo by se jednat o nepenézni plnéni a plnéni by nesmélo byt hrazeno
ani Caste¢né€ z vefejného pojisténi. Jelikoz necela polovina respondenti odpovédéla, ze by
poukazy na obuv vyuzila, je velka pravdépodobnost, ze zaméstnancim bude vyhovéno.
Organizace predpoklada, ze v pfipad€ zafazeni tohoto benefitu do benefitniho systému by

bylo mozné tyto poukazky uplatnit pouze u zasmluvnénych prodejen zdravotnickych potieb.

Jazykové kurzy — Napftiklad kurz o 15 lekcich stoji 5 250 K¢. Tzn. Ze pfi poskytnuti
jazykového kurzu zaméstnavatel usetii 777 K¢ oproti vyplaceni zaméstnanci ke mzdé,
a zaroven je tento naklad pro né uznatelny, pokud souvisi s pracovnim zafazenim

zameéstnance.
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Tabulka 8 Odmeéna vs. benefit: Jazykové vzdélavani (vlastni zpracovani, 2023)

— Pohled zaméstnavatele | Pohled zameéstnance
Penézni vs. nepenézni benefit . ) . i
Jazykové vzd&lavani odména c}o bene:flt odména clo bene:flt

mzdy [K¢] [K¢] mzdy [K¢] [K¢]

Vyse odmeény 5250 5250 5250 5250
Pojistné za zameéstnance 33,8 % 1775
Dati z pfijmu zaméstnavatele 19 % 998
Néklady na zaméstnance 7 025 6 248
Zaklad dané z pfijmu 5300
Pojistné za zaméstnance 11 % 578
Dati z piijmu 15 % 795
Cisty piijem 3877 5250
Uspora 777 1373

Rozdily mezi naklady na zaméstnance u zaméstnavatele a Cistymi pfijmy v pripadé
zameéstnanci (souhrmné oznaCené jako ,uspory®) pro financni odmény a benefity

v tabulkach 5-8, graficky znazornéno v obr. 1.

Obrazek 1 Uspora prémie vs. benefit (vlastni zpracovani, 2023)
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5 Vysledky a diskuse

Na zékladé dotaznikového Setfeni jsou v paté kapitole autorkou navrzena doporuceni, ktera

se tykaji zavadéni novych benefiti v organizaci Benofit.

5.1 Doporuceni

Diky dlouhodobému kladnému hospodaiskému vysledku muze organizace Benofit po
projednani s vedenim organizace poskytovat zaméstnancim 13. plat. Tato vyhoda nebyla
zmifiovana, jelikoz zalezi pouze na rozhodnuti vedeni pfispévkové organizace a zamestnanci
finan¢ni odmény vzdy oceni. V piipadé mimoradnych okolnosti jsou poskytovany ¢tvrtletni
¢i pololetni odmény, jejichz vysi schvali feditel organizace. Z tabulky 1, kterd je sestavena
na zakladé odpovédi zaméstnancii organizace na dotaznik, vyplyva, ze nyné&jsi benefitni
systém je optimalné sestaven, jelikoz rozpoctované benefity jsou z velké Casti vycCerpany.

I tak je vSak prostor pro zlepSeni, coz vyplyva z dotaznikového Setfeni.

Organizace Benofit ma nékolik smluvnich partnert, u kterych jeji zaméstnanci
mohou uplatiiovat slevy po predlozeni své zaméstnanecké karty. Jelikoz je organizace
organizaci piispévkovou, ma omezené mnozstvi benefitll, které mize svym zaméstnancim
nabizet. I tak je vSak zfejmé, ze poskytuje vétsi mnozstvi vyhod oproti soukromym
pravnickym osobam. Pro moznost zavedeni novych benefitd je na vedeni organizace spolu
s odbory, aby rozpoCet na pfisti rok sestavovala s ohledem na nevyuzité castky nynéjsich
benefiti a preference zaméstnanci a tuto financni Castku vyuzila ve prospéch noveé
zavedenych vyhod. Jako pfiklad lze uvést pfispévek na socialni vypomoc, ktery nebyl ve

sledovaném obdobi viibec ¢erpan. Jeho alokovany rozpocet Ize doporucit sniZit.

Na zékladé vyhodnoceného dotazniku je organizaci doporuceno zvazit zavedeni

nasledujicich zaméstnaneckych benefitl.

5.1.1 Multisport FKSP karta

Benefit, ktery je doporuovan na zaklad€ Setfeni, ze kterého je zfejmé, ze o tento benefit
maji zajem necelé 2/3 zaméstnancu. Jelikoz nepenézni pfispévky nevstupuji do
vymeétfovaciho zakladu zaméstnance, zaméstnanec dostane benefit ve vysi 10 000 K¢.
Z pohledu zaméstnavatele neni tento benefit danoveé uznatelnym, nemuze si tedy naklady
odecist od zakladu dan€. Pokud by organizace tento benefit zavedla, usetfila by 1 500 K¢ na

jednoho zaméstnance, oproti penézni odméné na ucet zaméstnance. V pfipadé zamestnance
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se jedna o ¢astku 2 600 K¢, ktera je rozdilem mezi Multisport FKSP kartou a odménou ke

mzdé.

5.1.2 Poukaz na obuv

V ptipadé zavedeni poukazu na obuv je nutnou podminkou, aby piispévek v hodnoté 400 K¢
byl zaméstnanci poskytovan pouze nepenézni formou, a tak pro zameéstnance nebyl
zdanitelnym pfijmem, zaroven musi byt obuv pofizena od zdravotnického zafizeni.
V ptipadé zaméstnavatele musi zaméstnanci plynout narok na benefit z vnitiniho predpisu

¢i kolektivni smlouvy.

5.1.3 Jazykové kurzy

Ne vsichni zaméstnanci organizace pfi svém zameéfeni vyuziji jazykové vzdélavani.
Z pohledu dafiové uznatelnosti u zaméstnavatele by musel byt tento benefit poskytovan
nepenézni formou a souviset s pracovnim zaméfenim zaméstnance. V pripade, Zze
zameéstnanec tento benefit neuplatni pfi své praci, je u zaméstnavatele dafiové neuznatelny.
Vzhledem k zajmu zaméstnanci by mélo byt zavedeni jazykového vzdélavani zvazeno

vedenim organizace. Jestlize je jazykovy kurz poskytovan zaméstnanci nepenézni formou

nevstupuje do jeho zakladu dané a neodvadi se z n¢j socialni a zdravotni pojisténi.

5.1.4 Bryle/kontaktni ¢ocky
Z hlediska danového je tento benefit vyhodny pro obé strany, ale z pohledu zaméstnanct
o n¢j neni velky zajem. Proto je zaméstnavateli doporuceno tento benefit nerozpoctovat do

FKSP a finance rozd¢lit mezi zadanéjsi benefity.
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6 Zavér

V bakalaiské praci je fesena problematika benefitniho systému ve vybrané piispévkové

organizaci s ohledem na danové dopady na stranach zaméstnavatele i zaméstnance.

V prvni, teoretické Casti je vymezen pojem prispeévkova organizace. Tato organizace
muze na rozdil od soukromych subjekt poskytovat svym zaméstnancim benefity uréitym
zpusobem, a to z fondu kulturnich a socialnich potfeb. Popsany jsou principy fungovani
takového fondu, stejn€ jako benefity, které 1ze z tohoto fondu poskytovat. Rozebrano je
rovnéz daniové hledisko jednotlivych benefiti na zaméstnavatele i zaméstnance. Tato Cast

slouzi jako teoretické vychodisko pro nasledujici Cast.

Prakticka Cast je zaméfena na konkrétni zvolenou piispévkovou organizaci. Popsany
jsou jednotlivé benefity, které organizace svym zaméstnancum aktualné€ poskytuje, a jejich
parametry. Pro zjisténi spokojenosti zaméstnancii byla zvolena metoda dotaznikového
Setfeni. Otazky v dotazniku byly zameéfeny na povédomi zaméstnancti o benefitech a jejich
vyuzivani. Rovnéz dostali prostor se vyjadfit, jestli méli zdjem o Upravu benefitniho
systému, a to nahradou méné vyuzivanéjsich benefith zadan€jsimi, jako je napt. Multisport
karta nebo jazykové vzdélavani. Nasledujici ¢ast vychazi z dat od 279 respondentt.

Zadané benefity jsou porovnany z hlediska dafiovych nakladd a odvodd pojistného
s ptipadem, kdy by byla analogickd castka poskytnuta zaméstnanci penézné v podobé
odmény ke mzdé. Z porovnani vyplyva, ze pro obé& strany je vyhodnéjsi poskytnout
zameéstnaneckou vyhodu v nepenézni formé jako benefit, jelikoz je zde mensi danové
zatizeni.

Pfi podrobnéjsim posouzeni zajmu zaméstnancu o stavajici benefity vyplynulo, zZe
benefitni systém je vyhovujici, pfesto vSak dava prostor pro zlepSeni. Proto je navrzeno
ponechat stavajici systém a doplnit ho dvéma novymi benefity, jimiz jsou obuv a jazykové
kurzy pro zaméstnance. Zameéstnanci by rovnéz ocenili, kdyby byl piispévek na sport Ci
rehabilitaci poskytovan ve formeé Multisport FKSP karty. Naopak o bryle nebo kontaktni
cocCky byl mezi respondenty nejmensi zajem. Z toho divodu jej neni doporuceno organizaci
do rozpoctu pridavat.

Po zhodnoceni teoretickych vychodisek a vyhodnoceni praktické ¢asti, byl odhalen
prostor pro zlepSeni a je doporuceno, aby doslo k inovaci soucasného benefitniho systému,

a to implementovanim vysledku zaméstnaneckych pozadavka, které byly predmétem této
42



bakalarské prace spolu s pfihlédnutim k jejich dafiové vyhodnosti. Aktualni benefitni systém
je sestaven z n€kolika zaméstnaneckych benefitd, mezi které patii vitaminy, sportovni
cinnost, masaze, rehabilitace, prispévek na stravovani, pfispévek na rekreaci, pfispévek na
détsky tabor, rekondi¢ni a rehabilitaéni pobyt, penzijni pfipoji§téni nebo zivotni pojisténi,
dary, pfispévek na dentalni hygienu, socialni zaptjcky a vypomoci. Implementaci tohoto
inovovaného benefitniho systému dojde k zapfi¢inéni synergického efektu mezi

zameéstnavatelem a zameéstnanci, jelikoZ jsou zohlednény potfeby zaméstnanci.
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