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Anotace
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stituci, které se za¥fuji na péi 0 osoby s postizenim, a svymi sluzbami tak
dopomahaji k rozvaoiji jejich plnohodnotného Zivotahlasti pracovniho uplat-
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toricky vyvoj trendi v p&i o lidi s handicapem, charakterizovan pravni ramec
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim a popsan&asw situace
na trhu prace v souvislosti &ito osobami. V praktickéasti je uveden rozbor
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jicich chragnou dilnu.
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nosti dalSiho uplatmi cerstvych absolvefit specidlnich Skol a podty
k rozvaze, kterou pravni formu tgunostnit p zameéru zaloZit novou chran

nou dilnu.

Kli ¢ové pojmy
Analyza dokumerit, diplomovéa prace, chrédné bydleni, chrama dilna,

chraréné pracovist, ndhradni pléni, osoba se zdravotnim postiZzenim, pracov-

ni rehabilitace, pracovni uplaim.



Annotation
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UvoD

Predkladdana diplomova prace s ndzvem ,Chnéndilny, jejich diverzifi-
kace. Prace pro absolventy specialnich institunra@né bydleni.“se zabyva
problematikou pracovniho uplam absolvent specialnich instituci
a seznamuje nas &nymi typy pée o osoby se zdravotnim postizenimgsm
fujici k naplrgni jejich plnohodnotného Zivota.

V Ceské republice Zije zhruba 10 miliorobyvatel a z toho fjblizné
1,2 milionu trpi zdravotnimi problémy takového raks, Ze nasledkem one-
mocreni, Urazu nebo vrozeného postiZeni je snizenajgjiacovni schopnost.
V sowasné terminologii potom mluvime o osobach se zdréwopostizenim.
Osoby se zdravotnim postizenim jsou rizikovou skapi potenciélni neza-
meéstnanosti. Pravo na praci pro osoby se zdravotmistizenim je deklarova-
no v mnoha mezinarodnich dokumentech, &ve zakotveno ¥eské legisla-
tive.

Prace pedstavuje v Zivat ¢lovéka nenahraditelnou hodnotu, dava mu,
kromé¢ hmotného uzitku, pocit nagini a Zivotniho smyslu, mozZnost sebereali-
zace, sebelctu a spodmsky status. il provozovani pracovnich ukarelovek
vytvari sociélni kontakty, a dostdvd se mu tak mj. motingstiniho rstu.
Clovék v socialni interakci lépe poznavéa své kladnétulasti, schopnosti, ne-
dostatky i negativni stranky své osobnosti. V ramytivareni socialnich kon-
takth tak dochazi zcelaipozert k sebereflexilovéka a nasledné sebevycho-
Vé&, coZ je nezbytné a proSmé nejen prodj, ale i pro celou spot@ost.

Absolventi specialnich instituci gato rizikové kategorie nezastnanos-
ti a z divodu svého postiZzeni, spolu s dalSifidpuZenymi objektivnimi Hei-
nami (pracovni nezkuSenost, snizena pracovni sasopi), jsou velmiizdka
aspesni v hledani zasstnani na volném trhu prace. Jedinou realnou menos
jejich uplatréni je prace na chréném pracovisti. Jak z ndzvu vyplyva, jedna
se o pracovni misto, jez poskytuje svym zdra¥@ostizenym zagstnaném
jistou ochranu (pzpusobené pracovni podminky, zkracena pracovni dotda, s

Zené pracovni tempo apod.). Za vhodnych podmingknpanohou osoby



s postizenim v klidu a bez natlaku debsykonavat zadanou praci s pocitem
uspokojeni firozené pateby vlastni prosfEnosti a paebnosti pro okolni .
Nabidka chragnych pracovnich mist, jez lidem s postizenim ufingg napinit
jejich zivot smyslem, vSak zdaleka nepokryva poktiav

Predkladana diplomova prace vychazi z atitgr osobni zkuSenosti z pra-
ce v tomto oboru a klade si za cil podat celkokghfed o moznostech uplétn
ni absolvent specialnich Skol a ro¥#d poskytnout laické i odborné #egnosti

moznost rychlé orientace v dané problematice.

Diplomova prace sedl na teoretickou a praktickatést. V teoretickéas-
ti je popsan vyvoj postdjv p&i o postizené a s tim souvisejici vznik igdiné
pravni terminologie, row jsou vyjmenovany dkteré mezinarodni a domaci
umluvy deklarujici zdravothpostizenym pravo na praci. Déle se v teoretické
¢asti zandtime na legislativni napbvani tohoto prava u nas a seznamime se
se zakonnymi op#nimi, kterd podporuji zatetnavani osob se zdravotnim
postizenim. O typech pracovniho uplatha moznostech samostatného bydle-
ni ¢lovéka s postizenim v chrdném nebo podporovaném bydleni pojednava

tieti kapitola teoretickéasti.

V praktické ¢asti se blize seznamime s clér@wu pracovni dilnou Lem-
niskata — Zivot bez bariér o0.p.s., kterou autorikdodhové prace spoluzaklada-
la. Biografickou analyzou &kolika zangéstnané@ této dilny je mj. zkoumana
othzka moznosti jejich dalSiho uplatm, dotaznikové Sgni vypovida
0 vyznamu pracovniho uplaim chto osob. DalSi s@asti praktick&asti je
diverzifikace chraénych dilen v oblastech zaeni jejich cinnosti
a financovani provozu. Vyzkumné metody pouzivartplomové préaci jsou
tyto: prizkum, pozorovéani a rozhovor.

Pt zpracovavani podkladpro praktickowast diplomové prace byly oslo-
veny a navstiveny tyto organizace v Praze a okolgialré terapeuticka dilna
Jinan, textilni dilna Gawain, chré&ma pracovni dilny DIPRA v.d., Lemniskata
0.p.s., Dilna EliaS a Eli&s obchod, Spolk&enstvi Dobromysl, Duhova pradel-
na a Café Rozmar. V praktickésti se blize seznamime pouzeskterymi,
ostatni oslovené organizace udaje neposkytly ventekl velké vytizenostii-

dicich pracovnik nebo kratké dabsve misobnosti.



TEORETICKA CAST

1. ZDRAVOTNI POSTIZENI

V prvni kapitole diplomové prace se seznamime mpnj osoba se zdra-
votnim postizenim a se Zmami @Fistupu spolénosti v pé€i o postizené osoby.
Dale je zde nastém vyvoj prav osob se zdravotnim postizenim, jeHataeni

v mezinarodnich dokumentech geské legislativ.

1.1 Vyvoj pristupu spolé&nosti v p&i o postizené

Pristup spolénosti v péi o osoby se zdravotnim postizenim se “bphu
staleti n&nil a proSel mnoha stupni od separace, segregawdace az
k sowtasnému postoji, kdy&Sinova spolénost fijima tyto osoby jako svoji
pravoplatnou satast.

Prelomovy ¥k pro nové humanistickéristupy pée o osoby s postizenim
nastoupil v evropskych &dnach v polovig 19. azaatkem 20. stoleti.
V Cechéch v této dabpisobilatada reformnich 1éka a pedagofiy MUDTr.
Karel Savoj Amerling, prof. Rudolf Jedka, FrantiSek Bakule, Frantis€lad
aj., ktei svij Zivot zaswtili eékaiské péi a vzeElavani lidi s postizenim. VySe
jmenovani uskutaili fadu konkrétnich projekt ZaloZili specialni Ustavy,
specialni skoly a dalSi instituce, jeZz v naSichlagmmskych podminkach ,za-
Zehly pochod&’ humanistického fistupu k #Emto osobam. V obdobi prvni re-
publiky byla zaloZen#&ada nevladnich organizaci z&enych na podporu osob
se zdravotnim postizenim, zaréveznikala vyrobni druZstva nabizejici posti-
Zenym lidem uplat#ni v zangstnani. Nasila a s velkou razanci bylo toto ob-
rodné celoevropské snazeni v oblasti pedagogikgialsi prace feruseno na-
stupem Adolfa Hitlera a jeho nacistickou propagandsté rasy v 30. letech
minulého stoleti. Zsrstva a pokusy, které byly nacistickymi lék@achany

nejen na lidech s postizenim, byly naprostymipopm vSeho dobrého, co bylo
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doposud v oblasti lidstvi a socialni sounalezitostizakladech idejer&s’an-
stvi postups v Evrop vydobyto.

V 60.-90. letech minulého stoleti, v obdobi, kdyEseopa vzpamatovala
z valenych otes, je zejména ve Svycarskugidecku, Rakousku, Holandsku
a v severskych zemich budovano mnoho rehatilith center pro postizené
lidi a obketi valky. Jedna se aizna cirkevni a charitativni #iaeni z velk&asti
podporovana statem, camphillské vékgj specialni Skoly ajRada z#izeni
z tohoto obdobi funguje dodnes a nabizi postiZelg@m moZnost kvalitniho
Zivota, lékaskou péi i pracovni uplatani. Mluvime v tomto smyslu o decent-
ralizované p& o postizené s podporou rozvoje neziskového sekaohnleda-
nim novych forem a metod socialni prace. Postigmpod timto vlivem upra-
vuji a meni zadkony, kterymi se staty snazi nastavit platiumkeni legislativu.
V odborné terminologii se celodoveé vymezuji a zakotvuji pojmy: integrace,

rehabilitace, normalizace a inkluze.

Stredni a vychodni Evropa obdobny ,boom socialni sféegina prozivat
na konci 20. stoleti v souvislosti se &mami politickych systéiin Nové trendy
p&e o lidi s postizenim postupmahrazuji dosavadni centralizovanyazpb
p&e ve velkych socialnich Ustavech a specialnichagkol

Na konci 20. stoleti se s vyvojem mediciny ve spadsti objevuje mys-
lenka prevence postizeni v souvislosti sif@pvou genetickou prognézou.
Dnes je BZnym standardem lékské pée o budouci rodku genetické vyset-
feni plodu, s moznosti nasledného rozhodnuti sei@mSeni ¢hotenstvi. Ve
smysleni ¥tSinové spolénosti se tato moznost svobodného rozhodnuti jevi ja
ko zcela oprawnda, racionalni a humanisticka.reéBto se nabizi otazka
k zamysleni, co s sebouimasSi tento ,geneticko-mechanicky” uhel pohledu
na hodnotu lidského zivota a jakyape mit dopad na socialni vnimani celé
spole&nosti pro budoucnost?

Rakousky léka Dr. Karel Konig ve svych &bre-pedagogickym fed-
naskachtasto hovéi o postizenych lidech jako o ,gebnych®, nejen ve smys-
lu ,potiebujici naSi p&“, ale pokebnych pro zdravy Zivot sp@ieosti ve smys-
lu socialni sounalezitosti. Gtich s Downovym syndromem mluvi jako

0 ,poslech lasky“. Ten, kdo ma zkuSenost gipgmalého ,downika“, jist
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muze takovy vyrok potvrdit. Bezmezné naklonnost aobfienajici laska éti

s Downovym syndromem jsou mnohdy pro tedivelkym zadosti&inénim

Vv jejich Ucklu celozivotni pée. Nej\&tSi ,nacni marou” rodin s postizenym di-
tétem je zejména strach z budoucnosti.dProto se vySe jmenovani ,,osvicen-
ci“ z fad lékdi a pedagofy na grelomu minulého stoleti &novali vytv&eni
vhodnych podminek pro lepSi budoucnost postizerdggth Tehdy mySlenka

genetického vyéru nebyla lidem jegtvlastni.

1.1.1 Camphillské komunity

Neopomenutelnou osobnosti, v kontextu evropskéhmnahistického -
stupu k osobam se zdravotnim postizenim, jengkieléka Zidovského fivo-

du, iniciator camphillského hnuti, jiz zngimy Dr. Karel Konig.

Karel Konig pochazel z videké zZidovské rodiny a po studiu mediciny se
zabyval embryologii. Ve Vidni se seznamil s Rudolf§teinerem a s jeho du-
chovre-védeckym badanim v oblasti mediciny a pedagogiky KBnig se stal
Steinerovym zakem a pogdtaké uznavanym a samostatéinnym wdcem
v oblasti antroposofické mediciny Ebné pedagogiky. Jeho vyzkumna prace
byla preruSena anexi Rakouska k nacistickémtmBicku. Dr. Konig v roce
1939 odchazi se svymi spolupracovniksnt pred vypuknutim druhé gtove
valky z Rakouska do Skotska, kde nedaleko Aberdespule€ne zakoupili
dam s gilehlymi pozemky. Postugnzde byla vybudovana zeuflska used-
lost, kde pospolu v domech rodinného typu Zili pasti i zdravi obyvatelé.

Usedlost byla pojmenovana Camphill Community.

Dr. Kbnig velmi prosazoval pravo a moznost &adani kazdého dite
bez ohledu na druh a stuppostiZzeni, a v roce 1947 byla v camphillské komu-
nit¢ zaloZzena waldorfska Skola, kde se pospoluwkax@ly mistni dti zdravé
I postizené. Camphillské Skoly byly az do¢ptku sedmdesatych let ve Velké
Britanii jediné, které vz#lavaly tzv. nevzdavatelné dti. V fijnu 1949

Dr. Kdnig otewel prvni camphillsky semiitdlécebné pedagogiky. V dnesni

! VALENTA, M. Camphillské hnuti agmecky vychovis vzdslavaci systém. Olomouc:
UP, 1995. 33s. ISBN 80-7076-460-1.
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dobke se po celém ¢ nabizi Skolici centra, kde je mozné sedlenhat ve wal-
dorfské a léebné pedagogice z hlediska antroposofického potiadiovika?

Camphillské hnuti se v fbchu minulého stoleti viznych modifikacich
postupr rozstilo do celého ssta. Inicidtory vzniku novych komunit byli
a dodnes jsouipdevsim rodie postizenych &ti. Postupg se ustalilo pravidlo,
Ze jednotlivé rodinné domy v ramci malé vegyi kterou tvagi farma a pileh-
|é chragné dilny, obyvaji lidé s postizenim vSeckBkevych skupin spolu
s lidmi zdravymi. Spoknym souzitim se ,tzv. zdravi a tzv. nemocni“ vzajem
né¢ obohacuji, a vytv@ji tak velmi hezke, laskou a smyslem n&pkn misto

pro Zivot.

Na zawr povidani o Karlu Kénigovi nelze opomenout jedrajirnavost.
Kdnigova manzelka pochazela z komunity Moravskychtib ve Slezsku.
O naSem pedagogickém velikanu J.A. Komenském s&@nig zmiiuje jako

0 svém velkém duchovnim vzoru, jimZ byl v Z&atspirovan

1.1.2 Jedlékav Ustav

Rudolf Jedlkka se narodil 20. Gnora 1869 v Lysé nad Labem @ jpiéno
je v podomi veéejnosti spojeno se zalozenim Jékiliva Ustavu — prazského
zarizeni péujici o céti a mladez s postizenim. Prof. Jék& byl na svou dobu
velmi novatorsky, prosazoval moznost odbornéh®rié a vychovy postize-
nych cti, s cilem pokud mozno samostatného a plnohodhotai&ota kazdé-
ho jedince. Svou profesi byl Jeta uznavanym Iékam, proslul pedevsim
v oboru kostni aitSni chirurgie. Kratce po objevu Rentgenovych plajpreku
1895 proved! prvni operaci na zakdaentgenové diagnostiky. Stal se ré¥n
zakladatelenteské IékEske rentgenologie a radiologie. Za prvndteve valky

pusobil ve vojenské nemocnici Whradt.
Prof. Jedkka byl velmi S¢dry a hlubokycloveék, ke své praci ifistupoval
vzdy nesmirt obétawe bez ohledu na w@nost a osobni popularitu. \fipadt

potreby I&€il zdarma a sam ze svych zdrdpké financoval vystavbu Prazské-

2 Viz. tamtéz

# CamphillCeské Kopisty.Historie vzniku [online]. 2011 [ci023-02-08]. Dostupné na
WWW:< http://www.camphill.cz/index.php/ >.
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ho sanatoria i zakoupeni prvniho rentgenovétistipje pro chirurgickou Kkli-
niku. Jeho konani nikdy nechyfh stélost, dslednost a f@devsim hluboky za-
jem o socialni probléemy. Smyslem jeho prace bylmabat.

Na paatku 20. stoleti byl Cechéch zaloZen ,Spolek prask a vychovu
rachitiki a mrzak"“. Cilem spolku bylo vybudovat #iaeni, které poskytne po-
stizenym dtem celostni p#: 1écbu, vychovu, vSeobecné wiéni a odbornou
praktickou gipravu na povolani. V roce 1911 siegsedou tohoto spolku stal
prof. Jedléka a jiz 1. dubna 1913 zahdjil svéimnost dnesni Jedkuv Ustav.
Pro Zivot profesora Jedky plati slova, jimiz odpoddél na grani dti z Jedlé-
kova Ustavu, aby dlouho ZjNeni dizlezité procloveka, aby Zil dlouho, ale aby
byl uspokojen svym igobem Zivota ardsten svym konanim. Je-li v tomto
Ststi cloveka obsaZen i kouselesti jinych, pak je Zivot krasny.“

1.1.3 Ustav pro choromysIné v Bohnicich u Prahy

Patétek 20. stoleti gradoval nové ekonomické a sjeoiské poréry. Byl
to predevSim prudky rozvoj industrializace a s ni spgjemySovani zZivotniho
tempa i stresoveé situace jakastedek zosbvani Zivotnich a socialnich pod-
minek. Do mdst se za gimyslem sthovala venkovska chudina. V rostoucich
mestech a feplnénych gredmestich byly jest horsi podminky pro domaci gé
o duSevi nemocné&leny rodiny nez na venké&wa vznikla poteba navysit po-
cet psychiatrickychtzek v Praze a okoli. Za této situace rozhodl v(Q319
Zemsky Ustav postavit novy Ustav pro choromyslrigokinicich. Za telem
tohoto typu byl z&astku 730 000 korun zakoupen bohnicky velkostateitnd
objekii, polnosti a filehlého Cimického haje. Organizaé byl vznikajici
Ustav zalerén jako poboka —kolonie pracujicich nemocnych prazského
Ustavu a lekiskétizeni kolonie bylo ssfeno primarnimu léka MUDr. Anto-
ninu Razickovi. Jiz veervenci 1904 f&sli do Bohnic z prazského Ustavu prvni
nemocné zeny a muzi, aby pomohli pomocnymi prag#stavi® a provozu

kolonie. O gt let pozaji dosahl pgéet zde pracujicich nemocnydh set.

* Nadace Jedtkova tstavuUvod [online]. Praha, 2012 [cit.2012-01-10ostupné
na WWW:< http://www.nadaceju.cz/clanky/rudolfjedi&chtml>.
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V roce 1909 vznikla pe¢ba pravniho osamostair a bohnicky Ustav byl
prohldSen za samostatny s titulem Kralovgkgky zemsky dstav pro choro-

mysIné v Bohnicich. Jeho prvnifeditelem se stal MUDr. Jan HrasSe.

Architektonicky projekt vybudovani Ustavu v Bohuitibyl swten reno-
movaného architektovi Vaclavu Rostlapilovi. Ze 38 ziskanych pozenk
bylo ureno 64 ha pro vlastni Ustav a&mod roku 1906 do roku 1912 bylo
postaveno celkem 28 débnych pavilof, z toho 22 paviloin oSetovacich,
zbyvajicich 6 pavilod fungovalo jako tzv. kolonie pro klidné, prace sghé
nemocné. Dale zde byly provozni objekigrpaci stanice pro zpracovani uzit-
kové vody z Vitavy, vodojemy, kotelna, elektrarkachyre, pradelna, sklady,
dilny, prosektura, administrativni budova, aredhadiského statku, obytné
budovy aj. Ustav @ na zapad od arealu vlastnibitov se 4100 hrobovymi
misty. Velkorysy poéet pavilori umozioval na tu dobu vyjimsou diferencia-
ci nemocnych. Mohl &it pavilony pro nemocné klidné, mé&iklidné a neklid-
né, pro nemocné upoutané Bako, pro zneéistujici se, pipadré postizené na-
vic tuberkulézou nebo inféki chorobou. Pavilon tzv. ,ztdnak" byl urcen ke
zkoumani duSevniho stavu pachateéjzavazySich trestnicktina pred zaha-
jenim trestnihdizeni. V této etap byl Ustav projektovan na 1774zek. Ri
stavlz velkolepého moderniho Ustavu pro dug&ememocné i obsluzny perso-
nal nebyla opomenuta geba duchovni @& o postizené. V ustavu byl jiz od
roku 1909 #izenitimskokatolicky farni tad ar. 1912 byla dokdena stavba
kostela sv. Vaclava s 55 m vysokokesibvou ¥zi. Na vigjSim i vnittnim vy-
baveni kostela se podileli vyznamnidonté doby, nap Jakub Obrovsky, Ce-
lestin Klowek, Franta Uprka, FrantiSek Hergesell ml.V aredtavu bylo vy-
budovano také divadfo.

1.1.3.1 Pracovni zapojeni nemocnych

Od zalozZeni ustavu a jéSpo celou dobu prvni republiky i za¢mecke
okupace byli psychicky vhodni a prace schopni nernaepojeni do vSech
pomocnych provak Ustavu: v zerdélském hospoddtvi, v zahradnictvi a ze-

® Psychiatricka léebna BohniceHistorie I&ebnyjonline]. Praha, 2012 [cit.2012-01-11].
Dostupné na WWW:< http://www.plbohnice.cz/o_lecehbistorie lecebny/cz>.

-15-



lindi'stvi, @i adrzke parku a komunikaci, v kuchyni, prad&lny dilnach, p
Uklidu na oddlenich. Za@azeni schopnych nemocnych do pracovniho procesu
pii jejich trvalé nebo dlouhodobé hospitalizaci bglmeasti komplexni l&eb-

n¢ terapeutické p& o postizené osoby, a bylo tak nemocnym uréiedrpra-
covat s paebnym klidem v chré&mém prostedi Ustavu. Tato aktivita byla po-
stizenymi velmi vitana a byla terapeuticky velniinina a gitom nezbytna pro

udrZeni chodu Ustavil.
1.1.4 Vymezeni pojni pristupi v p&i o postizené

1.1.4.1 Integrace

Integrace neni jen soubor konkrétnich égait, ale zné postoj spolénos-
ti k handicapovanym a@lanim, ktery je neodmita, nesegreguje, naopak se snazi
vytvaret optimalni podminky pro jejich g@neéni do ,hlavniho proudu” spole-
¢enského zivota.Proces integrace souvisi s rozvojem osobnosti, ipedim
psychomotorickych schopnosti jedinzdravoti handicapovanych, aktivizaci
prislusnych kompenzaich mechaniskni s procesemdeni. Integrace je kom-
plexni jev, ktery zahrnuje integraci osobnosti eqasu integrace sociélni, kul-
turni, pedagogické, profespracovni. Stuphintegrace jsod

¢ Uplnad— naprosta &ast

 inhibovana— znevyhodani, které se projevuje ostychem, studem,

snizenym seb&domim
« omezen& nemoznost realizovatkterécinnosti
¢ zmenSena omezeni vztahna rodinu a nejblizsi okoli

« obracena- za&lereni zdraveho jedince do skupiny handicapovanych

1.1.4.2 Ucelena rehabilitace

Je dle definice Sitové zdravotnické organizace (WHO) souhrn vSech

opateni potebnych k zéazeni nebo navratu postizenéthaveéka do spoléen-

® Viz. tamtéz
” SVARCOVA, I. Mentalni retardace. Praha : Port@i0&. 198 s., ISBN 80-7367-060-7.

8 SPIRIT, M a kolektiv Pracovni pravo a pravo satitab zabezpeni vCR. PI-
ten:Vydavatelstvi a nakladatelstvi Al€&rsk, 2009.414s. ISBN 978-80-7380-189-2..
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ského prosedi a do Zivota. Cilem ucelené rehabilitace je pslut osobam
se zdravotnim postizenimg az je jejich postiZzeni jakékoliv povahy avedu,

lost. Jde tedy odasné, plynulé a koordinované vyuzitéé®énych, socialnich,
vzklavacich a profesnich prostki k vycviku jednotlivce, za delem ziskéni
nejvyssi mozné furtai schopnosti a jeho zapojeni do vSech obvyklydiviak

Zivota spolénosti?

1.1.4.3 Normalizace

Pojem, ktery pochazi ze Skandinavie a postugmrozdil do dalSich za-
padoevropskych zemi. Podstatnou mysSlenkou norncaliaumoznit postize-
némucloveku Zit Zivot v podminkach a podle pravidel, ktegéce mozna nej-
vice @iblizuji podminkdam a pravidm wtSinové spolénosti v daném socio-
kulturnim prostedi. Postizenylovék ma Zit normalni Zivot v rodé kde jsou
uspokojovany jehoifrozené pateby lasky, pozornosti a bezppeDale ma mit
moznost navstovat vychovné instituce, travit volnyas dle svych fedstav,

uplatnit se v zagstnani a vytviéet ugité hodnoty pro spot@most i sebe sam¥.

1.1.4.4 Inkluze a inkluzivni vzéiavani

Pojmy pochéazeji z anglosaského regionu a ze SkavidinPouZzivaji se od
r.1994, kdy se na konferenci v Salamance vlady é&8iz 25 mezinarodnich
organizaci shodly na akich ramcovych podminkach wdvani Zzak se spe-
cialnimi vzdtlavacimi potebami. Inkluze se zejména v severskych zemich pro-
sadila jako novy koncept vedouci k integracitzdk kEzné Skoly. Tamni Skol-
ské systémy majadu alternativ, jsou vo#jsi, zaloZzené na partnerském vztahu
mezi Witelem a Zzakem. Neklade se tolikrdz na kvantitu vSeobecnych po-
znatki, ale na osvojovani praktickych aplikaciva, posilovani individualnich
schopnosti a dovednosti Zaka. Inkluze zZaka s postiz do Skoly v migtbyd-
liSt¢ je povazovana za automatické pravo, neni rozhciduida postizené dit

® NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnisnealnim znevyhodmim. Praha:
Portal, 2009. 272s. ISBN 978-80-7367-509-7..

VOTAVA, J. a kol.Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizehimyd. Praha: Ka-
rolinum, 2005. 207 s. ISBN 80-246-0708-5.

10
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zvlada «ivo. K podpde inkluze napomaha téz bezbariérové pealt podfir-

4

n&-asistelini servis a nizsi pet Zaki ve tids. ™

1.2 Kilasifikace a definice postiZzeni

Se zménou v postoji spoknosti ke zdravot postizenym vznika pégéba
tvorby nového pojmoslovi, kterym je tato problerkatvymezovana. Proto se
objevuji snahy o institucionalni zakotveni pdéjreouvisejicich se zdravatn
postizenymi na narodni a nadnarodni arovni, @€ pnezinarodnich organiza-
ci. Tyto snahy vedou k ziskani vhodného nastrdgrylje univerzala platny
a zarové neni stigmatizujici. Pod vlivenédhto zmén v roce 1980 Sitova
zdravotnicka organizace (WHO) noklasifikuje zdravotni postizerif.

1.2.1. Klasifikace postizeni dle WHO

1.2.1.1 Vada, porucha (Impairment)

Jde o jakoukoliv ztratu nebo abnormalitu psychickigziologicke
a anatomické stavby nebo funkce. Jedna se o projgjsi bez ohledu
na skuténou funkni schopnost postizeného nebo jeholer@ni do Ezného
prostedi. Klasifikace WHO se rozliSuje nagpsychické poruchy, poruchy in-
telektu, poruchyeci, sluchu, zraku, poruchy viiitich orgad a poruchy kostry

a poruchy znetvajici.

1.2.1.2 PostiZeni, z¢néna schopnost (Disability)

Jde o jakékoliv omezeni nebo ztratu schopnosti ngkat cinnost tzv.
.nhormalnim“ zpisobem. Jde o fukki zmény nasledkem poruchy, duje se
metodou funkniho vySeteni. Klasifikaci WHO se rozpoznava iagisabilita

v chovani, dale disabilita v komunikaci, dale pobwd, v sebeobsluze.

1 SPIRIT, M. a kolektiwPracovni pravo a pravo socialniho zabesge vCR. Plzei: Vyda-

vatelstvi a nakladatelstvi Al€&ensk, 2009. 414s. ISBN978-80-7380-189-2

VYSOKAJOVA, M. Hospoddska, socialni, kulturni prava a zdraveétpostizenil. vyd.
Praha: Karolinum, 2000. 139 s. ISBN 80-246-0057-9.
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1.2.1.3 Znevyhodéni (Handicap)

Zpravidla se chape jako ztrata nebo omezeni préhdajedince z @vodu
vady nebo postizeni. Handicap neutfig2 postiZzenémulovéku (Castnit se
Zivota spolénosti na stejné Urovni jako ostatnim jedinc'® Handicap zne-
moziuje postizenémulovéku naplreni role, ktera s ohledem k jeho pohlavi,
st&i a socio-kulturnimu prostdi by byla jinak normalni. Termin handicap
oznauje spiSe konflikt ve vztahu osoby s postiZzenirkd@im, neZz samo posti-
Zeni. Handicap nemusi byt vZdy zjevny, nedochdzé-ktetu s fyzickymi, so-
cialnimi nebo kulturnimi bariérami, které postizengbrani Zit normalni zivot.
Handicap vznika napve fyzické sobstatnosti, v orientaci, v pohyblivosti ne-
bo v profesnim uplatmi apod-*

VySe uvedené pojmy se ujaly a vstoupily do legigjatady zemi. Tvorba
nového pojmoslovi probiha neustéle. Pod viivemtiiplgni zasady ozgdavat
nejprve osobudoveéka), a potom jeho specifickou pebu se upousti od uzi-
vani terminu,zdravotné postizeny“a pouzivaji se nové terminyosoba se
zdravotnim postizenim‘jedinec se zdravotnim postizeninrigbo,osoba se
specialnimi potbami“ apod. Rovréz vyraz ,handicapovany'se z odborné

terminologie postuphvytraci.

1.2.2 Typy postizeni

Pod pojmem zdravotni postiZzeni sitSina lidi vybavi jen vozkére nebo
mentélré postizenéhallovéka se zjevnou formu postizeni. Termin zdravotni
postizeni vSak zahrnuje mnohem SirSi skupinu anzgdri tzv. vnitni one-
mocreni jakou jsou cukrovka (diabetes), kardiovaskul@&megmocini, nemaoci
hybného aparatu aj. Zdravotni postiZzenizeme také roziit na onemoc#ni
vrozena nebo ziskana. Typologicky Ize postizendditnasledovi:™

13 SVARCOVA, |. Mentalni retardacePraha : Portal, 2006. 198 s., ISB&-7367-060-7.

14 VYSOKAJOVA, M. Hospodéska, socialni, kulturni prava a zdravepostizeni. 1. vyd.
Praha: Karolinum, 2000. 139 s. ISBN 80-246-0057-9

NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnisn@alnim znevyhodimim. Praha:
Portal, 2009. 272s. ISBN 978-80-7367-509-7.
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« Télesné nebo-li motorické postizerjedna sepiedevsim o poruchy po-
hybového aparatuiRiny jsou nap.cévni mozkovaiphoda, nasledky
poraréni michy, mozku, amputace, DMO, svalova dystrofiéstove
poruchy.

« Zrakowe postizeni nevidomi a slabozraci od narozeni, pourazové stavy
nebo degenerativni postiZeni.

« Sluchova postiZzeniobdobr jako zrakove.

« PostiZzeni vniinimi chorobami tzv. civilizaéni onemocani (srdce —
kardiaci, ptiduSky — astmatici, osoby s oslabenou funkci ledsirko-
logicti pacienti, diabetici aj.).

« Mentalni postiZzeni (retardacepd mladi zjevné sniZzeni rozumovych
schopnostitizného stup ze znamychijin — Downiv syndrom,

z nezndmychii¢in — autismus.

« Demence zrychleny Ubytek rozumovych schopnosti ve starikoi v
(Alzheimerova choroba).

« Psychiatri¢ti pacienti schizofrenie atizné typy depresi.

« TéZSi poruchyiedi: ¢asto v kombinaci s jinym postizenim.

« Kombinovana postiZzeni a jin4 postiZzemiegastjsi piidruzené posti-

Zeni mentalni kétesnému apod.

1.2.3 Pdet osob se zdravotnim postizenim ¢R

Patet osob se zdravotnim postizenim se rard@mhaduje na 10 % celko-
vé swtové populace. V roce 2007 b¢leskym statistickym itadem poprvé
proveden komplex#jSi prizkum zastoupeni @éani se zdravotnim postizenim
(OZP) vCeské republicé®

Z uvaejrénych vysledk Seteni z roku 2007 vyplyva, Zze@eské republi-
ce Zije 1 015548 osob se zdravotnim postiZzenigglkow tak tvai podil
9,87 %populaceCR. Z hlediska zavaznosti postizeni Ize konstato¥atnej-

16V)’/sledky Seteni o zdravot® postizenych osobachQeské republice za rok 2007 [online]
Praha: NRZP, 2012 [cit.2012-06-15]. Dostupné na-
WWW:<http://www.nrzp.cz/dokumenty/Vybrane_statikc udaje_OZP_2007.pdf>

-20-



castjSim je stedre t&éZké postiZzeni, zastoupené who418 423 osob, nasledu-
je 301 500 osob £ikym postizenim, 188 756 s lehkym a 103 955 s v&imi
kym postizenim. U 2904 osob nebyla mira postizegena.Vice jak 230 000
lidi trpi duSevnim a mentalnim postizenim; 60 68&lose zdravotnim postize-
nim je ve ¥ku 15-29 let.

1.2.4 Definice osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

V ¢eské legislativ najdeme izné definiceclovéka s postizenim,Zdra-
votnim postizenim se rozumitesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombi-
nované postizeni, jehoz dopadyni nebo mohoucinit osobu zavislou
na pomoci jiné osoby*

Zakon¢. 435/2004 Sb., o zamstnanosti definuje osoby se zdravotnim po-
stizenim, kterym je poskytovana zvysSena ochranahuaprace takto;Oso-
bami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osdbke fsou organem social-
niho zabezp®@ni uznany invalidnimi v prvnim, druhém nefaiin stupni.“Od
1. 1. 2012 neni thdu praceCR jiz umozrino vydavat rozhodnuti o uznani
osoby zdravothiznevyhodiné. Platnostidve vydanych rozhodnuti vyprsi dne
1.1.2015.

Pojem osoba se zdravotnim postizenim (OZPggeitspjat s pojmenin-
validita. Invaliditu a jeji stup# definuje Zakort. 155/1995 Sb. otthodovém
pojistni. Jsou rozliSovanyitstupre invalidity, a to podle procentualniho po-
klesu pracovni schopnosti, ktery se stanovuje Rkad&funkénich vyseteni:

« invalidita prvniho stup®- pokles pracovni schopnosti 0 35-49 %

« invalidita druhého stugin pokles pracovni schopnosti o0 50-69 %

« invalidita tretiho stups - pokles pracovni schopnosti min. o 70 %

VySe invalidniho @chodu pro OZP se potom odviji odipnaného stuph
invalidity na zéklad rozhodnuti posudkového léleaCeské spravy socialniho
zabezpeeni.

7 SLASTANOVA, D.,DURAJOVA Z., Zangstnavani lidi postizenim a transformace social-
nich sluzeb, Brno: Liga lidskych prav, 2012. 90SBN 978-87414-08-8
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1.3 Vyvoj prava OZP

Dramatické udalosti prvni poloviny 20. stoleti viflysv potiebu deklarace
lidskych prav zdravoth postizenych osob tadé mezinarodnich dokumeit
aby mohla byt pravaithto osob dostate¢ naphovana, a zamezilo se tak je-
jich dalSi diskriminaci. Bkteré vyznamné dokumenty deklarujici prava zdra-
votné postizenych osob jsou v dalSim textu &wupopsany a chronologicky

sdgazeny.
1.3.1 Problematika OZP v mezinarodnich dokumentech

1.3.1.1 Evropska socialni charta

Byla prijata Radou Evropy r. 1961 v Turinu, u nas ratifikovana v r. 1999.
Vymezuje a definuje obsah jednotlivych prav a adl&sliraziuje prava ufi-
tych kategorii osob vyZadujicich zvlastni ochraRmw osoby se zdravotnim
postizenim je sirodatnyclanek 15, kde je zmovano: ,Osoby zdravotnpo-
stizené maji pravo naipravu k vykonu povolani, rehabilitaci a na profesn

a socialni readaptact*

1.3.1.2 Deklarace OSN o pravech lidi s mentalninsfizenim

Byla vyhlaSena na Valném shromé&it OSN VvRime r. 1971. Zawry
a dopordeni této deklarace ovlivnily dalSi legislativni wjw oblasti ochrany
prav zdravotd postizenych. Bastnici konference se shodli natom, Ze vlady
jednotlivych stai nesou hlavni odp@dnost za rozvoj a poskytovani rehabili-
tacnich sluzeb pro vSechny osoby s fyzickym i mentalpostizenim. Kazda
zen® by méla postupg piijimat zakony, které povedou k och&aprav zdra-
votré postizenych osob, a to v oblastech:&adi, Iékaské pée, socialni sluz-
by a v oblasti pracovniho. Abymto osobam bylo umozno plre rozvijet své

schopnostt?

18 GRIMOVA, B. Pravo a lidé postizeninMezinarodni dokumenty ad&ové trendy2012

[online]. [cit. 2012-11-08]. Dostupné na WWW
<http://www.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=48BN 12142017

19 VYSOKAJOVA, M. Hospod#ska, sociélni, kulturni prava a zdravopostizeni. 2000,
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1.3.1.3 Deklarace prav zdravaimpostizenych osob

Byla vyhlasena Valnym shroma&am OSN v roce 1975 a hotiaovrez
o stejnych zakladnich pravech zdravopostiZzenich jako jejich zdravych vrs-
tevniki, v prvnifad o pravu na distojny a plnohodnotny Zivot a pravu posti-

Zenych na zagstnani, které odpovida jejich schopnostem.

1.3.1.4 Umluva ILO (Mezinarodni organizace pracg)159 o pracovni re-
habilitaci a zan¥stnavani zdravot# postizenych

Byla prijata v r. 1983 s cilem zaji§ti stejnych pleZitosti a stejného za-
chazeni vSem zdravatrpostizenym v souvislostech s vykonem #Zamani.
Moznost ziskani vhodného zastnanici udrzeni stavajiciho jecélem pra-
covni rehabilitace. Povinnosti kazdétlenského statu pak je vhodnou vnit-
rostatni politikou tuto rehabilitaci provéigl véetns vysSkoleni specializovanych

poradd pro pracovni rehabilitaé.

1.3.1.5 Evropsky akni plan rovnych filezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim

Tento dokument z r. 2003 explickmupravuje postup orgdnEU pri pro-
vadni politiky zangfené na intenziwjSi zalenéni osob se zdravotnim posti-

Zenim do ekonomiky a do spot®sti obect v ramci roz&ené Evropy?*

1.3.1.6 Umluva OSN o pravech osob se zdravotnintipesim

Byla prijata vr. 2006 v New Yorku a pr@eskou republiku vstoupila
v platnost v r. 2009Umluva navazuje na sedm jiz existujicich lidskopiéi
uamluv OSN, nezaklada zadna nova prava, pouze uklésiédné namlovani

existujicich lidskych prav a svobod z hlediska GZP.

2 iz, tamtéz

L poradna pro atanstvi, obanska a lidska prava. Mezinaraepravni standardy. 2012

[online]. [cit. 2012-11-12]. Dostupné na WWW <httfidskaprava.poradna-prava.cz/

zdravotni-postizeni.html>.

2 Ministerstvo prace a socialnickioi. Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postize

nim. Posledni zéma 10.05.2012 [online]. [cit. 2012-11-13]. Dostuprad@Wwww
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/10774/umluva_CJv.pslf >.
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1.3.1.7 Listina z&kladnich prav Evropské unie

Byla vyhlaSena r. 2007 aGR vesla v platnost r. 200€lanek 26 hovti
o z&lereéni osob se zdravotnim postizenim takto: ,Unie uznawespektuje
pravo osob se zdravotnim postizenim nai@pét jejichZ cilem je zajistit jejich

nezavislost, socialni a profesntleaeni a jejich &ast na Zivat spol&nosti.“*

1.3.2 Organizace hajici prava OZP R

V dobke prvni republiky vznikla na podporu OzRda nevladnich organi-
zaci avyrobnich druzstev. Po roce 1948 doSlo l®genmp divejSich spolk
Vv jednu organizacsvaz invalidk. Byl zaloZzen podnik Metekde v dilnach nebo
formou domaci prace byly zastnany OZP. Podnik Meta nabizel také rozsah-
ly socialni prograni! Poroce 1989 doSlo krozpadu Svazu invalid
na jednotlivé svazy podle postizeni a vzniklo mnobweych organizaci zagn

fenych na p& o OZP.

V roce 1991 byl #izenVladni vybor pro zdravotné postizenéjako staly
koordinani, iniciativni a poradni organ vladeské republiky pro problemati-
ku podpory zdravothpostizenych otani. Jeho cilem je pomahatiytvéreni
rovnopravnych filezitosti pro zdravothpostizené okany ve vSech oblastech
Zivota spolénosti; na jehainnosti se podileji sami ¢bBné se zdravotnim po-
stizenim. VIadni vybor spolupracuje ndgoaw tzv. Narodnich plaa. Jedna se
dulezité dokumenty, které nasledrovliviuji legislativni znény zahrnujici
problematiku Zivota OZP a jsou postupéasu na zakladkonkrétnich vystufp
aktualizovany. Narodni plaje schvalovan jako vladni program a jehocidil

ukoly jsou dotovany ze statniho rozpa®
Vroce 2000 byla zaloZendNarodni rada zdravotné postizenych

(NRZP), jez hlavnim poradnim organem Vladniho vyboru pitazotré posti-

Zené obany. NRZPje olzanskym sdruZzenim s celostatiispbnosti, které za-

23 pristup k pravu Evropské unie. Smlouvy. Poslednfrmr22.2. 2013 [online]. [cit. 2012-
11-14]. Dostupné na WWW <http://eur-lex.europa.efreaties/dat/32007X1214/htm/
C2007303CsS.01000101.htm>

VOTAVA, J. a kol. Ucelena rehabilitace osob seaxgtnim postizenim. 1. vyd. Praha:
Karolinum, 2005. 207 s. ISBN 80-246-0708-5.

Viz. tamtéz

24

25
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stupuje zajmy OZP ip jednanich se statnimi aiggnymi institucemi.
V souwtasné dob ma 115¢lenskych organizaci, které sdruzujilghizné 300 ti-

sic OZP nebo jejich zastujpc

Cile a priority NRZP:

« koordinace postupu organizaci OZP ¥each spoléného zajmu, pla-
novani a v oblasti vyrovnavantilezitosti pro OZP

« informovéani véejnosti o tématice zdravotniho postiZzeni

« monitorovani pipadi diskriminace OZP

« realizovani projeki zlepSujicich Zivot se zdravotnim postizenim

« provoz celostatni sifporaden odborného socialniho poradenstvi

« vydavani publikaci¢asopis a inform&nich materiél

« zlepSovani legislativy a prasti k podpée zangstnanosti OZP, zlep-
Seni systému socialnich sluzeb umgici integraci OZP

« Uprava vzdlavaciho systému k zaji&ti rovného pistupu ke vzdani
pro zaky a studenty se zdravotnim postizenim

« spolupisobit na dopravcerpodstraiovani bariér ve uejné dopray

« pusobit na pislusné instituce ke stupréni kulturniho a spoten-
ského Zivota pro OZP

« pieswdcit predevSim obce, aby zajistily dostatek vhodnychi loyhoz-
nujici samostatné bydleni osob se zdravotnim pestize

« zlepSit pravni ¥domi organizaci hdjicich zajmy jednotlivych diuh

zdravotniho postizeffi

1.3.3 OZP v dokumentecilCR

Pravni legislativaCR vychazi ze zavadkstatem ratifikovanych smluv
na mezinarodnim poli. Vychozi normou, zaijici pravo OZP na uplagni
v zangstnani, je Listina zakladnich prav a svobod, kjeréloZkou ustavniho

taduCeské republiky a byla schvélena v roce 1992.

% Narodni rada zdravothpostizenychzakladni informace2010 [online]. [2012-11-15].
Dostupné na WWW < http://www.nrzp.cz/o-nas/zakladfdormace.html| >,
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1.3.3.1 Narodni plan pomoci zdravaipostizenym otanizm (NPP)

Prvni porevoldni plan gijaty na obdobi 1992 — 1994. Mezi jeho cile pat-
filo zejména odstrami nejzavazgSich gipadi diskriminace OZP a byl vzne-
sen pozadavek na vytkeni Narodni rady pro zdravatpostizenéNPP zahajil
fadu legislativnich z#én snetujicich k podpée OZP v oblastech zdravotnictvi,
Skolstvi, pracovni a socialni rehabilitace. NPP goiitl vytvareni chragnych
pracovi¥, vedl ke zlepSeni Ustavnid@ socialni pomoci,ifpravy odbornil,
odstraovani bariér af!

1.3.3.2 Narodni plan vytugni rovnych gilezitosti pro osoby se zdravotnim
postiZzenim na obdobi 2010-2014

Jedna se o nejn®gi schvaleny plan, vychazi z Umluvy OSN o pravech
osob se zdravotnim postizenim. V Uvodu planu j&s¥rzhodnoceno uskute
novani plai predeslych a nasttna dalSi téemata.

Za nejvyznamsi pozitivni zngény je povazovano:

« prijeti zakona o socialnich sluzbach a reforma soihlsluzeb,

 piijeti nového Skolského zakona aegréni podminek pro vzdavani

déti se zdravotnim postizenim v obou zakladnich peobdrzalavani —
hlavnim i speciélnim,

« postupné zfistupiovani jednotlivych druin verejné dopravy,

« zlepSeni fistupu k inform&nim systémm pro OZP s novelou zakona

o informanich systémech vejné spravy,

« narist bezbariéroy zpristuprénych pamatek, muzei, galerii i knihoven.

Témata a ukoly do budoucnosti:
« Vv priStim obdobi nutné provést celkovou revizi systépadpory za-
méstnanosti OZP, detrgé vyhodnoceni dopdd souvisejicich systéin

(socialni, daovy),

" Vladaceské republikyDokumenty2012 [online]. [cit.2012-11-18].dostupné na WWW
<http://www.vlada.cz/assets/ppov/vvzpo/dokumentgApdf>.
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« pokratovani v budovani bezbariérovychigiup: (pamatky, muzea, di-
vadla apod.),

 dusledre uplatiovat princip inkluzivniho vzélavani pro zaky a studen-
ty se zdravotnim postizenim, i@8it podminky vzélavani na terciar-
nim stupni,

« zachovat doténi programy pro organizace &ni se zdravotnim po-
stizenim, jejichz cilem je zabezai veejne icelnych i vzajema pro-

spsdnych aktivit pro tyto osobf/.

8 Vladaceské republikyDokumenty2012 [online]. [cit.2012-11-18].dostupné na WWW
<http://www.vlada.cz/scripts/file.php?id=75865>)t[|2012-11-18]
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2. NEZAMESTNANOST OZP

Obecr plati, Ze osoby se zdravotnim postiZzenintipht rizikové skupiny
potencialni nezasstnanosti. Nezadstnanost OZP je ve vSech evropskych sta-
tech vysSi ve srovnani s ostatnimi skupinami ol®fsaa a jevi se jako dlou-
hodoby problém. Bvodi je mnoho: petrvavajici hospodaka krize, celosy
tovy Ubytek pracovnich mist souvisejici s postupnji wdecko-technickym
pokrokem, pesun pimyslové vyroby z Evropy sénem na vychod. VSeobe&n
vzrastajici nezargstnanost lidi v produktivnimeéku vede ke zvySovani nanbk
na zandstnance. Draz se klade na odbornost, flexibilitu a vykon, amevy-
hodiuje osoby se zdravotnim postizenim v konkurencgsubsti
na oteveném trhu prace oproti osobam bez zdravotnihoZsosti O vyvoji ne-
zantstnanosti OZP se lze &ist ve statistickych ddajich Ministerstva prace
a socialnich ¥ci. Vybrané statistické udaje korespondujici s témadruhé

kapitoly jsou popsany a souhgnpaneseny v tabulkach nize.

Tabulkaé. 1: Pafet uchazéi o praci OZP od 31.12.2004 do 31.12.2012

Obdobi ozP

12/2012 62 038
12/2011 63 092
12/2010 69 499
12/2009 67 738
12/2008 61 136
12/2007 65 216
12/2006 71318
12/2005 75 316
12/2004 74 689

Strukturovany péet uchazés (od 11.7.2004) v cel€R. [on line] MPSV, 2011
[cit. 2013-1-12]. Dostupné na WWW£< http://portal.sepcz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004 >.
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V tabulce €. 1 jsou zaznamenany Udaje o vyvoji¢po uchazeén o praci
(OZP) v obdobi od konce r. 2004 do konec r. 201@.kAnce roku 2004 do
konce roku 2012 byl zaznamenaradem prace Ubytek zaddied praci ze

skupiny OZP, a to celkem o0 12 651 osob, tedy o 46,9

Tabulkaé. 2: CHPM (vymezena) v roce 2012

Kraj k 31.12.2012 Kraj k 31.12.2012
Praha 2233 Kralovéhradecky 1762
Stredaiesky 2 465 Pardubicky 1445
Jihatesky 3156 Vysd&ina 1253
Plzeisky 1412 Jihomoravsky 4 790
Karlovarsky 628 Olomoucky 2377
Ustecky 2 386 Zlinsky 1944
Liberecky 1903 Moravskoslezsky 2 712
Celkem CHPM 30 466

Aktivni politika zaristnanosti k 31.prosinci 2012. [on line] MPSV, 2Qéit. 2013-1-12].
Dostupné na WWWS< http://portal.mpsv.cz/sz/statfirz/q

Tabulka ¢. 2 nasseznamuje s celkovymi pty chrargnych pracovnich
mist v jednotlivych krajiclCR za uplynuly rok. Pojem chr&mé pracovni mis-
to ozn&uje pracovni mistoizzené zaréstnavatelem zadélem zamistnani
osoby se zdravotnim postizenim (viett kapitola). Na konci roku 2012 bylo
na GzemiCR zaevidovano celkem 30 466 vymezenych ckmgich pracovnich
mist. Z Udaje vyplyva, Ze stejmolik zdravotr postizenych osob (304 66xm
lo v lonském roce uplatimi v zangstnani na chramém pracovisti.

Porovname-li tento Udaj s ¢tem uchazé&i o praci (OZP) v roce 2012
(viz. tabulkag. 1), Ize konstatovat, Ze @&t chragnych pracovnich mistizo-
vanych pro OZP je (R stéle nedostatay, poptavka v tomto ohleduevy3u-
je nabidku.
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3. POLITIKA ZAM ESTNANOSTI OZP V CR

Ve tieti kapitole teoretickéasti jsou popsany legislativni kroky, které byly
v Ceské republiceifjaty, aby prava OZP byla respektovana a vedlagtrdai
potteb OZP a k podge jejich dalSiho uplatmi.

3.1 Legislativa podporujici zaméstnanost OZP

Legislativni opateni, ktera slouzi k podpe zan¢stnavani osob se zdra-
votnim postizenim, upravuji nasledujici zakony:

» zékon¢. 435/2004 Sb. o zarstnanosti,

e provadici vyhlaSka 390/2011 Sb. zakona o Zamanosti,

« zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,

« naizeni vlady o minimalni mzd. 246/2012 Sb.,

+ zékon¢. 137/2006 Sb., o wejnych zakazkéach,

« zakonc. 586/1992 Sb., o danich #jmu pravnickych a fyzickych osob.

VySe zmirgné zakony vymezuji konkrétni nastroje politiky 2Z@tnanosti
CR, které jsou satasti tzv. aktivni politiky zastnanosti statu a jsou prova-
dény MPSV a UP. Aktivni politiku statu Ize definovitko soubor opaeni,
kterd vedou nezatstnané k motivaci ziskat novou praci a Zatnavatele

k motivaci vytv&et nova pracovni mista.

Nekteré konkrétni nastroje politiky zastnanosti jsou popsany nize.

3.1.1 Pracovni rehabilitace (Zakor¥. 435/2004 Sb., § 69 - § 74)

Pracovni rehabilitace je ¢gna pro OZP a jde o procesi pimz Urad pra-
ce nebo jiny subjekt sestavi pro OZP nejprve imigini plan, zagteny
na poradenstvi s naslednou volbou vhodného povol§tize jit rovréz
o teoretickou i praktickouifpravu na zvolené za¥stnanici jinou vydlecnou
g¢innost (tedy podnikani), to vie na naklady UP.

Zakon detaildd upravuje néalezitosti dohody mezi UP a subjekteteryk
pracovni rehabilitaci vykonava. Prow&d vyhlaSka 390/2011 Sb. tgsiuje,
jak ma individualni plan pro pracovni rehabilitagpadat a jaké naklady mo-
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hou byt v tomto rezimu tadem prace hrazeny: mzda zstnance, pronajem
prostor, v nichZ se pracovni rehabilitace kon&akon dale popisuje, co je te-
oreticka a praktickafjfprava na zagstnanici jinou vydéle¢nou ¢innost, zahr-
nuje rovreZz specialni rekvalifikeni kurzy. Podstatné je, Ze jedin
u rekvalifikatnich kurzi pro OZP je mozné, aby podporti pekvalifikaci po-
biral i ten, kdo pedtim nebyl UP veden v evidenci uchéze zangstnani?®

3.1.2 Institut povinného podilu (§ 81 - § 83)

Zamsstnavatelé s vice nez 25 zgtmanci jsou povinni zaéstnavat OZP
ve vySi povinného podilwthto osob na celkovém @o zangstnand@ zamest-
navatele. Povinny podil OZfni 4 % z celkového pitu zangstnand. Fitom
osoba s&Sim zdravotnim postiZzenim (tj. ve 3. stupni indid§i) se zapditava
jako i osoby se zdravotnim postizenim.

Nesplni-li zandstnavatel povinnost zatstnavat OZP, ma na vib *°

« zakazdého ,chyiciho” pracovnikaodebirat vyrobky nebo sluztnd
zanestnavatel zantstnavajicich vice nez 50 % OZP. Zmimavatelé
a osoby samostativydéle¢né ¢cinné mohou pro &ely splréni povinnos-
ti poskytnout v kalendaim roce své vyrobky a sluzby, nebo spinit za-
dané zakazky pouze do vySe odpovidajici 36 naspiikoerné mzdy
v narodnim hospodstvi za prvni aZ'éti ctvrtleti predchazejiciho ka-
lendd&niho roku za kazdéhagpaiteného zastnance se zdravotnim
postizenim zagstnaného v f@dchozim kalendaim roce,

« neboodvadt do statniho rozpétu prostednictvim UP 2,5 nasobek
pramérné mésicni mzdy v narodnim hospoiddvi za I. — lll.¢tvrtleti
kalend#niho roku, v 8mz tato povinnost vzniklaa kazdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zé&stnavatel mil zamgéstnat Tato

povinnost musi byt spéma do 15. anora nasledujiciho roku.

29 Ceskéa unie podporovaného zssmani. Legislativa [online] 2012 [cit. 2013-01-1Dp-
stupné na WWW < http://www.unie-pz.cz/3-podporovaaenestnavani/14-co-je-pz.html>.

30 Viz. tamtéz
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Tabulka ¢. 3: Orientadni vypa‘et pro plréni povinného podilu za@st-
nanci OZP platna pro rok 2011

Pocet zaméstnanai 25 50 75 200

Povinny podil zarstnavani OZP 1 2 3 8

Odvod do statniho rozptu 59 315118 630 177 945 474 520
(v K¢)

Ekvivalent odebirani zbozi 166 082 332 164 498 2461 328 656
(v K¢, bez DPH)

Ceska unie podporovaného z&smani. Legislativa [online] 2012 [cit. 2013-01-21]
Dostupné na WWW < http://www.unie-pz.cz/3-podpanevaamestnavani/14-co-je-
pz.html >.

3.1.3 Finaréni podpora zangstnavateki OZP (8§ 75— § 78)

Nastroje aktivni politiky zagstnanosti maji krogh stanoveni povinnosti
také motivovat zakstnavatele k vyti@&ni novych pracovnich mist pro OZP,
a to formou pispsvku, které slouzi ke kompenzaci vysSich naklakteré za-
mestnavatalm v souvislosti se iizenim a provozovanim chr&mého mista

zamestnavatelm zangstnavanim OZP vznikaji. Jde o tytiigpsvky:*

3.1.3.1 8§75 Hspévek na vytvéeni chraréného pracovni mista

Naziizeni pracovniho mista poskytuje UP zamavateli pispsvek.
Chraréné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu Bilisipivek na Zizeni
chrargného pracovniho mista pro OZPine ¢init maximalré osminasobek,
a pro osobu s¢¥Sim zdravotnim postizenim maximé&ldvanactinasobek fr
meérné mzdy v narodnim hospdsgévi za I. —lll.¢tvrtleti predchoziho kalenda
niho roku. Zizuje-li zaméstnavatel na zéklgdiedné dohody s thdem prace
deset a vice chrédnych pracovnich mist, ide gispivek na ¥izeni jednoho
chrartného pracovniho mista pro OZ#hit maximalre desetinasobek a pro
osobu sd&ZSim zdravotnim postizenim maximékitrnactinasobek vyse uvede-

né pamerné mzdy

31 zakong. 435/2004 Sb o zaatnanosti
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3.1.3.2 8§ 76 Fspévek nac¢aste’nou uhradu provoznich naklad chranéné-

ho pracovniho mista

UP miZe na ¥izené nebo vymezené chiéaé pracovni misto poskytovat
piispivek na Uhradu provoznich nakiadejdive vSak po uplynuti 12 #siai
ode dne obsazeni chegrého pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chra-
néného pracovniho mista. Rd vySe pispsvku mize ¢init nejvice 48 000 K
Dulezitou okolnosti je také skuteost, Ze na tentofispivek nema narok za-
meéstnavatel, kteryizdil ¢i vymezil chrdgné pracovni misto mimo své praco-

viste, tedy neni moznérfspevek cerpat na zagstnance pracujiciho z domova.

3.1.3.3 8 78 Hspévek na podporu za#stnavani OZP na chragném pra-

covnim misg¢

Zamestnavateli zarstnavajicimu na chrénych pracovnich mistech vice
nez 50 % OZP z celkového $in zangstnané se poskytuje ibspivek
na podporu zagstnavani &chto osob formowast&né uhrady vynaloZzenych
prostedki na mzdy nebo platy a dalSich nakia&8ispsvkem jsou nahrazova-
ny skuténé vynalozené progtdky zamdstnavatele na mzdu OZP wsini
vySi 75 %, nejvysSe 8 000K

Zde doSlo vroce 2012 k vyrazné &mi: diive byly naklady na mzdy
a platy hrazeny ve 100 %. V praxi to tedy znameeanejmén 25 % mzdo-
vych naklad musi zamstnavatel zagstnavajici OZP hradit z jinych zdfgj

nez je pispivek od UP.

3.1.4 Sleva na dani pro zanistnavatele OZP

Podle zakon&. 586/1992 Sb., o danich #jmu se zamstnavateim za-
meéstnavajicim OZP sniZuje daa zd&ovaci obdobi, za které podavajindaée
piiznani:

« o0 castku 18 00KK¢ za kazdéhaantstnance se zdravotnipostizenim.

Jedna se o0 osoby uznané invalidnimi v prvnim nebbém stupni.

« o c¢astku 60 000 K za kaZzdého zagstnances téZSim zdravotninposti-

Zenim tj. osoby uznané invalidnimi wetim stupni a dale
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 sniZuje polovinu dahu zangstnavatel zangstnavajicich nejmén25
zamestnand, u nichZ podil zagstnand, kteri jsou osobami se zdra-
votnim postizenimgini vice nez 50 % @meérného r@éniho fepaitené-
ho patu vSech jejich zagstnand.

Treti varianta se netyka oblasti podporovanéhoégamavani, kde je pod-
minkou zamistnani na oteeném trhu préace, tj. wbném pracovnim prasdi,
ne na pracovisti, kdetfevaZuji zamistnanci se zdravotnim postiZzeni@éstky
se pd&itaji za gepaitené zamstnance (dle velikosti Gvazku).

3.2 Podpirna opatreni Nada&nich fonda a Evropské unie

3.2.1 Ochranna zndmka ,Prace postizenych*

Zakladni mysSlenka vytweni ochranné znamkiyrace postizenyche ta-

kova, Ze moznost prace pro OZP ma mnohem vysSidhodreZ dary. Mit pra-

(¢

ci znamena mit spalenskou a ekonomickou nezavislost. Cilem projektu j
shaha o zviditekni a podporu prace osob s postizenim a organizacé OZP
zanestnavaji. Vyrobky ozngené touto ochrannou znamkou skutevyrobili,

kompletovali nebo zabalili handicapovaniaheé.

Ochrannou znamku vlastni Naad fond pro podporu zagstnavani osob
se zdravotnim postizenim, jedna se o §esky projekt, ktery nema v Evrép
obdoby. Logo ochranné zndmky vychazi z narodnicievb@eské republiky
a znazaiuje ruce, které &co drzi, chiji nékoho obejmout. Licenci k uzivani
ochranné znamky maji prétené spolénosti, které zawstnavaji OZP
a zarové jim poskytuji potebnou podporu i pracovni podminky. Tyto sgele
nosti jsou uvedeny v katalogu prgenych firem na webovych strankach. Na-
kup vyrobki nebo sluzeb od préienych spolénosti nize byt prospdSny pro
ob¢ zlkastréné strany, a to ve smyslu:

« piimé podpory prace postiZzenych a jejich 2amavatei,
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« moznosterpani nahradniho pini>

Obrazeké. 1: Ochranna znamka prace postizenych

LEMF
et Lo

sELRLE
"

3.2.2 Skola druhé 3ance (Second Chance School)

Novy projekt organizace Educa International, o.p.s.,ppoovany Evrop-
skym socialnim fondem vramci Opéného programu Lidské zdroje
a zangstnanost. Cilem projektu je vytkiov Ceské republice podminky pro
ziskani profesnich dovednosti mladych lidi (do @§ £ rizikovych skupin:

zdravotni postiZzeni, imigranti, sociélslabi.

Projekt neni postaven na principu ¥l&vani za Gelem ziskani dokladu
o dosazeném vzthni, nybrZz na znalosti &ité profese nebo jejiasti, aby ab-
solvent Skoly druhé Sanceétem 5 — 12 rsiai tréninku mohl byt fijat do
pracovniho procesu s praktickymi znalostmi a pragov navyky. Ziskavani
profesnich dovednosti bude realizovano v malychpisidch podle jednotli-
vych oboii za podpory trenér— zkuSenych pracovnik Tento model byl fe-
jat od severskych zemi, kde se @kl.

%2 prace postizenycto ochranné znamcgonline] 2012 [cit. 2013-01-22]. Dostupné

na WWW <http://www.pracepostizenych.cz/o-ochrannarace>
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4. UPLATNENI OzP

V této kapitole se blize sezndmime s moZnostmioprabo uplaténi
osob se zdravotnim postizenim a podporou pravamastatny Zivotlovéka

S postizenim mimo rodinu nebo Ustavndipé

4.1. Pracovni uplatréni OZP

.Pracovni uplaténi je jednim z prioritnich dil specialg-pedagogické
i zdravotré-socialni podpory lidi s postizenim, n€btemize-li ¢lovek realizo-
vat a uplatnit své dovednosti &lomosti, podilet se nasvé setanosti
a nema moznost séipraci setkavat s jinymi lidmi, je vyuziti veSkamhabili-
tatni podpory jencasténé. Clovek tak ztraci motivaci k praci na sgb

7 vz

k prekonavani fekazek, ke vzglavani a profesni fifpraw nebo odbornému

rastu.“3

4.1.1 Vyznam préce pro OZP

Prace ma pro jedince s postizenim velky vyznam. def vykonavat za-
meéstnani ma vliv na jeho vyvoj ve vSech oblasteclotay Zangstnani mu za-
jistuje obZzivu, umoituje nezavisly sebetmjici Zivot, umoauje pevzit jiné
socialni role a dalSi osobni rozvoj, jeho ziskamylkonavani by o byt sa-
mozejmosti. Uplatéini v zangstnani pedstavuje pro OZP moznost ziskani
vy3siho statutu, dodava pocit uzitesti. (Eastnit se pracovniho Zivota zna-
mena v podstattaké byt integrovan do spdéleosti®*Diky zangstnani ma OZP
moznost dalSich socialnich kontéktad ramec rodiny, a neupada tak do soci-
alni izolace, zvlagtjedna-li se o mladéhdlovéka s postizenim, jehoz rad
jsou jest v produktivnim ¥ku a sami chodi do prace.

% NOVOSAD, L. Str.46. Poradenstvi pro osoby se zdmivo a socialnim znevyhodnim.

Praha: Portal, 2009. 272s. ISBN 978-80-7367-509-7.

% PIPEKOVA, J. Kapitoly ze specialni pedagogiky. BrRaido, 2006, 401s., ISBN978-80-
7315-198-0
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4.1.2 Definice prace

Za praci povazujeme smysluplnodlesnou a duSevni aktivitu vedouci
k urcitému gredem ¥ejmému cili a k vytvéeni hodnot, které maji vyznam pro
jedince i spolénost. Prace jefpdpokladem a s@asré nastrojem seberealiza-
ce. Z hlediska finosi pro¢lovéka ma prace vyznam:

« existerni a materialni,

e rozvojovy a tvaivy,

« kooperé&ni a socializani,

esteticky a kulturni,

o relaxani.

Préaci lze z vySe uvedeného definovat jako smystuplicilenou dlesnou
i duSevni ¢innost zamsfenou na vydlek a obZivu, sebedeni a seberozvoj,

uspokojovani materialnich a duchovnichipbtkazdéhaloveka®

4.1.3 Typy a zgsoby pracovniho uplatréni OZP

V této casti diplomové prace se dostavame k vliastnimu té@hatanéné
dilny a jejich diverzifikace.

Nutno na uvod podotknout, Ze pojem cléré dilna sice Zeské legislati-
vy v lonském roce vymizel, ale¢bre je stale uzivan, a to ve smyslu ogeri
jakékoliv dilny, kde nachazeji pracovni upkathosoby se zdravotnim postize-

nim, nehled na statut organizace.

4.1.3.1 Podporované zafstnavani

Podporované zagstnavani (dale jen PZ) je systém podpory pro OZé&, k
ry byl zaloZzen americkym psychologem Markem Golde89. letech 20. sto-
leti a v 90. letech si PZ postupniskalo popularitu také v zapadni EvkopZ
je ¢aso¥ omezend sluzba tena lidem, jejichz schopnost ziskat a udrzet si
béZzné placené zastnani je omezena, tudiz petbuji individualni podporu po-

skytovanou fed i po nastupu do prace. Smyslem PZ je vyrovnauéleitosti

% NOVOSAD, L. Str.46. Poradenstvi pro osoby se zdmivo a socialnim znevyhodnim.

Praha: Portal, 2009. 272s. ISBN 978-80-7367-509-7.
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pro pracovni uplatmi OZP, jeZz maji ztizenyfi{stup na otekeny trh préce
a v disledku toho mohou byt omezeny ve svém sfariském uplatni. Pod-
pora se poskytuje OZP i jeho z&stnavateli, snazi se o koordinaci zajrpo-

tfeb a schopnosti pracovnika s pozadavkyszsamavatele®®

Dle informaci uvéejrénych na webovych strankacteské unie pro pod-
porované zawgstnani @isobi v Praze celkem sedm organizaci, které poskytuj
tuto sluzbu?®’

« APPN o.s~ agentura pro neslysici, web: www.appn.cz

« Mame oteveno?- cilova skupina: osoby s mentalnim

a kombinovanym postizenim web:www.mameotevreno.cz

« 0O.s. Green Doors- cilova skupina: osoby s dusevnim onendaém,

web: www.greendoors.cz

« Rytmus Praha 2- cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim ne

bo jinym znevyhodénim, web: www.rytmus.cz

« Eset Help- cilova skupina: osoby s duSevnim onengaam, web:

www.esethelp.cz

« Fokus Praha- cilova skupina: osoby s dusevnim onendaém web:

www.fokus-praha.cz

« Fosa o0.p.s— cilova skupina: osoby se zdravotnim a socialmievy-

hodrenim, web: www.fosaops.cz

4.1.3.2 Sociald - terapeutické dilny

N

Socialre - terapeutické dilny nejsou organizace, ktefiénp zangstnavaji
OZP, jedna se o ambulantni sluzimskytované osobam se snizenowstas-
nosti z divodu zdravotniho postiZeni, které nejsou z tohdtamdu umistitelné
na oteveném ani chr&mém trhu prace. Jejich ¢élem je dlouhodoba
a pravidelna podpora, zdokonalovani pracovnich kivg dovednosti pro-

strednictvim socialé pracovni terapie. Sluzba obsahuje tyto zakl&ohmosti:

% CERNA, M. Ceska psychopedie, specialni pedagogiky osob s méntaostizenim. Pra-

ha: Karolinum, 2008. 222s. ISBN 978-80-246-1565-3

Ceska unie pro podporované zsmimavani Poskytovatelé sluzby PZ [online] 2012 [cit
2013-02-05]. Dostupné na WWW <http://www.unie-pZ3epodporovane-
zamestnavani/23-poskytovatele-sluzby-pz.html>

37
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« pomoc pi osobni hygiet nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
« poskytnuti stravy nebo pomod gajistni stravy,
e nacvik dovednosti pro zvladanigeéo vlastni osobu, séstanosti
a dalSicRinnosti vedoucich k socialnimudeareni,
« podpora vytvéeni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyk
a dovednosti®

Dle registru poskytovatélsociélnich sluzeb je na uzemésta Prahy cel-
kem 7 dilen tohoto typtr

« Tkalcovska dilna Jinan- viz. praktick&ast, web: www. sssjak.cz

« Dilna Prokop—ur¢eno pro dospivajici osoby s kombinovanym
a mentalnim postizenim, pradelna a ergodilna, web:
www.dilnaprokop.cz

« Dilny tvafivosti — cilova skupina: osoby s kombinovanym, mentdai,
lesnym a zdravotnim postizenim, web: www.dilnytvosti.cz

« Dilna Hvézd&i — ukeno pro osoby s duSevnim onem#&dm,web:
www.fokus-praha.cz

« Centrum dennich rehabiliténich aktivit CEDRA— urgeno pro osoby
s duSevnim onemoénim, web: www./ fokus-praha.cz

« Diakonie CC — podpora rodin &i a dosglych s mentalnim, pohybo-
vym a kombinovanym postiZzenimwgb: www.diakoniep13.cz

« Pobytoveé rehabiliténi a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé &lina

0.p.s —web: www.dedina.cz

4.1.3.3 Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace je soubor specifickyctinnosti sndtujicich
k dosazeni samostatnosti, nezavislosti &sainosti OZP. a to rozvojem je-
jich specifickych schopnosti a dovednosti, positoranavyki a nacvikem vy-
konu EZnych, pro samostatny Zivot nezbytny&hnosti alternativnim zjso-
bem vyuZivajicim zachovanych schopnosti, potei@dompetenci. Sociélni

38 zakon¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, §67

% Registr poskytovatélsocialnich sluzeb. MPSV [online] 2012 [cit. 2013-05]. Dostupné
na WWW: <http://iregistr.mpsv.cz/>
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rehabilitace se poskytuje formou terénnich a anmtaieh sluzeb, nebo formou
pobytovych sluzeb poskytovanych v centrech sog&iaddhabilita&nich sluzeb.
Sluzba obsahuje tyto zakladfnnosti:

« nacvik dovednosti pro zvladanigeéo vlastni osobu, séstainosti
a dalSickeinnosti vedoucich k socialnimudergni,

« zprostedkovani kontaktu se spénskym progedim,

« vychovné, vzdlavaci a aktivizani ¢innosti,

e pomoc i uplatiovani prav, oprawimych zajnii a @i obstaravani
osobnich zalezitosti,

+ poskytnuti ubytovani, stravy a pomat @sobni hygie# (zejména fi
pobytové sluzs). *°

Dle informaci zvéejrénych na webovych strankach MPSV je v Praze

54 organizaci poskytujici tuto sluzbu. Uvadime monikteré:

« Kavarna Vesmirna- pod Mame Otekeno? pracovig - tréninkovy pro-
gram pro dosgié lidi s mentalnim postizenim, web:
www.kavarnavesmirna.cz

« Keramicka dilna Elias- viz. praktickaast, web: www.dilnaelias.cz

 EliaSiv obchod- viz. praktickaast, web: www.dilnaelias.cz

« Tyflocentrum Praha o.p.s- web: www.praha.tyflocentrum.cz

« PROSAZ spolénost pro socialni rehabilitaci OZP, web: www.prosaz

« Duam Premysla Pittra pro dti — zatizeni pro dti vyZadujici okamzitou
pomoc, sluzby v krizi, web: www.dumtriprani.cz

e Centrum Paraple o0.p.s- pomaha lidem s postizenim michyeb:
www.paraple.cz

« Ticha kavarna— uréena pedevsim sluchavpostizenym, zagstnava
slucho postizené, wwwtichakavarna.cz

« Textilni dilna Gawain-viz. parktickac¢ast , web:gawain.cz

40 7akoné. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbéach, 870
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4.1.3.4 Chra@né pracovni dilny

V roce 2012 doslo kdkolika zmenam v oblasti zagstnavani OZP. Zakon
¢. 435/2004 Sh. o za¥stnanosti nadale nezna pojem clranpracovni dilna.
Neznamena to vSak, Ze by ch¥aé pracovni dilny zanikly, ale pracovni mista
pro OZP v é&chto dilnach pechazeji do rezimu chrémych pracovnich mist.
Chréarené pracovni dilny jsou nadale praco¥jdtde je na vymezenych chian
nych mistech zawstnano vice jak 50 % OZP po dokathréstnavatele s UP.
Chrarené dilny nabizeji vSem svym zastnan@m pracovni pordr a mzdu za

vykonanou préci

Dle informaci zvéejnénych na webovych strankach MPSV je v Praze 77
organizaci zagstnavajicich vice jak 50 % OZP, uvadime poustaaré:*

« Lemniskata - Zivot bez bariér, o.p-sviz. praktick&ast, web:
www.lemniskata.cz

« Ignis —cilovéa skupina: dogfi s mentalnim,dlesnym, duSevnim posti-
Zenim, pracovni napl vyroba suwtek z weliho vosku, vyrobky
z owiho rouna, turci kurzy - Siti panenek, web: www.ignis.cz

« Dipra v.d.— viz. praktick&ast , web: dipra.cz

« WS Handicap s.r.o- cilova skupina: OZP, pracovni n&pyyroba svi-
ek, reklamnich fedniti, ostraha objekt (&etnictvi, Gklid.Clen Sva-
zu zandstnavatal zdravoti postizenych, web: www.wshandicap.cz

« A MANO s.r.o— pro absolventy spec.Skoly (mentalni a kombinévan
postiZzeni), pracovni naplrucni vyroba keramiky a tamponovy potisk,
web: www.a-mano.cz

« Drutéva, Praha— cilova skupina: OZP, pracovni. n&plyroba karto-
nazni a drobné koZzené galanterie¢f{wyroba karténického zbozi,
jednoduché prace (montaze, lepeni, kompletaceniaie.). Opravy
konfekce, pletenych vyrolika koZzené galanterie, web:

www.drutevapraha.cz

“1 Integrovany portal MPSV. Katalog zastnavatel OZP [online] MPSV 2012 [cit. 2013-
02-05]. Dostupné na WWW
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosoldlgdeganizaceozp
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« Fokus Praha- cilova skupina: dogfi s duSevnim onemog&nim, roz-
manity vyrobni program dle charakteru chnd@ dilny: dekoréni
predméty z papiru, skla a keramiky, zahradnické praceoby ze de-

va, web: www.fokus-praha.cz

4.1.3.5 Socialni firmy

Jsounovym trendem v oblasti nastéogktivni politiky zangstnanosti sta-
tu. Jedna se o ,subjekt socialniho podnikani“ (préika osoba nebo fyzicka
osoba), ktery podnika veiné prosgsné podnikatelské aktivity a vytiigora-
covni gilezitosti pro osoby se zdravotnim, socialnim n&btiurnim znevy-

hodrgnim.

Socialni firmy vznikaji a rozviji se na konceptu.trojiho prospchu (an-
glicky ,triple bottom line*) — ekonomického, soamho a environmentalniho.
Hlavni znaky socialni firmy jsod?
« je zaloZena na zakladerejné poteby a zohletiuje enviromentalni
aspekty svyclinnosti, upednostiuje uspokojovani mistnich geb
a vyuzivani mistnich zdnj

« provozujecinnosti, které prospivaji spaleosti nebo specifické skugin
lidi (nap'. zdravotg ¢i socialré znevyhodgnym osobam), posn zne-
vyhodrenych zandstnan@ v socialnim podniku je minimai25 %
a maximalg 55 %,

« pusobi na BZném trhu a je konkurenceschopny, podniké za sooial
Ucelem, klade znay diraz na svou spatenskou odposdnost
a reinvestuje zisk 2 do podnikani,

e musi mit alespp50 % Fijma ze sveho podnikéni, jelikoz viak z&st
nava OZP mZe ziskat podporu nd&izeni a provoz chr&ného pracov-
niho mista od UP, fite vyuZivat jiné viejné a soukromé zdroje finan-

covani, nap sponzorské darcovstvi.

2 people, planet, profit, 0.p.s Socialni podnikamiifee] 2013 [cit. 2013-02-05]. Dostupné

na WWW: <http://www.p-p-p.cz/index.php/cs/ppp/ptEB-socialni-podnikani>.
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Zastupci socialniho podnikani v Praze a okoli:

Café Rozmar viz. praktick&ast

Juanav statek pi Fokusu Praha, o.s- cilova skupina: za#stnava oso-
by s duSevnim onemoé&nim a jinak znevyhodmé osoby. Redmet
podnikani: ubytovaci 2&eni, restaurace, obinthek, opravarenska dil-
na, web: www.junuvstatek.cz

Modry domeek Revnice i 0.s.Narw — pro osoby s mentalnim

a kombinovanym postizenimigamet podnikani: provozuje kavarnu,
poskytuje sluzbu Zehleni pradla a kopirovani, welw.os-naruc.cz
Zahradapii Fokusu Praha, 0.s— podporuje duse¥memocné lidi,
nabizi zahradnické sluzby, web: www.focus-praha.cz

Duhova pradelna- now vznikly socialni podnik fi Spole&nosti Duha,

zamestnani pro OZP, web: www.duhovapradelna.cz

4.1.4 Organizace zaseSujici zanéstnavatele OZP

4.1.4.1 Charta socialniho podnikani a z@stnavani OZP

Je volné a otéené sdruzeni pravnickych a fyzickych osob, ktendikia

v roce 2011. Cile charty a jeji podporovatelé j$du:

jednat spolén¢ vici zakonodarné a vykonné moci statu v zajreseni
vSech otazek socialniho podnikani ve peabzangstnavani OZP,
poskytovat vykonu statni moci dlouhodobudované a praxi éiené
know how pro efektivni, ekonomické a spmasky odpowdné nasta-
veni podminek a parameéttegislativniho a vykonného ramce pro tuto
oblast,

negipustit undhlené a nepromyslené legislatisinvykonné zdsahy do
souwasnych podminek a parametsocialniho podnikani ve praosgh
zanestnavani OZP, jejichz kratkodoby a leckdy i nerggtiinos by
mohl piinést znané poskozenti samotné zhrouceni stavajicich struk-

tur a systém socialniho podnikani ve prosgh zangstnavani OZP.

43 Charta socialniho podnikani. Aktuality [onlirg€]11 [cit. 2013-01-28]. Dostupné na
WWW: <http://www.socialni-podnikani.cz/ >
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Mezi organizace za@Sujici zamstnavatele OZP pit

« Unie zan¥stnavatelskych svaizCR

« Narodni rada osob se zdravotnim postizerGieské republiky

« Ceska unie pro podporované zasinani o.s.

« Asociace zawstnavate zdravotr# postizenychCeské republiky:
sdruzuje vice nez 100 vyznamnych 2atnavatal OZP a spolupracuje
jiz od roku 1993 s$adou partnér na narodni i regionalni arovni.

« Svaz¢esky a moravskych vyrobnich druzstevwradiéni zastupce sku-
piny 45 druzstev (za#stnavatal OZP), zastoupenychiadt narodnich
i mezinarodnich organizaci a hajici zajmy pracowniplatréni zdra-
votre postizenych jiz od roku 1956.

« Nada¢ni fond pro podporu za@stnavani osob se zdravotnim postize-
nim — zabyva se jiz od roku 2007 integraci OZP do aimého i volné-
ho trhu prace ¥R, spolupracuje s vyznamnymi partnery na narodni i
regionalni arovni.

« Platforma socialnich firem \CR — vznikla v r. 2010 jako volné sdru-
Zeni pravnickych a fyzickych osob se sidle@iR, které uznava model

socialni firmy.

4.2. Podpora prava na samostatny zivot OZP

Podporu prava na samostatny Zzivot jediree zdravotnim postizenim
upravuje zakon¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. JdedevsSim
o poskytované sluzby ,samostatného ichré@ino bydleni“. Podstatou
a sogasré hlavnim ginosem zmignych sluzeb je to, Ze jsou poskytovany
v domacim firozeném prosedi za podpory osobni asistence. Osobnim asis-
tentem se rize stat odborhvyskoleny pracovnik v socialnich sluzbach (zako-
nac¢.108/2006 Sb., § 116). V stasné dob rada akreditovanych vzthvacich
instituci nabizi kurzy profesniipravy osobnich asistent
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4.2.1 Podporované bydleni

Podpora samostatného bydleni je terénni sluzbayfmsna osobam, kte-
ré maji snizenou sebtainost z dvodu zdravotniho postiZzeni a jejichz situace
vyZaduje dopomoc asistence. Sluzba je klientovkytosdna ve viastnim, na-
jemnim nebo organizaci poskytnutémdyyd dobu jednoho roku. Podporované
bydleni méa ,startovaci“ charakter, je z&®no na osvojeni ptagbnych doved-
nosti a kompetenci klienta, s cilem postupnélechppdu k samostatnému Zivo-

tu. Sluzba obsahuje tyto zakladirinosti**
a) pomoc pi zajis€ni chodu domacnosti,
b) vychovné, vzdlavaci a aktivizani ¢innosti,
c) zprostedkovani kontaktu se spénskym prosedim,
d) socialré terapeutick€&innosti,
€) pomoc pi uplatiovani prav, oprawnych zajnii a gi obstaravani
osobnich zalezitosti. (Zak@nl08/2006 Sb.,§ 43).

Dle informaci zvéejnénych na webovych strankach MPSV jsou v Préize t
organizace poskytujici tuto sluzbukteré soubzné provozuji chrasné byd-
leni#®

« Bona o.p.s- web: www.bona-0.p.s.cz

« Tym bydleni Praha - Podporaweb:www.fokus.praha.cz

« Spolenost DUH - web: www.spolecnostduha.cz

4.2.2 Chraréné bydleni

Chrareéné bydleni je obdobna sluzba jako podporované hydie uziva-

telé této sluzby mohou asistence, kteréibgdleni potebuji, vyuZivat neome-

4 NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotniraaénim znevyhodimim. Praha:

Portél, 2009. 272s. ISBN 978-80-7367-509-7.

%> Registr poskytovatélsocialnich sluzeb. MPSV [online] 2012 [cit. 201B-9]. Dostupné
na WWW: <http://iregistr.mpsv.cz/>.
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zenou dobu. Chré&né bydleni ma formu skupinového nebo individualniho
bydleni. SluZba obsahuje tyto zakladiminosti:*°

a) poskytnuti stravy nebo pomod gajiS€ni stravy,

b) poskytnuti ubytovani,

C) pomoc pi zajis€ni chodu domacnosti,

d) vychovné, vzdlavaci a aktivizani ¢innosti,

e) zprostedkovani kontaktu se spénskym progedim,

f) socialre terapeutick€innosti,

g) pomoc pi uplatiovani prav, oprawnych zajnii a i obstaravani

osobnich zalezitosti (zaka@n08/2006 Sb.,8 51).

Dle informaci zveéejrénych na webovych strankach MPSV je v Praze cel-
kem 15 organizaci poskytujici tuto sluzbu, uvadfmeze wkteré?*’

« APPLA - asociace poméhajici lidem s autismem, web:www.agpla

« Fokus Praha o.s.

e Spoleinost DUHA

 Diakonie Cirkve bratrské-web: www.cb.cz

« Diakonie CCE —web: www.diakonie-zvonek.cz

« Bydleni Pohoda- web:www.pohoda-help.cz

« Eset Help—web: www. esethelp.cz

« Détské centrum Paprsek web: www. dcpaprsek.org

« Bona o.p.s—web: www.bona-o.p.s.cz

« Domov Sedlec SPMP o.psweb:www. sdmsedlec.cz

4.2.3 Camphillska komunita

Jednd se o komunitni typ socialni sluzby chnémo bydleni, ktery méa
velkou oblibu a zastoupeni v celé zapadni E&roge spolénych domech

sdruzenych do malych vegek s gilehlou farmou pospolu Ziji lidé bez posti-

% NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnsonaalnim znevyhodmim. Praha:

Portél, 2009. 272s. ISBN 978-80-7367-509-7.

Registr poskytovatélsocialnich sluzeb. MPSV [online] 2012 [cit. 2013-80]. Dostupné
na WWW: <http://iregistr.mpsv.cz/>.

a7
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Zeni alidé s postizenim. Prviesky Camphill byl zaloZzen vroce 2000
na rodinném statku manaeNejtkovych vCeskych Kopistech. Dnes Camphill
Ceské Kopisty provozuje sluzby cheého bydleni a denniho staciseakte-
ré vyuziva celkem det uzivateti OZP. Camphillska komunita nabizi osobam
S postizenim pracovni upl&m, rovreZz podporu samostatného zivota mimo
rodinu. Mezi Camphillské komunity @echach pat:

« Camphill Ceské Kopisty- web:www.camphill.cz

« Spole‘enstvi Dobromyst web:www.dobromysl.cz
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PRAKTICKA CAST

5. PRUZKUM V ORGANIZACI LEMNISKATA

V této kapitole se sezndmime s provozem cim@rpracovni dilny Lem-
niskata — Zivot bez bariér o.p.s., kterou autorkakladané prace spoluzakla-

dala. Pizkum v chragné pracovni dila Lemniskata sedi na i casti.

V prvni ¢asti je gedstaven chod a za&eni dilny Lemniskata. Ve druhé
casti na zaklagl pozorovani a biografické analyzyyi zanestnand dilny je
posuzovana moznost jejich dalSiho uptaima oteveném trhu prace. Veeti
¢asti je vyhodnoceno dotaznikovéigeti, které bylo provedeno se zsimanci
dilny Lemniskata na téma vyznamu pracovniho upidtpro osoby se zdra-

votnim postizenim.

5.1. Hedstaveni organizace

Lemniskata — Zivot bez bariér, 0.p.sje nestatni neziskovou organizaci,
ktera od roku 2011 provozuje chéeé pracovidt a zamdstnava vice jak 50 %
OZP. Vyrobnim programem jsou papirenské vyrobkygaDizace vznikla
na zaklad impulsu a pod zastitou dsdtskécasti Prahy 2, ktera pracovni prosto-
ry dilny zrekonstruovala aigpasobila potebam zaréstnavani osob s postiZze-
nim. Zakladni ideou vytieni chragného pracovigt Lemniskata bylo vytvo-
feni dalSich pracovnicltipezitosti pro znevyhodimé obyvatele z gstskéecasti

Prahy 2. Provozovna dilny Lemniskata sidli v Batwéul. 6 na Praze 2.

5.1.1 Cilova skupina zarstnanai

V chrarené pracovni diléh Lemniskata je za#stnano osm zaéstnand
OZP. Jedna sefgvazrié 0 osoby s mentalnim, fyzickym nebo psychickym po-
stizenim. MoZnost uplatni je otevena také lidem s jinym typem postiZeni,
pokud jim jejich omezeni dovoli vykonavat praciiind. Kapacita dilny jest

neni zcela naptima, p@et pracovnilk by msl byt postupg rozsften o dalSi
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4 zangstnance (tzn. celkem 12 zastnand). Prevazna ¥tSina pracovnich
mist je gednostd nabidnuta OZP s trvalym bydksnh na Praze 2.

Sowasnym prioritnim cilem dilny je hledani dalSiho éhého vyrobniho
programu s naslednym odbytem, kteiinpse zargstnanédm dilny (mimo se-
bepotvrzeni a seberealizaci) moznost ziskat novéuéiai i socialni navyky
a dovednosti, jez byekterym zangstnanédm v budoucnu zjednodusSilyipad-

ny pifechod na nechréné pracovist.

5.1.2 Charakteristika vyrobniho programu

Vyrobni ¢innost se d8i na dw slozky:

1. Hlavni vyrobni¢innost: rucni vyroba specialnich Skolnich sésgro
waldorfské Skoly, dale notysky, papirové tasSkamn aj. Kazdy zagstnanec se
do vyrobniho procesu zapojuje dle svych moznoathcstatd, nebo za pod-

pory pracovniho asistenta.

2. Podmirna umélecka ¢innost: postupi je do vyroby zavath rieni po-
tisk sesiti, notes, taSek, pani apod. Cilem je dalSi oZiveni pracovni népin

zamestnand smerem k \&tSi tviréi samostatnosti.

5.1.3 Charakteristika prace pracovniho asistenta

Neodmyslitelnou satasti prace se zarstnanci chra#ného pracovist je
asistence. Dva odborni asistenti se g&tmandm vénuji po cely pracovni den,
doprovazeji je P jejich pracovnichktinnostech, poskytuji podporu a pomdt p
uceni se novym dovednostem, pomdtCpgFipraw obsda aj. Asistenti jsou za-
meéstnani na polowini pracovni Uvazky, pracuji na 8ny a stidaji se tak, aby
provoz dilny byl co nejlépe pokryt.

Asistent hem pracovniho dne sleduje atmosféru nasdiRozhoduje
0 nar@nosti @idelené prace, podporuje u zéstnand vili a chu’ k praci. Ne-
vytvéri tlak na vykon, avsak sleduje, zda jsou vSichmi&inanci aktivl za-
pojeni do prace, napomaha zvladnuti pracovnich llaiesi gipadné pro-
blémové situace. Asistenti sleduji vztahy na pratov prabéh naphovani

osobnich plah zangstnand.
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5.1.3.1 FRedpoklad kvalitni asistence:

 daraz na jednotlivé individuélni pietby kazdého za#stnance,

« celkové vnimani kazdého zastnance i jeho osobniho Zivota, rodinné-
ho zazemi,

 vytyéovani a naglovani osobnich dilzaméstnand,

« dodrZzovani pedem daného pravidelného rytmu pracovniho dne,

« uchopeni pracovnich prodepodle individualnich moznosti kazdého
zanestnance tak, Ze bude ve spolupraci celého koleklbaazeno ko-
nezného vyrobku v dobré kvadit

 praktickd pomoc s nejer¢jSimi problémy, se kterymi se zé&stnanec
setkava v Bzném zivog.

V sowasné dob vyuzivd pracovni asistence vSech osm &dnand

chrartného pracovigt v mizné mfe a zameni, podle svych individualnich

potreb.

5.1.3.2 Naroky na odbornost pracovnich asistent

Pracovni asistent musi byadre vyskolen jako pracovnik v socialnich
sluzbach dle zakona o socialnich sluzbach. Z vy&sdené charakteristiky
a naplg prace pracovniho asistenta vyplyvaji také narokyeho osobnostni
rysy a schopnosti jako jsou rfaporganizé&ni schopnosti, schopnost vest ko-
lektiv zan®stnand, trpélivost, empatie, soudnost, @lacké nadani, schopnost

ucit se novym dovednostem.

5.1.4 Rytmus pracovniho dne

Prace v chramé dilre je uzpisobena tak, aby byla pro z&stnance chra-
néné dilny kron¢ moznosti vydlku také socialni a usheckou terapii. ¥tSina
zantstnand CHPD ma invaliditu Ill. stupf Kazdy pracovni den se &na
v 8:30 hod. spolsym zahdjenim v tzv. rannim kruhuéigzm tohotatasu maji
¢lenové pracovniho tymu prostor k ddomeni si aktualniho stavu a ffeb
jednotlivych zamistnand. Je rozvrzen pracovni plan dne a fedy pracovni
Ukoly. Souwasti ranniho kruhu je spdiee ¢teni, zpivani a cé¢eni. Kazdému

zamestnanci je dan prostor k osobnimu vyguai k tomu, co ho trapi, nebo na-
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opak &Si v osobnim Ziveti v praci. Pracovni doba je pro vSechny osoby se
zdravotnim postizenim zkracené na 5 hodin dewtastni vyroba zé&né od 9
hod., ve 12 hod. jefpruSena filhodinovou pestavkou na alal a po obd¢ se
pokraiuje ve vyrols. Pracovni den je ukéen spolénym uklidem pracovnich
mist ve 14 hod.

5.1.5 Projekt Ba‘ime bariéry

V nasi spolénosti setasto setkdvame se strachem z kontaktu s lidmit&pes
nim, & uz je jejich handicap jakykoliv (fyzicky, psychigki mentalni). Ne
kazdy ma plezitost se s osobami s postizenim dempotkavat a blize se
s takovymi lidmi seznamit. Lidé bez postizeni seopo¢asto nahodnému kon-
taktu s osobami s postizenim &advyhybaji z divodu malych zkuSenosti
a strachu z neznameého, ,faleSného soucitu“ apdd.mik& potom nize byt
poznanim, Ze lidé s postizenim mohou byt &ndldaskavi a mit smysl pro hu-
mor. Za @elem, aby byly postugnv nové generaci mladych lidi bourany hra-
nice gredsudk a ostychu u¢i osobam s postizenym, vymyslela chida dilna
Lemniskata novy program s nazvem jBoe bariéry" zamseny na cilovou
skupinu Skolnich &i, a to formou exkurzedti v prostorach dilny s moznosti
vyrobit si vlastni seSit. Zazitek plynouci ze vraieeho propojeni dvou zcela
odliSnych s¥tid mize v mladych lidech zcela sponténmodnitit rozvoj tako-
vych schopnosti a dovednosti, které v budoucnu ondiyb celému socialnimu
systému spolmosti jenom ku prosfechu.

5.1.5.1 Cil projektu

Novy program dilny Lemniskata, ktery je z&®@n na cilovou skupinust
prvniho stupe z&kladni Skoly, navazuje na pozitivni zkuSenosingkého
roku, ktery byl iniciovan Zakladni Skolou waldoréskna Praze 5 v Jinonicich,
kdy chrarnou dilnu Lemniskata navstivili Zadieti tidy, aby si mohli vy-
zkouSet cely proces ¢ni vyroby seSitu v ramci vyvaci epochyemesel. Po-
stupré potom dilnu Lemniskéata a také jiné chrdé dilny jako je Gawain, Ji-
nan a Elias navstivily vSechnytdze tetich tid vSech waldorfskych Skol za-

stoupenych v Praze.
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Tento projekt také v letoSnim roce bude mit pé&vani a je velmi oboha-

cujicim p&inem pro ob z(kastréné strany:

« Pro zaky ZS (krommoznosti vyrobit si sesit) jefidanou hodnotou ex-
kurze na chramém pracovisti napbmi sociali-vzdlavaciho cile, a to
piirozenou formou proZitku a ne ,moralizovanim napréz’. Kazdému
ditéti asistuje pi zaswceni do procesu vilastni vyroby postizeny za-
méstnance dilny, adli tak mohou pirozere zazit, Ze i lidé s postizenim
dokazi tvait krasné ¥ci a samostathpracovat.

« Pro zandstnance je exkurzeétl pros@Sna zase v jinych aspektech,
a to, Ze si mohou @it smysl své vlastni prace, nabse [fimo sezna-
mi s konénymi uzivateli jejich vlastnich vyrolik(pracovni naplni za-
méstnand je mj. vyroba Skolnich sesitpro waldorfské Skoly). Dale
mohou gijit k zazitku pozitivniho sebepotvrzert,i ja postizenim mo-
hu byt rkomu prospsny*).

« Zajistni dalSiho zdroje financovani provozu dilny Lemaisk

5.1.5. Cilovéa skupina

Projekt ,Baime bariéry“ neni zatten pouze na 2aky waldorfskych skol
Za stejnym @elem chrasnou dilnu Lemniskata navstivily také postizeré d
ze Specialni Skoly Strarostrasnicka na Praze lenmCtéto exkurze bylo (kro-
m¢ vyroby seSii) seznamit postizené zaky s moznosti jejich budwuaplat-
néni v placeném zaéstnani.O projekt projevily zajem dalSézamé zakladni
Skoly na Praze 2 a jedna z&kladni Skola mimoprazsitice Husinec, realizace
probihne v pfibéhu kFezna a dubna letoSniho roku.
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5.2 Biograficka analyza zanistnanai CHPD Lemniskéata

Pro &ely zkoumani byli vybranétyti zaméstnanci siznym typem posti-
Zeni, jejichz jména byla zamena, osobni charakteristiky &ilpehy zistaly za-

chovany.

5.2.1 MARTIN — psychické onemoc#ni

Uvod: Martin byl vybran do zkoumaného vzorku @vddu psychiatrické
diagnézy, kterd ¢asto budi u potencialnich zastnavatel ,strach
Z neznamého”. Podobriomu bylo u pracovnich asistérdilny pfi prvnim se-
tkani s Martinem naipimacim pohovoru. Neupraveny ze{$ek Martina -
sobil zp@&atku asisteriim rozpaky, také z nedostatku dosavadni pracovmi zku
Senosti s osobami s psychickym postizenim. Nakbgkcrozhodnuto Martina
na zaklad vice giznivych faktofi zaméstnat: doporéeni socialni pracovnice,
spadova oblast trvalého bydésttiska'ske vyuweni a celkové intelektualni
schopnosti. Zgtné hodnoceno bylofifjeti Martina na chrané pracovi&t dob-

rym rozhodnutim.
Uzité metodyrozhovor, pozorovani

Osobni anamnézaMartin je slovenské narodnosti, je mu 58 leCeské
republice Zije vice jakijlku svého Zivota. S rodinou na Slovensku se nestyka
ma jeS¢ matku a sourozence. Veku 35 let se Martina projevilo vazné psy-
chiatrické onemoaimi. O chrainé pracovni misto se uchazel na zakidopo-
ru¢eni socialni pracovnice. Ve své minulosti byl Zgnata d¢ déti, z toho

jedno nezaop#&tné. Nyni Zije vdomacnosti spéie s druzkou.

Celkow se Martin jevi jako uzaeny, plachy a drzici se v Ustrani, intro-
vertni povahy a nedbalého z&j8ku. Zangtrime-li rozhovor na jakékoliv filo-
zofické nebo historické téma, Martin oZije a dozeise mnoho zajimavého.
Martin je vasnivy kiak, volny¢as travi pevazre domacetbou, ma jednoho
dobrého pitele (akademického méadi), se kterym se pravidelstyka.

Zaméstnani: Pro dilnu je Martin nepostradatelnou pracovniusildarti-
novi je zadavana samostatna prace, ve ktérZemryuzivat svého intelektual-

niho potencialu. Martin hodnoti svojigobnost v dil& velmi kladrg, s velkym
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piesahem do jeho osobniho Zivota, citi se sebergalizgotebny a vnima
zlepSeni své finami situace. Vztahy s ostatnimi zé&stnanci ma Martin velmi
piatelské, v dila pini funkci ,mistra®, rozumi kazdému kroku vykoremé

prace aje ochotny k rad pomoci ostatnim. Martin ptgbuje klidné zazemi
pii praci, potom se citi v bezfiea mize plr€ rozvinout své schopnosti.

Zavwer: Zamestnani v CHPD Lemniskéatatipeslo Martinovi (krond osob-
niho ffistu a pocitu seberealizace) figanprilepSeni, které se nasledpromit-
lo do jeho osobniho Zivota. éBem prvniho roku za&stnani si Martin
po dlouhych letech naSel partnerku, jak séka: ,Ve dvou se to Emé lépe

tahne.”

Martin by byl za jistych okolnosti, pokud se naskytmoZznost, schopny
pracovat nap v mensSi socialni firgkh Nicméré Martin v tuto chvili o zniné

zamestnani neuvazuje, v CHPD Lemniskata se citielob

5.2.2 KATERINA — Downiiv syndrom

Uvod: do zkoumaného vzorku byla Katka vybrana, takéaproe jeji zi-
votni cesta je fdmo spjata s ,osudem* dilny. Matka Katky sdnpo podilela
na vzniku této chramé dilny. Katka na chr&né pracovni misto nastoupila
po dokorteni praktické Skoly, dva &sice po main¢ smrti. Nastup do zagst-
nani pro Katku nebyl jednoduchyOpustena maminkoty jak samarika: ,byla
postavena fed hotovou &, pestoZze pracovat v didnLemniskata sbec ne-
chtela, protoZze zde nema zadné kamaradiyo ngsici pravidelné dochézky
Katka svij nazor znénila a pracovni asistenty odnila slovy:,Ano, uz se mi

tu moc libi, tady bych c#ia s vami umit.”
Uzité metodyrozhovor, pozorovani.

Osobni anamnézaKatce je 28 let a je nejmladSim z&tnancem dilny.
Narodila se s vrozenym postizenim (Ddwrsyndrom). Do dilny negsla dle
svych slov dobrovoky ale na pani rodiny. Katka po smrti maminky Zila chvili
sama v domacnosti s mlad3$im bratrem, ktery stutajeSE. Rodie byli roz-
domacnosti. Katka ma je&Sbabtku z otcovy strany a pravidedfi navsgvuie.

Jak samaika;ma jeSt druhou mamti— rodinnou kamaradku, ktera ma take
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postiZzenou dceru v Ké&hé véku. Dévcata spoléné navseévuji rizné volnda-
sové aktivity a spolaé travi vikendy na chatnedaleko Prahy. Katka rada
tarci, hraje divadlo a sportuje. Nyni proziva dle stdee ,,opozdenou puber-

tu* azvlas posmrti maminky je s Katkou ¢kdy €Zké pdizeni.
V zamestnani se Katka ,upnula“ raditelku organizace. Diky moznosti pra-
covniho uplatani a dobrému kolektivu zarstnané se postuph Katka vyrov-

nava s pedcasnou ztratou maminky.

Zaméstnani: Katka je velmi swdomity zangstnanec, do pracefiphazi
véas a zadanou praci vykonavaipes a ochotg. Je-li poteba hotovy vyrobek
ozdobit, zkontrolovat a zabalit, je to Ukol pégwo Katku. Katka dokazergs-
n¢ acdisté lepit, ma smysl pro detail a precizni provederdithh smysl pro po-
fadek se promita i do dalSich oblasti: ma rada gedwi se opakujici ritudly,
pravidelny rytmus v naplni dnejgsnycas svain a okkdi, rovnéz paadek
na svém pracovnim stole i na pracovisti. Rytmus alpeavideld se opakujici
¢innosti jsou pro Katku blahodarné, davaji ji Ziviotporu, na niz se postupn
také Katka vniné zpewiuje a ziskava jistotu. Katka Spatsnasi jakékoliv
zmeény v prostorovém uspadan;i,casové zmny i zmeny v personalnim obsa-
zeni dilny. Katina socialni role je v pracovnim kolektivu dilnylkyam prino-
sem. Bezprogedre a otevere Katka dokaze dat najevo libost i nelibost, sebe-
reflektovat své chovani &ipadré se omluvit. Jeji uvokné gimé jednani ri-
Ze byt pro skteré zamistnance inspiraci. Mnozi se tak mohou od Kat&y u
rozpoznavat zdravou miru a dopad svého jednaniitnee spravé vnimat

sviij osobni prostor a okoli.

Zaver: Pro Katku je chramé pracovni misto jedinou Sanci na upiatn
Z davodu vSech vySe jmenovanych skintesti. Ma-li Katka klidné trgive ve-

deni a laskyplné zazemi, je vzornou &®mitou pracovnici.

5.2.3 DAN - v minulosti drogova zavislost

Uvod: Dan byl gijat na chraané pracovni misto jako jeden z prvnich za-
meéstnand. Danova minulost je zastina rékolikaletou zavislosti na tvrdych
drogach. Nikdo z pracovnich asistienentl do té doby pimou zkuSenost pra-

ce s lidmi takto zatizenymi. Dan do dilny Lemniskg@iSel na doporéeni jiné
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organizace, ktera po uk&eni dvouletého grantu z evropskych fanaentla

dalSi finance na provoz.
Uzité metodyrozhovor, pozorovani

Osobni anamnézabanovi je 41 let, je vyien knihvazaéem, Zije ve spo-
leéné domacnosti s otcem, matkou a bratrem v rodindé@mku na okraji Pra-
hy. Je progednim zeifi syn, starSi bratr je uzndvanym architektem, mladsi
umeéleckym kovdem. Dan se pokusil po vyiéni ze zavislostidkolikrat nava-
zat partnersky vztah, ale nedSp. Dnes jiz jak santika: ,na vztah rezigno-
val‘, vinu piiklada malému platu. Dan jako jediny ze zatnand dilny nepo-
bira invalidni dichod, givydélava si je&t jednou tyd# na brigad v pivovaru,
kde je lépe hodinavohodnocen nez v ,Lemniskét Z nékolikaleté drogove
zavislosti se dostal sam za podpory rodiny, bez kotni nebo jiné terapie;
bez zavislosti Zije cca 5 let. Dan tiistymi bolestmi zad, & se dlouhodob
z hepatitidy typu C, obvykle je pesimisticky naiad

Zaméstnani: Dan je i praci velmi zrény, je mu proto zadavana samo-
statna prace. Tim jsou vyuZity jeho intelektualmhanudélni schopnosti i do-
vednosti. Dan v gib¢hu trvani dilny proSel vyvojovou zmou, bohuzel ne
.KlepSimu®. Dxive byl v praci aktivni zkouSelizné inovativni zfisoby jak
praci zlepsit a odvad kvalitni vyrobky. V poslednim {d roce o praci nejevi
z4jem, zadané ukoly vykonava, ale mnohdy ,jako bez duse“. S Danem byl
na toto téma veden osobni rozhovor, on sairsynéjSi stav i celkové nalad
ni dava do souvislosti s jaterni chemoterapii,digrodstupuje ziovodu one-
mocreni, jez mu zbylo z dob jeho drogové minulosti. Dmotrebuje vsticné
pracovni prosedi, jeho sebddéra je naruSena.

Zaver: Dan by byl za ufitych podminek schopny pracovat ngbém, ne-
chrargném pracovisti. Dokonce by to prejrbylo velmi Zadouci, aby se mohl
osamostatnit a postavit se ,na vlastni nohy"“. Jak &ka: ,Velmi rdd bych

znenil zan¥stnani, ale zatim jsem nic nenaSel.”

-56-



5.2.4 MARIE - fetélni alkoholovy syndrom

Uvod: Marie pisla do CHPD Lemniskata na dopdeni socialni opatrov-

nice spolu se svym spolubydlicim z chndého bydleni Pohoda.
UZité metodyrozhovor, pozorovani

Osobni anamnézaMarii je 54 let, narodila se s vrozenalesnou vadou,
kratce po porodu matka postiZzené novorézexdmitla. Marie vylistala
v kojeneckém Ustavu a naslédndétském domow. Na jedné z mnoha reope-
raci postizené dolni kéetiny se v nemocnici Marie sezndmila se svoji budou
ci adoptivni maminkou. Mariiny adoptivni rédi nengli viastni déti a Marii si
adoptovali, kdyz ji byly 4 roky. Marie sama n&stvi u adoptivnich rodi
vzpomina velmi rada, o radch mluvi s laskou a Uctou jako o velmi hodnych
a vzclanych lidech. Marie v minulosti Zila normalnim @tem, byla vdana
a pracovala je8tpred revoluci jako referentka v obchodnim é&ddi jednoho
exportniho podniku. Smrt obou adoptivnich tégdMarie neunesla, zala pit
a [isla o veSkery majetek po r@éth. Dnes je Marie zbavena svépravnosti
a Zije v chrasném bydleni.

Zaméstnani: Marie je vpraci velmi stdomita, po zacwveni rychle
a presré vykonava zadané ukoly. Prace ji musi byt kazdy zievu vys¥tle-
na, ma postizenou oblast dlouhodobé gamDo zangstnani chodi rada
a v pracovnim kolektivu je velmi oblibena prougvsmysl pro humor
a pratelskou povahu. Marie ma celkosniZzenou imunitu, v zimnim obdobi je

velmi ¢asto a dlouhodabve stavu pracovni neschopnosti.

Zaver: Marie je ve svém uplatni odkadzana na chré&mé pracovni misto

a v osobnim Ziveétna chrasné bydleni.

5.3 Dotaznikové Sdeni zangstnanai dilny Lemniskata

Za (telem vyhodnoceni pekumu v dilg Lemniskata byl sestaven dotaz-
nik, ktery zaroveé poslouzil vedeni dilny a pracovnim asistemtjako z@tna
vazba po roce aipzpusSEni provozu dilny.
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Charakteristika zkoumaného vzorkupodklady pro pizkum praktické
¢asti diplomové prace byly nasbirany v chidd dilre Lemniskata — Zivot bez
bariér 0.p.s. Dotazano bylo vSech osm &tmand dilny ve v¥kovém rozmezi
27 — 56 let.

Cil prizzkumu: prostednictvimpozorovani, rozhovoru a dotazniku sgev

fit hypotézu o vyznamu pracovniho zapojeni pro OZP.

Hypotéza:osoba se zdravotnim postizenim ma stejnou strultoieb ja-
ko osoba bez zdravotniho postizeni. OliiznS8ak naphuje svou pdebu se-
berealizace a integrace. Tim jsou pro ni v zapajenpracovniho procesu vy-
znamrgjSi tyto aspekty: ziskani vyssiho socialniho statpbtvrzeni uZiténos-
ti pro spolénost a rozgeni socialnich kontadkt

Metody Seteni: pozorovani, dotaznik, rozhovor.

5.3.1 Charakteristika dotazniki

V dotazniku bylo respondemh poloZeno 8 otazek. Struktura dotazniku je
nasledujici: 7 otazek nabizi odgdy, jedna otazka je tzv. volna, kde respon-
dent mohl vold odpovdét. Kazdy respondent dostaltgwdotaznik se zadanim
a vhodné odpaidi ozn&il podtrzenim. 6 z 8 respondénpotebovalo vzhle-
dem ke svému postizeni pomoc asistenta s ¥ppim dotazniku. Rozlozeni
jednotlivych odpowdi respondetitje doloZeno nize. Odpddi responderiit na
volnou otazkue. 7 jsou ve zkracené podbbvedeny v tabulcé. 5 v giloze B.

Otazky v dotazniku jsou sestaveny tak, aby potyrdil vyvratily vySe
uvedenou hypotézu. V prviasti hypotézy fedpokladame, ze OZP ma stej-
nou strukturu pdeb jako osoba bez zdravotniho postizeni, avSakre#itha-
pliuje svou paebu seberealizace a integrace. Tédst hypotézy reprezentuji
v dotazniku pedevSim otazky. 1 ac. 2, které souviseji s dobou pethnou
k nalezeni prace a gi8habidky vhodné prace. Otaz&a3 dophuje vySe uve-
dené otazky (1, 2): ptame se, zda &stmanci hledali uplatmi jen
na chragném pracovisti nebo i na o@ném trhu prace. Druh#@st hypotézy
iikd, Ze pro zapojeni OZP do pracovniho procesu ysanamijsi (nez pro
osobu bez zdravotniho postizeni) tyto aspekty:ariskyssiho socialniho statu-

tu, potvrzeni uZzitgnosti pro spolénost a rozgeni socialnich kontaktTuto
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druhoucast hypotézy reprezentuji v dotazniku otazldy— 6 &. 7, 8. Otazky

¢. 4 ac¢. 5. se v writém smyslu dopuji. Zatimco otazka. 4 se pta co zatst-

nanec od prace v chrame dilre otekava, otazkas. 5 se pta, po motivaci

k praci, tj. co je pro zasstnance dlezité proto, aby byl v praci spokojeny

a prace jej uspokojovala. Otazka6 se pta naipdstavu zagstnance o jeho

platovém ohodnoceni ve vztahu k jeho celkovym Jyaajresp. zda je vySe

mzdy pro ®&j podstatna. V otazceé 7 se ptame jakacekavani zarstnance

byla spléna, zatimco v otazcet. 8 zkoumame pozitivni dopad prace

na zamdstnance, tedy co praci v chéae dilre ziskava krort mzdy.

5.3.2 Zréni dotazniku a odpo¥di respondenti

1. Jak dlouho jste hledal/a praciifgd nastupem do CHPD Lemniskata?

- pieSel/a z jiného zagstnani (ozn&ili 2 respondenti)

pieSel/a z jiného zagstnani po zruSeni pracovniho mista

(oznaili 2 respondenti)

vice jak ti mésice (ozn&ili 2 respondenti)
vice jak il roku (O-nikdo neoznail)
vice jak rok (oznaili 2 respondenti)

2. Jaka byla nabidka prace?

dostatén¢ velka, vybiral/a jsem si (0-nikdo neoznail)
Zadna pro mne vhodna (oznaili 5 respondent)
vabec zadna (oznaili 3 respondenti)

3. Uchazel(a) jste se 0 misto na okemém trhu prace, nebo pouze

na chrangném pracovisti?

na oteveném trhu prace (ozn&ili 3 respondenti)

na chragném pracovisti (ozna‘ilo 5 respondent)

4. Co a’ekavate od prace v chrané dilng?

klidné pracovni progedi (Ozna‘ilo 8 respondent)
maly kolektiv (oznailo 7 respondent)
mzdu (oznailo 8 respondent)
zkracenou pracovni dobu (ozna’ilo 6 respondent)

moznost pracovat bez vykonového tl&kanatilo 6 respondent)
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5. Co je pro Vas motivaci pro zapojeni do pracovmprocesu?

- naplreni poteby réco vytvéet (ozna‘lo 8 respondent)
- smysluplné vyuzitéasu (oznailo 8 respondent)
- posileni procesu integrace (oznailo 8 respondent)
- pocit uzit&nosti, prospsnosti (ozna‘ilo 8 respondent)

6. Jaka je VaSe fedstava platového ohodnoceni, aby \ésty mésiéni

piFijem pokryl VaSe vydaje?

- vice jak 3000 K za n&sic (O-nikdo neoznéil)

- vice jak 4000 K za n&sic (oznaili 3 respondenti)
- vice jak 5000 K za n&sic (oznaili 3 respondenti)
- vySe mzdy neni podstatna (ozn&ili 2 respondenti)

7. Véem naplnila prace na naSem pracovisti Vas&ekavani?
- volné odpodi v tabulcet. 5,viz. giloha B
8. Zm¥nilo se reco ve VaSem Zivétbéhem doby, co jste za¥stnan
v CHPD Lemniskata?

- zlepSeni finaéni situace (ozna‘ilo 5 respondent)
- novi pratelé (oznailo 8 respondent)
- noveé voln@asoveé aktivity (ozn&aili 4 respondenti)
- ziskani novych dovednosti (oznailo 8 respondent)
- neuwdomuji si (O-nikdo neoznail)

5.3.3 Zawr dotaznikového Sefeni

Z analyzy odpowdi zangstnanéd CHPD Lemniskata ve vySe uvedeném
dotazniku (resp. tabulky. 4 v giloze B), Ize usuzovat potvrzeni vySe uve-
dené hypotézy.Odpowvdi na otazky. 1,¢. 2 a¢. 3 potvrdily gedpoklad hy-
potézy - tj. Ze osoba se ZFxi(ptejné struktie poteb jako osoba bez ZP) ob-
odpowdéla, Ze hledala praci vice nez rakyrtina vice nezit mésice,étvrtina
zantstnand pieSla do dilny Lemniskata z jiného ch¢hého pracovist ctvr-
tina ze zruSeného pracovniho mista (otazka). Z pohledu zagstnand se
navic v dob hledani mista Zzadna vhodna prace nenabizela &t42k, i kdyz
ji dle svych odpo¥di (na otdzkw. 3) hledali pevazre na chrasném pracovis-
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ti. Ackoliv, jak dokladaji odpoidi na otazkw. 6, maji zamstnanci (stejé ja-

ko osoby bez ZP)ipdstavu o tom, jaka bydia byt vySe jejich mzdy (tj. ne-
pokladaji vySi mzdy za nepodstatnougtsi diraz kladou na aspekty ziskani
vyssSiho socialniho statutu, potvrzeni uikasti pro spolénost, resp. pracovni
kolektiv a roz&ieni socialnich kontakt(viz. odpowdi na otazky. 4,¢. 5,¢. 7
ac. 8). Zejména odpadi na otdzkw. 7 potvrzuji, Ze samotny fakt, Ze mohou
zanestnanci pracovat, je prairulezitéjSi vice ze socialniho nez z ekonomic-
kého hlediska. Polovina za&stnan@ dale zmhuje spontan& (v nestrukturo-
vané odpowdi) dobry pracovni kolektiv jako napini svého o6ekavani.
VSichni zamgstnanci v odpoddi na otazkué. 8 zminili nové patele a ziskani
novych dovednosti jako pozitivni 2mu v jejich Zivot béhem doby, kdy pra-
cuji v dilne Lemniskata. Pocit uziteosti a prosgsnosti jako motivaci k praci
uvedli v odpo¥di na otazkw. 5 vSichni zaréstnanci, akoliv nebyl pivodns

jako moZznost zahrnut ve strukturované otazce.
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6. DIVERZIFIKACE CHRAN ENYCH DILEN

V Sesté kapitole praktickéasti jsou pedstaveny &které vybrané organi-
zace nabizejici pracovnim upl&th osobam se zdravotnim postizenim. VSech-
ny nize uvedené organizace autorkedkladané diplomové prace os¢hma-
vStivila, seznamila se z chodem jednotlivychizzni a zpsobem financovani
jejich provozu. Za &elem nav&v dilen a jejich dalSiho pzkumu byla vytvo-
fena osnova pro standardizovany rozhovor (\ii#olpa).

Typy navstivenych a dotazovanych organizadii€ chraréné pracovni
dilny, jedna sociakh— terapeuticka dilna a jedna dilna poskytujiczlslusoci-
alni rehabilitace.

Metody a cile vyzkumuformou pozorovani a standardizovaného rozhovo-
ru zjistit jednotlivé slozky financovani chr&mych dilen stitznymi statuty za-

meéstnavajicich OZP a SWOT analyza dotazovanych czgani

6.1 Lemniskata — zivot bez bariér o.p.s.

Chraréné dilna Lemniskéata byl popsanaiegchozi kapitole.

6.1.1 Struktura financovani:
21,6 % vlastni vydec¢nacinnost
26,2 % podpora ziddu prace
39,4 % podporaz MU Prahy 2
12,8 % ostatniifispivky, dary a granty

6.1.2 SWOT analyza

Silné stranky:stalé a stabilni portfolio odbatelr (waldorfské Skoly stale
potrebuji sesity), rostouci podil trzeb z produkceydita celkovém fijmu dil-
ny.

Slabé stranky nizk& diverzifikace vyrohk (jen papirenské), malé zkuSe-

nosti v oblasti fundraisingu, malo rozvinuté koryaknimo oblast hlavnéin-
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nosti, malé posdomi o dil na veejnosti (kratka dobagsobeni organizace),
slaba prezentace vyrobkmimo tradéni odkEratele, neposkytuje sluzbu, ale
vyrobu, nestabilni kolektiv zagstnané z divodu nemocnosti, mala diverzifi-
kace ve schopnostech zé&tnand-vliv na produktivitu a kvalitu vyrobik
Prilezitosti: rozSteni vyroby mimo ny&si hlavni¢innost (nap. vyroba
a potisk reklamnichiedneta), moznost roz$eni statutu dilny (registrace jako

poskytovatel sluzby pracovni rehabilitace).

Hrozby: klesajici finakni podpora ze strany statu (zddu prace, pokra-

¢ujici ekonomické krize negativrovliviiuje odbyt vyrobk a giizei sponzod.

6.2 Dipra Praha v.d.

Chrareéna pracovni dilna Dipra Praha v.d. (sidlem v R&élial. 50, Praha
5) nabizi drobné prace na zakazku jako jef.nkpmpletovani letdk baleni
zbozi, polepovani reklamnicltguméti a navlékani nitek na visiy. Vyrobni
druzstvo Dipra provozuje dvchrargné pracovni dilny (Praha a Louny)
a zamstnava celkem 38 osob se zdravotnim postizeninra¥sgé dila pra-
cuje deng 20 zandstnand — OZP.

6.2.1 Struktura financovani

23,0 % vlastni vydec¢nacinnost
74,2 % podpora z ¥adu prace

3,8 % najem z nebytovych prostor

6.2.2 SWOT analyza

Silné stanky zangieni na postproduki sluzby jako kompletace, baleni
vyrobki a jiné ,drobné“ prace, které nelze efektivrealizovat strojo¥, zisk
z pronajmu nebytovych prostor, jméno organizace meslici (dive Druzstvo
invalida), vice stalych oddrateli: (baleni gumiek a baleni zboZi drogistické

firm¢, kompletace letal), dostaténé prostory umaijici rozSfenicinnosti.

Slabé stranky:vykyvy v pcaitu praceschopnych zastnané, nerovno-

meérnost v rozproseni prace (dny, kdy je prace mnoho, a dny, kdydee ma-
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lo). Malopaietné personalni obsazeni dilny (jen jedna veddadina jina asis-
tence na dil&y nikdo nedla fundraising).

Prilezitosti: moznost ziskat vice zakazfika nahradni pkni, je rozjed-
nan novy zakaznik pro sluzbu baleni zboZi z provotarnetového obchodu.

Hrozby: nejistota vyvolana zemou vlastnickych vztah(novy majitel sni-
Zil pocet podpirnych zamdstnand@ na dilr€), klesajici podpora ze strany statu.

6.3 Social€ terapeuticka dilna Jinan

Tkalcovska dilna Jinan bylafizena pi Zakladni a sedni Skole wal-
dorfské (Krejpského 1501, Praha 4 — Opatov) Zalém uplatini absolvent
praktické Skoly. Cilovou skupinou jsou dospivajosioby s kombinovanym
a mentélnim postizenim. Denni kapacita je 6 kiiestida se celkem 13 klien-

tu za tyden.

6.3.1 Struktura financovani

6,4 % vlastni vy&dle¢nacinnost
90,3% MPSV

1,3% MU Prahy 11

2,0 % ostatni dary aigpvky

6.3.2 SWOT analyza

Silné stanky: nizké provozni néklady (nehradi najem), schopadsikat
dostatek fispEvka na provoz ze strany statu (MPSV), rozvinuta teuéipka

¢innost (atraktivnost pro klienty).

Slabé strankynizky obrat z vlastni vyroby, malé prostory.

Prilezitosti: novy vyrobek (specifické pendly na voskové dhip
a pastelky pro waldorfské Skoly)ihe zajistit staly oddr.

Hrozby: klesajici podpora ze strany statu, paékjeci ekonomicka krize

negativré ovliviiuje predevsim fizen sponzoi.
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6.4 Dilna Gawain

Textilni dilna Gawain (se sidlem Na vysSinach 1,hard@) se zabyva vyro-
bou plsénych vyrobki z owiho rouna a poskytuje sluzbu sociélni rehabilitace
cilové skupig dosglych osob s mentalnim, kombinovanymeégesnym posti-
Zenim. Denni kapacita dilny je max. 15 klient

6.4.1 Struktura financovani

17,0 % vlastni vy&lecnacinnost
50,0 % podpora MPSV
11,0% podpora MHMP

22,0 % dary a ostatnfigpsvky

6.4.2 SWOT analyza
Silné stanky:vazba na zahraimi camphill (zaji&ni odbytu vyrobk i fi-
nartni podpory), rozvinuta terapeutickiinnost (atraktivnost pro klienty).

Slabé stranky:nejista budoucnost (nutnost hledat nové prostativodu

rekonstrukce najemniho prostoru).

Prilezitosti: vy8Si odbyt vyrobk v souvislosti s trendem navratu
k prirode”, v jednani jsou nové zakazky v ramci nahradnihérpin

Hrozby: klesajici podpora ze strany stavySeni naklatl na provoz v

souvislosti se shovanim do novych prostor (varianta drazsiho najmu)
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7. DIVERZIFIKACE ELIAS O.S.

Sedma kapitola pojednava o vyvoji a pgawh obanského sdruzeni Elias
v prab¢hu étrnécti let a seznamuje nas takesgmi dnes jiz zcela nezavislymi
projekty: Dilna Elias, Elid8/ obchod, Via Roseta o0.p.s. a Spelestvi Dob-
romysl, které v pibé¢hu ¢asu vzeSly z jednoho spoéteho impulsu studeint
soukromé SOS Pedagogiky volnétasu v Praze, oboru Sociélni terapie a lé-
¢ebné pedagogiky. &oliv se dnes jiz jedna statutéro zcela nezavislé orga-
nizace, spojuje je stale stejnavpdni myslenka: umoznit lidem s postizenim
z&lenit se do spolmosti a zéadit se do pracovniho procesu. Spelestvi
Dobromysl, které je popsano na gatéto kapitoly i celé diplomové pracei-a
koliv neprovozuje fimo sluzbu chr&mého bydleni, ale tydenni stacionée-
se atributy typu socialni sluzby, ktera nabizi delmi péi o osoby
s postizenim. Proto iie, z jistého uhlu pohledu, byt reprezentantemrozga
ci podporujicich postizené lidi v pravu na jejiemsstatny Zivot mimo rodinu.
Duvody, pra@ si autorka diplomové prace zvolila p&tyto organizace
a jejich gredstaveni v praktick&sti, jsou :
1. pfimé& vazba na iniciatory a pracovnikghto zdizeni,
2. moznost pozorovat zmdny vyvoj a vznik &chto organizaci po celjas
jejich existence,
3. sdileni spoléného cile (mysleno v kontextu toho, Ze autorka gspo-
luzakladala chramou dilnu Lemniskata),
4. soul#Zzné zamistnavani #kterych zamistnané (dva zamistnanci
v pribéhu tydne sfidaw pracuji v Lemnisk#t v dilre ElidS a v ElidSo-

vé obchodu).

7.1 Historie ok¥anského sdruzeni Elias

Obc¢anské sdruzeni Dilna Elid&/zniklo na podzim roku 1997 zaé€lem
ziizeni keramické dilny, ve které by mohli lidé s g@enim uplatnit své do-

vednosti, dale se rozvijet a najit socidlnfleasni. Inicidtorkami projektu byly
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studentky VSO (viz. vy3e): Helena Kuldanova, MoniKaskova a Daniela
Kederova. Velkym pomocnikem i spoluzakladatelemniEIli&S byl Horst
Altfeld z camphillské komunity Association La Brdmecve Svycarsku. Kontakt
s klienty v keramické dikhvedl ¢leny sdruzeni zahy k dalSim patbnym pro-
jektam. Odtud vzeSla iniciativa k zaloZeni partnerskééitzeni v Srbi na Ra-
kovnicku, tydenniho stacioréSpola‘enstvi DobromyslO néco pozdji vzni-

Kl i druhy projektElidSizv obchod ktery funguje jako tréninkové pracowist
a prodejni misto nejen pro keramickou dilnu, atgkiolik desitek dalSich ne-
ziskovych organizaci. Od roku 2005 vedlo o. s. BifliasS sotiasré dwvé soci-
alni sluzby:Keramickou dilnu ElidSa Eliasiv obchod coZ se z dlouhodobého
hlediska ukazalo jako nepraktické.cérvenci 2012 se Eliéds obchod osamo-
statnil zcela a nyni svoji socialni sluzbu provezppd no¥ zaloZenou obeeén
pros@snou spolénostiVia Roseta. Aktualné Via Roseta o0.p.s. Zma
s realizaci dalSiho projektu — vybudovani nové mimé dilny v rAmci Opeta

niho programu Praha adaptabilita, financovanéhogskou unii.

7.2 Dilna Elias

Dilna Elia$ o.s. sidli v nadvornim dotke v EliaSo¥ ulici na Praze 6.
Poslanim a cilerkeramické dilny EIliaS je pomoc uzivatel sluzby ziskat za-
kladni pracovni a socialni navyky a dovednostigimié pro smysluplné da-
néni do Zivota a podporovat je v samostatnostdpvsim v p& o vlastni 0so-
bu.

Hlavni ¢innostije vyroba drobnych keramickychqumeta lisovanych do
sadrovych forem. Technologii vyroby, st&jlmko mnohé sadrové a kalkové
formy a dalSi vyrobni z&eni, ziskala dilna z obdobn&dére terapeutické
dilny Vaudésy Keramik v Association La Branche — SavigaySvycarsku.
Tento druh vyroby je mj. zaloZen nékolika pormérné snadnychiinnostech,
které jsou schopni vykonavat i lidé s velmi vysokgtuprgm postiZzeni. Proto
je mottem dilny: ,Kazdy &co dokaze".
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7.2.1 Cilova skupina

Klienty dilny Elias jsou pevazre mladi lidé s kombinovanym a mentélnim
postizenim, kté# vySli ze specialnich Skol a hledaji upkatf touzi po smyslu-
plném naplini vliastniho osudu a Ziji€tsinou ve spokné domacnosti s rodi
Dilna poskytuje tyd& sluzbu socialni rehabilitace 21 osobam.

V ramci poskytovani praxi studé&m Skol socialniho a pedagogického
zaneieni spolupracuje Dilna Elias s VySSi odbornou dkaociali pedago-
gickou a teologickou JABOK, Waldorfskym lyceem akonii CCE, now ta-
ké s organizaci CESTRevnice (oddlenim s vychova léebnym reZzimem
pro mladez ohroZenou drogovou zavislosti). Dloulwdodiln¢ ElidS vykona-

vaji praxe studenti praktickych Skdii gedlickové Ustavu.

7.2.2 Denni provoz dilny

Keramicka dilna je v provozu od paitiddo patku a poskytuje de&rza-
zemi pro 7 klient (z toho az 4 vozkére). VeétSina klienti dochazi do dilny
dvakrat tydd. Rytmus dne je rozloZzen nasledévn

09.00-9.30 spob@é cvieni, zgv a povidani,

09.00-11.00  prace v dén

11.00-11.30  swna,

11.30 -13.00 préace v déin

13.00 -13.30  at,

13.30 - 16.00  odpoledni w@acko-terapeutické ¢innosti: eurytmie,

arteterapie, muzikoterapie ¢eni na hrairském kruhu.

Dulezitou sodasti denniho chodu dilny je prozivaine&anskych svatk
v kolokehu rainich obdobich, které se tématicky prolinaji gpol&ném vy-
prawni, zpivani a malovani.
7.2.3 Struktura financovani

11,1 % vlastni vy&lecnacinnost
62,5 % podpora MPSV
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15,8 % podpora MHMP
2,6 % podpora MU Prahy 6
8,0 % dary a ostatntigpivky

7.2.4 SWOT analyza

Silné stanky:vazba na zahratni camphillské zazeni (zaji&ni odbytu
vyrobki i finanéni podpory), rozvinuta terapeutickénnost (atraktivnost pro

klienty).

Slabé stranky:nejista budoucnost (nutnost hledat nové prostatvodu
vysokého najmu).

Prilezitosti: ptima vazby na trénikovy ob@tek — vySSi odbyt vyrolik
s moznosti koupkonkrétniho vyrobku idmo od jeho tirce, gileZitost ziskani

novych zakazek v rAmci nahradni gin

Hrozby: klesajici podpora ze strany stavySeni naklatl na provoz v
souvislosti s hledanim a naslednyghstvanim do novych prostor.

7.2 Eliasiv obchod

Je tréninkovym pracovi&in pro osoby s mentalnim a kombinovanym po-
stizenim a zaroveslouzi jako reprezentai prodejna neziskovych organizaci,
dennich staciorfa, chragnych dilen atd. Projekt Eli&g obchod byl zahajen
v z&i roku 2005 diky finaéni podpde ze socialnich fondu EU. Pro zakazniky
byl Eliadiv obchod oteten v z&i roku 2006 na frekventovaném a delvidi-
telném mist v blizkosti Vi€zného narsti (Jugoslavskych partyz&rd) na
Praze 6. Prostory k provozovani obchodu byly zigkangispéni mestskécas-
ti Prahy 6.

Hlavnim poslanim projektu je umoznit lidem s paatitn rozvijet v ramci
socialni rehabilitace pracovni a socialni dovednosttebné pro zéereni do
béZzného zjsobu Zivota. Prace v obchogomaha klientm ziskat a upevnit

piedevsim komunikani schopnosti, samostatnost, zodfnost a dalSi znalos-
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ti, dovednosti a navyky, diky kterym se potom mokaoadgji uplatnit na ote-
vieném trhu prace.

Obchod dale fispiva ke zviditelani prace socialnich a neziskovych orga-
nizaci, prazskych i mimoprazskych. U jednotlivyglrobki jsou filoZzeny le-
tacky, pripadre fotoreportaZze o mistech jejich vzniku a o lidektefi je vyra-
b¢ji. DalSim smyslem provozu obinttku, by v malé mife, je posilit schopnost
organizaci (zabyvajicich se z&mavanim osob se zdravotnim postizenim) je-
jich samofinancovani. Spoluprace je navazana ra dyganizace: Roltka,
Chrarené dilny u sv. Anny, Dilny tvavosti, AGMANO, Lemniskata, Gawain,
Jinan, Cedr, Arkadie, Proutek, Modry&liskérka, Ignis, Nazaret, Appla, Fo-
kus, Sananim, Fortel, WS Handicap, Spefestvi Dobromysl, Bona a,j.

Obchod je oteken po cely rok od portl do patku od 10.00 do 18.00 ho-

din. Kazdy den se v obébku vystidaji ¢tyii klienti na dopoledni a odpoledni

smenu, celkem 12 osob se zdravotnim postizenim zantyde

7.2.1 Struktura financovani

31,8 % vlastni vydecnacinnost
50, 9 % podpora MPSV

12,5 % podpora MHMP

1,8 % podporaz MU Prahy 6
3,0% dary a ostatnfigpsvky

7.2.2 SWOT analyza

Silné stanky:rozmanitost vyrobk a Sirok& nabidka zboZi pro adatele v
ramci ndhradniho pémi, rozvinuta terapeutickénnost (atraktivnost pro klien-

ty), atraktivni lokace prodejniho mista.

Slabé stranky: velkd vytizenost za#stnand@ (asisteni) vzhledem
k casové narénosti provozu obakdku.

Prilezitosti: piimé napojeni se na koireé odiratele s naslednou moznos-

ti ziskani novych zakazek v ramci nahradnépin

Hrozby: klesajici podpora ze strany statu, zvySeni najmbytovych

prostor vzhledem Kk jejich atraktivnim ungist.

-70-



7.3 Projekt Dilna Via Roseta o0.p.s.

7.3.1 HRedstaveni projektu

Projekt si dava za cil vyt¥ib nové chrasné pracovidt a pracovi-
tréninkovy obchod, kde bude zastnano celkem 8 osob se zdravotnim posti-
Zenim. Provoz bude oten od pondi do patku a osoby se zdravotnim
s postizenim zde budou pracovat pod odbornym vedsnotialniho pracovni-
ka a pracovnika v socialnich sluzbach. Celkem sé&dpe kapacitou 16 osob se
zdravotnim postizenim za tyden. Zgstmanci (OZP) se budou podilet n&rri
vyrob¢ riznych darkovych a uzitkovychigdmeta (z textilu, keramiky, papiru,
korélki, kovu aj.) a zarowve budou mit moZnost vyrobené zboZi prodavat.
V diln¢ budou vyrabny nagf.odkvy, tasky, Saly, Satky, polstéd, ubrusy, pro-
stirani, textilni hr&ky, keramické nadoby (hrnky, misy vazy, aj.) odlga
z forem, malované a glazované¢mukeramika, aromalampy, svicny, knofliky,
koralky kachle a Sperky. Zafstnanci se budowid rizné techniky textilni vy-
roby (Siti, vySivani, pleteni, Béovani, barveni, tkani, praci s vinou) a kera-
mické vyroby. Jedna osoba s postizenim bude mépinn prace jednoduché
administrativnicinnosti (zapisovani vyrolikve skladu do PC, wizovani kore-
spondence, podlaky apod.), jedna osoba s postizenim bude mit aestt
aklid dilny, prani pracovnich edua, rucnika a utrek, gipadreé se podilet na
piipraw obédu pro ostatni zastnance. Na chodu obchodu se budou podilet
také ostatni zasstnanci chragné vyrobni dilny, budou se zdéituobsluhovat
zé&kazniky, mit pehled o nabizeném zboZi, éogat zboZzi a rovnat ho do rega-
li, zachézet s pémi, zapisovat prodané zboZi a udrZovat obchatisto®
a paadku.

7.3.2 Cilovéa skupina

Béhem realizace projektu bude podgoo minimalg 16 osob s mental-
nim, kombinovanym a duSevnim postizenim. Jde oygddbré budou zaze-
ny do pracovétréninkového programu, nebo ziskaji zatmani na placeném

chraréném mist.
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7.3.3 Cil projektu

Vytvotit pro osoby z cilové skupiny vhodné podminky Kard alespd
minimalnich navyk, dovednosti addomosti tykajicich se prace v dila i
navazovani uspokojivych mezilidskych pracovnicrakzttak, aby nabyté zku-
Senosti na chr&mém pracovisti byly, osobam s postizenim ku p¢okp, po-
kud se jim poda najit vhodrjsSi zangstnani na otéeném trhu prace. Za timto
Gcelem budou vytvieny tyto programy:

« placené zagstnavani osob se zdravotnim postizenim budenar pro

5 placenych chramych pracovnich mist, ktera vyuzije maximaln
10 osob se zdravotnim postizenim na zkraceny Uv&zaeida osoba
muze byt zamistnana 2 — 3 dny v tydnu tj. 10 —15 hodin tydie
vlastniho pozadavku,

e pracovi - tréninkovy program pro osoby se zdravotnim p@estim vy-
tvori 3 tréninkova pracovni mista denktera niize vyuzivat minimal-
né 6 osob, které se budouidht. Kazda osoba bude v pracéwntré-
ninkovém programu 2 az 3 dny v tydnu, tj. 10 - d8lih tydre,

« poradenska o konzultai cinnost 0.p.s. Via Roseta pro osoby se zdra-
votnim postizenim zapojené do projektu, pombdjedani jinych so-

cialnich sluzekti jiného pracovniho uplatmi.

7.3.4 Struktura financovani

Projekt bude po dobu dvou let v pIné vysi finanaozévropskych fond
Oper&niho programu Praha adaptabilita (OPPA). Celkovdaag projektu
jsou vyisleny na 4 689 381K

7.3.5 SWOT analyza

Silné stanky:zajiseéni financovani na dva roky z OPPAiimpé& vazba na
Elidsiv obchod a fimé vazby na odivatele vyrobk v ramci ndhradniho péa
ni, velka zkuSenost a terapeutické kompetdrdéelky projektu i pracovnich

asistent.
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Slabé stranky (moZzna rizikajppezjem cilové skupiny, nezajentej@osti
o nakup vyrobk, prodlouzeni doby realizace.

Prilezitosti: pifimé napojeni na koteé odiratele s naslednou moznosti
ziskani novych zakézek v ramci ndhradnih@min

Hrozby: nedostatek finamiho zajis¢ni po ukoreni financovani projektu
z evropskych fonil

7.4 Spoléenstvi Dobromysl

7.4.1 HRedstaveni organizace

Je olkkanské sdruZeni, nestatni neziskova organizace kr@vozuje ty-
denni staciondaDobromysl. Zakladatelé sdruzeni s zrizovani inspirovali
provozem obdobnych #aeni (camhillskych komunit) ve Svycarsku, kde byli
na ranim studijnim pobytu. Sdruzeni sidli v obci Srbe. 39 na Rakovnicku
ve Stedaieském kraji a je vlastnikem pamatkahrargného objektu — barok-
niho zameku v Srigi. Jde o byvaly schwarzenbersky statek, jehoz hesta-
h& do 13. stoleti. Tydenni staciomé@avstvuje dewt klientt s kombinovanym
postizenim. Revaznacast klientt pochazi z Prahy a zei&taieského kraje.
Cilem stacion& je rozvoj schopnosti a dovednosti klenfpraktickych
i socialnich), posilovani jejich zodpé&dnosti a schopnosti rozhodovanéeni
se aktivnimu zfisobu Zivota. Provoz tydenniho stacitge stanoven nagp
dna v tydnu, 24 hodin dern

Motto sdruzeni Dobromysl jeChceme naSim Zivotem uskdtevat sou-
lad materialniho a duchovniho pojetiety - vytva@it spoleenstvi, které nebude
uprednostovat materialni zisky, ale napini Zivota vSech zastrenych, vet-

ne lidi vyZadujicich zvlastni pi"*

7.4.2. Cil stacion#e

Tydenni staciondDobromysl je z&zenim rodinného typu, jehoz cilem je
podpora a rozvoj kazdého klienta — jeho praktickiysbcialnich navyk a do-
vednosti, posilovani jeho zodpmnosti a schopnosti rozhodovanieni se ak-
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tivnimu zpisobu Zivota. Hlavni metodami prace, které jsou p@ug v fimé
praci s klienty jsou: ffmy a oteveny zmgisob komunikace, nahlizeni individu-
alni Zivotni situace klienta, vytveni mensi skupiny klieaf ktera umoiuje

vzajemnou intenziw)Si socialni komunikaci.

7.4.3 Cilova skupina

Sluzby tydenniho stacioF&mohou vyuZivat dogfg osoby s chronickym
onemocgnim, osoby s kombinovanym postizenim, osoby s nir@ntaposti-
Zenim, osoby tesnym postiZzenim. Kapacita staciéme 12 klient a nyni je

zcela naplana.

7.4.4 Provoz stacionge

Provoz tydenniho stacioféje stanoven naspdna v tydnu, 24 hodin den-
n¢. V letnich nésicich Sdruzeni Dobromysl nabizi svym klienttzv. tydenni

letni pobyty (1 tyden ¢ervenci, 1 tyden v srpnu).

7.4.5 Napii stacionde

Ergoterapie:tiskarska dilna (linoryt, sucha jehla, slepotisk) s vyromo-
vorocenek, blahofani, tisk na textil aj, malarevovyroba a prace s papirem
(vyroba krabiek, misek, tali, zalozek, ozdob aj.), tkani a malba na hedvabi
(Satky, vitraze aj.), prace na zahtaddrzba dvora (zametani, hrabapiie o

hospodéska zviata.

Lécebna arterapie: muzikoterapie,eurytmie, arteterapie,dramaterapie,

joga.

7.4.6 Dennirozvrh

08.00 —9.00  budeék, sniday, ¢i prijezd klienti do stacionge
(dle individudlni situace klienta)

09.00 — 10.00 ranni hygiena, uklid koupelen a Wi&em hospod&ka
zvirata

10.00 — 10.30 zahdjeni dne {zporientace \ase, datu, rozdeni
prace, celkovy plan dne)
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10.30 - 11.30 prace v déin

11:30 — 12:00 festavka se sv¢mou

12:00 — 13:30 prace v din

13.30 — 15.00 add, myti nadobi, uklid kuchyn odpa@inek

15.00 - 16.00 arteterapie (&leckécinnosti vztahujici se k jednotlivym
ro¢nim obdobim a svatkn roku, ukogeni pracovniho
dne uklidem dilny, zhodnocenim dne)

16.15 odjezd dennich kligntlomi, pogipadt zatatek volno-
¢asovych aktivit (hry, prochazky pod dohledem asiste

18.00 — 19.00 ifpprava veéeie, veieie

19.00 — 21.00 volnmmsoveé aktivity

21.00 - 22.00 werni hygiena, werka

Chod stacioni je vysta¥n na rytmickém uspgadani roku, rok je vniman

prostednictvim prozitkuiiznych svatk.

7.4.7 Cena sluzby

Pobyt (klienti tydenniho stacion#):
e 75K zakazdy fakticky den pobytu klienta
« 3000 K& za nEsicni pronajemizka ve vicaeizkovém pokoji

e 4000 K& za nEsicni pronajemizka v jednoizkovém pokoiji

Strava:
« 140 K& celodenni strava (snidgr2 sv&iny, oked, vetere, kavagaj)
« 60K obd
« 10Ke sva&ina

7.4.8 Struktura financovani

52,5% granty (MPSV a SZIF- Fond na obnovu pamatek)
33,2 % trzby z prodeje sluzeb
6,8 % trzby za prodané zbozi

4,7 % dary a ostatniigpivky
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7.4.9 SWOT analyza

Silné stanky: velké zkuSenosti asistént rozvinuta terapeutick&nnost
(atraktivnost pro klienty), dobré kontakty s obdgimnzahraninim za&izenim
(finanéni podpora), na rekonstrukce pamatkoveho objekidélpn grant z

Fondu obnovy pamatek.

Slabé stranky:velka vytizenost asistantvzhledem kiasové narénosti

poskytované sluzby.

Prilezitosti: dalSim zdrojem financi je padani vikendovych semifiana

atraktivnim mist nedaleko Prahy.

Hrozby: klesajici podpora ze strany statu.
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ZAVER

Predkladdana diplomova prace s nadzve@hrarené dilny, jejich diverzifi-
kace. Prace pro absolventy specialnich institut¢itadené bydleni.“si kladla
za cil podat celkovy iighled o0 moZnostech uplé&tri absolvent specialnich
Skol i ostatnich osob se zdravotnim postizenimskytaout pro laickou i od-

bornou véejnost moznost rychlé orientace v dané problematice

7 v Z

V teoretickécasti byl popsan vyvojfistupi v p&i o postizené, zmimy
dulezité mezinarodni i domaci umluvy, které deklangbbam se zdravotnim
postizenim pravo na praci, a je zde uvedena aktydditina legislativa pro pod-
poru a zarsstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Treti kapitola teoretick&asti se ¥novala vlastnimu tématu diplomove
prace, seznamila nas tenymi typy pracovniho uplatni OZP vCR s moz-

nostmi samostatného Zivatkevéka s postizenim v chréném bydleni.

V praktickécasti byla pedstavena organizace Lemniskata - Zivot bez bari-
ér 0.p.s., kterou autorkd&qukladané prace spoluzakladala. Na zak|amzoro-
vani a biografické analyzityi zanestnand dilny byla posuzovana moznost
jejich dalSiho uplattni na otev¥eném trhu prace. Kladrtato moznost byla vy-

hodnocena u dvou zastnand.

V dotaznikovém Sé&tni pro zarsstnance chramé pracovni dilny Lem-
niskata byla potvrzena hypotéza,asoby se zdravotnim postizenim maji stej-
nou strukturu pdieb jako osoby tzv. zdravé, ale obtigmaphiuji pofrebu se-
berealizace a integrace. Proto jsou v zapojenirgcopniho procesu pro osoby
se zdravotnim postizenim vyzna#si tyto socialni aspekty: vyssi socialni sta-
tut, pocit prospsnosti a uziténosti pro spolénost, ziskani novych socialnich
vazeb na novéiptele a novych volri@asovych aktivit.

V dalSi kapitole praktickécasti byla zkoumana metodou pozorovani
a strukturovaného rozhovoru diverzifikace vybranyehanizaci (chrémych
dilen), které nabizeji pracovni upl&tih osobam se zdravotnim postizenim. Di-
verzifikace se projevila u dotazovanych clargrch dilen v nasledujicich ob-

lastech: pravni forma, oblast z&feni ¢innosti, oblast financovani provozu.
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V oblasti cilové skupiny (za#heni na typ zdravotniho postiZzeni) se diverzifi-
kace neprojevila, ale potvrdila se u organizackptgicich sociélni sluzbu v
zametreni na ¥k klienta (zadatele sluzby).

Vlastni vynaloZené Usilitpzpracovani diplomové prace povazuji za velmi
piinosné. Dostala se mfifezitost teoretického i praktického prohloubenazn

losti v oboru problematiky zatetnavani OZP.

Na zaklad cerstw nabytych teoretickych i praktickych zkuSenosti lbyc
doporuila pri zakladani nové organizace nabizejici pracovratagi osobam
se zdravotnim postiZzenim igginostnit v ndplnéinnosti poskytovani ¢gakého
druhu sluzby fed vlastni produkci vyrolik Perspektivni se mi z tohoto pohle-
du jevi podnikatelské aktivity socialnich firemeké nabizeji sluzby typu: uby-
tovani, restaukani ¢innost, prani a Zehleni pradla, Uprav&wig opravarenské
sluzby aj. Zajimavou podnikatelskou aktivitou pedazeni nové socialni firmy
by mohlo byt nafiklad domaci pekatvi s kavarnou.

Jako idealni misto pro smysluplnaplrény Zivot osob se zdravotnim po-
stizenim se mi jevi camphillska komunita. Osbmem fFed léty v obdobném
typu zd&izeni byla naiftmésicnim zahrarinim studijnim pobytu a velmi jsem

ocenila vSestrannou gigktera byla ¢mto lidem poskytovana.

7 v Z

Pro nasbirani podklédk praktickécasti diplomové prace byly tdzany tyto
organizace: sociafrterapeuticka dilna Jinan, textilni dilna GawaifnB Elias
a Eliagiv obchod, Via Roseta o.p.s., ch¢éaa pracovni dilna DIPRA v.d., chra-
nénd pracovni dilna Lemniskéta a Sdruzeni Dobrony&m vySe zmignym
organizacim a jejich za¥atnan@m pati velky dik za jejichtas a vaficnost.
Velmi naphujici, oswZujici a povzbuzujici ip navstvach vyse zmi&

nych organizaci bylo vzdy ste&jntelé uvitani a nadSeni od postizenych lidi.

Shrnuti: postizeny¢lovék a okolni s¥t, osoby se zdravotnim postizenim
a odbornici Zad tzv. pomahajici profese - mnohé&tgy které se dernproli-
naji a obohacuji. Plody, které se rodi z tohotgermaého setkavani rozdilnych
swtd, jsou velmi dilezité pro celou spotmost, nebd v sok& nesou zarodek to-

lerance, Ucty a lasky.
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SEZNAM POUZIVANYCH ZKRATEK

CHPD:
CHPM:

ILO:

MPSV:

OZP:
PZ:
SZIF:
UP:
WHO:
ZP:

chrargna pracovni dilna

chraréné pracovni misto
Mezinarodni organizace prace
Ministerstvo prace a socialnickor
osoba se zdravotnim postizenim
Podporované zagstnani

Fond na obnovu paméatek

Utad prace

Swtova zdravotnicka organizace

zdravotni postizeni
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SEZNAM PRILOH

Priloha A: Standardizovany rozhovor

Priloha B: Tabulka¢. 4 — Odpo¥di zaméstnand na dotaznik



PRILOHA A

Standardizovany rozhovor

Otazkac.1:
Otazkac.2a :
Otazkac.2b:
Otazkac.3:
Otazkac.4:
Otazkac.5a:
Otazkac.5h:

Otazkac.6:

Ozéazkal.7:

Otazkad.8:

Otazkad.9:

Otazkac.10:

Otazkac.11:

Otazkac.12:

Co je gedmet vasicinnosti,¢im se vaSe organizace zabyva?
Kolik zamestnavate celkem zafstnand, kolik OZP?

Kolika klientim poskytujete socialni sluzbu?

Méate jeS¢ neobsazena (pracovni) mista?

Pokud ano, hodlate je jg&hbsadit a kdy? Pokud ne, pfo
Zadate si u Eadu prace podporu na mzdu zetmand OZP?
Zadate si oifispsvky na chod organizace u MPSV a MHMP?

Vyuzivate moznosti poskytnutitispivku od UP na provoz
chraréneho pracovniho mista?

Dokaze vaSe organizace (firma) zcela sama sgurgjosti po
kryt vS8echny nisicni provozni a mzdové naklady za stavaji-
ci podpory UP(MPSV,MHMP)?

Jestliano, je to jen zasluhou zisku z vyrobniho programu
nebo poskytovanych sluzeb, ktery vaSe organizacegf
nabizi?

Pokudne, kolik procent patbnych financi na #si¢ni pro-
voz pokryjete vlastnéinnosti, kolik procent paebujete do-

financovat?

Jaké jsou event. dalSi zdroje figatho zabezp&ni chodu
vasi organizace?

Je réco, co byste ckti zmeénit na chodu vaSi organizace,
mate rjaké plany do budoucna?

Je réco co vaSi organizaci ohroZuje a co bystelckevent.

Zmenit?



PRILOHA B

Tabulka €. 4: Odpowdi zaméstnanai na dotaznik

Otazka¢.1 Otézka ¢€.2 Otézka ¢.3 Otéazka ¢.4 Otézka €.5 Otézka ¢€.6 Otéazka ¢.7 Otézka ¢.8
PriSel z jiného zam, Zadna pro mne  Na chragném Klidné prostedi, maly VSechny <5000/6 hod | Zmna prostedi Novi pratelé, ziskani
po zruSeni prac.  vhodna pracovisti kolektiv, mzdu, zkracenowyjmenované novych dovednosti
mista prac. dobu moznosti
PriSel z jiného Vibec zadna Na chréném VSechny vyjmenované | VSechny Vyse Uspokojeni z | Novi pratelé, ziskani
zamgstnani. pracovisti moznosti vyjmenované neni dilezita | prace novych dovednosti
mozZnosti
PtiSel z jiného zam. Zadna pro mne | Na chragném VSechny vyjmenované | VSechny <4000/6 hod | Dobry kolektiv, VSechny
po zruSeni prac. | vhodna pracovisti moZnosti vyjmenované klidna prace vyjmenované
mista moznosti mozZnosti
= PriSla z jiného Zadna pro mne Na chragném VSechny vyjmenované | VSechny <4000/6 hod | Zajimava praceYSechny
o zanmgstnani vhodna pracovisti moznosti vyjmenované dobry kolektiv | vyjmenované
E moznosti moznosti
o
5 Vice nez 3 issice | Mibec Zadna Na chréném VSechny vyjmenované | VSechny Vyse Prace Lepsi fin. sit., Novi
& pracovisti moznosti vyjmenované | neni dilezita | v polygraf. pratelé, ziskani
moznosti vyrobe novych dovednosti
Vice nez 1 rok \ibec Zadna Na otéeném trhu  Klidné prostedi, maly VSechny <5000/6 hod | Cista prace, VSechny
prace kolektiv, mzdu, prace bezvyjmenované dobry kolektiv | vyjmenované
tlaku na vykon mozZnosti mozZnosti
Vice nez 3 misice | Zadna pro mne Na oteveném trhu | Klidné prostedi, mzdu, VSechny <5000/6 hod | Prace knit | Novi fratelé, ziskani
vhodna prace vyjmenované novych dovednosti
mozZnosti
Vice nez 1 rok Z&dnéa pro mneNa oteveném trhu  VSechny vyjmenované | VSechny <4000/6 hod | Dobry kolektiv| VSechny
vhodna prace moznosti vyjmenované uplatreni vyjmenované
moZnosti moZnosti
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